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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษทั 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เท่ากับ 376,111,061.25 บาท โดยเรียกช าระแล้ว 188,333,296 
บาท เป็นหุ้นสามัญ 753,333,184 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญต่ามสมุดทะเบียนดังนี้  

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น 
(ล้านหุน้) 

ร้อยละ 

1 นายสามารถ ฉ่ัวศิริพัฒนาและครอบครัว 252,331,700 33.49 
 - นายสามารถ ฉัว่ศิริพัฒนา 225,331,700 29.91 
 - นางศุภากร ฉั่วศิริพัฒนา 27,000,000 3.58 
2 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อผู้ฝาก 133,811,000 17.76 
3 นายวรงค์ ภัทรชัยกุล 61,332,700 8.14 
4 นายศวิพร ตั้งจิตติพร 36,525,950 4.85 
5 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 35,000,000 4.65 
6 น.ส. ปุณฑรีก์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 29,622,700  3.93 
7 น.ส. อัยลดา ชินวัฒน ์ 29,295,000 3.89 
8 นายอมฤทธิ์ กล่อมจติเจริญ 25,773,125 3.42 
9 นายสุริยา เทพาค า 18,577,100 2.47 
10 นายปฐมภพ ชื่นพาณิชย์กิจ 18,251,100 2.42 
11 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 112,812,809 14.98 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (DNA-W1)  

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 มีมติอนมุัตใิบส าคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (DNA-W1) จ านวน 251,111,061 หน่วย เพื่อเป็นส่ิงตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ใน
อัตราส่วน 3 หุ้นสามญัต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยก าหนดการใช้สิทธิได้ครัง้เดยีวเมื่อวันท่ีตรงกับใบส าคัญ
แสดงสิทธิมีอายุครบก าหนด 4 ป ีนับแต่วันท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งผลการจดัสรรปรากฏวา่มใีบส าคัญแสดงสิทธิ 
DNA-W1 ที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้นจ านวน 251,103,416 หน่วย ทัง้นี้ โดยมีสาระส าคัญ (ภายหลังการปรับสิทธิ) สรุป
ได้ดังนี ้

  

DNA-W1 
ก่อนการปรับสิทธ ิ
(มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

หลังการปรับสิทธ ิ
(มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.05 บาท) 

อัตราการใช้สิทธ ิ 1 : 1 (ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ : หุ้น
สามัญ) 

1 : 5 (ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ : หุ้นสามัญ) 

ราคาใช้สิทธ ิ 0.50 บาท ต่อหุ้น 0.10 บาท ต่อหุ้น 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคล เงินส ารองตามกหหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี
อัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท  

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะ
ด าเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป 
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  8. โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 
จ านวนครั้งที่ประชุม /  

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

1. พลต ารวจตรีลทัธสัญญา เพียรสมภาร ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

10 / 10 

2. นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการ 10 / 10 

3. นางศุภากร  ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการ 10 / 10 

4. นายสิทธิโชค  ภิรัชอมรพันธ์ กรรมการ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 10 / 10 

5. นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ กรรมการ 10 / 10 

6. นายสิทธิชัย   เกษรสมบัต ิ กรรมการ  10 / 10 

7. นายศิริศักดิ์   ปิยทัสสีกลุ กรรมการ 9 / 10 

8. นายเฉลิมพงษ์   มหาวาณิชย์วงศ ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  และ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

8 / 10 

9. เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์ สุนทรเวช กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  
และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

10 / 10 

 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีคณะผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดังนี ้  
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายสามารถ  ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการผู้จัดการ  
รักษาการรองกรรมการผู้จัดการสายบรหิารผลติภัณฑ์ 

2. นางศุภากร  ฉั่วศิริพัฒนา รองกรรมการผู้จัดการสายทรัพยากรมนุษย์ 

3. นายสิทธิโชค  ภิรัชอมรพันธ์ รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน 

4. นายสิทธิชัย  เกษรสมบัติ รองกรรมการผู้จัดการสายพัฒนาธุรกิจ 

5. นายนพคุณ  อุ่นเสรี รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ 

 
8.3 เลขานุการบริษทั 

นายพงศกร  พงศ์สถาพร ผู้จัดการแผนกนิติกร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการให้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษัท ตั้งแตว่ันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมคีุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(ก)   คา่ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

กรรมการ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2557 ได้อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปีรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,500,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครั้ง 
ประธานคณะกรรมการ 25,000 บาท 
กรรมการ 20,000 บาท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 25,000 บาท 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 บาท 

ทั้งนี้นอกจากเบี้ยประชุมแล้ว ประธานคณะกรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน 25,000 บาท 
ในปี 2557 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง และการ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1 ครั้ง โดยมีการจา่ยเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการ ดงัตอ่ไปน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
เบี้ยประชุมกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

รวม 

1.พลต ารวจตรลีัทธสัญญา  เพียรสมภาร ประธานกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  

250,000 125,000 - 375,000 

2.นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการ  200,000 - - 200,000 
3.นางศุภากร   ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการ 200,000 - - 200,000 
4.นายสิทธิโชค  ภิรัชอมรพันธ์ กรรมการ และกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 
200,000 - 20,000 220,000 

5.นายสิทธิชัย  เกษรสมบัต ิ กรรมการ 200,000 - - 200,000 
6.นายศิริศักดิ์   ปิยทัสสีกลุ กรรมการ 180,000 - - 180,000 
7.นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ กรรมการ 200,000 - - 200,000 
8.นายเฉลิมพงษ์   มหาวาณิชย์วงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

160,000 100,000 25,000 285,000 

9.เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์ สุนทรเวช กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน  

200,000 100,000 20,000 320,000 

รวม 2,180,000 

ผู้บริหาร  

ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ และค่าสวัสดิการอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวม 13.17 ล้านบาท  
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(ข)  ค่าตอบแทนอืน่ ๆ 
-ไม่มี 

8.5 บุคลากร 

(ก)  จ านวนพนกังาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวนทั้งสิ้น 731 คน โดยบริษัทจา่ยคา่ตอบแทนให้
บุคลากรรวมเป็นจ านวนทัง้ส้ิน 144.22 ล้านบาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรวมของบคุลากรของบริษทัประกอบด้วย เงินเดือน 
โบนัส ค่าล่วงเวลา เบี้ยเล้ียงและสวัสดิการ โดยมีรายละเอียดจ านวนพนักงานและคา่ตอบแทนดงันี ้

 

 ปี 2557 
สาย

ปฏิบัติการ 
สายทรัพยากร

มนุษย์ 
สายบัญชี
และการเงิน 

สายพัฒนา
ธุรกิจ 

สายบริหาร
ผลิตภัณฑ ์

สายการตลาด 
 

พนักงานส านักงานใหญ่ (คน) 113 12 33 4 14 3 
พนักงานประจ าสาขาและคลังสินคา้ (คน) 493 - - - 59 - 
รวมจ านวนพนักงาน (คน) 606 12 33 4 73 3 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 116.57 2.29 9.14 2.20 12.65 1.37 

ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทไมเ่คยมีปัญหากหหมายเกี่ยวกับข้อพิพาทดา้นแรงงานแต่อย่างใด 

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีแผนในการพัฒนาบุคลากรโดยมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้าน
ศักยภาพและการบริหารงานให้สอดคล้องกัน ให้บุคลากรมีความรู้ มีทักษะในการประกอบวิชาชีพ และส่งเสริมให้พนักงาน
มีจริยธรรมและคุณธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบัติพันธกิจตามวิสัยทัศน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการ
ก าหนดแนวทางหน้าที่ความรับผิดชอบและสมรรถนะ(Competencies) ที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรในสายงานต่างๆ 4 
สมรรถนะ ได้แก่  ระดับก าหนดทิศทาง (Shaping)  ระดับบริหารจัดการ (Leading)  ระดับด าเนินการ (Contributing)  และ
ระดับเรียนรู้ (Learning) โดยจะมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ไปสู่การบริการที่ดี การส่ังสมความเชี่ยวชาญ การมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และการมีความร่วมแรงร่วมใจ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในบริษัท อีกทั้งยังเป็นหลัก
ส าคัญในการสนับสนุนกลยุทธ์การเพิ่มรายได้ให้กับทางบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนโดยจะมีการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลปีละ 1                          น                                             นการดังกล่าว
อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบโดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
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  9. การก ากับดูแลกจิการ 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจากเห็นวา่มคีวามส าคญั
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจทีท่ าให้บริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริม
กิจการของบรษิัทให้มกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถอืหุ้น    ผู้ลงทุน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกทัง้ยังก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกจิการ
ที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามหลักการการก ากับดูแลกจิการท่ีดสี าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการก ากับดูแลกจิการของบริษัท โดย
คณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดใีห้กรรมการและพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
ซึ่งมเีนื้อหาครอบคลุมหลักส าคญั ดังนี ้ 

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว  บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาการขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจ และการกระท าต่อตนเอง  

 ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 ด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความเส่ียง โดยให้มีการประเมิน  วางกลยุทธ์
แก้ไข และติดตามการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึ้น เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุก
คนถือปฏิบัติ ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้ก าหนดนโยบาย
และทิศทางในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบ
ภายใน ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้
ถือหุ้นภายใต้ข้อก าหนดของกหหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่น ๆ ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ และฝ่าย
บริหาร 

ดังนั้น  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2553 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553 และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 (ครั้งพิเศษ) เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2554 จึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   โดยบริษัทได้แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 
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หมวดที่  1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดที่  2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทยีมกัน 
หมวดที่  3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวดที่ 1 สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดนโยบายให้บรษิัทถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยครอบคลุม
หลักการดงัต่อไปนี ้

1. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
2. คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทบริหารงานด้วยความรอบคอบ และค านึง ถึงความ

เส่ียงอยู่เสมอ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคัญ 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคญัเป็นอย่างยิง่กับสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัท และพยายามรักษาไว้ซึ่งสิทธิของผู้
ถือหุ้นของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิอันชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกันดังที่ได้ระบุไวใ้นข้อบังคบับริษัท โดยผู้
ถือหุ้น 1 หุ้น มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได้ 1 เสียง 

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  โดยบริษัทได้จดัท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีท่ีครอบคลุมเนื้อหา
สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานท่ีผ่านมาของบริษัทอย่างชัดเจน และครบถ้วนแล้ว  

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการพิจารณาและอนุมัตงิบการเงินของบริษัท โดยบริษัทได้จดัท างบการเงินท่ีมคีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และครอบคลุมสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของ
บริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีทีม่ีความเป็นอิสระ และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไป  

4. สิทธิท่ีจะได้รับเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการพิจารณาและอนุมัติการจา่ยเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจดัท ารายละเอยีดการ
ค านวณเงินปันผลที่ถูกต้อง ชดัเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคญัต่างๆที่เป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของผู้
ถือหุ้น เช่นนโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกับนโยบายที่ประกาศจา่ย ข้อมูล
เปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผลกบัปีที่ผ่านมา โดยบริษัทจะอธิบายถึงเหตุผลและความจ าเป็นหากบริษัทไม่
สามารถจ่ายเงินปันผล  ให้เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลที่บริษัทเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถูกเสนอ
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ต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมตัินั้นได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมดัระวังรอบคอบ และมมีติเห็นชอบแล้วจาก
คณะกรรมการบริษัท ก่อนทีจ่ะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ 

5. สิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
บริษัท ก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอชื่อบคุคลทีม่ีคุณสมบัตติาม หลักเกณฑ์ของบริษัท เพื่อเขา้
รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้า โดยเสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ล่วงหน้า 2-3 เดือน ก่อนวันประชมุผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาทั้งด้านคุณสมบัติและการใหค้ า
ยินยอมจากผู้ได้ รับการเสนอชื่อ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dna2002.com  โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระ
การประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมวา่เป็นวาระท่ีก าหนดโดยผู้ถือหุ้น ส่วนในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพื่อให้บรรจเุป็นวาระ บริษทัจะชี้แจงเหตุผลให้ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปีทราบ 

6. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด/
ประวัติของกรรมการบริษัท ท่ีถูกเสนอชื่อเพื่อเขา้รับการแต่งตั้งอยา่งถูกต้อง ชดัเจนและครอบคลุมเนื้อหา
สาระส าคัญตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เชน่ ชื่อ ประวัติ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งและผล
การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผ่านมา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการรายเดิม) ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ 
หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นท้ังที่เกีย่วข้องและไม่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีท่ีมีการแตง่ตั้งกรรมการอิสระ โดย
กรรมการท่ีถกูเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพือ่อนุมัติแตง่ตั้งนั้นได้ผา่นการพิจารณากลั่นกรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และ
มีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนทีจ่ะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

7. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการพิจารณาและอนุมัติคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
พิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตาม
ต าแหน่งและ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบกับคา่ตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา 
วิธีการเสนอค่าตอบแทน เป็นต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการท่ีถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัตินั้นได้ผา่นการ
พิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้ว
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุัติ  

8. สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติคา่สอบบัญชี โดยบริษัทจัดท ารายละเอียด
ข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น
ชื่อผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่สังกัด ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีรายนั้น
เป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีซึ่งแบ่งแยกอยา่งชดัเจนระหวา่งคา่สอบบัญชีและ
ค่าบริการอื่นๆ (ถา้ม)ี และจัดใหม้ีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชกีบัปีที่ผ่านมา เป็นต้น โดยผู้สอบบัญชีและค่า
สอบบัญชีที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัตินั้นได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแล้ว จาก
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คณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานท่ีผ่านมาของผู้สอบบัญชี และมีมตเิห็นชอบแล้วจาก
คณะกรรมการบริษัท ก่อนทีจ่ะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ 

9. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชนข์องผู้ถือหุ้นของบรษิัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธใินการพิจารณาและอนุมัติการ
เข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันทีม่ีมลูค่าอยา่งมีสาระส าคัญของบริษทั โดยการเขา้ท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของ
บริษัทน้ันจะค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นเปน็ส าคัญ และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด   

10. สิทธิพ้ืนฐานอื่นๆ ของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นไปตามกหระเบียบ ข้อบังคับ และกหหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท ควรจัดท ารายละเอียดการเพิ่มทุนท่ีถกูต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาสาระส าคัญต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่นวัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทุน วิธีการและเงื่อนไขของการเพิ่มทุน 
ผลกระทบจากการเพิ่มทุนท่ีมีต่อบริษทั ตลอดจนผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดยเรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
อย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ  

11. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้ากอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านทางเวปไซด์ของ
บริษัท www.dna2002.com 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้น
ต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงปกป้อง
และรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ดังนี้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน ในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมี
ส่วนแบ่งในก าไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแตง่ตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ 
การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น  

2. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท 
โดยผู้ถือหุ้น 1 หุ้น มีสิทธิออกเสียงคงคะแนนได้ 1 เสียง  

3. บริษัทเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท  

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
พิจารณารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

5. บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ  รวมทั้งมีความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ  โดยส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่กรณีที่
ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

http://www.dna2002.com/
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสาร
ข้อมูลประกอบการประชุม ทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูลเหมือนกับ
ข้อมูลท่ีบริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

6. บริษัทแจ้งกหเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญประชุม และแจ้ง
ขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้มีการก าหนด
เป็นล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน มีการน าเสนอ ซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุมอย่างชัดเจน 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่าง
น้อย 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ   

7. บริษัทไม่ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ และ
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกระทันหัน 
ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  ไม่จ ากัดสิทธิใน
การเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่มาสาย เป็นต้น  

8. บริษัทได้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เช่น การประชุมด าเนินตามล าดับขั้นตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือ
หุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้เป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็นโดยกรรมการท่ีเกี่ยวข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียงพอ  

9. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจัดส่งแบบฟอร์ ม
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ถือ
หุ้นของบริษัทสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอ
รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 

10. บริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมทีช่ัดเจนถกูต้องครบถว้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ซึ่ง
บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท ภายหลังจากที่ส่งรายงานการประชุมใหต้ลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเทา่เทยีมกันตอ่ผู้มีส่วนได้เสียตา่งๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักเป็นอยา่งดถีึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกหหมายและกหระเบียบตา่งๆ เพื่อใหผู้้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี                  
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มคา่และสร้างความพงึพอใจสูงสุดแก่
ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่ดีและ
ต่อเนื่อง รวมทั้งการด าเนินการเปดิเผยข้อมูลอยา่งโปร่งใสและเชื่อถือได้  



 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) 

47 

พนักงาน: บริษัทตระหนักถงึความส าคัญของพนักงานในฐานะผู้สนับสนุนให้แผนงานตา่งๆ  ของ
บริษัท สามารถบรรลุเปา้หมายทางธุรกจิที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบัติต่อพนักงานของ
บริษัทด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกัน  

 

ผู้บริหาร: 

 

บริษัทตระหนักถงึความส าคัญของผู้บริหาร ในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการก าหนด
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานต่างๆ รวมทั้งควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตามกรอบ ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบรษิัท  บริษัท
จึงเสนอคา่ตอบแทนผู้บริหารทีม่คีวามเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเปน็การตอบแทนและ
เป็นแรงจงูใจให้ผู้บริหารมีความตัง้ใจและทุ่มเทให้กับการบริหารงานบริษัท จนสามารถ
บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจทีก่ าหนดไว้ได ้ 

หุ้นส่วนทาง
ธุรกิจ: 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถงึความส าคัญของหุ้นส่วนทางธุรกจิของบริษัท ในการท่ีชว่ย
สนับสนุนและผลักดันให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเป้า
ทางธุรกจิที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจงึปฏิบัติต่อหุ้นส่วนทางธุรกจิของบริษัท  โดยค านงึถึง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย    และปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการคา้ที่
ตกลงร่วมกันอยา่งเคร่งครัด  

ลูกค้า: บริษัทเน้นท่ีจะให้บริการตามค ามั่นสัญญาต่อลูกค้า โดยให้ความส าคัญแก่ลูกค้าเป็น
อันดับแรกโดยสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับลูกคา้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

คู่ค้า: บริษัทตระหนักเปน็อย่างดีถงึความส าคัญของคู่คา้ของบริษัทในการช่วยสนับสนุนและ
ผลักดันให้การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความสะดวกราบร่ืน บริษัทจึงปฏิบัติ
ต่อคู่คา้ของบรษิัทด้วยความเป็นธรรม ตามเงื่อนไขทางการค้าทีต่กลงร่วมกันอย่าง
เคร่งครดั  

เจ้าหน้ี:  

 

 

 

คู่แข่ง: 

บริษัทค านงึถึงการรักษาค ามั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและหน้าที่ท่ีพึงมตี่อ
เจ้าหน้ีโดยเครง่ครัด ทัง้เจา้หน้ีทางทางธุรกิจ เจ้าหน้าสถาบันการเงนิ เป็นต้น นอกจากนี้ 
บริษัทมีนโยบายในการเขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการตา่งๆของเจ้าหน้ี เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดกีับเจา้หน้ี อีกดว้ย 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาศกัยภาพการแขง่ขันทางการค้าด้วยการพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพของการ
ให้บริการและไม่มีนโยบายทีจ่ะท าลายคูแ่ข่งด้วยการพูดพาดพงึกล่าวร้ายหรือ
ด าเนินการใดๆ ที่ไม่สุจริตที่เป็นการท าลายคู่แขง่ของบรษิัท  

ส่ิงแวดล้อม: บริษัทได้ให้ความส าคัญด้านส่ิงแวดล้อมอื่นๆ ดว้ย อาทิ  การให้ความรว่มมือในการชว่ย
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า การส่งเสริมการใช้น้ าอย่างประหยัด และการส่งเสริมการงดสูบ
บุหรี่ในสถานประกอบการ  เป็นตน้ 
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ชุมชน/สังคม: 

 

บริษัทค านงึถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อสรา้งคุณภาพชีวิตทีด่ีแก่คนในสังคม
และชุมชน รวมถึงส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่สังคมในหมู่พนักงาน
ทุกระดับ  

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
หน่วยงาน
ก ากับดูแล
อื่นๆ      ท่ี
เกี่ยวข้อง: 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถงึบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงานก ากับดูแลที่มตี่อการด าเนินงานของบรษิัท บริษัทจงึมีความตั้งใจและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกห ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทัง้กหหมายต่างๆที่เกีย่วข้อง
กับการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหล่านั้น 
นอกจากนี้  บริษัทยังมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด้านการสอบทานการ
ปฏิบัติตามกห ระเบยีบ ข้อบังคับ รวมทั้งกหหมายตา่งๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของบริษัท และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามคูม่ือการ
ปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเกี่ยวข้องและรายงานผลการสอบทานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกป ี

 
 บริษัทจึงไดม้ีนโยบายทีจ่ะสร้างความคุ้มครองสิทธิและปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันข้างต้น เนื่องจากแรงสนับสนุน
จากผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ มีส่วนช่วยเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้กับบริษัท ถือเป็นการ
สร้างความส าเร็จให้กับบรษิัทในระยะยาว บริษัทได้ตระหนกัถงึสิทธิของแต่ละกลุม่ที่มีส่วนไดเ้สียโดยปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดกหหมายและกหระเบยีบต่างๆ รวมถึงสัญญาและข้อตกลงต่างๆ ท่ีท าขึ้นระหว่างกัน  รวมทั้งมีการเปดิเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และไม่ด าเนินการใดๆ อันจะเป็นการริดรอน
สิทธิ หรือส่งผลกระทบในด้านลบกับกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สียต่างๆ 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยขอ้มูล 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย
กับบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ ทั่วถึง ทันเวลา โปร่งใส 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ  แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน และข้อมูลทางการเงินซึ่งจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอิสระ โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้ดุลยพินิจในการจัดท าอย่างระมัดระวัง อีกทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  รวมทั้ง จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 
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2. ความสัมพนัธก์ับผู้ลงทุน  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียกับ
บริษัท เกี่ยวกับความถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส น่าเชื่อถือ ทัว่ถึง และทันเวลา ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ัวไป 
ตลอดจนข้อมูลส าคัญ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจโดยทั่วไปได้รับทราบ
โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ รวมทั้งเว็บไซต์
ของบริษัท www.dna2002.com ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้ รองกรรมการผู้จัดการบริษัทฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  เป็น
ผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูล และการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท โดยสามารถติดต่อได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 02-716-2233-4 โทรสาร: 02-718-7026 อีเมล: Investor@dna2002.com 

 

หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย บุคคลซึง่มคีวามรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส าคัญในการชี้แนะและก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท โดยร่วมมือ
กับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด าเนินงานท้ังระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงนิ  และภาพรวมของ
องค์กร  โดยมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ  พร้อมกันนี้ คณะกรรมการบรษิัทยังก ากับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกหหมาย 
วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษทั และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวงั ตาม
หลักการข้อพึงปฏิบัติทีด่ี เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถอืหุ้น นอกจากนี้ บริษัท
ยังได้ใหค้วามส าคัญและจดัให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมนิ และการบริหารงาน
ที่รัดกุมต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามด าเนินการในเรื่องดงักล่าวอยา่งสม่ าเสมอ โดยผ่านผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทและน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบทุกครั้ง   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้มกีารก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบรหิาร โดยก าหนดระดับอ านาจการด าเนินการอยา่งชัดเจน รวมทัง้ส่ือสารบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบดงักลา่วต่อกรรมการและพนักงานอย่างสม่ าเสมอ  

2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

 บริษัทได้จัดท าข้อก าหนดและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของ
บริษัทเพื่อใหก้รรมการและพนักงานทุกคนได้รับทราบ ยดึถือ เขา้ใจถึงมาตรฐานการปฏิบัติตนตามที่บริษัทและผู้ถือหุ้น
คาดหวังอย่างเครง่ครัด และใช้เปน็แนวทางประพฤติปฏิบัติที่ถกูตอ้งในการประกอบธุรกจิ โดยครอบคลุมเนื้อหา ดงันี้  

1. ยึดหลักนิติธรรม บริษัทยึดถือหลักยุติธรรมในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งเป็นหน้าที่ผู้บริหารและพนักงานที่
จะต้องรู้ระเบียบบริษัท กหหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกหหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคตซึ่งมีผลกระทบต่อ
การบริหารและการท างานของตน 

2. มีความโปร่งใส การตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กหหมายและกรอบข้อบังคับ 



 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) 

50 

ระเบียบ วิธีการปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทาง
การค้า 

3.                                        บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วน
ได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่องในการด าเนินการธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด
อย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่
แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ 

4. ให้ความส าคัญของลูกค้า ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทให้ความส าคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการ
ควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ อันส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ 

5. มีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็น
ภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน 

6.                          บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้
รัฐธรรมนูญ ท้ังนี้บริษัทจะวางตัวเป็นกลาง 

ทั้งนี้ กรรมการและพนักงานของบริษัทรับทราบถึงข้อก าหนดเกีย่วกับจรรยาบรรณ และได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ มีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยค านึงถึงการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะใน
ด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด อย่างน้อย 5 คน ซึ่งมี
ความสามารถ ประสบการณ์หลากหลายด้าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการอิสระให้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดในคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการมีก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีข้อจ ากัดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน 

5. การเป็นกรรมการที่อื่นของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการท าหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ จึงก าหนดให้
กรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยกรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่ง
กรรมการที่บริษัทอื่นให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี้กรณีที่ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไปด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการที่บริษัทอื่น ผู้บริหารมีหน้าที่เปิดเผยให้คณะกรรมการบริษัททราบ ซึ่งปัจจุบัน ไม่มี
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 
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4. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบการประชุมปกติไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านทราบ ท้ังนี้ เพื่อให้กรรมการได้มเีวลาเตรียมความพร้อมพร้อมและจดัสรรตารางเวลาของตนเพื่อให้
สามารถเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ ซึ่งโดยปกติคณะกรรมการบรษิัทจะประชมุเป็นประจ าทุกไตรมาสและ
การประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยในการเรียกประชมุคณะกรรมการแต่ละครั้ง  ให้ประธานกรรมการ หรือ
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม  เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็น
รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจง้การนัดประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชมุให้เรว็กว่านั้นก็ได้     
ทั้งนี้ กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได้ ในกรณีท่ีมีกรรมการ
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายในสิบส่ีวันนับแตว่ันท่ีได้รับการร้องขอ    

ส าหรับการก าหนดวาระการประชุม   ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ   
โดยเปิดโอกาสให้กรรมการตัง้แตส่องคนขึ้นไปมีสิทธิเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได้    กรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็น ส่วนขั้นตอนการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อธิบายได้ดงันี ้

การด าเนินการก่อนการประชุม: กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท
โดยระบุถึงเหตุผลและความจ าเป็นของเรื่องทีเ่สนอ ประธานคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พิจารณาวาระการประชุมใน
แต่ละวาระก่อนที่จะจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระ
ต่างๆ จะถูกสง่ไปยังกรรมการแตล่ะท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุม ท้ังนี้ เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านไดม้ีเวลาในการศกึษา
ข้อมูลท่ีเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม อันจะส่งเสริมใหก้ารประชมุคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น ในกรณีที่กรรมการท่านใดต้องการข้อมูลอื่นใดเพิ่มเตมิเพื่อประกอบการพิจารณาในแตล่ะวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ก็สามารถประสานไปยังเลขานกุารบรษิัทเพื่อด าเนินการให้ได้  

การด าเนินการระหวา่งการประชมุ: ในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการประชุม โดยเรยีงตามวาระการประชมุ ตามที่ระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม และเปิดโอกาส
ให้กรรมการสอบถามและแสดงความคิดเห็นถึงประเด็นที่สงสัยไดอ้ย่างอิสระและเพียงพอ 

การด าเนินการภายหลังการประชุม: บริษัทได้ให้ความส าคัญในการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจดบันทึกการประชุมและจัดท า รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท  โดยได้มีการบันทึกอย่างถูกต้อง ครบถ้วนในสาระส าคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม เช่นวัน 
เวลาและสถานท่ีจัดประชุม เวลาเริ่ม/เลิกประชุม รายนามกรรมการท้ังที่เข้าร่วมประชุมและขาดประชุม สาระส าคัญรวมทั้ง
ประเด็นซักถามและข้อปรึกษาหารือในแต่ละวาระการประชุม มติของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุม เป็น
ต้น รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชุม  จะถูกจัดเก็บโดยเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้  

ตามข้อบงัคับของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวน
กรรมการท้ังหมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติตามหนา้ที่ได้ 
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ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึง่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุ 
ให้ถือเสียงขา้งมาก  ทั้งนี้ กรรมการคนหนึ่งมเีสียงหน่ึงในการลงคะแนนเว้นแต่กรรมการซึง่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถ้าคะแนนเสียงเทา่กันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงชีข้าด  

อย่างไรกด็ี ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายในการประชมุคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่
คณะกรรมการจะลงมตใินท่ีประชุมกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมดของบริษัท จงึจะถือว่า
มติทีป่ระชุมดังกล่าวถูกต้องตามกหหมาย 

  

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส และการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น โดยจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อน
วันประชุม นอกจากนี้ยังมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้  

 

 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละครั้ง และการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี้ ยังมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้  

5. การประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารสูงสุด 

1. ประเมินผลงานของกรรมการ 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ โดยจัดให้มกีารประเมินผลตนเองในรูปแบบของการประเมินผล
คณะกรรมการท้ังคณะ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้พจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีที่ผ่านมา 
และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และน าข้อเสนอแนะมาพฒันาการด าเนินงาน
ต่อไป 
2. ประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้จดัการเป็นประจ าทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ  เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทก าหนดค่าตอบแทนให้แกก่รรมการผู้จดัการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้
กรรมการผู้จดัการทราบ 

6. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

บริษัทก าหนดให้มกีรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ 
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ของบริษัทให้เกดิความถูกต้องเปน็ธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมคีณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์และมีความรู ้
ความสามารถจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย  

- กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร  3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  4 ท่าน 
- กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  2 ท่าน 
โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมา
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่าง ๆ ของบริษัทให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรม   ทั้งนี้ นิยามของ
กรรมการอิสระ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ข้อ 3 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ บริษัทได้ก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งไว้ไม่เกิน 9 ปี
  

7. การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพือ่เป็นการ
แบ่งแยกหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายการก ากับดแูลและการบรหิารงานประจ า โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อักษร ในประกาศอ านาจด าเนินการของบรษิัท
ซึ่งได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเดด็ขาดระหวา่ง
การอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กันและกันได้  

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน  
โดยกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบาย  ขณะที่
ฝ่ายบริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท
และกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังเป็นผู้ก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหาร
ระดับสูง  โดยจะมีการทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจ าทุกป ี

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและ
โปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทคณะอนุกรรมการ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่และกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง แนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งขอบเขต
หน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ  ดังนี้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยมี
หลักเกณฑ์หรือวธิีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัตติามทีต่้องการ และกรรมการท่ี
ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น  
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการผู้จัดการ 
และผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเป็นแรงจูงใจในการ
ท างานให้แก่บริษัท อันจะท าให้กิจการของบริษัทเจริญก้าวหน้า ตลอดจนสามารถรักษาผู้บริหารที่ดีและมีความสามารถให้
คงอยู่กับบริษัท และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานจ านวนเงินท่ีได้รับในรายงานประจ าปี และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปีทุกป ี 

9. คณะอนกุรรมการ  

บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบรษิัท และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้วา่บริษัทมีการด าเนินงานและกล่ันกรองอย่างรอบคอบ  ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะอนุกรรมการไว้อยา่งชัดเจน จ านวน 3 คณะ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร   

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีหน้าที่ตามรับผิดชอบตามกห
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 คน โดยประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามกหบัตร
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 4 คน มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร 

10. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดอ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) และผังอ านาจการอนุมัติ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสอดส่องดูแลระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานระบบการควบคุมภายใน
อีกครั้งหน่ึง เพื่อให้อยู่ในระดับที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการก าหนดและการประเมินความเส่ียงของกิจการ ก าหนด
มาตรการป้องกันและจัดการความเส่ียง และมีการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกหหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน
อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้  บริษัทได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยขึ้นตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรับผิดชอบช่วยตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผู้
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
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11. รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากับดูแลกระบวนการจดัท าและ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเพียงพอ และ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการจัดท างบการเงินใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได ้
และมีประสิทธิภาพ  โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

12. การพัฒนาความรู้และทักษะของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมความรู้ความความเข้าใจด้านหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่กรรมการบริษัท  โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้ารับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association : IOD) อาทิ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นหลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) และหลักสูตร Director Certificate Program (DCP)  รวมทั้งเข้ารับการอบรมกับสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง   ท้ังนี้เพื่อให้กรรมการบริษัทมคีวามรู้ความเข้าใจมากยิง่ขึ้นในบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการบริษัท รวมทั้งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสามารถน าความรู้ต่างๆ  ที่ได้จากการอบรมมาพัฒนาการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคญัในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารของบริษัทเขา้รับการอบรมใน
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน เพือ่เป็นการเพิ่มพูนทักษะความรู้อยา่งต่อเนื่อง  รวมทั้งก าหนดให้ผู้บริหารของ
บริษัทท าหน้าทีเ่ป็นวิทยากรในการอธิบายถึงลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทต่อกรรมการท่ีเข้ามาใหม่ รวมทั้ง
ตอบประเด็นซกัถามที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการท่ีเขา้มาใหม่ไดม้ีความรู้ความเข้าใจใน
ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัท และสามารถประยุกตค์วามรู้ความสามารถของตนที่มีอยู่เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้น 

13. การปฐมนเิทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation) 

ส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่  ทางบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
นโยบายธุรกิจของบริษัท  รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิ โครงสร้างทุน  ผู้ถือหุ้น  ผลการด าเนินการ  รวมทั้งกหหมายและ
กหเกณฑ์ต่างๆ พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือส าหรับกรรมการ  ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการของบริษัท 
ให้กับกรรมการ ทั้งนี้ คู่มือกรรมการอย่างน้อยประกอบด้วย 

คู่มือกรรมการ  : 

1. พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
2. พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
3. หนังสือรับรองบริษัท 
4. วัตถุประสงค์ของบริษัท 
5. ข้อบังคับบริษัท 
6. คู่มือการก ากับดูแลกจิการท่ีดีของบริษัท 
7. คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
ข้อมูลส าหรับกรรมการ : 

1.    ข้อแนะน าการให้สารสนเทศส าหรับผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน 
2.    หนังสือรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบยีน 
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3.    หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน  ปี 2549 
4.    Company Profile ของบริษทั 
5.    รายงานประจ าปีล่าสุด  

14. เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญของบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท จึงได้มอบหมายให้
พนักงานประจ าของบริษัทที่เหมาะสม ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทของบริษัท  เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  ดังนี้ 

1.   ให้ค าแนะน าด้านกหหมาย และกหเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ 
2.  ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 
3.   ประสานงานให้มกีารปฏิบัตติามมติของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  จัดท าและจดัเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
  - ทะเบียนกรรมการ 
    - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
  - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
5.   เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
6.  ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 

นโยบายการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 (ครั้งพิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554  ได้ก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลับของบริษัท ไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหา 
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้ เพื่อมิให้บุคลากรของบริษทัน าข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แกผู้่อื่นหรือน าไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์  บริษัทจึงการก าหนดนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยมี
สาระส าคัญดังนี้   

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59  รวมถึงบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นับแต่วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร  ภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้ และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่ งรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะ 
กรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ในทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน 
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หรือรับหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และจะต้องไม่น าความลับ 
และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น
ใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่ข้อมูลนั้น
บริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

5. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ
นั้นต่อบุคคลอื่น  ทั้งนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง 
 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด

นโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัททั้งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท น า
ข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขาย  โดยด าเนินการแจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ทราบว่า  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรกัษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษทั 
และจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม  เว้นแต่ข้อมูลน้ันบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดื อน ก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อ
บุคคลอื่น  ทั้งนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง 
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นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร มีความตัง้ใจที่จะพจิารณาด าเนินการในดา้นตา่งๆ โดยไดพ้ิจารณา

เกี่ยวกับขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุมีผลและเป็นอิสระ 
ภายใตก้รอบจรรยาบรรณที่ดี เพือ่ผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคัญ  

 ดังนั้น เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน   บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียใหค้ณะกรรมการทราบ โดยติดตอ่แจง้ที่เลขานกุารบริษัท และมีหน้าที่
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้ง ในการประชุมคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษทัก าหนดให้บุคคลที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าท ารายการใด ๆ หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทงดใหค้วามเห็นและงดออก
เสียงลงมติในรายการดงักล่าว 

 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์
หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อ และความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการ
ก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการท ารายงานดังกล่าว โดยได้ถือปฏิบัติ
ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
ใช้บังคับการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยการเข้าท ารายการที่เกี่ยว
โยงกันของบริษัทนั้นจะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และเป็นไปตามเงื่อนไขราคาและการ
แข่งขันทางการค้าโดยทั่วไป โดยราคาและเงื่อนไขการค้าต่างๆ  เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length 
Basis) รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระท้ังหมด   โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการที่
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในรายงาน  และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทุกไตรมาสอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะด าเนินการ
ให้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 
นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

กรณีที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือข้อสงสัยใดๆ 
เกี่ยวกับการกระท าผิดกหหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถกูต้อง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง 
สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถงึคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดต่อผา่นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผ่านช่องทางอีเมล์ secretary_ac@dna2002.com ซึ่งกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการตาม
ความเหมาะสม ยกตัวอย่างเช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิและหาวิธีการ
ที่เหมาะสม  หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วมีความเห็นวา่ เป็นเรื่องส าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย หรือมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังนี้ กรรมการตรวจสอบจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชุมผูถ้ือหุ้นต่อไป 

mailto:secretary_ac@dna2002.com
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กระบวนการด าเนนิการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมข้อเท็จจริง 
ผู้รับข้อร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณนั้นดว้ยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพื่อด าเนินการต่อไป  

2. กลั่นกรองและประมวลผลขอ้มูล 
ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้กลั่นกรอง และประมวลผลข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และวิธกีารจดัการท่ี
เหมาะสมในแต่ละเรื่องโดยอาจด าเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหายให้ผู้อื่นด าเนินการแทนตน หรือ 
รายงานต่อบุคคลท่ีมีอ านาจด าเนินการและเกีย่วข้องในเรื่องนั้นๆ เป็นผู้ด าเนินการกล่ันกรองข้อมลู และ
ประมวลผลต่อไป  

3. ก าหนดมาตรการด าเนนิการ 
ผู้ที่ด าเนินการตามข้อ 2.  ก าหนดมาตรการด าเนินการเพือ่ระงบัการฝ่าฝืน ตลอดจนบรรเทาความ
เสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยจะต้องค านึงถึงความเดือดรอ้นเสียหายโดยรวมทัง้หมด ทั้งนี ้ ใน
กรณีที่เป็นเรื่องส าคัญผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท อาทเิช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ ์ หรือฐานะทางการเงนิของ
บริษัท หรือขัดแย้งกับนโยบายในการด าเนินธุรกจิของบริษัท หรือเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดบัสูง
ของบริษัท เป็นต้น 

4. รายงานผล 
ให้ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลตามข้อ 3. ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ในกรณีท่ีผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

การกระท าทีเ่ข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระท าต่อไปนี้เป็น
การท าผิดจรรยาบรรณ 
1. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนแนะน า ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
2. ละเลยเพิกเฉยเมือ่พบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตนทราบหรอืควร

ทราบ เนื่องจากเกี่ยวข้องกับงานภายใตค้วามรับผิดชอบของตน 
3. ขัดขวาง ตลอดจนไม่ใหค้วามรว่มมือในการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจรงิ กรณีมกีารร้องเรียน หรือมี

เบาะแสวา่ได้มกีารฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
4. การกระท าอันไม่เป็นธรรมตอ่บุคคลใด เนื่องจากบุคคลน้ันแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล หรือรายงานการไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ดังนี้ ผู้ที่ท าผิดจรรยาบรรณจะตอ้งได้รับการพจิารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้ นอกจากนี ้
อาจได้รับโทษตามกหหมาย หากการกระท านั้นผิดกหหมาย  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนี ้

1. พลต ารวจตรีลัทธสัญญา เพียรสมภาร ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายสามารถ ฉ่ัวศิริพัฒนา กรรมการ 
3. นางศุภากร ฉ่ัวศิริพัฒนา กรรมการ 
4. นายสิทธิโชค  ภิรัชอมรพันธ ์ กรรมการ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นายสิทธิชัย   เกษรสมบตั ิ กรรมการ  
6. นายศิริศกัดิ์   ปิยทัสสีกุล กรรมการ 
7. นายฉัฐภูม ิ ขันติวิริยะ กรรมการ 
8. นายเฉลิมพงษ์   มหาวาณิชย์วงศ ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
9. เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์ สุนทรเวช กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทคือ นายสามารถ ฉ่ัวศิริพัฒนา หรือนางศุภากร  ฉ่ัวศิริพัฒนา  ลงลายมือชื่อ
ร่วมกับ นายสิทธิโชค  ภิรัชอมรพันธ์ หรือ นายฉัฐภูมิ  ขันติวิริยะ หรือ นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ หรือนายศิริศักดิ์  ปิยทัสสีกุล 
รวมเป็นสองคน และประทับตราส าคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการของบริษัท ดังต่อไปน้ี 

1. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง  ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติตามกหหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น  ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ในเรื่องต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส  

2.        ร่วมกับทีมผู้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคง
และผลประโยชน์ท่ีสมดุลและยั่งยืนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพิ่มมูลค่าของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง 

3.        ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนด
เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 

4.        พิจารณาและหารือเกี่ยวกับแผนการด าเนินงานที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ และอนุมัติในประเด็นส าคัญที่
เกี่ยวกับทิศทางและนโยบายของบริษัท รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติงบประมาณ การลงทุนต่างๆ การก่อหนี้ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  และเป้าหมายการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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5.        อุทิศตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการ
ขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท 

6.        พิจารณากรณีเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบและโปร่งใส 
7.        จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกหหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
8.        ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
9. เป็นผู้ก ากับดูแลและติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัท โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ ตลอดจน
การพัฒนาบุคลากรของบริษัท 

10. ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม และให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

11. ก ากับดูแลให้มีการตรวจสอบ ทั้งจากผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก ให้มีการท าหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิผล 

12. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักในความส าคัญของระบบ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเส่ียงด้านการทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้ง
ป้องกันการกระท าผิดกหหมายด้วย 

13. พิจารณามอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการ มีอ านาจด าเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติและ
ติดตามประเมินผลให้เป็นไปตามแผน 

14. ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และก ากับดูแลให้มีการส่ือสารและ
เปิดเผยสารสนเทศในเรื่องต่างๆ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างถูกต้องเหมาะสม 

15. ติดตามการด าเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท การ
ปฏิบัติตามกหหมาย ระเบียบปฏิบัติงาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

16. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการ รวมทั้งก ากับดูแลให้บริษทั มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารระดับสูง 

17. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการ
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 

 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญใน
วิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม  
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2. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการบริหารจ านวนทั้งสิ้น  4 ท่าน ดังนี ้

1. นายสามารถ  ฉ่ัวศิริพัฒนา ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นางศุภากร   ฉ่ัวศิริพัฒนา กรรมการบริหาร 
3. นายสิทธิโชค  ภิรัชอมรพันธ ์ กรรมการบริหาร 
4. นายสิทธิชัย   เกษรสมบตั ิ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร   
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 (ครั้งพิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554 ได้ก าหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังต่อไปนี้ 
1. มีอ านาจในการจดัการ วางแผน และบริหารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกหหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ 

มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบระมัดระวงั 
ซื่อสัตย์สุจริต 

2. วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมัต ิ รวมทั้งพิจารณาอนมุัตกิารจดัสรรงบประมาณประจ าป ี การแก้ไข
เปล่ียนแปลงเพิม่เตมิงบประมาณประจ าปี ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งดว่นในวงเงินรวมไม่เกินกวา่ร้อยละ 20 
ของงบประมาณเดิมที่ได้ตัง้ไว้และให้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานตา่งๆ ของบริษัทที่ก าหนดเอาไว้ใหเ้ป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณา กลั่นกรอง การลงทุนในธุรกจิที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไมเ่กีย่วข้องกบัธุรกิจหลัก
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุัต ิ

5. พิจารณาและอนุมัตใิห้ด าเนินการ หรืออนุมัติการใช้จา่ยเงินเพื่อการด าเนินการต่างๆ ในส่วนท่ีเกินกว่าอ านาจ
หรือเกินวงเงินอนุมัติของฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุัติของบริษัท หรือตามงบประมาณ
ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 

6. มีอ านาจอนุมัตกิารด าเนินงานเพือ่ธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน่ การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลขิสิทธิ์ การ
จัดซื้อทรัพย์สิน ภายในวงเงินส าหรับแต่ละสัญญาซึ่งสูงกว่า 20                               

7. พิจารณาและอนุมัติลงนามในสัญญาร่วมงานกับบริษัทอื่น 
8. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี ้ขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริหารได้รับมอบหมายไม่ครอบคลุมถึงรายการที่กรรมการบริหารผู้ใดผู้หนึ่ง
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. คนใดคนหนึ่ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ในกรณีเช่นนั้นคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเรื่องสู่การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นจะได้ยกเว้นโดยชอบเป็นเฉพาะกรณีไว้ก่อนหน้านั้นแล้ว 

นอกจากนี้  ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารตามที่ได้รับมอบหมายข้างต้น จะต้องไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์
ของกหหมาย ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งกหระเบียบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  



 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) 

63 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบจ านวนท้ังส้ิน 3 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. พลต ารวจตรีลัทธสัญญา เพียรสมภาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเฉลิมพงษ ์  มหาวาณิชย์วงศ์1/ กรรมการตรวจสอบ 

3. เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์  สุนทรเวช1/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี  นายพงศกร  พงศ์สถาพร ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ :   1/ กรรมการล าดับที่ 2 และ 3 เป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการท าหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 (ครั้งพิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554 ได้ก าหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดยประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่ จ าเป็นและ
เป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ 
พิจารณาความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้บริหารสูงสุดของส านักตรวจสอบ
ภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกหหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกหหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท า
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกหหมาย 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และประกาศ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกหหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
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8. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบั ติงานของส านัก
ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกหบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก)   ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข)   ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค)   ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกหหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกหหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง)   ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ)   ความเห็นเกีย่วกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)   จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)   ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีต่ามกหบัตร 
(ซ)   รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
12. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  รายการหรือการกระท าดังกล่าว ได้แก่ 

(ก)   รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข)    การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(ค)    การฝ่าฝืนกหหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ หรือ

กหหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
13. ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤตกิรรมอันควร

สงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทได้กระท าความผิดตามที่
ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่
และผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
15. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมี
ความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบคุคลภายนอก ซึง่หมายรวมถงึ ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้
เสีย และบุคคลภายนอก 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก ส่ังการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้า
หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง มาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง  จ าเป็น 

นอกจากนั้น ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษา
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จากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็น และเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมคีุณสมบัติดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกหหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี    

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังนี้ การค านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย   ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี    

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากหหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย   ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี    
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ  เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น 
หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหน้ี คู่ค้า เป็นต้น อันอาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10. มีความรู้ และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยทันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจจะท าให้ตน
ต้องขาดคุณสมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ   
1. เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจปกติของบริษัท  ตลอดจนการบริหารงานประจ าวันโดยทั่วไปของบริษัท  ทั้งนี้  

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว  ตลอดจน
ก ากับดูแลการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการอื่นๆ ของบริษัททุกประการ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานและด าเนินงานของบริษัทให้ฝ่ายบริหารและพนักงานของ
บริษัทตามโครงสร้างองค์กรที่คณะกรรมการอนุมัติไว้  ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับกหหมาย  และกหระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท 

3. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างแทนกรรมการผู้จัดการได้  โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจและ/หรือให้เป็นไปตามกหหมาย   ข้อบังคับบริษัท   ค าส่ัง  หรือมติที่
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ 
ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท และเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบริษัท 

5. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท    และสัญญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัท รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว ส าหรับสัญญาที่มีมูลค่าไม่เกิน 20 ล้านบาท  

6. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
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7. มีอ านาจอนุมัติการท าธุรกรรมใดๆ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท  รวมถึงการจัดท าข้อเสนอ  การเข้า
ท าสัญญา  การจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท  อนุมัติการด าเนิ นการทาง
การเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท การซื้อ-ขายเงินลงทุน  โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท  
หรือตามระเบียบอ านาจอนุมัติซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป 

8. มีอ านาจจ้าง  แต่งตั้ง  โยกย้าย  ปลดออก  เลิกจ้าง  ก าหนดอัตราค่าจ้าง  ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินโบนัสของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในต าแหน่งต่ ากว่าระดับบริหาร ทั้งนี้ ให้อยู่ภายใน
วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอยู่ภายใต้โครงสร้างค่าตอบแทนในกรณีของ
ผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษัท 

9. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

10. มีอ านาจออกค าส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เกี่ยวกับการปหิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและเพื่อ
ปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

11. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกจิการท่ีเกี่ยวข้องและเปน็ประโยชน์
ต่อบริษัท 

12. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการ จะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ
บริษัท และอยู่ภายใต้กหหมาย  กหระเบียบ  และข้อบังคับของบริษัท  โดยให้กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ต้องรับนโยบาย
ของคณะกรรมการบริษัทไปปฏิบัติ  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท  

ในการด าเนินการของกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกหหมาย กหระเบียบ หรือ
ข้อบังคับของบริษัท  ซึ่งก าหนดขอบเขต หรือแนวทางการมอบอ านาจของกรรมการผู้จัดการไว้เป็นการเฉพาะให้กรรมการ
ผู้จัดการ นั้น  ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกหหมายและกหระเบียบข้อบังคับของบริษัทดังกล่าว  โดยในกรณีที่การ
ด าเนินการใดที่กรรมการผู้จัดการ มี หรืออาจมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการดังกล่าว  โดยกรรมการผู้จัดการ  จะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ท่ีท าให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการท่ี
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วน
ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะ
การด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปของบริษัท ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามกหหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

จ านวน  3 ท่าน ดังนี้ 
1. นายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชยว์งศ์ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
2. เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์ สุนทรเวช กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. 
3. 

นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์1 

นายฉัฐภูมิ ขันตวิิริยะ1 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ      กรรมการล าดับที่ 1 และ 2 เป็นกรรมการอิสระของบริษัท 
   1นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 

และนายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะได้เข้ารับต าแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ โดยรับการ

แต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เม่ือ 19 กุมภาพันธ์ 2557 

โดยมี  นายพงศกร พงศ์สถาพร ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2554 (ครั้งพิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554 ได้ก าหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ดังต่อไปน้ี 
1.    ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
2.    พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม 

โบนัสประจ าปี และผลประโยชน์อื่นๆ ท้ังที่เป็นตัวเงินและมิใชต่ัวเงิน โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้าง
ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3.    พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ  ซึ่งรวมถึงค่าจ้าง เงินรางวัลประจ าปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่
เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน และพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ 
และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความจ าเป็นและผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับทั้ง
ทางด้านการบริหารจัดการองค์กรและผลตอบแทนที่บริษัทจะได้รับ ซึ่งจะท าให้บริษัทสามารถคงไว้ซึ่งบุคลากร
ที่มีคุณค่าต่อบริษัท  และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.    พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และโครงสร้าง
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน  ผลการด าเนินงานของบริษัท  แนวปฏิบัติ
ในอุตสาหกรรมและบริษัทจดทะเบียนชั้นน าในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

5.    ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
6.    ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  และ
คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินการทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ซึ่ง
หมายรวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องประชุมอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง และมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 

ในปี 2557 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมีการเข้าประชุม ดังนี้ 

คณะกรรมการ 

การเข้าประชุม 
จ านวนครั้งที่ประชุม / จ านวนครั้งที่เข้าประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1.พลต ารวจตรลีัทธสญัญา  เพียรสมภาร 10 / 10 5 / 5 - 2/2 
2.นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา 10 / 10 - - 2/2 
3.นางศุภากร   ฉั่วศิริพัฒนา 10 / 10 - - 2/2 
4.นายสิทธิโชค  ภิรัชอมรพันธ์ 10 / 10 - 1 / 1 2/2 
5.นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ 10 / 10 - - 2/2 
6.นายสิทธิชัย  เกษรสมบัต ิ 10 / 10 - - 2/2 
7.นายศิริศักดิ์   ปิยทัสสีกลุ 9 / 10 - - 2/2 
8.นายเฉลิมพงษ์   มหาวาณิชย์วงศ ์ 8 / 10 5 / 5 1 / 1 2/2 
9.เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์ สุนทรเวช 10 / 10 5 / 5 1 / 1 1/2 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ในเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระน้ัน ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการซึ่งจะ
ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
(โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) และก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่านจะต้องมคีวามรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินทีเพียงพอ ซึ่งสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ วสัิยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบตัิ และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามที่
กหหมายก าหนด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่ง
สามารถสรุปสาระส าคัญได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการท้ังหมดจะต้องมีถิ่นอยู่ในประเทศไทย กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถอื แต่ไม่มีการคูณด้วยจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้  
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(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน
กรรมการท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้
ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดย
อัตรา  ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากว่า
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออก
จากต าแหน่งไปน้ันอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกหหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จ ากัด หรือกหหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกหหมายและกหระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้องเข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่ วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดย
มติของกรรมการในการเลือกกรรมการแทนน้ัน ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

การสรรหาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการของบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่ใช่ประธานกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้จัดการ 

ทั้งนี้ให้กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ทั้งนี้ ไม่เกินกว่าวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบรษิัทตามข้อบังคับของบริษัท ถ้ากรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากการเป็นกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ก่อนครบระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่วา่ดว้ยเหตุใดก็ตาม กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ จะอยูใ่นต าแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าทีย่ังเหลืออยู่ของกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนผู้ออกจากต าแหน่ง 

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
การสรรหาคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุไวใ้นข้อบังคับของ

บริษัท 
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9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทมีนโยบายก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม โดยส าหรับบริษัทย่อยนั้นบริษัทจะตอ้งมี

อ านาจควบคุมหรือก าหนดนโยบายบริหาร ส่วนในบรษิัทร่วมจะต้องมีสิทธใินการส่งตัวแทนของบริษัทเข้ารว่มในการเป็น
กรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้น 

 
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 (ครั้งพิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554  ได้ก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลับของบริษัท ไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหา  
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้ เพื่อมิให้บุคลากรของบริษทัน าข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แกผู้่อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์  บริษัทจึงการก าหนดนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยมี
สาระส าคัญดังนี้   

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59  รวมถึงบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นับแต่วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร  ภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้ และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะ 
กรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ในทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และจะต้องไม่น าความลับ 
และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น
ใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่ข้อมูลนั้น
บริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

5. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ
นั้นต่อบุคคลอื่น  ท้ังนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมตัิการแตง่ตั้งนายขจรเกียรติ อรุณไพ
โรจนกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่3445 นายพิสิฐ ทางธนกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4095 และนางณฐพร พันธุ์
อุดม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
2556 โดยก าหนดค่าสอบบัญชขีองบริษัทและบริษัทในกลุ่มรวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,810,000 บาท ทั้งนี้ในป ี
2557 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทั้งส้ิน 3,509,718 บาท  
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  10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีความตระหนักถงึความส าคัญของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อความ
ยั่งยืนของกจิการและสังคม นอกเหนือไปจากการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีซึง่บริษัทพึงปฏิบัติตามมาโดย
ตลอด ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมตอินุมัติกรอบนโยบายดา้น
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร (CSR) ของกลุ่มบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดข้อปฏิบัติใน
การด าเนินงานต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดลอ้มขององค์กร (CSR) 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯให้ความส าคัญกับคู่คา้ เจ้าหน้ี การตดัสินใจและวิธกีารด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่
สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสารใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใตก้หหมายและกรอบข้อบังคบั 
ระเบียบ วิธีการปฏิบตัิของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมใิห้ความลับทางการค้ารัว่ไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า 
 บริษัทตั้งมั่นในความยุตธิรรมและความมคีุณธรรมกับผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดอีย่างต่อเนื่องใน
การด าเนินการธุรกิจ อกีทั้งไมเ่ลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไมเ่ป็นธรรม โดยใช้วจิารณญาณหรือความสัมพันธ์ส่วนตวั
ตัดสิน และให้โอกาสเทา่เทยีมกันโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทมีนโยบายการเขา้ร่วม แนวร่วมปฏิบัต ิ
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และได้ก าหนดนโยบายการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2557 ไดม้ีมติอนมุัตินโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี ้

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบรษิัทจะไมด่ าเนินการใดๆ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนมีนโยบายในการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ โครงสร้างการจัดการ ระเบยีบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกหหมาย 

การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่วา่อยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้ เรยีกร้อง หรือรับ 
ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดซึง่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท า หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่
ทั้งเพื่อประโยชนต์่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ทั้งนี ้ ครอบคลุมถงึการให้สินบนเจา้หน้าที่ของรัฐ และ การ
คอร์รัปชั่นระหว่างหน่วยงานเอกชน เว้นแต ่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 
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รูปแบบของการคอร์รัปชั่น 
1. การชว่ยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหเ้งิน ทรัพยสิ์น หรือสิทธิประโยชน์อื่นใด แก่พรรคการเมือง 

นักการเมือง เพื่อสนับสนุนการกระท าอันมิควร หรือการกระท าทีข่ัดต่อกหหมาย เพื่อให้ได้มาซึง่ความได้เปรียบ
ทางธุรกจิการค้า ไมว่่าจะโดยตรง หรือโดยอ้อม ทัง้นี้ ไม่รวมถึงการท่ีพนักงานของบริษัทจะเขา้ร่วมกับกิจกรรม
ทางการเมอืงใดๆ ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจโดยยึดถอืความเป็นกลาง 
ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง หรือนักการเมืองพรรคใดพรรคหนึง่  

2. การบริจาคเพื่อการกศุล ต้องเปน็ไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้ และถูกต้องตามกหหมาย โดยกระท าในนาม
บริษัทเท่านั้น โดยองคก์รที่รับบริจาค ต้องน าไปใช้ส าหรับสาธารณกุศลเพื่อประโยชน์ต่อสังคมเท่านั้น โดย
ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้ โดยต้องด าเนินการตามขั้นตอนระเบียบของบริษัท ทัง้นี้ ต้องมั่นใจ
ว่าเงินบริจาค ไม่ได้ถกูน ามาใช้เพือ่เป็นข้ออ้างในการตดิสินบน 

3. เงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์เพือ่ภาพลักษณ์ ชื่อเสียงทางธุรกจิของบริษัทโดยบรษิัทต้องน าไปใชเ้พื่อกิจการเพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการดงักล่าวจริง และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคล หรือ
หน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป ทั้งนี้ ต้องมั่นใจว่าเงินสนบัสนุนไม่ได้ถูก
น ามาใชเ้พื่อเป็นข้ออา้งในการติดสินบน 

4. การเลี้ยงรับรองทางธุรกจิ คา่ของขวัญ และการใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกีย่วข้อง สามารถกระท าได้ แต่ต้องค านงึถงึความ
สมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หากได้รับการเสนอให้ของขวัญที่มมีูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนักงาน
ปฏิเสธไม่รับ และรายงานผู้บังคบับัญชาตามล าดับเพื่อรับทราบ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลใหม้ีระบบที่สนับสนุน

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชั่น เพื่อแสดงให้เหน็ถึงการตระหนักถงึความส าคัญที่คณะกรรมการ
บริษัทมีต่อเรื่องดงักล่าว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายใน ให้มคีวามเหมาะสม รัดกมุ และมีประสิทธิภาพ  

3. กรรมการผู้จดัการใหญ่ มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ และให้การส่งเสรมิและสนับสนุน
นโยบายการป้องกันการมีส่วนเกีย่วข้องกับการคอร์รัปชั่น เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจรงิจงั ในพนักงานทุก
ระดับ ตลอดจนฝา่ยที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของขั้นตอนและมาตรการต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ โครงสรา้งการจดัการ ระเบียบ และข้อก าหนดทางกหหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการประเมินความเส่ียงทางธุรกิจที่อาจเกีย่วข้องกับการ
คอร์รัปชั่น ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัตงิานเพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถว้นตามนโยบาย ขั้นตอน 
มาตรการ และกหหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุที่มีความ
เหมาะสมต่อการป้องกันการคอรร์ัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในน้ีจะรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง 
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แนวทางการปฏิบัตติ่อต้านการทุจริต 
1. กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยตอ้งไม่ยุ่งเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น  
2. ในการจัดซื้อ จดัจา้ง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบยีบของบริษัท โดยเน้นความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้
3. การใหเ้งินสนับสนุนโครงการใด ต้องระบุชื่อในนามบริษัทเทา่นั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวตัถุประสงค์

เพื่อภาพลักษณ์ทีด่ี และชื่อเสียงของบริษัทเทา่นั้น และในการใหเ้งินสนับสนุนต้องด าเนินการตามขั้นตอนระเบียบ
ของบริษัท  

4. บริษัทตระหนักถงึการให้ความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจแก่กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร 
ตลอดจนบุคลการของบรษิัททุกระดับ และบุคคลอื่นที่อาจเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการ
ป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

5. บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น ให้บังคับใช้ถงึกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การ
คัดเลือก การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทน  

6. ห้ามให้ หรือรับ สินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย ์
ภายใตก้หหมายที่เกีย่วข้อง  

7. บริษัทส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยการแจ้งให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม รับทราบเพื่อน ามาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ  

8. บริษัทมีนโยบายทีจ่ะไม่กลั่นแกล้ง ลดต าแหน่ง ต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้วา่การกระท าดังกล่าวอาจ
ท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และส่ือสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับให้รับทราบ
ถึงกระบวนการดังกล่าว 

การรับแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจง้เบาะแส ข้อร้องเรียน
การกระท าที่อาจท าให้เกดิความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่าน
ช่องทางการรับเรื่องที่ไดก้ าหนดไว้ตามนโยบายฉบับน้ี โดยผู้ร้องเรยีนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือ
ข้อร้องเรียน พร้อมชื่อที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดยแจง้ผ่านช่องทาง อีเมล์ของเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ secretary_ac@dna2002.com ทั้งนี้ บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่อง
ทางการส่ือสารของบรษิัท ได้แก่ เวปไซต์ รายงานประจ าปี หวัข้อรายงานบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ รายละเอียดการแจง้เบาะแส 
หรือข้อร้องเรียนควรประกอบดว้ย 

1. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องมีขอ้เท็จจรงิ รายละเอยีด ตามความเป็นจริง และเพยีงพอท่ีจะน าสืบต่อได ้

2. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ที่มสีาระส าคัญ ผู้รับเรื่องจะพจิารณาส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจมอบหมายต่อให้หน่วยงานต้นเรื่องของผู้ถูกร้องเรียน หรือหน่วยงานต้นเรื่องของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรียน (หากพนักงานเป็นผู้แจง้เบาะแสหรือร้องเรียน) เพื่อสอบสวนหาข้อเทจ็จริง 

3. ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอยา่งเท่าเทียมกัน ไม่วา่จะเป็นพนักงานของบรษิัท หรือ
บุคคลภายนอก  
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มาตรการคุม้ครอง และการรักษาความลับ 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ให้เบาะแส หรือผู้ร้องเรยีนซึ่งได้กระท าโดยเจตนาสุจรติ ตลอดจนผู้รับเรื่อง
ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเทจ็จริง และการรายงาน โดยต้องเก็บรักษา
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้มีหนา้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบ และเปิดเผยให้แก่บคุคลที่
เกี่ยวข้องไดเ้ฉพาะเท่าที่จ าเป็นเทา่นั้น โดยค านึงถงึความปลอดภัย และความเสียหายที่อาจเกิดขึน้แก่ผู้ให้เบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ หรือบุคคลที่เกีย่วข้อง  

กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการด าเนินการ 

1. การลงโทษ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินัยพนักงานของบริษัทตลอดจนกหหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. กรณีที่บริษัทสามารถตดิต่อผู้ใหเ้บาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทจะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์

อักษร 

ทั้งนี้ บริษัทมีแนวคิดทีจ่ะประกาศเจตนารมณใ์นการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC) เพื่อเป็นการตอกย้ าถึงเจตนารมณ์ และความตั้งใจในการต่อตา้นการ
คอร์รัปชั่นของบริษัทในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 

บริษัทตระหนักถงึสิทธิมนุษยชน เนื่องจากบรษิัทประกอบธุรกจิค้าปลีกภาพยนตร์อันมีลิขสิทธิ์ ดังนี้ บริษัทจึง
เลือกจ าหน่ายเฉพาะภาพยนตร์อนัมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองผลงานของเจา้ของลิขสิทธิ์ให้ได้รับประโยชน์
สูงสุด นอกจากนั้น บริษัทขอเน้นถึงนโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทสามารถใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รฐัธรรมนูญ ทั้งนี้บริษทัจะวางตวัเป็นกลาง 

4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม 

บริษัทให้ความเคารพ และให้ความส าคัญกับกหหมายที่เกีย่วข้องกับพนักงาน และสร้างมาตรการป้องกันมิให้
เกิดการกล่ันแกล้งจากผู้บังคับบญัชา ต่อตัวพนักงานในทุกระดบั นอกจากนั้น บริษัทยงัได้ส่งเสริมและจัดอบรมเพื่อให้
ความรู้แก่บุคลากร และสนับสนุนบุคลากรเพื่อให้โอกาสในการเตบิโตและก้าวหน้าในสายงานในองค์กรต่อไป  

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

ธุรกิจหลักของบรษิัทคือการคา้ปลีก ซึ่งเป็นตัวกลางส าคัญระหว่างผู้ผลิต และผู้บริโภค ดังนี้ บริษทัจึงเขา้ใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญ และความต้องการของผู้บริโภคเป็นอยา่งดี โดยควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มคีุณภาพ และมี
การเปิดช่องให้ผู้บริโภคสามารถร้องเรียน เสนอแนะ ติชม เพื่อใหบ้ริษัทสามารถรับฟัง และด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
พัฒนาสินค้า และการให้บรกิารแก่บริษัท ตอบโจทย์ผู้บริโภคอย่างสูงสุดต่อไป  

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญ และสนับสนุนการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการรณรงค์ และออกมาตรการภายในองค์กร
เพื่อร่วมลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง พลังงานน้ า และกระดาษ  

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทเล็งเห็นว่าหากปราศจากสงัคมและชุมชนทีเ่ข็มแขง็จะส่งผลกระทบต่อภาพรวมของการด าเนนิธุรกิจ ดังนัน้ 
ในการด าเนินธุรกิจ ส่ิงหน่ึงทีเ่ป็นปัจจัยส าคัญที่บริษัทตระหนกัถงึเป็นอันดับแรกคือ การร่วมกันรักษา และจรรโลงสังคม คู่
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กับการประกอบธุรกิจอยา่งยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทยังได้พจิารณาเลือกองค์กรการกศุลท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อใช้
เงินบริจาคที่ได้รับจากบริษัทในการพัฒนาสังคมตอ่ไป 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทเน้นธุรกจิคา้ปลีกเปน็หลัก ด้วยเหตุผลดงักล่าว จึงไม่เอื้อให้บรษิัท
ลงทุน หรือด าเนินการใดๆ เพื่อพฒันาและเผยแพร่นวัตกรรมใหม่โดยตรง 

  
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัตติามนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององคก์ร (CSR) นโยบาย
ต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่น รวมถึงการปฏิบัติตามหลักก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถงึผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายและ
เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปตีามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด รวมถงึการเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบตอ่สังคม 

ตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไมเ่คยมีการฝ่าฝืนกหหมายในด้านท่ีเกี่ยวกบัความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 

กระบวนการจัดท ารายงาน บริษัทได้เริ่มด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ยังไมม่ีการรวบรวมเป็น
รูปเล่มให้สังคมได้รับรู้  

โดยในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีนโยบายในด าเนินงานภายใต้หลักจริยธรรมและการจดัการท่ีดี โดยรับผิดชอบ
สังคมและส่ิงเเวดล้อมทั้งในระดบัไกลและใกล้ อันน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต ดังนี้  

1. บริษัทฯ มีนโยบาย ในการส่งเสรมิและสนับสนุนให้ บุคลากรของบริษัท ได้มีโอกาสเขา้ร่วม  โครงการส่วนแบ่ง 
รายได้  ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดให้มีโครงการน้ีขึ้น  โดยมวีัตถุประสงค์หลัก   เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพและรายได้ที่
มั่นคง ใหก้ับพนักงานท่ีมีความประพฤติดี   หรือที่ต้องการยา้ยกลับถิ่นฐานบา้นเกดิ ได้มีส่วนร่วมในการบริหาร
ร้านเสมือนเป็นเจา้ของกิจการเอง  ซึ่งจะไมม่ีคา่ใช้จา่ยในการลงทุน และมีการประกันรายไดข้ัน้ต่ าให้อย่าง
ชัดเจน   โดยก าหนดคุณสมบัตขิองผู้เข้ารว่มโครงการ  ต้องเป็นพนักงานของบริษัทฯ  มีอายงุาน ตัง้แต่  3 ปีขึ้น
ไป  เป็นผู้มีความประพฤติดี  และมีความรับผิดชอบสูง มใีจรกัการบริการ มีความเป็นผู้น า และ อยากมีธุรกิจ
เป็นของตนเอง  ซึ่งพนักงานสามารถที่จะสร้างก าไรสุทธิเป็นรายได้เพิ่มเติมใหต้นเองได้อีกทางหน่ึง  และยงั
เป็นการส่งเสริมใหค้นมีงานท า  ระยะเวลาของโครงการเป็นไปตามที่บริษัท ก าหนด หรือขึ้นอยูก่ับผลงานการ
บริหารร้าน และผลประกอบการของสาขานั้น ๆ  
ทั้งนี้ หากพนักงานไม่สามารถ บริหารงานได้ ตามมาตรฐานท่ีบริษัท ฯ ก าหนดไว้ได้  บริษัท สามารถพิจารณา
พนักงานท่ีมีคุณสมบัติและความสามารถคนอื่นๆ มาทนแทนได ้ และพนักงาน สามารถกลบัเข้ามาเป็น
พนักงานของบริษัทฯ ไดเ้ช่นเดิม 

2.  บริษัทฯ มีนโยบายทีจ่ะจดักิจกรรมหรือการบริจาคแก่องคก์รที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   
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โดยในทุกๆ ปี บริษัทฯ ได้มกีารบริจาคเงินให้กับมูลนิธิตา่งๆ อาทิ เช่น มูลนิธิศุภนิมิต, มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เป็น
ต้น 

 
3.  บริษัทฯ มีนโยบายในการสนับสนุนให้มูลนิธิต่างๆ ใช้พื้นที่ของสาขาทั่วประเทศ เพือ่เป็นจดุตั้งกล่องรับ บริจาค 

ซึ่งสามารถเพิ่มยอดบริจาคใหแ้กมู่ลนิธิต่างๆ ได้ไม่มากก็น้อย อาทิ เช่น มูลนิธิศุภนิมิต, มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
และพร้อมให้การสนับสนุนมูลนิธิต่างๆ เพิ่มเติมอกีในอนาคต   
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 ซึ่งกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านได้เข้าร่วมด้วยในวันที่ 2 มีนาคม 2558 
ได้มีการพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในปี 2557 ของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามของมูลจากผู้บริหาร และผู้ตรวจสอบภายใน (Out Source) ของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าการจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความรัดกุมเพียงพอ
เหมาะสม และมีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้
สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือไม่มีอ านาจ 
รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงอย่างเพียงพอแล้ว ที่จะป้องกันมิให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ นอกจากนั้น ในส่วนของการปฏิบัติงานภายในองค์กรนั้น บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินการให้
การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี เนื่องจากบริษัทตระหนักดีว่า การประกอบธุรกิจ
ค้าปลีกโดยมีกลยุทธ์กระจายจุดจ าหน่ายให้ครอบคลุมและทั่วถึงแก่ผู้บริโภคในวงกว้างนั้น ด้วยลักษณะธุรกิจที่มีสินค้า
จ านวนมาก มีจุดจ าหน่ายเป็นจ านวนมากนั้น หากระบบการบริหารจัดการท่ีไม่รัดกุมเพียงพอ จะก่อให้เกิดการรั่วไหล และ
ท าให้บริษัทไม่สามารถขยายการเจริญเติบโตได้ในอนาคต ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการให้มีความ
เป็นมาตรฐานและสามารถสอบยันได้ โดยมีการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

1) การมีคู่มือปฏิบัติงานโดยละเอียด : บริษัทมีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานที่ชัดเจน โดย
ลงรายละเอียด เพื่อช่วยให้พนักงานทุกระดับสามารถเข้าใจงานของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง โดยในการจัดท าคู่ปฏิบัติงานดงักล่าว มีการใส่ระบบการตรวจสอบ สอบยันระหว่างหน่วยงานและ
ควบคุมภายในไว้แล้ว ดังนั้นการท่ีพนักงานปฏิบัติตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้นั้น จะช่วยลดความผิดพลาดใน
การท างาน ตลอดจนป้องกันการร่ัวไหล หรือสูญเสียได้  

2) การก าหนดอ านาจอนุมัติที่ชัดเจน : บริษัทมีการก าหนดอ านาจอนุมัติของแต่ละระดับ และแต่ละ
กิจกรรมไว้อย่างชัดเจนเป็นล าดับขั้นตามวงเงิน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานมีความชัดเจน ไม่
สามารถท าได้โดยผละการ ยังจะช่วยในการกล่ันกรองการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้มีความเหมาะสมอีก
ด้วย  

3) การแบ่งแยกการท างานกันและสามารถสอบยันกันได้ระหว่างหน่วยงาน : บริษัทมีการแบ่งแยกการ
ปฏิบัติหน้าที่หลัก 4 อย่างออกจากกันอย่างชัดเจน คือ การอนุมัติ การบันทึกบัญชี การดูแลทรัพย์สิน และ
การตรวจสอบ ซึ่งการแบ่งแยกหน้าที่ดังกล่าวนั้น จะท าให้มีการสอบยันการท างาน และความถูกต้องของ
ข้อมูลกันระหว่างหน่วยงานได้  

4) การพัฒนาระบบ IT อย่างต่อเนื่อง : ระบบ IT ของบริษัทที่มีการเชื่อมโยงกันระหว่างข้อมูลของสินค้า
คงคลัง ขาย และบัญชี ท าให้ข้อมูลทุกแหล่งตรงกัน สามารถเชื่อถือได้ และข้อมูลท่ีได้น ามาใช้เป็นปัจจุบัน 
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ทั้งนี้ การที่ข้อมูลทุกแหล่งโอนถ่ายกันโดยตรงผ่านระบบคอมพิวเตอร์นั้น จะลดความผิดพลาดอันอาจจะ
เกิดขึ้นได้จากการท างานของพนักงาน  

5) การจัดตั้งแผนกปฏิบัติการสาขา : ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในของบริษัท ท าการตรวจสอบสาขา เนื่องจาก
บริษัทมีการประเมินความเส่ียงของบริษัท เห็นว่าความเส่ียงที่อาจจะเกิดการรั่วไหลของธุรกิจค้าปลีก
โดยทั่วไปจะอยู่ที่จุดจ าหน่ายสินค้า ดังนั้น นอกจากการควบคุมด้วยระบบการท างานท่ีสอบยันกันระหว่าง
หน่วยงาน การติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีจุดจ าหน่ายแล้วนั้น บริษัท
ยังมีการจัดตั้งแผนกปฏิบัติการสาขาเพื่อตรวจสอบการท างานของพนักงานสาขา และตรวจสอบความมี
ตัวตนของสินค้าคงคลังมีอยู่ที่สาขาด้วย เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าสินค้าของบริษัท ณ จุดจ าหน่ายต่างๆ นั้น
ยังคงมีอยู่ และไม่มีการรั่วไหล ตลอดจนพนักงานขาย ณ จุดจ าหน่ายมีการน าส่งรายได้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ทั้งนี้  ในการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในข้างต้น ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้มี
ข้อเสนอแนะในเรื่องการประเมินความเส่ียงขององค์กร ให้มีการทบทวนและวิเคราะห์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์กร
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถก าหนดแผนการปฏิบัติการเพื่อลดความเส่ียงได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ติดตามและวิเคราะห์ความเส่ียงที่อาจจะเกิ ด
ขึ้นกับองค์กรในทุกครั้งที่ท าการประชุม และน าเสนอต่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบพร้อมกับการรายงานผล
การด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
 ในส่วนของผู้ตรวจสอบบัญชขีองบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท ไพร๊ซ วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผู้
ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2557 และได้ท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทตั้งแต่ปี 2551 ได้ประเมิน
ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบรษิัทจากการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2557 แต่มิได้มีข้อสังเกตเพิ่มเติมแต่
อย่างใด 
 11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบมิได้มคีวามเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทแต่อยา่งใด 
 11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 บริษัทมีนโยบายทีจ่ะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ท าการตรวจสอบและ
ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้
ว่าจา้งบริษัท บีพีอาร์ โปร จ ากัด เพื่อท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คุณสมบัติของบรษิัท บีพีอาร์ โปร จ ากัด  และ นายบุญเลิศ แกว้พันพฤกษ์ ซึง่เป็นกรรมการผู้จัดการ มีความเห็นวา่บริษัท
และผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดงักล่าว มีวุฒกิารศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอในการปหิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการด าเนนิงาน ซึง่ผู้ตรวจสอบภายในอิสระดังกลา่ว ได้ท าการตรวจ
ระบบงานทุกระบบของบริษัทและมีข้อเสนอแนะตา่งๆ ซึ่งบริษัทได้มีการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในมาอย่างต่อเนื่อง
 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของบรษิทั การแตง่ตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในต้องผ่านความเห็นชอบ 
และพิจารณาอนมุัตจิากคณะกรรมการตรวจสอบภายใตก้ารหารือร่วมกับผู้บริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผู้คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายหนา้ที่ให้ผู้บรหิารของบริษัทท าการประสานงานในการว่าจ้าง รวมทั้ง
เจรจาต่อรองในเรื่องคา่ใช้จา่ยที่เกี่ยวข้อง 
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12.  รายการระหว่างกนั 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน ท่ีเกิดขึ้นใน ปี 2557 สามารถสรุปได้ดังนี้  
สรุปความสัมพันธก์ับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ์ 
1. นางพรรวี  รพีวิวัฒน์  
และบรษิัท ที อาร์ ทรานสปอร์ต จ ากัด 

เป็นพี่สาว ของนายสามารถ  ฉั่วศิริพัฒนาซึ่งเป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท  
โดยคุณพรรวี เป็นผู้ถือหุ้นในบรษิัท ที อาร์ ทรานสปอร์ต จ ากัด 

2. คุณปทิตตา ปัจจพนภูษิต เดิมช่ือคุณสกุัญญา ผิวสุข  เป็นน้องสาว ของนางศุภากร  ฉั่วศิริพัฒนาซึ่งเป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท และนางสุกัญญา ผวิสุขถือหุ้นในสัดสว่นร้อยละ 0.01 ของทุนช าระแลว้
ของบริษัท 

3. บริษัท เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ ากัด 
(“เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี้”) 

นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา ซ่ึงเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว  
ณ 31 ธันวาคม 2557 นายสามารถ และคู่สมรส ถือหุ้นและด ารงต าแหน่งในบริษัท และบริษัทดังกล่าว ดังนี้    

 บริษัท เอ็ม ซี พร็อพเพอร์ตี้  
สัดสว่นการถือหุ้น 33.49 99.80 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการ 

4. บริษัท สมอลล์รูม จ ากัด  บริษัทร่วมของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนช าระแล้วของบริษัท มีนายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา, นายสิทธิโชค ภิรัช
อมรพันธ์ และนายสิทธิชัย เกษรสมบัติ เป็นกรรมการ 

5. บริษัท กริช อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (“กริช อินเตอร์
เนช่ันแนล”) 

นายสิทธิชัย  เกษรสมบัติ  ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นในบรษิัทดังกล่าว 



 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากัด (มหาชน)แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) 

82 

 รายละเอียดรายการระหว่างกัน  

ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. ซื้อสินค้าและ
วัสดุ  

 คุณพรรวี รพีวิวัฒน์  เปลี่ยน
ชื่อเป็น บริษัท ที อาร์ทรานส
ปอร์ต จ ากัด 

 
 

คุณพรรวีเป็นหนึ่งในเอเย่นต์สิ่งพิมพ์ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ซึ่งท าหน้าที่กระจายสิ่งพิมพ์ให้แก่
ร้านค้าที่จ าหนา่ยสิ่งพิมพ์ต่างๆ ในพื้นที่ กลุ่มบริษัท
จึงมีการซ้ือสิ่งพิมพ์จากคุณพรรวีเพ่ือน าไปจ าหน่าย
ในสาขาต่างๆ ของกลุ่มบริษัทจ านวน 17 สาขา ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

0.54 เป็นการสั่งซื้อสินค้าประเภทสิ่งพิมพ์เพื่อจ าหน่าย ทั้งนี้  ลักษณะการ
ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสิ่งพิมพ์จะมีการก าหนดราคาจ าหน่ายของเอเย่นต์
กับบริษัท โดยอ้างอิงจากราคาปกหนังสือแต่ละฉบับเป็นหลัก โดยมีอัตรา
ก าไรร้อยละ 15 ร้อยละ 18 และ ร้อยละ 20 ของสิ่งพิมพ์แต่ละประเภท 
โดยราคาที่บริษัทซื้อและเง่ือนไขทางการค้าที่กลุ่มบริษัทได้รับจากคุณพร
รวี สามารถเทียบเคียงได้จากการซื้อจากเอเย่นต์ที่กลุ่มบริษัทซื้อในพื้นที่
อ่ืนๆ ในไตรมาส 1 ปี 2557 บริษัทมีการยกเลิกการท าการค้ากับบุคคล
ดังกล่าวแล้ว  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การซื้อสิ่งพิมพ์จากบุคคล
ดังกล่าว เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยเป็นราคาตลาด
และเง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลเป็นธรรมและสามารถเทียบเคียงได้
กับการซ้ือสิ่งพิมพ์ฉบับเดียวกันที่ซื้อจากเอเย่นต์รายอ่ืน 

  คุณปทิตตา ปัจจพนภูษิต 
เดิมชื่อคุณสุกัญญา ผิวสุข  

 

กลุ่มบริษัทมีการซ้ืออุปกรณ์อ่ืนๆ เช่น น้ ายาลา้งแผ่น
ซีดี ซองแผ่นซีดี เป็นต้น จากคุณสุกัญญา เพ่ือน าไป
จ าหน่ายที่สาขาต่างๆ ของกลุ่มบริษัท  

7.03 เป็นการสั่งซ้ือสินค้าประเภทอุปกรณ์อ่ืนๆ เพ่ือจ าหน่ายในจุดจ าหน่ายของ
บริษัท เนื่องจากคู่ค้าบางรายก าหนดให้ในจุดจ าหน่าย ต้องมีอุปกรณ์อ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับเครื่องเล่นวีซีดีและดวีีด ี บริษัทจึงท าการจัดหาผ่านคุณสุ
กัญญา   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การซ้ือสินค้าจากบุคคล
ดังกล่าวเป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีราคาที่
เปรียบเทียบได้กับผู้ขายรายอื่นในตลาด และเง่ือนไขทางการคา้ที่สมเหตุ
สม ผลและเป็นธรรม 
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

  รวม 7.58  
2. กิจการร่วมค้า บริษัท สมอลล์รูม จ ากัด เป็นการคืนสนิค้า ซึ่งบริษัทรับมาเพื่อจ าหน่ายในจุด

จ าหน่ายของบริษัทอันเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า
ทั่วไป 

(0.20) เป็นการคืนสนิค้า ซึ่งบรษิัทรับมาเพื่อจ าหน่ายในจุดจ าหน่ายของบริษัท 
อันเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การส่งคืนสินค้าแกบุ่คคล
ดังกล่าวเป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท และมีเงื่อนไขทาง
การค้าที่สมเหตสุมผลและเปน็ธรรม 

3. ค่าเช่าร้านค้า 
อาคาร
ส านักงาน 
และคลังสินคา้ 

บริษัท เอ็ม. ซี. พร๊อพเพอร์ต
แอนด์ ดีเวลลอฟเมนท์ 
จ ากัด 

กลุ่มบริษัท ท าการเช่าอาคารส านกังาน และ
คลังสินคา้จากบรษิัทดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นที่ตั้งของ
ส านักงานใหญ่ และคลังสินค้าของกลุม่ ได้แก่  

1. อาคารส านักงาน A เลขที่ 19  
2. อาคารส านักงาน B เลขที่ 15/144  
3. คลังสินคา้ โกดัง เลขที่ 38/2 
4. คลังสินคา้ โกดัง เลขที่ 15 , 15/1 

 
 
 

1.80 
0.78 
1.20 
1.87 
5.65 

กลุ่มบริษัทมีการจดทะเบียนส านักงานใหญ่ อยู่ที่พื้นที่ดังกล่าวโดย
ลักษณะของสัญญาเช่า เป็นสัญญาเช่าก าหนดระยะเวลา 3 ปี จ่ายช าระ
ค่าเช่าเป็นรายเดือนและเม่ือครบก าหนดให้มีการเจรจาตกลงค่าเช่ากัน
ใหม่ ซึ่งเทียบเคียงได้กับการเช่าที่ดินและอาคารที่ท ากับบุคคลภายนอก 
โดยราคาค่าเช่าที่กลุ่มบริษัทจ่ายช าระคิดเป็นค่าเช่าต่อพ้ืนที่เฉลี่ย 
211.77   บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน ซึ่งต่ ากว่าราคาค่าเช่าส านักงานใน
สภาพและในพื้นที่เดียวกัน และเนื่องจากด้วยความแตกต่างในลักษณะ
ของอาคาร และสิ่งอ านวยความสะดวกและสาธารณปูโภคต่างๆ ท าให้ไม่
สามารถเทียบเคียงโดยตรงกับอัตราคา่เช่าของอาคารส านักงานอื่นๆ ได้
โดยตรง อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาปัจจัยต่างๆ ประกอบกันทั้งในด้าน
ท าเล และสาธารณูปโภคแล้ว ถอืได้ว่าอัตราค่าเช่าดังกล่าวมีความ
เหมาะสม 
นอกจากนี้ ในส่วนของคลังสินค้า โกดัง บริษัทได้ท าสัญญาเช่า เป็น
สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี โดยมีค่าเช่าต่อพื้นที่เฉลี่ย 130.53  
บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน ซึ่งต่ ากว่าราคาค่าเช่าคลังสินคา้โดย
พิจารณาทั้งท าเล และสาธารณูปโภค 
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การท ารายการดังกลา่ว 
เป็นรายการที่กลุ่มบรษิัทไม่เสียผลประโยชน์ โดยมีเง่ือนไขทางการค้าที่
เป็นธรรม  

  บริษัท กริช อินเตอร์ เนช่ัน
แนล จ ากัด  

กลุ่มบริษัทท าการเช่าพื้นที่ จากบริษทัดังกล่าวเพื่อ
เป็นเป็นพื้นที่ขายสินค้าของบริษัทที่โฮมโปรบางนา 
และโฮมโปรเอกมัย  
โดยรูปแบบของสัญญาเป็นส่วนแบ่งรายได้ในอัตรา
ร้อยละ 13 ต่อเดือนของรายได้จากการจ าหน่าย เทป
เพลง ซีดีเพลง วีซีดี วีดีโอ และนิตยสาร  
ทั้งนี้กรณีที่ส่วนแบ่งรายได้ต่ ากว่า 50,000 บาทต่อ
เดือนในแต่ละสาขา บริษทัจะจ่ายช าระให้แก่บริษทั
ดังกล่าวเป็นเงิน 50,000 บาท  
ทั้งนี้ บริษัท กริช อินเตอร์ เนช่ันแนล จ ากัด ได้โอน
สาขา โฮมโปร เอกมัย ให้แก่ บริษัท โดยไม่มีมูลค่า
สิ่งตอบแทน ในเดือน พฤศจิกายน 2557 นอกจากนี้
ในส่วน โฮมโปร บางนา ได้มีข้อสรุปไม่ต่อสัญญา
สาขา ตั้งแต่ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2558 เนื่องจากมี
การปิดปรบัปรุงและย้ายที่ตั้งร้านไปอยู่ในต าแหน่งที่
แย่กว่าเดิม 
 

1.08 รายการดังกล่าวเป็นรูปแบบการด าเนนิธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัท ซึ่งมี
รูปแบบการเช่าพื้น ทั้งเช่าโดยตรงกับเจ้าของพ้ืนที่ หรือเช่าช่วงผ่านบุคคล
อ่ืน โดยพื้นที่ดังกล่าวถือเป็นพื้นที่ ที่มีศักยภาพในการจ าหน่ายสินคา้ โดย
อัตราส่วนแบ่งรายได้ที่ท าการจ่ายให้บคุคลดังกล่าว สามารถ เทียบเคียง
ได้กับสัญญาสว่นแบ่งรายได้กับผู้ประกอบการอ่ืน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การเช่าพื้นที่ดังกล่าว เป็น
การด าเนินธุรกิจตามปกติของกลุ่มบรษิัท โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการ
ค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 
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นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 (ครั้งพิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554 ได้มีมติอนุมัติแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเข้าท ารายการระหว่างกัน ดังนี้    

นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก าหนด กหระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้หากรายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) เกิดกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคคลที่มีส่วนได้เสีย หรือาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของรายการน้ันภายหลังการเกิดรายการในทุกไตรมาส โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าวก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดยในการประชุมคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติท ารายการ บุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ หรือสอบทานจากผู้สอบบัญชี 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

กลุ่มบริษัทอาจมีการท ารายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยการเข้าท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตนั้น กลุ่มบริษัทจะด าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติ โดยมีเงื่อนไขการค้าที่สามารถอ้างอิงได้ กับ
เงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันที่ท ากับบุคคลภายนอก และไม่เป็นการถ่ายเทซึ่งผลประโยชน์ โดยการท ารายการจะต้อง
ไม่อนุมัติรายการใดๆ โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งมีส่วนได้เสียในรายการน้ัน  

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ
จ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชแีละ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด และกลุ่มบริษัทจะรายงานรายงานระหว่างกันที่เกิดขึ้นต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
 
 
 


