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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เทำ่กบั 327,359,150 บำท โดยเรียกช ำระแล้ว 264,583,296 บำท 
เป็นหุ้นสำมญั 5,291,665,920 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.05 บำท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ณ  วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ตำมสมดุทะเบียนดงันี ้ 

ล าดับที่ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ านวนหุ้น 
(ล้านหุ้น) 

ร้อยละ 

1 กลุม่ฉัว่ศิริพฒันำ 1,205,153,500 22.77 
 - นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา 1,125,000,000          21.26 
 - นางศภุากร ฉัว่ศิริพฒันา 80,153,500 1.51 
2 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 998,750,000 18.87 
3 นำยอมฤทธ์ิ กลอ่มจิตเจริญ 527,202,425 9.96 
4 นำยวรงค์ ภทัรชยักลุ 306,714,600 5.80 
5 นำยศิริศกัดิ์ ปิยทสัสกีลุ 300,000,000 5.67 
6 นำยนพดล ศรีสวุรรณ 260,000,000 4.91 
7 Diamond Jubilant Corporation 250,000,000  4.72 
8 บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผู้ฝำก 210,100,000 3.97 
9 นำยปฐมภพ ช่ืนพำณิชย์กิจ 186,371,100 3.52 
10 นำงสำวอยัลดำ ชินวฒัน์ 140,532,000 2.66 
11 ผู้ ถือหุ้นรำยอื่นๆ 906,842,295 17.14 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 (DNA-W1)  

ที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 17 ตลุำคม 2557 มีมติอนมุตัใิบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น
สำมญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 (DNA-W1) จ ำนวน 251,111,061 หนว่ย เพื่อเป็นสิง่ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ใน
อตัรำสว่น 3 หุ้นสำมญัตอ่ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย โดยก ำหนดกำรใช้สทิธิได้ครัง้เดยีวเมื่อวนัท่ีตรงกบัใบส ำคญั
แสดงสทิธิมีอำยคุรบก ำหนด 4 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ ซึง่ผลกำรจดัสรรปรำกฏวำ่มใีบส ำคญัแสดงสทิธิ 
DNA-W1 ที่ได้รับกำรจดัสรรทัง้สิน้จ ำนวน 251,103,416 หนว่ย ทัง้นี ้โดยมีสำระส ำคญั (ภำยหลงักำรปรับสทิธิ) สรุป
ได้ดงันี ้

  

DNA-W1 
ก่อนกำรปรับสทิธิ 
(มลูคำ่ทีต่รำไว้หุ้นละ 0.25 บำท) 

หลงักำรปรับสทิธิ 
(มลูคำ่ทีต่รำไว้หุ้นละ 0.05 บำท) 

อตัรำกำรใช้สทิธิ 1 : 1 (ใบส ำคญัแสดงสทิธิฯ : หุ้น
สำมญั) 

1 : 5 (ใบส ำคญัแสดงสทิธิฯ : หุ้นสำมญั) 

รำคำใช้สทิธิ 0.50 บำท ตอ่หุ้น 0.10 บำท ตอ่หุ้น 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทหลงัหกัภำษีเงินได้
นิติบคุคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทัง้หมด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมี
อตัรำน้อยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดข้ำงต้นได้ โดยขึน้อยู่กบัควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทนุหมนุเวียนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำย
ธุรกิจ และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท  

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมกำรบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถกูน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ และจะ
ด ำเนินกำรรำยงำนให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชมุตอ่ไป 
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  8. โครงสร้างการจัดการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้
 

1. พลต ำรวจตรีลทัธสญัญำ   เพยีรสมภำร     ประธำนกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. นำยเฉลมิพงษ์   มหำวำณิชย์วงศ์   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ   
3. เรืออำกำศเอก ดร.สเุชษฐ์   สนุทรเวช  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ   
4. นำยสำมำรถ   ฉัว่ศิริพฒันำ   กรรมกำรบริษัท  
5. นำยสมเกียรต ิ  ฉัว่ศิริพฒันำ   กรรมกำรบริษัท      
6. นำยฉฐัภมูิ   ขนัติวิริยะ   กรรมกำรบริษัท    
7. ดร.อริชยั  รักธรรม    กรรมกำรอิสระ 
8. นำยศิริศกัดิ ์  ปิยทสัสกีลุ   กรรมกำรบริษัท  

 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีคณะผู้บริหำรจ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้  

 
รายชื่อ    ต าแหน่ง 

1. นำยสำมำรถ  ฉัว่ศิริพฒันำ   ประธำนกรรมกำรเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2. นำยศิริศกัดิ ์ ปิยทสัสกีลุ    กรรมกำรผู้จดักำร 

3. นำงศภุำกร  ฉัว่ศิริพฒันำ   รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยทรัพยำกรมนษุย์ 

4. นำงสำวรัตติพร  ลลีำปัญญำเลศิ   รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ  

5. นำยภวิน  บดัติยำ   รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 

นำยภวิน บดัตยิำ ผู้จดักำรแผนกบญัชีและกำรเงิน ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรให้ด ำรงต ำแหนง่เป็น 

เลขำนกุำรบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกำรยน  2559 โดยมีคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัท
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    8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร โดยคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทในแตล่ะปีรวมทัง้สิน้ไม่
เกิน 4,500,000 บำท รำยละเอยีดดงันี ้

(ก)   คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

กรรมกำร  
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 ได้อนมุตัิกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและ

ผู้บริหำร โดยคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทในแตล่ะปีรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 4,500,000 บำท รำยละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ บ าเหน็จพิเศษ 
ประธำนคณะกรรมกำร 25,000 บำท 25,000 บำท ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร 
กรรมกำร 12,500 บำท 20,000 บำท ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 16,666 บำท 25,000 บำท ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ - 20,000 บำท ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน - 25,000 บำท ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน - 20,000 บำท ขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร 

 
 ในปี 2559 บริษัทมีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 9 ครัง้ กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 5 ครัง้ และกำร
ประชมุคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 2 ครัง้ โดยมีกำรจำ่ยเบีย้ประชมุแก่คณะกรรมกำร ดงัต่อไปนี ้

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

เบีย้ประชมุกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

รวม 

1.พลต ำรวจตรีลทัธสญัญำ  เพียรสมภำร 
ประธำนกรรมกำร และ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

225,000 125,000 - 360,000 

2.นำยสำมำรถ     ฉั่วศิริพฒันำ 
กรรมกำร และ 
ประธำนกรรมกำรเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

160,000 - - 160,000 

3.นำงศภุำกร      ฉั่วศิริพฒันำ กรรมกำร 140,000 - - 140,000 

4.ดร.อริชยั      รักธรรม กรรมกำร  100,000 - - 100,000 

5.นำยสิทธิชยั      เกษรสมบติั กรรมกำร 140,000 - - 140,000 

6.นำยศิริศกัด์ิ      ปิยทสัสีกลุ 
กรรมกำร และ 
กรรมกำรผู้จดักำร 

180,000 - - 180,000 

7.นำยฉัฐภมูิ     ขนัติวิริยะ 
กรรมกำร และ 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

160,000 - 40,000 200,000 

8.นำยเฉลิมพงษ์    มหำวำณิชย์วงศ์ 
กรรมกำรตรวจสอบ และ 
ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

180,000 80,000 80,000 310,000 

9.เรืออำกำศเอก ดร.สเุชษฐ์    สนุทรเวช 
กรรมกำรตรวจสอบ และ 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  

180,000 100,000 40,000 320,000 

10.นำยสมเกียรติ    ฉั่วศิริพฒันำ กรรมกำร 20,000 - - 20,000 
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ผู้บริหำร  
ในปี 2559 บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหำรจ ำนวน 7 ทำ่น ในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ำรองเลีย้ง

ชีพ และคำ่สวสัดกิำรอื่นๆ เป็นจ ำนวนเงินรวม 9.71 ล้ำนบำท 
 

(ข)  คำ่ตอบแทนอื่น ๆ 
-ไมม่ี 

8.5 บุคลากร 

(ก)  จ ำนวนพนกังำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีพนกังำน (ไมร่วมผู้บริหำร) จ ำนวนทัง้สิน้ 7 คน โดยบริษัทจำ่ยคำ่ตอบแทนให้
บคุลำกรรวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3.18 ล้ำนบำท ทัง้นี ้ คำ่ตอบแทนรวมของบคุลำกรของบริษัทประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั 
คำ่ลว่งเวลำ เบีย้เลีย้งและสวสัดกิำร โดยมีรำยละเอยีดจ ำนวนพนกังำนและคำ่ตอบแทนดงันี ้

 

 ปี 2559 
สำย

ปฏิบตัิกำร 
สำยทรัพยำกร

มนษุย์ 
สำยบญัชี
และกำรเงิน 

สำยพฒันำ
ธุรกิจ 

สำยบริหำร
ผลิตภณัฑ์ 

สำยกำรตลำด 
 

พนกังำนส ำนกังำนใหญ่ (คน) - 2 4 1 - - 
พนกังำนประจ ำสำขำและคลงัสินค้ำ (คน) - - - - - - 
รวมจ ำนวนพนกังำน (คน) - 2 4 1 - - 
คำ่ตอบแทนพนกังำน (ล้ำนบำท) - 0.43 2.04 0.71 - - 

 
นโยบำยในกำรพฒันำบคุลำกร 

 บริษัทมีแผนในกำรพฒันำบคุลำกรโดยมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลำงในกำรพฒันำ” โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำด้ำน
ศกัยภำพและกำรบริหำรงำนให้สอดคล้องกนั ให้บคุลำกรมีควำมรู้ มีทกัษะในกำรประกอบวิชำชีพ และสง่เสริมให้พนกังำน
มีจริยธรรมและคณุธรรม เพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิพนัธกิจตำมวิสยัทศัน์ของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยบริษัทมีกำร
ก ำหนดแนวทำงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและสมรรถนะ(Competencies) ที่จ ำเป็นส ำหรับบุคลำกรในสำยงำนต่ำงๆ 4 
สมรรถนะ ได้แก่  ระดบัก ำหนดทิศทำง (Shaping)  ระดบับริหำรจดักำร (Leading)  ระดบัด ำเนินกำร (Contributing)  และ
ระดับเรียนรู้ (Learning) โดยจะมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิไปสู่กำรบริกำรท่ีดี กำรสัง่สมควำมเช่ียวชำญ กำรมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และกำรมีควำมร่วมแรงร่วมใจ เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในบริษัท อีกทัง้ยังเป็นหลกั
ส ำคัญในกำรสนับสนุนกลยุทธ์กำรเพิ่มรำยได้ให้กับทำงบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืนโดยจะมีกำรด ำเนินกำร
ติดตำมประเมินผลปีละ 1 ครัง้ เพื่อน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง แผนพฒันำบคุลำกรในปีถดัไป กำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว
อยูภ่ำยใต้ควำมรับผิดชอบโดยฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ 
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  9. การก ากับดูแลกจิการ 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เนื่องจำกเห็นวำ่มคีวำมส ำคญัและ
จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินธุรกิจที่ท ำให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรงำนท่ีมีประสทิธิภำพ และเป็นสว่นส ำคญัในกำรสง่เสริมกิจกำร
ของบริษัทให้มีกำรขยำยตวัอยำ่งตอ่เนื่องและมัน่คงตอ่ไป ซึง่จะกอ่ให้เกิดควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทในระยะยำว บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good 
Corporate Governance) ของบริษัท ซึง่เป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท โดยคณะกรรมกำรได้เผยแพร่
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีให้กรรมกำรและพนกังำนทกุระดบัเข้ำใจและถือปฏิบตัิตำม ซึง่มีเนือ้หำครอบคลมุหลกั
ส ำคญั ดงันี ้

 กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อยำ่งเทำ่เทยีมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่ำย 
  คณะกรรมกำรบริษัทมคีวำมมุง่มัน่ในกำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มแกกิ่จกำรในระยะยำว บริหำรงำนด้วยควำม

รอบคอบและระมดัระวงัรับผิดชอบตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำทีด้่วยควำมสำมำรถและประสทิธิภำพท่ีเพียงพอ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหำกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และรับผิดชอบ
ตอ่กำรตดัสนิใจ และกำรกระท ำตอ่ตนเอง 

 ด ำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส มีคณุธรรม สำมำรถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลูอยำ่งเพยีงพอแก่
ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

 ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมดัระวงั โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ในด้ำนควำมเสีย่ง โดยให้มีกำรประเมิน วำงกล
ยทุธ์แก้ไข และติดตำมกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและสม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้มกีำรก ำหนดจรรยำบรรณของบริษัทขึน้ เพื่อให้กรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และ
พนกังำนทกุคนถือปฏิบตัิตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จึง
ได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท โดยให้ควำมส ำคญักบัระบบกำร
ควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน ก ำกบัดแูลฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่งมี
ประสทิธิภำพ เพื่อประโยชน์ในระยะยำวของผู้ถือหุ้นภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยและจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจ 

 สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมกำรทกุทำ่นและฝ่ำยบริหำร เข้ำรับกำรอบรมกบัสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถำบนัอื่น ๆ ในหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อเป็นกำรเพิม่พนูควำมรู้ด้ำนตำ่ง ๆ เก่ียวกบับทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร และ
ฝ่ำยบริหำร 

ดงันัน้ ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 10/2553 เมื่อวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2553 และที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที ่1/2554 (ครัง้พิเศษ) เมื่อวนัท่ี 7 มิถนุำยน 2554 จึงได้มมีติอนมุตัินโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดี เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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การก ากบัดูแลกิจการที่ดี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1  สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวดที่ 2  กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทยีมกนั 
หมวดที่ 3  กำรค ำนงึถงึบทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี 
หมวดที่ 4  กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
หมวดที่ 5  ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยให้บริษัทถือปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีโดยครอบคลมุหลกักำร
ดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิและควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 
2. คณะกรรมกำรมีควำมมุง่มัน่ในกำรสร้ำงมลูคำ่เพิม่ให้บริษัทบริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ และค ำนงึถึงควำม

เสีย่งอยูเ่สมอเพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
3. กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
4. กำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส ำคญั 

 
บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัเป็นอยำ่งยิง่กบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัท และพยำยำมรักษำไว้ซึง่สทิธิของผู้ ถือ

หุ้นของบริษัทโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิอนัชอบธรรมส ำหรับกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรออกเสยีงแสดงควำมเห็นอยำ่งเทำ่เทียมกนัดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้
ถือหุ้น 1 หุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได้ 1 เสยีง 

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรรับทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี โดยบริษัทได้จดัท ำเอกสำรประกอบค ำอธิบำยผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่ครอบคลมุเนือ้หำ
สำระส ำคญัที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำของบริษัทอยำ่งชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิงบการเงนิของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรพิจำรณำและอนมุตังิบกำรเงินของบริษัท โดยบริษัทได้จดัท ำงบกำรเงินท่ีมีควำม
ถกูต้อง ครบถ้วนเช่ือถือได้ และครอบคลมุสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบกำรเงินของ
บริษัทได้ผำ่นกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผู้สอบบญัชีทีม่ีควำมเป็นอิสระ และมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป 

4. สิทธิที่จะได้รับเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรพิจำรณำและอนมุตัิกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจดัท ำรำยละเอยีดกำร
ค ำนวณเงินปันผลที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัตำ่งๆที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรพิจำรณำของผู้
ถือหุ้น เช่นนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลข้อมลูเปรียบเทียบกำรจำ่ยเงินปันผลจริงกบันโยบำยที่ประกำศจำ่ย ข้อมลู
เปรียบเทียบกำรจำ่ยเงินปันผลกบัปีที่ผำ่นมำ โดยบริษัทจะอธิบำยถงึเหตผุลและควำมจ ำเป็นหำกบริษัทไม่
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สำมำรถจ่ำยเงินปันผล ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลที่บริษัทเคยประกำศไว้ โดยเงินปันผลที่ถกูเสนอ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้ผำ่นกำรพิจำรณำกลัน่กรองอยำ่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเหน็ชอบแล้วจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ก่อนทีจ่ะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่พิจำรณำอนมุตั ิ

5. สิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

บริษัท ก ำหนดวิธีกำรให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสทิธิเสนอช่ือบคุคลทีม่ีคณุสมบตัติำม หลกัเกณฑ์ของบริษัท เพือ่เข้ำ
รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรลว่งหน้ำ โดยเสนอผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
ลว่งหน้ำ 2-3 เดือน ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำทัง้ด้ำนคณุสมบตัแิละกำรให้ค ำ
ยินยอมจำกผู้ได้ รับกำรเสนอช่ือ ผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัท www.dna2002.com  โดยในกรณีทีบ่รรจเุป็นวำระ
กำรประชมุ บริษัทจะแจ้งในหนงัสอืนดัประชมุวำ่เป็นวำระท่ีก ำหนดโดยผู้ ถือหุ้น สว่นในกรณีที่คณะกรรมกำร
บริษัทปฏิเสธไมรั่บเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นเสนอเพื่อให้บรรจเุป็นวำระ บริษัทจะชีแ้จงเหตผุลให้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปีทรำบ 

6. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรพิจำรณำและแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัทเป็นรำยบคุคล โดยบริษัทจดัท ำรำยละเอียด/
ประวตัิของกรรมกำรบริษัท ที่ถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ำรับกำรแตง่ตัง้อยำ่งถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หำ
สำระส ำคญัตำ่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น เชน่ ช่ือ ประวตัิ จ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหนง่และผล
กำรปฏิบตัิงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัท ที่ผำ่นมำ (กรณีแตง่ตัง้กรรมกำรรำยเดิม) ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแตง่ตัง้ 
หลกัเกณฑ์และวิธีสรรหำ กำรถือหุ้นในบริษัท กำรด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทอื่นทัง้ที่เก่ียวข้องและไมเ่ก่ียวข้องกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก ำหนดค ำนิยำมกรรมกำรอิสระ ในกรณีที่มีกำรแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระโดย
กรรมกำรท่ีถกูเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพือ่อนมุตัิแตง่ตัง้นัน้ได้ผำ่นกำรพิจำรณำกลัน่กรองอยำ่งระมดัระวงัรอบคอบ และ
มีมติเห็นชอบแล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัท ก่อนทีจ่ะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำอนมุตั ิ

7. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรพิจำรณำและอนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท โดยบริษัทจดัท ำรำยละเอียด
คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทท่ีถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัตำ่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำร
พิจำรณำของผู้ ถือหุ้น เช่น นโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำร องค์ประกอบของคำ่ตอบแทนแยกตำม
ต ำแหนง่และ/หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ข้อมลูเปรียบเทียบ คำ่ตอบแทนกรรมกำรในปีที่ผำ่นมำ 
วิธีกำรเสนอคำ่ตอบแทน เป็นต้น โดยคำ่ตอบแทนกรรมกำรที่ถกู เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้ผำ่นกำร
พิจำรณำกลัน่กรองอยำ่งระมดัระวงัรอบคอบแล้วจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน และมมีติเห็นชอบแล้ว
จำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

8. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละอนุมัตค่ิาสอบบัญช ี

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคำ่สอบบญัชี โดยบริษัทจดัท ำรำยละเอียด
ข้อมลูที่ถกูต้องชดัเจนและครอบคลมุ เนือ้หำสำระส ำคญั ตำ่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่กำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น เช่น 
ช่ือผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่สงักดั ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ ำนวนปีที่ผู้สอบบญัชีรำยนัน้
เป็นผู้สอบบญัชีให้กบับริษัท คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีซึง่แบง่แยกอยำ่งชดัเจนระหวำ่งคำ่สอบบญัชีและ
คำ่บริกำรอื่นๆ (ถ้ำม)ี และจดัให้มีกำรเปรียบเทียบคำ่สอบบญัชีกบัปีที่ผำ่นมำเป็นต้น โดยผู้สอบบญัชีและคำ่สอบ
บญัชีที่ถกูเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้ผำ่นกำรพิจำรณำกลัน่กรองอยำ่งระมดัระวงัรอบคอบแล้วจำก
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คณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยกำรประเมินผลงำนท่ีผำ่นมำของผู้สอบบญัชี และมีมตเิห็นชอบแล้วจำก
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่พิจำรณำอนมุตัิ 

9. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เพื่อเป็นกำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรพิจำรณำและอนมุตัิกำร
เข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมลูคำ่อยำ่งมีสำระส ำคญัของบริษัท โดยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษัทนัน้จะค ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคญั และผำ่นกำรพิจำรณำจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทัง้หมด 

10. สิทธิพืน้ฐานอื่นๆ ของผู้ถอืหุ้นที่เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทควรจดัท ำรำยละเอยีดกำรเพิ่มทนุท่ีถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หำสำระส ำคญัตำ่งๆ ที่เป็นประโยชน์
ตอ่กำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น เชน่วตัถปุระสงค์และควำมจ ำเป็นในกำรเพิ่มทนุ วิธีกำรและเง่ือนไขของกำรเพิ่มทนุ 
ผลกระทบจำกกำรเพิม่ทนุท่ีมีตอ่บริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดงักลำ่วได้ผำ่นกำรพิจำรณำกลัน่กรอง
อยำ่งระมดัระวงัรอบคอบ และมมีติเห็นชอบแล้วจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำอนมุตั ิ

11. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น ผ่านทางเวป

ไซด์ของบริษัท www.dna2002.com 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำย
อยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทยีมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหำรและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นตำ่งชำติ
และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย บริษัทจงึมีนโยบำยปฏิบตัิตอ่ผู้ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนั รวมถึงปกป้องและรักษำ
สทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ดงันีผู้้ ถือหุ้นทกุรำยมีสทิธิเทำ่เทียมกนั ในกำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมีสว่นแบง่ใน
ก ำไรของบริษัทอยำ่งเทำ่เทียมกนั กำรได้รับขำ่วสำร ข้อมลูของกิจกำรอยำ่งเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชมุเพื่อใช้
สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุ ผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและเร่ืองทีม่ี
ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรลดทนุ
หรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

2. ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในกำรออกเสยีงแสดงควำมเห็นอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้
ถือหุ้น 1 หุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได้ 1 เสยีง 

3. บริษัทเผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำรของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ โดยผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยรวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท 

4. บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในกำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อ
พิจำรณำรับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท เพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีเป็นกำรลว่งหน้ำ
ไมน้่อยกวำ่ 1 เดือนก่อนวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด 

5. บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสำรข้อมลูประกอบกำรประชมุในวำระตำ่งๆ รวมทัง้มคีวำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัทในทกุวำระ โดยสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวำ่ 7 วนั เว้นแตก่รณีที่
ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

http://www.dna2002.com/
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หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนดไว้เป็นอยำ่งอื่น และเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสำรข้อมลู
ประกอบกำรประชมุ ทำงเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวำ่ 1 เดือน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมี
เวลำศกึษำข้อมลูได้อยำ่งละเอียดและสำมำรถตดัสนิใจได้อยำ่งเหมำะสม โดยมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูที่บริษัท
จะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสำร 

6. บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทรำบ ในหนงัสอืเชิญประชมุ และแจ้ง
ขัน้ตอนกำรออกเสยีงลงมตใิห้ผู้ ถือหุ้นทรำบในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น รวมทัง้ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ให้มีกำรก ำหนด
เป็นล ำดบัขัน้ตอนอยำ่งชดัเจน มีกำรน ำเสนอซกัถำม ออกเสยีงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุอยำ่งชดัเจน 
รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุบริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรำย
อยำ่งเทำ่เทียมกนั โดยให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเข้ำร่วมประชมุได้ลว่งหน้ำก่อนเวลำประชมุอยำ่งน้อย 1 
ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกว่ำกำรประชมุจะแล้วเสร็จ 

7. บริษัทไมริ่ดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรศกึษำสำรสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดตำ่ง ๆ และกำร
เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไมแ่จกเอกสำรที่มีข้อมลูส ำคญัเพิ่มเติมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอยำ่งกระทนัหนั ไมเ่พิ่ม
วำระกำรประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ ไมจ่ ำกดัสทิธิในกำรเข้ำ
ประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมำสำย เป็นต้น 

8. บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวก และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้ำร่วมประชมุใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น เช่น กำรประชมุด ำเนินตำมล ำดบัขัน้ตอนท่ีแจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรผู้ ถือหุ้น
สำมำรถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรได้เป็นรำยบคุคล มกีำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นโดยกรรมกำรท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซกัถำมอยำ่งเพียงพอ 

9. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ำมำรถมำประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกโดยกำรจดัสง่แบบฟอร์มหนงัสอื
มอบฉนัทะ แบบ ข. ซึง่เป็นรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมำรถระบคุวำมเห็นในกำรลงคะแนนเสยีงได้ โดยผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทสำมำรถดำวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอรำยช่ือ
กรรมกำรอิสระของบริษัทอยำ่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำมอบฉนัทะให้เข้ำร่วมประชมุ 

10. บริษัทจดัให้มีกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุทีช่ดัเจนถกูต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ ซึง่
บริษัทจะเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท ภำยหลงัจำกที่สง่รำยงำนกำรประชมุให้ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 

 

หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในสทิธิและกำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทยีมกนัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำน
ของบริษัทโดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัเป็นอยำ่งดถีึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตำมสทิธิ 
เง่ือนไข ข้อกฎหมำยและกฎระเบยีบตำ่งๆ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับกำรดแูลและปฏิบตัิด้วยดี ดงัรำยละเอยีดตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น: 

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มคำ่และสร้ำงควำมพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยค ำนงึถงึกำร
เติบโตของมลูคำ่บริษัทในระยะยำว ด้วยผลตอบแทนที่ดแีละตอ่เนื่อง รวมทัง้กำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งโปร่งใสและ
เช่ือถือได้ 
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พนักงาน: 
บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคญัของพนกังำนในฐำนะผู้สนบัสนนุให้แผนงำนตำ่งๆ ของบริษัท สำมำรถบรรลุ

เป้ำหมำยทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบตัติอ่พนกังำนของบริษัทด้วยควำมเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนั 
ผู้บริหาร: 

บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคญัของผู้บริหำร ในฐำนะผู้ที่มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดกลยทุธ์และแผนปฏิบตัิ
งำนตำ่งๆรวมทัง้ควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมกรอบ ทิศทำง และเป้ำหมำยทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้โดย
คณะกรรมกำรบริษัทบริษัทจึงเสนอคำ่ตอบแทนผู้บริหำรที่มคีวำมเหมำะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นกำรตอบแทนและเป็น
แรงจงูใจให้ผู้บริหำรมคีวำมตัง้ใจและทุม่เทให้กบักำรบริหำรงำนบริษัท จนสำมำรถบรรลเุป้ำหมำยทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ได้ 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ: 

บริษัทตระหนกัเป็นอยำ่งดีถงึควำมส ำคญัของหุ้นสว่นทำงธุรกิจของบริษัท ในกำรท่ีชว่ยสนบัสนนุและผลกัดนัให้
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทสำมำรถเจริญเติบโตและบรรลเุป้ำทำงธุรกิจที่ก ำหนดไว้ได้ บริษัทจงึปฏิบตัิตอ่หุ้นสว่นทำงธุรกิจ
ของบริษัท โดยค ำนงึถงึผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทัง้สองฝ่ำย และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ตกลงร่วมกนั
อยำ่งเคร่งครัด 

ลูกค้า: 
บริษัทเน้นท่ีจะให้บริกำรตำมค ำมัน่สญัญำตอ่ลกูค้ำ โดยให้ควำมส ำคญัแก่ลกูค้ำเป็นอนัดบัแรกโดยสร้ำง

สมัพนัธภำพท่ีดีกบัลกูค้ำอยำ่งตอ่เนื่องและสม ำ่เสมอ 

คู่ ค้า: 

บริษัทตระหนกัเป็นอยำ่งดีถงึควำมส ำคญัของคูค้่ำของบริษัทในกำรช่วยสนบัสนนุและผลกัดนัให้กำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปด้วยควำมสะดวกรำบร่ืน บริษัทจึงปฏิบตัิตอ่คูค้่ำของบริษัทด้วยควำมเป็นธรรม ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่
ตกลงร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด 
 เจ้าหนี:้  

 บริษัทค ำนงึถึงกำรรักษำค ำมัน่สญัญำและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขและหน้ำที่ท่ีพงึมตีอ่เจ้ำหนีโ้ดยเคร่งครัด ทัง้เจ้ำหนี ้
ทำงทำงธุรกิจ เจ้ำหน้ำสถำบนักำรเงิน เป็นต้น นอกจำกนี ้ บริษัทมีนโยบำยในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรตำ่งๆของ
เจ้ำหนี ้เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ทีด่ีกบัเจ้ำหนี ้อีกด้วย 

คู่แข่ง: 

บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยยดึถือกรอบกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม โดยมุง่เน้นกำรพฒันำศกัยภำพกำรแขง่ขนั
ทำงกำรค้ำด้วยกำรพฒันำศกัยภำพและคณุภำพของกำรให้บริกำรและไมม่ีนโยบำยที่จะท ำลำยคูแ่ขง่ด้วยกำรพดูพำดพงึ
กลำ่วร้ำยหรือด ำเนินกำรใดๆที่ไมส่จุริตที่เป็นกำรท ำลำยคูแ่ขง่ของบริษัท 

สิ่งแวดล้อม: 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัด้ำนสิง่แวดล้อมอื่นๆ ด้วย อำทิ กำรให้ควำมร่วมมือในกำรช่วยประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ 
กำรสง่เสริมกำรใช้น ำ้อยำ่งประหยดั และกำรสง่เสริมกำรงดสบูบหุร่ีในสถำนประกอบกำร เป็นต้น 

ชุมชน/สังคม: 

บริษัทค ำนงึถึงกำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงสงัคมเพื่อสร้ำงคณุภำพชีวิตทีด่ีแก่คนในสงัคมและชมุชน รวมถึงสง่เสริม
และปลกูฝังจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมในหมูพ่นกังำนทกุระดบั 
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หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง: 

บริษัทตระหนกัเป็นอยำ่งดีถงึบทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหนว่ยงำนภำครัฐและหนว่ยงำนก ำกบัดแูล
ที่มีตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัท บริษัทจึงมีควำมตัง้ใจและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้
กฎหมำยตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นีเ้พือ่เป็นกำรแบง่เบำภำระของหนว่ยงำนเหลำ่นัน้ นอกจำกนี ้
บริษัทยงัมอบหมำยให้เลขำนกุำรบริษัทรับผิดชอบด้ำนกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมำย
ตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนนิงำนของบริษัท และผู้ตรวจสอบภำยในสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมคูม่ือกำร
ปฏิบตัิงำนและเป็นไปตำมมำตรฐำนตำ่งๆทีเ่ก่ียวข้องและรำยงำนผลกำรสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำ
ทกุปี บริษัทจึงได้มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมคุ้มครองสทิธิและปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมกนัข้ำงต้น เนือ่งจำกแรงสนบัสนนุจำกผู้
มีสว่นได้เสยีกลุม่ตำ่งๆ มีสว่นช่วยเพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และสร้ำงก ำไรให้กบับริษัท ถือเป็นกำรสร้ำง
ควำมส ำเร็จให้กบับริษัทในระยะยำว บริษัทได้ตระหนกัถงึสทิธิของแตล่ะกลุม่ที่มีสว่นได้เสยีโดยปฏิบตัิตำมข้อก ำหนด
กฎหมำยและกฎระเบียบตำ่งๆ รวมถึงสญัญำและข้อตกลงตำ่งๆ ที่ท ำขึน้ระหวำ่งกนั รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่ง
เพียงพอเพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ และไมด่ ำเนินกำรใดๆ อนัจะเป็นกำรริดรอนสทิธิ หรือสง่ผล
กระทบในด้ำนลบกบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีตำ่งๆ 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัของบริษัทท่ีมีผลตอ่กำรตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยี
กบับริษัททัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน นำ่เช่ือถือ ทัว่ถึง ทนัเวลำ โปร่งใส 
และเป็นไปตำมเกณฑ์ทีต่ลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ก ำหนด โดยผำ่นชอ่งทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สือ่สิง่พิมพ์ตำ่ง ๆ แบบแสดงรำยกำรข้อมลู
ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี รวมถึงผำ่นทำงเว็บไซต์ของบริษัทโดยคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบใน
กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และข้อมลูทำงกำรเงินซึง่จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และ
ผำ่นกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีอิสระ โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสม และถือปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยใช้ดลุย
พินิจในกำรจดัท ำอยำ่งระมดัระวงั อีกทัง้ มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและ
ระบบควบคมุภำยใน โดยให้ควำมเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักลำ่วในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท รวมทัง้ จดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคูก่บั
รำยงำนของผู้สอบบญัชีในรำยงำนประจ ำปี 

2. ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีผลตอ่กำรตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยี
กบับริษัท เก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส นำ่เช่ือถือ ทัว่ถึง และทนัเวลำ ทัง้รำยงำนข้อมลูทำงกำรเงิน และข้อมลู
ทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส ำคญั โดยได้เผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำรตำ่ง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทนุ นกัวิเครำะห์ และผู้สนใจโดยทัว่ไปได้
รับทรำบโดยผำ่นช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมลูตำ่ง ๆ ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือสิง่พิมพ์ตำ่ง ๆ รวมทัง้
เว็บไซต์ของบริษัท www.dna2002.com สำมำรถตดิตอ่ได้ที่หมำยเลขโทรศพัท์ 02-231-3555 โทรสำร: 02-231-3554 
อีเมล: investor@dna2002.com 

mailto:investor@dna2002.com
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย บคุคลซึง่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถเป็นท่ียอมรับ และเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคญัใน
กำรชีแ้นะและก ำหนดนโยบำย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้ำหมำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยร่วมมอืกบัผู้บริหำร
ระดบัสงูวำงแผนกำรด ำเนินงำนทัง้ระยะสัน้ระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยกำรเงิน และภำพรวมขององค์กร โดยมี
บทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร
ระดบัสงูให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้อยำ่งเป็นอิสระ พร้อมกนันี ้ คณะกรรมกำรบริษัทยงัก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล ภำยใต้กรอบของกฎหมำยวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั
ของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตำมหลกักำรข้อพงึปฏิบตัิที่ดีเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นอกจำกนี ้ บริษัทยงัได้ให้ควำมส ำคญัและจดัให้
บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรประเมิน และกำรบริหำรงำนท่ีรัดกมุตอ่เนื่องอยำ่งมี
ประสทิธิภำพ รวมทัง้มีกำรติดตำมด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่วอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยผำ่นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทและ
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบให้รับทรำบทกุครัง้ 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำให้มกีำรก ำหนดและแยกบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบระหวำ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำร โดยก ำหนดระดบัอ ำนำจกำรด ำเนินกำรอยำ่งชดัเจน รวมทัง้สือ่สำรบทบำทหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบดงักลำ่วตอ่กรรมกำรและพนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้จดัท ำข้อก ำหนดและถือปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัดเก่ียวกบัจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Conduct) ของ
บริษัทเพื่อให้กรรมกำรและพนกังำนทกุคนได้รับทรำบ ยดึถือ เข้ำใจถงึมำตรฐำนกำรปฏิบตัิตนตำมที่บริษัทและผู้ ถือหุ้น
คำดหวงัอยำ่งเคร่งครัด และใช้เป็นแนวทำงประพฤติปฏิบตัิที่ถกูต้องในกำรประกอบธุรกิจ โดยครอบคลมุเนือ้หำ ดงันี ้

 ยดึหลกันิติธรรม บริษัทยดึถือหลกัยตุิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ อกีทัง้เป็นหน้ำที่ผู้บริหำรและพนกังำนท่ี
จะต้องรู้ระเบียบบริษัทกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมำยทีจ่ะประกำศใช้ในอนำคตซึง่มีผลกระทบ
ตอ่กำรบริหำรและกำรท ำงำนของตน 

 มีควำมโปร่งใส กำรตดัสนิใจและวิธีกำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นไปด้วยควำมโปร่งใสที่สำมำรถ
เปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลำยรับทรำบและตรวจสอบได้ ภำยใต้กฎหมำยและ
กรอบข้อบงัคบั ระเบียบ วิธีกำรปฏิบตัิของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบักำรป้องกนัมใิห้ควำมลบัทำงกำรค้ำ
ร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

 ตัง้มัน่ในควำมยตุิธรรมและควำมมีคณุธรรม บริษัทตัง้มัน่ในควำมยตุิธรรมและควำมมคีณุธรรมกบัผู้มี
สว่นได้เสยี เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีอยำ่งตอ่เนื่องในกำรด ำเนินกำรธุรกิจ อกีทัง้ไมเ่ลือกปฏิบตัิตอ่ผู้
หนึง่ผู้ใดอยำ่งไมเ่ป็นธรรม โดยใช้วิจำรณญำณหรือควำมสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสนิ และให้โอกำสเทำ่เทียม
กนัโดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ หรือเพศ 

 ให้ควำมส ำคญัของลกูค้ำ ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทให้ควำมส ำคญัและเอำใจใสต่อ่ลกูค้ำ โดย
กำรควบคมุดแูลสนิค้ำและบริกำรให้มีคณุภำพ อนัสง่ผลให้ลกูค้ำเกิดควำมพงึพอใจ 
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 มีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบท่ีพงึมีตอ่สงัคมและชมุชน จนถือเสมือน
เป็นภำรกิจหลกัทีจ่ะสร้ำงสรรค์โครงกำรและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในกำรพฒันำสงัคมและชมุชน 

 ไมเ่ก่ียวข้องกบักำรเมือง บริษัทเคำรพและสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสยีใช้สทิธิเสรีภำพของตนภำยใต้
รัฐธรรมนญู ทัง้นีบ้ริษัทจะวำงตวัเป็นกลำง 
 

ทัง้นี ้ กรรมกำรและพนกังำนของบริษัทรับทรำบถงึข้อก ำหนดเก่ียวกบัจรรยำบรรณ และได้ปฏิบตัิตนและ
ปฏิบตัิงำนอยำ่งมืออำชีพมีจริยธรรมทำงธุรกิจ โดยค ำนงึถึงกำรสร้ำงประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคญั 

 
 
3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้สรรหำและพิจำรณำผู้ที่มีทกัษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คณุสมบตัเิฉพำะ
ในด้ำนตำ่งๆ และมีควำมจ ำเป็นตอ่ธุรกิจของบริษัท เพื่อน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำเลอืกตัง้
เป็นกรรมกำรของบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำรจ ำนวนตำมที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก ำหนด อยำ่งน้อย 5 คน 
ซึง่มคีวำมสำมำรถประสบกำรณ์หลำกหลำยด้ำน โดยมีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 แตไ่มน้่อยกวำ่ 
3 คน 

 คณะกรรมกำรอิสระให้มคีณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ในคณุสมบตัขิองกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร
อิสระของบริษัท (โปรดดรูำยละเอียดในคณุสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ) 

 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำรมีก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชบญัญตัวิำ่ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และไมม่ีข้อจ ำกดัจ ำนวนวำระท่ีจะด ำรงต ำแหนง่ติดตอ่กนั 

 กำรเป็นกรรมกำรท่ีอื่นของกรรมกำร เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำในกำรท ำหน้ำที่ได้อยำ่งเต็มที ่ จึง
ก ำหนดให้กรรมกำรแตล่ะทำ่นด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท เว้นแตจ่ะได้รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี โดยกรรมกำรมีหน้ำที่เปิดเผยข้อมลูกำรด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรท่ีบริษัทอื่นให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ นอกจำกนีก้รณีที่ผู้บริหำรระดบัสงูของ
บริษัทไปด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรท่ีบริษัทอื่น ผู้บริหำรมีหน้ำที่เปิดเผยให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
ซึง่ปัจจบุนั ไมม่ีกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทจดทะเบยีนมำกกวำ่ 5 บริษัท 
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4. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก ำหนดตำรำงกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับรอบกำรประชมุปกติไว้ลว่งหน้ำ และแจ้งให้
กรรมกำรแตล่ะทำ่นทรำบทัง้นี ้ เพื่อให้กรรมกำรได้มเีวลำเตรียมควำมพร้อมพร้อมและจดัสรรตำรำงเวลำของตนเพื่อให้
สำมำรถเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทได้ซึง่โดยปกตคิณะกรรมกำรบริษัทจะประชมุเป็นประจ ำทกุไตรมำสและกำร
ประชมุพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยในกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรแตล่ะครัง้ ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู้ซึง่ได้รับ
มอบหมำย สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมกำรไมน้่อยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุเว้นแตใ่นกรณีจ ำเป็นรีบดว่น เพื่อรักษำ
สทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก ำหนดวนัประชมุให้เร็วกวำ่นัน้ก็ได้ทัง้นี ้ กรรมกำรตัง้แต่
สองคนขึน้ไปอำจร้องขอให้ประธำนกรรมกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรได้ ในกรณีที่มีกรรมกำรตัง้แตส่องคนขึน้ไปร้องขอ 
ให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชมุภำยในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีได้รับกำรร้องขอ 

ส ำหรับกำรก ำหนดวำระกำรประชมุ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรร่วมกนัพิจำรณำก ำหนดวำระกำร
ประชมุ โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรตัง้แตส่องคนขึน้ไปมีสทิธิเสนอเร่ืองเข้ำสูว่ำระกำรประชมุได้ กรรมกำร หรือผู้ซึง่ได้รับ
มอบหมำยเป็นผู้ เรียกประชมุ หรือในกรณีจ ำเป็น สว่นขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
อธิบำยได้ดงันี ้

การด าเนินการก่อนการประชุม: กรรมกำรแตล่ะทำ่นมีอิสระในกำรเสนอเร่ืองเข้ำสูว่ำระกำรประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัทโดยระบถุึงเหตผุลและควำมจ ำเป็นของเร่ืองที่เสนอ ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำ
วำระกำรประชมุในแตล่ะวำระก่อนท่ีจะจดัท ำเป็นหนงัสอืนดัประชมุ หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้เอกสำรประกอบกำร
ประชมุตำมวำระตำ่งๆ จะถกูสง่ไปยงักรรมกำรแตล่ะทำ่นลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมกำรแตล่ะทำ่นได้มีเวลำ
ในกำรศกึษำข้อมลูที่เพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ อนัจะสง่เสริมให้กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท มีประสทิธิภำพและ
ประสทิธิผลมำกยิ่งขึน้ ในกรณีที่กรรมกำรทำ่นใดต้องกำรข้อมลูอื่นใดเพิม่เตมิเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในแตล่ะวำระกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ก็สำมำรถประสำนไปยงัเลขำนกุำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรให้ได้ 

การด าเนินการระหว่างการประชุม: ในระหวำ่งกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท
จะเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรประชมุ โดยเรียงตำมวำระกำรประชมุ ตำมที่ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุ และเปิด
โอกำสให้กรรมกำรสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นถึงประเด็นที่สงสยัได้อยำ่งอิสระและเพียงพอ 

การด าเนินการภายหลงัการประชุม: บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร
บริษัท โดยเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดบนัทกึกำรประชมุและจดัท ำ รำยงำนกำรประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยได้มกีำรบนัทกึอยำ่งถกูต้องครบถ้วนในสำระส ำคญัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุ เช่นวนั เวลำ
และสถำนท่ีจดัประชมุ เวลำเร่ิม/เลกิประชมุ รำยนำมกรรมกำรทัง้ที่เข้ำร่วมประชมุและขำดประชมุ สำระส ำคญัรวมทัง้
ประเด็นซกัถำมและข้อปรึกษำหำรือในแตล่ะวำระกำรประชมุ มตขิองคณะกรรมกำรบริษัทในแตล่ะวำระกำรประชมุ เป็น
ต้น รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและเอกสำรประกอบกำรประชมุ จะถกูจดัเก็บโดยเลขำนกุำรบริษัท ทัง้นี ้
เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบได้ 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัท ในกำรประชมุคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชมุไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีประธำนกรรมกำรไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรือไมส่ำมำรถปฏิบตัิตำมหน้ำที่ได้ ถ้ำ
มีรองประธำนกรรมกำร ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไมม่ีรองประธำนกรรมกำรหรือมี แตไ่มส่ำมำรถปฏิบตัิ
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หน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ กำรวินจิฉยัชีข้ำดของที่ประชมุ ให้ถือ
เสยีงข้ำงมำก ทัง้นี ้ กรรมกำรคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในกำรลงคะแนน เว้นแตก่รรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออก
เสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้ำคะแนนเสยีงเทำ่กนัให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 

อยำ่งไรก็ดี ปัจจบุนับริษัทมีนโยบำยในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องมีองค์ประชมุขัน้ต ำ่ ณ ขณะที่
คณะกรรมกำรจะลงมตใินท่ีประชมุกรรมกำรอยูไ่มน้่อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบริษัท จึงจะถือวำ่มติ
ที่ประชมุดงักลำ่วถกูต้องตำมกฎหมำย 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้ก ำหนดให้มกีำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อยทกุไตรมำส และกำรประชมุพิเศษเพิ่มเตมิ
ตำมควำมจ ำเป็น โดยจะมกีำรจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้เอกสำรประกอบกำรประชมุตำมวำระตำ่งๆ ลว่งหน้ำก่อน
วนัประชมุ นอกจำกนีย้งัมีกำรบนัทกึกำรประชมุอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 
 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทได้ก ำหนดให้มกีำรประชมุคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนอยำ่งน้อยปีละครัง้ และกำรประชมุพเิศษ
เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นโดยจะมีกำรจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้เอกสำรประกอบกำรประชมุตำมวำระตำ่งๆ 
ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุ นอกจำกนี ้ยงัมีกำรบนัทกึกำรประชมุอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

 
5. การประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารสูงสุด 

a. ประเมินผลงำนของกรรมกำร 
คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนกุรรมกำร โดยจดัให้มีกำรประเมินผลตนเองในรูปแบบของกำรประเมินผล
คณะกรรมกำรทัง้คณะ เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอปุสรรคในปีที่ผำ่น
มำ และน ำผลกำรประเมินมำวเิครำะห์กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร และน ำข้อเสนอแนะมำพฒันำกำร
ด ำเนินงำนตอ่ไป 

b. ประเมินผลงำนผู้บริหำรสงูสดุ 

คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
กรรมกำรผู้จดักำรเป็นประจ ำทกุปีและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนดคำ่ตอบแทนให้แกก่รรมกำรผู้จดักำร โดยประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้แจ้งผลกำรพิจำรณำให้
กรรมกำรผู้จดักำรทรำบ 

 
6. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

บริษัทก ำหนดให้มกีรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 หรือไมน้่อยกวำ่ 3 ทำ่น โดยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ทำ่น 
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบซึง่มคีณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวำ่ด้วย
คณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อมำปฏิบตัิหน้ำทีต่รวจสอบและถ่วงดลุกำรบริหำร
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กิจกำรตำ่งๆ ของบริษัทให้เกิดควำมถกูต้องเป็นธรรม บริษัทมคีณะกรรมกำรท่ีมีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ
จ ำนวน 8 ทำ่น ประกอบด้วย 

- กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร  4 ทำ่น  โดยเป็นกรรมกำรอิสระ 4 ทำ่น 
- กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร  3 ทำ่น 
- กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร   1 ทำ่น 
โดยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศของ

ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวำ่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อมำปฏิบตัิ
หน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดลุกำรบริหำรกิจกำรตำ่ง ๆ ของบริษัทให้เกิดควำมถกูต้องเป็นธรรม ทัง้นี ้ นิยำมของกรรมกำร
อิสระ เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ข้อ 3 
องค์ประกอบคณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นี ้วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรอิสระ บริษัทได้ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่ไว้ไมเ่กิน 9 ปี 
 

7. การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

ประธำนกรรมกำรบริษัทต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมกำรผู้จดักำร เพื่อเป็นกำร
แบง่แยกหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรงำนประจ ำ โดยบริษัทได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่
ของฝำยบริหำรในแตล่ะระดบัไว้อยำ่งชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในประกำศอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัทซึง่ได้รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทมีกำรแบง่แยกหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบออกจำกกนัโดยเด็ดขำดระหวำ่งกำรอนมุตั ิ
กำรบนัทกึรำยกำรทำงบญัชี และกำรดแูลทรัพย์สนิ เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้ 

บริษัทได้แบง่แยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษัทกบัฝ่ำยบริหำรอยำ่งชดัเจน โดย
กรรมกำรบริษัทท ำหน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรในระดบันโยบำย ขณะที่ฝ่ำย
บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด ดงันัน้ ประธำนกรรมกำรบริษัทและ
กรรมกำรผู้จดักำรจึงเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต ำแหนง่ต้องผำ่นกำรคดัเลอืกจำกคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ได้
บคุคลที่มีควำมเหมำะสมที่สดุ นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทยงัเป็นผู้ก ำหนดแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่ของผู้บริหำร
ระดบัสงู โดยจะมีกำรทบทวนแผนดงักลำ่วเป็นประจ ำทกุปี 
 

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทน
ของคณะกรรมกำรคณะอนกุรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร และผู้บริหำรระดบัสงู ให้มีหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนและโปร่งใส โดย
พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทคณะอนกุรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร
ใหญ่และกรรมกำรผู้จดักำร และผู้บริหำรระดบัสงู แนวปฏิบตัิของอตุสำหกรรมเดียวกนั รวมทัง้ขอบเขตหน้ำทีค่วำม
รับผิดชอบ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจำรณำอนมุตัิ ดงันี ้ 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร  :  คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรโดยมี
หลกัเกณฑ์หรือวธีิกำร และโครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และเสนอท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำอนมุตัิ ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรดแูลและรักษำกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิตำมที่ต้องกำร และกรรมกำรท่ี
ได้รับมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบจะได้รับคำ่ตอบแทนเพิ่มตำมปริมำณงำนท่ีเพิ่มขึน้ 
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คำ่ตอบแทนผู้บริหำร  : คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำคำ่ตอบแทน กรรมกำรผู้จดักำร และ
ผู้บริหำรระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำร และโครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเป็นแรงจงูใจในกำรท ำงำน
ให้แก่บริษัท อนัจะท ำให้กิจกำรของบริษัทเจริญก้ำวหน้ำ ตลอดจนสำมำรถรักษำผู้บริหำรที่ดีและมีควำมสำมำรถให้คงอยู่
กบับริษัท และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

ทัง้นี ้ คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูต้องรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีได้รับในรำยงำนประจ ำปี และแบบ
แสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีทกุปี 

 

9. คณะอนุกรรมการ  

บริษัทได้มีกำรแตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำร เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท และเพื่อเพิม่ประสทิธิภำพใน
กำรด ำเนินงำน รวมทัง้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจได้วำ่บริษัทมกีำรด ำเนินงำนและกลัน่กรองอยำ่งรอบคอบ ซึง่คณะกรรมกำร
บริษัทได้อนมุตัิขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะอนกุรรมกำรไว้อยำ่งชดัเจน จ ำนวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำร 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 3 คน มีหน้ำที่ตำมรับผิดชอบตำมกฎ
บตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท 3 คน โดยประธำนกรรมกำรเป็น
กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรสว่นใหญ่เป็นกรรมกำรอิสระ มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัร
คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท 3 คน มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมค ำสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมกำรบริหำร 
 

10. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยใน ทัง้ในระดบับริหำร และระดบัปฏิบตัิงำน ที่มีประสทิธิภำพ มี
กำรก ำหนดอ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบตัิงำน ผู้บริหำร ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจน ในขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน 
(Procedure Manual) และผงัอ ำนำจกำรอนมุตัิ ทัง้นี ้ เพือ่เป็นกำรสอดสอ่งดแูลระบบกำรควบคมุภำยในและตรวจสอบ
รำยกำรท่ีส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยในอีกครัง้หนึง่ เพื่อให้อยู่
ในระดบัท่ีมีประสทิธิภำพ ตลอดจนมีกำรก ำหนดและกำรประเมินควำมเสีย่งของกิจกำร ก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและ
จดักำรควำมเสีย่ง และมกีำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง มีกำรแบง่แยกหน้ำที่
ผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมควบคมุและประเมินผลออกจำกกนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม 

ทัง้นี ้ บริษัทได้แตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบภำยในซึง่เป็นบคุคลภำยนอกที่มีควำมอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่โดยขึน้ตรงกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อรับผิดชอบชว่ยตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทให้มีประสทิธิภำพ โดยก ำหนดให้ผู้
ตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ เพื่อให้ควำมเห็นเร่ืองควำมเพยีงพอของระบบควบคมุ
ภำยในไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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11. รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ก ำกบัดแูลกระบวนกำรจดัท ำและ
เปิดเผยข้อมลูในรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อพิจำรณำควำมเพียงพอ และ
ควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยใน และกำรจดัท ำงบกำรเงินให้ตรงตอ่ควำมเป็นจริง ครบถ้วน เพยีงพอ เช่ือถือได้ 
และมีประสทิธิภำพ โดยให้เลขำนกุำรบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรำยงำนกำรประชมุของคณะกรรมกำร 

12. การพัฒนาความรู้และทักษะของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมควำมรู้ควำมควำมเข้ำใจด้ำนหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีแก่กรรมกำรบริษัท  โดย
สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมกำรทกุทำ่นเข้ำรับกำรอบรมกบัสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association : IOD) อำทิ เข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่นหลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) และหลกัสตูร Director Certificate Program (DCP)  รวมทัง้เข้ำรับกำรอบรมกบัสถำบนัอื่นๆ ในหลกัสตูร
ที่เก่ียวข้องอยำ่งตอ่เนื่อง   ทัง้นีเ้พื่อให้กรรมกำรบริษัทมคีวำมรู้ควำมเข้ำใจมำกยิง่ขึน้ในบทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำรบริษัท รวมทัง้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และสำมำรถน ำควำมรู้ต่ำงๆ  ที่ได้จำกกำรอบรมมำพฒันำกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัในกำรสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้บริหำรของบริษัทเข้ำรับกำรอบรมใน
หลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิงำน เพือ่เป็นกำรเพิ่มพนูทกัษะควำมรู้อยำ่งตอ่เนื่อง  รวมทัง้ก ำหนดให้ผู้บริหำรของบริษัท
ท ำหน้ำที่เป็นวิทยำกรในกำรอธิบำยถงึลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทตอ่กรรมกำรท่ีเข้ำมำใหม ่รวมทัง้ตอบประเด็น
ซกัถำมที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมกำรที่เข้ำมำใหมไ่ด้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท และสำมำรถประยกุต์ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนท่ีมีอยูเ่พื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือ
หุ้น 

13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation) 

ส ำหรับกรรมกำรที่เข้ำรับต ำแหน่งใหม่  ทำงบริษัทได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมกำรใหม่ได้รับทรำบ
นโยบำยธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้ข้อมลูที่เก่ียวข้อง อำทิ โครงสร้ำงทนุ  ผู้ ถือหุ้น  ผลกำรด ำเนินกำร  รวมทัง้กฎหมำยและ
กฎเกณฑ์ต่ำงๆ พร้อมทัง้ส่งมอบคู่มือส ำหรับกรรมกำร  ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท 
ให้กบักรรมกำร ทัง้นี ้คูม่ือกรรมกำรอยำ่งน้อยประกอบด้วย 

คู่มือกรรมการ  : 

1. พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
2. พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
3. หนงัสอืรับรองบริษัท 
4. วตัถปุระสงค์ของบริษัท 
5. ข้อบงัคบับริษัท 
6. คูม่ือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 
7. คูม่ือกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
ข้อมูลส าหรับกรรมการ : 

1.    ข้อแนะน ำกำรให้สำรสนเทศส ำหรับผู้บริหำรบริษัทจดทะเบียน 
2.    หนงัสอืรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบยีน 
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3.    หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน  ปี 2549 
4.    Company Profile ของบริษัท 
5.    รำยงำนประจ ำปีลำ่สดุ  

14. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทเล็งเห็นควำมส ำคญัของบทบำทและหน้ำที่ของเลขำนกุำรบริษัท จึงได้มอบหมำยให้พนกังำน
ประจ ำของบริษัทที่เหมำะสม ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรบริษัทของบริษัท  เพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทด ำเนินไปอยำ่งมี
ประสทิธิภำพสงูสดุตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลกั  ดงันี ้

1.   ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำย และกฎเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีคณะกรรมกำรต้องทรำบและปฏิบตัิ 
2.  ดแูลกิจกรรมตำ่งๆ ของคณะกรรมกำร 
3.   ประสำนงำนให้มกีำรปฏิบตัติำมมติของคณะกรรมกำรอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
4.  จดัท ำและจดัเก็บรักษำเอกสำร ดงัตอ่ไปนี ้
  - ทะเบียนกรรมกำร 
    - หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร 
  - หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 
5.   เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
6.  ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 
 

นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 (ครัง้พิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2554  ได้ก ำหนดให้กรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องรักษำควำมลบัของบริษัท ไม่น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหำ 
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมว่่ำจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไมก็่ตำม นอกจำกนี ้เพื่อมิให้บคุลำกรของบริษัทน ำข้อมลูภำยในองค์กรไปเปิดเผยให้แกผู่้อื่นหรือน ำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน รวมถึงเพื่อกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์  บริษัทจึงกำรก ำหนดนโยบำยเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท โดยมี
สำระส ำคญัดงันี ้  

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร ให้รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำที่ท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ ไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมมำตรำ 59  รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ นบัแต่วนัปิดกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ตอ่ประชำชน หรือวนัท่ีได้รับกำรแต่งตัง้
ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำร  ภำยในระยะเวลำที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนดไว้ และจัดส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้ บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ ในทุกครัง้ที่มีกำรซือ้ ขำย โอน 
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หรือรับหลกัทรัพย์ และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรำยงำนต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

4. ด ำเนินกำรแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัททรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน 
และลกูจ้ำงของบริษัท จะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท และจะต้องไม่น ำควำมลบั 
และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่น
ใดไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม  เว้นแต่ข้อมูลนัน้
บริษัทได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว 

5. ด ำเนินกำรแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัททรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน 
และลกูจ้ำงของบริษัทที่ได้รับทรำบข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัทและ/หรือข้อมลูภำยในที่เป็นสำระส ำคญั ท่ีมี
ผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญั
นัน้ต่อบุคคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และ
ลกูจ้ำงของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่ำฝืนถือวำ่ได้กระท ำผิดอยำ่งร้ำยแรง 
 
บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน จึงก ำหนด

นโยบำยเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัท เพื่อมิให้บคุลำกรของบริษัททัง้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท น ำ
ข้อมลูภำยในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน ำไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อกำรซือ้ขำย  โดยด ำเนินกำรแจ้งให้
กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ทรำบวำ่  

1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท จะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท 
และจะต้องไมน่ ำควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมว่ำ่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่
ตำม  เว้นแตข้่อมลูนัน้บริษัทได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัททรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลูกจ้ำงของ
บริษัทที่ได้รับทรำบข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ ที่มีผลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่ว ง 1 เดือน ก่อนที่งบ
กำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคญันัน้ต่อ
บคุคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำง
ของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่ำฝืนถือวำ่ได้กระท ำผิดอยำ่งร้ำยแรง 
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นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะผู้บริหำร มีควำมตัง้ใจที่จะพิจำรณำด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ โดยได้พิจำรณำ

เก่ียวกบัขจัดปัญหำควำมขดัแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตอย่ำงมีเหตมุีผลและเป็นอิสระ 
ภำยใต้กรอบจรรยำบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส ำคญั  
 ดงันัน้ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์สว่นตน   บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมกำรทรำบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขำนุกำรบริษัท และมีหน้ำที่
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในกำรประชุมคณะผู้บริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้บุคคลที่มีสว่นได้
สว่นเสยีในกำรเข้ำท ำรำยกำรใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทงดให้ควำมเห็นและงดออกเสยีงลงมติ
ในรำยกำรดงักลำ่ว 
 นอกจำกนี ้บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนกำรอนมุตัิรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรำยช่ือ และควำมสมัพนัธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ และมลูคำ่ของรำยกำร รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรเก่ียวกบักำรท ำรำยงำนดงักลำ่ว โดยได้ถือปฏิบตัิ
ตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่
ใช้บงัคบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวมอยำ่งเทำ่เทียมกนั  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกันของบริษัทนัน้จะค ำนึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส ำคญั และเป็นไปตำมเง่ือนไขรำคำและกำร
แข่งขันทำงกำรค้ำโดยทั่วไป โดยรำคำและเง่ือนไขกำรค้ำต่ำงๆ  เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arms-Length 
Basis) รำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร
อิสระทัง้หมด   โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรที่
มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ที่ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนดในรำยงำน  และเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วทกุไตรมำสอย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้จะด ำเนินกำร
ให้มีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 
นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

กรณีที่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย และ/หรือผู้มีสว่นได้เสยีมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็น หรือข้อสงสยัใดๆ 
เก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย หรือจรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง 
สำมำรถแจ้งหรือสอบถำมได้โดยตรงถงึคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท โดยติดตอ่ผำ่นเลขำนกุำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ผำ่นช่องทำงอีเมล์ secretary@dna2002.com ซึง่กรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำม
เหมำะสม ยกตวัอยำ่งเช่น หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและหำวิธีกำรท่ี
เหมำะสม  หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วมคีวำมเห็นวำ่ เป็นเร่ืองส ำคญัที่มีผลตอ่ผู้มีสว่นได้
เสยี หรือมีผลกระทบตอ่กำรประกอบธุรกิจของบริษัท ดงันี ้ กรรมกำรตรวจสอบจะเสนอเร่ืองดงักลำ่วตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุในกำรประชมุผู้ถือหุ้นตอ่ไป 

mailto:secretary@dna2002.com
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กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมข้อเท็จจริง 
ผู้ รับข้อร้องเรียนจะด ำเนินกำรรวบรวมข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกบักำรฝ่ำฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตำม
จรรยำบรรณนัน้ด้วยตนเอง หรือมอบหมำยให้บคุคลท่ีมีควำมเหมำะสมเพื่อด ำเนินกำรตอ่ไป  

2. กลั่นกรองและประมวลผลข้อมูล 
ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้กลัน่กรอง และประมวลผลข้อมลู เพื่อพิจำรณำขัน้ตอน และวิธีกำรจดักำรท่ี
เหมำะสมในแตล่ะเร่ืองโดยอำจด ำเนินกำรด้วยตนเอง หรือมอบหำยให้ผู้อื่นด ำเนินกำรแทนตน หรือ 
รำยงำนตอ่บคุคลท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรและเก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ เป็นผู้ด ำเนินกำรกลัน่กรองข้อมลู และ
ประมวลผลตอ่ไป  

3. ก าหนดมาตรการด าเนินการ 
ผู้ที่ด ำเนินกำรตำมข้อ 2.  ก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรเพือ่ระงบักำรฝ่ำฝืน ตลอดจนบรรเทำควำม
เสยีหำยให้กบัผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยจะต้องค ำนงึถึงควำมเดือดร้อนเสยีหำยโดยรวมทัง้หมด ทัง้นี ้ ใน
กรณีที่เป็นเร่ืองส ำคญัผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้รำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมกำรบริษัท อำทเิช่น เป็นเร่ืองที่กระทบตอ่ช่ือเสยีง ภำพลกัษณ์ หรือฐำนะทำงกำรเงินของ
บริษัท หรือขดัแย้งกบันโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเป็นเร่ืองเก่ียวข้องกบัผู้บริหำรระดบัสงู
ของบริษัท เป็นต้น 

4. รายงานผล 
ให้ผู้ รับข้อร้องเรียนมีหน้ำที่รำยงำนผลตำมข้อ 3. ให้ผู้ ร้องเรียนทรำบ ในกรณีที่ผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 
 

การกระท าที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 

พนกังำนทกุคนมีหน้ำที่ต้องปฏิบตัิตำมและสง่เสริมให้ผู้อื่นปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ กำรกระท ำตอ่ไปนีเ้ป็น
กำรท ำผิดจรรยำบรรณ 
1. ไมป่ฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ ตลอดจนแนะน ำ สง่เสริม หรือสนบัสนนุให้ผู้อื่นไมป่ฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ  
2. ละเลยเพิกเฉยเมือ่พบเห็นกำรฝ่ำฝืน หรือกำรไมป่ฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ ในกรณีทีต่นทรำบหรือควร

ทรำบ เนื่องจำกเก่ียวข้องกบังำนภำยใต้ควำมรับผิดชอบของตน 
3. ขดัขวำง ตลอดจนไมใ่ห้ควำมร่วมมือในกำรสบืสวน สอบสวนหำข้อเท็จจริง กรณีมกีำรร้องเรียน หรือมี

เบำะแสวำ่ได้มกีำรฝ่ำฝืน หรือกำรไมป่ฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ  
4. กำรกระท ำอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลใด เนื่องจำกบคุคลนัน้แจ้งเบำะแส ให้ข้อมลู หรือรำยงำนกำรไม่

ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ 
ดงันี ้ ผู้ที่ท ำผิดจรรยำบรรณจะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้
อำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย  
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำร 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้   
            

1. พลต ำรวจตรีลทัธสญัญำ เพียรสมภำร     ประธำนกรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. นำยเฉลมิพงษ์  มหำวำณิชย์วงศ์   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
3. เรืออำกำศเอก ดร.สเุชษฐ์  สนุทรเวช  กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ   
4. นำยสำมำรถ  ฉัว่ศิริพฒันำ   กรรมกำรบริษัท  
5. นำยสมเกียรต ิ ฉัว่ศิริพฒันำ   กรรมกำรบริษัท      
6. นำยฉฐัภมูิ  ขนัติวิริยะ   กรรมกำรบริษัท    
7. ดร.อริชยั รักธรรม    กรรมกำรอิสระ 
8. นำยศิริศกัดิ ์  ปิยทสัสกีลุ   กรรมกำรบริษัท  

 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทคือ นำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ หรือ นำยสมเกียรติ ฉัว่ศิริพฒันำ ลง
ลำยมือช่ือร่วมกบั นำยศิริศกัดิ์ ปิยทสัสกีลุ หรือ นำยฉฐัภมูิ ขนัติวริิยะ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท 

1. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยปฏิบตัิ
หน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต ปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผย
ข้อมลูสำรสนเทศในเร่ืองตำ่งๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้เสยีอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

2. ร่วมกบัทีมผู้บริหำรก ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อควำมมัน่คงและ
ผลประโยชน์ที่สมดลุและยัง่ยืนของทกุฝ่ำยทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้เพิ่มมลูคำ่ของผู้ ถือหุ้นอยำ่งตอ่เนื่อง 

3. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร อ ำนำจกำรบริหำรองค์กร รวมถึงกำรแตง่ตัง้ กำรวำ่จ้ำง กำรโยกย้ำย กำรก ำหนด
เงินคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน โบนสัพนกังำนระดบัผู้บริหำร และกำรเลกิจ้ำง 

4. พิจำรณำและหำรือเก่ียวกบัแผนกำรด ำเนินงำนท่ีเสนอโดยฝ่ำยจดักำร และอนมุตัิในประเด็นส ำคญัที่
เก่ียวกบัทิศทำงและนโยบำยของบริษัท รวมทัง้พิจำรณำและอนมุตัิงบประมำณ กำรลงทนุตำ่งๆ กำรก่อหนี ้
กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล และเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำน เป็นต้น 

5. อทุิศตนและเวลำโดยไมแ่สวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หนึง่ผู้ใด และไมด่ ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำร
ขดัแย้งหรือแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจำรณำกรณีเก่ียวกบัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อยำ่งรอบคอบและโปร่งใส 
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7. จดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของที่ประชมุผู้ถือหุ้นด้วย
ควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

8. ปฏิบตัิตำมหลกัปฏิบตัิ และข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ตำมแนวทำงของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

9. เป็นผู้ก ำกบัดแูลและติดตำมกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทัง้ให้นโยบำยเพื่อกำรพฒันำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของธุรกิจ ตลอดจน
กำรพฒันำบคุลำกรของบริษัท 

10. ก ำหนดให้มีระเบยีบปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจนและเหมำะสม และให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีโปร่งใส มี
ประสทิธิภำพ และมีกำรบริหำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม 

11. ก ำกบัดแูลให้มกีำรตรวจสอบ ทัง้จำกผู้ตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยนอก ให้มกีำรท ำหน้ำที่อยำ่งมี
ประสทิธิผล 

12. สง่เสริมให้พนกังำนทกุระดบัมจิีตส ำนกึในจริยธรรมและคณุธรรม โดยตระหนกัในควำมส ำคญัของระบบ
ควบคมุและตรวจสอบภำยใน เพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนกำรทจุริตและกำรใช้อ ำนำจอยำ่งไมถ่กูต้อง รวมทัง้
ป้องกนักำรกระท ำผิดกฎหมำยด้วย 

13. พิจำรณำมอบอ ำนำจให้กรรมกำรผู้จดักำร มีอ ำนำจด ำเนินธุรกิจภำยใต้งบประมำณที่ได้รับอนุมตัิและ
ติดตำมประเมินผลให้เป็นไปตำมแผน 

14. ตระหนกัถึงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร เคำรพสทิธิของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้มีสว่นได้เสยีอื่นอยำ่งเป็นธรรม มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน และก ำกบัดแูลให้มกีำรสือ่สำรและ
เปิดเผยสำรสนเทศในเร่ืองตำ่งๆ ให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำยอยำ่งถกูต้องเหมำะสม 

15. ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนนิงำนให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท กำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยระเบียบปฏิบตัิงำน และนโยบำยที่เก่ียวข้อง 

16. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะอนกุรรมกำร ประธำนกรรมกำร และ
กรรมกำรผู้จดักำร รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้บริษัท มกีระบวนกำรท่ีมีประสทิธิผลในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของผู้บริหำรระดบัสงู 

17. เข้ำร่วมกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นกรณีที่มีเหตสุดุวิสยั โดยกรรมกำร
ที่ไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุจะต้องแจ้งให้ประธำนกรรมกำรหรือเลขำนกุำรบริษัททรำบลว่งหน้ำกอ่นกำร
ประชมุ 
 

ทัง้นี ้ ในกำรปฏิบตัิหน้ำทีค่ณะกรรมกำรบริษัทอำจขอค ำปรึกษำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอกหรือผู้ เช่ียวชำญใน
วิชำชีพอื่นๆ หำกเห็นวำ่มคีวำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
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2. คณะกรรมการบริหาร 

จ านวน 4 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อ      ต าแหน่ง 

1. นำยสำมำรถ       ฉัว่ศิริพฒันำ    ประธำนคณะกรรมกำรเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
2. นำยศิริศกัดิ ์   ปิยทสัสกีลุ    กรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำยฉฐัภมูิ    ขนัติวิริยะ    กรรมกำรบริษัท 
4. นำยสมเกียรติ     ฉัว่ศิริพฒันำ    กรรมกำรบริษัท 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรบริหำร   

1. มีอ ำนำจในกำรจดักำร วำงแผน และบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 
มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท โดยปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั 
ซื่อสตัย์สจุริต 

2. วำงแผนและก ำหนดแผนธุรกิจ กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณในกำรด ำเนินงำนประจ ำปี เพือ่เสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิรวมทัง้พิจำรณำอนมุตัิ กำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปี กำรแก้ไข
เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิงบประมำณประจ ำปีในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งดว่นในวงเงินรวมไมเ่กินกวำ่ร้อยละ 20 
ของงบประมำณเดิมที่ได้ตัง้ไว้และให้น ำเสนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรเพื่อทรำบตอ่ไป 

3. ตรวจสอบ ตดิตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแนวทำงบริหำรงำนตำ่งๆ ของบริษัทท่ีก ำหนดเอำไว้ให้เป็นไป
อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำ กลัน่กรอง กำรลงทนุในธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจ
หลกัก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

5. พิจำรณำและอนมุตัใิห้ด ำเนินกำร หรืออนมุตัิกำรใช้จำ่ยเงินเพือ่กำรด ำเนินกำรตำ่งๆ ในสว่นที่เกินกวำ่
อ ำนำจหรือเกินวงเงินอนมุตัิของฝ่ำยจดักำร ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนมุตัิของบริษัท หรือตำม
งบประมำณที่ได้รับกำรอนมุตัิแล้ว 

6. มีอ ำนำจอนมุตักิำรด ำเนินงำนเพ่ือธุรกรรมตำมปกติของบริษัท เชน่ กำรจดัซือ้สนิค้ำ กำรจดัซือ้ลขิสทิธ์ิ กำร
จดัซือ้ทรัพย์สนิ ภำยในวงเงินส ำหรับแตล่ะสญัญำซึง่สงูกวำ่ 20 ล้ำนบำท แตไ่มเ่กิน 60 ล้ำนบำท 

7. พิจำรณำและอนมุตัิลงนำมในสญัญำร่วมงำนกบับริษัทอื่น 
8. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 
นอกจำกนี ้ ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่ได้รับมอบหมำยข้ำงต้น จะต้องไมข่ดัตอ่หลกัเกณฑ์

ของกฎหมำย ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้กฎระเบยีบของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวน 3 ท่าน ดังนี ้
รายชื่อ      ต าแหน่ง 

1. พลต ำรวจตรีลทัธสญัญำ เพียรสมภำร   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยเฉลมิพงษ์ มหำวำณิชย์วงศ์    กรรมกำรตรวจสอบ 
3. เรืออำกำศเอก ดร.สเุชษฐ์ สนุทรเวช    กรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรตรวจสอบ  

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบญัชี โดยประสำนงำน
กบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหำรที่รับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะผู้สอบบญัชีให้สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดทีเ่ห็นวำ่จ ำเป็นและ
เป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสทิธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภำยใน นอกจำกนี ้
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนกัตรวจสอบภำยในและ/หรือผู้ตรวจสอบภำยในซึง่เป็นบคุคลภำยนอก 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงผู้บริหำรสงูสดุของส ำนกัตรวจสอบ
ภำยในและ/หรือผู้ตรวจสอบภำยในซึง่เป็นบคุคลภำยนอก 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง
พิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค ำนงึถึงควำมนำ่เช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และ
ปริมำณงำนตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบคุลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำ
กำรตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5. จดัให้มีกำรประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยไมม่ีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

6. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ และประกำศ ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ทัง้นี ้ เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่ว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. พิจำรณำรำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งสนิทรัพย์ของบริษัท ซึง่มีขนำดรำยกำรท่ีต้องได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ก ำหนดในกฎหมำย ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

8. อนมุตัิแผนกำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจนพิจำรณำรับทรำบกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนของส ำนกั
ตรวจสอบภำยในและ/หรือผู้ตรวจสอบภำยในซึง่เป็นบคุคลภำยนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
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10. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดังกลำ่ว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด    
หลกัทรัพย์หรือกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมกฎบตัร 
(ซ) รำยงำนอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
11. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 
12. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึง่อำจ

มีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร รำยกำรหรือกำรกระท ำดงักลำ่ว ได้แก่ 
(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบั ธุรกิจของบริษัท 
13. ด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤตกิรรมอนัควร

สงสยัวำ่ กรรมกำรผู้จดักำร หรือบคุคลซึง่รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้กระท ำควำมผิดตำมที่
ก ำหนดไว้ในพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งต้น
ให้แก่ผู้สอบบญัชีทรำบภำยในเวลำ 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชี 

14. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
15. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท

โดยตรงตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย และคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงมี
ควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทโดยตรงตอ่บคุคลภำยนอก ซึง่หมำยรวมถึง ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้
เสยี และบคุคลภำยนอก 

 
ในกำรปฏิบตังิำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีใ่ห้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียก สัง่กำรให้ฝ่ำยจดักำร 

หวัหน้ำหนว่ยงำนหรือพนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มำให้ควำมเห็นร่วมประชมุหรือสง่เอกสำรตำมทีเ่ห็นวำ่เก่ียวข้อง 
จ ำเป็น นอกจำกนัน้ ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของข้อบงัคบัฉบบันี ้ คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจขอ
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ปรึกษำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอกหรือผู้ เช่ียวชำญในวิชำชีพอื่นๆ หำกเห็นวำ่มีควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยบริษัทจะ
เป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคำ่ใช้จำ่ยทัง้หมด 

คณุสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระโดยมคีณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำร
อิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน พนกังำน ลกูจ้ำง ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน 
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มอี ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้น
จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึง่ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบ
กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนักำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึง
พฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมภีำระหนีท้ี่ต้องช ำระตอ่อกีฝ่ำยหนึง่ ตัง้แต่
ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต ่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่
ทัง้นี ้ กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุวำ่ด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่น
กำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ีเ่กิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำง
ธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้ นสว่นผู้จดักำรของส ำนกั
งำนสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ
ผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 
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7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่
ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่
ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระ เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น 
หุ้นสว่นธุรกิจ เจ้ำหนี ้คูค้่ำเป็นต้น อนัอำจจะท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10. มีควำมรู้ และเข้ำใจลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอยำ่งด ี รวมทัง้มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่เป็น
ประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

11. กรรมกำรอิสระจะต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท โดยทนัทีหำกเห็นวำ่มีเหตกุำรณ์ใดๆ ที่อำจจะท ำให้
ตนต้องขำดคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระในฐำนะกรรมกำรอิสระ 
 

ภำยหลงัได้รับกำรแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมที่กลำ่วมำข้ำงต้นแล้ว กรรมกำรอิสระอำจ
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบั
เดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร 
1. เป็นผู้บริหำรจดักำรธุรกิจปกติของบริษัท ตลอดจนกำรบริหำรงำนประจ ำวนัโดยทัว่ไปของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้

เป็นไปตำมนโยบำยแผนงำน และกลยทุธ์ทำงธุรกิจที่คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิแล้ว ตลอดจนก ำกบัดแูล
กำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้ไปเป็นตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรอื่นๆ ของบริษัททุกประกำร และ
เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนและด ำเนินงำนของบริษัทให้ฝ่ำยบริหำรและพนกังำน
ของบริษัทตำมโครงสร้ำงองค์กรท่ีคณะกรรมกำรอนมุตัิไว้ ทัง้นี ้โดยสอดคล้องกบักฎหมำย และกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัท 

3. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรือหลำย
อย่ำงแทนกรรมกำรผู้ จัดกำรได้ โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้
ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจและ/หรือให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับบริษัท ค ำสั่ง หรือมติที่
คณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก ำหนดไว้ 

4. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี ้เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกปัจจัย
ตำ่งๆ ไมว่ำ่ภำยในและภำยนอกบริษัท และเพื่อหำแนวทำงในกำรเพิ่มประสทิธิภำพในกำรบริหำรงำนบริษัท 

5. พิจำรณำกำรเข้ำท ำสญัญำเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญำต่ำงๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจกำรของ
บริษัท รวมทัง้ก ำหนดขัน้ตอนและวิธีกำรจดัท ำสญัญำดงักลำ่ว ส ำหรับสญัญำที่มีมลูคำ่ไมเ่กิน 20 ล้ำนบำท 



 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1) 

66 

6. พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัท กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ 

7. มีอ ำนำจอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมใดๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท รวมถึงกำรจดัท ำข้อเสนอ กำรเข้ำ
ท ำสญัญำ กำรจัดซือ้จัดจ้ำงซึ่งทรัพย์สินและบริกำรเพื่อประโยชน์ของบริษัท อนุมัติกำรด ำเนินกำรทำง
กำรเงินเพื่อธุรกรรมต่ำงๆ ของบริษัท กำรซือ้-ขำยเงินลงทนุ โดยมีวงเงินในแตล่ะรำยกำรไมเ่กิน 20 ล้ำนบำท 
หรือตำมระเบียบอ ำนำจอนมุตัิซึง่คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดเป็นครำวๆ ไป 

8. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง ให้บ ำเหน็จรำงวลั ปรับขึน้เงินเดือน 
ค่ำตอบแทน เงินโบนสัของพนกังำนทัง้หมดของบริษัทในต ำแหน่งต ่ำกว่ำระดบับริหำร ทัง้นี ้ให้อยู่ภำยใน
วงเงินงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้อยู่ภำยใต้โครงสร้ำงค่ำตอบแทนในกรณี
ของผู้บริหำรระดับสูง ตลอดจนแต่งตัง้ตวัแทนฝ่ำยนำยจ้ำงในคณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเลีย้งชีพของ
บริษัท 

9. พิจำรณำจดัสรร เงินบ ำเหน็จ เงินรำงวลั หรือผลตอบแทนต่ำงๆ ซึง่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
ให้แก่พนกังำนหรือลกูจ้ำงของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ำกิจกำรให้บริษัท 

10. มีอ ำนำจออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เก่ียวกับกำรปฏิบตัิงำนเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและเพื่อ
ปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองค์กร 

11. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

12. อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
13. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวๆ ไป 

 
ทัง้นี ้กำรปฏิบตัิหน้ำที่และกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จดักำร จะอยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร

บริษัท และอยูภ่ำยใต้กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท โดยให้กรรมกำรผู้จดักำร มีหน้ำที่ต้องรับนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัทไปปฏิบตัิ พร้อมทัง้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปีโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

ในกำรด ำเนินกำรของกรรมกำรผู้จดักำร ตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้น หำกมีกฎหมำย กฎระเบียบ หรือ
ข้อบงัคบัของบริษัท ซึ่งก ำหนดขอบเขต หรือแนวทำงกำรมอบอ ำนำจของกรรมกำรผู้จดักำรไว้เป็นกำรเฉพำะ ให้กรรมกำร
ผู้ จัดกำร นัน้ต้องอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทดังกล่ำว โดยในกรณีที่กำร
ด ำเนินกำรใดที่กรรมกำรผู้จัดกำรมี หรืออำจมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็นกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ตำมควำมหมำยของประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
กรรมกำรผู้ จัดกำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว โดยกรรมกำรผู้ จัดกำร จะต้องน ำเสนอเร่ืองดังกล่ำวต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำตอ่ไป 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วง ท่ีท ำให้กรรมกำรผู้จดักำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ี
ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) มีสว่น
ได้เสยี หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะ
กำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัทและมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไปของบริษัท ที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่
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คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อ       ต าแหน่ง 

1. นำยเฉลมิพงษ์  มหำวำณิชย์วงศ์   ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. เรืออำกำศเอก  ดร.สเุชษฐ์ สนุทรเวช  กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำยฉฐัภมูิ  ขนัติวิริยะ   กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรคณะกรรมการพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

1. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร คณะอนกุรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำร 
2. พิจำรณำคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำร คณะอนกุรรมกำร ซึง่รวมถงึคำ่ตอบแทนรำยเดือน คำ่เบีย้ประชมุ 

โบนสัประจ ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิชต่วัเงิน โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวธีิกำรและ
โครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล และเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

3. พิจำรณำคำ่ตอบแทนของกรรมกำรผู้จดักำร ซึง่รวมถึงคำ่จ้ำง เงินรำงวลัประจ ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ที่
เป็นตวัเงินและมใิชต่วัเงิน และพิจำรณำโครงสร้ำงคำ่ตอบแทนผู้บริหำรระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำร 
และโครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยค ำนงึถงึควำมจ ำเป็นและผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับทัง้
ทำงด้ำนกำรบริหำรจดักำรองค์กรและผลตอบแทนที่บริษัทจะได้รับ ซึง่จะท ำให้บริษัทสำมำรถคงไว้ซึง่
บคุลำกรท่ีมีคณุคำ่ตอ่บริษัท และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนมุตั ิ

4. พิจำรณำทบทวนคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำร คณะอนกุรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร และโครงสร้ำง
คำ่ตอบแทนผู้บริหำรระดบัสงูโดยพิจำรณำตำมผลกำรปฏิบตังิำน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท แนวปฏิบตัิ
ในอตุสำหกรรมและบริษัทจดทะเบียนชัน้น ำในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และขอบเขตหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ 

5. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 
6. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วข้ำงต้น คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิ

หน้ำที่ตอ่คณะกรรมกำรบริษัทโดยตรงตำมขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย 
และคณะกรรมกำรบริษัทยงัคงมคีวำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรทกุประกำรของบริษัทตอ่บคุคลภำยนอก 
ซึง่หมำยรวมถงึ ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และบคุคลภำยนอก 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนต้องประชมุอยำ่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ และมวีำระด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี 
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กำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรชดุยอ่ยของบริษัทมีกำรเข้ำประชมุ ดงันี ้

คณะกรรมกำร 

กำรเข้ำประชมุ 
จ ำนวนครัง้ที่ประชมุ / จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุ 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

กำรประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น 

1. พลต ำรวจตรีลทัธสญัญำ    เพียรสมภำร 9/9 5 / 5 - 1/1 

2. นำยสำมำรถ ฉัว่ศริิพฒันำ 8/9 - - 1/1 

3. นำยสมเกียรต ิ  ฉัว่ศริิพฒันำ 1/9 - - 0/1 

4. ดร.อริชยั            รักธรรม 5/9 - - 1/1 

5. นำยฉัฐภมูิ ขนัตวิริิยะ 8/9 - 2/2 1/1 

6. นำยศริิศกัดิ ์  ปิยทสัสีกลุ 9/9 - - 1/1 

7. นำยเฉลิมพงษ์   มหำวำณิชย์วงศ์ 9/9 4 / 5 2/2 1/1 

8. เรืออำกำศเอก ดร.สเุชษฐ์    สนุทรเวช 9/9 5 / 5 2/2 1/1 

9. นำยสิทธิชยั     เกษรสมบตัิ 7/9 - - 1/1 

10. นำงศภุำกร      ฉัว่ศริิพฒันำ 7/9 - - 1/1 
หมำยเหต ุ     ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ทำ่น โดยนำยสิทธิโชค ภิรัชอมรพนัธ์  

ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท โดยมีผลในวนัที่ 9 กนัยำยน 2558 ปัจจบุนัได้แตง่ตัง้ ดร.อริชยั รักธรรม เข้ำด ำรง
ต ำแหน่งแทน โดยมีผลตำมมติที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 26 เมษำยน 2559  
นำยสิทธิชยั เกษรสมบตัิ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท โดยมีผลในวนัที่ 17 สิงหำคม 2559 ปัจจบุนัได้แตง่ตัง้ 
นำยสมเกียรติ ฉั่วศิริพฒันำ เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทน และนำงศภุำกร ฉั่วศิริพฒันำ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 

โดยมีผลในวนัที ่26 กนัยำยน 2559  

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

ในสว่นของกำรเลอืกคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระนัน้ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้
คณะกรรมกำรซึง่จะประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ อยำ่งน้อยจ ำนวน 3 ทำ่น โดยกรรมกำร
ตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมกำรอสิระ (โปรดดรูำยละเอียดในหวัข้อคณุสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ) 
และก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระอยูใ่นวำระครำวละ 3 ปีโดยกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 ทำ่น 
จะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและกำรเงินทีเพยีงพอ ซึง่สำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของ
งบกำรเงินบริษัทได้ 
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กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 

กำรสรรหำกรรมกำรของบริษัทจะกระท ำโดยคณะกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำคดัเลอืกโดยใช้หลกัเกณฑ์ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์วิสยัทศัน์ และควำมนำ่เช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มคีณุสมบตัิ และไมม่ลีกัษณะต้องห้ำมตำมที่
กฎหมำยก ำหนด เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้ โดยบริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรซึง่
สำมำรถสรุปสำระส ำคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอยำ่งน้อย 5 คน โดยกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย กรรมกำรจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. กำรเลอืกตัง้กรรมกำรโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงันี ้
(ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ แตไ่มม่กีำรคณูด้วยจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลอืกตัง้ 
(ข) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตำม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร

ก็ได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(ค) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่กบัจ ำนวน    

กรรมกำรท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนน
เสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหนง่อยำ่งน้อยจ ำนวนหนึง่ในสำมโดย
อตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกให้เป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึง่ใน
สำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง ภำยหลงัจดทะเบยีนบริษัทนัน้ให้จับสลำกวำ่
ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไป ให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนท่ีสดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ กรรมกำรผู้
ออกจำกต ำแหนง่ไปนัน้อำจจะเลอืกเข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้  

4. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลอืก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตั ิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชน จ ำกดั หรือกฎหมำยวำ่
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยและกฎระเบียบอื่นใดที่เก่ียวข้องเข้ำเป็นกรรมกำรแทนใน
กำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต ่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกวำ่สองเดือน บคุคลซึง่เข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักลำ่ว จะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน โดย
มติของกรรมกำรในกำรเลอืกกรรมกำรแทนนัน้ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สำมในสีข่อง
จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู ่

 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมกำรของบริษัทท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนสว่นใหญ่เป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำร
พิจำรณำคำ่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระและไมใ่ช่ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือกรรมกำรผู้จดักำร 

ทัง้นีใ้ห้กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี แตท่ัง้นี ้ ไมเ่กินกวำ่วำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่ของกรรมกำรบริษัทตำมข้อบงัคบัของบริษัท ถ้ำกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนพ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรพิจำรณำ
คำ่ตอบแทน ก่อนครบระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนไมว่ำ่ด้วยเหตใุดก็ตำม กรรมกำร



 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1) 

70 

พิจำรณำคำ่ตอบแทนที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ใหม ่ จะอยูใ่นต ำแหนง่เป็นระยะเวลำเทำ่ทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมกำรพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรเป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของ
บริษัท 

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบำยก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยส ำหรับบริษัทยอ่ยนัน้บริษัทจะต้องมี
อ ำนำจควบคมุหรือก ำหนดนโยบำยบริหำร สว่นในบริษัทร่วมจะต้องมีสทิธิในกำรสง่ตวัแทนของบริษัทเข้ำร่วมในกำรเป็น
กรรมกำรตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 (ครัง้พิเศษ) เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2554  ได้ก ำหนดให้กรรมกำร 
ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องรักษำควำมลบัของบริษัท ไม่น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหำ 
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไมว่่ำจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไมก็่ตำม นอกจำกนี ้เพื่อมิให้บคุลำกรของบริษัทน ำข้อมลูภำยในองค์กรไปเปิดเผยให้แกผู่้อื่นหรือน ำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน รวมถึงเพื่อกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์  บริษัทจึงกำรก ำหนดนโยบำยเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท โดยมี
สำระส ำคญัดงันี ้  

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร ให้รับทรำบเก่ียวกบัหน้ำที่ที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ ไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมมำตรำ 59  รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ครัง้แรก ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ นบัแต่วนัปิดกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ตอ่ประชำชน หรือวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้
ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำร  ภำยในระยะเวลำที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนดไว้ และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรำยงำนต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้ บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำนคณะ 
กรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ ในทกุครัง้ที่มีกำรซือ้ ขำย โอน 
หรือรับหลกัทรัพย์ และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรำยงำนต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

4. ด ำเนินกำรแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัททรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน 
และลกูจ้ำงของบริษัท จะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท และจะต้องไม่น ำควำมลบั 
และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่น
ใดไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม  เว้นแต่ข้อมูลนัน้
บริษัทได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว 
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5. ด ำเนินกำรแจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัททรำบว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน 
และลกูจ้ำงของบริษัทที่ได้รับทรำบข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัทและ/หรือข้อมลูภำยในที่ เป็นสำระส ำคญั ที่มี
ผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชน และห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญั
นัน้ตอ่บคุคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และ
ลกูจ้ำงของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่ำฝืนถือวำ่ได้กระท ำผิดอยำ่งร้ำยแรง 

 
10 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 2559 เมื่อวนัท่ี 26 เมษำยน 2559 ได้มีมติอนมุตัิกำรแตง่ตัง้นำยบญุเลศิ กมลชนก
กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที ่ 5339 นำยไพบลู ตนักลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่ 4298 และนำยวเิชียร ก่ิงมนตรี 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที ่3977 แหง่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คเูปอร์ เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 2559 
โดยก ำหนดคำ่สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทในกลุม่รวมทัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงินไมเ่กิน 4,700,000 บำท  
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  10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีควำมตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อควำม
ยัง่ยืนของกิจกำรและสงัคม นอกเหนือไปจำกกำรปฏิบตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีซึง่บริษัทพงึปฏิบตัิตำมมำโดย
ตลอด ดงันัน้ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 19 กมุภำพนัธ์ 2557 ได้มีมตอินมุตัิกรอบนโยบำยด้ำน
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร (CSR) ของกลุม่บริษัท เพื่อเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดข้อปฏิบตัิในกำร
ด ำเนินงำนตอ่ไป ดงัรำยละเอียดตอ่ไปนี ้

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯให้ควำมส ำคญักบัคูค้่ำ เจ้ำหนี ้ กำรตดัสนิใจและวิธีกำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นไปด้วยควำมโปร่งใสที่
สำมำรถเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลำยรับทรำบและตรวจสอบได้ ภำยใต้กฎหมำยและกรอบข้อบงัคบั 
ระเบียบ วิธีกำรปฏิบตัิของบริษัทที่เก่ียวข้องกบักำรป้องกนัมใิห้ควำมลบัทำงกำรค้ำร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
 บริษัทตัง้มัน่ในควำมยตุธิรรมและควำมมคีณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยี เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดอียำ่งตอ่เนื่องใน
กำรด ำเนินกำรธุรกิจ อกีทัง้ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดอยำ่งไมเ่ป็นธรรม โดยใช้วจิำรณญำณหรือควำมสมัพนัธ์สว่นตวั
ตดัสนิ และให้โอกำสเทำ่เทยีมกนัโดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ หรือเพศ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ได้เลง็เห็นควำมส ำคญัในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยกำรเข้ำร่วม แนวร่วม
ปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต และได้ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกนักำร
มีสว่นเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 19 กมุภำพนัธ์ 2557 ได้มีมติอนมุตัินโยบำยตอ่ต้ำนกำร
ทจุริตคอร์รัปชัน่ ทัง้นี ้บริษัทมีแนวคิดทีจ่ะประกำศเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทย
ในกำรตอ่ต้ำนทจุริต (Collective Anti-Corruption: CAC) ภำยในปี 2557 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ จะไมด่ ำเนินกำรใดๆ หรือยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ในทกุ
รูปแบบ และก ำหนดให้มกีำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่อยำ่งสม ำ่เสมอ ตลอดจนมีนโยบำยใน
กำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลง
ของธุรกิจ โครงสร้ำงกำรจดักำร ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดทำงกฎหมำย 

นิยาม 

การคอร์รปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้ เรียกร้อง หรือรบั 
ซ่ึงเงิน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใดซ่ึงไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เพือ่ใหบ้คุคลดงักล่าวกระท า หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที ่
ทัง้เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรู้จกั ทัง้นี ้ ครอบคลมุถึงการใหสิ้นบนเจ้าหนา้ทีข่องรฐั และ การ
คอร์รปัชัน่ระหว่างหน่วยงานเอกชน เวน้แต่ เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได้ 
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รูปแบบของกำรคอร์รัปชัน่ 

1. กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้เงิน ทรัพย์สนิ หรือสทิธิประโยชน์อื่นใด แก่พรรคกำรเมือง 
นกักำรเมือง เพื่อสนบัสนนุกำรกระท ำอนัมิควร หรือกำรกระท ำที่ขดัตอ่กฎหมำย เพื่อให้ได้มำซึง่ควำม
ได้เปรียบทำงธุรกิจกำรค้ำ ไมว่ำ่จะโดยตรง หรือโดยอ้อม  
ทัง้นี ้ ไมร่วมถึงกำรท่ีพนกังำนของบริษัทฯ จะเข้ำร่วมกบักิจกรรมทำงกำรเมืองใดๆ ตำมสทิธิเสรีภำพสว่น
บคุคล นอกจำกนี ้ บริษัทฯ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจโดยยดึถือควำมเป็นกลำง ไมฝั่กใฝ่ทำงกำรเมอืง หรือ
นกักำรเมืองพรรคใดพรรคหนึง่  

2. กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล ต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ และถกูต้องตำมกฎหมำย โดยกระท ำในนำม
บริษัทเทำ่นัน้ โดยองค์กรที่รับบริจำค ต้องน ำไปใช้ส ำหรับสำธำรณกศุลเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมเทำ่นัน้ โดย
ค ำนงึถึงควำมนำ่เช่ือถือ สำมำรถตรวจสอบได้ โดยต้องด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนระเบียบของบริษัท ทัง้นี ้ต้อง
มัน่ใจวำ่เงินบริจำค ไมไ่ด้ถกูน ำมำใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสนิบน 

3. เงินสนบัสนนุ มีวตัถปุระสงค์เพือ่ภำพลกัษณ์ ช่ือเสยีงทำงธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ต้องน ำไปใช้เพื่อ
กิจกำรเพ่ือผลสมัฤทธ์ิของโครงกำรดงักลำ่วจริง และไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ตำ่งตอบแทนให้กบั
บคุคล หรือหนว่ยงำนใด ยกเว้น กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป ทัง้นี ้ ต้องมั่นใจวำ่เงิน
สนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน ำมำใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสนิบน 

4. กำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจ คำ่ของขวญั และกำรใช้จำ่ยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง สำมำรถกระท ำได้ แตต้่องค ำนงึถงึ
ควำมสมเหตสุมผล และสำมำรถตรวจสอบได้ ทัง้นี ้ หำกได้รับกำรเสนอให้ของขวญัทีม่ีมลูคำ่เกินปกติวิสยั 
ให้พนกังำนปฏิเสธไมรั่บ และรำยงำนผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัเพื่อรับทรำบ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกบัดแูลให้มีระบบที่
สนบัสนนุกำรป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ เพื่อแสดงให้เห็นถึงกำรตระหนกัถงึควำมส ำคญั
ที่คณะกรรมกำรบริษัทมตีอ่เร่ืองดงักลำ่ว 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคมุ
ภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน ให้มีควำมเหมำะสม รัดกมุ และมปีระสทิธิภำพ  

3. กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ และให้กำรสง่เสริมและ
สนบัสนนุนโยบำยกำรป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ เพื่อให้เกิดผลในทำงปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั 
ในพนกังำนทกุระดบั ตลอดจนฝ่ำยที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของขัน้ตอนและ
มำตรกำรตำ่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ โครงสร้ำงกำรจดักำร ระเบยีบ และ
ข้อก ำหนดทำงกฎหมำย 

4. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบในกำรประเมินควำมเสีย่งทำงธุรกิจที่อำจเก่ียวข้องกบั
กำรคอร์รัปชัน่ ตรวจสอบ และสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนเพื่อให้เป็นไปอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วนตำมนโยบำย 
ขัน้ตอน มำตรกำร และกฎหมำยตำ่งๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่บริษัทมีระบบกำรควบคมุที่
มีควำมเหมำะสมตอ่กำรป้องกนักำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้ โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในนีจ้ะรำยงำนตอ่
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 
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แนวทำงกำรปฏิบตัติอ่ต้ำนกำรทจุริต 

1. กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ตลอดจนพนกังำนของบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรป้องกนักำรมี
สว่นเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ โดยต้องไมยุ่ง่เก่ียวกบักำรคอร์รัปชัน่  

2. ในกำรจดัซือ้ จดัจ้ำง ต้องด ำเนนิกำรผำ่นขัน้ตอนตำมระเบียบของบริษัท โดยเน้นควำมโปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

3. กำรให้เงินสนบัสนนุโครงกำรใด ต้องระบช่ืุอในนำมบริษัทเทำ่นัน้ โดยเงินสนบัสนนุท่ีจ่ำยไป ต้องมี
วตัถปุระสงค์เพื่อภำพลกัษณ์ที่ด ี และช่ือเสยีงของบริษัทเทำ่นัน้ และในกำรให้เงินสนบัสนนุต้องด ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอนระเบียบของบริษัท  

4. บริษัทฯ ตระหนกัถึงกำรให้ควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร ตลอดจนบคุลกำรของบริษัททกุระดบั และบคุคลอื่นท่ีอำจเก่ียวข้อง เพื่อให้บรรลเุป้ำหมำยตำม
นโยบำยกำรป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ 

5. บริษัทฯ มีนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ให้บงัคบัใช้ถงึกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แตก่ำรสรรหำ กำร
คดัเลอืก กำรเลือ่นต ำแหนง่ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรให้ผลตอบแทน  

6. ห้ำมให้ หรือรับ สนิบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนดิ กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส 
ซื่อสตัย์ ภำยใต้กฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง  

7. บริษัทฯ สือ่สำรนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ โดยกำรแจ้งให้บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม รับทรำบเพื่อน ำ
มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ  

8. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะไมก่ลัน่แกล้ง ลดต ำแหนง่ ตอ่พนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แม้วำ่กำรกระท ำ
ดงักลำ่วอำจท ำให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจ และสือ่สำรให้แก่กรรมกำร ผู้ บริหำร ตลอดจนพนกังำน
ทกุระดบัให้รับทรำบถึงกระบวนกำรดงักลำ่ว 

กำรรับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรคอร์รัปชัน่ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้พิจำรณำรับเร่ืองแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน
กำรกระท ำที่อำจท ำให้เกิดควำมสงสยัได้วำ่เป็นกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่เกิดขึน้กบับริษัท โดยทำงตรง หรือทำงอ้อม โดยผำ่น
ช่องทำงกำรรับเร่ืองที่ได้ก ำหนดไว้ตำมนโยบำยฉบบันี ้

โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุำยละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือที่อยู ่ และหมำยเลข
โทรศพัท์ที่สำมำรถตดิตอ่ได้ โดยแจ้งผำ่นช่องทำง อีเมล์ของเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ที ่
secretary_ac@dna2002.com ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ผำ่นช่องทำงกำรสือ่สำรของบริษัท 
ได้แก่ เวปไซต์ รำยงำนประจ ำปี หวัข้อรำยงำนบรรษัทภิบำล ทัง้นี ้ รำยละเอียดกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนควร
ประกอบด้วย 

1. เบำะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องมีข้อเท็จจริง รำยละเอยีด ตำมควำมเป็นจริง และเพยีงพอท่ีจะน ำสบืตอ่ได้ 
2. เบำะแส หรือข้อร้องเรียน ที่มีสำระส ำคญั ผู้ รับเร่ืองจะพิจำรณำสง่ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่

คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจมอบหมำยตอ่ให้หนว่ยงำนต้นเร่ืองของผู้ถกูร้องเรียน หรือหนว่ยงำนต้นเร่ือง
ของผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ ร้องเรียน (หำกพนกังำนเป็นผู้แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน) เพื่อสอบสวนหำข้อเท็จจริง 

3. ผู้แจ้งเบำะแส หรือร้องเรียน จะได้รับควำมคุ้มครองสทิธิอยำ่งเทำ่เทียมกนั ไมว่ำ่จะเป็นพนกังำนของบริษัท 
หรือบคุคลภำยนอก  
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มำตรกำรคุ้มครอง และกำรรักษำควำมลบั 

เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสทิธิของผู้ให้เบำะแส หรือผู้ ร้องเรียนซึง่ได้กระท ำโดยเจตนำสจุริต ตลอดจนผู้ รับเร่ือง
ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน และผู้มสีว่นเก่ียวข้องในกระบวนกำรตรวจสอบหำข้อเทจ็จริง และกำรรำยงำน โดยต้องเก็บรักษำ
ข้อมลูที่เก่ียวข้องเป็นควำมลบั โดยจ ำกดัเฉพำะผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ และเปิดเผยให้แก่บคุคลที่
เก่ียวข้องได้เฉพำะเทำ่ที่จ ำเป็นเทำ่นัน้ โดยค ำนงึถงึควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้แก่ผู้ให้เบำะแส หรือผู้
ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน ตลอดจนผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบักำรตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง  

กระบวนกำรลงโทษ และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำร 

1.  กำรลงโทษ ให้เป็นไปตำมระเบียบวำ่ด้วยวินยัพนกังำนของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
2.  กรณีที่บริษัทสำมำรถตดิตอ่ผู้ให้เบำะแส หรือผู้ ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ทรำบเป็น

ลำยลกัษณ์อกัษร 

 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึสทิธิมนษุยชน เน่ืองจำกบริษัทฯ ประกอบธุรกิจค้ำปลกีภำพยนตร์อนัมีลขิสทิธ์ิ ดงันี ้ บริษัทจึง
เลอืกจ ำหนำ่ยเฉพำะภำพยนตร์อนัมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง เพ่ือสง่เสริมและคุ้มครองผลงำนของเจ้ำของลขิสทิธ์ิให้ได้รับประโยชน์
สงูสดุ นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ขอเน้นถึงนโยบำยไมเ่ก่ียวข้องกบักำรเมือง บริษัทฯ เคำรพและสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสยีของ
บริษัทฯ สำมำรถใช้สทิธิเสรีภำพของตนภำยใต้รัฐธรรมนญู ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะวำงตวัเป็นกลำง 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ควำมเคำรพ และให้ควำมส ำคญักบักฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัพนกังำน และสร้ำงมำตรกำรป้องกนัมใิห้
เกิดกำรกลัน่แกล้งจำกผู้บงัคบับญัชำ ตอ่ตวัพนกังำนในทกุระดบั นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ยงัได้สง่เสริมและจดัอบรมเพื่อให้
ควำมรู้แก่บคุลำกร และสนบัสนนุบคุลำกรเพื่อให้โอกำสในกำรเติบโตและก้ำวหน้ำในสำยงำนในองค์กรตอ่ไป  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ คือกำรค้ำปลกี ซึง่เป็นตวักลำงส ำคญัระหวำ่งผู้ผลติ และผู้บริโภค ดงันี ้ บริษัทฯ จึงเข้ำใจ
และตระหนกัถึงควำมส ำคญั และควำมต้องกำรของผู้บริโภคเป็นอยำ่งดี โดยควบคมุดแูลสนิค้ำและบริกำรให้มีคณุภำพ 
และมีกำรเปิดช่องให้ผู้บริโภคสำมำรถร้องเรียน เสนอแนะ ตชิม เพื่อให้บริษัทสำมำรถรับฟัง และด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อพฒันำสนิค้ำ และกำรให้บริกำรแก่บริษัท ตอบโจทย์ผู้บริโภคอยำ่งสงูสดุตอ่ไป  

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญั และสนบัสนนุกำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม โดยกำรรณรงค์ และออกมำตรกำรภำยในองค์กร
เพื่อร่วมลดกำรใช้พลงังำนเชือ้เพลงิ พลงังำนน ำ้ และกระดำษ  

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทเลง็เห็นวำ่หำกปรำศจำกสงัคมและชมุชนท่ีเข็มแขง็จะสง่ผลกระทบตอ่ภำพรวมของกำรด ำเนนิธุรกิจ ดงันัน้ 
ในกำรด ำเนินธุรกิจ สิง่หนึง่ที่เป็นปัจจยัส ำคญัที่บริษัทฯ ตระหนกัถึงเป็นอนัดบัแรกคือ กำรร่วมกนัรักษำ และจรรโลงสงัคม 
คูก่บักำรประกอบธุรกิจอยำ่งยัง่ยนื นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัได้พจิำรณำเลอืกองค์กรกำรกศุลท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
ใช้เงินบริจำคที่ได้รับจำกบริษัทฯ ในกำรพฒันำสงัคมตอ่ไป 
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8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

เนื่องจำกลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เน้นธุรกิจค้ำปลกีเป็นหลกั ด้วยเหตผุลดงักลำ่ว จงึไมเ่อือ้ให้บริษัท
ฯ ลงทนุ หรือด ำเนินกำรใดๆ เพื่อพฒันำและเผยแพร่นวตักรรมใหมโ่ดยตรง  

  
10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษัทมีนโยบำยปฏิบตัติำมนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร (CSR) นโยบำย
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถงึกำรปฏิบตัิตำมหลกัก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยค ำนงึถึงผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ำยและ
เปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปีตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด รวมถึงกำรเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลอดระยะเวลำ 3 ปีที่ผำ่นมำ บริษัทและบริษัทยอ่ยไมเ่คยมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยในด้ำนท่ีเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบำยทีจ่ะจดักิจกรรมหรือกำรบริจำคแก่องค์กรทีจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยในปี 
2559 บริษัทได้มีกำรบริจำคเงินให้กบัมลูนิธิตำ่งๆ อำทเิช่น มลูนิธิศภุนิมิต เป็นต้น 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 ซึง่กรรมกำรอิสระทัง้ 3 ทำ่นได้เข้ำร่วมด้วยในวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ 
2560 ได้มีกำรพิจำรณำประเมินควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในปี 2559 ของบริษัทตำมแบบประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบควบคมุภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยกำรสอบถำมข้อมลูจำกผู้บริหำร 
และผู้ตรวจสอบภำยใน (Out Source) ของบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นวำ่กำรจดักำรระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท มีควำมรัดกมุเพยีงพอ
เหมำะสม และมีระบบกำรจดักำรท่ีมีประสทิธิภำพในกำรติดตำมควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย ให้
สำมำรถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมชิอบ หรือไมม่ีอ ำนำจ 
รวมถงึกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงอยำ่งเพยีงพอแล้ว ที่จะป้องกนัมใิห้เกิดกำร
ถ่ำยเทผลประโยชน์ นอกจำกนัน้ ในสว่นของกำรปฏิบตัิงำนภำยในองค์กรนัน้ บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินกำรให้
กำรบริหำรจดักำรด้ำนตำ่งๆ ของบริษัทเพื่อให้มีระบบควบคมุภำยในท่ีดี เนื่องจำกบริษัทตระหนกัดีวำ่ กำรประกอบธุรกิจ
ค้ำปลกีโดยมีกลยทุธ์กระจำยจดุจ ำหนำ่ยให้ครอบคลมุและทัว่ถึงแก่ผู้บริโภคในวงกว้ำงนัน้ ด้วยลกัษณะธุรกิจทีม่ีสนิค้ำ
จ ำนวนมำก มีจดุจ ำหนำ่ยเป็นจ ำนวนมำกนัน้ หำกระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีไมรั่ดกมุเพยีงพอ จะก่อให้เกิดกำรร่ัวไหล และ
ท ำให้บริษัทไมส่ำมำรถขยำยกำรเจริญเติบโตได้ในอนำคต ดงันัน้ บริษัทจึงให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรให้มีควำม
เป็นมำตรฐำนและสำมำรถสอบยนัได้ โดยมีกำรด ำเนินงำนดงัตอ่ไปนี ้

1. การมีคู่ มือปฏิบตัิงานโดยละเอยีด : 

บริษัทมีกำรจดัท ำคูม่ือปฏิบตังิำนในแตล่ะหน่วยงำนท่ีชดัเจน โดยลงรำยละเอียด เนื่องจำกบริษัทตระหนกัดี
วำ่ กำรระบขุัน้ตอนกำรท ำงำนท่ีละเอียด ตลอดจนมีคูม่ือเป็นลำยลกัษณ์อกัษร จะชว่ยให้พนกังำนทกุระดบัสำมำรถเข้ำใจ
งำนของตนเอง และปฏิบตัิหน้ำทีไ่ด้อยำ่งถกูต้อง โดยในกำรจดัท ำคูป่ฏิบตัิงำนดงักลำ่ว มีกำรใสร่ะบบกำรตรวจสอบ สอบ
ยนัระหวำ่งหนว่ยงำนและควบคมุภำยในไว้แล้ว ดงันัน้ กำรท่ีพนกังำนปฏิบตัติำมขัน้ตอนท่ีได้ระบไุว้นัน้ จะชว่ยลดควำม
ผิดพลำดในกำรท ำงำน ตลอดจนป้องกนักำรร่ัวไหล หรือสญูเสยีได้ 

2. การก าหนดอ านาจอนุมัตทิี่ชดัเจน : 

บริษัทมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัขิองแตล่ะระดบั และแต่ละกิจกรรมไว้อยำ่งชดัเจนเป็นล ำดบัขัน้ตำมวงเงิน 
ซึง่กำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิดงักลำ่ว นอกจำกจะท ำให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของพนกังำนมีควำมชดัเจน ไมส่ำมำรถท ำได้โดย
พละกำร ยงัจะชว่ยในกำรกลัน่กรองกำรด ำเนินงำนด้ำนตำ่งๆ ให้มคีวำมเหมำะสมอกีด้วย 

3. การแบ่งแยกการท างานกันและสามารถสอบยนักนัได้ระหว่างหน่วยงาน : 

บริษัทมีกำรแบง่แยกกำรปฏิบตัิหน้ำที่หลกั 4 อยำ่งออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน คือ กำรอนมุตัิ กำรบนัทกึบญัชี 
กำรดแูลทรัพย์สนิและกำรตรวจสอบ ซึง่กำรแบง่แยกหน้ำที่ดงักลำ่วนัน้ จะท ำให้มีกำรสอบยนักำรท ำงำน และควำมถกูต้อง
ของข้อมลูกนัระหวำ่งหนว่ยงำนได้ ซึง่กระบวนกำรท ำงำนหลกัโดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในด้ำนสนิค้ำคงคลงันัน้ 5 หนว่ยงำนหลกั 
ได้แก่ แผนกจดัซือ้ แผนกบริหำรสนิค้ำ แผนกคลงัสนิค้ำ แผนกขำย และแผนกบญัชี จะมีกำรท ำงำนร่วมกนัและสง่ข้อมลู
หลกัฐำนเอกสำรเพื่อสอบยนักิจกรรมตำ่งกนั กนัตลอดเวลำ 
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4. การพัฒนาระบบ IT อย่างต่อเน่ือง : 

ระบบ IT ของบริษัทท่ีมกีำรเช่ือมโยงกนัระหวำ่งข้อมลูของสนิค้ำคงคลงั ขำย และบญัชี ท ำให้ข้อมลูทกุแหลง่
ตรงกนั สำมำรถเช่ือถือได้ และข้อมลูที่ได้น ำ มำใช้เป็นปัจจบุนั ทัง้นี ้ กำรท่ีข้อมลูทกุแหลง่โอนถ่ำยกนั โดยตรงผำ่นระบบ
คอมพิวเตอร์นัน้จะลดควำมผิดพลำดอนัอำจจะเกิดขึน้ได้จำกกำรท ำงำนของพนกังำน และกำรท่ีข้อมลูอยูบ่นระบบ IT นัน้ 
ท ำให้หำกมีกำรผิดปกติใดๆ สำมำรถตรวจสอบข้อมลูย้อนหลงัได้โดยงำ่ย ตลอดจนกำรใช้ข้อมลูที่แหลง่เดียวกนัและเป็น
ข้อมลูที่ตรงกนันัน้ จะท ำให้กำรท ำงำนมีควำมคลอ่งตวัและรวดเร็วขึน้ 

ทัง้นี ้ ในกำรประเมินควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในข้ำงต้น ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ได้มี
ข้อเสนอแนะในเร่ืองกำรประเมินควำมเสีย่งที่มีตอ่ระบบเงินลงทนุตอ่บริษัทยอ่ย โดยแนะน ำให้บริษัทยอ่ยประเมินควำม
เสีย่งที่บริษัทยอ่ยเผชิญ เนื่องจำกกำรบริหำรงำนในสมยัใหมเ่ป็นกำรมุง่เน้นกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
 ในสว่นของผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท ซึง่ได้แก่ บริษัท ไพร๊ซวอเตอร์เฮำส์คเูปอร์ เอบีเอเอส จ ำกดั ซึง่เป็นผู้
ตรวจสอบงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี 2559 และได้ท ำหน้ำที่ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทตัง้แตปี่ 2551 ได้ประเมิน
ประสทิธิผลของระบบควบคมุภำยในของบริษัทจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2559 แตม่ิได้มีข้อสงัเกตเพิ่มเติมแต่
อยำ่งใด 
 11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมิได้มคีวำมเห็นแตกตำ่งจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทแตอ่ยำ่งใด 
 11.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยทีจ่ะใช้ผู้ตรวจสอบภำยในโดยวำ่จ้ำงบคุคลภำยนอก (Outsource) ให้ท ำกำรตรวจสอบและ
ประเมินระบบควบคมุภำยในของบริษัท เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท โดยในปี 2559 
บริษัทได้วำ่จ้ำงบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ำกดั เพื่อท ำหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ซึง่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้พิจำรณำคณุสมบตัขิองบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ำกดั  และนำยรักษ์พล องัศวุิทยำ ซึง่เป็นหวัหน้ำ
งำนตรวจสอบภำยใน มีควำมเหน็วำ่บริษัทและผู้ควบคมุกำรปฏิบตัิงำนดงักลำ่ว มวีฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรม 
ที่เหมำะสมเพียงพอในกำรปฎิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท รวมทัง้มคีวำมเป็นอิสระในกำรด ำเนินงำน ซึง่ผู้ตรวจ
สอบภำยในอิสระดงักลำ่ว ได้ท ำกำรตรวจระบบงำนทกุระบบของบริษัทและมีข้อเสนอแนะตำ่งๆ ซึ่งบริษัทได้มกีำรปรับปรุง
ระบบกำรควบคมุภำยในมำอยำ่งตอ่เนื่อง  

ทัง้นี ้ ในกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท กำรแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ตรวจสอบภำยในต้องผำ่นควำมเห็นชอบ 
และพิจำรณำอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใต้กำรหำรือร่วมกบัผู้บริหำรของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
จะเป็นผู้คดัเลอืกผู้ตรวจสอบภำยใน และมอบหมำยหน้ำที่ให้ผู้บริหำรของบริษัทท ำกำรประสำนงำนในกำรวำ่จ้ำง รวมทัง้
เจรจำตอ่รองในเร่ืองคำ่ใช้จำ่ยที่เก่ียวข้อง 



 บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน)แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2559 (แบบ 56-1) 

79 

12.  รายการระหว่างกนั 

รำยละเอียดรำยกำรระหวำ่งกนั ที่เกิดขึน้ใน ปี 2559 สำมำรถสรุปได้ดงันี ้ 
สรุปควำมสมัพนัธ์กบับคุคล หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  
 

บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ์ 
1. บริษัท เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ ดีเวลล็อปเม้นท์ 
จ ากัด (“เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี”้) 

นายสามารถ ฉ่ัวศิริพัฒนา ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว  
ณ 31 ธันวาคม 2559 นายสามารถ และคู่สมรส ถือหุ้นและด ารงต าแหน่งในบริษัท และบริษัทดังกล่าว ดังนี ้   

 บริษัท เอ็ม ซี พร็อพเพอร์ตี ้ 
สดัสว่นกำรถือหุ้น 22.77 99.80 
กำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร กรรมกำร 

2. นำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ นำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ ซึง่เป็นกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท และเป็นคูส่ำมีของนำงศภุำกร ฉั่วศิริพฒันำ ถือหุ้นและด ำรงต ำแหน่งในบริษัท 
โดยมีสดัสว่นกำรถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 22.77 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท  

3. บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลชูัน่ จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ, นำยศิริศกัดิ์ 
ปิยทสัสีกลุ, และนำยสมเกียรติ ฉัว่ศิริพฒันำ เป็นกรรมกำร  

4. บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จ ำกดั บริษัทร่วมของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49.99 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยสมเกียรติ ฉั่วศิริพฒันำ และนำยศริิ
ศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ เป็นกรรมกำร 2 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 

5. บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ำกดั บริษัทร่วมของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 40.36 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยฉัฐภมิู ขนัติวิริยะ และสมเกียรติ 
ฉั่วศิริพฒันำ เป็นกรรมกำร 2 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 

6. บริษัท ดีเอ็นเอ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ และนำยภวนิ บดั
ติยำ เป็นกรรมกำร 2 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 

7. บริษัท ฮอลลีวู้ด (ไทยแลนด์) จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 83.34 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ และนำย
สมเกียรติ ฉั่วศิริพฒันำ เป็นกรรมกำร 2 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 

8. บริษัท ดีเอ็นเอ สปอร์ต จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 70.00 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ และนำย
สมเกียรติ ฉั่วศิริพฒันำ เป็นกรรมกำร 2 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 

9. บริษัท มำยเน็ตเวิร์ค แอนด์ โซลชูัน่ จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 51.00 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ , นำยกิตตวิฒัน์ 
ทรัพย์เจริญดีอำภำ  และนำยภวิน บดัติยำ เป็นกรรมกำร 3 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 
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บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ์ 
10. บริษัท ดิเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ และนำย

สมเกียรติ ฉั่วศิริพฒันำ เป็นกรรมกำร 2 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 
11. บริษัท พี เพำเวอร์ แพลนท์ เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท มีนำยศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ และนำยภวนิ บดั

ติยำ เป็นกรรมกำร 2 ทำ่นในบริษัทดงักลำ่ว 
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 รำยละเอียดรำยกำรระหวำ่งกนั  

ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. คำ่เชำ่ร้ำนค้ำ 
อำคำร
ส ำนกังำน และ
คลงัสินค้ำ 

 บริษัท เอ็ม. ซี. พร๊อพ
เพอร์ตแอนด์ ดีเวลลอฟ
เมนท์ จ ำกดั 

กลุม่บริษัท ท ำกำรเชำ่อำคำรส ำนกังำน และ
คลงัสินค้ำจำกบริษัทดงักลำ่ว เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
ส ำนกังำนใหญ่ และคลงัสินค้ำของกลุม่ ได้แก่  

1. อำคำรส ำนกังำน A เลขที่ 19  
2. อำคำรส ำนกังำน B เลขที่ 15/144  
3. คลงัสินค้ำ โกดงั เลขที่ 38/2 

 

1.80 
0.78 
1.20 
3.78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม่บริษัทมีกำรจดทะเบียนส ำนกังำนใหญ่ อยูท่ี่พืน้ที่ดงักลำ่วโดย
ลกัษณะของสญัญำเชำ่ เป็นสญัญำเชำ่ก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี จำ่ยช ำระ
คำ่เชำ่เป็นรำยเดือนและเม่ือครบก ำหนดให้มีกำรเจรจำตกลงคำ่เชำ่กนั
ใหม ่ ซึง่เทียบเคียงได้กบักำรเชำ่ที่ดินและอำคำรที่ท ำกบับคุคลภำยนอก 
โดยรำคำคำ่เชำ่ที่กลุม่บริษัทจำ่ยช ำระคิดเป็นคำ่เชำ่ตอ่พืน้ที่เฉลี่ย 
211.77   บำทตอ่ตำรำงเมตรตอ่เดือน ซึง่ต ่ำกวำ่รำคำคำ่เชำ่ส ำนกังำนใน
สภำพและในพืน้ที่เดียวกนั และเน่ืองจำกด้วยควำมแตกตำ่งในลกัษณะ
ของอำคำร และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสำธำรณปูโภคตำ่งๆ ท ำให้ไม่
สำมำรถเทียบเคียงโดยตรงกบัอตัรำคำ่เชำ่ของอำคำรส ำนกังำนอื่นๆ ได้
โดยตรง อยำ่งไรก็ตำม เม่ือพิจำรณำปัจจยัตำ่งๆ ประกอบกนัทัง้ในด้ำน
ท ำเล และสำธำรณปูโภคแล้ว ถือได้วำ่อตัรำคำ่เชำ่ดงักลำ่วมีควำม
เหมำะสม 
นอกจำกนี ้ ในสว่นของคลงัสินค้ำ บริษัทได้ท ำสญัญำเชำ่ เป็นสญัญำเชำ่
มีก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี โดยมีคำ่เช่ำตอ่พืน้ที่เฉลี่ย 130.53  บำทตอ่
ตำรำงเมตรตอ่เดือน ซึง่ต ่ำกวำ่รำคำคำ่เชำ่คลงัสินค้ำโดยพิจำรณำทัง้
ท ำเล และสำธำรณปูโภค 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว 
เป็นรำยกำรที่กลุม่บริษัทไมเ่สียผลประโยชน์ โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่
เป็นธรรม  
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

2. กำรให้ควำม
ชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน 

 บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลชูัน่ 
จ ำกดั 

 
 
 
 
 

 บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ 
จ ำกดั 

 
 
 
 

 บริษัท ดีเอ็นเอ เน็ทเวิร์ค 
แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั 

 
 
 
 

 บริษัท มำยเน็ตเวิร์ค แอนด์ 
โซลชูัน่ จ ำกดั 

 
 
 
 

กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 

52.75 
 
 
 
 
 
 

56.33 
 
 
 
 
 

16.06 
 
 
 
 
 

25.58 
 
 
 
 
 

เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งกำรขยำยกำรลงทนุในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม
อ่ืนๆ  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งกำรจดัซือ้เคร่ืองมือส ำหรับกำรด ำเนินงำน  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งกำรขยำยกำรลงทนุในบริษัทยอ่ย 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งพตันำสินค้ำและอปุกรณ์เพ่ือด ำเนินงำนธุรกิจ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

 บริษัท ดีเอ็นเอ สปอร์ต 
จ ำกดั 

 
 
 
 

 บริษัท ฮอลลวีู้ด (ไทย
แลนด์) จ ำกดั 

 
 
 
 

 บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี 
จ ำกดั 
 
 
 
 

 บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ 
จ ำกดั 

 
 
 
 

กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
 

3.70 
 
 
 
 
 

1.60 
 
 
 
 
 

15.14 
 
 
 
 
 

31.42 
 
 
 
 
 
 

เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งกำรขยำยกำรลงทนุ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งกำรจดัหำสินค้ำเพ่ิมเติมจ ำนวนมำก 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วอยูใ่นระหวำ่งกำรจดัหำสินค้ำเพ่ิมเติมจ ำนวนมำก 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วพึง่ก่อตัง้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

 บริษัท พี เพำเวอร์ แพลนท์ 
เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ ำกดั 

 

กลุม่บริษัทให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัท
ดงักลำ่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 

0.50 เป็นกำรให้ควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินแก่บริษัทดงักลำ่ว เน่ืองจำกบริษัท
ดงักลำ่วพึง่ก่อตัง้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรให้ควำมชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน เป็นกำรท ำกำรค้ำตำมปกติของกลุม่บริษัท โดยมีอตัรำดอกเบีย้
และเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 

3. กำรขอรับควำม
ชว่ยเหลือทำง
กำรเงิน 

 นำยสำมำรถ ฉัว่ศิริพฒันำ บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ จ ำกดั ได้รับควำม
ชว่ยเหลือทำงกำรเงินจำกนำยสำมำรถ ฉั่วศิริพฒันำ 
เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียน  

9.50 
 
 
 

เป็นกำรรับควำมชว่ยเหลือทำงกำรเงินจำกบคุคลดงักลำ่ว เน่ืองจำก
บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ จ ำกดั อยูร่ะหวำ่งกำรขยำยกิจกำร   
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นวำ่ กำรขอรับควำมชว่ยเหลือ
ทำงกำรเงิน มีควำมจ ำเป็น โดยมีอตัรำดอกเบีย้และเง่ือนไขที่สมเหตผุล
และเป็นธรรม 
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นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 (ครัง้พิเศษ) เมื่อวนัที่ 7 มิถนุำยน 2554 ได้มีมติอนมุตัิแนวทำงปฏิบตัิ
เก่ียวกบักำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนั ดงันี ้   

นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัด ทัง้นีห้ำกรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท และบริษัท
ย่อย (ถ้ำมี) เกิดกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บุคคลที่มีส่วนได้เสีย หรือำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรนัน้ภำยหลงักำรเกิดรำยกำรในทกุไตรมำส โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดหำ
ผู้ เช่ียวชำญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรดงักลำ่วก่อนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของ
คณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิท ำรำยกำร บคุคลท่ีอำจ
มีควำมขดัแย้งซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบ หรือสอบทำนจำกผู้สอบบญัชี 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

กลุ่มบริษัทอำจมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมแต่เห็นสมควร โดยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ใน
อนำคตนัน้ กลุม่บริษัทจะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจกำรค้ำปกติ โดยมีเง่ือนไขกำรค้ำที่สำมำรถอ้ำงอิงได้ กบั
เง่ือนไขทำงธุรกิจประเภทเดียวกนัท่ีท ำกบับคุคลภำยนอก และไมเ่ป็นกำรถ่ำยเทซึง่ผลประโยชน์ โดยกำรท ำรำยกำรจะต้อง
ไมอ่นมุตัิรำยกำรใดๆ โดยบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ซึง่มีสว่นได้เสยีในรำยกำรนัน้  

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบั 
ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือ
จ ำหนำ่ยทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและ
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด และกลุ่มบริษัทจะรำยงำนรำยงำนระหว่ำงกันที่ เกิดขึน้ต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของ
รำยกำร หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัหำ
ผู้ เช่ียวชำญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรดงักลำ่ว เพื่อประกอบกำรตดัสินใจของ
คณะกรรมกำรหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) 
 
 
 


