
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี2560(แบบ56-1) 
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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
  
7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 383,775,650 บาท โดยเรียกช าระแล้ว 264,583,296   บาท 
เป็นหุ้นสามญั 5,291,665,920  หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.05บาท 

 
7.2  ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 18  มกราคม 2561บริษัทมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ตามสมดุทะเบียน ดงันี ้
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 
การถอืหุ้น 

จ านวนหุ้น  (หุ้น) (%) 
1 สามารถฉัว่ศิริพฒันา 

- สามารถฉัว่ศิริพฒันา 

- ศภุากรฉัว่ศิริพฒันา 

  1,075,000,000  21.33 

2 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED      788,750,000  14.91 
3 ปริญญาจารวิจิต      519,303,625  9.81 
4 วรงค์ภทัรชยักลุ      306,714,600  5.80 
5 ศิริศกัดิ์ปิยทสัสกีลุ      300,000,000  5.67 
6 Diamond Jubilant Corporation      250,000,000  4.72 
7 ปฐมภพช่ืนพาณิชย์กิจ      190,474,100  3.60 
8 อยัลดาชินวฒัน์      140,532,000  2.66 
9 จิระวรรณไชยพงศ์ผาต ิ      139,420,200  2.63 
10 สริุยาเทพาค า      100,117,000  1.89 
11 ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 1,427,809,295        26.98 

รวมทัง้หมด 5,291,665,920  100.00 
ทุนจดทะเบียน 383,775,650.00  บาท 
ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 264,583,296.00 บาท 
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7.2.2 กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ
หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

 - ไมม่ี – 

 
ข้อจ ากัดการถอืหุ้นของชาวต่างชาติ 

 ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัได้ไมเ่กินร้อยละ 49.00  ของจ านวนหุ้นท่ีออก 
 
 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 1 (DNA-W1)  

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 17 ตลุาคม 2557 มีมติอนมุตัิใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั
ของบริษัท ครัง้ที่ 1 (DNA-W1) จ านวน 251,111,061 หน่วย เพื่อเป็นสิ่งตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ในอตัราส่วน 3 หุ้น
สามญัต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยก าหนดการใช้สิทธิได้ครัง้เดียวเมื่อวนัที่ตรงกบัใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ
ก าหนด 4 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งผลการจดัสรรปรากฏว่ามีใบส าคญัแสดงสิทธิ DNA-W1 ที่ได้รับการ
จดัสรรทัง้สิน้จ านวน 251,103,416 หนว่ย ทัง้นี ้โดยมีสาระส าคญั (ภายหลงัการปรับสทิธิ) สรุปได้ดงันี  ้

 

DNA-W1 
ก่อนการปรับสทิธิ 
(มลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

หลงัการปรับสทิธิ 
(มลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 0.05 บาท) 

อตัราการใช้สทิธิ 1 : 1 (ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ : หุ้น
สามญั) 

1 : 5 (ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ : หุ้นสามญั) 

ราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท ตอ่หุ้น 0.10 บาท ตอ่หุ้น 
 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลงัหกัภาษีเงิน
ได้นิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผล
มีอตัราน้อยกวา่อตัราที่ก าหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยูก่บัความจ าเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน การขยาย
ธุรกิจ และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท  

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะ
ด าเนินการรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 

 

 
 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้
 

รายช่ือ ต าแหนง่ 

1.พลต ารวจตรีลทัธสญัญาเพียรสมภาร 
ประธานกรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.นายปรวชิย์ โอภาส* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3.นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สนิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4.นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา กรรมการบริษัท 
5.นายศิริศกัดิ์ ปิยทสัสกีลุ กรรมการบริษัท  
6.นายพิพฒัน์ รุ่งเรือง** กรรมการบริษัท 
7.นายสมเกียรติ ฉัว่ศิริพฒันา  กรรมการบริษัท 
8.นายฉฐัภมูิขนัติวิริยะ กรรมการบริษัท 
9.ดร.อริชยั รักธรรม กรรมการอิสระ 
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หมายเหตุ :*แต่งตัง้นายปรวิชย์ โอภาส เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย
มีผลตัง้แต่วนัที ่1 มีนาคม 2561 แทน พนัตรีจกัรพล ภูรีปติภาน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ทีล่าออกตัง้แต่วนัที ่1 มีนาคม 2561 
 **  แต่งตัง้นายพิพฒัน์ รุ่งเรือง เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยให้มีผลตัง้แต่วนัที ่12 กมุภาพนัธ์ 2561 แทนนายปริญญา 
จารวิจิต   ทีล่าออกตัง้แต่วนัที ่31 มกราคม 2561 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทคือ นายสามารถ ฉั่วศิริพฒันา หรือ นายสมเกียรติ ฉัว่ศิริพฒันาหรือนายพิพฒัน์ 
รุ่งเรือง ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกุล หรือ นายฉัฐภูมิ ขนัติวิริยะ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญั
ของบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

1. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุแกผู่้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูสารสนเทศในเร่ืองตา่งๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้เสยีอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

2. ร่วมกบัทีมผู้บริหารก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมัน่คงและ
ผลประโยชน์ที่สมดลุและยัง่ยืนของทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้เพิ่มมลูคา่ของผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนด
เงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลกิจ้าง 

4. พิจารณาและหารือเก่ียวกับแผนการด าเนินงานที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ และอนุมัติในประเด็นส าคัญที่
เก่ียวกบัทิศทางและนโยบายของบริษัท รวมทัง้พิจารณาและอนมุตัิงบประมาณ การลงทนุตา่งๆ การก่อหนี ้
การบริหารทรัพยากรบคุคล และเป้าหมายการปฏิบตัิงาน เป็นต้น 

5. อุทิศตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หนึ่งผู้ ใด และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการ
ขดัแย้งหรือแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณากรณีเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบและโปร่งใส 
7. จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
8. ปฏิบัติตามหลกัปฏิบัติ และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
9. เป็นผู้ ก ากับดูแลและติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัท โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ 
ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของบริษัท 

10. ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม และให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส มี
ประสทิธิภาพ และมีการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม 
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11. ก ากบัดแูลให้มีการตรวจสอบ ทัง้จากผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก ให้มีการท าหน้าที่อย่างมี
ประสทิธิผล 

12. สง่เสริมให้พนกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนกัในความส าคญัของระบบ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถกูต้อง รวมทัง้
ป้องกนัการกระท าผิดกฎหมายด้วย 

13. พิจารณามอบอ านาจให้กรรมการผู้ จัดการ มีอ านาจด าเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติและ
ติดตามประเมินผลให้เป็นไปตามแผน 

14. ตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และก ากับดูแลให้มีการสื่อสารและ
เปิดเผยสารสนเทศในเร่ืองตา่งๆ ให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งถกูต้องเหมาะสม 

15. ติดตามการด าเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าในการด าเนินงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท การ
ปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบปฏิบตัิงาน และนโยบายที่เก่ียวข้อง 

16. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้ จัดการ รวมทัง้ก ากับดูแลให้บริษัท มีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงู 

17. เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตใ่นกรณีที่มีเหตสุดุวิสยั โดยกรรมการ
ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัททราบลว่งหน้าก่อนการ
ประชมุ 

 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญใน
วิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
 
คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

รายช่ือ ต าแหนง่ 

1.นายศิริศกัดิ์ปิยทสัสกีลุ ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

2.นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา กรรมการบริษัท 
3.นายสมเกียรติ ฉัว่ศิริพฒันา  กรรมการบริษัท 
4.นายพิพฒัน์ รุ่งเรือง* กรรมการบริษัท 
หมายเหตุ :*ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที1่/2561  มีมติแต่งตัง้นายพิพฒัน์  รุ่งเรือง เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารแทน นาย
ปริญญา จารวิจิต โดยให้มีผลตัง้แต่วนัที ่12 กมุภาพนัธ์ 2561 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจในการจดัการ วางแผน และบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 

มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั 
ซื่อสตัย์สจุริต 

2. วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปี เพือ่เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิรวมทัง้พิจารณาอนมุตัิ การจดัสรรงบประมาณประจ าปี การแก้ไข
เปลีย่นแปลงเพิม่เตมิงบประมาณประจ าปีในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งดว่นในวงเงินรวมไมเ่กินกวา่ร้อยละ 20 
ของงบประมาณเดิมที่ได้ตัง้ไว้และให้น าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อทราบตอ่ไป 

3. ตรวจสอบ ตดิตามการด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานตา่งๆ ของบริษัทท่ีก าหนดเอาไว้ให้เป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณา กลัน่กรอง การลงทนุในธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัหรือธุรกิจที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจ
หลกัก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

5. พิจารณาและอนมุตัใิห้ด าเนินการ หรืออนมุตัิการใช้จา่ยเงินเพือ่การด าเนินการตา่งๆ ในสว่นที่เกินกวา่
อ านาจหรือเกินวงเงินอนมุตัิของฝ่ายจดัการ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิของบริษัท หรือตาม
งบประมาณที่ได้รับการอนมุตัิแล้ว 

6. มีอ านาจอนมุตักิารด าเนินงานเพือ่ธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน่ การจดัซือ้สนิค้า การจดัซือ้ลขิสทิธ์ิ การ
จดัซือ้ทรัพย์สนิ ภายในวงเงินส าหรับแตล่ะสญัญาซึง่สงูกวา่ 20 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 60 ล้านบาท 

7. พิจารณาและอนมุตัิลงนามในสญัญาร่วมงานกบับริษัทอื่น 
8. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

นอกจากนี ้ ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารตามที่ได้รับมอบหมายข้างต้น จะต้องไมข่ดัตอ่หลกัเกณฑ์
ของกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้กฎระเบยีบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

รายช่ือ ต าแหนง่ 

1.พลต ารวจตรีลทัธสญัญา เพยีรสมภาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.นายปรวชิย์ โอภาส* กรรมการตรวจสอบ 

3.นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สนิ  กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ : *แต่งตัง้นายปรวิชย์ โอภาส เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบโดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 มีนาคม 2561 แทน พนัตรีจกัรพล ภูรี
ปติภาน  กรรมการตรวจสอบ  ทีล่าออกตัง้แต่วนัที ่1 มีนาคม 2561 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี โดยประสานงาน

กับผู้ สอบบัญชีและผู้ บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบญัชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่จ าเป็นและ
เป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้
พิจารณาความเป็นอิสระของส านกัตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของส านักตรวจสอบ
ภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึ ง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท า
การตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

5. จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และประกาศ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่ว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดในกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

8. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของส านัก
ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด    

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(ซ) รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
11. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
12. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าซึง่อาจ

มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร รายการหรือการกระท าดงักลา่ว ได้แก ่
(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบั ธุรกิจของบริษัท 
13. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควร

สงสยัว่า กรรมการผู้จัดการ หรือบคุคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามที่
ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่
ผู้สอบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

14. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
15. ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมี
ความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบคุคลภายนอก ซึ่งหมายรวมถึง ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้
เสยี และบคุคลภายนอก 

16. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สัง่การให้ฝ่ายจดัการ 
หวัหน้าหนว่ยงานหรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มาให้ความเห็นร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามที่เห็นวา่
เก่ียวข้อง จ าเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็น
วา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคา่ใช้จ่ายทัง้หมด 

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี2560(แบบ56-1) 
บริษัทดีเอ็นเอ2002จ ากดั (มหาชน) 

 

44 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติดังนี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท า เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนัการให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ
ตัง้แต ่20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่า
ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี2560(แบบ56-1) 
บริษัทดีเอ็นเอ2002จ ากดั (มหาชน) 

 

45 
 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น 
หุ้นสว่นธุรกิจ เจ้าหนี ้คูค้่าเป็นต้น อนัอาจจะท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10. มีความรู้ และเข้าใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทัง้มีความรู้ความสามารถที่เป็น
ประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณ์ใดๆ ท่ีอาจจะท าให้
ตนต้องขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามที่กลา่วมาข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

รายช่ือ ต าแหนง่ 

1.นายฉฐัภมูิ ขนัตวิิริยะ ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

2.นายปรวชิย์ โอภาส* กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

3.นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สนิ  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
หมายเหตุ : *แต่งตัง้นายปรวิชย์ โอภาส เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 มีนาคม 2561 
แทน พนัตรีจกัรพล ภูรีปติภาน  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ทีล่าออกตัง้แต่วนัที ่1 มีนาคม2561 
 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
2. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน คา่เบีย้ประชุม 

โบนัสประจ าปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีการและ
โครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล และเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ ซึง่รวมถึงคา่จ้าง เงินรางวลัประจ าปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ที่
เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน และพิจารณาโครงสร้างคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีการ 
และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความจ าเป็นและผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับทัง้
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ทางด้านการบริหารจัดการองค์กรและผลตอบแทนที่บริษัทจะได้รับ ซึ่งจะท าให้บริษัทสามารถคงไว้ซึ่ง
บคุลากรที่มีคณุคา่ตอ่บริษัท และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ และโครงสร้าง
คา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูโดยพิจารณาตามผลการปฏิบตัิงาน ผลการด าเนินงานของบริษัท แนวปฏิบตัิ
ในอตุสาหกรรมและบริษัทจดทะเบียนชัน้น าในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
6. ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิ

หน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินการทกุประการของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
ซึง่หมายรวมถึง ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และบคุคลภายนอก 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนต้องประชมุอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ และมีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
 
คณะผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

รายช่ือ ต าแหนง่ 

1.นายศิริศกัดิ์  ปิยทสัสกีลุ ประธานกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารและ กรรมการผู้จดัการ 

2.นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา กรรมการบริหาร 

3.นางศภุากร ฉัว่ศิริพฒันา  รองกรรมการผู้จดัการสายทรัพยากรมนษุย์ 
4.นายพิพฒัน์ รุ่งเรือง กรรมการบริหาร 
5. นายภวิน บดัตยิา  รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. เป็นผู้บริหารจดัการธุรกิจปกติของบริษัท ตลอดจนการบริหารงานประจ าวนัโดยทัว่ไปของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และกลยทุธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแล้ว ตลอดจนก ากบัดแูล
การบริหารกิจการของบริษัทให้ไปเป็นตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการอื่นๆ ของบริษัททุกประการ และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานและด าเนินงานของบริษัทให้ฝ่ายบริหารและพนกังาน
ของบริษัทตามโครงสร้างองค์กรที่คณะกรรมการอนมุตัิไว้ ทัง้นี ้โดยสอดคล้องกบักฎหมาย และกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัท 
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3. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลาย
อย่างแทนกรรมการผู้ จัดการได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจและ/หรือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ค าสั่ง หรือมติที่
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัย
ตา่งๆ ไมว่า่ภายในและภายนอกบริษัท และเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานบริษัท 

5. พิจารณาการเข้าท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว ส าหรับสญัญาที่มีมลูคา่ไมเ่กิน 20 ล้านบาท 

6. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

7. มีอ านาจอนมุตัิการท าธุรกรรมใดๆ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงการจดัท าข้อเสนอ การเข้า
ท าสญัญา การจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท อนุมัติการด าเนินการทาง
การเงินเพื่อธุรกรรมตา่งๆ ของบริษัท การซือ้-ขายเงินลงทนุ โดยมีวงเงินในแตล่ะรายการไมเ่กิน 20 ล้านบาท 
หรือตามระเบียบอ านาจอนมุตัิซึง่คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป 

8. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินโบนสัของพนกังานทัง้หมดของบริษัทในต าแหน่งต ่ากว่าระดบับริหาร ทัง้นี ้ให้อยู่ภายใน
วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้อยู่ภายใต้โครงสร้างค่าตอบแทนในกรณี
ของผู้บริหารระดบัสงู ตลอดจนแต่งตัง้ตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพของ
บริษัท 

9. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรือผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
ให้แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

10. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและเพื่อ
ปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

11. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

12. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
13. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้การปฏิบตัิหน้าที่และการด าเนินงานของกรรมการผู้จดัการ จะอยูภ่ายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการ
บริษัท และอยูภ่ายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท โดยให้กรรมการผู้จดัการ มีหน้าที่ต้องรับนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัทไปปฏิบตัิ พร้อมทัง้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
ในการด าเนินการของกรรมการผู้จดัการ ตามที่ได้รับมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น หากมีกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบงัคบั
ของบริษัท ซึ่งก าหนดขอบเขต หรือแนวทางการมอบอ านาจของกรรมการผู้จดัการไว้เป็นการเฉพาะ ให้กรรมการผู้จดัการ 
นัน้ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทดงักลา่ว โดยในกรณีที่การด าเนินการใดที่
กรรมการผู้จดัการมี หรืออาจมีผลประโยชน์ หรือสว่นได้สว่นเสยี หรือเป็นการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลที่อาจมีความ
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ขดัแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กรรมการผู้จัดการไม่มี
อ านาจอนมุตัิการด าเนินการดงักลา่ว โดยกรรมการผู้จดัการ จะต้องน าเสนอเร่ืองดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้กรรมการผู้จดัการ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการท่ี
ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่น
ได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะ
การด าเนินธุรกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบริษัทและมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปของบริษัท ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
 
การสรรหากรรมการ 
การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคดัเลอืกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่ อพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุป
สาระส าคญัได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี  ้

•ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ แตไ่มม่ีการคณูด้วยจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ 
•ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม  
(ก)เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน
เสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
•บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดย
อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัสว่นหนึ่ง
ในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลาก
วา่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้
ออกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเข้ารับต าแหนง่อีกก็ได้  
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4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน จ ากดั หรือกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายและกฎระเบียบอื่นใดที่เก่ียวข้องเข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่ วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียังเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
โดยมติของกรรมการในการเลือกกรรมการแทนนัน้ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

 
การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนัน้ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ของบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้
คณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ อย่างน้อยจ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ (โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) 
และก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ 3 ปีโดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่าน 
จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงินทีเพียงพอ ซึง่สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงินบริษัทได้ 
 

การสรรหาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการของบริษัทท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระและไมใ่ช่ประธานกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้จดัการ 
ทัง้นีใ้ห้กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ทัง้นี ้ไม่เกินกว่าวาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท ถ้ากรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากการเป็นกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ก่อนครบระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ต าม กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับการแต่งตัง้ใหม่ จะอยู่ในต าแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนผู้ออกจากต าแหนง่ 
 

คณะกรรมการบริหาร 
การสรรหาคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2560 คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทมีการเข้าประชมุ ดงันี ้

คณะกรรมการ 

การเข้าประชมุ 
จ านวนครัง้ที่ประชมุ / จ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา
คา่ตอบแทน 

การประชมุ 
ผู้ ถือหุ้น 

1.พลต ารวจตรีลทัธสญัญาเพียรสมภาร 8/8 5 / 5 - 1/1 
2.นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา 8/8 - - 1/1 
3.นายสมเกียรติ  ฉัว่ศิริพฒันา 8/8 - - 1/1 
4.ดร.อริชยั            รักธรรม 8/8 - - 1/1 
5.นายฉฐัภมู ิ ขนัติวิริยะ 8/8 - 4/4 1/1 
6.นายศิริศกัดิ์   ปิยทสัสกีลุ 8/8 - - 1/1 
7.นายเฉลมิพงษ์   มหาวาณิชย์วงศ์ 4/8 2/5 2/4 1/1 
8.เรืออากาศเอก ดร.สเุชษฐ์ สนุทรเวช 8/8 5/5 4/4 1/1 
9.นายปริญญา จารวิจิต          0/8 - - 0/1 
10.พนัตรีจกัรพล ภรีูปติภาน 3/8 0/5 0/4 0/1 
11.นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สนิ 6/8 3/5 2/4 0/1 

 

หมายเหตุ * ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน โดย 
1. เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์ สนุทรเวชลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลในวนัที ่15 พฤศจิกายน 2560 และได้แต่งตัง้นายปริญญา 
จารวิจิต เข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยมีผลตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที8่/2560 เมือ่วนัที ่14 พฤศจิกายน 2560 
2.  อนมุติัแต่งตัง้พนัตรีจกัรพล ภูรีปติภาน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายเฉลิมพงษ์ มหาวิณิชย์วงศ์ กรรมการที่ลาออก ตามมติที่
ประชมุคณะกรรมการ ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวนัที ่15 สิงหาคม2560  และมีมติแต่งตัง้พนัตรีจกัรพล ภูรีปติภาน จากเดิมด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนเรืออากาศ ดร.สเุชษฐ์ สุนทรเวช โดยให้มีผล
ตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจิกายน 2560 
3. อนมุติัแต่งตัง้นายสมชาย วงศ์ทรพัย์สิน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยมีผลตามมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปีรวมทัง้สิน้ไม่
เกิน  4,500,000 บาท รายละเอียดดงันี ้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(ก)   คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

กรรมการ 
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2560 ได้อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปีรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 4,500,000 บาท รายละเอียดดงันี ้
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ บ าเหน็จพิเศษ 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท 25,000 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 
กรรมการ 15,000 บาท 20,000 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 25,000 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 
กรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 25,000 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 20,000 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 

 
ในปี 2560 บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 8 ครัง้ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ และการ

ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 4ครัง้ โดยมกีารจา่ยเบีย้ประชมุแก่คณะกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

เบีย้ประชมุกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณา
คา่ตอบแทน 

รวม 

1.พลต ารวจตรีลทัธสญัญาเพียรสมภาร 
ประธานกรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

200,000 125,000 - 325,000 

2.นายสามารถ ฉั่วศิริพฒันา 
กรรมการ และ 
ประธานกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

160,000 - - 160,000 

3.พนัตรีจกัรพล ภรีูปติภาน 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

60,000 - - 60,000 

4.ดร.อริชยั รักธรรม กรรมการ  160,000 - - 160,000 

5.นายสมชายวงศ์ ทรัพย์สิน 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

120,000 60,000 40,000 220,000 

6.นายศิริศกัด์ิปิยทสัสีกลุ 
กรรมการ และ 
กรรมการผู้จดัการ 

160,000 - - 160,000 

7.นายฉัฐภมูิ     ขนัติวิริยะ 
กรรมการ และ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

160,000 -        100,000 280,000 

8.นายเฉลิมพงษ์   มหาวาณิชย์วงศ์ 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

80,000 40,000 40,000 160,000 

9.เรืออากาศเอก ดร.สเุชษฐ์ สนุทรเวช 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

160,000 100,000 80,000 340,000 

10.นายสมเกียรติฉั่วศิริพฒันา กรรมการ        160,000 - -     160,000 

11.นายปริญญา จารวิจิต กรรมการ - - - - 
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หมายเหตุ * ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน โดย 
1. เรืออากาศเอก ดร.สุเชษฐ์ สนุทรเวชลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลในวนัที ่15 พฤศจิกายน 2560 และได้แต่งตัง้นายปริญญา 
จารวิจิต เข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยมีผลตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่8/2560 เมือ่วนัที ่14 พฤศจิกายน 2560 
2.  อนมุติัแต่งตัง้พนัตรีจกัรพล ภูรีปติภาน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายเฉลิมพงษ์ มหาวิณิชย์วงศ์ กรรมการที่ลาออก ตามมติที่
ประชมุคณะกรรมการ ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวนัที ่15 สิงหาคม2560  และมีมติแต่งตัง้พนัตรีจกัรพล ภูรีปติภาน จากเดิมด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนเรืออากาศ ดร.สเุชษฐ์ สุนทรเวช โดยให้มีผล
ตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจิกายน 2560 
3. อนมุติัแต่งตัง้นายสมชาย วงศ์ทรพัย์สิน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยมีผลตามมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 
 

ผู้บริหาร 
ในปี 2560 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 7 ทา่น ในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้ง

ชีพ และคา่สวสัดกิารอื่นๆ เป็นจ านวนเงินรวม 9.38 ล้านบาท 
 
บุคลากร 
 
บุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร)  

(ก)  จ านวนพนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวนทัง้สิน้302 คนโดยบริษัทจ่าย
คา่ตอบแทนให้บคุลากรรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 69.77 ล้านบาททัง้นี ้ค่าตอบแทนรวมของบคุลากรของบริษัทประกอบด้วย 
เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้งและสวสัดิการโดยมีรายละเอียดจ านวนพนกังานและคา่ตอบแทนดงันี  ้

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

เฉพาะบริษัท  

ส านกังานใหญ่ 28 7 11 

รวมบริษัทและบริษัทย่อย 

แผนกบริหารจดัการ                             19  19 18 

แผนกบญัชี                             10  10 10 

แผนกคลงัสินค้าและจดัสง่                             10  10 10 

แผนกทรัพยากรบคุคล                                5  5 5 

แผนกปฏบิตัิการสาขา                            206  186 150 

แผนกนิติกรและเลขานกุารบริษัท                                2  2 3 

แผนก Store Audit                                4  4 4 

Merchandise&Service                                2  2 2 
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สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

Information Technology                                1  2 2 

Store Trainer                                1  1 1 

Marketiing                                8  6 4 

System Analysis                                1  1 1 

Business Development                                4  3 3 

Store Improvement                                5  4 3 

Call Center                                3  1 0 

แผนกการเงิน                                2  1 1 

Data Center                                1  1 0 

Content&Technology                                6  5 4 

General Admin                                  2  2 2 

Product                                8  8 8 

Technology Operation                                2  2 2 

รวม                    302  275 233 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานและลักษณะผลตอบแทน 
นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว โดยในการจ่ายผลตอบแทนที่อยู่ในรูปแบบของการจ่ายโบนสั และการปรับเงินเดือนประจ าปี เพื่อสร้างแรงจงูใจ
ในการปฏิบตัิงานของพนกังานให้บรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดซึ่งได้มีการน าแนวคิด BSC (Balance Scorecard) และ
ตวัชีว้ดัผลงาน (KPI) เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการจ่ายคา่ตอบแทนตามผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการจดัสวสัดิการอื่นๆ 
ทัง้นี ้ การจ่ายผลตอบแทนพนกังาน บริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนที่เหมาะสม และสอดคล้องกบัการจ่ายผลตอบแทนของ
อตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการตา่งๆ ซึง่มากกวา่ที่กฎหมายก าหนด เช่น การจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
เบีย้ขยัน โบนัสจากการท างานที่ได้ตามเป้าหมาย ค่าล่วงเวลา  การจัดการดูแลตรวจสุขภาพประจ าปี การดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ การสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆ ให้กบัพนกังาน สวสัดิการ
ในการกู้ยืมเงิน สวสัดิการทนุเพื่อการศึกษาบตุรของพนกังาน รวมถึง การให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากรในระยะ
ยาว การสร้างโอกาสและการเรียนรู้ และพฒันาศกัยภาพของพนกังาน เป็นต้น 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีค่าตอบแทนจูงใจในระยะยาว คือ การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัทฯ  ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เพื่อเป็นการตอบแทนความตัง้ใจ ทุ่มเท และเสียสละในการท างานของ



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี2560(แบบ56-1) 
บริษัทดีเอ็นเอ2002จ ากดั (มหาชน) 

 

54 
 

ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ อีกทัง้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างก าลงัใจและจงูใจบคุลากรที่มีความสามารถในการท างาน 
ให้ร่วมงานกบับริษัทฯ ตอ่ไปในอนาคต  
  

ตารางสรุปเปรียบเทียบคา่ตอบแทน ปี 2558-2560 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 (หนว่ย : บาท) 

ลักษณะค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
เงินเดือน 67,200,000 40,068,000 53,628,000 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 2,016,000 1,020,000 1,430,316 
เงินสมทบกองทนุทดแทน 6,000 3,000 4,000 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 552,000 600,000 980,112 
สวสัดิการรวม - - - 
คา่อบรมสมัมนา - - - 
รวม 69,774,000 41,691,000 56,042,428 
 

▪ การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ 

 ในงวดของปี 2560 บริษัทฯ  ได้มีการจ้างงานต าแหนง่ใหมเ่พิ่มเติมจ านวน  27  อตัรา เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 
 

▪ พิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปี  ที่ผ่านมา 

 -ไมม่ี- 
 

▪ นโยบายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทมีแผนในการพฒันาบคุลากรโดยมุง่เน้นให้ “คนเป็นศนูย์กลางในการพฒันา” โดยมุง่เน้นการพฒันาด้าน
ศกัยภาพและการบริหารงานให้สอดคล้องกนั ให้บคุลากรมีความรู้ มีทกัษะในการประกอบวิชาชีพ และสง่เสริมให้พนกังาน
มีจริยธรรมและคณุธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบตัิพันธกิจตามวิสยัทศัน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการ
ก าหนดแนวทางหน้าที่ความรับผิดชอบและสมรรถนะ(Competencies) ที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรในสายงานต่างๆ 4 
สมรรถนะ ได้แก่  ระดบัก าหนดทิศทาง (Shaping)  ระดบับริหารจดัการ (Leading)  ระดบัด าเนินการ (Contributing)  และ
ระดับเรียนรู้ (Learning) โดยจะมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิไปสู่การบริการท่ีดี การสั่งสมความเช่ียวชาญ การมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และการมีความร่วมแรงร่วมใจ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรในบริษัท อีกทัง้ยงัเป็นหลกั
ส าคัญในการสนับสนุนกลยุทธ์การเพิ่มรายได้ให้กับทางบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนโดยจะมีการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุง แผนพฒันาบคุลากรในปีถดัไป การด าเนินการดงักลา่ว
อยูภ่ายใต้ความรับผิดชอบโดยฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
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▪ ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการท างาน 

การให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นของการมีระบบอนามยัและความปลอดภยั ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ   เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานรวมถึงบคุลากร
ที่เก่ียวข้องจะได้รับความปลอดภยัปราศจากอบุตัิเหตแุละโรคตา่งๆ อนัเกิดจากจากการท างาน  ทัง้นี ้ในปี 2560  พนกังาน
ของบริษัทฯ ไมม่ี  การเจ็บป่วยหรือเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน  
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เนื่องจากเห็นวา่มคีวามส าคญัและ
จ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสทิธิภาพ และเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมกิจการ
ของบริษัทให้มีการขยายตวัอยา่งตอ่เนื่องและมัน่คงตอ่ไป ซึง่จะกอ่ให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
อีกทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) ของบริษัท ซึง่เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้กรรมการและพนกังานทกุระดบัเข้าใจและถือปฏิบตัิตาม ซึง่มีเนือ้หาครอบคลมุหลกั
ส าคญั ดงันี ้

• การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อยา่งเทา่เทยีมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
• คณะกรรมการบริษัทมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างมลูคา่เพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมดัระวงัรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความสามารถและประสทิธิภาพท่ีเพียงพอ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบ
ตอ่การตดัสนิใจ และการกระท าตอ่ตนเอง 

• ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคณุธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมลูอยา่งเพยีงพอแก่
ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

• ด าเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในด้านความเสีย่ง โดยให้มกีารประเมิน วางกล
ยทุธ์แก้ไข และติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

• คณะกรรมการบริษัทได้มกีารก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึน้ เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และ
พนกังานทกุคนถือปฏิบตัิตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จึง
ได้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยให้ความส าคญักบัระบบการ
ควบคมุและการตรวจสอบภายใน ก ากบัดแูลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอยา่งมี
ประสทิธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ 

• สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการทกุทา่นและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ในหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ด้านตา่ง ๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการ และ
ฝ่ายบริหาร 
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การก ากบัดูแลกิจการที่ดี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทยีมกนั 
หมวดที่ 3 การค านงึถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทถือปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยครอบคลมุหลกัการ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 
2. คณะกรรมการมีความมุง่มัน่ในการสร้างมลูคา่เพิม่ให้บริษัทบริหารงานด้วยความรอบคอบ และค านงึถึงความ

เสีย่งอยูเ่สมอเพื่อผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 
3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคญั 

 
บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่กบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นของบริษัท และพยายามรักษาไว้ซึง่สทิธิของผู้ ถือ

หุ้นของบริษัทโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิอนัชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียมกนัดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้
ถือหุ้น 1 หุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได้ 1 เสยีง 

2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผลการด าเนินงาน
ประจ าปี โดยบริษัทได้จดัท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลมุเนือ้หา
สาระส าคญัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานท่ีผา่นมาของบริษัทอยา่งชดัเจน และครบถ้วนแล้ว 

3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิงบการเงนิของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตังิบการเงินของบริษัท โดยบริษัทได้จดัท างบการเงินท่ีมีความ
ถกูต้อง ครบถ้วนเช่ือถือได้ และครอบคลมุสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยงบการเงินของ
บริษัทได้ผา่นการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบญัชีทีม่ีความเป็นอิสระ และมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป 

4. สิทธิที่จะได้รับเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิการจา่ยเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด
การค านวณเงินปันผลที่ถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณา
ของผู้ ถือหุ้น เช่นนโยบายการจา่ยเงินปันผลข้อมลูเปรียบเทยีบการจ่ายเงินปันผลจริงกบันโยบายที่ประกาศจ่าย 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี2560(แบบ56-1) 
บริษัทดีเอ็นเอ2002จ ากดั (มหาชน) 

 

58 
 

ข้อมลูเปรียบเทยีบการจ่ายเงินปันผลกบัปีที่ผา่นมา โดยบริษัทจะอธิบายถงึเหตผุลและความจ าเป็นหากบริษัทไม่
สามารถจ่ายเงินปันผล ให้เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลที่บริษัทเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถกูเสนอ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจาก
คณะกรรมการบริษัท ก่อนทีจ่ะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่พิจารณาอนมุตัิ 

5. สิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

บริษัท ก าหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสทิธิเสนอช่ือบคุคลทีม่ีคณุสมบตัติาม หลกัเกณฑ์ของบริษัท เพื่อเข้า
รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้า โดยเสนอผา่นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
ลว่งหน้า 2-3 เดือน ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาทัง้ด้านคณุสมบตัแิละการให้ค า
ยินยอมจากผู้ได้ รับการเสนอช่ือ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dna2002.com  โดยในกรณีทีบ่รรจเุป็นวาระ
การประชมุ บริษัทจะแจ้งในหนงัสอืนดัประชมุวา่เป็นวาระท่ีก าหนดโดยผู้ ถือหุ้น สว่นในกรณีที่คณะกรรมการ
บริษัทปฏิเสธไมรั่บเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นเสนอเพื่อให้บรรจเุป็นวาระ บริษัทจะชีแ้จงเหตผุลให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปีทราบ 

6. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและแตง่ตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด/
ประวตัิของกรรมการบริษัท ที่ถกูเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการแตง่ตัง้อยา่งถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หา
สาระส าคญัตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เชน่ ช่ือ ประวตัิ จ านวนปีทีด่ ารงต าแหนง่และผล
การปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผา่นมา (กรณีแตง่ตัง้กรรมการรายเดมิ) ประเภทกรรมการท่ีเสนอ
แตง่ตัง้ หลกัเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นทัง้ที่เก่ียวข้องและไม่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้
กรรมการอิสระโดยกรรมการท่ีถกูเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้นัน้ได้ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่ง
ระมดัระวงัรอบคอบ และมมีตเิห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตั ิ

7. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจดัท ารายละเอียด
คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การ
พิจารณาของผู้ ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของคา่ตอบแทนแยกตาม
ต าแหนง่และ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมลูเปรียบเทียบ คา่ตอบแทนกรรมการในปีที่ผา่นมา 
วิธีการเสนอคา่ตอบแทน เป็นต้น โดยคา่ตอบแทนกรรมการท่ีถกู เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตันิัน้ได้ผา่นการ
พิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้ว
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตั ิ

8. สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละอนุมัตค่ิาสอบบัญช ี

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และอนมุตัิคา่สอบบญัชี โดยบริษัทจดัท า
รายละเอียดข้อมลูที่ถกูต้องชดัเจนและครอบคลมุ เนือ้หาสาระส าคญั ตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณาของ
ผู้ ถือหุ้น เช่นช่ือผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่สงักดั ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี จ านวนปีที่ผู้สอบ
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บญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีให้กบับริษัท คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีซึง่แบง่แยกอยา่งชดัเจนระหวา่งคา่สอบ
บญัชีและคา่บริการอื่นๆ (ถ้าม)ี และจดัให้มีการเปรียบเทยีบค่าสอบบญัชีกบัปีที่ผา่นมาเป็นต้น โดยผู้สอบบญัชี
และคา่สอบบญัชีที่ถกูเสนอตอ่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนมุตัินัน้ได้ผา่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบแล้ว
จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานท่ีผา่นมาของผู้สอบบญัชี และมีมตเิหน็ชอบแล้วจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่พิจารณาอนมุตัิ 

9. สิทธิในการพิจารณาและอนุมตัิรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการพิจารณาและอนมุตัิการ
เข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีมลูคา่อยา่งมีสาระส าคญัของบริษัท โดยการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษัทนัน้จะค านงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้หมด 

10. สิทธิพืน้ฐานอื่นๆ ของผู้ถอืหุ้นที่เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทควรจดัท ารายละเอยีดการเพิ่มทนุท่ีถกูต้อง ชดัเจนและครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์
ตอ่การพิจารณาของผู้ ถือหุ้น เชน่วตัถปุระสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทนุ วธีิการและเง่ือนไขของการเพิ่มทนุ 
ผลกระทบจากการเพิม่ทนุท่ีมีตอ่บริษัท ตลอดจนผู้ ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดงักลา่วได้ผา่นการพิจารณา
กลัน่กรองอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเสนอตอ่ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

11. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามเป็นการลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผา่นทางเวปไซด์ของ
บริษัท www.dna2002.com 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย
อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ
และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบตัิตอ่ผู้ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั รวมถงึปกป้องและรักษา
สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ดงันีผู้้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเทา่เทียมกนั ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ใน
ก าไรของบริษัทอยา่งเทา่เทียมกนั การได้รับขา่วสาร ข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้
สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุ ผู้ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและเร่ืองทีม่ี
ผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุ
หรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

2. ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสทิธิในการออกเสยีงแสดงความเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั ดงัที่ได้ระบไุว้ในข้อบงัคบับริษัท โดยผู้
ถือหุ้น 1 หุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได้ 1 เสยีง 

3. บริษัทเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ โดยผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยรวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท 

http://www.dna2002.com/
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4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อ
พิจารณารับเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นการลว่งหน้า
ไมน้่อยกวา่ 1 เดอืนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

5. บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชมุในวาระตา่งๆ รวมทัง้มคีวามเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ โดยสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั เว้นแตก่รณีที่
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น และเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลู
ประกอบการประชมุ ทางเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 1 เดือน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมี
เวลาศกึษาข้อมลูได้อยา่งละเอียดและสามารถตดัสนิใจได้อยา่งเหมาะสม โดยมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูที่บริษัท
จะสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

6. บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนงัสอืเชิญประชมุ และแจ้ง
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิห้ผู้ ถือหุ้นทราบในท่ีประชมุผู้ถือหุ้น รวมทัง้ในการประชมุผู้ ถือหุ้ น ให้มีการก าหนด
เป็นล าดบัขัน้ตอนอยา่งชดัเจน มีการน าเสนอซกัถาม ออกเสยีงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชมุอยา่งชดัเจน 
รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุบริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุราย
อยา่งเทา่เทียมกนั โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุอยา่งน้อย 1 
ชัว่โมง และตอ่เนื่องจนกวา่การประชมุจะแล้วเสร็จ 

7. บริษัทไมริ่ดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดตา่ง ๆ และการ
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเช่น ไมแ่จกเอกสารที่มีข้อมลูส าคญัเพิม่เติมในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งกระทนัหนั ไมเ่พิ่ม
วาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญั โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า ไมจ่ ากดัสทิธิในการเข้า
ประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

8. บริษัทได้อ านวยความสะดวก และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น เช่น การประชมุด าเนินตามล าดบัขัน้ตอนท่ีแจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ ในการเลอืกตัง้กรรมการผู้ ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการได้เป็นรายบคุคล มกีารเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความ
คิดเห็นโดยกรรมการท่ีเก่ียวข้องตอบข้อซกัถามอยา่งเพียงพอ 

9. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถมาประชมุด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจดัสง่แบบฟอร์มหนงัสอื
มอบฉนัทะ แบบ ข. ซึง่เป็นรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสยีงได้ โดยผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทสามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอรายช่ือ
กรรมการอิสระของบริษัทอยา่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุ 

10. บริษัทจดัให้มีการบนัทกึรายงานการประชมุทีช่ดัเจนถกูต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ซึง่
บริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชมุผา่นเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลงัจากที่สง่รายงานการประชมุให้ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว 
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หมวดที่ 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส าคญัในสทิธิและการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทยีมกนัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของ
บริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัเป็นอยา่งดีถงึสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีตามสทิธิ 
เง่ือนไข ข้อกฎหมายและกฎระเบยีบตา่งๆ เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับการดแูลและปฏิบตัิด้วยดี ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้
ผู้ถอืหุ้น: 

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุ้มคา่และสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงการเติบโตของ
มลูคา่บริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและตอ่เนื่อง รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ 

พนักงาน: 
บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของพนกังานในฐานะผู้สนบัสนนุให้แผนงานตา่งๆ ของบริษัท สามารถบรรลเุป้าหมายทาง
ธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบตัิตอ่พนกังานของบริษัทด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั 
ผู้บริหาร: 

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของผู้บริหาร ในฐานะผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกลยทุธ์และแผนปฏิบตัิงานตา่งๆ
รวมทัง้ควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้โดย
คณะกรรมการบริษัทบริษัทจึงเสนอคา่ตอบแทนผู้บริหารที่มคีวามเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็น
แรงจงูใจให้ผู้บริหารมคีวามตัง้ใจและทุม่เทให้กับการบริหารงานบริษัท จนสามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ 

หุ้นส่วนทางธุรกิจ: 

บริษัทตระหนกัเป็นอยา่งดีถงึความส าคญัของหุ้นสว่นทางธุรกิจของบริษัท ในการท่ีชว่ยสนบัสนนุและผลกัดนัให้การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเตบิโตและบรรลเุป้าทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบตัิตอ่หุ้นสว่นทางธุรกิจของบริษัท 
โดยค านงึถึงผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย และปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อตกลงทางการค้าที่ตกลงร่วมกนัอยา่ง
เคร่งครัด 
ลูกค้า: 
บริษัทเน้นท่ีจะให้บริการตามค ามัน่สญัญาตอ่ลกูค้า โดยให้ความส าคญัแก่ลกูค้าเป็นอนัดบัแรกโดยสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี
กบัลกูค้าอยา่งตอ่เนื่องและสม า่เสมอ 

คู่ ค้า: 

บริษัทตระหนกัเป็นอยา่งดีถงึความส าคญัของคูค้่าของบริษัทในการช่วยสนบัสนนุและผลกัดนัให้การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นไปด้วยความสะดวกราบร่ืน บริษัทจึงปฏิบตัิตอ่คูค้่าของบริษัทด้วยความเป็นธรรม ตามเง่ือนไขทางการค้าที่ตก
ลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 
เจ้าหนี:้ 

บริษัทค านงึถึงการรักษาค ามัน่สญัญาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขและหน้าที่ท่ีพงึมตีอ่เจ้าหนีโ้ดยเคร่งครัด ทัง้เจ้าหนีท้างทาง
ธุรกิจ เจ้าหน้าสถาบนัการเงิน เป็นต้น นอกจากนี ้ บริษัทมีนโยบายในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการตา่งๆของเจ้าหนี ้ เพือ่
สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัเจ้าหนี ้อีกด้วย 
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คู่แข่ง: 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยดึถือกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพการแขง่ขนัทางการค้า
ด้วยการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพของการให้บริการและไมม่ีนโยบายที่จะท าลายคูแ่ขง่ด้วยการพดูพาดพงึกลา่วร้าย
หรือด าเนินการใดๆที่ไมส่จุริตทีเ่ป็นการท าลายคูแ่ขง่ของบริษัท 
สิ่งแวดล้อม: 

บริษัทได้ให้ความส าคญัด้านสิง่แวดล้อมอื่นๆ ด้วย อาทิ การให้ความร่วมมือในการชว่ยประหยดัพลงังานไฟฟ้า การ
สง่เสริมการใช้น า้อยา่งประหยดั และการสง่เสริมการงดสบูบุหร่ีในสถานประกอบการ เป็นต้น 

ชุมชน/สังคม: 

บริษัทค านงึถึงการสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคมเพื่อสร้างคณุภาพชีวิตทีด่ีแก่คนในสงัคมและชมุชน รวมถึงสง่เสริมและ
ปลกูฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่สงัคมในหมูพ่นกังานทกุระดบั 
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง: 

บริษัทตระหนกัเป็นอยา่งดีถงึบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของหนว่ยงานภาครัฐและหนว่ยงานก ากบัดแูลที่มตีอ่การ
ด าเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมคีวามตัง้ใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมาย
ตา่งๆทีเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อเป็นการแบง่เบาภาระของหนว่ยงานเหลา่นัน้ นอกจากนี ้ บริษัทยงั
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามคูม่ือการปฏิบตัิงาน
และเป็นไปตามมาตรฐานตา่งๆทีเ่ก่ียวข้องและรายงานผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีบริษัท
จึงได้มีนโยบายที่จะสร้างความคุ้มครองสทิธิและปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนัข้างต้น เนื่องจากแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยี
กลุม่ตา่งๆ มีสว่นช่วยเพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนั และสร้างก าไรให้กบับริษัท ถือเป็นการสร้างความส าเร็จให้กบั
บริษัทในระยะยาว บริษัทได้ตระหนกัถงึสทิธิของแตล่ะกลุม่ที่มีสว่นได้เสยีโดยปฏิบตัิตามข้อก าหนดกฎหมายและ
กฎระเบียบตา่งๆ รวมถึงสญัญาและข้อตกลงตา่งๆ ที่ท าขึน้ระหวา่งกนั รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอเพื่อให้ผู้มี
สว่นได้เสยีมีสว่นร่วมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และไมด่ าเนินการใดๆ อนัจะเป็นการริดรอนสทิธิ หรือสง่ผลกระทบในด้านลบ
กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูส าคญัของบริษัทท่ีมีผลตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้
เสยีกบับริษัททัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน นา่เช่ือถือ ทัว่ถงึ ทนัเวลา 
โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ก าหนด โดยผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สือ่สิง่พิมพ์ตา่ง ๆ แบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถงึผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบใน
การจดัท ารายงานทางการเงิน และข้อมลูทางการเงินซึง่จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และ
ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอิสระ โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ โดยใช้ดลุย
พินิจในการจดัท าอยา่งระมดัระวงั อีกทัง้ มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้
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คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคมุภายใน โดยให้ความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท รวมทัง้ จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินแสดงควบคูก่บั
รายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีผลตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุ และผู้มีสว่นได้เสยี
กบับริษัท เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส นา่เช่ือถือ ทัว่ถึง และทนัเวลา ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน และข้อมลู
ทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส าคญั โดยได้เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้สนใจโดยทัว่ไปได้
รับทราบโดยผา่นช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูตา่ง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือสิง่พิมพ์ตา่ง ๆ รวมทัง้
เว็บไซต์ของบริษัท www.dna2002.com สามารถติดตอ่ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 02-231-3555โทรสาร: 02-231-3554
อีเมล: investor@dna2002.com 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บคุคลซึง่มคีวามรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ และเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัใน
การชีแ้นะและก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท โดยร่วมมือกบัผู้บริหาร
ระดบัสงูวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน และภาพรวมขององค์กร โดยมี
บทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหาร
ระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อยา่งเป็นอิสระ พร้อมกนันี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมายวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั
ของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพงึปฏิบตัิที่ดีเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้ บริษัทยงัได้ให้ความส าคญัและจดัให้
บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และการบริหารงานที่รัดกมุตอ่เนื่องอยา่งมี
ประสทิธิภาพ รวมทัง้มกีารตดิตามด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งสม า่เสมอ โดยผา่นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบทกุครัง้ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้มกีารก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดบัอ านาจการด าเนินการอยา่งชดัเจน รวมทัง้สือ่สารบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบดงักลา่วตอ่กรรมการและพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้จดัท าข้อก าหนดและถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของ
บริษัทเพื่อให้กรรมการและพนกังานทกุคนได้รับทราบ ยดึถือ เข้าใจถึงมาตรฐานการปฏิบตัิตนตามที่บริษัทและผู้ ถือหุ้น
คาดหวงัอยา่งเคร่งครัด และใช้เป็นแนวทางประพฤติปฏิบตัิที่ถกูต้องในการประกอบธุรกิจ โดยครอบคลมุเนือ้หา ดงันี ้

• ยดึหลกันิติธรรม บริษัทยดึถือหลกัยตุิธรรมในการด าเนินธุรกิจ อีกทัง้เป็นหน้าที่ผู้บริหารและพนกังานท่ี
จะต้องรู้ระเบียบบริษัทกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้กฎหมายทีจ่ะประกาศใช้ในอนาคตซึง่มีผลกระทบ
ตอ่การบริหารและการท างานของตน 

• มีความโปร่งใส การตดัสนิใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถ
เปิดเผยข้อมลูขา่วสารให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและ
กรอบข้อบงัคบั ระเบยีบ วิธีการปฏิบตัิของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัมใิห้ความลบัทางการค้า
ร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการค้า 

• ตัง้มัน่ในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรม บริษัทตัง้มัน่ในความยตุิธรรมและความมคีณุธรรมกบัผู้มี
สว่นได้เสยี เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งตอ่เนื่องในการด าเนินการธุรกิจ อีกทัง้ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้
หนึง่ผู้ใดอยา่งไมเ่ป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือความสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสนิ และให้โอกาสเทา่เทียม
กนัโดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ 

• ให้ความส าคญัของลกูค้า ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทให้ความส าคญัและเอาใจใสต่อ่ลกูค้า โดย
การควบคมุดแูลสนิค้าและบริการให้มีคณุภาพ อนัสง่ผลให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจ 

• มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพงึมีตอ่สงัคมและชมุชน จนถือเสมือน
เป็นภารกิจหลกัทีจ่ะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน 

• ไมเ่ก่ียวข้องกบัการเมือง บริษัทเคารพและสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสยีใช้สทิธิเสรีภาพของตนภายใต้
รัฐธรรมนญู ทัง้นีบ้ริษัทจะวางตวัเป็นกลาง 
 

ทัง้นี ้ กรรมการและพนกังานของบริษัทรับทราบถงึข้อก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณ และได้ปฏิบตัิตนและ
ปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพมีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยค านงึถึงการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาผู้ที่มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คณุสมบตัเิฉพาะ
ในด้านตา่งๆ และมคีวามจ าเป็นตอ่ธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการของบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวนตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก าหนด อยา่งน้อย 5 คน 
ซึง่มคีวามสามารถประสบการณ์หลากหลายด้าน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 แตไ่มน้่อย
กวา่ 3 คน 

• คณะกรรมการอิสระให้มคีณุสมบตัิตามที่ก าหนดไว้ในคณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระของบริษัท(โปรดดรูายละเอยีดในคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) 
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• วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการมีก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามที่ก าหนดใน
พระราชบญัญตัิวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และไมม่ีข้อจ ากดัจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนั 

• การเป็นกรรมการท่ีอื่นของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการท าหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่ จึง
ก าหนดให้กรรมการแตล่ะทา่นด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท เว้นแตจ่ะได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี โดยกรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูการด ารง
ต าแหนง่กรรมการท่ีบริษัทอื่นให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนีก้รณีที่ผู้บริหารระดบัสงูของ
บริษัทไปด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการท่ีบริษัทอื่น ผู้บริหารมีหน้าทีเ่ปิดเผยให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
ซึง่ปัจจบุนั ไมม่ีกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบยีนมากกวา่ 5 บริษัท 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบการประชมุปกติไว้ลว่งหน้า และแจ้งให้
กรรมการแตล่ะทา่นทราบทัง้นี ้ เพื่อให้กรรมการได้มเีวลาเตรียมความพร้อมพร้อมและจดัสรรตารางเวลาของตนเพื่อให้
สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ซึง่โดยปกตคิณะกรรมการบริษัทจะประชมุเป็นประจ าทกุไตรมาสและการ
ประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการเรียกประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึง่
ได้รับมอบหมาย สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุเว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่น เพื่อ
รักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ทัง้นี ้ กรรมการ
ตัง้แตส่องคนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได้ ในกรณีทีม่ีกรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไป
ร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีได้รับการร้องขอ 

ส าหรับการก าหนดวาระการประชมุ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการร่วมกนัพิจารณาก าหนดวาระการ
ประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปมีสทิธิเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้ กรรมการ หรือผู้ ซึง่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ เรียกประชมุ หรือในกรณีจ าเป็น สว่นขัน้ตอนการด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อธิบายได้ดงันี ้

การด าเนินการก่อนการประชุม:กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทโดยระบถุึงเหตผุลและความจ าเป็นของเร่ืองที่เสนอ ประธานคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
วาระการประชุมในแต่ละวาระก่อนที่จะจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม หนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชมุตามวาระตา่งๆ จะถกูสง่ไปยงักรรมการแตล่ะทา่นลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมการแตล่ะทา่นได้มีเวลา
ในการศึกษาข้อมูลที่เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม อนัจะสง่เสริมให้การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ ในกรณีที่กรรมการทา่นใดต้องการข้อมลูอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ก็สามารถประสานไปยงัเลขานกุารบริษัทเพื่อด าเนินการให้ได้ 

การด าเนินการระหว่างการประชุม: ในระหวา่งการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้ รับผิดชอบในการด าเนินการประชมุ โดยเรียงตามวาระการประชมุ ตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุ และเปิด
โอกาสให้กรรมการสอบถามและแสดงความคิดเห็นถึงประเด็นที่สงสยัได้อยา่งอิสระและเพียงพอ 
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การด าเนินการภายหลงัการประชุม: บริษัทได้ให้ความส าคญัในการจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดบนัทกึการประชมุและจดัท า รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการบนัทกึอยา่งถกูต้องครบถ้วนในสาระส าคญัตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการประชมุ เช่นวนั เวลา
และสถานท่ีจดัประชมุ เวลาเร่ิม/เลกิประชมุ รายนามกรรมการทัง้ที่เข้าร่วมประชมุและขาดประชมุ สาระส าคญัรวมทัง้
ประเด็นซกัถามและข้อปรึกษาหารือในแตล่ะวาระการประชมุ มตขิองคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะวาระการประชมุ เป็น
ต้น รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชมุ จะถกูจดัเก็บโดยเลขานกุารบริษัท ทัง้นี ้
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิตามหน้าที่ได้ ถ้า
มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมี แตไ่มส่ามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุ ให้ถือ
เสยีงข้างมาก ทัง้นี ้ กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่ในการลงคะแนนเว้นแตก่รรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออก
เสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

อยา่งไรก็ดี ปัจจบุนับริษัทมีนโยบายในการประชมุคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีองค์ประชมุขัน้ต า่ ณ 
ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชมุกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท จึงจะถือ
วา่มติที่ประชมุดงักลา่วถกูต้องตามกฎหมาย 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้ก าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยทกุไตรมาส และการประชมุพิเศษเพิ่มเตมิ
ตามความจ าเป็น โดยจะมีการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ลว่งหน้าก่อน
วนัประชมุ นอกจากนีย้งัมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 
 
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทได้ก าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งน้อยปีละครัง้ และการประชมุพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยจะมีการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆลว่งหน้า
ก่อนวนัประชมุ นอกจากนี ้ยงัมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

 
การประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารสูงสุด 

ประเมินผลงานของกรรมการ 

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ โดยจดัให้มกีารประเมินผลตนเองในรูปแบบของการประเมินผลคณะกรรมการ
ทัง้คณะ เพื่อชว่ยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในปีที่ผา่นมา และน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ และน าข้อเสนอแนะมาพฒันาการด าเนินงานต่อไป 
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ประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ

ผู้จดัการเป็นประจ าทกุปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทก าหนดคา่ตอบแทน
ให้แก่กรรมการผู้จดัการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้กรรมการผู้จดัการทราบ 
 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทก าหนดให้มกีรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 หรือไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 
ด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบซึง่มคีณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วย
คณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหาร
กิจการตา่งๆ ของบริษัทให้เกิดความถกูต้องเป็นธรรม บริษัทมคีณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ ความสามารถ
จ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

- กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร  5 ทา่น  โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ทา่น 
- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  4 ทา่น 
โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ ซึง่มคีณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบตัิ
หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการตา่ง ๆ ของบริษัทให้เกิดความถกูต้องเป็นธรรม ทัง้นี ้ นิยามของกรรมการ
อิสระ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 3 
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระ บริษัทได้ก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ไว้ไมเ่กิน 9 ปี 
 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ เพื่อเป็นการ
แบง่แยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของฝายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษรในประกาศอ านาจด าเนินการของบริษัทซึง่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการแบง่แยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบออกจากกนัโดยเด็ดขาดระหวา่งการอนมุตัิ 
การบนัทกึรายการทางบญัชี และการดแูลทรัพย์สนิ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนัได้ 

บริษัทได้แบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน โดย
กรรมการบริษัทท าหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่าย
บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดงันัน้ ประธานกรรมการบริษัทและ
กรรมการผู้จดัการจึงเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทัง้สองต าแหนง่ต้องผา่นการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้
บคุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัเป็นผู้ก าหนดแผนการสบืทอดต าแหนง่ของผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยจะมีการทบทวนแผนดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการคณะอนกุรรมการ กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสงู ให้มีหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนและโปร่งใส โดย
พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทคณะอนกุรรมการ กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และกรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสงู แนวปฏิบตัิของอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ขอบเขตหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนมุตัิ ดงันี ้ 

คา่ตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการโดยมี
หลกัเกณฑ์หรือวธีิการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้ เพื่อเป็นการดแูลและรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัติามทีต้่องการ และกรรมการท่ี
ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะได้รับคา่ตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร : คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการผู้จดัการ และ
ผู้บริหารระดบัสงู โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเป็นแรงจงูใจในการท างาน
ให้แก่บริษัท อนัจะท าให้กิจการของบริษัทเจริญก้าวหน้า ตลอดจนสามารถรักษาผู้บริหารที่ดีและมีความสามารถให้คงอยู่
กบับริษัท และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนมุตัิทัง้นี ้ คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้อง
รายงานจ านวนเงินท่ีได้รับในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีทกุปี 

 
คณะอนุกรรมการ 

บริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ เพื่อชว่ยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท และเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมทัง้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจได้วา่บริษัทมกีารด าเนินงานและกลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ซึง่คณะกรรมการ
บริษัทได้อนมุตัิขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนกุรรมการไว้อยา่งชดัเจน จ านวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน มีหน้าที่ตามรับผิดชอบตามกฎ
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 คน โดยกรรมการสว่นใหญ่เป็น
กรรมการอิสระ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

• คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 4คน มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสัง่แตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหาร 
 

ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน ที่มีประสทิธิภาพ มี
การก าหนดอ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ในขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
(Procedure Manual) และผงัอ านาจการอนมุตัิ ทัง้นี ้ เพื่อเป็นการสอดสอ่งดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบ
รายการท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานระบบการควบคมุภายในอกีครัง้หนึง่ เพื่อให้
อยูใ่นระดบัท่ีมีประสทิธิภาพ ตลอดจนมีการก าหนดและการประเมินความเสีย่งของกิจการ ก าหนดมาตรการป้องกนัและ
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จดัการความเสีย่ง และมีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง มีการแบง่แยกหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

ทัง้นี ้ บริษัทได้แตง่ตัง้ผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอกทีม่ีความอิสระในการปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยขึน้ตรงกบั
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับผิดชอบชว่ยตรวจสอบการปฏิบตัิงานของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ โดยก าหนดให้ผู้
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเร่ืองความเพยีงพอของระบบควบคมุ
ภายในไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

 
รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากับดูแลกระบวนการจัดท าและ
เปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเพียงพอ และ
ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และการจดัท างบการเงินให้ตรงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ 
และมีประสทิธิภาพ โดยให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัเก็บรายงานการประชมุของคณะกรรมการ 
 

นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 (ครัง้พิเศษ)เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2554  ได้ก าหนดให้กรรมการ
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลบัของบริษัท ไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม นอกจากนี ้เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัทน าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้ อื่นหรือน าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ บริษัทจึงการก าหนดนโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยมี
สาระส าคญัดงันี ้  

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเก่ียวกบัหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59  รวมถึงบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นบัแตว่นัปิดการเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่ประชาชน หรือวนัที่ได้รับการแตง่ตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร  ภายในระยะเวลาที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้ และจัดสง่ส าเนารายงานดงักล่าวให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะ 
กรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ในทกุครัง้ที่มีการซือ้ ขาย โอน 
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หรือรับหลกัทรัพย์ และจดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 
และลกูจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และจะต้องไม่น าความลบั 
และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่น
ใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่ข้อมูลนัน้
บริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

5. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 
และลกูจ้างของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมลูทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคญั ที่มี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญั
นัน้ต่อบคุคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และ
ลกูจ้างของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 
 
บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด

นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื่อมิให้บคุลากรของบริษัททัง้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท น า
ข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมถึงเพื่อการซือ้ขาย  โดยด าเนินการแจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบวา่  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
และจะต้องไมน่ าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่
ตาม  เว้นแตข้่อมลูนัน้บริษัทได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัททราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของ
บริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อ
บคุคลอื่น  ทัง้นี ้ให้รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง
ของบริษัทด้วย  โดยผู้ใดฝ่าฝืนถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุตัิการนางสาวรุ้งนภา เลศิสวุรรณ
กลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติทะเบยีนเลขที่ 3516 และ/หรือ นายชยพล ศภุเศรษฐนนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติทะเบยีนเลขที่ 
3972 และ/หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวลัลภ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3182 และ/หรือ นางก่ิงกาญจน์ อศัว
รังสฤษฎ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทิะเบียนเลขที่ 4496 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติ
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ทะเบียนเลขที่ 4521 และ/หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริิกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติทะเบยีนเลขที่ 4807 และ/หรือ 
นางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาติทะเบียนเลขที่ 5872 แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท 2560 โดยก าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทในกลุม่รวมทัง้สิน้เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 
6,200,000 บาท 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะพิจารณาด าเนินการในด้านตา่งๆ โดยได้พิจารณาเก่ียวกบั

ขจัดปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตอย่างมีเหตุมีผลและเป็นอิสระ ภายใต้
กรอบจรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคญั  
 ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน   บริษัทก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยข้อมูลสว่นได้เสียให้คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขานกุารบริษัท และมี
หน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบ ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ในการประชุมคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้บุคคลที่มี
สว่นได้สว่นเสียในการเข้าท ารายการใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทงดให้ความเห็นและงดออก
เสยีงลงมติในรายการดงักลา่ว 
 นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
หรือรายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายช่ือ และความสมัพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน นโยบายการ
ก าหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท ารายงานดงักลา่ว โดยได้ถือปฏิบตัิ
ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
ใช้บงัคบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเคร่งครัดเพื่อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวมอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยการเข้าท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษัทนัน้จะค านึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั และเป็นไปตามเง่ือนไขราคาและการ
แข่งขนัทางการค้าโดยทั่วไป โดยราคาและเง่ือนไขการค้าต่างๆ  เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length 
Basis) รายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระทัง้หมด   โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการที่
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในรายงาน  และเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวทกุไตรมาสอย่างเคร่งครัดรวมทัง้จะด าเนินการ
ให้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 
 
นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

กรณีที่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย และ/หรือผู้มีสว่นได้เสยีมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือข้อสงสยัใดๆ 
เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง 
สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถงึคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดตอ่ผา่นเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผา่นช่องทางอีเมล์ secretary.dna@dna2002.com ซึง่กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการตาม
ความเหมาะสม ยกตวัอยา่งเช่นหากเป็นข้อร้องเรียนกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการท่ี
เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมคีวามเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญัที่มีผลตอ่ผู้มีสว่นได้
เสยีหรือมีผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทดงันี ้

mailto:secretary.dna@dna2002.com
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 กรรมการตรวจสอบจะเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาก าหนดเป็นวาระการ
ประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

1. รวบรวมข้อเท็จจริง 
ผู้ รับข้อร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกบัการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณนัน้ด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บคุคลที่มคีวามเหมาะสมเพื่อด าเนินการตอ่ไป 

2. กลั่นกรองและประมวลผลข้อมูล 
ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้กลัน่กรอง และประมวลผลข้อมลูเพื่อพิจารณาขัน้ตอน และวิธีการจดัการท่ี
เหมาะสมในแตล่ะเร่ืองโดยอาจด าเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหายให้ผู้อื่นด าเนินการแทนตน หรือ 
รายงานตอ่บคุคลท่ีมีอ านาจด าเนินการและเก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ เป็นผู้ด าเนินการกลัน่กรองข้อมลู 
และประมวลผลตอ่ไป 

3. ก าหนดมาตรการด าเนินการ 
ผู้ที่ด าเนินการตามข้อ 2.  ก าหนดมาตรการด าเนินการเพือ่ระงบัการฝ่าฝืน ตลอดจนบรรเทาความ
เสยีหายให้กบัผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยจะต้องค านงึถึงความเดือดร้อนเสยีหายโดยรวมทัง้หมดทัง้นีใ้น
กรณีที่เป็นเร่ืองส าคญัผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้รายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท อาทเิช่น เป็นเร่ืองที่กระทบตอ่ช่ือเสยีงภาพลกัษณ์หรือฐานะทางการเงินของ
บริษัทหรือขดัแย้งกบันโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือเป็นเร่ืองเก่ียวข้องกบัผู้บริหารระดบัสงู
ของบริษัทเป็นต้น 

4. รายงานผล 
ให้ผู้ รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลตามข้อ 3. ให้ผู้ ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่ผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

การกระท าที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 

พนกังานทกุคนมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามและสง่เสริมให้ผู้อื่นปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การกระท าตอ่ไปนีเ้ป็น
การท าผิดจรรยาบรรณ 
1. ไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนแนะน าสง่เสริมหรือสนบัสนนุให้ผู้อื่นไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
2. ละเลยเพิกเฉยเมือ่พบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควร

ทราบเนื่องจากเก่ียวข้องกบังานภายใต้ความรับผิดชอบของตน 
3. ขดัขวาง ตลอดจนไมใ่ห้ความร่วมมือในการสบืสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณีมีการร้องเรียน หรือมี

เบาะแสวา่ได้มกีารฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
4. การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลใดเนื่องจากบคุคลนัน้แจ้งเบาะแส ให้ข้อมลู หรือรายงานการไม่

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
ดงันี ้ ผู้ที่ท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้นอกจากนี ้
อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
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นโยบายภาพรวม 

บริษัทมีความตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อความ
ยัง่ยืนของกิจการและสงัคม นอกเหนือไปจากการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่บริษัทพงึปฏิบตัิตามมาโดย
ตลอด ดงันัน้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 19 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้มมีตอินมุตัิกรอบนโยบายด้าน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร (CSR) ของกลุม่บริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดข้อปฏิบตัิใน
การด าเนินงานตอ่ไป ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯให้ความส าคญักบัคูค้่า เจ้าหนี ้ การตดัสนิใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่
สามารถเปิดเผยข้อมลูขา่วสารให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทัง้หลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั 
ระเบียบ วิธีการปฏิบตัิของบริษัทที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัมใิห้ความลบัทางการค้าร่ัวไหลไปยงัคูแ่ขง่ทางการค้า 
 บริษัทตัง้มัน่ในความยตุธิรรมและความมคีณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยี เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งตอ่เนื่องใน
การด าเนินการธุรกิจ อีกทัง้ไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดอยา่งไมเ่ป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือความสมัพนัธ์สว่นตวั
ตดัสนิ และให้โอกาสเทา่เทยีมกนัโดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ ได้เลง็เห็นความส าคญัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษัทฯ มีนโยบายการเข้าร่วม แนวร่วม

ปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต และได้ก าหนดนโยบายการป้องกนัการ
มีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติอนมุตัินโยบายตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้นี ้บริษัทมีเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 
(Collective Anti-Corruption: CAC) 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงสทิธิมนษุยชน เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจค้าปลกีภาพยนตร์อนัมีลขิสทิธ์ิ ดงันี ้บริษัทจึง

เลอืกจ าหนา่ยเฉพาะภาพยนตร์อนัมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง เพ่ือสง่เสริมและคุ้มครองผลงานของเจ้าของลขิสทิธ์ิให้ได้รับประโยชน์
สงูสดุ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ขอเน้นถึงนโยบายไมเ่ก่ียวข้องกบัการเมืองบริษัทฯ เคารพและสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสยีของ
บริษัทฯ สามารถใช้สทิธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนญู ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะวางตวัเป็นกลาง 

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้ความเคารพ และให้ความส าคญักบักฎหมายที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน และสร้างมาตรการป้องกนัมิให้

เกิดการกลัน่แกล้งจากผู้บงัคบับญัชา ตอ่ตวัพนกังานในทกุระดบั นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัได้สง่เสริมและจดัอบรมเพื่อให้
ความรู้แก่บคุลากร และสนบัสนนุบคุลากรเพื่อให้โอกาสในการเตบิโตและก้าวหน้าในสายงานในองค์กรตอ่ไป  

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
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ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ คือการค้าปลกี ซึง่เป็นตวักลางส าคญัระหวา่งผู้ผลติ และผู้บริโภค ดงันี ้ บริษัทฯ จึงเข้าใจ
และตระหนกัถึงความส าคญั และความต้องการของผู้บริโภคเป็นอยา่งดี โดยควบคมุดแูลสนิค้าและบริการให้มีคณุภาพ 
และมีการเปิดช่องให้ผู้บริโภคสามารถร้องเรียน เสนอแนะ ติชม เพื่อให้บริษัทสามารถรับฟัง และด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อพฒันาสนิค้า และการให้บริการแก่บริษัท ตอบโจทย์ผู้บริโภคอยา่งสงูสดุตอ่ไป  

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคญั และสนบัสนนุการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยการรณรงค์ และออกมาตรการภายใน

องค์กรเพื่อร่วมลดการใช้พลงังานเชือ้เพลงิ พลงังานน า้ และกระดาษ  
7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

บริษัทเลง็เห็นวา่หากปราศจากสงัคมและชมุชนท่ีเข็มแขง็จะสง่ผลกระทบตอ่ภาพรวมของการด าเนนิธุรกิจ ดงันัน้ 
ในการด าเนินธุรกิจ สิง่หนึง่ที่เป็นปัจจยัส าคญัที่บริษัทฯ ตระหนกัถึงเป็นอนัดบัแรกคือ การร่วมกนัรักษา และจรรโลงสงัคม 
คูก่บัการประกอบธุรกิจอยา่งยัง่ยนื นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้พจิารณาเลอืกองค์กรการกศุลท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
ใช้เงินบริจาคที่ได้รับจากบริษัทฯ ในการพฒันาสงัคมตอ่ไป 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 
เนื่องจากลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เน้นธุรกิจค้าปลกีเป็นหลกั ด้วยเหตผุลดงักลา่ว จึงไมเ่อือ้ให้

บริษัทฯ ลงทนุ หรือด าเนินการใดๆ เพื่อพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมใหมโ่ดยตรง  
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ จะไมด่ าเนินการใดๆ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุ

รูปแบบ และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสม า่เสมอ ตลอดจนมีนโยบายใน
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง
ของธุรกิจ โครงสร้างการจดัการ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
 

นิยาม 

การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสนิบนไมว่า่อยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ เรียกร้อง หรือรับ 
ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดซึง่ไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ เพื่อให้บุคคลดงักลา่วกระท า หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่
ทัง้เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ทัง้นี ้ ครอบคลมุถึงการให้สนิบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ การ
คอร์รัปชัน่ระหวา่งหนว่ยงานเอกชน เว้นแต ่ เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 
 
รูปแบบของการคอร์รัปชั่น 

1. การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สนิ หรือสทิธิประโยชน์อื่นใด แก่พรรคการเมือง 
นกัการเมือง เพื่อสนบัสนนุการกระท าอนัมิควร หรือการกระท าที่ขดัตอ่กฎหมาย เพื่อให้ได้มาซึง่ความ
ได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ไมว่า่จะโดยตรง หรือโดยอ้อม  
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ทัง้นี ้ ไมร่วมถึงการท่ีพนกังานของบริษัทฯ จะเข้าร่วมกบักิจกรรมทางการเมืองใดๆ ตามสทิธิเสรีภาพสว่น
บคุคล นอกจากนี ้ บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความเป็นกลาง ไมฝั่กใฝ่ทางการเมอืง หรือ
นกัการเมืองพรรคใดพรรคหนึง่  

2. การบริจาคเพื่อการกศุล ต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ และถกูต้องตามกฎหมาย โดยกระท าใน
นามบริษัทเทา่นัน้ โดยองค์กรที่รับบริจาค ต้องน าไปใช้ส าหรับสาธารณกศุลเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมเทา่นัน้ 
โดยค านงึถึงความนา่เช่ือถือ สามารถตรวจสอบได้ โดยต้องด าเนนิการตามขัน้ตอนระเบียบของบริษัท ทัง้นี ้
ต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาค ไมไ่ด้ถกูน ามาใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

3. เงินสนบัสนนุ มีวตัถปุระสงค์เพื่อภาพลกัษณ์ ช่ือเสยีงทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ต้องน าไปใช้เพื่อ
กิจการเพ่ือผลสมัฤทธ์ิของโครงการดงักลา่วจริง และไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ตา่งตอบแทนให้กบั
บคุคล หรือหนว่ยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรตคิณุตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป ทัง้นี ้ ต้องมัน่ใจวา่เงิน
สนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน ามาใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

4. การเลีย้งรับรองทางธุรกิจ คา่ของขวญั และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง สามารถกระท าได้ แตต้่องค านงึถงึ
ความสมเหตสุมผล และสามารถตรวจสอบได้ ทัง้นี ้ หากได้รับการเสนอให้ของขวญัทีม่ีมลูคา่เกินปกติวิสยั 
ให้พนกังานปฏิเสธไมรั่บ และรายงานผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัเพื่อรับทราบ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลให้มีระบบที่
สนบัสนนุการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการตระหนกัถึงความส าคญั
ที่คณะกรรมการบริษัทมตีอ่เร่ืองดงักลา่ว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุ
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสม รัดกมุ และมปีระสทิธิภาพ  

3. กรรมการผู้จดัการใหญ่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ และให้การสง่เสริมและ
สนบัสนนุนโยบายการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 
ในพนกังานทกุระดบั ตลอดจนฝ่ายที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของขัน้ตอนและ
มาตรการตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ โครงสร้างการจดัการ ระเบียบ และ
ข้อก าหนดทางกฎหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการประเมินความเสีย่งทางธุรกิจที่อาจเก่ียวข้องกบั
การคอร์รัปชัน่ ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบตัิงานเพื่อให้เป็นไปอยา่งถกูต้อง ครบถ้วนตามนโยบาย 
ขัน้ตอน มาตรการ และกฎหมายตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างความมัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุที่
มีความเหมาะสมตอ่การป้องกนัการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในนีจ้ะรายงานตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 
แนวทางการปฏิบตัิต่อต้านการทุจริต 
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1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานของบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการมี
สว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ โดยต้องไมยุ่ง่เก่ียวกบัการคอร์รัปชัน่  

2. ในการจดัซือ้ จดัจ้าง ต้องด าเนนิการผา่นขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัท โดยเน้นความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

3. การให้เงินสนบัสนนุโครงการใด ต้องระบช่ืุอในนามบริษัทเทา่นัน้ โดยเงินสนบัสนนุท่ีจ่ายไป ต้องมี
วตัถปุระสงค์เพื่อภาพลกัษณ์ที่ด ี และช่ือเสยีงของบริษัทเทา่นัน้ และในการให้เงินสนบัสนนุต้องด าเนินการ
ตามขัน้ตอนระเบียบของบริษัท  

4. บริษัทฯ ตระหนกัถึงการให้ความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจแกก่รรมการบริษัท 
ผู้บริหาร ตลอดจนบคุลการของบริษัททกุระดบั และบคุคลอื่นท่ีอาจเก่ียวข้อง เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตาม
นโยบายการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 

5. บริษัทฯ มีนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ให้บงัคบัใช้ถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหา 
การคดัเลอืก การเลือ่นต าแหนง่ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการให้ผลตอบแทน  

6. ห้ามให้ หรือรับ สนิบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
ซื่อสตัย์ ภายใต้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง  

7. บริษัทฯ สือ่สารนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ โดยการแจ้งให้บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม รับทราบเพื่อน า
มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ  

8. บริษัทฯ มีนโยบายทีจ่ะไมก่ลัน่แกล้ง ลดต าแหนง่ ตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระท า
ดงักลา่วอาจท าให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ และสือ่สารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนกังาน
ทกุระดบัให้รับทราบถึงกระบวนการดงักลา่ว 

 
การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน
การกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสยัได้วา่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ ที่เกิดขึน้กบับริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผา่น
ช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ตามนโยบายฉบบันี ้
 โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือที่อยู ่ และหมายเลข
โทรศพัท์ที่สามารถตดิตอ่ได้ โดยแจ้งผา่นช่องทาง อีเมล์ของเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ที ่
secretary.dna@dna2002.com ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการสือ่สารของ
บริษัท ได้แก่ เวปไซต์ รายงานประจ าปี หวัข้อรายงานบรรษัทภิบาล ทัง้นี ้รายละเอยีดการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนควร
ประกอบด้วย 

1. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องมีข้อเท็จจริง รายละเอยีด ตามความเป็นจริง และเพยีงพอท่ีจะน าสบืตอ่ได้ 
2. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ทีม่ีสาระส าคญั ผู้ รับเร่ืองจะพจิารณาสง่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายตอ่ให้หนว่ยงานต้นเร่ืองของผู้ถกูร้องเรียน หรือหนว่ยงานต้นเร่ือง
ของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน (หากพนกังานเป็นผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน) เพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริง 
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3. ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นพนกังานของบริษัท 
หรือบคุคลภายนอก  

  
มาตรการคุ้มครอง และการรักษาความลบั 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธิของผู้ให้เบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนซึง่ได้กระท าโดยเจตนาสจุริต ตลอดจนผู้ รับเร่ือง
ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน และผู้มีสว่นเก่ียวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเทจ็จริง และการรายงาน โดยต้องเก็บรักษา
ข้อมลูที่เก่ียวข้องเป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบ และเปิดเผยให้แก่บคุคลที่
เก่ียวข้องได้เฉพาะเทา่ที่จ าเป็นเทา่นัน้ โดยค านงึถงึความปลอดภยั และความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้แก่ผู้ให้เบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน ตลอดจนผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง  
 
กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการด าเนินการ 

1. การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินยัพนกังานของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. กรณีที่บริษัทสามารถตดิตอ่ผู้ให้เบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 
 
การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษัทมีนโยบายปฏิบตัติามนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) นโยบาย
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่รวมถงึการปฏิบตัติามหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยค านงึถงึผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายและ
เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีและรายงานประจ าปีตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด รวมถงึการเผยแพร่ข้อมลูบนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 
การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา บริษัทและบริษัทยอ่ยไมเ่คยมีการฝ่าฝืนกฎหมายในด้านท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะจดักิจกรรมหรือการบริจาคแก่องค์กรทีจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยในปี 
2559 บริษัทได้มกีารบริจาคเงินให้กบัมลูนิธิตา่งๆ อาทเิช่น มลูนิธิศภุนิมิตเป็นต้น 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561ซึง่กรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่นได้เข้าร่วมด้วยในวนัที่28กมุภาพนัธ์ 
2561ได้มกีารพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในปี 2560ของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมลูจากผู้บริหาร 
และผู้ตรวจสอบภายใน (Out Source) ของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่การจดัการระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีความรัดกมุเพยีงพอ
เหมาะสม และมีระบบการจดัการท่ีมีประสทิธิภาพในการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ให้
สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมชิอบ หรือไมม่ีอ านาจ 
รวมถงึการท าธุรกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงอยา่งเพยีงพอแล้ว ที่จะป้องกนัมิให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ในสว่นของการปฏิบตัิงานภายในองค์กรนัน้ บริษัทให้ความส าคญักบัการด าเนินการให้
การบริหารจดัการด้านตา่งๆ ของบริษัทเพื่อให้มีระบบควบคมุภายในท่ีดี เนื่องจากบริษัทตระหนกัดีวา่ การประกอบธุรกิจ
ค้าปลกีโดยมีกลยทุธ์กระจายจดุจ าหนา่ยให้ครอบคลมุและทัว่ถึงแก่ผู้บริโภคในวงกว้างนัน้ ด้วยลกัษณะธุรกิจที่มีสนิค้า
จ านวนมาก มีจดุจ าหนา่ยเป็นจ านวนมากนัน้ หากระบบการบริหารจดัการท่ีไมรั่ดกมุเพยีงพอ จะก่อให้เกิดการร่ัวไหล และ
ท าให้บริษัทไมส่ามารถขยายการเจริญเติบโตได้ในอนาคต ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการให้มีความ
เป็นมาตรฐานและสามารถสอบยนัได้ โดยมีการด าเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

1. การมีคู่ มือปฏิบตัิงานโดยละเอยีด : 

บริษัทมีการจดัท าคูม่ือปฏิบตังิานในแตล่ะหนว่ยงานท่ีชดัเจน โดยลงรายละเอียด เนื่องจากบริษัทตระหนกั
ดีวา่ การระบขุัน้ตอนการท างานที่ละเอียดตลอดจนมคีูม่ือเป็นลายลกัษณ์อกัษร จะชว่ยให้พนกังานทกุระดับสามารถเข้าใจ
งานของตนเอง และปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งถกูต้อง โดยในการจดัท าคูป่ฏิบตัิงานดงักลา่ว มีการใสร่ะบบการตรวจสอบ สอบ
ยนัระหวา่งหนว่ยงานและควบคมุภายในไว้แล้ว ดงันัน้การท่ีพนกังานปฏิบตัติามขัน้ตอนท่ีได้ระบไุว้นัน้ จะชว่ยลดความ
ผิดพลาดในการท างาน ตลอดจนป้องกนัการร่ัวไหล หรือสญูเสยีได้ 

2. การก าหนดอ านาจอนุมัตทิี่ชดัเจน : 

บริษัทมีการก าหนดอ านาจอนมุตัขิองแตล่ะระดบั และแตล่ะกิจกรรมไว้อยา่งชดัเจนเป็นล าดบัขัน้ตามวงเงิน 
ซึง่การก าหนดอ านาจอนมุตัิดงักลา่ว นอกจากจะท าให้การปฏิบตัิหน้าที่ของพนกังานมีความชดัเจน ไมส่ามารถท าได้โดย
พละการ ยงัจะชว่ยในการกลัน่กรองการด าเนินงานด้านตา่งๆ ให้มคีวามเหมาะสมอกีด้วย 

3. การแบ่งแยกการท างานกันและสามารถสอบยนักนัได้ระหว่างหน่วยงาน : 

บริษัทมีการแบง่แยกการปฏิบตัิหน้าที่หลกั 4 อยา่งออกจากกนัอยา่งชดัเจน คือ การอนมุตัิ การบนัทกึบญัชี 
การดแูลทรัพย์สนิและการตรวจสอบ ซึง่การแบง่แยกหน้าที่ดงักลา่วนัน้ จะท าให้มีการสอบยนัการท างาน และความถกูต้อง
ของข้อมลูกนัระหวา่งหนว่ยงานได้ ซึง่กระบวนการท างานหลกัโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในด้านสนิค้าคงคลงันัน้ 5 หนว่ยงานหลกั 
ได้แก่ แผนกจดัซือ้แผนกบริหารสนิค้า แผนกคลงัสนิค้า แผนกขาย และแผนกบญัชี จะมีการท างานร่วมกนัและสง่ข้อมลู
หลกัฐานเอกสารเพื่อสอบยนักิจกรรมตา่งกนั กนัตลอดเวลา 
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4. การพัฒนาระบบ IT อย่างต่อเน่ือง : 

ระบบ IT ของบริษัทท่ีมีการเช่ือมโยงกนัระหวา่งข้อมลูของสนิค้าคงคลงั ขาย และบญัชี ท าให้ข้อมลูทกุ
แหลง่ตรงกนั สามารถเช่ือถือได้ และข้อมลูที่ได้น ามาใช้เป็นปัจจบุนั ทัง้นี ้ การท่ีข้อมลูทกุแหลง่โอนถ่ายกนั โดยตรงผา่น
ระบบคอมพิวเตอร์นัน้จะลดความผิดพลาดอนัอาจจะเกิดขึน้ได้จากการท างานของพนกังาน และการท่ีข้อมลูอยูบ่นระบบ 
IT นัน้ ท าให้หากมกีารผิดปกติใดๆ สามารถตรวจสอบข้อมลูย้อนหลงัได้โดยงา่ย ตลอดจนการใช้ข้อมลูที่แหลง่เดียวกนัและ
เป็นข้อมลูที่ตรงกนันัน้ จะท าให้การท างานมคีวามคลอ่งตวัและรวดเร็วขึน้ 

 
ทัง้นี ้ ในการประเมินความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในข้างต้น ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้มี

ข้อเสนอแนะในเร่ืองการประเมินความเสีย่งที่มีตอ่ระบบเงินลงทนุตอ่บริษัทยอ่ยโดยแนะน าให้บริษัทยอ่ยประเมินความ
เสีย่งที่บริษัทยอ่ยเผชิญ เนื่องจากการบริหารงานในสมยัใหมเ่ป็นการมุง่เน้นการบริหารความเสีย่ง  
 ในสว่นของผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท ซึง่ได้แก่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดัซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินราย
ไตรมาสและประจ าปี 2560ได้ประเมินประสทิธิผลของระบบควบคมุภายในของบริษัทจากการตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปี 2560และได้มีข้อสงัเกตและข้อแนะน า ซึง่บริษัทได้น าข้อแนะน ามาวางแผนและก าหนดแนวทางที่เหมาะสมใน
การด าเนินงานแล้ว  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมิได้มคีวามเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยวา่จ้างบคุคลภายนอก (Outsource) ให้ท าการตรวจสอบและ
ประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัท เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2560
บริษัทได้วา่จ้างบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้จ ากดั เพื่อท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัขิองบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั  และนายรักษ์พล องัศวุิทยาซึง่เป็นหวัหน้า
งานตรวจสอบภายใน มีความเหน็วา่บริษัทและผู้ควบคมุการปฏิบตัิงานดงักลา่ว มวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรม 
ที่เหมาะสมเพียงพอในการปฎิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทัง้มีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน ซึง่ผู้ตรวจ
สอบภายในอิสระดงักลา่ว ได้ท าการตรวจระบบงานทกุระบบของบริษัทและมีข้อเสนอแนะตา่งๆ ซึง่บริษัทได้มกีารปรับปรุง
ระบบการควบคมุภายในมาอยา่งตอ่เนื่อง 

ทัง้นี ้ ในการปฏิบตัิงานของบริษัท การแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในต้องผา่นความเห็นชอบ 
และพิจารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบภายใต้การหารือร่วมกบัผู้บริหารของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะเป็นผู้คดัเลอืกผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายหน้าทีใ่ห้ผู้บริหารของบริษัทท าการประสานงานในการวา่จ้าง รวมทัง้
เจรจาตอ่รองในเร่ืองคา่ใช้จา่ยที่เก่ียวข้อง 
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12. รายการระหว่างกัน 

 รายละเอียดรายการระหวา่งกนั ที่เกิดขึน้ใน ปี 2560 สามารถสรุปได้ดงันี ้ 
สรุปความสมัพนัธ์กบับคุคล หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ์ 
1. บริษัท เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ ากดั
(“เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี”้) 

นายสามารถ ฉั่วศิริพฒันา ซึง่เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นในบริษัทดงักลา่ว  
ณ 31 ธันวาคม 2560 นายสามารถ และคูส่มรส ถือหุ้นและด ารงต าแหน่งในบริษัท และบริษัทดงักลา่ว ดงันี ้   

 บริษัท เอ็ม ซี พร็อพเพอร์ตี ้ 
สดัสว่นการถือหุ้น 21.33 99.80 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการ 

2. นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา ซึง่เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และเป็นคูส่ามีของนางศภุากร ฉั่วศิริพฒันา ถือหุ้นและด ารงต าแหน่งในบริษัท โดยมี
สดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 21.33 ของทนุช าระแล้วของบริษัท  

3. บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลชูัน่ จ ากดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช าระแล้วของบริษัท มีนายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา, นายศิริศกัดิ์ 
ปิยทสัสีกลุ, และนายสมเกียรติ ฉัว่ศิริพฒันา เป็นกรรมการ  

4. บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จ ากดั บริษัทร่วมของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49.99 ของทนุช าระแล้วของบริษัท มีนายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา และนายศริิศกัดิ์ 
ปิยทสัสีกลุ เป็นกรรมการ 2 ทา่นในบริษัทดงักลา่ว 

5. บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ากดั บริษัทร่วมของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 49.00 ของทนุช าระแล้วของบริษัท มีนายศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ และสมเกียรต ิฉั่วศิริ
พฒันา เป็นกรรมการ 2 ทา่นในบริษัทดงักลา่ว 

6. บริษัท ดีเอ็นเอ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช าระแล้วของบริษัท มีนายศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ และนายภวนิ บดัติยา 
เป็นกรรมการ 2 ทา่นในบริษัทดงักลา่ว 

7. บริษัท ฮอลลีวู้ด (ไทยแลนด์) จ ากดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 83.34 ของทนุช าระแล้วของบริษัท มีนายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา และนายสมเกียรติ 
ฉั่วศิริพฒันา เป็นกรรมการ 2 ทา่นในบริษัทดงักลา่ว 

8. บริษัท มายเน็ตเวิร์ค แอนด์ โซลชูัน่ จ ากดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 51.00 ของทนุช าระแล้วของบริษัท มีนายศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ , นายกิตตวิฒัน์ 
ทรัพย์เจริญดีอาภา  และนายภวิน บดัติยา เป็นกรรมการ 3 ทา่นในบริษัทดงักลา่ว 

9. บริษัท ดิเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ จ ากดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 80.00 ของทุนช าระแล้วของบริษัท มีนายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา และนายสมเกียรติ 
ฉั่วศิริพฒันา เป็นกรรมการ 2 ทา่นในบริษัทดงักลา่ว 
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บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ์ 
10. บริษัท ไวเทค อินเตอร์เนชัน่นอล จ ากดั บริษัทยอ่ยของบริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุช าระแล้วของบริษัท มีนายศิริศกัดิ์ ปิยทสัสีกลุ และนายปริญญา 

จารวิจิต เป็นกรรมการ 2 ทา่นในบริษัทดงักลา่ว 
 

• รายละเอียดรายการระหว่างกนั  
 

ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. คา่เชา่ร้านค้า 
อาคาร
ส านกังาน และ
คลงัสินค้า 

• บริษัท เอ็ม. ซี. พร๊อพ
เพอร์ตแอนด์ ดีเวลลอฟ
เมนท์ จ ากดั 

กลุม่บริษัท ท าการเชา่อาคารส านกังาน และ
คลงัสินค้าจากบริษัทดงักลา่ว เพ่ือใช้เป็นที่ตัง้ของ
ส านกังานใหญ่ และคลงัสินค้าของกลุม่บริษัท ได้แก่  

1. อาคารส านกังาน A เลขที่ 19  
2. อาคารส านกังาน B เลขที่ 15/144  
3. คลงัสินค้า โกดงั เลขที่ 38/2 

 

 
 
 

0.53 
0.10 
0.39 
1.02 

กลุ่มบริษัทมีการจดทะเบียนส านักงานใหญ่ อยู่ที่พืน้ที่ดงักล่าวโดยลักษณะ
ของสัญญาเช่า เป็นสัญญาเช่าก าหนดระยะเวลา 3 ปี จ่ายช าระค่าเช่าเป็น
รายเดือนและเม่ือครบก าหนดให้มีการเจรจาตกลงค่าเช่ากัน ใหม่ ซึ่ง
เทียบเคียงได้กบัการเช่าที่ดินและอาคารที่ท ากับบุคคลภายนอก โดยราคาค่า
เช่าที่กลุ่มบริษัทจ่ายช าระคิดเป็นค่าเช่าต่อพืน้ที่เฉลี่ย 211.77   บาทต่อ
ตารางเมตรต่อเดือน ซึ่งต ่ากว่าราคาค่าเช่าส านักงานในสภาพและในพืน้ที่
เดียวกัน และเน่ืองจากด้วยความแตกต่างในลักษณะของอาคาร และสิ่ง
อ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภคต่างๆ ท าให้ไม่สามารถเทียบเคียง
โดยตรงกับอัตราค่าเช่าของอาคารส านักงานอ่ืนๆ ได้โดยตรง อย่างไรก็ตาม 
เม่ือพิจารณาปัจจยัตา่งๆ ประกอบกนัทัง้ในด้านท าเล และสาธารณปูโภคแล้ว 
ถือได้ว่าอัตราค่าเช่าดังกล่าวมีความเหมาะสม นอกจากนี ้ในส่วนของ
คลังสินค้า บริษัทได้ท าสัญญาเช่า เป็นสัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี 
โดยมีค่าเช่าต่อพืน้ที่เฉลี่ย 130.53  บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน ซึ่งต ่ากว่า
ราคาคา่เชา่คลงัสินค้าโดยพิจารณาทัง้ท าเล และสาธารณปูโภค 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การท ารายการดังกล่าว เป็น
รายการที่กลุม่บริษัทไมเ่สียผลประโยชน์ โดยมีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม  
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

2. การให้ความ
ชว่ยเหลือทาง
การเงิน 

• บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลชูัน่ 
จ ากดั 

 
 
 
 
 

• บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ 
จ ากดั 

 
 
 
 
 

• บริษัท ดีเอ็นเอ เน็ทเวิร์ค 
แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 

กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
 
 
 

63.87 
 
 
 
 
 
 

4.83 
 
 
 
 
 
 

1.09 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดงักลา่วอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท และการด าเนินงาน
ภายในบริษัท  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว ซึ่งเป็นส่วนของ
ดอกเบีย้เงินกู้ยืม เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้าง
ธุรกิจใหม ่
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว ซึ่งเป็นส่วนของ
ดอกเบีย้เงินกู้ยืม เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้าง
ธุรกิจใหม ่
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

• บริษัท มายเน็ตเวิร์ค แอนด์ 
โซลชูัน่ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 

• บริษัท ฮอลลวีู้ด (ไทย
แลนด์) จ ากดั 

 
 
 
 

• บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี 
จ ากดั 
 
 
 
 

• บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ 
จ ากดั 

 

กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 
กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 

1.49 
 
 
 
 
 

 
 

0.31 
 
 
 
 
 

13.46 
 
 
 
 
 

64.88 
 
 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว ซึ่งเป็นส่วนของ
ดอกเบีย้เงินกู้ยืม เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้าง
ธุรกิจใหม ่
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
 
เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดงักลา่วอยูใ่นระหวา่งการจดัหาสินค้าเพิ่มเติมจ านวนมาก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดงักลา่วอยูใ่นระหวา่งการจดัหาสินค้าเพิ่มเติมจ านวนมาก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบ ริษัท
ดงักลา่วอยูใ่นระหวา่งการจดัหาสินค้าเพิ่มเติมจ านวนมาก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ประเภทรายการ 
บุคคลที่มีความเกี่ยวโยง / 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

 
ขนาดของรายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ 

 
 
 

• บริษัท ไวเทค อินเตอร์
เนชัน่นอล จ ากดั 
 
 
 

 

 
 
 
กลุม่บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ดงักลา่ว เพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 
 
 
 

 
 
 

0.30 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอตัราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 
เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าวเพื่อเป็นเงินทุน
หมนุเวียนชัว่คราว เน่ืองจากบริษัทดงักลา่วพึง่ก่อตัง้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบีย้และ
เง่ือนไขทางการค้าที่สมเหตสุม ผลและเป็นธรรม 

3. การขอรับความ
ชว่ยเหลือทาง
การเงิน 

• นายสามารถ ฉัว่ศิริพฒันา บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ จ ากดั ได้รับความ
ชว่ยเหลือทางการเงินจากนายสามารถ ฉั่วศิริพฒันา 
เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียน  

28.50 
 
 
 

เป็นการรับความชว่ยเหลือทางการเงินจากบุคคลดงักล่าว เน่ืองจากบริษัท ดี
เอ็นเอ รีเทล ลิง้ค์ จ ากดั อยูร่ะหวา่งการขยายกิจการ   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นวา่ การขอรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน มีความจ าเป็น โดยมีอตัราดอกเบีย้และเงื่อนไขที่สมเหตผุลและเป็น
ธรรม 
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 12.1  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานร่วมกบัผู้บริหารของ
บริษัทฯ แล้วมีความเห็นวา่ รายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้กบับคุคล หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนัที่เกิดขึน้ระหวา่งปี 
2560  เป็นไปอยา่งสมเหตสุมผล ประกอบกบัการก าหนดราคา หรือเง่ือนไขของรายการดงักลา่วถือเป็นราคายตุิธรรมและ
ได้มีการเปรียบเทียบกบัราคาประเมนิโดยบริษัทประเมินกลาง หรือราคาตลาดเปรียบเทียบแล้วแตค่วามเหมาะสม จึงไมท่ า
ให้บริษัทฯ เสยีประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

12.2   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

  การท าธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยได้
มีการก าหนดให้การท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้องดงักลา่ว จะต้องเป็นไป
ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือเป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท า
กบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (แล้วแตก่รณี) ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ 

  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการในการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบับคุคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ส าหรับกรณีที่การท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่วไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ โดยผู้บริหารและผู้มีสว่นได้สว่น
เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็น และความเหมาะสมของรายการนัน้ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ทัง้นี ้ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระ หรือ ผู้สอบบญัชี ของบริษัท หรือผู้ประเมินราคาอิสระ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหนา่ยทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย นอกจากนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชี โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ  และในกรณี
ที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยตกลงเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสนิทรัพย์ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบั บริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ 

 12.3   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

  คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในการท า
ธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยในอนาคตบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยไม่มีนโยบายให้กู้ ยืมเงิน / ค า้ประกัน / จ่ายเงินทดรองจ่ายให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสว่นได้สว่นเสยี เว้นแตเ่ป็นการให้ความช่วยเหลอืกรณีการด าเนินธุรกิจ
ที่เก่ียวข้องกนั ตามสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทยอ่ย โดยในกรณีการท ารายการระหวา่งกนัภายใต้หลกัการเก่ียวกบัข้อตกลง
ทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ โดยบริษัทฯ จะต้องจัดท ารายงานสรุป เพื่อ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

 12.4  มาตรการในอนาคตเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  ส าหรับบริษัทที่ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ และเข้าเกณฑ์เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ เนื่องจากมี
กรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ภายใต้กฎระเบียบที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทฯ มิได้จดัโครงสร้างเพื่อรวม
บริษัทดงักลา่วเข้าอยู่ภายใต้อ านาจการควบคมุของบริษัทฯ ดงันัน้ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการบริหารจดัการของบริษัทฯ 
และเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิภายใต้กฎเกณฑ์ของ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 เก่ียวกบัการ
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จึงได้ลงนามข้อตกลงกบับริษัทดงักลา่ว เพื่อก าหนดกรอบในการด าเนิน
ธุรกิจของแตล่ะบริษัทเพื่อขจดัโอกาสที่จะเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

  ทัง้นี ้หากมีรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทที่เก่ียวข้องข้างต้น บริษัทฯ จะถือเสมือนเป็นการท า
รายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งโดยจะผ่านความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาการท ารายการนี ้ทัง้นี ้กรรมการท่านใดซึ่งเป็นผู้มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในรายการระหวา่งกนัจะไมส่ามารถมีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ และปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าด้วยเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกัน และจะมีการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน แบบแสดงรายการประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีอยา่งตอ่เนื่อง 

  ส าหรับมาตรการในการป้องกนัการท าผิดข้อตกลงของบริษัทต่างๆ นัน้ คณะกรรมการบริษัทมีการติดตาม
และตรวจสอบการเกิดรายการดงักลา่ว โดยพิจารณาจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ท าหน้าที่สอบทาน อีกทัง้
มีการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญภายนอกช่วยท าหน้าที่ตรวจสอบ ซึง่ได้แก่ ส านกังานวงศ์คณิตการบญัชี เข้ามาท าการตรวจสอบ 
และรายงานการเปลีย่นแปลงเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจที่เป็นรายการท่ีมีนยัส าคญัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

 

 

 

 


