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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษทั  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 327,359,150.00 บาท โดยเรียกช าระแล้ว 
326,543,579.75 บาท เป็นหุ้นสามัญ 6,530,871,595  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.05บาท 
 
7.2 ผูถ้ือหุ้น 

7.2.1  ผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 14 มีนาคม 2562 บริษัทมีผูถ้ือหุ้นรายใหญต่ามสมุดทะเบียน ดงัน้ี 

 
รายชื่อผู้ถอืหุ้น                       การถือหุ้น 

 จ านวนหุ้น (หุ้น)                      (%)  
1  นายสามารถ ฉัว่ศิริพัฒนา  

- นายสามารถ ฉัว่ศิริพัฒนา  
- นางศภุากร ฉัว่ศิริพัฒนา  

1,454,309,930  22.27 

2  UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED  790,400,000 12.10  
3  นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล  581,250,000 8.90  
4  นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ  524,505,000 8.03 
5  นายวรงค์ ภัทรชัยกุล  306,714,600 4.70  
6  Diamond Jubilant Corporation  250,000,000 3.83  
7  น.ส.อัยลดา ชินวัฒน์  193,506,995 2.96  
8  นางสาวจิระวรรณ ไชยพงศ์ผาต ิ 152,880,800 2.34  
9  นายปวิช ชัยธรรมกร 145,816,400 2.23  
10  นายปฐมภพ ชื่นพาณิชย์กิจ  122,270,000 1.87  
11  ผู้ถือหุ้นรายย่อย  2,009,217,870 30.76 

รวมทั้งหมด 6,530,871,595  100.00  
ทุนจดทะเบียน  327,359,150.00  บาท  
ทุนทีอ่อกและเรียกชาระแลว้  326,543,579.75             บาท  
 

7.2.2  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

- ไม่มี – 
ข้อจ ากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ
ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาตสิามารถถือครองหุ้นของบริษทัฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49.00 ของจ านวนหุ้นที่

ออก 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น  
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท คร้ังที่ 1 (DNA-W1)  
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม 2557 มีมติอนุมัติใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (DNA-W1) จานวน 251,111,061 หน่วย เพื่อเป็นสิ่งตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ใน
อัตราส่วน 3 หุ้นสามัญต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยก าหนดการใช้สิทธิได้คร้ังเดียวเม่ือวันที่ตรงกับใบส าคัญ
แสดงสิทธิมีอายุครบก าหนด 4 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ ซ่ึงผลการจัดสรรปรากฏว่ามีใบส าคัญแสดงสิทธิ 
DNA-W1 ที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้นจ านวน 251,103,416 หน่วย ทั้งน้ี โดยมีสาระส าคัญ (ภายหลังการปรับสิทธิ) สรุป
ได้ดังน้ี 
DNA-W1  ก่อนการปรับสิทธิ  

(มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.25 บาท)  
หลังการปรับสิทธ ิ 
(มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.05 บาท)  

อัตราการใช้สิทธ ิ 1 : 1 (ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ : หุ้น
สามัญ)  

1 : 5 (ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ : หุ้น
สามัญ)  

ราคาใช้สิทธิ  0.50 บาท ต่อหุ้น  0.10 บาท ต่อหุ้น  
ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 ซ่ึงเป็นก าหนดวันใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 1 

มีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 1 มาแสดงความจ านงใช้สิทธิ ดังมีรายละเอียดดังน้ี 
- จ านวนผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 1 ทีม่าใช้สิทธิ    จ านวน  447     ราย  
- จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 1 ที่มาใช้สิทธิ     จ านวน  247,841,135  หน่วย 
- อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ 5 หุ้นสามัญ 
- ราคาใช้สิทธิ 0.10 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ 
- หุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ต้องออกตามใบส าคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 1 ที่มาใช้สิทธิ   

จ านวน  1,239,205,675 หุ้น 
- จ านวนเงินที่ได้จากการใช้สิทธิ         จ านวน  123,920,567.50 บาท 
- คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไม่ใช้สิทธิ       จ านวน  3,262,281  หน่วย 
- คงเหลือจ านวนหุ้นสามัญรองรับที่ไม่ได้ออกและเสนอขาย  จ านวน  16,311,405  หุ้น 
- เทียบเท่ากับทุนจดทะเบียน          จ านวน  815,570.25  บาท 
จากจ านวนหุ้นสามัญรองรับคงเหลือที่ไม่ไดอ้อกและเสนอขาย จ านวน 16,311,405 หุ้น เทียบเท่ากับทุนจด

ทะเบียน จ านวน 815,570.25 บาทน้ัน บริษัทจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติลดทุนโดยตัดหุ้นที่
ไม่ได้ออกจ าหน่ายต่อไป 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
   บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การ
จ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท  

ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และ
จะด าเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงัน้ี 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.พลต ารวจตรีลัทธสญัญา เพียรสมภาร  ประธานกรรมการ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.นายปรวิชย ์โอภาส*  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
3.นายสมชาย วงศ์ทรัพยส์ิน  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
4.นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  กรรมการบริษัท  
5.นายศิริศักดิ ์ปิยทัสสีกุล  กรรมการบริษัท  
6.นายอมฤทธิ ์กล่อมจิตเจริญ  กรรมการบริษัท  
7.นายสมเกียรต ิฉั่วศิริพัฒนา  กรรมการบริษัท  
8.นายฉฐัภูมิ ขันตวิิริยะ  กรรมการบริษัท  
9.ดร.อริชัย รักธรรม  กรรมการอิสระ  
 
หมายเหตุ :*แต่งตั้งนายปรวิชย์ โอภาส เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561 แทนพันตรีจักรพล ภูรีปติภาน กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่ลาออกตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561 
** แตง่ตัง้นายอมฤทธ์ิ กล่อมจติเจริญ เข้าด ารงต าแหน่งแทนนายพิพัฒน์ รุ่งเรือง โดยให้มีผลตั้งแตว่ันที่ 12 มิถุนายน 
2561  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทคือ นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา หรือ นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา 
หรือนายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล หรือ นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ รวมเป็น
สองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการบริษัท 
1. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดย

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศในเร่ืองต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

2. ร่วมกับทีมผู้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความม่ันคง
และผลประโยชน์ที่สมดุลและยั่งยืนของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเพิ่มมูลค่าของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย ก าร
ก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 
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4. พิจารณาและหารือเก่ียวกับแผนการด าเนินงานที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ และอนุมัติในประเด็นส าคัญที่
เก่ียวกับทิศทางและนโยบายของบริษัท รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติงบประมาณ การลงทุนต่างๆ การก่อหน้ี การ
บริหารทรัพยากรบุคคล และเป้าหมายการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

5. อุทิศตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หน่ึงผู้ใด และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการ
ขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณากรณีเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบและโปร่งใส 
7. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
8. ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
9. เป็นผู้ก ากับดูแลและติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัท โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ ตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากรของบริษัท 

10. ก าหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม และให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

11. ก ากับดูแลให้มีการตรวจสอบ ทั้งจากผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก ให้มีการท าหน้าที่
อย่างมีประสิทธิผล 

12. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักในความส าคัญของ
ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมายด้วย 

13. พิจารณามอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการ มีอ านาจด าเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติและ
ติดตามประเมินผลให้เป็นไปตามแผน 

14. ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นและ  ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และก ากับดูแลให้มีการสื่อสารและเปิดเผย
สารสนเทศในเร่ืองต่างๆ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างถูกต้องเหมาะสม 

15. ติดตามการด าเนินงานของบริษัท และความคืบหน้าในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท       
การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบปฏิบัติงาน และนโยบายที่เก่ียวข้อง 

16. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งก ากับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารระดับสูง 

17. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่ มีเหตุสุดวิสัย โดย
กรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม 

ทั้ง น้ี ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม 
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คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.นายอมฤทธิ ์กล่อมจิตเจริญ  ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ  
2.นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  กรรมการบริษัท  
3.นายสมเกียรต ิฉั่วศิริพัฒนา  กรรมการบริษัท  
4.นายศิริศักดิ ์ปิยทสัสีกุล กรรมการบริษัท  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบรหิาร 
1. มีอ านาจในการจัดการ วางแผน และบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

2. วางแผนและก าหนดแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติรวมทั้งพิจารณาอนุมัติ การจัดสรรงบประมาณประจ าปี การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติมงบประมาณประจ าปีในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในวงเงินรวมไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณเดิมที่
ได้ตั้งไว้และให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป 

3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานต่างๆ ของบริษัทที่ก าหนดเอาไว้ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอ านาจพิจารณา กลั่นกรอง การลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจหลักก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณาและอนุมัติให้ด าเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินกว่า
อ านาจหรือเกินวงเงินอนุมัติของฝ่ายจดัการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณที่
ได้รับ       การอนุมัติแล้ว 

6. มีอ านาจอนุมัติการด าเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซ้ือสินค้า การจัดซ้ือลิขสิทธิ์          
การจัดซ้ือทรัพย์สิน ภายในวงเงินส าหรับแต่ละสัญญาซึ่งสูงกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 60 ล้านบาท 

7. พิจารณาและอนุมัติลงนามในสัญญาร่วมงานกับบริษัทอ่ืน 
8. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
นอกจากน้ี ในการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารตามที่ได้รับมอบหมายข้ างต้น จะต้องไม่ขัดต่อ

หลักเกณฑ์ของกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งกฎระเบียบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 
ดังน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.พลต ารวจตรีลัทธสญัญา เพียรสมภาร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.นายปรวิชย ์โอภาส*  กรรมการตรวจสอบ  
3.นายสมชาย วงศ์ทรัพยส์ิน  กรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี โดย

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ือง
ส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากน้ี 
พิจารณาความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุดของส านักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบ
ภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ประกาศ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทั้งน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงมีขนาดรายการที่ต้องได้รั บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

8. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของส านัก
ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาด หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
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(ซ) รายงานอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
12. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
รายการหรือการกระท าดังกล่าว ได้แก่ 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
13. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอัน

ควรสงสัยว่า กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้กระท าความผิดตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ผู้สอบบัญชีทราบ
ภายในเวลา 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

14. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
15. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงหมายรวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และ
บุคคลภายนอก 

16. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่าย
จัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้อง มาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า
เก่ียวข้อง จ าเป็น นอกจากน้ัน ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเร่ืองค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติดังน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจา 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
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ย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วย เหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้าประกันการให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง
เดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ
ท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี 
ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัด
อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น 
หุ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหน้ี คู่ค้าเป็นต้น อันอาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

10. มีความรู้ และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยทันทีหากเห็นว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจจะ
ท าให้ตนต้องขาดคุณสมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว กรรมการ
อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ดังน้ี 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.นายฉฐัภูมิ ขันติวิริยะ  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
2.นายปรวิชย ์โอภาส กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
3.นายสมชาย วงศ์ทรัพยส์ิน  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
2. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ย

ประชุม โบนัสประจ าปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิ น โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการและ
โครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงรวมถึงค่าจ้าง เงินรางวัลประจาปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงนิ และพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และ
โครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความจ าเป็นและผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับทั้งทางด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและผลตอบแทนที่บริษัทจะได้รับ ซ่ึงจะท าให้บริษัทสามารถคงไว้ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณค่าต่อบริษัท และ
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และโครงสร้าง
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงโดยพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัท แนวปฏิบัติใน
อุตสาหกรรมและบริษัทจดทะเบียนชั้นน าในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
6. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างตน้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และ
คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินการทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงหมาย
รวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก 

ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องประชุมอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง และมีวาระดารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี 

 
คณะผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน ดังน้ี 
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.นายอมฤทธิ ์กล่อมจิตเจริญ  ประธานกรรมการเจ้าหน้าที่บริหารและ กรรมการผู้จัดการ  
2.นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  กรรมการบริหาร  
3.นายศิริศักดิ ์ปิยทัสสีกุล กรรมการบริหาร 
4.นายสมเกียรต ิฉั่วศิริพัฒนา กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1. เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจปกติของบริษัท ตลอดจนการบริหารงานประจ าวันโดยทั่วไปของบริษัท ทั้งน้ี 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว ตลอดจนก ากับดูแลการ
บริหารกิจการของบริษัทให้ไปเป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการอ่ืนๆ ของบริษัททุกประการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานและด าเนินงานของบริษัทให้ฝ่ายบริหารและ
พนักงานของบริษัทตามโครงสร้างองค์กรที่คณะกรรมการอนุมัติไว้ ทั้งน้ี โดยสอดคล้องกับกฎหมาย และกฎระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท 

3. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึง หรือ
หลายอย่างแทนกรรมการผู้จัดการได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขต
แห่งการมอบอ านาจและ/หรือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ค าสั่ง หรือมติที่คณะกรรมการของบริษัท และ/
หรือบริษัทได้ก าหนดไว้ 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ ทั้งน้ี เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัย
ต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท และเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบริษัท 

5. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของ
บริษัท รวมทั้งก าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว ส าหรับสัญญาที่มีมูลค่าไม่เกิน 20 ล้านบาท 

6. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

7. มีอ านาจอนุมัติการท าธุรกรรมใดๆ ในการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงการจัดท าข้อเสนอ 
การเข้าท าสัญญา การจัดซ้ือจัดจ้างซ่ึงทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท อนุมัติการด าเนินการทางการเงิน
เพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท การซ้ือ-ขายเงินลงทุน โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท หรือตาม
ระเบียบอ านาจอนุมัติซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป 

8. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในต าแหน่งต่ ากว่าระดับบริหาร ทั้งน้ี ให้อยู่ภายใน
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอยู่ภายใต้โครงสร้างค่าตอบแทนในกรณีของผู้บริหาร
ระดับสูง ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษัท 

9. พิจารณาจัดสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
แล้ว ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

10. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ
เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทางานภายในองค์กร 

11. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

12. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จาเป็นต่อการด าเนินงาน 
13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
ทั้งน้ี การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการ จะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะกรรมการบริษัท และอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท โดยให้กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่
ต้องรับนโยบายของคณะกรรมการบริษัทไปปฏิบัติ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีโดยตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
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ในการด าเนินการของกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้ รับมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย 
กฎระเบียบ หรือข้อบังคับของบริษัท ซ่ึงก าหนดขอบเขต หรือแนวทางการมอบอ านาจของกรรมการผู้จัดการไว้เป็น
การเฉพาะ ให้กรรมการผู้จัดการ น้ันต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท
ดังกล่าว โดยในกรณีที่การด าเนินการใดที่กรรมการผู้จัดการมี หรืออาจมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป็น
การด าเนินการที่ เก่ียวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการ 
จะต้องน าเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปของบริษัท ที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
การสรรหากรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังน้ี 
•ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ แต่ไม่มีการคูณด้วยจ านวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 
•ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 
(ก)เลือกตั้งบุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเปน็กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
•บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน
เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดย
อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วน
ปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปน้ันอาจจะ
เลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนใดที่เก่ียวข้องเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่ วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทน
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ดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของกรรมการในการ
เลือกกรรมการแทนน้ัน ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระน้ัน ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง

คณะกรรมการซ่ึงจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ อย่างน้อยจ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ (โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ) และก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ 3 ปีโดยกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินทีเพียงพอ ซ่ึงสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้ 

 
การสรรหาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการของบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุม  ผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่ประธานกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้จัดการ 

ทั้งน้ีให้กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ทั้งน้ี ไม่เกินกว่าวาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัตามขอ้บังคับของบริษทั ถ้ากรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากการเป็นกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน ก่อนครบระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ จะอยู่ในต าแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนผู้ออกจากต าแหน่ง 

 
การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
การสรรหาคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุไว้ใน

ข้อบังคับของบริษัท 
 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยชุดย่อย 
ในปี 2561 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 คร้ัง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 คร้ัง 

และการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 3 คร้ัง ดังน้ี 
 การเข้าประชุม 

จ านวนคร้ังที่ประชุม / จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

1.พลต ารวจตรีลัทธสญัญาเพยีรสมภาร  10/10 7/7 - 2/2 
2.นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  10/10 - - 2/2 
3.นายสมเกียรต ิฉั่วศิริพัฒนา  10/10 - - 2/2 
4.ดร.อริชัย รักธรรม  10/10 - - 2/2 
5.นายฉฐัภูมิ ขันติวิริยะ  9/10 - 2/3 2/2 
6.นายศิริศักดิ ์ปิยทัสสีกุล  10/10 - - 2/2 
7.นายสมชาย วงศ์ทรัพยส์ิน  9/10 6/7 3/3 2/2 
8.นายปรวิชย์ โอภาส  8/8 5/5 1/1 2/2 
9.นายอมฤทธิ ์ กล่อมจติเจริญ 4/4 7/7 - 2/2 
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การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปีรวม
ทั้งสิ้นไม่เกิน 4,500,000 บาท รายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
กรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาปี 2561 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2561 ได้อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปีรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 4,500,000 บาท 
รายละเอียดดังน้ี 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง บ าเหน็จพิเศษ 
ประธานคณะกรรมการ  40,000 บาท 25,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 
กรรมการ  15,000 บาท 20,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

25,000 บาท 25,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 

กรรมการตรวจสอบ  - 20,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 
ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  

- 25,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  

- 20,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 

 
ในปี 2561 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 คร้ัง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 คร้ัง 

และการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 3 คร้ัง โดยมีการจ่ายเบีย้ประชุมแก่คณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

เบี้ยประชุมกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

รวม 

1.พลต ารวจตรีลัทธสัญญา 
เพียรสมภาร 

ประธานกรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

250,000 150,000 - 400,000 

2.นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา 
กรรมการ และ 
ประธานกรรมการ
เจ้าหน้าที่บริหาร 

100,000 - - 100,000 

3.พันตรีจักรพล ภูรีปติภาน 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

20,000 20,000 - 40,000 

4. นายปรวิชย์ โอภาส 
กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการ 

180,000 100,000 - 280,000 

5.นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สิน 
กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

180,000 100,000 - 280,000 
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6.นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล 
กรรมการ และ 
กรรมการผู้จัดการ 

180,000 - - 180,000 

7.นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ 
กรรมการ และ 
กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

180,000 - 20,000 200,000 

8.ดร.อริชัย รักธรรม กรรมการ  160,000 - - 160,000 
9.นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการ 180,000 - -         180,000 
10.นายพิพัฒน์ รุ่งเรือง กรรมการ 40,000 - - 40,000 
 
ผู้บริหาร 

ในปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ และค่าสวัสดิการอ่ืนๆ เป็นจ านวนเงินรวม 16.27 ล้านบาท 
 
บุคลากร 
บุคลากร (ไม่รวมผู้บรหิาร)  

(ก)  จ านวนพนักงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทและบริษัทย่อย มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวนทั้งสิ้น 2 คน 

(เน่ืองจากมีการจ าหน่ายบริษัทย่อยในระหว่างปี) โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรรวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 69.36 
ล้านบาททั้งน้ี ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยงและ
สวัสดิการโดยมีรายละเอียดจ านวนพนักงานและค่าตอบแทนดังน้ี 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2561* ปี 2560 ปี 2559 
เฉพาะบริษัท  
ส านักงานใหญ ่ 2 28 7 
รวมบรษิัทและบริษทัย่อย 
แผนกบริหารจัดการ -                         19  19 
แผนกบัญช ี 2                         10  10 
แผนกคลงัสินค้าและจัดสง่ -                        10  10 
แผนกทรัพยากรบคุคล -                          5  5 
แผนกปฏิบตัิการสาขา -                      206  186 
แผนกนิติกรและเลขานุการบริษัท -                          2  2 
แผนก Store Audit -                          4  4 
Merchandise&Service -                          2  2 
Information Technology -                         1  2 
Store Trainer -                          1  1 
Marketiing -                         8  6 
System Analysis -                        1  1 
Business Development -                         4  3 
Store Improvement -                          5  4 
Call Center -                         3  1 
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แผนกการเงิน -                         2  1 
Data Center -                          1  1 
Content&Technology -                         6  5 
General Admin   -                         2  2 
Product -                          8  8 
Technology Operation -                          2  2 
รวม 2                    302  275 
 
ตารางสรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทน ปี 2559-2561 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
ลักษณะค่าตอบแทน ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

เงินเดือน 66,114,384 67,200,000 40,068,000 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 2,571,180 2,016,000 1,020,000 
เงินสมทบกองทุนทดแทน 140,245 6,000 3,000 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 537,118 552,000 600,000 
รวม 69,362,927 69,774,000 41,691,000 
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานและลักษณะผลตอบแทน 
นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว โดยในการจ่ายผลตอบแทนที่อยู่ในรูปแบบของการจ่ายโบนัส และการปรับเงินเดือนประจาปี เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดซ่ึงได้มีการนาแนวคิด BSC (Balance 
Scorecard) และตัวชี้วัดผลงาน (KPI) เป็นเคร่ืองมือในการบริหารการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึง
การจัดสวัสดิการอ่ืนๆ 

ทั้งน้ี การจ่ายผลตอบแทนพนักงาน บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับการจ่าย
ผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซ่ึงมากกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น การจัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เบี้ยขยัน โบนัสจากการท างานที่ได้ตามเป้าหมาย ค่าล่วงเวลา การจัดการดูแลตรวจสุขภาพ
ประจ าปี การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับพนักงาน สวัสดิการในการกู้ยืมเงิน สวัสดิการทุนเพื่อการศึกษาบุตรของพนักงาน รวมถึง การให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรในระยะยาว การสร้างโอกาสและการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เป็นต้น 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เน่ืองจากเห็นว่ามีความส าคัญ
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัทมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนส าคัญในการ
ส่งเสริมกิจการของบริษัทให้มีการขยายตัวอย่างต่อเน่ืองและม่ันคงต่อไป ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้ถือหุ้น ผู้
ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้อง อีกทั้งยังก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีสาหรับ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติ
ตาม ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมหลักส าคัญ ดังน้ี 

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
• คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความ

รอบคอบและระมัดระวังรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ   ผู้ถือหุ้น ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาการขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และ
การกระท าต่อตนเอง 

• ด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

• ด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความเสี่ยง โดยให้มีการประเมิน วางกลยุทธ์
แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม่ าเสมอ 

• คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึ้น เพื่อให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และ
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้ก าหนด
นโยบายและทิศทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบ
ภายใน ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น
ภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านและฝ่ายบริหาร เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบันอ่ืน ๆ ในหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
อย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ และฝ่ายบริหาร 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายใหบ้ริษัทถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยครอบคลุม

หลักการดังต่อไปน้ี 
1. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
2. คณะกรรมการมีความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทบริหารงานด้วยความรอบคอบ และค านึงถึง

ความเสี่ยงอยู่เสมอเพื่อผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
3. การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
4. การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงจริยธรรมธุรกิจเป็นส าคัญ 
บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งกับสิทธิของผู้ถือหุ้นของบริษัท และพยายามรักษาไว้ซ่ึงสิทธิ

ของ    ผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิอันชอบธรรมส าหรับการด าเนินการดังต่อไปน้ี 
1. สิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกันดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท 

โดย    ผู้ถือหุ้น 1 หุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 1 เสียง 
 
2. สิทธิในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการรับทราบถึงผลการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลก าร

ด าเนินงานประจ าปี โดยบริษัทได้จัดท าเอกสารประกอบค าอธิบายผลการด าเนินงานประจ าปีที่ครอบคลุมเน้ือหา
สาระส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทอย่างชัดเจน และครบถ้วนแล้ว 

 
3. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท โดยบริษัทได้จัดท างบการเงินที่มี

ความถูกต้อง ครบถ้วนเชื่อถือได้ และครอบคลุมสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยงบการเงินของ
บริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ และมีชื่อเสียงเป็ นที่ยอมรับ
โดยทั่วไป 

 
4. สิทธิที่จะได้รับเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทจัดท า

รายละเอียดการค านวณเงินปันผลที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคัญต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่นนโยบายการจ่ายเงินปันผล ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลจริงกับนโยบายที่ประกาศ
จ่าย ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลกับปีที่ผ่านมา โดยบริษัทจะอธิบายถึงเหตุผลและความจ าเป็นหากบริษัทไม่
สามารถจ่ายเงินปันผล ให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทเคยประกาศไว้ โดยเงินปันผลที่ถูกเสนอต่อผู้
ถือหุ้นเพื่ออนุมัติน้ันได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการ
บริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
5. สิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
บริษัท ก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของบริษัท เพื่อ

เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า โดยเสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ล่วงหน้า 2-3 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาทั้งด้านคุณสมบัติและการให้ค ายินยอม
จากผู้ได้รับการเสนอชื่อ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.dna2002.com โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
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บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่ก าหนดโดยผู้ถือหุ้น ส่วนในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับ
เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวาระ บริษัทจะชี้แจงเหตุผลให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาปีทราบ 

 
6. สิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคล 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจัดท า

รายละเอียด/ประวัติของกรรมการบริษัท ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งอย่างถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุม
เน้ือหาสาระส าคัญต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น ชื่อ ประวัติ จ านวนปีที่ดารงต าแหน่งและ
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผ่านมา (กรณีแต่งตั้งกรรมการรายเดิม) ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
หลักเกณฑ์และวิธีสรรหา การถือหุ้นในบริษัท การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทั้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น และก าหนดค านิยามกรรมการอิสระ ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระโดย
กรรมการที่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้งน้ันได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติ
เห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
7. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยบริษัทจัดท า

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคัญต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่ง
และ/หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบ ค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา วิธีการเสนอ
ค่าตอบแทน เป็นต้น โดยค่าตอบแทนกรรมการที่ถูก เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติน้ันได้ผ่านการพิจารณากลั่ นกรอง
อย่างระมัดระวังรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
8. สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี โดยบริษัทจัดท า

รายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนและครอบคลุม เน้ือหาสาระส าคัญ ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือ
หุ้น เช่นชื่อผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่สังกัด ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีรายน้ัน
เป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีซึ่งแบ่งแยกอย่างชัดเจนระหว่างค่าสอบบัญชีและค่าบริการ
อ่ืนๆ (ถ้ามี) และจัดให้มีการเปรียบเทียบคา่สอบบัญชีกับปีที่ผ่านมาเป็นต้น โดยผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีที่ถูกเสนอ
ต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติน้ันได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบแล้วจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย
การประเมินผลงานที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
9. สิทธิในการพิจารณาและอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกัน 
เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นของบริษัท ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาและอนุมัติ

การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่มีมูลคา่อย่างมีสาระส าคัญของบริษัท โดยการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท
น้ันจะค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด 

 
10. สิทธิพื้นฐานอ่ืนๆ ของผู้ถือหุ้นที่เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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บริษัทควรจัดท ารายละเอียดการเพิ่มทุนที่ถูกต้อง ชัดเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคัญต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่นวัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการเพิ่มทุน วิธีการและเงื่อนไขของการ
เพิ่มทุน ผลกระทบจากการเพิ่มทุนที่มีต่อบริษัท ตลอดจนผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดยเร่ืองดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองอย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีมติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 
11. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านทางเว็ปไซด์

ของบริษัท www.dna2002.com 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1. คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือ

หุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้ง ผู้ถือหุ้น
ต่างชาติและผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงปกป้องและรักษา
สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ดังน้ีผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน ในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาไร
ของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท 
เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ
อนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

 
2. ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดังที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับ

บริษัท โดยผู้ถือหุ้น 1 หุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 1 เสียง 
 
3. บริษัทเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ โดยผ่านช่องทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท 
4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล

เพื่อพิจารณารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาปีเป็นการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 1 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 
5. บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ รวมทั้งมี

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่กรณี
ที่ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูล
ประกอบการประชุม ทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลา
ศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือ
หุ้นในรูปแบบเอกสาร 

 
6. บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ ในหนังสือเชิญประชุม 

และแจ้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหผู้้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้มีการก าหนด
เป็นล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน มีการน าเสนอซักถาม ออกเสียงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุมอย่างชัดเจน รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมบริษัทได้อ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

http://www.dna2002.com/
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เทียมกัน โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง และ
ต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ 

7. บริษัทไม่ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ 
และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่ม
วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าประชุม
ของผู้ถือหุ้นที่มาสาย เป็นต้น 

 
8. บริษัทได้อ านวยความสะดวก และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การประชุมด าเนินตามลาดับขั้นตอนที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือ
หุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้เป็นรายบุคคล มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นโดยกรรมการที่เก่ียวข้องตอบข้อซักถามอย่างเพียงพอ 

 
9. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้อ านวยความสะดวกโดยการจัดส่งแบบฟอร์ม

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซ่ึงเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ โดยผู้ถือหุ้นของ
บริษัทสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเสนอรายชื่อกรรมการ
อิสระของบริษัทอย่างน้อย 1 คน ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 

10. บริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมท่ีชดัเจนถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ
ได้ ซ่ึงบริษัทจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายหลังจากที่ส่ งรายงานการประชุมให้ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

 
หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส าคัญในสิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียตามสิทธิ เงื่อนไขข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแลและปฏิบัติด้วยดี ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 

ผู้ถือหุ้น: 
บริษัทมุ่งม่ันที่จะด าเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที่คุม้ค่าและสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง

การเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเน่ือง รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใสและเชื่อถือได้ 

พนักงาน: 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานในฐานะผู้สนับสนุนให้แผนงานต่างๆ ของบริษัท สามารถบรรลุ

เป้าหมายทางธุรกิจท่ีก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
ผู้บริหาร: 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผู้บริหาร ในฐานะผู้ที่ มีบทบาทส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติงานต่างๆ รวมทั้งควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และเป้าหมายทางธุรกิจท่ี
ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัทบริษัทจึงเสนอค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบ
แทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารมีความตั้งใจและทุ่มเทให้กับการบริหารงานบริษัท จนสามารถบรรลุเป้าหมายทาง
ธุรกิจท่ีก าหนดไว้ได้ 
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หุ้นส่วนทางธุรกิจ: 
บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคัญของหุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัท ในการที่ช่วยสนับสนุนและ

ผลักดันให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเจริญเติบโตและบรรลุเป้าทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ได้ บริษัทจึงปฏิบัติต่อ
หุ้นส่วนทางธุรกิจของบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย และปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทาง
การค้าที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า: 
บริษัทเน้นที่จะให้บริการตามค าม่ันสัญญาต่อลูกค้า โดยให้ความส าคัญแก่ลูกค้าเป็นอันดับแรกโดยสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดีกับลูกค้าอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
คู่ค้า: 
บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส าคัญของคู่ค้าของบริษัทในการช่วยสนับสนุนและผลักดันให้การด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความสะดวกราบร่ืน บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัทด้วยความเป็นธรรม ตามเงื่อนไข
ทางการค้าที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้ี: 
บริษัทค านึงถึงการรักษาค ามั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด ทั้ง

เจ้าหน้ีทางทางธุรกิจ เจ้าหน้าสถาบันการเงิน เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆของเจ้าหน้ี เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับเจ้าหน้ี อีกด้วย 

คู่แข่ง: 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือกรอบการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพการ

แข่งขันทางการค้าด้วยการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของการให้บริการและไม่มีนโยบายที่จะท าลายคู่แข่งด้วยการ
พูดพาดพึงกล่าวร้ายหรือด าเนินการใดๆ ที่ไม่สุจริตที่เป็นการท าลายคู่แข่งของบริษัท 

สิ่งแวดล้อม: 
บริษัทได้ให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ด้วย อาทิ การให้ความร่วมมือในการช่วยประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้า การส่งเสริมการใช้น้ าอย่างประหยัด และการส่งเสริมการงดสูบบุหรี่ในสถานประกอบการ เป็นต้น 
ชุมชน/สังคม: 
บริษัทค านึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่คนในสังคมและชุมชน รวมถึง

ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงานทุกระดับ 
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกากับดูแลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง: 
บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถงึบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก ากับ

ดูแลที่มีต่อการด าเนินงานของบริษทั บริษัทจึงมีความตั้งใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมทั้งกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท ทั้งน้ีเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของหน่วยงานเหล่าน้ัน 
นอกจากน้ี บริษัทยังมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด้านการสอบทานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และผู้ตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามคู่ มือการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานต่างๆที่ เ ก่ียวข้อง และรายงานผลการสอบทานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีบริษัท จึงได้มีนโยบายที่จะสร้างความคุ้มครองสิทธิและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
กันข้างต้น เน่ืองจากแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
สร้างก าไรให้กับบริษัท ถือเป็นการสร้างความส าเร็จใหกั้บบริษัทในระยะยาว บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของแต่ละกลุ่มที่
มีส่วนได้เสียโดยปฏิบตัิตามข้อก าหนดกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ รวมถึงสัญญาและข้อตกลงตา่งๆ ที่ท าขึ้นระหว่าง
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กัน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ด าเนินการ
ใดๆ อันจะเป็นการริดรอนสิทธิ หรือส่งผลกระทบในด้านลบกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วน

ได้เสียกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ ทั่วถึง 
ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยก์ าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจาปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทโดยคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน และข้อมูลทางการเงินซ่ึงจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปในประเทศไทย และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอิสระ โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้ดุลยพินิจในการจัดท าอย่างระมัดระวัง อีกทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยให้ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้

เสียกับบริษัท เก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส น่าเชื่อถือ ทั่วถึง และทันเวลา ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจ
โดยทั่วไปได้รับทราบโดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษทั www.dna2002.com สามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-231-3555 
โทรสาร: 02-231-3554 อีเมลล์: investor@dna2002.com 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส าคัญในการชี้แนะและก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท โดย
ร่วมมือกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้นระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน และ
ภาพรวมขององค์กร โดยมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และ
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ พร้อมกันน้ี คณะกรรมการบริษัทยัง
ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้
กรอบของกฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น 
นอกจากน้ี บริษัทยังได้ให้ความส าคัญและจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน 
และการบริหารงานที่รัดกุมต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามดาเนินการในเร่ืองดังกล่าวอย่าง
สม่ าเสมอ โดยผ่านผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบทุกคร้ัง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้มีการก าหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดับอ านาจการด าเนินการอย่างชัดเจน รวมทั้งสื่อสารบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการและพนักงานอย่างสม่ าเสมอ 

mailto:investor@dna2002.com
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทได้จัดท าข้อก าหนดและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ ( Code of 

Conduct) ของบริษัทเพื่อให้กรรมการและพนักงานทุกคนได้รับทราบ ยึดถือ เข้าใจถึงมาตรฐานการปฏิบัติตนตามที่
บริษัทและผู้ถือหุ้นคาดหวังอย่างเคร่งครัด และใช้เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในการประกอบธุรกิจ โดย
ครอบคลุมเน้ือหา ดังน้ี 

• ยึดหลักนิติธรรม บริษัทยึดถือหลักยุติธรรมในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งเป็นหน้าที่ผู้บริหารและพนักงานที่
จะต้องรู้ระเบียบบริษัทกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคตซ่ึงมีผลกระทบต่อการบริหาร
และการท างานของตน 

• มีความโปร่งใส การตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ 
วิธีการปฏิบัติของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้าร่ัวไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า 

• ตั้งม่ันในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม บริษัทตั้งม่ันในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วน
ได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเน่ืองในการด าเนินการธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หน่ึงผู้ใดอย่างไม่เป็น
ธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ 
ศาสนา หรือเพศ 

• ให้ความส าคัญของลูกค้า ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทให้ความส าคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการ
ควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ อันส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ 

• มีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน จนถือเสมือน
เป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน 

• ไม่เก่ียวข้องกับการเมือง บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้
รัฐธรรมนูญ ทั้งน้ีบริษัทจะวางตัวเป็นกลาง 

ทั้งน้ี กรรมการและพนักงานของบริษัทรับทราบถึงข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ และได้ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพมีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยค านึงถึงการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นเป็น
ส าคัญ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
• คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะใน

ด้านต่างๆ และมีความจ าเป็นต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของ
บริษัท 

• คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ านวนตามท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด อย่างน้อย 5 คน ซ่ึง
มีความสามารถประสบการณ์หลากหลายด้าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

• คณะกรรมการอิสระให้มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดในคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) 

• วาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการมีก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีข้อจ ากัดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน 

• การเป็นกรรมการที่อ่ืนของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการท าหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ จึง
ก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยกรรมการมีหน้าที่เปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษทั
อ่ืนให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากน้ีกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการที่บริษัท



   
  
  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

 

56 
 

อ่ืน ผู้บริหารมีหน้าที่เปิดเผยให้คณะกรรมการบริษัททราบ ซ่ึงปัจจุบัน ไม่มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
จดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 

 
 
 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบการประชุมปกติไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้

กรรมการแต่ละท่านทราบทั้งน้ี เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาเตรียมความพร้อมพร้อมและจัดสรรตารางเวลาของตนเพื่อให้
สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ซ่ึงโดยปกติคณะกรรมการบริษัทจะประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสและ
การประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง ให้ประธานกรรมการ หรือ
ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุมเว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็
ได้ทั้งน้ี กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มี
กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ส าหรับการก าหนดวาระการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาก าหนดวาระ
การประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปมีสิทธิเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้ กรรมการ หรือผู้
ซ่ึงได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็น ส่วนขั้นตอนการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท
สามารถอธิบายได้ดังน้ี 

การด าเนินการก่อนการประชุม: กรรมการแต่ละท่านมีอิสระในการเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทโดยระบุถึงเหตุผลและความจ าเป็นของเร่ืองที่เสนอ ประธานคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาวาระการประชุมในแต่ละวาระก่อนที่จะจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ จะถูกส่งไปยังกรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุม ทั้งน้ี เพื่อให้กรรมการ
แต่ละท่านได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลทีเ่พียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม อันจะส่งเสริมให้การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ในกรณีที่กรรมการท่านใดต้องการข้อมูลอ่ืนใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการ
พิจารณาในแต่ละวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ก็สามารถประสานไปยังเลขานุการบริษัทเพื่อด าเนินการให้ได้ 

การด าเนินการระหว่างการประชุม: ในระหว่างการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการประชุม โดยเรียงตามวาระการประชุม ตามที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม 
และเปิดโอกาสให้กรรมการสอบถามและแสดงความคิดเห็นถึงประเด็นที่สงสัยได้อย่างอิสระและเพียงพอ 

การด าเนินการภายหลังการประชุม:  บ ริษั ท ได้ ให้ ค วามส าคัญ ในการจั ดท า ราย งานการประชุ ม
คณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจดบันทึกการประชุมและจัดท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการบันทึกอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การประชุม เช่นวัน เวลาและสถานที่จัดประชุม เวลาเร่ิม/เลิกประชุม รายนามกรรมการทั้งที่เข้าร่วมประชุมและขาด
ประชุม สาระส าคัญรวมทั้งประเด็นซักถามและข้อปรึกษาหารือในแต่ละวาระการประชุม มติของคณะกรรมการบริษัท
ในแต่ละวาระการประชุม เป็นต้น รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและเอกสารประกอบการประชุม จะถูก
จัดเก็บโดยเลขานุการบริษัท ทั้งน้ี เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ 

ตามข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติตาม
หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี แต่ไม่
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สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาด
ของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งน้ี กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนเว้นแต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสีย
ในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

อย่างไรก็ดี ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องมีองค์ประชุมขั้นต่ า ณ 
ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท จึง
จะถือว่ามติที่ประชุมดังกล่าวถูกต้องตามกฎหมาย 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส และการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากน้ียังมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

 
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละคร้ัง และการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระ
ต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากน้ี ยังมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

 
การประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารสูงสุด 
ประเมินผลงานของกรรมการ 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ โดยจัดให้มีการประเมินผลตนเองในรูปแบบของการ ประเมินผล
คณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในปีที่ผ่านมา และน า
ผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

ประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผู้จัดการเป็นประจ าทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้จัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้กรรมการผู้จัดการ
ทราบ 

 
 
 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 

ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า
ด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการ
บริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรม บริษัทมีคณะกรรมการที่มีประสบการณ์และมีความรู้ 
ความสามารถจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

- กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 
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โดยกรรมการอิสระจานวน 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
มาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัทให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรม ทั้งน้ี นิยามของ
กรรมการอิสระ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการกากับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ข้อ 3 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ บริษัทได้ก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งไว้ไม่เกิน 9 
ป ี

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็น

การแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า โดยบริษัทได้ก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่ของฝายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรในประกาศอ านาจด าเนินการของ
บริษัทซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาด
ระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกันได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน 
โดยกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบาย 
ขณะที่ฝ่ายบริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังน้ัน ประธาน
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังเป็นผู้ก าหนดแผนการ
สืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง โดยจะมีการทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจาทุกปี 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน
และโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการด าเ นินงานของบริษัทผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง แนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งขอบเขต
หน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ ดังน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยมี
หลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ และ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร :  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ
ผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเป็น
แรงจูงใจในการท างานให้แก่บริษัท อันจะท าให้กิจการของบริษัทเจริญก้าวหน้า ตลอดจนสามารถรักษาผู้บริหารที่ดี
และมีความสามารถให้คงอยู่กับบริษัท และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติทั้งน้ี  ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานจ านวนเงินที่ได้รับในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปีทุกปี 

 

คณะอนุกรรมการ 
บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่าบริษัทมีการด าเนินงานและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ 
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ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการไว้อย่างชัดเจน จ านวน 3 คณะ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีหน้าที่ตามรับผิดชอบตามกฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 คน โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็น
กรรมการอิสระ มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

• คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 4 คน มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร 

 

ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน ที่ มี

ประสิทธิภาพ มีการก าหนดอ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) และผังอ านาจการอนุมัติ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการสอดส่องดูแลระบบการ
ควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในอีกคร้ังหน่ึง เพื่อให้อยู่ในระดับที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการก าหนดและการประเมินความเสี่ยงของ
กิจการ ก าหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสีย่ง และมีการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่
เก่ียวข้อง มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเร่ืองความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากับดูแลกระบวนการจัดท าและ

เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเพียงพอ 
และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการจัดท างบการเงินให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ 
เชื่อถือได้ และมีประสิทธิภาพ โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

 

นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2554 (คร้ังพิเศษ)เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2554 ได้ก าหนดให้

กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลับของบริษัท ไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม นอกจากน้ี เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัทน าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่
ผู้อ่ืนหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ บริษัทจึงการก าหนดนโยบายเร่ืองการใช้
ข้อมูลภายในของบริษัท โดยมีสาระส าคัญดังน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์คร้ังแรก ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นับแต่วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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ก าหนดไว้ และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการกา
กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในทุกคร้ังที่มีการซ้ือ ขาย โอนหรือ
รับหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่ากรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และจะต้องไม่น าความลับ 
และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่ข้อมูลน้ันบริษัทได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว 

5. ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่ากรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 
ทั้งน้ี ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย โดย
ผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด
นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัททั้งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
น าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อ่ืนหรือน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซ้ือขาย โดยด าเนินการ
แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่า 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ
บริษัท และจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม เว้น
แต่ข้อมูลน้ันบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็ นสาระส าคัญ ที่ มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือ
ข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ี ให้
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย โดยผู้ใดฝ่า
ฝืนถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2561 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายเจษฎา   

หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ 2) นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรือ 3) นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 ผู้สอบ
บัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 2561 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัท
ในกลุ่มรวมทั้งสิ้นเป็นจานวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
 
นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะพิจารณาด าเนินการในด้านต่างๆ โดยได้พิจารณา

เก่ียวกับขจัดปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุมีผลและเป็นอิสระ 
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส าคัญ 

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน บริษัทก าหนดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขานุการบริษทั และ
มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบ ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการกากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้ง ในการประชุมคณะผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดให้บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าท ารายการใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทงดให้
ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกล่าว 

นอกจากน้ีบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือรายการที่เก่ียวโยงกันซ่ึงให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายชื่อ และความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการท ารายงานดังกล่าว 
โดยได้ถือปฏิบัติตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันอย่างเคร่งครัดเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเท่าเทียม
กัน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยการเข้าท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกันของบริษัทน้ันจะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ และเป็นไปตามเงื่อนไขราคา
และการแข่งขันทางการค้าโดยทั่วไป โดยราคาและเงื่อนไขการค้าต่างๆ เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-
Length Basis) รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษทัจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระทั้งหมด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการที่เก่ียวโยงกัน 
และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดในรายงาน และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทุกไตรมาสอย่างเคร่งครัด
รวมทั้งจะด าเนินการให้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจาปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 
นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 
กรณีที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือข้อ

สงสัยใดๆ เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม
ภายในที่บกพร่อง สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดต่อผ่าน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทางอีเมล์ secretary.dna@dna2002.com ซ่ึงกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผู้พิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม ยกตัวอย่างเช่นหากเป็นข้อร้องเรียนกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียหรือมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทดังน้ี 

กรรมการตรวจสอบจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระ
การประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 
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กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 
1. รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้รับข้อร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณน้ันด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อด าเนินการต่อไป 
2. กลั่นกรองและประมวลผลข้อมูล ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้กลั่นกรอง และประมวลผลข้อมูลเพื่อ

พิจารณาขั้นตอน และวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเร่ืองโดยอาจด าเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหายให้ผู้อ่ืน
ด าเนินการแทนตน หรือ รายงานต่อบุคคลที่มีอ านาจด าเนินการและเก่ียวข้องในเร่ืองน้ันๆ เป็นผู้ด าเนินการกลั่นกรอง
ข้อมูล และประมวลผลต่อไป 

3. ก าหนดมาตรการด าเนินการ ผู้ที่ด าเนินการตามข้อ 2. ก าหนดมาตรการด าเนินการเพื่อระงับการฝ่าฝืน 
ตลอดจนบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยจะต้องค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด
ทั้ง น้ีในกรณีที่ เป็นเร่ืองส าคัญผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท อาทิเช่น เป็นเร่ืองที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงินของบริษัทหรือขัดแย้ง
กับนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือเป็นเร่ืองเก่ียวข้องกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นต้น 

4. รายงานผล ให้ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลตามข้อ 3. ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียน
เปิดเผยตนเอง 

 
การกระท าที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ 
พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามและส่งเสริมให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระท าต่อไปน้ีเป็น

การท าผิดจรรยาบรรณ 
1. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนแนะน าส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2. ละเลยเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควร

ทราบเน่ืองจากเก่ียวข้องกับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน 
3. ขัดขวาง ตลอดจนไม่ให้ความร่วมมือในการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณีมีการร้องเรียน หรือมี

เบาะแสว่าได้มีการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4. การกระท าอันไม่เป็นธรรมต่อบุคคลใดเน่ืองจากบุคคลน้ันแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล หรือรายงานการไม่

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ดังน้ี ผู้ที่ท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้นอกจากน้ี 

อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 
 
นโยบายภาพรวม 
บริษัทมีความตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคม นอกเหนือไปจากการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีซ่ึงบริษัทพึงปฏิบัติ
ตามมาโดยตลอด ดังน้ันที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติอนุมัติ
กรอบนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) ของกลุ่มบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการ
ก าหนดข้อปฏิบัติในการด าเนินงานต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯให้ความส าคัญกับคู่ค้า เจ้าหน้ี การตัดสินใจและวิธีการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสที่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและ
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กรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้าร่ัวไหลไปยังคู่แข่ง
ทางการค้า 

บริษัทตั้งม่ันในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่าง
ต่อเน่ืองในการด าเนินการธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หน่ึงผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายการเข้าร่วม แนว

ร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้ก าหนดนโยบายการ
ป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งน้ี บริษัทมีเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC) 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจค้าปลีกภาพยนตร์อันมีลิขสิทธิ์ ดังน้ี 

บริษัทจึงเลือกจ าหน่ายเฉพาะภาพยนตร์อันมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองผลงานของเจ้าของลิขสิทธิ์ให้
ได้รับประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ัน บริษัทฯ ขอเน้นถึงนโยบายไม่เก่ียวข้องกับการเมืองบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนให้
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ ทั้งน้ีบริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลาง 

 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้ความเคารพ และให้ความส าคัญกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับพนักงาน และสร้างมาตรการป้องกัน

มิให้เกิดการกลั่นแกล้งจากผู้บังคับบัญชา ต่อตัวพนักงานในทุกระดับ นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมและจัดอบรม
เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร และสนับสนุนบุคลากรเพื่อให้โอกาสในการเติบโตและก้าวหน้าในสายงานในองค์กรต่อไป 

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการค้าปลีก ซ่ึงเป็นตัวกลางส าคัญระหว่างผู้ผลิต และผู้บริโภค ดังน้ี บริษัทฯ จึง

เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ และความต้องการของผู้บริโภคเป็นอย่างดี โดยควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มี
คุณภาพ และมีการเปิดช่องให้ผู้บริโภคสามารถร้องเรียน เสนอแนะ ติชม เพื่อให้บริษัทสามารถรับฟัง และดาเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาสินค้า และการให้บริการแก่บริษัท ตอบโจทย์ผู้บริโภคอย่างสูงสุดต่อไป 

 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญ และสนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์ และออกมาตรการภายใน

องค์กรเพื่อร่วมลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง พลังงานน้ า และกระดาษ 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทเล็งเห็นว่าหากปราศจากสังคมและชุมชนที่เข็มแข็งจะส่งผลกระทบต่อภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ 

ดังน้ัน ในการด าเนินธุรกิจ สิ่งหน่ึงที่เป็นปัจจัยส าคัญที่บริษัทฯ ตระหนักถึงเป็นอันดับแรกคือ การร่วมกันรักษา และ
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จรรโลงสังคม คู่กับการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้พิจารณาเลือกองค์กรการกุศลที่โปร่งใส 
และตรวจสอบได้เพื่อใช้เงินบริจาคที่ได้รับจากบริษัทฯ ในการพัฒนาสังคมต่อไป 

 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 
เน่ืองจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เน้นธุรกิจค้าปลีกเป็นหลัก ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงไม่เอ้ือ

ให้บริษัทฯ ลงทุน หรือด าเนินการใดๆ เพื่อพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมใหม่โดยตรง 
 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ จะไม่ด าเนินการใดๆ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นใน

ทุกรูปแบบ และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนมี
นโยบายในการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โครงสร้างการจัดการ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

 
นิยาม 
การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ เรียกร้อง 

หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท า หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ทั้งน้ี ครอบคลุมถึงการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และ การคอร์รัปชั่นระหว่างหน่วยงานเอกชน เว้นแต่ เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

 
รูปแบบของการคอร์รัปชั่น 
1. การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด แก่พรรคการเมือง 

นักการเมือง เพื่อสนับสนุนการกระท าอันมิควร หรือการกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทาง
ธุรกิจการค้า ไม่ว่าจะโดยตรง หรือโดยอ้อม 

ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการที่พนักงานของบริษัทฯ จะเข้าร่วมกับกิจกรรมทางการเมืองใดๆ ตามสิทธิเสรีภาพส่วน
บุคคล นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง หรือนักการเมือง
พรรคใดพรรคหน่ึง 

2. การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องตามกฎหมาย โดยกระท าใน
นามบริษัทเท่าน้ัน โดยองค์กรที่รับบริจาค ต้องน าไปใช้สาหรับสาธารณกุศลเพื่อประโยชน์ตอ่สังคมเท่าน้ัน โดยค านึงถึง
ความน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้ โดยต้องด าเนินการตามขั้นตอนระเบียบของบริษัท ทั้งน้ี ต้องม่ันใจว่าเงินบริจาค 
ไม่ได้ถูกน ามาใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3. เงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์เพื่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียงทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ต้องน าไปใช้
เพื่อกิจการเพื่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการดังกล่าวจริง และไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล 
หรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป ทั้งน้ี ต้องม่ันใจว่าเงินสนับสนุนไม่ได้ถูก
น ามาใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

4. การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ ค่าของขวัญ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง สามารถกระท าได้ แต่ต้อง
ค านึงถึงความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งน้ี หากได้รับการเสนอให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้
พนักงานปฏิเสธไม่รับ และรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อรับทราบ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบที่

สนับสนุนการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น เพื่อแสดงให้เห็นถึงการตระหนักถึงความส าคั ญที่
คณะกรรมการบริษัทมีต่อเร่ืองดังกล่าว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสม รัดกุม และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนนโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง ใน
พนักงานทุกระดับ ตลอดจนฝ่ายที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของขั้นตอนและมาตรการต่างๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โครงสร้างการจัดการ ระเบียบ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจที่อาจเก่ียวข้อง
กับการคอร์รัปชั่น ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามนโยบาย ขั้นตอน 
มาตรการ และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างความม่ันใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสมต่อ
การป้องกันการคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในน้ีจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 
แนวทางการปฏิบัติต่อต้านการทุจริต 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการ

มีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยต้องไม่ยุ่งเก่ียวกับการคอร์รัปชั่น 
2. ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท โดยเน้นความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 
3. การให้เงินสนับสนุนโครงการใด ต้องระบุชื่อในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมี

วัตถุประสงค์เพื่อภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัทเท่าน้ัน และในการให้เงินสนับสนุนต้องด าเนินการตามขั้นตอน
ระเบียบของบริษัท 

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงการให้ความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจแก่กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร ตลอดจนบุคลการของบริษัททุกระดับ และบุคคลอ่ืนที่อาจเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการ
ป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

5. บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้บังคับใช้ถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา 
การคัดเลือก การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทน 

6. ห้ามให้ หรือรับ สินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์ ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

7. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยการแจ้งให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม รับทราบเพื่อน า
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ 

8. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่กลั่นแกล้ง ลดต าแหน่ง ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทา
ดังกล่าวอาจท าให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธรุกิจ และสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับให้
รับทราบถึงกระบวนการดังกล่าว 

 
การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อ

ร้องเรียนการกระทาที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือ
ทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดไว้ตามนโยบายฉบับน้ี 
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โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อที่อยู่ และ
หมายเลขโทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อได้  โดยแจ้ งผ่ านทางอีเมล์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ 
secretary.dna@dna2002.com ทั้งน้ี บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของบริษัท ได้แก่ เว็ปไซต์ รายงานประจ าปี หัวข้อรายงานบรรษัทภิบาล ทั้งน้ี รายละเอียดการแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียนควรประกอบด้วย 

1. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องมีข้อเท็จจริง รายละเอียด ตามความเป็นจริง และเพียงพอที่จะนาสืบต่อ
ได้ 

2. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ที่มีสาระส าคัญ ผู้รับเร่ืองจะพิจารณาส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายต่อให้หน่วยงานต้นเร่ืองของผู้ถูกร้องเรียน หรือหน่วยงานต้นเร่ืองของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน (หากพนักงานเป็นผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน) เพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริง 

3. ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นพนักงานของ
บริษัท หรือบุคคลภายนอก 

 
มาตรการคุ้มครอง และการรักษาความลับ 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ให้เบาะแส หรือผู้ร้องเรียนซ่ึงได้กระท าโดยเจตนาสุจริต ตลอดจนผู้รับเร่ือง

ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และการรายงาน โดยต้องเก็บ
รักษาข้อมูลที่เก่ียวข้องเป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบ และเปิดเผย
ให้แก่บุคคลที่เก่ียวข้องได้เฉพาะเท่าที่จ าเป็นเท่าน้ัน โดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่
ผู้ให้เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือบุคคลที่
เก่ียวข้อง 

กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการดาเนินการ 
1. การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. กรณีที่บริษัทสามารถติดต่อผู้ให้เบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบ

เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร ( CSR) 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมถึงการปฏิบัตติามหลักก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ฝ่ายและเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปีตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 
การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่เคยมีการฝ่าฝืนกฎหมายในด้านที่เก่ียวกับความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดกิจกรรมหรือการบริจาคแก่องค์กรที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดย

ในปี 2559 บริษัทได้มีการบริจาคเงินให้กับมูลนิธิต่างๆ อาทิเช่น มูลนิธิศุภนิมิตเป็นต้น 
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11. การควบคุมภายในและการบรหิารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าการจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความรัดกุมเพียงพอ
เหมาะสม และมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงอย่างเพียงพอแล้ว ที่จะป้องกันมิให้
เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ นอกจากน้ัน ในส่วนของการปฏิบัติงานภายในองค์กรน้ัน บริษัทให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี เน่ืองจากบริษัทตระหนักดีว่า
การประกอบธุรกิจค้าปลีกโดยมีกลยุทธ์กระจายจุดจ าหน่ายให้ครอบคลุมและทั่วถึงแก่ผู้บริโภคในวงกว้างน้ัน ด้วย
ลักษณะธุรกิจท่ีมีสินค้าจ านวนมาก มีจุดจ าหน่ายเป็นจ านวนมากน้ัน หากระบบการบริหารจัดการที่ไม่รัดกุมเพียงพอ 
จะก่อให้เกิดการร่ัวไหล และท าให้บริษัทไม่สามารถขยายการเจริญเติบโตได้ในอนาคต ดังน้ัน บริษัทจึงให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการให้มีความเป็นมาตรฐานและสามารถสอบยันได้ โดยมีการด าเนินงานดังต่อไปน้ี 

1. การมีคู่มือปฏิบัติงานโดยละเอียด : 
บริษัทมีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานที่ชัดเจน โดยลงรายละเอียด เน่ืองจากบริษัทตระหนัก

ดีว่า การระบุขั้นตอนการท างานที่ละเอียดตลอดจนมีคู่มือเป็นลายลักษณ์อักษร จะช่วยให้พนักงานทุกระดับสามารถ
เข้าใจงานของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง โดยในการจัดท าคู่ปฏิบัติงานดังกล่าว มีการใส่ระบบการ
ตรวจสอบ สอบยันระหว่างหน่วยงานและควบคุมภายในไว้แล้ว ดังน้ันการที่พนักงานปฏิบัติตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้น้ัน 
จะช่วยลดความผิดพลาดในการท างาน ตลอดจนป้องกันการร่ัวไหล หรือสูญเสียได้ 

 
2. การก าหนดอ านาจอนุมัติที่ชัดเจน : 
บริษัทมีการก าหนดอ านาจอนุมัติของแตล่ะระดับ และแต่ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจนเป็นล าดบัขั้นตามวงเงิน 

ซ่ึงการก าหนดอ านาจอนุมัติดังกล่าว นอกจากจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานมีความชัดเจน ไม่สามารถท าได้
โดยพละการ ยังจะช่วยในการกลั่นกรองการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้มีความเหมาะสมอีกด้วย 

 
3. การแบ่งแยกการท างานกันและสามารถสอบยันกันได้ระหว่างหน่วยงาน : 
บริษัทมีการแบ่งแยกการปฏบิัตหิน้าที่หลกั 4 อย่างออกจากกันอย่างชัดเจน คือ การอนุมัติ การบันทึกบัญชี 

การดูแลทรัพย์สินและการตรวจสอบ ซ่ึงการแบ่งแยกหน้าที่ดังกล่าวน้ัน จะท าให้มีการสอบยันการท างาน และ
ความถูกต้องของข้อมูลกันระหว่างหน่วยงานได้ ซ่ึงกระบวนการท างานหลักโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสินค้าคงคลังน้ัน 
5 หน่วยงานหลัก ได้แก่ แผนกจัดซ้ือแผนกบริหารสินค้า แผนกคลังสินค้า แผนกขาย และแผนกบัญชี จะมีการท างาน
ร่วมกันและส่งข้อมูลหลักฐานเอกสารเพื่อสอบยันกิจกรรมต่างกันตลอดเวลา 

 
4. การพัฒนาระบบ IT อย่างต่อเน่ือง : 
ระบบ IT ของบริษัทที่มีการเชื่อมโยงกันระหว่างข้อมูลของสินค้าคงคลัง ขาย และบัญชี ท าให้ข้อมูลทุก

แหล่งตรงกัน สามารถเชื่อถือได้ และข้อมูลที่ได้น ามาใช้เป็นปัจจุบัน ทั้งน้ี การที่ข้อมูลทุกแหล่งโอนถ่ายกัน โดยตรง
ผ่านระบบคอมพิวเตอร์น้ันจะลดความผิดพลาดอันอาจจะเกิดขึ้นได้จากการท างานของพนักงาน และการที่ข้อมูลอยู่
บนระบบ IT น้ัน ท าให้หากมีการผิดปกติใดๆ สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้โดยง่าย ตลอดจนการใช้ข้อมูลที่
แหล่งเดียวกันและเป็นข้อมูลที่ตรงกันน้ัน จะทาให้การท างานมีความคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น 
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ในส่วนของผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงได้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน
รายไตรมาสและประจ าปี 2561 ได้ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัทจากการตรวจสอบงบ
การเงินประจาปี 2561 และได้มีข้อสังเกตและข้อแนะน า ซ่ึงบริษัทได้น าข้อแนะนามาวางแผนและก าหนดแนวทางที่
เหมาะสมในการด าเนินงานแล้ว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมิได้มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
  
  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

 

69 
 

12. รายการระหว่างกัน 

 รายละเอียดรายการระหว่างกัน ที่เกิดขึ้นใน ปี 2561 สามารถสรุปได้ดังน้ี  

สรุปความสัมพันธ์กับบุคคล หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ ์

1. บริษัท เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์          
ดีเวลล็อปเม้นท์ จ ากัด(“เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์
ตี้”) 

 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา โดยถือหุ้นใน   
เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี้ ร้อยละ 90.80 

 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  
2. นายสามารถ ฉัว่ศิริพัฒนา  ถือหุ้นในบริษัท สัดส่วนร้อยละ 21.33 ของทุนช าระแล้วของบริษัท  

 เป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
3. บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลูชั่น จ ากัด  ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  

 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  
(2) นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล  และ (3)นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา  

4. บริษัท ดีเอ็นเอ เน็ทเวิร์ค แอนด ์
เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 

 ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  
 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล 

5. บริษัท พ ีเพาเวอร์ แพลนท์ จ ากัด   ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  
 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล 

6. บริษัท ไวเทค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด(1)  ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1)นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล  
(2) นายปริญญา จารวิจิต 

7. บริษัท มายเน็ตเวิร์ค แอนด์ โซลูชั่น จ ากัด
(2) 

 ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 
 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1)นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล (2)นายภวนิ     
บัดติยา  

8. บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จ ากัด  ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 49.99 
 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล  
(2) นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา 

9. บริษัท เสม็ด ยูทิลิตีส้์ จ ากัด   ถือหุ้นโดย บริษัท ดีเอ็นเอ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด  
ในสัดส่วนร้อยละ 54.99 

 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  
(2) นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล 

10.บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ากัด (3)  ถือหุ้นโดย บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลูชั่น จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 49.00  
 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายศิริศักดิ์ ปิยทัสสีกุล  
(2) นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา 

10. บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิ้งค์ จ ากัด (4)  ถือหุ้นโดย บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลูชั่น จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 80.00  
 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  
(2) นายสมเกียรต ิฉั่วศิริพัฒนา 

11. บริษัท ฮอลลีวูด้ (ไทยแลนด์) จ ากัด(5)  ถือหุ้นโดย บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลูชั่น จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 83.34 
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บุคคล/นิติบุคคล ความสัมพันธ ์

 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  
(2) นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา 

หมายเหต ุ  

(1) เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท ไวเทค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ทั้งจ านวน 
โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว 

(2) เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท มายเน็ตเวิร์ค แอนด์ โซลูชั่นจ ากัด         
ทั้งจ านวน โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว 

(3) เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ากัด ทั้งจ านวน       
โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว 

(4) เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิ้งค์ จ ากัด ทั้งจ านวน        
โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว 

(5) เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษัท ฮอลลีวู้ด (ไทยแลนด์) จ ากัด ทั้งจ านวน 
โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว 
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 รายละเอียดรายการระหว่างกัน  

บุคคล/นิติบุคคลที่มีความเก่ียวโยง ลักษณะรายการ 

ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค.60 

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง
ปี 

ส าหรับ
ปีสิ้นสุด
วันที่ 

 31 ธ.ค.
61 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ เพิ่มขึ้น 

(ล้านบาท) 
ลดลง  

(ล้านบาท) 

  งบการเงินรวม  
 บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จ ากัด 

 
- เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ  

51.15 
9.01 
3.84 

- 
3.84 

- 

- 
- 
- 

51.15 
12.85 
3.84 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ากัด (1) - เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

14.76 
0.43 
1.17 

- 
0.55 

- 

(14.76) 
(0.98) 

- 

- 
- 
- 
 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดงักล่าวอยู่ในระหว่างการจัดหาสินค้าเพิ่มเติมจ านวนมาก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา - เงินกู้ยืม  
 

14.20 21.39 (34.90) 0.69 
 

บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิ้งค์ จ ากัด ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก
บุคคลดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิ้งค์ จ ากัด อยู่ระหว่างการ
ขยายกิจการ   
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การขอรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน มีความจ าเป็น โดยมีอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไขที่สมเหตุผล
และเป็นธรรม 
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บุคคล/นิติบุคคลที่มีความเก่ียวโยง ลักษณะรายการ 

ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค.60 

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง
ปี 

ส าหรับ
ปีสิ้นสุด
วันที่ 

 31 ธ.ค.
61 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ เพิ่มขึ้น 

(ล้านบาท) 
ลดลง  

(ล้านบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 บริษัท ดีเอ็นเอ เรฟโวลูชั่น จ ากัด - เงินให้กู้ยืม  

- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ  

106.30 
5.33 
6.30 

- 
5.36 

- 

(106.30) 
(10.69) 

- 

- 
- 

5.36 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ ในระหว่างการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท และการ
ด าเนินงานภายในบริษัท  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท ดีเอ็นเอ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็น
จิเนียริ่ง จ ากัด 
 

- เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

14.50 
2.64 
1.09 

- 
1.09 

- 

- 
- 
- 

14.50 
3.73 
1.09 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท พี เพาเวอร์ แพลนท์ จ ากัด - เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- เงินกู้ยืม 

- ดอกเบี้ยค้างจ่าย 

- ดอกเบี้ยรับ 
- ดอกเบี้ยจ่าย 

- ค่าบริหารจัดการ 

- 
- 

24.10 
1.60 

- 
1.48 

- 

2.00 
0.01 

- 
1.10 

- 
- 
- 

- 
- 

(24.10) 
(3.08) 

- 
- 
- 

2.00 
0.01 

- 
- 

0.01 
1.10 
0.75 

 เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจาก
บริษัทดังกล่าวอยู่ในระหว่างการขยายกิจการ   

 บริษัทบริษัท พี เพาเวอร์ แพลนท์ จ ากัด ได้รับความช่วยเหลือทาง
การเงินจากบริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ากัด (มหาชน) เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่  

 เป็นค่าบริหารจัดการดูแลด้านบัญชีและด้านการเงิน 
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บุคคล/นิติบุคคลที่มีความเก่ียวโยง ลักษณะรายการ 

ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค.60 

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง
ปี 

ส าหรับ
ปีสิ้นสุด
วันที่ 

 31 ธ.ค.
61 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ เพิ่มขึ้น 

(ล้านบาท) 
ลดลง  

(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน และการขอรับความช่วยเหลือทางการเงินเป็นการท าการค้ า
ตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไขทางการค้าที่
สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท ไวเทค อินเตอร์ เนชั่นแนล 
จ ากัด(1) 
 

- เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

 

- 
- 
- 

3.50 
0.13 

- 

(3.50) 
(0.13) 

- 

- 
- 
- 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าวเพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนชั่วคราว เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวพึ่งก่อตั้ง 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท มายเน็ตเวิร์ค แอนด์ โซลูชั่น 
จ ากัด (2) 

 

- เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

 

8.84 
0.08 
1.48 

- 
0.08 

- 

(8.84) 
(0.16) 

- 

- 
- 
- 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จ ากัด 
 

- เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ  

51.15 
9.01 
3.84 

- 
3.84 

- 

- 
- 
- 

51.15 
12.85 
3.84 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 
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บุคคล/นิติบุคคลที่มีความเก่ียวโยง ลักษณะรายการ 

ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 
31 ธ.ค.60 

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง
ปี 

ส าหรับ
ปีสิ้นสุด
วันที่ 

 31 ธ.ค.
61 

ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการ เพิ่มขึ้น 

(ล้านบาท) 
ลดลง  

(ล้านบาท) 

 บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จ ากัด (3) - เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

14.76 
0.43 
0.14 

- 
0.18 

- 

(14.76) 
(0.61) 

- 

- 
- 
- 
 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการจัดหาสินค้าเพิ่มเติมจ านวนมาก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิ้งค์ จ ากัด(4) 
 

- เงินให้กู้ยืม  
- ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ดอกเบี้ยรับ 

 

- 
- 
- 

16.00 
0.72 

- 

(16.00) 
(0.72) 

- 

- 
- 
- 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการจัดหาสินค้าเพิ่มเติมจ านวนมาก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

 บริษัท ฮอลลีวู้ด (ไทยแลนด์) จ ากัด(4) - เงินให้กู้ยืม  
- ลูกหน้ีค่าลิขสิทธ์ิ 
 

1.60 
12.14 

- 
- 

(1.60) 
(12.14) 

- 
- 

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทดังกล่าว เน่ืองจากบริษัท
ดังกล่าวอยู่ในระหว่างการจัดหาสินค้าเพิ่มเติมจ านวนมาก 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน เป็นการท าการค้าตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ย
และเงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

หมายเหต ุ 

(1) เม่ือวันที่ 22 มิถุนายน 2561 บริษัทไดข้ายหุ้นสามญัของบริษัท ไวเทค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ทั้งจ านวน โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดงักล่าว 
(2) เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ ์2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษทั มายเน็ตเวิร์ค แอนด์ โซลูชั่นจ ากัด ทัง้จ านวน โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกลา่ว 
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(3) เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ ์2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษทั ดิจติอล ซินเนอร์จี จ ากัด ทั้งจ านวน โดยบริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกลา่ว 
(4) เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2561 บริษัทไดข้ายหุ้นสามัญของบริษัท ดีเอ็นเอ รีเทล ลิง้ค ์จ ากัด ทัง้จ านวน โดยบริษทัไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดังกล่าว 
(5) เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ ์2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของบริษทั ฮอลลีวู้ด (ไทยแลนด์) จ ากัด ทัง้จ านวน โดยบริษทัไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทดงักล่าว
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 12.1  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับผู้บ ริหารของ
บริษัทฯ แล้วมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกันที่เกิดขึ้นระหว่างปี 
2561 เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ประกอบกับการก าหนดราคา หรือเงื่อนไขของรายการดังกล่าวถือเป็นราคายุติธรรมและได้มี
การเปรียบเทียบกับราคาประเมินโดยบริษัทประเมินกลาง หรือราคาตลาดเปรียบเทียบแล้วแต่ความเหมาะสม จึงไม่ท าให้
บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 

12.2   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

  การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยได้มี
การก าหนดให้การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้องดังกล่าว จะต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือเป็นการท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับ
คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ 

  บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ส าหรับกรณีที่การท ารายการระหว่างกันดังกล่าวไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ โดยผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็น และความเหมาะสมของรายการน้ัน โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ทั้งน้ี ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือ ผู้สอบ
บัญชี ของบริษัท หรือผู้ประเมินราคาอิสระ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่
กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ 

  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย นอกจากน้ี บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชี โดยปฏิบัติให้เปน็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  และในกรณีที่บริษัท
ฯ หรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับ บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเร่ืองน้ันๆ 

 12.3   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

  คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการท า
ธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยในอนาคตบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยไม่มีนโยบายให้กู้ยมืเงนิ / ค้ าประกัน / จ่ายเงินทดรองจ่ายให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง บุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย เว้นแต่เป็นการให้ความช่วยเหลือกรณีการด าเนินธุรกิจที่
เก่ียวข้องกัน ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย โดยในกรณีการท ารายการระหว่างกันภายใต้หลักการเก่ียวกับข้อตกลงทาง
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การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินการได้ โดยบริษัทฯ จะต้องจัดท ารายงานสรุป เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

 12.4  มาตรการในอนาคตเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  ส าหรับบริษัทที่ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และเข้าเกณฑ์เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ เน่ืองจากมี
กรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน ภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงบริษัทฯ มิได้จัดโครงสร้างเพื่อรวม
บริษัทดังกล่าวเข้าอยู่ภายใต้อ านาจการควบคุมของบริษัทฯ ดังน้ัน เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติภายใต้กฎเกณฑ์ของ พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 เก่ียวกับการ
คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จึงได้ลงนามข้อตกลงกับบริษัทดังกล่าว เพื่อก าหนดกรอบในการด าเนิน
ธุรกิจของแต่ละบริษัทเพื่อขจัดโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

  ทั้งน้ี หากมีรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่เก่ียวข้องข้างต้น บริษัทฯ จะถือเสมือนเป็นการท า
รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยจะผ่านความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาการท ารายการน้ี ทั้งน้ี กรรมการท่านใดซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
รายการระหว่างกันจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้  และปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าด้วยเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกัน และจะมีการเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน แบบ
แสดงรายการประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีอย่างต่อเน่ือง 

  ส าหรับมาตรการในการป้องกันการท าผิดข้อตกลงของบริษัทต่างๆ น้ัน คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามและ
ตรวจสอบการเกิดรายการดังกล่าว โดยพิจารณาจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งท าหน้าที่สอบทาน อีกทั้งมีการ
ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกช่วยท าหน้าที่ตรวจสอบ ซ่ึงได้แก่ ส านักงานวงศ์คณิตการบัญชี เข้ามาท าการตรวจสอบ และ
รายงานการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นรายการที่มีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

 


