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1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท

   กลุ่มบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ได้กำาหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้นำาการเสนอและสร้างสรรค์ความลำ้าสมัยทางเทคโนโลยี  

และได้กำาหนดพันธกิจในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทดังนี้

 วิสัยทัศน์   : ผู้นำาเสนอและสร้างสรรค์ความลำ้าสมัยทางเทคโนโลยี หลากหลายรูปแบบเพื่อความยั่งยืน

 พันธกิจ    : เพิม่ช่องทางในการหารายได้อืน่นอกเหนอืจากธรุกจิหลักเดมิของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่ศักยภาพการหารายได้

       ให้เติบโตแข็งแกร่งและยั่งยืนในอนาคต

 ลูกค้า    : มุ่งติดตามการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการบริโภคของลูกค้า

 พนักงาน   : สร้างคณุค่าขององค์กรด้วยการพฒันาขดีความสามารถของบคุลากร รกัษาไว้ซึง่ บคุลากร คณุภาพด้วย

       การให้โอกาสเจริญก้าวหน้าควบคู่ไปกับบริษัท และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 คู่ค้าและผู้ร่วมทุน : ขยายขอบเขตแห่งความร่วมมอื สร้างความสัมพนัธ์ทีแ่นบแน่นกบัคู่ค้าและเสรมิพนัธมติรทีด่ใีนธรุกจิดแูล

       ผู้มีส่วนได้เสียด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ให้มีความมั่นคงและผลประโยชน์ที่ยุติธรรม

 สังคม    : รับผดิชอบและตอบแทนสงัคม เพือ่จรรโลงไว้ซึง่คณุค่าของมนษุย์ คณุภาพชวีติ และการอยูร่่วมกนัด้วย

       ความสุขอย่างยั่งยืน

 1.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

    สำาหรบัการเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำาคญัของกลุ่มบรษิทัฯ ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา ตัง้แต่ปี 2562 – ปี 2564 มรีายละเอียด

พอสังเขปดังนี้

      เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท และชื่อยอหลักทรัพย

  ชื่อบริษัท  จากเดิม  “บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จำากัด (มหาชน)” 

       เปลี่ยนเป็น “บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน)” 

  ชื่อย่อหลักทรัพย์  จากเดิม  “DNA” 

       เปลี่ยนเป็น “MORE”

  รวมทั้งเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทในวันที่ 16 มกราคม 2562

  ย้ายที่ตั้งสำานักงานใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย จากเดิมตั้งอยู่ที่ 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 21 ห้องเลขที่ บี ถนนสีลม สีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ไปยังที่ตั้งสำานักงานใหญ่แห่งใหม่ เลขท่ี 222/148-150 อาคารชุดบ้านสวนจตุจักร ซอยวิภาวดีรังสิต 17 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป

   บรษิทั มอร์ รเีทร์ิน จำากดั (มหาชน) (ชือ่เดมิ “บรษิทั ดเีอน็เอ 2002 จำากดั” (มหาชน)” (“บริษทั”) จดทะเบยีนจดัตัง้เป็นนติบิคุคล

ขึ้นเมื่อ 4 เมษายน 2546 ภายใต้ชื่อ บริษัท มีเดีย เน็ตเวิร์ก รีเทล จำากัด โดยนายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา โดยใช้เครื่องหมายการค้าและบริการ 

“Media Network Home Entertainment” เพื่อประกอบธุรกิจจัดจำาหน่ายสินค้าสื่อโฮมเอนเตอร์เทนเมนท์ (Home Entertainment) 

ประเภท ภาพยนตร์และเพลง รวมทั้งสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น เทป(“Tape”) ซีดี(“CD”) วีซีดี(“VCD”) ดีวีดี(“DVD”) รวมทั้ง หนังสือ นิตยสาร วารสาร 

หนังสือพิมพ์ พ็อกเก็ตบุค และต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2553 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงเครื่องหมายการค้าเป็น “DNA ENJOY EVERYDAY” แ

ละจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ดีเอ็นเอ 2002 จำากัด” ในปีเดียวกัน

   ในปี 2555 กลุ่มบริษัทได้ยื่นขออนุญาตเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน (IPO) โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำานวน 80 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีวัตถุประสงค์การเพิ่มทุนเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจ ทำาให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำาระ

แล้วทั้งสิ้น 160 ล้านบาท และได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2555

   ในปี 2561 กลุ่มบริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนองค์กรในหลายด้าน โดยในช่วงเดือน มิถุนายน 2561บริษัทได้มีการจำาหน่าย

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ประเภทขนมหวาน และเบเกอรี่ ให้กับบุคคลซึ่งไม่เกี่ยวข้องกันไปบางส่วน และในเดือนธันวาคม 2561 บริษัทได้มี

จำาหน่ายธุรกิจกลุ่มเทคโนโลยีสื่อสารและจำาหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่/โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ต่อพ่วงให้กับบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งไม่เกี่ยวข้องกัน 

เนือ่งจากธรุกจิดงักล่าวมส่ีวนแบ่งทางการตลาดทีไ่ม่สงูเมือ่เทยีบกบัตลาดรวมของกลุม่ธรุกจิประเภทนี ้ประกอบกบับรษิทัไม่มีเงนิทนุในการขยาย

กิจการที่เพียงพอ ทำาให้บริษัทไม่สามารถทำาการแข่งขันกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจสื่อสาร  และไม่สามารถขยายส่วนแบ่งทางการตลาดได้ ซึ่งเมื่อทาง

ผู้ซื้อมีการเจรจาเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจดังกล่าว จึงถือเป็นโอกาสที่ดีที่จะหาแหล่งเงินทุน เพื่อนำามาใช้ในการชำาระหน้ีสินที่คงค้างของกลุ่มกิจการ 
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และสามารถนำาเงนิทนุดงักล่าวมาใช้ในการลงทนุในโครงการอืน่ และบรษิทัเริม่ประกอบธรุกจิจำาหน่ายระบบและอปุกรณ์ในการประหยดัพลงังาน

ไฟฟา ซึ่งบริษัทจะรับรู้รายได้จากการขาย และอนุมัติให้บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) ดำาเนินธุรกิจในการติดตั้งอุปกรณ์

และระบบประหยัดพลังงานไฟฟา ซ่ึงจะรับรู้รายได้บริการติดตั้ง ซึ่งจะดำาเนินการขายและติดตั้งอุปกรณ์และระบบประหยัดพลังงานไฟฟาให้

แก่ลูกค้าในกลุ่มต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัย โรงพยาบาล โรงสีข้าว เป็นต้น โดยบริษัทจะประกอบธุรกิจในส่วนของการจำาหน่ายอุปกรณ์และ

ระบบด้วยตนเอง

   ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ทำางานได้อย่างเต็มความสามารถ นอกจากนี้ 

ยังมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างบริหารจัดการภายในองค์กร พร้อมปรับกลยุทธ์การบริหารธุรกิจใหม่ให้สอดรับกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย

ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เป็นตัวกระตุ้นให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว โดยใน

ปี 2562 บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด ได้ดำาเนินโครงการวางระบบนำ้าประปา

เพื่อบริหารจัดการนำ้าประปาบนเกาะเสม็ด เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองและเอกชนเพื่อดำาเนินการ

วางระบบประปารวมถึงท่อส่งนำ้าลอดใต้ทะเลเพื่อให้บริการนำ้าประปาบนเกาะเสม็ด ซ่ึง บริษัท เสม็ด ยูทิลิตี้ส์ จำากัดเป็นผู้ดำาเนินการโครงการ

วางระบบประปาเพื่อบริหารจัดการนำ้าบนพื้นที่เกาะเสม็ด เป็นระยะเวลา 25 ปี

   ในระหว่างปี บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (“PROP”) ได้มีการเข้าลงทุนห้องชุดในอาคารชุดโครงการบ้าน

สวนจตุจักร จำานวน 147 ยูนิต เนื้อที่ห้องชุดรวม 8,570.93 ตารางเมตร (“ห้องชุด”) จากบริษัท เวิลด์ เอ็นเตอร์เทนเม็นท์ เน็ทเวิร์ค จำากัด เพื่อ

ทำาการซ่อมแซมและปรับปรุงใหม่ (Renovation) ซึ่งอาคารชุดดังกล่าวตั้งอยู่ในทำาเลที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใกล้กับรถไฟฟาสายต่างๆ และ

อาคารชุดนี้ เป็นอาคารชุดที่สร้างเสร็จแล้วสามารถขายออกได้โดยไม่ต้องรอระยะเวลาในการก่อสร้างอาคารใหม่ เพียงแต่ต้องทำาการปรับปรุง

ซ่อมแซมให้มีสภาพใหม่

   บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด ได้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและประกอบกิจการผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ 

ร้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพภายใต้ตราสัญลักษณ์ “การบูร” มีระยะเวลา 10 ปี นับจากวันที่ลงนามในสัญญา  ในไตรมาส 3 ปี 2563 

บริษัทฯ เริ่มดำาเนินการประชาสัมพันธ์เปดตัวผลิตภัณฑ์ภายใต้  แบรนด์ “การบูร” และออกวางจำาหน่ายใน ICONSIAM และ FOODLAND 

จำานวน 7 สาขา และช่วงไตรมาส 4 ปี 2563  บริษัทได้ดำาเนินการค้นคว้าวิจัยผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรไทยเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย 

ขยายช่องทางการจำาหน่ายสินค้าผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงลูกค้าได้ง่ายขึ้น และรวบรวมผลิตภัณฑ์สมุนไพรมาจำาหน่ายเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ของสินค้าสมุนไพรไทย โดยมีการเตรียมการวางแผนดำาเนินการเพื่อจัดทำาแฟรนไชส์ต่อไป

   ทั้งนี้ การลงนามในบันทึกข้อตกลงดังกล่าวเป็นการร่วมมือในการทำางานร่วมกัน 3 หน่วยงาน ระหว่าง (1)  บริษัทฯ (2) กรมการ

แพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก และ (3) แพทยสมาคมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน (เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ ภายใต้ชื่อ (“การบูร”) เพื่อดำาเนินการส่งเสริมผู้ประกอบการสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย ส่งเสริมให้มีการ

ขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มมูลค่าและศักยภาพในการแข่งขันในระดับนานาชาติของประเทศด้านสมุนไพร 

บริษัทดำาเนินจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “การบูร” ให้เป็นโมเดลร้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ

   วันที่ 9 กันยายน 2563 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคล

ในวงจำากัด (Private Placement) และเพื่อรองรับการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ MORE-W2 ซึ่งจะออกให้กับผู้ถือหุ้นเดิม

ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น และนำาเงินที่ได้รับชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนมใช้เป็นงบลงทุนในโครงการแร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์ (Pyrolusite) 

โครงการผลติภณัฑ์สมุนไพรไทยรวมถงึใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวียนเพือ่รองรบัการดำาเนนิงานของบรษิทัในปจจุบนัและหรอืเพือ่รองรบัการขยายธรุกจิ

ของบริษัทในอนาคต การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำากัด (Private Placement) ในครั้งนั้น บริษัทคาดจะได้รับเงิน

ภายในไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 ซึ่งบริษัทคาดว่าจะจัดสรรเงินที่ได้รับมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดำาเนินงานของบริษัทในปจจุบัน 

และเพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต โดยมีแผนการใช้เงินเพิ่มทุน โดนนำาไปลงทุนในโครงการแร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์ (Pyrolusite) 

และลงทุนในโครงการผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยและการตั้งร้าน “การบูร” ซ่ึงเป็นร้านขายปลีกสมุนไพรไทย ทั้งน้ี ตามท่ีกำาหนดไว้ใน ข้อ 8 

ของประกาศ ทจ .72/2558 กำาหนดให้บริษัทต้องเสนอขายหุ้นให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่ต้องไม่เกิน 

3 เดือนนับแต่วันที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ หรือบริษัทต้องเสนอขายหุ้นให้แล้วเสร็จ ภายใน 12 เดือน นับแต่

วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมีมติไว้อย่างชัดเจนว่าเมื่อพ้นระยะเวลา 3 เดือนดังกล่าว ให้คณะกรรมการ

บริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทกำาหนดราคาเสนอขายตามราคาตลาดในช่วงที่เสนอขาย
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   ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2563 เป็นวันครบกำาหนดระยะเวลา 3 เดือน ที่บริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 

เพื่อทำาการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จำานวนรวม 3,000,000,000 หุ้น โดยมีราคาเสนอขาย 

0.50 บาทต่อหุ้น เนื่องจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวมิได้ดำาเนินการภายในกำาหนดระยะเวลา 3 เดือนนับแต่วันที่มีมติที่ประชุมวิสามัญ

ผู้ถือหุ้น จึงทำาให้ราคาเสนอขายต้องถูกกำาหนดขึ้นใหม่เป็นราคาตลาด (ตามเกณฑ์อนุญาตการออกเสนอขาย แบบ Private Placement) 

และหากภายใน 12 เดือนนับจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ  นักลงทุนทั้ง 3 ท่านไม่มาใช้สิทธิในการเพิ่มทุน อาจทำาให้บริษัทฯ 

ขาดเงินลงทุนในโครงการแร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์ (Pyrolusite) และขาดเงินลงทุนในโครงการผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยและการตั้งร้าน “การบูร” 

ซึ่งเป็นร้านขายปลีกสมุนไพรไทย

   ทั้งนี้ ทีมผู้บริหารได้สอบถามไปยังนักลงทุนทั้ง 3 ราย และได้รับคำายืนยันการใช้สิทธิตามกำาหนดเวลา 1 ปีอย่างไรก็ตาม 

ทีมผู้บริหารได้เตรียมหาแหล่งเงินทุนสำารองเพื่อจัดทำาโครงการดังกล่าวให้เป็นไปตามแผนการลงทุนที่ได้วางไว้

   ทัง้นี ้ในระหว่างปี บรษิทั มอร์ เนท็เวร์ิค แอนด์ เอน็จเินยีร่ิง จำากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยได้ลงนามในสัญญาจ้างบรหิารจดัการบุคลากร

และดแูลศนูย์ USO NET ประจำาโรงเรยีน กบับรษิทัเอกชนแห่งหนึง่ โดยบรษิทัให้บรกิารบรหิารจดัการ ควบคมุ จดัหาบุคลากรเพือ่ไปดแูลทรพัย์สนิ 

สถานที่ และปฏิบัติงานให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในโรงเรียนต่างๆ ได้เริ่มดำาเนินงานเม่ือเดือนธันวาคม 2562 จำานวน 40 ศูนย์ และ

เพิ่มจำานวนเป็น 237 ศูนย์ ในเดือนธันวาคม 2563

   วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563  มีมติอนุมัติเพิ่มทุนใน บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์คแอนด์ 

เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (บริษัทย่อย) จากทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจำานวน 700,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 

100 บาท รวมเป็นเงิน 70 ล้านบาท เพื่อดำาเนินโครงการบริหารจัดการนำ้าและจัดตั้ง บริษัท ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด โดยถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 99.99 โดยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564 จำานวน 50 ล้านบาทและเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 จำานวน 20 ล้านบาท 

บริษัทได้จ่ายชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วจำานวน 17.5 ล้านบาท เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 และจำานวน 17.5 ล้านบาท เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564

   ในปี 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย คือ 

บริษัท มอร์ วอเตอร์ โซลูชั่น จำากัด โดยมีวัตถุประสงค์ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับนำ้า นำ้าสะอาด นำ้าประปาทุกชนิดและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับนำ้า 

โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ซ่ึงถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 60 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำาเนินการ

จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564

   วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 3/2564 

ได้มีอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด (บริษัทย่อย) (“MMD”) จำานวน 20 ล้านบาทเพื่อให้ บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด 

(บริษัทย่อย) (“MMD”) ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำากัด และ จัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัทเพื่อดำาเนินโครงการเกี่ยวกับ

พืชสมุนไพรกัญชา กัญชง และกระท่อม 

   บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด เข้าลงทุนในหุ้นสามัญและการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อดำาเนินโครงการพืชสมุนไพร กัญชา กัญชง และ

ใบกระท่อม ฯลฯ ดังนี้

  1. เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำากัดเป็นจำานวนร้อยละ  75 คิดเป็นจำานวน 750,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

   100 บาท (ซื้อที่ราคา PAR) เป็นจำานวนเงินทั้งสิ้นเท่ากับ 7,500,000 บาท

  2. อนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ดังนี้

   2.1  บริษัท มอร์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำากัด

     ชื่อไทย : บริษัท มอร์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำากัด

     ชื่ออังกฤษ : MORE COTRACT FARMING CO., LTD

     ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท

     แบ่งออกเป็น : หุ้นสามัญ จำานวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

     สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 99.99

     วัตถุประสงค์ของการลงทุน : เพือ่รองรบัแผนการลงทนุ การประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัพชืพรรณสมนุไพรทุกชนดิ

       กัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ
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   2.2  บริษัท คานาบิส คลับ จำากัด
     ชื่อไทย : บริษัท คานาบิส คลับ จำากัด
     ชื่ออังกฤษ : KANABIS CLUB CO.,LTD
     ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท
     แบ่งออกเป็น : หุ้นสามัญ จำานวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
     สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 50 (บริษัท กันตนา กรุป จำากัด ถือในสัดส่วนร้อยละ 50)
     วัตถุประสงค์ของการลงทุน : เพือ่รองรบัแผนการลงทนุ การประกอบธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัพชืพรรณสมนุไพรทุกชนดิ
       กัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ
   บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำาเนินการจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564และมีการเรียกชำาระค่าหุ้น
บางส่วน คิดเป็นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนเป็นจำานวนเงิน 2.50 ล้านบาท
   วันที่ 31 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 ของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด (“บริษัทย่อย”) ได้มีมติพิเศษ
ให้ลดทุนจดทะเบียนลงจำานวน 75,000,000 บาท โดยการลดจำานวนหุ้นลง 750,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น จากเดิมจำานวน 
100 ล้านบาท คงเหลือทุนจดทะเบียนจำานวน 25 ล้านบาท บริษัทดำาเนินการลดทุนจดทะเบียนแล้ว เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564
   วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ได้มีมติอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
   1. อนุมัติการยกเลิกมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 วาระที่ 5 (1) เรื่องการอนุมัติ
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จำานวนรวม 3,000,000,000 หุ้น ให้แก่ นายภัทรเดช พูลเกิด 
นายธนอรรถ ตรีธิติธัญ และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ เนื่องจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวนั้น มิได้ดำาเนินการภายในกำาหนด
ระยะเวลา 3 เดือนนับแต่วันที่มีมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 และตามที่กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำาหนด ประกอบกับบริษัทมีแผน
ที่จะนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้แก่บุคคลในวงจำากัด
   2. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำานวน 150,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำานวน 503,793,579.75 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียน จำานวน 353,793,579.75 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จำาหน่าย จำานวน 3,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุน้ละ 0.05 บาท ซึง่เป็นหุน้สามญัเพิม่ทนุทีจ่ดัสรรให้บคุคลเฉพาะเจาะจง (Private Placement) อนมุตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธิ
ของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
   3. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำานวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำานวน 353,793,579.75 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจำานวน 453,793,579.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำานวนไม่เกิน 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.05 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลเฉพาะเจาะจง และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท
   4. อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำานวนไม่เกิน 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.05 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่
บุคคลเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จำานวน 1 ราย ได้แก่ บริษัท เมย์พลัส 2005 จำากัด (“ผู้ลงทุน”) ราคาเสนอขาย หุ้นละ 1.50 บาท 
คิดเป็นมูลค่ารวมไม่เกิน 3,000,000,000 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทนสำาหรับการได้มาซึ่ง แร่ไพโรลูไซต์ แทนการชำาระด้วยเงินสด
   5. อนุมัติการจำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (“PROP”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยจำานวน 
38,399,993 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ในราคาจำาหน่ายหุ้นละ 6.51 บาท 
หรือคิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 250,000,000 บาท ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
   6. อนุมัติการจำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัท มอร์ เมดิคัล จำากัด (“MMD”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จำานวน 249,998 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วของ MMD มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในราคาไม่เกิน 
200,000,000 บาท รวมถึงการเข้าทำาสัญญาซ้ือขายหุ้น ข้อตกลง สัญญาอ่ืนๆ และเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจำาหน่ายหุ้นสามัญของ 
MMD และเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บริษัทได้โอนกรรมสิทธิ์หุ้นสามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด ให้แก่ผู้ซื้อและได้รับหุ้นสามัญของ 
บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) จำานวน  1,655,262,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทมีกำาไร
จากการขายบริษัทย่อยจำานวน 1,050.92 ล้านบาท
   วันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ทำาสัญญาซื้อขายสารกรองนำ้า แร่ไพโรลูไซด์ กับบริษัท อินเวชั่น โปรดักท์ เซ็นเตอร์ จำากัด จำานวน 
1,000 ตัน ราคาตันละ 80,000 บาทภายในระยะเวลา 1 ปี
   วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 บรษิทัได้ดำาเนนิการโอนหุน้สามญัของบรษิทั มอร์ เมดดคิลั จำากดั ให้แก่ บรษิทั เฮลท์ เอม็ไพร์ คอร์ปอเรชัน่ 
จำากัด (มหาชน) โดย บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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   วันที่ 23 ธันวาคม 2564 บริษัททำาหนังสือแจ้งความคืบหน้าการดำาเนินการตามสัญญาถึงการได้รับอนุญาตจากสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวต่อ บริษัท เมย์ พลัส 2005  จำากัด ตามที่ยื่น
ขออนุญาตไว้ได้รับอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
   วันที่ 31 มกราคม 2565  บริษัทได้รับใบสั่งซื้อแร่ไพโรลูไซด์ จากบริษัท อินโนเวชั่น โปรดักท์ เซ็นเตอร์ จำากัด จำานวน 100 ตัน 
และได้ทำาหนังสือแจ้งไปยังบริษัท เมย์พลัส 205 จำากัด  เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565
   วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัททำาหนังสือแจ้งการครบกำาหนดระยะเวลา 3 เดือน ตามรายละเอียดและสาระสำาคัญของสัญญา  
“การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนให้กับผูล้งทนุในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.50 บาท ตามทีร่ะบขุ้างต้นจะต้องดำาเนนิการให้แล้วเสรจ็ภายใน 
3 เดือนนับแต่วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ หรือภายใน 12 เดือน นับแต่วันที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ แต่ในกรณีท่ีออกและเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนหลังจากเม่ือพ้นระยะเวลา 3 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ ให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมกรรมการบริษัทกำาหนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามราคาตลาดในช่วงท่ี
เสนอขาย ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจำากัด ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2558 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศ ทจ. 72/2558”)”
   ทั้งนี้ บริษัทได้ส่งหนังสือไปยัง บริษัท เมย์พลัส 2005 จำากัด เพื่อแจ้งเตือนกำาหนดเวลาการส่งแร่ไพโรลูไซด์ให้กับ บริษัท 
อินโนเวชั่น โปรดักท์ เซ็นเตอร์ จำากัด ตามกำาหนดเวลาในใบสั่งซื้อ
   วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้มีการทำาสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นของบริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด 
กับผู้ซื้อแล้ว ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2564  ณ วันทำาสัญญาผู้ซื้อตกลงวางเงินค่ามัดจำาเป็นจำานวนเงิน 50.00 ล้านบาท 
ได้รับชำาระเรียบร้อยแล้ว เงินค่าหุ้นส่วนที่เหลือ จำานวน 200.00 ล้านบาท ผู้ซื้อตกลงจะชำาระเงินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ทำาสัญญา 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท สามารถแบ่งออกได้ดังนี้
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   1) บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) (“MORE”)

    บริษัทฯ เริ่มดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำาหน่ายอุปกรณ์ระบบประหยัดพลังงานให้กับกลุ่มผู้รับเหมาติดตั้ง และ บริษัทฯ 

ทำาการสั่งซ้ืออุปกรณ์ระบบประหยัดพลังงานขนาดเล็กเพื่อนำาเข้ามาติดตั้งให้กับลูกค้าธุรกิจขนาดเล็กในตัวเมืองที่มีการใช้ปริมาณกระแสไฟที่สูง 

สถานะการดำาเนินงานในปจจุบัน บริษัทฯ ยังคงดำาเนินธุรกิจดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการปรับแผนงานขายจากกลุ่มลูกค้าในตัวเมือง 

เป็นในส่วนของอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ที่มีการใช้กระแสไฟค่อนข้างสูง  โดยปจจุบันอยู่ระหว่างการดำาเนินการทดสอบและประเมินประสิทธิภาพ

การประหยัดพลังงานของอุปกรณ์ดังกล่าวให้กับทางกลุ่มโรงสีข้าวขนาดเล็ก – ขนาดกลาง อย่างไร ก็ตามบริษัทฯ ยังคงดำาเนินธุรกิจดังกล่าว

เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ และพยายามมองหาโอกาสทางธุรกิจในการลงทุนเพิ่มในธุรกิจอื่นๆ ที่จะสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ ต่อไป ในปี 2564

   2) บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์จำากัด (“PROP”)

    เป็นบริษัทย่อยโดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนชำาระแล้ว 384,000,000 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ โดยลักษณะการดำาเนินงานท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ทำาการซื้อห้องชุดพาณิชยกรรมและห้องชุดพักอาศัยโดยทำาการซ่อมแซม

และปรบัปรงุใหม่ก่อนขาย  โดยสถานะการดำาเนนิงานในปจจบุนั บรษิทัอยู่ระหว่างการจดัการ และเลอืกแนวทางการดำาเนนิงาน รวมถึงการศกึษา

เพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีเพื่อให้การลงทุนเกิดผลประโยชน์มากที่สุด

   3) บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด (“MMD”) 

    เป็นบริษัทย่อยโดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนจำานวน 100,000,000 บาท PPP ปจจุบัน 

MED ได้เริ่มประกอบธุรกิจในส่วนงานจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย โดยในระหว่างปี 2563 ได้เข้าร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ

หน่วยงานต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

    – บันทึกความร่วมมือ (MOU) เรื่อง “การประกอบกิจการผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ ร้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ

ภายใต้ตราสัญลักษณ์ “การบูร”” ระหว่าง 3 หน่วยงาน ได้แก่ (1) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

(2) แพทยสมาคมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน (3) บรษิทั มอร์ เมดดคิลั จำากดั ซึง่มวีตัถุประสงค์เพือ่ดำาเนนิการส่งเสรมิผูป้ระกอบ

การสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย ส่งเสริมให้มีการขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มมูลค่าและศักยภาพในการ

แข่งขันในระดับนานาชาติของประเทศด้านสมุนไพร

    – บันทึกความร่วมมือ (MOU) เรื่อง “การส่งเสริมตลาดกลางในการจำาหน่ายวัตถุดิบสมุนไพรไทย” ระหว่าง 4 หน่วยงาน 

ได้แก่ (1) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข (2) กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(3) บริษัท ไทย แอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ จำากัด (ตลาดไท) (4) บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการขาย การผลิตและ

การใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพร สร้างตลาดกลาง วัตถุดิบสมุนไพรไทย สร้างพื้นท่ีซื้อขายให้แก่ผู้ซื้อและเกษตรกร และพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร

ให้ได้มาตรฐานสากล

    – บันทึกความร่วมมือ (MOU) เร่ือง “การพัฒนายาและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพจากกัญชา กัญชง และกระท่อมแบบ

ครบวงจร” ระหว่าง 3 หน่วยงาน ได้แก่ (1) บริษัท มอร์เมดดิคัล จำากัด (2) กรมการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก (3) แพทยสมาคม

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน

    – บันทึกความร่วมมือ (MOU) เร่ือง “ผลิตเครื่องสำาอาง” ระหว่าง 2 หน่วยงาน ได้แก่ (1) บริษัท มอร์เมดดิคัล จำากัด 

(2) บริษัท ภูฐาปญญาออกานิค จำากัด ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกันเพ่ือผลิตเครื่องสำาอางค์ซ่ึงมีสวนผสมสารสกัดจากกัญชง 

และ/หรือสารสกัด CBD ในเชิงพาณิชย์ ภายใต้การอนุญาตจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

    * สิ้นสุดความสัมพันธ์เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 เนื่องจากการขายบริษัทและได้ดำาเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท มอร์ 

เมดดิคัล จำากัด ให้แก่ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) โดย บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ได้ออก

และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

   4) บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (“MNE”)

เป็นบริษัทย่อยโดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน จำานวน 30,000,000 บาท MNE ดำาเนินธุรกิจรับบริหารจัดการ

บคุลากร โดยลกัษณะการดำาเนนิงานทีผ่่านมา ในช่วงเดอืนธนัวาคม 2562 บรษิทัได้มกีารทำาสญัญาบรหิารจดัการด้านบคุลากร กบับรษิทัแห่งหนึง่ 

โดยบรษัิทให้บรกิารบรหิารจดัการ ควบคมุ ดแูล จดัหาบคุลากรเพือ่มาดแูลทรพัย์สนิ ตามศนูย์ปฏบิตังิานของลกูค้าทีไ่ด้เตรยีมไว้ สถานะการดำาเนนิ

งานในปจจุบัน ในไตรมาสที่ 4/2564 บริษัทได้มีการให้บริการตามสัญญาดังกล่าว ทั้งสิ้น 237 ศูนย์ มีพนักงานทั้งสิ้น 240 คน
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   5) บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด (“Samed Utilities”)

    เป็นบริษัทย่อยโดย MNE ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 54.99 ของทุนชำาระแล้ว จำานวน 60,000,000 บาท Samed Utilities 

ดำาเนนิธรุกจิด้านผลติและจำาหน่ายนำา้ประปา บรษิทัได้มกีารลงนามสัญญาโครงการวางระบบนำา้ประปาเพือ่บรหิารจดัการนำา้ประปาบนเกาะเสมด็

ระยะเวลา 25 ปี โดยเป็นโครงการร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเพื่อดำาเนินการวางระบบประปารวมถึงท่อส่งนำ้าลอดใต้ทะเล

เพื่อให้บริการนำ้าประปาบนเกาะเสม็ด ในไตรมาสที่ 1 ปี 2563 เริ่มดำาเนินการก่อสร้างระบบวางท่อประปาลอดใต้ทะเลจากฝงบนหาดแหลมหญ้า 

ไปยังเกาะเสม็ด และดำาเนินการวางระบบท่อนำ้าประปาบนเกาะเสม็ดแล้วเสร็จในช่วงปลายไตรมาสที่ 3 ปี 2563 โดยสามารถให้บริการนำ้าประปา

กับกลุ่มชุมชนและโรงแรมบนเกาะเสม็ด พร้อมรับรู้รายได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 เป็นต้นไป

   6) บริษัท ปลวกแดง จำากัด (“PLD”)

    ดำาเนินโครงการบริหารจัดการนำ้าในอำาเภอปลวกแดง โดยมีทุนจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษัทในสัดส่วน

ร้อยละ 99.99 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำาเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 และมีการเรียกชำาระค่าหุ้นบางส่วน

คิดเป็นร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน เป็นจำานวนเงิน 30.00 ล้านบาทประกอบธุรกิจ ผลิตและจำาหน่ายนำ้าประปา ที่อำาเภอปลวกแดง จ.ระยอง

   7) บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด (“MAV”)

    ปจจุบันหยุดประกอบธุรกิจชั่วคราว

   8) บริษัท มอร์ วอเตอร์ โซลูชั่น จำากัด (“MWS”)

    ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับนำ้า นำ้าสะอาด นำ้าประปาทุกชนิดและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับนำ้า โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

ซึ่งถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 60 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำาเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์

เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564

    –ยังไม่ได้ดำาเนินกิจการ–

 1.3  ผูถือหุน

   (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2565 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามสมุดทะเบียน ดังนี้

    (ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายชื่อผูถือหุน การถือหุน

จํานวนหุน (หุน) (%)

 1. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ 1,507,200,165 23.69

 2. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล 732,862,800 11.30

 3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 544,937,040  8.34

 4. นาย วสันต์ จาวลา 447,617,800  6.85

 5. นาย อภิมุข บำารุงวงศ์ 333,333,333  5.10

 6. นาย สามารถ ฉั่วศิริพัฒนา 305,000,065  4.67

 7. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 193,747,000  2.97

 8. นาย ปริญญา ปริญญานุสสรณ์ 113,113,157  1.73

 9. น.ส. จิระวรรณ ไชยพงศ์ผาติ 83,080,000  1.27

 10. นาย อิทธิวรรธน์ วรรณะเอี่ยมพิกุล 75,523,400  1.16

 11. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 2,149,962,929 32.92

รวมทั้งหมด 6,530,871,595 100.00

ทุนจดทะเบียน 453,793,579.75 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 326,543,579.75 บาท 
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    (ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบายการจัดการหรือการดำาเนินงานของบริษัทอย่างมี

นัยสำาคัญ

      – ไม่มี –

   (2) การประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)

      – ไม่มี –

   (3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement)

      – ไม่มี –

 1.4  จํานวนทุนจดทะเบียนและชําระแลว

    1.4.1 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 453,793,579.75 บาท โดยเรียกชำาระแล้ว 

326,543,579.75 บาท เป็นหุ้นสามัญ 6,530,871,595 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท

    1.4.2 บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

    1.4.3 บรษิทัไม่มกีารออกหุน้หรอืหลกัทรพัย์แปลงสภาพของบรษิทัเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทนุ

รวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)

 1.5  การออกหลักทรัพยอื่น 

    1.5.1 การออกหลักทรัพย์อื่น

   ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (MORE-W2) 

    ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 2 (MORE-W2) โดยไม่คิดมูลค่า จำานวน 545,000,000 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตราส่วน 12 หุ้นสามัญ

เดมิต่อใบสำาคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใบสำาคัญแสดงสทิธมิอีาย ุ2 ปี นบัแตว่นัทีอ่อกใบสำาคัญแสดงสทิธแิละมกีำาหนดการใช้สทิธิปีละ 1 ครัง้ในราคา

หุ้นละ 2 บาท กำาหนดการใช้สิทธิคือเมื่อใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่2 (MORE-W2) มีครบอายุ 1 ปี และ 2 ปี ตามลำาดับ 

ซึ่งผลการจัดสรรใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญคร้ังที่ 2 ( MORE-W2) ที่ได้รับการจัดสรรทั้งส้ินจำานวน 543,354,319 หน่วยท้ังนี้โดยมี

สาระสำาคัญ 

สรุปได้ดังนี้

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย : ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 สำาหรับผู้ถือหุ้นเดิม 

      (“ใบสำาคัญแสดงสิทธิ” หรือ “MORE-W2”)

ชนิด     : ระบุชื่อผู้ถือ และเปลี่ยนมือได้

จำานวนที่ออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 545,000,000 หน่วย 

จำานวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับ : ไม่เกิน 545,000,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.05 บาท) คิดเป็นร้อยละ 5.41 ของทุน ชำาระแล้ว

ใบสำาคัญแสดงสิทธ ิ  ของบรษิทั ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัทีอ่อกใหม่ให้แก่บคุคลในวงจำากดั (“การเสนอขายหุน้ Private 

      Placement”) เสร็จสิ้น

ลักษณะการเสนอขาย : ออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่าตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 

      ในอัตราการจัดสรร 12 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำาคัญแสดงสิทธิ โดยกำาหนดวันกำาหนดรายช่ือ

      ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำาคัญแสดงสิทธิ (Record Date)ในวันที่ 5 สิงหาคม 2563 ทั้งนี้

      ในการคำานวณสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่ละรายหากเกิดเศษจากการคำานวณให้ปดเศษทิ้ง 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : -0- บาท (ศูนย์บาท)

วันที่ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ : วันที่ 22 ตุลาคม 2563

วันที่หมดอายุใบสำาคัญแสดงสิทธิ : วันที่ 21 ตุลาคม 2565

อายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิ : 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ภายหลังการออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ บริษัทจะไม่ขยายอายุ

      ใบสำาคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ : ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไข

      การปรับสิทธิ)
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ราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ : 2 บาท (สองบาท) ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ (อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)

กำาหนดการใช้สิทธิ  : ผู้ถือใบสำาคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ในวันที่ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 1 ปี และ 2 ปี ตามลำาดับ 

      ทั้งนี้วันกำาหนดสิทธิครั้งแรกคือวันที่ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 1 ปี  ซึ่งตรงกับวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

      และวันกำาหนดสิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำาคัญ

      แสดงสิทธิ (“วันกำาหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้าย”) ซึ่งตรงกับวันที่ 21 ตุลาคม 2565 ในกรณีที่วันใช้สิทธิ

      ครั้งสุดท้ายตรงกับวันหยุดทำาการของบริษัทให้เลื่อนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายดังกล่าวเป็นวันทำาการถัดไป

      ทัง้นีบ้รษัิทฯจะไม่มกีารปดสมดุทะเบยีนเพือ่พกัการโอนสิทธิใบสำาคญัแสดงสิทธ ิยกเว้นในกรณีการใช้สทิธิ

      ครัง้สดุท้ายจะมกีารปดสมดุทะเบยีน 21 วนั ก่อนวนัครบกำาหนดการใช้สทิธคิร้ังสดุท้าย และตลาดหลกัทรัพย์

      แห่งประเทศไทย (“ตลท.“ หรือ “ตลาดหลักทรัพย์”) จะทำาการขึ้นเครื่องหมาย SP (ห้ามการซื้อขาย) 

      ล่วงหน้า 2 วันทำาการก่อนวันปดสมุดทะเบียน (ในกรณีที่วันแรกของการปดสมุดทะเบียนดังกล่าวตรงกับ

      วันหยุดของตลาดหลักทรัพย์ ให้เล่ือนเป็นวันทำาการก่อนหน้า) ทั้งนี้บริษัทจะไม่มีการเรียกให้ใช้สิทธิ

      แปลงสภาพก่อนกำาหนด

    1.5.2 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์เป็นตราสารหนี้ เช่น หุ้นกู้ ตั๋วเงิน

 1.6  นโยบายการจายเงินปนผล

   บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปนผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

เงินสำารองตามกฎหมาย และเงินสำารองต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำาหนดให้    การจ่ายเงินปนผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำาหนด

ข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจำาเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนใน   การดำาเนินงาน การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน

ของบริษัท

   ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปนผลจะต้องถูกนำาเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ

จ่ายปนผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปนผลระหว่างกาลได้ และจะดำาเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รับทราบในการประชุมต่อไป

   ข้อจำากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

   ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49.00 ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่าย

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

   บริษัทมีการดำาเนินการบริหารความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเส่ียงในระดับองค์กรทุกระดับ

ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนผลักดันให้การดำาเนินการต่างๆ สามารถปฏิบัติได้ สำาเร็จและ สามารถวัดผลได้ตามที่กำาหนดไว้ โดยแต่ละ

ฝายงานจะต้องเสนอความเสีย่งต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อการดำาเนนิงาน กำาหนดแผนการปฏบัิตงิาน และรายงานผลการจดัการความเส่ียงทุกไตรมาส 

และสรุปผลการจัดการความเสียงต่อที่ประชุมทุกไตรมาส เพื่อนำาผลการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร โดยประธาน

คณะกรรมการบริหาร จะนำาผลการจัดการความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท (BOD) เป็นรายไตรมาส และหรือ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม บริษัทจะมีการทบทวนหัวข้อความเส่ียงอนยู่เสมอ เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปจจุบัน และสามารถ

ปรับกลยุทธ์หรือแผนดำาเนินการในเรื่องต่างๆ ได้ทันท่วงที เพื่อแก้ไขหรือลดความรุนแรงของผลกระทบในด้าน ต่างๆ กรณีเกิดเหตุการณ์ใดๆ 

   ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เริ่มมีนโยบายเพื่อทบทวนความเส่ียงองค์กรและปรับปรุงรายการความเส่ียงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกให้เป็นปจจุบันเพราะเหตุการณ์ต่างๆ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ในปีน้ีประเทศทุกประเทศทั่วโลกได้รับผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการปองกันโรคระบาดดังกล่าวที่อาจมีผลกระทบ

ต่อกระบวนการผลิตโดนมีมาตรการท่ีเก่ีนวกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน และในส่วนการสนับสนุนงานในด้านต่างๆ โดยเพิ่มมาตรการปองกันเร่ือง

ดังกล่าวเพื่อให้บริษัทดำาเนินธุรกิจได้ ตามที่กำาหนดไว้

   พนักงานจะต้องปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ที่บริษัทกำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อลดความเสี่ยง อันอาจส่งผลกระทบต่อกระบวน

การผลิต กระบวนการจ่ายนำ้าประปา
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 2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

   1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risks) 

   ปริมาณการจายนํ้าไมเปนไปตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ 

มีมาตรการจัดการความเสี่ยง 5 ข้อ 

   1. ให้การสนับสนุนโครงการวางท่อเสริมแรงดันและ/หรือขนานเขตเพื่อเพิ่มยอดจำาหน่านนำ้าในพื้นที่ที่ให้บริการตามสัญญาฯ 

   2. ติดตามความเคลื่อนไหวของผู้ผลิตนำ้าประปารายอื่นทั้งทางภาครัฐ และภาคเอกชน ที่อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณ การจ่าย

นำ้าของบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

   3. ติดตามการบริหารจัดการนำ้าเสียในพื้นที่ให้บริการของบริษัทฯ 

   4. ติดตามและวิเคราะห์ความผิดปกติของปริมาณการจ่านนำ้าของบริษัทฯ 

   5. บริหารการจัดการในการดูแลเครื่องจักร อุปกรณ์หลัก และระบบไฟฟา พร้อมทั้งกำาหนดแนวทางแก้ไขและปองกัน 

   2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risks) 

   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพนำ้าดิบ 

   บริษัทได้กำาหนดให้มีการจัดทำาแผนการเฝาระวังและตรวจติดตามคุณภาพนำ้าดิบอย่างเหมาะสมทั้งการสุ่มเก็บตัวอย่างนำ้าเพื่อ

ทำาการวิเคราะห์คุณภาพนำ้าและประสานงานแลกเปลี่ยนข้อมูลจากหน่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การประปานครหลวง สำานักงานสิ่งแวดล้อม 

และกรมชลประทาน เป็นต้น 

   ความเสี่ยงจากภัยคุกคามดานสารสนเทศ 

   บริษัทอาจมีความเสี่ยงด้านสารสนเทศอันเน่ืองมาจากการเชื่อมต่อด้วนระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ซึ่งอาจจะก่อ

ความเสียหายต่อธุรกิจของบริษัทได้ ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้กำาหนดหลักเกณฑ์ นโยบาย และกระบวนการในการประเมินและบริหารความเสี่ยง

จากการใช้เทคโนโลนีสารสนเทศรวมถึงการประเมินสภาพแวดล้อมและสถานะของระบบสารสนเทศรวมทั้งระบบบริหารความเสี่ยงทาง

ด้านสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และออกแบบระบบการควบคุมการผลิตนำ้าประปาให้มีการเชื่อมต่อจากภายนอกน้อยที่สุดเท่าที่จำาเป็น นอกจากนี้

บริษัทยังมีการจัดทำาแผนบริหารงานในภาวะฉุกเฉินเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 

   3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks) 

   การเพิ่มธุรกิจใหม่ด้านนำ้า พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

มีมาตรการจัดการความเสี่ยง 2 ข้อ 

   1. การติดตามข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศรวมถึง

กฎหมายของภาครัฐที่มีการเปลี่ยนแปลง 

   2. ดำาเนินการศึกษาและพัฒนาโครงการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคตามนโนบายและแผนการลงทุนของภาครัฐและแสวงหา

พันธมิตร 

   ความเสี่ยงจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

   จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) บริษัทได้กำาหนดมาตรการต่างๆ ที่ สำาคัญและ

จำาเป็นตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดนอ้างอิงตามแผนการบริหารจัดการเพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ซึ่งพิจารณา

ความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัท พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว รวมถึงกำาหนดมาตรการปฏิบัติ

เพื่อแก้ไขสถานการณ์ที่สอดคล้องกับคำาแนะนำาของภาครัฐ เช่น การ จัดเตรียม Bubble and Seal ในที่ทำางาน และ Factory Accommodation 

Isolation เป็นต้น

   บริษัทได้กำาหนดให้มีมาตรการในการเว้นระยะห่างในสถานที่ทำางาน และสวมใส่หน้ากากอนามัย มาตรการด้านความสะอาดของ

อุปกรณ์การทำางานมาตรการบันทึกรานละเอียดการเดินทางไปยังสถานที่ต่างๆ ของพนักงาน ตลอดจนมีการตรวจหาเช้ือโควิดโดนใช้ชุดตรวจ 

Antigen Test Kit (ATK) ในทุกต้นสัปดาห์ก่อนที่ทุกคนจะเข้ามาปฏิบัติงานจากการปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ทำาให้บริษัทสามารถดำาเนินธุรกิจ

ได้อย่างต่อเนื่องตามปกติ และพนักงานมีความปลอดภัยและยังคงมีสุขภาพอนามันที่ดีโดนไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
 3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 
นโยบายด้านการพัฒนาความยั่งยืน 
   บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ขององค์กร “เป็นบริษัทชั้นนำาของประเทศ
ในการดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับ นำ้า พลังงาน และสิ่งแวดล้อม”  โดยการดำาเนินธุรกิจอย่างมีหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการดำาเนินงานที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ บริษัทจึงได้จัดทำานโยบายด้านการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อเป็นกรอบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี 
   ดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีหลักธรรมาภิบาลตามแนวทางปฏิบัติขององค์กร
ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการและจรรนาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การบริหาร ความเส่ียงที่ครอบคลุมห่วงโซ่
คุณค่าขององค์กรเพื่อให้การดำาเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองโดยก่อให้เกิดคุณค่าร่วมและดูแลสิทธิประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่าง
สมดุลและเท่าเทียม 
การพัฒนากระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
   มุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจนำ้าอย่างครบวงจรทั้งด้านการจัดการนำ้าดิบ ผลิตนำ้าประปา และบำาบัดนำ้าเสีย รวมถึง การมองหาโอกาส
หนการดำาเนินธุรกิจด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมนอกเหนือจากธุรกิจนำ้าโดนตระหนักหนการสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการในระยะยาว 
และคำานงึถงึความพงึพอใจของลกูค้าและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี รวมถงึการส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนาและสร้างนวตักรรมด้านธรุกิจควบคู่กบันวตักรรม
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อบรรลุเปาหมายการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
การสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม
   บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจำาเป็นตามแผนการพัฒนาพนักงาน 
ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำางาน และสนับสนุนระบบจัดการอาชีวอนามัยและความ ปลอดภัยที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดนยึดหลักความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบริษัทฯ 
กับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย และชุมชนที่อาศัยอยู่โดนรอบพื้นที่ธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดนการสานความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง เพื่อลดความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นอนาคต 
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ บริหารจัดการทรัพยากรนำ้า ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า บริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมความร่วมมือ
และการมีส่วนร่วมในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละดูแลส่ิงแวดล้อม ระหว่างองค์กรกบัหน่วยงานภายนอก และให้ความสำาคัญต่อการปฏบัิติ
ตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
   นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้นำานโนบายด้านการพัฒนาความยั่งยืนมากำาหนดประเด็นความย่ังยืนและเปาหมายด้านการพัฒนาความ
ยั่งยืนขององค์กร เพื่อเป็นกรอบในการดำาเนินธุรกิจและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ
   จากวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ประเด็นสำาคัญท่ีบริษัทฯ ได้ดำาเนินการให้สอดคล้องกับวิสันทัศน์มาอย่างต่อเน่ือง โดนการนำาข้อมูล
การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีนมาใช้ประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ นอกเหนือจากการนำากรอบแนวคิดและเครื่องมือในการ
วางแผนกลยุทธ์อื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีนทุกภาคส่วน รวมถึงการสร้างสมดุลระหว่างมูลค่า
และคุณค่าจากการดำาเนินธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นในการดำาเนินงานระหว่างบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 3.3  การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
   บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม โดนผสมผสานแนวทางการ พัฒนาความยั่งยืน
ให้เข้าไปในการประกอบธุรกิจ การปองกันและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดผ่านการประกาศนโยบาย การพัฒนาความยั่งยืน 
เรื่อง “การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานสากลและเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสหประชาชาติ (UN SDGs) ดังจะเห็นได้จากผลการดำาเนินงานที่ครอบคลุมตั้งแต่ต้นนำ้าจนถึงปลายนำ้า เช่น การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบกับคู่ค้า 
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การดูแลรักษาทรัพยากรนำ้า กระบวนการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการนำ้า การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และ อนุรักษ์พลังงาน การจัดการของเสีนและวัสดุเหลือใช้ ความหลากหลายทางชีวภาพ ความร่วมมือดูแลส่ิงแวดล้อมระหว่าง องค์กร และ

การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้ 

   1. ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

   2. อนุรักษ์พลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยดำาเนินมาตรการลดการใช้พลังงานไฟฟาและลดการปล่อยกาซ

    เรือนกระจกจากกระบวนการทางธุรกิจตามเปาหมายที่กำาหนด 

   3. บริหารจัดการทรัพยากรนำ้า โดนการสร้างจิตสำานึกและความตระหนักในการใช้นำ้าอย่างรู้คุณค่า โดยดำาเนินมาตรการ

    และกำาหนดเปาหมายในการนำานำ้าจากกระบวนการผลิตนำ้าประปาให้สามารถนำากลับมาใช้ในการผลิตนำ้าประปาได้อีกครั้ง 

   4. จัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ โดนการนำาดินตะกอนมาวิจัยเป็นผลิตภัณฑ์และนำาไปใช้ประโยชน์ทางด้านสังคมรวมถึง

    การส่งเสริมให้มีการใช้วัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

   5. บรหิารจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ เพือ่ให้เกดิประโยชน์และคุณค่าแก่องค์กรและระบบนเิวศต่างๆโดนกำาหนดมาตรการ

    ปองกนัของระบบการผลตินำา้ประปาและระบบบำาบดันำา้เสยีไม่ให้ส่งผลกระทบทางลบก่สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นระบบนเิวศต่างๆ 

   6. ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมหนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรกับหน่วนงาน

    ภายนอก 

   บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความเสี่ยงต่อชีวิตที่สำาคัญที่สุดเรื่องหนึ่ง ซึ่งโลกกำาลังเผชิญอยู่ใน

ปจจุบันและเป็นปญหากระทบต่อสิ่งแวดล้อมระนะยาว การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นเรื่องท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงได้และกำาลังส่งผลกระทบ

อย่างมากต่อธุรกิจต่างๆ  บริษัทฯ คาดการณ์ได้ถึงผลกระทบด้าน สิ่งแวดล้อม สังคม การเมือง และเศรษฐกิจที่จะมีมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้ทำาการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสของการเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในขณะเดียวกันก็ประเมินสถานการณ์นำ้าว่าเป็นโอกาสอย่างหน่ึง

เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบต่างๆ และผลักดันให้บริษัทฯ ปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำางานที่ลดการปล่อนกาซเรือนกระจกจากการ

ดำาเนินธุรกิจ อาทิเช่น กำาหนดเปาหมายลดการใช้พลังงานไฟฟาและการปล่อยกาซเรือนกระจกจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่

อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) ใช้หลอดไฟฟาประหยัดพลังงาน สนับสนุนการใช้ พลังงานสะอาดด้วนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ประหยัด

การใช้นำ้า ใช้ซำ้า ลดการซื้อของใหม่ ทำาปุยหมักจากขนะอินทรีย์จากเศษอาหาร เป็นต้น

   นอกจากนีภ้าวะโลกร้อนยงัก่อให้เกดิการสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ ส่งผลต่อนำา้เคม็ลำา้นำา้จดืมช่ีวงระยะเวลาทีย่าวนาน

กว่าเดิม ปญหาการขาดแคลนนำ้าดิบเชื่อมโยงการจัดสรรทรัพยากรนำ้าระหว่างพื้นที่ลุ่มนำ้าต่างๆอุบัติการณ์ต่างๆ ผลักดันให้บริษัทฯ ต้องทบทวน

นโนบานและปรับกลยุทธ์ การดำาเนินงาน รวมถึงการประสานงานอย่างบูรณาการจากหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปญหาท่ีต้นทาง 

โดนเฉพาะอย่างนิ่งหน่วนงานภาครัฐ หน่วนงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบหนการผลิตนำ้าประปา และภาคประชาชนที่เป็นผู้ใช้นำ้าซึ่งจะต้องอาศัย

ความเข้าใจและความร่วมมอืของหลายภาคส่วนในการจดัการปญหาอย่างเป็นระบบและสอดประสานกันเพ่ือให้แนวทางทีเ่ลือกใช้มุง่ไปสูก่ารแก้ไข

ปญหาได้อย่างแท้จริงและสามารถดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Management) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) นับวันน่ิงทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึนตลอดปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการตั้งเปาหมายลดการใช้พลังงานไฟฟาและการปล่อนกาซ

เรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.05 ต่อปี ที่ผ่านมา 

 3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

   บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของสังคมที่เป็นส่วนสำาคัญต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างยั้งยืนจึงมีการประกาศ

นโนบายการพัฒนาความยัง่ยนื เรือ่ง “การสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม” ซึง่มุง่เน้นการดำาเนนิงานด้านสังคมในด้านการศกึษาและให้คณุค่าทางสังคม

ในแง่มุมต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับเปาหมานการพัฒนาที่ยั้งยืน (Un SDGs) และมีการดำาเนินงานด้านสังคมทั้งภายในองค์กรและภานนอกองค์กร

อย่างเข้มแข็งมาจนถึงปจจุบัน ดังจะเห็นได้จากผลการดำาเนินงาน เช่น การดูแลพนักงานและพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามันและความปลอดภัย 

และการดูแลสังคมและชุมชน รวมถึงในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤต เช่น ภัยธรรมชาติและโรคระบาด โดนมีแนวปฏิบัติด้านสังคมไว้ดังนี้

   1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมสอดคล้องกับมาตรฐานแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามข้อกำาหนด

ของกฎหมายและกฎบัตรสากลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 

   2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำาเป็นตามแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงานและส่งเสริมความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำางาน 
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   3. สนับสนุนระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีดีโดยกำาหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานท่ีปลอดภัย
สอดคล้องตามลักษณะความเสี่ยงในการทำางาน และสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการทำางานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร 
   4. มีนโนบายด้านสิทธิมนุษยชนและด้านแรงงาน และส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
สากลโดยยึดหลักความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   5. สร้างความพึงพอใจแก่พนักงานและชุมชนที่อาศัยอยู่โดยรอบพื้นที่ธุรกิจของบริษัทฯ 
   6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบริษัทฯกับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อสานความสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
และความร่วมมืออย่างเข้มแข็งเพื่อลดความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
   นอกจากน้ันมีการดำาเนินงานตามนโยบายด้านสังคมอ่ืนๆ ได้แก่ นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและด้านแรงงานซึ่งประกอบด้วย
การจดัตัง้โครงสร้างผูรั้บผิดชอบในการดำาเนนิงานด้านสทิธิมนษุยชนกำาหนดกระบวนการตรวจสอบการดำาเนนิงานด้านสทิธิมนษุยชน ช่องทางการ
แจ้งเบาะแสสำาหรบัผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบด้านสทิธิมนษุยชนซึง่นโยบายเหล่านีจ้ะถกูสือ่สารให้กบัพนกังานทัง้หมดรับทราบและมกีารประชาสัมพันธ์
เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังมีการดำาเนินงานตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยและจรรยาบรรณคู่ค้า ซึ่งให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงานด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
   กฎระเบยีบ การดำาเนนิงานด้านสทิธมินษุยชน และการปฏบิติัด้านแรงงานรวมถงึการดำาเนนิงานโดนลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม
จากการดำาเนินงานของคู่ค้าอีกด้วน
4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
รายได้
  ในปี 2564 บรษิทัมีรายได้จากการขายและบรกิารรวมจำานวน 127.72ล้านบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบังบการเงนิงวดเดยีวกนัของปี 2563 
บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการรวมจำานวน 27.62 ล้านบาท มียอดเพิ่มขึ้นจำานวน 100.1ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 362.42 เนื่องจาก 
  (1) ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการด้านบุคลากรจำานวน 65.41ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี ก่อนจำานวน 
   43.61 ล้านบาท เนื่องจากจำานวนศูนย์ที่ให้บริการเพิ่มขึ้น 77 ศูนย์บริการ รวมเป็น 247 ศูนย์บริการ 
  (2) ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจจำาหน่ายนำ้าประปาจำานวน 23.17ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี ก่อนจำานวน 
   19.13 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของบริษัทย่อยในธุรกิจจำาหน่ายนำ้าประปา (อบต.ปลวกแดง) ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2564
  (3) ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร จำานวน 9.62 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย
   ที่ดำาเนินธุรกิจดังกล่าวในช่วงไตรมาส 3 และบริษัทได้ทำาการจำาหน่ายบริษัทดังกล่าวออกในไตรมาส 4 
รายได้อื่น
  บริษัทมีรายได้อื่นรวมจำานวน 1,169.80 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงบการเงินงวดเดียวกันของปี 2563 บริษัทมีรายได้อ่ืนรวม 
14.65 ล้านบาท มียอดเพิ่มขึ้นจากปี ก่อนจำานวน 1,155.15 ล้านบาท เนื่องจาก
  (1) ในปี 2564 บริษัทได้ทำาสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง โดยมีการลดหนี้สินจากภาระคำ้าประกันให้
ทำาให้บริษัทต้องกลับรายการค่าเผื่อประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกันที่เคยบันทึกไว้ จำานวน 95.38 ล้านบาท โดยแสดงรายการภายใต้ 
“ค่าเผื่อประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกัน (กลับรายการ)” 
  (2) ในปี 2564 บริษัทได้มีการจำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษัทได้รับหุ้นสามัญแทนการชำาระด้วยเงินสด เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2564 ซึ่งทำาให้มีกำาไรจากการขายเงินลงทุนดังกล่าวจำานวน 1,054.50 ล้านบาท

รายไดจากการดําเนินธุรกิจ
ป 2562 ป 2563 ป 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. รายไดจากการขาย

 - ธุรกิจสาธารณูปโภค

 - ธุรกิจซื้อมาขายไป

1.21

–

1.21

3.01

–

3.01

5.56

4.05

1.51

13.15

9.58

3.57

62.29

23.17

39.12

43.33

16.12

27.21

2. รายไดจากการใหบริการ 0.94 2.34 22.06 52.19 65.43 45.52

3. รายไดอื่น 38.16 94.65 14.65 34.66 16.03 11.15

รวมรายได 40.32 100.00 42.27 100.00 143.75 100.00
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ค่าใช้จ่าย

   ในงบการเงินรวมบริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมจำานวน 136.34 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงบการเงินงวดเดียวกันของปี 2563 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมจำานวน 89.04 ล้านบาท มียอดเพิ่มขึ้นจำานวน 47.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.13 ประกอบด้วย ต้นทุนขาย

และต้นทุนให้บริการจำานวน 99.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี ก่อนจำานวน 75.95ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนขาย

และต้นทนุให้บริการจากธรุกจิให้บรกิารด้านบคุลากรจากการให้บรกิารทีเ่พิม่ขึน้และมกีารดำาเนนิธรุกจิจำาหน่ายนำา้ประปาและจำาหน่ายผลติภณัฑ์

สมุนไพรที่เพิ่มขึ้นค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม 41.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 5.95 ล้านบาท

ตนทุนขายและบริการ

   ต้นทุนของกลุ่มบริษัทระหว่างปี 2562 - 2564 สามารถจำาแนกได้เป็น 2 กลุ่มตาม ลักษณะของรายได้ คือ ต้นทุนขาย และ

ต้นทุนในการให้บริการ โดยแสดงรายละเอียดได้ดังนี้

ป 2562 ป 2563 ป 2564

1) ต้นทุนขาย (ล้านบาท) – 4.08 40.82

% ตอรายไดจากการขาย – 73.38% 65.53%

2) ต้นทุนค่าบริการ (ล้านบาท) 1.24 19.40 58.60

% ตอรายไดคาบริการ 57.41% 87.94% 89.56%

รวมตนทุน 1.24 23.48 99.42

% ตอรายไดจากการขายและบริการ 1.24% 85.01% 69.16%

ป 2562 ป 2563 ป 2564

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ล้านบาท) 34.51 35.70 41.67

% ตอรายไดรวม (ไมรวมรายไดอื่น) 1,597.69% 129.25% 32.63%

คาใชจายในการขายและบริหาร (ลานบาท) 34.51 35.70 41.67

% ตอรายไดรวม (ไมรวมรายไดอื่น) 1,597.69% 129.25% 32.63%

ต้นทุนขาย

   ต้นทุนขายในปี 2564 มีจำานวนเงินรวม 40.82 ล้านบาทโดยส่วนใหญ่เป็นต้นทุนขายจากธุรกิจจำาหน่ายนำ้าประปาบนเกาะเสม็ด 

จำานวนเงินรวม 39.89 ล้านบาท และต้นทุนขายจากธุรกิจซื้อมาขายไป จำานวนเงินรวม 0.93 ล้านบาท 

ต้นทุนค่าบริการ

   กลุ่มบริษัทมีต้นทุนบริการรวมจำานวน 58.60 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกับงบการเงินงวดเดียวกันของปี 2563 บริษัทมี

ต้นทุนบริการรวม 19.40 ล้านบาท มียอดเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจำานวน 39.20 ล้านบาท โดยในปี 2564 ต้นทุนค่าบริการเป็นต้นทุนจากธุรกิจ

ให้บริการด้านบุคลากรของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

   ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของกลุ่มบริษัทในระหว่างปี 2562 – 2564 เท่ากับ 31.29 ล้านบาท 34.51 ล้านบาท และ 

65.57 ล้านบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95.63 ร้อยละ 2,523.61 และร้อยละ 237.40 ของรายได้รวม(ไม่รวมรายได้อื่น) ตามลำาดับ ค่าใช้จ่าย

ในการขายและบริหารตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สามารถแสดงได้ดังนี้
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คาใชจายในการบริหาร

   ค่าใช้จ่ายในการบริหารของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินเดือนพนักงาน ค่าสวัสดิการพนักงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

ค่าใช้จ่ายสำานักงาน ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทเป็น

ค่าใช้จ่ายที่มิได้ผันแปรโดยตรงกับรายได้ 

   กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำานวน 41.67 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงบการเงินงวดเดียวกันของปี 2563 บริษัท

มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 35.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 5.97ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.72

5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

  ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ : บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) 

  ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : จำาหน่ายอุปกรณ์ระบบประหยัดพลังงานให้แก่กลุ่มผู้รับเหมาติดตั้งระบบประหยัด

       พลังงาน

  เว็บไซต์   : www.morereturn.co.th

  ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : เลขที่ 222/148-150 อาคารชุดบ้านสวนจตุจักร ซอยวิภาวดีรังสิต 17 

       ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

  โทรศัพท์   : 0-2120-6804

  ทุนจดทะเบียน : 326,543,579.75 บาท

  ชำาระแล้ว   : 326,543,579.75 บาท

ป 2562 ป 2563 ป 2564

บัญชีทางการเงินที่สำาคัญ

สินทรัพย์รวม 509.76  530.36  1,628.12  

หนี้สินรวม 165.53  234.91  173.02  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 325.84  278.62  1,438.83  

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำาระแล้ว 326.54  326.54  326.54  

รายได้รวม 40.31  42.27  143.73  

กำาไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมอื่น –  –8.87  1,153.80  

กำาไรสุทธิ –15.77  –47.22  1,158.67  

กำาไรต่อหุ้น (บาท) –  –0.01  0.18  

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

ROA(%) –2.97  –8.99  107.59  

ROE(%) –4.72  –15.62  134.93  

อัตรากำาไรสุทธิ(%) –45.18  –115.39  805.48  
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  ประเภทหุ้น  : หุ้นสามัญ จำานวน 6,530,871,595 หุ้น

  มูลค่าที่ตราไว้ : หุ้นละ 0.05 สตางค์

  นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด 

       93 ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

       เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

       โทรศัพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991

  ผู้สอบบัญชี  : บริษัท กรินทร์ ออดิท จำากัด

       72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก

       กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท์ 0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760 

       1. นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305

       2. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113 

       3. นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4713

ขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับสัญญา

สัญญาจะซื้อจะขายผลิตภัณฑ์แร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์

   เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2563 บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ได้ทำาสัญญาจะซื้อจะขายผลิตภัณฑ์แร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์ 

กับบริษัทเอกชนแห่งหน่ึง ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา มีกำาหนดเวลา 10 ปี หรือจำานวน 400,000 ตัน แล้วแต่อย่างใดจะถึงก่อน เริ่มตั้งแต่

วันที่ในสัญญาเป็นต้นไป  ผู้จะขายตกลงจะขายแร่ตามท่ีได้รับอนุญาตประทานบัตร ให้แก่ผู้จะซื้อแต่เพียงผู้เดียวเท่านั้นในขณะทำาสัญญา 

บริษัทตกลงจะวางหลักประกันให้กับผู้ขาย มูลค่า 100.00 ล้านบาท มามอบให้แก่ผู้จะขายเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาปจจุบัน

บริษัทชำาระเงินหลักประกันแล้วจำานวน 20.00 ล้านบาท 

สัญญาโครงการวางระบบประปาเพื่อการบริหารจัดการนำ้าบนเกาะเสม็ด

   เมือ่วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 บรษิทั เสมด็ยทูลิิตีส์้ จำากดั (บรษิทัย่อย) ได้ลงนามในสัญญาโครงการวางระบบประปาเพือ่การบรหิาร

จัดการนำ้าบนเกาะเสม็ด ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา บริษัทย่อยเป็นผู้ลงทุน ออกแบบ ก่อสร้างประกอบการ และบำารุงรักษากิจการโครงการ

วางท่อประปาลอดใต้ทะเล และจัดจำาหน่ายนำ้าประปาบนเกาะเสม็ด อำาเภอเมือง จังหวัดระยอง ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2562 

เป็นต้นไป รวมระยะเวลา 25 ปี ปจจุบันได้มีการดำาเนินการจำาหน่ายนำ้าประปาบนเกาะเสม็ดแล้ว 

สัญญาดำาเนินการกิจการประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตำาบลปลวกแดง

   เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 บริษัท ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด (บริษัทย่อย) ได้ลงนามสัญญาดำาเนินกิจการประปาในเขตองค์การ

บรหิารส่วนตำาบลปลวกแดงโดยบรษิทั ปลวกแดง วอเตอร์ จำากดั จะดำาเนนิกจิการระบบประปาตามผงัแนวท่อส่งนำา้ประปาในเขตองค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลปลวกแดงตามข้อกำาหนดในสัญญาระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2564 เป็นต้นไป รวมระยะเวลา 30 ปี ปจจุบันได้มีการดำาเนิน

การจำาหน่ายนำ้าประปาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำาบลปลวกแดงแล้ว

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

หนังสือคำ้าประกันธนาคาร

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บรษิทัมีหนงัสือคำา้ประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารจำานวน 7.16 ล้านบาท และ 7.15 ล้านบาท 

ตามลำาดับ ในงบการเงินรวม และจำานวน 6.00 ล้านบาท และ 6.00 ล้านบาท ตามลำาดับ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุน

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำาระจากบริษัทย่อย (บริษัท มอร์ 

เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด) จำานวนเงิน 35.00 ล้านบาท

ภาระผูกพันตามบันทึกข้อตกลง

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการทำาบันทึกข้อตกลงกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในการตกลงซื้อที่ดิน 

จำานวน 8.00 ล้านบาท



20

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการทำาบันทึกข้อตกลงกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในการตกลงซื้อที่ดิน

พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน จำานวน 30.00 ล้านบาท

ภาระผูกพันตามสัญญา 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันจากการวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจะซื้อจะขายผลิตภัณฑ์

แร่ไพโรลูไซต์กับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน จำานวน 80.00 ล้านบาท

คดีฟองรอง

   เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 บริษัทฯถูกธนาคารแห่งหนึ่งฟองร้องเป็นจำาเลยที่ 2 ในฐานะ ผู้คำ้าประกันให้กับอดีตบริษัทย่อย

ซึ่งเป็นจำาเลยที่ 1 ต่อศาลแพ่งให้ร่วมกันใช้เงินจำานวน 81.30 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี จากเงินต้นจำานวน 75.80 ล้าน

บาท นับจากวันฟองจนกว่าจะชำาระเสร็จสิ้น ต่อมาเม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯยื่นคำาให้การต่อสู้คดี และในการเจรจาไกล่เกลี่ย

ข้อพิพาท อดีตบริษัทย่อยได้เสนอขอผ่อนชำาระหน้ีให้แก่ธนาคาร โดยธนาคารตอบรับข้อเสนอการขอผ่อนชำาระแต่ได้เสนอเงื่อนไขเพิ่มเติมว่า

ขอให้บริษัทฯลงชื่อคำ้าประกันการผ่อนชำาระหนี้ด้วย คดีจึงไม่อาจตกลงกันได้ คดีดังกล่าวอยู่ภายใต้กระบวนการพิจารณาคดีของศาล ในวันที่ 

18 พฤษภาคม 2561 ประธานศาลอุทธรณ์ตั้งสำานวนใหม่เป็นคดีแพ่งสามัญ จึงให้ดำาเนินกระบวนการพิจารณาแบบคดีแพ่งสามัญจำาเลยทั้งสอง

มีความประสงค์จะไกล่เกลี่ยกัน ในวันท่ี 6 กันยายน 2561 ทางจำาเลยที่ 2 แถลงว่าประสงค์จะขอพูดคุยไกล่เกล่ียเพื่อระงับข้อพิพาทในส่วน

ของจำาเลยที่ 2 โดยเสนอจะชำาระหนี้ 25.00 ล้านบาท โดยจะไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับหลักประกันในคดีที่โจทก์ได้ฟองจำาเลยให้ชำาระหนี้ตามคำาพิพากษา

อีกคดีหนึ่ง โดยมีความพร้อมจะชำาระได้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันนี้ ทนายโจทก์แถลงว่า จะรับเงื่อนไขดังกล่าวไปเสนอคณะกรรมการโจทก์ 

เพื่อพิจารณา หากได้รับการอนุมัติก็จะมาดำาเนินการขอถอนฟองจำาเลยที่ 2 ต่อไปคู่ความได้แถลงร่วมกันขอเลื่อนคดีไปเพื่อดำาเนินการข้างต้น 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 ศาลแพ่งธนบุรี มีคำาพิพากษาให้บริษัท ชำาระเงินให้แก่ธนาคารแห่งหนึ่ง จำานวน 59.10 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 12 ต่อปีของเงินต้นจำานวนดังกล่าวนับตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2560 และให้บริษัทชำาระ จำานวน 16.74 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 15 ต่อปีของเงินต้นจำานวนดังกล่าวนับตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม 2560 ถึง วันที่ 12 สิงหาคม 2560 และให้จำาเลยทั้งสองร่วมกัน

ชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ บริษัทจะดำาเนินการยื่นอุทธรณ์คำาพิพากษาของศาลแพ่งธนบุรีต่อไป เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 ศาลแพ่ง

ธนบุรีได้นัดฟงคำาพิพากษาศาลอุทธรณ์ โดยศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามคำาพิพากษาของศาลชั้นต้นอย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 

บริษัทได้ทำาสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

   คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการที่ดี เน่ืองจากเห็นว่ามีความสำาคัญและจำาเป็นต่อการ

ดำาเนินธุรกิจที่ทำาให้บริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนสำาคัญในการส่งเสริมกิจการของบริษัทให้มีการขยายตัวอย่าง

ต่อเนื่องและมั่นคงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทใน

ระยะยาว บริษัทจึงได้กำาหนดนโยบาย  การกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporation Governance) ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามหลักการ

การกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการกำากับดูแลกิจการ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนักงานทุกระดับเข้าใจและถือปฏิบัติตาม ซึ่งมี

เนื้อหาครอบคลุมหลักสำาคัญ ดังนี้

   • การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝาย

   • คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างมลูค่าเพิม่แก่กจิการในระยะยาว บรหิารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ผู้ถือหุ้น ดูแลไม่ให้เกิดปญหาการ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ และการกระทำาต่อตนเอง

   • ดำาเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝาย

   • ดำาเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านความเสี่ยง โดยให้มีการประเมิน วางกลยุทธ์แก้ไข และติดตาม

การบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสมำ่าเสมอ

   • คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำาหนดจรรยาบรรณของบริษัทขึ้น เพื่อให้กรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคนถือ

ปฏิบัติตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงได้กำาหนดนโยบายและทิศทางในการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ของบรษิทั โดยให้ความสำาคญักบัระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน กำากบัดแูลฝายบรหิารให้ดำาเนนิการตามนโยบายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อกำาหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

   • ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคนและฝายบริหาร เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบันอื่น ๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้

ด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ และฝายบริหาร

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัติในการบริหารจัดการองค์กร

อย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ ดังนี้

   1. คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการของบริษัทฯ ในระยะยาว โดยจะกำากับดูแล และดำาเนินงานด้วย

ความรอบคอบและระมัดระวังเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น พร้อมกับดูแลมิให้เกิดปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรับผิดชอบ

ต่อการตัดสินใจ และการกระทำาในฐานะกรรมการของคณะกรรมการบริษัท

   2. คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝาย

   3. คณะกรรมการบริษัทจะดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะเปดเผยข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝายอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา

   4. คณะกรรมการบรษิทัจะดำาเนนิธรุกจิโดยคำานงึถงึความเสีย่งอยูเ่สมอ โดยจะดำาเนนิการให้มกีารควบคุม และบรหิารความเสีย่ง

อย่างเหมาะสม

   5. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานสำาหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยคณะกรรมการ

บริษัทจักต้องเป็นตัวอย่างเก่ียวกับจรรยาบรรณ รวมถึงปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้บริหาร และพนักงานตามหลักการกำากับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ

   6. คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัให้มกีารประเมนิตนเองทกุปีเป็นประจำาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตัิ

หน้าที่ของคณะกรรมการ

   โดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑ์ ทั้ง 5 หมวด ดังนี้
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หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)

   บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน จึงส่งเสริมให้

ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิพื้นฐานทางกฎหมายเช่น การมีส่วนแบ่งในกำาไรของกิจการการซ้ือขายหรือการโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการ

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำาหนดจำานวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทนอกเหนือจากการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ

ขั้นพื้นฐาน บริษัทได้ดูแลและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เช่น การให้ข้อมูล ท่ีสำาคัญท่ีเป็นปจจุบันผ่านเว็บไซต์ การเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการ การจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกิจการ เข้าร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และไม่ได้มีการดำาเนินการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

1. สิทธิขั้นพื้นฐาน

   – สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหุ้น และสิทธิในการรับใบหุ้น

   – สิทธิในการที่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ

   – สิทธิในการรับส่วนแบ่งผลกำาไรของกิจการ

   – สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

   – สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

   – สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

   – สิทธิในการได้รับสิทธิ์ในการซื้อหุ้นตามส่วนจำานวนหุ้นที่มีอยู่ก่อน

2. การประชุมผูถือหุน

   คณะกรรมการได้ให้ความสำาคญักับการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี โดยให้มกีารจดัประชมุภายใน 4 เดอืนนบัแต่วันสิน้รอบ

บัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบการดำาเนินงานของบริษัทฯ และหากมีความจำาเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาระเบียบวาระพิเศษ 

ที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจำาเป็นต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการสามารถเรียกประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist ซ่ึงจัดทำาขึ้นโดยสมาคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.

   เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่มีการแพร่ระบาดในช่วงต้นปี 2563 

ต่อเนือ่งมาจนถงึปี 2564 ซึง่ยงัคงต้องเฝาระวงัและรกัษาระยะห่างทางสงัคมอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัมคีวามตระหนกัและห่วงใยต่อสขุภาพและความ

ปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จึงกำาหนดให้ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภาย

ใต้กฎเกณฑ์และมาตรการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้

3. กอนวันประชุม

   การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่1/2564 ได้จัดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-EGM) บริษัทได้ ว่าจ้าง บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ 

(ประเทศไทย) เป็นผูใ้ห้บรกิารระบบการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ โดยใช้ระบบผ่านระบบ Inventech Connect Terms ในการเข้าร่วมประชมุ

และระบบการลงมติผ่านระบบ Inventech Connect Meeting attendance and voting via Inventech Connect ลงคะแนนเสียง 

หรอื e-Voting ซึง่เป็นระบบทีไ่ด้มาตรฐานสอดคล้องตามเงือ่นไขและวธิกีารทีก่ำาหนดไว้ในพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563เรื่อง มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 ซ่ึงบริษัทให้ความสำาคัญกับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดทำาประกาศ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่า บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยมีมาตรฐานตามที่ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำาหนด

   บริษัทได้ จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระสำาคัญสำาหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของ

ผูถ้อืหุน้ พร้อมทัง้แนวปฏบิตัสิำาหรบัผูถ้อืหุน้ การลงทะเบยีน วธิมีอบฉนัทะ และข้อปฏิบตัสิำาหรบัการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ 

โดยเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี รวมทั้งอำานวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิออกเสียงในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ดังนี้

   – แจ้งกำาหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบ SET Link ของ ตลท. และ เว็บไซต์

ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถวางแผนตารางเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งได้แจ้งกำาหนดวันให้สิทธิผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม
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   – เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดของแต่ละระเบียบวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยแยก
แต่ละระเบียบวาระไว้อย่างชัดเจนซ่ึงระเบียบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ประกอบด้วยเรื่องพิจารณาตามที่กำาหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้แยกเรื่องการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นระเบยีบวาระแยกออกจากกนั โดยแต่ละระเบยีบวาระประกอบด้วย ข้อเท็จจรงิและเหตผุลความเหน็ของคณะกรรมการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม และหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์กำาหนดพร้อมแนบรายงานประจำาปีให้ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วันและได้ทำาการประกาศลงในหนังสือพิมพ์
รายวันติดต่อกัน 3 วันเพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า รวมทั้งนำาเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดบนเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้า และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าทางไปรษณีย์ถึงผู้ถือหุ้นก่อน
วันประชุม ทั้งนี้จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดในกรณีที่มีข้อสงสัยเพิ่มเติม นำาเสนอข้อมูลที่สำาคัญเพื่อประกอบการ
พิจารณาระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการที่ครบถ้วนในสาระสำาคัญตามแนวปฏิบัติที่ดีของ ก.ล.ต. และ ตลท.
   – เพื่อเป็นการอำานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันสามารถใช้สิทธิโดยสะดวก บริษัทได้จัดทำาคู่มือ
การใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (e-AGM) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงบรรจุไว้ในเอกสารแนบ
ของหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันทราบถึงแนวปฏิบัติในการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการเข้าประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
   – เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไน้อยกว่า 
10 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางอีเมลของเลขานุการบริษัท secretay.more@morereturn.co.th โดยได้แจ้งผ่านระบบข่าวสาร
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี โดยกำาหนดหลักเกณฑ์การส่งคำาถามล่วงหน้าไว้
ในเว็บไซต์บริษัท www.morereturn.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุมรวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
4. วันประชุมผูถือหุน
   บริษัทสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยอำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วม
ประชุมและดำาเนินการประชุมอย่างโปร่งใส บริษัทฯ ได้ใช้ ระบบการลงทะเบียน การนับคะแนนและการแสดงผล เพื่อให้การประชุมสามารถ
กระทำาได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำา ตรวจสอบได้ และไม่กระทำาการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นรวมทั้งเปดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ดังนี้ 
   บริษัทได้จัดการประชุม AGM ประจำาปี 2564 ในวันศุกร์ที่ 23 เมษายน 2564 ณ โรงภาพยนตร์เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ (รัชโยธิน) 
โรงที ่5 แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร ภายใต้กฎเกณฑ์และหลกัเกณฑ์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั COVID-19 
ที่เกี่ยวข้อง 
   – บริษัทได้แจ้งแนวทางปฏิบัติ วิธีการลงทะเบียน วิธีมอบฉันทะ และข้อปฏิบัติสำาหรับการเข้าร่วมประชุมไปยังผู้ถือหุ้น
ผ่านหนังสือเชิญประชุม และอำานวยความสะดวกในการให้ข้อมูลผู้ถือหุ้นผ่านทางโทรศัพท์และอีเมล
   – เนือ่งจากการประชุม EGM ครัง้ท่ี 1/2564อยูร่ะหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั โคโรนา 2019 (COVID-19) 
บริษัทจึงได้ จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-EGM) ภายใต้กฎเกณฑ์และหลักเกณฑ์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
COVID-19 ที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงได้โดย
การมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน
   – บริษัทดำาเนินการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ว่าจ้าง บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) เป็นผู้ให้บริการ
ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบผ่านระบบ Inventech Connect Terms ในการเข้าร่วมประชุมและระบบการลงมติ
ผ่านระบบ Inventech Connect Meeting attendance and voting via Inventech Connect ลงคะแนนเสียง หรือ e-Voting ซึ่งเป็น
ระบบที่ได้มาตรฐานสอดคล้องตามเงื่อนไขและวิธีการที่กำาหนดไว้ในพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 
และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563เรื่อง มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย สามารถพิมพ์คำาถามส่งเข้ามาระหว่างการประชุมได้ เม่ือเสร็จส้ินแต่ละวาระ โดยผู้ดำาเนินการประชุม
จะทำาการอ่านคำาถามในทุกวาระการประชุมเพื่อให้ประธานในที่ประชุมตอบข้อซักถามในทุกประเด็น
   – กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั กรินทร์ ออดทิ จำากัด เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้อย่างพร้อมเพรยีงเพ่ือตอบคำาถาม
และรับทราบความเห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2564 ประธานกรรมการและกรรมการจำานวน 9 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำานวนกรรมการ
ทั้งหมด ได้เข้าร่วมการประชุมและร่วมชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ รวมถึงตอบคำาถามของผู้ถือหุ้น
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   – หากมกีรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในระเบยีบวาระใดๆ บรษิทัจะระบกุรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีไว้ในหนงัสอืเชญิประชุมและกรรมการ
ท่านนั้นจะไม่อยู่ในที่ประชุมในระเบียบวาระนั้น
   – ในการประชุมมีอาสาพิทักษ์สิทธิ์ผู ้ถือหุ ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 1 ท่าน เข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
   – จัดให้มีผู้สอบบัญชีที่ไม่ได้ทำาหน้าที่สอบบัญชีของบริษัทและนักกฎหมายที่ไม่ใช่ที่ปรึกษากฎหมายของ บริษัทเป็นสักขีพยาน
ในการประชุม
   – ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ภายหลังจากทีก่ารประชุมเริม่แล้วมสีทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบยีบวาระท่ีอยู่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ
   – ดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับระเบียบวาระการประชุมท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และการนำาเสนอ
ระเบียบวาระจะเริ่มจากความเป็นมา เหตุผล ความจำาเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยรายละเอียดของข้อมูลที่สำาคัญได้แจ้งผู้ถือหุ้นในหนังสือ
นัดประชุมแล้ว โดยไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระใดๆ ในที่ประชุม
   – ให้โอกาสผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น ข้อซักถามต่อที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระอย่างเท่าเทียมกันโดยประธาน
ในที่ประชุมได้ให้ความสำาคัญและตอบข้อซักถามในทุกประเด็นและมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน
   – จัดให้มทีีเ่จ้าหน้าทีท่ำาหน้าทีต่รวจสอบเอกสารการมอบฉนัทะในการเข้าร่วมประชมุ องค์ประชุม วธิกีารลงคะแนนและการนับ
คะแนนตามข้อบังคับของบริษัทและการตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนซึ่งผู้ตรวจสอบให้ความเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทครบ
องค์ประชุม การดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นมีประสิทธิภาพ การออกเสียงลงคะแนน มีความโปร่งใสและเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทบทกฎหมาย
ทีเ่กีย่วข้องและแนวปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลักทรพัย์ ในเรือ่งการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีอีกทัง้ บรษิทัฯ เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเข้าร่วมประชมุ
และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม รวมถึงการดูแลอำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ เป็นอย่างดี
5. หลังการประชุมผูถือหุน
   หลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 บริษัทแจ้งสรุปผลการลงมติของท่ีประชุมในแต่ละระเบียบวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ ฯ ตามหลักเกณฑ์การแจ้งสารสนเทศ โดยได้แจ้งผลการลงมติดังกล่าวทันทีหลังเสร็จสิ้นการประชุม
ในวันที่ 23 เมษายน 2564
   บรษัิทได้จัดทำารายงานการประชุมซึง่ได้บนัทึกรายชือ่และตำาแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผูส้อบบญัชผู้ีตรวจสอบและผูสั้งเกตการณ์ 
ประชุมที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน ข้อเสนอของคณะกรรมการ ข้อซักถามและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น ประเด็นชี้แจง
จากผู้บริหารอีกทั้งได้บันทึกคะแนนเสียงทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย และมติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม และ
นำาส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ SET Link พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.morereturn.co.th ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ ตลท. 
กำาหนดคือภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุม
หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)
   คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนกัถงึการดแูลผลประโยชน์และการปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกราย ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและนกัลงทนุสถาบนั
ให้มีความเท่าเทียมกัน ยุติธรรม โดยได้มีการกำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี นอกเหนือจากที่กฎหมายกำาหนด โดยได้มีการปฏิบัติดังนี้
   – กำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
   – เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีและเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าตั้งแต่
วันที่ 1 กันยายน 2564ถึง 31 ธันวาคม 2564โดยบริษัทเปดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ผ่านระบบ SET Link ของ ตลท.
   – บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย กล่าวคือ จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ ผู้ถือหุ้นอื่น
ทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ ทั้งน้ีผู้ถือหุ้นของบริษัททุกรายมี สิทธิออกเสียง
ตามจำานวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจำากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น
   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการ
มอบฉันทะ ซึ่งบริษัทจัดทำาหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำาหนดรวมทั้งเสนอกรรมการอิสระของบริษัทจำานวน 
2 ท่าน ซึ่งไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีเป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้ลงคะแนนเสยีงแทนในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และได้อำานวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้
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   – ใช้บัตรลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะในวาระเลือกตั้งกรรมการที่ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้งได้เป็นรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียง
เท่ากับจำานวนหุ้นที่ตนมีต่อการเลือกตั้งกรรมการ 1 คน
   – กำาหนดให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวาระดังกล่าว 
   – คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดมาตรการปองกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยมีหลักการที่สำาคัญเปดเผยรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders)
1. การดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสีย
   นอกเหนือจากการดูแลและรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมการมีนโยบายที่จะดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
โดยให้ความสำาคัญกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจโดยตรง และเรื่องที่ถือเป็นหน้าที่ที่พึงกระทำาต่อสังคมส่วนรวมด้วย คณะกรรมการ
จึงได้กำาหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทฯ และจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติในการทำางาน สรุปได้ดังนี้
   ผูถือหุน
   บรษิทัมคีวามมุง่ม่ันทีจ่ะเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการดำาเนนิธรุกิจอย่างโปร่งใสโดยคำานงึถงึการเจรญิเติบโตของมลูค่าบรษัิท
ในระยะยาว มีผลตอบแทนที่ดี ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ทุกฝายอย่างเท่าเทียมกัน
   พนักงาน
   บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำาหนดนโยบายด้านพนักงานและจัดทำาคู่มือสำาหรับให้พนักงานทุกคนได้รับทราบถึงนโยบายและ
สวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจน มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีข้อยกเว้นในเรื่องถิ่นกำาเนิด เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ สถานภาพการสมรส ภาษาหรือตำาแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย์ และไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชั่
นทกุรปูแบบ ตลอดจนบรษิทัยงัเปดโอกาสรบัคนพกิารเข้าร่วมงานกบับรษิทัด้วย บรษิทัมีนโยบายและแนวปฏบิติัเกีย่วกับค่าตอบแทนและสวสัดกิาร
แก่พนักงานโดยการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับอุตสาหกรรมเดียวกัน
   ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่มากกว่ากฎหมายกำาหนด เช่น การจัดต้ังกองทุนสำารองเล้ียงชีพ ในอัตราที่เหมาะสมตาม
อายุงาน บริษัทให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
และพัฒนาศกัยภาพของพนกังานเพราะเช่ือว่าบคุลากรคอืทรพัยากรที ่มค่ีาสงูสดุในการขบัเคลือ่นองค์กรไปสู่เปาหมายร่วมกนั จงึมุง่มัน่ท่ีจะพฒันา
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับศึกษาหาความรู้และเพิ่มเติมทักษะใหม่ๆ สนับสนุน
ให้พนักงานเข้าร่วมอบรมสัมมนากับสถาบันชั้นนำาต่างๆ นอกจากน้ีบริษัทยังได้พัฒนาการมีส่วนร่วมของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยการสำารวจ
ความคิดเห็นด้านความพึงพอใจในการทำางาน (Employee Satisfaction Survey) การประเมินระดับความผูกพันที่มีต่อองค์กร (Employee 
Engagement Survey) การมีส่วนร่วมของพนักงานในการบริหารจัดการดูแลสวัสดิการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยในปี 2564 ในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) บรษิทัได้จดัให้มมีาตรการปองกนัภายในสถานทีท่ำางาน เช่น การตรวจหาเชือ้ไวรสั
โคโรน่า 2019 ให้กับพนกังานโดยใช้ชดุตรวจ Antigen Test Kit (ATK) การตรวจวดัอณุหภมูก่ิอนเข้าทำางาน การเว้นระยะห่างทางสังคมในทีท่ำางาน 
ให้พนักงานสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ที่ทำางาน รวมถึงจัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย แจกให้กับพนักงานอย่างเพียงพอ 
มีการฉีดฆ่าเชื้อทำาความสะอาดรอบบริเวณพื้นท่ีในสถานท่ีทำางาน และโรงผลิตนำ้าประปาเพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานจะปลอดภัยจากการแพร่
กระจายของโรค COVID-19
   ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มี ข้อพิพาทฟองร้องหรือร้องเรียนระหว่างบริษัทกับพนักงาน รวมถึงไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้น
หยุดงาน สถิติการเกิดอุบัติเหตุและอัตราการเจ็บปวยจากการทำางานประจำาปีเปดเผยไว้ในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
   ลูกคา
   บริษัทปฏิบัติตามพันธกรณีที่มีต่อลูกค้าในฐานะผู้ผลิตและจำาหน่ายนำ้าประปา โดยยึดมั่นในหลักปฏิบัติต่อลูกค้าทุกราย ด้วยการ
ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีความสะอาด เพียงพอ ต่อเนื่อง บนพื้นฐานของความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต ติดสินบน และ
การคอร์รัปชั่น และสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างกัน บริษัทฯ ได้กำาหนดไว้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัติกับลูกค้า เกี่ยวกับการปฏิบัติ
และรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเป็นรูปธรรม
   1. ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าเกี่ยวกับสินค้าและบริการโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็น
จริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพปริมาณหรือเงื่อนไขของสินค้าหรือบริการนั้น
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   2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปญหา
   3. ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า
   4. จัดให้มีระบบและกระบวนการท่ีให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมท้ัง
ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการดำาเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
   5. รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
   6. ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึงการกระทำาที่เป็นการไม่สุจริตกับลูกค้า
   ในปี 2564 ไม่มข้ีอพพิาทฟองร้องระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย กบัลกูค้า ทัง้นี ้ในธรุกจิผลติและจำาหน่ายนำา้ประปา บรษิทัสามารถ
ผลิตนำ้าประปาให้แก่ลูกค้าได้ตามสัญญา โดยรวมมีความพร้อมจ่ายนำ้าประปาสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดตามสัญญาซื้อขายนำ้าประปา สามารถผลิต
นำ้าประปาเป็นไปตามมาตรฐาน บริษัทยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย มีสัดส่วนการบริหารเงินทุนตามสัดส่วนของหนี้ 
บริษัทได้กำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทฯ ได้ยึดหลักแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
   1. ในการชำาระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย และความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ บริษัทยึดมั่นในสัญญา หรือ เงื่อนไขต่าง ๆ 
ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด
   2. หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปญหา
   ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยครบถ้วน และไม่มีเหตุการณ์ผิดนัดการชำาระหนี้ใดๆ
   คูคา
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำาคัญของบริษัท คือ พันธมิตรผู้ให้บริการจากภายนอก บริษัทมีหลักการคัดเลือกคู่ค้าโดยเน้นการพิจารณา
จากการวางกลยทุธ์ทางธรุกจิของผูใ้ห้บรกิาร ทีส่อดคล้องกบักลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทั เช่น ความสามารถในการแข่งขนั ความต่อเนือ่งทางธรุกิจ 
การปองกนัและดแูลลกูค้า วธิกีารบรหิารความเสีย่ง และได้กำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูค้่า ซึง่บรษัิทมกีารปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม
ต่อบรษิทัผูใ้ห้บรกิารจากภายนอกภายใต้การกำากบัควบคมุและกฎระเบยีบของบรษิทั ทัง้นีมี้หลักเกณฑ์การคดัเลอืกผูใ้ห้บรกิารจากภายนอก ดงันี้
   1. ปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยของบริษัท
   2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยในการทำางานของผู้รับจ้างอย่างเคร่งครัด
   3. ไม่ใช้แรงงานเด็กที่มีอายุตำ่ากว่าสิบแปดปีในการทำางาน
   4. กรณีคู่ค้าใช้แรงงานต่างด้าวในการทำางานต้องมีเอกสารหรือใบอนุญาตให้ทำางานจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องมาแสดง
กับบริษัท และได้รับอนุญาตหรือได้รับความเห็นชอบจากบริษัทและ/หรือผู้ที่บริษัทมอบหมายก่อนเท่านั้น
   5. ปฏิบัติต่อแรงงานของตนด้วยความยุติธรรมอย่างเสมอภาคและต้องไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือหลักมนุษยธรรมที่ดี
   6. ปฏบิตัหิรอืดแูลแรงงานของตนตามสมควรแก่ฐานะ และสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานทีบ่งัคบัใช้ในขณะนัน้ ๆ 
ด้วยหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติดังกล่าว ทำาให้บริษัทฯ ดำารงไว้ในความสามารถรักษาคุณภาพในการผลิตและจ่ายนำ้าประปาให้เป็นเลิศ ปราศจาก
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับลูกค้า
   ในปี 2564 ไม่มีข้อพิพาทฟองร้องระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับคู่ค้า/คู่สัญญา โดยบริษัทได้ร่วมให้การสนับสนุนให้คู่ค้า
เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายกับบริษัทอื่น เพื่อต่อต้านการทุจริตการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น
   คูแขงขัน
   บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้าภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี และไม่เอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมท้ัง
การดำาเนินงานอันเป็นประโยชน์ในด้านกฎเกณฑ์ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยไม่แสวงหาข้อมูลของคู่ค้าและคู่แข่งอย่างไม่สุจริต 
รวมทั้งไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวในทางร้าย โดยบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่งขัน
อย่างเป็นรูปธรรม
   1. ห้ามมีส่วนในการทำาความตกลงร่วมกันกำาหนดราคาระหว่างบริษัทฯ และคู่แข่ง
   2. ห้ามทำาข้อตกลงกับคู่แข่งที่เป็นการจำากัดการแข่งขันอย่างไม่เหมาะสม เช่น การเจรจาหารือเรื่องต้นทุนหรือการกำาหนดราคา
กับคู่แข่ง
   3. ระมัดระวังการร่วมงานวิจัยการแลกเปล่ียนข้อมูลหรือร่วมกิจกรรมใดๆ กับคู่แข่ง หากประสงค์จะใช้ข้อมูลใดๆ ให้เลือกใช้
จากแหล่งข้อมูลสาธารณะเป็นหลักก่อน
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   4. ห้ามทำาข้อตกลงใดอันเป็นการจำากัดโอกาสทางธุรกิจโดยไม่เป็นธรรมกับคู่ค้า ตัวแทนจำาหน่ายหรือบุคคลอื่นๆ
   5. ในกรณีที่บริษัทฯ จะเข้าไปดำาเนินธุรกิจในต่างประเทศโดยการร่วมลงทุน ควบรวมกิจการ หรือเข้าซื้อกิจการของผู้ประกอบ
การรายอ่ืน หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องตรวจสอบข้อกฎหมายและข้อกำาหนดต่างๆ เกี่ยวกับการปองกันการไม่เลือกปฏิบัติหรือการแข่งขัน
ทางการค้าของประเทศนั้นๆ
   6. ไม่เลือกปฏิบัติในการดำาเนินการใดๆ ของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับผลกระทบจากการดำาเนินการนั้นๆ
   ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่มีข้อพิพาทฟองร้องระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับคู่แข่งขันการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าคู่แข่งทางการค้า
เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทต้องแข่งขันตามวิถีการดำาเนินธุรกิจ การแข่งขันย่อมต้องดำาเนินไปอย่างเป็นธรรมไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง 
หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี 
   อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังได้กำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง
   1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม
   2. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี
   3. ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง
   4. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่เหมาะสม
   5. ไม่กระทำาการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้าความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
   คณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะมิให้มีการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัท โดยได้กำาหนดเป็น
หลักการไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจสำาหรับกรรมการและพนักงาน ดังนี้
   1. ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงาน
กำากับดูแลกำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามระเบียบของบริษัท
   2.  หลีกเลี่ยงการทำารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท
   3. ในกรณีรายการที่เป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซ่ึงไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอำานาจการพิจารณาของฝายจัดการ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนนำาเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น
   4. ในกรณีท่ีมีความจำาเป็นต้องทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และคำานึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท
   5. ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ชุมชนและสังคมบริษัทประกอบ
ธุรกิจโดยคำานึงถึงชุมชนและสังคม โดยเฉพาะชุมชนในพื้นที่ตั้งกิจการ ทั้งนี้ ได้กำาหนดไว้เป็นพันธกิจขององค์กรที่จะต้องเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
และใส่ใจต่อชุมชนจึงถือเป็นหน่ึงในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องยึดถือปฏิบัติ นับตั้งแต่การให้ข้อมูล
ที่เป็นข้อเท็จจริงและเป็นปจจุบัน การอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลด้วยความเคารพในขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชน ตลอดจน
การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชน รวมทั้งการร่วมมือกับชุมชนสร้างสรรค์ท้องถิ่นและสังคมให้ร่มเย็นน่าอยู่ อันจะนำาไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืนของสังคมส่วนรวมการพัฒนา “คุณภาพชีวิตชุมชน” ในพื้นที่รอบโรงผลิตนำ้าประปา และการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นองค์กรท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานของประเทศให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมอารยประเทศ ผ่านการสร้าง
ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลควบคู่กับการรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
2. การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน
   บรษัิทสนบัสนนุการปฏบิตัติาม “ปฏญิญาสากลว่าด้วยสิทธมินษุยชน” และมาตรฐานสากลด้านสทิธมินษุยชนอืน่ๆ และได้กำาหนด
นโยบายท่ีไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้
บริษัทได้จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานใหม่ ในเรื่องจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายด้านสิทธิมนุษย์ บริษัทได้จัดทำานโยบายและแนวทาง
ในการปกปองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส (Whistle Blower) ในการกระทำาผิด เพื่อนำามาปฏิบัติโดยการสร้างช่องทางให้พนักงานสามารถส่ง
ข้อร้องเรียน เรื่องราวการทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือการได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมมายังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ กิจกรรม
ด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่บริษัทกำาหนดเพื่อแสดงถึงการที่บริษัทให้ความสำาคัญกับความโปร่งใสและหลักบรรษัทภิบาลในองค์กรได้เป็นอย่างดี
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   ในปี 2564 บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิ มนุษยชนแต่อย่างใด จากพนักงาน คู่ค้า และคนในท้องถิ่นที่บริษัท

ดำาเนนิงานอยู่ ถอืเป็นการสร้างความมัน่ใจในระดบัหนึง่ว่าการดำาเนนิงานของบรษัิทไม่ได้สร้างผลกระทบหรือมีแนวโน้มจะเกดิผลกระทบต่อชุมชน

ในท้องถ่ิน ทั้งนี้ นโยบายท่ีคณะกรรมการได้กำาหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนในการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนพึงปฏิบัติ

ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล ดังนี้

   1. ให้ความสำาคญักบัสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานเพือ่ส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลอืกปฏิบตั ิด้วยเรือ่งมมุมอง 

เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใดที่ถือว่าเป็นสิทธิมนุษยชน

   2. ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการจ้างงานต้ังแต่ การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำางานและวันหยุด 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรมและการพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

   3. ไม่ใช้แรงงานบังคับแรงงานเด็กและแรงงานต่างด้าวอันมิชอบด้วยกฎหมายรวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกายและ

จิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดยการขู่เข็น กักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือการใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด

   4. ปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ให้โอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการทำางานภายใต้กฎระเบยีบ ข้อบงัคบัในการทำางาน 

ประกาศและคำาสั่งต่างๆ ของบริษัทที่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงให้พนักงานสามารถแสดงข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน สิทธิที่จะเข้าถึงกระบวนการใน

การรับฟงการชี้แจงก่อนการตัดสินลงโทษทางวินัยภายในองค์กร

   5. สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังจะ

ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณ์ขัดแย้งหรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองและ

ประชาธิปไตยอย่างรุนแรง

   6. บริษัทและพนักงานทุกคนไม่สนับสนุนการคอร์รัปชัน และไม่เกี่ยวข้องกับกิจการใดๆ ของคู่ค้า ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

ที่กระทำาการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการคอร์รัปชั่น

   บริษัทกำาหนดบทลงโทษสำาหรับผู้ท่ีกระทำาความผิดในเรื่องดังกล่าวในระดับสูงสุด และได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 

ร้องเรียนผ่านฝายทรัพยากรบุคคล หรือ เลขานุการบริษัท โดยข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ

3. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

   บริษัทได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปญญาหรือ อาทิ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามใน

บนัทึกข้อตกลงการไม่กระทำาผดิเกีย่วกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปญญา บริษทัมีการกำาหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุ่มบริษัท และได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทำางานของพนักงาน เพื่อปองกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่

ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือไม่เก่ียวข้องกับการทำางาน โดยบริษัทได้กำาหนดนโยบายการจัดการด้านทรัพย์สินทางปญญา เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติ

   1. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปญญาของประเทศไทย และทุกประเทศที่บริษัทเข้าไปดำาเนินธุรกิจ โดยถือ

เป็นบรรทัดฐานขั้นต้น

   2. เปดเผยซึ่งผลงาน การประดิษฐ์ และองค์ความรู้ใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติตามหน้าท่ีหรือการสนับสนุนส่งเสริมโดยบริษัท

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยถูกต้องครบถ้วนและทันที

   3. รกัษา ปกปอง และคุม้ครองสทิธใินทรพัย์สินทางปญญาของบริษทัทัง้ภายในและภายนอกประเทศรวมถงึเคารพและไม่ละเมดิ

สิทธิในทรัพย์สินทางปญญาของบุคคลอื่น

   4. เก็บรักษาซ่ึงเอกสารสำาคัญ ความลับทางการค้า และข้อมูลอื่นใดอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไว้ใน

สถานที่ที่ปลอดภัย มีวิธีในการเข้าถึงที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานไม่เปดเผยต่อบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยหน้าที่นี้ ยังคงมีผลต่อเนื่องไปแม้จะ

พ้นสภาพการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทแล้วก็ตาม

   5. ไม่นำาทรัพย์สินทางปญญาและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปทำาซำ้า ดัดแปลง หรือนำาไปใช้ด้วย

วิธีการใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต

   6. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปญญา หรืออาจนำาไปสู่การละเมิดทรัพย์สิน

ทางปญญา หรือการกระทำาที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปญญาของบริษัทหรือของบุคคลอื่น

   7. สนับสนุนความร่วมมือในด้านทรัพย์สินทางปญญากับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
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4. ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

   บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามที่กำาหนดพันธกิจอย่างชัดเจนว่า “เติบโตอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง และ

ยั่งยืนเพื่อบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์บนพื้นฐานของความสมดุลระหว่างลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชนและสิ่งแวดล้อม” บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่น

ที่จะปกปองและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำาคัญเทียบเท่ากับปจจัยทางด้านการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

   บริษัทฯ เข้าใจดีว่าแค่การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะช่วยปกปองและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมยังมีปจจัย

ด้านอืน่ๆ ทีจ่ะต้องปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบัการดำาเนนิธรุกจินอกเหนอืจากกฎเกณฑ์ท่ีกำาหนดไว้ น่ันคือ การพฒันาแผนงานภายในองค์กรเพือ่รองรบั

สถานการณ์ฉกุเฉนิ การควบคมุคณุภาพ การส่งเสรมิการคดิค้นนวตักรรมและการใช้เทคโนโลยทีีท่นัสมยัอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือลดผลกระทบต่อสงัคม

และสิ่งแวดล้อม

   นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ถ่ายทอดความรู้และฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงาน

เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง โดยผลการดำาเนินงานและตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

และได้รับการตรวจติดตามผลจากหน่วยงานตรวจสอบความปลอดภัยอย่างสมำ่าเสมอ รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนการมี

ส่วนร่วมพัฒนาสังคมและชุมชนในพื้นที่ที่บริษัทฯ ดำาเนินกิจการอยู่ โดยมีการดำาเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลเป็นพื้นฐานเพื่อให้ระบบบริหาร

จัดการมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ นอกจากจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

แล้ว การดำาเนินการดังกล่าวจะนำาไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กรอีกด้วย 

   การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

   การใช้ทรัพยากรได้แก่ พลังงาน นำ้าสารเคมีอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามเปาหมาย และดำาเนินการทบทวนปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับขนาดการใช้ทรัพยากรของธุรกิจ และมีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการนำา

ของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ สนับสนุนการนำาวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปดเครื่องปรับอากาศ

และปดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงท่ีพนักงาน ผู้บริหาร มิได้อยู่ในห้องทำางานเป็นเวลานาน การใช้รถร่วมกันในกิจการหรือเดินทางเดียวกัน 

การทำาโครงการดังกล่าวแม้จะไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่าพลังงาน หรือตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่เป็นการปลูกฝงให้เป็นความสำานึกส่วนตัว 

โดยบริษัทได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

   1. บริษัทจะดำาเนินการและพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม โดยกำาหนดให้การอนุรักษ์ทรัพยากรเป็นส่วนหนึ่ง

ของการดำาเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

   2. บริษทัจะดำาเนนิการปรบัปรงุประสิทธภิาพการใช้ทรพัยากรพลงังานขององค์กรอย่างต่อเนือ่งและเหมาะสมกบัธรุกจิ เทคโนโลยี

ที่ใช้และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

   3. บริษัทจะกำาหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษ์ทรัพยากรตามความเหมาะสมในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ 

และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

   4. บริษัทถือว่าการอนุรักษ์ทรัพยากรเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับและพนักงานทุกคน ที่จะร่วมมือในการ

ปฏิบัติตามมาตรการที่กำาหนด ให้สำาเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

   5. บริษัทจะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการทำางาน การฝกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำาเสนอข้อคิด

เห็นเพื่อพัฒนางานด้านทรัพยากร

   6. ผู้บริหารและคณะทำางานด้านการจัดการทรัพยากร จะมีการทบทวนและปรับปรุง นโยบาย เปาหมาย และแผนการดำาเนิน

งานด้านทรัพยากร ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปจจุบันทุกปี

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

   บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการเปดเผยข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศท่ีสำาคัญให้

เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียม และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ ระเบียบของ

หน่วยงานกำากับ หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. และเกณฑ์ในการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและตอบรับกับบทบาทของเทคโนโลยีและ ส่ือออนไลน์ โดยมีการเปดเผยข้อมูลของบริษัทครอบคลุมข้อมูลที่เป็น

ลายลกัษณ์อกัษร ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และขอ้มลูทีไ่ม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลมุทกุวธิกีารสือ่สาร เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านการสื่อสาร เช่น การประชุมด้วยตนเอง การประชุมทางโทรศัพท์ 

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การสัมภาษณ์ และสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ และ Social Media ต่างๆเป็นต้น
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   1. ช่องทางการเปดเผยข้อมูล

    บริษัทมีช่องทางการเปดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น

    – หน่วยงานกำากับดูแล เว็บไซต์ของ ตลท. www.set.or.th และเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. www.sec.or.th

    – เว็บไซต์ของบริษัท www.morereturn.co.th

    – แบบ 56-1 One Report

    – บทรายงานการวิเคราะห์ของฝายจัดการ (MD& A)

    – สื่อออนไลน์ของบริษัท

    – สื่อมวลชน ข่าวประชาสัมพันธ์ หนังสือพิมพ์ สื่อโฆษณา วารสาร และโทรทัศน์

    – ผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายบุคคล นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุนสถาบัน

   2. หน่วยงานและบุคคลที่มีหน้าที่เปดเผยข้อมูล

    หน่วยงานที่มีหน้าที่เปดเผยข้อมูล

    – ส่วนเลขานุการบริษัท เปดเผยข้อมูลต่อ ก.ล.ต. , ตลท. และผู้ถือหุ้นรายใหญ่

    – ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ เปดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นรายย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ นักลงทุนสถาบัน

    บุคคลที่มีหน้าที่เปดเผยข้อมูล

    – กรรมการผู้จัดการ

    – ผู้บริหารระดับสูงที่กรรมการผู้จัดการมอบหมาย

   3. การเปดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   ส่วนเลขานุการบริษัท

   ส่วนเลขานุการบริษัททำาหน้าที่เปดเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามข้อกำาหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอน โดยในปี 2564 มีข่าวแจ้ง ตลท. ทั้งหมด 14 ฉบับ

   ทั้งนี้ ข้อมูลท่ีบริษัทเผยแพร่เป็นข้อมูลท่ีมีสาระสำาคัญครบถ้วนและถูกต้อง และเพื่อให้การเปดเผยข้อมูล มีประสิทธิภาพ 

บริษัทจึงได้ทำาการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ครบถ้วนและเป็นปจจุบันเสมอ

   ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์

   ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ทำาหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักวิเคราะห์ ตามหลักการพื้นฐานในเรื่อง

ความถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียม เป็นธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต และสอดคล้องกับนโยบายและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และให้

ความสำาคญัและระมดัระวงัในการเปดเผยข้อมลู รวมทัง้การปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั โดยกำาหนดช่วงเวลาไม่เผยแพร่ข่าวสาร

หรือข้อมูลต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น และสาธารณชน ด้วยการงดรับนัดหรือตอบคำาถามเกี่ยวกับผลประกอบการในอนาคต

อันใกล้ให้แก่นักวิเคราะห์ และนักลงทุน (Silent Period) ในช่วง 14 วัน ก่อนที่จะมีการเปดเผยงบการเงิน และในกรณีที่มีการจัดประชุม

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) จะดำาเนินการหลังจากที่มีการเปดเผยงบการเงินแล้ว

   ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ CG Code ของ ก.ล.ต. ในหลักปฏิบัติที่ 7 เรื่องการรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและเป็นการเปด

เผยข้อมูล คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญในหลักปฏิบัติดังกล่าว จึงมอบหมายให้ ฝายนักลงทุนสัมพันธ์ จัดทำาจรรยาบรรณ

นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวปฏิบัติสำาหรับผู้ปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท โดยมีประเด็นสำาคัญ ดังนี้ 

   1. เปดเผยข้อมูลที่สำาคัญและจำาเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา

   2. การดูแลรักษาข้อมูลภายใน

   3. เปดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเปดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

   4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ บนพื้นฐานของหลักการของความเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติบนอามิส

สินจ้างใดๆ ที่เป็นเหตุจูงใจส่วนบุคคลและเอื้อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

   การจัดทำาและนำาส่งรายงานทางการเงิน

   เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการจัดทำารายงานทางการเงินว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส อย่างเพียงพอที่จะดำารงรักษา

ไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท ปองกันการทุจริตและการดำาเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมำ่าเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทำางบการเงิน
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ของบริษัทฯ และเพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเกิดความเชือ่ม่ันต่อรายงานทางการเงนิทีบ่ริษทัจดัทำาขึน้ว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการ

บริษัทจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำาหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินและการดำาเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำารายงานทางการเงินซึ่งครอบคลุมเรื่องสำาคัญตามข้อ

พึงปฏิบัติสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เสนอแนะไว้ ลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ โดย

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำาปี

   ในปี 2564 บรษิทัได้ให้ผูส้อบบัญชีจากบรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จำากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ ซ่ึงมคีวามรูค้วามชำานาญในวชิาชพี

มีความเป็นอิสระ และได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตาม

ที่ควรในสาระสำาคัญ ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อน

เปดเผยต่อผู้ถือหุ้น

   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี 2564 เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ 2) นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรือ 3) นางสาวกรรณิการ์ 

วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 2564 

โดยกำาหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในกลุ่มรวมทั้งสิ้นเป็นจำานวนเงินไม่เกิน 3,290,000 บาท

   ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำากัด จัดหาผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตอื่นของบริษัท กรินทร์ ออดิท จำากัด แทนได้ นอกจากนี้ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำากัด และผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าว

ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะท่ีจะมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด ในส่วนค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีนั้น

   บริษัทมีการจัดทำาบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝายบริหาร (MD&A) เพื่ออธิบายในเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับฐานะการเงิน 

ผลการดำาเนนิงาน ปจจยัทีม่ผีลต่อฐานะการเงนิ และผลการดำาเนนิงาน รวมทัง้การเปลีย่นแปลงทีส่ำาคญัทางการเงนิให้ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทราบ

เป็นรายไตรมาสทุกไตรมาส โดยเปดเผยผ่านระบบ SETLinkของ ตลท. พร้อมการนำาส่งงบการเงิน และจัดให้มีการเปดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท

เพื่ออำานวยความสะดวกให้กับผู้ที่สนใจอีกช่องทางหนึ่ง โดยที่ผ่านมาบริษัทเปดเผยงบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีล่วงหน้าก่อนครบกำาหนด 

อีกทั้งไม่เคยมีประวัติถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด

   ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการสอบทานระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจ

ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อน

เพื่อปองกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำาคัญ

หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

   คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญและตระหนักในหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นท่ีเป็นเจ้าของกิจการและเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ

เพือ่ทำาหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกำากบัดแูลการบรหิารกจิการให้เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของ ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) ครอบคลมุหน้าท่ี

สำาคัญ 4 ประการ ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และการเปดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

   ภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์

   คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และเป็นผู้ที่มีบทบาทสำาคัญในการชี้แนะ

และกำาหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เปาหมาย และทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท โดยร่วมมือกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำาเนินงาน

ทั้งระยะสั้นระยะยาว ตลอดจนกำาหนดนโยบายการเงิน และภาพรวมขององค์กร โดยมีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแล ตรวจสอบ และประเมิน

ผลการดำาเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ พร้อมกันน้ี คณะกรรมการ

บริษัทยังกำากับดูแลให้ฝายบริหารดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเพื่อ

ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้ให้ความสำาคญัและจัดให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุ
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ภายใน การตรวจสอบภายใน การประเมิน และการบริหารงานท่ีรัดกุมต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามดาเนินการในเรื่องดัง

กล่าวอย่างสมำ่าเสมอ โดยผ่านผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้รับทราบทุกครั้ง

   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้มีการกำาหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท

และฝายบริหาร โดยกำาหนดระดับอำานาจการดำาเนินการอย่างชัดเจน รวมทั้งสื่อสารบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการ

และพนักงานอย่างสมำ่าเสมอ

   จรรยาบรรณธุรกิจ

   บริษัทได้จัดทำาข้อกำาหนดและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทเพื่อให้

กรรมการและพนักงานทุกคนได้รับทราบ ยึดถือ เข้าใจถึงมาตรฐานการปฏิบัติตนตามที่บริษัทและผู้ถือหุ้นคาดหวังอย่างเคร่งครัด และใช้เป็น

แนวทางประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในการประกอบธุรกิจ  โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้

   • ยดึหลกันติธิรรม บรษัิทยดึถอืหลกัยตุธิรรมในการดำาเนนิธรุกจิ อกีทัง้เป็นหน้าทีผู่บ้ริหารและพนกังานทีจ่ะต้องรูร้ะเบยีบบรษิทั

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายที่จะประกาศใช้ในอนาคตซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารและการทำางานของตน

   • มีความโปร่งใส การตัดสินใจและวิธีการดำาเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับ

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้หลายรบัทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบงัคบั ระเบยีบ วธิกีารปฏิบตัขิองบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัการปองกนั

มิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า

   • ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดอีย่างต่อเนือ่งในการดำาเนนิการธรุกจิ อกีทัง้ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูห้นึง่ผูใ้ดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วจิารณญาณหรอืความสมัพนัธ์

ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ

   • ให้ความสำาคัญของลูกค้า ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทให้ความสำาคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยการควบคุมดูแลสินค้า

และบริการให้มีคุณภาพ อันส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ

   • มีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักที่จะ

สร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน

   • ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง บริษัทเคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ ทั้งนี้บริษัทจะ

วางตัวเป็นกลาง

   ทัง้นี ้กรรมการและพนกังานของบริษัทรบัทราบถงึข้อกำาหนดเกีย่วกบัจรรยาบรรณ และได้ปฏบิตัตินและปฏบิติังานอย่างมอือาชพี

มีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยคำานึงถึงการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ

   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

   • คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ และ

มีความจำาเป็นต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท

   • คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจำานวนตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด อย่างน้อย 5 คน ซ่ึงมีความสามารถ

ประสบการณ์หลากหลายด้าน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน

   • คณะกรรมการอิสระให้มีคุณสมบัติตามที่กำาหนดไว้ในคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท 

(โปรดดูรายละเอียดในคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ)

   • วาระการดำารงตำาแหน่ง กรรมการมีกำาหนดระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งเป็นไปตามที่กำาหนดในพระราชบัญญัติว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำากัด และไม่มีข้อจำากัดจำานวนวาระที่จะดำารงตำาแหน่งติดต่อกัน

   • การเป็นกรรมการที่อื่นของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการทำาหน้าที่ได้อย่างเต็มที่จึงกำาหนดให้กรรมการแต่ละคน

ดำารงตำาแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ 5 บรษิทั เว้นแต่จะได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถ้อืหุน้ แล้วแต่กรณ ีโดยกรรมการ

มีหน้าที่เปดเผยข้อมูลการดำารงตำาแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี้กรณีที่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไปดำารง

ตำาแหน่งเป็นกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ ผูบ้รหิารมหีน้าทีเ่ปดเผยให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ ซึง่ปจจบุนั ไม่มกีรรมการทีด่ำารงตำาแหน่งกรรมการบรษิทั

จดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท
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   หน้าที่คณะกรรมการบริษัท

   – คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าท่ีกำากบัดแูลให้การดำาเนนิการของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทั 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลักการและข้อบังคับที่กำาหนดโดย ตลท. และ ก.ล.ต.

   – คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีก่ำาหนด ทบทวน และอนมุตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ นโยบาย งบประมาทศิทางและเปาหมาย

การดำาเนินธุรกิจ และการกำากับดูแลกิจการของบริษัทร่วมกับฝายบริหารเป็นประจำาทุกปี พร้อมกำากับดูแลเพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝายจัดการ 

ได้นำากลยุทธ์ และนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2564 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนวิสัย

ทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและเปาหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงนโยบายที่สำาคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ 

สภาพแวดล้อม และการดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีการติดตามดูแลให้มีการนำากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยกำาหนด

ให้มีการรายงานผลการดำาเนินงานและผลประกอบการของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส โดยเฉพาะส่วนของเปาหมาย

ทางการเงินและการดำาเนินงานตามแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้

   – คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่กำาหนดงบประมาณการลงทุนและงบประมาณประจำาปี รวมทั้งดูแลการปฏิบัติงานของ

ฝายจัดการ ทั้งนี้ เพื่อให้การใช้งบประมาณดังกล่าวบรรลุผลและสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ผู้ถือหุ้นตลอดจน ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม

   – จัดให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่สำาคัญต่อผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลามี

ระบบการกำากับดูแล การควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

พร้อมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสมำ่าเสมอ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีข้อตกลงในการรักษาความลับกับ

ที่ปรึกษาและผู้ให้บริการอื่น ให้บุคคลดังกล่าวยืนยันตามนโยบายและระบบที่จะปฏิบัติก่อนที่จะเข้าถึงข้อมูลลับ

   – แยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝายบรหิารอย่างชดัเจน รวม

ถึงมีการสื่อสารบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ฝายบริหาร และพนักงานของบริษัท

อย่างสมำ่าเสมอ

   – คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และการกำากบัดแูลให้การดำาเนนิงาน

เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมายอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

   – คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างค่าตอบแทน และแผนค่าตอบแทน รวมถงึกำากบัดแูลหลกัเกณฑ์ วธิกีารกระบวนการสรรหา ถอดถอน และเลกิจ้างกรรมการและผูบ้รหิาร

ระดับสูง

   – คณะกรรมการบรษิทัมีหน้าทีก่ำากบัดแูลกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูให้มปีระสทิธผิลโดยเปรยีบ

เทียบกับเปาหมายที่กำาหนดร่วมกัน

   – คณะกรรมการมหีน้าทีก่ำาหนดให้มกีารสือ่สารวสิยัทัศน์ เปาหมายและผลการดำาเนนิงานของบรษิทั ให้กรรมการ ผูบ้รหิารและ

พนักงานทราบและเข้าใจทั่วทั้งองค์กร รวมถึงติดตามความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ และผลสำาเร็จการดำาเนินงานตามกลยุทธ์ เปรียบเทียบกับเปา

หมายระยะสั้น

การประเมินผลงานของกรรมการ และผูบริหารสูงสุด

   ประเมินผลงานของกรรมการ

   คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

และคณะอนกุรรมการ โดยจดัให้มกีารประเมนิผลตนเองในรปูแบบของการประเมนิผลคณะกรรมการทัง้คณะ เพือ่ช่วยให้คณะกรรมการได้พจิารณา

ทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในปีท่ีผ่านมา และนำาผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และนำาข้อเสนอแนะ

มาพัฒนาการดำาเนินงานต่อไป

   ประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด

   คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจำา

ทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทกำาหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้จัดการ โดยประธาน

กรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้กรรมการผู้จัดการทราบ
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   การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
   บริษัทกำาหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจำานวน  3 คน ดำารงตำาแหน่ง
กรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำาเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่มาปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกจิการต่างๆ ของบรษิทัให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรม บรษิทัมคีณะ
กรรมการที่มีประสบการณ์และมีความรู้ ความสามารถจำานวน 9 คน ประกอบด้วย
   – กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 5 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 คน
   – กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน
   โดยกรรมการอิสระจำานวน 3 คน ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการดำาเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่มาปฏบิตัหิน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุการบรหิาร
กิจการต่างๆ ของบริษัทให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรม ทั้งนี้ นิยามของกรรมการอิสระ เป็นไปตามที่กำาหนดไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 3 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
   ทั้งนี้ วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสระ บริษัทได้กำาหนดระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งไว้ไม่เกิน 9 ปี
   การรวมหรือแยกตำาแหน่ง
   ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าที่
ในการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา โดยบริษัทได้กำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ของฝายบริหารในแต่ละระดับไว้
อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรในประกาศอำานาจดำาเนินการของบริษัทซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการแบ่งแยก
หน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ซึ่งกันและกันได้
   บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝายบริหารอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท
ทำาหน้าทีใ่นการกำาหนดนโยบายและกำากับดแูลการดำาเนนิงานของฝายบรหิารในระดบันโยบาย ขณะทีฝ่ายบริหารทำาหน้าทีบ่รหิารงานของบรษัิท
ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีก่ำาหนด ดงันัน้ ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผู้จดัการจงึเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทัง้สองตำาแหน่ง
ต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังเป็นผู้กำาหนดแผนการ
สืบทอดตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูง โดยจะมีการทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี
   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
   คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ทำาหน้าทีพ่จิารณากำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลการดำาเนินงานของบริษัท
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทคณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง แนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมทั้งขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ ดังนี้
   ค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ 
และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ 
เพือ่เป็นการดแูลและรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัติามทีต้่องการ และกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทน
เพิ่มตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น
   ค่าตอบแทนผู้บริหาร : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการทำางานให้แก่บริษัท อันจะทำาให้
กิจการของบริษัทเจริญก้าวหน้า ตลอดจนสามารถรักษาผู้บริหารที่ดีและมีความสามารถให้คงอยู่กับบริษัท และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานจำานวนเงินที่ได้รับในรายงานประจำาปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำาปีทุกปี
   คณะอนุกรรมการ
   บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการของบริษัท และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน 
รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการดำาเนินงานและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติขอบเขตอำานาจหน้าที่ของ
คณะอนกุรรมการไว้อย่างชัดเจน จำานวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหาร



36

   • คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีหน้าที่ตามรับผิดชอบตาม กฎบัตรของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

   • คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 คน โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

   • คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 4 คน มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารพนักงานและอื่นๆโครงสราง

คณะกรรมการ

หลักทรัพยของบริษัท 

   บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 326,543,579.75 บาท โดยเรียกชำาระแล้ว 326,543,579.75 บาท 

เป็นหุ้นสามัญ 6,530,871,595  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.05 บาท

   ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามสมุดทะเบียน ดังนี้

7.1 โครงสรางการจัดการ

   ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำานวน 8 คน ดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง

1. พลตำารวจตรีลัทธสัญญา เพียรสมภาร ประธานกรรมการ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายปรวิชย์ โอภาส กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ /กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สิน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ /กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

4. ดร.อมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล กรรมการบริษัท

6. นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ กรรมการบริษัท /ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7. ดร.อริชัย รักธรรม กรรมการบริษัท

8. นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* กรรมการบริษัท

9. นายภัทร์บดี โฉมวงศ์ กรรมการบริษัท

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท

   กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทคือ นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา หรือนายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ ลงลายมือชื่อร่วมกับ 

นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล หรือ นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำาคัญของบริษัท

   (หมายเหตุ :*นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* ลาออกจากกรรมการในวันที่ 15 สิงหาคม 2564)

   ภายหลังวันที่ 31 สิงหาคม 2564 กรรมการผูมีอํานาจลงนามเปนดังนี้

   นายอมฤทธ์ิ กล่อมจิตเจริญ  หรือ นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล หรือ นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ กรรมการสองในสามท่านลงนามและ

ประทับตราสำาคัญของบริษัท

 หมายเหตุ :*นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* ลาออกจากกรรมการในวันที่ 15 สิงหาคม 2564
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7.2. ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท

   1. กำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty)  โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความรอบคอบระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงการเปดเผยขอ้มูลสารสนเทศในเรือ่งต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผูท้ี่มีสว่นได้เสียอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และโปร่งใส

   2. ร่วมกับทีมผู้บริหารกำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความม่ันคงและผลประโยชน์

ที่สมดุลและยั่งยืนของทุกฝายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพิ่มมูลค่าของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

   3. กำาหนดโครงสร้างองค์กร อำานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำาหนดเงินค่าจ้าง ค่า

ตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

   4. พิจารณาและหารือเก่ียวกับแผนการดำาเนินงานที่เสนอโดยฝายจัดการ และอนุมัติในประเด็นสำาคัญที่เกี่ยวกับทิศทางและ

นโยบายของบริษัท รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติงบประมาณ การลงทุนต่างๆ การก่อหนี้ การบริหารทรัพยากรบุคคล และเปาหมายการปฏิบัติงาน 

เป็นต้น

   5. อทุศิตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูห้นึง่ผูใ้ด และไม่ดำาเนนิการใดๆ ทีเ่ป็นการขดัแย้งหรอืแข่งขนักบั

ผลประโยชน์ของบริษัท

   6. พิจารณากรณีเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบและโปร่งใส

   7. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

   8. ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ และข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   9. เป็นผู้กำากบัดูแลและตดิตามการวดัผลการดำาเนินงานของบรษัิท โดยกำาหนดให้มีการรายงานผลการดำาเนินงานอย่างสมำา่เสมอ 

รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำาเนินงานของธุรกิจ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

   10. กำาหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสม และให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

   11. กำากับดูแลให้มีการตรวจสอบ ทั้งจากผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก ให้มีการทำาหน้าที่อย่างมีประสิทธิผล

   12. ส่งเสรมิให้พนกังานทกุระดบัมจีติสานกึในจริยธรรมและคณุธรรม โดยตระหนักในความสำาคญัของระบบควบคมุและตรวจสอบ

ภายใน เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อำานาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งปองกันการกระทำาผิดกฎหมายด้วย

   13. พิจารณามอบอำานาจให้กรรมการผู้จัดการ มีอำานาจดำาเนินธุรกิจภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติและติดตามประเมินผลให้

เป็นไปตามแผน

   14. ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

อื่นอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการดำาเนินงาน และกำากับดูแลให้มีการสื่อสารและเปดเผยสารสนเทศในเรื่องต่างๆ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝายอย่างถูกต้องเหมาะสม

   15. ตดิตามการดำาเนนิงานของบริษทั และความคืบหน้าในการดำาเนนิงานให้บรรลุวตัถปุระสงค์ของบรษิทัการปฏบิตัติามกฎหมาย

ระเบียบปฏิบัติงาน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง

   16. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

รวมทั้งกำากับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง

   17. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคำาปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความ

จำาเป็นและเหมาะสม
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

   คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาและอนมุตัใิห้มคีณะกรรมการชดุย่อย จำานวน 4 คณะ เพือ่ทำาหน้าท่ีศกึษากลัน่กรองงานและแบ่ง

เบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยให้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ของ 

   คณะกรรมการชุดย่อยอย่างชัดเจน ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจำานวน 3 คน ดังนี้

   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริหาร

   1. มีอำานาจในการจัดการ วางแผน และบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต

   2. วางแผนและกำาหนดแผนธรุกจิ กลยทุธ์ทางธรุกจิ และงบประมาณในการดำาเนินงานประจำาปี เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษัิท

พจิารณาอนมุตัริวมทัง้พจิารณาอนมุตั ิการจดัสรรงบประมาณประจำาปี การแก้ไขเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิงบประมาณประจำาปีในกรณทีีม่คีวามจำาเป็น

เร่งด่วนในวงเงินรวมไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณเดิมที่ได้ตั้งไว้และให้นำาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป

   3. ตรวจสอบ ติดตามการดำาเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานต่างๆ ของบริษัทที่กำาหนดเอาไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

   4. มีอำานาจพิจารณา กลั่นกรอง การลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจท่ีไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักก่อนนำาเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

   5. พิจารณาและอนุมัติให้ดำาเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการดำาเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินกว่าอำานาจหรือเกินวงเงิน

อนุมัติของฝายจัดการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบอำานาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติแล้ว

   6. มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า การจัดซื้อลิขสิทธิ์ การจัดซื้อทรัพย์สิน

ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละสัญญาซึ่งสูงกว่า 30 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 50 ล้านบาท

   7. พิจารณาและอนุมัติลงนามในสัญญาร่วมงานกับบริษัทอื่น

   8. ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

   นอกจากนี้ ในการดำาเนินการของคณะกรรมการบริหารตามที่ได้รับมอบหมายข้างต้น จะต้องไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ของกฎหมาย 

ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบ

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำานวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ กรรมการผู้จัดการ /ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการบริหาร

3. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล กรรมการบริหาร

   (หมายเหตุ :*นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* ลาออกจากกรรมการในวันที่ 15 สิงหาคม 2564)

รายชื่อ ตําแหนง

1. พลตำารวจตรีลัทธสัญญา เพียรสมภาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปรวิชย์ โอภาส กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สิน กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ
   1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชี  โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชี
และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำาปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำาเป็นและเป็นเรื่องสำาคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้
   2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ พิจารณาความเป็นอิสระของสำานักตรวจ
สอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้บริหารสูงสุด
ของสำานักตรวจสอบภายในและ/หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
   3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
   4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่า
ตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
   5. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
   6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำาหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศข้อกำาหนดของคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
   7. พิจารณารายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ของบรษิทั ซ่ึงมขีนาดรายการทีต้่องได้รบั ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่กำาหนดในกฎหมาย ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำากับตลาดทุน
   8. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของสำานักตรวจสอบภายในและ/
หรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
   9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
   10. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
    (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
    (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
    (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาด หลักทรัพย์หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
    (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
    (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    (ฉ) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละคน
    (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
    (ซ) รายงานอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท
   11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
   12. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำาซึ่งอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำาเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการหรือการกระทำาดังกล่าว ได้แก่
    (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    (ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำาคัญในระบบการควบคุมภายใน
    (ค) การฝาฝนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
     ธุรกิจของบริษัท
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   13. ดำาเนนิการตรวจสอบเรือ่งท่ีได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในกรณท่ีีผูส้อบบัญชพีบพฤตกิรรมอันควรสงสยัว่า กรรมการ

ผูจ้ดัการ หรือบคุคลซึง่รับผดิชอบในการดำาเนนิงานของบรษิทัได้กระทำาความผดิตามท่ีกำาหนดไว้ในพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ผู้สอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

   14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

   15. ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามขอบเขต

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อ

บุคคลภายนอก ซึ่งหมายรวมถึง ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอก

   16. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอำานาจหน้าทีใ่ห้คณะกรรมการตรวจสอบมอีำานาจเรยีก สัง่การให้ฝายจดัการ หวัหน้าหน่วยงาน

หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้อง มาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้อง จำาเป็น นอกจากน้ัน ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ภายใต้ขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของข้อบังคับฉบับน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชา

ชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจำาเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด

   คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

   กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติดังนี้

   1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

   2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนกังาน ลูกจ้าง ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจำา หรอืผู้มอีำานาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

   3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบิดามารดา คูส่มรส พีน้่อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

   4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุ

ของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีำานาจควบคมุ

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำารายการทางการค้าที่กระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้าประกันการ

ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำาระต่ออีกฝายหนึ่ง 

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่า

   ทัง้นี ้การคำานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคำานวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาด

ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี

ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

   5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำานาจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี

   6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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   7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

   8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย

   9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัท เช่น หุ้นส่วนธุรกิจ 

เจ้าหนี้ คู่ค้าเป็นต้น อันอาจจะทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

   10. มีความรู้ และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำาเนินธุรกิจของบริษัท

   11. กรรมการอสิระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยทนัทหีากเหน็ว่ามเีหตกุารณ์ใดๆ ทีอ่าจจะทำาให้ตนต้องขาดคณุสมบตัิ

ความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ

   ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามทีก่ล่าวมาข้างต้นแล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจ

ควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจำานวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายปรวิชย์ โอภาส กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

   1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

   2. สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัท

   3. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจำาปี 

และผลประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยมีหลักเกณฑ์หรือวธิกีารและโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล และเสนอที่ประชมุ

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

   4. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ซึ่งรวมถึงค่าจ้าง เงินรางวัลประจาปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน

และมิใช่ตัวเงิน และพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการ และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

โดยคำานึงถึงความจำาเป็นและผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับทั้งทางด้านการบริหารจัดการองค์กรและผลตอบแทนที่บริษัทจะได้รับ ซึ่งจะทำาให้บริษัท

สามารถคงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณค่าต่อบริษัท และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

   5. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหาร

ระดับสูงโดยพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ผลการดำาเนินงานของบริษัท แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมและบริษัทจดทะเบียนชั้นนำาในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ

   6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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   7. ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวข้างต้น คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรงตามขอบเขต อำานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนิน

การทกุประการของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก ซึง่หมายรวมถงึ ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และบคุคลภายนอก ทัง้นี ้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

ต้องประชุมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

คณะผูบริหาร

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารจำานวน 4 คน ดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ 

2. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล กรรมการบริหาร

3. นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการบริหาร

4. นางอรอุมา แพงเงิน รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน (CFO)

   (หมายเหตุ : *นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* ลาออกจากกรรมการในวันที่ 15 สิงหาคม 2564)

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ
   1. เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจปกติของบริษัท ตลอดจนการบริหารงานประจำาวันโดยทั่วไปของบริษัท ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายแผนงาน และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว ตลอดจนกำากับดูแล  การบริหารกิจการของบริษัทให้ไปเป็นตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด คำาสั่ง มติที่ประชุม  ผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการอื่นๆ 
ของบริษัททุกประการ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   2. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานและดำาเนินงานของบริษัทให้ฝายบริหารและพนักงานของบริษัทตาม
โครงสร้างองค์กรที่คณะกรรมการอนุมัติไว้ ทั้งนี้ โดยสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท
   3. มอีำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏบัิตงิานอย่างใดอย่างหนึง่ หรอืหลายอย่างแทนกรรมการ
ผู้จัดการได้ โดยการมอบอำานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจและ/หรือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับบริษัท คำาสั่ง หรือมติที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กำาหนดไว้
   4. ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างสมำ่าเสมอ ทั้งนี้ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากปจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายใน
และภายนอกบริษัท และเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบริษัท
   5. พิจารณาการเข้าทำาสญัญาเก่ียวกบัธรุกิจของบรษิทั และสญัญาต่างๆ ซึง่เป็นผลประโยชน์ต่อกจิการของบรษัิท รวมท้ังกำาหนด
ขั้นตอนและวิธีการจัดทำาสัญญาดังกล่าว สำาหรับสัญญาที่มีมูลค่าไม่เกิน 30 ล้านบาท
   6. พิจารณาผลกำาไรและขาดทนุของบรษิทั การเสนอจ่ายเงนิปนผลระหว่างกาลหรอืเงนิปนผลประจำาปี เพือ่เสนอคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ
   7. มีอำานาจอนุมัติการทำาธุรกรรมใดๆ ในการดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงการจัดทำาข้อเสนอ การเข้าทำาสัญญา 
การจัดซื้อจดัจา้งซึง่ทรัพย์สนิและบริการเพื่อประโยชนข์องบริษัท อนมุัติการดำาเนนิการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท การซื้อ-ขายเงนิ
ลงทุน โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 30 ล้านบาท หรือตามระเบียบอำานาจอนุมัติซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะกำาหนดเป็นคราวๆ ไป
   8. มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำาหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
โบนสัของพนกังานทัง้หมดของบรษิทัในตำาแหน่งตำา่กว่าระดบับรหิาร ทัง้นี ้ให้อยูภ่ายในวงเงนิงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
รวมทัง้อยูภ่ายใต้โครงสร้างค่าตอบแทนในกรณขีองผูบ้รหิารระดบัสูง ตลอดจนแต่งตัง้ตวัแทนฝายนายจ้างในคณะกรรมการกองทนุสำารองเลีย้งชพี
ของบริษัท
   9. พิจารณาจัดสรร เงินบำาเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนักงาน
หรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำากิจการให้บริษัท
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   10. มีอำานาจออกคำาสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและเพื่อปกปองผลประโยชน์
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทางานภายในองค์กร
   11. มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
   12. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินงาน
   13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป
   ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าท่ีและการดำาเนินงานของกรรมการผู้จัดการ จะอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท และ
อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท โดยให้กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ต้องรับนโยบายของคณะกรรมการบริษัทไปปฏิบัติ 
พร้อมทั้งรายงานผลการดำาเนินงานของบริษัทประจำาปีโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท
   ในการดำาเนินการของกรรมการผู้จัดการ ตามที่ได้รับมอบอำานาจดังกล่าวข้างต้น หากมีกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับของ
บรษิทั ซึง่กำาหนดขอบเขต หรอืแนวทางการมอบอำานาจของกรรมการผูจ้ดัการไว้เป็นการเฉพาะ ให้กรรมการผูจ้ดัการ นัน้ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์
ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทดังกล่าว โดยในกรณีที่การดำาเนินการใดที่กรรมการผู้จัดการมี หรืออาจมีผลประโยชน์ หรือ
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือ เป็นการดำาเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรรมการผู้จัดการไม่มีอำานาจอนุมัติการดำาเนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการ จะต้องนำาเสนอเรื่องดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
   ทั้งนี้ การมอบหมายอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ หรือมอบ
อำานาจช่วง ทีท่ำาให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอำานาจจากกรรมการผู้จัดการสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (ตาม
ทีน่ยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์และ ตลาดหลกัทรพัย์) มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิท 
หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปของบริษัท  
ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
การสรรหากรรมการ
   การสรรหาคณะกรรมการบริษัท
   การสรรหากรรมการของบริษัทจะกระทำาโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ รวมทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำาหนด เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง โดยบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้
   1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด
จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
   2. การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้
    • ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำานวนหุ้นที่ตนถือ แต่ไม่มีการคูณด้วยจำานวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง
    • ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
     ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
    • บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจำานวนกรรมการทีท่ี่ประชมุ
     ผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการ
     ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
   3. ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำาแหน่งอย่างน้อยจำานวนหน่ึงในสาม โดยอัตรา ถ้าจำานวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจำานวนใกล้เคียงทีสุ่ดกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและ
ปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการทีอ่ยูใ่นตำาแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตำาแหน่ง 
กรรมการผู้ออกจากตำาแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับตำาแหน่งอีกก็ได้
   4. ในกรณทีีต่ำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัิ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายและกฎ
ระเบียบอื่นใดที่เก่ียวข้องเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตำาแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการทีต่นแทน โดยมตขิองกรรมการใน
การเลือกกรรมการแทนนั้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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   การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

   ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระน้ัน ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ซึ่งจะประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ อย่างน้อยจำานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 

(โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) และกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

อยู่ในวาระคราวละ 3 ปีโดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินทีเพียงพอ ซึ่งสามารถ

ทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้

   การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการของบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการอื่น

   ทัง้นีใ้ห้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ทัง้นี ้ไม่เกนิกว่าวาระการดำารงตำาแหน่ง

ของกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท ถ้ากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ก่อนครบระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไม่ว่าด้วยเหตุใดกต็าม กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ จะอยู่ในตำาแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผู้ออกจากตำาแหน่ง

   การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

   การสรรหาคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามขอบเขตอำานาจของคณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท

   การเขารวมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย

   ในปี 2564 บรษิทัมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั 6 ครัง้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ การประชมุคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน 1 ครั้ง การประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง ดังนี้

การเขาประชุม

จํานวนครั้งที่ประชุม / จํานวนครั้งที่เขาประชุม

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

1. พลตำารวจตรีลัทธสัญญา เพียรสมภาร 6/6 5/5 –  2/2

2. นายปรวิชย์ โอภาส 6/6 5/5 1/1 2/2

3. นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สิน 6/6 5/5 1/1 2/2

4. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ 5/6 –  –  2/2

5. นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ 6/6 – 1/1 2/2

6. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล 6/6 – – 2/2

7. ดร.อริชัย รักธรรม 6/6 – – 2/2

8. นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* 4/6 – – 1/2

9. นายภัทร์บดี โฉมวงศ์ 6/6 – – 2/2

   (หมายเหตุ : *นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* ลาออกจากกรรมการในวันที่ 15 สิงหาคม 2564)
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7.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

   ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2564 ได้อนุมัติการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปีรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 4,300,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้

ตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุมตอครั้ง บําเหน็จพิเศษ

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท 25,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ

กรรมการ 15,000 บาท 20,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 25,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ

กรรมการตรวจสอบ – 20,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

– 25,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน 

– 20,000 บาท ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ

   ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง และการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 1 ครั้ง บริษัทได้มีการจ่ายเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

รายชื่อ ตําแหนง

เบี้ยประชุมกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

รวม

1. พลตำารวจตรีลัทธสัญญา เพียรสมภาร
ประธานกรรมการบริษัท /

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
200,000 100,000 – 300,000

2. นายปรวิชย์ โอภาส

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

160,000 80,000 20,000 260,000

3. นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สิน

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

160,000 80,000 20,000 260,000

4. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ
กรรมการผู้จัดการ / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
– – – –

5. นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ
กรรมการ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
160,000 – 25,000 185,000

6. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล กรรมการ 160,000 – – 160,000

7. ดร.อริชัย รักธรรม กรรมการ 160,000 – – 160,000

8. นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา กรรมการ 100,000 – – 100,000

9. นายภัทร์บดี โฉมวงศ์ กรรมการ 160,000 – – 160,000

   ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมกรรมการรวมทั้งสิ้น 3,265,000 บาท
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ผูบริหาร

   ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจำานวน 4 คน ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำารองเล้ียงชีพ และ

ค่าสวัสดิการอื่นๆ เป็นจำานวนเงินรวม 4.86 ล้านบาท

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร (ไมรวมผูบริหาร) 

   (ก) จำานวนพนักงาน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จำานวนทั้งสิ้น 247 คน โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทน

ให้บุคลากรรวมเป็นจำานวนทั้งสิ้น 20.77 ล้านบาททั้งนี้ ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา 

เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการโดยมีรายละเอียดจำานวนพนักงานและค่าตอบแทนดังนี้

สายงานหลัก
จํานวนพนักงาน (คน)

ป 2564 ป 2563 ป 2562

เฉพาะบริษัท

สำานักงานใหญ่ 5 5 6

รวมบริษัทและบริษัทยอย

แผนกบริหารจัดการ 3 3 2 

แผนกบัญชี 3 3 3

แผนกคลังสินค้าและจัดส่ง – – 6 

แผนกทรัพยากรบุคคล / แอดมิน – – 5                        

แผนกปฏิบัติการสาขา / ศูนย์ 240 240 40

แผนกนิติกรและเลขานุการบริษัท 1 1 –

รวม 247 247 56

ตารางสรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทน ปี 2562-2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี้    (หน่วย : บาท)

ลักษณะคาตอบแทน ป 2564 ป 2563 ป 2562

เงินเดือน 56,152,102 20,068,412 6,650,176

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,453,335 645,686 84,169

เงินสมทบกองทุนทดแทน 50,720 6,983 645,654

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 131,400 48,747 171,298

รวม 57,787,557 20,769,828 7,551,297
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   ผลตอบแทนรวมของพนักงานและลักษณะผลตอบแทน

   นโยบายคาตอบแทนพนักงาน

   บริษัทฯ กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

โดยในการจ่ายผลตอบแทนทีอ่ยูใ่นรปูแบบของการจ่ายโบนสั และการปรบัเงนิเดอืนประจำาปี เพือ่สร้างแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของพนกังานให้

บรรลุตามเปาหมายที่กำาหนดซึ่งได้มีการนำาแนวคิด BSC (Balance Scorecard) และตัวชี้วัดผลงาน (KPI) เป็นเครื่องมือในการบริหารการจ่ายค่า

ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดสวัสดิการอื่นๆ

   ทั้งน้ี การจ่ายผลตอบแทนพนักงาน บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่า

ที่กฎหมายกำาหนด เช่น การจัดต้ังกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ โบนัสจากการทำางานที่ได้ตามเปาหมาย  ค่าล่วงเวลา การจัดการดูแลตรวจสุขภาพ

ประจำาปี การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้กับพนักงาน สวัสดิการ

ในการกู้ยืมเงิน สวัสดิการทุนเพื่อการศึกษาบุตรของพนักงาน รวมถึงการให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว การสร้างโอกาส

และการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เป็นต้น

8 รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญดานกํากับดูแลกิจการ

   บรษัิทได้ให้ความสำาคญัต่อระบบการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิติังานท่ีมปีระสทิธภิาพ มกีารกำาหนดอำานาจ

การดำาเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual) และผังอำานาจ

การอนุมัติ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบรายการที่สำาคัญอย่างสมำ่าเสมอ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าสอบทานระบบการควบคมุภายในอกีครัง้หนึง่ เพือ่ให้อยูใ่นระดบัทีม่ปีระสิทธภิาพ ตลอดจนมีการกำาหนดและการประเมินความเส่ียงของกจิการ 

กำาหนดมาตรการปองกันและจัดการความเสี่ยง และมีการกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่งแยกหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม

   นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 

1 คร้ังและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้ความเห็นเรื่องความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไว้ในรายงานประจำาปี และ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1)

   รายงานของคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำาหน้าท่ีกำากบัดแูลกระบวนการจัดทำาและเปดเผยข้อมลูในรายงาน

ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

และการจัดทำางบการเงินให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และมีประสิทธิภาพ โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงาน

การประชุมของคณะกรรมการ

   นโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องรักษาความลับของบริษัท ไม่นำาข้อมูล

ภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม นอกจากนี ้เพือ่มใิห้บคุลากรของบริษทันำาข้อมลูภายในองค์กรไปเปดเผยให้แก่ผู้อืน่หรอืนำาไปใช้เพือ่ประโยชน์

ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทจึงการกำาหนดนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยมีสาระสำาคัญดังนี้

   1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้รหิาร ให้รบัทราบเกีย่วกบัหน้าทีท่ี่ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุร

ที่ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทกำาหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   2. กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ครั้งแรก ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ นับแต่วันปดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ภายใน

ระยะเวลาทีส่ำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กำาหนดไว้ และจดัส่งสำาเนารายงานดังกล่าวให้แก่บรษิทัในวนัเดยีวกบั

วันที่ส่งรายงานต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

   3. กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กำาหนดไว้ในทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับหลักทรัพย์ และจัดส่งสำาเนารายงานดังกล่าว

ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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   4. ดำาเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และจะต้องไม่นำาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปดเผย 
หรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพือ่ประโยชน์แก่บคุคลอืน่ใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่
ก็ตาม เว้นแต่ข้อมูลนั้นบริษัทได้เปดเผยต่อสาธารณชนแล้ว
   5. ดำาเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำาคัญ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ 
จะต้องหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้
เปดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำาคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทด้วย โดยผู้ใดฝาฝนถือว่าได้กระทำาผิดอย่างร้ายแรง
   บริษัทได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการนำาข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน จึงกำาหนดนโยบายเรื่อง
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อมิให้บุคลากรของบริษัทท้ังกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท นำาข้อมูลภายในองค์กรไปเปดเผย
ให้แก่ผู้อื่นหรือนำาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขาย โดยดำาเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท
ทราบว่า
   1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และจะต้องไม่
นำาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่ข้อมูลนั้นบริษัทได้เปดเผยต่อสาธารณชนแล้ว
   2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัททราบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทที่ได้รับทราบ
ข้อมูลทางการเงินของบริษัทและ/หรือข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำาคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องหลีกเลี่ยงการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ของบริษัทในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิหรอืข้อมลูภายในนัน้จะเปดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมใิห้เปดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสำาคัญ
นั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้ ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย โดยผู้ใดฝาฝน
ถือว่าได้กระทำาผิดอย่างร้ายแรง
   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
   คณะกรรมการบรษิทัและคณะผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะพจิารณาดำาเนินการในด้านต่างๆ โดยได้พจิารณาเก่ียวกบัขจดัปญหาความ
ขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซือ่สตัย์สุจรติอย่างมเีหตมีุผลและเป็นอสิระ ภายใต้กรอบจรรยาบรรณทีด่ ีเพือ่ผลประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวมเป็นสำาคัญ
   ดงันัน้ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน บรษิทักำาหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
ต้องเปดเผยข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขานุการบริษัท และมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ ตามข้อกำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ อกีทัง้ ในการประชมุคณะผูบ้รหิาร
และคณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้าทำารายการใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
งดให้ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกล่าว
   นอกจากนี้บริษัทได้มีการกำาหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันซึ่งให้เปดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อ และความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการกำาหนดราคา และมูลค่าของรายการ 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการทำารายงานดังกล่าว โดยได้ถือปฏิบัติตามประกาศของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเคร่งครัดเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
โดยรวมอย่างเท่าเทียมกัน
   คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนกัถึงความสำาคญัของการเข้าทำารายการทีเ่กีย่วโยงกันโดยการเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษัิท
นั้นจะคำานึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ และเป็นไปตามเงื่อนไขราคาและการแข่งขันทางการค้าโดยทั่วไป โดยราคาและ
เงื่อนไขการค้าต่างๆ เสมือนทำารายการกับบุคคลภายนอก (Arms-Length Basis) รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้หมด โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษทัเพือ่รบัทราบรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกำาหนดในรายงาน และเปดเผยข้อมลูดังกล่าวทกุไตรมาสอย่างเคร่งครดัรวมทัง้จะดำาเนนิการให้มกีารเปดเผยไว้
ในรายงานประจำาปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) ด้วย
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   นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน

   กรณีที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือข้อสงสัยใดๆ เกี่ยวกับ

การกระทำาผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง สามารถแจ้งหรือสอบถาม

ได้โดยตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยติดต่อผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณา

ดำาเนินการตามความเหมาะสม ยกตัวอย่างเช่นหากเป็นข้อร้องเรียนกรรมการตรวจสอบจะดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการที่

เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองสำาคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียหรือมีผลกระทบ

ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทดังนี้

   กรรมการตรวจสอบจะเสนอเรือ่งดงักล่าวต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณากำาหนดเป็นวาระการประชุมในการประชมุ

ผู้ถือหุ้นต่อไป

   กระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับขอรองเรียน

   1. รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้รับข้อร้องเรียนจะดำาเนินการรวบรวมข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการฝาฝนหรือ ไม่ปฏิบัติตามจรรยา

บรรณนั้นด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อดำาเนินการต่อไป

   2. กลั่นกรองและประมวลผลข้อมูล ผู ้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู ้กลั่นกรอง และประมวลผลข้อมูลเพื่อพิจารณาขั้นตอน 

และวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องโดยอาจดำาเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหายให้ผู้อื่นดำาเนินการแทนตน หรือ รายงานต่อบุคคล

ที่มีอำานาจดำาเนินการและเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ เป็นผู้ดำาเนินการกลั่นกรองข้อมูล และประมวลผลต่อไป

   3. กำาหนดมาตรการดำาเนินการ ผู้ท่ีดำาเนินการตามข้อ 2. กำาหนดมาตรการดำาเนินการเพ่ือระงับการฝาฝน ตลอดจนบรรเทา

ความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยจะต้องคำานึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมดทั้งนี้ในกรณีที่เป็นเรื่องสำาคัญผู้รับข้อร้องเรียน

จะเป็นผู้รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อาทิเช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือ

ฐานะทางการเงินของบริษัทหรือขัดแย้งกับนโยบายในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทหรือเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นต้น

   4. รายงานผล ให้ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลตามข้อ 3. ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเปดเผยตนเอง

   การกระทําที่เขาขายผิดจรรยาบรรณ

   พนกังานทกุคนมหีน้าทีต้่องปฏบัิตติามและส่งเสรมิให้ผูอ่ื้นปฏิบตัติามจรรยาบรรณ การกระทำาต่อไปนีเ้ป็นการทำาผดิจรรยาบรรณ

   1. ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนแนะนำาส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

   2. ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝาฝน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบเนื่องจาก

เกี่ยวข้องกับงานภายใต้ความรับผิดชอบของตน

   3. ขัดขวาง ตลอดจนไม่ให้ความร่วมมือในการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริง กรณีมีการร้องเรียน หรือมีเบาะแสว่าได้มีการ

ฝาฝน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

   4. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมต่อบุคคลใดเนื่องจากบุคคลนั้นแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล หรือรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

   ดังนี้ ผู้ท่ีทำาผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำาหนดไว้นอกจากนี้ อาจได้รับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระทำานั้นผิดกฎหมาย

   นโยบายภาพรวม

   บรษัิทมคีวามตระหนกัถงึความสำาคญัของการดำาเนนิธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพือ่ความยัง่ยนืของกจิการ

และสังคม นอกเหนือไปจากการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งบริษัทพึงปฏิบัติตามมาโดยตลอด ที่ประชุมคณะกรรมการ ได้มีมติ

อนุมัติกรอบนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) ของกลุ่มบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการกำาหนดข้อปฏิบัติ

ในการดำาเนินงานต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้

   นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมขององคกร (CSR)

   1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

   บริษัทฯให้ความสำาคัญกับคู่ค้า เจ้าหนี้ การตัดสินใจและวิธีการดำาเนินงานของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใสที่สามารถเปดเผย

ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกรอบข้อบังคับ ระเบียบ วิธีการปฏิบัติของบริษัท

ที่เกี่ยวข้องกับการปองกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า
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   บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเน่ืองในการดำาเนินการ

ธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หน่ึงผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกัน

โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ

   2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

   บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสำาคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการเข้าร่วม แนวร่วมปฏิบัติ 

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้กำาหนดนโยบายการปองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การคอร์รัปชั่น

   บริษัทมีเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Anti-Corrup-

tion: CAC)

   3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

   บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจค้าปลีกภาพยนตร์อันมีลิขสิทธิ์ ดังนี้ บริษัทจึงเลือกจำาหน่าย

เฉพาะภาพยนตร์อันมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองผลงานของเจ้าของลิขสิทธิ์ให้ได้รับประโยชน์สูงสุด นอกจากนั้น บริษัทฯ ขอเน้น

ถึงนโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการเมืองบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลาง

   4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

   บรษิทัฯ ให้ความเคารพ และให้ความสำาคัญกบักฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังาน และสร้างมาตรการปองกนัมใิห้เกดิการกลัน่แกล้ง

จากผู้บังคับบัญชา ต่อตัวพนักงานในทุกระดับ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมและจัดอบรมเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร และสนับสนุนบุคลากร

เพื่อให้โอกาสในการเติบโตและก้าวหน้าในสายงานในองค์กรต่อไป

   5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

   ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการค้าปลีก ซึ่งเป็นตัวกลางสำาคัญระหว่างผู้ผลิต และผู้บริโภค ดังนี้ บริษัทฯ จึงเข้าใจและตระหนักถึง

ความสำาคัญ และความต้องการของผู้บริโภคเป็นอย่างดี โดยควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ และมีการเปดช่องให้ผู้บริโภคสามารถ

ร้องเรียน เสนอแนะ ติชม เพื่อให้บริษัทสามารถรับฟง และดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาสินค้า และการให้บริการแก่บริษัท ตอบโจทย์

ผู้บริโภคอย่างสูงสุดต่อไป

   6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

   บริษัทฯ ให้ความสำาคัญ และสนับสนุนการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม โดยการรณรงค์ และออกมาตรการภายในองค์กรเพ่ือร่วมลด

การใช้พลังงานเชื้อเพลิง พลังงานนำ้า และกระดาษ

   7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

   บริษัทเล็งเห็นว่าหากปราศจากสังคมและชุมชนที่เข็มแข็งจะส่งผลกระทบต่อภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจ ดังนั้น ในการดำาเนิน

ธุรกิจ สิ่งหนึ่งที่เป็นปจจัยสำาคัญที่บริษัทฯ ตระหนักถึงเป็นอันดับแรกคือ การร่วมกันรักษา และจรรโลงสังคม คู่กับการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัได้พจิารณาเลอืกองค์กรการกศุลทีโ่ปร่งใส และตรวจสอบได้เพือ่ใช้เงนิบรจิาคทีไ่ด้รับจากบรษิทัฯ ในการพฒันาสงัคมต่อไป

   นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

   กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ จะไม่ดำาเนนิการใดๆ หรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบ และกำาหนด

ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสมำ่าเสมอ ตลอดจนมีนโยบายในการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โครงสร้างการจัดการ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อกำาหนดทางกฎหมาย

   นิยาม

   การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำา หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

เพื่อน และคนรู้จัก ทั้งน้ี ครอบคลุมถึงการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และการคอร์รัปชั่นระหว่างหน่วยงานเอกชน เว้นแต่กรณีที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระทำาได้
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   รูปแบบของการคอรรัปชั่น

   1. การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์อื่นใด แก่พรรคการเมือง นักการเมือง 

เพือ่สนบัสนนุการกระทำาอนัมคิวร หรอืการกระทำาท่ีขดัต่อกฎหมาย เพือ่ให้ได้มาซึง่ความได้เปรยีบทางธรุกจิการค้า ไม่ว่าจะโดยตรง หรอืโดยอ้อม

   ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการท่ีพนักงานของบริษัทฯ จะเข้าร่วมกับกิจกรรมทางการเมืองใดๆ ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายดำาเนินธุรกิจโดยยึดถือความเป็นกลาง ไม่ฝกใฝทางการเมือง หรือนักการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง

   2. การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องตามกฎหมาย โดยกระทำาในนามบริษัทเท่านั้น 

โดยองค์กรที่รับบริจาค ต้องนำาไปใช้สาหรับสาธารณกุศลเพื่อประโยชน์ต่อสังคมเท่าน้ัน โดยคำานึงถึงความน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบได้ 

โดยต้องดำาเนินการตามขั้นตอนระเบียบของบริษัท ทั้งนี้ ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค ไม่ได้ถูกนำามาใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

   3. เงนิสนบัสนนุ มีวตัถุประสงค์เพ่ือภาพลกัษณ์ ชือ่เสียงทางธรุกจิของบริษทัฯ โดยบรษิทัฯ ต้องนำาไปใช้เพือ่กจิการเพือ่ผลสมัฤทธิ์

ของโครงการดังกล่าวจริง และไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคล หรือหน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณ

ตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป ทั้งนี้ ต้องมั่นใจว่าเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำามาใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

   4. การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ ค่าของขวัญ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถกระทำาได้ แต่ต้องคำานึงถึงความสมเหตุสมผล 

และสามารถตรวจสอบได้ ท้ังน้ี หากได้รับการเสนอให้ของขวัญท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัย ให้พนักงานปฏิเสธไม่รับ และรายงานผู้บังคับบัญชาตาม

ลำาดับเพื่อรับทราบ

   หนาที่ความรับผิดชอบ

   1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำาหนดนโยบาย และกำากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการปองกัน

การมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น เพื่อแสดงให้เห็นถึงการตระหนักถึงความสำาคัญที่คณะกรรมการบริษัทมีต่อเรื่องดังกล่าว

   2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจ

สอบภายใน ให้มีความเหมาะสม รัดกุม และมีประสิทธิภาพ

   3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำาหนดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย

การปองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง ในพนักงานทุกระดับ ตลอดจนฝายที่เกี่ยวข้องทุกฝาย 

รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของข้ันตอนและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โครงสร้างการจัดการ ระเบียบ 

และข้อกำาหนดทางกฎหมาย

   4. ฝายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจที่อาจเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 

ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามนโยบาย ขั้นตอน มาตรการ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมต่อการปองกันการคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น โดยฝายตรวจสอบภายในน้ี

จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

   แนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริต

   1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการปองกัน การมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การคอร์รัปชั่น โดยต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น

   2. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องดำาเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท โดยเน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

   3. การให้เงนิสนบัสนนุโครงการใด ต้องระบชุือ่ในนามบรษิทัเท่านัน้ โดยเงนิสนบัสนนุทีจ่่ายไป ต้องมวีตัถปุระสงค์เพือ่ภาพลกัษณ์

ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัทเท่านั้น และในการให้เงินสนับสนุนต้องดำาเนินการตามขั้นตอนระเบียบของบริษัท

   4. บริษัทฯ ตระหนักถึงการให้ความสำาคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำาความเข้าใจแก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจน

บคุลการของบรษิทัทกุระดบั และบคุคลอืน่ทีอ่าจเกีย่วข้อง เพือ่ให้บรรลุเปาหมายตามนโยบาย    การปองกนัการมส่ีวนเก่ียวข้องกบัการคอร์รปัชัน่

   5. บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้บังคับใช้ถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก การ

เลื่อนตำาแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทน

   6. ห้ามให้ หรือรับ สินบนในการดำาเนินธุรกิจทุกชนิด การดำาเนินงานของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

   7. บริษัทฯ สื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยการแจ้งให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม รับทราบเพื่อนำามาตรการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ
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   8. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่กลั่นแกล้ง ลดตำาแหน่ง ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำาดังกล่าวอาจทำาให้

บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับให้รับทราบถึงกระบวนการดังกล่าว

   การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น

   คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทาที่อาจ

ทำาให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำาหนดไว้ตาม

นโยบายฉบับนี้

   โดยผูร้้องเรยีนจะต้องระบรุายละเอยีดของเรือ่งทีจ่ะแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรียน พร้อมชือ่ทีอ่ยู ่และหมายเลขโทรศัพท์ทีส่ามารถ

ติดต่อได้ โดยแจ้งผ่านทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ของบริษัท ได้แก่ เว็ปไซต์ รายงานประจำาปี หัวข้อรายงานบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ รายละเอียดการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนควรประกอบด้วย

   1. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ต้องมีข้อเท็จจริง รายละเอียด ตามความเป็นจริง และเพียงพอที่จะนาสืบต่อได้

   2. เบาะแส หรือข้อร้องเรียน ที่มีสาระสำาคัญ ผู้รับเรื่องจะพิจารณาส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

อาจมอบหมายต่อให้หน่วยงานต้นเรือ่งของผูถ้กูร้องเรยีน หรอืหน่วยงานต้นเรือ่งของผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้ร้องเรยีน (หากพนกังานเป็นผู้แจ้งเบาะแส

หรือร้องเรียน) เพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริง

   3. ผูแ้จ้งเบาะแส หรอืร้องเรยีน จะได้รบัความคุม้ครองสทิธอิย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นพนกังานของบรษิทั หรอืบคุคลภายนอก

   มาตรการคุมครอง และการรักษาความลับ

   เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูใ้ห้เบาะแส หรอืผูร้้องเรียนซึง่ได้กระทำาโดยเจตนาสจุริต ตลอดจนผูร้บัเรือ่งร้องเรยีน ผูถ้กูร้องเรยีน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และการรายงาน โดยต้องเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ โดยจำากัดเฉพาะ

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำาเนินการตรวจสอบ และเปดเผยให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องได้เฉพาะเท่าที่จำาเป็นเท่านั้น โดยคำานึงถึงความปลอดภัย 

และความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแก่ผู้ให้เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง

   กระบวนการลงโทษ และการแจงผลการดําเนินการ

   1. การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

   2. กรณีที่บริษัทสามารถติดต่อผู้ให้เบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำาเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

   การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน

   บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร (CSR) นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นรวมถึงการปฏิบัติตามหลักกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝายและเปดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำาปีและรายงานประจำาปีตามที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำาหนด รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซต์ของบริษัท

   การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม

   ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่เคยมีการฝาฝนกฎหมายในด้านที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

9. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

   คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าการจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความรัดกุมเพียงพอเหมาะสม และมี

ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพในการติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้สามารถปองกันทรัพย์สินของบริษัท

และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบ หรือไม่มีอำานาจ รวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ

บุคคลที่เกี่ยวโยงอย่างเพียงพอแล้ว ที่จะปองกันมิให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ นอกจากน้ัน ในส่วนของการปฏิบัติงานภายในองค์กรนั้น 

บริษัทให้ความสำาคัญกับ  การดำาเนินการให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี เน่ืองจากบริษัทตระหนัก 

ดีว่าการประกอบธุรกิจค้าปลีกโดยมีกลยุทธ์กระจายจุดจำาหน่ายให้ครอบคลุมและท่ัวถึงแก่ผู้บริโภคในวงกว้างนั้น ด้วยลักษณะธุรกิจท่ีมีสินค้า

จำานวนมาก มจีดุจำาหน่ายเป็นจำานวนมากนัน้ หากระบบการบรหิารจดัการทีไ่ม่รดักมุเพยีงพอ จะก่อให้เกิดการรัว่ไหล และทำาให้บรษิทัไม่สามารถ

ขยายการเจริญเติบโตได้ในอนาคต ดังน้ัน บริษัทจึงให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการให้มีความเป็นมาตรฐานและสามารถสอบยันได้ โดยมี

การดำาเนินงานดังต่อไปนี้
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   1. การมีคู่มือปฏิบัติงานโดยละเอียด :

   บริษัทมีการจัดทำาคู่มือปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานที่ชัดเจน โดยลงรายละเอียด เน่ืองจากบริษัทตระหนักดีว่าการระบุข้ันตอน

การทำางานที่ละเอียดตลอดจนมีคู่มือเป็นลายลักษณ์อักษร จะช่วยให้พนักงานทุกระดับสามารถเข้าใจงานของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างถูกต้อง โดยในการจัดทำาคู่ปฏิบัติงานดังกล่าว มีการใส่ระบบการตรวจสอบ สอบยันระหว่างหน่วยงานและควบคุมภายในไว้แล้ว ดังนั้น

การที่พนักงานปฏิบัติตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้นั้น จะช่วยลดความผิดพลาดในการทำางาน ตลอดจนปองกันการรั่วไหล หรือสูญเสียได้

   2. การกำาหนดอำานาจอนุมัติที่ชัดเจน :

   บรษัิทมกีารกำาหนดอำานาจอนมุตัขิองแต่ละระดบั และแต่ละกจิกรรมไว้อย่างชัดเจนเป็นลำาดบัขัน้ตามวงเงนิ ซึง่การกำาหนดอำานาจ

อนมุตัดิงักล่าว นอกจากจะทำาให้การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานมคีวามชดัเจน ไม่สามารถทำาได้โดยพละการ ยงัจะช่วยในการกลัน่กรองการดำาเนนิ

งานด้านต่างๆ ให้มีความเหมาะสมอีกด้วย

   3. การแบ่งแยกการทำางานกันและสามารถสอบยันกันได้ระหว่างหน่วยงาน :

   บริษัทมีการแบ่งแยกการปฏิบัติหน้าที่หลัก 4 อย่างออกจากกันอย่างชัดเจน คือ การอนุมัติ การบันทึกบัญชี การดูแลทรัพย์สิน

และการตรวจสอบ ซึ่งการแบ่งแยกหน้าที่ดังกล่าวนั้น จะทำาให้มีการสอบยันการทำางาน และความถูกต้องของข้อมูลกันระหว่างหน่วยงานได้ ซึ่ง

กระบวนการทำางานหลักโดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านสินค้าคงคลังนั้น 5 หน่วยงานหลัก ได้แก่ แผนกจัดซื้อแผนกบริหารสินค้า แผนกคลังสินค้า 

แผนกขาย และแผนกบัญชี จะมีการทำางานร่วมกันและส่งข้อมูลหลักฐานเอกสารเพื่อสอบยันกิจกรรมต่างกันตลอดเวลา

   4. การพัฒนาระบบ IT อย่างต่อเนื่อง :

   ระบบ IT ของบริษัทที่มีการเชื่อมโยงกันระหว่างข้อมูลของสินค้าคงคลัง ขาย และบัญชี ทำาให้ข้อมูลทุกแหล่งตรงกัน สามารถเชื่อ

ถือได้ และข้อมูลที่ได้นำามาใช้เป็นปจจุบัน ทั้งนี้ การที่ข้อมูลทุกแหล่งโอนถ่ายกัน โดยตรงผ่านระบบคอมพิวเตอร์นั้นจะลดความผิดพลาดอันอาจ

จะเกิดขึ้นได้จากการทำางานของพนักงาน และการที่ข้อมูลอยู่บนระบบ IT นั้น ทำาให้หากมีการผิดปกติใดๆ สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้

โดยง่าย ตลอดจนการใช้ข้อมูลที่แหล่งเดียวกันและเป็นข้อมูลที่ตรงกันนั้น จะทาให้การทำางานมีความคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น

   ในส่วนของผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจำาปี 2564 ได้ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัทจากการตรวจสอบงบการเงินประจำาปี 2564 และได้มีข้อสังเกตและ

ข้อแนะนำา ซึ่งบริษัทได้นำาข้อแนะนำามาวางแผนและกำาหนดแนวทางที่เหมาะสมในการดำาเนินงานแล้ว

รายการระหวางกัน

   รายละเอียดรายการระหว่างกัน ท่ีเกิดขึ้นใน ปี 2564 สามารถสรุปความสัมพันธ์กับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ได้ดังนี้

บุคคล / นิติบุคคล ความสัมพันธ

1. บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด 
• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

• มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายอมฤทธิ์  กล่อมจิตเจริญ และ (2) นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล  

2. บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 
• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล

3. บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด  
 * สิ้นสุดความสัมพันธ์เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เนื่องจากการขาย

 บริษัทและได้ดำาเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด 

 ให้แก่ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) โดย 

 บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) ได้ออกและจัดสรร

 หุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

• มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล

4. บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จำากัด
• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 49.99

• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล  (2) นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา

5. บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์  จำากัด
• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด ในสัดส่วนร้อยละ 54.99

• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายอมฤทธิ์  กล่อมจิตเจริญ  (2) นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล
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บุคคล / นิติบุคคล ความสัมพันธ

6. บริษัท มอร์ แอดไวช์ จำากัด
• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 60.00

• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายอมฤทธิ์  กล่อมจิตเจริญ  (2) นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล

7. บริษัท ปลวกแดง จำากัด
• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99

• มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายอมฤทธิ์  กล่อมจิตเจริญ  (2) นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล

8. บริษัท มอร์ วอเตอร์ โซลูชั่น จำากัด
• ถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 

• มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นายอมฤทธิ์  กล่อมจิตเจริญ และ  (2) นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล  



บุคคล/นิติบุคคลที่มีความ

เกี่ยวโยง

ลักษณะ

รายการ

สำาหรับปี
สิ้นสุดวันที่
31 ธ.ค.63

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี สำาหรับปี
สิ้นสุดวันที่
 31 ธ.ค.64

ความจำาเป็น
และความสมเหตุสมผลของรายการเพิ่มขึ้น 

(ล้านบาท)
ลดลง 

(ล้านบาท)

• บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ 

เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

- เงินให้กู้ยืม 

- ดอกเบี้ย

- รวม

52.10

6.81

58.91

8.65

3.26

11.91

(4.50)

(0.51)

(5.01)

56.25

9.57

65.82

เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัดงั
กล่าวเพื่อเป็นเงินทุน หมุนเวียนชั่วคราว และ 
เพื่อช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท เสม็ด ยูทิลิตี้ส์ 
จำากัด เนื่องจากอยู ่ระหว่างเริ่มต้นโครงการ 
นำ้าประปาที่เกาะเสม็ดและบริษัท ปลวกแดง 
วอเตอร์ จำากัด ที่เพิ่งเริ่มดำาเนินงาน
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเหน็ว่า การ
ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นการทำาการค้า 
ตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยและ
เงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม

• บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ 

แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด 

- เงินให้กู้ยืม 

- ดอกเบี้ย

- รวม

29.85

0.94

30.79

0.5

1.87

1.92

(0.5)

(0.45)

(0.95)

29.85

2.36

32.21

เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัดงั
กล่าว เนื่องจากบริษัทดังกล่าวอยู ่ในระหว่าง 
การปรบัโครงสร้างของกลุม่บรษิทั และการดำาเนนิ
งานภายในบริษัท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเหน็ว่า การ
ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นการทำาการค้า 
ตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยและ
เงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม

• บริษัท มอร์ แอดไวช์ จำากัด - เงินให้กู้ยืม 

- ดอกเบี้ย

- รวม

–

–

–

0.15

0.00

0.15

–

–

–

0.15

–

0.15

เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัดงั
กล่าว เนื่องจากบริษัทดังกล่าวอยู ่ในระหว่าง 
การปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเหน็ว่า การ
ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นการทำาการค้า 
ตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยและ
เงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม

• บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ 

เอ็นจิเนยีร่ิง จำากัด ใหค้วามชว่ย

เหลือทางการเงิน กับบริษัท 

เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด

- เงินต้น

- ดอกเบี้ย

- รวม

29.20

0.54

29.74

9.25

1.89

12.14

–

–

(0.16)

38.45

2.43

40.88

เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัดงั
กล่าว เนื่องจากบริษัทดังกล่าวเพื่อเป็นเงินทุน 
หมุนเวียนช่ัวคราว เนื่องจากบริษัทอยู่ในระหว่าง
เร่ิมโครงการจำาหน่ายนำ้าประปาท่ีเกาะเสม็ดและ 
ได้รับผลการจากโควิด

• บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ 

เอ็นจิเนยีร่ิง จำากัด ใหค้วามชว่ย

เหลือทางการเงิน กับบริษัท 

ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด

- เงินต้น

- ดอกเบี้ย

- รวม

–

–

–

2.20

0.10

2.30

–

–

–

2.20

0.10

2.30

เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท 
ดังกล่าว เนื่องจากบริษัทดังกล่าวเพ่ือเป็นเงินทุน 
หมุนเวียนช่ัวคราว เนื่องจากบริษัทอยู่ในระหว่าง
เริ่มดำาเนินการและปรับปรุงโครงการที่ปลวกแดง
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บุคคล/นิติบุคคลที่มีความ

เกี่ยวโยง

ลักษณะ

รายการ

สำาหรับปี
สิ้นสุดวันที่
31 ธ.ค.63

การเปลี่ยนแปลงระหว่างปี สำาหรับปี
สิ้นสุดวันที่
 31 ธ.ค.64

ความจำาเป็น
และความสมเหตุสมผลของรายการเพิ่มขึ้น 

(ล้านบาท)
ลดลง 

(ล้านบาท)

นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ ให้

กู้ยืมแก่ 

บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

- เงินกู้ยืม 

- ดอกเบี้ย

- รวม

24.60

0.36

24.96

74.95

2.31

62.74

(39.00)

(0.52)

(39.00)

60.55

2.16

62.71

เป็นการรับความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทฯ 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนชั่วคราวภายในกิจการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่า การ
รับความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นการทำาการค้า
ตามปกติของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราดอกเบี้ยและ
เงื่อนไขทางการค้าที่สมเหตุสมผลและเป็นธรรม

• นายอมฤทธิ์  กล่อมจิตเจริญ 

ให้กู้ยืมแก่ 

 บริษัท มอร์ พรอพเพอร์ตี้ ดี

เวลลอปเม้นท์ จำากัด

- เงินกู้ยืม 

- ดอกเบี้ย

- รวม

–

–

–

1.12

0.00

1.12

–

–

–

1.12

0.00

1.12

เป็นการรับความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนชั่วคราวภายในกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ แล้วมี

ความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกันที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2564 เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

ประกอบกบัการกำาหนดราคา หรอืเงือ่นไขของรายการดงักล่าวถอืเป็นราคายตุธิรรมและได้มกีารเปรยีบเทยีบกบัราคาประเมนิโดยบรษัิทประเมนิ

กลาง หรือราคาตลาดเปรียบเทียบแล้วแต่ความเหมาะสม จึงไม่ทำาให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

   การทำาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยได้มีการกำาหนด

ให้การทำารายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้องดังกล่าว จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

หรือเป็นการทำาธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทำากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย

อำานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เงื่อนไข

ที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์

   บริษัทฯ มีการกำาหนดมาตรการในการทำารายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง สำาหรับ

กรณทีีก่ารทำารายการระหว่างกนัดงักล่าวไม่เป็นรายการทางการค้าปกต ิโดยผูบ้รหิารและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตัิ

รายการดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็น และความเหมาะสมของรายการนั้น 

โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ทัง้นี ้ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชำานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษัิทฯ 

จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชี ของบริษัท หรือผู้ประเมินราคาอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำารายการ

   ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะต้องดแูลให้บรษิทัฯ ปฏิบัตใิห้เป็นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์และข้อบงัคบั 

ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับการเปดเผยข้อมูลการทำา

รายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำาหน่ายทรัพย์สินที่สำาคัญของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหว่างกันไว้

ในหมายเหตุประกอบงบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีกำาหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  และในกรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำาหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามความหมายที่กำาหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับ บริษัทฯ จะปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำาหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ
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นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

  คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการทำาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยในอนาคตบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายให้กู้ยืมเงิน / คำ้าประกัน 

/ จ่ายเงินทดรองจ่ายให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย เว้นแต่

เป็นการให้ความช่วยเหลือกรณีการดำาเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกัน ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย โดยในกรณีการทำารายการระหว่างกันภายใต้

หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ฝายบริหารสามารถดำาเนินการได้ โดยบริษัทฯ จะต้องจัดทำารายงานสรุป 

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมา

มาตรการในอนาคตเพื่อปองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  สำาหรบับริษทัทีป่ระกอบธุรกจิอสังหารมิทรพัย์ และเข้าเกณฑ์เป็นบรษิทัท่ีเกีย่วข้องกับบรษิทัฯ เนือ่งจากมีกรรมการและ/หรอืผู้ถือหุน้

ร่วมกัน ภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของสำานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทฯ มิได้จัดโครงสร้างเพื่อรวมบริษัทดังกล่าวเข้าอยู่ภายใต้อำานาจการควบคุม

ของบริษัทฯ ดังนั้น เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการบริหารจัดการของบริษัทฯ และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติภายใต้กฎเกณฑ์ของ พรบ.

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 เกี่ยวกับการคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จึงได้ลงนามข้อตกลงกับบริษัท

ดังกล่าว เพื่อกำาหนดกรอบในการดำาเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทเพื่อขจัดโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

  ทั้งนี้ หากมีรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องข้างต้น บริษัทฯ จะถือเสมือนเป็นการทำารายการกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งโดยจะผ่านความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาการทำารายการน้ี ทั้งนี้ 

กรรมการคนใดซึง่เป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกนัจะไม่สามารถมส่ีวนร่วมในการพจิารณาอนมุตัิ

รายการระหว่างกนัในลกัษณะดงักล่าวได้ และปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ว่าด้วยเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และจะมกีารเปดเผย

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   แบบแสดงรายการประจำาปี (56-1) และรายงานประจำาปีอย่างต่อเนื่อง



3สวนที่

งบการเงิน
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

  เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน)

ความเห็น

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำาไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

  ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

  ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ

ด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำาหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

  เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆที่มีนัยสำาคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมสำาหรับงวดปจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้

การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน และคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตเงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับแกบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

  ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 และข้อ13 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยมูลค่าสุทธิ

จำานวน 450 ล้านบาท และมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกันสุทธิจำานวน 36.88 ล้านบาท และมีเงินให้กู้ยืมรวมดอกเบี้ยค้าง

รับแก่บริษัทย่อยจำานวน 85.25 ล้านบาท ซึ่งแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้าได้ให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับการพิจารณาค่าเผื่อการ

ด้อยค่าของเงินลงทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อยดังกล่าวใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากบัญชีดังกล่าวจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่สำาคัญของฝายบริหารที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ผลการดำาเนินงานใน

อนาคตของบริษัทย่อย รวมถึงการกำาหนดอัตราคิดลดและสมมติฐานที่สำาคัญซ่ึงทำาให้เกิดความเส่ียงเกี่ยวกับมูลค่าค่าเผ่ือการด้อยค่าและค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิตของบัญชีดังกล่าวข้างต้น

การตอบสนองความเสี่ยงของผูสอบบัญชี

 • ข้าพเจ้าได้ประเมินการกำาหนดหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดรวมถึงทำาความเข้าใจและประเมินข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทำาแผน

และคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตที่จัดทำาโดยฝายบริหารของบริษัทย่อย

 • ทำาความเขา้ใจในกระบวนการทีท่ำาใหไ้ดม้าซึง่ตวัเลขดงักลา่ว และเปรยีบเทยีบประมาณการกระแสเงินสดทีค่าดวา่จะไดร้บัในอนาคต

ดังกล่าว

 • หารือกับฝายบริหารเพื่อทำาความเข้าใจข้อสมมติฐานที่ฝายบริหารใช้ในการจัดทำาประมาณการกระแสเงินสด

 • สอบทานการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับการด้อยค่าของเงินลงทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

และค่าเผื่อหนี้ผลขาดทุนด้านเครดิตเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับแก่บริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

 • ความเพียงพอในการเปดเผยข้อมูลเก่ียวกับนโยบายการบัญชีและจำานวนเงินเกี่ยวกับการรับรู้ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน ค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับแก่บริษัทย่อยในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ
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การวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน

  ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจำานวน 1,077.85 ล้านบาท โดยคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 66 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นจำานวนที่มีสาระสำาคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

  สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมของบริษัทประกอบด้วย ตราสารทุน - หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

คือ ซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ข้อมูลระดับที่ 1 

  ข้าพเจ้าให้ความสำาคัญกับเรื่องดังกล่าว เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าที่เป็นสาระสำาคัญต่อ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท

การตอบสนองความเสี่ยงของผูสอบบัญชี

 • ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาจะซื้อจะขายหุ้น เพื่อทำาความเข้าใจถึงข้อกำาหนดและเงื่อนไขที่สำาคัญ พร้อมทั้งตรวจสอบเอกสารการประกอบ

การบันทึกรายการที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

 • ข้าพเจ้าได้สอบถามผู้บริหารเพื่อทำาความเข้าใจหลักเกณฑ์ที่พิจารณาการจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์

ทางการเงินที่ได้รับ

 • ข้าเพจ้าได้ทดสอบความเหมาะสมของมูลค่ายุติธรรมโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบมูลค่ายุติธรรมที่กิจการใช้กับข้อมูลที่มีอยู่ในตลาด

ที่สามารถหาได้ 

 • ข้าพเจ้าตรวจสอบความเหมาะสมและความครบถ้วนของข้อมูลที่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอมูลและเหตุการณที่เนน

  ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบข้อ 24 การเปดเผยข้อมูลที่สำาคัญเกี่ยวกับสัญญาจะซื้อจะขายผลิตภัณฑ์แร่กรองน้ำาไพโรลูไซต์ 

เกี่ยวกับหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาในขณะทำาสัญญาบริษัทตกลงจะวางหลักประกันให้กับผู้ขายมูลค่า 100.00 ล้านบาท มามอบให้แก่

ผู้จะขายเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ปจจุบันบริษัทชำาระเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล้วจำานวน 20.00 ล้านบาท ทั้งนี้

ข้าพเจ้ามิได้ให้ข้อสรุปอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องอื่น

  งบการเงินของบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 งบกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สำาหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในสำานักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า และแสดงความเห็น

อย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงาน ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564

ขอมูลอื่น

  ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำาปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำาปีนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำาปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

  ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

  ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงินรวม คอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่มคีวามขัดแยง้ท่ีมสีาระ

สำาคัญกับงบการเงินรวมหรือความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

  เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำาป ีหากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำาคัญ ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลดำาเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
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ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงินรวม

  ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินรวมเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินรวมที่ปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

  ในการจดัทำางบการเงนิรวม ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดำาเนนิงานตอ่เนือ่ง เปดเผยเรือ่งท่ี

เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะ

เลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

  ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวม

  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น

ของขา้พเจา้อยูด่ว้ยความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผล คอืความเชือ่มัน่ในระดบัสูงแตไ่มไ่ดเ้ปน็การรบัประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน

จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมจากการใช้งบการเงินรวมเหล่านี้

  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ได้ใชด้ลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพีตลอด

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

 • ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวม ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่น้ันและไดห้ลักฐานการสอบบญัชีทีเ่พยีงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาดเนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การต้ังใจละเวน้

การแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร

 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

ไดร้บั สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำาคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจเปน็เหตใุหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนียัสำาคญัตอ่ความสามารถ

ของกลุ่มบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน

ที่มีสาระสำาคัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปดเผยข้อมูลท่ีในงบการเงินรวมที่เก่ียวข้อง 

หรือถ้าการเปดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไปข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าอย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงาน

ต่อเนื่อง     

 • ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำาให้มีการนำาเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

 • ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยา่งเพยีงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทางธรุกจิภายใน

กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่ม

บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

  ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำาคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไวป้ระเด็นทีม่นียัสำาคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำาคญัในระบบการควบคมุภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่ง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า
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  ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ

และไดส้ือ่สารกบัผูมี้หนา้ทีใ่นการกำากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพันธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซ่ึงขา้พเจา้เชือ่วา่มีเหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณา

ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อปองกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

  จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มีนัยสำาคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

ในงวดปจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ

ไม่ให้เปดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน

ของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

  ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงานฉบับนี้ คือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน์

(นายจิโรจ ศิริโรโรจน์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 5113

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำากัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 7,815,833 4,897,057 2,093,280 756,201

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ 5,7 21,364,807 22,233,378 15,165,050 11,707,120

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – สุทธิ 5 – – 85,250,000 81,950,000

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น – สุทธิ 8 – – – –

 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 9 11,070,567 24,450,233 11,070,567 24,450,233

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 10 79,697 79,515 75,969 75,802

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8,058,748 7,377,466 2,855,261 2,724,484

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 48,389,652 59,037,649 116,510,127 121,663,840

สินทรัพยไมหมุนเวียน

 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11 1,085,003,907 7,150,000 1,083,845,349 6,000,000

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม – สุทธิ 12 – – – –

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ 13 – – 279,599,900 244,599,900

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ 7 8,046,430 15,164,411 8,046,430 15,164,411

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14 263,353,391 262,571,980 22,594,150 22,594,150

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 15 44,489,354 15,278,730 5,849,957 9,566,576

 สินทรัพย์ในการจำาหน่ายนำ้าประปา

  สินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ ของบริษัทย่อย 16 103,532,100 108,117,868 – –

 สิทธิสัมปทานจำาหน่ายนำ้าประปา 16 29,687,871 – – –

 ค่าความนิยม – สุทธิ 17 – – – –

 ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ – สุทธิ 18 – – – –

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น – สุทธิ 19 873,591 1,449,579 318,440 567,222

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 20 44,746,702 61,592,699 20,000,000 20,000,000

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,579,733,346 471,325,267 1,420,254,226 318,492,259

รวมสินทรัพย 1,628,122,998 530,362,916 1,536,764,353 440,156,099

บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 7,815,833 4,897,057 2,093,280 756,201

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ 5,7 21,364,807 22,233,378 15,165,050 11,707,120

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – สุทธิ 5 – – 85,250,000 81,950,000

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น – สุทธิ 8 – – – –

 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 9 11,070,567 24,450,233 11,070,567 24,450,233

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 10 79,697 79,515 75,969 75,802

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8,058,748 7,377,466 2,855,261 2,724,484

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 48,389,652 59,037,649 116,510,127 121,663,840

สินทรัพยไมหมุนเวียน

 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11 1,085,003,907 7,150,000 1,083,845,349 6,000,000

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม – สุทธิ 12 – – – –

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ 13 – – 279,599,900 244,599,900

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ 7 8,046,430 15,164,411 8,046,430 15,164,411

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14 263,353,391 262,571,980 22,594,150 22,594,150

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 15 44,489,354 15,278,730 5,849,957 9,566,576

 สินทรัพย์ในการจำาหน่ายนำ้าประปา

  สินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ ของบริษัทย่อย 16 103,532,100 108,117,868 – –

 สิทธิสัมปทานจำาหน่ายนำ้าประปา 16 29,687,871 – – –

 ค่าความนิยม – สุทธิ 17 – – – –

 ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ – สุทธิ 18 – – – –

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น – สุทธิ 19 873,591 1,449,579 318,440 567,222

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 20 44,746,702 61,592,699 20,000,000 20,000,000

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,579,733,346 471,325,267 1,420,254,226 318,492,259

รวมสินทรัพย 1,628,122,998 530,362,916 1,536,764,353 440,156,099
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 21 89,523,597 69,226,620 15,473,846 7,902,788

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5 67,970,000 30,900,000 60,550,000 34,200,000

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 22 3,700,000 3,700,000 – –

 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

  ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 23 686,653 648,046 556,770 528,074

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 253,693 35,721 – –

 ประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกัน 24 – 119,294,425 – 119,294,425

 ประมาณการหนี้สินจากคดีความ 5,791,412 5,791,412 – –

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,382,982 1,351,602 676,709 705,017

รวมหนี้สินหมุนเวียน 169,308,337 230,947,826 77,257,325 162,630,304

หนี้สินไมหมุนเวียน

 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 384,945 – 384,945 –

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 23 322,734 1,010,283 95,693 652,463

 ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวียนสำาหรบัผลประโยชน์พนกังาน 25 371,203 323,968 371,203 300,099

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 2,637,700 2,632,500 – –

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 3,716,582 3,966,751 851,841 952,562

รวมหนี้สิน 173,024,919 234,914,577 78,109,166 163,582,866

สวนของผูถือหุน

 ทุนเรือนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

 หุ้นสามัญ 9,075,871,595 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.05 บาท 27 453,793,580 503,793,580 453,793,580 503,793,580

 (31 ธันวาคม 2563: หุ้นสามัญ 10,075,871,595 หุ้น 

 มูลค่าหุ้นละ 0.05 บาท)



65

บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563

 ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

 หุ้นสามัญ 6,530,871,595 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.05 บาท 27 326,543,580 326,543,580 326,543,580 326,543,580

 (31 ธันวาคม 2563: หุ้นสามัญ 6,530,871,595 หุ้น 

 มูลค่าหุ้นละ 0.05 บาท)

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 27 904,486,803 904,486,803 904,486,803 904,486,803

 กำาไรสะสม (ขาดทุน)

 จัดสรรแล้ว – สำารองตามกฎหมาย 28 5,991,811 5,991,811 5,991,811 5,991,811

 ยังไม่ได้จัดสรร 200,270,963 (958,400,650) 220,093,218 (960,448,961)

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 1,539,775 – 1,539,775 –

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,438,832,932 278,621,544 1,458,655,187 276,573,233

 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 16,265,147 16,826,795 – –

รวมสวนของผูถือหุน 1,455,098,079 295,448,339 1,458,655,187 276,573,233

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,628,122,998 530,362,916 1,536,764,353 440,156,099
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

รายได

 รายได้จากการขาย 61,576,644 5,560,220 28,781,308 756,000

 รายได้จากการให้บริการ 66,150,093 22,059,350 718,093 –

 รายได้อื่น 16,000,906 14,649,752 14,900,450 10,424,657

 ค่าเผื่อประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกัน (กลับรายการ) 99,294,426 – 99,294,426 –

 กำาไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,054,503,809 – 1,050,920,700 –

รวมรายได 1,297,525,878 42,269,322 1,194,614,977 11,180,657

คาใชจาย

 ต้นทุนขาย 40,821,535 4,076,709 15,676,275 648,000

 ต้นทุนการให้บริการ 58,605,988 19,401,798 226,988 –

 ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 936,000 – 936,000 –

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 41,644,247 35,696,492 26,785,128 24,792,823

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) (5,661,909) 9,321,290 (6,237,800) 8,918,539

 ค่าเผื่อด้อยค่าเงินลงทุน (กลับรายการ) – – (24,999,925) –

 ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ – 8,866,733 – 8,866,733

 ค่าเผื่อประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกัน – 11,677,500 – 11,677,500

รวมคาใชจาย 136,345,861 89,040,522 12,386,666 54,903,595

กําไร (ขาดทุน) กอนสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนใน

 บริษัทรวม ตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 1,161,180,017 (46,771,200) 1,182,228,311 (43,722,938)

 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม – – – –

กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 1,161,180,017 (46,771,200) 1,182,228,311 (43,722,938)

 ต้นทุนทางการเงิน 2,692,717 1,962,914 1,686,132 2,028,647

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 1,158,487,300 (48,734,114) 1,180,542,179 (45,751,585)

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30 788,842 41,420 – –

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 1,157,698,458 (48,775,534) 1,180,542,179 (45,751,585)
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

 รายการที่ไม่ต้องจัดประเภทรายการใหม่

  เข้าไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง (สุทธิจากภาษี)

  – ผลกำาไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม

    หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1,539,775 – 1,539,775 –

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 1,539,775 – 1,539,775 –

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 1,159,238,233 (48,775,534) 1,182,081,954 (45,751,585)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,158,671,613 (47,221,962) 1,180,542,179 (45,751,585)

 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (973,155) (1,553,572) – –

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 1,157,698,458 (48,775,534) 1,180,542,179 (45,751,585)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,160,211,388 (47,221,962) 1,182,081,954 (45,751,585)

 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (973,155) (1,553,572) – –

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 1,159,238,233 (48,775,534) 1,182,081,954 (45,751,585)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 31

 กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.177 (0.007) 0.181 (0.007)

 จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก (หุ้น) 6,530,871,595 6,530,871,595 6,530,871,595 6,530,871,595
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

 กำาไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนภาษีเงินได้ 1,158,487,300 (48,734,114) 1,180,542,179 (45,751,585)

 ปรับรายการที่กระทบกำาไรเงิดสดรับ (จ่าย)

  การปรับปรุงดอกเบี้ยรับ (3,982,974) (5,440,690) (9,401,793) (10,814,899)

  การปรับปรุงต้นทุนทางการเงิน 2,692,717 1,456,043 1,686,132 1,951,224

  การปรับปรุงด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

  (เพิ่มขึ้น) ลดลง
532,518 (9,203,962) 7,454,468 5,026,452

  การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือลดลง 16,089,755 212,762 16,089,755 36,429

  การปรับปรุงสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) (10,681,281) (3,985,961) 1,562 (48,226)

  การปรับปรุงสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ลดลง 16,845,997 6,369,191 – 1,581,260

  การปรับปรุงเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น

  (ลดลง)
(9,625,564) 62,968,552 6,683,266 1,833,344

  การปรับปรุงหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 31,383 573,580 (28,307) 78,066

  การปรับปรุงหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 5,200 2,632,500 – –

  ค่าเสื่อมราคา 3,172,801 2,093,930 1,439,253 1,613,240

  ค่าตัดจำาหน่าย 889,744 506,540 248,781 284,210

  ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ

  ของบริษัทย่อย
4,582,768 766,570 – –

  การปรับปรุงด้วยหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) (5,661,909) 11,316,567 (6,237,800) 8,918,539

  การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 

  (กลับรายการ)
(2,710,089) – (2,710,089) –

  (กำาไร) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ (183) (615) (167) (582)

  (กำาไร) จากการจำาหน่ายอุปกรณ์ (2,683,246) – (2,683,246) –

  การปรับปรุงด้วยการโอนเป็นค่าใช้จ่าย 120,000 – – –

  (กำาไร) ขาดทุนจากการวดัมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ 338,589 (426,221) – –

  ขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – 27,860,000 – 27,968,975

  ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนทั่วไป – 2,491,655 – 2,491,655

  ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอีำานาจควบคุม 410,865 – – –

  (กำาไร) จากการปรับโครงสร้างหนี้ – (18,993,267) – (18,993,267)
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

  (กำาไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย (1,075,920,625) – (1,075,920,625) –

  การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกัน 

  (กลับรายการ)
(99,294,425) 11,677,500 (99,294,425) 11,677,500

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 47,235 85,680 71,104 68,532

 รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกำาไร (ขาดทุน) (6,313,424) 44,226,240 17,940,048 (12,079,133)

 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำาเนินงาน

  เงินสดรับดอกเบี้ย 8,397,741 4,044,379 3,743,999 4,424,892

  เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (2,169,106) (95,419) (798,339) (69,526)

  เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (535,150) (552,115) (132,343) (50,448)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (619,939) 47,623,085 20,753,365 (7,774,215)
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคำ้าประกัน (ลดลง) (8,562) (1,150,000) – –

 เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย – – (600,000) –

 เงินสดจ่ายค่าหุ้นเพิ่มทุนในบริษัทย่อย – – (35,000,000) –

 เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ 5,033,708 – 5,033,708 –

 เงินสดจ่ายซื้อส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ (34,539,088) (142,122) (73,095) (23,206)

 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ในการผลิตนำ้าประปา

  สินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ ของบริษัทย่อย (117,000) (105,434,438) – –

 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (11,400) (1,081,800) – (9,000)

 เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (1,120,000) (5,974,713) – –

 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนทั่วไป – 3,000,000 – 3,000,000

 เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – – 5,500,000 8,350,000

 เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – – (8,800,000) (44,350,000)

 เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 4,500,000 – 4,500,000 –

 เงินสดรับจากเงินมัดจำาสิทธิการใช้ 10,000,000 20,000,000 – 20,000,000

 เงินสดจ่ายเพื่อเงินมัดจำาสิทธิการใช้ – (20,000,000) – (20,000,000)

 เงินสดรับจากการรับชำาระหนี้ 4,201,175 – 4,201,175 –

กระแสเงินสดสุทธิ (ใชไปใน) กิจกรรมการลงทุน (12,061,167) (110,783,073) (25,238,212) (33,032,206)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 เงนิสดรบัเงนิกูร้ะยะสัน้จากบุคคลภายนอก – 3,700,000 – –

 เงนิสดรบัเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกจิการและบุคคลทีเ่ก่ียวข้องกนั 79,789,297 30,900,000 76,650,000 34,200,000

 เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการและบุคคล

 ที่เกี่ยวข้องกัน

(42,719,297) – (50,300,000) –

 เงินสดจ่ายประมาณการหนี้สินภาระคำ้าประกัน (20,000,000) – (20,000,000) –

 เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (1,018,944) (605,020) (528,074) (500,857)
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 16,051,056 33,994,980 5,821,926 33,699,143

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 3,369,950 (29,165,008) 1,337,079 (7,107,278)

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 6 4,897,057 34,062,065 756,201 7,863,479

 เงินสดลดลงจากการขายบริษัทย่อย (451,174) – – –

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 6 7,815,833 4,897,057 2,093,280 756,201

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม :

รายการที่ไมใชเงินสด :

 เจ้าหนี้เช่าซื้อค่ายานพาหนะ 1,099,089 1,841,493 674,296 1,252,264

 เจ้าหนี้ค่าสิทธิสัมปทานจำาหน่ายนำ้าประปา 30,000,000 – – –
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บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

1.  ขอมูลทั่วไป

  บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2546 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัด เมื่อวันที่ 

20 มิถุนายน 2554 ทะเบียนเลขที่ 0107554000143

  ประกอบธุรกิจ จำาหน่ายอุปกรณ์ระบบประหยัดพลังงานให้แก่กลุ่มผู้รับเหมาติดตั้งระบบประหยัดพลังงาน 

  บริษทัมสีถานประกอบการตัง้อยูเ่ลขที ่222/148-150 อาคารชดุบ้านสวนจตจัุกร ซอยวภิาวดรีงัสติ 17 ถนนวภิาวดรีงัสิต แขวงจตจุกัร 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงินและการนําเสนองบการเงินรวม

 2.1. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปจจุบันได้ขยายวงกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำาให้เกิดการชะลอตัว

  ของเศรษฐกิจ และยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนำามาซึ่งความไม่แน่นอนและ

  ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดำาเนินธุรกิจ ฝายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและ

  ประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ 

  ฝายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง

 2.2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

  งบการเงินได้จัดทำาขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์

ว่าด้วยการจัดทำาและนำาเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

  งบการเงินได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นเรื่องที่อธิบายในนโยบาย

การบัญชีในลำาดับต่อไป

  การจัดทำางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศไทย กำาหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีท่ีสำาคัญ

และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดทำาขึ้นตามกระบวนการในการนำานโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ กลุ่มบริษัทเปดเผยเรื่อง

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือรายการที่มีความซับซ้อน และรายการเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสำาคัญต่องบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 4.27

  งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำาขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความ

ในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก



75

 2.3. เกณฑ์ในการนำาเสนองบการเงินรวม

  ก) งบการเงินรวมน้ีได้รวมงบการเงินของบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัทมีอำานาจควบคุมหรือถือหุ้น

   เกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่บริษัทมีสิทธิออกเสียง ดังนี้

* สิ้นสุดความสัมพันธ์เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เนื่องจากการขายบริษัท

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตรารอยละของการถือหุน

31 ธันวาคม 

2564

31 ธันวาคม 

2563

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด ให้บริการบริหารงานบุคคล ไทย 99.99 99.99

บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด*
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ซึ่งผลิตจาก

สมุนไพรทุกชนิด
ไทย – 99.99

บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด

(เดิมชื่อ “บริษัท อี เอสพี รี -ไล ้ฟ   แบตเตอรี่ 

(ประเทศไทย) จำากัด”)

ยังไม่ดำาเนินธุรกิจ ไทย 60.00 60.00

บริษัท มอร์ วอเตอร์ โซลูชั่น จำากัด ยังไม่ดำาเนินธุรกิจ ไทย 60.00 –

บริษัทย่อยที่บริษัทถือผ่านบริษัทอื่นมีดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตรารอยละของการถือหุน

31 ธันวาคม 

2564

31 ธันวาคม 

2563

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัทยอยภายใต บริษัท มอร เน็ทเวิรค แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด จำาหน่ายนำ้าประปาบนเกาะเสม็ด ไทย 54.99 54.99

บริษัท ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด จำาหน่ายนำ้าประปา ไทย 99.99

บริษัทยอยภายใต บริษัท มอร เน็ทเวิรค แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำากัด
จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ไทย – –

บริษัท คานาบิส คลับ จำากัด
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับพืชพรรณสมุนไพรทุกชนิด 

กัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ
ไทย – –
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  ข) บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทน

   ของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อจำานวนเงินผลตอบแทน

   นั้นได้ 

  ค) บริษัทนำางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำางบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทมีอำานาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง

   วันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

  ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัท

  จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

  ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม คือ จำานวนกำาไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น

   ของบรษิทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำาไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

  ช) ในระหว่างปี ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเกี่ยวกับบริษัทย่อยดังนี้

   บริษัท มอร เน็ทเวิรค แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

   1. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2564 ของบริษัทมีมติอนุมัติ ดังนี้

    1.1 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำานวน 70,000,000 บาทโดยการออกหุ้นสามัญ 700,000 หุ้นมูลค่าหุ้นที่ตรา

     ไว้หุ้นละ 100 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำานวน 30,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จำานวน 100,000,000 บาท

    1.2 อนุมัติจัดตั้ง บริษัท ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด (บริษัทย่อย) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำาเนินโครงการบริหารจัดการ

     นำ้าในอำาเภอปลวกแดง โดยมีทุนจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท ซึ่งถือหุ้นโดยบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 99.99 บริษัทย่อย

     ดังกล่าวได้ดำาเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 และมีการเรียกชำาระค่าหุ้นบางส่วน

     คิดเป็นร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน เป็นจำานวนเงิน 30.00 ล้านบาท

   2. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 มีมติเข้าซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญ

    ของบริษัท อควาติก ซัพพลาย โซลูชั่นส์ จำากัด เป็นจำานวนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงคิดเป็นจำานวน 7,000 หุ้น 

    ในมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจำานวนเงินเท่ากับ 700,000 บาท โดยใช้เงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเข้าลงทุน ปจจุบัน

    บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจา

   3. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติให้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญ 

    โดยเข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัท เค วอเตอร์เวิร์ค เอ็นจิเนียร่ิง จำากัด เป็นจำานวนร้อยละ 100 คิดเป็นจำานวน 10,000 หุ้น 

    มูลค่าหุ้นละ 100 บาท (ราคาพาร์) เป็นจำานวนเงิน 67 ล้านบาท จนถึงปจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการเจรจา

   บริษัท มอร เมดดิคัล จํากัด

   1. ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ของบริษัทมีมติอนุมัติ ดังนี้

    1.1. อนุมัติให้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญ โดยเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำากัด เป็นจำานวนร้อยละ 75 

     คิดเป็นจำานวน 75,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท (ราคาพาร์) เป็นจำานวนเงิน 7.5 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายชำาระค่าหุ้น

     แล้วจำานวน 7.5 ล้านบาท เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564

    1.2. อนุมัติให้บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด (บริษัทย่อย) จัดตั้งบริษัทย่อย 2 แห่ง เพื่อดำาเนินโครงการพืชสมุนไพร กัญชา 

     กัญชง และใบกระท่อม รายละเอียด ดังนี้

     1.2.1 อนุมัติจัดตั้งบริษัท มอร์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำากัด

      ชื่อไทย : บริษัท มอร์ คอนแทรค ฟาร์มมิ่ง จำากัด

      ชื่ออังกฤษ : MORE COTRACT FARMING CO., LTD

      ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท

      แบ่งออกเป็น : หุ้นสามัญ จำานวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

      สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 99.99

      วัตถุประสงค์ของการลงทุน : เพ่ือรองรบัแผนการลงทนุ การประกอบธรุกจิท่ีเกีย่วข้องกบัพืชพรรณสมุนไพร

         ทุกชนิดกัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ

      ปจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตั้งบริษัท
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     1.2.2 อนุมัติจัดตั้งบริษัท คานาบิส คลับ จำากัด

      ชื่อไทย : บริษัท คานาบิส คลับ จำากัด

      ชื่ออังกฤษ : KANABIS CLUB CO.,LTD

      ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท

      แบ่งออกเป็น : หุ้นสามัญ จำานวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

      สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 50 (บริษัท กันตนา กรุป จำากัด ถือในสัดส่วนร้อยละ 50)

      วัตถุประสงค์ของการลงทุน : เพ่ือรองรบัแผนการลงทนุ การประกอบธรุกจิท่ีเกีย่วข้องกบัพืชพรรณสมนุไพร

         ทุกชนิดกัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ

      บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำาเนินการจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 

      และมีการเรียกชำาระค่าหุ้นบางส่วน คิดเป็นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนเป็นจำานวนเงิน 2.50 ล้านบาท

   2. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติการจำาหน่ายเงินลงทุนใน

    บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของจำานวนหุ้นที่จดทะเบียนและชำาระแล้ว

    ของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จัด จำานวน 249,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันใน

    ราคาไม่เกิน 200.00 ล้านบาทโดยบริษัทจะได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทดังกล่าว (บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ 

    คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน)) จำานวนไม่เกิน 1,655,262,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้รับหุ้นสามัญ

    แทนการชำาระด้วยเงินสด เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ดำาเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด 

    ให้แก่ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) โดย บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) 

    ได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

 2.4. สกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานและนำาเสนองบการเงิน

  งบการเงินนี้จัดทำาและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทและเป็นสกุลเงินท่ีใช้

  นำาเสนองบการเงินของบริษัทและกลุ่มบริษัท ข้อมูลงบการเงินของบริษัททั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

  เพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาทและหลักล้านบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่เริ่มมีผลบังคับใชในงวดปจจุบัน

  ในระหว่างปี กลุ่มบรษิทัได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุจำานวน

  หลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

  การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชี

  กับผู้ใช้มาตรฐาน

  ฝายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

  1 มกราคม 2565

  สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มี

  รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ

  จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาที่เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน

  เกีย่วกบัวธีิปฏิบัตทิางการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัมกีารให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัตหิรือข้อยกเว้นชัว่คราว

  กับผู้ใช้มาตรฐาน

  ฝายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท



78

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 4.1. การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

   การรับรู้รายได้

   – รายได้จากการขายสินค้า

    กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้เมื่อโอนอำานาจการควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยกิจการจะรับรู้รายได้ ในจำานวนท่ีสะท้อน

    รายได้ค่าบริการถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินค้า รายได้จากการขายแสดงมูลค่า

    ตามราคาในใบกำากับสินค้า โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

   – รายได้จากการขายนำ้าประปา

    รายได้จากการขายนำ้าประปาบริษัทย่อยรับรู้เมื่อได้จัดส่งนำ้าประปาให้แก่ลูกค้าแล้ว รายได้จากการขายนำ้าประปาแสดงมูลค่า

    ตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มสำาหรับปริมาณนำ้าประปาที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

   – รายได้จากการให้บริการ

    กลุ่มบรษิทัรบัรูเ้มือ่มกีารให้บรกิารแก่ลกูค้าแล้ว โดยพจิารณาถงึขัน้ความสำาเรจ็ของงาน ในการพจิารณาจงัหวะในการส่งมอบ

    การควบคุมเพื่อประเมินว่าจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่งหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง

   – รายได้ค่าเช่ารับ

    รับรู้ตามเกณฑ์คงค้างโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

   – ดอกเบี้ยรับ

    รับรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยคำานงึถงึอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิของช่วงเวลาจนถงึวนัครบกำาหนดอายแุละคำานึงถงึจำานวน

   – รายได้อื่น

    รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

   การรับรู้ค่าใช้จ่าย

    ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

 4.2. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำาหนด

   จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้

 4.3. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

   ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจำานวนเงินที่ลูกค้าจะต้องชำาระสำาหรับการขายสินค้าและการให้บริการตามปกติของธุรกิจ

   กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้การค้าเม่ือเริ่มแรกด้วยจำานวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับชำาระ ในกรณีท่ีมี

   ส่วนประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยสำาคัญจะรับรู้ด้วยมูลค่าปจจุบันของสิ่งตอบแทน

   กลุม่บรษิทัใช้วธิกีารอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุน

   ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกำาหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่

   การรับรู้รายการลูกหน้ีการค้า ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการค้าจะถูกจัดกลุ่มตามวันที่

   ครบกำาหนดชำาระ อตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จะขึน้อยูกั่บประวตักิารชำาระเงนิและข้อมลูผลขาดทนุด้านเครดติในอดตี

   ซึ่งมีการปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลปจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจมหภาค ที่มีผลต่อความสามารถ

   ของลูกค้าในการชำาระหนี้ 

 4.4. สินค้าคงเหลือ

   สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทแสดงด้วยราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตำ่ากว่า

 4.5. สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

   การจดัประเภทรายการขึน้อยูกั่บโมเดลธรุกจิ (Business Model) ของกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิและลกัษณะของ

   กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
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   กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลค่าดังนี้

   – รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือผ่านกำาไรหรือขาดทุน) และ

   – รายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย

   กลุม่บรษิทัต้องจดัประเภทรายการใหม่สำาหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนีเ้ฉพาะเมือ่กลุ่มบรษิทัเปล่ียนแปลงโมเดลธรุกจิในการบรหิาร

   สินทรัพย์เหล่านั้น

   ตราสารทุนสามารถจำาแนกและไม่สามารถเปลีย่นแปลงได้ตามประเภทของการวดัมลูค่าได้สองประเภท ได้แก่ การวดัมลูค่ายตุธิรรม

   ผ่านกำาไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สามารถจัดประเภท

   รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ในการรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย

   มูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการทำารายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา

   หรือการออกสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ต้นทุนการทำารายการของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

   มูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุน

   สินทรัพย์ทางการเงินซึ่งประกอบด้วยอนุพันธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน

   เป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest)

   การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยู่กับโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและลักษณะ

   ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าตราสารหนี้สามารถทำาได้ 3 วิธี โดยขึ้นอยู่กับการจัดประเภท

   ตราสารหนี้ของกลุ่มบริษัท

   – ราคาทุนตัดจำาหน่าย – สินทรัพย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์

    ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

    ข้อกำาหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งทำาให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจาก

    ยอดคงเหลอืของเงินต้นในวนัทีก่ำาหนดไว้ รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวต้องคำานวณโดยใช้วิธอีตัราดอกเบีย้

    ทีแ่ท้จรงิ กำาไรหรอืขาดทนุทีเ่กิดขึน้จากการตดัรายการจะรับรูโ้ดยตรงในกำาไรหรอืขาดทนุและแสดงรายการในกำาไร/(ขาดทนุ)

    อื่น พร้อมกับกำาไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นกำาไรหรือขาดทุน

   – มูลค่ายตุธิรรมผ่านกำาไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิต้องวดัมลูค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกำาไรขาดทนุ

    เบ็ดเสร็จอื่นเม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา

    และเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำาหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งทำาให้เกิดกระแสเงินสด ซึ่งเป็นการ

    จ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำาหนดไว้ การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์

    ทางการเงินรับรู้ผ่านกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และกำาไรขาดทุน

    จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องจะรับรู้เป็นกำาไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน กำาไรหรือขาดทุน

    สะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้ากำาไรหรือขาดทุน และแสดงรายการ

    ในกำาไร/(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคำานวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 

    รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำาไรขาดทุน

   – มูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่เข้าเงื่อนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย

    หรือ FVOCI ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน กำาไรหรือขาดทุนที่เกิดจากตราสารหนี้ที่วัดมูลค่า FVPL 

    จะรับรู้เป็นกำาไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกำาไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ

   เงินปนผลที่ได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกำาไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อื่นเมื่อบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับเงินปนผล

   การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วย FVPL จะรับรูเ้ป็นกำาไร/(ขาดทนุ)อืน่ในงบกำาไรขาดทนุ 

   รายการขาดทุนจากการด้อยค่า (และการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า) ของตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยก

   แสดงรายการต่างหากจากรายการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ายุติธรรม
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   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินและส่วนของเจ้าของ

   เครื่องมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ออกต้องจัดประเภทเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพัน

   ตามสัญญา

   – หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นให้กับกิจการอื่น โดยไม่สามารถ

    ปฏิเสธการชำาระหรือเลื่อนการชำาระออกไปอย่างไม่มีกำาหนดได้นั้น เครื่องมือทางการเงินนั้นจะจัดประเภทเป็นหน้ีสิน

    ทางการเงิน เว้นแต่ว่าการชำาระน้ันสามารถชำาระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบริษัทเองด้วยจำานวนตราสารทุนท่ีคงที ่

    และเปลี่ยนกับจำานวนเงินที่คงที่

   – หากกลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเลื่อนการชำาระภาระผูกพันตามสัญญาไปได้ เครื่องมือทางการเงิน

    ดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นตราสารทุน

   ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษัทจัดประเภท

   รายการหนี้สินทางการเงินทั้งหมดที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย ยกเว้นหนี้สินทางการเงินบางรายการ 

   การรับรู้รายการและการตัดรายการ

   กลุ่มบริษัทต้องรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญา

   ตามข้อกำาหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินนั้น การซื้อหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติต้องรับรู้รายการ

   ในวันซื้อขาย ซ่ึงเป็นวันท่ีกลุ่มบริษัทตกลงที่จะซื้อหรือขายสินทรัพย์ สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการเฉพาะเมื่อสิทธิ

   ตามสัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุ หรือเมื่อกลุ่มบริษัทโอนสินทรัพย์ทางการเงิน และเป็นการ

   โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงิน

   การด้อยค่า

   กลุ่มบริษัทประเมินข้อมูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนที่เกี่ยวข้องกับ

   ตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่ายและ FVOCI วิธีการประเมินการด้อยค่าที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับความเป็นสาระสำาคัญ

   ของความเสี่ยงด้านเครดิต กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า

 4.6. เงินลงทุน

   ก) เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

   ข) เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุน บรษิทัจะบนัทกึขาดทนุ

    จากการด้อยค่า (ถ้ามี) ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 4.7. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

   กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำารายการ หลังจากนั้น กลุ่มบริษัท

   จะวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกำาไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

   มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในปีที่เกิดขึ้น

   กลุม่บรษิทัรบัรูผ้ลต่างระหว่างจำานวนเงนิทีไ่ด้รบัสุทธจิากการจำาหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์ในส่วนของกำาไรหรอืขาดทนุ

   ในปีที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

 4.8. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

   ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

   ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

   ค่าเสือ่มราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารเช่าและอปุกรณ์คำานวณจากราคาทนุโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

           อายุการใหประโยชน (ป)

   ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5–20

   เครื่องตกแต่ง และเครื่องใช้สำานักงาน   5

   อุปกรณ์และเครื่องคอมพิวเตอร์ 3–5

   ยานพาหนะ   5

   ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

   ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับงานระหว่างก่อสร้าง
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   กลุ่มบริษัทตัดรายการ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

   ในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกำาไร

   หรือขาดทุนเมื่อบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 4.9. สินทรัพย์ในการจำาหน่ายนำ้าประปาที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ และค่าเสื่อมราคา

   สนิทรพัย์ในการจำาหน่ายนำา้ประปาของบรษิทัย่อย (บรษิทั เสมด็ยทิูลิตี ้จำากดั) ซึง่ต้องโอนให้แก่ องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัระยอง 

   ได้แก่ ระบบในการจ่ายนำ้าประปา แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าเส่ือมราคาสะสม

   ของสินทรัพย์ในการจำาหน่ายนำ้าประปา คำานวณโดยการใช้วิธีเส้นตรง อายุการให้ประโยชน์ 24 ปี ตามอายุสัญญา

 4.10. ค่าความนิยม

   กลุม่บรษิทับนัทึกมลูค่าเริม่แรกของค่าความนยิมในราคาทนุ ซึง่เท่ากบัต้นทนุการรวมธรุกจิส่วนทีส่งูกว่ามลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์

   สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นกำาไร

   ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนทันที

   กลุม่บรษิทัแสดงค่าความนยิมตามราคาทนุหกัค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนยิมทกุปีหรอืเมือ่ใด

   ก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

   เพือ่วตัถปุระสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุม่บรษิทัจะปนส่วนค่าความนยิมทีเ่กดิขึน้จากการรวมกจิการให้กบัหน่วยสนิทรพัย์

   ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ และ

   กลุ่มบริษัทจะทำาการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่ม

   ของหน่วยของสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสด) หากมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยของสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดตำา่กว่ามลูค่า

   ตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุน

   จากการด้อยค่าได้ในอนาคต

 4.11. ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์

   ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์เป็นลิขสิทธ์ิท่ีใช้ในการจัดจำาหน่ายในช่องทางต่างๆแสดงมูลค่าตามราคาทุนที่ประกอบด้วยราคาซื้อ และ

   ค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องในการซื้อลิขสิทธิ์หักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า (ถ้ามี)

   บริษัทตัดจำาหน่ายลิขสิทธิ์ภาพยนตร์เป็นต้นทุนตามอัตราส่วนของรายได้ที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละปีตลอดระยะเวลาของ

   การได้สิทธิ์ในการจำาหน่ายตามที่ระบุในสัญญา

 4.12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

   กลุ่มบริษัทตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

   ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า 

   กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัดจำาหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย 

   ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดมีดังนี้

           อายุการใหประโยชน (ป)

   ลิขสิทธิ์  5

   คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 10

   สิทธิสัปทาน 30

 4.13. การด้อยค่าของสินทรัพย์

   กลุม่บรษัิทได้สอบทานการด้อยค่าของสนิทรพัย์ เมือ่มข้ีอบ่งช้ีว่าราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ของกลุม่บรษิทัสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่า

   จะได้รับคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์นั้น ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าการใช้ แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า) โดยที่การสอบทาน

   จะพจิารณาแต่ละรายการ หรือพจิารณาจากหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสดแล้วแต่กรณ ีในกรณทีีร่าคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์

   สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำาไรขาดทุน และจะบันทึกกลับรายการ

   ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง
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 4.14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

 4.15. เงินกู้ยืม

   เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ได้รับ ในเวลาต่อมาเงินกู้ยืมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำาหน่าย

   ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนเม่ือเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำาระหน้ีน้ันจะรับรู้ในส่วนของกำาไร

   หรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม

 4.16. ต้นทุนการกู้ยืม

   ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาทั่วไปและที่กู้มาโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์

   ที่เข้าเงื่อนไข ต้องนำามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์นั้น โดยสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข คือ สินทรัพย์ที่จำาเป็นต้องใช้

   ระยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพย์นั้นให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อมที่จะขาย การรวมต้นทุนการกู้ยืม

   เป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต้องสิ้นสุดลงเม่ือการดำาเนินการส่วนใหญ่ที่จำาเป็นในการเตรียมสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขให้อยู่ในสภาพ

   พร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์หรือพร้อมที่จะขายได้เสร็จสิ้นลง

   ต้นทุนการกู้ยืมอื่น ๆ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดขึ้น

 4.17. ผลประโยชน์ของพนักงาน

   – ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

    กลุ่มบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

   – ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

   โครงการสมทบเงิน

   กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่มบริษัท

   จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัท

   จ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

   โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

   กลุม่บรษิทัมภีาระสำาหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึง่กลุม่บรษิทัถอืว่าเงนิชดเชย

   ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน

   กลุ่มบริษัทคำานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

   (Projected Unit Credit Method) โดย ผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

   ประกันภัย 

   ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

   ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4.18. ประมาณการหนี้สิน

   กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมี

   ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุม่บรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกิจไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ กลุม่บรษิทัสามารถ

   ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

 4.19. หนิ้สินตามสัญญาเช่า

   หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปจจุบันของจำานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำานวนเงินที่ต้อง

   จ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จำานวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกัน

   มูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย

   ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำาหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 

   บริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำาระ

   นั้นได้เกิดขึ้น 
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   กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปจจุบันของจำานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม ณ วันที่สัญญาเช่า

   มีผล หากอัตราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกำาหนดได้ ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้างอิงจาก

   อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลปรับด้วยค่าความเส่ียงทีเ่หมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านัน้ หลังจากวนัทีส่ญัญาเช่า

   เริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่าย

   ชำาระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกจัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

   อายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำาระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

 4.20. ค่าใช้จ่าย

   ค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

 4.21. ต้นทุนทางการเงิน

   ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกู้ยืม ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า และประมาณการหนี้สินส่วน

   ที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไป และสิ่งตอบแทนที่จะต้องจ่าย 

   ต้นทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน โดยใช้วิธี

   อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

 4.22. ภาษีเงินได้

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ใน

   งบกำาไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการท่ีรับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่รับรู้โดยตรงไปยัง

   ส่วนของเจ้าของ

   ภาษีเงินได้ของงวดปจจุบัน

   ภาษีเงินได้ของงวดปจจุบันคำานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับ

   ใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีการ

   นำากฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ กลุ่มบริษัทจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจำานวนท่ีคาดว่า

   จะต้องจ่ายชำาระแก่หน่วยงานจัดเก็บภาษี

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ใน

   งบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลต่างชั่วคราวที่เกิดจากเหตุการณ์ต่อไปนี้

   – การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหน้ีสินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อกำาไร

    หรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี 

   – ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมค้าทีก่ลุม่กจิการสามารถควบคมุจงัหวะเวลา

    ของการกลับรายการผลต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดข้ึนภายใน

    ระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำานวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบ

   ระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำาไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ 

   หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำาระ

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า กลุ่มบริษัทจะมีกำาไรทางภาษีเพียงพอที่จะนำา

   จำานวนผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ 

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย

   ที่จะนำาสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

   ตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

   ซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปจจุบันด้วยยอดสุทธิ
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 4.23. กำาไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

   กำาไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำานวณโดยการหารกำาไร(ขาดทุน)สุทธิสำาหรับปี ด้วยจำานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนำ้าหนัก

   ที่ออกและเรียกชำาระแล้ว

 4.24. ข้อมูลจำาแนกส่วนงาน

   ส่วนงานทางธรุกจิแสดงให้เหน็ถงึผลติภณัฑ์หรอืบรกิารของแต่ละส่วนงานทางธรุกจิซึง่มคีวามเสีย่งและผลตอบแทนทีแ่ตกต่างกนั 

   ส่วนงานทางภูมศิาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลติภณัฑ์หรอืบรกิารภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกจิทีเ่ฉพาะเจาะจงซึง่ก่อให้เกดิความเสีย่ง

   และผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ดำาเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจอื่น

   ข้อมูลจำาแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท

 4.25. การวัดมูลค่ายุติธรรม

   มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิให้ผู้อืน่โดยรายการ

   ดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอ

   ซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง

   กำาหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องสำาหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั

   หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้  กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมิน

   มูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่า

   ยุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

   ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับ

   ตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

   ระดับ 1   ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

   ระดับ 2   ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

   ระดับ 3   ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

   ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำาเป็นในการโอนรายการระหว่างลำาดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม

   สำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา

 4.26. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางตรง

   หรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำาหน้าที่ถือหุ้นบริษัทย่อยและกิจการที่เป็นบริษัทย่อย

   ในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

   ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำาคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท 

   ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

   ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการบริษัทคำานึงถึงเน้ือหาของความ

   สัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

 4.27. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

   ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

   ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงในงบการเงิน

   และต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลท่ีเกดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจำานวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดุลยพนิจิ

   และการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

   ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

   ในการประมาณค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า ฝายบรหิารจำาเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณ

   การผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่

   คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ ข้อมูลผลขาดทุน

   ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญา

   ของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต
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   ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
   บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมเม่ือพบว่าบริษัทเหล่าน้ันดำาเนินธุรกิจท่ีได้รับ
   ผลกระทบอย่างมากจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปจจุบัน ซึ่งอาจต้องใช้ระยะเวลานานที่มูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวจะปรับ
   เพิ่มขึ้น ฝายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวตามดุลยพินิจของฝายบริหาร อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการ
   และข้อสมมตทิีแ่ตกต่างกนัอาจมผีลต่อจำานวนค่าเผ่ือการด้อยค่า ดังน้ัน การปรบัปรงุค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุในบรษิทัย่อย
   และบริษัทร่วมดังกล่าวอาจมีขึ้นได้ในอนาคต
   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
   กลุ่มบริษัทแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้การเปลี่ยนแปลง
   มูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน ผู้ประเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
   โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด
   ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
   ในการคำานวณค่าเสือ่มราคาของส่วนปรบัปรงุอาคารเช่าและอปุกรณ์ ฝายบรหิารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายกุารให้ประโยชน์
   และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่
   หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
   ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
   ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง 
   ฝายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด
   เงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำานวณหามูลค่าปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ
   การด้อยค่าของสินทรัพย์
   กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ หากมีข้อบ่งช้ีว่ามีการด้อยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
   ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำาคัญ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ ซึ่งการประมาณการดังกล่าว
   ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝายบริหาร
   ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
   หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัย
   ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด จำานวนเงินเดือน ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและ
   ปจจัยที่เก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นต้น ในการกำาหนดอัตราคิดลดฝายบริหารได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะท้อน
   ถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ ในปจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตารางอัตรามรณะที่เปดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตาม
   ผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้
5. รายการธุรกิจระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 รายการธรุกจิดังกล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัและบคุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัเหล่านัน้ 
 ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้
 5.1  ลักษณะความสัมพันธ์

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้  ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด บริษัทย่อย

บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด บริษัทย่อย

บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด* บริษัทย่อย

บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด

(เดิมชื่อ “บริษัท อีเอสพี รี-ไล้ฟ แบตเตอรี่ (ประเทศไทย) จำากัด”)
บริษัทย่อย

บริษัท มอร์ วอเตอร์ โซลูชั่น จำากัด บริษัทย่อย
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 *สิ้นสุดความสัมพันธ์เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เนื่องจากการขายบริษัท

 5.2  รายการรายได้และค่าใช้จ่ายกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563 นโยบายการกำาหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้ค่าบริหารจัดการ – – 2,490 1,800 ราคาตามที่ระบุในสัญญา

ดอกเบี้ยรับ – – 5,291 3,917 ร้อยละ 5.47 - 7.50 ต่อปี

ค่าเช่า – – 1,800 1,800 ราคาตามที่ระบุในสัญญา

ดอกเบี้ยจ่าย – – – 226 ร้อยละ 5.47 - 6.25 ต่อปี

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

ดอกเบี้ยรับ 1,902 3,836 1,902 3,836 ร้อยละ 7.50 ต่อปี

รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยจ่าย 2,143 433 1,792 365 ร้อยละ 5.47 ต่อปี

ค่าบริหารจัดการ 3,800 – 3,800 – ราคาตามที่ระบุในสัญญา

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ จำากัด
บริษัทย่อย (ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 

และมีกรรมการร่วมกัน)

บริษัท ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด
บริษัทย่อย (ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 

และมีกรรมการร่วมกัน)

บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำากัด*
บริษัทย่อย (ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 

และมีกรรมการร่วมกัน)

บริษัท คานาบิส คลับ จำากัด*
บริษัทย่อย (ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 

และมีกรรมการร่วมกัน)

บริษัท มิสเตอร์มอร์ จำากัด มีกรรมการร่วมกัน

คุณอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ กรรมการ
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 5.3  รายการสินทรัพย์และหนี้สินกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืม

ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทย่อย – – 14,452 9,575

บริษัทร่วม 22,429 20,527 22,429 20,527

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

      – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 22,429 20,527 36,881 30,102

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (22,429) (20,527) (29,244) (27,347)

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

- กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ – – 7,637 2,755

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1

มกราคม 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2564

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทรวม

บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จำากัด 51,151 – – 51,151

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 51,151 – – 51,151

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (51,151) – – (51,151)

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่

เกี่ยวของกัน - สุทธิ – – – –
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1

มกราคม 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2564

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

บริษัท มอร์ เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด 52,100 8,650 (4,500) 56,250

บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด 29,850 – (1,000) 28,850

บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด – 150 – 150

บริษัทยอย

บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จำากัด 51,151 – – 51,151

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 133,101 8,800 (5,500) 136,401

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (51,151) – – (51,151)

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่

เกี่ยวของกัน - สุทธิ 81,950 8,800 (5,500) 85,250

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

 บริษัทย่อย – – 3,300 1,657

 กรรมการ 2,165 364 2,161 364

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่

เกี่ยวของกัน - สุทธิ 2,165 364 5,461 2,021

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

สวนของผูบริหาร 265 240 265 228

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันและมีกำาหนดชำาระคืนเมื่อทวงถาม โดยคิดดอกเบ้ียใน

อัตราร้อยละ 5.47 ถึง 7.50 ต่อปี
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1

มกราคม 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2564

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย

 บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด 9,600 1,700 (11,300) –

 กรรมการ 24,600 74,950 (39,000) 60,550

รวมเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 34,200 76,650 (50,300) 60,550

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ผลประโยชนระยะสั้น 7,846 7,799 7,846 7,799

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 38 53 38 53

รวม 7,884 7,852 7,884 7,852

 ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่าว 

มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1

มกราคม 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2564

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน

 กรรมการ 30,900 79,789 (42,719) 67,970

รวมเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่

เกี่ยวของกัน - สุทธิ 30,900 79,789 (42,719) 67,970

 บรษัิทกูย้มืเงนิจากกรรมการโดยการออกตัว๋สญัญาใช้เงนิ ซึง่เป็นการกูย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนักำาหนดชำาระคนืเมือ่ทวงถามในอตัราดอกเบีย้

 ร้อยละ 5.47 ต่อปี มีกำาหนดชำาระคืนเมื่อทวงถาม โดยชำาระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 ประกอบด้วย

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงินสด 17 23 9 8

เงินฝากธนาคาร 7,799 4,874 2,084 748

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7,816 4,897 2,093 756

7. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

 ประกอบด้วย

 7.1  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 14,247 15,928 8,047 5,402

ลูกหนี้การค้าขายผ่อนชำาระ - ส่วนของสินทรัพย์

 ระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 7,118 6,305 7,118 6,305

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 21,365 22,233 15,165 11,707

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

 – ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 8,361 5,833 – –

ลูกหนี้ที่เกินกำาหนดชำาระ

 – ไม่เกิน 3 เดือน 58 7 – –

 – มากกว่า 3 - 6 เดือน 3 – – –

 – มากกว่า 6 - 12 เดือน 15 – – –

 – มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 11,849 12,280 8,053 8,484

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 20,286 18,120 8,053 8,484

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (11,834) (12,280) (8,053) (8,484)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 8,452 5,840 15 –
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้การค้าขายผ่อนชำาระ 17,194 25,792 17,194 25,792

หัก: รายได้ดอกเบี้ยรอการรับรู้ (2,030) (4,323) (2,030) (4,323)

สุทธิ 15,164 21,469 15,164 21,469

หัก: ส่วนของสินทรัพย์ระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระ (7,118) (6,305) (7,118) (6,305)

สุทธิ 8,046 15,164 8,046 15,164

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 22,429 20,527 36,881 30,102

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 35,271 42,913 16,975 23,596

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,515 1,760 1,438 1,694

รวมลูกหนี้อื่น 59,215 65,200 55,294 55,392

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (53,420) (55,112) (47,262) (49,990)

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ 5,795 10,088 8,032 5,402

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 14,247 15,928 8,047 5,402

 7.2  ลูกหนี้การคาขายผอนชําระ
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8. เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น - สุทธิ

 ประกอบด้วย

9. สินคาคงเหลือ - สุทธิ

 ประกอบด้วย

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
การชำาระคืน 2564 2563

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่น

 – บริษัท ไพร์มไทม์เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำากัด 7.50 เมื่อทวงถาม 31,617 31,617

 – บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จำากัด 5.50 – 7.50 เมื่อทวงถาม – 4,760

รวม 31,617 36,377

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (31,617) (36,377)

สุทธิ – –

หัก: เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่นที่ครบกำาหนดจ่ายคืนภายในหนึ่งปี – –

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการอื่นส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระเกินกว่าหนึ่งปี – –

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1

มกราคม 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2564

เงินใหกูยืมแกกิจการอื่น

 บริษัท ไพร์มไทม์เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำากัด 31,617 – – 31,617

 บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี จำากัด 4,760 – (4,760) –

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการอื่น 36,377 – (4,760) 31,617

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (36,377) – 4,760 (31,617)

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่อื่น - สุทธิ – – – –

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สินค้าคงเหลือ 11,226 27,315 11,071 27,160

หัก: รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (155) (2,865) – (2,710)

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 11,071 24,450 11,071 24,450



93

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงินลงทุนชั่วคราว

หลักทรัพย

หน่วยลงทุน

 หน่วยลงทุนในกองทุนเปด 79 79 75 75

 ซื้อระหว่างปี – – – –

 จำาหน่ายระหว่างปี – – – –

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 1 1 1 1

รวมสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 80 80 76 76

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี (2,865) (2,710)

(เพิ่มขึ้น) – –

ลดลง 2,710 2,710

ยอดคงเหลือปลายปี (155) –

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 สรุปได้ดังนี้

 ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้โอนกลับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า เนื่องจากทำาลาย

10. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

 ประกอบด้วย

11. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น

 ประกอบด้วย

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ตราสารทุน - หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1,077,845 – 1,077,845 –

เงินฝากที่ติดภาระคำ้าประกัน 7,159 7,150 6,000 6,000

รวมสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 1,085,004 7,150 1,083,845 6,000
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 11.1 ตราสารทุน - หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

ราคาทุน 1,075,921 –

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 1,924 –

รวมตราสารทุน - หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1,077,845 –

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี –

รับโอนระหว่างปี 1,075,921

จำาหน่ายระหว่างปี –

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 1,924

รวม 1,077,845

 รายการเปลี่ยนแปลงของตราสารทุน - หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ สรุปได้ดังนี้

   ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติการจำาหน่ายเงินลงทุนใน

   บริษัทย่อยคือ บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด “MMD” ให้แก่ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) “HEMP” 

   (ตามหมายเหตุประกอบงบข้อ 2.3 ช.)

   โดยเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 บริษัทได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ “HEMP” เพื่อเป็นการชำาระค่าตอบแทนสำาหรับ

   การซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อย “MMD” มีผลทำาให้บริษัทถือหุ้น HEMP ในสัดส่วนร้อยละ 36.07 และบริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น

   รับทราบในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าว ถึงการจะไม่ส่งตัวแทนเข้าบริหาร หรือเป็นกรรมการใน HEMP ดังนั้น กลุ่มบริษัท

   จึงจัดประเภทรายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ตราสารทุน - หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

   ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม

   การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิ กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกำาไรเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI)

 11.2 เงินฝากที่ติดภาระคำ้าประกัน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้นำาสลากออมสินใช้เป็นหลักทรัพย์คำ้าประกัน โดยเป็นการคำ้าประกันชนิด

   เพิกถอนไม่ได้ ภายในวงเงินจำานวนไม่เกิน 6.00 ล้านบาท ระยะเวลา 5 ปี
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 12.2 ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   ในระหว่างปี บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน)

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

บริษัทร่วม 2564 2563 2564 2563

บริษัท ดีเอ็นเอ เฟรชแอร์ จำากัด – – – –

   บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมโดยวิธีส่วนได้เสีย โดยอาศัยข้อมูลทางการเงินที่จัดทำาโดยฝายบริหารของบริษัทร่วม 

   ซึ่งยังไม่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี เน่ืองจากข้อจำากัดด้านเวลาจึงทำาให้ฝายบริหารของบริษัทร่วมไม่สามารถจัดเตรียม

   ข้อมูลทางการเงินให้มีการตรวจสอบได้ อย่างไรก็ตามบริษัทร่วมดังกล่าวไม่ได้ดำาเนินธุรกิจหลักมาหลายปี รวมทั้งมีผลขาดทุน

   สะสมมากจนมูลค่าตามบัญชีของส่วนของผู้ถือหุ้นมียอดติดลบ ดังนั้นบริษัทจึงได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนใน

   บริษัทร่วมดังกล่าวจนมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับศูนย์ และบริษัทได้หยุดรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนใน

   บริษัทร่วมเนื่องจากบริษัทไม่ได้มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือทางพฤตินัยที่ต้องจ่ายเงินเพื่อชำาระภาระผูกพันของบริษัทร่วม

   ดังกล่าว
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 13.2 การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

ณ วันที่ 1 มกราคม 244,600 244,600

เพิ่มขึ้น 35,600 –

ลดลง (25,000) –

กลับรายการ (ค่าเผื่อการด้อยค่า) ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 24,400 –

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 279,600 244,600

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี (195,000)

(เพิ่มขึ้น) (600)

ลดลง 25,000

ยอดคงเหลือปลายปี (170,600)

   รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 สรุปได้ดังนี้

 13.3 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ของบริษัท เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติเรื่องดังนี้ 

   13.3.1 อนุมัติการจำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (“PROP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

     จำานวน 38,399,993 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

     ในราคาจำาหน่ายหุ้นละ 6.51 บาท หรือคิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 250,000,000 บาท ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

   13.3.2 อนุมัติการจำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัท มอร์ เมดิคัล จำากัด (“MMD”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จำานวน 249,998 หุ้น หรือ

     คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชำาระแล้วของ MMD มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ให้แก่บริษัท

     ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในราคาไม่เกิน 200,000,000 บาท รวมถึงการเข้าทำาสัญญาซื้อขายหุ้น ข้อตกลง สัญญาอื่นๆ และ

     เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจำาหน่ายหุ้นสามัญของ MMD 

     และเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 บริษัทได้โอนกรรมสิทธิ์หุ้นสามัญของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด ให้แก่ผู้ซื้อและ

     ได้รับหุ้นสามัญของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) จำานวน  1,655,262,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

     หุ้นละ 1 บาท เป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทมีกำาไรจากการขายบริษัทย่อยจำานวน 1,050.92 ล้านบาท

 13.4  ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 ของบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำากัด (“บริษัทย่อย”) 

   ได้มีมติพิเศษให้ลดทุนจดทะเบียนลงจำานวน 75,000,000 บาท โดยการลดจำานวนหุ้นลง 750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท

   ต่อหุ้น จากเดิมจำานวน 100 ล้านบาท คงเหลือทุนจดทะเบียนจำานวน 25 ล้านบาท บริษัทดำาเนินการลดทุนจดทะเบียนแล้ว 

   เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564

 13.5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย คือ 

   บริษัท มอร์ วอเตอร์ โซลูช่ัน จำากัด โดยมีวัตถุประสงค์ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับนำ้า นำ้าสะอาด นำ้าประปาทุกชนิดและ

   นวัตกรรมที่เกี่ยวกับนำ้า โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ซึ่งถือหุ้นโดย บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 60 

   บริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำาเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2564
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(หน่วย: พันบาท)

สัดส่วนที่ถือโดยส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำานาจควบคุม

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยสะสม

กำาไรหรือขาดทุนที่แบ่งให้กับ

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม

ในบริษัทย่อยในระหว่างปี

บริษัท 2564 2563 2564 2563 2564 2563

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด 45.01 45.01 8,639 7,955 (684) (579)

บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด 40.00 40.00 (2,874) (2,609) (265) (974)

 13.6 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนในบริษัทย่อย - บริษัท 

   มอร์ เน็ทเวิร์คแอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด จากทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจำานวน 

   700,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 70 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564 

   จำานวน 50 ล้านบาทและเมื่อวันที่ 11มีนาคม 2564 จำานวน 20 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วจำานวน 

   17.5 ล้านบาท เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 และจำานวน 17.5 ล้านบาท เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564

 13.7 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมที่มีสาระสำาคัญ

 13.8 รายละเอียดของข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมที่มีสาระสำาคัญ ซึ่งเป็นข้อมูล

   ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน

   สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด

2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน 10,029 12,157 114 37

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 128,554 133,288 928 1,204

หนี้สินหมุนเวียน 89,653 94,695 7,228 6,739

หนี้สินไม่หมุนเวียน 8,124 8,424 – 24

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด

2564 2563 2564 2563

รายได้ 13,542 4,059 3 1,014

กำาไร (ขาดทุน) (1,520) (1,286) (663) (2,436)

กำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ (1,520) (1,286) (663) (2,436)

   สรุปรายการกำาไร (ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ
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   สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส์ จำากัด บริษัท มอร์ แอดไวซ์ จำากัด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน (9,955) 52,674 (212) (2,047)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (117) (105,936) 70 (70)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 9,250 32,900 150 1,700

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (822) (20,362) 8 (417)

 13.9 การทดสอบการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

   เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนใน

   บริษัทย่อยบางแห่งท่ีมีสาระสำาคัญและมีข้อบ่งชี้ว่าอาจเกิดการด้อยค่า ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรม

   หกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรอืมูลค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า โดยประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต

   ที่กิจการ คาดว่าจะได้รับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยนั้นอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝายบริหาร 

   ประมาณการกระแสเงินสดครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี

14. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

 รายการเปลี่ยนแปลงของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 309,561 76,093

บวก : ซื้อเพิ่มระหว่างปี 5,975 –

หัก : ค่าเผื่อการด้อยค่าทรัพย์สิน (27,860) (27,860)

หัก : จำาหน่ายระหว่างปี – –

หัก : โอนทรัพย์สินชำาระหนี้ (53,390) (53,390)

บวก : กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าทรัพย์สิน 27,860 27,860

บวก : กำาไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 426 (109)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 262,572 22,594

บวก : ซื้อเพิ่มระหว่างปี 1,120 –

หัก : จำาหน่ายระหว่างปี – –

บวก : กำาไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม (339) –

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 263,353 22,594

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (อาคารชุดพักอาศัย) ได้มีการประเมินในปี 2563 

 โดยใช้รายงานของผู้ประเมินราคา อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวประเมินโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน

 ระดับที่ 2 ของลำาดับชั้นมูลค่ายุติธรรม
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 15.2 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด) ทำาบันทึกข้อตกลงซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูก 

   สร้างบนที่ดินกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกันมูลค่าตามสัญญาจำานวน 60 ล้านบาท โดยตกลงชำาระค่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ดังนี้

   – ชำาระเงนิบางส่วนให้แก่ผูจ้ะขายทีด่นิ ในวนัจดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิท์ีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง ภายในไม่เกินวนัที ่18 มกราคม 

    2564 จำานวนเงิน 30 ล้านบาท ปจจุบันบริษัทย่อยได้ดำาเนินการจ่ายเงินและรับโอนกรรมสิทธ์ิทางทะเบียนในสินทรัพย์

    ดังกล่าวข้างต้นแล้ว

   – ส่วนที่เหลืออีก 30 ล้านบาท จะชำาระให้ผู้จะขายภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่บริษัทย่อยได้เข้าทำาสัญญาสัมปทานดำาเนิน

    การผลิตและจำาหน่ายนำ้าประปาตามที่ระบุไว้ ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัทย่อยเริ่มต้นเข้าทำาสัญญาสัมปทานดังกล่าวอย่างช้า

    ไม่เกินเดือนกันยายน 2564

   บริษัทย่อยดำาเนินการจดทะเบียนบุริมสิทธิในมูลหน้ีท่ีดินที่จะซ้ือขายพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามบันทึกข้อตกลงในคราวเดียวกับ

   ที่จดทะเบียนซื้อขายดังกล่าว ในวงเงิน 30 ล้านบาทต่อผู้จะขายที่ดิน เพื่อเป็นการประกันการชำาระเงินค่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

   ที่เหลือ

   ทั้งนี้ ผู้จะขายท่ีดินตกลงจะจดทะเบียนเลิกบุริมสิทธิบนที่ดินท่ีจะซื้อขายพร้อมส่ิงปลูกสร้างให้แก่บริษัทย่อยตามบันทึกข้อตกลง

   ดังต่อไปนี้

   1. กรณีบริษัทย่อยได้ชำาระเงินค่าที่ดินในส่วนที่เหลือให้แก่ผู้จะขายที่ดิน จำานวนเงิน 30 ล้านบาท เป็นที่เรียบร้อย

   2. กรณีบริษัทย่อยไม่สามารถเข้าทำาสัญญาสัมปทาน หรือสัญญาซื้อขายนำ้าประปาตามเงื่อนไขและระยะเวลา ภายในวันท่ี 

    30 กันยายน 2564 ผู้จะขายที่ดินตกลงจะซื้อหุ้นทั้งหมดในบริษัทย่อย จำานวนเงิน 30 ล้านบาท พร้อมค่าใช้จ่ายในการ

    ลงทุนขยายสิ่งปลูกสร้างใดๆเพิ่มเติมที่บริษัทย่อยได้ชำาระไป

   ต่อมาเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 บริษัทย่อยได้มีการทำาสัญญาดำาเนินกิจการประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตำาบลปลวกแดง

   กับองค์การบริหารส่วนตำาบลปลวกแดง “ผู้อนุญาต” ตกลงอนุญาตให้บริษัทย่อย “ผู้รับอนุญาต” ดำาเนินกิจการประปาในเขต

   ขององค์การบริหารส่วนตำาบลปลวกแดง โดยบริษัทย่อย ตกลงจะดำาเนินกิจการระบบประปาตามผังแนวท่อส่งนำ้าประปา

   ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำาบลปลวกแดง ตามข้อกำาหนดในสัญญาและตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

   เรื่องหลักเกณฑ์การดำาเนินการเกี่ยวกับสัมปทานประกอบกิจการประปาเพื่อความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน พ.ศ. 2554 

   โดยบริษัทย่อย “ผู้รับอนุญาต” ต้องดำาเนินการผลิตนำ้าประปา ให้เป็นตามมาตรฐานคุณภาพนำ้าประปาและการบริหารจัดการ

   ระบบส่งนำ้าประปาบริการเพื่อให้ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยรวมมีกำาหนดระยะเวลา 30 ปี นับแต่วันที่ได้รับสัมปทาน

   จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จนถึงปจจุบันบริษัทย่อยยังไม่ได้ชำาระเงินค่าที่ดินในส่วนที่เหลือจำานวน 

   30 ล้านบาท ให้แก่ผู้จะขายที่ดิน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยพิจารณาจัดประเภท มูลค่าตามสัญญา จำานวน 30 ล้านบาท ส่วนที่เหลือแสดงรายการ

   แยกต่างหากเป็น “ สิทธิสัมปทานจำาหน่ายนำ้าประปา ”
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16. สินทรัพยในการจําหนายนํ้าประปา - สินทรัพยที่ตองโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ ของบริษัทยอย

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์ในการจำาหน่ายนำ้าประปา - สินทรัพย์ท่ีต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ ของบริษัทย่อย 

 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระบบในการจ่าย

นำ้าประปา งานระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 – 3,450 3,450 

ซื้อเพิ่ม – 106,815 106,815 

โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ – (1,381) (1,381) 

โอนเข้า (ออก) 108,434 (108,434) –

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 108,434 450 108,884 

ซื้อเพิ่ม 117 – 117

โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ 330 (330) –

โอนเข้า (ออก) – (120) (120)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 108,881 – 108,881

คาตัดจําหนายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 – – –

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี 766 – 766

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 766 – 766

ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี 4,583 – 4,583

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 5,349 – 5,349

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 107,668 450  108,118 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 103,532 – 103,532

คาตัดจําหนายสําหรับป

2563 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดอยู่ในต้นทุนขาย)               766 

2564 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดอยู่ในต้นทุนขาย) 4,583
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17. คาความนิยม

 เพือ่วัตถปุระสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บรษิทัได้ปนส่วนค่าความนยิมทีเ่กดิจากการรวมกจิการให้กบัหน่วยสนิทรพัย์ที ่ก่อให้เกดิเงินสด 

 ซึ่งแสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

ค่าความนิยม ขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าความนิยม – สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

ส่วนงานสาธารณูปโภค 11,408 11,408 (11,408) (11,408) – –

รวม 11,408 11,408 (11,408) (11,408) – –

18. ลิขสิทธิ์ภาพยนตร - สุทธิ

 มูลค่าตามบัญชีของลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ แสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:

ราคาทุน 28,057 28,057

หัก : ค่าตัดจำาหน่ายสะสม (17,831) (17,831)

หัก : ค่าเผื่อการด้อยค่า (10,226) (10,226)

มูลค่าตามบัญชีลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ – สุทธิ – –

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563:

ราคาทุน 28,057 28,057

หัก : ค่าตัดจำาหน่ายสะสม (17,831) (17,831)

หัก : ค่าเผื่อการด้อยค่า (10,226) (10,226)

มูลค่าตามบัญชีลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ – สุทธิ – –

19. สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น - สุทธิ

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:

ราคาทุน 1,450 567

บวก : ซื้อเพิ่ม 11 –

หัก : ลดลงจากการขายบริษัทย่อย (10) –

หัก : ค่าตัดจำาหน่าย (577) (249)

มูลค่าตามบัญชี – สุทธิ 874 318
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563:

ราคาทุน 874 842

บวก : ซื้อเพิ่ม 1,082 9

หัก : ค่าตัดจำาหน่าย (506) (284)

มูลค่าตามบัญชี – สุทธิ 1,450 567

 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 1,450 874 567 842

หัก : ลดลงจากการขายบริษัทย่อย (10) – – –

บวก : ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 11 1,082 – 9

หัก : จำาหน่าย/ ตัดจำาหน่าย (577) (506) (249) (284)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 874 1,450 318 567

20. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

 ประกอบด้วย

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงินที่จ่ายภายใต้สัญญาร่วมทุน* – 6,917 – –

เงินวางประกัน** 20,000 30,000 20,000 20,000

เงินถูกอายัดโดยกรมบังคับคดี *** 23,163 23,163 – –

อื่น ๆ 1,584 1,513 – –

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 44,747 61,593 20,000 20,000
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 20.1 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 และวันที่ 1 ตุลาคม 2561 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงกับบริษัทแห่งหนึ่ง 

   โดยบริษัทย่อยได้จ่ายเงินภายใต้สัญญาร่วมทุนจำานวนรวมทั้งสิ้น 18.73 ล้านบาท (*) และวางเงินประกันสิทธิจำานวน 

   10.00 ล้านบาท (**) เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 บริษัทย่อยแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ร่วมลงทุนเพื่อขอยกเลิกสัญญาร่วมทุน 

   และดำาเนินการเรียกคืนเงินประกันสิทธิ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 บริษัทย่อยได้รับเงินประกันสิทธิคืนเรียบร้อยแล้ว

 20.2 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2563 บริษัทได้วางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาให้กับบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง จำานวน 20.00 ล้าน

   บาท (**)

 20.3 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งถูกฟองให้ชดใช้ค่าเสียหายเกี่ยวกับการผิดสัญญาจ้างทำาของ บริษัทย่อยถูกกรมบังคับคดีอายัดเงินจำานวน 

   23.20 ล้านบาท (ตามหมายเหตุ 36.5) (***)

21. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

 ประกอบด้วย

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้าหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,396 3,993 2,372 3,096

เจ้าหนี้อื่น – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 47,605 63,202 2,366 2,214

เจ้าหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – – 3,304 1,657

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 35,942 2,032 5,275 936

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,581 – 2,157 –

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 89,524 69,227 15,474 7,903

22. เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2564 2563

กรรมการ 3,700 3,700

รวมเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 3,700 3,700

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 3,700

บวก กู้เพิ่ม –

(หัก) จ่ายคืนเงินกู้ –

ยอดคงเหลือ ณ วันปลายปี 3,700
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23. หนี้สินตามสัญญาเชา
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

หนี้สินตามสัญญาเช่า 323 1,011 96 652

รวม 323 1,011 96 652

สวนของหนีสิ้นตามสัญญาเชาท่ีถงึกาํหนดชําระภายในหนึง่ป

หนี้สินตามสัญญาเช่า 687 648 557 528

รวม 687 648 557 528

รวมหนี้สินตามสัญญาเชา 1,010 1,659 653 1,180

24. ประมาณการหนี้สินจากภาระคํ้าประกัน
 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 บริษัทถูกธนาคารแห่งหนึ่งฟองร้องเป็นจำาเลยที่ 2 ในฐานะผู้คำ้าประกันให้กับบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งเป็นจำาเลยที่ 1 
 ต่อศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 ศาลแพ่งธนบุรี มีคำาพิพากษาให้บริษัทชำาระเงินให้แก่ธนาคารแห่งหนึ่ง พร้อมดอกเบี้ย ต่อมา
 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 บริษัทเข้าทำาสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้กับธนาคารดังกล่าวโดยบริษัทตกลงชำาระหนี้เงินต้นบางส่วน
 ให้แก่ธนาคารเป็นจำานวนเงิน 20 ล้านบาท ซึ่งบริษัทชำาระครบถ้วนแล้ว
 ภายใต้สัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีดังกล่าว เม่ือบริษัทชำาระหนี้ให้แก่ธนาคารเป็นตามเงื่อนไขข้างต้นครบถ้วนเรียบร้อยโดยไม่มี
 กรณผีดินดั/ผิดสญัญาใดๆ เกดิขึน้ตามสญัญาฉบบันี ้ทางธนาคารตกลงปลดหนีส่้วนทีเ่หลือทัง้จำานวนให้บรษิทัและปลดภาระการคำา้ประกนั
 ของผู้ให้ประกัน
 เมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2564 บรษิทัได้รบัจดหมาย แจ้งผลการชำาระหนีแ้ละปลดภาระคำา้ประกนัจากธนาคารว่า “เมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2564 
 ท่านได้ชำาระหน้ีให้กับธนาคารตามเงื่อนไขการปลดภาระคำ้าประกันของท่านตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้แล้ว ส่งผลให้ปจจุบัน
 ท่านไม่มีภาระคำ้าประกันหนี้ของลูกหนี้ที่มีอยู่กับธนาคาร” และบริษัทดำาเนินการกลับรายการประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกัน
 จำานวน 99.29 ล้านบาทในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
25. ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน
 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 ณ วันที่ 1 มกราคม 324 238 300 232

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปจจุบัน 68 79 64 62

ต้นทุนดอกเบี้ย 7 7 7 6

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

(กำาไร) จากการประมาณการนักคณิตศาสตร์ประกันภัย (28) – – –

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี – – – –

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 371 324 371 300
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 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 71 86 71 86

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน 71 86 71 86

 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

อัตราคิดลด 1.94 1.94 – 2.09 1.94 1.94

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5.0 5.0 5.0 5.0

อัตราเงินเฟอ – – – –

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสำาคัญต่อมูลค่าปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน เคลื่อนไหวลดลง

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราคิดลด 0.5 (23) 0.5 25

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.5 27 0.5 (25)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน 0.5 (30) 0.5 33

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน เคลื่อนไหวลดลง

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราคิดลด 0.5 (21) 0.5 23

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.5 23 0.5 (21)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน 0.5 (26) 0.5 28
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน เคลื่อนไหวลดลง

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราคิดลด 0.5 (23) 0.5 25

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.5 27 0.5 (25)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน 0.5 (30) 0.5 33

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

เคลื่อนไหวเพิ่มขึ้น

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน เคลื่อนไหวลดลง

ผลกระทบต่อสำารอง

ผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

อัตราคิดลด 0.5 (19) 0.5 21

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.5 21 0.5 (19)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน 0.5 (23) 0.5 25

26. สินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน

 ประกอบด้วย
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกำาไร ขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำาไร ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ราคาทุน

ตัดจำาหน่าย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – – 7,816 7,816

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ – – 21,365 21,365

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 80 – – 80

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – – 8,059 8,059

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 1,077,845 – 7,159 1,085,004

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น – – 8,046 8,046

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – – 44,748 44,748

รวมสินทรัพยทางการเงิน 1,077,925 – 97,193 1,175,118
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำาไร ขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำาไร ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ราคาทุน

ตัดจำาหน่าย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – – 2,093 2,093

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ – – 15,165 15,165

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – – 85,250 85,250

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 76 – – 76

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – – 2,855 2,855

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 1,077,845 – 6,000 1,083,845

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น – – 8,046 8,046

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – – 20,000 20,000

รวมสินทรัพยทางการเงิน 1,077,921 – 139,409 1,217,330

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำาไร ขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำาไร ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ราคาทุน

ตัดจำาหน่าย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – – 2,093 2,093

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ – – 15,165 15,165

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – – 85,250 85,250

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 76 – – 76

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – – 2,855 2,855

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 1,077,845 – 6,000 1,083,845

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น – – 8,046 8,046

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – – 20,000 20,000

รวมสินทรัพยทางการเงิน 1,077,921 – 139,409 1,217,330
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำาไร ขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกำาไร ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ราคาทุน

ตัดจำาหน่าย รวม

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – – 756 756

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ – – 11,707 11,707

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน – – 81,950 81,950

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 76 – – 76

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – – 2,724 2,724

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น – – 6,000 6,000

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น – – 15,164 15,164

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – – 20,000 20,000

รวมสินทรัพยทางการเงิน 76 138,301 138,377

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทไม่ได้กำาหนดให้หนี้สินทางการเงินใดวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน

27. ทุนเรือนหุน

2564 2563

มูลค่าหุ้น

ต่อหน่วย

จำานวน

พันหุ้น

จำานวน

พันบาท

จำานวน

พันหุ้น

จำานวน

พันบาท

ทุนจดทะเบียนประกอบดวย

หุ้นสามัญ 0.05 10,075,872 503,794 6,530,872 326,544

ออกหุ้นใหม่ 2,000,000 100,000 3,545,000 177,250

ลดหุ้นสามัญ (3,000,000) (150,000) – –

9,075,872 453,794 10,075,872 503,794

ทุนที่ออกและชําระแลว

หุ้นสามัญ 0.05 6,530,872 326,544 6,530,872 326,544

ออกหุ้นใหม่ – – – –

6,530,872 326,544 6,530,872 326,544
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2564 2563

มูลค่าหุ้น

ต่อหน่วย

จำานวน

พันหุ้น

จำานวน

พันบาท

จำานวน

พันหุ้น

จำานวน

พันบาท

ทุนที่ออกและชําระแลวประกอบดวย

หุ้นสามัญ 6,530,872 326,544 6,530,872 326,544

6,530,872 326,544 6,530,872 326,544

 สวนเกินมูลคาหุน

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี

 จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำาค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนำาไปจ่ายเป็นเงินปนผลไม่ได้

 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

 1. อนุมัติการยกเลิกมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 วาระที่ 5 (1) เรื่องการอนุมัติการ

  จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จำานวนรวม 3,000,000,000 หุ้น ให้แก่ นายภัทรเดช พูลเกิด 

  นายธนอรรถ ตรีธิติธัญ และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ เนื่องจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวนั้น มิได้ดำาเนินการภายใน

  กำาหนดระยะเวลา 3 เดือนนับแต่วันที่มีมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 และตามที่กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำาหนด 

  ประกอบกับบริษัทมีแผนที่จะนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้แก่บุคคลในวงจำากัด

 2. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำานวน 150,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำานวน 503,793,579.75 บาท 

  เป็นทุนจดทะเบียน จำานวน 353,793,579.75 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จำาหน่าย จำานวน 3,000,000,000 หุ้น 

  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.05 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่จัดสรรให้บุคคลเฉพาะเจาะจง (Private Placement) อนุมัติการแก้ไขเพิ่ม

  เติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 3. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำานวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำานวน 353,793,579.75 บาท 

  เป็นทุนจดทะเบียนจำานวน 453,793,579.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำานวนไม่เกิน 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

  หุ้นละ 0.05 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้บุคคลเฉพาะเจาะจง และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ

  ของบริษัท

 4. อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำานวนไม่เกิน 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.05 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคล

  เฉพาะเจาะจง (Private Placement) จำานวน 1 ราย ได้แก่ บริษัท เมย์พลัส 2005 จำากัด (“ผู้ลงทุน”) ราคาเสนอขาย หุ้นละ 

  1.50 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมไม่เกิน 3,000,000,000 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทนสำาหรับการได้มาซึ่ง แร่ไพโรลูไซต์ แทนการชำาระด้วย

  เงินสดตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 ได้มีมติอนุมัติในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

 1. อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำานวน 177,250,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 326,543,579.75 บาท เป็นทุน

  จดทะเบียนใหม่ 503,793,579.75 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำานวน 3,545,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.05 บาท

 2. อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน

 3. อนุมัติการออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (MORE-W2) จำานวนไม่เกิน 545,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรร

  ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (โดยมีอัตราจัดสรรเท่ากับ 12 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำาคัญแสดงสิทธิ)

 4. อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดจำานวน 3,545,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำากัด (Private Placement) 

  จำานวน 3,000,000,000 หุ้น และเพื่อรับรองการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ (MORE-W2) ซ่ึงจะออกให้กับ

  ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น จำานวน 545,000,000 หุ้น

28. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้

 เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำาไรสุทธิประจำาปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวน

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเงินปนผลได้
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29. คาใชจายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ซื้อสินค้าและบริการ 2,257 1,286 2,257 649

การเปลี่ยนแปลงของสินค้าคงเหลือ (13,380) 182 (13,380) (6)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 3,078 9,321 1,902 8,919

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 7,211 2,861 1,688 1,897

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ต้องโอนเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาฯ 

 ของบริษัทย่อย 5,681 767 – –

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 23,730 33,534 11,329 10,303

ค่าเช่าและค่าบริการ 255 1,341 2,055 2,723

ค่าเผื่อประมาณการหนี้สินจากภาระคำ้าประกัน (กลับรายการ) 99,294 11,678 99,294 11,678

ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ – 8,867 – 8,867

30. รายได (คาใชจาย)ภาษีเงินได

 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี 789 41 – –

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว – – – –

(รายได) คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไร ขาดทุน

 เบ็ดเสร็จรวม 789 41 – –
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 รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับรายได้ภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กำาไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,158,486 (48,734) 1,180,542 (45,752)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กำาไร(ขาดทุน)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้

 นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 231,697 (9,747) 236,108 (9,150)

กำาไรขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์

 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (230,970) 3,500 (236,108) 3,236

ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ: ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 727 6,288 – 5,914

รวม 727 9,788 – 9,150

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 789 41 – –

 รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

31 ธันวาคม 2564 1,873 150,551 – 138,902

31 ธันวาคม 2565 3,357 – – –

31 ธันวาคม 2566 2,020 12,470 – 6,616

31 ธันวาคม 2567 5,858 – – –

31 ธันวาคม 2568 4,758 – 40,398 –

31. กําไร (ขาดทุน) ตอหุน

 กำาไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหาร(ขาดทุน)สำาหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 

ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ระหว่างปี
งบการเงินรวม

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี

จำานวนหุ้นสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2564 2563 2564 2563 2564 2563

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (พันบาท/พันหุ้น) (พันบาท/พันหุ้น)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำาไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของ

 ผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,158,672 (47,222) 6,530,872 6,530,872 0.177 (0.007)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี

จำานวนหุ้นสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2564 2563 2564 2563 2564 2563

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (พันบาท/พันหุ้น) (พันบาท/พันหุ้น)

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำาไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของ

 ผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,180,542 (45,752) 6,530,872 6,530,872 0.181 (0.007)

32. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานท่ีนำาเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานได้รับ

 และสอบทานอย่างสมำ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ กลุ่มบริษัท

 มีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้

 • ส่วนงานบริการ เป็นส่วนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการบริหารงานบุคคล

 • ส่วนงานสาธารณูปโภค เป็นส่วนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับผลิตนำ้าประปาและจำาหน่ายนำ้าประปาบนเกาะเสม็ด

 • ส่วนงานซื้อมาขายไป เป็นส่วนงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจำาหน่ายอุปกรณ์ระบบประหยัดพลังงาน แร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์ 

  และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

 ผูม้อีำานาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดำาเนนิงานของแต่ละหน่วยธรุกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงค์ในการตดัสินใจเกีย่วกับการจดัสรร

 ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำาไรหรือขาดทุนจากการ

 ดำาเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานในงบการเงิน

 ในระหว่างปี 64 บริษัทมีการจำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยให้กับบริษัทไม่เกี่ยวข้องกัน ส่งผลให้ส่วนงานซื้อมาขายไป เป็นส่วนท่ี

 เกี่ยวกับจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรลดลง

 ข้อมูลรายได้และกำาไรของส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ส่วนงานบริการ ส่วนงานสาธารณูปโภค ส่วนงานซื้อมาขายไป รวม

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

รายได้จากลูกค้าภายนอก 65,432 22,818 23,174 4,045 39,121 756 127,727 27,619

กำาไรขั้นต้น 7,053 2,372 4,749 1,661 16,497 108 28,299 4,141

รายได้อื่น 16,001 14,650

ค่าเผื่อประมาณการหนี้สิน

 จากภาระคำ้าประกัน (กลับรายการ) 99,294 (11,678)

กำาไรจากการขายเงินลงทุน 

 ในบริษัทย่อย 1,054,504 –

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย (936) –

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (41,644) (35,696)
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ส่วนงานบริการ ส่วนงานสาธารณูปโภค ส่วนงานซื้อมาขายไป รวม

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 5,662 (9,321)

ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ – (8,867)

ต้นทุนทางการเงิน (2,693) (1,964)

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 1,158,487 (48,735)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (789) (41)

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี 1,157,698 (48,776)

33. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัท

 และพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดอืน กองทนุสำารองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลักทรพัย์

 จัดการกองทุน กสิกรไทย จำากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท 

 ในระหว่างปี 2564 บริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำานวน 0.13 ล้านบาท (2563: 0.11 ล้านบาท)

34. การวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 มูลค่ายตุธิรรม หมายถึง ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีสิ้นให้ผู้อ่ืนโดยรายการดงักล่าว

 เป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาด

 ที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำาหนดให้ต้องวัดมูลค่า

 ด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องสำาหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิท่ีมลีกัษณะเดยีวกนั หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอ

 ซ้ือขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ กลุม่บรษิทัจะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ 

 และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับ

 ตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ ทางอ้อม

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บริษทัจะประเมนิความจำาเป็นในการโอนรายการระหว่างลำาดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมสำาหรบัสนิทรพัย์

 และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำาดับชั้นของมูลค่า

 ยุติธรรมดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

หลักทรัพย์ – หน่วยลงทุน 80 – – 80

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1,077,845 – – 1,077,845

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2563

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

หลักทรัพย์ – หน่วยลงทุน 80 – – 80

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

หลักทรัพย์ – หน่วยลงทุน 76 – – 76

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1,077,845 – – 1,077,845

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

หลักทรัพย์ – หน่วยลงทุน 76 – – 76

 ในระหว่างปีปจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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35. การเปดเผยขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับสัญญา

 สัญญาจะซื้อจะขายผลิตภัณฑ์แร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์

 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2563 บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) ได้ทำาสัญญาจะซื้อจะขายผลิตภัณฑ์แร่กรองนำ้าไพโรลูไซต์ กับ

 บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา มีกำาหนดเวลา 10 ปี หรือจำานวน 400,000 ตัน แล้วแต่อย่างใดจะถึงก่อน เริ่มตั้งแต่

 วันที่ในสัญญาเป็นต้นไป

 ผู้จะขายตกลงจะขายแร่ตามที่ได้รับอนุญาตประทานบัตร ให้แก่ผู้จะซื้อแต่เพียงผู้เดียวเท่านั้น

 ในขณะทำาสัญญา บริษัทตกลงจะวางหลักประกันให้กับผู้ขาย มูลค่า 100.00 ล้านบาท มามอบให้แก่ผู้จะขายเพื่อเป็นหลักประกัน

 การปฏิบัติตามสัญญาปจจุบันบริษัทชำาระเงินหลักประกันแล้วจำานวน 20.00 ล้านบาท (ตามหมายเหตุ 20.2)

 สัญญาโครงการวางระบบประปาเพื่อการบริหารจัดการนำ้าบนเกาะเสม็ด

 เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2562 บรษัิท เสมด็ยทูลิติีส์้ จำากดั (บรษิทัย่อย) ได้ลงนามในสัญญาโครงการวางระบบประปาเพือ่การบริหารจดัการ

 นำ้าบนเกาะเสม็ด ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา บริษัทย่อยเป็นผู้ลงทุน ออกแบบ ก่อสร้างประกอบการ และบำารุงรักษากิจการโครงการ

 วางท่อประปาลอดใต้ทะเล และจดัจำาหน่ายนำา้ประปาบนเกาะเสมด็ อำาเภอเมอืง จงัหวดัระยอง ระยะเวลานบัตัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2562 

 เป็นต้นไป รวมระยะเวลา 25 ปี ปจจุบันได้มีการดำาเนินการจำาหน่ายนำ้าประปาบนเกาะเสม็ดแล้ว (หมายเหตุ 16)

 สัญญาดำาเนินการกิจการประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตำาบลปลวกแดง

 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 บริษัท ปลวกแดง วอเตอร์ จำากัด (บริษัทย่อย) ได้ลงนามสัญญาดำาเนินกิจการประปาในเขตองค์การบริหาร

 ส่วนตำาบลปลวกแดงโดยบรษิทั ปลวกแดง วอเตอร์ จำากดั จะดำาเนนิกจิการระบบประปาตามผังแนวท่อส่งนำา้ประปาในเขตองค์การบรหิาร

 ส่วนตำาบลปลวกแดงตามข้อกำาหนดในสัญญาระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2564 เป็นต้นไป รวมระยะเวลา 30 ปี ปจจุบันได้มีการ

 ดำาเนินการจำาหน่ายนำ้าประปาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำาบลปลวกแดงแล้ว

36. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

 36.1 หนังสือคำ้าประกันธนาคาร

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุม่บริษทัมีหนงัสือคำา้ประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารจำานวน 7.16 ล้านบาท และ 7.15 ล้านบาท 

   ตามลำาดับ ในงบการเงินรวม และจำานวน 6.00 ล้านบาท และ 6.00 ล้านบาท ตามลำาดับ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

 36.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุน

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำาระจากบริษัทย่อย (บริษัท มอร์ 

   เน็ทเวิร์ค แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด) จำานวนเงิน 35.00 ล้านบาท

 36.3. ภาระผูกพันตามบันทึกข้อตกลง

   36.3.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการทำาบันทึกข้อตกลงกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในการตกลง

     ซื้อที่ดิน จำานวน 8.00 ล้านบาท

   36.3.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการทำาบันทึกข้อตกลงกับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในการตกลง

     ซื้อที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน จำานวน 30.00 ล้านบาท

 36.4 ภาระผูกพันตามสัญญา 

   36.4.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีภาระผูกพันจากการวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจะซื้อจะขาย

     ผลิตภัณฑ์แร่ไพโรลูไซต์กับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน จำานวน 80.00 ล้านบาท

 36.5 คดีฟองร้อง

   บริษัทฯ

   เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 บริษัทฯถูกธนาคารแห่งหนึ่งฟองร้องเป็นจำาเลยที่ 2 ในฐานะ ผู้คำ้าประกันให้กับอดีตบริษัทย่อย

   ซึ่งเป็นจำาเลยที่ 1 ต่อศาลแพ่งให้ร่วมกันใช้เงินจำานวน 81.30 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี จากเงินต้นจำานวน 

   75.80 ล้านบาท นับจากวันฟองจนกว่าจะชำาระเสร็จสิ้น ต่อมาเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯยื่นคำาให้การต่อสู้คดี 

   และในการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท อดีตบริษัทย่อยได้เสนอขอผ่อนชำาระหนี้ให้แก่ธนาคาร โดยธนาคารตอบรับข้อเสนอการ
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   ขอผ่อนชำาระแต่ได้เสนอเงื่อนไขเพิ่มเติมว่าขอให้บริษัทฯลงชื่อคำ้าประกันการผ่อนชำาระหนี้ด้วย คดีจึงไม่อาจตกลงกันได้ 

   คดีดังกล่าวอยู่ภายใต้กระบวนการพิจารณาคดีของศาล ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 ประธานศาลอุทธรณ์ตั้งสำานวนใหม่

   เป็นคดีแพ่งสามัญ จึงให้ดำาเนินกระบวนการพิจารณาแบบคดีแพ่งสามัญจำาเลยทั้งสองมีความประสงค์จะไกล่เกลี่ยกัน ในวันที่ 

   6 กันยายน 2561 ทางจำาเลยท่ี 2 แถลงว่าประสงค์จะขอพูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อระงับข้อพิพาทในส่วนของจำาเลยที่ 2 โดยเสนอ

   จะชำาระหนี ้25.00 ล้านบาท โดยจะไม่ไปยุง่เกีย่วกบัหลักประกนัในคดีทีโ่จทก์ได้ฟองจำาเลยให้ชำาระหนีต้ามคำาพพิากษาอีกคดหีนึง่ 

   โดยมีความพร้อมจะชำาระได้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันนี้ ทนายโจทก์แถลงว่า จะรับเงื่อนไขดังกล่าวไปเสนอคณะกรรมการโจทก์ 

   เพ่ือพิจารณา หากได้รับการอนุมัติก็จะมาดำาเนินการขอถอนฟองจำาเลยที่ 2 ต่อไปคู่ความได้แถลงร่วมกันขอเลื่อนคดีไปเพื่อ

   ดำาเนินการข้างต้น เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 ศาลแพ่งธนบุรี มีคำาพิพากษาให้บริษัท ชำาระเงินให้แก่ธนาคารแห่งหนึ่ง 

   จำานวน 59.10 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 12 ต่อปีของเงินต้นจำานวนดังกล่าวนับตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2560 

   และให้บริษัทชำาระ จำานวน 16.74 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปีของเงินต้นจำานวนดังกล่าวนับตั้งแต่วันท่ี 

   14 กรกฏาคม 2560 ถึง วันที่ 12 สิงหาคม 2560 และให้จำาเลยทั้งสองร่วมกันชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ บริษัทจะดำาเนิน

   การยืน่อทุธรณ์คำาพพิากษาของศาลแพ่งธนบรุต่ีอไป เมือ่วนัที ่5 กมุภาพนัธ์ 2563 ศาลแพ่งธนบรีุได้นดัฟงคำาพพิากษาศาลอุทธรณ์ 

   โดยศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามคำาพิพากษาของศาลชั้นต้น

   อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 บริษัทได้ทำาสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้ (ตามหมายเหตุ 24)   

   บริษัทยอย

   ในปี 2558 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งถูกฟองร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเกี่ยวกับการผิดสัญญาจ้างทำาของจำานวนเงิน 30.90 ล้านบาท 

   เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ศาลชั้นต้นมีคำาพิพากษาให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหายจำานวนเงิน 20.50 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย

   ในอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปีนับแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ต่อมาเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559 ศาลอุทธรณ์มีคำาพิพากษายืนตาม

   ศาลชั้นต้น บริษัทย่อยจึงรับรู้ประมาณการหนี้สินจากคดีความดังกล่าวทั้งจำานวนในงบแสดงฐานะการเงินรวม ต่อมาบริษัทย่อย

   ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา ปจจุบันอยู่ในชั้นบังคับคดีเพื่อนำาเงินคืนโจทก์ 

   ในปี 2559 บริษัทย่อยถูกกรมบังคับคดีอายัดเงินจำานวนเงิน 23.00 ล้านบาท ตามคำาพิพากษาข้างต้นรายการดังกล่าวแสดง

   เป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 (หมายเหตุ 20.3)

   วันที่ 24 ตุลาคม 2561 ศาลฎีกามีคำาพิพากษาแก้พิพากษาแก้เป็นว่าจำาเลยที่ 1 ชำาระเงินจำานวน 4.50 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย

   อัตราร้อยละ 7.50 ปี นับแต่วันฟอง (วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558) เป็นต้นไปจนกว่าจะชำาระเสร็จแก่โจทก์

37. การเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน

 37.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

   กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงอันเก่ียวเน่ืองกับการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ย ซ่ึงกลุ่มบริษัทจะพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินที่

   เหมาะสมอย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินเพื่อการเก็งกำาไรหรือเพื่อการค้า

 37.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

   ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการดำาเนินงาน 

   และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ความเส่ียงของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับ

   เงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและ

   บคุคลอืน่ธนาคารทีม่อีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อย่างไรกด็กีลุม่บรษิทัไม่ได้ใช้เครือ่งมอืทางการเงนิใดๆ เพ่ือปองกนั

   ความเสี่ยงดังกล่าว
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   สำาหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำาหนด หรือ วันที่มีการกำาหนด

   อัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564 สินทรัพย์และหนี้สิน

   ทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

รายการ

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 3,258 – 4,558 7,816 0.13% – 0.45%

เงินฝากที่ติดภาระคำ้าประกัน 11 1,159 – 6,000 7,159 0.13% – 0.45%

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการและบุคคล

 ที่เกี่ยวข้องกัน 5 – 67,970 – 67,970 5.47% – 6.25%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 22 – 3,700 – 3,700 12%

หนี้สินตามสัญญาเช่า 23 – 1,010 – 1,010 4.35% - 5.30%

(หน่วย: พันบาท)

รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย

คงที่

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 836 – 1,257 2,093 0.13% - 0.45%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ

 ที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ
5 – 85,250 – 85,250 5.47% -7.50%

เงินฝากที่ติดภาระคำ้าประกัน 11 – – 6,000 6,000 0.13% - 0.45%

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการและบุคคล

 ที่เกี่ยวข้องกัน 5 – 60,550 – 60,550 5.47%- 6.25 %

หนี้สินตามสัญญาเช่า 23 – 652 – 652 5.30%

 37.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

   ความเสีย่งด้านสภาพคล่องกลุ่มบรษิทักำากับดแูลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

   ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใช้ในการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการชำาระหน้ีสินที่ครบกำาหนดชำาระ เพื่อลด

   ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

รายการ เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี อัตราดอกเบี้ย

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ

 และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 67,970 – – – 5.47% - 6.25%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น 3,700 – – – 12%

หนี้สินตามสัญญาเช่า – 687 323 – 4.35% - 5.30%

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี อัตราดอกเบี้ย

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ

 และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 60,550 – – – 5.47% - 6.25%

หนี้สินตามสัญญาเช่า – 557 95 – 5.30%

   หนี้สินทางการเงินมีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีอัตราดอกเบี้ยและระยะเวลาครบกำาหนดชำาระดังนี้

 37.4 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

   มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินต่อไปนี้มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 

   ก) สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำาหนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียค้างจ่ายกิจการ

    ที่เกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ

    การเงิน

   ข) หนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่า

    ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

   ทั้งนี้ มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินข้างต้นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำาหน่าย

38. การบริหารจัดการทุน

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำาคัญของกลุ่มบริษัทคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ

 ของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนใน

 งบการเงินรวมเท่ากับ 0.12 (2563: 0.80) และงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.05 (2563: 0.59)

39. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

 กลุ่มบริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสำาหรับปี 2563 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชี

 ในงวดปจจุบัน

40. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้มีการทำาสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นของบริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด กับผู้ซื้อแล้ว 

 ณ วันทำาสัญญาผู้ซื้อตกลงวางเงินค่ามัดจำาเป็นจำานวนเงิน 50.00 ล้านบาท ได้รับชำาระเรียบร้อยแล้ว เงินค่าหุ้นส่วนที่เหลือ จำานวน 

 200.00 ล้านบาท ผู้ซื้อตกลงจะชำาระเงินภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ทำาสัญญา

41. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565



สวนที่

การรับรองความถูกตŒองของขŒอมูล
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การรับรองความถูกตองของขอมูล

  บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูก

ต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำาให้ผู้อื่นสำาคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำาคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

  (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำาคัญ

เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

  (2) บริษทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปดเผยข้อมลูทีด่ ีเพือ่ใหแ้นใ่จวา่บรษิทัไดเ้ปดเผยขอ้มลูในส่วนทีเ่ปน็สาระสำาคัญทัง้ของบรษิทัและบรษิทั

ย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

  (3) บรษัิทไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในท่ีดแีละควบคมุดแูลใหมี้การปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิ

ระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565  ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วซึ่งครอบคลุมถึงความบกพร่องและ

การเปล่ียนแปลงที่สำาคัญของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทำาที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัท

และบริษัทย่อย

  ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้ 

นางสาวกนกวรรณ บุญประกอบ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกำากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วยหากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นางสาวกนกวรรณ บุญประกอบ 

กำากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

     ชื่อ ตำาแหน่ง ลายมือชื่อ

 1. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร -อมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ-

      กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

 2. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล กรรมการบริหาร -ศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล-

      กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

ผูรับมอบอํานาจ

 1. นางสาวกนกวรรณ บุญประกอบ เลขานุการบริษัท -กนกวรรณ บุญประกอบ-



1

เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ โดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

เลขานุการบริษัท
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ชื่อ-นามสกุล / ตําแหนง 

/

วันที่ไดรับแตงตั้ง

อายุ 

(ป)

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม

สดัสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท 

(%)

ความ

สัมพันธ

ทาง

ครอบครัว

ระหวาง

กรรมการ

และผู

บริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา (ป) ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท
ประเภท

ธุรกิจ

1. พลตำารวจตรีลัทธ

สัญญา เพียร

สมภาร

– ประธานคณะ

กรรมการ

– กรรมการอิสระ

– ประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ

71 – ปริญญาโท 

รัฐประศาสน์ศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์ 

– ปริญญาโท นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 

* การอบรม IOD

ACP รุ่น 35/2011

DAP รุ่น 87/2011

RCP รุ่น 32/2013

ไม่มี ไม่มี – 2553 – ปจจุบนั 

– 2552 – 2553

– ประธานคณะกรรมการ 

– ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

– กรรมการอิสระ 

– รองผู้บัญชาการ

ตำารวจนครบาล

– บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

– สำานักงานตำารวจแห่งชาติ

2. นายปรวิชย์ โอภาส 

– กรรมการตรวจ

สอบ

– กรรมการอิสระ

– กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน

72 – ปริญญาตรี นิติศาสตร์

บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 

* การอบรม IOD    

DAP รุ่น 170/2020

ไม่มี ไม่มี – 2561 – ปจจุบนั – กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

– บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

3. นายสมชาย วงศ์

ทรัพย์สิน

– กรรมการตรวจ

สอบ

– กรรมการอิสระ

– กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน

50 – master’s degree in 

business administra-

tion, Thammasat 

University

– Graduate Diploma 

in Auditing, Thamma-

sat University

– bachelor’s degree in 

accounting, 

Assumption 

University

* การอบรม IOD

DAP รุ่น 170/2020

ไม่มี ไม่มี -พ.ย 43 - ปจจบุนั

-พ.ค.48 - ปจจบุนั

-ส.ค.59 - ปจจบัุน

-ส.ค.61 - ปจจบัุน

-พ.ค.60 - ปจจบุนั

-ม.ีค.62 - ปจจบัุน

-ต.ค.63 - ปจจบุนั

– กรรมการบริหาร

– อาจารย์ปริญญาโท คณะ

บริหารธุรกิจ วิชาบัญชี

บริหารและวิชาการ

วางแผนทรัพยากรองค์กร 

(ERP)

– กรรมการสภามหาวิทยา

ลัยอัสสัมชัญ (ด้านบัญชี

การเงิน)

– คณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน

– กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

/กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

– คณะกรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

– ท่ีปรึกษา คณะทำางาน

ระบบสารสนเทศ (ERP)

– Synergy Audit and 

Consulting Group

– มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

– มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

– มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

– บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

– องค์การคลังสินค้า 

– องค์การคลังสินค้า



129

ชื่อ-นามสกุล / ตําแหนง 

/

วันที่ไดรับแตงตั้ง

อายุ 

(ป)

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม

สดัสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท 

(%)

ความ

สัมพันธ

ทาง

ครอบครัว

ระหวาง

กรรมการ

และผู

บริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา (ป) ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท
ประเภท

ธุรกิจ

4. นายฉัฐภูมิ ขันติ

วิริยะ 

– กรรมการ

– กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน

60 – ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ 

– ปริญญาตรี บัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

*การอบรม IOD

AC รุ่น 8/2005

CSP รุ่น 9/2005

DCP รุ่น 100/2008

RCC รุ่น 6/2008

ไม่มี ไม่มี – 2562 - ปจจุบัน

– 2556 – ปจจุบนั 

– 2557 – ปจจุบนั

– 2558 – 2561

– 2556 - 2561

– กรรมการ

– กรรมการ

– -กรรมการ

– กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

– กรรมการ

– บริษัท. ไอที ซิต้ี จำากัด 

(มหาชน)

– บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

– บริษัท คอมมิวนิ เคชั่น 

แอนด์ ซิสเต็มส ์ โซลูชั่น 

จำากัด (มหาชน) 

– บรษิทั ยบูสิ (เอเชยี) จำากดั 

(มหาชน)

– บริษัท บัน จำากัด 

5. ดร.อมฤทธิ์ กล่อม

จิตเจริญ

– กรรมการผูจ้ดัการ

– ประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร

– กรรมการบริหาร

51 – ปริญญาเอก สาขาการ

ท่องเที่ยว

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

– ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

* การอบรม IOD    

DAP รุ่น 99/2012

23.08% ไม่มี – 2561 – ปจจุบนั

– 2560 – ปจจุบนั

– 2559 – ปจจุบนั

– ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 

/กรรมการผู้จัดการ /

กรรมการบรหิาร

– กรรมการ

– กรรมการ

– บริษัท.มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

– บรษิทั มิสเตอร์มอร์ จำากดั

– บรษิทั. ซนัฟลาวเวอร์ เอส

เตท จำากัด

6. นายสมเกียรติ ฉั่ว

ศิริพัฒนา **

– กรรมการ 

– กรรมการบริหาร

56 – ปริญญาโท 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 

– ปริญญาตรี 

เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

* การอบรม IOD

DAP รุ่น 170/2020

ไม่มี ไม่มี – 2559 – ปจจุบนั 

– 2557 – 2561

– 2555 – 2557 

– กรรมการ /กรรมการ

บริหาร

– กรรมการ

– กรรมการบริหาร

– บริษัท. มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

– บริษัท ดิจิตอล ซินเนอร์จี 

จำากัด

– บริษัท เอ็ม เพาเวอร์ กรุป 

จำากัด

7. นายศิริศักดิ์ ปยทัส

สีกุล 

– กรรมการ 

– กรรมการบริหาร 

51 – ปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ 

Hawaii Pacific 

University 

– ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

* การอบรม IOD    

DAP รุ่น 97/2012    

11.22% ไม่มี – 2553 – ปจจุบนั 

– 2558 – ปจจุบนั 

– 2558 – ปจจุบนั

– 2558 – ปจจุบนั

– 2558 – ปจจุบนั

– 2562 – ปจจุบนั

– 2562 – ปจจุบนั

– 2562 – ปจจุบนั

– กรรมการ /กรรมการ

บริหาร

– กรรมการ

– กรรมการ 

– กรรมการ

– กรรมการ

– กรรมการ

– กรรมการ

– กรรมการ

– บริษัท. มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

– บริษัท เสม็ด ยูทิลิ ต้ีส ์ 

จำากัด

– บริษัท ไทยคอสเม จำากัด 

– บริษัท ไอเรสส์ โซลูชั่น 

จำากัด 

– บริษัท มอร ์ เน็ทเวิร ์ค 

แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

– บรษิทั มอร์ เมดดคิลั จำากดั

– บจ .  อี เ อสพี  รี - ไล ้ฟ  

แบตเตอรี่(ประเทศไทย)

– บริษัท มอร์ พร็อพเพอร์ตี้

ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด
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ชื่อ-นามสกุล / ตําแหนง 

/

วันที่ไดรับแตงตั้ง

อายุ 

(ป)

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม

สดัสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท 

(%)

ความ

สัมพันธ

ทาง

ครอบครัว

ระหวาง

กรรมการ

และผู

บริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา (ป) ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท
ประเภท

ธุรกิจ

8. ดร.อริชัย รักธรรม 

– กรรมการ 

54 – PH. D in Financial 

Economics Peter 

Drucker Graduate 

School of Manage-

ment, Claremont 

Graduate School, CA 

- USA. 

– Master of finance 

and Economics, 

Claremont Graduate 

School, 

CA-USA.

– Master of Science 

in International 

Finance, University 

of Idaho, 

USA 

* การอบรม IOD

DAP รุ่น 30/2004

DCP รุ่น 61/2005 

ACP รุ่น 15/2006

FND รุ่น 34/2007

RCP รุ่น 14/2006

UFS รุ่น 8/2007

ไม่มี ไม่มี – 2558 – ปจจุบนั 

– 2553 – ปจจุบนั 

– 2552 – ปจจุบนั 

– 2550 – ปจจุบนั

– กรรมการ 

– กรรมการอสิระและ

กรรมการ ตรวจสอบ 

– ท่ีปรึกษาด้านบรหิาร

ความเส่ียง

– กรรมการ

– บมจ. มอร์ รีเทิร์น 

– บมจ. เอ็ม ลิงค์ เอเชีย 

คอร์ปอเรชั่น 

– บมจ. ฝาจีบ 

– บมจ. ซินเท็ค คอน

สตรัคชั่น

9. นายภัทร์บดี โฉม

วงศ์

– กรรมการ

44 – ปริญญาโท 

นิเทศศาสตร์

มหาวิทยาลัยรังสิต

– ปริญญาตรี Art and 

design

Columbia College 

Chicago

* การอบรม IOD

DAP รุ่น 170/2020

ไม่มี ไม่มี – 2551 – ปจจุบนั

– 2563 – ปจจุบนั

– General Manager

– กรรมการ

– บริษัท บ้านทองบัส จำากัด

– บริษัท.มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)
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ชื่อ-นามสกุล / ตําแหนง 

/

วันที่ไดรับแตงตั้ง

อายุ 

(ป)

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม

สดัสวน

การถือ

หุนใน

บริษัท 

(%)

ความ

สัมพันธ

ทาง

ครอบครัว

ระหวาง

กรรมการ

และผู

บริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ชวงเวลา (ป) ตําแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท
ประเภท

ธุรกิจ

นางสาวกนกวรรณ 

บุญประกอบ

– เลขานุการบริษัท

43 – ปริญญาตรี

บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

*การอบรม IOD

• Courses Company 

Secretary Program 

(CSP 37/2010) 

• Courses Company 

Reporting Program 

(CRP 2/2011)

• Courses Effective 

Minute Taking (EMT 

19/2011)

• Courses Board 

Reporting Program 

(BRP 5/2011)

ไม่มี ไม่มี – ส . ค . 6 3  – 

ปจจุบัน

– 2556 – 2560

– 2552 – 2556

– เลขานุการบริษัท

– Compliance 

– เลขานุการบริษัท

– บริษัท.มอร์ รีเทิร์น จำากัด 

(มหาชน)

– บริษัท โกลบอล คอนซูเม

อร์ จำากัด (มหาชน) ชื่อเดิม 

บ ริ ษั ท  นิ ป ป อ น แ พ ค 

( ป ร ะ เ ทศ ไทย )  จำ า กั ด 

(มหาชน)

– บริษัท ทรีซิกตี้ไฟว์ จำากัด 

(มหาชน)

**นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา ลาออกเมื่อวันที 15 สิงหาคม 2564

10.
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เอกสารแนบ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย

ชื่อบริษัท กรรมการ อํานาจกรรมการ

บริษัท มอร รีเทิรน จํากัด (มหาชน) 

(“MORE”)

ประกอบธุรกิจ จำาหน่ายอุปกรณ์ระบบ

ประหยัดพลังงานให้แก่กลุ่มผู้รับเหมาติดตั้ง

ระบบประหยัดพลังงาน

1. พลตำารวจตรีลัทธสัญญา เพียรสมภาร

2. นายสมชาย วงศ์ทรัพย์สิน 

3. นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา* 

4. นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ 

5. นายอริชัย รักธรรม 

6. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล 

7. นายปรวิชย์ โอภาส 

8. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ

9. นายภัทร์บดี โฉมวงศ์

*(นายสมเกียรติ ฉั่วศิริพัฒนา ลาออกเมื่อวันที 

15สิงหาคม 2564)

นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ หรือ นายศิริศักดิ์ 

ปยทัสสีกุล หรือ นายฉัฐภูมิ ขันติวิริยะ รวม

เป็นสองคนลงลายมือชื่อและประทับตรา

สำาคัญของบริษัท

บริษัท มอร เน็ทเวิรค แอนด เอ็นจิเนียร่ิง 

จํากัด (“MNE”)

ประกอบธุรกิจ ให ้บริการบริหารงาน

บุคคล เริ่มดำาเนินธุรกิจให้บริการบริหารงาน

บุคคล ปจจุบันบริษัทฯ ให้บริการบริหารศูนย์ 

USO รวมทั้งสิ้น 237 แห่ง โดยมีพนักงานใน

สังกัดบริษัท จำานวน 240 คน

1. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล กรรมการหนึง่คนลงลายมอืชือ่และประทับตรา

สำาคัญของบริษัท

บริษัท เสม็ดยูทิลิตี้ส จํากัด (“SMU”)

ประกอบธุรกิจ  จำาหน่ายนำ้าประปาบน

เกาะเสม็ดก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มจำาหน่าย

นำ้าประปาบนเกาะเสม็ด

1. นายกิตติพันธุ์ งามเสงี่ยม 

2. นายภิเศก นวพันธุ์ 

3. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ 

4. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล

นายกิตติพันธุ์ งามเสงี่ยม หรือ 

นายภิเศก นวพันธุ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ

ร่วมกับ นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ หรือนาย

ศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสอง

คนพร้อมประทับตราสำาคัญของบริษัท

บริษัท ปลวกแดง จํากัด (“PLD”)

ประกอบธุรกิจ ผลิ ตและจำ าหน ่ ายนำ้ า

ประปา ที่อำาเภอปลวกแดง จ.ระยอง

1. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ 

2. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล

3. นางอรอุมา แพงเงิน

นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ หรือนายศิริศักดิ ์

ปยทัสสีกุล หรือนางอรอุมา แพงเงินกรรมการ

สองในสามท่านลงลายมือชื่อร ่วมกันและ

ประทับตราสำาคัญของบริษัท
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ชื่อบริษัท กรรมการ อํานาจกรรมการ

บริษัท มอร แอดไวซ จํากัด (“MAV”)

-หยุดประกอบธุรกิจชั่วคราว-

1. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ 

2. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล 

3. นายปณณวิชญ์ เลิศพงศ์นิภาส 

4. นางสาวณิชารัศม์ เลิศพงศ์นิภาส

นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ หรือ 

นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล ลงลายมือชื่อร่วมกับ

นายปณณวิชญ์ เลิศพงศ์นิภาส หรือนางสา

วณิชารัศม์ เลิศพงศ์นิภาส และประทับตรา

สำาคัญของบริษัท

บรษิทั มอร วอเตอร โซลชูัน่ จาํกดั (“MWS”)

-ยังไม่ได้ดำาเนินกิจการ-

1. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ 

2. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล

นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ และนายศิริศักดิ์ 

ปยทัสสีกุล กรรมการสองท่านลงลายมือชื่อ

ร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท

บริษัท มอร เมดดิคัล จํากัด (“MMD”)

*ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2564 ซึ่งประชุม

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติการ

จําหนายเงินลงทุนในบริษัท มอร เมดดิคัล จํากัด ให

แก บรษิทั เฮลท เอ็มไพร คอรปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)

1. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล กรรมการหนึง่คนลงลายมือชือ่และประทับตรา

สำาคัญของบริษัท

บริษัท มอร พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 

จํากัด (“PROP”)

*ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2564 ซึ่งประชุม

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติการ

จําหนายเงินลงทุนในบริษัท มอร เมดดิคัล จํากัด ให

แก บรษิทั เฮลท เอ็มไพร คอรปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)

1. นายศิริศักดิ์ ปยทัสสีกุล 

2. นายอมฤทธิ์ กล่อมจิตเจริญ

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และ

ประทับตราสำาคัญของบริษัท
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เอกสารแนบ
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติ

งานของบริษัท (compliance)
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

รายละเอียดบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน

หัวขอ รายละเอียด

ผูตรวจสอบภายใน

(outsource)

: ชื่อ บริษัท เอสไอเอ็น (1982) อินเทอร์นอล ออดิท จำากัด

 ที่อยู่ 42 ซอยพุทธมณฑลสาย 1 ซอย 35 ฉิมพลี 

  เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170

  เลขทะเบียนนิติบุคคล 0105562132311

  โทรศัพท์ : 081-488-0374

วันที่ไดรับการแตงตั้ง : ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 2562

หัวหนางานตรวจสอบภายใน : นางสาวสิริมา ณ ตะกั่วทุง

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 

: ปริญญาตรี  

 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 • ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย (CPA) เลขที่ 10921 

 • ผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) เลขที่ 774 

 • ผูแนะนําการลงทุนดานหลักทรัพย(ตราสารหนี้ กองทุน ตราสารทุน)(IC) 

 • สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี

 • สมาชิกสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย

ประสบการณการทํางาน : ประสบการณ์ในฐานะ ผู้ตรวจสอบบัญชี 18 ปี
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เอกสารแนบ
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและ

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา

ทรัพยสิน
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วยส่วนปรับปรุง

อาคารเช่าและอุปกรณ์

   บริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นทรัพย์สินที่ไม่มี

ภาระผูกพัน ประกอบด้วย

  รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

   –ไม่มี–

รายการ มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

ณ 31 ธันวาคม 2564

(ลานบาท)

กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

 1. ที่ดิน 28,898 บริษัทย่อย ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 2. ส่วนปรับปรุงอาคาร 5,974 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 3. ส่วนปรับปรุงอาคารสำานักงาน 317 บริษัท ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 4. อุปกรณ์ให้เช่า 790 บริษัท ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 5. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน 942 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 7. อุปกรณ์และเครื่องคอมพิวเตอร์ 292 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 8. ยานพาหนะ 2,859 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 9. ระบบในการจ่ายนำ้าประปา 4,288 บริษัทย่อย ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

 10. งานระหว่างก่อสร้าง 129 บริษัทย่อย ไม่มีภาระผูกพันใดๆ

รวม 44,489
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เอกสารแนบ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

ที่บริษัทไดจัดทํา
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

***********************************************************************************************************************
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 ในการดำาเนินงานท่ีผ่านมาคณะกรรมการของบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมท้ังได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 
(The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies 2012) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) กำาหนด และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
for Listed Companies 2017) ตามแนวทางที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน ก.ล.ต.”) กำาหนด
เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินงานของบริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และยังท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอกโดยนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders)
   บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุนสถาบัน จึงส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิพื้นฐานทางกฎหมายเช่น การมีส่วนแบ่งในกำาไรของกิจการการซ้ือขายหรือการโอนหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการ
อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำาหนดจำานวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทนอกเหนือจากการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ
ขัน้พืน้ฐาน บรษิทัได้ดแูลและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม เช่น การให้ข้อมลู ทีส่ำาคัญทีเ่ป็นปจจบุนัผ่านเวบ็ไซต์ การเปดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการ การจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกิจการ เข้าร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และไม่ได้มีการดำาเนินการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด
1. สิทธิขั้นพื้นฐาน 
   – สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหุ้น และสิทธิในการรับใบหุ้น
   – สิทธิในการที่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ
   – สิทธิในการรับส่วนแบ่งผลกำาไรของกิจการ
   – สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
   – สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
   – สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
   – สิทธิในการได้รับสิทธิ์ในการซื้อหุ้นตามส่วนจำานวนหุ้นที่มีอยู่ก่อน
2. การประชุมผู้ถือหุ้น
   คณะกรรมการได้ให้ความสำาคญักับการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี โดยให้มกีารจดัประชมุภายใน 4 เดอืนนบัแต่วันสิน้รอบ
บัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบการดำาเนินงานของบริษัทฯ และหากมีความจำาเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาระเบียบวาระพิเศษ 
ที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจำาเป็นต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการสามารถเรียกประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist ซ่ึงจัดทำาขึ้นโดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต. 
   เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่มีการแพร่ระบาดในช่วงต้นปี 2563 
ต่อเนือ่งมาจนถงึปี 2564 ซึง่ยงัคงต้องเฝาระวงัและรกัษาระยะห่างทางสงัคมอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัมคีวามตระหนกัและห่วงใยต่อสขุภาพและความ
ปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จึงกำาหนดให้ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภาย
ใต้กฎเกณฑ์และมาตรการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี้
3. ก่อนวันประชุม
   การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่1/2564 ได้จัดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-EGM) บริษัทได้ ว่าจ้าง บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ 
(ประเทศไทย) เป็นผูใ้ห้บรกิารระบบการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ โดยใช้ระบบผ่านระบบ Inventech Connect Terms ในการเข้าร่วมประชมุ
และระบบการลงมติผ่านระบบ Inventech Connect Meeting attendance and voting via Inventech Connect ลงคะแนนเสียง 
หรอื e-Voting ซึง่เป็นระบบทีไ่ด้มาตรฐานสอดคล้องตามเงือ่นไขและวธิกีารทีก่ำาหนดไว้ในพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ 
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พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563เรื่อง มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 ซึ่งบริษัทให้ความสำาคัญกับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดทำาประกาศการ
คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลสำาหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2564 เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้มัน่ใจได้ว่า บรษิทัตระหนกัถงึความสำาคัญของการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยมีมาตรฐานตามที่ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำาหนด
   บริษัทได้ จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระสำาคัญสำาหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของผู้
ถือหุ้น พร้อมทั้งแนวปฏิบัติสำาหรับผู้ถือหุ้น การลงทะเบียน วิธีมอบฉันทะ และข้อปฏิบัติสำาหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี รวมทั้งอำานวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิออกเสียงในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ดังนี้
   – แจ้งกำาหนดการประชุมและระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบ SET Link ของ ตลท. และ เว็บไซต์
   ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถวางแผนตารางเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ รวมท้ังได้แจ้งกำาหนดวันให้สิทธิผู้ถือหุ้น
   เข้าร่วมประชุม
   – เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดของแต่ละระเบียบวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   โดยแยกแต่ละระเบยีบวาระไว้อย่างชดัเจนซึง่ระเบยีบวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2564 ประกอบด้วยเรือ่งพจิารณา
   ตามที่กำาหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้แยกเรื่องการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ
   ที่ออกตามวาระ และการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นระเบียบวาระแยกออกจากกัน โดยแต่ละระเบียบวาระประกอบด้วย 
   ข้อเท็จจรงิและเหตผุลความเหน็ของคณะกรรมการ หลกัเกณฑ์และวธีิการในการเข้าร่วมประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ
   (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กำาหนดพร้อมแนบรายงานประจำาปีให้
   ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 30 วันและได้ทำาการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วันเพื่อบอกกล่าว
   เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า รวมทั้งนำาเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
   มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้า และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าทางไปรษณีย์ถึงผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม 
   ทั้งนี้จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเพิ่มเติม นำาเสนอข้อมูลที่สำาคัญเพื่อประกอบ
   การพิจารณาระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการที่ครบถ้วนในสาระสำาคัญตามแนวปฏิบัติที่ดีของ ก.ล.ต. และ ตลท.
   – เพื่อเป็นการอำานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันสามารถใช้สิทธิโดยสะดวก บริษัทได้จัดทำาคู่มือ
   การใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์สำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (e-AGM) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงบรรจุ
   ไว้ในเอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันทราบถึงแนวปฏิบัติในการลงทะเบียน การมอบ
   ฉันทะ และการเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
   – เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไน้อยกว่า 
   10 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางอีเมลของเลขานุการบริษัท secretay.more@morereturn.co.th โดยได้แจ้ง
   ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี โดยกำาหนด
   หลักเกณฑ์การส่งคำาถามล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์บริษัท www.morereturn.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจาก
   การประชุมรวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
4. วันประชุมผู้ถือหุ้น
   บริษัทสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยอำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วม
ประชุมและดำาเนินการประชุมอย่างโปร่งใส บริษัทฯ ได้ใช้ ระบบการลงทะเบียน การนับคะแนนและการแสดงผล เพื่อให้การประชุมสามารถ
กระทำาได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำา ตรวจสอบได้ และไม่กระทำาการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นรวมทั้งเปดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ดังนี้ 
   – บริษัทได้จัดการประชุม AGM ประจำาปี 2564 ในวันศุกร์ที่ 23 เมษายน 2564 ณ โรงภาพยนตร์ การแพร่ระบาดของโรคติด
   เชื้อไวรัส COVID-19 ที่เกี่ยวข้อง 
   – บริษัทได้แจ้งแนวทางปฏิบัติ วิธีการลงทะเบียน วิธีมอบฉันทะ และข้อปฏิบัติสำาหรับการเข้าร่วมประชุมไปยังผู้ถือหุ้น
   ผ่านหนังสือเชิญประชุม และอำานวยความสะดวกในการให้ข้อมูลผู้ถือหุ้นผ่านทางโทรศัพท์และอีเมล
   – เนือ่งจากการประชุม EGM ครัง้ท่ี 1/2564อยูร่ะหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั โคโรนา 2019 (COVID-19) 
   บรษัิทจงึได้ จดัการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (e-EGM) ภายใต้กฎเกณฑ์และหลักเกณฑ์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
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   ติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิ

   ในการลงคะแนนเสียงได้โดยการมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน

   – บรษัิทดำาเนนิการจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ได้ว่าจ้าง บรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส์ (ประเทศไทย) เป็นผูใ้ห้บริการระบบ

   การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบผ่านระบบ Inventech Connect Terms ในการเข้าร่วมประชุมและระบบการ

   ลงมติผ่านระบบ Inventech Connect Meeting attendance and voting via Inventech Connect ลงคะแนนเสียง 

   หรือ e-Voting ซึ่งเป็นระบบที่ได้มาตรฐานสอดคล้องตามเงื่อนไขและวิธีการที่กำาหนดไว้ในพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุม

   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563เรื่อง มาตรฐานการรักษา

   ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย สามารถพิมพ์คำาถามส่งเข้ามาระหว่าง

   การประชุมได้ เม่ือเสร็จสิ้นแต่ละวาระ โดยผู้ดำาเนินการประชุมจะทำาการอ่านคำาถามในทุกวาระการประชุมเพื่อให้ประธาน

   ในที่ประชุมตอบข้อซักถามในทุกประเด็น

   – กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั กรินทร์ ออดทิ จำากัด เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้อย่างพร้อมเพรยีงเพ่ือตอบคำาถาม

   และรับทราบความเห็นของผู้ถือหุ้น ซ่ึงในปี 2564 ประธานกรรมการและกรรมการจำานวน 9 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 

   ของจำานวนกรรมการทั้งหมด ได้เข้าร่วมการประชุมและร่วมช้ีแจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ รวมถึง

   ตอบคำาถามของผู้ถือหุ้น

   – หากมกีรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีในระเบยีบวาระใดๆ บรษิทัจะระบกุรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีไว้ในหนงัสอืเชญิประชุมและกรรมการ

   ท่านนั้นจะไม่อยู่ในที่ประชุมในระเบียบวาระนั้น

   – ในการประชุมมีอาสาพิทักษ์สิทธ์ิผู ้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 1 ท่านเข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุมผ่านสื่อ

   อิเล็กทรอนิกส์

   – จัดให้มีผู้สอบบัญชีท่ีไม่ได้ทำาหน้าท่ีสอบบัญชีของบริษัทและนักกฎหมายท่ีไม่ใช่ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทเป็นสักขีพยาน

   ในการประชุม

   – ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังจากที่การประชุมเริ่มแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

   ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

   – ดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับระเบียบวาระการประชุมท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และการนำาเสนอ

   ระเบียบวาระจะเริ่มจากความเป็นมา เหตุผล ความจำาเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยรายละเอียดของข้อมูลท่ีสำาคัญได้แจ้ง

   ผู้ถือหุ้นในหนังสือนัดประชุมแล้ว โดยไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระใดๆ ในที่ประชุม

   – ให้โอกาสผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น ข้อซักถามต่อที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระอย่างเท่าเทียมกันโดยประธานในท่ี

   ประชุมได้ให้ความสำาคัญและตอบข้อซักถามในทุกประเด็นและมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน

   – จัดให้มีท่ีเจ้าหน้าท่ีทำาหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุม องค์ประชุม วิธีการลงคะแนนและ

   การนับคะแนนตามข้อบังคับของบริษัทและการตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนนซึ่งผู ้ตรวจสอบให้ความเห็นว่า

   คณะกรรมการบริษัทครบองค์ประชุม การดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นมีประสิทธิภาพ การออกเสียงลงคะแนน มีความโปร่งใส

   และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทบทกฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

   อีกทั้ง บริษัทฯ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม รวมถึงการดูแลอำานวย

   ความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ เป็นอย่างดี

5. หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

   หลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 บริษัทแจ้งสรุปผลการลงมติของที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระให้ผู้ถือหุ้น

ทราบผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ ฯ ตามหลักเกณฑ์การแจ้งสารสนเทศ โดยได้แจ้งผลการลงมติดังกล่าว ทันทีหลังเสร็จสิ้น

การประชุมในวันที่ 23 เมษายน 2564 บริษัทได้จัดทำารายงานการประชุมซึ่งได้บันทึกรายชื่อและตำาแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี

ผู้ตรวจสอบและผู้สังเกตการณ์ ประชุมที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน ข้อเสนอของคณะกรรมการ ข้อซักถามและข้อเสนอ

แนะของผู้ถือหุ้น ประเด็นชี้แจงจากผู้บริหารอีกทั้งได้บันทึกคะแนนเสียงทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย และมติที่ประชุมในแต่ละ

ระเบียบวาระการประชุม และนำาส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านระบบ SET Link พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.morereturn.co.th 

ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ ตลท. กำาหนดคือภายใน 14 วันนับจากวันที่ประชุม
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หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)
   คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนกัถงึการดแูลผลประโยชน์และการปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกราย ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและนกัลงทนุสถาบนั
ให้มีความเท่าเทียมกัน ยุติธรรม โดยได้มีการกำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี นอกเหนือจากที่กฎหมายกำาหนด โดยได้มีการปฏิบัติดังนี้
   – กำาหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
   – เปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีและเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการล่วงหน้าตั้งแต่
   วันที่ 1 กันยายน 2564ถึง 31 ธันวาคม 2564โดยบริษัทเปดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งแจ้งให้
   ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ SET Link ของ ตลท. 
   – บริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย กล่าวคือ จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอ่ืน
   ทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติทั้งนี้ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกรายมี 
   สิทธิออกเสียงตามจำานวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจำากัดสิทธิของ
   ผู้ถือหุ้นรายอื่น

   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการ
มอบฉันทะ ซึ่งบริษัทจัดทำาหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำาหนดรวมทั้งเสนอกรรมการอิสระของบริษัทจำานวน 
2 ท่าน ซึ่งไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีเป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้ลงคะแนนเสยีงแทนในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และได้อำานวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้
   – ใช้บัตรลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะในวาระเลือกตั้งกรรมการที่ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้งได้เป็นรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียง
   เท่ากับจำานวนหุ้นที่ตนมีต่อการเลือกตั้งกรรมการ 1 คน
   – กำาหนดให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวาระดังกล่าว 
   – คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดมาตรการปองกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
   ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและ
   บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยมหีลกัการทีส่ำาคญัเปดเผยรายละเอยีดในหวัข้อการดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน
หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders)
1. การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
   นอกเหนอืจากการดแูลและรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้แล้ว คณะกรรมการมนีโยบายทีจ่ะดแูลสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ ส่วนเสยีทุกกลุม่ โดย
ให้ความสำาคัญกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจโดยตรง และเรื่องที่ถือเป็นหน้าที่ที่พึงกระทำาต่อสังคมส่วนรวมด้วย คณะกรรมการจึง
ได้กำาหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบ
ริษัทฯ และจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติในการทำางาน สรุปได้ดังนี้
  ผูถือหุน
  บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยคำานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัท
ในระยะยาว มีผลตอบแทนที่ดี ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ทุกฝายอย่างเท่าเทียมกัน
  พนักงาน
  บริษัทและบรษิทัย่อยมกีารกำาหนดนโยบายด้านพนักงานและจดัทำาคูม่อืสำาหรบัให้พนักงานทกุคนได้รบัทราบถงึนโยบายและสวสัดกิาร
ที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจน มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีข้อยกเว้นในเรื่องถิ่นกำาเนิด เช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
สถานภาพการสมรส ภาษาหรือตำาแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย์ และไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน
ทกุรปูแบบ ตลอดจนบรษิทัยงัเปดโอกาสรบัคนพกิารเข้าร่วมงานกบับรษิทัด้วย บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิาร
แก่พนักงานโดยการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับอุตสาหกรรมเดียวกัน
  ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่มากกว่ากฎหมายกำาหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ในอัตราที่เหมาะสมตามอายุงาน 
บริษัทให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนา
ศกัยภาพของพนกังานเพราะเชือ่ว่าบคุลากรคอืทรพัยากรที ่มค่ีาสงูสดุในการขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ปาหมายร่วมกัน จงึมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาบคุลากร
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ให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับศึกษาหาความรู้และเพิ่มเติมทักษะใหม่ๆ สนับสนุนให้พนักงาน
เข้าร่วมอบรมสัมมนากับสถาบันชั้นนำาต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังได้พัฒนาการมีส่วนร่วมของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยการสำารวจความคิดเห็น
ด้านความพึงพอใจในการทำางาน (Employee Satisfaction Survey) การประเมินระดับความผูกพันที่มีต่อองค์กร(Employee Engagement 
Survey) การมีส่วนร่วมของพนักงานในการบริหารจัดการดูแลสวัสดิการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยในปี 2564ในช่วงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) บริษัทได้จัดให้มีมาตรการปองกันภายในสถานที่ทำางาน เช่น การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ให้กับพนักงานโดยใช้ชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าทำางาน การเว้นระยะห่างทางสังคมในที่ทำางาน ให้พนักงาน
สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ที่ทำางาน รวมถึงจัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย แจกให้กับพนักงานอย่างเพียงพอ มีการฉีดฆ่าเชื้อ
ทำาความสะอาดรอบบริเวณพื้นท่ีในสถานท่ีทำางาน และโรงผลิตนำ้าประปาเพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานจะปลอดภัยจากการแพร่กระจายของโรค 
COVID-19 
  ทั้งน้ี ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มี ข้อพิพาทฟองร้องหรือร้องเรียนระหว่างบริษัทกับพนักงาน รวมถึงไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้น
หยุดงาน สถิติการเกิดอุบัติเหตุและอัตราการเจ็บปวยจากการทำางานประจำาปีเปดเผยไว้ในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
  ลูกคา
  บริษัทปฏิบัติตามพันธกรณีที่มีต่อลูกค้าในฐานะผู้ผลิตและจำาหน่ายนำ้าประปา โดยยึดมั่นในหลักปฏิบัติต่อลูกค้าทุกราย ด้วยการ
ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีความสะอาด เพียงพอ ต่อเนื่อง บนพื้นฐานของความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต ติดสินบน และ
การคอร์รัปชั่น และสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างกัน บริษัทฯ ได้กำาหนดไว้เป็นนโยบายและแนวปฏิบัติกับลูกค้า เกี่ยวกับการปฏิบัติ
และรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเป็นรูปธรรม
  1. ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าเก่ียวกับสินค้าและบริการโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง
ที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพปริมาณหรือเงื่อนไขของสินค้าหรือบริการนั้น
  2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปญหา
  3. ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า
  4. จัดให้มีระบบและกระบวนการท่ีให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ รวมทั้ง
ความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการดำาเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
  5. รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
  6. ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึงการกระทำาที่เป็นการไม่สุจริตกับลูกค้า
  ในปี 2564 ไม่มีข้อพิพาทฟองร้องระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับลูกค้า ทั้งนี้ ในธุรกิจผลิตและจำาหน่ายนำ้าประปา บริษัทสามารถ
ผลิตนำ้าประปาให้แก่ลูกค้าได้ตามสัญญา โดยรวมมีความพร้อมจ่ายนำ้าประปาสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดตามสัญญาซื้อขายนำ้าประปา สามารถผลิต
นำ้าประปาเป็นไปตามมาตรฐาน บริษัทยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย มีสัดส่วนการบริหารเงินทุนตามสัดส่วนของหนี้ 
บริษัทได้กำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยบริษัทฯ ได้ยึดหลักแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
  1. ในการชำาระคืนหน้ี เงินกู้ยืม ดอกเบ้ีย และความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ บริษัทยึดม่ันในสัญญา หรือ เงื่อนไขต่างๆ 
ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด
  2. หากเกดิกรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขแห่งสัญญาทีต่กลงกนัไว้ได้ บรษิทัจะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้าเพือ่ร่วมกนัพจิารณา
หาแนวทางแก้ไขปญหา
  ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดยครบถ้วน และไม่มีเหตุการณ์ผิดนัดการชำาระหนี้ใดๆ
  คูคา
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำาคัญของบริษัท คือ พันธมิตรผู้ให้บริการจากภายนอก บริษัทมีหลักการคัดเลือกคู่ค้าโดยเน้นการพิจารณาจาก
การวางกลยุทธ์ทางธุรกิจของผู้ให้บริการ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เช่น ความสามารถในการแข่งขัน ความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
การปองกนัและดแูลลกูค้า วธิกีารบรหิารความเสีย่ง และได้กำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูค้่า ซึง่บรษัิทมกีารปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม
ต่อบรษิทัผูใ้ห้บรกิารจากภายนอกภายใต้การกำากบัควบคมุและกฎระเบยีบของบรษิทั ทัง้นีมี้หลักเกณฑ์การคดัเลอืกผูใ้ห้บรกิารจากภายนอก ดงันี้
  1. ปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยของบริษัท
  2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัยในการทำางานของผู้รับจ้างอย่างเคร่งครัด
  3. ไม่ใช้แรงงานเด็กที่มีอายุตำ่ากว่าสิบแปดปีในการทำางาน
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  4. กรณีคู่ค้าใช้แรงงานต่างด้าวในการทำางานต้องมีเอกสารหรือใบอนุญาตให้ทำางานจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องมาแสดงกับ
บริษัท และได้รับอนุญาตหรือได้รับความเห็นชอบจากบริษัทและ/หรือผู้ที่บริษัทมอบหมายก่อนเท่านั้น
  5. ปฏิบัติต่อแรงงานของตนด้วยความยุติธรรมอย่างเสมอภาคและต้องไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือหลักมนุษยธรรมที่ดี
  6. ปฏิบตัหิรอืดูแลแรงงานของตนตามสมควรแก่ฐานะ และสอดคล้องกับพระราชบญัญตัคุ้ิมครองแรงงานทีบ่งัคบัใช้ในขณะนัน้ๆด้วย
หลกัเกณฑ์แนวปฏบิตัดิงักล่าว ทำาให้บรษิทัฯ ดำารงไว้ในความสามารถรกัษาคณุภาพในการผลติและจ่ายนำา้ประปาให้เป็นเลิศ ปราศจากความเสีย่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับลูกค้า
  ในปี 2564 ไม่มีข้อพิพาทฟองร้องระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับคู่ค้า/คู่สัญญา โดยบริษัทได้ร่วมให้การสนับสนุนให้คู่ค้าเข้าร่วม
เป็นภาคีเครือข่ายกับบริษัทอื่น เพื่อต่อต้านการทุจริตการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น
  คูแขงขัน
  บริษัทปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งขนัทางการค้าภายใต้กรอบการแข่งขนัทีด่ ีและไม่เอาเปรยีบคู่แข่งด้วยวธิทีีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมทัง้การดำาเนนิ
งานอันเป็นประโยชน์ในด้านกฎเกณฑ์ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยไม่แสวงหาข้อมูลของคู่ค้าและคู่แข่งอย่างไม่สุจริต รวมท้ัง
ไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวในทางร้าย โดยบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่งขันอย่างเป็น
รูปธรรม
  1. ห้ามมีส่วนในการทำาความตกลงร่วมกันกำาหนดราคาระหว่างบริษัทฯ และคู่แข่ง
  2. ห้ามทำาข้อตกลงกับคู่แข่งที่เป็นการจำากัดการแข่งขันอย่างไม่เหมาะสม เช่น การเจรจาหารือเร่ืองต้นทุนหรือการกำาหนดราคา
กับคู่แข่ง 
  3.  ระมัดระวังการร่วมงานวิจัยการแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือร่วมกิจกรรมใดๆ กับคู่แข่ง หากประสงค์จะใช้ข้อมูลใดๆ ให้เลือกใช้จาก
แหล่งข้อมูลสาธารณะเป็นหลักก่อน
  4. ห้ามทำาข้อตกลงใดอันเป็นการจำากัดโอกาสทางธุรกิจโดยไม่เป็นธรรมกับคู่ค้า ตัวแทนจำาหน่ายหรือบุคคลอื่นๆ
  5. ในกรณีที่บริษัทฯ จะเข้าไปดำาเนินธุรกิจในต่างประเทศโดยการร่วมลงทุน ควบรวมกิจการ หรือเข้าซื้อกิจการของผู้ประกอบการ
รายอื่น หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องตรวจสอบข้อกฎหมายและข้อกำาหนดต่างๆ เกี่ยวกับการปองกันการไม่เลือกปฏิบัติหรือการแข่งขันทาง
การค้าของประเทศนั้นๆ
  6. ไม่เลือกปฏิบัติในการดำาเนินการใดๆ ของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับผลกระทบจากการดำาเนินการนั้นๆ
  ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่มีข้อพิพาทฟองร้องระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับคู่แข่งขันการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าคู่แข่งทางการค้า
เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทต้องแข่งขันตามวิถีการดำาเนินธุรกิจ การแข่งขันย่อมต้องดำาเนินไปอย่างเป็นธรรมไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง 
หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี
  อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังได้กำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง
  1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม
  2. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี
  3. ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง
  4. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่เหมาะสม
  5. ไม่กระทำาการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้าความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
  คณะกรรมการมีนโยบายที่จะมิให้มีการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัท โดยได้กำาหนดเป็นหลักการ
ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจสำาหรับกรรมการและพนักงาน ดังนี้
  1. ดแูลให้บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ วิธกีาร และการเปดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกัน ตามท่ีกฎหมายหรอืหน่วยงานกำากบั
ดูแลกำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามระเบียบของบริษัท
  2. หลีกเลี่ยงการทำารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับบริษัท
  3. ในกรณีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอำานาจการพิจารณาของฝายจัดการ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนนำาเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น
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  4. ในกรณทีีม่คีวามจำาเป็นต้องทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการนัน้จะต้องเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไปตามหลักการทีค่ณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท
  5. ผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีจะต้องไม่มส่ีวนในการพจิารณารายการทีต่นมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ชมุชนและสังคมบรษิทัประกอบธรุกจิ
โดยคำานึงถึงชุมชนและสังคม โดยเฉพาะชุมชนในพื้นที่ตั้งกิจการ ทั้งนี้ ได้กำาหนดไว้เป็นพันธกิจขององค์กรที่จะต้องเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและ
ใส่ใจต่อชมุชนจงึถอืเป็นหนึง่ในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทีจ่ะต้องยดึถอืปฏิบตั ินบัตัง้แต่การให้ข้อมลูท่ีเป็นข้อ
เท็จจริงและเป็นปจจุบัน การอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลด้วยความเคารพในขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชน ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชน รวมทั้งการร่วมมือกับชุมชนสร้างสรรค์ท้องถิ่นและสังคมให้ร่มเย็นน่าอยู่ อันจะนำาไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนของสังคมส่วนรวมการพัฒนา “คุณภาพชีวิตชุมชน” ในพื้นที่รอบโรงผลิตนำ้าประปา และการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมบริษัทมุ่งมั่น
ในการเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานของประเทศให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมอารยประเทศ ผ่านการสร้างระบบ
สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลควบคู่กับการรับผิดชอบต่อสังคมและดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
2. การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน
  บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติตาม “ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน” และมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนอื่นๆ และได้กำาหนด
นโยบายท่ีไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้
บริษัทได้จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานใหม่ ในเรื่องจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายด้านสิทธิมนุษย์ บริษัทได้จัดทำานโยบายและแนวทางใน
การปกปองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส (Whistle Blower) ในการกระทำาผิด เพื่อนำามาปฏิบัติโดยการสร้างช่องทางให้พนักงานสามารถส่งข้อ
ร้องเรียน เรื่องราวการทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือการได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมมายังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ กิจกรรม
ด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่บริษัทกำาหนดเพื่อแสดงถึงการที่บริษัทให้ความสำาคัญกับความโปร่งใสและหลักบรรษัทภิบาลในองค์กรได้เป็นอย่างดี
  ในปี 2564 บริษทัไมไ่ด้รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดสทิธ ิมนษุยชนแตอ่ยา่งใด จากพนักงาน คู่คา้ และคนในท้องถิ่นที่บริษัทดำาเนนิ
งานอยู่ ถือเป็นการสร้างความมั่นใจในระดับหนึ่งว่าการดำาเนินงานของบริษัทไม่ได้สร้างผลกระทบหรือมีแนวโน้มจะเกิดผลกระทบต่อชุมชนใน
ท้องถิ่น ทั้งน้ี นโยบายที่คณะกรรมการได้กำาหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนในการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนพึงปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล ดังนี้
  1. ให้ความสำาคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยเร่ืองมุมมอง 
เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใดที่ถือว่าเป็นสิทธิมนุษยชน
  2. ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการจ้างงานตั้งแต่ การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทำางานและวันหยุด การประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรมและการพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
  3.  ไม่ใช้แรงงานบังคับแรงงานเด็กและแรงงานต่างด้าวอันมิชอบด้วยกฎหมายรวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกายและจิตใจ
พนักงาน ไม่ว่าโดยการขู่เข็น กักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือการใช้ความรุนแรงในรูปแบบใด
  4. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการทำางานภายใต้กฎระเบียบ ข้อบังคับในการทำางาน 
ประกาศและคำาสั่งต่างๆ ของบริษัทที่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงให้พนักงานสามารถแสดงข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน สิทธิที่จะเข้าถึงกระบวนการใน
การรับฟงการชี้แจงก่อนการตัดสินลงโทษทางวินัยภายในองค์กร
  5.  สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งจะไม่ละเมิด
สิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณ์ขัดแย้งหรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองและประชาธิปไตย
อย่างรุนแรง
  6. บริษัทและพนักงานทุกคนไม่สนับสนุนการคอร์รัปชัน และไม่เกี่ยวข้องกับกิจการใดๆ ของคู่ค้า ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 
ที่กระทำาการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการคอร์รัปชั่น
  บรษิทักำาหนดบทลงโทษสำาหรบัผูท้ีก่ระทำาความผดิในเรือ่งดงักล่าวในระดบัสงูสดุ และได้จดัให้มช่ีองทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน
ผ่านฝายทรัพยากรบุคคล หรือ เลขานุการบริษัท โดยข้อร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ
3. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์
   บรษิทัได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปญญาหรอื อาท ิพนกังานทกุคนจะต้องลงนามในบนัทึก
ข้อตกลงการไม่กระทำาผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปญญา บริษัทมีการกำาหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุม่บรษัิท และได้มกีารตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทำางานของพนกังาน เพือ่ปองกนัการใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมดิ
ลขิสทิธิ ์หรอืไม่เกีย่วข้องกบัการทำางาน โดยบรษิทัได้กำาหนดนโยบายการจดัการด้านทรพัย์สินทางปญญา เพือ่ให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท
และบริษัทย่อยถือปฏิบัติ
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  1. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปญญาของประเทศไทย และทุกประเทศที่บริษัทเข้าไปดำาเนินธุรกิจ โดยถือเป็น

บรรทัดฐานขั้นต้น

  2. เปดเผยซ่ึงผลงาน การประดิษฐ์ และองค์ความรู้ใดๆ อันเกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่หรือการสนับสนุนส่งเสริมโดยบริษัท

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยถูกต้องครบถ้วนและทันที

  3. รกัษา ปกปอง และคุ้มครองสทิธใินทรพัย์สนิทางปญญาของบรษัิททัง้ภายในและภายนอกประเทศรวมถงึเคารพและไม่ละเมดิสทิธิ

ในทรัพย์สินทางปญญาของบุคคลอื่น

  4. เก็บรักษาซึ่งเอกสารสำาคัญ ความลับทางการค้า และข้อมูลอื่นใดอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไว้ในสถานที่

ทีป่ลอดภยั มวีธีิในการเข้าถึงทีเ่หมาะสมและเป็นมาตรฐานไม่เปดเผยต่อบคุคลอืน่ทีไ่ม่เกีย่วข้อง โดยหน้าทีน่ี ้ยงัคงมีผลต่อเนือ่งไปแม้จะพ้นสภาพ

การเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทแล้วก็ตาม

  5. ไม่นำาทรัพย์สินทางปญญาและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปทำาซำ้า ดัดแปลง หรือนำาไปใช้ด้วย

วิธีการใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต

  6.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปญญา หรืออาจนำาไปสู่การละเมิดทรัพย์สินทาง

ปญญา หรือการกระทำาที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปญญาของบริษัทหรือของบุคคลอื่น

  7. สนับสนุนความร่วมมือในด้านทรัพย์สินทางปญญากับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

4. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามที่กำาหนดพันธกิจอย่างชัดเจนว่า “เติบโตอย่างมั่นคง ต่อเนื่อง และ

ยั่งยืนเพื่อบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์บนพื้นฐานของความสมดุลระหว่างลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชนและสิ่งแวดล้อม” บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่น

ที่จะปกปองและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำาคัญเทียบเท่ากับปจจัยทางด้านการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  บรษิัทฯ เข้าใจดว่ีาแค่การปฏบิตัติามกฎข้อบงัคบัต่างๆ นัน้ ยังไม่เพยีงพอทีจ่ะช่วยปกปองและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมยงัมปีจจยัด้านอืน่ๆ 

ทีจ่ะต้องปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบัการดำาเนินธุรกิจนอกเหนอืจากกฎเกณฑ์ทีก่ำาหนดไว้ นัน่คอื การพฒันาแผนงานภายในองค์กรเพือ่รองรบัสถานการณ์

ฉุกเฉิน การควบคุมคุณภาพ การส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ถ่ายทอดความรู้และฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานเกิด

ความเข้าใจอย่างแท้จริง โดยผลการดำาเนินงานและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ และได้รับ

การตรวจตดิตามผลจากหน่วยงานตรวจสอบความปลอดภยัอย่างสมำา่เสมอ รวมทัง้การปฏิบตัต่ิอผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียตลอดจนการมส่ีวนร่วมพฒันา

สงัคมและชมุชนในพ้ืนทีท่ีบ่รษิทัฯ ดำาเนนิกจิการอยู ่โดยมีการดำาเนินธรุกจิอย่างมธีรรมาภิบาลเป็นพืน้ฐานเพือ่ให้ระบบบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ 

เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ นอกจากจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนแล้ว การดำาเนินการ

ดังกล่าวจะนำาไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระยะยาวให้กับองค์กรอีกด้วย 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  การใช้ทรัพยากรได้แก่ พลังงาน นำ้าสารเคมีอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามเปาหมาย และดำาเนินการทบทวนปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

ทรพัยากรขององค์กรอย่างต่อเนือ่ง เหมาะสมกบัขนาดการใช้ทรพัยากรของธรุกจิ และมกีารจดัการของเสยีอย่างมปีระสทิธิภาพ มกีารนำาของเสยี

มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ สนับสนุนการนำาวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปดเครื่องปรับอากาศและปดไฟ

ในช่วงพักงานหรือช่วงที่พนักงาน ผู้บริหาร มิได้อยู่ในห้องทำางานเป็นเวลานาน การใช้รถร่วมกันในกิจการหรือเดินทางเดียวกัน การทำาโครงการ

ดังกล่าวแม้จะไม่ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลขค่าพลังงาน หรือตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่เป็นการปลูกฝงให้เป็นความสำานึกส่วนตัว โดยบริษัท

ได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

  1. บริษัทจะดำาเนินการและพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม โดยกำาหนดให้การอนุรักษ์ทรัพยากรเป็นส่วนหนึ่ง

ของการดำาเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

  2. บริษัทจะดำาเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยี

ที่ใช้และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

  3. บริษัทจะกำาหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษ์ทรัพยากรตามความเหมาะสมในแต่ละปี และส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ 

และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
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  4. บรษิทัถอืว่าการอนรุกัษ์ทรัพยากรเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทกุระดบัและพนกังานทกุคน ท่ีจะร่วมมอืในการปฏบิตัิ

ตามมาตรการที่กำาหนด ให้สำาเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

  5. บริษัทจะสนับสนุนทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการทำางาน การฝกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำาเสนอข้อคิดเห็น

เพื่อพัฒนางานด้านทรัพยากร

  6. ผู้บริหารและคณะทำางานด้านการจัดการทรัพยากร จะมีการทบทวนและปรับปรุง นโยบาย เปาหมาย และแผนการดำาเนินงาน

ด้านทรัพยากร ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปจจุบันทุกปี

หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

   บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการเปดเผยข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศที่สำาคัญให้เป็น

ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียม และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ ระเบียบของหน่วยงาน

กำากับ หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของ ก.ล.ต. และเกณฑ์ในการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีความเหมาะสมกับสถานการณ์

ทีเ่ปลีย่นแปลงและตอบรบักบับทบาทของเทคโนโลยแีละ สือ่ออนไลน์ โดยมกีารเปดเผยข้อมลูของบรษิทัครอบคลมุข้อมลูทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษร 

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และข้อมลูทีไ่ม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรทีค่รอบคลมุทกุวธิกีารสือ่สาร เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีได้รับทราบ

ข้อมลูข่าวสารอย่างทัว่ถงึ โดยมกีารเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ผ่านการสือ่สาร เช่น การประชมุด้วยตนเอง การประชุมทางโทรศพัท์ และส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ 

การสัมภาษณ์ และสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ และ Social Media ต่างๆเป็นต้น

1. ช่องทางการเปดเผยข้อมูล

บริษัทมีช่องทางการเปดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น

   – หน่วยงานกำากับดูแล เว็บไซต์ของ ตลท. www.set.or.th และเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. www.sec.or.th

   – เว็บไซต์ของบริษัท www.morereturn.co.th

   – แบบ 56-1 One Report

   – บทรายงานการวิเคราะห์ของฝายจัดการ (MD& A)

   – สื่อออนไลน์ของบริษัท

   – สื่อมวลชน ข่าวประชาสัมพันธ์ หนังสือพิมพ์ สื่อโฆษณา วารสาร และโทรทัศน์

   – ผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายบุคคล นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุนสถาบัน

2. หน่วยงานและบุคคลที่มีหน้าที่เปดเผยข้อมูล 

หน่วยงานที่มีหน้าที่เปดเผยข้อมูล

   – ส่วนเลขานุการบริษัท เปดเผยข้อมูลต่อ ก.ล.ต. , ตลท. และผู้ถือหุ้นรายใหญ่

   – ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ เปดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นรายย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ นักลงทุนสถาบัน

บุคคลที่มีหน้าที่เปดเผยข้อมูล

   – กรรมการผู้จัดการ

   – ผู้บริหารระดับสูงที่กรรมการผู้จัดการมอบหมาย

3. การเปดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ส่วนเลขานุการบริษัท

   ส่วนเลขานุการบริษัททำาหน้าที่เปดเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศตามข้อกำาหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอน โดยในปี 2564 มีข่าวแจ้ง ตลท. ทั้งหมด 14 ฉบับ

   ทั้งนี้ ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่เป็นข้อมูลที่มีสาระสำาคัญครบถ้วนและถูกต้อง และเพื่อให้การเปดเผยข้อมูล มีประสิทธิภาพ บริษัท

จึงได้ทำาการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ครบถ้วนและเป็นปจจุบันเสมอ 

ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์

   ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ทำาหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักวิเคราะห์ ตามหลักการพื้นฐานในเรื่อง

ความถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียม เป็นธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต และสอดคล้องกับนโยบายและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และให้

ความสำาคญัและระมดัระวงัในการเปดเผยข้อมลู รวมทัง้การปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกนั โดยกำาหนดช่วงเวลาไม่เผยแพร่ข่าวสาร

หรือข้อมูลต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น และสาธารณชน ด้วยการงดรับนัดหรือตอบคำาถามเกี่ยวกับผลประกอบการในอนาคต



149

อันใกล้ให้แก่นักวิเคราะห์ และนักลงทุน (Silent Period) ในช่วง 14 วัน ก่อนที่จะมีการเปดเผยงบการเงิน และในกรณีที่มีการจัดประชุม
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) จะดำาเนินการหลังจากที่มีการเปดเผยงบการเงินแล้ว
   ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ CG Code ของ ก.ล.ต. ในหลักปฏิบัติที่ 7 เรื่องการรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและเป็นการ
เปดเผยข้อมูล คณะกรรมการบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำาคัญในหลักปฏิบัติดังกล่าว จึงมอบหมายให้ ฝายนักลงทุนสัมพันธ์ จัดทำาจรรยาบรรณ
นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวปฏิบัติสำาหรับผู้ปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท โดยมีประเด็นสำาคัญ ดังนี้ 
   1. เปดเผยข้อมูลที่สำาคัญและจำาเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา
   2. การดูแลรักษาข้อมูลภายใน
   3. เปดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเปดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้
   4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ บนพื้นฐานของหลักการของความเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติบนอามิส
    สนิจ้างใดๆ ทีเ่ป็นเหตจุงูใจส่วนบคุคลและเอือ้ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ของบรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีเกีย่วข้อง
การจัดทำาและนำาส่งรายงานทางการเงิน
   เพือ่แสดงความรับผดิชอบในการจดัทำารายงานทางการเงนิว่ามคีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส อย่างเพยีงพอทีจ่ะดำารงรกัษาไว้ซึง่
ทรพัย์สนิของบรษัิท ปองกนัการทจุรติและการดำาเนนิการทีผ่ดิปกต ิรวมทัง้ได้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และใช้นโยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสมำา่เสมอ ตลอดจนมกีารพิจารณาถงึความสมเหตสุมผลและความรอบคอบในการจดัทำางบการเงนิของบรษัิทฯ 
และเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงินที่บริษัทจัดทำาขึ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น คณะกรรมการบริษัท
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำาหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินและการดำาเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมท้ัง
คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดทำารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำารายงานทางการเงินซ่ึงครอบคลุมเรื่องสำาคัญตามข้อ
พึงปฏิบัติสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เสนอแนะไว้ ลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ โดย
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำาปี
   ในปี 2564 บรษิทัได้ให้ผูส้อบบัญชีจากบรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จำากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ ซ่ึงมคีวามรูค้วามชำานาญในวชิาชพี
มีความเป็นอิสระ และได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และถูกต้องตามที่
ควรในสาระสำาคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปดเผย
ต่อผู้ถือหุ้น
   บรษิทัมกีารจดัทำาบทรายงานและการวเิคราะห์ของฝายบรหิาร (MD&A) เพือ่อธบิายในเชงิวเิคราะห์เกีย่วกบัฐานะการเงิน ผลการ
ดำาเนินงาน ปจจัยที่มีผลต่อฐานะการเงิน และผลการดำาเนินงาน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญทางการเงินให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบเป็น
รายไตรมาสทุกไตรมาส โดยเปดเผยผ่านระบบ SET Linkของ ตลท. พร้อมการนำาส่งงบการเงิน และจัดให้มีการเปดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อ
อำานวยความสะดวกให้กับผู้ที่สนใจอีกช่องทางหนึ่ง โดยที่ผ่านมาบริษัทเปดเผยงบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีล่วงหน้าก่อนครบกำาหนด อีก
ทั้งไม่เคยมีประวัติถูกสั่งให้แก้ไขงบการเงินแต่อย่างใด
   ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้มีการสอบทานระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อ
ปองกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำาคัญ
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)
   คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญและตระหนักในหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นท่ีเป็นเจ้าของกิจการและเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ
เพือ่ทำาหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการกำากบัดแูลการบรหิารกจิการให้เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของ ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) ครอบคลมุหน้าท่ี
สำาคัญ 4 ประการ ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และการเปดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. หนาที่คณะกรรมการบริษัท 
  – คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำากับดูแลให้การดำาเนินการของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติให้เป็น
ไปตามหลักการและข้อบังคับที่กำาหนดโดย ตลท. และ ก.ล.ต.
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  – คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่กำาหนด ทบทวน และอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย งบประมาทิศทางและเปาหมาย

การดำาเนินธุรกิจ และการกำากับดูแลกิจการของบริษัทร่วมกับฝายบริหารเป็นประจำาทุกปี พร้อมกำากับดูแลเพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝายจัดการ ได้นำา

กลยุทธ์ และนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2564 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและเปาหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงนโยบายที่สำาคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ 

สภาพแวดล้อม และการดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีการติดตามดูแลให้มีการนำากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยกำาหนด

ให้มีการรายงานผลการดำาเนินงานและผลประกอบการของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส โดยเฉพาะส่วนของเปาหมาย

ทางการเงินและการดำาเนินงานตามแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้

  – คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่กำาหนดงบประมาณการลงทุนและงบประมาณประจำาปี รวมทั้งดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ 

ทั้งนี้ เพื่อให้การใช้งบประมาณดังกล่าวบรรลุผลและสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ผู้ถือหุ้นตลอดจน ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

  – จัดให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่สำาคัญต่อผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลามี

ระบบการกำากับดูแล การควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมีมาตรการในการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

พร้อมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสมำ่าเสมอ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีข้อตกลงในการรักษาความลับกับ

ที่ปรึกษาและผู้ให้บริการอื่น ให้บุคคลดังกล่าวยืนยันตามนโยบายและระบบที่จะปฏิบัติก่อนที่จะเข้าถึงข้อมูลลับ

  – แยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝายบริหารอย่างชัดเจน 

รวมถึงมีการสื่อสารบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ฝายบริหาร และพนักงานของ

บริษัทอย่างสมำ่าเสมอ

  – คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการกำากับดูแลให้การดำาเนินงาน

เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมายอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

  – คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัติกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างค่าตอบแทน และแผนค่าตอบแทน รวมถงึกำากบัดแูลหลกัเกณฑ์ วธิกีารกระบวนการสรรหา ถอดถอน และเลกิจ้างกรรมการและผูบ้รหิาร

ระดับสูง

  – คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำากับดูแลกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้มีประสิทธิผลโดย

เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำาหนดร่วมกัน

  – คณะกรรมการมีหน้าท่ีกำาหนดให้มีการสื่อสารวิสัยทัศน์ เปาหมายและผลการดำาเนินงานของบริษัท ให้กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานทราบและเข้าใจทั่วทั้งองค์กร รวมถึงติดตามความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ และผลสำาเร็จการดำาเนินงานตามกลยุทธ์ เปรียบเทียบกับ

เปาหมายระยะสั้น

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย

  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ท่ีสามารถ

เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจน มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแล

ตรวจสอบ และประเมินผลการดำาเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

  คณะกรรมการบริษัทมีจำานวนอย่างน้อย 5 ท่านแต่ไม่ควรเกิน 12 ท่านโดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการบริษัททั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน อันจะทำาให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงใน

เรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งน้ี กรรมการอิสระของบริษัททุกท่านมีคุณสมบัติตามท่ีกำาหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน 

ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อกำาหนด และกฎหมาย อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดำารงตำาแหน่ง

คราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำาหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดำารงตำาแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่มีเหตุผลและ

ความจำาเป็นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร นอกจากนี ้กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัสามารถเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบรษัิท

หรือผู ้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อกำาหนด และกฎหมาย อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ให้รับทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัท

แต่ละคนจะดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้
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  (1) คณะกรรมการบริหาร 
  ประกอบด้วยกรรมการบริหารจำานวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำาหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการ
ของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และคำาสัง่ใด ๆ  รวมทัง้เปาหมายทีก่ำาหนดไว้ ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 
  (2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำานวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำาหน้าท่ีช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดทำารายงานทางการเงินเพื่อให้การปฏิบัติงาน
และการเปดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ
  (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนอย่างน้อย 3 ท่านเพื่อทำาหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำารง
ตำาแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท รวมทั้งพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและ กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเพื่อเสนอความเห็น
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 
  นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทำาหน้าที่ในการดำาเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
การประชุมผู้ถือหุ้นรวมท้ังสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้คำาแนะนำาในเรื่องข้อกำาหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่กำาหนดนโยบายและทิศทางการ
ดำาเนนิงานของบรษัิท รวมทัง้กำากบัดแูลให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามเปาหมาย วตัถปุระสงค์ วสิยัทัศน์ กลยทุธ์ และทศิทางในการดำาเนนิธรุกจิ 
เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกำาหนดของกฎหมาย และหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คำานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝาย ทั้งนี้ โดย มีรายละเอียดตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
  (1) นโยบายเกี่ยวกับการกกับดูแลกิจการที่ดี 
  บรษิทัได้จดัให้มนีโยบายเกีย่วกบัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัเป็นลายลักษณ์อกัษร เพือ่นำาเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ท้ังน้ี การจัดทำาคู่มือการกำากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัท ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี 
  (2) หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
  บริษัทมีเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคม
และสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัได้จดัทำาหลกัจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และกำาหนดให้กรรมการบรษิทั 
ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่เข้าใจทั่วทั้งองค์กร ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 
  (ก) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
  (ข) จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อพนักงาน
  (ค) จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ 
  (ง) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
  (จ) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
  (3) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
  บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการปองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระ
ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำาคัญ โดยกำาหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาเปดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้บริษัททรา และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณารวมถึงไม่มีอำานาจอนุมัติในรายการดังกล่าว 
บรษัิทมนีโยบายการเข้าทำารายการระหว่างกนัของบรษิทั และนโยบายเกีย่วกับการปองกนัความขดัแย้ง ทางผลประโยชน์ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย 
ตลอดจนข้อบังคับของสำานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำากับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำากับตลาดทุน และตลาด
หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งจะเปดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจำาปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1)
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  (4) การควบคุมภายใน 

  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการกำากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อทำาหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

  (5) การบริหารความเสี่ยง 

  บริษัทได้จัดให้มีการกำากับดูแลระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

โดยจะพิจารณากำาหนดนโยบาย การบริหารความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัทให้มีความครอบคลุม และสอดคล้องกับกลยุทธ์ และทิศทาง

ของธุรกิจ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  (6) การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

  บริษัทจะพิจารณาส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัท เข้าลงทุน เข้าเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท เพื่อกำากับดูแลการบริหารจัดการธุรกิจ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงรายงานผลการดำาเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัททราบ ทั้งนี้ สัดส่วนตัวแทนของบริษัทท่ีเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อยจะเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและ/หรือเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมแต่ละบริษัทกำาหนด ทั้งนี้ การส่งตัวแทนหรือกรรมการขึ้นอยู่กับเงื่อนไขและข้อตกลงในการทำาสัญญาระหว่างกัน

  (7) ชองทางการแจงเบาะแส 

  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำาเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสการกระทำาผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่านช่องทางท่ีบริษัท

กำาหนดได้ ทั้งนี้ ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความลับโดยบุคคลที่บริษัทกำาหนดจะดำาเนินการตรวจสอบข้อมูล

และหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และ/หรือ พิจารณาเสนอเรื่องร้องเรียนที่สำาคัญพร้อมความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาดำาเนินการ

ต่อไป

  (8) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงิน โดยมฝีายบญัชแีละผูส้อบบญัชีมาประชมุ ร่วมกนัและนำาเสนอรายงาน

ทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยรวมทั้ง

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี 

3. หลักปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

  คณะกรรมการบริษัทควรเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำาที่ต้องกำากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่

ดีรวมทั้งกำากับดูแลกิจการให้นำาไปสู่การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2 : กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

  คณะกรรมการบริษัทควรกำาหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเปาหมายหลักของกิจการ (objectives) เป็นไป เพื่อความยั่งยืน โดย

เป็นวัตถุประสงค์และเปาหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล 

  คณะกรรมการบริษัทควรรับผิดชอบในการกำาหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบสัดส่วน

กรรมการบรษัิททีเ่ป็นอสิระทีเ่หมาะสมและจำาเป็นต่อการนำาพาองค์กรสูว่ตัถปุระสงค์และเปาหมายหลกัทีก่ำาหนดไว้รวมทัง้กำากบัดแูลให้การสรรหา

และคัดเลือกกรรมการบริษัทมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ี

กำาหนดไว้ 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

  คณะกรรมการบริษัทควรกำากับดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำานวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะ

สม และกำาหนดให้มีแผนสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รวมทั้งกำากับดูแลให้มีการกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลดำาเนินงานของกิจการ 
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หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

  คณะกรรมการบรษิทัควรให้ความสำาคญัและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมทีก่่อให้เกดิมลูค่าแก่ธรุกจิควบคูไ่ปกบัการสร้างคณุประโยชน์

ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และดูแลให้ฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยคำานงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรเพือ่ให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเปาหมายหลกัของกจิการ

ได้อย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

  คณะกรรมการบรษิทัควรกำากับดูแลให้ม่ันใจว่าบรษิทัมรีะบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีจ่ะทำาให้บรรลุวตัถปุระสงค์

อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและ

จัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการปองกัน

การใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำาธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะ

ที่ไม่สมควร

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

  คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำารายงานทางการเงินและการเปดเผยข้อมูลสำาคัญต่าง ๆ 

อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องนอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการติดตาม

ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำาระหน้ี และจัดให้มีกลไกที่จะสามารถแก้ไขปญหาทางการเงินในกรณี

ที่กิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปญหา 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัท 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง 

  บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำาเป็นโดยมีการกำาหนด

วาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำาเนินงานเป็นประจำา บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ

การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบริษัททุกท่านล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำาเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ให้สามารถ

แจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ 

  ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจ

สอบได้โดยในการประชุมทุกคร้ังจัดให้มีผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้อง

และทันเวลา 

  ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดยกรรมการบริษัทที่มี

ส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม

จะออกเสยีงเพิม่ข้ึนอกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงช้ีขาด นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัสนบัสนนุให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการดำาเนินงาน โดยมีการกำาหนดหัวข้อที่จะประเมินชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพื่อรวบรวม

ความเห็นและนำาเสนอต่อที่ประชุมรวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจำาปี 

5. คาตอบแทน 

  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการบริษัทแต่ละ

คน กรรมการบริษัทที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่

เหมาะสมด้วย ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทเพื่อนำาเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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6. การพัฒนากรรมการบริษัทและผูบริหาร 

  คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายส่งเสรมิและอำานวยความสะดวกให้มกีารฝกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผูเ้กีย่วข้องในระบบการกำากบัดแูล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนือ่ง การฝกอบรมและให้ความรูอ้าจกระทำาเป็นการภายในบรษิทัหรอืใช้บรกิารของสถาบันภายนอกกไ็ด้ในกรณทีีม่กีารเปล่ียนแปลงกรรมการ

บริษัทหรือมีกรรมการบริษัทเข้าใหม่ ฝายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทที่เข้าใหม่

รวมถึงจัดให้มีการแนะนำาลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการบริษัทที่เข้าใหม่ คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้

มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและพนักงานโดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก 

โดยกรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะกำาหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงาน

ของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึ้นและให้สามารถทำางานแทนกันได้

หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

  บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้ 

  1. ผูถือหุน : บริษัทจะดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเพื่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นท่ีจะ

สร้างผลการดำาเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคงเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำาเนินการเปดเผยข้อมูลด้วย

ความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

  2. พนักงาน : บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังให้

ความสำาคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถและศกัยภาพ ของพนกังานอย่างสมำา่เสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนาและการฝกอบรม

โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนกังานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานทีม่คีวามรู ้ความสามารถสงูให้คงอยูก่บับรษิทัเพือ่พฒันาองค์กร

ต่อไป อีกทั้งยังได้กำาหนดแนวทาง ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งปลูกฝงให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้องเช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดเป็นต้น 

  3. คูคา : บริษทัมกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่ค้าโดยการให้คูค้่าแข่งขนับนข้อมลูทีเ่ท่าเทียมกนั และคดัเลอืกคูค้่าด้วยความยติุธรรม

ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของ บริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดทำารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญา

ทุกฝาย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหาโดยบริษัทซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้าตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

  4. ลูกคา : บริษทัรบัผดิชอบต่อลกูค้าโดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบริการรวมถงึ การตอบสนองต่อความต้องการ

ของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทคำานึงถึง

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้ารวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทสามารถแจ้งปญหาสินค้า

และบริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ปองกันและแก้ไขปญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลับ

ของลูกค้าและไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

  5. เจาหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำาคัญรวมทั้งการชำาระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแล

หลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง 

  6. คูแขง : บรษิทัประพฤตติามกรอบการแข่งขนัทีด่ ีมีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมายรวมทัง้สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบาย

การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

  7. สังคมและสวนรวม : บริษัทใส่ใจและให้ความสำาคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำานึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทพยายาม เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทดำาเนินกิจการอยู่
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการทบทวน

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปจจุบัน ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเน้นบทบาทการสอบทานการปฏิบัติงาน และติดตามผล เพื่อให้บรรลุ

เปาหมายที่กำาหนดและดำาเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

   ปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจำานวน 5 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน

ทกุครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้สอบบญัชีภายนอกโดยสรปุสาระสำาคัญในการปฏบิตัิ

หน้าที่ในรอบปี 2564 ดังนี้

   1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำาคัญของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจำาปี 2564 งบการเงินของบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย ซึ่งได้จัดทำาตามมาตรฐานการบัญชีไทย โดยได้สอบทาน

ประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญจนเป็นที่พอใจว่าการจัดทำางบการเงิน เป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

จึงได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝายจัดการเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำาคัญในการจัดทำางบการเงิน

และการเปดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน

   2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทาน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งเปดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ

อย่างถูกต้องตามเวลาที่กำาหนด

   3. การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นประจำาทุกปี

เพื่อให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและสถานการณ์ปจจุบัน โดยพิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบความเป็นอิสระ 

อีกทั้งได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำาปี 2565 ซึ่งจัดทำาขึ้นให้ครอบคลุมทุกระบบงานต่างๆที่สำาคัญของบริษัท

   4. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำาปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาประวัติผลงาน

และค่าสอบบญัชจีากข้อเสนอของบรษัิท กรนิทร์ ออดทิ จำากดั สำาหรบัปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

นำาเสนอขออนมุตัจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จำากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั มอร์ รเีทร์ิน จำากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อยประจำาปี 2565 โดยกำาหนดค่าสอบบัญชีวงเงินไม่เกิน 3,050,000 บาท ซึ่งเป็นจำานวนที่ลดลงจากปีก่อน (ปี 2564)

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 พลตำารวจตรี ลัทธสัญญา เพียรสมภาร

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ




