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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน  373,000,000 บาท (สามร้อยเจ็ดสบิสามล้านบาท) 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,730,000,000 หุ้น โดยมีทนุจดทะเบยีนเรียกช าระแล้วจ านวน 373,000,000 บาท (สามร้อย
เจ็ดสบิสามล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 3,730,000,000 หุ้น  มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (สบิสตางค์)  

 

7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2557  มีดงันี ้

รายชื่อ  จ านวนหุ้น 
 
 

ร้อยละของหุ้น 
ที่เรียกช าระแล้ว 

1. กลุ่มอาหุนัย  1,655,587,883 
 

44.39% 
    นายสมโภชน์ อาหนุยั  1,509,660,186 

 
40.47% 

    นายสมบรูณ์ อาหนุยั  64,798,988 
 

1.74% 
    นายจลุนิทร์ อาหนุยั  29,448,053 

 
0.79% 

    นางบลงัก้า ซูหลาน หวาง  25,983,607 
 

0.70% 
    นางสาวสภุาภรณ์ อาหนุยั  23,697,049 

 
0.64% 

    นางวิไล  อาหนุยั  2,000,000 
 

0.05% 

2. FIRST ASIA INVESTMENT LIMITED/1  470,628,593 
 

12.62% 

3. กลุ่มเจียรนิลกุลชัย  194,612,737 
 

5.22% 
    นางมกุดา บญุเสีย่ง  131,115,288 

 
3.52% 

    นายวฒุิเลศิ เจียรนิลกลุชยั  63,497,449 
 

1.70% 
4. กลุ่มทรัพย์ทวกุีล  149,935,309 

 
4.02% 

    นายอมร ทรัพย์ทวกีลุ  105,868,316 
 

2.84% 
    นายอาณตัิ ทรัพย์ทวกีลุ  30,834,206 

 
0.83% 

    นางสาววสัสา ริมชลา  13,232,787 
 

0.35% 
5. นายลชุยั ภขุนัอนนัต์  120,487,508 

 
3.23% 

6. นายสมเกียรติ ธนตัถ์เจริญกลุ  62,945,900 
 

1.69% 
7. นายกษิดิศ อชันนัท์  43,646,800 

 
1.17% 

8. นางสาวมาลนิี บญุรักษ์  41,172,000 
 

1.10% 
9. นางสาววรมาศ ศรีวฒันประภา  33,088,400 

 
0.88% 

10. นายอยัยวฒัน์ ศรีวฒันประภา  27,250,000 
 

0.73% 
11. นายปฐมภพ ช่ืนพาณิชย์กิจ  21,700,000 

 
0.58% 

12. อื่นๆ /2  908,944,870 
 

24.37% 

      รวมทัง้สิน้  3,730,000,000 
 

100.00% 



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2556 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  

 

                          สว่นท่ี 2 หน้า 66 ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

หมายเหต:ุ /1 : FIRST ASIA INVESTMENT LIMITED มีผู้ ถือหุ้นท่ีแท้จริง (Ultimate Shareholder) คือ Mr. Lee Chee Seng, 
Christopher ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นสญัชาตสิิงคโปร์ โดยเป็นการถือหุ้นผ่าน Green Prosperity Holding Limited 

 /2 :  อ่ืนๆ หมายถงึ ผู้ ถือหุ้นจ านวน 6,987 ราย  

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

- ไมม่ี - 
 

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท  
บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัจาก

หกัภาษีเงินได้และหกัเงินส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและตามที่กฎหมายก าหนด 
ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขและ
ข้อก าหนดในสญัญาตา่ง ๆ ที่บริษัทผกูพนัอยู ่ รวมทัง้ข้อจ ากดัทางกฎหมาย ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ใน
อนาคต ทัง้นี ้ มติของคณะกรรมการของบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการของบริษัท  มีอ านาจอนมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ 
และให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
ส าหรับนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ยนัน้ ทางคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย จะพิจารณา

ประกาศการจา่ยเงินปันผลเป็นคราว ๆ ไป ทัง้นี ้ หากเป็นบริษัทยอ่ยที่ถกูจดัตัง้ขึน้เพื่อด าเนนิธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ จะต้องพจิารณาประกอบกบัเง่ือนไขการด ารงสดัสว่นความสามารถในการช าระคนืหนี ้ (Debt Service 
Coverage Ratio : DSCR) ตามที่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงินผู้ให้การสนบัสนนุสนิเช่ือส าหรับด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ก าหนดไว้ด้วย โดยปัจจบุนั บริษัท อีเอ โซลา่ จ ากดั ในฐานะบริษัทยอ่ยที่ด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ จงัหวดัลพบรีุ มเีง่ือนไขด ารงสดัสว่น DSCR ที่ 1.1 เทา่  และในสว่นของบริษัท อีเอ โซลา่ ล าปาง จ ากดั ใน
ฐานะบริษัทยอ่ยที่ด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จงัหวดัล าปาง ยงัคงมเีง่ือนไขที่ต้องด ารงสดัสว่น DSCR ที ่
1.2 เทา่ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

แผนผังองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

เลขานกุารบริษัท 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและธรุการ 

ฝ่ายส านกับริหาร ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาระบบ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการลงทนุ ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายโรงงาน 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 

ฝ่ายจดัซือ้และจดัสง่ 

ฝ่ายขาย 

ฝ่ายวางแผนการตลาด ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายวางแผนการลงทนุ 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบญัชี 

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านการตลาด ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบตัิการ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็น
กรรมการบริษัท 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุม / จ านวนครัง้

การประชุม  
1. นายสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการบริษัท  12 มีนาคม 2551 5/7 
2. นายชยัวฒัน์ พงศ์พิศษิฎ์สกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ  
12 มีนาคม 2551 7/7 

3. หมอ่มราชวงศ์บวรฉตัร ฉตัรชยั กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

26 พฤศจิกายน 2553 7/7 

4. นายบรรณรัตน์   พิชญากร กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

12 มีนาคม 2551 7/7 

5. พลอากาศเอกชยันนัท์ ธรรมสจุริต กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

7 สงิหาคม 2555 7/7 

6. นายสมโภชน์ อาหนุยั กรรมการบริษัท 4 มีนาคม 2552 6/7 
7. นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ  กรรมการบริษัท 17 มิถนุายน 2552 6/7 
8. นายสธุรรม สง่ศิริ กรรมการบริษัท 12 มีนาคม 2551 6/7 
9. นายวฒุิเลศิ เจียรนิลกลุชยั กรรมการบริษัท 1 มกราคม 2551 5/7 
นางสาวเยาวลกัษณ์ พกุพกิลุ เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท   

(ตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2556  ถึง ปัจจบุนั)  
 

หมายเหต ุ: เมื่อวนัที ่11 มีนาคม 2557 บริษทัฯ ไดเ้ปลี่ยนแปลงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
   จาก นายชยัวฒัน์  พงศ์พิศิษฎ์สกุล  เป็น พลอากาศเอกชยันนัท์ ธรรมสจุริต 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัท 
 

 นายสมโภชน์ อาหนุยั / นายวฒุเิลศิ เจียรนิลกลุชยั / นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนนี ้ลงลายมือ
ช่ือร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1) คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมตขิอง

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและทิศทางด าเนินงานของบริษัท และก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อเพิ่มมูลคา่ทาง
เศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

3) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาตดัสนิในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ การซือ้ขายกิจการ อ านาจการบริหาร และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

4) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบริหาร 
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5) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความ
ตัง้ใจและระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน 

6) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่
เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มกีระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล การบริหารจดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงิน 
และการติดตามผล 

7) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้สว่น
เสยีของบริษัท 

8) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบก ากบัดแูลกิจการให้มกีารปฏิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรม 

9) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัท ารายงานทางการ
เงิน โดยแสดงควบคูก่บัรายงานผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญัๆ ตาม
นโยบายข้อพงึปฏิบตัิทีด่ีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่ 
อยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได้ แตก่ารมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสามารถ อนมุตัิรายการ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด หรือมี ความขดัแย้งกบัผลประโยชน์ ของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการขอมติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิไว้แล้ว 

 

8.2 ผู้บริหาร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 10 ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1.  นายสมโภชน์ อาหนุยั ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการตลาด (รักษาการ) 

2.  นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ ประธานเจ้าหน้าทีด้่านบญัชีและการเงิน 
ประธานเจ้าหน้าทีด้่านการลงทนุ 

3.  นางดจุดาว ลกัษณาวิวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าทีด้่านปฏิบตัิการ (รักษาการ) 
4. นางบลงัก้า ซูหลาน หวาง ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาระบบ 
5. นายวีรศิลป์ สตัยาภกัดวีงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี 
6.  นางสาวสภุาภรณ์ อาหนุยั ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
7.  นายพีระณฐั วรัทภพ ผู้อ านวยการฝ่ายจดัซือ้และจดัสง่ (รักษาการ) 
8.  นายปฎิพทัธ์ิ ศกัดาวงศ์ศวิิมล ผู้อ านวยการฝ่ายขาย 
9.  นายธนกฤต  บรุพานนทชยั ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
10.  นางสาวพีระดา  ภกัดีพาณิชย์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและธุรการ 
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หมายเหต:ุ  
- เป็นผู้บริหารตามนิยามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
- นายธนกฤต  บรุพานนทชยั  ได้รับแตง่ตัง้เป็นผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2556 
- นางสาวพีระดา  ภกัดีพาณิชย์ ได้รับแตง่ตัง้เป็นผู้ อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและธุรการ เม่ือวนัท่ี 16 

ธนัวาคม 2556 
- รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1) บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจน 

นโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบงัคบั และมติคณะกรรมการบริษัท 
2) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
3) จดัท าแผนธุรกิจ งบประมาณและเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปี รวมทัง้ปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินงาน

ดงักลา่วในระหวา่งปี หากเห็นวา่จ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกบัเหตกุารณ์ที่เปลีย่นแปลงไปและน าเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตั ิ

4) ด าเนินการให้มีการน านโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณตามที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทไป
ปฏิบตัิให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

5) เสนอรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทส าหรับรายไตรมาสและประจ าปี และรายงานอื่นที่
เห็นวา่มีความส าคญัตอ่การด าเนนิงานของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบหรือให้ความ
เห็นชอบ 

6) จดัท าหรือปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) รวมทัง้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารที่อยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชา และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7) ควบคมุดแูลการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้พนกังานของ
บริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบงัคบั ค าสัง่ และมติของคณะกรรมการบริษัทอยา่ง
เคร่งครัด 

8) มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิหรือด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในตารางการมอบหมายอ านาจ
ด าเนินการ ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว ทัง้นีก้ารใช้อ านาจอนมุตัดิงักลา่วไมส่ามารถกระท าได้ใน
กรณีที่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย  เว้นแตเ่ป็น
การอนมุตัิรายการธุรกิจปกติที่มเีง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปและคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

9) ปฏิบตัิหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 ทัง้นี ้อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เห็นสมควร จะไมร่วมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่อาจมี
ความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด  หรือมีความขดัแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี หรือรายการท่ีไมอ่ยูภ่ายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัท ซึง่
การอนมุตัิรายการดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องก าหนด 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อท าหน้าที่จดัท าและจดัเก็บเอกสารส าคญั ของบริษัท ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสอื
นดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการจดัเก็บรายงานการ มีสว่นได้เสยีที่รายงาน โดยกรรมการ หรือ
ผู้บริหารบริษัท รวมถึงการด าเนนิการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบั ตลาดทนุประกาศก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วย 
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (โดยรายละเอียดของเลขานกุารบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 )  

 
โดยในปี 2556                                                                          
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2556 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แตง่ตัง้นางสาวศรินทร โรจน์อารยานนท์ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท  
โดยนางสาว ศรินทร โรจน์อารยานนท์ ได้ลาออกจากการเป็นเลขานกุารบริษัท เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2556 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่7/2556 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมตเิป็น
เอกฉนัท์แตง่ตัง้ นางสาวเยาวลกัษณ์ พกุพิกลุ ด ารงต าแหนง่เป็น เลขานกุารบริษัท และเลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัท โดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 เป็นต้นไป 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2556 เมือ่วนัท่ีศกุร์ที่ 19 เมษายน 2556 มีมติอนมุตัิการ

ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ส าหรับปี 2556 โดยมีรายละเอยีดดงันี ้
1) คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ านวนรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่

ปี โดยแบง่เป็น 
- ประธานคณะกรรมการบริษัท  จ านวน  35,000  บาทตอ่ครัง้ที่เข้าประชมุ 
- กรรมการบริษัท   จ านวน 30,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าประชมุ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 35,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าประชมุ 
- กรรมการตรวจสอบ  จ านวน 30,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าประชมุ 
- คณะกรรมการบริหาร  จ านวน  10,000 บาทตอ่ครัง้ที่เข้าประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ี

ไมไ่ด้รับเงินเดือน)  
2) คา่ที่ปรึกษาของกรรมการและคา่ตอบแทนอื่นๆ จ านวนรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่ปี  
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8.4.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
(1) คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ดงันี ้

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  

คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร * 

รวม 

1.    นายสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการบริษัท    175,000.00 - - - - 175,000.00 
2.    นายชยัวฒัน์ พงศ์พศิิษฎ์สกลุ 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ    210,000.00   315,000.00   - 525,000.00 

3.    หมอ่มราชวงศ์บวรฉตัร ฉตัรชยั 
 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ   210,000.00   270,000.00   - 480,000.00 

4.    นายบรรณรัตน์   พิชญากร 
 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ   210,000.00   270,000.00   - 480,000.00 

5.    พลอากาศเอกชยันนัท์ ธรรมสจุริต 
 

กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ   210,000.00   270,000.00   - 480,000.00 

6.    นายสมโภชน์ อาหนุยั กรรมการบริษัท   180,000.00 - -  -  180,000.00 

7.    นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ  กรรมการบริษัท   180,000.00 - -  - 180,000.00 

8.    นายสธุรรม สง่ศิริ กรรมการบริษัท   180,000.00 - -  -  180,000.00 

9.    นายวฒุิเลศิ เจียรนิลกลุชยั กรรมการบริษัท   150,000.00 - -  -  150,000.00 

 
(2) คา่ตอบแทนอื่นของกรรมการ 
  -ไมม่ี -  
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยคา่ตอบแทนเงินเดือนและโบนสั ผลประโยชน์หลงัออก

จากงาน ให้กบัผู้บริหารจ านวน 10  ราย รวมทัง้สิน้ 26.94 ล้านบาท  
(2) คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร  
บริษัทได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 3,5  และ 7 ของเงินเดือน  

 

8.5 บุคลากร   
8.5.1 จ านวนพนักงาน ผลตอบแทน และลักษณะผลตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  
 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้หมด 172 คน โดยในปี 2556 บริษัทได้จา่ยผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จ านวนทัง้สิน้ 

48.94 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ ในรูปของเงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารตา่งๆ  

 บริษัทยอ่ยได้จา่ยคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทรวม 22.11 ล้านบาท 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพกบั กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร์ พลูฟันด์ ภายใต้การจดัการ
ของ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ ากดั เมื่อวนัท่ี 15 ตลุาคม 2553 และมีจ านวนพนกังาน (ไมร่วม
ผู้บริหารของบริษัท) ทัง้หมด 172 คน โดยสามารถแบง่แยกจ านวนพนกังานตามหนว่ยงานได้ดงัตอ่ไปนี ้

(จ านวนพนกังาน : คน) 

ฝ่าย 
ณ 31 ธันวาคม 2556 

รายวัน ประจ า รวม 
ฝ่ายบญัชี - 4 4 

ฝ่ายการเงิน - 3 3 

ฝ่ายจดัซือ้และจดัสง่ - 5 5 

ฝ่ายขายและวางแผนการตลาด - 2 2 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 1 16 17 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาระบบ - 2 2 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท - 2 2 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน - - - 

ฝ่ายโรงงาน 18 105 123 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 4 6 10 

ฝ่ายส านกับริหาร - 2 2 

ฝ่ายวางแผนการลงทนุและนกัลงทนุสมัพนัธ์ - 2 2 

รวมทัง้หมด 23 149 172 
   

หมายเหต ุ:  บริษัทไดว่้าจ้างบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน 
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ทัง้นี ้ในปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ไมม่กีารเปลีย่นแปลงจ านวนบคุลากรอยา่งมีนยัส าคญัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด หรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคญัในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา 

 

8.5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
-  ไมม่ี - 

อยา่งไรก็ตาม ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2553 บริษัทพบวา่เจ้าหน้าที่โรงงานของบริษัทร่วมทจุริตกบัพนกังานขบัรถ
ขนสง่วตัถดุิบท าให้บริษัทเสยีหายมลูคา่ 4,116,200 บาท ซึง่ตอ่มาบริษัทได้เจรจาตอ่รองกบับริษัทผู้ขนสง่วตัถดุิบดงักลา่ว 
โดยบริษัทผู้ รับจ้างขนสง่ยินดีชดใช้คา่เสยีหายให้ โดยหกัช าระจากการลดคา่ขนสง่เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของคา่ขนสง่ใน
แตล่ะเดือนจนกวา่จะครบมลูคา่  ซึง่ปัจจบุนับริษัทไมป่ระสบปัญหาการทจุริตดงักลา่วแล้ว โดยได้วางแผนระบบการ
ป้องกนัและตรวจสอบการทจุริตที่รัดกมุมากขึน้ เช่น การตดิตัง้มเิตอร์การรับจ่ายวตัถดุิบ (Mass Flow Meter) เพื่อท าการ
ตรวจสอบปริมาณคงเหลอื (Mass Balance) ในการรับวตัถดุิบเพือ่เปรียบเทียบกบัข้อมลูของตาชัง่น า้หนกั  การตรวจสอบ
การรับจา่ยวตัถดุิบจากตาชัง่น า้หนกัมาเปรียบเทียบกบัข้อมลูในรายงาน   การจดัท ารายงานอตัราผลผลติ (yield) ของการ
ผลติเป็นรายวนัเพื่อให้สามารถตดิตามความผิดพลาดที่เกิดขึน้ได้ทนัการณ์ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ยงัเหลอืยอด
คงค้างของคา่เสยีหายดงักลา่วเทา่กบั 1,368,069.35 บาท 
 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทมีนโยบายการพฒันาบคุลากรของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง  เพือ่ให้เกิดการพฒันาประสทิธิภาพของการท างานทัง้
ในระดบัผู้บริหารและระดบัปฏิบตัิการอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้ รวมถงึการปรับเปลีย่นต าแหนง่งาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสม
กบัทกัษะและความช านาญของแตล่ะบคุคลที่จะปฏิบตังิานอยา่งมปีระสทิธิภาพ เพื่อให้องค์กรก้าวหน้าตามวิสยัทศัน์และ
แผนงานของผู้บริหาร โดย แผนการพฒันาบคุลากรของบริษัทจะมุง่เน้นในประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงานในแตล่ะ
ต าแหนง่ โดยเน้นการประเมินผลงานอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และประเมินพฒันาการเรียนรู้และความช านาญทกุสว่นงาน 
เพื่อวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถ รวมถงึความก้าวหน้าในวิชาชีพของแตล่ะต าแหนง่  โดยในภาพรวม บริษัทมีแผนงาน
การบริหารบคุลากรในการพฒันาและปรับปรุงอตัราก าลงัคนขององค์กร ดงันี ้

1) แผนการปรับจ านวนพนกังานให้มีความเหมาะสม บริษัทมีแผนการเพิ่มบคุลากรโดยเฉพาะฝ่ายการเงิน การ
ลงทนุ และ ฝ่ายธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

2) แผนการปรับเปลีย่นต าแหนง่พนกังานให้มคีวามเหมาะสม 
3) แผนการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน โดยก าหนดให้พนกังานได้รับการอบรมไมน้่อยกวา่ร้อยละ 

60 ของพนกังานทัง้หมด หรือ พนกังานในระดบับงัคบับญัชา ควรได้รับการอบรมอยา่งน้อย 1 หลกัสตูรตอ่ปี 
4) แผนการประเมินประสทิธิภาพการท างานปีละ 1 ครัง้ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ปี พ.ศ. 2549 
ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จึงได้น าหลกัการดงักลา่วใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เพื่อให้มีระบบการบริหารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเช่ือมนั และความมัน่ใจ ตอ่ผู้ ถือ
หุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึง่มีสาระส าคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
 

ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคมุบริษัทฯ ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่แทนตน และมี
สทิธิ ในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัของบริษัทฯ  ดงันัน้ บริษัทฯจึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิ ของตน 
อยา่งเตม็ที ่

สทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในก าไรของกิจการ การได้รับขา่วสาร ข้อมลู
ของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออกเสยีงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้
ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอื
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุ และข้อมลูที่เพียงพอตอ่การพิจารณาในแตล่ะวาระ 
ก่อนการประชมุตามเวลาอนัควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในที่ประชมุและสง่ค าถามลว่งหน้า มีโอกาสเสนอวาระในการ
ประชมุ และมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น และไมไ่ด้กระท าการใดๆอนัเป็นการละเมดิ หรือ
ริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นแตอ่ยา่งใด 
 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 

ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ได้รับการปฏิบตัิ ที่เทา่
เทียมกนัและเป็นธรรม  

การสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้น เป็นไป
อยา่งเหมาะสมเป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานที่ได้กลา่วไว้แล้วในหลกัข้อแรก อยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้การประชมุผู้ ถือหุ้นมีลกัษณะที่สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่
เทียมกนั โดยก าหนดเป็นนโยบาย อาทิ ให้บริษัทฯ จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุ ให้ผู้
ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูอยา่งครบถ้วน ก่อนวนัประชมุ
ผู้ ถือหุ้น รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย สามารถเสนอช่ือบคุคล เพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ ลว่งหน้าในเวลา
อนัสมควร นอกจากนัน้ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น ที่ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิ ออกเสยีงโดยมอบ
ฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทน 
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คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนัมิให้กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพื่อผลประโยชน์แหง่ 
ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึง่เป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื่น เช่น การซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยใช้
ข้อมลูภายใน (Insider trading) การน าข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที่เก่ียวข้อง กบักรรมการและผู้บริหาร ซึง่ก่อให้เกิด
ความเสยีหายตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้เก่ียวข้อง เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ 
ตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม ทัง้นี ้ กรรมการและผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยีกบัธุรกรรมที่ท ากบับริษัทฯ ไมค่วรมี
สว่นร่วมในการตดัสนิใจท าธุรกรรม 
 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 

ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับการดแูลจากบริษัทฯ ตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ให้มี
กระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คง ทางการเงิน 
และความยัง่ยืนของกิจการ 

ในระบบการก ากบัดแูลกิจการมีผู้มีสว่นได้เสยีหลายกลุม่ด้วยกนั ทีส่ าคญั ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้
ลงทนุ เจ้าหนี ้และชมุชนที่บริษัทฯตัง้อยู ่สงัคม หรือภาครัฐ  กลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น ได้แก่ คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ เป็น
ต้น 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ โดยค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 
ดงักลา่วตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทฯ และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 
เหลา่นัน้ และได้ก าหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีสว่นได้เสยีได้รับความเสยีหายจากการละเมิดสทิธิ 

คณะกรรมการได้พฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อ
สร้างความมัน่คงยัง่ยืนให้กบักิจการ และได้เปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องให้ผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นัน้ ได้รับทราบ อยา่ง
เพียงพอเพื่อให้สามารถท าหน้าทีใ่นการมีสว่นร่วมดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการได้มีมาตรการการแจ้งเบาะแสตอ่คณะกรรมการ ในประเด็นเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถกูต้อง
ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ผา่นช่องทางตา่งๆ ที่สามารถน าสง่ให้
คณะกรรมการบริษัทฯได้โดยตรง อาทิ จดหมาย อีเมล์ สนเทห์่ เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาถึงความ
สมเหตสุมผล รวมถึงแนวทางการพิจารณาข้อมลูที่ได้รับแจ้งดงักลา่วตอ่ไป และได้มีกลไกคุ้มครองสทิธิ ของผู้แจ้งเบาะแส
ดงักลา่วด้วย 

คณะกรรมการมีนโยบายในการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคมอยา่งชดัเจน 
 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

คณะกรรมการได้ดแูลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่
ข้อมลูทางการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนั และ
นา่เช่ือถือ 
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ข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ รวมถึง รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินตา่ง ๆ ตามข้อก าหนดของ 
ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ที่เก่ียวข้อง เช่น การท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย นโยบายการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี นโยบาย เก่ียวกบัการดแูล สิง่แวดล้อม และสงัคม และ
การปฏิบตัิตามนโยบายตา่ง ๆ ดงักลา่ว เป็นต้น 

คณุภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกให้ความส าคญั คณะกรรมการบริษัท มีความ
มัน่ใจวา่ ข้อมลูที่แสดงในรายงานทางการเงินมคีวามถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ท าหน้าที่ “โฆษก” ของบริษัทฯ ซึง่ได้ท าหน้าที่ ด้วยความ
ระมดัระวงั นอกจากนี ้ ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะได้จดัให้มีหนว่ยงาน หรือผู้ รับผิดชอบงานเก่ียวกบั “ผู้ลงทนุ
สมัพนัธ์” เพื่อสือ่สารกบัผู้ลงทนุ และบคุคลภายนอก เช่น ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และภาครัฐ ที่เก่ียวข้องอยา่ง
เทา่เทียมและเป็นธรรม 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ก าหนดนโยบาย ควบคมุดแูลการบริหาร และการ
ด าเนินงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ นโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระ ในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุ ของบริษัทฯ
และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบแบง่แยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ระหวา่งคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายบริหารที่ชดัเจน และดแูลให้บริษัทฯ มีระบบงานที่ให้ความเช่ือมัน่ได้วา่ กิจกรรมตา่ง ๆ ของบริษัทฯได้ด าเนิน
ไปในลกัษณะที่ถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์กบับริษัทฯ รวมทัง้การอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทฯ 
มีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอ่ที่ประผู้ ถือหุ้นมีความโปร่งใส ผู้ที่ท าการคดัเลอืกสรร
หากรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคมุ หรือฝ่ายบริหาร เพื่อสร้างความมัน่ใจ
ให้กบับคุคลภายนอก 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ในอนาคตคณะกรรมการบริษัท มี
แนวทางในการที่จะจดัให้มคีณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพื่อช่วยศกึษาและกลัน่กรองงาน ตามความจ าเป็น โดยเฉพาะ ใน
กรณีที่ต้องอาศยัความเป็นกลางในการวินิจฉยั และก าหนดนโยบาย บทบาท หน้าที่รับผิดชอบ กระบวนการท างาน เช่น การ
ด าเนินการประชมุและการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทไว้โดยชดัเจน 

กรรมการทกุคนเข้าใจเป็นอยา่งดถีึงหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
พร้อมที่จะแสดงความคดิเห็นของตนอยา่งอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา กรรมการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน โดย
ได้รับข้อมลูที่ถกูต้องและครบถ้วน นอกจากนี ้ กรรมการทกุคนได้อทุิศเวลาให้เพยีงพอเพื่อที่จะสามารถปฏิบตัิ หน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบได้อยา่งเต็มที่ เป็นหน้าที่ของกรรมการที่ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ยกเว้นกรณีที่มี เหตผุลพิเศษ
เทา่นัน้ 
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การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง กรรมการจึงมิได้อนมุตัิ 
คา่ตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการบริษัทได้มีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่โปร่งใส และขอความเห็นชอบ จากผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ระดบัและองค์ประกอบของคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นไปอยา่งเหมาะสม และเพียงพอที่จะจงูใจ และรักษากรรมการ 
ที่มีคณุภาพตามที่ต้องการและหลกีเลีย่งการจ่ายที่เกินสมควร 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้หมด 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร โดยมีคณะกรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกัอยูภ่ายใต้คณะกรรมการบริหาร ซึง่มีรายช่ือคณะกรรมการแต่
ละชดุ และขอบเขตอ านาจหน้าที่ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย  

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วันที่ได้รับ
แต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษัท 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุม / จ านวนครัง้

การประชุม 
1.  นายชยัวฒัน์    พงศ์พิศษิฎ์สกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ  12 มี.ค.51 9/9 
2.  หมอ่มราชวงศ์บวรฉตัร   ฉตัรชยั กรรมการตรวจสอบ  26 พ.ย. 53 9/9 
3.  นายบรรณรัตน์  พิชญากร กรรมการตรวจสอบ  12 มี.ค. 51 9/9 
4.  พลอากาศเอกชยันนัท์   ธรรมสจุริต กรรมการตรวจสอบ 7 ส.ค. 55 9/9 
นางสาวเยาวลกัษณ์   พกุพิกลุ ปฏิบตัิหน้าที่แทนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ  :   
- นายชยัวฒัน์ พงศ์พิศิษฎ์สกลุ  เป็นผูที้มี่ความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะท าหนา้ทีใ่นการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
- นายรุ่งโรจน์ ไพโรจน์พีระไพศาล  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ (มกราคม – ตลุาคม 2556)  
- นางสาวเยาวลกัษณ์ พกุพิกลุ  ปฏิบติัหนา้ทีแ่ทนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ (พฤศจิกายน – 

ธนัวาคม 2556)  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึง่สอดคล้อง
กบัข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
โดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีส้ามารถสรุปหน้าที่และความรับผิดชอบได้ดงันี ้
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1) รายงานทางการเงิน 
 สอบทานรายงานทางการเงินและพิจารณาความครบถ้วนของข้อมลูที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

และประเมินความเหมาะสมของหลกัการบญัชีทีใ่ช้ในรายงานทางการเงิน 
 สอบทานประเด็นเก่ียวกบัการบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั รวมทัง้รายการท่ีมีความ

ซบัซ้อนหรือผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วจิารณญาณในการตดัสนิ 
 สอบถามฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัผลการตรวจสอบความเสีย่งที่ส าคญัเก่ียวกบัรายงานทาง

การเงินและแผนท่ีจะลดความเสีย่งดงักลา่ว 
 สอบทานประสทิธิภาพการควบคมุภายในเก่ียวกบักระบวนการการจดัท างบการเงิน 

2) การควบคมุภายใน 
 สอบทานวา่ฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้มกีารควบคมุภายใน รวมถงึการควบคมุภายในของระบบควบคมุ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม และแนวทางการสือ่สารความส าคญัของการควบคมุภายในและการบริหารความ
เสีย่งทัว่ทัง้บริษัท 

 สอบทานเพื่อให้มัน่ใจได้วา่ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี
เสนอนัน้ฝ่ายบริหารได้น าไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

3) การตรวจสอบภายใน 
 สอบทานและอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี ตลอดจนบคุลากรและทรัพยากรที่จ าเป็นในการ

ปฏิบตัิงาน 
 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบตังิานได้อยา่งเป็นอสิระ 
 สอบทานประสทิธิภาพของผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในวา่ได้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน 
4) การก ากบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ 

 พิจารณากฎหมาย ระเบียบตา่ง ๆ ที่มีการเปลีย่นแปลงและมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทท่ี
น าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งสม า่เสมอ 

 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลบริษัท และผลการติดตามแก้ไข รวมถงึรายงาน
ให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ 

 สอบทานประสทิธิภาพของระบบในการติดตามการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการตดิตามการ
แก้ไขในกรณีที่ไมม่กีารปฏิบตัิตาม 

5) การบริหารความเสีย่ง 
 สอบทานความเพยีงพอของการก ากบัดแูลนโยบายและหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสีย่งของ

บริษัท และกลุม่ธุรกิจของบริษัท 
 สอบทานประสทิธิภาพของระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัท และกลุม่ธุรกิจของบริษัท 

6) พิจารณาเปิดเผยของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้
มีความถกูต้องครบถ้วน 

7) คดัเลอืก เสนอ แตง่ตัง้ และพิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
 รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2556 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  
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8) การปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและพนกังาน 
 สอบทานให้มัน่ใจวา่หลกัจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณผู้บริหารและพนกังาน และนโยบายในการป้องกนั

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ได้จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบ 
 สง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
9) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงาน

ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
10) ความรับผิดชอบอ่ืนๆ 

 ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
 สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอและน าเสนอขออนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทเมื่อมกีารแก้ไข 
 จดัให้มีการประเมินตนเองอยา่งน้อยปีละ1 ครัง้ และน าเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารจ านวน  5 ทา่น ประกอบด้วย  

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายสมโภชน์ อาหนุยั ประธานกรรมการบริหาร 
2  นายวฒุิเลศิ เจียรนิลกลุชยั กรรมการบริหาร 
3. นายสธุรรม สง่ศิริ กรรมการบริหาร 
4. นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ กรรมการบริหาร 
5. นางดจุดาว ลกัษณาวิวฒัน์ กรรมการบริหาร 
นางสาวเยาวลกัษณ์  พกุพิกลุ เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

             
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 

 
1.) พิจารณาและกลัน่กรองทิศทางด าเนินงาน แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ในการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนมุตั ิ
2.) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงานกลยทุธ์ทางธุรกิจ

และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และก าหนดให้ผู้บริหารรายงานผลงานให้คณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณานโยบายตามที่ก าหนด 

3.) พิจารณาระเบียบวิธีปฏิบตัิ คูม่อืการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานที่
เก่ียวข้องมีการปฏิบตัิเป็นไปตามที่หนว่ยงานราชการก ากบัดแูลก าหนด 

4.) จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ พร้อมทัง้มีระบบการก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ รวมทัง้บรรษัทภิบาลในการประกอบธุรกิจ 

5.) พิจารณาน าเสนอนโยบายทางด้านการบญัชี การลงทนุเพิ่ม การตดัหนีส้ญู หรือการตดัจ าหนา่ยทรัพย์สนิของ
บริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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6.) พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานตา่ง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.) ท าหน้าที่หรือปฏิบตัิหน้าที่เป็นตวัแทนของคณะกรรมการบริษัท ในการเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เพื่อประสานงาน

กบัหนว่ยงานก ากบัดแูลของภาครัฐ เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  เป็นต้น 

8.) พิจารณาวงเงินอนมุตัิส าหรับการท ารายการธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ส าหรับวงเงินไมเ่กิน 250 ล้านบาท 
9.) พิจารณาเพื่ออนมุตัิการวา่จ้าง ย้าย ปลด อนมุตัิคา่ตอบแทนของผู้บริหาร ซึง่รวมถึงการก าหนดบทลงโทษทาง

วินยั การชดใช้คา่เสยีหายและการอนมุตัิการลาออกของผู้บริหาร เว้นแตไ่ด้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว 

10.) มีการประชมุอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ โดยต้องมีผู้ เข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการ 
บริหารทัง้หมด 

 

ทัง้นี ้ อ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
จะไมร่วมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดทีต่นหรือบคุคลที่เก่ียวข้องซึง่อาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่นได้
เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด หรือมีความขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
(ถ้ามี) หรือรายการท่ีไมอ่ยูภ่ายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ซึง่การอนมุตัิรายการดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือ
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องก าหนด 

 

9.2.3 คณะกรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2555 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัซือ้

วตัถดุิบหลกัขึน้ เพื่อให้การจดัซือ้ซึง่เป็นสว่นส าคญัของธุรกิจมีประสทิธิภาพ และเป็นไปเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
มากขึน้  
 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกัจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย   

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายสมโภชน์ อาหนุยั กรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั 
2  นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ กรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั 
3. นางดจุดาว ลกัษณาวิวฒัน์ กรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั 
4. นายพีระณฐั วรัทภพ กรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั 
  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดซือ้วตัถุดิบหลกั 
ร่วมกนัพิจารณาคดัเลอืก ตอ่รองเง่ือนไขการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั ในเร่ืองของคณุสมบตัิ ปริมาณ และราคาของ

วตัถดุิบหลกั เพื่อให้เพียงพอและเหมาะสม สามารถสนบัสนนุการผลติได้อยา่งตอ่เนื่อง เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด 
โดยมีระดบัอ านาจการอนมุตัิ ตามรายละเอยีด ดงันี ้

 อนมุตัิการสัง่ซือ้วตัถดุิบในประเทศ  ไมเ่กิน 40,000,000 บาท 
 อนมุตัิการสัง่ซือ้วตัถดุิบตา่งประเทศ ไมเ่กิน 40,000,000 บาท 
 อนมุตัิปริมาณการสัง่ซือ้วตัถดุิบในประเทศ ไมเ่กินปริมาณยอดขายลว่งหน้า 2 สปัดาห์ (หากเกินอ านาจ

ดงักลา่ว ต้องขออนมุตัจิากที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร) 
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ทัง้นี ้ อ านาจของคณะกรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่คณะกรรมการจดัซือ้
วตัถดุิบหลกัเห็นสมควร จะไมร่วมถงึอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดทีต่นหรือบคุคลที่เก่ียวข้องซึง่อาจ
มีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด หรือมีความขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี หรือรายการท่ีไมอ่ยูภ่ายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ซึง่การอนมุตัิรายการ
ดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิตามที่
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 

การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคัญ เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาและผ่านการอนุมัติเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตารางการมอบอ านาจด าเนินการที่ส าคญั มีรายละเอียดดังนี ้

1. ธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกต ิ
 

ประเภทธุรกรรม วิธีปฏิบตั ิ
1. การสัง่ซือ้วตัถดุิบหลกั  อนมุตัิรายการโดยคณะกรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั โดยก าหนด  

อนมุตัิการสัง่ซือ้วตัถดุิบในประเทศ ไมเ่กิน 40.00 ล้านบาท 
อนมุตัิการสัง่ซือ้วตัถดุิบจากตา่งประเทศ ไมเ่กิน 40.00 ล้านบาท
อนมุตัิปริมาณการสัง่ซือ้วตัถดุิบในประเทศของปริมาณยอดขาย 
ลว่งหน้า 2 สปัดาห์ หากเกินกวา่นัน้ต้องขออนมุตัิคณะ
กรรมการบริหาร 

2. การสัง่ซือ้อปุกรณ์โรงงาน วตัถดุิบ
อื่น และการสัง่ซือ้อื่น ๆ การวา่จ้าง
ผู้ รับเหมา 

 อนมุตัิรายการโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารกรณีการจ้างงานท่ีมี
มลูคา่เกินกวา่ 5.00 ล้านบาท ต้องจดัท าสญัญาจ้าง 

3. การจา่ยช าระหนี ้โดยการโอนเงิน  
 ทางอินเตอร์เน็ต 
 
 การสัง่จา่ยเช็ค 

 จ ากดัวงเงินตอ่ครัง้ไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท อนมุตัิรายการโดยผู้มี
อ านาจลงนามอนมุตัิรายการร่วมกนัรวมเป็น 2 ทา่น*ไมจ่ ากดัวงเงิน 
อนมุตัิรายการโดยผู้มีอ านาจลงนามอนมุตัิรายการร่วมกนัรวมเป็น 2 
ทา่น* 

 

2. ธุรกรรมที่ไมใ่ชธุ่รกิจปกต ิ
ประเภทธุรกรรม วิธีปฏิบตั ิ

1. การลงนามสญัญาทางการเงิน   ลงนามโดยกรรมการ 2 ใน 3 คน ลงลายมือช่ือร่วมกนั พร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษัท 

2. การสัง่จา่ยเช็ค  ไมจ่ ากดัวงเงิน อนมุตัิรายการโดยผู้มีอ านาจลงนามอนมุตัิ
รายการร่วมกนัรวมเป็น 2 ทา่น* 

3. การเบิกเงินทดรองจา่ยสัง่ซือ้วตัถดุิบ
ในประเทศ (กรณีเร่งดว่น นอกเหนือ 
จากใบสัง่ซือ้ปกต)ิ 

 อนมุตัิรายการโดยคณะกรรมการจดัซือ้วตัถดุิบหลกั โดย
ก าหนดให้ไมเ่กิน 2.00 ล้านบาทตอ่ครัง้ 

 

หมายเหตุ : * ผูมี้อ านาจลงนามอนมุติัรายการร่วมกนั ไดแ้ก่ นายสมโภชน์ อาหนุยั / นายวฒิุเลิศ เจียรนิลกลุชยั 
/ นายอมร ทรพัย์ทวีกลุ และนางสาวสภุาภรณ์ อาหนุยั 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

9.3.1 กรรมการอิสระ 
 

คุณสมบัตคิณะกรรมการอิสระ 
 

1.) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2.) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ทัง้นี ้
ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3.) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4.) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5.) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6.) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7.) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8.) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซึง่ประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9.) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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9.3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  
1.) บริษัทไมม่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ  โดยคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย

กรรมการอยา่งน้อย 5 คน  แตไ่มเ่กิน 15 คน ซึง่กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ 
ต้องมถ่ิีนท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลอืกตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 
68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพจิารณาถงึประสบการณ์ความรู้ความสามารถทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจ 
จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

2.) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึง่ในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ของคณะกรรม- 
การท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากกนัวา่ผู้ใดจะต้อง
ออกจากการเป็นกรรมการ สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

3.) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
3.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
3.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 3.1 เลอืกตัง้บคุคลเดียว หรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ

ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ประธานในที่ประชมุเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

4.) ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมตด้ิวย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 เลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้า
เป็นกรรมการแทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียง
เทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

5.) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึง่
หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และมี

คณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่ตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 3 คน  โดยทกุ
คนต้องเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ด้านการบญัชีและการเงิน  
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คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 
2.) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3.) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนทีม่ีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

4.) มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยคณุสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

(1) กลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย   
: ในการกบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย บริษัทฯ ได้สง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทยอ่ยดงักลา่วอยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยบคุคลที่ได้รับ
แตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยนัน้ มีหน้าที่ด าเนินการเพือ่ประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทยอ่ย 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าหนดให้บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้จากบริษัทนัน้ ต้องดแูลให้บริษัทยอ่ยมีข้อบงัคบัใน
เร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัท
ยอ่ยให้ครบถ้วนถกูต้อง       และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท ารายการข้างต้นใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถงึต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของ
บริษัทยอ่ย ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมเพื่อจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดเช่นกนั 

(2) ข้อตกลงระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจดัการบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม (shareholder’s 
agreement )    
: บริษัทฯ ไมม่ีข้อตกลงระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นในการบริหารการจดัการบริษัทยอ่ย  

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลและป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้

เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
1.) ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมถงึคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนบคุคลที่

เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ของบคุคลดงักลา่วใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัมิได้เปิดเผยเพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับ
โอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมลูนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน   
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2.) การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่
ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวข้องตาม มาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่ว จะต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน  3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมกีารซือ้ ขาย โอน และรับ
โอนหลกัทรัพย์นัน้ หากฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามระเบียบหลกัเกณฑ์หรือไมด่ าเนินการดงักลา่ว จะมีโทษตรา
มาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษปรับไมเ่กิน 
500,000 บาท และปรับอีกไมเ่กินวนัละ 10,000 บาท ตลอดเวลาที่ยงัมิได้ปฏิบตัใิห้ถกูต้อง นอกจากนีก้รรมการ
และผู้บริหารบริษัท จะต้องจดัสง่ส าเนารายงานดงักลา่วจ านวน 1 ชดุ ให้แก่บริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลกัฐาน 

3.) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ ต้องไม่
ใช้ข้อมลูดงักลา่วก่อนเปิดเผยสูส่าธารณชน และจะต้องไมท่ าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของ
บริษัทในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  และ
หลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งน้อย 1 วนัท าการ รวมถงึห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ตอ่
บคุคลอื่น 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
 

1.) คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชี ปี 2556 ให้แก่ส านกังาน          

ปีติเสวี ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ดงันี ้
                       หน่วย : บาท 

รายชื่อบริษัท ปี 2556 

1. บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 980,000.00 

2. บริษัท อีเอ โซลา่ จ ากดั 390,000.00 

3. บริษัท สรุชยั (1997) จ ากดั 40,000.00 

4. บริษัท สรุชยั (1997) โซลา่ร์ จ ากดั 40,000.00 

5. บริษัท เอ็นเนอร์จี โซลชูัน่ เมเนจเมนท์ จ ากดั 220,000.00 

6. บริษัท อีเอ โซลา่ นครสวรรค์ จ ากดั 310,000.00 

7. บริษัท เทพสถิต วินด์ฟาร์ม จ ากดั 120,000.00 

8. บริษัท ปิโตรแพลเนต จ ากดั 1 - 

9. บริษัท คอนติเนนตลั ออยล์ จ ากดั 2  - 

10. บริษัท สหพาณิชย์ ปิโตรเลยีม จ ากดั 2 - 

รวม 2,100,000.00 
 

หมายเหต:ุ /1 : บริษทัดงักล่าวด าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทในเดือนกนัยายน 2555 และเสร็จการช าระบญัชีในเดือน 
  กมุภาพนัธ์ 2556 

   /2 : บริษทัดงักล่าวด าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทในเดือนกนัยายน 2555  และเสร็จการช าระบญัชีในเดือน 
  กนัยายน 2556  
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2.) คา่บริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 
บริษัทฯ มีคา่บริการตรวจ และจดัท ารายงานเอกสารที่เก่ียวกบัการตรวจสอบการปฏิบตัติามเง่ือนไขของบตัรการ

สง่เสริมการลงทนุ  จากส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ  ส าหรับงวดบญัชีปี 2556 ให้แก่ส านกังานปีตเิสวี ผู้สอบ
บญัชีของบริษัท จ านวน 120,000.00 บาท (หนึง่แสนสองหมื่นบาทถ้วน)  

 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  
 

ในการด าเนินธุรกิจ กลุม่บริษัทตระหนกัเสมอวา่ ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นเป็นเจ้าของบริษัทเสมอ ดงันัน้สิง่ที่จะท าให้ผู้ ถือหุ้น
ไว้วางใจและมัน่ใจในการลงทนุกบัธุรกิจของกลุม่บริษัท ก็คือการมีนโยบายการด าเนินการที่รักษาสทิธิพืน้ฐานที่ผู้ ถือหุ้นพงึ
ได้รับอยา่งเป็นธรรม ตามที่กฎหมายก าหนด  เพื่อให้มีความสอดคล้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2549  (Good Corporate Governance) ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทฯ จึงได้น าหลกัการ 5 
หมวด มาเป็นแนวทางหลกัในการด าเนินงาน ได้แก่ สทิธิของผู้ ถือหุ้น  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั บทบาทของผู้
มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการใช้ เพื่อให้มีระบบการบริหารจดัการ
ที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยสรุปสาระส าคญัของการด าเนินการด้านการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับสทิธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรัพย์ และ

ในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยวธีิการและมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ และเช่ือถือได้ โดยให้สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที่
ตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ การได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัทตามนโยบายที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น การเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้น การสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคดิเห็นในท่ีประชมุอยา่งเป็นอิสระ การร่วม
ตดัสนิใจในเร่ืองส าคญัของบริษัท เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้ผู้
ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิออกเสยีงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยแตล่ะหุ้นมีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีง และไมม่ีหุ้นใดมีสทิธิพิเศษ
เหนือผู้ ถือหุ้นรายอื่น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ด าเนนิการในเร่ืองอื่น ๆ เพิ่มเตมิที่เป็นการสง่เสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1.1) ให้ข้อมลูที่ส าคญัและจ าเป็นส าหรับผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งชดัเจน โดยเปิดเผยข้อมลูผา่น
ทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

1.2) ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่
ข้อมลูลว่งหน้าประมาณ 1 เดือนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวนัประชมุ และจดัสง่เอกสารลว่งหน้าก่อนวนั
ประชมุ 7 วนั ส าหรับวาระปกติ และ 14 วนั ส าหรับวาระท่ีต้องใช้มติพิเศษ นอกจากนี ้ยงัได้ชีแ้จงสทิธิของผู้
ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจนในหนงัสอืเชิญประชมุที่
บริษัทจดัสง่ให้ 

1.3) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้โดยใช้หนงัสอืมอบ
ฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข.  ที่ได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ โดยหนงัสอืมอบอ านาจแบบ ข. นี ้
เป็นแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสยีงลงคะแนนได้ตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์ก าหนด 
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1.4) ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ในวนัท่ี 19 เมษายน 2556 ซึง่มกีรรมการเข้าร่วม
ประชมุครบทัง้คณะ 

1.5) ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความ
สะดวกในการประชมุและท าให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว นอกจากนี ้ ในการใช้สทิธิออก
เสยีงลงคะแนนแตล่ะวาระได้ใช้วธีิเก็บบตัรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบตัรลงคะแนนเสยีงที่ไมเ่หน็ด้วย 
และงดออกเสยีง   เพื่อค านวณหกัออกจากผู้ที่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนทัง้หมด  

1.6) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดซึง่ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ ได้ก าหนดให้เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

1.7) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซกัถามในวาระตา่งๆ     
อยา่งอิสระกอ่นการลงมตใินวาระใดๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่ง
เพียงพอ  

1.8) บริษัทฯ ก าหนดให้มีวาระเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการ เพื่อชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบประเภทของ
คา่ตอบแทนทีก่รรมการแตล่ะคณะได้รับเป็นประจ าทกุปี 

1.9) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 2556 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามล าดบัในระเบียบวาระท่ีได้ก าหนดไว้ในหนงัสอื
เชิญประชมุที่ได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงล าดบัวาระดงักลา่ว และไมม่ีการขอให้ที่
ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นแตอ่ยา่งใด 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
การสร้างความเทา่เทยีมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ทกุรายไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย นกั

ลงทนุสถาบนั หรือ ผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิ เป็นเร่ืองที่บริษัทตระหนกัและพยายามสร้างเคร่ืองมือที่ชว่ยให้เกิดความเทา่เทียมกนั
อยา่งแท้จริง โดยเฉพาะกบัผู้ถือหุ้นสว่นน้อย ดงันี ้

1.1) ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสตอ่คณะกรรมการบริษัท ในประเด็นเก่ียวกบักบัการท าผิดกฎหมาย ความ
ถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ผา่นช่องทางตา่งๆ 
ทีส่ามารถน าสง่ให้คณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง อาทิ จดหมาย อีเมล์ สนเทห์่ เป็นต้น โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาถึงความสมเหตสุมผล ของข้อมลูที่ได้รับแจ้ง และมีกลไกคุ้มครองสทิธิของผู้แจ้งเบาะแส
ดงักลา่วด้วย 

1.2) การเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้ ถือหุ้น ในปี 2556 บริษัทฯ ได้เชิญผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจเข้าเยีย่มชม
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ อ าเภอตาคล ี จงัหวดันครสวรรค์ ทัง้นี ้ กิจกรรมการเข้าเยีย่มชม
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่บริษัทฯ จดัขึน้ ได้รับความสนใจจากผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งดี  

1.3) การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน        
โดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง ซึง่หมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
ดงันี ้
 ห้ามบคุคลทีเ่ก่ียวข้องซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตร

มาสและงบการเงินประจ าปี และอยา่งน้อย 1 วนัหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว 
 ในกรณีที่ทราบข้อมลูใด ๆ ที่ยงัไมเ่ปิดเผยซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไมซ่ือ้

ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกวา่จะได้เปิดเผยสูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว 
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1.4) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมม่ีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไมท่ าให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยไว้ในรายงานประจ าปีอยา่งละเอียด  

 มีการแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น 
จึงท าให้ปราศจากการก้าวกา่ยหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย    โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก ากบั

ดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการ เพื่อให้มัน่ใจได้วา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัิด้วยความเสมอภาค อยา่ง
เคร่งครัด ทัง้นี ้ บริษัทฯ ยดึมัน่ในการปฏิบตัิตอ่ทกุชมุชนท่ีบริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจด้วยการเคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผู้มี
สว่นได้เสยีอยา่งเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็น รวมทัง้สร้างความเข้าใจกบัผู้มีสว่นได้เสยี และร่วมพฒันาสงัคม / 
สิง่แวดล้อมซึง่จะสง่ผลให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งยัง่ยืนบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายอยา่งแท้จริง 
การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่ง ๆ พอสรุปได้ดงันี ้ 

 

1.1) ผู้ถอืหุ้น นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐาน สทิธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เช่น สทิธิในการเข้า
ประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน รวมถึงสทิธิทีจ่ะได้รับผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแล้ว บริษัทฯ ยงั
ได้ให้สทิธิในการแสดงความคดิเห็นอยา่งอิสระในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ในการซกัถามและเสนอแนะข้อคิดเห็น
ตา่งๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ 

1.2) พนักงาน บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรที่มคีา่ และมุง่มัน่ท่ีจะให้พนกังานทกุ
คนมีความภาคภมูใิจและเช่ือมัน่ในองค์กร ในปีที่ผา่นมา ได้เสริมศกัยภาพของพนกังานให้พร้อมส าหรับการ
ปฏิบตัิงานโดยจดัให้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ที่สง่เสริมความรู้ในสายงานท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ในและ
ตา่งประเทศ นอกจากนี ้ ยงัให้ความส าคญักบัการรักษาสขุภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน โดยบริษัทฯ จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรับพนกังานเป็นประจ าทกุปี 

1.3) ลูกค้า บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับประโยชน์สงูสดุทัง้ด้านคณุภาพและราคา 
ตลอดจนมุง่พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน โดยพยายามปรับปรุงผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ เพื่อให้
ลกูค้าได้รับความพงึพอใจมากทีส่ดุ 

1.4) คู่ ค้า บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่สจุริตโดยยดึถือการปฏิบตัิตามสญัญา จรรยาบรรณ 
และค ามัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

1.5) เจ้าหนี ้บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยมืเงินตามข้อตกลง และหน้าที่ท่ีพงึมีตอ่เจ้าหนี ้เช่น เจ้าหนีท้าง
ธุรกิจ และเจ้าหนีท้างการเงิน  

1.6) ชุมชน บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรมตอ่ชมุชนและสงัคม โดยปัจจบุนักลุม่บริษัทอยูร่ะหวา่งการ
วางแผนงานเพื่อสง่เสริมกิจกรรมพฒันาชมุชนทีบ่ริษัทฯและกลุม่บริษัท เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งการพฒันาและสง่เสริมอาชีพให้แก่ชมุชน  

1.7) คู่แข่ง บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที่สจุริตโดยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย โดยในปีที่ผา่นมาบริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบัคูแ่ขง่ทาง
การค้า 
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุ      

และผู้มีสว่นได้เสยี จึงก าหนดให้มีการควบคมุ และก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศทาง
การเงินและที่ไมใ่ช่ทางการเงิน ให้ถกูต้องตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยมีสาระส าคญัครบถ้วนเพียงพอ เช่ือถือได้ และ
ทนัเวลา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผา่นระบบ SET Community Portal ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยยดึถือและปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ที่
ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.), ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และหนว่ยงานอื่นของภาครัฐ อยา่งเคร่งครัดและตดิตามการแก้ไขเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบตา่งๆทีเ่ก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อให้มัน่ใจได้วา่กฎเกณฑ์ข้อบงัคบัท่ีบริษัทฯ ถือปฏิบตัินัน้มคีวามถกูต้อง และเป็นหลกัประกนัให้ผู้ ถือหุ้นเช่ือมัน่ในการ
ด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสถกูต้อง อาทิเช่น 

1.1) เปิดเผยข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทางการเงินอยา่ง ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 
1.2) จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน และแสดงไว้คูก่บัรายงาน

ผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 
1.3) ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลทีม่ีความเก่ียวข้อง 

ซึง่เป็นสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยโดยมีหลกัเกณฑ์และ
วิธีการรายงาน ดงันี ้
 รายงานเมือ่เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารครัง้แรก 
 รายงานทกุครัง้เมือ่มีการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสยี 

 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึง่มคีวามรู้ความสามารถ 
เป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ โดยร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสีย่ง และภาพรวมขององค์กร มี
บทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อยา่งเป็นอิสระ โดย ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมีทัง้สิน้ 9 ทา่น 
ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ (ซึง่ไมเ่ป็นกรรมการบริหาร) 1 ทา่น กรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น และ
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 4 ทา่น  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมติ

ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซือ่สตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
2) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและทิศทางด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบัดแูลให้ฝ่าย

บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพือ่เพิม่มลูคา่
ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

3) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาตดัสนิในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการ
ลงทนุขนาดใหญ่ การซือ้ขายกิจการ อ านาจการบริหาร และรายการอืน่ใดทีก่ฎหมายก าหนด 



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2556 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  

 

                          สว่นท่ี 2 หน้า 91 ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

4) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของฝ่ายบริหาร 
5) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร โดยให้มี

ความตัง้ใจและระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน 
6) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่

เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล การบริหารจดัการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน
และการติดตามผล 

7) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้
สว่นเสยีของบริษัท 

8) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบก ากบัดแูลกิจการให้มกีารปฏิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรม 
9) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัท ารายงาน

ทางการเงิน โดยแสดงควบคูก่บัรายงานผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญัๆ 
ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอืน่ใดปฏิบตัิการอยา่งหนึง่
อยา่งใดแทนคณะกรรมการก็ได้ แตก่ารมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น จะต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือการมอบอ านาจชว่งที่ท าให้คณะกรรมการหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสามารถ
อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใด หรือมีความขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการขอมติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิไว้แล้ว 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท :       
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนปีที่ด ารงต าแหนง่ในแตล่ะวาระของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จ ากดั โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องออกจาก
ต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 
ใน 3 ทัง้นี ้ กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่นัน้ให้พจิารณาจากกรรมการบริษัทท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุ
เป็นผู้ออกจากต าแหนง่  อยา่งไรก็ตาม กรรมการบริษัทท่ีออกไปนัน้อาจได้รับเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหนง่อีกก็ได้ 

 

 จ านวนวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันของกรรมการ :  บริษัทฯ เห็นวา่กรรมการของบริษัททกุคนซึง่
ได้รับเลอืกตัง้จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตา่งเป็นกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความรู้และความ
เข้าใจในลกัษณะธุรกิจของบริษัท และตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ได้เป็นอยา่งดีตลอดมา ทัง้นี ้ หากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ยงัคงให้ความไว้วางใจโดยเลอืกตัง้กรรมการดงักลา่วเป็นกรรมการของบริษัทก็ยอ่มจะต้องเคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้น 
ดงันัน้ บริษัทฯ จงึยงัไมไ่ด้ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหนง่ตดิตอ่กนัของกรรมการไว้ตายตวั 
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 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท :  กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการจดัประชมุคณะกรรมการ
บริษัทอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ แตล่ะครัง้จะมกีารก าหนดวาระการประชมุลว่งหน้าไว้ชดัเจนและอาจมีการประชมุครัง้
พิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเร่ืองที่มีความส าคญัเร่งดว่น ในปี 2556 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 
ครัง้ โดยเป็นการประชมุประจ ารายไตรมาส 4 ครัง้ และประชมุเป็นกรณีพิเศษ 3 ครัง้ ทัง้นี ้ในการประชมุแตล่ะครัง้
ได้จดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุให้กบักรรมการบริษัทลว่งหน้า เพื่อให้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
ในการพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึง่ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้กรรมการ
บริษัท แสดงความคิดเห็นได้อยา่งอิสระ ทัง้นี ้การลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสยีงข้างมาก 
โดยให้กรรมการหนึง่คนมีหนึง่เสยีง หากคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อีกหนึง่เสยีง
เป็นเสยีงชีข้าด 

 

 การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ: 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึการกกบัดแูลกิจการท่ีดใีนเร่ืองจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไป
ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ ทัง้นีเ้พื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สงูสดุในการท่ีกรรมการบริษัทสามารถอทุิศเวลา
ส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่กรรมการบริษัทไมม่ีทา่นใดด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนเกินกวา่ 3 แหง่ 

 

 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร :   บริษัทฯ ได้แบง่แยกบท 
บาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน โดยกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดบันโยบาย ขณะที่ฝ่ายบริหารท าหน้าที่
บริหารงานตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดงันัน้ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร จึง
เป็นบคุคลคนละคน และประธานกรรมการบริษัทไมไ่ด้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และไมม่ีสว่นร่วมในการ
บริหารงานของบริษัท ตลอดจนไมม่ีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทเพื่อให้แบง่แยกหน้าที่ระหวา่งการก ากบัดแูลเชิง
นโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กบัการบริหารงานให้ชดัเจน 

 

 การสรรหากรรมการ :  บริษัทฯ ไมม่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลอืกบคุคลผู้ที่จะเข้าเป็นกรรมการตามเกณฑ์คุณสมบตัติามมาตรา 68 
แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้อง
กบัธุรกิจ จากนัน้จงึน ารายช่ือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR 
 
10.1 การต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 

บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิจ ากดั (มหาชน) และบริษัท ในเครือ มีเจตจ านงและความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมี
คณุธรรมโดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดีและจรรยาบรรณ
บริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆของบริษัทฯ 

โดยในปี 2556 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อ
แสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบแนวปฏิบตัิและข้อก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสม เพื่อป้องกนัคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมี
ความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบบริษัทฯ จึงได้จดัท า “นโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแห่ง
ความยัง่ยืน 

 ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถงึการติดสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สญัญา

มอบให้ ให้ค ามัน่เรียกร้อยหรือรับ ซึง่เงินทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด ซึง่ไมเ่หมาะสมกบัเจ้าหน้าที่ของ 
หนว่ยงานรัฐ หนว่ยงานเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลา่วกระท า
หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่อนัเป็นการให้ได้มาหรือเพื่อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อื่นใด ที่ไม่
เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแตเ่ป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศข้อบงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน
หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

 
 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบ 
ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจและทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทางการ
ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รับปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อก าหนดใน
การด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท :  
มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแล ให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน่ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญั กบัการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมขององค์กร 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ :  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 
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3. คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร : 
มีหน้าที่และรับผิดชอบ ในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย 

ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่     เพื่อสือ่สารไปยงัพนกังาน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวน ความเหมาะสม
ของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและ
ข้อก าหนดของกฎหมาย 
4. ผู้ตรวจสอบภายใน : 

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนด เพื่อให้
มัน่ใจว่า มีระบบควบคมุ ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้และ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 แนวทางการปฏิบัติ 
1.) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัทฯ ทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

และจรรยาบรรณบริษัทฯ โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2.) พนกังานบริษัทฯ ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ และต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ รวมถงึการให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเทจ็จริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถาม ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาหรือ
บคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบริษัทฯ 
ผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3.) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ ที่เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริต
คอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ในนโยบายรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

4.) ผู้ที่กระท าคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดตอ่จรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึง่จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินยัตามระเบยีบที่ก าหนดไว้ และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ เป็น
ความผิดตามกฎหมาย 

5.) บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจกบับคุคลอื่น ที่ต้อง
ปฏิบตัิหน้าที่ท่ีเก่ียวของกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้

6.) บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กร ที่ยดึมัน่และปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ ทัง้การท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 
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 ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
1.) นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้ ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหา

หรือการคดัเลอืกบคุลากร การเลือ่นต าแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน 
และการให้ผลตอบแทนโดยก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบั สือ่สารท าความเข้าใจกบัพนกังาน
เพื่อในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความรับผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

2.) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ให้ใช้แนวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ือ
จรรยาบรรณ คูม่ือบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ร่วมทัง้
ระเบียบ และคูม่ือปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ทีเ่ก่ียวข้องตลอดตนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทฯ จะ
ก าหนดขึน้ตอ่ไป 

3.) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองทีม่ีความเสีย่งสงูตอ่การเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานบริษัทฯทกุระดบั ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 ของก านลั การเลีย้งรับรอง และคา่ใช้จา่ยในการให้-มอบหรือรับของก านลัให้เป็นไป
ตามทีก่ าหนดในจรรยาบรรณ 

 เงินบริจาคเพื่อการกศุลหรือเงินสนบัสนนุการให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุต้อง
เป็นไปอยา่งโปร่งใสแ่ละถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาคหรือเงิน
สนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้ การจดัจ้างกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสนิบนใน
การด าเนินธุรกิจทกุชนดิ การด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดตอ่งานกบัภาครัฐ
จะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสซื่อสตัย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

10.2 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัดถีึงการป้องกนัและการลดมลพิษ ดงันัน้ จึงได้ก าหนดขัน้ตอนและกระบวนการผลติตา่งๆ ให้มี
ความสอดคล้องกบัแนวทางดงักลา่ว ด้วยกระบวนการผลติไบโอดีเซลที่เกิดขึน้ในระบบปิด เพื่อลดการท าปฏิกิริยา
ระหวา่งไบโอดเีซล กบัออกซิเจนในอากาศ และป้องกนัการระเหยของเมทานอลที่สามารถดงึกลบัมาใช้ใหมใ่น   
กระบวนการผลติได้ (Methanol Recovery) ทัง้นีก้ระบวนการผลติในระบบปิดจะลดการปนเปือ้นจากสิง่เจือปนใน
อากาศ และไมม่ีการปลอ่ยสารพิษที่เป็นอนัตรายทัง้ในรูปของมลพิษทางอากาศและน า้เสยี เนือ่งจากวตัถดุิบทีใ่ช้
เป็นไขมนัท่ีได้จากพืช ดงันัน้ สว่นประกอบไฮโดรคาร์บอนที่เหลอืจากการผลติจงึสามารถสลายตวัได้ตามธรรมชาต ิ
และไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

ส าหรับกากของเสยีทีเ่กิดจากการผลติไบโอดีเซล (B100) คือ กากตะกอนจากระบบน า้เสยี เขมา่จาก Boiler 
เถ้าหนกั ขีเ้ถ้าถ่าน กากเกลอื กากแป้งฟอกสดี า กากแป้งฟอกสขีาย ผงถา่น และ Mong (Matter Organic Non 
Glycerine) นัน้ บริษัทฯ ได้วา่จ้างผู้ เช่ียวชาญจากบริษัท เบตเตอร์ เวิลล์ กรีน จ ากดั (มหาชน) (“BWG”) เพื่อบ าบดั
และและก าจดัของเสยีที่เกิดจากกระบวนการผลติภายในโรงงานไบโอดีเซลของบริษัทฯ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัมี
ระบบบ าบดัน า้เสยีทัง้ในสว่นของบริษัทฯ และของนิคมอตุสาหกรรมที่โรงงานของบริษัทฯ ตัง้อยู ่ เพื่อป้องกนัของ
เสยีจากการผลติหรือมลพิษที่อาจปลอ่ยออกสูส่ิง่แวดล้อมอีกด้วย 
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ส าหรับบอยเลอร์ถ่านหินท่ีใช้ในกระบวนการผลตินัน้ เป็นบอยเลอร์ถ่านหินท่ีมีคณุภาพดี และไมเ่กิดการฟุ้ ง
กระจาย ออกจากอาคารท่ีเป็นระบบปิด หรือสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมภายนอก ทัง้นีใ้นปัจจบุนั บริษัทฯไมม่ีคดี
ฟ้องร้องใดๆ ท่ีเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
1.   สรปุความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ทา่น และแตล่ะทา่น ไมไ่ด้
เป็นพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถกูต้องเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน ความมี
ประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึรายการท่ีอาจ มคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหารของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย โดยมีการจดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน (Work Book) และน าระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใช้ เพื่อ
ควบคมุและประเมินการท างานของแผนกตา่งๆ และน าหลกัการบริหารความเสีย่งตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of Tread way Commission) มาใช้เพื่อประเมินความเสีย่งและจดัท าแผน การบริหารความเสีย่งและ
การควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และความเห็นในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบั
การตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็น
กรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาการประเมินระบบการควบคมุ ภายใน
ประจ าปี 2556 ตามแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภาย ที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั หลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ซึง่มีองค์ประกอบหลกั 5 ประการ ดงันี ้

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  
2. การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Acitivities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 
คณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดยีวกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน กลา่วโดยรวมคือ  
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม กบัลกัษณะธุรกิจ โดยไม่

พบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในที่จะมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั ตอ่ความถกูต้อง และความ
นา่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและประสทิธิภาพประสิทธิผลในการบรรลเุป้าหมายขององค์กร 

 มีระบบการควบคมุภายในเก่ียวกบัการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคล ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

 มีระบบการควบคมุภายใน เร่ืองการติดตามควบคมุดแูลด าเนินงานของบริษัทยอ่ยให้สามารถป้องกนั ทรัพย์สนิ
ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ รวมถงึการท า
ธุรกรรมกบับคุคล ท่ีอาจมคีวามขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพยีงพอ 

 มีการก าหนดมาตรการการควบคมุภายในท่ีส าคญั ซึง่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานการบริหารจดัการเสีย่ง และ
การก ากบัดแูลตดิตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการท่ีเพยีงพอ  
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ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารได้ให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การควบคมุภายใน และ

การบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่ง เพื่อให้บริษัทฯ มกีารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกบัการ
ด าเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสีย่งในระดบัท่ียอมรับได้ มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจของบริษัทฯ  

 

2.    ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 

 งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ยส าหรับปี 2556 สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ของส านกังานปีติเสวี ซึง่เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท  ไมม่ีรายงานข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท  
 

3.  ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 

บริษัทใช้บริการหนว่ยงานภายนอก (outsource) ส าหรับงานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
นายศกัดิ์ศรี อ าพวนั   ต าแหนง่ ผู้จดัการอาวโุส 
นางสาวนิภาวรรณ สจีุรพนัธ์  

 
ทัง้นี ้ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานครบถ้วนและครอบคลุมทุก
หน่วยงาน 
 
และในการแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกครัง้ 
 
ผลการตรวจสอบสรุปของผู้ตรวจสอบภายในมีดังนี ้
1. การประเมินการบริหารจดัการและการควบคุมภายใน – การบริหารลูกหนี ้

การประเมินการบริหารจดัการและการควบคมุภายใน – การบริหารลกูหนี ้ เป็นการศกึษาเก่ียวกบักระบวนการบริหาร
ลกูหนี ้ โดยพิจารณาในประเด็นที่เก่ียวกบัการประเมินความเสีย่ง มาตรการควบคมุและการก ากบัติดตามผลการปฏิบตัิงาน เพื่อให้
มัน่ใจได้วา่ การบริหารลกูหนีม้ีการควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสมในการด าเนินงานให้บรรลผุลตามวตัถปุระสงค์ 

การประเมินการบริหารจดัการและการควบคมุภายใน – การบริหารลกูหนี ้ เป็นการพิจารณาและประเมินผลจาก
ข้อเท็จจริง ซึง่ได้รับจากการสอบถามฝ่ายขาย ฝ่ายบญัชี และฝ่ายการเงิน สงัเกตการณ์/ทดสอบกระบวนการปฏิบตัิงาน และสอบ
ทานเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวข้องตามสมควร สิน้สดุวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2556 โดยการประเมินเปรียบเทียบกบัแนวทางการควบคมุ
ภายใน ภายใต้องค์ประกอบที่มีนยัส าคญัตอ่ความมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการควบคมุภายในองค์กรตามแนวคิดของ 
COSO ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมลู และระบบการติดตาม 
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การประเมินตามวิธีดงักลา่วข้างต้น โดยรวมพิจารณาได้วา่ การบริหารลกูหนี ้ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ โดยมี
เคร่ืองมือที่ใช้ในการบริหารจดัการในแตล่ะกิจกรรมของกระบวนการปฏิบตัิงาน ที่จะสามารถท าให้เกิดผลส าเร็จของงาน  
ตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของฝ่ายบริหารได้ แม้อาจจะมีบางสว่นที่ควรพิจารณาปรับปรุงแก้ไขบางประการเก่ียวกบัการ
ควบคุมภายในองค์กร การควบคุมการปฏิบัติงาน และสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ตามล าดบั อยา่งไรก็ดีถือได้วา่ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการควบคมุโดยรวมสามารถให้ความเช่ือมัน่ได้วา่ การบริหารลกูหนี ้ จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และ
นโยบายตามที่คาดหวงั 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงานและการควบคมุภายในที่ฝ่ายงานควรปรับปรุงแก้ไขแยกตามวตัถปุระสงค์การ
ควบคมุ ดงันี ้

ด้านการด าเนินงาน ได้แก ่
1. นอกเหนือจากการบริหารลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบญัชี/ฝ่ายการเงินควรจดัท าขัน้ตอนการท างาน/วธีิปฏิบตัิงานเพิม่เติมให้

เหมาะสมเก่ียวกบัการควบคมุเงินทดรองจา่ย ซึง่เป็นสว่นท่ีจะต้องมกีารก ากบัติดตามการรับเงินคืน ในท านอง
เดียวกนั กบัการบริหารลกูหนี ้

ด้านการจัดท ารายงาน ได้แก ่
2. ในท านองเดยีวกนั ฝ่ายการเงินก็ควรจดัท ารายงานเงินทดรองจ่ายค้างนานให้ผู้บริหารและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

รับทราบเป็นประจ าทกุเดอืน 
ด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบ นโยบายและกฎหมายก าหนด ได้แก่ 
3. ฝ่ายการเงิน ควรระบสุาเหตใุนการจดัท าใบเพิ่มหนี/้ใบลดหนีใ้ห้ครบถ้วนตามที่กรมสรรพากรก าหนด 
4. ฝ่ายบญัชีและฝ่ายขาย ควรประสานงานกบัฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพฒันาระบบ เพื่อท าการปรับปรุงข้อความที่

ระบใุนใบก ากบัภาษี และใบเพิ่มหนี/้ใบลดหนีใ้นโปรแกรม Express ให้มีข้อความครบถ้วนตามประกาศของ
กรมสรรพากร 

 
อยา่งไรก็ตาม ในกระบวนการปฏิบตัิงานมีเคร่ืองมือที่ใช้ในการควบคมุที่จะสามารถท าให้เกิดผลส าเร็จของงานตาม

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายของฝ่ายได้  
 

2. การควบคุมวตัถุดิบและสนิค้าส าเร็จรูป 
การควบคมุวตัถดุิบและสนิค้าส าเร็จรูป เป็นการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของแผนกคลงัพสัด ุ

รับจ่ายสนิค้า และห้องชัง่ และแผนกผลติ เก่ียวกบัการรับจา่ยสนิค้า การบนัทกึข้อมลูของแผนกห้องชัง่ แผนกรับจา่ยสนิค้า และ
แผนกผลติ โดยการสอบถามผู้บริหาร สมัภาษณ์หวัหน้างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบการสงัเกตการณ์กระบวนการ 
และสอบทานเอกสาร/รายงานท่ีเก่ียวข้องตามสมควร สิน้สดุวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2556 โดยรวมสรุปได้วา่ บริษัทฯ มกีารก าหนด
มาตรการควบคมุวตัถดุิบและสนิค้าส าเร็จรูปท่ีเพียงพอ ตัง้แตก่ระบวนการตรวจสอบคณุภาพวตัถดุิบและสนิค้าส าเร็จรูป การ
บนัทกึประวตัิการรับ – จ่ายวตัถดุิบและสนิค้าส าเร็จรูป การตรวจนบัวตัถดุิบและสนิค้าส าเร็จรูป รวมทัง้ก าหนดให้มีการ
เปรียบเทียบยอดคงเหลอืที่แสดงในโปรแกรม EA Stock ก่อนน าสง่ให้ฝ่ายบญัชี เพื่อบนัทกึรายการลงในโปรแกรม Express 
เป็นต้น 
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อยา่งไรก็ดี ในกระบวนการควบคมุวตัถดุิบและสนิค้าส าเร็จรูปดงักลา่ว ยงัมีสว่นท่ีควรพิจารณาปรับปรุงในกระบวนการ

ของ 1) ฝ่ายควบคมุคณุภาพ เก่ียวกบัการปรับปรุงกระบวนการและ/หรือวิธีการตรวจสอบคณุภาพวตัถดุิบให้มคีวามเหมาะสม 
เนื่องจากมีวตัถดุิบที่ไมไ่ด้คณุภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดผา่นเข้าสูก่ระบวนการผลติ และยงัไมไ่ด้ก าหนดให้มกีารตรวจสอบ
คณุภาพวตัถดุิบในหวัข้อ “Sterol Glucosides (SG)” และ 2) แผนกวางแผนการผลติ/QA เก่ียวกบัการบนัทกึประวตัิวตัถดุิบที่
ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อน าสง่ข้อมลูให้ฝ่ายจดัซือ้/จดัสง่ใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาการสัง่ซือ้วตัถดุิบของ
ผู้ขาย 

 
3. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2556 
จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมินที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2556 โดยพิจารณาข้อมลูจากการสมัภาษณ์ สอบถามผู้บริหาร และสอบทาน
เอกสารที่เก่ียวข้องตามสมควร โดยรวมสรุปได้วา่บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการการควบคมุภายในท่ีส าคญั ซึง่เก่ียวข้องกบั
การด าเนินงาน การบริหารจดัการความเสีย่งและการก ากบัดแูลติดตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการท่ีเพียงพอ ทัง้นี ้
บริษัทฯ อยูร่ะหวา่งการสรรหาพนกังานระดบับริหารของบริษัทยอ่ย เพื่อปฏิบตัิงานในการควบคมุ/ดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนด และบริษัทฯ ควรก าหนดช่องทางทีใ่ห้พนกังานภายในบริษัท สามารถแจ้งข้อร้องเรียน หรือเหตกุารณ์ที่
อาจก่อให้เกิดการทจุริตภายในองค์กรให้มีความปลอดภยั เพื่อน าไปสูก่ารป้องกนั/แก้ไขในอนาคตให้เหมาะสม 
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12. รายการระหว่างกนั 
 
 

บริษัทฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบันิติบคุคลและบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 
2555 และรอบบญัชีปี 2556 โดยสามารถสรุปความสมัพนัธ์ ได้ดงันี ้

 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกัน (มี=, ไม่ม=ี) 
งวดปี 2555 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 55 
งวดปี 2556 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 56 

บริษัทย่อยที่มีบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทถือหุ้นรวมกันไม่เกิน 10 % : - ไม่มี - 
บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย : 
1. บริษัท อาร์.เอ.โลจิสตคิส์ จํากดั 

ธุรกิจ : บริการขนสง่เชือ้เพลิง 
คณะกรรมการบริษัทมี 4 คน 

ประกอบด้วย 
1) นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทวี 
2) นางสาวสายชล สมัฤทธิจามร 
3) นายธราธิป ธาราธรรมรัตน์ 
4) นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ 

- เป็นบริษัทท่ีนายวฒุเิลิศ เจียรนิลกลุชยั ถือ
หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 10.00 ของทนุชําระ
แล้วของบริษัท อาร์.เอ.โลจิสตคิส์ จํากดั  (ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556)  
  

  

2. บริษัท สตาร์ แก๊ส จํากดั 
ธุรกิจ : ขายสง่เชือ้เพลิง 
คณะกรรมการบริษัทมี 3 คน 

ประกอบด้วย 
1) นางสาวณิชมน เคารพกิตติวงศ์ 
2) นายธราธิป ธาราธรรมรัตน์ 
3) นางสาวสายชล สมัฤทธิจามร 

- เป็นบริษัทท่ีนางสาวณิชมน เคารพกิตตวิงศ์ 
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 

- นางสาวณิชมน เคารพกิตตวิงศ์ เป็นภรรยา
ของนายสวุิชา พานิชผล ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทในสดัส่วนร้อยละ 4.65  ของทนุชําระ
แล้ว (ข้อมลู ณ วนัท่ี  25 กรกฎาคม 2555) 
และดํารงตําแหน่งในบริษัทเป็นกรรมการ 
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 
ในช่วงปี 2554 และไตรมาสที่ 1 ปี 2555 
(ปัจจบุนันายสวิุชา พานิชผล  ลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัแล้ว มีผลตัง้แต่
วนัที ่31 มีนาคม 2555 เป็นตน้ไป) 
หมายเหต ุ: ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 2/2555  เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2555   
มีมตอินมุตักิารเลิกดําเนินกิจการขาย
ผลิตภณัฑ์ก๊าซปิโตรเลียมเหลวภายในสิน้
เดือนเมษายน 2555 ทําให้ในไตรมาสที่ 
3/2555 เป็นต้นไป บริษัทจะไม่มีรายการ
ระหวา่งกนักบับริษัทดงักล่าวแล้ว 

  
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บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกัน (มี=, ไม่ม=ี) 
งวดปี 2555 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 55 
งวดปี 2556 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 56 

3. บริษัท ออนไลน์แอสเซท็ จํากดั 
ธุรกิจ : บริการข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต
และจําหน่ายสินค้าเก่ียวกบั
คอมพิวเตอร์ 
คณะกรรมการบริษัทมี 3 คน 

ประกอบด้วย 
1) นายพรเลิศ เตชะรัตโนภาส 
2) นางสาวสมบติัศิริ บาลี 
3) นายพฒันศกัด์ิ เชาวกลุ 

- นางสาวสภุาภรณ์ อาหนุยั เป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทในสดัส่วนร้อยละ 1.69 ของทนุชําระ
แล้ว (ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2556) 
(ปัจจบุนันางสาวสภุาภรณ์ อาหนุยั ได้
ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ บริษัท 
ออนไลน์แอสเซ็ทแล้ว มีผลตัง้แต่วนัที ่31 
มีนาคม 2556 เป็นตน้ไป) 

  

4. บริษัท ทพิยประกนัภยั จํากดั 
(มหาชน) 
ธุรกิจ : รับประกนัภยัตา่งๆ 
คณะกรรมการบริษัทมี 15 คน 

ประกอบด้วย 
1) นายสมใจนึก เองตระกลู  
2) นายวรชยั ปิยสนุทราวงษ์  
3) นางพรรณขนิตตา บญุครอง  
4) พลเอกสมชาย ธนะรัชต์  
5) นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั  
6) นายประสิทธ์ิ ดํารงชยั  
7) นายวินยั ลํา้เลิศ  
8) นายสีมา สีมานนัท์  
9) นางพชัรศิริ เกียรติกําจาย  
10) นางจรี วฒิุสนัติ  
11) นางพรรณี สถาวโรดม  
12) นายสมพร สืบถวิลกลุ  
13) นายมารุต สิมะเสถียร  
14) นางปริศนา ประหารข้าศกึ  
15) นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์ 

- เป็นบริษัทท่ีนายสมใจนึก เองตระกลู ดํารง
ตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทและ
ประธานกรรมการบริหาร 

- นายสมใจนึก เองตระกลู ดํารงตําแหน่งใน
บริษัทเป็น ประธานกรรมการบริษัท 

  

5. นายสมใจนึก เองตระกลู - ประธานกรรมการบริษัท   
6. นายสมโภชน์ อาหนุยั - กรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท และ
เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทในสดัส่วนร้อยละ 
40.47 ของทนุจดทะเบียนท่ีชําระแล้วของ
บริษัท (ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2557) 

  
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บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกัน (มี=, ไม่ม=ี) 
งวดปี 2555 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 55 
งวดปี 2556 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 56 

7. นายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ - เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 23.33 ของทนุ
ชําระแล้วของบริษัท สรุชยั (1997) จํากดั ซึง่
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท และดํารงตําแหน่ง
เป็นกรรมการ บริษัท สรุชยั (1997) จํากดั 

- ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ บริษัท สรุชยั 
(1997) โซล่าร์ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท 

- เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 14.70 ของทนุ
ชําระแล้วของบริษัท อีเอ โซล่า จํากดั ซึง่เป็น
บริษัทย่อยของบริษัท (ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 
2556) และดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
บริษัท  อีเอ โซล่า จํากดั 
หมายเหต ุ: ปัจจุบนั คณุสรุชยั งามสกลุ
รุ่งโรจน์ ไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการใน
บริษัท สรุชยั (1997) จํากดั, บริษัท สรุชยั 
(1997) โซล่าร์ จํากดั และบริษัท อีเอ โซล่า 
จํากดั นบัตัง้แต่วนัท่ี3 กนัยายน 2555 เป็น
ต้นไป เน่ืองจากนายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ 
ได้ขายหุ้นทัง้หมดให้แก่บริษัทเม่ือวนัท่ี 20 
สิงหาคม 2555 

  
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รายการระหว่างกนัของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในรอบบัญชีปี 2555 และงวดบัญชีปี 2556 มีดังนี ้
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2555 
และ ณ 31 ธ.ค. 55 

งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

1. บริษัท อาร์.เอ.โลจิสติคส์ 
จํากดั 
 

- บริษัทฯ วา่จ้าง บริษัท อาร์.เอ.โลจิสติคส์ จํากดั ให้ขนสง่ก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) 

- บริษัทมียอดเจ้าหนีอ่ื้นจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

11.04 
 

--- 

--- 
 

--- 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไมต้่องการรับความเสี่ยงในเร่ืองรถขนสง่ในธุรกิจก๊าซ
ปิโตรเลียมเหลว (LPG) ประกอบกบั ธุรกิจ LPG ของบริษัทอยูใ่นชว่งเร่ิมต้นและ
การศกึษาความเป็นไปได้ของการดําเนินธุรกิจ จงึไมต้่องการใช้เงินลงทนุสงูใน
เร่ืองรถขนสง่ บริษัทจงึได้วา่จ้าง บริษัท อาร์.เอ. โลจิสติคส์ จํากดั ในการขนสง่
แทน โดยบริษัทฯ ได้ทําการเปรียบเทียบอตัราคา่ขนสง่กบัผู้ รับจ้างรายอื่น พบวา่
คา่บริการที่เสนอมาตํ่ากวา่บริษัทอ่ืนซึง่ไมไ่ด้เป็นบริษัทที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็วา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
และมีราคาคา่ขนสง่ตํ่ากวา่ราคาตลาด 
 อยา่งไรก็ตาม ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2555 เม่ือวนัที่ 30 
มีนาคม 2555 มีมติอนมุตัิการเลิกดําเนินธุรกิจจําหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว
ภายในสิน้เดือนเมษายน 2555 เพ่ือให้บริษัทมุง่เน้นการจําหน่ายผลิตภณัฑ์หลกั
เป็นสําคญั 

2. บริษัท สตาร์ แก๊ส จํากดั 
 

- บริษัทฯ จา่ยคา่นายหน้าให้แก่ บริษัท สตาร์ แก๊ส จํากดั ในการเป็น
ตวัแทนขายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 

- บริษัทมียอดเจ้าหนีอ่ื้นจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

3.39 
 

--- 

--- 
 

--- 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไมมี่ความเชี่ยวชาญในธุรกิจขายก๊าซปิโตรเลียมเหลว LPG 
และไมมี่บคุลากรที่จะดําเนินการ อีกทัง้เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงเก่ียวกบัลกูหนี ้
การค้า บริษัทฯ จงึตกลงให้ บริษัท สตาร์ แก๊ส จํากดั เป็นตวัแทนขายปลีก และ
รับประกนัการชําระหนีท้ัง้หมดของลกูหนีก้ารค้า ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ให้ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล และผลตอบแทนของแต่
ละฝ่ายได้พิจารณาจากความเสี่ยงที่แตล่ะฝ่ายเป็นผู้ รับอยา่งเหมาะสมแล้ว 

อยา่งไรก็ตาม ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2555 เม่ือวนัที่ 30 
มีนาคม 2555 มีมติอนมุตัิการเลิกดําเนินธุรกิจจําหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว
ภายในสิน้เดือนเมษายน 2555 เพ่ือให้บริษัทมุง่เน้นการจําหน่ายผลิตภณัฑ์หลกั
เป็นสําคญั 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2555 
และ ณ 31 ธ.ค. 55 

งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

3. บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท 
จํากดั 
 

- บริษัทฯ วา่จ้าง บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จํากดั ในการให้คําปรึกษา 
ดแูล แก้ไข ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

-  ระยะเวลาสญัญา 1 ปี (ตัง้แต ่1 กนัยายน 2554 ถึงวนัที่ 31 
สิงหาคม 2555) คา่บริการ 25,000 บาทตอ่เดือน 

-  ระยะเวลาสญัญาตัง้แต ่1 กนัยายน 5222 เป็นต้นไป คา่บริการ 
30,000 บาทตอ่เดือน ประกอบด้วย คา่ดแูล ให้คําปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

-  บริษัทฯ วา่จ้าง บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จํากดั ในการออกแบบ
เว็บไซต์ของบริษัท 

-  บริษัทฯ วา่จ้าง บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จํากดั ในการเขียนโปรแกรม
การผลิตสินค้า 

- บริษัทฯ มียอดเจ้าหนีอ่ื้นจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัช ี

0.32 
 
 
 
 
 
 

0.05 
 

--- 
 

0.03 

0.36 
 
 
 
 
 
 

--- 
 

0.30 
 

--- 

เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไมส่ามารถสรรหาบคุลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) เข้ามารับรองการปฏิบตัิงานภายในบริษัทตามโครงสร้างองค์กรที่กําหนดไว้ 
ทําให้บริษัทฯ มีความจําเป็นในการวา่จ้างบริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จํากดั เข้ามา
ดแูลงานทางด้าน IT ซึง่บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบราคาการวา่จ้างตามอตัรา
โครงสร้างบคุลากรและเงินเดือนที่บริษัทฯ กําหนดไว้ให้กบับคุลากรทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อยา่งเหมาะสม และสําหรับการออกแบบเว็บไซต์และ
การเขียนโปรแกรมผลติสินค้าให้กบับริษัทฯ ก็มีราคายตุิธรรมและเป็นประโยชน์
ตอ่บริษัทฯ ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมี
ความจําเป็นและมีความเหมาะสมของราคาและเป็นประโยชน์กบัธุรกิจของ
บริษัท 

- บริษัท เอ็นเนอร์จี โซลชูัน่ เมเนจเมนท์ จํากดั (บริษัทยอ่ย)วา่จ้าง 
บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จํากดั ในการให้คําปรึกษา ดแูล แก้ไข ระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

-  ระยะเวลาสญัญาตัง้แต ่1 กมุภาพนัธ์ 5226 เป็นต้นไป คา่บริการ 
20,000 บาทตอ่เดือน ประกอบด้วย คา่ดแูล ให้คําปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

- บริษัทฯ มียอดเจ้าหนีอ่ื้นจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัช ี

--- 
 
 
 
 
 

--- 

0.22 
 
 
 
 
 

--- 

เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัไมส่ามารถสรรหาบคุลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) เข้ามารับรองการปฏิบตัิงานภายในบริษัทตามโครงสร้างองค์กรที่กําหนดไว้ 
ทําให้บริษัทฯ มีความจําเป็นในการวา่จ้างบริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จํากดั เข้ามา
ดแูลงานทางด้าน IT ซึง่บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบราคาการวา่จ้างตามอตัรา
โครงสร้างบคุลากรและเงินเดือนที่บริษัทฯ กําหนดไว้ให้กบับคุลากรทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความจําเป็นและมีความเหมาะสมของราคาและ
เป็นประโยชน์กบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. บริษัท ทิพยประกนัภยั 
จํากดั (มหาชน) 
 
 

- บริษัทฯ มีการทําการประกนัความเสี่ยงภยัทรัพย์สินของโรงงาน ผลิต
นํา้มนัไบโอดีเซล กบั บริษัท นําสินประกนัภยั จํากดั (มหาชน)ภายใต้
กรมธรรม์ที่ใช้เง่ือนไขการประกนัภยัร่วม ระหวา่ง บริษัท นําสิน
ประกนัภยั จํากดั (มหาชน)ในอตัราร้อยละ 50 ของวงเงินเอา

0.38 
 
 
 

1.39 
 
 
 

เป็นการทําประกนัภยักบับริษัทประกนัภยัภายนอกที่ไมเ่ป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ แตมี่เง่ือนไขการทําประกนัภยัร่วมกบับริษัทประกนัภยัที่เป็นบริษัทที่
เก่ียวข้องกนั ซึง่เป็นไปตามราคาตลาดโดยทัว่ไป นอกจากนี ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความจําเป็น สมเหตสุมผล และ
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2555 
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งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกนัภยั และ บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ในอตัราร้อย
ละ 50 ของวงเงินเอาประกนัภยั  

-   ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่19 สิงหาคม 2554 ถึง 18 
สิงหาคม 2555) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม  740.00 ล้าน
บาท 

-   ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่19 สิงหาคม 2555 ถึง 19 
สิงหาคม 2556) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 700.00 ล้านบาท 

-   ระยะเวลาประกนัภยั 1 เดือน (ตัง้แต ่19 สิงหาคม 2556 ถึง 19 
กนัยายน 2556) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 700.00 ล้านบาท 

-   ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่19 กนัยายน 2556 ถึง 19 
กนัยายน 2557) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 900.00 ล้านบาท 

-   บริษัทฯ มีการทําการประกนัความรับผิดตอ่บคุคลภายนอกของ      
    โรงงานผลิตนํา้มนัไบโอดีเซล กบั บริษัท นําสินประกนัภยั  
    จํากดั (มหาชน) ภายใต้กรมธรรม์ที่ใช้เง่ือนไขการประกนัภยั 
    ร่วมระหวา่ง บริษัท นําสินประกนัภยั จํากดั(มหาชน) ในอตัรา 
    ร้อยละ 50 และ บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) ใน 
   อตัราร้อยละ 50 

-  ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่19 สิงหาคม 2555 ถึง 19 
สิงหาคม 2556) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 20 ล้านบาท 

-  ระยะเวลาประกนัภยั 1 เดือน (ตัง้แต ่19 สิงหาคม 2555 ถึง 19 
กนัยายน 2556) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 20 ล้านบาท 

-  ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่ 19 กนัยายน  2556ถึง 19 
กนัยายน 2557) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 20 ล้านบาท 

-   บริษัทฯ มีการทําประกนัภยั Directors & Officers Liability กบั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท มีคา่เบีย้ประกนัภยัคุ้มคา่ (เพ่ิมการประกนัอทุกภยั)  
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 
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งวดปี 2556 
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    บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั(มหาชน) โดยมีวงเงินเอา 
    ประกนัภยั 100 ล้านบาท ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่           
    1 มีนาคม 2556 ถึง 1 มีนาคม 2557) 
-   บริษัทมีคา่เบีย้ประกนัจา่ยลว่งหน้าจากรายการดงักลา่ว ณ   
    วนัสิน้งวดบญัชี (ซึง่คา่เบีย้ประกนัภยัโรงงานดงักลา่วถกู 
    บนัทกึเป็นต้นทนุขาย – คา่ใช้จา่ยในการผลติ) 
- บริษัทมีคา่เบีย้ประกนัค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวด

บญัชี (ซึง่คา่เบีย้ประกนัภยัโรงงานดงักลา่วถกูบนัทกึเป็นต้นทนุขาย – 
คา่ใช้จา่ยในการผลิต) 

 
 
 

0.63 
 
 

1.06 

 
 
 

1.02 
 
 

--- 

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) มีการทําการประกนัความเสี่ยง
ภยัทรัพย์สินของโรงงานไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย์กบั บริษัท ทิพย
ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ภายใต้กรมธรรม์ที่ใช้เง่ือนไขการ
ประกนัภยัร่วม ระหวา่ง บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ใน
อตัราร้อยละ 70 ของวงเงินเอาประกนัภยั และ บริษัท นําสิน
ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ในอตัราร้อยละ 30 ของวงเงินเอา
ประกนัภยั 
   -  ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่17 ตลุาคม 2555 ถึง 17 
      ตลุาคม 2556) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 780  ล้านบาท  
   -  ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี (ตัง้แต ่17 ตลุาคม 2556 ถึง 17 
      ตลุาคม 2557) โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 546   ล้านบาท  

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) มีการทําประกนัภยัพิบตัขิอง
โรงงานไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย์กบั บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั 
(มหาชน) ในอตัราร้อยละ 7 ของวงเงินเอาประกนัภยั และ บริษัท นํา
สินประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ในอตัราร้อยละ 3 ของวงเงินเอา

0.26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการทําประกนัภยักบับริษัทประกนัภยัที่เก่ียวข้องกบับริษัท   ร่วมกบับริษัท
ภายนอกที่ไมมี่ความเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขการทํารายการเป็นไป
ตามราคาตลาดโดยทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วมีความจําเป็น สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  
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ลักษณะรายการ 
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ประกนัภยั ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี ตัง้แต ่17 ตลุาคม 2555 ถึง 17 
ตลุาคม 2556 โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 100.00 ล้านบาท 

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) มีการทําประกนัภยั คุ้มครอง
ทรัพย์สินจากภยัธรรมชาติทัว่ไปและภยัพิบตัิ  สว่นเกินกองทนุของ
โรงงานไฟฟ้าพลงังแสงอาทิตย์กบั บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั 
(มหาชน) ในอตัราร้อยละ 7 ของวงเงินเอาประกนัภยั และ บริษัทนํา
สินประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ในอตัราร้อยละ 3 ของวงเงินเอา
ประกนัภยั ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี ตัง้แต ่17 ตลุาคม 2555 ถึง 17 
ตลุาคม 2556 โดยมีวงเงินเอาประกนัภยัรวม 100.00 ล้านบาท 

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) มีคา่เบีย้ประกนัจา่ยลว่งหน้า
จากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี (ซึง่ 
คา่เบีย้ประกนัภยัดงักลา่วถกูบนัทกึเป็นต้นทนุขาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.84 

- บริษัท อีเอ โซลา่ นครสวรรค์ จํากดั (บริษัทยอ่ย) ทําการวา่จ้าง บริษัท 
จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์สนั จาํกดั ซึง่เป็นบคุคลที่สามและได้รับการ
ยอมรับจากทางสถาบนัการเงินในฐานะผู้ ให้กู้แกบ่ริษัทในการเป็น
ตวัแทนเพ่ือจดัหาบริษัทประกนัภยั โดยบริษัท จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์
สนั จํากดั ได้คดัเลือกบริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) เป็น
บริษัทรับประกนัภยัทรัพย์สินโรงไฟฟ้าในระหวา่งการก่อสร้าง 

ระยะเวลาประกนัภยัตัง้แต ่1 มิถนุายน 2556 ถึง 1 ธันวาคม 2556 

โดยมีวงเงินเอาประกนัภยั USD 200,000,000 (คา่เบีย้ประกนัภยั
ดงักลา่วถกูบนัทกึรวมเป็นต้นทนุของโรงไฟฟ้า) 

 
 
 

--- 26.16 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามสญัญาเงินกู้ยืมที่กําหนดให้บริษัทฯ ต้องมีตวัแทนในด้าน
การทําประกนัภยั สาํหรับการจดัหาบริษัทประกนัภยัเพ่ือป้องกนัความเสี่ยงจาก
ความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ในระหวา่งการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ทัง้นีก้ารคดัเลือก
บริษัทผู้ รับประกนัภยัได้ผ่านการคดัเลอืกจากตวัแทนที่เป็นอิสระอยา่งเหมาะสม
แล้ว 
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ลักษณะรายการ 
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5. นายสมใจนึก เองตระกลู 
 

- บริษัทฯ วา่จ้างนายสมใจนึก เองตระกลู เป็นที่ปรึกษาพฒันาธุรกิจ 
โดยจา่ยคา่ที่ปรึกษามลูคา่ 100,000 บาทตอ่เดือน ระยะเวลาสญัญา
ดงันี ้

  - 1 มี.ค. 54 ถึง 28 ก.พ. 55 เป็นระยะเวลา 1 ปี 
  - 1 มี.ค. 55 ถึง 28 ก.พ. 56 เป็นระยะเวลา 1 ปี 
          - 1 มี.ค. 56 ถึง 28 ก.พ. 57 เป็นระยะเวลา 1 ปี 
- บริษัทฯ มีคา่ใช้จา่ยค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

1.20 
 
 
 
 

--- 

1.20 
 
 
 
 

--- 

เพ่ือให้คําปรึกษาในการพฒันาธุรกิจขององค์กร โดยได้มีมติอนมุตัิจากที่ประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2555 และที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุ้นประจําปี 2556 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2556 แล้ว นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็วา่รายการดงักลา่วมีความจําเป็นและ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 .6 นายสมโภชน์ อาหนุยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากนายสมโภชน์ อาหนุยั เพ่ือใช้เป็นหลกัประกนัใน
การคํา้ประกนัการยื่นข้อเสนอขายไฟฟ้าตอ่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่
ประเทศไทยสาํหรับการลงทนุในโรงไฟฟ้าพลงังานลมของบริษัทใน
อนาคต ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ลงวนัที่ 2 กมุภาพนัธ์ 2555 จํานวน
เงิน 40.00 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.25 ตอ่ปี โดยกําหนดให้
ดําเนินการจา่ยชําระเงินกู้จํานวนนีเ้ม่ือบริษัทได้ดาํเนินการกู้ยืมเงิน
กบัธนาคารแล้วเสร็จ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2555 บริษัทได้ชําระ
คืนเงินกู้ครบทัง้จํานวนแล้ว 

- บริษัทมีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม 40.00 

ชําระคืน (40.00) 
ยอดปลายงวด --- 

 
 
 
 

0.88 
--- 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

 
 
 
 

--- 
--- 

การกู้ยืมดงักลา่วเกิดขึน้จากความจําเป็นในการออกหนงัสือคํา้ประกนัเพ่ือเป็น
หลกัประกนัในการยื่นข้อเสนอการขายไฟฟ้าในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม
ของบริษัท และเป็นแหลง่เงินทนุที่สามารถจดัหาได้ในระยะเวลาอนัสัน้เพ่ือให้
ดําเนินการได้ทนัทว่งที โดยมีการพิจารณาอตัราดอกเบีย้โดยใช้อตัราดอกเบีย้ 
MLR เฉลี่ยของ 3 ธนาคารใหญ่ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน), ธนาคาร 
กสิกรไทย จํากดั (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็วา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล 
และอตัราดอกเบีย้ใช้คา่เฉลี่ยของอตัราดอกเบีย้สถาบนัการเงิน 

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมเงินจากนายสมโภชน์ อาห-ุ
นยั ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ลงวนัที่ 23 เมษายน 2555 จํานวน 19 ล้าน
บาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.50  ตอ่ปี กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม 
เพ่ือนําเงินกู้ยืมนีไ้ปคืนเงินกู้ ให้แก่ บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จํากดั 
(มหาชน) จํานวน 12 ล้านบาท และเพื่อนําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่บริษัท
รับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงั
การผลิต 8 เมกะวตัต์ จงัหวดัลพบรีุ จํานวน 6.30 ล้านบาท   

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม 19.00 

ชําระคืน (19.00) 
ยอดปลายงวด --- 

 
 
 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

 
 
 

เพ่ือให้ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั นําเงนิกู้ยืมจํานวน 19 ล้านบาทนี ้ ไปคืนเงินกู้
ให้แก่ บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จํากดั (มหาชน) จํานวน 12 ล้านบาท และนําไปให้
กู้แก่บริษัทผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงั
การผลิต 8 เมกะวตัต์ จงัหวดัลพบรีุ อีกจํานวน 6.30 ล้านบาท ตามเง่ือนไขของ
สญัญาเงินกู้ลงวนัที่ 19 เมษายน 2555 ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล โดยมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2555 เม่ือวนัที่ 16 สิงหาคม 2555 มีมติเห็นชอบใน



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  

 

                          สว่นท่ี 2 หน้า 110 ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2555 
และ ณ 31 ธ.ค. 55 

งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

 
 
 
 
 

- บริษัทฯ มีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทฯ มีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.44 
--- 

--- 
--- 

หลกัการที่จะขอพิจารณาเพื่อขอปรับลดอตัราดอกเบีย้จากนายสมโภชน์ อาหนุยั 
จากเดิมอตัราร้อยละ 7.13 ตอ่ปี เป็นร้อยละ 6.50 ตอ่ปี ซึง่ตํ่ากวา่อตัราดอกเบีย้
เฉลี่ยของอตัราดอกเบีย้สถาบนัการเงิน โดยให้มีผลย้อนหลงัไปนบัตัง้แตว่นัทีท่ํา
การกู้ยืม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบการทํารายการเพราะมีความ
จําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมเงินจาก นายสมโภชน์ อาห-ุ
นยั ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ลงวนัที่ 21 พฤษภาคม 2555 จํานวน 
14.47 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.50 ตอ่ปี เพื่อนําเงินกู้ยืมนีไ้ป
ให้กู้แก่บริษัทรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ขนาดกําลงัการผลิต 8 เมกะวตัต์ จงัหวดัลพบรีุ กําหนดชําระคืนเม่ือ
ทวงถาม 

- บริษัทฯ มีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทฯ มีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม 14.47 

ชําระคืน (14.47) 
ยอดปลายงวด --- 

 
 

0.26 
--- 

 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

 
 

--- 
--- 

 

เพ่ือให้ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั นําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่บริษัทรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลติ 8 เมกะวตัต์ จงัหวดั
ลพบรีุ จํานวน 14.47 ล้านบาท ตามสญัญาเงินกู้ลงวนัที่ 15 พฤษภาคม 2555 
เพ่ือให้การดําเนินงานเสร็จทนัตามกําหนดเง่ือนไข ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ให้ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล โดยมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2555 เม่ือวนัที่ 16 สิงหาคม 2555 มีมติเห็นชอบใน
หลกัการที่จะขอพิจารณาเพื่อขอปรับลดอตัราดอกเบีย้จากนายสมโภชน์ อาหนุยั 
จากเดิมอตัราร้อยละ 7.13 ตอ่ปี เป็นร้อยละ 6.50 ตอ่ปี ซึง่ตํ่ากวา่อตัราดอกเบีย้
เฉลี่ยของอตัราดอกเบีย้สถาบนัการเงิน โดยให้มีผลย้อนหลงัไปนบัตัง้แตว่นัทีท่ํา
การกู้ยืม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบการทํารายการเพราะมีความ
จําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมเงินจาก นายสมโภชน์ อาห-ุ
นยั ในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ลงวนัที่ 7 มิถนุายน 2555 จํานวน 2.80 
ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.50 ตอ่ปี เพ่ือนําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่
บริษัทรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด
กําลงัการผลิต 8 เมกะวตัต์จงัหวดัลพบรีุ กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม 

- บริษัทฯ มีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทฯ มีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม 2.80 

ชําระคืน (2.80) 
ยอดปลายงวด --- 

 
0.04 

--- 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

 
--- 
--- 

เพ่ือให้ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั นําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่บริษัทรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลติ 8 เมกะวตัต์ จงัหวดั
ลพบรีุ จํานวน 2.80 ล้านบาท ตามสญัญาเงินกู้ลงวนัที่ 7 มิถนุายน 2555 เพ่ือให้
การดําเนินงานเสร็จทนัตามกําหนด   ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล โดยมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2555 เม่ือวนัที่ 16 สิงหาคม 2555 มีมติเห็นชอบใน
หลกัการที่จะขอพิจารณาเพื่อขอปรับลดอตัราดอกเบีย้จากนายสมโภชน์ อาหนุยั 
จากเดิมอตัราร้อยละ 7.13 ตอ่ปี เป็นร้อยละ 6.50 ตอ่ปี ซึง่ตํ่ากวา่อตัราดอกเบีย้



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  

 

                          สว่นท่ี 2 หน้า 111 ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2555 
และ ณ 31 ธ.ค. 55 

งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

เฉลี่ยของอตัราดอกเบีย้สถาบนัการเงิน โดยให้มีผลย้อนหลงัไปนบัตัง้แตว่นัทีท่ํา
การกู้ยืม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบการทํารายการเพราะมีความ
จําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  

- บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมเงินจาก นายสมโภชน์ อาห-ุ
นยั ลงวนัที่ 21 มิถนุายน 2555 จํานวน 6.60 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 6.50  ตอ่ปี เพ่ือนําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่บริษัทรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลิต 8 เมกะ
วตัต์ จงัหวดัลพบรีุ กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม 

- บริษัทมีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม 6.60 

ชําระคืน (6.60) 
ยอดปลายงวด --- 

 
0.08 

--- 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

 
--- 
--- 

เพ่ือให้ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั นําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่บริษัทรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลติ 8 เมกะวตัต์ จงัหวดั
ลพบรีุ จํานวน 6.60 ล้านบาท ตามสญัญาเงินกู้ลงวนัที่ 20 มิถนุายน 2555 
เพ่ือให้การดําเนินงานเสร็จทนัตามกําหนด ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล โดยมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2555 เม่ือวนัที่ 16 สิงหาคม 2555 มีมติเห็นชอบใน
หลกัการที่จะขอพิจารณาเพื่อขอปรับลดอตัราดอกเบีย้จากนายสมโภชน์ อาหนุยั 
จากเดิมอตัราร้อยละ 7.13 ตอ่ปี เป็นร้อยละ 6.50 ตอ่ปี ซึง่ตํ่ากวา่อตัราดอกเบีย้
เฉลี่ยของอตัราดอกเบีย้สถาบนัการเงิน โดยให้มีผลย้อนหลงัไปนบัตัง้แตว่นัทีท่ํา
การกู้ยืม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบการทํารายการเพราะมีความ
จําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 - บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมเงินจาก นายสมโภชน์ อาห-ุ
นยั ลงวนัที่ 9 กรกฎาคม 2555 จํานวน 2.30 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 6.50 ตอ่ปี เพ่ือนําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่บริษัทรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลิต 8 เมกะ
วตัต์ จงัหวดัลพบรีุ กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม 

- บริษัทมีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม 2.30 

 ชําระคืน (2.30) 
ยอดปลายงวด --- 

 
0.02 

--- 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

 ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

 
--- 
--- 

เพ่ือให้ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั นําเงินกู้ยืมนีไ้ปให้กู้แก่บริษัทรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลติ 8 เมกะวตัต์ จงัหวดั
ลพบรีุ จํานวน 2.30 ล้านบาท ตามสญัญาเงินกู้ลงวนัที่ 4 กรกฎาคม 2555 
เพ่ือให้โครงการเสร็จทนัตามกําหนด ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล โดยมติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2555 เม่ือวนัที่ 16 สิงหาคม 2555 มีมติเห็นชอบใน
หลกัการที่จะขอพิจารณาเพื่อขอปรับลดอตัราดอกเบีย้จากนายสมโภชน์ อาหนุยั 
จากเดิมอตัราร้อยละ 7.13 ตอ่ปี เป็นร้อยละ 6.50 ตอ่ปี ซึง่ตํ่ากวา่อตัราดอกเบีย้
เฉลี่ยของอตัราดอกเบีย้สถาบนัการเงิน โดยให้มีผลย้อนหลงัไปนบัตัง้แตว่นัทีท่ํา
การกู้ยืม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบการทํารายการเพราะมีความ



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  

 

                          สว่นท่ี 2 หน้า 112 ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2555 
และ ณ 31 ธ.ค. 55 

งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

จําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ  
7. นายสรุชยั งามสกลุ
รุ่งโรจน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บริษัทฯ ได้ให้เงินกู้ยืมแก่ นายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ ตามสญัญา
เงินกู้ลงวนัที่ 1 กนัยายน 2554 วงเงิน 60.00 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 12.00 ตอ่ปี โดยกําหนดครบชําระเงินกู้ วนัที่ 31 สิงหาคม 
2565 หรือก่อนหน้า 

- บริษัทฯ มีดอกเบีย้รับจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทฯ มีดอกเบีย้ค้างรับจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 
- นายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ ได้จํานําหุ้นสามญัของ บริษัท อีเอ โซลา่ 

จํากดั ที่ตนเองเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิจํานวน 294,000 หุ้น ให้แก่
สถาบนัการเงินแหง่หนึ่ง เม่ือวนัที่ 25 ตลุาคม 2554 เพ่ือคํา้ประกนั
การชําระหนีเ้งินกู้ยืมสําหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ของ บริษัท อีเอ   โซลา่ จํากดั และจํานําเป็นลําดบัสอง
ให้แก่เงินกู้ยืมจากบริษัทฯ จนกวา่จะได้ชําระหนีเ้ต็มจํานวน และยอม
มอบสิทธิการรับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่จะได้รับจาก บริษัท 
อีเอ โซลา่ จํากดั เพ่ือเป็นการชําระหนีเ้งินต้นและดอกเบีย้จนกวา่จะ
ครบมลูคา่ ซึง่ตอ่มาเม่ือวนัที่ 20 สิงหาคม 2555  บริษัทฯ ได้ซือ้หุ้น
สามญัจากนายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ ทัง้จํานวนแล้ว 

ยอดต้นงวด 60.00 
ให้กู้ เพ่ิม --- 

รับชําระคืน (60.00) 
ยอดปลายงวด --- 

4.59 
--- 
--- 

 

ยอดต้นงวด --- 
ให้กู้ เพ่ิม --- 

รับชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

--- 
--- 
--- 

 

เน่ืองจากก่อนบริษัทฯ ดําเนินการเข้าซือ้กิจการใน บริษัท สรุชยั (1997) จํากดั  
นายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ บริษัท สรุชยั (1997) จํากดั  
และตามข้อตกลงในการซือ้ขายกิจการ บริษัทได้ให้สิทธิแก่กลุม่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่จะ
เข้ามาร่วมลงทนุในสดัสว่นร้อย 30 และผู้ ถือหุ้นเดิมมีความต้องการที่จะลงทนุ
ร่วมกบับริษัท แตเ่น่ืองจากมีข้อจํากดัด้านการเงิน จงึได้ขอความชว่ยเหลือทาง
การเงินเพื่อการลงทนุในหุ้นของ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั ซึง่ทางคณะผู้บริหารได้
มีการพิจารณาแล้ว เห็นวา่ในการดําเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้าที่จงัหวดัลพบรีุ 
บริษัทจําเป็นที่จะต้องมีผู้ประสานงานในการดําเนินการเร่ืองตา่ง ๆ เป็นจํานวน
มาก และที่ผา่นมานายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ ได้ให้ความชว่ยเหลือบริษัทจน
สามารถดําเนินการลลุว่งไปด้วยด ี จงึมีความเห็นวา่ในอนาคตระหวา่งการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้านัน้ หากบริษัทมีคนในพืน้ที่เข้าไปชว่ยเหลือดแูลในเร่ืองตา่งๆ 
น่าจะชว่ยให้สามารถดําเนินการได้สะดวกราบร่ืนมากขึน้ ประกอบกบัต้องการจะ
เร่งการก่อสร้างให้เสร็จโดยเร็ว  หากจําเป็นที่จะต้องรอกลุม่ผู้ ถือหุ้นเดิมในการ
ดําเนินการจดัหาเงินมาเพื่อร่วมลงทนุอาจทําให้โครงการไมส่ามารถเร่ิมต้นได้
ตามที่กําหนดไว้ ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2254 เม่ือวนัที่ 6 
กรกฎาคม 2554 ได้มีมติอนมุตัิเงินกู้ยืมดงักลา่วแล้ว นอกจากนี ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความจําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่
บริษัทยอ่ย เพ่ือให้บริษัท อีเอ โซลา่ จาํกดั สามารถดําเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ได้ตามเงื่อนไขสญัญาเงินกู้กบัสถาบนัการเงินและมีอตัรา
ดอกเบีย้ที่ไมต่ํ่ากวา่ต้นทนุทางการเงินของบริษัทและเพ่ือเป็นการชดเชยความ
เสี่ยงในการให้กู้ยืมของบริษัท 
 รวมทัง้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะดแูลมิให้มีการให้กู้ยืมเงินแก่ผู้ ถือหุ้น
เพ่ือไปลงทนุในบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยในลกัษณะเชน่นีอี้ก 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2555 
และ ณ 31 ธ.ค. 55 

งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

 
 
 

- บริษัท สรุชยั (1997) จํากดั (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมเงินระยะสัน้จากนาย
สรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ เพ่ือใช้จา่ยในการดําเนินงานทัว่ไปของ บริษัท 
สรุชยั (1997) จํากดั โดยไมมี่การคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนั 
ทัง้นี ้ บริษัท สรุชยั (1997) จํากดั จะดําเนินการชําระคืนเงินกู้จํานวน
ดงักลา่วภายในเดือนธันวาคม 2555 

- บริษัทฯ มีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทฯ มีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวด 

ยอดต้นงวด 0.24 
กู้ เพ่ิม 0.01 
ชําระคืน --- 

ยอดปลายงวด 0.25 
 

--- 
--- 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

 
--- 
--- 

เป็นการกู้ยืมเพ่ือใช้จา่ยในการดําเนินงานทัว่ไปของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ให้ความเห็นวา่รายการดงักลา่วมีความจําเป็น และเป็นประโยชน์
ตอ่บริษัทยอ่ยเพ่ือให้มีเงินหมนุเวียนเพียงพอ 
 

- บริษัท สรุชยั (1997) โซลา่ร์ จํากดั (บริษัทยอ่ย) กู้ยืมเงินระยะสัน้จาก
นายสรุชยั งามสกลุรุ่งโรจน์ อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.25 ตอ่ปี เพ่ือใช้
ในการเพ่ิมทนุของ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของ
บริษัทฯ 

- บริษัทฯ มีดอกเบีย้จา่ยจากรายการดงักลา่ว 
- บริษัทฯ มีดอกเบีย้ค้างจา่ยจากรายการดงักลา่ว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

ยอดต้นงวด 30.60 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน (30.60) 
ยอดปลายงวด --- 

0.44 
--- 

ยอดต้นงวด --- 
กู้ เพ่ิม --- 

ชําระคืน --- 
ยอดปลายงวด --- 

--- 
--- 

เพ่ือใช้ในการเพ่ิมทนุของ บริษัท อีเอ โซลา่ จํากดั ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการกู้ยืม
เงินจากสถาบนัการเงินในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์  ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็วา่รายการดงักลา่วมีความจําเป็นและ
เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทยอ่ย เพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขในสว่นของทนุตามสญัญา
เงินกู้กบัสถาบนัการเงิน 



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  

 

                          สว่นท่ี 2 หน้า 114 ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

 

 

12.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรับปี 2556 เมื่อวนัท่ี 3 มีนาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความสาํคญักบัการตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบยดึหลกัเกณฑ์วา่รายการท่ีเกิดขึน้และ
ยอมรับได้ต้องอยูใ่นกรอบหลกัเกณฑ์ 3 ประการ ดงันี ้

1) เป็นรายการท่ีมีความจําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทและตอ่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยและรายใหญ่ โดยเทา่เทียมกนั 
2) มลูคา่สนิค้า/บริการท่ีแลกเปลีย่นอยูใ่นหลกัเกณฑ์ราคาตลาด/มลูคา่ยตุิธรรม 
3) ดําเนินการตามระเบยีบที่บริษัทกําหนดและ/หรือได้รับอนมุตัิจากผู้มีอํานาจอนมุตัิ 

(โดยมีรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2556 ปรากฏตามเอกสารแนบ 4)  
สาํหรับการค้าขายสนิค้าของบริษัทกบับริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวโยงกนัใช้ราคาเช่นเดียวกบัการค้ากบั

บคุคลภายนอกทัว่ไป สาํหรับการบริการให้แก่บริษัทยอ่ยก็เป็นราคาทีต่กลงร่วมกนัโดยคํานวณเป็นอตัราคงที่รายเดือนซึง่
ยอมรับได้ตามหลกัเกณฑ์ สว่นการให้กู้ยืมเงินใช้อตัราดอกเบีย้เฉลีย่ของธนาคารพาณิชย์แหง่ใหญ่เป็นเกณฑ์ 

 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั  
 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การพิจารณารายการตา่งๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ เป็นสาํคญั 
ดงันัน้จงึให้ความสาํคญัตอ่การป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการ
ระหวา่งกนั โดยมีหลกัเกณฑ์ที่สาํคญัในการพิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี ้

- หลกัเกณฑ์ความจําเป็นในการเข้าทํารายการจะต้องเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ มจีริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
โดยจะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทนุ รวมถึงข้อบงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- หลกัเกณฑ์ราคายตุิธรรม โดยพจิารณาตามความเหมาะสมทางด้านราคาที่ฝ่ายบริหารเห็นสมควรอนมุตัิวา่
มีเง่ือนไขตา่ง ๆ เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาดเปรียบเทียบกบัราคาทีเ่กิดขึน้กบั
บคุคลภายนอก รวมถึงให้ความเห็นก่อนเสนอขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น  )แล้วแต่

กรณี ( ให้พจิารณาอนมุตัิรายการตามความเหมาะสม ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ จะให้บริษัทฯ จดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ
บริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่ว เพื่อนําไปประกอบการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ซึง่ผู้ที่อาจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยีในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการอนมุตัิ
ทํารายการ กรณีที่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัมีมลูคา่ไมส่งูและไมส่ามารถสบืราคาได้ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาจากความคุ้มคา่ของรายการท่ีเกิดขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

   แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน)  

 

                          สว่นท่ี 2 หน้า 115 ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

ในอดีตที่ผา่นมา บริษัทฯ มกีารทํารายการระหวา่งกนับางรายการท่ีไมส่ามารถหาราคาเปรียบเทียบได้ เช่น การ
เสนอขายนํา้มนัดเีซลหมนุเร็วให้กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ตามโครงสร้างต้นทนุนํา้มนัดเีซล (B0) ที่บริษัทซือ้จากผู้ ค้าราย
หนึง่ ซึง่โครงสร้างต้นทนุดงักลา่วมีเพียงบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนันีท้ี่ยอมรับเง่ือนไขราคาดงักลา่วได้ โดยเป็นราคาที่ต้องยอมรับ
ความผนัผวนจากราคาเฉลีย่ทัง้สปัดาห์ และแตกตา่งจากลกูค้ารายอื่น ๆ ทําให้บริษัทฯ ไมส่ามารถเสนอราคาเปรียบเทียบ
ได้ แตไ่ด้มีการนําแนวทางในการพิจารณาเร่ืองความเสีย่งและผลตอบแทนที่ได้รับมาใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาแทน 
อยา่งไรก็ตาม ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ยดึแนวทางการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามมาตรา 89/12 แหง่พระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ในการพิจารณาการทํารายการระหวา่งกนัแล้ว  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เห็น
ควรท่ีจะหยดุการทําธุรกรรมการซือ้ขายนํา้มนัดีเซลหมนุเร็วกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว เนื่องจากไมส่ามารถหาราคา
เปรียบเทียบได้ โดยในปี 2556 บริษัทไมม่ีการซือ้ขายนํา้มนัดเีซลหมนุเร็วกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่วแล้ว และใน
อนาคตบริษัทฯ จะไมข่ายสนิค้าให้กบับคุคลที่เก่ียวข้อง / บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีที่ไมส่ามารถหาราคาตลาดเพื่อ
เปรียบเทียบได้ 

ทัง้นี ้ หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นของการเข้าทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณา
ดเูง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด และมกีารเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กบั
บคุคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ 
บริษัทฯ จะดาํเนินการให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ หรือสาํนกังานกฎหมาย เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ และ/
หรือผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับจากผู้
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

 


