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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวนและเรียกช าระแล้ว  373,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จ านวน 3,730,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์)  
 
7.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  มีดังนี ้
รายชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

ของหุ้นทัง้หมด 
1. กลุ่มอาหุนัย 

1.1  นายสมโภชน์ อาหุนัย 
1.2  นายสมบูรณ์ อาหุนยั 
1.3  นายจุลินทร์ อาหุนัย 
1.4  นางบลังก้า ซูหลาน หวาง 
1.5 นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย 
1.6 นางวิไล  อาหุนัย 

  1,651,815,130  
1,509,660,186  

63,474,288  
20,000,000  
25,983,607  
23,697,049  

9,000,000  

44.29 
40.47 
1.70 
0.54 
0.70 
0.64 
0.24 

2. FIRST ASIA INVESTMENT LIMITED/1 470,628,593  12.62 
3. กลุ่มเจียรนิลกุลชัย 

3.1 นางมุกดา บุญเสี่ยง 
3.2 นายวุฒเิลิศ เจยีรนิลกุลชัย 

193,725,592  
130,228,143  
63,497,449  

5.19 
3.49 

1.70 
4. กลุ่มทรัพยท์วกีุล 

4.1  นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 

4.2  นายอาณัติ ทรัพย์ทวกีุล 

4.3  นางสาววัสสา ริมชลา 

148,715,309  
105,868,316  
29,614,206  
13,232,787  

3.98 
2.84 

0.79 

0.35 
5. นายลุชัย ภุขนัอนนัต ์ 118,867,508  3.19 
6. นายกษิดิศ อัชนนัท ์ 70,970,900  1.90 
7. นายสมเกียรติ ธนตัถ์เจริญกุล 61,455,500  1.65 
8. นายอัยยวัฒน์ ศรีวัฒนประภา 47,550,700  1.27 
9. นางสาวมาลินี บุญรักษ ์ 45,781,000  1.23 
10. นางสาววรมาศ ศรีวัฒนประภา 39,088,400  1.05 
11. ผู้ถือหุ้นอืน่ๆ/2 881,401,368  23.63 
      รวมทั้งสิน้ 3,730,000,000  100.00 

 

หมายเหตุ: /1 : FIRST ASIA INVESTMENT LIMITED มีผู้ถือหุ้นท่ีแท้จริง (Ultimate Shareholder) คือ Mr. Lee Chee Seng, 
Christopher ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติสิงคโปร์ โดยเป็นการถือหุ้นผ่าน Green Prosperity Holding Limited 

 /2 :  ผู้ถือหุ้นอื่นๆ หมายถึง ผู้ถือหุ้นจ านวน 6,428 ราย  
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น  
- ไม่มี -  

 
7.4 นโยบายการจ่ายปนัผล 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัทฯ  
 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังจาก 
หักภาษีเงินได้และหักเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ 
การจา่ยเงินปันผลดังกลา่วอาจมกีารเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทนุ เงื่อนไขและข้อก าหนดใน
สัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพนัอยู่ รวมทัง้ข้อจ ากดัทางกฎหมาย ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ  
ในอนาคต ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการของบริษัทที่อนมุัตใิห้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนุมัตจิากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจา่ยเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการของบริษัท  มีอ านาจอนุมตัิใหจ้า่ยเงินปันผลระหว่างกาลได ้
และให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัทย่อย 
 

ส าหรับนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้น ทางคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย จะพจิารณา
ประกาศการจา่ยเงินปันผลเป็นคราวๆ ไป ทั้งนี้ หากเป็นบริษัทย่อยที่ถูกจดัตัง้ขึ้นเพื่อด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
จะต้องพจิารณาประกอบกับเงื่อนไขการด ารงสัดส่วนความสามารถในการช าระคืนหน้ี (Debt Service Coverage Ratio : 
DSCR) ตามทีเ่จา้หน้ีสถาบันการเงินผู้ให้การสนับสนุนสินเชื่อ ส าหรับด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ก าหนดไว้
ด้วย โดยปจัจุบัน บริษทัย่อยที่ด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และลงนามในสัญญาสินเชื่อโครงการแล้ว  
มีเงื่อนไขด ารงสัดส่วน DSCR ที่ 1.1 เท่า   
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

แผนผังองค์กร 
 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรรษัทภบิาล

คณะกรรมการบรษัิท

ฝ่ายโรงงาน
ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุค

และธรุการ

ฝ่ายจัดซือ้และจัดสง่

ฝ่ายการเงนิฝ่ายขายและวางแผนการตลาด

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ

ฝ่ายวางแผนการลงทุน

ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ส านักบรหิาร

ผูจั้ดการท่ัวไป

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

และพัฒนาระบบ

ฝ่ายทีด่นิและประสานงาน

ราชการ

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ส านักเลขานุการบรษัิท

คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 
 

รายชือ่กรรมการ 

 
 

ต าแหน่ง 

 
วันทีไ่ด้รบัแต่งตั้ง

เป็นกรรมการบรษิัท 

การจ านวนครัง้ที่
เข้าร่วมประชุม / 
จ านวนครัง้การ

ประชุม  
1. นายสมใจนึก เองตระกูล 

 
ประธานกรรมการบรษิัท  12 มีนาคม 2551 5/6 

2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอสิระ 

7 สิงหาคม 2555 6/6 

3. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกลุ 
 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  12 มีนาคม 2551 6/6 

4. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 
 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 26 พฤศจิกายน 2553 6/6 

5. นายบรรณรัตน์   พิชญากร 
 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 12 มีนาคม 2551 6/6 

6. พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ 
 

กรรมการอสิระ 18 เมษายน 2557 2/6 

7. นายสมโภชน์ อาหุนัย กรรมการบริษัท  
(กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

12 มีนาคม 2551 6/6 

8. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  กรรมการบริษัท 
(กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

30 มีนาคม 2555 6/6 

9. นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริษัท 
(กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

12 มีนาคม 2551 6/6 

10. นายสุธรรม ส่งศิร ิ กรรมการบริษัท 12 มีนาคม 2551 6/6 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท   
 

หมายเหตุ :  
- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้ง พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต  

ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และนายชยัวัฒน์  พงศ์พิศิษฎ์สกุล เป็นกรรมการตรวจสอบ  
- พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ ได้รับการเลือกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2557  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษทั 
 

นายสมโภชน์ อาหุนัย / นายวุฒเิลิศ เจียรนิลกุลชัย / นายอมร ทรัพย์ทวีกุล โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือ
ชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส าคญัของบริษัท 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
1) คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับบริษัท ตลอดจนมตขิอง

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก าหนดนโยบายและทิศทางด าเนินงานของบริษัท และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสงูสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

3) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่พิจารณาตดัสินในเรื่องที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิ โครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ การซื้อขายกิจการ อ านาจการบริหาร และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

4) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

5) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร โดยให้มีความ
ตั้งใจและระมดัระวงัในการปฏิบัติงาน 

6) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบจดัให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่
เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มกีระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจัดการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน 
และการติดตามผล 

7) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียของบริษัท 

8) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบก ากับดูแลกจิการให้มกีารปฏิบัติงานอยา่งมีจริยธรรม 

9) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัท ารายงานทางการ
เงิน โดยแสดงควบคูก่ับรายงานผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคญัๆ ตาม
นโยบายข้อพึงปฏิบัติทีด่ีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยา่งหน่ึง 
อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ แต่การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสามารถ อนุมัติรายการ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใด หรือมี ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้ม)ี ยกเว้นเป็นการขอมติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุัติไว้แล้ว 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสมโภชน์ อาหุนัย ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
2 นายอมร ทรัพย์ทวกีุล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนการลงทนุ 
3 นายวเิชยีร อยู่พูนทรัพย ์ ผู้จัดการท่ัวไป 
4 นางดจุดาว ลักษณาวิวฒัน์ กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการ, Special Assistant to CEO, ส านักบริหาร 

รองผู้จัดการท่ัวไป (โรงงาน)  
5 นางบลังกา้ ซูหลาน หวาง กรรมการบริหาร /  Special Assistant to CEO, ส านักบริหาร 

ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
6 นายวีรศิลป์ สัตยาภักดวีงศ ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี
7 นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
8 นายพีระณัฐ วรัทภพ ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อและจัดสง่ (รักษาการ) 
9 นายปฎิพัทธิ์ ศักดาวงศศ์ิวิมล ผู้อ านวยการฝ่ายขายและวางแผนการตลาด 
10 นายธนกฤต บุรพานนทชยั ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
11 นางสาวออมสิน ศิร ิ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 

หมายเหตุ:  
- ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารตามนิยามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
- นางสาวออมสิน  ศิริ  เป็นผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ แทน นางสาวพีระดา  ภักดีพาณิชย์  

เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2557 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1.) บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน 

นโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท 
2.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
3.) จัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณและเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินงาน

ดังกล่าวในระหว่างปี หากเหน็ว่าจ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ ที่เปล่ียนแปลงไปและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

4.) ด าเนินการใหม้ีการน านโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัทไปปฏิบัติ
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

5.) เสนอรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทส าหรบัรายไตรมาสและประจ าปี และรายงานอื่นที่
เห็นว่ามีความส าคัญต่อการด าเนนิงานของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบหรือให้ความ
เห็นชอบ 

6.) จัดท าหรือปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) รวมทั้งก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารที่อยู่ภายใต้การบังคบับัญชา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
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7.) ควบคุมดูแลการบริหารงานทั่วไปของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก ากับดูแลใหพ้นักงานของ
บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ ค าส่ัง และมติของคณะกรรมการบริษัทอย่างเครง่ครัด 

8.) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติหรือด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในตารางการมอบหมายอ านาจด าเนินการ 
ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้การใช้อ านาจอนุมัตดิังกล่าวไม่สามารถกระท าได้ในกรณีที่บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้
เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบรษิัทหรือบริษัทย่อย  เว้นแต่เป็นการอนุมัตริายการธุรกิจ
ปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปและคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการไว้แล้วตามกฎหมายวา่ด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

9.) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ทั้งนี้ อ านาจประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีประธานเจา้หน้าที่บริหาร
เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลท่ีเกีย่วข้องซึ่งอาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด  หรือมีความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษทัย่อย (ถา้ม)ี หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทัว่ไปของบริษัท ซึ่ง
การอนุมัติรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ
พิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบงัคับของบริษัทหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องก าหนด 

 

8.3 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทเปน็ผู้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อท าหน้าที่จัดท าและจัดเก็บเอกสารส าคัญ ของบริษัท ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการจัดเก็บรายงานการ มีส่วนได้เสียที่รายงาน โดยกรรมการ หรือ
ผู้บริหารบริษัท รวมถึงการด าเนนิการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับ ตลาดทุนประกาศก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (โดยรายละเอียดของเลขานุการบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 )  

ในปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่7/2556 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 ได้มมีติเปน็เอกฉันท์แต่งตั้ง 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพกิุล ด ารงต าแหน่งเป็น เลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยให้มีผลตัง้แต่
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 เป็นต้นไป 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ีศุกร์ท่ี 18 เมษายน 2557  
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 มีมติอนุมตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2557 โดยมรีายละเอียด
ดังนี ้
 

คณะ ค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส (ปี/คน) 

ประธานกรรมการบริษัท จ านวนเงิน 50,000 บาท/เดือน ไม่เกิน 1,500,000 บาท/ปี 
กรรมการบริษัท จ านวนเงิน 40,000 บาท/คน/เดือน ไม่เกิน 1,000,000 บาท/คน/ปี 

กรรมการตรวจสอบ เบี้ยประชุม : จ่ายเฉพาะท่ีเข้าประชุม รวมทั้งคณะไม่เกิน  600,000 บาท/ปี 

กรรมการบริหาร เบี้ยประชุม : 10,000 บาท/คน /ครั้งการประชุม 
(จ่ายเฉพาะท่ีเข้าประชุมและท่ีไม่ได้รับเงินเดือนประจ าในฐานะผู้บริหารหรือท่ีปรึกษา) 

 
 มีมติจา่ยเงินโบนัสส าหรับปี 2556 (จ่ายในปี 2557) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ต าแหน่ง เงนิโบนัสส าหรับปี 2556 ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

ประธานกรรมการบริษัท จ านวนเงิน 750,000.- บาท 
กรรมการบรษิัท จ านวนเงิน 500,000.- บาท/คน 
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8.4.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน  ประกอบด้วยเบี้ยประชมุ ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  โบนัสส าหรับปี 2556 

จ่ายในปี 2557 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1.    นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท    600,000.00  - - - - 750,000.00 2,550,000.00 

2.    พล.อ.อ.ชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ  

  480,000.00        163,000.00   - 500,000.00 1,143,000.00 

3.    นายชยัวฒัน์ พงศ์พศิิษฎ์สกลุ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

  480,000.00        149,000.00   - 500,000.00 1,129,000.00 

4.    หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

  480,000.00        144,000.00   - 500,000.00 1,124,000.00 

5.    นายบรรณรัตน์ พิชญากร กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

  480,000.00        144,000.00   - 500,000.00 1,124,000.00 

6.    พล.ต.อ.พัชรวาท วงษ์สุวรรณ 
*เข้าด ารงต าแหน่งในวันที่ 18 เมษายน 2557 

กรรมการอิสระ  336,000.00 - - - -  336,000.00 

7.    นายสมโภชน์ อาหุนัย กรรมการบรษิัท   480,000.00  - -  - 500,000.00 980,000.00 

8.    นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  กรรมการบรษิัท   480,000.00  - -  - 500,000.00 980,000.00 

9.    นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชยั กรรมการบรษิัท   480,000.00  - -  - 500,000.00 2,188,400.00 

10.  นายสุธรรม ส่งศิร ิ กรรมการบรษิัท   480,000.00  - -  - 500,000.00 1,510,000.00 

 
(2) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ :   -ไม่มี -  
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน  :  ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน

และโบนัส ผลประโยชย์หลังออกจากงาน ให้กับผู้บริหารจ านวน 12  ราย รวมทัง้ส้ิน 48.17 ล้านบาท 
(2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร  : บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยบริษัทฯ ได้สมทบใน

อัตราส่วนร้อยละ 3, 5  และ 7 ของเงินเดือน  
 

8.5 บุคลากร   
8.5.1 จ านวนพนักงาน ผลตอบแทน และลักษณะผลตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  
 บริษัทฯ มีพนักงานท้ังหมด 191 คน โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน 

จ านวนทัง้ส้ิน 48.48 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ ของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงิน
ประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการตา่งๆ  

 บริษัทย่อยรวมทั้งส้ิน 20 บริษัท มีพนักงานท้ังหมด 110 คน ได้จา่ยค่าตอบแทนให้แก่พนักงานใน
ลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 47.93 ล้านบาท 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดตัง้กองทุนส ารองเล้ียงชีพกับ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เค มาสเตอร์ พูลฟันด์ ภายใต้การจัดการ
ของ บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2553 เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับพนักงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยบริษัทจ่ายเงินสมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3, 5  และ 7 ของ
เงินเดือน ทั้งนี้เป็นไปตามอายุงานของพนักงาน และจ านวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทฯ ) ท้ังหมด 191 คน โดย
แบ่งแยกจ านวนพนักงานตามหนว่ยงานได้ดงัต่อไปนี้ 

(จ านวนพนักงาน : คน) 
จ านวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2557 รายวัน ประจ า รวม 

1 ฝ่ายบัญช ี - 5 5 

2 ฝ่ายการเงิน - 4 4 

3 ฝ่ายจัดซื้อและจดัส่ง - 6 6 

4 ฝ่ายขายและวางแผนการตลาด - 2 2 

5 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ - 13 13 

6 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ - 2 2 

7 ส านักเลขานกุารบริษัท - 1 1 

8 ฝ่ายตรวจสอบภายใน - 1 1 

9 ฝ่ายโรงงาน 22 116 138 

10 ฝ่ายควบคุมคณุภาพ 4 6 10 

11 ส านักบริหาร - 1 1 

12 ฝ่ายวางแผนการลงทุน - 4 4 

13 ฝ่ายที่ดินและประสานงานราชการ - 4 4 

รวมทั้งหมด 26 165 191 

 หมายเหต ุ:  บริษทัฯ ได้ว่าจ้างบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษทัและบริษทัย่อย 
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และในระหวา่งปี 2557 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้บริหาร พนักงานและทีป่รึกษาเพิ่มขึ้นจากปกี่อนรวมทัง้ส้ิน 50 อัตรา 
(เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 29) เพื่อจัดโครงสร้างใหเ้หมาะสม รองรบัการเปล่ียนแปลงและการเติบโตของบริษัทฯ   
 
 

8.5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
 -  ไม่มี - 

 

8.5.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกดิการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานท้ังในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ ทั้งนี ้ รวมถงึการปรับเปล่ียนต าแหน่งงาน เพื่อใหเ้กิดความ
เหมาะสมกับทักษะและความช านาญของแต่ละบุคคลที่จะปฏิบัตงิานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้องคก์รก้าวหน้าตาม
วิสัยทัศน์และแผนงานของผู้บริหาร โดยแผนการพัฒนาบคุลากรของบริษัทฯ จะมุง่เน้นในประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ในแต่ละต าแหน่ง โดยเน้นการประเมินผลงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และประเมินพฒันาการเรยีนรู้และความช านาญทุก
ส่วนงาน เพื่อวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถ รวมถงึความก้าวหน้าในวิชาชีพของแต่ละต าแหน่ง  โดยในภาพรวม บริษัทมี
แผนงานการบริหารบุคลากรในการพัฒนาและปรับปรุงอตัราก าลังคนขององคก์ร ดังนี้ 

1) แผนการปรับจ านวนพนักงานให้มีความเหมาะสม บริษัทมีแผนการเพิ่มบุคลากรโดยเฉพาะฝ่ายโรงงาน ขาย
และวางแผน การตลาด การเงิน การลงทุน และ ฝ่ายธุรกจิที่เกีย่วข้องกับโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และ
พลังงานลม 

2) แผนการปรับเปล่ียนต าแหน่งพนักงานให้มคีวามเหมาะสม 
3) แผนการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนดให้พนักงานได้รับการอบรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 

60 ของพนักงานท้ังหมด หรือ พนักงานในระดับบงัคับบัญชา ควรได้รับการอบรมอยา่งน้อย 1 หลักสูตรต่อป ี
4) แผนการประเมินประสิทธิภาพการท างานปีละ 1 ครั้ง 
5) แผนการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารระดับกลาง เพื่อใหเ้ป็นก าลังส าคัญในอนาคต 
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 9.  การก ากับดูแลกจิการ  
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถงึความส าคัญของการมีบรรษัทภิบาล หรือการก ากับดูแลกิจการทีด่ี (Good Corporate 

Governance) ปี พ.ศ. 2549 ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้น จึงได้น า “หลักการก ากับดูแลกิจการ” 
ดังกล่าวเป็นแนวทางในการด าเนนิงานของบริษัทฯ เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเชื่อมัน และความมั่นใจ ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้ มีสาระส าคัญแบ่งออกเป็น 
5 หมวดดังนี ้

 

หมวดที่  1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ก ากับดูแลกิจการโดยมุ่งส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปกป้องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้
1.) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 สิทธิในการเป็นเจา้ของหุ้นของบรษิัทฯ 
 สิทธิในการซือ้ขายโอนหุ้น 
 สิทธิในการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารบริษัทฯอยา่งครบถ้วน 
 สิทธิในการเข้ารว่มประชมุ เพื่อออกเสียงในท่ีประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
 สิทธิในการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการของบรษิัทฯ 
 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ 
 สิทธิในการเข้ารว่มตดัสินใจ และรับทราบถึงผลของการตดัสินใจของบริษัทฯ ที่เกีย่วกับการเปล่ียนแปลงใน

ปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ ได้แก ่
(1) การขาย หรือโอนกิจการของบรษิทัฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั ให้แก่บุคคลอื่น 
(2) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบรษิัทอื่น หรือบริษัทเอกชน มาเป็นของบริษัทฯ 
(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้ามาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุน 

(4) การเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ หรือข้อบังคับบริษัทฯ หรือขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่มีลักษณะ
เดียวกัน 

(5) การเพิม่ทุน หรือลดทุนของบริษัทฯ 
(6) การควบ หรือเลิกบริษัทฯ 
(7) การออกหุ้นกู ้
(8) รายการพิเศษอื่นๆ ที่มใิช่รายการท่ีเกิดขึ้นตามปกติ 

 สิทธิในการเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเปน็วาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
 สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปน็กรรมการบรษิัทฯ ในการประชมุผู้ถือหุ้น 
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2.) การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีโอกาสอย่างเตม็ที่ในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น และออกเสียงลงมตใินท่ีประชุม โดยมกีารปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกันทุกราย และบริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศของ
บริษัทฯ  หรือการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ด าเนินการตา่งๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้  

 ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วน ทันเวลา เกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระ
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายละเอียดประกอบการตัดสินใจในแต่ละวาระการประชมุ ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาเพยีงพอในการศกึษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ โดย
ไม่มีการเพิ่มวาระ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม หรือเปล่ียนแปลข้อมูลท่ีส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

 บริษัทฯ จัดให้มกีารเผยแพร่เอกสารเชิญประชมุผู้ถือหุ้น พร้อมทัง้รายละเอียดประกอบต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น ประมาณ 30 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.energyabsolute.co.th 

 บริษัทฯ แจ้งกฎระเบยีบต่างๆ ที่ใชใ้นการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถงึกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่าง
ชัดเจนในอกสารเชญิประชุมผู้ถือหุ้น และชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับวาระในการประชมุผู้ถือหุ้น ล่วงหน้ามาที่บรษิัทฯ  พร้อมทั้ง
แจ้งชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถตดิต่อได้ โดยมีช่องทางการติดต่อดงัต่อไปนี้ 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน)   
ส านักเลขานุการบริษัทฯ  
888 อาคารไอทาวเวอร์ ชัน้ 15 ถนนวภิาวดีรังสิต  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม แสดงความคดิเห็น และขอรับการชี้แจงจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 
หรือฝ่ายบริหาร เกี่ยวกับวาระในการประชุม นโยบาย ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผลการตรวจสอบ
ประจ าปีของผู้สอบบัญชีภายนอก นโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร หรือเรื่องอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ 
ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรอืบุคคลอื่นที่ผู้ถือหุน้เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมได้ โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะใน
รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนได้ และระบรุายการเอกสารประกอบการมอบฉันทะไว้อยา่ง
ชัดเจน       

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อเลือกผู้แทนท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าท าหน้าทีก่รรมการในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ จัดสรรเวลาในการประชมุผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคดิเห็น
และซักถามข้อมูลเพิ่มเติมในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อยา่งเต็มที่ 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี เข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการตอบข้อ
ซักถามในประเด็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 

 เลขานุการบริษัท จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน เพื่อน าส่งต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) รวมทั้งเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

http://www.energyabsolute.co.th/
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หมวดที่  2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทัง้นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้ได้รับ

การปฏิบัติอยา่งเทา่เทยีมและเปน็ธรรม ในการใช้สิทธิของตน ตามที่ได้ระบุไว้ในหมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด
นโยบายเพื่อการปกป้องคุ้มครองสิทธิให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดงันี้ 

1.) นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลให้มกีารก าหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคมุการใชข้้อมูลภายในและการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยตุิธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และป้องกันมิให้กรรมการและ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 

 การควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน  :  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศ 
ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น นอกจากนี้ บุคคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเข้ามาเกี่ยวขอ้ง หรือมีโอกาส
ได้ล่วงรู้สารสนเทศภายในที่ส าคัญของบริษัทฯ ต้องลงนามในข้อตกลงการรักษาความลับของข้อมูล เพือ่ให้มั่นใจว่า
บุคคลเหล่านั้นจะใช้ความระมัดระวังรักษาความลับและสารสนเทศภายในท านองเดียวกับผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัทฯ  
 การถอืหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ :  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างไรก็
ตาม เพือ่ป้องกันมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณะชน ในกรณทีี่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มี
การซื้อ-ขาย โอน-รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานก ากับดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

 

ทั้งนี้ หากผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายดา้นการดูแลการใช้ข้อมูลภายในฯ ที่กล่าว
ข้างต้นนี้ บริษัทฯ ถือเป็นความผดิทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ และหากการกระท าผิดนั้นเป็นการฝ่าฝืน มาตรา 2411 
บุคคลผู้กระท าการฝ่าฝืนรายดังกล่าว อาจมีโทษตามกฎหมายมาตรา 2422 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

 
 

                                                 
1 สาระส าคัญของมาตรา 241 คือการห้ามมิให้บุคคลใดท าการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือ เสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขายหรือเสนอ
ซื้อหรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ ทีซ่ื้อขายหลักทรัพย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการที่น่าจะ
เป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนและตนได้ลว่งรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือน า
ข้อเท็จจริงนั้นออกเปิดเผย เพื่อให้ผู้กระท าการดังกลา่วโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน 

2 สาระส าคัญของมาตรา 242 คือ ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) มีสทิธิเรียกให้ผู้ฝา่ฝืนตามมาตรา 241 ส่ง
มอบผลประโยชน์ที่ตนได้มาจากการซื้อขายหลักทรัพย์นั้น หรือจากการน าขอ้เท็จจริงออกเปิดเผย ซึ่งได้กระท าภายในหกเดือนนับจากวันทีต่านได้
ล่วงรู้ข้อเท็จจริงดังกล่าว และใหผู้้ฝ่าฝนืนั้นส่งมอบผลประโยชน์ตามที่ กลต. เรียกร้องภายในก าหนดเวลาที่ กลต. ก าหนด โดยผลประโยชน์ที่
เรียกได้ตามมาตรา 241 ให้ตกเป็นของ กลต. 
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2.) นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต เปิดกวา้ง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน หา้มประกอบธรุกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเอง หรือ
บุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่
ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามทีก่ฎหมาย หรือ
หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเกีย่วโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตาม
หลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมอืนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอกและค านงึถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ทีม่ีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ี
ตนมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป ตาม
หลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการดังกล่าวต้องผ่านการ
สอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯหรือผู้ถือหุ้น 

 

3.) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มหีน้าที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้
เสียที่เกีย่วข้องกับการบริหารจดัการกจิการของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามทีค่ณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด โดยเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่รวบรวมและจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียใหแ้ก่ประธาน
กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 

 

หมวดที่  3 : การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม และยึดถือประโยชน์ร่วมกันระหวา่งบริษัทฯ และผู้มีส่วน

ได้เสียกลุ่มตา่งๆ เป็นหลัก โดยก าหนดเป็นนโยบาย และมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดงันี้ 
 

1.) นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

 ผู้ถอืหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทน
ที่ยั่งยืน จากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดขีองบริษัทฯ  เคารพสิทธิของผู้ถอืหุ้นในการ
ได้รับข้อมูลที่จ าเป็น โดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องตามความเป็นจรงิ ด าเนินธุรกจิด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 

 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจดัให้มีระบบการบริการท่ีสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ เพื่อให้ได้รบับริการท่ีด ี
โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจรงิ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้า เพื่อน าผลที่ได้มาพฒันาปรับปรุงการ
ให้บริการอยา่งต่อเนื่อง 

 คู่ ค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติกับคู่ค้าซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทางการค้า ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึง
ผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคูค่า้ และสร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดย
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัตติามระเบียบการจัดซื้อจดัจา้ง ซึง่การก าหนดขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติไว้อยา่งชดัเจน 
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 เจ้าหนี ้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบัตติามเงื่อนไขที่มตี่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู้ และ
ดอกเบี้ย ให้กับเจ้าหน้ีกู้ยืมทกุประเภทอย่างครบถ้วนตามก าหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน
ตามข้อตกลงอย่างครบถว้น 

 พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งมั่นดแูล และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนักงาน ทั้งในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแตง่ตั้งโยกยา้ย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้มีความปลอดภัยต่อชวีิตและทรัพย์สินของพนักงาน บริษัทฯ เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
พนักงาน และปฏิบัติต่อพนกังานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทยีมกัน 

 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม ไม่แสวงหา
ข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แขง่ทางการคา้ด้วยวิธกีารท่ีไม่สุจรติหรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น
การละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

 ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ มุ่งมั่นรักษาไวซ้ึ่งสังคมส่วนรวมที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ
กฎระเบียบท่ีเกีย่วข้อง และใหค้วามร่วมมือกับภาครัฐอยา่งสม่ าเสมอ ดูแลป้องกันมิให้การด าเนินงานของ
บริษัทฯ ก่อให้เกดิความเสียหายต่อคุณภาพชวีิตของชมุชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์
สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชวีิต การส่งเสริมดา้นการศึกษา การประหยดัพลังงาน และการรักษา
ส่ิงแวดล้อม เพื่อความเจริญกา้วหน้าต่อสังคมโดยธรรม 

 

2.) นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
 ก าหนดให้การบริหารความเส่ียง เป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ ที่ต้องตระหนักถงึความเส่ียงที่

มีในการปฏิบัติงานในองค์กรและหน่วยงานของตน โดยให้ความส าคัญในการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ ให้
อยู่ในระดับทีเ่พียงพอและเหมาะสม 

 ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กร ที่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล เพือ่ให้เกดิการ
บริหารจัดการความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิด
การพัฒนาและการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องค์กรในทิศทางเดียวกัน โดยการน าระบบการ
บริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหนึง่ในการตัดสินใจการวาง แผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด าเนินงานของ
บริษัทฯ รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เปา้หมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อ
สร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีสว่นได้เสีย 

 ก าหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษัทฯ เพือ่หลีกเล่ียงความเสียหาย 
หรือความสูญเสียที่อาจจะเกดิขึน้ รวมถึงการตดิตามและประเมนิผลการบริหารความเส่ียงอยา่งสม่ าเสมอ 

 

3.) นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ เชื่อว่า การบริหารดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เปน็ความรับผิดชอบขั้น
พื้นฐาน และเป็นปัจจัยทีม่ีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนนิธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมให้ทุกหนว่ยงาน
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพัฒนาองค์กร เพื่อมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวปฏิบัติตาม
นโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดงันี้ 

 ป้องกันการเกดิอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วยเนื่องจากการปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมืออย่าง
จริงจงัของบคุลากรทุกคน รวมทัง้จ ากดัและควบคุมความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 
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 ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น ในการกระงบัเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน ดว้ยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและระมัดระวงั 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบียบต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเครง่ครัด และน ามาตรฐานการ
จัดการท่ีเกีย่วกับความปลอดภัยที่ดีมาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

 จัดใหม้ีเครื่องมือ อุปกรณ์ ระเบียบปฏิบัติ แผนการด าเนินการ และการฝึกอบรมให้ความรู้แกพ่นักงานทุก
ระดับอย่างเหมาะสม เพื่อให้มคีวามรู้ความเข้าใจและได้รับข้อมลูข่าวสารเพียงพอในเรื่องความปลอดภัยใน
การท างาน เพื่อป้องกันอันตรายอันอาจเกิดจากการท างาน หรือโรคภัยต่างๆ 

 ทบทวนนโยบายการจดัการด้านความปลอดภัย และจัดให้มกีารตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ 
 

4.) นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการดแูลรักษาสังคมและส่ิงแวดล้อมให้มีคณุภาพท่ีดี และมี
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อไป โดยนโยบายดา้น
สังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ มีดังนี ้

 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 มุ่งมั่นในการด าเนินการเพื่อลดและป้องกันการเกิดมลพิษ 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 

5.) นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนไดเ้สียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร มีสว่นร่วมในกระบวนการก ากับดูแลกจิการ  
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระท าทีส่งสัยว่ามีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกจิ สามารถแจ้งเบาะแส หรือเรื่องร้องเรยีน 
พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

 เงื่อนไขและการพิจารณาการรับเร่ืองร้องเรียน 
(1) รายละเอียดของเรื่องร้องเรียน ต้องเป็นความจริง มีความชัดเจน และมีข้อมูลเพียงพอที่จะน าสืบหา

ข้อเท็จจริงเพื่อด าเนินการต่อไปได้ 
(2) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไมเ่ปิดเผยตนเองได้ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน 
(3) ข้อมูลท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็น โดย

ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
(4) เรื่องร้องเรียนท่ีได้รับการกลั่นกรองและสืบหาข้อเทจ็จริงแล้ว จะถกูรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

พิจารณาและก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมต่อไป 
(5) ผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุม้ครองสทิธิ ทั้งที่เป็นพนักงานบริษัทฯ และ บุคคลภายนอก 

 

6.) การคุ้มครองสทิธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่ รับจ้างท างานให้แก่บริษัทฯ 
บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดอันไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นใดที่รับจ้างท างานให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่าจะ
โดยการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ท างาน ส่ังพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง 
หรือกระท าการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดังกล่าว ด้วยเหตุผลที่บุคคลนั้น 
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 ให้ข้อมูล ให้ความร่วมมือ หรือให้ความชว่ยเหลือไมว่่าด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร หน่วยงาน
ของรัฐ หรือหน่วยงานก ากับดแูล ในกรณีท่ีบุคคลเหล่านั้นมเีหตอุันควรเชื่อโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือนโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีด ี

 ให้ถ้อยค า ยื่นเอกสารหลักฐาน หรือให้ความชว่ยเหลือไม่ว่าดว้ยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
หน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อประโยชนใ์นการพิจารณา หรือตรวจสอบกรณีมีเหตุสงสัย
ว่ามกีารฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ หรือนโยบายการก ากับดแูลกิจการ 
ที่ดี 

 

หมวดที่  4 : การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
 

1.) การเปิดเผยข้อมูล 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการเปดิเผยข้อมูลท่ีมีความถกูต้อง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ทั้ง
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไมใ่ช่ทางการเงิน เพื่อให้นกัลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้มขี้อมูลท่ีเชื่อถือไดแ้ละ
เพียงพอประกอบการตัดสินใจ โดยก าหนดให้ส านักงานเลขานุการบริษัท และฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการติดต่อสื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์แก่นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน 
นักวิเคราะห์ และบุคคลทั่วไป ทั่งในประเทศและตา่งประเทศ อย่างเทา่เทยีม เป็นธรรม และทั่วถงึ ผ่านช่องทางการ
ส่ือสารหลากหลายช่องทาง เช่น การแจ้งสารสนเทศผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การแถลงผลประกอบการประจ าไตรมาสการแถลงแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ข้อมูลท่ีส าคัญที่มกีารเปดิเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสิทธิในการออกเสียง ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 
และอนุกรรมการชุดตา่งๆ สารสนเทศแจง้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบายการก ากับดแูลกิจการของบริษัทฯ 
จรรยาบรรณทางธุรกจิ กิจกรรมและแผนการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นต้น 
 

2.) ผู้สอบบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการสอบทาน และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีไดร้ับความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความช านาญ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามทีก่ าหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษทั และผู้ถือหุ้น ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย สามารถแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ตามความเป็นจริง  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบาย
ให้หมุนเวียนผู้สอบบัญชีหากผู้สอบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว5รอบปีบัญชีตดิต่อกัน ทั้งนี ้ บริษัทฯ สามารถ
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรายใหม่ที่สังกดัส านักงานสอบบัญชีเดียวกับผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได ้ และสามารถแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีรายที่พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลา
อย่างน้อยสองรอบปีบัญชี นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าวพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินบริษัทฯ และบริษัทฯย่อย ซึง่จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานและหลักการบัญชีที่รองรับทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวงั ถูกต้องและ
ครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็นจริง คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอยา่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด หลักทรัพย์ (กลต) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  

 

ส่วนท่ี 2 หน้า 78                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือและ
ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน รวมทัง้ระบบการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้
มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทฯ สามารถเชือ่ถือได้ 

 
หมวดที่  5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1.) โครงสร้างของคณะกรรมการ 
 ก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัท ต้องมกีรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง

ของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด และ/

หรือ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
 จ านวนกรรมการไม่รวมกรรมการอิสระ ต้องเป็นไปตามสัดส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถอืหุ้นแต่

ละกลุ่ม 
 ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มกีารแบ่งแยกบทบาทอย่าง

ชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 
 

2.) คุณสมบัตขิองกรรมการ 
 มีคุณสมบัตถิูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่น ที่เกีย่วข้อง รวมถึงการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ของบริษัทฯ  

 มีความรู้ความสามารถ ประวัตกิารท างานท่ีดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถเข้าประชมุคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ  

 มีความรู้ ความสามารถในหนึง่หรือมากกวา่หน่ึงดา้นท่ีส าคัญ ซึ่งจะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้แก่  

(1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันไบโอดีเซล  
(2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงานทางเลือก และ  
(3) การก ากับดูแลกจิการท่ีด ี

 ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 4 บริษัท และไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทคู่แข่ง
ทางธุรกิจของบริษัทฯ  

 กรณีเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบัติเกีย่วกับความเป็นอิสระ ดังนี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกีย่วข้อง   ของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  
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(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการ
อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอใหเ้ป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกจิ  กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการ
แต่งตัง้ 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นส่วนผู้จัดการของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกัดอยู่ เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆ  ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเงินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิัทฯ บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกจิการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือที่ถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยั
กับกิจการของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัทฯ 
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3.) วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งเป็นสาม
ส่วนได้ไม่พอดี ให้ออกจ านวนทีใ่กล้เคียงกับสัดส่วน 1 ใน 3 ที่สุด โดยกรรมการท่ีครบก าหนดวาระ มีสิทธิได้รับการ
เลือกตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งต่อไปได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้วกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 ตาย 
 ลาออก  
 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 ศาลมีค าส่ังให้ออก 

4.) การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ

อาจมกีารประชมุวาระพิเศษตามความจ าเป็น 
 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการประชุมไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ

ครบองค์ประชมุ 
 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร (CEO) หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่ร่วมกันพิจารณา

เรื่องเขา้วาระการประชุมโดยกรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้ 
 เลขานุการบริษัท มีหนา้ที่จดัส่งเอกสารประกอบการประชุมทีม่ีสารสนเทศที่ส าคัญครบถว้น ล่วงหน้าอย่าง

น้อย 7 วันก่อนวันประชมุคณะกรรมการ (เว้นแตเ่ป็นกรณีจ าเป็น เร่งด่วน หรือเป็นเรื่องลับ) และกรรมการ
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากฝา่ยจดัการได้ 

 ประธานกรรมการ ควรจัดสรรเวลาให้กรรมการสามารถอภิปรายปญัหาส าคัญแต่ละวาระอยา่งเพยีงพอ 
 เลขานุการบริษัท และฝ่ายกฎหมายท าหน้าที่จดบันทึก และจดัท ารายงานการประชมุให้แล้วเสรจ็ภายใน 

14 วัน (เว้นแต่มเีหตจุ าเป็นอ่ืนๆ) นับจากวันประชุม จดัเก็บรายงานการประชมุและเอกสารประกอบการ
ประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้ประสานงานกับผู้ที่เกีย่วข้อง 

 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร มีการประชุมกันเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือ
ฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชมุ เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 
หรือเรื่องที่อยูใ่นความสนใจ โดยมีการรายงานให้ประธานคณะกรรมการบริหาร (CEO) รับทราบผลการ
ประชุมดว้ย 

 

5.) หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Duty of Care, Duty of Obedience, Duty of Loyalty and 
Duty of Disclosure) 
 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ระมัดระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) 
และเคารพต่อกฎหมายและกฎระเบียบของบรษิัทฯ อย่างสม่ าเสมอ และด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเทา่เทยีมกัน 
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 ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และควบคุมดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคา่สูงสุดให้แก่บริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นอย่างมั่นคงและยั่งยนื 

 ต้องจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มี
มาตรฐาน โปร่งใสและทันเวลา 

 จัดใหม้ีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 จัดใหม้ีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ และมกีารติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 
 จัดใหม้ี และก ากับดูแลให้มี การด าเนินงานตามหลักการก ากับดแูลกิจการทีดี และมีการติดตามผลอย่าง

สม่ าเสมอ 
 จัดใหม้ีเลขานกุารบรษิัท เพื่อชว่ยดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการและ

บริษัทฯปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กีย่วข้อง 
 จัดใหม้ีระเบียบจรรยาบรรณธุรกจิของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ภายในบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระควรใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้

ทรัพยากร การแตง่ตัง้กรรมการและการก าหนดมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งพร้อมที่จะคดัค้านการ
กระท าของฝ่ายจดัการหรือกรรมการอื่น ในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทยีม
กันของผู้ถือหุ้นทุกราย 

 คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวชิาชีพที่เกีย่วกับการด าเนินธุรกจิดว้ยการวา่จา้งที่ปรึกษา
ภายนอกดว้ยคา่ใช้จา่ยของบริษทัฯ 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 

9.2.1 การแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ เพื่อช่วยก ากับดูแล และกลั่นกรองงานท่ีมีความส าคัญ 

ในด้านต่างๆ โดยก าหนดรายงานผลการปฏิบัตงิานต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ า คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ประกอบด้วย 

 

 คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
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โครงสร้างอนุกรรมการ (กรรมการชุดย่อย) ของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2558 

 
 รายละเอียดของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีดงัต่อไปนี ้

 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ซึง่ผ่านการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทัฯ มีขอบเขตอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังต่อไปนี ้

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
1.) พิจารณาและกลั่นกรองทิศทางด าเนินงาน แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้แกค่ณะกรรมการบริษทั 

เพื่อพิจารณาอนุมตั ิ
2.) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงานกลยุทธ์ทางธุรกิจ  

และงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และก าหนดให้ผู้บริหารรายงานผลงานใหค้ณะกรรมการ
บริษัท เพือ่พิจารณานโยบายตามที่ก าหนด 

3.) พิจารณาระเบียบวิธีปฏิบัติ คูม่ือการปฏิบัตงิานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องมีการปฏิบัตเิป็นไปตามที่หน่วยงานราชการก ากับดูแลก าหนด 

4.) จัดใหม้ีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีระบบการก ากับดูแล 
การปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งบรรษัทภิบาลในการประกอบธุรกิจ 

5.) พิจารณาน าเสนอนโยบายทางดา้นการบัญชี การลงทุนเพิ่ม การตัดหนี้สูญ หรือการตัดจ าหน่ายทรัพย์สินของ
บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติตอ่ไป 

6.) พิจารณาอนมุัติการด าเนินงานตา่งๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.) ท าหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของคณะกรรมการบริษัท ในการเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เพือ่ประสานงาน

กับหน่วยงานก ากับดูแลของภาครัฐ เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย  เป็นต้น 

8.) พิจารณาวงเงินอนุมัติส าหรับการท ารายการธุรกรรมปกติของบริษทัฯ ส าหรับวงเงินไม่เกิน 250 ล้านบาท 
9.) พิจารณาเพื่ออนุมตัิการว่าจ้าง ย้าย ปลด อนุมัติคา่ตอบแทนของผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงการก าหนดบทลงโทษทาง

วินยั การชดใช้ค่าเสียหาย และการอนุมตัิการลาออกของผู้บริหาร เว้นแต่ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทนแล้ว 

10.) มีการประชมุอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยต้องมีผู้เข้ารว่มประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการบริหาร
ทั้งหมด 
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ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  
จะไม่รวมถึงอ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดทีต่นหรือบุคคลท่ีเกีย่วข้องซึง่อาจมคีวามขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้ม)ี 
หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกจิปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบงัคับของบริษัทหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด 

ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2557 :  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

1 นายสมโภชน์ อาหุนัย ประธานคณะกรรมการบริหาร 8/12 
2 นายอมร ทรัพย์ทวกีุล กรรมการบริหาร 12/12 
3 นายวฒุิเลิศ เจียรนิลกุลชยั กรรมการบริหาร 10/12 
4 นายสุธรรม ส่งศิร ิ กรรมการบริหาร 11/12 
5 นางดจุดาว ลักษณาวิวฒัน์* กรรมการบริหาร 11/12 
6 นางบลังกา้ ซูหลาน หวาง* กรรมการบริหาร 7/12 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพกิุล เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ :  
1. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่2/2555 เมื่อวนัที ่30 มีนาคม 2555 มีมติแต่งตัง้ นางดจุดาว ลกัษณาวิวฒัน์  
    (ผูบ้ริหารทีไ่ม่เป็นกรรมการบริษัท) เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
2. ทีป่ระชมุคระกรรมการบริษทั ครั้งที ่3/2557 เมื่อวนัที ่18 เมษายน 2557 มีมติแต่งนางบลงัก้า ซูหลาน หวาง     (เป็นผูบ้ริหารที่ไม่เป็น
กรรมการบริษทั) เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผ่านการแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน  
และอย่างน้อย 1 คน ต้องเปน็ผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอจะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดังนี ้

1.) รายงานทางการเงิน 
 สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วนของขอ้มูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 

และประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีทีใ่ชใ้นรายงานทางการเงิน 

 สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ รวมทั้งรายการที่มีความ
ซับซ้อนหรือผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วจิารณญาณในการตดัสนิ 

 สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีเกีย่วกับผลการตรวจสอบความเส่ียงที่ส าคัญเกีย่วกับรายงานทาง
การเงิน และแผนท่ีจะลดความเส่ียงดงักล่าว 

 สอบทานประสิทธิภาพการควบคมุภายในเกีย่วกับกระบวนการการจัดท างบการเงิน 
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2.) การควบคุมภายใน 
 สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้มกีารควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุภายในของ

ระบบควบคุมเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม และแนวทางการส่ือสารความส าคัญของการควบคมุภายในและการบริหาร
ความเส่ียงทัว่ทัง้บริษทัฯ 

 สอบทานเพื่อให้มั่นใจไดว้่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี
เสนอน้ันฝ่ายบริหารได้น าไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

3.) การตรวจสอบภายใน 
 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงาน 

 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัตงิานของฝ่ายตรวจสอบภายในใหส้ามารถปฏิบัตงิานได้อย่างเป็นอสิระ 

 สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่าได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

4.) การก ากับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ 
 พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปล่ียนแปลงและมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทท่ี

น าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ 

 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการก ากับดแูลบริษัท และผลการติดตามแก้ไข รวมถงึ
รายงานให้แก่คณะกรรมการบริษทัทราบ 

 สอบทานประสิทธิภาพของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ และผลการติดตามการ
แก้ไขในกรณีที่ไม่มกีารปฏิบัติตาม 

5.) การบริหารความเส่ียง 
 สอบทานความเพยีงพอของการก ากับดูแลนโยบายและหน้าที่ทีเ่กีย่วข้องกับการบริหารความเส่ียงของ

บริษัท และกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ 

 สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเส่ียงของบรษิัทฯ และกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ 
6.) พิจารณาการเปิดเผยของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกดิรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

 คัดเลือก เสนอ แตง่ตัง้ และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี 

7.) การปฏิบัติตามหลักจรยิธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน 
 สอบทานให้มั่นใจวา่หลักจรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการ

ป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบ 

 ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

8.) จัดท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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9.) ความรับผิดชอบอ่ืนๆ 
 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 

 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม่ าเสมอ และน าเสนอขออนมุัตจิาก
คณะกรรมการบริษัท เมื่อมีการแกไ้ข 

 จัดใหม้ีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2557 :  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

1 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 8/8 
2 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 8/8 
3 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 8/8 

4 นายบรรณรัตน์ พิชญากร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 8/8 
นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณชื่น     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 4 ท่าน โดยมีกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู ้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ดังนั้น โดยภาพรวม 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จึงมคีุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท์  ธรรมสุจริต ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. นายชยัวัฒน์  พงศ์พิศษิฎ์สกุล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชยั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4. นายบรรณรัตน์  พิชญากร  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทัง้ส้ิน 8 ครั้ง ทุกครั้งกรรมการตรวจสอบทุกทา่นได้เขา้ร่วมประชุม
ครบถ้วน คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 100 และได้เชิญผู้บริหารเข้ารว่มประชุมตามวาระท่ีเกี่ยวข้องเพือ่ชี้แจงในประเด็นที่เกีย่วข้อง 
รวมถงึได้เชญิผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เข้าร่วมการประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง รวมถงึผลการตรวจสอบบัญชี
และหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส  

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้า
ร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง 

ในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติไว้
อย่างเครง่ครัด และได้รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง โดยสรุปการปฏิบัตงิานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ สรุปสาระส าคัญดงันี้ 

1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2557 ของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากดั (มหาชน) และ
งบการเงินรวม ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่า รายงานทางการเงิน รายการบัญชีกับบริษัทท่ี
เกี่ยวข้องกันที่จัดท าขึ้นมคีวามถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานบัญชีและข้อก าหนดทางกฎหมาย รวมทั้งมกีาร
เปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพยีงพอพรอ้มทั้งให้ข้อสังเกตและรับทราบแนวทางแก้ไขให้
เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ จดัท าขึ้น
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปมีความถกูต้องตามควรท่ีเชื่อถือได้ว่าการเลือกใช้นโยบายบัญชีมคีวาม
สมเหตุสมผล 

2. สอบทานความเพยีงพอของการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ว่า มีประสิทธิผล และเหมาะสมเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องเป็นสาระส าคัญ และหน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวาม
เป็นอิสระ พร้อมกันนี้ได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 ซึ่งจัดล าดับงานตรวจสอบตาม
ความเส่ียง และมุ่งเน้นเชงิปฏิบัติการให้เกดิประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และได้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
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3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกจิของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและเหมาะสมแล้ว สอบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ามคีวามสมเหตุสมผลเพื่อผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
แล้ว 

4. สอบทานการบริหารความเส่ียงรายงานผลการตรวจสอบและข้อสังเกตผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งมีการแลกเปล่ียนข้อคดิเหน็กับผู้บริหารระดับสูง โดยบริษทัฯ ก าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริหาร
เป็นประจ าทกุเดือน รวมทัง้มีการประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกไตรมาส โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้กล่าวถงึการด าเนินงาน ปัจจยัความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น ผลกระทบและเสนอแนะมาตรการป้องกันหรือลดทอน
ความเส่ียงที่ส าคัญ และได้รายงานความคืบหน้าของผลการด าเนินงานโดยผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ มาตรการบริหารความเส่ียงที่ก าหนดไว้มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพยีงพอ
ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัตงิานท่ีมีความเส่ียงสูง สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจปัจจุบัน 

5. สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งผลการประเมินพบว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
ครบถ้วนแล้ว 

6. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถงึความโปร่งใส และหลักการก ากับกจิการท่ีดี รวมถงึผลการปฏิบัติงาน
ของผูส้อบบัญชีปีที่ผ่านมา โดยค านึงถงึชื่อเสียง ความนา่เชื่อถือ ความสามารถในการให้บริการตรวจสอบและการ
ให้ค ารับรองงบการเงินได้ทันเวลาสม่ าเสมอแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชมุสามัญผู้ถือหุ้นปี 2558 ดังนี ้
 เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีแหง่ บริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จ ากัด โดยมีรายชื่อต่อไปนี้ 

นางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร เลขทะเบียน 4701 และ/หรือ 
นายมานิตย์ วรกิจจาภรณ์  เลขทะเบียน 7326 
 

เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากดั  (มหาชน) ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี พ.ศ.2558 โดยมี
ค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชีเท่ากับ 1,170,000 บาท (หน่ึงล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) ทั้งนี้ไม่รวม
ค่าใช้จา่ยอื่นๆ ซึง่จะเรียกเก็บตามจริงแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชี  

 เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีแหง่ บริษทั เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จ ากัด โดยมีรายชื่อต่อไปนี้  
นายณรงค์ หลักฐาน   เลขทะเบียน 4700 และ/หรือ 
นางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร เลขทะเบียน 4701 และ/หรือ 
นายมานิตย์ วรกิจจาภรณ์  เลขทะเบียน 7326 และ/หรือ 
นางสาวกมลทรรศน์ จติการค้า  เลขทะเบียน 10356 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 20 บริษัท ส าหรับรอบระยะบัญชีปี พ.ศ. 2558 โดยมีค่าธรรมเนียมบริการ
งานสอบบัญชีเท่ากับ  3,180,000 บาท (สามล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  ทั้งนี้ไม่รวมคา่ใช้จ่ายอื่นๆ ซึ่งจะ
เรียกเก็บตามจรงิแต่ไมเ่กินร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียมบรกิารงานสอบบัญชี 
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ตารางเปรียบเทียบคา่ธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชี  
                                                                                                                                             (หน่วย : บาท) 

ค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2557 รอบปีบัญชี 2558 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

บมจ. พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) :  
งบเดีย่วและงบรวม 

920,000 1,170,0001 250,000 

บริษัทย่อย ปี 2557 - 7 บริษัท /  
บริษัทย่อย ปี2558 - 20 บริษัท 

1,460,000 3,180,0002 1,720,000 

รวม 2,380,000 4,350,000 1,970,000 
 

หมายเหตุ :  
1. บมจ. พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) : ผู้สอบบญัชีเสนอค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบญัชี ปี 2558  จ านวน 1,170,000 บาท 

เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 อีกจ านวน 250,000 บาท เนือ่งจากมีขอบข่ายการตรวจสอบเพ่ิมข้ึนในขัน้ตอนและความรบัผิดชอบ ส่วน
ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ มีจ่ายจริงในปี 2557 มีจ านวน 59,729 บาท ไม่เกินทีก่ าหนดไว้ร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบญัชี 
ปี 2557 

2. บริษัทย่อย : ผู้สอบบญัชีเสนอค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบญัชี ปี 2558 ส าหรบับริษัทย่อย 20 บริษัท จ านวน 3,180,000 บาท 
เพ่ิมข้ึน อีก 1,720,000 บาท เนือ่งจากมีการจดัตัง้บริษัทย่อยเพ่ิมข้ึนอีก 13 บริษัท (จาก 7 บริษัท เป็น 20 บริษัท) ส่วนค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ที่
จ่ายจริงในปี 2557 มีจ านวน 34,856 บาท ไม่เกินทีก่ าหนดไว้ร้อยละ10 ของค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบญัชีปี 2557 

 
7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมินในภาพรวม

เป็นรายคณะประจ าปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเพียงพอและครบถว้นแล้ว 

 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
      พลอากาศเอก ..................................................... 
          (ชยันันท์  ธรรมสุจริต) 
                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                     25 กุมภาพันธ์ 2558 
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 คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา ซึ่งผ่านการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอย่างน้อย  3 คน และ
ต้องเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด มีหน้าที่ ดังนี้ 

1.) พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง สรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารแล้ว 
แต่กรณี  

2.) ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร  
3.) ดูแลให้มีแผนการสืบแทนต าแหน่งหน้าที่เฉพาะเจาะจงของผู้บริหารระดับสูง 
4.) จัดท าแผนการสืบทอดงาน (Succession plan)  และทบทวนแผนการพัฒนาประธานเจา้หน้าที่บรหิาร หรือ

ผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรยีมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณีท่ีประธานเจา้หน้าที่
บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงในต าแหน่งนั้นๆ เกษยีณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เพื่อให้การ
บริหารงานของบริษัทฯ สามารถด าเนินไปได้อยา่งต่อเนื่อง 

5.) จัดท าแผนการพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการ
บริษัท ด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม 
กฎเกณฑ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

       
ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2557 :  คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย 

 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทัง้หมด 
1 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 1/1 
2 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 1/1 
3 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 1/1 

4 นายบรรณรัตน์ พิชญากร กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 1/1 
นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณชื่น      เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการสรรหาของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ท าหน้าที่สนับสนุน

งานคณะกรรมการบริษัท ในการสรรหาคัดเลือกเสนอบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี ้

1. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย  ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
2. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
3. พลอากาศเอกชัยนันท์  ธรรมสุจริต กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
4. นายบรรณรัตน์  พิชญากร  กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
 
 

ในปี 2557 - มกราคม 2558 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยได้จัดให้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องดงัต่อไปนี้  

 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา หน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบ และคุณสมบัติ  วาระการด ารงต าแหน่ง  
รายละเอียดการจัดประชุม  เพื่อก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อกัษร 

 พิจารณาผลการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ส าหรับการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ซึ่งเปดิโอกาสใหเ้สนอชื่อ ในช่วงตัง้แตว่ันท่ี 1 ตลุาคม 2557 
ถึง 31 ธันวาคม 2557 (3 เดือน) ผลปรากฏวา่ ไมม่ีผู้ถือหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้รับการคัดเลือกเป็น
กรรมการของบริษัทฯ  

 พิจารณา คุณสมบัติ ประวัติการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการท่ีจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระและเสนอ 
ต่อคณะการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 

 พิจารณาโครงสร้างคณะกรรมการบริหารชุดย่อยของบริษัทฯ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัท  
เพื่อแต่งตั้ง คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

 พิจารณาบคุคล 2 ท่าน เพื่อเสนอเป็นกรรมการ ต่อกรรรมการบริษัท ก่อนเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2558 พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการเข้าใหม่ 2 ท่าน เพิ่มในคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้สอดคล้องกับ
การขยายตวัทางธุรกจิของกลุ่มบริษัทฯ และการเพิม่ขึ้นของคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท  

 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากดั (มหาชน) 
 
 

       (หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย) 
          ประธานคณะกรรมการสรรหา 

                               27 กุมภาพันธ์ 2558 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  
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 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ซึ่งผ่านการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยคณะกรรมการไม่น้อย
กว่า 4 คน โดยประกอบด้วยประธานท่ีเป็นกรรมการอิสระ และมีสมาชิกอย่างน้อยกึ่งหนึ่งเป็นกรรมการอิสระ  
โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ ดังนี ้

1.) พิจารณานโยบายการจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ แก่กรรมการบรษิัท และผู้บริหาร
ระดับสูง รวมทั้งหาแนวทางและวธิีการจา่ยคา่ตอบแทน  

2.) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอตัราคา่ตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน และเหมาะสม
กับผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อให้สามารถรักษาคนดีที่มคีวามสามารถให้คงอยู่กับบรษิัทฯได้ รวมทั้ง
เป็นแรงจงูใจส าคัญทีจ่ะท าให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาบริษัทฯให้
เจริญกา้วหน้าต่อไปได้อยา่งมั่นคง 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 : คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทัง้หมด 

1 นายบรรณรัตน์ พิชญากร ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 1/1 
2 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 1/1 
3 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  1/1 

4 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  1/1 
นางสาวออมสิน ศิริ    เลขานุการคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  
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รายงานจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการบริษัทพลังงานบรสุิทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ได้มีแตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนขึ้น เพื่อท าหน้าที่
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในด้านการก าหนดนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑใ์นการพิจารณาจา่ยคา่ตอบแทนแกค่ณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้การพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่มีธุรกิจและขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทฯ ในระยะยาว ในอันที่จะรักษาบคุลากรท้ังในระดับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ซึง่มีบทบาทส าคัญอยา่งยิ่งต่อการ
ผลักดันการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตัง้ไว้  
 

นับแต่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการเป็นต้นมา คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้จดัการประชุมไปแล้ว 2 ครั้ง 
ดังนี ้

 

ชื่อการประชุม วันที่ประชุม ผลงาน 
การประชุมครั้งที่ 1/2557 17 ธันวาคม 2557 1. แต่งตัง้ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และเลขานุการ

คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
2. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ได้น าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 
25 กุมภาพันธ์ 2558 และได้รับความเห็นชอบแล้ว 
3. ก าหนดหลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของบรษิัท 

การประชุมครั้งที่ 1/2558 17 กุมภาพันธ์ 2558 1. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 และน า เสนอการ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการก่อนท่ีจะน าเสนอที่ประชุมสามัญประจ าปี 2558 
อนุมัติต่อไป 
2. พิจารณาผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารส าหรับปี 2557 
และก าหนดเป้าหมายตัวชีว้ัดผลงานส าหรับปี 2558  
ให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท 

 
  
 
 ลงชื่อ ....................................................... 
                 (นายบรรณรัตน์  พิชญากร) 
 ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยมีหนา้ที่น าเสนอและให้การ
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง ต้องมีความรูด้า้นการเงิน บัญชี กฎหมาย หรือ
ความรู้ความช านาญเกีย่วกับ การด าเนินธรุกจิของบริษัทฯ  หรือการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มี
หน้าที่ดงันี ้

1.) ก าหนดนโยบายและระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรับได้  
2.) ติดตามการน าไปปฏิบัติ สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าการ

จัดการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดับทีย่อมรบัได้ และ
การบริหารความเส่ียงได้ถูกน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

3.) ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลท่ี
เกี่ยวกับความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ สนับสนุนให้เกดิ
วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 

ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 : คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วย 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทัง้หมด 

1 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการอสิระ 

1/1 

2 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอสิระ 1/1 
3 พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอสิระ  0/1  
4 นายสมโภชน์ อาหุนัย กรรมการบริหารความเสี่ยง  1/1 
5 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 
6 นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  
 หมายเหต ุ:  ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งครัง้แรกเมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัท 6 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริหาร 3 ท่าน ซึ่งทุกทา่นล้วนเป็นผู้ทรงคุณวฒุิ มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะดา้น ครอบคลุมงานบริหารความเส่ียง อันเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ  

 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ของบริษัทฯ ประกอบดว้ย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจรติ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 
2. หม่อมราชวงค์บวรฉัตร ฉัตรชยั  กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 
3. พลต ารวจเอกพชัรวาท วงษ์สุวรรณ  กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 
4. นายสมโภชน์ อาหุนัย   กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร 
5. นายวฒุิเลิศ เจียรนิลกุลชยั   กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร 
6. นายอมร ทรัพย์ทวกีุล   กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และตามกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีก าหนดไว้ โดยไดจ้ัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงครั้งแรกในเดือน
มกราคม 2558 สรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี ้

1.) พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบและคุณสมบัติ วาระ
การด ารงต าแหน่ง รายละเอยีดการจัดประชุม เพื่อยดึถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ  

2.) ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง จ าแนกความเส่ียงของกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดระดับ / โอกาส ผลกระทบ 
และระดับความเสียหายให้ชดัเจน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง  
และการจดัการความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้กลุ่มบริษัทฯ มีการก ากับดูแล และการบริหารความเส่ียงที่
เพียงพอ เพื่อให้ความเส่ียงตา่งๆ อยู่ในขอบเขตที่ยอมรับได้ และเพื่อส่งเสริมใหก้ลุ่มบริษัทฯ ด าเนนิธุรกิจได้อยา่ง  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
                         บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

             พลอากาศเอก_____________________________    
                (ชัยนันท์  ธรรมสุจริต) 

                                      ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
                            27 กุมภาพันธ์ 2558 
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 คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่ก าหนด และทบทวนนโยบาย 
ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลที่ดี ก าหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับกิจการที่
เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม ประชุมติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อ
สังคม รวมทั้งให้ข้อแนะน าและการสนับสนุนที่จ าเป็ ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก าหนดประเด็น
ที่ความปรับปรุง เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการส่ือสารและการด าเนินกิจการด้านบรรษัทภิบาลทั้งกับผู้บริหาร พนักงาน
และหน่วยงานภายนอก 

 
ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2558 : คณะกรรมการบรรษัทภิบาลประกอบด้วย 

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจรติ กรรมการอิสระ 
2 นายชยัวัฒน์ พงศ์พิศษิฎ์สกุล กรรมการอิสระ 
3 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชยั กรรมการอิสระ 
4 นายบรรณรัตน์ พิชญากร กรรมการอิสระ 
5 นายสุธรรม ส่งศิร ิ กรรมการบริษัท 

 
หมายเหต ุ: คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดถู้กจดัตัง้ข้ึนตามมติของทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อ
วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยณ วนัทีร่วบรวมข้อมูลเพือ่จดัท ารายงานประจ าปี 2557 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลยงั
ไม่ไดมี้การเรียกประชมุ 

      
9.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีทั้งการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเป็นคณะ และ การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองซึ่งจะประเมินเป็นประจ าทุกปี  และ
คณะกรรมการบริษัท จะน าผลการประเมินมาร่วมกันพิจารณาและก าหนดแนวทางปรับปรุงการท างานต่อไป 
 
9.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกล่ันกรองจากอนุคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน และน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยมีกระบวนการพิจารณาจ านวนเงินค่าตอบแทน
แต่ละปีอย่างโปร่งใส เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประโยชน์ท่ีได้รับจากกรรมการแต่ละคน 
 
9.5 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ 

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ กฎระเบียบและข้อมูลธุรกิจที่ส าคัญของบริษัทฯ   
ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และมีการส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้
กรรมการสามารถท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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9.6 แผนการสืบทอดงาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ก าหนดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

ของบริษัทฯ เพือ่รักษาความเชือ่มั่นให้กับผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงาน เกีย่วกับการด าเนินงานของบริษัทฯว่าจะ
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้จัดใหม้ีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งประจ าทุกปี 

 นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ โดยได้จดัให้มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต าแหน่งที่
ครอบคลุมต าแหน่ง ดงันี ้

1) ระดับประธานกรรมการบริหาร หรือต าแหน่งในระดับที่เทียบเท่า 
เมื่อต าแหน่งผู้บริหารระดับประธานกรรมการบริหาร หรือต าแหน่งในระดับที่เทียบเท่า ว่างลง หรือผู้ที่อยู่ในต าแหน่งไม่
สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบจัดการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมา
เป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 
ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรม
องค์กร  
2) ระดับผู้บริหาร 
เมื่อต าแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแตผู้่อ านวยการขึ้นไปวา่งลง  หรือผู้ที่อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะพจิารณาน าเสนอผู้สืบทอดต าแหน่งทีค่ัดเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ มี
กระบวนการพิจารณาดงัต่อไปนี ้

 วิเคราะห์สถานการณก์ารประกอบธรุกิจของบรษิัทฯ กลยุทธ์บริษทัฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการ
ขยายตวั และประเมินความพร้อมของก าลังคน เพื่อให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ของบรษิัทฯ ทั้งในระยะส้ันและ
ระยะยาว 

 ก าหนดแผนสรา้งความพรอ้มของก าลังคน โดยจะพฒันาพนกังานหรอืสรรหาพนกังานเพื่อเตรยีมทดแทนคนที่
ออก 

 สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and 
Development) ไว้ล่วงหน้า ก่อนพนักงานจะเกษียณหรืออกจากต าแหน่งก่อนเวลา 

 ก าหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคตทิี่พึง
ปรารถนาของพนักงานในต าแหน่งนั้นๆ และจัดท าแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (Individual 
Development Plan) 

 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
 ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ศกัยภาพของพนักงาน 
 ระบุทายาทผู้สืบทอดต าแหน่ง จากการประเมิน และวิเคราะหศ์ักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน และต้องมี

การแจง้ให้พนกังานทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และก าหนดหาทายาทส ารอง 
 พัฒนาและประเมินพนักงานท่ีคาดว่าจะเป็นทายาทวา่จะสามารถมีพัฒนาการ และสร้างผลงานตามที่

คาดหวังไดจ้ริง หากไม่เป็นตามคาดหมาย การเปล่ียนตวัย่อมสามารถท าได้ 
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9.7 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

คุณสมบัตคิณะกรรมการอิสระ3 
 กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบตัิเกีย่วกับความเป็นอสิระ ดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง   ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ด้วย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคล
ที่อาจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะพน้จากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 
ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่บิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  กับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเงนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนั้น
ด้วย เว้นแตจ่ะพ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทฯ 
 
 
 
 

                                                 
3   คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 16 (2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
  ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่   
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(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกัน และเป็นการแขง่ขันท่ีมีนัยกับกจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือที่ถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  
1) บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา ท าหน้าที่สรรหาคัดเลือกและเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกีย่วข้อง รวมทั้งยงัพิจารณาถงึประสบการณ์
ความรู้ความสามารถ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จากนั้นจึงน ารายชื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพจิารณาเสนอชื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตั้งต่อไป 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน โดยประกอบดว้ยกรรมการอิสระกึ่งหน่ึง (5 ท่าน) ของ
จ านวนคณะกรรมการบรษิัทท้ังหมด  

2) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเปน็ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนทีใ่กล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม ของ
คณะกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทน้ัน ใหจ้ับฉลากกันว่า
ผู้ใดจะต้องออกจากการเป็นกรรมการ ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

3) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
3.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
3.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 3.1 เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
3.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีที่

ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น  ให้ประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออก
เสียงชีข้าด 

4) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการมมีติดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้
เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน 

5) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึง
ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นทีม่าประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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9.8 การสรรหา / องค์ประกอบ และคุณสมบัตอินุคณะกรรมการ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ :  
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท จะต้องเป็นกรรมการบรษิทัซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์ รวมถงึประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน  โดยทุกคน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ดา้นการบัญชแีละการเงิน  

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษัทใหญ ่

บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 
2.) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3.) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมกีรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

4.) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยวา่ด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบริหาร : 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท โดยมจี านวนตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่
เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมการสรรหา : 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบาย 

หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 
รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง4 และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ตามกระบวนการสรรหาทีก่ าหนด และเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบรษิัท  

คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
1.) กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน  และต้องเปน็กรรมการอิสระท้ังหมด 
2.) ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา เลือกสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา 1 คน เป็นประธาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
4        ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกเป็นอย่างอ่ืน  

ของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน : 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการ

ก าหนดนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้ก าหนด
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท5 และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
 

คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย 
1.) กรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 ท่าน 
2.) เป็นกรรมการอิสระจ านวนอยา่งน้อยกึ่งหน่ึง 
3.) ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน เลือกสมาชกิของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 1 ท่าน  

เป็นประธานของคณะ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการ

ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ให้ครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร รวมทั้งการก ากับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียง เพื่อขจดั / ลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ อย่างเหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 
1.) กรรมการบริษัท อย่างน้อย 5 คน 
2.) เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่ง ต้องมีความรู้อย่างน้อยหนึ่งด้าน เกี่ยวกบั 

การเงิน หรือบัญชี หรือกฎหมาย หรือการบริหารความเส่ียง หรือความรู้ความช านาญ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกจิของ
กลุ่มบริษัทฯ 

3.) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เลือกสมาชกิของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน เป็นประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบรรษัทภบิาล :  
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบรษิัท อยา่งน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่

ก าหนด และทบทวนนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดแูลที่ดี ก าหนดนโยบายและ
วางแผนเกี่ยวกับกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกับความรับผิดชอบต่อสังคม ประชุมติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทัง้ให้ข้อแนะน าและการสนับสนุนที่จ าเป็น ตรวจประเมินภายในดว้ยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อ
ก าหนดประเด็นที่ความปรับปรุง เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการส่ือสารและการด าเนินกจิการด้านบรรษัทภิบาลท้ังกับผู้บริหาร 
พนักงานและหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 

                                                 
5    ผู้บริหารของบริษัท หมายถึง ผู้บริหารในระดับประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกเป็นอย่าง

อ่ืน ของ บริษัท พลังงานบริสทุธิ์ จ ากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย  
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9.9 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
1.) กลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย  : 

ในการกับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทฯ ได้ส่งบคุคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปน็กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดสว่นการถือหุ้น โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยนั้น มหีน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทย่อย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบรษิัทน้ัน ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเรื่อง
การท ารายการเกีย่วโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยให้
ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องกับการเปดิเผยขอ้มูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถงึต้องก ากับดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัท
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมเพื่อจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดเช่นกัน 

2.) ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholder’s 
agreement) : บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้ถือหุ้นในการบริหารการจัดการบรษิัทย่อย  

 

9.10 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธกีารดูแลและป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้เพื่อ

การซื้อขายหลักทรัพย์ ดงันี ้
1.) ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรวมถงึคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่

เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ของบุคคลดงักล่าวใช้ข้อมูลภายในซึ่งยงัมิได้เปดิเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน  
หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลน้ันจะเปดิเผยต่อสาธารณชน   

2.) การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเกี่ยวข้องตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน  3 วันท าการนับแตว่ันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน และรับ
โอนหลักทรัพย์นั้น หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบยีบหลักเกณฑ์หรือไม่ด าเนินการดงักลา่ว จะมีโทษตรา
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 500,000 
บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 10,000 บาท ตลอดเวลาที่ยงัมิได้ปฏิบัติใหถู้กต้อง นอกจากนี้กรรมการและ
ผู้บริหารบริษัท จะต้องจัดส่งส าเนารายงานดังกลา่วจ านวน 1 ชุด ให้แก่บริษัทฯ เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลักฐาน 

3.) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึง่อยูใ่นหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษทัฯ ต้องไม่ใช้
ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะต้องไม่ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  และหลังการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 1 วันท าการ รวมถึงหา้มไมใ่ห้เปดิเผยข้อมูลทีเ่ป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
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9.11 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
1) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fees) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชี ปี 2557 ให้แก่ บริษัท เอ็นพีเอส 

สยาม สอบบัญชี จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี ้
ค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชีของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยส าหรับปี 2557 
 

  รายชื่อบริษัท 
 ค่าตอบแทน ปี 2557   ค่าตอบแทน ปี 2558  

   (ปีที่เสนอ)   

1 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 920,000.00 1,170,000.00 
2 บริษัท อีเอ โซล่า นครสวรรค์ จ ากัด  *** 315,000.00 500,000.00 
3 บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด  *** 165,000.00 400,000.00 
4 บริษัท อีเอ โซล่า ล าปาง จ ากัด  *** 205,000.00 500,000.00 
5 บริษัท เทพสถิต วินด์ฟาร์ม จ ากดั  35,000.00 50,000.00 
6 บริษัท เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น เมเนจเมนท์ จ ากดั  200,000.00 300,000.00 
7 บริษัท สุรชัย (1997) จ ากดั  *** 50,000.00 50,000.00 
8 บริษัท สุรชัย (1997) โซล่าร์ จ ากดั  *** 50,000.00 50,000.00 
9 บริษัท อีเอ รีนิวเอเบิล โฮลดิง จ ากัด  *** 120,000.00 180,000.00 
10 บริษัท อีเอ โซล่า พิษณุโลก จ ากดั 30,000.00 500,000.00 
11 บริษัท อีเอ วินด์ หาดกงัหัน 1 จ ากัด 30,000.00 50,000.00 
12 บริษัท อีเอ วินด์ หาดกงัหัน 2 จ ากัด 30,000.00 50,000.00 
13 บริษัท อีเอ วินด์ หาดกงัหัน 3 จ ากัด 30,000.00 150,000.00 
14 บริษัท ลม นายางกลัก จ ากดั 30,000.00 50,000.00 
15 บริษัท ลม ก้าวหน้า จ ากัด 30,000.00 50,000.00 
16 บริษัท ลม ทศภูมิ จ ากดั 30,000.00 50,000.00 
17 บริษัท นายางกลัก พัฒนา จ ากัด 30,000.00 50,000.00 
18 บริษัท นายางกลัก พลังลม จ ากดั 30,000.00 50,000.00 
19 บริษัท เบญจรัตน์ พัฒนา จ ากัด 30,000.00 50,000.00 
20 บริษัท โป่งนก พัฒนา จ ากัด 30,000.00 50,000.00 
21 บริษัท บ้านชวน พฒันา จ ากัด 30,000.00 50,000.00 
  รวม 2,420,000.00 4,350,000.00 

หมายเหต ุ
1. งบการเงินของทุกบริษัททีจ่ัดท าขึน้จะต้องเป็นไปตามหลักบัญชีที่รับรองทั่วไป ส าหรับกิจการที่มีส่วนได้เสีย 

ต่อสาธารณะ (Publicly Accountable Entities: PAEs) 
2. ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อยส าหรับไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 ไมม่ีการออกรายงานการสอบทาน ยกเว้น บริษัท

ย่อยที่มีเครื่องหมาย *** 
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9.12 แนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ในการด าเนินธุรกจิ กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า ผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของบรษิัทเสมอ ดังนัน้ส่ิงที่จะท าให้ผู้ถือหุ้น

ไว้วางใจและมั่นใจในการลงทุนกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ก็คือการมีนโยบายการด าเนินการที่รักษาสิทธิพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ
อย่างเป็นธรรม ตามที่กฎหมายก าหนด  เพื่อให้มีความสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2549  (Good Corporate Governance) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จึงได้น าหลักการ 
 5 หมวด มาเป็นแนวทางหลักในการด าเนินงาน ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการใช้ เพื่อใหม้ีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งชว่ยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย โดยสรุปสาระส าคัญของการด าเนินการด้านการก ากับดูแลกิจการ ดังนี ้

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และใน

ฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยวธิีการและมาตรฐานท่ีเป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือได ้โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถือ
อยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทตามนโยบายที่ได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น การเขา้ร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น การส่งค าถามล่วงหน้ากอ่นการประชุมผูถ้ือหุ้น การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจใน
เรื่องส าคญัของบรษิัท เช่น การเลือกตัง้กรรมการ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธ ิ และข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี ้ 
ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้
ถือหุ้นรายอื่น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้

1. ให้ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจอยา่งชัดเจน โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

2. ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่
ข้อมูลล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนในเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ก่อนวันประชุม และจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชมุ 
7 วัน ส าหรับวาระปกติ และ 14 วัน ส าหรับวาระท่ีต้องใช้มติพิเศษ นอกจากนี้ ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ
เข้าประชมุ และสิทธิออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุน้ไว้อย่างชัดเจนในหนังสือเชญิประชุมที่บรษิัทจดัส่งให้ 

3. ส าหรับการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2557 ในปีที่ผ่านมานี้ แม้วา่จะไม่มวีาระท่ีต้องใชม้ติพิเศษ แต่บริษัทฯ 
ก็ไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลในเวลาที่
มากขึ้น 

4. ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้ารว่มประชมุด้วยตนเอง บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุน้สามารถมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ หรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค  ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยหนังสือมอบอ านาจแบบ ข. นี้ เป็นแบบที่ผู้ถือ
หุ้นสามารถก าหนดทศิทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์ก าหนด 
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5. ในปี 2557 บริษัทฯ จัดประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี ในวันที ่ 18 เมษายน 2557 ซึ่งมีประธานคณะกรรมการบรษิัท 
ประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมประชุม
ครบทุกท่าน เพื่อตอบข้อซกัถามและให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น (ในปี 2557 บริษัทฯ มคีณะกรรมกาชุดยอ่ย รวม 2 คณะ 
คือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร) 

6. ในวันประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบ Bar-code เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับความสะดวก
ในการประชุมและท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเรว็ นอกจากนี ้ ในการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
แต่ละวาระ เลขานุการบริษัท ได้แจ้งระเบยีบและวิธกีารออกเสียงลงคะแนน โดยทกุวาระจะใช้วิธเีก็บบัตร
ลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบตัรลงคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง   เพื่อค านวณหักออกจากผู้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด ส าหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งอกี
วาระหนึ่ง บริษัทฯ สนับสนุนใหพ้ิจารณาเลือกตัง้กรรมการการเปน็รายบุคคล และแยกบัตรลงคะแนนเสียงเป็น
รายบุคคล โดยเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบท้ังที่ เห็นด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสียง  

7. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการท้ังหมดซึ่งในวาระเลือกตั้งกรรมการ ได้ก าหนดให้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และและแยกบัตร
ลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล โดยเก็บบัตรลงคะแนนเสยีงทุกใบท้ังที่ เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่างๆ     อย่าง
อิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลรายละเอยีดในเรื่องดังกลา่วอย่างเพียงพอ  

9. บริษัทฯ ก าหนดให้มวีาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบประเภทของ
ค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคณะได้รับเป็นประจ าทกุปี 

10. ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2557 บริษัทฯ ได้พิจารณาตามล าดับในระเบยีบวาระท่ีได้ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นท่ีนอกเหนือไปจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (EquitableTreatment of Shareholders) 
 

การสร้างความเท่าเทยีมกันให้เกดิขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มทกุราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยนัก
ลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาต ิ เป็นเรื่องที่บริษัทตระหนักและพยายามสร้างเครื่องมือทีช่่วยให้เกิดความเทา่เทียมกันอย่าง
แท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี ้ 

 

1. การให้ขอ้มูลกอ่นการประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 เดือน ก่อนวันนัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ผ่านมา 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้แจ้งรายละเอยีดดังต่อไปนี้ ในหนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดย
จัดท าทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รวมทั้งเผยแพร่ / ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมกัน ทั้ง 2 ภาษาให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า 14 วัน 
 
 
 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  

 

ส่วนท่ี 2 หน้า 105                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

 

- ข้อบังคับของบริษัทฯ ทีเ่กี่ยวกับการประชุมผูถ้ือหุ้น ข้อปฏิบัต ิ กฎเกณฑ์ตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม ขั้นตอน
การออกเสียง ลงมติ รวมทัง้สิทธกิารออกเสียงลงคะแนนของหุ้นส าหรับการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

- เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 
- การมอบฉันทะและวิธกีารมอบฉันทะ  / หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค.  
- การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง / ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- ข้อมูลกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีผู้ถือหุ้นสามารถเลือกเพื่อเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

- แผนท่ี ของสถานท่ีจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

2. การคุ้มครองสทิธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
 บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชมุผู้ถือหุ้น และเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอเพิม่วาระล่วงหน้า โดยแจง้ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งแบบ
การเสนอเพิม่วาระล่วงหน้าสามารถ download ได้จาก website ของบริษัทฯ โดยก าหนดการรับเสนอเพิ่มวาระ
ล่วงหน้าตั้งแตว่ันท่ี 1 ตุลาคม ถงึ 31 ธันวาคม 2557 เพื่อความเปน็ธรรมและความโปร่งใส  

 บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ และแบบเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้รายย่อย เสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ  และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยเปิดโอกาสให้เสนอชื่อลว่งหน้า 3 เดือน ก่อน
การประชุมผูถ้ือหุ้น และคณะกรรมการสรรหาของบริษัท จะพิจารณาแบบเพื่อเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ล่วงหน้า 3 เดือนกอ่นการประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2557 ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจง้ล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2557 วาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ สนับสนุนให้พิจารณาเลือกตั้ง

กรรมการการเป็นรายบุคคล และแยกบัตรลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 
 

3. การดูแลการใชข้้อมูลภายใน  
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน        โดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
หมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะของบคุคลดังกล่าว ดังนี ้

 ห้ามบุคคลทีเ่กี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบรษิัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจ าป ีและอย่างน้อย 1 วันหลังการเปิดเผยงบการเงนิดังกล่าว 

 ในกรณีท่ีทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบรษิัทฯ ต้องไม่ซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกวา่จะได้เปิดเผยสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว 

 บริษัทฯ เปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 
 
 
 
 



   แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
       บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  

 

ส่วนท่ี 2 หน้า 106                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

 

4. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นทีช่ัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ จึงไม่ท าให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชนใ์ห้แก่ฝ่ายใดฝา่ยหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้
ในรายงานประจ าปีอยา่งละเอียด  

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงท า
ให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อตรวจสอบรายการเกี่ยว
โยงกัน 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกจิโดยยดึมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นเกีย่วข้องทุกฝา่ย    โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดแูล
ให้มีระบบการบรหิารจดัการ เพื่อให้มั่นใจได้วา่สิทธิดงักล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติดว้ยความเสมอภาค อยา่งเครง่ครัด ในปี 
2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุง รวมทั้งการก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนได้เสียเปน็แนวทางการ
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดแูลกจิการท่ีดดีังนี้  

1. นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่
ยั่งยืนจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ  เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับ
ข้อมูลที่จ าเป็นโดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดใหม้ีระบบการบริการท่ีสร้างความพงึพอใจของลูกค้า เพื่อให้ได้รับบริการท่ีดี 
โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถว้น ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจรงิ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน าผลที่ได้มาพฒันาปรับปรุงการ
ให้บริการอยา่งต่อเนื่อง บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกคา้ และ คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ส่ือสารทางการตลาด 

ดังต่อไปนี ้
o โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของบรษิัทฯ ตามความจรงิ ไม่สร้างความเขา้ใจผิด ไม่ขัด

ต่อศีลธรรมประเพณีอันดงีาม และไม่ท าใหเ้กิดความขัดแย้งในสังคม 
o ส่งมอบสินค้าและบริการใหต้รงตามข้อตกลงที่มกีับลูกคา้ 
o รักษามาตรฐาน คุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกคา้ 
o ยินดีรับฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงท ีกรณีมีข้อจ ากัด หรือต้องใช้เวลา

ในการแก้ปัญหาต้องรีบแจง้ข้อมลู และสถานะของการแก้ปัญหาให้ลูกค้าทราบในเวลาอันควรและ
แจ้งความกา้วหน้าในการแก้ไขเปน็ระยะๆ 

o ไม่เรียกรับเงิน ส่ิงของ ผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถงึการกระท าทีเ่ปน็การไม่สุจริต จากลูกค้า 
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 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นปฏิบตัิตามเงือ่นไขที่มีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด ควบคมุให้มกีารช าระคนืเงินกู้ และ
ดอกเบี้ย ใหก้ับเจา้หนีกู้้ยมืทุกประเภทอยา่งครบถว้นตามก าหนดเวลา และปฏิบัตติามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตาม
ข้อตกลงอยา่งครบถ้วน 

 คู่ค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติกับคู่ค้าซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทางการคา้ ด้วยความเสมอภาคและค านงึถึง
ผลประโยชน์ร่วมกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่คา้ และสร้างความเชื่อถือซึ่งกันและกัน โดย 
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจดัจา้ง ซึง่การก าหนดขั้นตอนและวิธกีารปฏิบัติไว้อยา่งชดัเจน 

 การปฏิบัตติ่อคูส่ัญญา (คูค่้า และ เจ้าหนี)้ 
o ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครดั กรณีไมส่ามารถปฏิบัติได ้ ให้รีบแจง้ / เจรจา

กับคู่สัญญาเพือ่หาทางแก้ไข และเยียวยาความเสียหายอยา่งเป็นธรรม 
o ด าเนินการจดัซื้อจัดหาอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้สว่นเสยีอย่างเทา่เทียมกัน ถกูต้อง ชัดเจน 

ครบถ้วน เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
o จัดซื้อจัดหาจากผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายทีไ่ม่เข้าข่ายหรือไม่มีประโยชน์จากการใช้แรงงาน 

หรือกระบวนการผลิต ที่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงามของสังคม 
o ค านึงถึงคณุภาพ ความปลอดภยัของสินคา้และบริการท่ีจดัซื้อจดัหา อันอาจมีผลต่อสุขภาพ อนามัย

ของผู้ใช้ พนักงาน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 
o ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัตงิานการจัดซื้อจดัหา เพื่อประโยชนส่์วนตัว หรือผู้อื่นท่ีไม่เกีย่วข้อง 
o เจรจาและท าสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบคู่สัญญา ค านึงถงึชื่อเสียงและภาพพจนข์อง

บริษัทฯ 
 พนกังาน : บริษัทฯ มุ่งมั่นดูแล และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมต่อพนักงาน ทั้งในด้านโอกาส 

ผลตอบแทน การแตง่ตัง้โยกยา้ย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้มีความปลอดภัยต่อชวีิตและทรัพย์สินของพนักงาน บริษัทฯ เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
พนักงาน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทยีมกัน 

 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูล
ที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการคา้ และก าหนดแนวปฏิบัตติ่อคู่แขง่ทางการค้าดงันี ้

o ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย  
o ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 
o ส่งเสริมการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม และยึดถือกติกาการแขง่ขันอยา่งเคร่งครัด 
o ไม่ท าความตกลงใดๆ กับคู่แขง่ขนั หรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเปน็การลด หรือจ ากัดการแขง่ขันทาง

การคา้ 
o ค านึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคูค่้า 
o ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ 
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 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สขุภาพ ความปลอดภัย : บริษัทฯ มุ่งมั่นรักษาไว้ซึง่สังคมส่วนรวมที่ดี โดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง และใหค้วามร่วมมือกับภาครัฐอยา่งสม่ าเสมอ ดูแล
ป้องกันมใิห้การด าเนินงานของบริษัทฯ ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวติของชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวติ การส่งเสริมด้านการศึกษา 
การประหยัดพลังงาน และการรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อความเจรญิก้าวหน้าต่อสังคมโดยธรรม และก าหนดแนว
ปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ ความปลอดภัย ดังนี ้

o ปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับคูม่ือการบริหารจดัการ 
รวมทั้ง ผลักดันให้มีการน าระบบการจดัการตามมาตรฐานสากลมาใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

o ตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลการด าเนินการ เพื่อลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

o ส่ือสารท าความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับชมุชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และ
ผู้สนใจทั่วไปอย่างทันสถานการณ์เกี่ยวกับสถานะและข้อเทจ็จริงในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยไม่
ปิดบังข้อเทจ็จริง 

o มุ่งมั่นทีจ่ะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม การรักษาส่ิงแวดล้อมและพฒันา
คุณภาพชวีิตของคนในชุมชน ตามหลักการพัฒนาที่ยัง่ยืนเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

2. นโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการไมล่่วงละเมดิข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญาของบรษิัทฯ และ
บริษัทในเครือ และมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายที่เกีย่วข้องทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ รวมทั้งไม่สนับสนุนการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยมีรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 ผลงานท่ีเกดิจากการปฏิบัติตามหน้าที่ ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ  
 เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน จะต้องสง่มอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ  ซึ่งรวมถงึผลงานส่ิงประดิษฐ์

ต่างๆ คืนให้บริษัท ไมว่่าจะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ 
 การใช้ซอฟท์แวร์ และโปรแกรมคอมพวิเตอรต์่างๆ จะต้องไดร้ับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ ์ และบริษัทฯ  

จะอนุญาตใหใ้ช้เฉพาะที่มีความจ าเป็นต้องใชง้านของบริษัทฯ เทา่นั้น 
 การน าผลงาน หรือข้อมูลซึง่เปน็ลิขสิทธิ์ของบุคคลภายนอก ทีจ่ะน ามาใช้ภายในบริษัทฯ จะตอ้งได้รับการ

ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่เปน็การละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 

3. การสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทฯ ตั้งอยู่ 
บริษัทฯ เห็นความส าคัญของการความสัมพันธ์อันดีกับชมุชนแวดล้อม จึงมีแนวปฏิบัติ ส่งเสรมิความรู้และพัฒนา
อาชีพของชุมชนแวดล้อม เช่น การเปิดโอกาสให้องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน และโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง 
เข้าเยี่ยมชมดูงานโรงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ การใช้พืน้ท่ีบางส่วน เป็นพื้นที่แปลงสาธติการปลูกผักปลอด
สารพิษ การปลูกหญา้แฝกป้องกนัการพังทลายของดิน การเลีย้งสัตว์ โดยเปดิโอกาสใหชุ้มชน โรงเรียนบริเวณใกล้เคยีง
เข้าเรียนรู้ และดูงาน 
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4. การจัดให้มโีครงการ หรือแนวทางในการตอ่ต้าน การทจุริต การคอร์รัปชั่นรวมถึงการสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ มีเจตจ านงและความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิ อย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณ โดยในปลายปี 2556 บริษัทฯ ได้เข้าร่วม “แนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบ และเพื่อใหม้ั่นใจวา่ บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ารตัดสินใจ และการ
ด าเนินการทางธุรกจิที่อาจมคีวามเส่ียงดา้นการทจุริตคอร์รัปชั่น ได้รับการพจิารณาและปฏิบัติอยา่งรอบคอบ บรษิัทฯ จงึ
จัดท า “นโยบายตอ่ตา้นคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อกัษร เพื่อเปน็แนวทางการปฏิบัติทีช่ัดเจนในการด าเนินธุรกจิ และ
พัฒนาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยืน  

 

แนวทางการปฏิบตัิส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต และการคอร์รัปชั่น 
1.) กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัตติามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ

บริษัทฯ โดยต้องไมเ่ขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
2.) พนักงานบรษิัทฯ ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ และ

ต้องแจง้ให้ผู้บงัคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ 
หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกีย่วกับ
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3.) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นทีเ่กี่ยวข้องกบับริษัทฯ โดย
ใช้มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจรติคอร์รัปชั่นตามทีบ่ริษัทฯ ก าหนด
ไว้ในนโยบายรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy)   
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4.) ผู้ที่กระท าคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นเป็นความผดิตามกฎหมาย 

5.) บริษัทฯ ตระหนักถงึความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบรษิัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัตใิห้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นนี ้

6.) บริษัทฯ มุ่งมั่นทีจ่ะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่น และปฏิเสธการคอร์รัปชั่น ทั้งการท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
1.) นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตก่ารสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทนโดยก าหนดให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดับ ส่ือสาร ท าความเขา้ใจกับพนกังาน เพื่อใช้ในกจิกรรมทาง
ธุรกิจทีอ่ยูใ่นความ รบัผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบัตใิห้เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น ให้ใชแ้นวปฏิบัติตามที่ก าหนดไวใ้น คูม่ือจรรยาบรรณ  
คู่มือบรรษัทภิบาลของบรษิัทฯ นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ รวมทั้ง ระเบียบ และคู่มือ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เกีย่วขอ้งตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดทีบ่ริษัทฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป 

3.) เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงานบรษิัทฯ ทุกระดับตอ้งปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดงัต่อไปนี ้

 ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายการให้-มอบ หรือรับของก านัล ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
จรรยาบรรณ 

 เงนิบริจาคเพื่อการกศุลหรือเงินสนบัสนุนการให้หรอืรับเงินบริจาคหรอืเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส
และถูกต้องตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใชเ้พื่อเป็นข้ออ้าง
ในการติดสินบน 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อ-จัดจ้างกับภาครฐัห้ามให้หรอืรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด
การด าเนินงานของบริษทัฯ และการติดต่องานกบัภาครฐัจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตยแ์ละต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
ส าหรับปี 2557 บริษัทฯ ด าเนินการส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติ และการคอร์รัปชั่น โดยได้ก าหนดนโยบายที่

เกื้อหนุนใหเ้กิดการตรวจสอบ และการชี้เบาะแส จึงไดก้ าหนดนโยบายรับเรื่องร้องเรียน เพื่อเพิม่ช่องทางให้ผู้มีสว่นได้
เสียทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร หากมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่สงสัยวา่มีการทุจริต การคอร์รัปชั่น การฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกจิ สามารถแจง้เบาะแส หรือเรื่องร้องเรียน 
พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขและการพิจารณา
การรับเรื่องร้องเรียนดังนี ้

 รายละเอียดของเรื่องร้องเรียน ต้องเป็นความจรงิ มีความชัดเจน และมีข้อมูลเพียงพอท่ีจะน าสืบหา
ข้อเท็จจรงิเพื่อด าเนินการต่อไปได้ 

 ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไมเ่ปิดเผยตนเองได้ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน 
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 ข้อมูลท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าทีจ่ าเป็น โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 

 เรื่องร้องเรียนท่ีได้รับการกลั่นกรองและสืบหาข้อเทจ็จริงแล้ว จะถกูรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
พิจารณาและก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมต่อไป 

 ผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุม้ครองสทิธิ ทั้งที่เป็นพนักงานบริษัทฯ และ บุคคลภายนอก 
 

ช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนที่ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนมายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบคือทาง 
email ที่ chairman.audit.com@energyabsolute.co.th  

 
5. การส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดล้อมและเป็นมิตรกับชุมชนแวดล้อมโดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้เข้าร่วม 
โครงการ “ธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้มสถานประกอบอุตสาหกรรมประจ าปี (รายละเอียดอา้งองิความรับผิดขอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม) 

 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุน และผู้
มีส่วนได้เสีย จงึก าหนดให้มีการควบคมุ และก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศ ทางการเงินและที่
ไม่ใช่ทางการเงิน ให้ถกูต้องตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีสาระส าคัญครบถว้นเพยีงพอ เชื่อถือได ้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.), ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ของภาครัฐอย่างเคร่งครดั 
และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงกฎระเบียบต่างๆที่เกีย่วข้องอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่กฎเกณฑ์ข้อบงัคับที่บริษัทฯ 
ถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมัน่ในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้อง  

1. การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิและข้อมูลที่มิใชข่้อมูลทางการเงินอย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนญุาตที่เป็นอิสระ 

 บริษัทฯ จัดท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คูก่ับ
รายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าป ี

 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝา่ยจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบการเปดิเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการ
เปล่ียนแปลงที่เกดิขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิง่ขึ้น 
นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรานงานประจ าปี  
 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวน

ครั้งทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาในรายงานประจ าปี หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ– 
คณะกรรมการชุดย่อย” 

mailto:chairman.audit.com@energyabsolute.co.th
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 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ
รายงาน ดังนี ้   
o รายงานเมือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก 
o รายงานทุกครัง้เมือ่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 
 

2. การเปิดเผยสรุป จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และนโยบาย
การบริหารคามเสี่ยง   

บริษัทฯ ก าหนดให้รวบรวมและจดัท าจรรยาบรรณ นโยบาย แนวปฏิบัติต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี ้
จรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกิจ  แบ่งออกเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิมนุษยชน และ การปฏิบัติตอ่พนักงาน 
2. ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย 
3. การรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด 
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท าธุรกรรมของบรษิัทฯ 
5. การซื้อขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯ และ การใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ 
6. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
7. การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปญัญาของบริษัทฯ  
8. การปฏิบัติต่อลูกคา้ และ คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ส่ือสารทางการตลาด 
9. การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คูค่้า และ เจ้าหน้ี) 
10. การปฏิบัติต่อคูแ่ข่งทางการคา้ 

 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  สรุปเป็นหวัข้อดังต่อไปนี ้

1. การไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ 
3. การรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 
4. การประพฤตตินภายในกรอบของศีลธรรม และคุณธรรม 
5. การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น / ลูกค้า / คู่คา้ / เจ้าหนี ้ / พนักงาน /คู่แข่งทางการค้า / 

ชุมชนและสังคม 
นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทั ได้มีมติให้จดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และก าหนดนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงโดยมเีนื้อหาสรุปดงันี ้

1. ก าหนดให้การบริหารความเส่ียง เป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ ทีต่้องตระหนักถงึความเส่ียงทีม่ี
ในการปฏิบัตงิานในองคก์รและหน่วยงานของตน โดยใหค้วามส าคัญในการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ให้อยู่
ในระดับที่เพยีงพอและเหมาะสม 
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2. ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กร ที่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกดิการ
บริหารจัดการความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องค์กรในทิศทางเดียวกัน โดยการน าระบบการ
บริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหนึง่ในการตัดสินใจการวาง แผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด าเนินงานของบริษัท
ฯ รวมถงึการมุ่งเน้นให้บรรลุวตัถปุระสงค์ เปา้หมาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อสร้างความ
เป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

3. ก าหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเล่ียงความเสียหาย 
หรือความสูญเสียที่อาจจะเกดิขึน้ รวมถึงการตดิตามและประเมนิผลการบริหารความเส่ียงอยา่งสม่ าเสมอ 

 

ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง ก าหนดกรอบการบริหาร
ความเส่ียง จ าแนกความเส่ียงของกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดระดับ / โอกาส ผลกระทบ และระดับความเสียหายให้ชดัเจน  
เพื่อยึดถอืเป็นแนวทางในการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง และการจดัการความเส่ียง 

 
3. บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations  

หรือ IR)”  
บริษัทฯ ก าหนดให้ นางสาวออมสิน ศิริ ท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นกัลงทุนท่ัวไป นักวเิคราะห์ และภาครัฐทีเ่กี่ยวข้องอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรม โดยเปดิ
โอกาสให้สามารถเข้าพบผู้บริหารของบริษัทได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่วา่ ข้อมูลท่ีให้เป็นข้อมูลที่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว รายละเอียดของ นักลงทุนสัมพันธ์มดีังตอ่ไปน้ี 

ชื่อ      :  นางสาวออมสิน ศิริ  
 Email :  omsin.s@energyabsolute.co.th 
      Tel     :  (02) 554-9238 – 42 
 Fax    :   (02) 554-9243       

 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพือ่ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัตหิน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ณ ส้ินปี 2557 มีจ านวนท้ังส้ิน 10 คน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทไดแ้ก่ กรรมการ
ที่มีความรู้และประสบการณ์ ทางด้านวศิวกรรม, การบัญชี, การเงนิ ธนาคาร, กฎหมาย การบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเกีย่วกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ
ในจ านวนท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด กลา่วคือ จ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการมจี านวน 5 คน 
หรือกึ่งหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิัท ตามข้อบังคับของ
บริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

mailto:omsin.s@energyabsolute.co.th
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บริษัทมหาชน จ ากัด โดยในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 
ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ 
กรรมการบรษิัทท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง  อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอกีก็ได้ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบรษิทัมีความเป็น
อิสระอย่างแทจ้ริง เหมาะสมกบัลักษณะเฉพาะของบรษิัทฯ โดยความเป็นอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่
ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

 ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หน้าที่บริหารมีหน้าทีค่วามรับผิดชอบตา่งกัน บริษัทฯ ได้แบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทกับฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน โดยกรรมการบริษัท ท า
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝา่ยบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายบริหาร
ท าหน้าที่บริหารงานตา่งๆ ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนัน้ ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าที่
ฝ่ายบริหาร จึงเป็นบุคคลคนละคน และประธานกรรมการบรษิัทไม่ได้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ไม่เป็น
ประธานหรือสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อยมีความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริงและไมม่ีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนไม่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทเพื่อให้
แบ่งแยกหนา้ที่ระหวา่งการก ากับดูแลเชงินโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กับการบริหารงานให้ชดัเจน 

 การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท
ตระหนักถึงการกกับดูแลกจิการที่ดีในเรื่องจ านวนบริษัทจดทะเบยีนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ ทั้งนีเ้พื่อให้บริษัทฯ ไดร้ับประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการบริษัทสามารถอุทศิเวลาส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกรรมการบริษัทไมม่ีท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนเกิน
กว่า 5 แห่ง 

 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่คัดสรรกรรมการบรษิัท และผู้บริหารระดับสูง 
โดยผ่านกระบวนการและขั้นตอนและหลักเกณฑ์ นิยามและข้อก าหนดของบริษัท และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งเลขานุการบรษิัท ซึ่งมคีวามรู้ทางด้านกฎหมายมีประสบการณ์ และผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษทั (Company Secretary Program) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย  

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ต้องจดัให้มตีามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทได้จัด

ให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอื่นเพือ่การก ากับดูแลกจิการท่ีดี เพิ่มอกี 4 คณะดังนี ้
1.) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน :  
o คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท 4 คน โดยมีสมาชิกทีเ่ป็น

กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 2 คน และประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ  

o คณะกรรมการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาหลักเกณฑใ์นการจา่ยและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง เพื่อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการเป็น
ผู้อนุมัติคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง ส่วนคา่ตอบแทนของกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษัท จะน าเสนอที่
ประชมุผู้ถอืหุ้นให้เปน็ผู้อนุมัต ิ
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2.) คณะกรรมการสรรหา : 
o คณะกรรมการสรรหาของบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน โดยเป็นกรรมการอิสระท้ังคณะ 
o คณะกรรมการสรรหาท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่
ได้ก าหนดไว ้ และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการซึง่จะน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นใหเ้ป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ 
และก าหนดแผนความต่อเนื่องของผู้บริหาร หรือแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) เพือ่เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

o ในปี 2557 บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์ และแบบเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอชื่อบุคคลเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการ  โดยเปิดโอกาสให้เสนอชื่อล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการสรร
หาของบริษัทท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ และรับเรื่องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท  

 

หลักเกณฑ์ส าหรับผู้ถอืหุ้นในการน าเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 
 

1. เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวของบรษิัทฯ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 5% ของจ านวนหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ  
(ไม่น้อยกว่า 186.5 ล้านหุ้น)  

2. ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัทฯ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามจ านวนที่ก าหนด
ข้างต้น ณ วันท่ีเสนอชื่อบุคคลเพือ่เป็นกรรมการบริษัท และ วันปิดสมุดทะเบยีนผู้ถือหุ้นเพื่อก าหนดสิทธิเข้า
ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 

3. ต้องแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองการถือหุ้น จากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) หรือ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) 

4. บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบตัิดงันี้  
(1) มีคุณสมบัตถิูกต้อง และไมม่ีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่น ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(2) มีความรู้ความสามารถ ประวตักิารท างานท่ีดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความ
ซื่อสตัย์ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ 

(3) มีความรู้ความสามารถในหนึ่งหรอืมากกวา่หน่ึงดา้นท่ีส าคัญ ทีจ่ะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของ 
บริษัทฯ ได้แก่   ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันไบโอดีเซล / ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า และ 
การก ากับดูแลกจิการท่ีด ี

(4) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 4 บริษัท และไม่ได้ด ารงต าแหน่งใดๆ ใน
บริษัทคู่แข่งทางธุรกิจของบริษัทฯ 

5. ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตอ้ง ต้องกรอกข้อมูลใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัทฯ”และ
ส่งถึงบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในปี 2557 : ก าหนดให้เสนอตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557) 
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3.) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง : 
o ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน และกรรมการบริหาร 3 คน รวม 6 คน ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงเป็นกรรมการอิสระ        
o คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ ก าหนดนโยบายและระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรับได้

ติดตามการน าไปปฏิบัติ สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
จัดการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ
การบริหารความเส่ียงได้ถูกน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และรายงานการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

4.) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล : 
o ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 คน และกรรมการบริหาร 1 คน รวม 5 คน ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลเป็นประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
o คณะกรรมการบรรษัทภิบาลท าหน้าที่ก าหนด และทบทวนนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลที่ดี ก าหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งให้ข้อแนะน าและการสนับสนุนที่จ าเป็น ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์
บรรษัทภิบาล เพื่อก าหนดประเด็นที่ความปรับปรุง 

 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1.) คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับบริษัท ตลอดจนมติ

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซือ่สัตย์สุจริต และระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
2.) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก าหนดนโยบายและทิศทางด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่าย

บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจสงูสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

3.) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่พิจารณาตดัสินในเรื่องที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิ โครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ การซื้อขายกิจการ อ านาจการบริหาร และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

4.) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร 
5.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร โดยให้มี

ความตัง้ใจและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 
6.) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบจดัให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่

เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน
และการติดตามผล 

7.) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รับผิดชอบไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียของบรษิัท 

8.) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบก ากับดูแลกจิการให้มกีารปฏิบัติงานอยา่งมีจริยธรรม 
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9.) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจดัท ารายงาน
ทางการเงิน โดยแสดงควบคูก่ับรายงานผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญๆ 
ตามนโยบายข้อพงึปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึง
อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ แต่การมอบอ านาจดังกล่าวขา้งต้น จะต้องไมม่ีลักษณะเปน็การมอบ
อ านาจหรือการมอบอ านาจชว่งทีท่ าให้คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรอืบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการขอมติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนมุัติไว้แล้ว 

 บริษัทฯ ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการบริษทั ในประเด็นเกีย่วกับกับการท าผิดกฎหมาย 
ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ที่สามารถน าส่งให้คณะกรรมการบรษิัทได้โดยตรง อาท ิ จดหมาย อีเมล์ สนเท่ห์ เป็นต้น โดย
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล ของข้อมูลที่ได้รับแจ้ง และมีกลไกคุ้มครองสิทธิของผู้
แจ้งเบาะแสดงักล่าวดว้ยในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง website ของบริษัท โดยผู้
ร้องเรียนสามารถส่ง เรื่องร้องเรียนทาง Email address : chairman.audit.com@energyabsolute.co.th ส่งถึง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยตรง 

 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ท าหน้าที่สนับสนุนและก าหนดแผนความต่อเนื่องของ
ผู้บริหาร หรือแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

 ในปี 2557 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจกิายน 2557 ได้มมีติอนุมัตกิาร
จัดท าคู่มือของบริษัทฯ ซึง่ได้รวบรวมจรรยาบรรณ นโยบาย แนวการปฏิบัติ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง
ประกอบด้วย วัฒนธรรมองค์กร, จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ, จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน, บรรษัทภิบาล (การก ากับดูแลกจิการ หรือ CG), ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR), การต่อตา้น
คอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) โดยมีคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายท าหน้าทีต่ิดตาม และรายงานการ
ปฏิบัติ รวมทั้งทบทวนโนยาย และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่เกีย่วขอ้งเพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการพิจารณา
อนุมัต ิ

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหน้าที่ ก าหนดนโยบายและ
ระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรบัได้ ติดตามการน าไปปฏิบัติ สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และ
ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจไดว้่าการจัดการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเส่ียงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเส่ียงไดถู้กน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และรายงานการปฏิบัติ
หน้าที่โดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงไว้ในรายงานประจ าปี (อ้างองิรายละเอียด จากหัวข้อ รายงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

 ในปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนุมัติการรับ
เรื่องร้องเรียน โดยก าหนดให้ส่งข้อร้องเรียนโดยตรงที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ Email address : 
chairman.audit.com@energyabsolute.co.th 

mailto:chairman.audit.com@energyabsolute.co.th
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เพื่อให้มกีารตรวจสอบข้อมูลและรายงานต่อคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัท ยังก าหนดให้ผู้
ร้องเรียนได้รับการคุ้มครองสิทธิ ทั้งที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอก 
คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาส่ง
กรรมการของบริษัท ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท และ
การท ารายการตา่งๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทจัดให้มีการก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งป ี

เป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและ
เข้าร่วมประชมุได ้

 คณะกรรมการบริษัทจัดการประชุมอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ มีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวช้ัดเจนและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณา
เรื่องที่มีความส าคญัเร่งด่วน ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 6 ครั้ง โดยเปน็การประชุม
ประจ ารายไตรมาส 4 ครั้ง และประชุมเพื่อก าหนดวาระและวันประชุมผู้ถือหุ้น และอื่นๆ อีก 2 ครั้ง ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งได้ใช้เวลา และจัดสรรเวลาไว้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องจะเสนอข้อมูลและให้เวลามากพอทีก่รรมการจะอภิปรายปัญหาส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ใน
การประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกครั้ง ประธานกรรมการบริษทั จะขอให้กรรมการทุกทา่นใชดุ้ลยพินิจอยา่ง
รอบคอบก่อนรวมทัง้ แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ถือมติของ
เสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหน่ึงเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด ในการประชมุแต่ละครัง้ไดจ้ัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมใหก้ับ
กรรมการบรษิัทล่วงหน้า เพื่อใหม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ ในการพิจารณาเรื่องตา่งๆ ประธานกรรมการ
บริษัท ซึ่งท าหนา้ที่ประธานในท่ีประชุมได้เปดิโอกาสใหก้รรมการบริษัท 

 ในการพิจาณาเรื่องเขา้เป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ท าหนา้ที่เสนอเรื่องต่อประธานคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเรื่องเขา้เป็นวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสและเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้ข้อมูล 
ราย ละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ประชุมระหว่างกันเองอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัญหาตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไมม่ีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และ
แจ้งใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ 
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5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง เพื่อใหม้ีการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป ส าหรับในปีถัดไป
ภายหลังการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ตาม “ข้อ 2 คณะกรรมการชดุย่อย” แล้ว คณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าว ต้องจัดให้มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง และรายงานผลต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นความเห็นของกรรมการแต่ละท่านต่อการผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ัง และใช้หลักเกณฑ์ ตามแบบตัวอยา่งการประเมินของศูนย์พฒันาการก ากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบยีน ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

6. ค่าตอบแทน 
 จากผลส ารวจคา่ตอบแทนบริษัทจดทะเบยีนในหมวด Energy และบริษัทท่ีมีขนาดเดียวกันป ี 2556 นั้น 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท อยู่ในระหวา่งกลุ่ม Quartile 3  - Quartile 4 ซึ่งเหมาะสมกับประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) นอกจากค่า 
ตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัแล้ว บริษัทฯ ยังค านงึถึงความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้นจากการมีคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพิ่มขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัทได้เสนอเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ
ชุดย่อย 

 การก าหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บริหารมีขั้นตอนการพิจารณา โดยจะต้องผ่านขั้นตอนการ
พิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ เห็นความส าคัญในการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ในปี 2557 ที่ผ่านมามกีรรมการและเลขานุการ

บริษัท ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีจดัขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย นอกจากนี้ ยงัมีผู้บริหารที่ไดร้ับการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการท างาน 

 คณะกรรมการบรษิัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน เพือ่ท าหนา้ที่สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในด้าน
การก าหนดนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑใ์นการพจิารณาจา่ยคา่ตอบแทนแกค่ณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัท ทั้งนี้ มีวตัถปุระสงค์หลักเพื่อให้การพิจารณาค่าตอบแทน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่มีธุรกิจและขนาดใกล้เคียงกัน 

 จากผลส ารวจคา่ตอบแทนบริษัทจดทะเบยีนในหมวด Energy และบริษัทท่ีมีขนาดเดียวกันป ี 2556 นั้น 
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท อยู่ในระหวา่งกลุ่ม Quartile 3  - Quartile 4 ซึ่งเหมาะสมกับประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) นอกจากค่า 
ตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัแล้ว บริษัทฯ ยังค านงึถึงความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้นจากการมีคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพิ่มขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัทได้เสนอเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ
ชุดย่อย 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายและการด าเนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าในธุรกจิพลังงานทางเลือก จึงได้ก าหนดในวิสัยทศัน์ (Vision)  

และพันธกิจ (Mission) อันถือเปน็แก่นในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ไว้ดังนี ้
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นผู้น าในธุรกจิพลังงานทางเลือก โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพือ่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม 

 
 
พันธกิจ  

 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
 ส่งเสริมการใช้พชืพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ เพื่อลดมลพษิแก่สิ่งแวดล้อม 
 สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพื่อสร้างความมั่นคงดา้นพลังงานของประเทศ 
 ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม สร้างความไวว้างใจตอ่คู่ค้า และผู้ถือหุ้น 
 วางรากฐานด้านบุคลากร เพื่อการเติบโตอยา่งมั่นคงและยัง่ยืน 

 
     
ค่านิยม (Values) – “ FIRST ” 

F = Friend  พันธมิตรท่ีดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

I = Integrity ด าเนินธุรกิจถกูต้อง เชื่อถอืได้ 

R = Resourcefulness ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิผล 

S = Security สร้างความมั่นคงทางพลังงาน 

T = Transparency โปร่งใสมีธรรมาภิบาล 
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นโยบายและการด าเนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินการของบริษัท 
1. ผู้ถือหุ้น  ได้รับผลตอบแทนที่มั่นคง 

สม่ าเสมอ ท้ังระยะสั้น และ
ระยะยาว 

 ได้รับข่าวสารข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจอย่าง
เพียงพอ 

 สามารถใช้สิทธิไดต้าม
กฎหมาย 

 ได้รับการอ านวยความ
สะดวกอยา่งเท่าเทียมกัน 

 ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุง่มั่น วางแผนงานอย่างเป็นระบบ และ
ค านึงถึงผลตอบแทนและความเส่ียง โดยด าเนินธุรกจิดา้น
พลังงานทางเลือกทั้งดา้นธุรกจิผลิตและจ าหน่ายน้ ามันไบโอดีเซล 
และโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์และพลังงานลม  

 เปิดเผยขา่วสารข้อมูลอยา่งครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา ด้วยความ
โปร่งใส ทั้งผ่านเอกสาร เผยแพรบ่น website ของบริษัท และการ
ให้ข่าวสารผ่านส่ือมวลชนตามโอกาสต่าง ๆ 

 ปฏิบัติตามกฏหมายทีเ่กี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิง่การใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้น 

 อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นดว้ยความเทา่เทียม และเหมาะสม 
เพื่อให้สามารถเข้ารว่มประชุมผู้ถอืหุ้นได้โดยสะดวก และจัดใหม้ี
การเขา้เยี่ยมชมกจิการของบรษิทั 

2. ลูกค้า  สินค้ามีคุณภาพได้ตาม
มาตรฐาน ราคาเหมาะสม 
ให้บริการเป็นที่พึงพอใจ 

 สามารถขอตรวจสอบ
กระบวนการผลิตได้เพื่อเพิม่
ความเชื่อมั่น 

 เปิดรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนา
คุณภาพสินค้าและบริการ
ร่วมกัน 

 ก าหนดเงื่อนไขทางการค้าที่
เป็นธรรม และเกื้อกูลการท า
ธุรกิจร่วมกันในระยะยาวได ้

 บริษัทฯ มีกระบวนการควบคมุคณุภาพสินค้าและบริการท่ี
เข้มงวด และมกีารปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

 ในส่วนของธุรกิจผลิตไฟฟ้า บริษทัฯ มีการปฏิบัติงานเพื่อความคมุ
ทั้งด้านคุณภาพและความปลอดภัยของระบบผลิตและจ าหน่าย
ไฟฟ้าเข้าระบบ อีกทัง้ใส่ใจในการบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์
ต่างๆ ให้อยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ 

 ฝ่ายขายและวางแผนการตลาดจะท าการส ารวจความพงึพอใจ
ของลูกคา้ และท าการวางแผนการขายและการจัดสง่ร่วมกับ
ลูกค้าอยา่งใกล้ชดิ 

 ท าการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสินค้าอย่างต่อเนื่อง  
 ก าหนดเงื่อนไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรม และยืดหยุ่นตามความจ า

เป็น เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ร่วมทัง้สองฝ่าย 

3. คู่ค้า  ก าหนดเงื่อนไขทางการค้า
ระหว่างกันอยา่งชัดเจน 
ยุติธรรม เหมาะสม  

 กระบวนการจัดซื้อมีความ
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
การถา่ยเทผลประโยชน ์ 

 ไม่มีการละเมิดสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ
เปิดเผยข้อมูลความลับทาง
การคา้ อันก่อใหเ้กิดความ
เสียหายต่อคู่คา้ 

 ยึดมั่นในการปฏิบัตติ่อคู่คา้ดว้ยความเป็นธรรม ก าหนดเงื่อนไขใน
การจดัซื้อจดัจา้งทีช่ัดเจนกับคูค่้าทุกราย 

 ในกรณีท่ีมีการจดัซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ หรือลงทุนในโครงการท่ีมี
มูลค่าสูง จะใชว้ิธีการประกวดราคา เพื่อให้ได้เงื่อนไขที่ตรงกับ
ความต้องการของบริษัท และเป็นเงื่อนไขที่คู่คา้ยอมรับได้ 

 ปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญาและจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่าง
เข้มงวด 

 มีระบบการควบคมุภายใน และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใด น าความลับของคู่คา้ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้ 
เพื่อประโยชน์อื่น นอกเหนือจากการด าเนินธุรกจิของบริษัท 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินการของบริษัท 
4. เจ้าหน้ี  ปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไข

ในสัญญาอยา่งเข้มงวด 
 มีระบบการรายงาน การ

ควบคมุ การจดัการ และการ
บริหารความเส่ียงที่
เหมาะสม และมีมาตรฐานท่ี
เป็นที่ยอมรับได ้

 บริษัทมีฝ่ายวางแผนการลงทุน และฝ่ายการเงินท่ีท าหน้าที่ในการ
ประสานงานกับเจา้หน้ี ท้ังสถาบันการเงิน และเจา้หน้ีการค้าอื่น 
เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปตามแผนงาน และเป็นไป
ตามเงื่อนไขข้อตกลงในสัญญาทีเ่กี่ยวข้อง  

 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีให้ค าแนะน า ก ากับ 
ติดตาม ดูแล เพื่อให้บริษัทมกีลไกที่ดีในการบริหารจดัการความ
เส่ียงอยา่งเหมาะสม 

 จัดใหม้ีการประชุมกับเจา้หน้ี และทีมงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจ า 
เพื่อติดตามความคืบหนา้ ประสานงาน และร่วมกันวางแผน 
หารืออย่างใกล้ชิด ดว้ยความสัมพันธ์อันดี 

5. ชุมชนรอบ
ถิ่นที่ตั้งของ
โรงงาน  

 การด าเนินงานของบริษัท
ต้องไม่ส่งผลกระทบเชิงลบ
ต่อชุมชน และส่ิงแวดล้อม  

 หากเกิดปัญหาใด ๆ ขึ้น 
บริษัทต้องตอบสนอง และเร่ง
แก้ไขอย่างจริงจัง ดว้ยความ
รวดเรว็ 

 ประสานความสัมพันธ์อันดี 
และร่วมสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ของชมุชน 

 เปิดโอกาสให้สมาชิกใน
ชุมชนสามารถเขา้มาเป็น
ส่วนหนึ่งในทีมงานของ
บริษัทได้ เพื่อเป็นการสร้าง
รายได ้

 

 จัดท าการรับฟังความคดิเห็นจากชุมชนตามที่ทางการก าหนด
ก่อนการลงทุนสร้างโรงไฟฟ้า อีกทั้งมีการติดตามความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความต้องการของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
และใกล้ชิด โดยจัดให้มีทีมงานชมุชนสัมพันธ์ประจ าโรงงานแต่ละ
แห่ง เพื่อเป็นผู้ตดิตาม และประสานงาน และรับฟังความคิดเห็น
ต่าง ๆ โดยตรง 

 จัดใหม้ีทีมงานท่ีท าหนา้ที่ติดตามและดูแลคุณภาพส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยประจ าโรงงาน เพื่อท าหน้าทีใ่นการดูแลด้าน
ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

 ให้ความรู้และจัดการอบรมแก่พนักงาน ชมุชน นักเรียน และ
ผู้สนใจทั่วไป เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิัทอยา่งถูกต้อง 

 จัดงบประมาณในการช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
ทั้งด้านการศกึษา ประเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่น ดา้นสุขอนามัย 
และส่ิงแวดล้อม  

 ท าโครงการเกษตรแบบผสมผสาน โดยเริ่มต้นที่โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ นครสวรรค์ เป็นแหง่แรก และได้เปิดโอกาสให้ชุมชน 
นักเรียนจากโรงเรียนท่ีอยู่โดยรอบโรงงาน และผู้สนใจ เขา้เรยีนรู้
การท าเกษตรแบบผสมผสาน ที่บริษัทจัดโครงการสาธิตไว้ บน
พื้นที่ประมาณ 20 ไร่ ซึ่งประกอบไปด้วย การปลูกขา้วไรซ์เบอรรี่ 
ข้าวโพด การปลูกพืชผักสวนครัว และต้นไม้ต่าง ๆ การปรับปรุง
คุณภาพดิน การเลี้ยงสัตว์ เป็นตน้ 

 จัดท าแหล่งกักเก็บน้ าภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ และแบ่งปันใหชุ้มชนโดยรอบสามารถใช้เป็นแหล่งน้ า
ส ารองในยามขาดแคลนได ้

 สนับสนุนการว่าจ้างพนักงานประจ า และพนักงานชัว่คราว จาก
สมาชิกในชมุชนตามศักยภาพ ความสามารถ และความถนัด 
เพื่อให้เกิดการจา้งงาน และการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทั้ง
ในระยะการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ซึง่มีการจ้างงานนับพันอัตราและ
ระยะหลังจากการก่อสร้างเสร็จและท าการจ าหน่ายไฟฟ้าแล้วเพื่อ
ดูแลโรงไฟฟ้า การท านุบ ารุงทรัพย์สินโรงไฟฟ่า การรักษาความ
ปลอดภัย การดูแลภูมิทัศน์ และอื่น ซึ่งมีการจา้งงานอีกหลายร้อย
อัตรา ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าของบรษิัทเกดิการจ้าง
งานโดยรอบเป็นจ านวนมาก 

 
 
 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
  บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  

 

ส่วนท่ี 2 หน้า 123                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินการของบริษัท 
6. พนักงาน  ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 

เหมาะสม รวมทั้งมีสวัสดิการ
ทั้งเป็นตวัเงิน และไม่เป็นตวั
เงินท่ีสามารถจูงใจพนักงาน
ได้ 

 ให้โอกาสในการเติบโต 
ก้าวหน้า ตลอดจนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่าง
เท่าเทยีมกัน และสม่ าเสมอ 

 จัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีดี ถูกสุขอนามัย 
ปลอดภัย 

 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม มีการก าหนดหลักเกณฑ์
การก าหนดคา่ตอบแทน และการประเมินผลงานท่ีอา้งองิกับผล
การปฏิบัติงานท่ีวัดผลได ้

 จัดใหม้ีสวัสดิการท่ีเพียงพอ   ไม่ต่ ากว่าทีก่ฎหมายก าหนด 
 ค านึงถึงสิทธิมนษุยชน ดูแลอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน   
 จัดใหม้ีการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน ทั้งหลักสตูรภายใน 

และภายนอก เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ อีกทัง้เปดิโอกาสให้
พนักงานทีม่ีศักยภาพท าการโยกย้ายการปฏิบัติงานไปยังจุดอื่นท่ี
เหมาะสมกับศักยภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเติบโตมากยิง่ขึ้น 

 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรอ้งเรียนไดใ้นกรณีท่ีไม่ได้รับความ
เป็นธรรม โดยจัดให้มกีระบวนการในการไต่สวนขอ้เท็จจริงก่อน
ด าเนินการใด ๆ 

7. คู่แข่ง  มีจริยธรรม ด าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส ในกรณีท่ีมกีาร
แข่งขัน ต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 บริษัทก าหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจไว้ที่จะปฏิบัติต่อ
คู่แข่งดว้ยจริยธรรมอันดี และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องทกุ
ประการ  

8. หน่วยงาน
ก ากับดูแล
และภาครัฐ 

 ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้อง ไม่จง
ใจฝ่าฝืน ละเลย ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ และ
ข้อก าหนด  ซึง่อาจก่อให้เกดิ
ความเสียหายอยา่งรา้ยแรง 

 จัดใหม้ีผู้รับผิดชอบในการตดิตามให้ทุกฝ่ายที่เกีย่วขอ้งปฏิบัติให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน และการวา่จา้งบริษัทธรรมนิติ 
จ ากดั ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระ ให้บริการดา้นการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อท าการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด
ต่าง ๆ อยา่งสม่ าเสมอ 

  
การด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ยึดมั่นนโยบายที่ต้องด าเนินการด้วยความใส่ใจ และจริงจงั  

ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คูค่้า เจา้หน้ี ชุมชนรอบถิ่นที่ตัง้ของโรงงาน พนักงาน คู่แข่ง หน่วยงาน
ก ากับดูแลและภาครัฐ ซึ่งบุคคล หรือองค์กรดงักล่าวข้างต้นล้วนแล้วแต่มคีวามส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัททั้งส้ิน โดย
สามารถสรา้งผลกระทบ และ/หรือได้รับผลกระทบ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบได้  
 
โรงงานผลิตน า้มันไบโอดีเซล จุดเร่ิมต้นของ CSR in Process   

บริษัทฯ เริ่มก้าวเข้าสู่ธุรกจิพลังงานด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีขึ้นเอง เพื่อท าการผลิตน้ ามันไบโอดีเซลโดยสกัดจาก
น้ ามันปาล์มดิบ ซึ่งเป็นวตัถุดิบจากธรรมชาติ น้ ามันไบโอดเีซลที่ผลิตได้น าไปจ าหน่ายให้กับลูกค้าที่เป็นโรงกลั่นน้ ามันขนาด
ใหญ่ของประเทศ ใช้ผสมกับน้ ามันดเีซลเพื่อลดการใช้น้ ามันที่ตอ้งน าเข้าจากต่างประเทศ และเป็นการเพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จึงถือเป็นจดุเริม่ต้นของการก้าวเข้าสู่การด าเนินธุรกิจที่ใหค้วามส าคญักับส่ิงแวดล้อมเป็น
หลัก 
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 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการกระบวนการผลิตน้ ามันไปโอดีเซลที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จริง กล่าวคือ 
ตั้งแต่จุดเริ่มต้นคือการเพาะปลูกปาล์ม จนถึงผู้บริโภคสุดท้าย  
ในปี 2551 บริษัทฯ ได้เขา้เป็นสมาชกิสามัญของ  Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) ซึ่งเป็น
องค์การระหวา่งประเทศ และบริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานตัง้แต่ปี 2555 ติดต่อกันเป็นต้นมา  โดยใบรับรอง
มาตรฐาน RSPO ปัจจุบัน มีผลตั้งแต่ เดือน มิถุนายน 2557 – มิถุนายน 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน RSPO Supply Chain Certification Systems เป็นมาตรฐานท่ีองค์การระหวา่งประเทศซึ่งเกิดจากการ
ร่วมมือกันของผู้ผลิต ผู้กระจายสินค้า นักอนุรักษ์และผู้มีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับน้ ามันปาล์ม (International 
organization of producers, distributors, conservationists and other stakeholders) จากประเทศสมาชิกตา่งๆ 
จ านวน 42 ประเทศร่วมกันก าหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมให้การปลูกและใช้น้ ามันปาล์ม เป็นไปอย่างยัง่ยืน โดยหลังจากที่
แหล่งปลูกและโรงสกัดน้ ามันปาล์ม เป็นไปตามหลักการและเกณฑ์ก าหนดของ RSPO แล้ว การส่งมอบน้ ามันปาลม์ 
ในห่วงโซ่อุปทานต่อมาก็ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐาน RSPO Supply Chain Certification Systems 
ด้วยเช่นเดียวกัน 
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 บริษัทฯ น ากลีเซอรีน ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการผลิตไบโอดีเซล มาผ่านกระบวนการที่บริษัทฯ คิดค้นขึ้นอีกครั้ง
หน่ึง เพื่อใช้ประโยชน์สูงสุดจากวัตถดุิบให้คุม้คา่ที่สุด และเหลือทิ้งให้น้อยที่สุด จนได้เป็นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ซึ่ง
สามารถน าไปเป็นสารตัง้ต้นส าหรับธุรกิจอาหาร ยา เครื่องส าอางค์ และสบู่ การคิดค้นเทคโนโลยีขึ้นเองดว้ย
ทีมงานภายในของบริษัทฯ  และน าเทคโนโลยีมาใชใ้นกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพนี ้ นอกจากจะท าให้
บริษัทฯ มีความสามารถในการท าก าไร และความสามารถในการแข่งขันที่สูงแล้ว ยงัลดขยะหรือของเหลือทิ้งใน
กระบวนการผลิตได้เป็นอยา่งดีอกีด้วย 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับทุกๆ ขั้นตอนการผลิต ตั้งแต่การออกแบบและติดตั้งเครื่องจักร การคัดเลือกวัตถดุิบที่
มีคุณภาพซึง่ต้องผ่านการทดสอบจากห้องแล็ปของบรษิัททุกครัง้ การควบคุมการผลิตในทุกๆ ขั้นตอน การ
ตรวจสอบคุณภาพของสินคา้อยา่งเข้มงวดด้วยอุปกรณ์ที่ทันสมัยและทีมงานท่ีเชี่ยวชาญก่อนบรรจุลงถัง และรถ
ขนส่ง ระบบการจัดการกับของเหลือและบ าบัดน้ าทิ้งจากการผลิต รวมไปถึงการใส่ใจด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ทัง้ภายในโรงงาน และบริเวณโดยรอบ โดยด าเนินการร่วมกับเขต
อุตสาหกรรมกบินทร์บุรี เพื่อท าการตรวจสอบ ติดตาม และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานเพือ่ไมใ่ห้มีผลกระทบ
ต่อชุมชนโดยรอบ ท าให้เกดิ CSR in Process  

 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทฯ ได้ตกลงเขา้ร่วมโครงการ “ธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม สถานประกอบการอุตสาหกรรม” ประจ าปี 2557 กับ
กระทรวงอตุสาหกรรม โดยเป็นการมุง่มั่นท่ีจะน าหลักธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม มาปฏิบัติในการประกอบกิจการ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและมุ่งเน้นการป้องกันและรักษาส่ิงแวดล้อมร่วมกับชมุชนและสังคมท้องถิ่น  
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 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยของพนักงานท่ีปฎิบัติหน้าที่ในโรงงาน รวมทั้งการปฎิบตัิตามกฎหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัยอยา่งเครง่ครัด การจัดใหม้ีการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยเป็นส่ิงที่บริษทัฯ ก าหนดให้
จัดเป็นประจ า และให้รายงานผลการด าเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดใหม้ี
การอบรมหลักสูตรตา่งและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพื่อความปลอกภัยของพนักงานท่ีปฎิบัติหน้าที่ในโรงงาน ที่
ปราจีนบุรี ดังนี้   

o หลักสูตร “เทคนิคการตรวจวดัแกส๊ในท่ีอับอากาศ”  
o หลักสูตร “ความปลอดภัยในการท างานในท่ีอับอากาศ (Confined Space Entry)  
o ท าการตรวจสอบและทดสอบระบบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง ประจ าปี 2557  
o จัดท าปา้ยแจ้งเตือนแบบเคลื่อนที่เพิ่มเติมอีก 12 ชนิด เพื่อใช้ในงานท่ีอับอากาศ งานในพ้ืนท่ีถนนหลัก 

พร้อมทั้งจัดหา และติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน เพิ่มเติม เพื่อระงับเหตุให้ทันทวงที  
o จัดหาอุปกรณ์เครื่องชว่ยหายใจ  (Self-Contained Breathing Apparatus : SCBA) 
o ยื่นเอกสารขออนุญาตต่อกรมการอุตสาหกรรมทหาร เพื่อขอ ย.ภ.5  (ใบอนุญาตมซีึ่งยุทธภัณฑ์) และ

อบรมการใช้งาน 
o การปฎิบัติชว่ยฟื้นคืนชีพ ( ปฎิบัติการช่วยชีวติ ) (Cardiopulmonary resuscitation : (CPR) 
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 นอกเหนือจากที่ก าหนดให้ฝ่ายจดัการต้องส่งรายงานการปฎิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารแล้ว คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังไดก้ าหนดการตรวจสอบ โรงงาน และโครงการต่างๆ ของกลุ่ม
บริษัท ไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าป ี 
 

วัตถุประสงค์ในการการเขา้ตรวจสอบ เยี่ยมชมโรงงาน และโครงการตา่งๆ ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า การ
ด าเนินงานต่างๆ ของบรษิัทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก าหนดของระเบียบ ข้อบังคับ และเป็นไปตามแนวทาง
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของบริษัทฯ   
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โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน CSR เต็มรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่ปี 2555 บริษัทฯ ได้ก้าวเขา้สู่การเป็นผู้พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน โดยเริม่จากโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ 4 แห่ง ขนาดก าลังการผลิตตามสัญญารวม 278 เมกะวัตต์ และจะต่อเนื่องด้วยการพัฒนา
โรงไฟฟ้าพลังงานลม ขนาดก าลังการผลิตตามสัญญารวม 386 เมกะวัตต ์ ซึ่งจะด าเนินการภายใต้ชื่อของบรษิัทย่อย
ต่างๆ ทัง้นี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกแหง่ ก็ยงัคงยึดมั่นในการด าเนินงานท่ีให้ความส าคัญกับสิง่แวดล้อมและชุมชน
เป็นอย่างยิง่เช่นกัน   
 เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ในการสนับสนุนนโยบายความมั่นคงทางพลังงาน 

และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการเพิ่มสัดส่วนเชื้อเพลิงจากพลังงานหมุนเวยีนนั้น บริษัทฯ ในฐานะที่เป็นผู้ผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด จึงสนับสนุนส่งเสริม และเผยแพร่ความรู้ด้านการใช้พลังงานทดแทนเพื่อผลิต
กระแสไฟฟ้า โดยจัดกิจกรรม เปดิโอกาสให้นักเรียน นักศกึษา ผู้น าชุมชน และหน่วยงานราชการไดเ้ข้าเยี่ยมชม 
เพื่อศึกษากระบวนการการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และสร้างความรูค้วามเข้าใจในเชิงปฎิบัติมาก
ยิ่งขึ้น  

ในปี 2557 บริษัทฯ ไดจ้ัดกจิกรรมเผยแพร่ความรู้การใช้พลังงานทดแทนเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าดงันี้  
o การเปิดโอกาศให้ นักเรยีน นักศกึษา ผู้น าชุมชน ได้เข้าศึกษากรบวนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  
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การดูงานโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ ที่อ.ตาคลี นครสวรรค์ ของผู้น าชุมชน และประชาชนรอบพืน้ที่โครงการ

โรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ อ.เมืองล าปาง ล าปาง 
 
 

 
                    
 
 
 
 

o การเปิดโอกาสให้ หน่วยงานราชการได้เขา้ศกึษา และเยีย่มชมโครงการฯ  
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 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลมต้องใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ และมีชุมชน
ในท้องถิ่นอยู่ในบริเวณใกล้เคียงที่ตั้งของโรงไฟฟ้า จ านวนหลายครัวเรือนการวางแผนเพื่อก่อสร้างและพัฒนา
โครงการจึงมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ต่อแรงงานในท้องถิ่นเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดการจ้างงานทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม (ผ่านผู้รับเหมา) จ านวนมากทั้งระหว่างการก่อสร้าง ต้นแบบของบริษัทฯ ในการสร้างโรงไฟฟ้าที่ชุมชม
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด คือ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ นครสวรรค์ ขนาดพื้นที่ประมาณ 1,852 ไร่ ใช้
เวลาก่อสร้างประมาณ 6 เดือน มีการจ้างงานในท้องถิ่นหลายพันอัตรา และเมื่อก่อสร้างเสร็จโรงไฟฟ้าเปิด
ด าเนินการ บริษัทฯ ยังคงจ้างงานในท้องถิ่นเพื่อดูแลรักษาโรงไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง  
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 ด้วยพื้นท่ีขนาดใหญ่ดังกล่าว บริษัทฯ จึงสามารถจัดสรรพ้ืนท่ีส่วนที่เหลือจากการจัดวางอุปกรณ์เกีย่วกับการผลิต
ไฟฟ้า มาใช้ท าเป็นบ่อน้ าส ารองขนาดใหญ่ เพื่อใช้ภายในโครงการ และเปิดให้ชุมชนโดยรอบสามารถร่วมใช้เป็น
แหล่งน้ าในยามขาดแคลนอีกด้วย  

 
 
 จากนโยบายการใช้ทรัพยากรใหคุ้้มคา่ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ท้ังต่อโครงการของกลุ่มบริษัทฯ และต่อชุมชน

โดยรอบ บริษัทฯ จึงได้พัฒนาพื้นที่ว่างของโครงการโดยน้อมน าแนวพระราชด าริ  
 

เพื่อเป็นต้นแบบการเกษตรแบบผสมผสาน และแปลงสาธิต จนสามารถเปิดเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้แก่นักเรยีน 
ชุมชนในพ้ืนท่ี และผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้ามาศึกษา ทดลอง และน าไปใช้ปฏิบัติกันอย่างได้ผล และแจกจา่ย
ผลผลิตที่ได้ให้แก่บุคคลทั่วไป 
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 บริษัทฯ ริเริ่มการเลี้ยงแพะแกะเนือ้  เล้ียงสัตวเ์พื่อกินหญ้าและ วัชพืชที่ขึ้นใต้แผงโซล่า  
โดยปัจจุบันได้ทดลองเล้ียงแพะแกะเนื้อ ซึง่หากโครงการดังกล่าวการด าเนินงานเป็นไปได้ดว้ยดี บริษัทฯ  จะ
ส่งเสริมใหเ้ป็นอาชีพทางเลือกแกชุ่มชนตอ่ไป 
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 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ที่สนใจ เข้าเยี่ยมชมกิจการของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหเ้ห็นและเข้าใจถงึ
การด าเนินงาน และพัฒนาการตา่งๆ ของบริษัทฯ   
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จากต้นแบบความส าเร็จของการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าควบคู่ไปกับการพัฒนาชมุชน ส่ิงแวดล้อม และเปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม ท าให้โครงการโรงไฟฟ้าของบริษัท มีการเตบิโตไปพร้อมๆ กับความเจริญและการพัฒนาชวีิตความ
เป็นอยู่ของผู้คนในท้องถิ่น ซึ่งจะน ารูปแบบดังกล่าวไปใช้กับโรงไฟฟ้าทุก ๆ โครงการของบรษิัทฯ เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน
ต่อไป 

ผู้ถือหุ้น EA เข้าเย่ียมชมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัด นครสวรรค์ 
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การต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ในเครือ มีเจตจ านงและความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรมโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีและจรรยาบรรณ
บริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่งๆของบริษัทฯ 
 

โดยในปี 2556 บริษัทฯ ได้เข้ารว่มใน “แนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทุจริต” เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และความมุง่มั่นในการต่อตา้นคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
 

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบแนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม 
เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ารตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบบริษัทฯ จึงได้จดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลาย
ลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยืน 
 

 ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถงึการติดสินบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญามอบให้ ให้

ค ามั่นเรียกร้อยหรือรับ ซึง่เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึง่ไม่เหมาะสมกับเจา้หน้าที่ของ หน่วยงานรัฐ หน่วยงาน
เอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่อันเป็น
การให้ไดม้าหรือเพื่อให้ได้มา หรือรักษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกจิ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศข้อบังคับขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได้ 

 

 นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชั่น 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรอืยอมรับการคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทกุธุรกิจและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง และใหม้ีการสอบทางการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้น
คอร์รับปชั่นอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.) คณะกรรมการบริษัท :  
มหีน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแล ให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคญั กับการต่อตา้นคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็น
วัฒนธรรมขององค์กร 

2.) คณะกรรมการตรวจสอบ :  
มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายในระบบตรวจสอบภายใน

และระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
3.) คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร : 
มีหน้าที่และรับผิดชอบ ในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย ต่อต้านคอร์รัปชั่น     

เพื่อส่ือสารไปยังพนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 
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4.) ผู้ตรวจสอบภายใน : 
มหีน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย 

แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่า มีระบบควบคุม ท่ีมีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 แนวทางการปฏิบตั ิ
1.) กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานบรษิัทฯ ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชั่น และ

จรรยาบรรณบริษัทฯ โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
2.) พนักงานบรษิัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ 

และต้องแจง้ให้ผู้บงัคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ รวมถงึการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจรงิตา่งๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบคุคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตดิตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ 

3.) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น ที่เกีย่วข้องกบับริษัทฯ โดย
ใช้มาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่บริษัทฯ 
ก าหนดไวใ้นนโยบายรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

4.) ผู้ที่กระท าคอร์รัปชั่น เป็นการกระท าผิดต่อจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตาม
ระเบียบท่ีก าหนดไว้ และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้น เป็นความผิดตามกฎหมาย 

5.) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ใหค้วามรู้และท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่น ที่ต้องปฏิบัติหน้าทีท่ี่
เกี่ยวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรือ่งที่ต้องปฏิบัตใิห้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นนี ้

6.) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยดึมั่นและปฏิเสธการคอร์รัปชั่น ทัง้การท าธุรกรรมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
1.) นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบคุลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทนโดยก าหนดให้ผู้บังคบับัญชาทุกระดับ ส่ือสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อในกจิกรรมทางธุรกิจ
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่นให้ใชแ้นวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ คู่มือ
บรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ร่วมทั้งระเบยีบ และคู่มือปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องตลอดตนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป 
 

3.) เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องทีม่ีความเส่ียงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานบรษิัทฯทุกระดับ ต้องปฏิบัติด้วยความระมดัระวงัในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายในการให้-มอบหรอืรับของก านัลใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดใน

จรรยาบรรณ 



 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
  บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  

 

ส่วนท่ี 2 หน้า 139                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 

 เงินบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนุนการให้หรือรับเงินบรจิาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอยา่งโปร่ง
ใส่และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจวา่เงินบรจิาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใชเ้พื่อเปน็ข้ออ้าง
ในการติดสินบน 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกจิและการจดัซื้อ การจัดจ้างกับภาครฐั หา้มให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุก
ชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสซื่อสัตยแ์ละต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
การด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) 
 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน และ
ข้อก าหนดอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเปน็แนวในการพิจารณา และปฎิบตัิดังนี้  
 

 คณะกรรมการบริษัท ได้อนมุัตนิโยบายการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อรับเรื่องร้องเรียน ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนไดเ้สียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร มีส่วนรว่มในกระบวนการก ากับดูแลกจิการ  
บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระท าทีส่งสัยว่ามีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกจิ สามารถแจ้งเบาะแส หรือเรื่องร้องเรยีน 
พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

เงื่อนไขและการพิจารณาการรับเรื่องร้องเรียน 
1.) รายละเอียดของเรื่องร้องเรียน ต้องเป็นความจริง มีความชัดเจน และมีข้อมูลเพียงพอที่จะน าสืบหาข้อเท็จจริงเพื่อ

ด าเนินการต่อไปได้ 
2.) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไมเ่ปิดเผยตนเองได้ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน 
3.) ข้อมูลท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือเป็นความลับ และเปิดเผยเทา่ที่จ าเป็น โดยค านึงถงึความ

ปลอดภัยของผู้ร้องเรยีน 
4.) เรื่องร้องเรียนท่ีได้รับการกลั่นกรองและสืบหาข้อเทจ็จริงแล้ว จะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

และก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมต่อไป 
5.) ผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุม้ครองสิทธิ ทั้งที่เป็นพนักงานบริษัทฯ และ บุคคลภายนอก 

 
 บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพิม่ขึ้น จากปกติที่ผู้ร้องเรียนสามารถส่งจดหมายถึงประธาน

คณะกรรมการบริษัท ผู้ร้องเรียนยังสามารถส่งข้อร้องเรยีน ทางหน้า website ของบริษัทฯ ผ่านทาง Email ถึง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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ซึ่งในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการทุจริต หรือ คอร์รัปชั่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยในปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจรติ ส าหรับแผนการด าเนินงาน  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
1. สรุปความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน และแต่ละท่าน ไม่ได้
เป็นพนักงานของบรษิัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ความมี
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหารของบรษิัทฯ  

บริษัทฯ ได้จัดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยมีการจดัท าคูม่ือการปฏิบัติงาน (Work Book) และน าระบบ KPI (Key Performance Indicator) มาใช้ เพื่อ
ควบคมุและประเมินการท างานของแผนกตา่งๆ และน าหลักการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of Tread way Commission) มาใช้ เพือ่ประเมินความเส่ียงและจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบ และความเห็นในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เข้าร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาการประเมินระบบการควบคุม ภายใน
ประจ าป ี 2557 ตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ ดังนี ้

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดยีวกับฝ่ายตรวจสอบภายใน กล่าวโดยรวมคือ  
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ โดยไม่พบ

ข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ ต่อความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงินและประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 มีระบบการควบคมุภายในเกีย่วกบัการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดงักล่าวอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

 มีระบบการควบคมุภายใน เรื่องการติดตามควบคุมดูแลด าเนินงานของบรษิัทย่อยให้สามารถป้องกัน ทรัพย์สินของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถงึการท า
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง และบุคคลท่ีเกีย่วโยงกันอย่างเพียงพอ 

 มีการก าหนดมาตรการการควบคมุภายในท่ีส าคัญ ซึง่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานการบริหารจดัการความเส่ียง 
และการก ากับดูแลตดิตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการท่ีเพยีงพอ  
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารได้ใหค้วามส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายใน และ

การบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเนือ่ง เพื่อให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอ เหมาะสมกับ
การด าเนินธุรกจิ มกีารบริหารความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงนิท่ีถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้ง
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท จ านวน  
6 ท่าน (เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริหาร 3 ท่าน) ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ใหค้รอบคลุม
ทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งการก ากับดแูลให้มีระบบ หรือ กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อขจดั / ลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม  โดยก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงสามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมครั้งแรก ในเดือน มกราคม 2558 โดยไดก้ าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง 
จ าแนกความเส่ียงของกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดระดับ / โอกาส ผลกระทบ และระดับความเสียหายใหช้ัดเจน เพื่อยึดถือเป็น
แนวทางในการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง และการจัดการความเส่ียง 

 
2. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชเีกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปี 2557 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของ บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี 
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  ไม่มีรายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท  
 
3. ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (outsource) ส าหรับงานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 

 นายศกัดิ์ศรี อ าพวัน    : หัวหน้างานสายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน 
 นางสาวจอมสุรางค์ สุจีรพันธ์  : ผู้ตรวจสอบภายใน 

 
ทัง้นี ้ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานครบถ้วนและครอบคลุม

ทุกหน่วยงานและในการแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับ
อนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกครัง้ 
 
ผลการตรวจสอบสรุปของผู้ตรวจสอบภายในมีดังนี ้

1. การประเมินประสิทธิภาพการผลิต 
การประเมินประสิทธิภาพด้านการผลิต เป็นการศกึษาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของการควบคมุ การประเมินความเส่ียง 

กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการส่ือสาร และกิจกรรมการติดตามประเมินผล โดยพิจารณาในประเด็นการควบคุม
เกี่ยวกับการวางแผนการผลิต อัตราก าลังคน และการควบคุมของเสียทีเ่กิดขึ้นในกระบวนการผลิต เพื่อใหม้ั่นใจได้วา่ 
กระบวนการวางแผนการผลิต และการควบคุมการผลิตมีกระบวนการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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การประเมินประสิทธิภาพการผลิต เป็นการพิจารณาและประเมินผลจากข้อเท็จจริง ซึ่งได้รับจากการสอบถามผู้บริหาร 

สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบการสังเกตการณ์ และสอบทานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามสมควร โดยการประเมิน
เปรียบเทียบกับแนวทางการควบคุมภายใน ภายใต้องค์ประกอบที่มีนัยส าคัญต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในองค์กรตามแนวคิดของ COSO ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม 
สารสนเทศและการส่ือสาร และกิจกรรมการติดตามประเมินผล 

ผลจากการประเมินตามวธิีดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การประเมินประสิทธิผลการผลิต มีกระบวนการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ โดยมีการน าแผนงานขายมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการผลิตประจ าเดือน และการวางแผนอัตราก าลังคน 
การท าความสะอาดเครื่องจักร รวมทั้งการควบคุมคุณภาพระหว่างการผลิตให้ได้ตามคุณภาพที่ก าหนด 

 
2. การควบคุมสินค้าส าเร็จรูป 
การควบคุมสินคา้ส าเร็จรูป เป็นการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของแผนกคลังพัสดุ รับจ่าย

สินค้า และห้องชั่ง และฝ่ายขาย เกี่ยวกับการควบคุมปรมิาณสินค้าในการจัดส่งให้กับลูกคา้ การรับ - จ่ายสินค้า การบันทึก
ข้อมูลของแผนกคลงัพัสดุ รับจ่ายสินค้าและห้องชั่ง โดยการสอบถามผู้บริหาร สัมภาษณ์หัวหน้างานและเจา้หน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบการสังเกตการณ์กระบวนการ และสอบทานเอกสาร/รายงานท่ีเกี่ยวข้องตามสมควร โดยสรุปได้ว่า บริษัทฯ มีการ
ก าหนดมาตรการควบคุมสินค้าส าเร็จรูป และมกีารก าหนดมาตรการควบคุมสินค้าส าเร็จรูปทีเ่พียงพอ  
 

3. การควบคุมสินทรัพย์ – บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
การควบคุมสินทรัพย ์ – บริษัท พลังงานบริสุทธิ ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นการพิจารณาและประเมินผลจากข้อเทจ็จรงิ ซึ่ง

ได้รับจากการสอบถามผู้บริหาร สัมภาษณเ์จา้หน้าที่ท่ีเกี่ยวขอ้ง ประกอบการตรวจนับสินทรัพย์ และสอบทานคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/เอกสารหลักฐานท่ีเกีย่วข้องตามสมควร โดยสอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุม
สินทรัพย์ ผลจากการตรวจสอบตามวิธีดงักล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การควบคุมสินทรัพยข์องบริษัทฯ มีกระบวนการ
ควบคมุภายในตามควร  
 

4. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด ประจ าปี 2557 

จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ประจ าปี 2557 ตามแบบประเมินท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ก าหนด โดยพิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ สอบถาม
ผู้บริหาร และสอบทานเอกสารทีเ่กี่ยวข้องตามสมควร โดยรวมสรปุได้ว่า บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการการควบคุมภายในท่ี
ส าคัญ ซึ่งเกีย่วข้องกับการด าเนินงาน การบริหารจัดการความเส่ียงและการก ากับดูแลติดตามของฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการท่ีเพียงพอ และยังมีส่วนที่บริษัทฯ ควรพิจารณาปรับปรุงบางประการให้สอดคล้องกับแนวทางการควบคมุ
ภายในตามแบบประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
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12. รายการระหว่างกัน 
 
 

บริษัทฯ มีการท ารายการระหวา่งกันกับนิติบคุคลและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึ้นในรอบบัญชี
ปี 2556 และรอบบัญชีปี 2557 โดยสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี ้

 

บริษัท/บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
รายการระหว่างกัน (มี=, ไม่ม=ี) 
งวดปี 2556 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 56 
งวดปี 2557 

สิน้สุด 31 ธ.ค. 57 

บริษัทย่อยที่มีบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทถือหุ้นรวมกันไม่เกิน 10 % : - ไม่มี - 
บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย : 
1. บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด 

ธุรกิจ : บริการข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
และจ าหน่ายสินค้าเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
คณะกรรมการบริษัทมี 3 คน 

ประกอบด้วย 
1) นายพรเลิศ เตชะรัตโนภาส 
2) นางสาวสมบัติศิริ เชาวกุล 
3) นายพัฒนศักด์ิ เชาวกุล 

- นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 1.69 ของทนุช าระ
แล้ว (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2556) 
(ปัจจบุนันางสาวสภุาภรณ์ อาหนุยั ได้
ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ บริษัท 
ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากดั แล้ว มีผลตัง้แต่วนัที ่
31 มีนาคม 2556 เป็นตน้ไป) 

  

2. บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) 
ธุรกิจ : รับประกันภัยต่างๆ 
คณะกรรมการบริษัทมี 13 คน 

ประกอบด้วย 
1) นายสมใจนึก เองตระกูล  
2) นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์  
3) นางพรรณขนิตตา บุญครอง  
4) พลเอกสมชาย ธนะรัชต์  
5) นายประภาศ คงเอียด  
6) นายประสิทธิ์ ด ารงชัย  
7) นายเวทย์ นุชเจริญ  
8) นายสีมา สีมานันท์  
9) นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ  
10) นางจรี วุฒิสันติ  
11) นายสมพร สืบถวิลกุล  
12) นางปริศนา ประหารข้าศึก  
13) นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน ์

- เป็นบริษัทท่ีนายสมใจนึก เองตระกูล ด ารง
ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทและ
ประธานกรรมการบริหาร 

- นายสมใจนึก เองตระกูล ด ารงต าแหน่งใน
บริษัทเป็น ประธานกรรมการบริษัท 

  

3. นายสมใจนึก เองตระกูล - ประธานกรรมการบริษัท   
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รายการระหว่างกนัของบริษัทและบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึ้นในรอบบัญชีปี 2556 และงวดบัญชีปี 2557 มีดังนี ้
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

1. บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท 
       จ ากัด 
 

- บริษัทฯ ว่าจ้าง บรษิัท ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด ในการให้ค าปรึกษา 
ดูแล แก้ไข ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

-  ระยะเวลาสัญญา 1 ปี (ตั้งแต่ 1 กันยายน 2554 ถึงวันที่ 31 
สิงหาคม 2555) ค่าบริการ 25,000 บาทต่อเดือน 

-  ระยะเวลาสัญญาตั้งแต่ 1 กันยายน 2555  เป็นต้นไป ค่าบริการ 
30,000 บาทต่อเดือน ประกอบด้วย คา่ดูแล ให้ค าปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

-  บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษทั ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด ในการออกแบบ
เว็บไซต์ของบริษัท 

-  บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษทั ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด ในการเขียนโปรแกรม
การผลิตสินคา้ 

- บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี้อ่ืนจากรายการดงักล่าว ณ วันสิน้งวดบัญชี 

0.36 
 
 
 
 
 
 

--- 
 

0.30 
 

--- 

--- 
 
 
 
 
 
 

--- 
 

--- 
 

--- 

เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่สามารถสรรหาบุคลากรทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) เข้ามารับรองการปฏิบัติงานภายในบริษัทตามโครงสร้างองค์กรที่ก าหนดไว ้
ท าให้บริษทัฯ มีความจ าเป็นในการว่าจ้างบริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด เขา้มา
ดูแลงานทางด้าน IT ซึ่งบริษัทฯ มีการเปรียบเทียบราคาการวา่จ้างตามอัตรา
โครงสร้างบุคลากรและเงินเดือนที่บรษิทัฯ ก าหนดไว้ให้กบับคุลากรทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อย่างเหมาะสม และส าหรับการออกแบบเว็บไซตแ์ละ
การเขียนโปรแกรมผลติสินค้าให้กบับรษิัทฯ ก็มีราคายุติธรรมและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่ารายการดังกลา่วมี
ความจ าเป็นและมีความเหมาะสมของราคาและเป็นประโยชน์กับธุรกิจของ
บริษัท 

- บริษัท เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น เมเนจเมนท์ จ ากัด (บริษัทย่อย)วา่จ้าง 
บริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด ในการให้ค าปรึกษา ดูแล แก้ไข ระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

-  ระยะเวลาสัญญาตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 เป็นต้นไป ค่าบริการ 
20,000 บาทต่อเดือน ประกอบด้วย คา่ดูแล ให้ค าปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

- บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี้อ่ืนจากรายการดงักล่าว ณ วันสิน้งวดบัญชี 

0.22 
 
 
 
 
 

--- 

--- 
 
 
 
 
 

--- 

เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่สามารถสรรหาบุคลากรทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) เข้ามารับรองการปฏิบัติงานภายในบริษัทตามโครงสร้างองค์กรที่ก าหนดไว ้
ท าให้บริษทัฯ มีความจ าเป็นในการว่าจ้างบริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด เขา้มา
ดูแลงานทางด้าน IT ซึ่งบริษัทฯ มีการเปรียบเทียบราคาการวา่จ้างตามอัตรา
โครงสร้างบุคลากรและเงินเดือนที่บรษิทัฯ ก าหนดไว้ให้กบับคุลากรทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและมีความเหมาะสมของราคาและ
เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

2. บริษัท ทิพยประกันภัย 
       จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บริษัทฯ มีการท าการประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สินของโรงงาน ผลิต
น้ ามันไบโอดีเซล กับ บริษัท น าสินประกันภัย จ ากัด (มหาชน)ภายใต้
กรมธรรม์ที่ใช้เง่ือนไขการประกันภัยร่วม ระหว่าง บริษัท น าสิน
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ในอัตราร้อยละ 50 ของวงเงินเอา
ประกันภัย และ บริษัท ทิพยประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ในอัตราร้อย
ละ 50 ของวงเงินเอาประกันภัย  

-   ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2554 ถึง 18 
สิงหาคม 2555) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม  740.00 ล้าน
บาท 

-   ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2555 ถึง 19 
สิงหาคม 2556) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 700.00 ล้านบาท 

-   ระยะเวลาประกันภัย 1 เดือน (ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2556 ถึง 19 
กันยายน 2556) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 700.00 ล้านบาท 

-   ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 19 กันยายน 2556 ถึง 19 
กันยายน 2557) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 900.00 ล้านบาท 

-   ระยะเวลาประกันภัย 1 เดือน (ตั้งแต่ 19 กันยายน 2557 ถึง 19  
ตุลาคม 2557) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 900.00 ล้านบาท 

-   ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 19 ตุลาคม 2557 ถึง 19 
ตุลาคม 2558) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 950.00 ล้านบาท 

-   บริษัทฯ มีการท าการประกันความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกของ      
    โรงงานผลิตน้ ามันไบโอดีเซล กับ บริษัท น าสินประกันภัย  
    จ ากัด (มหาชน) ภายใต้กรมธรรม์ที่ใช้เงื่อนไขการประกันภัย 
    ร่วมระหว่าง บริษัท น าสินประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ในอัตรา 
    ร้อยละ 50 และ บริษทั ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ใน 

1.39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการท าประกันภัยกบับรษิัทประกันภัยภายนอกที่ไม่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ แต่มีเงื่อนไขการท าประกนัภัยร่วมกับบริษัทประกันภัยที่เป็นบรษิัทที่
เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปตามราคาตลาดโดยทั่วไป นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ใหค้วามเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีค่าเบี้ยประกนัภัยคุ้มค่า (เพ่ิมการประกันอุทกภัย)  
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

   อัตราร้อยละ 50 
-  ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2555 ถึง 19 
สิงหาคม 2556) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 20 ล้านบาท 

-  ระยะเวลาประกันภัย 1 เดือน (ตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2555 ถึง 19 
กันยายน 2556) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 20 ล้านบาท 

-  ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 19 กันยายน 2556 ถึง 19 
กันยายน 2557) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 20 ล้านบาท 

-  ระยะเวลาประกันภัย 1 เดือน (ตั้งแต่ 19 กันยายน 2557 ถึง 19 
ตุลาคม 2557) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 20 ล้านบาท 

-  ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 19 ตุลาคม 2557 ถึง 19 ตุลาคม 
2558) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 20 ล้านบาท 

-   บริษัทฯ มีการท าประกันภัย Directors & Officers Liability กับ  
    บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) โดยมีวงเงินเอา 
    ประกันภัย 100 ล้านบาท ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่            
    1 มีนาคม 2556 ถึง 1 มีนาคม 2557) 
-   บริษัทมีค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้าจากรายการดังกล่าว ณ   
    วันสิ้นงวดบัญชี )ซึ่ง ค่าเบี้ยประกนัภยัโรงงานดังกล่าวถูก 
    บันทึกเป็นต้นทุนขาย – ค่าใช้จ่ายในการผลติ(  
- บริษัทมีค่าเบี้ยประกันค้างจ่ายจากรายการดังกล่าว ณ วันสิ้นงวด
บัญชี (ซึ่งค่าเบี้ยประกันภัยโรงงานดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย – 
ค่าใช้จ่ายในการผลิต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.02 
 
 

--- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--- 
 
 

--- 

- บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด (บริษัทย่อย) มีการท าการประกันความเสี่ยง
ภัยทรัพย์สินของโรงงานไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์กับ บริษัท ทิพย
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้กรมธรรม์ที่ใช้เง่ือนไขการ

2.21 
 
 

0.73 
 
 

เป็นการท าประกันภัยกบับรษิัทประกันภัยที่เกี่ยวข้องกับบริษัท   ร่วมกับบรษิัท
ภายนอกที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษทัฯ โดยมีเง่ือนไขการท ารายการเป็นไป
ตามราคาตลาดโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่ารายการ
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

ประกันภัยร่วม ระหว่าง บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ใน
อัตราร้อยละ 70 ของวงเงินเอาประกันภัย และ บริษัท น าสิน
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ในอัตราร้อยละ 30 ของวงเงินเอา
ประกันภัย 
   -  ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 17 ตุลาคม 2555 ถึง 17 
      ตุลาคม 2556) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 780 ล้านบาท  
   -  ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 17 ตุลาคม 2556 ถึง 17 
      ตุลาคม 2557) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 546 ล้านบาท  

- บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด (บริษัทย่อย) มีการท าการประกันความเสี่ยง
ภัยทรัพย์สินของโรงงานไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์กับ บริษัท ทิพย
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ภายใต้กรมธรรม์ที่ใช้เง่ือนไขการ
ประกันภัยร่วม ระหว่าง บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ใน
อัตราร้อยละ 55 ของวงเงินเอาประกันภัย บริษัท น าสินประกันภยั 
จ ากัด (มหาชน) ในอัตราร้อยละ 25 ของวงเงินเอาประกันภัย และ 
บริษัท สามัคคีประกันภัย จ ากดั (มหาชน) ในอัตราร้อยละ 20 ของ
วงเงินเอาประกันภัย 
   -  ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี (ตั้งแต่ 17 ตุลาคม 2557 ถึง 17 
      ตุลาคม 2558) โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 780 ล้านบาท  

- บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด (บรษิัทย่อย) มีการท าประกันภัยพิบัตขิอง
โรงงานไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์กับ บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากดั 
(มหาชน) ในอัตราร้อยละ 7 ของวงเงินเอาประกันภัย และ บรษิัท น า
สินประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ในอัตราร้อยละ 3 ของวงเงินเอา
ประกันภัย ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่ 17 ตุลาคม 2555 ถึง 17 
ตุลาคม 2556 โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 100.00 ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดังกล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  



 

 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ประจ าปี 2557 
   บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)  

 

ส่วนท่ี 2 หน้า 149                       ...........................................รับรองความถกูต้อง 
 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

- บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด (บริษัทย่อย) มีการท าประกันภัย คุ้มครอง
ทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติทั่วไปและภยัพิบัติ  ส่วนเกินกองทุนของ
โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กับ บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) ในอัตราร้อยละ 7 ของวงเงินเอาประกันภัย และ บรษิัท น า
สินประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ในอัตราร้อยละ 3 ของวงเงินเอา
ประกันภัย ระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่ 17 ตุลาคม 2555 ถึง 17 
ตุลาคม 2556 โดยมีวงเงินเอาประกันภัยรวม 100.00 ล้านบาท 

- บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด (บริษัทย่อย) มีค่าเบี้ยประกันจ่ายลว่งหน้า
จากรายการดังกล่าว ณ วันสิ้นงวดบัญชี (ซึ่ง 
ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเปน็ต้นทุนขาย) 

 
 
 
 
 
 
 

0.84 

 
 
 
 
 
 
 

0.58 

- บริษัท อีเอ โซล่า นครสวรรค์ จ ากัด (บริษัทย่อย) ท าการว่าจ้าง บริษทั 
จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์สัน จ ากัด ซึง่เป็นบุคคลที่สามและได้รบัการ
ยอมรับจากทางสถาบันการเงินในฐานะผู้ให้กู้แกบ่ริษัทในการเป็น
ตัวแทนเพ่ือจัดหาบรษิัทประกันภัย โดยบริษัท จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์
สัน จ ากัด ได้คัดเลือกบรษิัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็น
บริษัทรับประกันภัยทรัพย์สินโรงไฟฟ้าในระหว่างการก่อสร้าง 

ระยะเวลาประกนัภัยตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2556 ถึง 1 ธันวาคม 2556 
โดยมีวงเงินเอาประกันภัย USD 200,000,000 (ค่าเบี้ยประกันภัย
ดังกล่าวถูกบันทึกรวมเป็นต้นทุนของโรงไฟฟ้า) 

- บริษัท อีเอ โซล่า นครสวรรค์ จ ากัด (บริษัทย่อย) ท าการว่าจ้าง บริษทั 
จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์สัน จ ากัด ซึง่เป็นบุคคลที่สามและได้รบัการ
ยอมรับจากทางสถาบันการเงินในฐานะผู้ให้กู้แกบ่ริษัทในการเป็น
ตัวแทนเพ่ือจัดหาบรษิัทประกันภัย โดยบริษัท จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์

26.16 7.30 บริษัทฯ ไดป้ฏิบัตติามสัญญาเงินกู้ยืมที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ต้องมีตัวแทนในด้าน
การท าประกันภัย ส าหรับการจัดหาบริษัทประกันภัยเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจาก
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในระหวา่งการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ทั้งนี้การคัดเลือก
บริษัทผู้รบัประกันภัยไดผ้่านการคัดเลอืกจากตัวแทนที่เป็นอิสระอย่างเหมาะสม
แล้ว 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

สัน จ ากัด ได้คัดเลือกบริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ในอัตรา
ร้อยละ 55 ของวงเงินเอาประกันภัย บริษัท น าสินประกันภัย จ ากดั 
(มหาชน) ในอัตราร้อยละ 45 ของวงเงินเอาประกันภัย เป็นบริษัทรับ
ประกันภัยทรัพย์สินโรงไฟฟ้าในระหว่างการด าเนินงาน ระยะเวลา

ประกันภัยตั้งแต่ 23 ธันวาคม 2556 ถึง 22 ธันวาคม 2557 โดยมี
วงเงินเอาประกันภัย  

- USD 200,000,000 ส าหรับ Operational All Risks  
- USD 58,000,000 ส าหรับ Business Interruption 
- USD 10,000,000 ส าหรับ Operational Third Party 

Liability 
(ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเปน็ต้นทุนขาย) 

- บริษัท อีเอ โซล่า ล าปาง จ ากัด (บริษัทย่อย) ท าการว่าจ้าง บริษทั 
จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์สัน จ ากัด ซึง่เป็นบุคคลที่สามและได้รบัการ
ยอมรับจากทางสถาบันการเงินในฐานะผู้ให้กู้แกบ่ริษัทในการเป็น
ตัวแทนเพ่ือจัดหาบรษิัทประกันภัย โดยบริษัท จาร์ดีน ลอยด์ ทอมป์
สัน จ ากัด ได้คัดเลือกบริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ในอัตรา
ร้อยละ 30 ของวงเงินเอาประกันภัย บริษัท น าสินประกันภัย จ ากดั 
(มหาชน) ในอัตราร้อยละ 30 ของวงเงินเอาประกันภัย และบริษทั 
ประกันคุ้มภัย จ ากัด (มหาชน) ในอัตราร้อยละ 40 ของวงเงินเอา
ประกันภัย เป็นบริษัทรบัประกันภัยทรัพย์สินโรงไฟฟ้าในระหว่างการ

ก่อสร้าง ระยะเวลาประกนัภัยตั้งแต่ 21 มิถุนายน 2557 ถึง 24 
ธันวาคม 2557 โดยมีวงเงินเอาประกันภัย  

- USD 234,090,000 ส าหรับ Construction/Erection All 

--- 5.67 บริษัทฯ ไดป้ฏิบัตติามสัญญาเงินกู้ยืมที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ต้องมีตัวแทนในด้าน
การท าประกันภัย ส าหรับการจัดหาบริษัทประกันภัยเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจาก
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในระหวา่งการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ทั้งนี้การคัดเลือก
บริษัทผู้รบัประกันภัยไดผ้่านการคัดเลอืกจากตัวแทนที่เป็นอิสระอย่างเหมาะสม
แล้ว 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2556 
และ ณ 31 ธ.ค. 56 

งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

Risks  
- USD 15,000,000 ส าหรับ Marine Project Cargo 
- USD 10,000,000 ส าหรับ Third Party Liability 
(ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกรวมเป็นต้นทุนของโรงไฟฟ้า) 

5. นายสมใจนึก เองตระกูล 
 

- บริษัทฯ ว่าจ้างนายสมใจนึก เองตระกูล เป็นที่ปรึกษาพัฒนาธุรกิจ 
โดยจ่ายค่าที่ปรึกษามูลคา่ 100,000 บาทต่อเดือน ระยะเวลาสญัญา
ดังนี้ 

  - 1 มี.ค. 54 ถึง 28 ก.พ. 55 เป็นระยะเวลา 1 ป ี
  - 1 มี.ค. 55 ถึง 28 ก.พ. 56 เป็นระยะเวลา 1 ป ี
          - 1 มี.ค. 56 ถึง 28 ก.พ. 57 เป็นระยะเวลา 1 ป ี
          - 1 มี.ค. 57 ถึง 28 ก.พ. 58 เป็นระยะเวลา 1 ป ี
- บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายจากรายการดังกล่าว ณ วันสิ้นงวดบัญชี 

1.20 
 
 
 
 
 
 

--- 

1.20 
 
 
 
 
 
 

--- 

เพ่ือให้ค าปรึกษาในการพัฒนาธุรกิจขององค์กร โดยได้มีมติอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี 2556 เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2556 แล้ว นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ว่ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหวา่งกันที่เกดิขึ้นและบันทึกส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ตามรายละเอียดข้างต้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบยดึหลักเกณฑ์ว่ารายการท่ีเกดิขึ้นและ
ยอมรับได้ต้องอยู่ในกรอบหลักเกณฑ์ 3 ประการ ดงันี ้

1) เป็นรายการทีม่ีความจ าเป็นและเปน็ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และตอ่ผู้ถือหุ้นรายยอ่ยและรายใหญ่ โดยเท่าเทียมกัน 
2) มูลค่าสินคา้/บริการท่ีแลกเปล่ียนอยู่ในหลักเกณฑ์ราคาตลาด/มูลค่ายตุิธรรม 
3) ด าเนินการตามระเบียบท่ีบริษัทฯ ก าหนดและ/หรือได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่รายการระหว่างกันขา้งตน้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล มคีวามจ าเป็นเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเปน็ประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยบริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่ได้รับการ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555  

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพิจารณารายการตา่งๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อบริษทัฯ เป็นส าคัญ 

ดังนั้นจงึให้ความส าคญัต่อการป้องกันรายการท่ีอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการ
ระหว่างกัน โดยมีหลักเกณฑ์ที่ส าคัญในการพิจารณาอนุมตัิรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ดงันี้ 

- หลักเกณฑ์ความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการจะต้องเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
รวมถงึข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

- หลักเกณฑ์ราคายุติธรรม โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางด้านราคาที่ฝ่ายบริหารเห็นสมควรอนุมัตวิ่ามี
เงื่อนไขตา่งๆเป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกตใินตลาดเปรียบเทียบกับราคาทีเ่กิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก รวมถึงให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) ให้พิจารณาอนุมตัิรายการตามความเหมาะสม ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีเกิดขึ้น จะให้บริษัทฯ จดัใหม้ผู้ีเชี่ยวชาญอิสระหรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
เป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันดงักล่าว เพื่อน าไปประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์หรอืมีส่วนได้เสียในการท ารายการท่ีเกีย่วโยงกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติท ารายการ 
กรณีที่รายการท่ีเกีย่วโยงกันมมีูลค่าไม่สูงและไม่สามารถสืบราคาได้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาจาก
ความคุ้มค่าของรายการท่ีเกดิขึ้น 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทฯ มกีารท ารายการระหวา่งกันบางรายการท่ีไม่สามารถหาราคาเปรียบเทียบได้ เช่น  

การเสนอขายน้ ามันดีเซลหมุนเรว็ให้กับบรษิัทท่ีเกีย่วข้องกัน ตามโครงสร้างต้นทุนน้ ามันดเีซล (B0) ที่บริษัทฯ ซื้อจากผู้คา้
รายหน่ึง ซึง่โครงสร้างต้นทุนดงักล่าวมเีพียงบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนี้ท่ียอมรับเงื่อนไขราคาดังกล่าวได้ โดยเป็นราคาที่ต้อง
ยอมรับความผันผวนจากราคาเฉล่ียทั้งสัปดาห์ และแตกตา่งจากลูกค้ารายอื่นๆ ท าให้บรษิัทฯ ไม่สามารถเสนอราคา
เปรียบเทียบได้ แต่ได้มกีารน าแนวทางในการพิจารณาเรื่องความเส่ียงและผลตอบแทนที่ไดร้ับมาใช้เป็นเกณฑ์การ
พิจารณาแทน  
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อย่างไรกต็าม ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ยึดแนวทางการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ในการพิจารณาการท ารายการระหวา่งกันแล้ว  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เห็น
ควรท่ีจะหยุดการท าธุรกรรมการซื้อขายน้ ามันดีเซลหมุนเร็วกับบริษัทท่ีเกีย่วข้องกันดงักล่าว เนื่องจากไม่สามารถหาราคา
เปรียบเทียบได้ โดยในปี 2556 บริษัทไม่มีการซื้อขายน้ ามันดเีซลหมุนเรว็กับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันดังกลา่วแล้ว และใน
อนาคตบริษัทฯ จะไม่ขายสินคา้ให้กับบุคคลที่เกีย่วข้อง / บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีท่ีไม่สามารถหาราคาตลาดเพื่อ
เปรียบเทียบได ้

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกับความจ าเป็นของการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณา
ดูเงื่อนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด และมกีารเปรยีบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึ้น 
บริษัทฯ จะด าเนินการให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือส านักงานกฎหมาย เปน็ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกลา่วเพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ และ/
หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทัง้นี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับจาก 
ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

 


