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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

) * #!+, 31 % #*�.
 2558 ���� !/ 
+!$#��!�0�+�#���#*#���0�+�ก(�������*  373,000,000 ��! ��4�0�5#'$�#��
 6

���#*# 3,730,000,000 '$�# 
��.4�!+,7��8*�'$�#�� 0.10 ��! (����7��.:)  
 

7.2 ����	�
���

�����
� 

 

จํานวนหุน้      %  จํานวนหุน้ %
เพ ิ
มข ึ�น /
(ลดลง )

%

       3,730,000,000     3,730,000,000   3,730,000,000

1 กล ุม่อาหุนยั 1,600,018,430       42.896       1,651,815,130    44.285     (51,796,700)     (1.389)         

1.1 นาย สมโภชน์ อาหุนยั 1,499,160,186       40.192       1,509,660,186    40.473     (10,500,000)     (0.282)

1.2 นาง บลังกา้ซ ู หลาน หวาง 25,983,607            0.697         25,983,607         0.697       -                    

1.3 นาย สมบ ูรณ์ อาหุนยั 23,277,588            0.624         63,474,288         1.702       (40,196,700)     (1.078)

1.4 น.ส. สุภาภรณ์ อาหุนยั 23,197,049            0.622         23,697,049         0.635       (500,000)          (0.013)

1.5 นาย จลุนิทร ์ อาหุนยั 19,000,000            0.509         20,000,000         0.536       (1,000,000)       (0.027)

1.6 นาง วไิล อาหุนยั 9,400,000              0.252         9,000,000           0.241       400,000           0.011          

2 FIRST ASIA INVESTMENT LIMITED 470,628,593          12.617       470,628,593       12.617     -                    

3 กล ุม่เจียรนลิก ุลชยั 187,150,592          5.017         193,725,592       5.194       (6,575,000)       (0.176)

3.1 นาง มุกดา บญุเสี ยง 168,653,143          4.522         130,228,143       3.491       38,425,000      1.030          

3.2 นาย วุฒเิลศิ เจยีรนลิกลุชัย 18,497,449            0.496         63,497,449         1.702       (45,000,000)     (1.206)

4 กล ุม่ทรพัย์ทว ีกุล 151,411,009          4.059         148,715,309       3.987       2,695,700        0.072

4.1 นาย อมร ทรัพยท์วกีุล 96,868,316            2.597         105,868,316       2.838       (9,000,000)       (0.241)

4.2 นาย อาณัต ิ ทรัพยท์วกีุล 32,309,906            0.866         29,614,206         0.794       2,695,700        0.072

4.3 น.ส. วัสสา ร ิมชลา 22,232,787            0.596         13,232,787         0.355       9,000,000        0.241

5 นาย ลุชยั ภขุนัอนนัต ์ 137,344,708          3.682         118,867,508       3.187       18,477,200      0.495

6 กล ุม่ศรีวฒันประภา 121,168,800          3.248         89,227,600         2.392       31,941,200      0.856

6.1 น.ส. วรมาศ ศรีวฒันประภา 57,732,800            1.548         39,088,400         1.048       18,644,400      0.500

6.2 นาย อัยยวัฒน์ ศรีวฒันประภา 51,647,900            1.385         47,550,700         1.275       4,097,200        0.110

6.3 นาย อภเิชษฐ ์ ศรีวฒันประภา 9,396,100              0.252         196,500              0.005       9,199,600        0.247

6.4 น.ส. อรุณรุ่ง ศรีวฒันประภา 2,392,000              0.064         2,392,000                0.064       -                   

7 บร ิษทั  ไทยเอ็นวดีอีาร ์จํากดั 92,294,064            2.474         75,315,807         2.019       16,978,257      0.455

8 กล ุม่นพรมัภา 100,743,300          2.701         16,900,000         0.453       83,843,300      23.142

8.1 น.ส. พลอยสอ่งแสง นพร ัมภา 70,970,900            1.903         -                      -           70,970,900      1.903

8.2 นาย ธรีพล นพร ัมภา 21,500,000            0.576         16,500,000         0.442       5,000,000        0.134

8.3 นาย ทิม นพร ัมภา 8,272,400              0.222         400,000              0.011       7,872,400        21.106

9 นาย สมเกยีรต ิ ธนตัถเ์จริญผล 59,870,000            1.605         61,455,500         1.648       (1,585,500)       (0.043)

10 น.ส. มาลนิ  ีบ ุญรกัษ ์ 45,756,000            1.227         45,781,000         1.227       (25,000)            (0.001)         

11 ผู้ถอืหุน้รายอ ื
นๆ 763,614,504          20.472       857,567,961       22.991     

รวมจํานวนหุน้ 3,730,000,000       100.000     3,730,000,000    100.000   

7,427                      ราย 6,446                  ราย

 จํานวนหุน้

                            รวมจํานวนผูถ้อืหุ้น

 ผู้ถอืหุน้รายใหญ่

รายชื
อผูถ้ ือหุน้

 ณ ส ิ�นปี  2558  ณ ส ิ�นปี 2557
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื$น  

- ����� -  
 
7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
 

�/�
���������ก����������� �!".(���������(���6� ���4;+ก���ก��$"+!%�&'(
)��.( ���������( �  �+9����; �
��+ก�>ก����������� �!"��:�4���3 �� ��6���6 
�ก��:���������(����&%ก��2*�6�.76��9'�(2/�����0)�ก������??@�9"�����$��(���*�A 

�+*�(�9����;���+ก(�ก����'�(��.ก��2/�����2����4��������& #�ก ��</��+4'�
��6  (Debt Service Coverage Ratio : 
DSCR) *���������
��6�&����ก������!%�#
�ก��������)�����<'�( �/�
���2/� �����4��ก ������ ? ?@�9 "�����$� �( ���*�A 
ก/�
�2���2��� �2�� ��)��� ��������(����2/������4��ก������??@�9"�����$��(���*�A$"+"����#���88�����<'�(�4��ก ��

$"�� ����'�(��.2/�����2���� DSCR ��� 1.1 ����   
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8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.1 �#$ก���ก��
�����  

� ������ 31 ������� 2558 ������� �����ก���ก�������������� 11 ����  ��ก!�"��# 
 

 
 

��%�&'�ก���ก�� 

 
 

(�����)� 

 
*���+',�-��
�()�(�.�/01�

ก���ก��
����� 

ก������*����.��+'
/�-��)*�0�$��� / 
����*����.�ก��

0�$���  
1. ��#��%��&ก  '!()��ก*+  �����ก���ก��������  12 ������ 2551 5/5 
2. ��#��-./�0  !�
1��# ก���ก��������  

(ก���ก��3*���!�����+(���3*ก4��������) 
12 ������ 2551 5/5 

3. ��#!�� ���4#0���ก1+  ก���ก�������� 
(ก���ก��3*���!�����+(���3*ก4��������) 

30 ������ 2555 4/5 

4. ��#�18�'+�9  '��#���+ก1+/�# ก���ก�������� 
(ก���ก��3*���!�����+(���3*ก4��������) 

12 ������ 2551 5/5 

5. ��#�1����  ��(9��� ก���ก�������� 12 ������ 2551 4/5 
6. 4+!�ก�9'!ก/�#����0 �����1���)  �����ก���ก��)����!� :+� 

ก���ก��!���� 
7 ��(
��� 2555 5/5 

7. ��#/�#��8�0  4(904�9��<0�ก1+ ก���ก��)����!� :+�ก���ก��!����  12 ������ 2551 5/5 
8. 
��!���/�(90���=�)�  =�)�/�# ก���ก��)����!� :+�ก���ก��!���� 26 4>9��ก�#� 2553 5/5 
9. ��#������)�0  4�/@�ก� ก���ก��)����!� :+�ก���ก��!���� 12 ������ 2551 5/5 
10. 4+)�����'!ก4�/���� �(�0�1���� ก���ก��!���� 18 '���#� 2557 -/5 

11. #���
���)* ��'$# � ก���ก�� 22 '���#� 2558 3/4 
       #��ก����+ � (# #!* ก���ก�� (����ก,
-.�/ #!0. 8 %1 58) 22 '���#� 2558 4/4 
��(���'#��+�ก��0 41ก4�ก1+ '+B��1ก�������� :+�'+B��1ก�����ก���ก��������   
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8 2558 ����� �!
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22 �����! 2558 
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��
/�(��������-��+'��$�*����
�����
����#$ก���ก��
�����  

1) 1)�ก��
ก������ !:����<�� :�'#��!0.6'�,�=#>�:�
ก?'
�� / :@$�����1* 
��� �1 ����� ! :����#
:�
��
!0.���($
A��@-�'$�#��/�1/�
B-.�� :�*�$���: �����
 ���/ �� ก��A����2�(#*
������ ! 

2) 1)�ก��
ก������ !
0'#��!0.ก��'#�#2�������!�+!�����,#�#��#
������ ! ���ก��ก �����6'�CD�����'��
���,#�#ก��6'�,�=#>�:�
#2����!0.ก��'#�>/���9��
0�����!%�3�"��������!%�A �  ,"-.� ,"�.

�� 19�!��
,+��Eก������$�6'��ก9A��@-�'$�# ���ก��,:��2:��9��� .��-# 

3) 1)�ก��
ก������ !
0'#��!0."����)�: ���#6#,�-.��!0.
0�������1 ; ,(9# #2��������A#%$�ก�� 21��ก ��
��!$#
#��6';9 ก��B-8�
��ก��ก�� ���#��ก�����'�� ������ก���-.#6�!0.ก?'
��ก��'#� 

4) 1)�ก��
ก������ !
0'#��!0.���,
�#A�ก���<�� :���#���ก��'#�19�:���!#
��CD�����'�� 

5) 1)�ก��
ก������ !
0'#��!0.� �A��(��:9�A����ก��ก�����ก���<�� :���#
��CD�����'�� 2��6'�
01/�

: 8�6������
 ���/ �6#ก���<�� :���# 

6) 1)�ก��
ก������ !
0'#��!0.� �A��(��� �6'�
0����� ;(0 ก�������#!��ก ��,��#�� �ก ��� � �� ; (0!0.
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7) 1)�ก��
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8) 1)�ก��
ก������ !
0'#��!0.� �A��(��ก��ก �����ก��ก��6'�
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9) 1)�ก��
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บทบาทหน้าที�  และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
 

 การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
 �����ก���ก��:+� �����'���
���������
��B!(������� C �� C "� ' D��1��+ '"�# �ก�� '4E�! ' D�ก ��:��(:# ก 
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บทบาทหน้าที�ของประธานกรรมการ 

�  �����ก���ก���������
������ก��ก��"*:+ก��%/��-#��# :+�:����( F���)�(��'/�(ก+#1��0B!(GH�# ��"ก �� 
�����I(%
����:�����:+�������1�ก��"��'����1�ก��B!(GH�#��"ก�� :)�C������������%�ก �����
��(�� ����� 
B!(�������  

�  �����ก���ก�����
������' D� �����%���� ��/1����ก���ก��������:+���� ��/1�3*�JE!
1�� :+������ �1�%
�
ก���ก���1ก������������%�ก�� ��/1� )+!"��"*:+%
�ก�� ��/1����ก���ก��������:+�3*�JE!
1��"��'���C  
!#��(�� �������.�4�����'�K�+1+��( 

หน้าที�ประธานกรรมการ 

1. ���3�"/!�%�L���3*����B!(���ก���ก��%�ก��ก��ก�� )�")�� "*:+ก�����
��(��B!(���ก���ก �����
�� 
:+����!�1ก���ก��!E��M %
����+1��)J1 ���(�0)��:3�(�����ก��
�"C�� 

2. ' D� �����ก�� ��/1����ก���ก�� :+�3*�JE!
1��B!(�������  
3. ' D�3*�+(��:��'��#(/�IB�"%�ก��������� ��/1����ก���ก��������� ��ก��+(��:��'��#( 2 GH�#'���ก��  

 

8.2 �3-
����� 
) / #!0. 31 % #/�1
 2558  ���� !N 
0A�����'�����#/# 12 !9�# ���ก����/� 

 

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 
1 ��#��-./�0 !�
1��#  �����'���
���������
�� 

��ก��ก�� 3*�!����#ก�� GH�#ก��ก��ก���1�ก��CNNO� 
2 ��#!�� ���4#0���ก1+ �!( �����'���
���������
��  

��ก��ก�� 3*�!����#ก�� GH�#����1��1�.�4 
��ก��ก�� 3*�!����#ก�� GH�#4�8��ก+#1��0 :+���(:3�ก��+(�1� 

3 ��#��'/�#� !#*�4*����4#0 Special Assistant to CEO 
4 ��(�+�(ก�� _*
+�� 
��( Special Assistant to CEO 

3*�!����#ก�� GH�#'��-�-+#������'�9:+�4�8������ 
5 ��("1�"�� +�ก�������8�0 Special Assistant to CEO 

3*�!����#ก�� GH�#�1�.�4��)�L�� ISO !�/��!����#    ���� +!".�#
:+����(:�"+�!� 

5 ��#���9�+ a ��)#�.�ก"��(90 3*�!����#ก�� GH�#��@/� 
7 ��(����1.�.��0 !�
1��# 3*�!����#ก�� GH�#ก��'(�� 
8 ��# <�4����b 9�ก"��(909����+ 3*�!����#ก�� GH�#B�#:+���(:3�ก��)+�" 
9 ��(���!!���� 9���  3*�!����#ก�� GH�#���
�����4#�ก��1��+:+��1�ก�� 

��ก��ก�� 3*�!����#ก�� GH�#�E�!���!(�0ก� 
10 ��#��ก>) �1�4����/�# 3*�!����#ก�� GH�#-�((�� ��#ก��3+�) 
11 ��# ��-��#0 '+�9.�#-#�(90 3*�!����#ก�� GH�#-�((�� ��#��9�ก��� 
12 ��(���'#��+�ก��0 41ก4�ก1+ 3*�!����#ก�� GH�#'+B��1ก�� Compliance :+����
����@@� 

 

��������:  63%������ ����7:� 63%���������!����
��ก�*���ก���ก�� ก.).�. 
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��
/�(��������-��+'��$�*����
�����
���0�$���/�-���-��+'
�����  

1.) ���'��ก��ก��
������ !6'�,�=#>�:�
ก?'
�� / :@$�����1* 
��� �1 � ���
:�!0.���($
A��@-�'$�#  :� � ��# 
#2���� ก?��,�0�� ก?
��� �1 � ���
:�1)�ก��
ก������ ! 

2.) �<�� :�'#��!0.��/�1/�
B-.�� :�*�$���: �����
 ���/ �� ก��A����2�(#*
������ ! 
3.) � �!���A#%$�ก�� �����
�)���,�P�'
��ก�����,#�#��#�������� �/
! 8��� ���$��ก�>
�A#ก�����,#�#��#

� �ก�9�/6#��'/9���� '�ก,'L#/9����,�=#,"-.�6'����1����ก �,':$ก��)*!0.,��0.�#����> ��� �#�� ,� #� :9�
1)�ก��
ก������ !,"-.�"����)��#$
 :� 

4.) ���,#�#ก��6'�
0ก��#��#2���� �A#%$�ก����������
�):�
!0.>��� ��#$
 :���ก1) �ก ��
ก ������ !> �
�<�� :�6'�����$A����,�L�:�
,�P�'
��!0.ก��'#�>/� 

5.) ,�#������#A�ก�����,#�#��#���E�#�ก��,��#
������ !���'� ����>:�
������������� ��������#�-.#!0.
,'L#/9�
01/�
���1 ;:9�ก�����,#�#��#
������ !:9�1)�ก��
ก������ !,"-.�"����)�� �!���'�-�6'�1/�

,'L#(�� 

6.) � �!��'�-��� ���$��ก�>
21���������1*ก� (Organization Chart) �/
! 8�ก��'#����#��'#��!0.1/�
� �A��(��

��A�����'��!0.���93��6:�ก��� �1 �� ;(� ���#��,�#�:9�1)�ก��
ก������ !,"-.�"����)��#$
 :� 

7.) 1/�1$
����ก�����'����#! ./>�
������ !6'�,�=#>���9��
0�����!%�3�" �/
! 8�ก��ก �����6'�"# ก��#
� �
���� !
0ก���<�� :�:�
#2���� ก?��,�0�� ก?
��� �1 � 1��� .� ���
:�
� �1) �ก ��
ก ������ !� �9��
,1�9�1� � 

8.) 
0���#��"����)��#$
 :�'�-����,#�#ก��6#,�-.��:9�� J :�
!0.ก��'#�>/�6#:����ก ��
� �'
�� ���#��
���,#�#ก�� !0.1)�ก��
ก������ !>���#$
 :�>/����/ ! 8�#08ก��6(����#���#$
 :�� �ก�9�/>
9��
��@ก��!��>��6#
ก�)0!0.�$11�!0.���
01/�

 ����� (:�
!0.#���
>/�6#���ก�+1)�ก��
ก��ก��ก �'� ก !� " �*�� �:� ��
'� ก!� "�*) 
0�9/#>��,�0�'�-����
01/�

 �����!��A����2�(#*�-.#6�ก ����� !'�-����� !�9��  ,/�#�:9,�=#
ก���#$
 :����ก��%$�ก���ก:�!0.
0,�-.�#>
ก��1��2��! ./>����1)�ก��
ก������ !>���#$
 :�6#'� กก��>/����/
:�
ก?'
��/9���/�'� ก!� "�*���:���'� ก!� "�* 

9.) �<�� :�'#��!0.�-.# J :�
!0.>��� �
��'
����ก1)�ก��
ก������ ! 
 

! 8�#08 ���#�����%�#,���'#��!0.���'�� :����#ก��
�����#���ก9�$11��-.#!0.���%�#,���'#��!0.���'��
,'L#�
1/� ��>
9�/
@K����#��'�-�ก��
�����#��6#ก���#$
 :����ก��6�!0.:#'�-��$11�!0.,ก0. � /
�� �BK. �� ��
0
1/�

 ����� 
0�9/#>��,�0� '�-�
01/�

 �����!��A � ���2� (#* 6#� ก � ) ��-.#6�   '�-� 
01/�

 �����ก �
A����2�(#*
������ !'�-����� !�9�� (@��
0) '�-����ก��!0.>
9���93��6:�ก�����,#�#%$�ก���ก:�! ./>�
������ ! BK. �
ก���#$
 :����ก��� �ก�9�/��:���,�#�:9�!0.���($
1)�ก��
ก�� ���/'�-�!0.���($
A��@-� '$�#
� ����� ! ,"-.�
"����)�����#$
 :�:�
!0.
��� �1 �
������ !'�-�ก?'
��!0.,ก0.�/
���ก��'#� 
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8.3 /�����ก��
����� 

1)�ก��
ก������ !,�=#A���:9�: 8�,�
�#$ก������ ! :�

�:�� 89/15 
��"����(� ;; :�'� ก!� "�* ���:� ��
'� ก!� "�* ".+. 2535 ���\� �!0.
0ก���ก�>
,"�.
,:�
 ,"-.�!��'#��!0.� �!������ �,กL�,�ก������1 ;  
� ����� ! > ���ก9 
!�,�0�#ก��
ก�� '# ��-�# ����($
1)�ก��
ก�� �����#ก�����($
1)�ก��
ก�� �����#��������
������ ! '# ��-�
# ����($
A��@-�'$�# �����#ก�����($
A��@-�'$�# ���ก��� �,กL������#ก�� 
0�9/#>��,�0�!0.�����# 2�� ก ��
ก �� '�-�
A�����'������ ! �/
@K�ก�����,#�#ก���-.# J :�
!0.1)�ก��
ก��ก��ก � :���!$#���ก�+ก��'#�>/�6#ก?'
�� /9���/� 
'� ก!� "�*���:���'� ก!� "�* (2�������,�0��
��,�
�#$ก������ !N ���ก<:�
,�ก����#� 1 )  

6#�� 2556 ��� ��/1����ก���ก�����������I(��� 7/2556 '�E�!������ 14 4>9��ก�#� 2556 C"����)�' D�'!ก=���0:)�()�I( 
��(���'#��+�ก��0 41ก4�ก1+ "���()��:
��(' D� '+B��1ก�������� :+�'+B��1ก�����ก���ก�������� -"#%
���3+)�I(:)�
������ 14 4>9��ก�#� 2556 ' D�)��C  
 

8.4 �)�(�
���ก���ก����$�3-
�����  
!0.���($
A��@-�'$�#6#ก�����($
��
 ;A��@-�'$�#�������� 2558   ,
-.�/ #!0. 22 ,
���# 2558  
� 
0
:��#$
 :�ก��'#�19�:���!#ก��
ก������ ! ���1)�ก��
ก��($��9�� ���'� ��� 2558 2��
0�����,�0��

� �#08 
 

��%ก�� 07 2558 

�)�(�
�����%/�&��������
ก���ก��
����� 

- ���%�#1)�ก��
ก������ !  ���#/# 50,000.-��!/,�-�# 

- ก��
ก������ !  ���#/# 40,000.- ��!/1#/,�-�#  
�)�/
+.%0�$����#$ก���ก�����%)�% 

- 1)�ก��
ก�����'��  �9�� 10,000.-��!/1#/1� 8�ก�����($
 
(�9��,\"��ก��
ก��!0.,
���9/
���($
 ���,�=#A��!0.>
9>��� �,��#,�-�#������
6#E�#�A�����'��'�-�!0.��Kก��) 

- 1)�ก��
ก��:�/���� �9��,\"��!0.,
�����($
 �/
! 8�1)����/>
9,ก�# 600,000.- ��!/�� 

- 1)�ก��
ก��ก��'#�19�:���!# �9��,\"��!0.,
�����($
 �/
! 8�1)����/>
9,ก�# 80,000.- ��!/�� 

- 1)�ก��
ก�����'� �9��,\"��!0.,
�����($
 �/
! 8�1)����/>
9,ก�# 80,000.- ��!/�� 

- 1)�ก��
ก�����'��1/�
,�0.�� �9��,\"��!0.,
�����($
 �/
! 8�1)����/>
9,ก�# 120,000.- ��!/�� 

- 1)�ก��
ก������ !3���� �9��,\"��!0.,
�����($
 �/
! 8�1)����/>
9,ก�# 100,000.- ��!/�� 
9
���������
ก���ก��
����� 

- ���%�#1)�ก��
ก������ !  >
9,ก�# 1,500,000.-��!/��  

- ก��
ก������ ! >
9,ก�# 1,000,000.-��!/1#/��  
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8.4.1 �)�(�
����#$ก���ก�� 
(1) 19�:���!#!0.,�=#: /,��#  ���ก����/�,�08����($
 � �#08 

รายชื�อกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  
 
รวม (บาท) 

โบนัส  
ปี 2558 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ 
กําหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ 
บรรษทัภบิาล 

คณะกรรมการ 
บริหารความ

เสี�ยง 
1.  ��#��%��&ก '!()��ก*+ 1,500,000 ���� 600,000                           2,100,000 

2.  ��#��-./�0 !�
1��# 1,000,000 � 480,000      ���� -             � 14,625  1,494,625 

3.  ��#!�� ���4#0���ก1+  1,000,000 � 480,000      � - �  19,000         � 14,628  1,513,628 

4.  ��#�18�'+�9 '��#���+ก1+/�# 1,000,000 � 480,000      � -             � 4,875  1,484,875 

5.  ��#�1���� ��(9��� 1,000,000 � 480,000      � - �  19,000     �    22,400      1,521,400 

6.  4+.!.!./�#����0 �����1���) 1,000,000 � 480,000  ���� 168,000          � 14,400  �    19,400  ���� 16,875  1,698,675 

7.  ��#/�#��8�0 4(904�9��<0�ก1+ 1,000,000 � 480,000  � 144,000      �  19,000 � 14,400  ����    22,400      1,679,800 

8.  
��!���/�(90���=�)� =�)�/�# 1,000,000 � 480,000  � 144,000          ����  16,800  �    19,400  � 14,625  1,674,825 

9.  ��#������)�0 4�/@�ก� 1,000,000 � 480,000  � 144,000      ����  22,000 � 14,400  �    19,400      1,679,800 

10.  4+.).!.4�/���� �(�0�1���� 1,000,000 � 480,000                      �         -   1,480,000 

11.  ��#���*��0 !�
1��# 696,000 
 

�  330,667                          1,026,667 

��#ก��"�9 !�/����0  
* +�!!ก '�E�!������ 8 �� 58 

631,000 � 301,334                           932,334 
 

หมายเหตุ :   

����   = ประธาน 

�  =  กรรมการ, สมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 

 (2) ���)!�:��!E��B!(ก���ก�� :  -C���� -  
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนที� เป็นตวัเงิน : %� g 2558 ������� C"����#���)!�:�� ��ก!�"��#���)!�:��'(��'"E!�

:+�-���� 3+ ��-#/�0
+�(!!ก��ก(�� %
�ก��3*����
�������� 12  ��# �����I(��I�  76.80  +������ 
(2) ค่าตอบแทนอื�นของผู้บริหาร : ������� C"���"%
���ก!(�1�����!('+�I#(/�4 -"#������� C"�����%�

!�)��������!#+� 3,5  :+� 7 B!('(��'"E!�  
 

8.5 บุคลากร   
8.5.1 จํานวนพนักงาน ผลตอบแทน และลักษณะผลตอบแทน 

� ������ 31 ������� 2558 

� ������� ��4��ก(����I(
�"  224 �� (C��������
�� ก���ก�� :+���� �&ก��) -"#%� g 2558 ������� 
C"����#3+)!�:��%
�:ก�4��ก(�� ��������I(��I� 86.78 +������ _&�(3+)!�:�� C"�:ก� B!('(��'"E!� 
-���� ���+��('�+� '(�� ��ก����(�� '(��ก!(�1�����!('+�I#(/�4 :+�����"�ก��)��(M  

� ������#�!#�����I(��I� 20 ������ ��4��ก(����I(
�" 179 �� C"����#���)!�:��%
�:ก�4��ก(��%�
+�ก���'"�#�ก��ก����������� 76.38 +������ 

��I(��I ������� C"���")�I(ก!(�1�����!('+�I#(/�4ก�� ก!(�1�����!('+�I#(/�4 '� ���')!�0 4*+Nh�"0 .�#%)�ก����"ก ��
B!( ������
+�ก���4#0��"ก��ก!(�1� ก��ก�C�# ���ก�" '�E�!������ 15 )1+��� 2553 '4E�!' D�����"�ก��%
�ก��4��ก(��B! (
������� :+�������#�!#��������'B��' D����/�กB!(ก!(�1� -"#���������#'(������%�!�)��������!#+� 3,5  :+� 7 B! (
'(��'"E!� ��I(��I' D�C )��!�#1(��B!(4��ก(�� :+�������4��ก(�� (C�����3*����
��B! (������� )  ��I (
�" 224 ��  
-"#:��(:#ก������4��ก(��)��
���#(��C"�"�()�!C ��I 

 (������4��ก(�� : ��) 
 

จํานวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2557 
รายวนั/
ชั�วคราว 

ประจํา รวม 

1 GH�#'+B��1ก�� Compliance :+����
����@@� - 3 3 
2 GH�#ก��ก��'4E�!��(�� - 3 3 
3 GH�#���"�� - 4 4 
4 GH�#)����!�.�#%� - 1 1 
5 GH�#��@/� - 7 7 
6 GH�#ก��'(�� - 5 5 
7 GH�#4�8��ก+#1��0 :+���(:3�ก��+(�1� - 3 3 
8 GH�#'��-�-+#������'�9:+�4�8������ - 3 3 
9 GH�#���4#�ก��1��+ :+��1�ก�� - 14 14 

10 GH�#�E�!���!(�0ก� - (������( outsource ) 
11 GH�#��"_EI!��"���(ก+�( - 1 1 

12 
GH�#�1�.�4��)�L�� ISO !�/��!����# ���� +!".�#
:+����(:�"+�!� 

- 1 1 
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จํานวนพนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2557 
รายวนั/
ชั�วคราว 

ประจํา รวม 

13 GH�#ก��ก���1�ก��CNNO�  
(พนักงานจากบริษัทย่อย 

เป็นผู้ดแูล) 

14 GH�#B�# :+���(:3�ก��)+�" - 4 4 
15 GH�#��"_EI!:+���"��( �1�ก�� Biodiesel - 6 6 
16 GH�#-�((�� - ��#3+�) 

24 135 159 
17 GH�#-�((�� - ��#��9�ก��� 
18 GH�#����1��1�.�4 4 6 10 

รวมทั 9งหมด 28 196 224 

 หมายเหตุ :  บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

 :+�%���
���( g 2558 ������� C"�������(3*����
�� 4��ก(��:+���� �&ก��'4���B&I���ก gก�!������I (��I�  15 !�)�� 
('4���B&I���ก gก�!���!#+� 9) '4E�!��"-��(����(%
�'
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8.5.2 ข้อพพิาทด้านแรงงานที� สําคญัในระยะ 3 ปีที� ผ่านมา  
 -  C���� - 

 

8.5.3 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
������� ���-#��#ก��4�8���1�+�ก�B!(������� :+�������#�!#!#��()�!'�E�!('4E�!%
�'ก�"ก��4�8�� �������.�4

B!(ก�����(����I(%���"��3*����
��:+���"�� F���)�ก�� ��I(��I ���J&(ก�� ���' +��# �)��:
��((�� '4E�! %
� 'ก�"����
'
�����ก����ก��:+�����/����@B!(:)�+��1��+����� F���)�(��!#��(�� �������.�4 '4E�!%
�!(�0ก �ก���
���)��
����#��9�0:+�:3�(��B!(3*����
�� -"#:3�ก��4�8���1�+�ก�B!(������� ���1�('���%� �������.�4B!(ก�� F���)�(��
%�:)�+�)��:
��( -"#'���ก�� ��'���3+(��!#��(��!# g+� 1 ���I( :+� ��'���4�8��ก ��'��# ��*� :+ �����/����@ 
�1ก����(�� '4E�!��'����
0�����*� ���������J ���J&(����ก���
���%���/�/�4B!(:)�+�)��:
��(  -"#%�.�4��� ������
��:3�(��ก�����
���1�+�ก�%�ก��4�8��:+� ��� �1(!�)��ก��+�(��B!(!(�0ก� "�(��I 

1) :3�ก�� ���-��(����(!(�0ก� '4E�!�!(���ก��')��-)B!(������:+�������%�ก+1��  
2) :3�ก�� ���������4��ก(��%
�������'
����� ��������:3�ก��'4����1�+�ก�-"#'=4��GH�#-�((�� B�#

:+���(:3�ก��)+�"  4�8��ก+#1��0:+���(:3�ก��+(�1� :+� GH�#�1�ก�����'ก��#�B�!(ก��-�(CNNO�4+�((��
:�(!���)#0 :+�4+�((��+� 

3) :3�ก�� ���' +��#�)��:
��(4��ก(��%
�������'
����� 
4) :3�ก��Gmก!���'4E�!'4��� �������.�4%�ก�����(�� -"#ก��
�"%
�4��ก(��C"����ก��!���C����!#ก�����!#+� 

60 B!(4��ก(����I(
�" 
�E! 4��ก(��%���"����(�����@/� ���C"����ก��!���!#��(��!# 1 
+�ก �*)�)�!  g  
_&�(%� g 2558 ��I 4��ก(��B!(������C"�'B�����ก��!��������I(��I���!#+� 81.70 B!(������4��ก (����I (
�" 
-"#��������/���-�(ก��!��������I(��I� 1,599 /���-�( ��"' D�'=+��#��+� 7.14 /���-�( _&� (�* (ก ��� ' O�
��# 
���)�I(C��  

5) :3�ก�� ��'��� �������.�4ก�����(�� g+� 1 ���I( 
6) :3�ก��4�8��9�ก#.�4B!(3*����
����"��ก+�( '4E�!%
�' D�ก��+�(�����@%�!���) 
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 9.  การกํากับดแูลกิจการ  
 

9.1 นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 

���ก���ก�������� ���
��ก�������������� �ก����������!���" 
�# ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$� (Good Corporate 
Governance) 67 8.:. 2549 ������ก��
�$>$?�"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? $����C� '��B$���� DหลักการกํากับดแูลกิจการE 
$��ก"���A6F�&�����G�ก��$��A������� �������H A8#� G
�������ก�����
��'�$ก�������6�����I�!�8 >6���G� ���'� �B$� J���'�
K��?���������AK#� ��� &"���������G' �� L%��# 
M�� L%�"��M� L%�������B$�A��? &"�L%����Aก��?��� ��MกNO�? ��C���C ������������&���  กA6F� 
5 
��$$����C 
 

หมวดที�  1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น :  
������H ก��ก��$%&"ก�'ก��>$?�M�����A����ก��GK����I�� �L%��# 
M�� &"�ก��6ก6P ��M���� ����I�� �L%��# 
M�� >$?����?"�A �?$$����C 

1.) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
� ���I�G�ก��A6F�A'��� �
M��� �������H 
� ���I�G�ก��J#C ��?> �
M�� 
� ���I�G�ก��B$���������� �%"�������������H ?���������� 
� ���I�G�ก��A�������6��KM� A8#�   กA��?�G����6��KM�L%��# 
M��� �������H 
� ���I�G�ก��&�����C�
�# � $� �ก���ก��� �������H 
� ���I�G�ก���������&���ก��B�� �������H 
� ���I�G�ก��A���������$���G' &"�����������L"� �ก����$���G'� �������H ���Aก��?�ก��ก��A6"��?�&6"�G�

6Q''�?8#C�R��� �������H B$�&ก� 
(1) ก����? 
�# > �ก�'ก��� �������H ��C�
�$ 
�# ���������������� G
�&ก��M��" #�� 
(2) ก��J#C  
�# ���> �ก�'ก��� ������� #�� 
�# ������A กK� ��A6F�� �������H 
(3) ก����� &ก�B� 
�# A"�ก�����Aก��?�ก��ก��G
�AK��ก�'ก��� �������H ��C�
�$ 
�# ���������������� 

ก��� �
��?G
��M��" #��A�����'�$ก��IM�ก�'� �������H 
�# ก�����ก�'ก��ก���M��" #��>$? ��
����M6�����@'�&���ก��B���$�M� 

(4) ก��A6"��?�&6"�
����# �����
@��I� 
�# �� ������������H 
�# �� ก��
�$ #��T �����"�ก���
A$�?�ก�� 

(5) ก��A8����M� 
�# "$�M�� �������H 
(6) ก����� 
�# A"�ก������H 
(7) ก��  ก
M��ก%� 
(8) ��?ก��8�A:� #��T �����GK���?ก�����Aก�$��C����6ก�� 

� ���I�G�ก��A�� A�#� �A8#� ���'MA6F�����G�ก��6��KM������L%��# 
M��  
� ���I�G�ก��A�� K#� �M��"A8#� A6F�ก���ก��������H G�ก��6��KM�L%��# 
M�� 
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2.) การประชุมผู้ถือหุ้น 

L%��# 
M��� �������H ��> ก�� ?���A�W����G�ก��A�������6��KM�L%��# 
M�� &"�  กA��?�"����G����6��KM� >$?��ก��6X�����
 ?���A���A��?�ก���Mก��? &"�������H '�B��ก�����ก��G$T �����"�ก���A6F�ก��'��ก�$���I�G�ก��A�����������A�:� �
������H  
�# ก��A�������6��KM�L%��# 
M�� >$?������H $��A���ก������T G�ก��6��KM�L%��# 
M��$���� B6��C  

� L%��# 
M��'�B$����
����# AK��6��KM�������� �%"������� ���A�"� Aก��?�ก�� ��� A�"� ������� &"���A��?�����
G�ก��6��KM�L%��# 
M�� �" $'���?"�A �?$6��ก �ก����$���G'G�&��"�����ก��6��KM� "���
���ก� ����
6��KM� A8#� G
�L%��# 
M����A�"�A8�?�8 G�ก��:�ก���� �%"6��ก �ก����$���G'"���&��G���������T >$?B��
��ก��A8������� � กA
�# '�ก������MB��G�
����# AK��6��KM� 
�# A6"��?�&6"�� �%"���������>$?B��&'��G
�L%��# 

M������"���
���  

� ������H '�$G
���ก��AL?&8��A ก���AK��6��KM�L%��# 
M�� 8�� ���C���?"�A �?$6��ก �����T "���
���ก� ����
6��KM�L%��# 
M�� 6����� 30 ��� ���A�W�BJ�@� �������H ��� www.energyabsolute.co.th 

� ������H &'��กb��A��?�����T ���GK�G�ก��6��KM�L%��# 
M�� ������ก�����ก��G�ก��  กA��?�"���&�� ?���
K�$A'�G� ก���AK��6��KM�L%��# 
M�� &"�K�C&'�G
�L%��# 
M������G����6��KM�6��KM�L%��# 
M�� 

� ������H A6c$> ก��G
�L%��# 
M�����������Aก��?�ก������G�ก��6��KM�L%��# 
M�� "���
��������������H  8�� ���C�
&'��K#�  ��� ?%� A� �@>��:�8�@ �����������$�� B$� >$?��K� ����ก����$�� $���� B6��C 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ,  จํากัด (มหาชน)   
สํานักเลขานุการบริษัทฯ  
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั 7นที�  16  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

� L%��# 
M��������J�ก��� &�$�������$A
W� &"�� ���ก��K�C&'�'�ก���ก���ก��������H ��� �Mก���ก�� 

�# NO�?���
�� Aก��?�ก������G�ก��6��KM� �>?��? L"ก��$��A������� �������H L"ก�����'� �
6��'��67� �L%�� ����K�!�?� ก �>?��?ก��ก��
�$���� �&��ก���ก��&"�L%����
�� 
�# A�#� � #��T ���
Aก��?��� �  

� ก������L%��# 
M��B��������A�������6��KM�$��?��A � L%��# 
M��������  กA��?�"���&��>$?ก��� �d����G
�
ก���ก�� ����� �������H 
�# �M��" #�����L%� �# 
M��A
W������A�������6��KM�B$�  >$?'�$���
����# � �d����G�
�%6&�����L%��# 
M��������ก��
�$��:���ก��"���&��B$�  &"����M��?ก��A ก���6��ก �ก��� �d����B�� ?���
K�$A'�       

� ������H A6c$> ก��G
�L%��# 
M�������"���&��A��?�A"# ก��C�ก���ก��A6F���?�M��" A8#� A"# กL%�&�������
�M�������A
�����A������
������ก���ก��G�ก��$%&"��ก��L"6��>?K�@� �L%��# 
M�� 

� ������H '�$���A�"�G�ก��6��KM�L%��# 
M�� ?���A
����� &"����A����G
�L%��# 
M����> ก��&�$�������$A
W�
&"�J�ก����� �%"A8���A���G����6��KM�L%��# 
M��B$� ?���A�W���� 

� ������H ���A����G
�ก���ก�� L%����
�� &"�L%�� ����K� A�������6��KM�L%��# 
M�� A8#� 6��>?K�@G�ก��� ��� 
J�ก���G�6��A$W�����T � �L%��# 
M�� 
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� A"���Mก�������� '�$�����?���ก��6��KM�L%��# 
M�� ����%ก�� � ������� &"�K�$A'� A8#� �������� �"�$
"�ก���8?@
&
��6��A�:B�? ���ก���ก��ก��ก��
"�ก���8?@&"��"�$
"�ก���8?@ (ก.".�) �����C�AL?&8��G
�L%��# 
M��
����L������A�W�BJ�@������H !�?G� 14 ���
"��ก��6��KM�L%��# 
M�� 

 
 
 

หมวดที�  2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม :  
������H 6X������� L%��# 
M���Mก��? �����C���ก"��M���??� ? ��ก"��M������� ��C�G�6��A�:&"�����6��A�: G
�B$����ก��6X�����
 ?���A���A��?�&"�A6F�I��� G�ก��GK����I�� ��� ������B$����MB��G�
��$���I�� �L%��# 
M�� >$?������H B$�ก��
�$�>? ��?
A8#� ก��6ก6P ��M���� ����I�G
�L%��# 
M��B$����ก��6X����� ?���A���A��?�&"�A6F�I��� $����C 

1.) นโยบายด้านการดแูลการใช้ข้อมูลภายในและการซื 7อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
���ก���ก��������H ก��ก��$%&"G
���ก��ก��
�$�>?��?���GK�G�ก������M�ก��GK��� �%" !�? G�&" �ก ��J#C ��?

"�ก���8?@� �������H A8#� G
�Aก�$����A�� !��&"�?M��I����� L%��# 
M���Mก��? &" �6P �ก���� G
�ก ���ก ��&" �
L%����
�����Aก��?��� �J#C ��?
"�ก���8?@&"�
�L"6��>?K�@&ก���A �
�# L%� #��G������K � 

� การควบคมุเกี�ยวกับสารสนเทศภายใน  :  
ก���ก�� L%����
�� &"�8��ก����Mก�� �� �B��GK��� �%"!�?G�� �������H ���?� �B �� B $� A6c$ AL ? � ��� �A�: 
�� ��I���K�A8#� 6��>?K�@� ���A �&"�L%� #�� � ก'�ก��C �M��"!�?� กJ�����> ก��A�����Aก��?��� � 
�# ��> ก��
B$�"����%������A�:!�?G����������� �������H �� �"����G��� �ก"�ก����ก������"��� ��� �%" A8#� G
�����G'���
�M��"A
"����C�'�GK���������$�������ก������"��&"������A�:!�?G����� �A$�?�ก��L%����
��&"�8��ก���
� �������H  
� การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ :  

ก���ก�� L%����
�� &"�8��ก���� �������H �����I�A���!�8G�ก��"��M�J#C ��?
"�ก���8?@� �������H  ?���B�กW
��� A8#� 6P �ก����G
�Aก�$������$&?�����L"6��>?K�@ ก���ก�� L%����
�� &"�8��ก��� �������%����� &"��M�����
?��B�����"M����!��� ����$ก��J#C ��?
"�ก���8?@� �������H G�K�����?�A�"� 1 A$# �ก� �ก��A6c$AL?��ก��A���
&ก���I����K� G�ก������ก���ก�� L%����
�� &"�8��ก��� �������%����� &"��M�����?��B�����"M����!��� ��ก�� 
J#C -��? > �-���> � 
"�ก���8?@� �������H '��� �'�$���&"�A6c$AL?��?���ก���# 
"�ก���8?@ �" $'�ก��
A6"��?�&6"�ก���# �� �
"�ก���8?@� �������H �� 
���?���ก��ก��$%&"G
�����������Aก�f@���ก��
�$ 
 
� ก'�ก��C ������H ก��
�$G
�'�$�����?���ก��A6"��?�&6"�ก���# �� �
M��� �ก���ก�������� >$?��?����� 
���ก���ก�������� A6F���?B����� 

 

��C���C 
�กL%����
�� &"�8��ก�����?G$NO�Ng�B��6X���������>?��?$���ก��$%&"ก��GK��� �%"!�?G�H ���ก"���
���������C ������H �# A6F�����L�$�������?�����A��?�������H &"�
�กก��ก�����L�$��C�A6F�ก��NO�Ng� ����� 2411 

                                                 
1 �������) *
��
�+�� 241 )-�ก��'��

�.'��$))�.�!��ก��/-0�'�-�
��'�-�1�#�/-0�'�-� 1�#�
��'�-�( ก(2#.'��$))��-3#/-0�'�-�
��'�-�1�#�

/-0�'�-�1�#�
�� /43�'� ก!� "�5!�1�6�#.#+���'� ก!� "�5'�-�'� ก!� "�5 !63/ -0�
��'� ก!� "�57
828�9��!��+��'�-�!�����
 .#���ก��!63#8���
1�:#ก��1��1��6��+8��$))�;��#�ก 9����< �
��1!=������ #1�:#�������) *+8�ก��1��63�#������)�
��'� ก!� "�5!63� �
�7��1�>�1?�+8�
��%��@�(#���+#7���82����
�.#+���'#8�'�-�A�#�1(8## 0# ���7
828�ก��ก��!��� �ก�8�2��ก��!��1"-3����9�(#5+8�+#1��'�-�?���-3# '�-�#��

��1!=�����# 0#��ก1�>�1?� 1"-3�.'�?��ก��!��ก��� �ก�8�29��+#7��� ����9�(#5+���!# 
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�M��"L%�ก�����ก��NO�Ng���?$��ก"���  �'��>�����กb
��?����� 2422 &
��8����K�������
"�ก���8?@&"��"�$

"�ก���8?@ 8.:.2535 

 

2.) นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
������H $��A���IM�ก�'$��?����J#� ���?@ �M'��� A6c$ก���� >6���G� &"�A6F�I��� >$?ก��
�$G
�ก���ก�� L%����
�� &"�
8��ก����Mก�� 
���6��ก �IM�ก�'���A6F�ก��&������ก��������H 
"�กA"��?�ก�������?ก�����Aก��?�>?�ก����A � 
�# 
�M��"/�����M��"���Aก��?��� � ��� �'ก� G
�Aก�$������$&?�����L"6��>?K�@ก��������H >$?���ก���ก����������
������
$%&"G
�������H ��ก��6X��������
"�กAก�f@ ��I�ก�� &"�ก��A6c$AL?�� �%"��?ก�����Aก��?�>?�ก�� ������กb
��? 
�# 

���?���ก��ก��$%&"ก��
�$B�� ?���A�������$ 

G�ก������������'��A6F��� ������?ก�����Aก��?�>?�ก�� ��?ก����C�'��� �A6F�B6���A�#� �B�ก�������� � B 6���

"�กก��������ก���ก��������H  �M����  $��? ����>6���G� &" �A6F�I��� A6��? �A� �# �ก �������? ก ��ก��
�M��"!�?� ก&"����������6��>?K�@�%��M$� �������H >$?L%����������B$�A��?'��� �B��������G�ก��8�'������?ก�����
����������$&?�����L"6��>?K�@ ��C���C G�ก������A6F���?ก�����Aก��?�>?�ก�����B��A6F�B6���A�#� �B�ก���������B 6 ���

"�กก��������ก���ก��������H  �M���� J��� �'ก� G
�Aก�$������$&?�����L"6��>?K�@ ��?ก��$��ก"����� �L���ก ��
� ����&"�G
�����A
W�'�ก���ก���ก�����'� � ก� ����A�� �  �M����'�ก���ก���ก��������H
�# L%��# 
M�� 

 

3.) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
ก���ก��&"�L%����
��������H ��
��������?���ก��������B$�A��?� ���A �&"��M��"���������Aก��?��� � J���A6F�����B$�
A��?���Aก��?��� �ก��ก�����
��'�$ก��ก�'ก��� �������H ���
"�กAก�f@ A�#� �B� &"���I�ก�����������ก���ก��ก��ก��
�"�$�M�ก��
�$ >$?A"���Mก��������H ��
������������&"�'�$������A����?���ก��������B$�A��?G
�&ก�6��I��
ก���ก�������� &"�6��I��ก���ก�����'� ����� !�?G� 7 ������ก�� ���&��������B$������?��� 

 

หมวดที�  3 : การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย :  

������H ���A����G
�$��A���IM�ก�'��8#C�R��� �����A6F�I��� &"�?�$�# 6��>?K�@����ก����
����������H &"�L%�������B$�A��?
ก"M������T A6F�
"�ก >$?ก��
�$A6F��>?��? &"�����ก������T ���Aก��?��� � $����C 
 

1.) นโยบายในการปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย : L%�������B$�A��?ก"M������T � �������H ��$���� B6��C 

� ผู้ถือหุ้น : ������H �M������G�ก�����������A���>� ?������M�!�8&"������� A8#� G
�L%��# 
M��B$����L"� �&��
���?���?#� '�กก�������������6�����I�!�8 &"�L"6��ก �ก�����$�� �������H  A���8���I�� �L%��# 
M��G�ก��
B$������ �%"���'��A6F� >$?A���A��?�ก�� &"�A6c$AL?�� �%"����%ก�� ��������A6F�'��� $��A���IM�ก�'$��?����
J#� ���?@ �M'��� >6���G� A6F�I��� 
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� ลูกค้า : ������H �M������G�ก��'�$G
�������ก�����ก��������������8��8 G'� �"%ก��� A8#� G
�B$�������ก�����$� 
>$?6X������� �Mก�� ?���A
����� G
��� �%"Aก��?�ก��ก�����ก�� ?���������� �%ก�� � &"�B����$A�# �
�� A�W''��� � ก'�ก��C ������H��ก�������'����8��8 G'� �"%ก��� A8#� ���L"���B$���8�j��6���6�M�ก��
G
����ก�� ?����� A�#� � 
 
 
 

� คู่ค้า : ������H �M������G�ก��6X�����ก���%����J����# A6F�
M���������ก����� $��?����A�� !��&"����������
L"6��>?K�@����ก�� 8�j��&"���ก�����8��I!�8���?���?#�ก���%���� &"����������AK#� �# J���ก��&"�ก�� >$?
������H ?�$�# 6X����������A��?�ก��'�$J#C '�$'��� J���ก��ก��
�$��C�� �&"���I�ก��6X�����B�� ?���K�$A'� 

� เจ้าหนี 7 : ������H �M������6X��������A�#� �B�������� A'��
��C ?���A�������$ ����M�G
���ก��K�����#�A���ก%� &"�
$ กA��C? G
�ก��A'��
��Cก%�?#��Mก6��A!� ?�������������ก��
�$A�"� &"�6X��������A�#� �B�ก��ก%�?#�A���
����� �ก"� ?���������� 

� พนักงาน : ������H �M������$%&" &"�6X����� ?���A6F�I���&"�A
������� 8��ก��� ��C�G�$���> ก�� 
L"� �&�� ก��&�����C�>?ก?��? ก��8�j��:�ก?!�8 �" $'�ก������M�$%&"�!�8&�$"� �G�ก��������
G
�������6" $!�?�� K����&"����8?@���� �8��ก��� ������H A6c$���kQ�������$A
W�&"��� A�� &��'�ก
8��ก��� &"�6X������� 8��ก����Mก��$��$��?����A6F�I���&"�A���A��?�ก�� 

� คู่แข่งทางการค้า : ������H �M������$��A���IM�ก�'!�?G��ก� �ก��ก�� �ก��&���������A6F�I��� B��&���
�
�� �%"���A6F�����"��� ��%�&������ก�����$��?��I�ก�����B���M'���
�# B��A
����� &"�B��ก�����ก��G$T ���A6F�
ก��"�A��$���8?@������6Q���� �L%� #�� 
�# �%�&������ก����� 

� ชุมชนและสังคม : ������H �M��������ก��B��J������������������$� >$?6X��������กb
��? &"�/
�# 
กb��A��?����Aก��?��� � &"�G
����������# ก��!����R ?��������A��  $%&"6P �ก����G
�ก��$��A������� �
������H ก� G
�Aก�$����A��?
�?�� �M�!�8K����� �KM�K� ����� &"�����&�$"� � ���A����&"����������@
����� ��C�G������ �ก��8�j���M�!�8K���� ก�����A����$���ก��:�ก�� ก��6��
?�$8"����� &"�ก����ก��
����&�$"� � A8#� ����A'���ก���
����� �����>$?I��� 

 

2.) นโยบายในการบริหารความเสี�ยง  
� ก��
�$G
�ก�����
������A���?� A6F��������L�$K �� �8��ก���G��Mก��$�� ����� ����
��ก�������A���?����

��G�ก��6X��������G� ��@ก�&"�
���?���� ��� >$?G
�����������G�ก�����
������A���?�$�������T G
�
 ?%�G���$�����A8�?�8 &"�A
����� 

� G
���ก�����ก�����
������A���?� ��@ก� ���A6F�B6�������R�����$����&��6X�������ก" A8#� G
�Aก�$ก��
���
��'�$ก������A���?���� �'���L"ก������ ก��$��A������� �������H ?�����6�����I�!�8 &"�A8#� G
�Aก�$
ก��8�j��&"�ก��6X�������� $���ก�����
������A���?�������C� ��@ก�G���:���A$�?�ก�� >$?ก���������ก��
���
������A���?���A6F�����
����G�ก����$���G'ก����� &L�ก"?M�I@ &L���� &"�ก��$��A������� �
������H ������ก���M��A���G
����"M����M6�����@ A6P�
��? ����?��:�@ 8��Iก�' &"�ก"?M�I@���ก��
�$B�� A8#� �����
����A6F�A"�:G�ก��6X��������&"����������AK#� ������ L%�������B$�A��? 
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� ก��
�$&�����6P �ก��&"����A������A���?�'�กก��$��A������� �������H A8#� 
"�กA"��?�����A��?
�? 

�# �����%�A��?��� �''�Aก�$��C� ������ก����$���&"�6��A���L"ก�����
������A���?� ?��������A��  

 

3.) นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
������H AK#� ��� ก�����
��$�������6" $!�?  �K�� ����? &"��!�8&�$"� �G�ก�������� A6F��������L�$K ���C�
8#C�R�� &"�A6F�6Q''�?���������������&"�'��A6F��� ก��$��A���IM�ก�' >$?������H �M���������A����G
��Mก
���?���
$��A���ก�� ?����� A�#� �&"�'���'�� ����%�ก��ก��8�j�� ��@ก� A8#� �M�������%�����A6F�A"�: >$?��&��6X��������
�>?��?$�������6" $!�?  �K�� ����? &"��!�8&�$"� �G�ก�������� $����C 

 

� 6P �ก��ก��Aก�$ M����A
�M ก����$A'W� &"�����A'W�6O�?A�#� �'�กก��6X�������� $��?���������#  ?���
'���'��� ��M�"�ก��Mก�� �����C�'��ก�$&"�����M�����A���?�G�ก��6X�����������B��6" $!�? 

� G
����������# ก��
���?�����Kก��&"�A กK� #�� G�ก��ก�����A
�MdMกAd�� 
�#  M����A
�M ��Aก�$'�กก��
6X�������� $��?������$A�W���6�����I�!�8&"�����$����� 

� 6X��������กb
��? �� ������ &"���A��?�����T G�A�#� �����6" $!�? ?���A�������$ &"��������R��ก��
'�$ก�����Aก��?�ก������6" $!�?���$���GK�G�ก��$��A���IM�ก�' 

� '�$G
���A��#� ��#   M6ก��@ ��A��?�6X����� &L�ก��$��A���ก�� &"�ก��Nlก ���G
������%�&ก�8��ก����Mก
��$�� ?���A
����� A8#� G
��������%�����A���G'&"�B$������ �%"�������A8�?�8 G�A�#� �����6" $!�?G�
ก�������� A8#� 6P �ก�� �����? �� �'Aก�$'�กก�������� 
�# >��!�?����T 

� ������>?��?ก��'�$ก��$�������6" $!�? &"�'�$G
���ก�����'� �6��A���A6F���?�T 
 

4.) นโยบายด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม 

������H ���
��ก�������������� �ก������������G�ก��$%&"��ก�������&"�����&�$"� �G
����M� !�8 ���$�  &" ���
$��A���ก�'ก�������T A8#� ���A����&"�������M�G
���ก��8�j�������&"�����&�$"� ����?���?#��� B6 >$?�>?��? $���
�����&"�����&�$"� �� �������H ��$����C 

� $��A���IM�ก�'>$?���������L"ก������ �����&"�����&�$"� � 
� �M������G�ก��$��A���ก��A8#� "$&"�6P �ก��ก��Aก�$�"8�� 
� 6X��������กb
��? �� ก��
�$ &"���A��?���I�6X��������Aก��?��� � ?���A�������$ 
� 8�j��&"�6���6�M�����R��ก��6X��������G
�� $�"� �ก���� ก��
�$$�������&�$"� � ?����� A�#� � 

 

5.) นโยบายการรับเรื�องร้องเรียน 
A8#� A6F�ก�����A����G
�L%�������B$�A��?��C�!�?G� &"�!�?� ก ��@ก� ����������G�ก�����ก ��ก��ก��$%&" ก�'ก ��  
������H '��ก��
�$�>?��?G�ก������L%�������B$�A��?ก"M������T ���� ����? 
�# 8�A
W�ก��ก������������?�����ก��NO�Ng�

�# B��6X��������กb
��? ��A��?� �� ������ 
�# '��?��������IM�ก�' ������&'��A���&�  
�# A �#�  ��� �A ��? � 
8�� ������?"�A �?$
"�กR������T B$���� 6��I�����ก���ก�����'� �� �������H 

� เงื�อนไขและการพจิารณาการรับเรื�องร้องเรียน 
1.) ��?"�A �?$� �A�#� ��� �A��?� �� �A6F�����'��� ������K�$A'� &"����� �%"A8�?�8 ���'�����#�
�

�� A�W''���A8#� $��A���ก���� B6B$� 
2.) L%��� �A��?�������A"# ก���'�B��A6c$AL?��A �B$� A8#� A6F�ก���M���� �L%��� �A��?� 
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3.) �� �%"���6��I�����ก���ก�����'� �B$���� '��# A6F�����"�� &"�A6c$AL?A������'��A6F� >$?
�������������6" $!�?� �L%��� �A��?� 

4.) A�#� ��� �A��?����B$����ก��ก"���ก� �&"��#�
��� A�W''���&"�� '��%ก��?����� ���ก���ก�������� A8#� 
8�'����&"�ก��
�$����ก�����A
������� B6 

5.) L%��� �A��?�'�B$����ก���M���� ����I� ��C����A6F�8��ก���������H &"� �M��"!�?� ก 
 
 
 
 
 
 
 

6.) การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื�นที� รับจ้างทํางานให้แก่บริษัทฯ 
������H '�B��ก�����ก��G$ ��B��A6F�I����� 8��ก��� "%ก'��� 
�# �M��" #��G$������'���������G
�&ก�������H B���� �'�
>$?ก��A6"��?�&6"����&
������ "�ก������ 
�# ������������� ����8�ก��� ����%� ��ก��ก��6X�������� A"�ก'��� 
�# 
ก�����ก�� #��G$�����"�ก���A6F�ก��6X����� ?���B��A6F�I����� �M��"$��ก"��� $��?A
�ML"����M��"��C� 

� G
��� �%" G
����������#  
�# G
�����K��?A
"# B�����$��?6��ก��G$T &ก�ก���ก�� L%����
�� 
���?���
� ���R 
�# 
���?���ก��ก��$%&" G�ก�������M��"A
"����C���A
�M �����AK#� >$?�M'��������ก��NO�Ng�
�# B��
6X��������กb
��? ��A��?� �� ������ 
�# �>?��?ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$� 

� G
��� ?��� ?#��A ก���
"�กR�� 
�# G
�����K��?A
"# B�����$��?6��ก��G$T &ก�ก���ก�� L%����
�� 

���?���� ���R 
�# 
���?���ก��ก��$%&" A8#� 6��>?K�@G�ก��8�'���� 
�# ���'� �ก�����A
�M����?���
��ก��NO�Ng�
�# B��6X��������กb
��? ��A��?� �� ������ 
�# �>?��?ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$� 

 

หมวดที�  4 : การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
 

1.) การเปิดเผยข้อมูล 

���ก���ก�������� G
������������� ก��A6c$AL?�� �%"����������%ก�� � ������� >6���G� ������� &"����A�" �  ��C �
�� �%"���ก��A���&"��� �%"���B��GK����ก��A��� A8#� G
���ก"��M�&"�L%�������B$�A��?�Mกก"M��B$����� �%"���AK#� �# B $�&" �
A8�?�8 6��ก �ก����$���G' >$?ก��
�$G
������ก���A"���Mก�������� &"�NO�?�#� ��� ��@ก� ��
���������L�$K �G�
ก����$�� �#� ��� &"�AL?&8���� �%"�������� �������H ���A6F�6��>?K�@&ก���ก " ��M���? ?� ?  ��ก " ��M�� � ���� 
��ก��A����
@ &"��M��"����B6 ����G�6��A�:&"�����6��A�:  ?���A���A��?� A6F�I��� &"������� � L���K� ����ก ��
�#� ���
"�ก
"�?K� ���� AK�� ก��&'�������A�:L�������"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? ก��AL?&8���� �%"����T 
L���A�W�BJ�@� �������H ก��&�"�L"6��ก �ก��6��'��B�����ก��&�"�&L����G�ก��$��A���IM �ก�'� �������H 
�� �%"��������������ก��A6c$AL?�� ��I���K� B$�&ก� &��&�$���?ก���� �%"6��'��67 (&�� 56-1) ��? ���6��'��67 
(&�� 56-2) �� �%"���ก��A��� �� �%"���Aก��?�ก��L%��# 
M����?G
��&"����I�G�ก��  กA��?� �� �%"Aก��?�ก��ก���ก�� &"�
 �Mก���ก��KM$����T �����A�:&'���"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? �>?��?ก��ก��ก��$%&" ก�'ก ��� �������H 
'��?��������IM�ก�' ก�'ก���&"�&L�ก��$��A����������T � �������H A6F���� 
 

2.) ผู้สอบบัญชี และคณุภาพของรายงานทางการเงิน 
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��ก��A���� �������H &"�������?� ? B$����ก��� ���� &"����'� �>$?L%�� ����K�B$��������A
W�� �'�ก
���ก���ก��ก��ก��
"�ก���8?@&"��"�$
"�ก���8?@ ���������A6F� ���� �������%�����K����� &"����M�������
�������������ก��
�$ A8#� G
���������G'&ก����ก���ก�������� &"�L%��# 
M�� �����ก��A���� �������H &"�������
?� ? ������&�$�R������ก��A���&"�L"ก��$��A������� �������H B$��������A6F�'���  ��C���C ������H ���>?��?
G
�
�M�A��?�L%�� ����K�
�กL%�� ����K�$��ก"���6X�����
��������&"��5� �67���K���$�� ก�� ��C���C ������H ������
&�����C�L%�� ����K���?G
��������ก�$�����ก���� ����K�A$�?�ก��L%�� ����K���?A$��กWB$� &"�������&�����C�L%�� ����K�
��?���8��'�กก��6X�����
������A�#� �'�กก��
�M�A��?�L%�� ����K�A6F�L%�� ����K�� �������B$�A�#� 8����?�A�"� ?���
�� ?� �� �67���K� ���&��������L%�� ����K���?$��ก"���8��'�กก��6X�����
������  

 
 
 

���ก���ก��������H G
�����������&"����L�$K ��� ��ก��A���������H &"�������H?� ? J���'�$�����C����
����R��&"�
"�กก�����K����� ��������B6 >$?GK��>?��?ก�����K����A
��������
"�ก��������$����� �%ก�� �&"�
������� A8#� G
����������� �L"ก��$��A������� �������H �������A6F�'��� ���ก���ก�������� '�$G
���ก��
��?���L"ก��$��A������ &"�A6c$AL?�� �%"��������� ?���>6���G�&"�A8�?�8  >$?��?����� 
���?������Aก��?��� � 
B$�&ก� �����ก������ก���ก��ก��ก��
"�ก���8?@&"��"�$ 
"�ก���8?@ (ก"�) &"��"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�?
 ?����� A�#� � A8#� 6��>?K�@� �L%��# 
M��&"���ก"��M�  

 

� ก'�ก��C ���ก���ก��������H B$�&�����C�G
����ก���ก�����'� ���
������� �����������AK#� �# &"�
�����%ก�� �� ���?������ก��A��� �����C�����ก������M�!�?G� G
�A6F�B6 ?���A8�?�8 &"�A
����� A8#� G
�
����G'�����ก��A���� �������H ������AK#� �# B$� 

 

หมวดที�  5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1.) โครงสร้างของคณะกรรมการ 

� ก��
�$G
����ก���ก�������� �� ���ก���ก��'�����B���� ?ก��� 5 �� &"�ก���ก��B���� ?ก���ก���
����� �
'�����ก���ก����C�
�$�� ���������� ?%�G���K ���'�ก� 

� ���ก���ก�������� 6��ก �$��? ก���ก�� ���� ?����� ? 1 G� 3 � �'�����ก���ก����C�
�$ &"�/
�#   
��'�����B���� ?ก��� 3 �� 

� '�����ก���ก��B�����ก���ก�� ���� �� �A6F�B6�����$���� ?���?M��I���� �A���" ��M�� �L%��# 
M�� 
&��"�ก"M�� 

� 6��I��ก���ก��&"�6��I��A'��
���������
�� B��A6F��M��"A$�?�ก�� A8#� G
���ก ��&���&? ก ����� ?���
K�$A'� &"���ก������$M" ����'G�ก��$��A������ 

2.) คณุสมบัตขิองกรรมการ 

� ���M��������%ก�� � &"�B����"�ก����� �
������กb
��?�������
�K�'��ก�$ กb
��?
"�ก���8?@&"��"�$

"�ก���8?@ �" $'�กb
��?&"�6��ก�: #�� ���Aก��?��� � ������ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$�� �������H  
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� �������%����������� 6������ก�����������$� ������A6F� ���� 6X�����
������ก���ก��$��? ����J#� ���?@  ��
�M�I��� '��?I��� &"�������A���6��KM����ก���ก�� ?��������A��   

� �������%� ����������G�
����
�# ��กก���
����$������������ J���'�������M�6��>?K�@�� IM �ก�'� �������H 
B$�&ก�  
(1) IM�ก�'L"��&"�'��
���?�C�����B�> $�AJ"  
(2) IM�ก�'L"��&"�'��
���?ก��&�BkkP�8"��������A"# ก &"�  
(3) ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$� 

� B�����$�������&
���ก���ก��G�������'$��A��?� #��Aก�� 4 ������ &"�B��$�������&
���G$T G��������%�&������
IM�ก�'� �������H  
 
 
 
 

� ก���A6F�ก���ก�� ���� �� ����M�������Aก��?�ก������A6F� ���� $����C 
(1) �# 
M��B��Aก�� 1% � �'�����
M����������I�  กA��?���C�
�$� �������H ������G
�� ������?� ? ����������  

L%��� ����'����M�� �������H ��C���C G
�������ก���# 
M��� �L%����Aก��?��� �   � �ก���ก�� ������?��C�T $��?  
(2) B��A6F�
�# A�?A6F�ก���ก������������������
����� "%ก'��� 8��ก��� ���6��ก�����B$����A���A$# �6��'�� 
�# 

L%��� ����'����M�� �������H ������G
�� ������?� ? ���������� ������?� ?"��$��A$�?�ก��  
�# �����M��"���
 �'��������$&?�� A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"�����&"��B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 
��C���C "�ก����� �
���$��ก"��� B��������ก������ก���ก�� ����A�?A6F������Kก�� 
�# ���6��ก��� �����
��Kก��J���A6F�L%��# 
M����?G
�� 
�# L%��� ����'����M�� �������H 
�# ������?� ?  

(3) B��A6F��M��"������������8��I@�����?>"
�� 
�# >$?ก��'$��A��?����กb
��? G�"�ก��������$� ���$�  
�%����� 8���� � &"��M�� �����C��%������ ��M�� ก��L%����
�� L%��# 
M����?G
�� L%��� ����'����M� 
�# �M��"
���'�B$����ก��A�� G
�A6F�L%����
��
�# L%��� ����'����M�� �������H 
�# ������?� ? 

(4) B���� 
�# A�?���������8��I@���IM�ก�'ก��������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'������
��$&?��G�"�ก������ �'��$����ก��GK���'������ ?��� ����� ��� �����C�B��A6F�
�# A�?A6F�L%��# 
M��
��?G
�� ก���ก��J���B��GK�ก���ก�� ���� 
�# L%����
��� �L%�������������8��I@���IM�ก�'  ก��������H ������
G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'��������$&?�� A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"���
��&"��B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 

(5) B��A6F� 
�# A�?A6F�L%�� ����K�� �������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'������
��$&?�� &"�B��A6F�L%��# 
M����?G
�� ก���ก��J���B��GK�ก���ก�� ���� L%����
�� 
�# 
M������L%�'�$ก��� �
�����ก���� ����K� J�����L%�� ����K�� �������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'��
������$&?�����ก�$ ?%� A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"�����&"��B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 

(6) B��A6F� 
�# A�?A6F�L%�G
����ก�������K�K�8G$T  J���������ก��G
����ก��A6F����6��ก��กb
��? 
�# ���6��ก��
���ก��A��� J���B$����������ก��A���ก��� 2 "�������� 67 '�ก������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# 
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�����M��"��� �'��������$&?�� ��C���C G�ก������L%�G
����ก�������K�K�8A6F������M��" G
�������ก��A6F�L%��# 
M��
��?G
�� ก���ก��J���B��GK�ก���ก�� ���� L%����
�� 
�# 
M������L%�'�$ก�� � �L%�G
����ก�������K�K�8��C�$��? 
A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"�����&"��B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 

(7) B��A6F�ก���ก�����B$����ก��&�����C���C�A8#� A6F����&��� �ก���ก��� �������H L%��# 
M����?G
��
�# L%��# 

M��J���A6F�L%�Aก��?��� �ก��L%��# 
M����?G
��� �������H 

(8) B��6��ก �ก�'ก��������!�8 ?���A$�?�ก�� &"�A6F�ก��&�������������?ก��ก�'ก��� �������H 
�# ������?� ? 

�# B��A6F�
M�������������?G�
���
M������ 
�# A6F�ก���ก������������������
����� "%ก'��� 8��ก���  
���6��ก��������A���A$# �6��'�� 
�# ����# 
M��Aก�� 1% � �'�����
M����������I�  กA��?���C�
�$� ������� #�� 
J���6��ก �ก�'ก��������!�8 ?���A$�?�ก��&"�A6F�ก��&�������������?ก��ก�'ก��� �������H 
�# ������?� ? 

(9) B����"�ก��� #��G$������G
�B��������G
�����A
W� ?���A6F� ����Aก��?�ก��ก��$��A������� �������H 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

3.) วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
G�ก��6��KM������L%��# 
M��6��'��67�Mก���C� G
�ก���ก��  ก'�ก���&
��� 1 G� 3 ���'�����ก���ก��&���A6F����
����B$�B��8 $� G
�  ก'��������Gก"�A��?�ก����$���� 1 G� 3 ����M$ >$?ก���ก��������ก��
�$���� �����I�B$����ก��
A"# ก��C�G
�ก"����$�������&
����� B6B$� � ก'�กก��8�����&
����������&"��ก���ก��8��'�ก���&
���A�#�  

� ��? 
� "�  ก  
� ��$�M������� 
�# ��"�ก����� �
������กb
��? 
�#  �� ������� �������H 
� ���6��KM�L%��# 
M��"����G
�  ก 
� :�"���������G
�  ก 

4.) การประชุมคณะกรรมการ 
� ���ก���ก���� �6��KM� ?����� ?B�����"� 1 ���C� >$?ก��
�$���6��KM�B��"���
����" $��C�67 &"� �'��

ก��6��KM�����8�A:��������'��A6F� 
� G�ก��6��KM����ก���ก���� ���ก���ก��6��KM�B���� ?ก���ก���
����� �'�����ก���ก����C�
�$'��'����

 ��@6��KM� 
� 6��I��ก���ก�� &"�6��I�����ก���ก�����
�� (CEO) 
�# ก���ก��L%�'�$ก��G
������ก��8�'����A�#� �

A�������ก��6��KM�>$?ก���ก��&��"���������A�� A�#� �A����%�����ก��6��KM�B$� 
� A"���Mก�������� ��
������'�$���A ก���6��ก �ก��6��KM�����������A�:���������������� "���
��� ?����� ? 

7 ���ก� ����6��KM����ก���ก�� (A���&��A6F�ก���'��A6F� A���$��� 
�# A6F�A�#� �"��) &"�ก���ก��������
� ������ �%"A8���A���'�กNO�?'�$ก��B$� 

� 6��I��ก���ก�� ���'�$���A�"�G
�ก���ก�������� !�6��?6Q�
�������&��"����� ?���A8�?�8  
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� A"���Mก�������� &"�NO�?กb
��?���
������'$�����ก &"�'�$�����?���ก��6��KM�G
�&"��A��W'!�?G� 14 ��� 
(A���&����A
�M'��A6F� #��T) ���'�ก���6��KM� '�$AกW���?���ก��6��KM�&"�A ก���6��ก �ก��6��KM� 
������M���$���G
����ก���ก��������6X�����
������G
�A6F�B6���กb
��? �� ������ &"�������6��KM�L%��# 

M�� �����C�6��������ก��L%����Aก��?��� � 

 

5.) หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Duty of Care, Duty of Obedience, Duty of Loyalty and Duty 
of Disclosure) 

� 6X�����
������G
�A6F�B6���กb
��? ����M6�����@ &"��� ������� �������H �" $'�������6��KM�L%��# 
M�� $��?
����J#� ���?@�M'��� (Duty of Loyalty) ����$����� (Duty of Care) ���������L�$K � (Accountability) &"�
A���8�� กb
��?&"�กb��A��?�� �������H  ?��������A��  &"�$��A������>$?��ก��L"6��>?K�@� �L%��# 

M���Mก��? ?���A���A��?�ก�� 

� ก��
�$����?��:�@ ก"?M�I@ �>?��?&"���:���ก��$��A������� �������H &"�����M�$%&"G
�NO�?'�$ก��
$��A����������>?��?���ก��
�$B�� ?�����6�����I�!�8&"�6�����I�L" A8#� A8����%"����%��M$G
�&ก�������H 
&"�L%��# 
M�� ?���������&"�?���?#� 
 
 

� �� �'�$G
���ก��A6c$AL?�� �%"�� L%��# 
M�� L%�"��M�&"�L%�������B$�����A��?�Mกก"M�� ?����%ก�� � ������� ��
����R�� >6���G�&"����A�"� 

� '�$G
�����������M�!�?G� &"�ก�����'� �!�?G������6�����I�!�8 
 

� '�$G
���ก�����ก�����
������A���?������6�����I�!�8 &"���ก����$���L" ?��������A��  
� '�$G
��� &"�ก��ก��$%&"G
��� ก��$��A���������
"�กก��ก��ก��$%&"ก�'ก����$� &"���ก����$���L" ?���

�����A��  
� '�$G
���A"���Mก�������� A8#� K��?$%&"ก�'ก�������T � ����ก���ก��&"�K��?G
����ก���ก��&"�������H

6X�����G
�A6F�B6���กb
��?&"��� ก��
�$���Aก��?��� � 
� '�$G
�����A��?�'��?�����IM�ก�'� �ก���ก�� L%����
��&"�8��ก��� A8#� A6F�����R��ก��6X��������!�?G�

������H 
� ก���ก�� �������GK�$M"?8���' ?���A6F� ����G�ก��8�'����ก��
�$ก"?M�I@ ก�����
����� ก��GK����8?�ก� 

ก��&�����C�ก���ก��&"�ก��ก��
�$����R��ก��$��A���IM�ก�' �����C�8�� ����'���$����ก��ก������ �NO�?
'�$ก��
�# ก���ก�� #�� G�ก������������A
W���$&?��G�A�#� ������L"ก������ ����A���A��?�ก��� �L%��# 
M�� 
�Mก��? 

� ���ก���ก��������&���
�����A
W������K�K�8���Aก��?�ก��ก��$��A���IM�ก�'$��?ก�����'������6��ก��
!�?� ก$��?���GK�'��?� �������H 

 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
 

9.2.1 การแต่งตั 7งคณะอนุกรรมการ 
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���ก���ก��������H '�&�����C���� �Mก ���ก �� A8#� K��? ก��ก��$%&"  &" �ก "���ก � ������������������� 
G�$�������T >$?ก��
�$��?���L"ก��6X���������� �� �ก ���ก �������� A6F�6��'��  �� � �Mก ���ก ��KM$����T 
6��ก �$��? 

 

� ���ก���ก�����
�� � ���ก���ก��ก��
�$���� �&�� 
� ���ก���ก�����'� � � ���ก���ก�����
������A���?� 
� ���ก���ก�����
� � ���ก���ก��������!���" 

 

โครงสร้างอนุกรรมการ (กรรมการชุดย่อย) ของบริษัทฯ 

   

��?"�A �?$� ���� �Mก���ก��&��"������$���� B6��C 
� คณะกรรมการบริหาร 

���ก���ก�����
�� J���L���ก��&�����C�'�ก���ก���ก��������H ��� �A�� ����'&"�
�������������L�$K �
$���� B6��C 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร 
 

1.) 8�'����&"�ก"���ก� ���:���$��A������ &L�IM�ก�' &"�ก"?M�I@G�ก��$��A������G
�&ก����ก���ก �������� 
A8#� 8�'���� �M���� 

2.) ����M�$%&"ก��$��A���IM�ก�'� �������H G
�A6F�B6����>?��? A6P�
��? &L�ก��$��A������ก"?M�I@���IM�ก�'  
&"���6��������B$���� �M����'�ก���ก���ก�������� &"�ก��
�$G
�L%����
����?���L"���G
����ก���ก��
������ A8#� 8�'�����>?��?������ก��
�$ 

3.) 8�'������A��?���I�6X����� �%��# ก��6X��������� �
���?�������T � �������H A8#� G
�ก��$��A���������Aก��?��� �
��ก��6X�����A6F�B6������
���?�����Kก��ก��ก��$%&"ก��
�$ 

4.) '�$G
�����������M�!�?G� &"��������
������A���?������6�����I�!�8  8 �� ���C ��� ����ก ��ก��ก��$%&" 
ก��6X��������G
�A6F�B6���กb
��? &"���A��?��� ����������T �����C�������!���"G�ก��6��ก �IM�ก�' 

5.) 8�'�������A�� �>?��?���$���ก�����K� ก��"��M�A8��� ก����$
��C�%� 
�# ก����$'��
���? ���8 ?@���� �
������H �� ���ก���ก�������� A8#� G
����ก���ก�������� 8�'���� �M������ B6 

6.) 8�'���� �M����ก��$��A����������T ������B$����� �
��?'�ก���ก���ก�������� 
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7.) ���
������ 
�# 6X�����
������A6F����&��� ����ก���ก�������� G�ก��A6F����&��� �������H A8#� 6��������
ก��
���?���ก��ก��$%&"� �!����R AK�� �����ก������ก���ก��ก��ก��
"�ก���8?@&"��"�$
"�ก ���8 ?@  &" �
�"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�?  A6F���� 

8.) 8�'������A��� �M�������
���ก�������?ก��IM�ก���6ก��� �������H ���
�����A���B��Aก�� 250 "������ 
9.) 8�'����A8#�  �M����ก�����'��� ?��? 6"$  �M�������� �&��� �L%����
�� J���������ก��ก��
�$��" �>�� ���

����? ก��K$GK����A��?
�? &"�ก�� �M����ก��"�  ก� �L%����
�� A���&��B$���ก��&�����C����ก���ก ��� ��
�
&"�ก��
�$���� �&��&"�� 

10.) ��ก��6��KM� ?����� ?A$# �"� 1 ���C� >$?�� ���L%�A�������6��KM�B���� ?ก���ก���
����� �'�����ก���ก�����
��
��C�
�$ 

 

��C���C  ����'� ����ก���ก�����
�� �" $'�ก��� � ����'&ก��M��" #������� �ก ���ก �����
��A
W�� ����  
'�B�������� ����'
�# ก��� � ����'G�ก�� �M������?ก��G$�����
�# �M��"���Aก��?��� �J��� �'��������$&?�� ������B$�A��? 

�# ��������$&?�����L"6��>?K�@G�"�ก��� #��G$ 
�# ��������$&?��ก��L"6��>?K�@� �������H 
�# ������?� ?  (����� )  

�# ��?ก�����B�� ?%�!�?G��ก��$��A���IM�ก�'6ก������B6� �������H J���ก�� �M������?ก��$��ก"���'��� �A� � �� ���6��KM�
���ก���ก�� &"�/
�# ���6��KM�L%��# 
M��� ������� A8#� 8�'����&"� �M������������ ������� �������
�# กb
��?���Aก��?��� �
ก��
�$ 

 
 
 
� ������ 31I������ 2558 :  ���ก���ก�����
�� 6��ก �$��? 

 

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง จํานวนการเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั 7งหมด 

1 ��?��>!K�@  �
M��? 6��I�����ก���ก�����
�� 9/11 
2 ��? �� ���8?@���กM" ก���ก�����
�� 9/11 
3 ��?�Mj�A"�: A'�?���"กM"K�? ก���ก�����
�� 9/11 
4 ��?�MI��� ���:��� ก���ก�����
�� 7/11 
5 ���$M'$�� "�ก�������j�@* ก���ก�����
�� 10/11 
6 ����"��ก�� J%
"�� 
���* ก���ก�����
�� 9/11 
������A?��"�ก��@ 8Mก8�กM" A"���Mก�����ก���ก�����
�� 
 

หมายเหตุ : 1. ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 2/2555 เมื�อวันที� 30 มีนาคม 2555 มีมติแต่งตั�ง นางดุจดาว ลักษณาวิวัฒน์
(ผู้บริหารที�ไม่เป็นกรรมการบริษัท) เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 

2. ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2557 เมื�อวันที� 18 เมษายน 2557 มีมติแต่งนางบลังก้า ซูหลาน หวาง      

(เป็นผู้บริหารที�ไม่เป็นกรรมการบริษัท) เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
 

� คณะกรรมการตรวจสอบ 
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���ก���ก�����'� � J���L���ก��&�����C�'�ก���ก���ก�������� 6��ก �$��? ก���ก�� ���� ?����� ?  3 ��  
&"� ?����� ? 1 �� �� �A6F�L%�����������%� &"�6����ก���@A8�?�8 '�� �����������AK#� �# � ���ก ��A���B $�  
>$?���ก���ก�����'� ���
������$����C 
 

1.) ��?������ก��A��� 
� � ������?������ก��A��� &"�8�'���������������� ��� �%"������ก���ก�����'� �������� 

&"�6��A�������A
������ �
"�กก�����K����GK�G���?������ก��A��� 

� � ����6��A$W�Aก��?�ก��ก�����K�&"���?������ก��A������������������  �����C ���? ก �����������
J��J� �
�# L�$6ก�� &"���?ก������� �GK���'������G�ก����$��� 

� � ����NO�?���
�� &"�L%�� ����K�Aก��?�ก��L"ก�����'� �����A���?����������Aก��?�ก����?������
ก��A��� &"�&L����'�"$����A���?�$��ก"��� 

� � ����6�����I�!�8ก������M�!�?G�Aก��?�ก��ก�����ก��ก��'�$�����ก��A��� 

2.) ก������M�!�?G� 
� � ����A8#� G
�����G'���NO�?���
��B$�ก��
�$G
���ก������M�!�?G� ������ก ������M�!�? G�� �

��������M�A��>�>"?����A
����� &"�&�����ก���#� �������������� �ก������M�!�?G�&"�ก�����
��
����A���?�������C�������H 

� � ����A8#� G
�����G'B$������ A�� &��Aก��?�ก��ก������M�!�?G����L%����'� �!�?G�&"�L%�� ����K�
A�� ��C�NO�?���
��B$����B66���6�M�&ก�B�&"�� 

 
 
 

 

3.) ก�����'� �!�?G� 
� � ����&"� �M����&L�������'� �!�?G�6��'��67 �" $'��M�"�ก�&"����8?�ก����'��A6F�G�ก��

6X�������� 

� � ����ก�'ก���&"�ก��6X��������� �NO�?���'� �!�?G�G
�������6X��������B$� ?���A6F� �� �� 

�" $'�G
�����A
W�K �G�ก��8�'����&�����C� >?ก?��? A"�ก'���
��
���������'�  �!�? G� 
�# 

���?��� #��G$ ������L�$K �Aก��?�ก��ก�����'� �!�?G� 

� � ����6�����I�!�8� �L"ก��6X�����������'� �!�?G����B$���ก��6X������������R��ก�����'� �
!�?G� 

4.) ก��ก��ก��ก��6X��������กb
��?&"�กbAก�f@���� T 
� 8�'����กb
��? ��A��?�����T �����ก��A6"��?�&6"�&"���L"ก������ ก��$��A������� ����������

���A�� >$?NO�?���'� �!�?G� ?��������A��  

� � ������ ���'8�� � ��@ก������
������G�ก��ก��ก��$%&"������ &" �L " ก ����$���&ก� B � ������
��?���G
�&ก����ก���ก������������ 

� � ����6�����I�!�8� �����G�ก����$���ก��6X��������กb
��? ��A��?� &"�L"ก����$���ก��
&ก�B�G�ก������B����ก��6X�������� 
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5.) ก�����
������A���?� 
� � ��������A8�?�8 � �ก��ก��ก��$%&"�>?��?&"�
���������Aก��?��� �ก��ก�����
������A���?�� �

������ &"�ก"M��IM�ก�'� �������H 

� � ����6�����I�!�8� �����ก�����
������A���?�� �������H &"�ก"M��IM�ก�'� �������H 

6.) 8�'����ก��A6c$AL?� �������H G�ก������Aก�$��?ก��Aก��?�>?�
�# ��?ก����� �'��������$&?�����
L"6��>?K�@G
��������%ก�� �������� 

� ��$A"# ก A��  &�����C� &"�8�'�������� �&��L%�� ����K� 
� ���L�$K �G�ก��8�'������$A"# ก A�� &�����C� &"�A�� ���� �&��L%�� ����K� 

7.) ก��6X��������
"�ก'��?I��� '��?�����L%����
��&"�8��ก��� 
� � ����G
�����G'���
"�ก'��?I���IM�ก�'&"�'��?�����L%����
��&"�8��ก��� &"��>?��?G�ก��

6P �ก��������$&?�����L"6��>?K�@B$�'�$���A6F�"�?"�ก��@ �ก�� &"�L%����
��&"�8��ก����Mก��
������� 

� ���A����G
�Aก�$ก��6X��������
"�ก'��?I��� '��?����� &"��>?��?G�ก��6P �ก��������$&?�����
L"6��>?K�@ 

8.) '�$�����?���ก�'ก���� ����ก���ก�����'� � >$?A6c$AL?B��G���?���6��'��67� �������H J�����?���
$��ก"���"����>$?6��I��ก���ก�����'� � 

9.) �������L�$K � #��T 
� 6X�������� #�����������ก���ก��������B$�� �
��? 

� � ����&"�6��A���กb����� ����ก���ก�����'� � ?��������A��  &"����A�� �  �M����'�ก
���ก���ก�������� A�#� ��ก��&ก�B� 

� '�$G
���ก��6��A�����A � ?����� ?67"� 1 ���C� &"����A�� L"ก��6��A����� ���ก���ก�������� 

� ������ 31I������ 2558 :  ���ก���ก�����'� �6��ก �$��? 
 

ชื�อ – สกุล ตําแหน่ง จาํนวนการเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั 7งหมด 

1 8" �ก�:A กK�?����@ I����M'��� 6��I�����ก���ก�����'� � &"�ก���ก�� ���� 10/10 
2 ��?K�?��j�@ 8�:@8�:��b@�กM" ก���ก�����'� � &"�ก���ก�� ���� 10/10 

3 
�� ���K��:@���d��� d���K�? ก���ก�����'� � &"�ก���ก�� ���� 10/10 
4 ��?��������@ 8�K��ก� ก���ก�����'� � &"�ก���ก�� ���� 10/10 

������8��8@��� &
"��M����K#��     A"���Mก�����ก���ก�����'� � 
 

� คณะกรรมการสรรหา 
���ก���ก�����
� J���L���ก��&�����C�'�ก���ก���ก�������� 6��ก �$��?���ก���ก�� ?����� ?  3 �� &" �
�� �A6F�ก���ก�� ������C�
�$ ��
������ $����C 

1.) 8�'�����>?��?ก�����
�ก���ก��&"�L%����
����$���%� ���
� ��$A"# ก&"�A�� �M��" �������M� �Mj�  
���M�I��� '��?I���&"��M�������A
�������������B$����ก��&�����C�A6F�ก���ก��&"�/
�# L%����
��&"��&��ก���  
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2.) ���������6��A���L"ก��6X��������� �ก���ก��&"�L%����
��  
3.) $%&"G
���&L�ก���#�&�����&
���
������Ad8��A'��'�� �L%����
����$���%� 
4.) '�$���&L�ก���#�� $��� (Succession plan)  &"������&L�ก��8�j��6��I��A'��
���������
�� 
�# 

L%����
����$���%� A8#� A���?�����8�� �A6F�&L��� A�#� �G
���L%��#�� $���G�ก������6��I��A'��
���������
�� 

�# L%����
����$���%�G����&
�����C�T Aก��?� �?M
�# B��������6X�����
������B$�A8#� G
�ก�����
������ �
������H ������$��A���B6B$� ?����� A�#� � 

5.) '�$���&L�ก��8�j��ก���ก�� A8#� 8�j�������%�ก���ก��6Q''M���&"�ก���ก��A���G
��G
�A���G'IM�ก�'���ก���ก��
������ $�������&
��� ?%� �����
������� �ก���ก�� &"�8�j��ก������T ��������� AK�� !��� M���
ก ��� 
กbAก�f@ 
�# กb
��?���Aก��?��� �ก��IM�ก�'� ������� 

       

� ������ 31I������ 2558 :  ���ก���ก�����
�6��ก �$��? 
 

ชื�อ – สกุล ตําแหน่ง จาํนวนการเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั 7งหมด 

1 
�� ���K��:@���d��� d���K�? 6��I�����ก���ก�����
� &"�ก���ก�� ���� 4/4 

2 8" �ก�:A กK�?����@ I����M'��� ก���ก�����
� &"�ก���ก�� ���� 4/4 
3 ��?K�?��j�@ 8�:@8�:��b@�กM" ก���ก�����
� &"�ก���ก�� ���� 4/4 

4 ��?��������@ 8�K��ก� ก���ก�����
� &"�ก���ก�� ���� 4/4 
������8��8@��� &
"��M����K#��      A"���Mก�����ก���ก�����
� 

 
 
 
 
 

� คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
���ก���ก��ก��
�$���� �&��6��ก �$��?ก���ก�� 4 �� >$?A6F�ก���ก�� ���� 2 �� &"�ก���ก �����
��  
2 �� >$?���6��KM����ก���ก��ก��
�$���� �&��B $�" ���� G
�6��I��ก ���ก ��ก��
�$���� �&��A6F� 
ก���ก�� ���� $����C 

1. ��?��������@ 8�K��ก� 6��I��ก���ก��ก��
�$���� �&��&"�ก���ก�� ���� 
2. ��?K�?��j�@ 8�:@8�:��b@�กM" ก���ก��ก��
�$���� �&��&"�ก���ก�� ���� 

3. ��?�MI��� ���:��� ก���ก��ก��
�$���� �&��&"�ก���ก�����
�� 

4. ��? �� ���8?@���กM"       ก���ก��ก��
�$���� �&��&"�ก���ก�����
�� 

������  ���� :��� A"���Mก�����ก���ก��ก��
�$���� �&�� 

���ก���ก��ก��
�$���� �&����
������&"��������L�$K ����กb���� J�� �B $� �������A
W�K �'�ก ���6��KM�
���ก���ก��&"�� $����C  
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1. A�� �%6&�� >�������� &"�
"�กAก�f@ก��'��?���� �&��� �ก���ก�������� &"����ก���ก��KM$?� ?� �
������ >$?A�� �� ���6��KM����ก���ก�������� A8#� G
����6��KM����ก���ก��������8�'���� &"�A�� �� ���
6��KM�L%��# 
M�� A8#�  �M������ B6 

2. A�� ���� �&��� �6��I��A'��
���������
�� J���A6F�L%����
����$���%�� ������� A8#� A�� �� ���ก���ก��
������8�'���� 

G�ก��6X�����
������$��ก"��� ���ก���ก��ก��
�$���� �&��'�?�$
"�กAก�f@ ��I�ก��&"�ก��8�'����$��?����
A6F�I���&"���A
�M��L" J���8�'�������L"ก��6X��������A6F���?�M��" � �A��
�������������L�$K � L"ก��
$��A������� �������&"�������?� ? &"�&��6X������ ������� #��G� M���
ก���A$�?�ก�� �" $'�&��6X������ ������� #�� 
��������$Gก"�A��?�ก��  &"��'�����A�� �� ���6��KM����ก���ก�������� &"����6��KM�L%��# 
M��A8#� 8�'���� �M����A6F���C�� �
�� B6 ��C���Cก� �ก��ก��
�$���� �&�����������B$���&�����ก��8�'����&"�$��A���ก��$����C 

1. ���� �&��ก���ก�������� ก��
�$A6F����� �&����?A$# � A�#� �'�ก ������8�'������� ���ก���ก����
!���
������ &"��������L�$K ��� ������ ?%��" $��?�A�"�� �ก��$�������&
���  

2. ���� �&�����ก���ก��KM$?� ? ก��
�$G�"�ก���� �A��C?6��KM� >$?'��?Ad8��ก���ก��KM$?� ?���A�������
6��KM� J���'��  �M����'�ก���6��KM������L%��# 
M��A6F���6�����G�&��"�67B�� >$?6�����A�����6�����
$��ก"���'�ก&L�ก��'�$6��KM�G�&��"�67 ������ก���ก��KM$?� ?&��"����'����ก�����&L����B��"���
���
A8#� 6X�����
������ ������B$����� �
��?'�ก���ก���ก�� 

3. A��������"6��'��67 
�# >����ก���ก�� '�8�'�������A�� A8#� �  �M������A���&"�
"�กAก�f@'�ก���6��KM�
�����L%��# 
M��G�&��"�67B��"���
��� >$?8�'���� ��� �����L"6��ก �ก��� ������� ��C���C ���ก���ก��'�
���ก��6��A�����A ���C���?�M��" &"���?���A8#� ��$L"ก��6X��������G�&��"�67 ก� �'����ก��'��?A���
>����$��ก"��� 

 

 

4. ���� �&��6��I��A'��
���������
�� ���ก���ก��ก��
�$���� �&��'�8�'����'�ก
�������������L�$K � 
&"�A6P�
��?G�ก��6X�����������&L����6��'��67 8�� �ก��ก��
�$���K�C��$L"ก��6X����� ���&��" �67� �
6��I��A'��
���������
�� (Key Performance Indicator : KPI) J���ก��
�$'�กL"6��ก �ก��� �������&" �
������?� ? &"�A6P�
��?����� ����"M���&L�IM�ก�'���B$���� �M����'�ก���6��KM����ก���ก��&"�� A�#� ��C��M$ก��
6X��������G�&��"�67 ���ก���ก��ก��
�$���� �&��'����ก��6��A���L" >$?��$'�กL"������ A ก�$��C�'�� � 
A6��?�A��?�ก�� KPI >$? ��� ��ก�������� #��G�IM�ก�'A$�?�ก�� 
�# �����$���Gก"�A��?�ก�� &"����A�� ����A
W�
G�ก��8�'�������� ���?A$# � &"�A���>����6��'��67� �6��I��A'��
���������
�� A8#� G
����6��KM�
���ก���ก��������G
�����A
W�K ��� B6 

 G�67 2558 ���ก���ก��ก��
�$���� �&����ก��6��KM� 2 ���C� >$?ก���ก��ก��
�$���� �&��A�������6��KM�
����Mก�� &"�A"���Mก�����ก���ก��ก��
�$���� �&��B$�A�������6��KM�$��? ��C���C ���ก���ก��ก��
�$���� �&��B$�
��?���L"ก��6X��������6��'��67B��G���?���� ����ก���ก��ก��
�$���� �&��&"�� 
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� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
���ก���ก�����
������A���?� 6��ก �$��?ก���ก�������� ?����� ? 5 �� >$? ��
�������� � A� � &" �G
�ก ��
������M����ก���ก��������H >$?ก���ก��'�����B���� ?ก���ก���
���� �� ��������%�$� ��ก ��A���  ��� K�  ก b
��?  
�# 
�����%�����K�����Aก��?�ก�� ก��$��A���IM�ก�'� �������H  
�# ก�����
������A���?� >$?���ก���ก�����
������A���?� ��

������$����C 

1.) ก��
�$�>?��?&"���$������A���?����������? ����B$�  
2.) ��$���ก�����B66X����� � ������?���ก�����
������A���?� &"�$��A���ก��A8#� G
�����G'B $��� �ก ��

'�$ก������A���?�������A8�?�8 &"�A
����� ������'�$ก������A���?�G
� ?%�G���$�����? ����B$� &"�
ก�����
������A���?�B$��%ก���B66X����� ?����� A�#� �  

3.) 6������������ก�����ก���ก�����'� � ?��������A�� >$?ก��&"กA6"��?������%� &"��� �%"���
Aก��?�ก������A���?�&"�ก������M�!�?G������L"ก����
�#  �'��L"ก������ ������H ������M�G
�Aก�$
��j�I���ก�����
������A���?�&"�ก������M�!�?G����A
����� 

 

� ������ 31I������ 2558 : ���ก���ก�����
������A���?�6��ก �$��? 
 

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทั 7งหมด 

1 8" �ก�:A กK�?����@ I����M'��� 6��I�����ก���ก�����
������A���?� &"�
ก���ก�� ���� 

3/3 

2 
�� ���K��:@���d��� d���K�? ก���ก�����
������A���?� &"�ก���ก�� ���� 3/3 
3 8"�����'A ก8�K���� ���@�M���� ก���ก�����
������A���?� &"�ก���ก�� ����  -/3 
4 ��?��>!K�@  �
M��? ก���ก�����
������A���?�  3/3 
5 ��? �� ���8?@���กM" ก���ก�����
������A���?� 3/3 
6 ��?�Mj�A"�: A'�?���"กM"K�? ก���ก�����
������A���?� 1/3 
������A?��"�ก��@ 8Mก8�กM" A"���Mก�����ก���ก�����
������A���?� 

  
 

� คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
���ก���ก��������!���" 6��ก �$��?ก���ก��������  ?����� ? 3 �� >$?��
������ก��
�$ &"�������>?��? 
�� ก��
�$ &"���I�ก��6X��������G
�A6F�B6���
"�กก��ก��ก��$%&"���$� ก��
�$�>?��?&"����&L�Aก��?�ก��ก�'ก �����
Aก��?��� �ก���������L�$K ��� ����� 6��KM���$��������#�
���� �&L����������!���" &"��������L�$K ��� 
����� �����C�G
��� &�����&"�ก��������M����'��A6F� ���'6��A���!�?G�$��? Aก � f@������!���"  A8#� ก��
�$
6��A$W��������6���6�M� A6F����&��������H G�ก���#� ���&"�ก��$��A���ก�'ก��$���������!���" ��C �ก��L%����
�� 
8��ก���&"�
���?���!�?� ก 

 
� ������ 31 I������ 2558 : ���ก���ก��������!���"6��ก �$��? 
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ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง การเข้าร่วมประชุม /  
การประชุมทั 7งหมด 

1. ��?K�?��j�@ 8�:@8�:��b@�กM" 6��I�����ก���ก��������!���" &"�
ก���ก�� ���� 

2/2 

2. 8" �ก�:A กK�?����@ I����M'��� ก���ก��������!���" &"�ก���ก�� ���� 2/2 
3. 
�� ���K��:@���d��� d���K�? ก���ก��������!���" &"�ก���ก�� ���� 2/2 
4. ��?��������@ 8�K��ก� ก���ก��������!���" &"�ก���ก�� ���� 2/2 
5. ��?�MI��� ���:��� ก���ก��������!���" &"�ก���ก�����
�� 2/2 

  
 

9.3 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

���ก���ก�������� ����ก��ก��
�$
"�กAก�f@ก��6��A���L"ก��6X��������� ���A � >$?����C�ก��6��A���L"ก ��
6X�����
������� ���A �A6F���� &"� ก��6��A���L"ก��6X�����
������ � ���A �J�� �'�6��A���A6F�6��'���Mก 67  &" �
���ก���ก�������� '����L"ก��6��A���������ก��8�'����&"�ก��
�$&�����6���6�M�ก���������� B6 
 
9.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

���ก���ก�������� >$?ก��ก"���ก� �'�ก �M���ก���ก��ก��
�$���� �&�� ก��
�$�>?��?&"�
"�กAก�f@ก��
'��?���� �&��ก���ก�����K�$A'� &"����A�� A8#� �  �M����'�กL%��# 
M�� >$?��ก�����ก��8�'����'�����A������� �&��
&��"�67 ?���>6���G� A
�����ก��
������ �������L�$K � &"�6��>?K�@���B$����'�กก���ก��&��"��� 
 
9.5 การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ 

ก���ก�����B$����ก��&�����C�G
��'�B$���������� �%"� �������H กb��A��? �&" ��� �%" IM �ก�'����� ���� � �������H  
�� ก��6X�����
������ก���ก�� &"���ก�����A����G
�ก���ก��B$����ก�� ���&"�8�j�������%� ?����� A�#�  � A8#� K��? G
�
ก���ก�����������
������ก��ก��$%&"ก�'ก��B$� ?�����6�����I�!�8&"�6�����I�L" 
 
 
 
 
 

9.6 แผนการสืบทอดงาน 
���ก���ก��������H  ก��
�$G
���&L�ก���#�� $���&
���� �6��I��A'��
���������
�� &" �L%����
����$���%� 

� �������H A8#� ��ก������AK#� ����G
�ก��L%�"��M�  ��@ก� �" $'�8��ก��� Aก��? �ก��ก ��$�� A������� �������H���'�
$��A���ก�� ?����� A�#� � �����C�'�$G
���ก�������&L�ก���#�� $���&
���6��'���Mก67 

� นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
������H ��&L�ก����$A"# ก�M�"�ก����'�A��������L�$K �G����&
���L%����
����$���%� ?���A
�����&"�>6���G� A8#� G
�
����G'��� ������H B$�L%����
�����������A6F��#  �K�8 >$?B$�'�$G
���ก����$��������#�
���&L ��#�� $���&
������
�� ��"M����&
��� $����C 

1) ระดบัประธานกรรมการบริหาร หรือตาํแหน่งในระดบัที� เทียบเท่า 
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A�#� ���&
���L%����
����$��6��I��ก���ก�����
�� 
�# ���&
���G���$�����A��?�A��� ����"� 
�# L%���� ?%�G����&
���B��
������ 6X�����
������G����&
���B$� ������H '�������'�$ก��G
�L%����
��G���$��Gก"�A��?� 
�# ��$��� �" ���
A6F�L%���ก��ก��G����&
��� '�ก���'���ก�����
�&"���$A"# ก�M��"������M����������
"�กAก�f@���������H ก��
�$ 
��C���C �M��"$��ก"���'��� �A6F�L%����������?��:�@ �����%����������� &"�6����ก���@ ����A
�����ก����j�I���
 ��@ก�  
2) ระดบัผู้บริหาร 
A�#� ���&
�����$��L%����
����C�&��L%� ����?ก����C�B6����"� 
�# L%���� ?%�G����&
���B ��� ����� 6X�����
������ G�
���&
���B$� ������H '�8�'�������A�� L%��#�� $���&
��������$A"# กB��A�� �� ���ก���ก�����
�� ��C ���C  ��
ก�����ก��8�'����$���� B6��C 

� ��A����
@����ก���@ก��6��ก �IM�ก�'� �������H ก"?M�I@������H �>?��? &L�ก��"��M� &L����ก��
�?�?��� &"�6��A�������8�� �� �ก��"���� A8#� G
�� $�"� �ก��ก"?M�I@� �������H ��C �G���?���C�&" �
��?�?�� 

� ก��
�$&L����������8�� �� �ก��"���� >$?'�8�j��8��ก���
�# ���
�8��ก���A8#� A���?��$&�� 
�����  ก 

� �����&L����
�8��ก��� (Recruitment) &"�8�j��Nlก ���8��ก��� (Employee Training and 
Development) B��"���
��� ก� �8��ก���'�Aก��?�
�#  ก'�ก���&
���ก� �A�"� 

� ก��
�$���������� (Competencies) J���
��?��� �����%� ��ก�� �M�"�ก!�8 &"���:�������8��
6������� �8��ก���G����&
�����C�T &"�'�$���&L�8�j��A6F���?�M��" (Individual 
Development Plan) 

� ��$A"# ก 6��A���L"��� &"�6��A���:�ก?!�8� �8��ก���A8#� 8�'��������A
����� 
� GK�A��#� ��# �$� �&"�6��A����M�"�ก�A8#� ��A����
@:�ก?!�8� �8��ก��� 
� ���M��?��L%��#�� $���&
��� '�กก��6��A��� &"���A����
@:�ก?!�8 L"��� � �8��ก��� &"��� ���

ก��&'��G
�8��ก�������"���
��� A8#� A���?����� �&"�A��?��%���� &"�ก��
�$
���?������ � 
� 8�j��&"�6��A���8��ก��������$���'�A6F���?�����'���������8�j��ก�� &"������L"���������

��$
���B$�'��� 
�กB��A6F������$
��? ก��A6"��?����?� ����������B$� 
 
 
 
 
 
 

9.7 การสรรหาและแต่งตั 7งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
คณุสมบัตคิณะกรรมการอสิระ3 
� ก���ก�� ����� �������H '��� ����M�������Aก��?�ก������A6F� ���� $����C 

(1) �# 
M��B��Aก�� 1% � �'�����
M����������I�  กA��?���C�
�$� �������H ������G
�� ������?� ? ����������  
L%��� ����'����M�� �������H ��C���C G
�������ก���# 
M��� �L%����Aก��?��� �   � �ก���ก�� ������?��C�T $��?  

                                                 
3
   )$@�
� +�ก��
ก�������
������ !F 1�:#7�+�
'� ก1ก@G5 
�� 16 (2) 
�����ก�<)@�ก��
ก��ก��ก �+���!$# 
  !63 !�.28/2551 1�-3�� ก��
��#$*�+���ก���#$*�+.'�1�#�
��'$�#!63��ก.'
8   
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(2) B��A6F�
�# A�?A6F�ก���ก������������������
����� "%ก'��� 8��ก��� ���6��ก�����B$����A���A$# �6��'�� 
�# 
L%��� ����'����M�� �������H ������G
�� ������?� ? ���������� ������?� ?"��$��A$�?�ก��  
�# �����M��"���
 �'��������$&?�� A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"�����&"��B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 
��C���C "�ก����� �
���$��ก"��� B��������ก������ก���ก�� ����A�?A6F������Kก�� 
�# ���6��ก��� �����
��Kก��J���A6F�L%��# 
M����?G
�� 
�# L%��� ����'����M�� �������H 
�# ������?� ?  

(3) B��A6F��M��"������������8��I@�����?>"
�� 
�# >$?ก��'$��A��?����กb
��? G�"�ก��������$� ���$�  
�%����� 8���� � &"��M�� �����C��%������ ��M�� ก��L%����
�� L%��# 
M����?G
�� L%��� ����'����M� 
�# �M��"
���'�B$����ก��A�� G
�A6F�L%����
��
�# L%��� ����'����M�� �������H 
�# ������?� ? 

(4) B���� 
�# A�?���������8��I@���IM�ก�'ก��������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'��
������$&?��G�"�ก������ �'��$����ก��GK���'������ ?��� ����� ��� �����C�B��A6F�
�# A�?A6F�L%��# 

M����?G
�� ก���ก��J���B��GK�ก���ก�� ���� 
�# L%����
��� �L%�������������8��I@���IM�ก�'  ก��������H ������
G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'��������$&?�� A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"�����&"��
B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 

(5) B��A6F� 
�# A�?A6F�L%�� ����K�� �������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'������
��$&?�� &"�B��A6F�L%��# 
M����?G
�� ก���ก��J���B��GK�ก���ก�� ���� L%����
�� 
�# 
M������L%�'�$ก��� �
�����ก���� ����K� J�����L%�� ����K�� �������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# �����M��"��� �'��
������$&?�����ก�$ ?%� A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"�����&"��B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 

(6) B��A6F� 
�# A�?A6F�L%�G
����ก�������K�K�8G$T  J���������ก��G
����ก��A6F����6��ก��กb
��? 
�# ���6��ก��
���ก��A��� J���B$����������ก��A���ก��� 2 "�������� 67 '�ก������H ������G
�� ������?� ? ���������� 
�# 
�����M��"��� �'��������$&?�� ��C���C G�ก������L%�G
����ก�������K�K�8A6F������M��" G
�������ก��A6F�L%��# 
M��
��?G
�� ก���ก��J���B��GK�ก���ก�� ���� L%����
�� 
�# 
M������L%�'�$ก�� � �L%�G
����ก�������K�K�8��C�$��? 
A���&��'�8��'�กก����"�ก���$��ก"�����&"��B���� ?ก��� 2 67ก� �B$����ก��&�����C� 

(7) B��A6F�ก���ก�����B$����ก��&�����C���C�A8#� A6F����&��� �ก���ก��� �������H L%��# 
M����?G
��
�# L%��# 

M��J���A6F�L%�Aก��?��� �ก��L%��# 
M����?G
��� �������H 

(8) B��6��ก �ก�'ก��������!�8 ?���A$�?�ก�� &"�A6F�ก��&�������������?ก��ก�'ก��� �������H 
�# ������?� ? 

�# B��A6F�
M�������������?G�
���
M������ 
�# A6F�ก���ก������������������
����� "%ก'��� 8��ก��� ���
6��ก��������A���A$# �6��'�� 
�# ����# 
M��Aก�� 1% � �'�����
M����������I�  กA��?���C�
�$� ������� #�� J���
6��ก �ก�'ก��������!�8 ?���A$�?�ก��&"�A6F�ก��&�������������?ก��ก�'ก��� �������H 
�# ������?� ? 

(9) B����"�ก��� #��G$������G
�B��������G
�����A
W� ?���A6F� ����Aก��?�ก��ก��$��A������� �������H 
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท  
1) ������H �����ก���ก�����
� ���
���������
���$A"# ก&"�A�� �M��"�������M��Mj� ���M�I��� '��?I���&"�

�M�������A
��������
"�กAก�f@����� 68 &
��8����K��������������
�K�'��ก�$ 8. : .  2535 &" ����
6��ก�:���ก���ก��ก��ก��
"�ก���8?@&"��"�$
"�ก���8?@���Aก��?��� � �����C�?��8�'�������6��� �ก ���@
�����%����������� ���Aก��?��� �ก��IM �ก�' '�ก ��C�'� ������? K#� A� � �� �� �ก ���ก �������� A8#� G
�
���ก���ก��������8�'����A�� K#� ���6��KM�L%��# 
M��A8#� 8�'����&�����C��� B6 
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6Q''M��� ���ก���ก����������'����� 10 ���� >$?6��ก �$��?ก���ก�� ����ก���
���� (5 ����) � �
'��������ก���ก����������C�
�$  

2) G�ก��6��KM������L%��# 
M��6��'��67�Mก���C� G
�ก���ก��  ก'�ก���&
���A6F�'�����
����G���� ���'�����
ก���ก�����'�&���  กG
����A6F�����B��B$� กWG
�  ก>$?'��������Gก"�����M$ก������
����G���� � ����ก���ก��
���'��� �  ก'�ก���&
���G�67&�ก &"�67���� �!�?
"��'$��A��?���������C� G
�'��d"�กก�����L%�G$'��� �  ก
'�กก��A6F�ก���ก�� ����67
"��T �� B6 G
�ก���ก������� ?%�G����&
����������M$��C�A6F�L%�  ก'�ก���&
��� 
>$?ก���ก��J���8��'�ก���&
���&"�� �'B$����A"# ก��C�G
��B$� 

3) ���6��KM�L%��# 
M��A6F�L%�&�����C�ก���ก��>$?GK�A��?�������ก���
"�กAก�f@&"���I�ก��$���� B6��C 
� L%��# 
M����
��������&��A��?�A���ก��'�����
M��������#  
� L%��# 
M��&��"���'��� �GK���&��A��?������ ?%���C�
�$�����  3.1 A"# ก��C��M��"A$�?� 
�# 
"�?��A6F�

ก���ก��กWB$� &��'�&�����&��A��?�G
�&ก�L%�G$��ก�� ?A8�?�G$B��B$� 
� �M��"J���B$������&��A��?��%��M$���"��$��"���A6F�L%�B$����A"# ก��C�A6F�ก���ก��A���'�����ก���ก��������

6��KM�L%��# 
M���� �A"# ก��C�G����C���C� G�ก�������M��"J���B$����A"# ก��C�G�"��$����$"��� ����&��A��? �
A���ก��Aก��'�����ก���ก��������6��KM�L%��# 
M���� �A"# ก ��C �G����C ���C�   G
�6��I��G����6��KM�A6F�L%� 
  กA��?�K�C��$ 

4) G�ก���������&
���ก���ก������"�A8���A
�M #��� ก'�ก�������  ก������� G
��� �ก ���ก �������$��?
��&��A��?�B���� ?ก��� 3 G� 4 A"# ก�M��"J������M�������&"�B����"�ก����� �
������กb
��?�
�K�A���
A6F�ก���ก��&�����&
���ก���ก���������G�ก��6��KM����ก���ก��������$B6 A���&������� �ก ���ก ��'�
A
"# �� ?ก��� 2 A$# � >$?�M��"J���A���A6F�ก���ก��&���������
���� '� ?%�G����&
���ก���ก��B$�A8�?�A���
�������?��A
"#  ?%�� �ก���ก��J�����&�� 

5) ���6��KM�L%��# 
M�� �'"����G
�ก���ก����G$  ก'�ก���&
���ก� ��������  ก�������B$� $��?��&��A��?�B��
�� ?ก��� 3 G� 4 � �'�����L%��# 
M�������6��KM�&"������I�  กA��?�&"���
M��������ก��B$�B���� ?ก���ก���
����� �
'�����
M������# >$?L%��# 
M�������6��KM�&"������I�  กA��?� 

 

9.8 การสรรหา / องค์ประกอบ และคณุสมบัตคิณะอนุกรรมการ 
 

� คณะกรรมการตรวจสอบ :  
���ก���ก�����'� �� ������� '��� �A6F�ก���ก��������J���B$����ก��&�����C�'�ก�� �ก ���ก �������� &" ���

�M�������������กb
��?
"�ก���8?@&"��"�$
"�ก���8?@ ������6��ก�: �� ������ &"�/
�# ��A��? �����" �$
"�ก ���8 ?@
ก��
�$ >$?���ก���ก��������A6F�L%�&�����C����ก���ก�����'� � J���6��ก �$��?���K�ก ?����� ? 3 ��  >$? �Mก ��
�� �A6F�ก���ก�� ���� ��C���C ก���ก�����'� � ?����� ? 1 �� �� �A6F�L%��������%�$���ก�����K�&"�ก��A���  

 

�M����������ก���ก�����'� � 
1.) B��A6F�ก���ก�����B$����� �
��?'�ก���ก���ก�� G
���$���G'G�ก��$��A���ก�'ก��� ������� ������G
�� 

������?� ? ���������� ������?� ?"��$��A$�?�ก�� L%��# 
M����?G
�� 
�# L%��� ����'����M�� ������� &"� 
2.) B��A6F�ก���ก��� �������G
�� ������?� ? 
�# ������?� ?"��$��A$�?�ก�� Ad8�����A6F�������'$��A��?� 
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3.) �������%�&"�6����ก���@A8�?�8 ���'����������
������G�R���ก���ก�����'� � ��C���C �� ���ก���ก��
���'� � ?����� ?
����������������%�&"�6����ก���@A8�?�8 ���'����������
������G�ก��� ��������
���AK#� �# � ���ก��A���B$� 

4.) ��
������G�"�ก���A$�?�ก�����ก��
�$B��G�6��ก�:�"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�?���$��?�M�������&"�
� �A��ก��$��A������� ����ก���ก�����'� � 

 

� คณะกรรมการบริหาร : 
���ก���ก�����
��'��� �A6F�ก���ก�������� &"�/
�# L%����
��� ������� J���B$����ก��&�����C�'�ก���ก���ก��

������ >$?��'��������������ก���ก��������A
W������  &"�>$?������ก���ก��������'�&�����C�ก���ก�����
����
����
A6F�6��I��ก���ก�����
�� 
 

� คณะกรรมการสรรหา : 
���ก���ก�������� &�����C����ก���ก�����
� A8#� ���
������������M����ก���ก��������G�ก��ก��
�$�>?��? 


"�กAก�f@ &"�ก�����ก��G�ก�����
��M��" ������M�������A
�����A8#� $�������&
���ก���ก�������� ก���ก��KM$?� ? 
�����C�L%����
����$���%�4 &"��M��"J������ก���ก��������� �
��? ���ก�����ก�����
����ก��
�$ &"�A�� ����A
W�
�� ���ก���ก��������  

���ก���ก�����
� 6��ก �$��?  
1.) ก���ก�������� ?����� ? 3 ��  &"��� �A6F�ก���ก�� ������C�
�$ 
2.) ���6��KM����ก���ก�����
� A"# ก���K�ก� ����ก���ก�����
� 1 �� A6F�6��I�� 

 

� คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน : 
���ก���ก�������� &�����C����ก���ก��ก��
�$���� �&�� A8#� ���
������������M����ก���ก��������G�ก��

ก��
�$�>?��? �%6&�� &"�
"�กAก�f@ ก��'��?A������� �&��ก���ก�������� ���ก���ก��KM$?� ? �����C�ก��
�$
���� �&��L%����
��� �������5 &"��M��"J������ก���ก��������� �
��? A8#� A�� �� ���ก���ก��������  
 

���ก���ก��ก��
�$���� �&�� 6��ก �$��? 
1.) ก���ก�������� ?����� ? 4 ���� 
2.) A6F�ก���ก�� ����'����� ?����� ?ก���
���� 
3.) ���6��KM����ก���ก��ก��
�$���� �&�� A"# ก���K�ก� ����ก���ก��ก��
�$���� �&�� 1 ����  

A6F�6��I��� ���� 
 

� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง : 
���ก���ก�������� &�����C����ก���ก�����
������A���?� A8#� ���
������������M��� �ก ���ก ��������G�ก ��

ก��
�$�>?��?ก�����
������A���?� G
��� ��"M�������C� ��@ก� �����C�ก��ก��ก��$%&"G
������� 
�# ก �����ก �����
��
                                                 
4        ?�����'����� ���� '
��I4� ���%�#1���'#��!63���'�� '�-� ก��
ก��?��� �ก�� '�-�?�������+���'#8�1!6��1!8�!631�6�ก1�:#��8���-3#  


�� ���� ! "� ���#����$!%�& ���ก � (
'�(#) ������� !�8�� 
5    L%����
��� ������� 
��?��� L%����
��G���$��6��I��A'��
���������
�� 
�#  ก���ก��L%�'�$ก�� 
�# L%�$�������&
���A��?�A������A��?กA6F� ?��� #�� 

� � ������ 8"���������M�I�} '��ก�$ (�
�K�) &"�������?� ?  
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'�$ก������A���?� A8#� �'�$ / "$L"ก������ IM�ก�'� �ก"M��������H  ?���A
����� >$?ก��
�$ ��@6��ก � � �A�� ����' 

������&"��������L�$K � A8#� G
����ก���ก�����
������A���?�������6X�����
������B$� ?�����6�����I�!�8 
 

���ก���ก�����
������A���?� 6��ก �$��? 
1.) ก���ก��������  ?����� ? 5 �� 
2.) A6F�ก���ก�� ���� ?����� ?ก���
���� &"�ก���ก��'�����B���� ?ก��� ก���
���� �� ��������%� ?����� ?
����$��� Aก��?�ก�� 

ก��A��� 
�# ���K� 
�# กb
��? 
�# ก�����
������A���?� 
�# �����%�����K����� Aก��?�ก��ก��$��A���IM�ก�'� �
ก"M��������H 

3.) ���6��KM����ก���ก�����
������A���?� A"# ก���K�ก� ����ก���ก�����
������A���?� 1 �� A6F�6��I��
���ก���ก�����
������A���?� 
 

� คณะกรรมการบรรษัทภิบาล :  
���ก���ก�������� &�����C����ก���ก��������!���" 6��ก �$��?ก���ก��������  ?����� ? 3 �� >$? ��
������

ก��
�$ &"�������>?��? �� ก��
�$ &"���I�ก��6X��������G
�A6F�B6���
"�กก��ก��ก��$%&"���$�  ก��
�$�>? ��? &" �
���&L�Aก��?�ก��ก�'ก�����Aก��?��� �ก���������L�$K ��� ����� 6��KM���$��������#�
���� �&L����������!���"  &" �
�������L�$K ��� ����� �����C�G
��� &�����&"�ก��������M����'��A6F� ���'6��A���!�?G�$��?Aก�f@������!���"  A8#� 
ก��
�$6��A$W��������6���6�M� A6F����&��������H G�ก���#� ���&"�ก��$��A���ก�'ก��$���������!���" ��C �ก��L%����
�� 
8��ก���&"�
���?���!�?� ก 
 
9.9 การกํากับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

1.) ก"BกG�ก��ก��ก��$%&"������G
�����������M�$%&"ก��'�$ก��&"����L�$K �ก��$�� A������� �������?� ?   : 
G�ก��ก��$%&"ก��$��A������� �������?� ? ������H B$�����M��"A8#� A6F����&��� �������H B 6A6F�ก ���ก �� 
L%����
�� 
�#  L%��� ����'����M�G�������?� ?$��ก"��� ?����� ?�����$����ก���# 
M�� >$?�M��"���B$����&�����C�G
�
A6F�ก���ก��G�������?� ?��C� ��
������$��A���ก��A8#� 6��>?K�@���$�����M$� �������?� ? 

� ก'�ก��C ������H ก��
�$G
��M��"���B$����&�����C�'�ก��������C� �� �$%&"G
�������?� ?���� ������G�A�#�  �
ก�������?ก��Aก��?�>?� ก��B$���
�# '��
���?B6J���������8?@ 
�# ก�������?ก�������� #��G$� �������?� ? G
�
��������%ก�� � &"�GK�
"�กAก�f@���Aก��?��� �ก��ก��A6c$AL?�� �%"&"�ก�������?ก���������G�"�ก���A$�? �ก��

"�กAก�f@� �������H �������� �ก��ก��$%&"G
���ก��'�$AกW��� �%" &"�ก�������ก���K�� �������?� ?  G
�������
���������'� � &"�������A8#� '�$�����ก��A������B$����ก��
�$AK��ก�� 

2.) �� �ก"���
����������H ก��L%��# 
M�� #��G�ก �����
��'�$ก ��������?� ? &" ����������� (shareholder~s 
agreement) : ������H B������ �ก"���
����������H ก��L%��# 
M��G�ก�����
��ก��'�$ก��������?� ?  

 
 
 
 
 
 
 

9.10 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  
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������H ���>?��?&"���I�ก��$%&"&"�6P �ก��ก������� �%"!�?G�� �������H B6GK�A8#� 6��>?K�@������ �����C�A8#� 
ก��J#C ��?
"�ก���8?@ $����C 

1.) 
�����G
�ก���ก�� L%����
�� &"�8��ก����������%�����&"��M�����?��B�����"M����!��� �" $'��M��"���Aก��?��� �
�������� 258 � ��M��"$��ก"���GK��� �%"!�?G�J���?����B$�A6c$AL?A8#� ���ก��J#C  ��? > � 
�# ���> � 

"�ก���8?@� �������H ก� ������ �%"��C�'�A6c$AL?�� ��I���K�   

2.) ก��J#C  ��? > � 
�# ���> �
"�ก���8?@� �������H ก���ก��&"�L%����
��� ������� �������%�����&"��M�����?��
B�����"M����!��� �" $'��M��"���Aก��?��� ���� ����� 258 &
��8����K�������
"�ก���8?@&"��"�$

"�ก���8?@ 8.:. 2535 � ��M��"$��ก"��� '��� ���?���ก��A6"��?�&6"�ก���# 
"�ก���8?@�� �����ก���
���ก���ก��ก��ก��
"�ก���8?@&"��"�$
"�ก���8?@ !�?G�  3 ������ก�����&����������ก��J#C  ��? > � &"����
> �
"�ก���8?@��C� 
�กNO�Ng�
�# B��6X����������A��?�
"�กAก�f@
�# B��$��A���ก��$��ก"��� '���>�����
����� 275 &
��8����K�������
"�ก���8?@&"��"�$
"�ก���8?@ 8.:. 2535 �� ������>��6���B��Aก�� 500,000 
��� &"�6��� �กB��Aก�����"� 10,000 ��� �" $A�"����?����B$�6X�����G
��%ก�� � � ก'�ก��Cก���ก��&"�
L%����
�������� '��� �'�$������A����?���$��ก"���'����� 1 KM$ G
�&ก�������H A8#� AกW�B��A6F�
"�กR�� 

3.) ก���ก�� L%����
�� &"�8��ก���� �������H J��� ?%�G�
���?������B$���������� �%"!�?G�� �������H �� �B��GK�
�� �%"$��ก"���ก� �A6c$AL?�%���I���K� &"�'��� �B�����ก��J#C  ��? > � 
�# ���> � 
"�ก���8?@� �������
G�K�����?�A�"� 1 A$# �ก� ������ก��A�����?B�����&"���ก��A�����?67'�A6c$AL?�%���I���K�  &"�
"��ก��
A6c$AL?�� �%"$��ก"��� ?����� ? 1 ������ก�� ������
���B��G
�A6c$AL?�� �%"���A6F�������������C��� �M��" #�� 

4.) '�$G
���ก����?���ก���# �� �
M��� �ก���ก���������� ���ก���ก��������A6F���?B����� 
 
9.11 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1) ���� �&��� �L%�� ����K� (Audit Fees) 
���
������� �&��� �L%�� ����K� (Audit Fees) 6��'��67 2558 ������H &"�ก"M��������B $�'��? ���� �&��ก ��

���'� ���ก��A������
�����$���K� 67 2558 G
�&ก� L%�� ����K�� �������H &" �������G�A��#  $� �&� $���������
���I���A��?����ก������ ����K�$����C 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าธรรมเนียมบริการงานสอบบัญชีประจําปี 2558 
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  รายชื�อบริษัท 
 ค่าตอบแทน ปี 2558  ค่าตอบแทน ปี 2559  

   (ปีที� เสนอ)   

1 ������ 8"���������M�I�} '��ก�$ (�
�K�) 1,170,000.00 1,490,000.00 
2 ������  �A  >J"�� ��������@ '��ก�$  500,000.00 494,000.00 
3 ������  �A  >J"�� '��ก�$   400,000.00 350,000.00 
4 ������  �A  >J"�� "��6�� '��ก�$   500,000.00 494,000.00 
5 ������ A�8���� ���$@k��@� '��ก�$  50,000.00 86,000.00 
6 ������ A W�A� �@'� >J"%K��� A�A�'A���@ '��ก�$  300,000.00 495,000.00 
7 ������ �M�K�? (1997) '��ก�$  50,000.00 86,000.00 
8 ������ �M�K�? (1997) >J"���@ '��ก�$  50,000.00 86,000.00 
9 ������  �A  �����A A��" >�"$�� '��ก�$  180,000.00 280,000.00 

10 ������  �A  >J"�� 8���M>"ก '��ก�$ 500,000.00 494,000.00 
11 ������  �A  ���$@ 
�$ก��
�� 1 '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
12 ������  �A  ���$@ 
�$ก��
�� 2 '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
13 ������  �A  ���$@ 
�$ก��
�� 3 '��ก�$ 150,000.00 450,000.00 
14 ������ "� ��?��ก"�ก '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
15 ������ "� ก���
��� '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
16 ������ "� �:!%�� '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
17 ������ ��?��ก"�ก 8�j�� '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
18 ������ ��?��ก"�ก 8"��"� '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
19 ������ A��'����@ 8�j�� '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
20 ������ >6O��ก 8�j�� '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
21 ������ ����K�� 8�j�� '��ก�$ 50,000.00 86,000.00 
  รวม 4,350,000.00 5,665,000.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ����������ก��
��
���������� (��� 56-1) �������� 2558 
       ���� ! "� ���#����$!%�& ���ก � (
'�(#)  

 

������� 2 
��� 97                        

9.12 แนวปฏิบัตติามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ี  
G�ก��$��A���IM�ก�' ก"M��������H ���
��กA�� ��� L%��# 
M���Mก����A6F�A'��� �������A��  $����C��������'����G
�L%��# 
M��

B�����G'&"�����G'G�ก��"��M�ก��IM�ก�'� �ก"M�������� กW�# ก�����>?��?ก��$��A���ก�������ก�����I�8#C�R�����L%��# 
M��8��B$����
 ?���A6F�I��� ������กb
��?ก��
�$  A8#� G
�������� $�"� ����
"�กก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$����
���������'$��A��? �  
67 2549  (Good Corporate Governance) � ��"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? ������H '��B$����
"�กก�� 5 
��$ ��A6F�
&�����
"�กG�ก��$��A������ B$�&ก� ���I�� �L%��# 
M��  ก��6X������� L%��# 
M�� ?���A���A��?�ก�� ������ �L%�������B$�A��? ก��
A6c$AL?�� �%"&"�����>6���G� &"��������L�$K �� ����ก���ก��GK� A8#� G
�������ก�����
��'�$ก�������6�����I�!�8 
>6���G� ���'� �B$� J���K��?���������AK#� ����&"���������G'�� L%��# 
M�� L%�"��M� L%�������B$�A��? &"�L%����Aก��?��� ��MกNO�? >$?
��M6����������� �ก��$��A���ก��$���ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�� $����C 

 

หมวดที�  1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
������H B$� ����?������$�กG
�L%��# 
M���Mก��?B$�������I�8#C�R������ T ��C�G�R�����ก"��M�G�
"�ก���8 ?@  &" �G�

R���A'��� ������� $��?��I�ก��&"�����R�����A6F����? ���� &"�AK#� �# B$� >$?G
����I�G�ก��J#C  ��? > � 
"�ก���8?@������# 
 ?%� ?���A6F� ���� ก��B$��������&���L"ก��B�'�ก����������>?��?���B$���� �M����'�ก���6��KM�L%��# 
M�� ก��A�������6��KM�L%�
�# 
M�� ก�����������"���
���ก� �ก��6��KM�L%��# 
M�� ก��&�$�������$A
W�G����6��KM� ?���A6F� ���� ก��������$���G'G�
A�#� �������� ������� AK�� ก��A"# ก��C�ก���ก�� ก��&ก�B�
����# �����
@��I� &"��� ������� ������� ��C���C L%��# 
M���Mก����
���I�  กA��?����'�����
M������#  ?%� >$?&��"�
M�������I�  กA��?�
����A��?� &"�B����
M��G$�����I�8�A:�A
�# L%��# 
M����? #�� 

� กA
�# '�ก���I�8#C�R������ T �������&"�� ������H ?��B$�$��A���ก��G�A�#� � #�� T A8���A������A6F�ก�����A����&"�
 ����?������$�กG�ก��GK����I�� �L%��# 
M�� $����C 

1. G
��� �%"���������&"�'��A6F����
���L%��# 
M��Aก��?�ก��ก��$��A���IM�ก�' ?���K�$A'� >$?A6c$AL ? �� �%" L������
�"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? &"�A�W�BJ�@� �������H 

2. L%��# 
M���Mก��?B$������ �%"6��ก �����ก��6��KM�"���
���ก� ����6��KM�L%��# 
M�� >$?������H B$�AL?&8���� �%"
"���
���6����� 1 A$# �G�A�W�BJ�@� �������H ก� ����6��KM� &"�'�$���A ก���"���
���ก� ����6��KM� 7 ��� 
���
�������6ก�� &"� 14 ��� ���
������������ �GK����8�A:� � ก'�ก��C ?��B$�K�C&'����I�� �L%��# 
M��G�ก��A���
6��KM� &"����I�  กA��?�"���&��� �L%��# 
M��B�� ?���K�$A'�G�
����# AK��6��KM����������'�$���G
� 

3. ���
���ก��6��KM������L%��# 
M�� 6��'��67 2558 G�67���L�������C &�����'�B������������� �GK����8�A:� &��������H 
กWB$�'�$���
����# AK��6��KM�G
�&ก�L%��# 
M�� "���
��� ?����� ? 14 ��� A8#� G
�L%��# 
M��B$���> ก��:�ก���� �%"G�A�"����
��ก��C� 

4. G�ก������L%��# 
M��B��������A�������6��KM�$��?��A � ������H  ����?������$�กG
�L%��# 
M��� ����� � �
d����G
�ก���ก�� ����� �������H 
�# �M��"G$ T A�������6��KM�&����B$�>$?GK�
����# � �d����&�� ก . 
&�� �. &"�&�� �  ���B$�'�$���B68�� �ก��
����# AK��6��KM� >$?
����# � � ����'&�� �. ��C A6F�&�����L%��# 

M��������ก��
�$��:���ก��  กA��?�"���&��B$����&�����ก������8���K?@ก��
�$ 
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5. G�67 2558 ������H '�$6��KM������L%��# 
M��6��'��67  G�������  22 A���?� 2558 J�� ���6��I�����ก���ก�������� 
6��I�����ก���ก�����'� � &"�6��I�����ก���ก�����
�� &"�6��I�����ก���ก ��KM$?� ?  #��T 
B$�&ก� 6��I�����ก���ก�����
� 6��I�����ก���ก��ก��
�$���� �&�� 6��I���� �ก ���ก �� 
������!���" &"�6��I�����ก���ก�����
������A���?� �����C�6��I��A'��
���������
�� B$�A��� ����6��KM�
����Mก���� A8#� � ��� J�ก���&"�G
��� �%"�� L%��# 
M�� (G�67 2557 ������H �����ก���ก�KM$?� ? ��� 2 ��� 
�# ���ก���ก�����'� � &"����ก���ก�����
��) 

6. G����6��KM�L%��# 
M�� ������H B$�'�$G
���ก��"���A��?�>$?GK����� Bar-code A8#� G
�L%��# 
M��B$����������$�ก 
7. G�ก��6��KM�&"����G
���C�� �ก��"���A��?�A6F�B6 ?�����$A�W� � ก'�ก��C G�ก��GK����I�  กA��?�"���&��

&��"����� A"���Mก�������� B$�&'����A��?�&"���I�ก��  กA��?�" ���&�� >$? �Mก ����'�GK���I� AกW�����
"���&��� �L%��# 
M��Ad8������"���&��A��?����B��A
W�$��? &"��$  กA��?�   A8#� ������
�ก  ก'�กL%������
���I�  กA��?�"���&����C�
�$ ���
�������ก��A"# ก��C�ก���ก������� �  ก�������ก"��A���$�������&
��� �ก
����
����������H ������M�G
�8�'����A"# ก��C�ก���ก��ก��A6F���?�M��" &"�&?ก����"���&��A��? �A6F�
��?�M��" >$?AกW�����"���&��A��?��MกG���C���� A
W�$��? B��A
W�$��? &"��$  กA��?�  

8. G�ก��6��KM������L%��# 
M��6��'��67 2558 ��ก���ก��������ก��
�$  ก�������'����� 1 G� 3 � �'�����
ก���ก����C�
�$J���G�����A"# ก��C�ก���ก�� B$�ก��
�$G
�A"# ก��C�ก���ก��A6F���?�M��" &" �&" �&? ก ����
"���&��A��?�A6F���?�M��" >$?AกW�����"���&��A��?��MกG���C���� A
W�$��? B��A
W�$��? &"��$  กA��?� 

9. G�ก��6��KM�L%��# 
M��B$�A6c$> ก��G
�L%��# 
M��&�$�������$A
W� �� A� � &�� 
�# J�ก � ��G���������T  
 ?��� ����ก� �ก��"����G�����G$T A8#� G
�L%��# 
M��B$���������� �%"��?"�A �?$G�A�#� �$��ก"��� ?���A8�?�8   

10. ������H ก��
�$G
�������Aก��?�ก������ �&��� �ก ���ก �� A8#� K�C &'�G
�L%� �# 
M��B $�����6��A!�� �
���� �&�����ก���ก��&��"����B$����A6F�6��'���Mก67 

11. G�ก��6��KM�L%��# 
M��G�67 2558 ������H B$�8�'�������"��$��G���A��?��������B$�ก��
�$B�� G�
����# AK��
6��KM����B$����G
�L%��# 
M��"���
��� >$?B����ก��A6"��?�&6"�"��$������$��ก"���  &" �B ����ก ��� G
����6��KM�
8�'����A�#� � #������ กA
�# B6'�ก���ก��
�$B��G�
����# ��$6��KM�L%��# 
M��&�� ?���G$ 

 

หมวดที�  2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (EquitableTreatment of Shareholders) 
 

ก�����������A���A��?�ก��G
�Aก�$��C�ก��L%��# 
M���Mกก"M���Mก��? B�����'�A6F�L%��# 
M����?G
�� L%��# 
M�������� ? ��ก
"��M������� 
�# L%��# 
M������K��� A6F�A�#� �������������
��ก&"�8?�?�������A��#� ��# ���K��?G
�Aก�$����A���A��?�ก�� ?���
&��'��� >$?Ad8��ก��L%��# 
M�������� ? >$?G�67 2558 ������H B$����A����ก��6X������� L%��# 
M�� ?���A���A��?�ก�� $����C  

 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

� ������H &'��ก��
�$ก��6��KM�8�� ���A��?����� &"�����A
W�� ����ก���ก���������� �"�$
"�ก���8?@
&
��6��A�:B�? &"�AL?&8��L������ website � �������H  ?����� ? 1 A$# � ก� ������$6��KM������L%��# 

M�����L����� 

� G�ก��6��KM������L%��# 
M�����L����� ������H B$�&'����?"�A �?$$���� B6��C G�
����# AK��6��KM�L%��# 
M�� >$?
'�$�����C�!���B�? &"�!��� ��ก�� �����C�AL?&8�� / ���
����# AK��6��KM�8�� �ก�� ��C� 2 !���G
�L%��# 
M��
"���
��� 14 ��� 
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- �� ������� �������H ���Aก��?�ก��ก��6��KM�L%��# 
M�� �� 6X����� กbAก�f@����T ���GK�G�ก��6��KM� ��C�� �
ก��  กA��?� "���� �����C����I�ก��  กA��?�"���&��� �
M�����
���ก��6��KM������L%��# 
M��6��'��67  

- A ก���&"�
"�กR��&�$����I�G�ก��A�������6��KM� 
- ก��� �d����&"���I�ก��� �d����  / 
����# � �d����&�� ก. �. &"� �.  
- ก��  กA��?�"���&��&"���I�ก�������&��A��?� / ��C�� �ก��A�������6��KM������L%��# 
M�� 
- �� �%"ก���ก�� ����� �������H ���L%��# 
M��������A"# กA8#� A6F����&������ �d���� 
- &L���� � ��������'�$6��KM�L%��# 
M�� 
 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
� ������H ก��
�$
"�กAก�f@ก��G
�L%��# 
M��A�� A8�������ก��6��KM�"���
���ก� ����6��KM�L%��# 
M�� &"�A6c$

> ก��G
�L%��# 
M��B$�A�� A8�������"���
��� >$?&'��L���K� ����� ��"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�?J���&��
ก��A�� A8�������"���
��������� download B$�'�ก website � �������H >$?ก��
�$ก�����A�� A8�������
"���
�����C�&�������� 1 �M"��� ��� 31 I������ 2558 A8#� ����A6F�I���&"�����>6���G�  

� ������H ก��
�$
"�กAก�f@ &"�&��A8#� A6c$> ก��G
�L%��# 
M����??� ? A�� K#� �M��" A���$�������&
���
ก���ก��  &"�ก��G
�����?��? �� �L%�B$����ก��A�� K#�  >$?A6c$> ก��G
�A�� K#� "���
��� 3 A$# � ก� �
ก��6��KM�L%��# 
M�� &"����ก���ก�����
�� ������� '�8�'����&��A8#� A�� K#� �M��"A���$�������&
���
ก���ก�� 

� ������H A6c$> ก��G
�L%��# 
M�����������Aก��?�ก��ก��6��KM������L%��# 
M�� "���
��� 3 A$# �ก� �ก��6��KM� 
L%��# 
M�� 

� G�ก��6��KM������L%��# 
M�� 6��'��67 2558 B����ก��A8�������ก��6��KM����B��B$�&'��"���
���G
�L%��# 
M������ 
� G�ก��6��KM������L%��# 
M�� 6��'��67 2558 ����A"# ก��C�ก���ก�� ������H ������M�G
�8�'����A"# ก��C�

ก���ก��ก��A6F���?�M��" &"�&?ก����"���&��A��?�A6F���?�M��" 
 

3. การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน  
���ก���ก��������B$�ก��
�$����ก��ก��6P �ก��ก��GK��� �%"!�?G�        >$?��K � (Insider Trading) � ��M��"���Aก��?��� � J���

��?������ก���ก�������� L%����
�� &"�8��ก���G�
���?������Aก��?��� �ก���� �%" �����C��%�����&"��M�����?��B��
���"M����!���� ��M��"$��ก"��� $����C 

���� 
����M��"���Aก��?��� �J#C ��?
"�ก���8?@� �������!�?G� 1 A$# �ก� ���ก��A6c$AL?��ก��A�����?B�����&"�
��ก��A���6��'��67 &"� ?����� ? 1 ���
"��ก��A6c$AL?��ก��A���$��ก"��� 

���� G�ก������������ �%"G$T ���?��B��A6c$AL?J��� �'��L"ก������ ����
"�ก���8?@� �������H �� �B��J#C ��?

"�ก���8?@� �������H '�ก���'�B$�A6c$AL?�%���I������C�
�$&"�� 

���� ก��
�$G
���?���ก���# �� �
M��� �ก���ก�������� �� ���ก���ก��������A6F���?B����� 
���� ������H A6c$AL?ก���# �� �
"�ก���8?@� �ก���ก��&"�L%����
�� G���?���6��'��67� ������� 

 
 
 
 
 
 



   ����������ก��
��
���������� (��� 56-1) �������� 2558 
       ���� ! "� ���#����$!%�& ���ก � (
'�(#)  

 

������� 2 
��� 100                        

 

4. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
���� ������H ��>��������ก���# 
M�����K�$A'� >6���G� B����ก���# 
M��B���ก��L%��# 
M����?G
�� '��B�����G
�Aก�$����

��$&?�����L"6��>?K�@G
�&ก�NO�?G$NO�?
���� >$?B$�A6c$AL?>��������ก���# 
M��� �������&"�������?� ?B��G�
��?���6��'��67 ?���"�A �?$  

���� ��ก��&���&?ก
�������������L�$K � ?���K�$A'���
�������ก���ก�������� NO�?���
�� &"�L%��# 
M�� '�����
G
�6��:'�กก��ก���ก��?
�������������L�$K � 

���� ������H ก��
�$G
� ก���ก��&"�L%����
��� ������� '�$�����?���ก��������B$�A��? A8#� ���'� ���?ก��Aก��?�>?�
ก�� 

 

หมวดที�  3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 

������H $��A���IM�ก�'>$??�$����G��������L�$K ��� L%�������Aก��?��� ��MกNO�?    >$?���ก���ก��������B$�ก��ก��$%&"
G
�������ก�����
��'�$ก�� A8#� G
�����G'B$�������I�$��ก"���B$����ก���M���� �&"�6X�����$��?����A�� !��  ?���A��� ����$  
G�67 2558 ���L����� ������H B$������&"�6���6�M� �����C�ก��ก��
�$�>?��?ก��6X������� L%�������B$�A��?A6F�&�����ก ��
6X��������
"�กก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$�$����C  

1. นโยบายในการปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสีย 
L%�������B$�A��?ก"M������T � �������H ��$���� B6��C 

� ผู้ถือหุ้น : ������H �M������G�ก�����������A���>� ?������M�!�8&"������� A8#� G
�L%��# 
M��B$����L"� �&�����
?���?#�'�กก�������������6�����I�!�8 &"�L"6��ก �ก�����$�� �������H  A���8���I�� �L%��# 
M��G�ก��B$����
�� �%"���'��A6F�>$?A���A��?�ก�� &"�A6c$AL?�� �%"����%ก�� ��������A6F�'��� $��A���IM�ก�'$��?����J#� ���?@ �M'��� 
>6���G� A6F�I��� 

� ลูกค้า : ������H �M������G�ก��'�$G
�������ก�����ก��������������8��8 G'� �"%ก��� A8#� G
�B$�������ก �����$� 
>$?6X������� �Mก�� ?���A
����� G
��� �%"Aก��?�ก��ก�����ก�� ?���������� �%ก �� � &" �B ����$ A�# �
�� A�W''��� � ก'�ก��C ������H ��ก�������'����8��8 G'� �"%ก��� A8#� ���L"���B$���8�j ��6���6�M�ก ��
G
����ก�� ?����� A�#� � ������H ก��
�$&��6X������� "%ก��� &"� �M�!�8L"��!��f@ / �#� ������ก���"�$ 

$���� B6��C 
o >����6��K����8��I@L"��!��f@&"����ก��� �������H �������'��� B�����������A���G'L�$ B����$

�� :�"I���6��A8�� ��$���� &"�B�����G
�Aก�$������$&?��G������ 
o ���� �������&"����ก��G
��������� �ก"������ก��"%ก��� 
o ��ก������R�� �M�!�8������&"����ก�� A8#� �������������G'&"�����8��8 G'&ก�"%ก��� 
o ?��$����kQ��� �� �A��?�'�ก"%ก��� &"�6���6�M�&ก�B� ?������������ ก������� '��ก�$ 
�# �� �GK�A�"�G�

ก��&ก�6Q�
��� ����&'���� �%" &"������� �ก��&ก�6Q�
�G
�"%ก �������G�A�" � �����&" � 
&'������ก���
���G�ก��&ก�B�A6F���?�T 

o B��A��?ก���A��� ����� � L"6��>?K�@G$T  ���� ���ก��ก��������A6F�ก��B���M'��� '�ก"%ก��� 
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� เจ้าหนี 7 : ������H �M������6X��������A�#� �B�������� A'��
��C ?���A�������$ ����M�G
���ก ��K�����#�A���ก%�  &" �
$ กA��C? G
�ก��A'��
��Cก%�?#��Mก6��A!� ?�������������ก��
�$A�"� &"�6X��������A�#� �B�ก��ก%�?#�A������
�� �ก"� ?���������� 

� คู่ค้า : ������H �M������G�ก��6X�����ก���%����J����# A6F�
M���������ก����� $��? ����A� � !��&" ��������� �
L"6��>?K�@����ก�� 8�j��&"���ก�����8��I!�8���?���?#�ก���%���� &"����������AK#� �# J���ก��&" �ก�� >$? 
������H ?�$�# 6X����������A��?�ก��'�$J#C '�$'��� J���ก��ก��
�$��C�� �&"���I�ก��6X�����B�� ?���K�$A'� 
 

� การปฏิบัตต่ิอคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี 7) 
o 6X��������A�#� �B� �� �ก"� 
�# ����� ?���A�������$ ก���B��������6X�����B$� G
����&'�� / A'�'�

ก���%������A8#� 
����&ก�B� &"�A?�?�?�����A��?
�? ?���A6F�I��� 
o $��A���ก��'�$J#C '�$
� ?���>6���G� 6X������� L%�������B$�����A��? ?���A���A��?�ก�� �%ก�� � K�$A'� 

������� A6F�I��� ���'� �B$� 
o '�$J#C '�$
�'�กL%�6��ก �ก�����6X��������กb
��?���B��A������?
�# B����6��>?K�@'�กก��GK�&����� 


�# ก�����ก��L"�� �����$�� กb
��? &"�:�"I��� ��$����� ������ 
o ����������M�!�8 ����6" $!�?� �������&"����ก�����'�$J#C '�$
�  �� �'��L"�� �M�!�8 ����?

� �L%�GK� 8��ก��� KM�K� �����&"�����&�$"� � 
o B��GK��� �%"���B$�'�กก��6X��������ก��'�$J#C '�$
� A8#� 6��>?K�@������� 
�# L%� #�����B��Aก��?��� � 
o A'�'�&"���������$��?����A6F�I��� B��A �A6��?��%������ ���������K#� A��?�&"�!�88'�@� �

������H 
� พนักงาน : ������H �M������$%&" &"�6X����� ?���A6F�I���&" �A
���� ��� 8 ��ก ��� ��C �G�$���> ก �� 

L"� �&�� ก��&�����C�>?ก?��? ก��8�j��:�ก?!�8 �" $'�ก������M�$%&"�!�8&�$"� �G�ก��������
G
�������6" $!�?�� K����&"����8?@���� �8��ก��� ������H A6c$���kQ�������$A
W�&"��� A� � &��'�ก
8��ก��� &"�6X������� 8��ก����Mก��$��$��?����A6F�I���&"�A���A��?�ก�� 

� คู่แข่งทางการค้า : ������H �M������$��A���IM�ก�'!�?G��ก� �ก��ก�� �ก��&���������A6F�I��� B��&���
��� �%"
���A6F�����"��� ��%�&������ก�����$��?��I�ก�����B���M'���
�# B��A
����� &"�B��ก�����ก��G$T ���A6F�ก��
"�A��$���8?@������6Q���� �L%� #�� 
�# �%�&������ก����� &"�ก��
�$&��6X������� �%�&������ก�����$����C 

o B�����"�?K#� A��?�� ��%�&������ก����� $��?ก��ก"���
�G�������?  
o B��&���
��� �%" ����"�����ก������ ��%�&���$��?��I�ก�����B���M'��� 
o ���A����ก��&���������A6F�I��� &"�?�$�# ก��ก�ก��&������ ?���A�������$ 
o B����������ก"�G$T ก���%�&������ 
�# �M��"G$ �����"�ก���A6F�ก��"$ 
�# '��ก�$ก��&������ 

���ก����� 
o �������������A�� !�� &"�����J#� ���?@G�ก��$��A���IM�ก�' &"�L"6��>?K�@����ก���%���� 
o $��A���IM�ก�' ?�����'��?����� 

 
 
 
 



   ����������ก��
��
���������� (��� 56-1) �������� 2558 
       ���� ! "� ���#����$!%�& ���ก � (
'�(#)  

 

������� 2 
��� 102                        

� ชุมชน สังคม สิ� งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย : ������H �M��������ก��B��J������������������$� >$?6X�����
���กb
��? &"�/
�# กb��A��?����Aก��?��� � &"�G
����������# ก��!����R ?��������A��  $%&"6P �ก����G
�
ก��$��A������� �������H ก� G
�Aก�$����A��?
�?�� �M�!�8K����� �KM�K� ����� &"�����&�$"� � ���A����
&"����������@����� ��C�G������ �ก��8�j���M�!�8K���� ก�����A����$���ก��:�ก�� ก��6��
?�$8"����� 
&"�ก����ก������&�$"� � A8#� ����A'���ก���
����� �����>$?I��� &"�ก��
�$&��6X������� KM�K� ����� 
����&�$"� � �M�!�8 ����6" $!�? $����C 

o 6X��������กb
��?���Aก��?��� �  ?����%ก�� � ������� &"�� $�"� �ก���%��# ก�����
��'�$ก�� 
�����C� L"�ก$��G
���ก���������ก��'�$ก���������R����ก"��GK�A6F�A��#� ��# G�ก�����
����� 

o ���'� � ��$��� &"�6��A���L"ก��$��A���ก�� A8#� "$L"ก����$�������&�$"� �  �K�� ����? 
����6" $!�? KM�K�&"�����&�$"� � 

o �#� ����������A���G'&"�G
����������# G�ก��G
��� �%"ก��KM�K�&"������ ��ก"��M� L%��# 
M�� &"�
L%���G'����B6 ?����������ก���@Aก��?�ก�������&"��� A�W''���G�ก��$��A������� �������H >$?B��
6c$����� A�W''��� 

o �M���������'�����������G�ก��8�j��&"����A����ก�'ก����������� ก����ก������&�$"� �&"�8�j��
�M�!�8K����� ���G�KM�K� ���
"�กก��8�j�����?���?#�A8#� G
� ?%�����ก�� ?����������M� 

 

2. นโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา 

������H ก��
�$�>?��?ก��B��"���"�A��$�� �%" A��>�>"?������A�: &"����8?@������6Q���� �������H &"�
������G�A��#  &"����>?��?6X��������กb
��?���Aก��?��� ����8?@������6Q��� 
�# "�����I�} �����C�B��������M�ก��
"�A��$���8?@������6Q���� �L%� #�� >$?����?"�A �?$$���� B6��C 

� L"������Aก�$'�กก��6X��������
������ �# A6F����8?@������6Q���� �������H  
� A�#� 8���!�8'�กก��A6F�8��ก��� '��� ����� ����8?@������6Q�������T  J���������L"�������6��$��R@

����T �#�G
������� B�����'�A6F��� �%"���AกW�B��G��%6&��G$T 
� ก��GK�J k�@&��@ &"�>6�&ก��� �8��A� �@����T '��� �B$���� �M���'�กA'��� �"�����I�} &"�������H  

'� �M���G
�GK�Ad8�����������'��A6F��� �GK����� �������H A�����C� 
� ก�����L"��� 
�# �� �%"J���A6F�"�����I�}� ��M��"!�?� ก ���'������GK�!�?G�������H '��� �B$����ก��

���'� �A8#� G
�����G'���'�B��A6F�ก��"�A��$���8?@������6Q���� �L%� #�� 
 

3. การสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดกัีบชุมชนที�สถานประกอบการของบริษัทฯ ตั 7งอยู่ 
������H A
W������������ �ก���������8��I@ ��$�ก��KM�K�&�$"� � '����&��6X����� ���A���������%�&"�8�j�� �K�8
� �KM�K�&�$"� � AK�� ก��A6c$> ก��G
� ��@ก�����
����������" L%����KM�K� &"�>��A��?�G����A��Gก"�A��?� A���
A?��?�K�$%���>��L"��BkkP�'�ก8"�����&�� ����?@ ก��GK�8#C����������� A6F�8#C����&6"���I��ก��6"%กL�ก6" $
���8�� ก��6"%ก
���&Nก6P �ก��ก��8���"�?� �$�� ก��A"�C?�����@ >$?A6c$> ก��G
�KM�K� >��A��?����A��Gก"�A��?�
A���A��?��%� &"�$%��� 
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4. การจัดให้มีโครงการ หรือแนวทางในการต่อต้าน การทุจริต การคอร์รัปชั�นรวมถึงการสนับสนุนการ
ปฏิบัตติามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคบัที� เกี�ยวข้อง 

������H ��A'�'����&"������M������G�ก��$��A���IM�ก�'  ?������M�I��� >$??�$����G��������L�$K ��� ����� &"�L%�
������B$�A��?�Mกก"M�� ���
"�ก������!���"���$� &"�'��?����� >$?G�6"�?67 2556 ������H B$�A������� D&������
6X������ �!��A กK�B�?G�ก���� ����ก���M'���E A8#� &�$�A'������@&"������M������G�ก���� ����� �@��6K���G�
�Mก�%6&�� &"�A8#� G
�����G'��� ������H ���>?��?ก��ก��
�$�������L�$K � &��6X�����&"��� ก��
�$G�ก��
$��A���ก�����A
����� A8#� 6P �ก��� �@��6K���ก���Mกก�'ก������IM�ก�'� �������H &"�A8#� G
�ก����$���G' &"�ก��
$��A���ก�����IM�ก�'��� �'������A���?�$���ก���M'���� �@��6K��� B$����ก��8�'����&"�6X����� ?���� �� � ������H '��
'�$��� D�>?��?�� ����� �@��6K���E A6F�"�?"�ก��@ �ก�� A8#� A6F�&�����ก��6X��������K�$A'�G�ก��$��A���IM�ก�' &"�
8�j���%� ��@ก�&
������?���?#�  

 

แนวทางการปฏิบัตส่ิงเสริมการต่อต้านการทุจริต และการคอร์รัปชั�น 

1.) ก���ก�������� L%����
�� 8��ก���������H �Mก��$���� �6X���������>?��?�� ����� �@��6K��� &"�'��?�����
������H >$?�� �B��A���B6Aก��?��� �ก��A�#� �� �@��6K��� B�����>$?������
�# ��� � � 

2.) 8��ก���������H B��"�A"? 
�# A8�กAd? A�#� 8�A
W�ก��ก��������A������?� �@��6K������Aก��?��� �ก��������H &"��� �
&'��G
�L%����������K� 
�# �M��"������L�$K ����� &"�G
����������# G�ก�����'� ��� A�W''�������T 
�ก��
�� ����? 
�# �� J�ก��� G
�6��ก��ก��L%����������K� 
�# �M��"���ก��
�$G
����
���������L�$K �Aก��?�ก��ก��
��$���ก��6X��������'��?�����������H L���K� ��������T ���ก��
�$B�� 

3.) ������H '�G
�����A6F�I��� &"��M���� �8��ก������6X�A�I 
�# &'��A�#� �� �@��6K������Aก��?��� �ก��������H >$?GK�
����ก���M���� �L%��� �A��?� 
�# L%����G
����������# G�ก����?���ก���M'���� �@��6K���������������H ก��
�$B��
G��>?��?���A�#� ��� �A��?� (Whistleblower Policy)   

4.) L%����ก������ �@��6K��� �# A6F�ก��ก�����L�$'��?������ �������H J���'��� �B$����ก��8�'�����������?���
��A��?����ก��
�$B��&"� �''�B$����>�����กb
��?
�กก��ก�������C�A6F�����L�$���กb
��? 

5.) ������H ���
��ก�������������G�ก��AL?&8�� G
������%� &"��������A���G'ก���M��" #������� �6X�����
������  
���Aก��?��� �ก��������H 
�#  �'Aก�$L"ก������ ������H G�A�#� ������ �6X�����G
�A6F�B 6����>? ��? �� ����
� �@��6K�����C 

6.) ������H �M���������'������&"���ก����j�I��� ��@ก����?�$���� &"�6X�A�Iก��� �@��6K��� ��C�ก�����IM�ก���ก��
!����R&"�!��A กK� 
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ข้อกําหนดในการดาํเนินการ 
1.) �>?��?�� ����� �@��6K�����C G
��� ��"M�B6���ก�����ก�����
������M��" ��C�&��ก�����
�
�# ก��

��$A"# ก�M��"�ก� ก��A"#� ����&
��� ก��Nlก ��� ก��6��A���L"ก��6X��������8��ก��� &"�ก��G
�
L"� �&��>$?ก��
�$G
�L%����������K��Mก��$�� �#� ��� �������A���G'ก��8��ก��� A8#� GK�G�ก�'ก������
IM�ก�'��� ?%�G����� ���L�$K � &"�����M�$%&"ก��6X�����G
�A6F�B6 ?�����6�����I�!�8 

2.) ก��$��A���ก��G$T ����>?��?�� ����� �@��6K��� G
�GK�&��6X�����������ก��
�$B��G� �%��# '��?�����  
�%��# ������!���"� �������H �>?��?&"�&��6X������� L%�������B$�A��?ก"M������T �����C� ��A��?� &"��%��# 
6X��������� �������H ���Aก��?��� ��" $'�&�����6X����� #��G$���������H '�ก��
�$��C��� B6 

3.) A8#� ����K�$A'�G�ก��$��A���ก��G�A�#� ����������A���?��%��� ก��Aก�$� �@��6K��� ก���ก�������� L%����
�� 
&"�8��ก���������H �Mก��$���� �6X�����$��?��������$�����G�A�#� �$���� B6��C 

� � �ก����" ก��A"�C?����� � &"����GK�'��?ก��G
� � � 
�# ���� �ก����" G
�A6F�B 6������ก� �
�$G�
'��?����� 

� A������'��A8#� ก��กM:"
�# A���������M�ก��G
�
�# ���A������'��
�# A���������M��� �A6F�B6 ?���>6���G�
&"��%ก�� ����กb
��?>$?�� �����G'���A������'��
�# A���������M�B��B$��%ก���B6GK�A8#� A6F���  ���
G�ก����$����� 

� �������8��I@���IM�ก�'&"�ก��'�$J#C -'�$'���ก��!����R
���G
�
�# ��������G�ก��$��A���IM�ก�'�MกK��$
ก��$��A������� �������H &"�ก����$�� ���ก��!����R'��� �A6F�B6 ?���>6�� �G� J#� ���?@&" ��� �
$��A���ก��G
�A6F�B6���กb
��?���Aก��?��� � 

 

��C�&��67 2557 ������H $��A���ก�����A����ก���� ����ก���M'��� &"�ก��� �@��6K��� >$?B$�ก��
�$�>?��?���
Aก#C 
�M�G
�Aก�$ก�����'� � &"�ก��K�CA���&� '��B$�ก��
�$�>?��?���A�#� ��� �A��?� A8#� A8���K� ����G
�L%�������B$�
A��?��C�!�?G� &"�!�?� ก ��@ก� 
�ก���� ����? 
�# 8�A
W�ก��ก������������?�����ก���M'��� ก��� �@��6K��� ก��NO�
Ng�
�# B��6X��������กb
��? ��A��?� �� ������ 
�# '��?��������IM�ก�' ������&'��A���&� 
�# A�#� ��� �A��?� 
8�� ������?"�A �?$
"�กR������T B$���� 6��I�����ก���ก�����'� �� �������H >$?��A�#� �B�&"�ก��8�'����
ก�����A�#� ��� �A��?�$����C 

� ��?"�A �?$� �A�#� ��� �A��?� �� �A6F�����'��� ������K�$A'� &"����� �%"A8�?�8 ���'�����#�
�
�� A�W''���A8#� $��A���ก���� B6B$� 

� L%��� �A��?�������A"# ก���'�B��A6c$AL?��A �B$� A8#� A6F�ก���M���� �L%��� �A��?� 
� �� �%"���6��I�����ก���ก�����'� �B$���� '��# A6F�����"�� &"�A6c$AL?A������'��A6F� >$?

�������������6" $!�?� �L%��� �A��?� 
� A�#� ��� �A��?����B$����ก��ก"���ก� �&"��#�
��� A�W''���&"�� '��%ก��?����� ���ก���ก�������� A8#� 

8�'����&"�ก��
�$����ก�����A
������� B6 
� L%��� �A��?�'�B$����ก���M���� ����I� ��C����A6F�8��ก���������H &"� �M��"!�?� ก 

 

K� �������A�#� ��� �A��?����L%��� �A��?������������ �� �A��?���?��6��I�����ก���ก�����'� ��# ��� 
email ��� chairman.audit.com@energyabsolute.co.th  
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5. การส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื�องสิ� งแวดล้อม 

������H ���
��ก���ก����ก������&�$"� �&"�A6F�����ก��KM�K�&�$"� �>$?��C�&��G�67 2557 ������H B$�A������� 
>���ก�� DI����!���"����&�$"� �����6��ก � M���
ก���6��'��67 (��?"�A �?$ ��� ���������L�$� ��� �����
&"�����&�$"� �) 

 

หมวดที�  4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

������H G
�����������A�#� �ก��A6c$AL?�����A�: A�#� �'�กA6F�A�#� ������L"ก������ ก����$���G'� �L%�"��M� &"�L%�
������B$�A��? '��ก��
�$G
���ก������M� &"�ก��
�$����ก��G�ก��A6c$AL?�����A�:��C����A6F������A�: ���ก��A���&"����
B��GK����ก��A��� G
��%ก�� �������กb
��?ก��
�$ >$?�������������������A8�?�8  AK#� �# B$� &"����A�"� ��C�!���B�?
&"�!��� ��ก�� >$?A6c$AL?�� �%"�����A�:L������� SET Community Portal � ��"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? &"�
A�W�BJ�@� �������H >$??�$�# &"�6X��������กb
��? กbAก�f@ �� ����������T ���ก��
�$>$?�����ก������ก���ก��ก��ก��

"�ก���8?@&"��"�$
"�ก���8?@ (ก.".�.), �"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? &"�
���?��� #��� �!����R ?���A�������$ &"�
��$���ก��&ก�B�A6"��?�&6"�กb��A��?�����T���Aก��?��� � ?��������A��  A8#� G
�����G'B$��� �ก bAก � f@�� ���������������H  
�# 6X�������C��������%ก�� � &"�A6F�
"�ก6��ก��G
�L%��# 
M��AK#� ����G�ก��$��A���IM�ก�'���>6���G��%ก�� �  

 

1. การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที�มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
�� �%"���&�$�G���?������ก��A����������%ก�� � A6F�B6�������R��ก�����K�������� �>$?����B6 &"�L���ก��
���'� �'�กL%�� ����K���� �M������A6F� ���� 
� ������H '�$�����?����������L�$K �� ����ก���ก���������� ��?������ก��A��� &"�&�$�B���%�ก��

��?���L%�� ����K�G���?���6��'��67 
� ������H '�$������ I���?&"�ก����A����
@� �NO�?'�$ก�� (Management Discussion and Analysis 
�#  

MD&A) A8#� 6��ก �ก��A6c$AL?��ก��A����MกB����� ��C���C A8#� G
���ก"��M�B$���������� �%"&"�A���G'ก��
A6"��?�&6"����Aก�$��C�ก��R���ก��A���&"�L"ก��$��A������� �������G�&��"�B�����B$�$�?�����C� 
� กA
�# '�ก�� �%"���A"�G���ก��A���A8�?� ?���A$�?� 

� A6c$AL?���� ����K�&"�������ก�� #�����L%�� ����K�G
����ก��B��G�������6��'��67  
� A6c$AL?�����&"�
������� ����ก���ก��&"����ก���ก��KM$?� ? '��������C�� �ก��6��KM�&"�'�����

���C����ก���ก��&��"�����A�������6��KM�G�67���L�����G���?���6��'��67 
����  “การกํากับดูแลกิจการ– 
คณะกรรมการชุดย่อย” 

� ������H ก��
�$�>?��?G
�ก���ก��&"�L%����
���� ���?���ก��������B$�A��?� ���&"��M��"���������Aก��?��� � 
J���A6F�����B$�A��?���Aก��?��� �ก��ก�����
��'�$ก��ก�'ก��� �������H 
�# ������?� ?>$?��
"�กAก�f@&"���I�ก��
��?��� $����C    
o ��?���A�#� A���$�������&
���ก���ก��
�# L%����
�����C�&�ก 
o ��?����Mก���C�A�#� ��ก��A6"��?�&6"��� �%"ก��������B$�A��? 
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2. การเปิดเผยสรุป จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และนโยบายการ

บริหารความเสี�ยง   
������H ก��
�$G
�������&"�'�$���'��?����� �>?��? &��6X���������T � �ก"M��������H B��A6F�"�?"�ก��@
 �ก�� A8#� G
�ก���ก�� L%����
�� &"�8��ก��� GK�A6F�&�����G�ก��6X�����>$?��A�#C 
���M6B$�$����C 

 

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  &���  กA6F�
���� $���� B6��C 
1. ���I���M�?K� &"� ก��6X������� 8��ก��� 
2. KM�K� ����� ����&�$"� � �M�!�8 ����6" $!�? 
3. ก����� 
�# G
����8?@��� 
�# 6��>?K�@ #��G$��� �'�����&��'%�G'G�ก����$���G' ?���
���� ?���G$ 
4. ������$&?�����L"6��>?K�@ G�ก�����IM�ก���� �������H 
5. ก��J#C ��?
"�ก���8?@� �������H &"� ก��GK��� �%"!�?G�� �������H 
6. ก��6X��������กb
��? กb��A��?� �� ������ 
7. ก��GK����8?@��� �� �%" A��>�>"?������A�: &"����8?@������6Q���� �������H  
8. ก��6X������� "%ก��� &"� �M�!�8L"��!��f@ / �#� ������ก���"�$ 
9. ก��6X������� �%������ (�%���� &"� A'��
��C) 
10. ก��6X������� �%�&������ก����� 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  สรุปเป็นหัวข้อดงัต่อไปนี 7 
1. ก��B����������$&?�����L"6��>?K�@ 
2. ก����ก���� �%" ��A6F�����"��� �������H 
3. ก�����L�$K ��� ���8?@���� �������H 
4. ก��6��8�����!�?G�ก� �� �:�"I��� &"��M�I��� 
5. ก�����L�$K ��� L%�������B$�A��? B$�&ก� L%��# 
M�� / "%ก��� / �%���� / A'��
��C / 8��ก��� /�%�&������ก����� /KM�K�&"�

����� 
 

นโยบายในการบริหารความเสี�ยง  
���ก���ก�������� B$������G
�'�$��C����ก���ก�����
������A���?� &"�ก��
�$�>?��?ก�����
������A���?�>$?��

A�#C 
���M6$����C 
1. ก��
�$G
�ก�����
������A���?� A6F��������L�$K �� �8��ก���G��Mก��$�� ����� ����
��ก�������A���?������

G�ก��6X��������G� ��@ก�&"�
���?���� ��� >$?G
�����������G�ก�����
������A���?�$�������T G
� ?%�
G���$�����A8�?�8 &"�A
����� 
 

2. G
���ก�����ก�����
������A���?� ��@ก� ���A6F�B6�������R�����$����&��6X�������ก" A8#� G
�Aก�$ก��
���
��'�$ก������A���?���� �'���L"ก������ ก��$��A������� �������H ?�����6�����I�!�8 &"�A8#� G
�Aก�$ก��
8�j��&"�ก��6X�������� $���ก�����
������A���?�������C� ��@ก�G���:���A$�?�ก�� >$?ก���������ก��
���
������A���?���A6F�����
����G�ก����$���G'ก����� &L�ก"?M�I@ &L���� &"�ก��$��A������� �������H 
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������ก���M��A���G
����"M����M6�����@ A6P�
��? ����?��:�@ 8��Iก�' &"�ก"?M�I@���ก��
�$B�� A8#� ���������A6F�
A"�:G�ก��6X��������&"����������AK#� ������ L%�������B$�A��? 

3. ก��
�$&�����6P �ก��&"����A������A���?�'�กก��$��A������� �������H A8#� 
"�กA"��?�����A��?
�? 
�# 
�����%�A��?��� �''�Aก�$��C� ������ก����$���&"�6��A���L"ก�����
������A���?� ?��������A��  

 

G�ก��6��KM�� ����ก���ก�����
������A���?� B$�ก��
�$ก� �ก�����
������A���?� ก��
�$ก� �ก�����
��
����A���?� '��&�ก����A���?�� �ก"M��������H ก��
�$��$�� / > ก�� L"ก���� &"���$������A��?
�?G
�K�$A'�  
A8#� ?�$�# A6F�&�����G�ก��6��A�����$�������M�&��� �����A���?� &"�ก��'�$ก������A���?� 

 

3. บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานเกี�ยวกับ “นักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations  
หรือ IR)”  

������H ก��
�$G
� ������  ���� :��� ���
��������ก"��M����8��I@ (Investor Relations) A8#� �#� ���ก���M��"!�?� ก 
AK�� L%��# 
M�� ��ก"��M������� ��ก"��M�����B6 ��ก��A����
@ &"�!����R���Aก��?��� � ?���A���A��?�&"�A6F�I��� >$?A6c$
> ก��G
�������A���8�L%����
��� �������B$��������A
����� !�?G��
"�กAก�f@������ �� �%"���G
�A6F��� �%"���B$�
A6c$AL?�� ��I����&"�� ��?"�A �?$� � ��ก"��M����8��I@��$���� B6��C 

K#�       :  ������  ���� :���  
 Email :  omsin.s@energyabsolute.co.th 
      Tel     :  0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9 
 Fax    :   0 2248 2493       

 
หมวดที�  5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 

���ก���ก�������� �������������G�ก��ก��ก��$%&"ก�'ก��A8#� 6��>?K�@�%��M$� �������H ���ก���ก�������� ��
�������L�$K ��� L"ก��6X�����
�������� L%��# 
M��&"�A6F� ����'�กNO�?'�$ก�� 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

� >��������� ����ก���ก�������� � ��C�67 2558 ��'�������C���C� 11 �� 6��ก �$��?ก���ก��������M�������

"�ก
"�? ��C�G�$�����ก�� 6����ก���@ ����������Ad8��$������A6F�6��>?K�@ก��������B$�&ก� ก���ก��
����������%�&"�6����ก���@ ���$�����:�ก���, ก�����K�, ก��A��� I�����, กb
��? ก�����
�� 

� ���ก���ก�������� ��ก���ก�� �������������G
�����A
W�Aก��?�ก��ก��������� �NO�?'�$ก��B$� ?��� ����
G�'�������������ก��� ก.".�. 6��ก�:ก��
�$ ก"����#  '�����ก���ก�� ����G����ก���ก����'����� 5 �� 

�# ก���
����� ����ก���ก�������� 

� ����ก��$�������&
���� �ก���ก�������� '�����67���$�������&
���� �ก���ก�������� ����� ������� �
������H B$�ก��
�$'�����67���$�������&
���G�&��"������ �ก���ก�������� G
�A6F�B6���8 ����K��� ����
�������
�K� '��ก�$ >$?G�ก��6��KM������L%��# 
M��6��'��67 ก���ก���������� �  ก'�ก���&
���'����� 1 
G� 3 ���'�����ก���ก��&���  กG
����A6F� 3 ����B��B$�กWG
�  ก>$?'�����Gก"�����M$ก������ 1 G� 3 ��C ���C 
ก���ก�����������'��� �  ก'�ก���&
�����C�G
�8�'����'�กก���ก����������� ?%�G����&
����������M$ A6F�L%�
  ก'�ก���&
���   ?���B�กW��� ก���ก�����������  กB6��C� �'B$����A"# ก��C�G
�$�������&
��� �กกWB$� 
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� ������H B$�ก��
�$�M�������� ��M��"���'�A6F� Dก���ก�� ����E A8#� G
�ก���ก�� ����� �������������A6F�
 ���� ?���&��'��� A
�����ก��"�ก���Ad8��� �������H >$?����A6F� �� ��A6F�B 6���
"�ก Aก � f@  ���
�����ก��� ก.".�. &"��"�$
"�ก���8?@ก��
�$ 

� 6��I��ก���ก�������� &"�6��I��A'��
���������
����
�������������L�$K �����ก�� ������H B $�&���&? ก
�����
�������������L�$K ���
�������ก���ก��������ก��NO�?���
�� ?���K�$A'� >$?ก���ก�������� ���

������G�ก��ก��
�$�>?��?&"�ก��ก��$%&"ก��$��A������� �NO�?���
��G���$���>?��? ������NO�?���
��
���
���������
���������T G
�A6F�B6����>?��?���ก��
�$ $����C� 6��I��ก���ก�� &"�6��I��A'��
������NO�?
���
�� '��A6F��M��"��"��� &"�6��I��ก���ก��������B��B$�A6F�ก���ก�����A6F�L%����
�� B �� A6F�6��I��

�# ���K�กG����ก���ก��KM$?� ? A8#� G
�ก�����
������� ����ก���ก��KM$?� ?������A6F� �� �� ?���
&��'���&"�B������������G�ก�����
������ ������� �" $'�B���� ����'"����L%ก8��������A8#� G
�&���&? ก

��������
����ก��ก��ก��$%&"AK���>?��?G�!�8���� �������H ก��ก�����
�����G
�K�$A'� 

� ก��ก��
�$'�����������'$��A��?����ก���ก��������'�B6$�������&
���ก���ก��: ���ก���ก��������
���
��ก���ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$�G�A�#� �'�����������'$��A��?����ก���ก��������'�B6$�������&
���A6F�
ก���ก�� ��C���CA8#� G
�������H B$����6��>?K�@�%��M$G�ก�����ก���ก�������������� M��:A�"����
���ก��6X�����

������B$� ?�����6�����I�!�8 J���ก���ก��������B��������G$$�������&
���ก���ก��G�������'$��A��?� #��Aก��
ก��� 4 &
�� 

� ���ก���ก�������� &�����C����ก���ก�����
� A8#� ���
��������$���ก���ก�������� &"�L%����
����$���%� 
>$?L���ก�����ก��&"���C�� �&"�
"�กAก�f@ ��?��&"��� ก��
�$� ������� &"�กbAก�f@���Aก��?��� � 

� ���ก���ก�������� &�����C�A"���Mก�������� J����������%����$���กb
��?��6����ก���@ &"�L���ก��
Nlก ���
"�ก�%��A"���Mก�������� (Company Secretary Program) '�ก��������A����������ก���ก��
������B�?  

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
� ก'�ก���ก���ก�����'� ������ �'�$G
�������� ก��
�$� ��"�$
"�ก���8?@H &"�� ���ก���ก��������B$�'�$

G
������ก���ก��KM$?� ? #��A8#� ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�� �ก 5 ���$����C 
1.) คณะกรรมการบริหาร  

� ���ก���ก�����
��6��ก �$��?ก���ก�������� 4 �� &"�L%����
�� 2 ��  
� ���ก���ก�����
�����
������
"�ก>$?��M6�# 8�'����&"�ก"���ก� ���:���$��A������ &L�IM�ก�' &"� 

ก"?M�I@G�ก��$��A������ ����M�$%&"ก��$��A���IM�ก�'� �������H G
�A6F�B6����>?��? A6P�
��? &L�ก��
$��A������ก"?M�I@���IM�ก�' &"���6��������B$���� �M����'�ก���ก���ก�������� 8�'������A��?���I�
6X����� �%��# ก��6X��������� �
���?�������T � �������H A8#� G
�ก��$��A���������Aก��?��� ���ก��6X�����
A6F�B6������
���?�����Kก��ก��ก��$%&"ก��
�$ 
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2.) คณะกรรมการพจิารณากําหนดค่าตอบแทน :  
� ���ก���ก��8�'�������� �&��� ������� 6��ก �$��?ก���ก�������� 4 �� >$? ��� ��K�ก ��� A6F�

ก���ก�� ���� 2 �� &"�ก���ก�����
�� 2 �� &"�6��I�����ก���ก��8�'��� ����� �&��A6F�
ก���ก�� ����  

� ���ก���ก��8�'����ก��
�$���� �&�����
������8�'��� �
"�ก Aก � f@G�ก ��'��? &" ��%6&��
���� �&��� �ก���ก��&"�L%����
����$���%� A8#� A�� ����A
W��� ���ก���ก�� >$?���ก���ก��A6F�
L%� �M�������� �&��� �L%����
����$���%� �������� �&��� �ก���ก�������� ���ก���ก�������� '����A�� ���
6��KM�L%��# 
M��G
�A6F�L%� �M���� 

3.) คณะกรรมการสรรหา : 
� ���ก���ก�����
�� ������� 6��ก �$��?ก���ก�� 4 �� >$?A6F�ก���ก�� ������C���� 
� ���ก���ก�����
����
������8�'����
"�กAก�f@&"�ก�����ก��G�ก��� ��
��M��" ������M� � �����

A
�����A8#� $�������&
���ก���ก��&"�L%����
����$���%� �����C���$A"# ก�M��"���ก�����ก�����
����
B$�ก��
�$B�� &"�A�� ����A
W��� ���ก���ก��J���'����A�� ���6��KM�L%��# 
M��G
�A6F�L%�&�����C�ก���ก��  
&"�ก��
�$&L������� A�#� �� �L%����
�� 
�# &L�ก���#�� $��� (Succession Plan) A8#� A� � �� 
���ก���ก�������� 

� G�67 2558 ������H ก��
�$
"�กAก�f@ &"�&��A8#� A6c$> ก��G
�L%��# 
M����??� ? A�� K#� �M��"A���$����
���&
���ก���ก��  >$?A6c$> ก��G
�A�� K#� "���
��� 3 A$# � ก� �ก��6��KM�L%��# 
M�� &"����ก���ก�����

�� ����������
������8�'����
"�กAก�f@ &"����A�#� �ก��A�� K#� �M��"A8#� A6F�ก���ก��������  

 

หลักเกณฑ์สําหรับผู้ถือหุ้นในการนําเสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบริษัท 
 

1. A6F�L%��# 
M����?A$�?�� �������H �# 
M��B���� ?ก��� 5% � �'�����
M����C�
�$� �������H  (B���� ? ก ���  186.5 
"���
M��)  

2. L%��# 
M�����'�A�� K#� �M��"A8#� A6F�ก���ก��������H �� �A6F�L%��# 
M��� �������H ���'��������ก� �
�$�������  
� ������A�� K#� �M��"A8#� A6F�ก���ก�������� &"� ���6c$��M$��A��?�L%��# 
M��A8#� ก��
�$���I�A�������6��KM�� �
L%��# 
M�� 

3. �� �&�$�
"�กR��ก���# 
M�� AK�� 
����# ���� �ก���# 
M�� '�ก������
"�ก���8?@ 
�# 
"�ก R�� #��'�ก �" �$

"�ก���8?@&
��6��A�:B�? (SET) 
�#  ������ :%�?@���N�ก
"�ก���8?@ (6��A�:B�?) '��ก�$ (TSD) 

4. �M��"����%กA�� K#� A8#� A6F�ก���ก��������H '��� ����M�������$����C  
(1) ���M��������%ก�� � &"�B����"�ก����� �
������กb
��?�������
�K�'��ก�$ กb
��?
"�ก���8?@&"��"�$


"�ก���8?@ �" $'�กb
��?&"�6��ก�: #�� ���Aก��?��� � ������ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$�� �������H 
(2) �������%����������� 6������ก�����������$� ������A6F� ���� 6X�����
������ก���ก��$��?����J#� ���?@ ��

�M�I���'��?I��� &"�������A���6��KM����ก���ก�� ?��������A��  
(3) �������%�����������G�
����
�# ��กก���
����$������������ ���'�������M�6��>?K�@�� IM�ก�'� �������H B$�&ก�   

IM�ก�'L"��&"�'��
���?�C�����B�> $�AJ" / IM�ก�'L"��&"�'��
���?ก��&�BkkP� &"� ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�����$� 
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(4) B�����$�������&
���ก���ก��G�������'$��A��?� Aก�� 4 ������ &"�B��B$�$�������&
���G$T G��������%� &�� �
���IM�ก�'� �������H 

(5) L%��# 
M��������M���������������� � �� �ก� ก�� �%"G� D&��A�� K#� �M��"A8#� A6F�ก���ก��������HE&"�������
������H !�?G���?�A�"����ก��
�$ (G�67 2558 : ก��
�$G
�A�� ��C�&�� 1 �M"��� 2558 � 31 I������ 2558) 
 
 
 

4.) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล : 

� 6��ก �$��?ก���ก�� ���� 4 �� &"�ก���ก�����
�� 1 �� ��� 5 �� 6��I�����ก���ก��������- 
!���"A6F�6��I�����ก���ก��������!���" 

� ���ก���ก��������!���"���
������ก��
�$ &"�������>?��? �� ก��
�$ &" ���I�ก ��6X����� ��� 
G
�A6F�B6���
"�กก��ก��ก��$%&"���$� ก��
�$�>?��?&"����&L�Aก��?�ก��ก�'ก����� A ก�� ? ��� �ก������
���L�$K ��� ����������C�G
��� &�����&"�ก��������M����'��A6F� ���'6��A���!�?G�$��?Aก�f@������!�
��" A8#� ก��
�$6��A$W��������6���6�M� 
 

5.) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง : 

� 6��ก �$��?ก���ก�� ���� 3 �� &"�ก���ก�����
�� 3 �� ��� 6 �� 6��I�����ก���ก�����
��
����A���?�A6F�ก���ก�� ����        

� ���ก���ก�����
������A���?����
������ ก��
�$�>?��?&"���$������A���?����������? ����B$���$���
ก�����B66X����� � ������?���ก�����
������A���?� &"�$��A���ก��A8#� G
�����G'B$����ก��'�$ก������
A���?�������A8�?�8 &"�A
����� ������'�$ก������A���?�G
� ?%�G���$�����? ����B$� &"�ก�����
��
����A���?�B$��%ก���B66X����� ?����� A�#� � &"���?���ก��6X�����
������>$?����� ���ก���ก�������� 

 

3. บทบาท หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
� � �A�� ����'
������&"��������L�$K �� ����ก���ก�������� 

1.) ���ก���ก���������� �6X�����
������G
�A6F�B6���กb
��? ����M6�����@ �� ������������ �" $'����
� ����6��KM�L%��# 
M��$��?����J#� ���?@�M'��� &"�����$�������ก��L"6��>?K�@� �������H 

2.) ���ก���ก����������
������ก��
�$�>?��?&"���:���$��A������� �������H &"�ก��ก��$%&"G
�NO�?
���
��$��A���ก��G
�A6F�B6����>?��?���ก��
�$B�� ?�����6�����I�!�8&"�6�����I�L" A8#� A8����%"���
���A:��Rก�'�%��M$G
�&ก�L%��# 
M�� &"�ก��A���>� ?���?���?#� 

3.) ���ก���ก����������
������8�'������$���G�A�#� ���������������� AK�� �>?��?&"�&L�IM�ก�' >���ก��
"��M����$G
�� ก��J#C ��?ก�'ก��  ����'ก�����
�� &"���?ก�� #��G$���กb
��?ก��
�$ 

4.) ���ก���ก����������
������6��A���L"ก��6X��������&"�ก��
�$���� �&��� �NO�?���
�� 
5.) ���ก���ก����������
���������L�$K ��� L"6��ก �ก��&"�ก��6X��������� �NO�?���
�� >$?G
���

������C�G'&"�����$�����G�ก��6X�������� 
6.) ���ก���ก����������
���������L�$K �'�$G
����������K� ก����?������ก��A���&" �ก ���  ���� K����

AK#� �# B$� �����C�$%&"G
���ก�����ก��G�ก��6��A�������A
������ �ก������M�!�? G� &" �ก ��
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���'� �!�?G������6�����I�!�8&"�6�����I�L" ก�����
��'�$ก������A���?� ก����?������ก ��A���
&"�ก����$���L" 

7.) ���ก���ก����������
���������L�$K �B��G
�Aก�$6Q�
�������$&?�����L"6��>?K�@��
����L%�������B$�
����A��?� ������� 

8.) ���ก���ก����������
���������L�$K �ก��ก��$%&"ก�'ก��G
���ก��6X�������� ?�����'��?I��� 
 
 

9.) ���ก���ก����������
��������?����������L�$K �� ����ก���ก �������� G�ก ��'�$�����? ���
���ก��A��� >$?&�$�����%�ก����?���L%�� ����K�B��G���?���6��'��67 &"��� ��"M�G�A�#�  ������� T 
����>?��?�� 8��6X��������$����
���ก���ก��������'$��A��?�� ��"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? ��C ���C 
���ก���ก�������� �'� �
��?G
�ก���ก����
����
�# 
"�?��
�# �M��" #��G$6X�����ก�� ?���
����
 ?���G$&�����ก���ก��กWB$� &��ก��� � ����'$��ก"���������� '��� �B ����"�ก � � �A6F�ก ��� �
 ����'
�# ก��� � ����'K���������G
����ก���ก��
�# L%����� � ����''�ก �� �ก ���ก ��� �����
 �M������?ก�������
�# �M��"��� �'��������$&?�� ������B$�A��? 
�# ��������$&?�����L " 6��>? K�@ G�
"�ก��� #��G$ 
�# ��������$&?��ก��L"6��>?K�@� �������
�# ������?� ? (�����) ?กA���A6F�ก ��� ���
��?ก�����A6F�B6����>?��?&"�
"�กAก�f@������6��KM�L%��# 
M��8�'���� �M����B��&"�� 

� ������H B$�ก��
�$K� ����ก��&'��A���&��� ���ก���ก�������� G�6��A$W�Aก��?�ก��ก��ก�����L�$กb
��? 
�����%ก�� �� ���?������ก��A��� ��������M�!�?G�����ก8�� � 
�# ก��L�$'��?����� L���K� ����
����T ���������������G
����ก���ก��������B$�>$?���  ��� '$
��?  �A�"@ ��A��
@ A6F���� >$?
���ก���ก��������'�8�'�������������A
�M��L" � ��� �%"���B$����&'�� &"���ก"Bก�M���� ����I�� �L%�
&'��A���&�$��ก"���$��?��C�&��67 2557 ������H B$�A8���K� ����ก�����A�#� ��� �A��?���� website � ������� 
>$?L%��� �A��?���������� A�#� ��� �A��?���� Email address : chairman.audit.com@energyabsolute.co.th 
������ 6��I�����ก���ก�����'� �� �������H >$?��� 

� ���ก���ก�������� � �
��?G
����ก���ก�����
� ���
������������M�&"�ก��
�$&L������� A�#� �� �
L%����
�� 
�# &L�ก���#�� $��� (Succession Plan) A8#� A�� �� ���ก���ก��������8�'���� 

� ���ก���ก��������  �M����ก��'�$����%��# � �������H J���B$�������'��?����� �>?��? &��ก��6X����� B��A6F�
"�?"�ก��@ �ก�� J���6��ก �$��? ��j�I��� ��@ก�, '��?�����G�ก��$��A���IM�ก�', '��?������ �ก���ก�� 
L%����
�� &"�8��ก���, ������!���" (ก��ก��ก��$%&"ก�'ก�� 
�#  CG), �������L�$K ��� ����� (CSR), ก��
�� ����� �@��6K��� (Anti-Corruption) >$?�����ก���ก��KM$?� ?���B$����� �
��?���
��������$��� &"���?���
ก��6X����� �����C������>�?�? &"�กbAก�f@����T ���Aก��?��� �A8#� A�� �� ���6��KM����ก���ก��8�'���� �M���� 

� ���ก���ก��������� �
��?G
����ก���ก�����'� �G
�����A
W��������A8�?�8 � �����ก������M�
!�?G�&"�ก�����
������A���?�B��G���?���6��'��67 ( ��� ����?"�A �?$ '�ก
����  ��?���'�ก���ก���ก��
���'� �) 

� ���ก���ก�������� ����� �M����Aก��?�ก��ก�����A�#� ��� �A��?� >$?ก��
�$G
������ �� �A ��? �>$? ������  6��I��
�� �ก ���ก �����'�  � ���  Email address : chairman.audit.com@energyabsolute.co.th  A8#�  G
���ก ��
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���'� ��� �%"&"���?����� ���ก���ก�� � ก'�ก��C ���ก���ก�������� ?��ก��
�$G
�L%��� �A��? �B $����ก ��
�M���� ����I� ��C����A6F�8��ก���� �������H &"��M��"!�?� ก 

� ���ก���ก��������ก��ก��$%&"������?� ? A8#� $%&"��ก��L"6��>?K�@G�A���"��M�� ������� >$?8�'�������
ก���ก��� ������� B6A6F�ก���ก��G�������?� ? A8#� ����M�ก�����
��G
�A6F�B6����>?��?� ������� &"�ก��
�����?ก������T G
��%ก�� ����กb
��? &"�
"�กAก�f@� �กb
��?
"�ก���8?@ &"��"�$
"�ก���8?@H &"�
6��ก�:� ��"�$
"�ก���8?@H 

 
 

 
 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
� ������'�$G
���ก��ก��
�$ก��6��KM�&"�����ก��6��KM����ก���ก�������� &"����ก���ก��KM$?� ? ��C�67 

A6F�ก��"���
��� &"�&'��G
�ก���ก��&��"�������ก��
�$ก��$��ก"��� A8#� G
�ก���ก��������'�$A�"�&"�
A�������6��KM�B$� 

� ���ก���ก��������'�$ก��6��KM� ?��������A��  A8#� �������&"�����ก����$���G'G�ก��$��A���IM�ก�'� �
������H ��ก��ก��
�$����ก��6��KM�"���
���B��K�$A'�&"� �'��ก��6��KM����C�8�A:�A8���A���A8#� 8�'����
A�#� ����������������A���$��� G�67 2558 ��ก��6��KM����ก���ก��������'����� 5 ���C� >$?A6F�ก��6��KM�
6��'����?B����� 4 ���C� &"�6��KM�A8#� ก��
�$����&"����6��KM�L%��# 
M�� &"�ก��6��KM� #��  �ก 1 ���C� G�
ก��6��KM����ก���ก��������&��"����C�B$�GK�A�"� &"�'�$���A�"�B�� ?���A8�?�8 ���NO�?'�$ก�� &"�L%����
Aก��?��� �'�A�� �� �%"&"�G
�A�"���ก8 ���ก���ก��'� !�6��?6Q�
�������ก�� ?���� �� �>$?����ก�� G�
ก��6��KM����ก���ก���������Mก���C� 6��I��ก���ก�������� '�� G
�ก���ก���Mก����GK�$M"?8���' ?���
� �� �ก� ������C� &�$�������$A
W�B$� ?��� ���� ก��"����G����6��KM����ก���ก��������G
��# ���� �
A��?�������ก >$?G
�ก���ก��
��������
����A��?� 
�ก��&��A��?�A���ก�� 6��I��G����6��KM�'�  กA��?�
A8�����C� �ก
����A��?�A6F�A��?�K�C��$ G�ก��6��KM�&��"����C�B$�'�$���A ก���6��ก �����ก��6��KM�G
�ก��
ก���ก��������"���
��� A8#� G
���A�"�:�ก���� �%" ?���A8�?�8  G�ก��8�'����A�#� �����T 6��I��ก���ก��
������ J������
������6��I��G����6��KM�B$�A6c$> ก��G
�ก���ก�������� 

� G�ก��8�'���A�#� �A���A6F�����ก��6��KM����ก���ก�������� 6��I��A'��
���������
�� / � �6��I��
A'��
���������
�� ���
������A�� A�#� ��� 6��I�����ก���ก�������� A8#� 8�'��� �A�#�  �A��� A6F�����ก ��
6��KM����ก���ก�������� 

� ���ก���ก�������� A6c$> ก��&"�AK��L%����
����$���%�A�������6��KM����ก���ก��A8#� G
��� �%" 
��?"�A �?$A8���A���G�R������Aก��?��� �ก���� �%">$?���&"�A8#� ��> ก���%�'�กL%����
����$���%����
���GK�
6��ก �ก��8�'����&L�ก���#�� $��� 

� ���ก���ก�������� ก��
�$G
�ก���ก�����'� � J���A6F�ก���ก�� ������C�
�$ 6��KM���
����ก��A � ?����� ?
67"� 1 ���C� A8#�  !�6��?6Q�
�����T Aก��?�ก��ก��'�$ก����� ?%�G�������G' >$?B����NO�?'�$ก������$��? &"�
&'��G
�6��I��A'��
���������
������ 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
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� ���ก���ก�������� &"����ก���ก�����'� � ��ก��6��A���L"ก��6X��������$��?��A � (��C����&"�
��?�M��")  ?����� ?67"� 1 ���C� A8#� G
���ก������ก��8�'����L"���&"�6Q�
� A8#� ก��6���6�M�&ก�B��� B6 
���
���G�67��$B6!�?
"��ก��&�����C����ก���ก��KM$?� ? ��� D��  2 ���ก���ก��KM$?� ?E &"�� 
���ก���ก��KM$?� ?$��ก"��� �� �'�$G
���ก��6��A���L"ก��6X����������A � (��C����&"���?�M��")   
&"���?���L"�� ���6��KM����ก���ก��������  

� ก��6��A���L"ก��6X��������� ����ก���ก��A6F�����A
W�� �ก���ก��&��"������� ก��L"ก��
6X��������� ����ก���ก����C� &"�GK�
"�กAก�f@ ���&����� ?���ก��6��A���� �:%�?@8�j��ก��ก��ก��
$%&"ก�'ก��������'$��A��?� �"�$
"�ก���8?@&
��6��A�:B�? 

 
 
 

6. ค่าตอบแทน 

� '�กL"�����'���� �&��������'$��A��?�G�
��$ Energy &"���������������$A$�?�ก��67 2556 ��C� 
���� �&��ก���ก��� �������  ?%�G���
����ก"M�� Quartile 3  - Quartile 4 J���A
�����ก��6����ก���@ 
!���
������� �A��� ������&"��������L�$K � (Accountability and Responsibility) � ก'�ก��� 
� �&��� ����ก���ก��������&"�� ������H ?������������������L�$K ����A8�����C�'�กก�������ก���ก��
KM$?� ?A8�����C�>$?���ก���ก��������B$�A�� A8#� G
����6��KM�L%��# 
M��8�'���� �M�������� �&��ก���ก��
KM$?� ? 

� ก��ก��
�$���� �&��� �6��I��A'��
���������
������C�� �ก��8�'��� � >$? '��� �L�����C�� �ก ��
8�'����'�ก���ก���ก��ก��
�$���� �&�� A8#� A�� �� ���ก���ก�������� A8#� 8�'���� �M���� 

 

7. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

� ������H A
W�����������G�ก��8�j��ก���ก��&"�L%����
�� G�67 2558 ���L�������ก���ก��&"�A" ���Mก ��
������ L%�K��?A"���Mก�������� B$����ก��Nlก ���
"�ก�%�����'�$��C�>$?��������A����������ก���ก��������
B�? � ก'�ก��C ?����L%����
�����B$����ก��Nlก ���
"�ก�%������R������T ���Aก��?��� �ก��ก�������� 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 
 

นโยบายและการดาํเนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
������� ��������������������������� �!�"��ก��$%���������%&'ก �(�)*�ก �
�*!�����+ ��,�-  (Vision) 5% �$��"ก�� (Mission)  
'��7&'����5ก��!�ก��* ��������8'�������� )��*����9 
 

วสัิยทัศน์ 
 �������� �!�"��ก��$%���������%&'ก :*+!;����:�:%+����������+������<�<�'����5�*%�'� �$&�'���:+;�-
�����*<�'���!;� ���7&'
��� ���������� 5%�$��ก���'+�������"��� 

 
พนัธกิจ  

� ��������ก��!;����:�:%+����������+ �$&�'�$���������"�=�$!�ก���%�< 
� ��������ก��!;�$&;$%����� 5%�$%�����"���;�<� �$&�'%*�%$��5ก�����5�*%�'� 
� �������� �:+��+=����> �$&�'���������������*���$%�����8'������, 
� * �����"��ก����$&9�>��8'���������"��� ���������)�����!�<�'������ 5%����7&'
��� 
� �����ก>��*������%�ก� �$&�'ก���<��:<'+���������5%�+���+&� 

     

ค่านิยม (Values) – “ FIRST ” 

F = Friend $��"��<����*�8'����������)*��������+ 

I = Integrity * �����"��ก��7�ก<�'� �;&�'7&')*� 

R = Resourcefulness !;����$+�ก�'+�����������"��% 

S = Security ������������������$%����� 

T = Transparency :����!���"����=���% 

 
������� )*��&�'��� ����+��,�- $��"ก�� 5%������+�*��ก%���)�+�� $��ก���8'�������� 5%�������+�' +  ����;�' ����<���Q 
<%'*��!;�����ก�'�!�ก��* �����5��ก%+��"�$&�'�������������R�<��:<!
�ก���������'+���+���+&�  
 
������� ����S�
��+ก��* �����"��ก��!�ก��$�T��:���ก��:��)UUS�$%�����
������+� ���)*�% ����!���R R �8�+ ) U US� 
(Power Purchase Agreement : PPA) )��5%��!
�5%�����\�=�+!�ก �
�*��%�<����RR� !�8]��*�+�ก�� ก\�<��+ �����
$��'�� �
���ก���<��:<!�'���< �$&�'��8+�+ก��%����)�+��"��ก��'&��Q ���������%<'�5��!���+�+��)*�'+���������+���8(9� 
:*+)��� �ก�*�^$��"��ก��$%�����
������+�������9� :*+ก��!;�������� �����;��+�;�R 5%������ก��]-8'�������������

%�ก� ���R!�ก��8+�+ก��%����5%������:'ก��!�ก���<��:<<�')� 
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นโยบายและการดาํเนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวงั การดาํเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
1. ���7&'
��� • )*�����%<'�5����������� 

��� ����' ��9���+���9� 5%�
��+�+�� 

• )*����8������8�'��%
���ก'�ก��<�*���!�'+���
�$�+�$' 

• �����7!;����"�)*�<��
กa
��+ 

• )*����ก��' ���+����
��*�ก'+����������+�ก�� 

• * �����"��ก��*��+������������ ���5�����'+����������� 5%�
� ��(�7(��%<'�5��5%���������+� :*+* �����"��ก��*���
$%���������%&'ก��9�*���"��ก���%�<5%�� �
���+�9 ����)�:'*��b% 
5%�:��)UUS�$%�����5��'���<+-5%�$%�����%�  

• ��c*��+8������8�'��%'+������7��� �$�+�$' �����%� *��+����
:����!� ��9������'ก��� ��+5$���� website 8'������� 5%�ก��
!
�8�����������&�'��%;�<��:'ก��<��� Q 

• �e���<�<��กe
��+����ก��+�8�'� :*+�^$��'+���+���ก��!;����"�
8'����7&'
��� 

• ' ���+������*�ก5ก����7&'
���*��+�����������+� 5%��
����� 
�$&�'!
������7�8���������;�����7&'
���)*�:*+��*�ก 5%���*!
���
ก���8���+��+�;�ก��ก��8'������� 

2. %�ก��� • ����������]=�$)*�<��
��<�>�� �����
����� 
!
����ก���������$(�$'!� 

• �����78'<����'�
ก�����ก���%�<)*��$&�'�$���
�����;&�'���� 

• ��c*���Uf�������*�
\� 
8�'���'5�� �$&�'$�T��
��]=�$������5%����ก��
����ก�� 

• ก �
�*��&�'�)8���ก��������
����"��� 5%��ก&9'ก�%ก��� �
"��ก������ก��!���+�+��)*� 

• ������� ��ก�����ก����������]=�$������5%����ก�����
�8����* 5%���ก����������'+���<�'��&�'�  

• !�����8'�"��ก���%�<)UUS� ������� ��ก���e���<�����$&�'������
��9�*�����]=�$5%������%'*=�+8'������%�<5%�� �
���+
)UUS��8������ '�ก��9�!��!�!�ก��� ������ก�����&�'��&' '��ก�]-
<���Q !
�'+��!��=�$*�'+�����' 

• gh�+8�+5%����5��ก��<%�*��� �ก��� ��������$(�$'!�
8'�%�ก��� 5%�� �ก�����5��ก��8�+5%�ก����*�������ก��
%�ก���'+���!ก%�;�* 

• � �ก������+5%�$�T�����:�:%+�ก���%�<������'+���<�'��&�'�  
• ก �
�*��&�'�)8���ก������������"��� 5%�+&*
+���<������� �

���� �$&�'!
��ก�*���:+;�-������9��'�gh�+ 

3. ������ • ก �
�*��&�'�)8���ก�����
��
����ก��'+���;�*��� 
+�<�"��� �
�����  

• ก�����ก����*b&9'������
����"��� :����!� )��������
8�*5+������%���:+;�- 
�&'
ก��7��+���%���:+;�-  

• )����ก��%����*���"�!�
���$+-�������fRR� 
�&'
��c*��+8�'��%����%�����
ก����� '��ก�'!
��ก�*����
���+
�+<�'������ 

• +(*����!�ก���e���<�<�'������*��+��������"��� ก �
�*��&�'�)8!�
ก����*b&9'��*�������;�*���ก����������ก��+ 

• !�ก�]������ก����*b&9'���&�'��&' '��ก�]- 
�&'%����!�:���ก�������
��%������ ��!;���"�ก�����ก�*���� �$&�'!
�)*���&�'�)8���<��ก��
����<�'�ก��8'������� 5%�������&�'�)8���������+'����)*� 

• �e���<�<��8�'<ก%�!���RR�5%����+����]���"��ก��'+���
�8����* 

• ������ก��������=�+!� 5%����+����]!�ก��* �����"��ก�� 
�$&�'�S'�ก����!
����!* � �����%��8'�������)���c*��+
�&'� �)�!;� 
�$&�'���:+;�-'&�� �'ก�
�&'��กก��* �����"��ก��8'������� 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวงั การดาํเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
4. ����
��9 • �e���<�!
�����)�<����&�'�)8

!���RR�'+����8����* 
• ������ก����+��� ก��

������ ก����*ก�� 5%�ก��
���
����������+����
�
����� 5%�����<�>�����
�������+'����)*� 

• ��������gh�+���5��ก��%���� 5%�gh�+ก���������� �
������!�ก��
���������ก������
��9 ��9��7����ก������ 5%�����
��9ก�����'&�� 
�$&�'!
�ก��* ��������8'������� ����)�<��5����� 5%�����)�
<����&�'�)88�'<ก%�!���RR�����ก��+�8�'�  

• ���������]�ก���ก�����
����������+� ���!
�� �5��� � ก �ก�� 
<�*<�� *�5% �$&�'!
���������ก%)ก���*�!�ก�����
����*ก������
����+�'+����
����� 

• ��*!
���ก�����;��ก������
��9 5%�����������ก��+�8�'��������� � 
�$&�'<�*<�������&�
��� ��������� 5%�����ก�����5�� 

��&''+���!ก%�;�* *��+�������$��"-'��*� 

5. ;��;��'�
7������<�9�8'�
:�����  

• ก��* ��������8'�������
<�'�)������%ก�����;��%�
<�';��;� 5%�����5�*%�'�  

• 
�ก�ก�*�fR
�!* Q 8(9� 
������<�'�<'���'� 5%�����
5ก�)8'+���������� *��+����
��*��\� 

• �������������$��"-'��*� 
5%�������������ก��ก���
<���Q 8'�;��;� 

• ��c*:'ก��!
����;�ก!�
;��;������7�8��������
����
�(��!�������8'�
������)*� �$&�'����ก�������
��+)*� 

 

• ��*� �ก�����Uf�������*�
\���ก;��;�<��������ก��ก �
�*
ก�'�ก��%���������:��)UUS� '�ก��9���ก��<�*<��������*�
\� 
8�'���'5�� <%'*������<�'�ก��8'�;��;�'+���<�'��&�'� 
5%�!ก%�;�* :*+��*!
���������;��;����$��"-���� �:�����5<�%�
5
�� �$&�'�������<�*<�� 5%���������� 5%����Uf�������*�
\�
<��� Q :*+<�� 

• ��*!
������������� �
������<�*<��5%�*�5%��]=�$����5�*%�'�
5%������%'*=�+���� �:����� �$&�'� �
������!�ก��*�5%*���
����5�*%�'�5%������%'*=�+'+���<�'��&�'� 

• !
��������5%���*ก��'���5ก�$��ก��� ;��;� ��ก���+� 5%�
�����!�����)� �$&�'!
��ก�*������������8��!�!�ก��* �����"��ก��
8'�������'+���7�ก<�'� 

• ��*�������]!�ก��;��+�
%&' 5%���������ก��ก���8'�;��;� 
��9�*���ก��,(ก�� ����$]�5%���T�"�����'�7��� *�����8'����+ 
5%�����5�*%�'�  

• � �:���ก���ก�<�5��������� :*+�����<�����:��)UUS�$%�����
5��'���<+- ��������- ����5
��5�ก 5%�)*���c*:'ก��!
�;��;� 
��ก���+���ก:�����+����'+��:*+�'�:����� 5%������!� �8�����+����
ก��� ��ก�<�5��������� �����������*:���ก����"�<)�� ��
$&9���������] 20 )�� b(�����ก'�)�*��+ ก���%�ก8���)�b-��'���� 
8���:$* ก���%�ก$&;��ก������� 5%�<��)��<��� Q ก����������
��]=�$*�� ก���%�9+���<�- ����<�� 

• ��*� �5
%��ก�ก�ก\��9 �=�+!�:���ก��:��)UUS�$%�����
5��'���<+- 5%�5����f�!
�;��;�:*+�'������7!;�����5
%���9 �
� ��'�!�+��8�*5�%�)*� 

• ��������ก���������$��ก������� � 5%�$��ก���;������� ��ก
���;�ก!�;��;�<��,�ก+=�$ ���������7 5%�����7��* 
�$&�'!
��ก�*ก��������� 5%�ก��$�T������������������7 ��9�
!���+�ก��ก�'�����:��)UUS� b(����ก������������$��'�<��5%�
��+�
%����กก��ก�'��������\�5%�� �ก��� �
���+)UUS�5%���$&�'
*�5%:��)UUS� ก��� ���� �������$+-���:��)UUh� ก����ก������
�%'*=�+ ก��*�5%=�����,�- 5%�'&�� b(����ก���������'�ก
%�+��'+
'�<�� ����%!
�ก��* �����"��ก��:��)UUS�8'��������ก�*ก������
���:*+�'������ ������ก 
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���������)*����+ ����<�'�ก��/������*
��� การดาํเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
6. $��ก��� • )*�������<'�5���������"��� 

�
����� �����9�������*�ก��
��9�����<������ 5%�)������<��
������������7���!�$��ก���
)*� 

• !
�:'ก��!�ก���<��:< 
ก���
��� <%'*��$�T��
������� ���������7'+���
�������+�ก�� 5%���� ����' 

• ��*�=�$5�*%�'�!�ก��
� �������*� 7�ก��8'����+ 
�%'*=�+ 

• �e���<�<�'$��ก���*��+��������"��� ��ก��ก �
�*
%�ก�ก]m-
ก��ก �
�*���<'�5�� 5%�ก����������%������'���'��ก���%
ก���e���<���������*�%)*� 

• ��*!
�������*�ก������$�+�$'   )��<� �ก������กa
��+ก �
�* 
• � ��(�7(����"�����+;� *�5%'����+5%������%'*=�+!�ก��

� ����   
• ��*!
���ก��'���$�T��,�ก+=�$$��ก��� ��9�
%�ก��<�=�+!� 

5%�=�+�'ก �$&�'�$�������������������7 '�ก��9���c*:'ก��!
�
$��ก��������,�ก+=�$� �ก��:+ก+��+ก���e���<����)�+����*'&�����
�
�����ก��,�ก+=�$ 5%���������:'ก��!�ก���<��:<��ก+���8(9� 

• ��c*:'ก��!
�$��ก��������7��'����+�)*�!�ก�]����)��)*��������
����"��� :*+��*!
���ก�����ก��!�ก��)<����8�'��\�����ก�'�
* �����ก��!* Q 

7. ���58�� • �����+"��� * �����"��ก��
'+���:����!� !�ก�]������ก��
58��8�� <�'�����)�'+�������
"���5%�����)�<��
กa
��+����ก��+�8�'� 

• ������ก �
�*���+����]!�ก�����ก'�"��ก��)��������e���<�<�'
���58��*��+���+"���'��*� 5%�����)�<��กa
��+����ก��+�8�'���ก
���ก��  

8. 
���+���
ก �ก��*�5%
5%�=����> 

• �e���<�!
�����)�<��
8�'ก �
�*����ก��+�8�'� )����
!�gh�gp� %��%+ )���e���<�
<��กa�ก]m- 5%�
8�'ก �
�*  b(��'��ก�'!
��ก�*
�������+
�+'+������+5�� 

• ��*!
�����������*;'�!�ก��<�*<��!
���กgh�+����ก��+�8�'��e���<�!
�
����)�<��8�'ก �
�*8'�
���+�������ก��+�8�'�  

• ��������gh�+<����'�=�+!� 5%�ก���������������"�����<� 
� �ก�* b(������
���+���=�+�'ก�������'���� !
����ก��*���ก��
<����'�=�+!� �$&�'� �ก��<����'�ก���e���<�<��8�'ก �
�*
<��� Q '+������ ����' 

  
 ก��* �����"��ก��8'�������� 5%�������!����&' +(*�����:+��+���<�'�* �����ก��*��+����!��!� 5%�������� <�'���������
)*����+<��� Q ���ก'�*��+ ���7&'
��� %�ก��� ������ ����
��9 ;��;��'�7������<�9�8'�:����� $��ก��� ���58�� 
���+���ก �ก��*�5%
5%�=����> b(������% 
�&''��-ก�*��ก%���8���<��%���5%��5<�������� ���R<�'ก��* ��������8'���������9���9� :*+�����7�����
�%ก���� 5%�/
�&')*�����%ก���� ��9��;����ก5%��;��%�)*�  
 
โรงงานผลิตนํ ?ามันไบโอดเีซล จุดเริ�มต้นของ CSR in Process   

������� �����ก����8�����"��ก��$%�����*��+ก��$�T�����:�:%+�8(9��'� �$&�'� �ก���%�<�9 ����)�:'*��b% :*+ � ก�*��ก
�9 ������%-�*�� b(��������<7�*����ก"���;�<� �9 ����)�:'*��b%����%�<)*�� �)�� �
���+!
�ก��%�ก����������:��ก%����9 ����8��*
!
R�8'������, !;����ก���9 ����*��b%�$&�'%*ก��!;��9 �������<�' �� � �8����ก <��������, 5% �����ก ���$�����*���� 
ก��!;�$%��������������<�ก������5�*%�'� �(�7&'������*�����<��8'�ก��ก����8�����ก��* �����"��ก�����!
������ ���Rก������5�*%�'�
����
%�ก 
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� ������� !
������ ���R<�'ก��ก�����ก���%�<�9 ����)�:'*��b%���������<�ก������5�*%�'�'+���5����� � ก %����&' 
<�9�5<���*�����<���&'ก���$���%�ก��%-� ��7(�������:=���*���+  
 

!��q 2551 ������� )*��8���������;�ก����R8'�  Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) b(������'��-ก��
��
���������, 5%�������� )*����!�����'���<�>��<�9�5<��q 2555 <�*<�'ก������<����  :*+!�����'���<�>�� 
RSPO �f������ ���%<�9�5<� �*&'� ��7���+� 2557 - ��7���+� 2560  

 
��<�>�� RSPO Supply Chain Certification Systems ������<�>�����'��-ก����
���������,b(� ��ก�*��ก ก ��
�����&'ก��8'�����%�< ���ก����+������ ��ก'����ก�-5%����������)*����+'&��Q ����ก��+�8�'�ก���9 ������%-� (International 
organization of producers, distributors, conservationists and other stakeholders) ��ก�����,���;�ก<���Q 
� ���� 42 �����,����ก��ก �
�*8(9� �$&�'��������!
�ก���%�ก5%�!;��9 ������%-� ����)�'+���+���+&� :*+
%����ก ���
5
%���%�ก5%�:���ก�*�9 ������%-� ����)�<��
%�กก��5%��ก]m-ก �
�*8'� RSPO 5%�� ก������'��9 ������%-� 
!�
���:b�'�����<�'��ก\<�'�����)�<���ก]m-ก �
�*8'���<�>�� RSPO Supply Chain Certification Systems 
*��+�;���*�+�ก�� 

� ������� � �ก%��b'��� b(�������%$%'+)*���กก���%�<)�:'*��b% ������ก�����ก������������ ��*���8(9�'�ก���9�
�(�� 
�$&�'!;����:+;�-�����*��ก��<7�*��!
�������������* 5%��
%&'��9�!
���'+�����* ��)*�����ก%��b'���������"�y b(� �� ����7
� �)��������<�9�<��� �
���"��ก��'�
�� +� ���&�'�� �'�� 5%����� ก����*������:�:%+�8(9��'�*��+������=�+!�8'�
�������  5%�� ����:�:%+���!;�!�ก �����ก ��� %�<' +�����������"�=�$ ��9  �' ก ��ก ��� �!
�������� ��
���������7!�ก��� �ก �)� 5%����������7!�ก��58��8��������5%�� +��%*8+�
�&'8'��
%&'��9�!�ก�����ก ��
�%�<)*�����'+���*�'�ก*��+  

� ������� !
������ ���Rก����กQ 8�9�<'�ก���%�< <�9�5<�ก��''ก5��5%�<�*<�9����&�'���ก� ก����*�%&'ก��<7�*�������
��]=�$b(��<�'�����ก���*�'���ก
�'�5%\�8'�������� ��ก���9� ก��������ก���%�<!���กQ 8�9�<'� ก��<����'�
��]=�$8'�������'+����8����**��+'��ก�]-���������+5%�����������;��+�;�Rก�'������%�7�� 5%��78���� ����
ก����*ก��ก��8'��
%&'5%�� ���*�9 ���9���กก���%�< ���)�7(�ก��!��!�*��������%'*=�+ ��8'����+ 5% �*�5%
��ก������5�*%�'� ��9�=�+!�:����� 5%������]:*+�'� :*+* �����ก������ก���8<'�<��
ก���ก�����-���� �$&� ' � �
ก��<����'� <�*<�� 5%���������ก�����ก��* ���������$&�')��!
����%ก����<�';��;�:*+�'� � �!
��ก�* CSR 
in Process  

� ������� )*�<ก%��8������:���ก�� z"����=���%����5�*%�'� � 7 �����ก ' �ก ��'�<� �
ก ���{  ก��ก ������
'�<��
ก��� :*+����ก���������������� �
%�ก"����=���%����5�*%�'� ���e���<�!�ก�����ก'�ก��ก��!
�����)�<��

%�ก�ก]m-���ก �
�*5%���������ก���S'�ก��5%���ก������5�*%�'�����ก��;��;�5%��������'�7���  

� ������� !
������ ���R<�'�����%'*=�+8'�$��ก�������a���<�
������!�:����� �����9�ก���a���<�<��ก a
��+
�ก��+�ก�������%'*=�+'+�����������* ก����*!
���ก��g|ก'�����&�'������%'*=�+������� ����������� ก �
�*!
�
��*�������� � 5%�!
���+����%ก��* �����ก��:*+<��<�'�]�ก���ก�����
�� !��q 2558 ������� )*���*!
���ก ��
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'���
%�ก��<�<���5%���*
����&�'��&' '��ก�]- �$&�' �����% ' ก =�+ 8' �$ ��ก �������e���<�
������ !�:�����  
������������� *����9   
 
 
o 
%�ก��<� z������ก��<�����*5ก}�!����'��'�ก�,{  
o 
%�ก��<� z�����%'*=�+!�ก��� ����!����'��'�ก�, (Confined Space Entry)  
o � �ก��<����'�5%��*�'��������&�'�����9 �*���$%�� ���� ��q 2558 
o ��*� ��S�+5����<&'�5����%&�'�����$����<��'�ก 12 ;��* �$&�'!;�!�������'��'�ก�, ���!�$&9����7��
%�ก $��'�

��9���*
� 5%�<�*<�9�'��ก�]-�S'�ก��5%�������
<�^�ก�^�� �$����<�� �$&�'������
<�!
����������  
o ��*
�'��ก�]-���&�'�;��+
�+!�  (Self-Contained Breathing Apparatus : SCBA) 
o +&���'ก���8''��R�<<�'ก��ก��'�<��
ก����
�� �$&�'8' +.=.5  (!�'��R�<��b(��+��"=�]m-) 5%�'���

ก��!;���� 
o ก���e���<�;��+Up���&�;�$ ( �a���<�ก��;��+;���< ) (Cardiopulmonary resuscitation : (CPR) 
o ก���>�$+���%��&9'�<��ก�]������������
<�ก��]-<��� Q  

           

� �'ก�
�&'��ก���ก �
�*!
�gh�+��*ก��<�'������+���ก���e���<����<�'�]�ก���ก�����
��5%��  �] �ก ���ก ��
<����'�8'������� 5%�gh�+<����'�=�+!� +��)*�ก �
�*ก��<����'� :����� 5%�:���ก��<���Q 8' �ก %���
������ )��!�5��ก��<����'����� ��q  
��<7�������-!�ก��ก���8��<����'� �+��+�;�:����� 5%�:���ก��<���Q 8'������� �$&�'!
�����!���� ก��* ��������
<���Q 8'�������� ����)�<����<�>�� 8�'ก �
�*8'������+� 8�'������ 5%�����)�<��5���������+ ��,�-  5% �
$��"ก�� 8'��������  <%'*�� ����)�<����<�>��'���������+'����!���*����ก% ��9���9 )*���ก��<�9���S�
��+�����
)����'���<��
<���7(�8�9�ก��* ��������
+�*;���ก b(��!���
�����q 2558 +��)�����กe������
<�ก��]-*��ก%���  �� �$�+ �
'���<��
<��%\ก��'+� ���� 3 ���9� b(��������� )*�� �ก���&����
����
<� 5%�* �����ก���S'�ก��<%'*��!
��������ก��
$��ก����$&�'�S'�ก��)��!
��ก�*�
<�ก��]-*��ก%���b9 �8(9�'�ก  

            

    การต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Policy) 
 

������ $%�����������"�y� �ก�* (�
�;�) 5%������� !����&' ����<� ���5%�������������!�ก��* �����"��ก��'+�����
��]"��� :*++(*����!����������*;'�<�'�����5%����������)*����+��กก%���<��
%�ก������=���%���*�5%����+ ����]
������� <%'*���:+��+5%�5���e���<�<�'���������)*����+ก%���<���Q8'�������� 
 
:*+!��q 2556 ������� )*��8������!� zแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต{ �$&�'5�*�
��<����]-5%�������������!�ก��<�'<����'�-���;���!���ก���5�� 
 

�$&�'!
�����!���� ������� ���:+��+ก��ก �
�*���������*;'�5���e���<�5%�8�'ก �
�*!�ก��* �����ก ����� �
���� �  
�$&�'�S'�ก���'�-���;���ก����กก��ก������"��ก��8'�������� 5%��$&�'!
�ก��<�*���!�5%�ก��* �����ก�����"� �ก�����'������������+�*���
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ก�������<�'�-���;���)*����ก��$����]�5%��e���<�'+����'��'�������� �(�)*���*� � zนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั� น { ����
%�+%�ก�]-'�ก��8(9��$&�'����5�����ก���e���<����;�*���!�ก��* �����"��ก�� 5%�$�T�����'��-ก�5
������+���+&� 
 
 
 
 
 

� คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

คอร์รัปชั�น (Corruption) 
��+7(�ก��<�*�����) �������' +�� !����5��!*Q :*+ ก ���� �' !
���R R ��' �!
�  
!
�� ��������+ก��'�
�&'���b(���������$+-���
�&'���:+;�-'&��!* b(��)���
�����ก������
������8'� 
���+�����> 
���+����' ก ;� 

�&'�����
������)�������:*+���<��
�&'���'�'� �$&�'!
�����%*��ก%���ก��� �
�&'%�����ก���e���<�
������'������ก��!
� ) *���

�&'�$&�'!
�)*��� 
�&'��ก��)��b(���%���:+;�-'&��!* ���)���
��������"��ก�� ����5<�����ก�]����กa
��+  �����+ � ���ก �,
8�'������8��"������+�����$]�8'���'�7���
�&'����<���ก�����!
�ก��� �)*� 

 

� นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

���ก���ก�� ������
�� 5%�$��ก���8'�������� * �����ก��
�&'+'����ก���' �- ���;���  !���ก ���5�� ��9 ����<��
�&'
���'�'� :*+��'��%��7(���ก"��ก��5%���ก
���+�������ก��+�8�'� 5%�!
���ก���'����ก ���e���<�<���:+ ��+ <�' <���
�'�-���;���'+������ ����' <%'*�������5�����ก���e���<�5%�8�'ก �
�*!�ก��* �����ก���$&�'!
�� ' *�%�' �ก��ก ��
��%��+�5�%�8'�"��ก�� �����+� 8�'������5%�8�'ก �
�*8'�กa
��+ 
 

� หน้าที�ความรับผิดชอบ 

1.) คณะกรรมการบริษัท :  
 ��
������5%������*;'�!�ก��ก �
�*�:+��+5%�ก �ก��*�5% !
����������� ���� ���ก ��<�' <����' �- ���;��������
������"�=�$ �$&�'!
�����!����gh�+���
��)*�<��
��ก5%�!
������ ���R ก��ก��<�' <����' �- ���;���5% ��%�ก gf�������
��T�"���8'�'��-ก� 

2.) คณะกรรมการตรวจสอบ :  

��
������5%������*;'�!�ก���'����������+������ก������5%���R;� ����������=�+!�����<����'�=�+!�5%�
�������
����������+�!
�����!��������)�<����<�>����ก% ��������*ก�� �
����� ������+ 5%���������"�=�$ 

3.) คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร : 
 ��
������5%������*;'� !�ก��ก �
�*!
�������5%�!
�ก������� ���5% �� ���� ����:+ ��+  <�' <����' �- ���;���  
�$&�'�&�'���)�+��$��ก��� 5%�����ก��+�8�'���กgh�+ �����9������ �����
�����8'�����5% ���<�ก ��<���Q �$&�' !
�
�'*�%�'�ก��ก����%��+�5�%� 8'�"��ก�� �����+� 8�'������5%�8�'ก �
�*8'�กa
��+ 

4.) ผู้ตรวจสอบภายใน : 
��
������5%������*;'�!�ก��<����'�5%��'����ก���e���<� ������ ����) �' +���7�ก <�' �<��<���:+ ��+ 

5���e���<� ' ����* �����ก�� �����+��e���<� 5%�กa
��+ 8�'ก �
�* �$&�'!
�����!���� ������������ ����������
���� �
5%��$�+�$'<�'��������+�*����'�-���;������'���ก�*8(9�5%���+���<�'�]�ก���ก��<����'� 

 

� แนวทางการปฏิบัต ิ
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1.) ก���ก�������� ������
�� 5%�$��ก���������� ��ก��*�� <�' ��e���<�<���:+ ��+ <�' <����' �- ���;���  5% �
���+����]������� :*+<�'�)���8��)��ก��+�8�'�ก����&�'��'�-���;��� )�������:*+���<��
�&'���'�'� 

2.) $��ก���������� )��$(�%��%+
�&'�$�ก�^+ ��&�'$��
\�ก��ก��� �����8��8��+�'�-���;�������ก��+�8�'�ก��������� 5% �
<�'�5���!
������������R;�
�&'����%��������*;'����� ���7(�ก��!
����������&'!�ก��<����'�8�'��\�����<���Q 

�ก��8�'����+
�&'8�'b�ก7�� !
���(ก��ก�������������R;�
�&'����%���ก �
�*!
�� �
�����������*;'��ก��+�ก��ก ��
<�*<��ก���e���<�<�����+����]������� ����;�'����<���Q ���ก �
�*)�� 

3.) ������� ��!
���������"���5%�������'�$��ก�������e���"
�&'5�����&�'��'�-���;��� ����ก��+�8�'�ก��������� :*+ !;�
��<�ก��������'������'����+� 
�&'������!
����������&'!�ก����+���ก�������<�'�-���;��� <������������ ก �
�*)��!�
�:+��+�����&�'���'����+� (Whistleblower Policy) 

4.) ������ก��� ��'�-���;��� ����ก��ก��� ���*<�'���+����]8'�������� b(����<�'�)*����ก ��$����] ��������+ <��
�����+����ก �
�*)�� 5%�'����)*����:��<��กa
��+
�กก��ก��� ���9� ����������*<��กa
��+ 

5.) ������� <��
��ก7(������ ���R!�ก����+5$��!
��������5%�� ������8��!�ก������%'&�� ���<�'��e���<�
����������ก��+�
8'�ก��������� 
�&''���ก�*�%ก����<�'������� !���&�'����<�'��e���<�!
�����)�<���:+��+<�'<����'�-���;�����9 

6.) ������� ������������������5%���ก����T�"���'��-ก� ���+(*����5%��e���"ก���'�-���;��� ��9�ก��� �"� �ก ���ก��
=����>5%�=���'ก;� 

 

� ข้อกําหนดในการดาํเนินการ 

1.) �:+��+<�'<����'�-���;�����9 !
���'��%��)�7(�ก�����ก�����
���������% <�9�5<�ก�����
�
�&'ก ����* �%&' ก
���%�ก� ก���%&�'�< �5
��� ก��g|ก'��� ก����������%ก���e���<����$��ก��� 5%�ก��!
�� % <' �5��:*+
ก �
�*!
������������R;���ก��*�� �&�'���� ������8��!�ก��$��ก����$&�' !�ก��ก ������"� �ก�����' +�� !�����
�����*;'� 5%�������*�5%ก���e���<�!
�����)�'+�����������"�=�$ 

2.) ก��* �����ก��!*Q <���:+��+<�'<����'�-���;���!
�!;�5���e���<�<�����ก �
�*) �� !�����&' ���+ ����]  ����&'
������=���% �:+��+5%�5���e���<�<�'���������)*����+ก%���<���Q ������9������+� 5%�����&'�e���<����8'�������� 
����ก��+�8�'�<%'*<�5������e���<�'&��!*���������� ��ก �
�*8(9�<�')� 

3.) �$&�'����;�*���!�ก��* �����ก��!���&�'��������������+����<�'ก���ก�*�'�-���;��� ก���ก�������� ������
�� 5% �
$��ก������������ก��*�� <�'��e���<�*��+��������*�����!���&�'�*��<�')���9 
� 8'�ก ���% ก���%�9+�����'� 5%����!;����+!�ก��!
��'�
�&'���8'�ก ���%!
�����)�<�����ก �
�*!����+����] 
� �����������$&�'ก��ก�,%
�&'������������ก��!
�
�&'�������������
�&'������������<�'�����)�'+���:��� �!��

5%�7�ก<�'�<��กa
��+ :*+<�'�����!��������������
�&'������������)��)*�7�ก� �)�!;��$&�'����8�''���!�ก��
<�*����� 

� �������$��"-���"��ก��5%�ก����*b&9' ก����*����ก��=����> 
���!
�
�&'��������!�ก��* �����"� �ก����ก ;��* 
ก��* ��������8'�������� 5%�ก��<�*<�'���ก��=����>��<�'�����)�'+���:����!�b&�'��<+-5%�<�'�* �����ก��
!
�����)�<��กa
��+����ก��+�8�'� 
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โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวยีน CSR เตม็รูปแบบ 
 

<�9�5<��q 2555 ������� )*�ก����8�����ก���������$�T��:���ก��:��)UUS�$%�����
������+� :*+�������ก:��)UUS�$%�����
5��'���<+- 4 :���ก�� 8��*ก �%��ก���%�<<����RR���� 278 ��ก���<<- 5%�<�'��&�'�*��+ก��$�T��:��)UUS�$%�����%� 
8 :���ก�� 8��*ก �%��ก���%�<<����RR���� 386 ��ก���<<- b(����* �����ก��=�+!<�;&�'8'�������+�'+<���Q ��9���9 ������� 
5%�������+�'+��ก5
�� ก\+����+(*����!�ก��* �����������!
������ ���Rก������5�*%�'� �����5%�;��;�����'+���+����;��ก��  
����ก��ก���� ���R)*�*����9 
 

� การเผยแพร่ความรู้ ��กก���%\��
\����:+;�- 5%������ ���R8' �ก ��� %�<5% �!;�$ %�����
������+ � �������  
!�>��������������%�<ก��5�)UUS���ก$%�������'�* �(����������������� 5%���+5$ ���������*� ��ก ��!;�$ %�����

������+��$&�'�%�<ก��5�)UUS� :*+��*ก��ก��� ��c*:'ก��!
���ก���+� ��ก,(ก�� ���� �;��;� 5% ����;�;����� �!� 
��ก�������
- 
���+�����;ก�� ��>����
ก�� ���7(��&�'��%;���ก58�� )*��8���+��+�;�:��)UUS�8'������� ��9 ���� �� �
��*
��������- 5%����
��*% ���� <%'*��ก������5�*�8�'��%!������,ก��<��� Q �$&�'��c*:'ก��!
�����8���+��+�;�)*�,(ก��
ก�����ก���%�<)UUS���ก$%�����5��'���<+- 5%������������������8��!� 5%��
\�=�$����!��;���e���<���ก+���8(9�  
 

� การสร้างงานสร้างอาชีพให้กับชุมชน ������� <��
��ก*���� ก�������:��)UUS�$%�����5��'���<+-5%�$ %�����% �
<�'�!;�$&9����8��*!
R� 5%���;��;�!���'�7���'+��!������]!ก%����+����<�9�8'�:��)U US�  � ����
% �+ ���� � �&' � ก ��
���5���$&�'ก�'�����5%�$�T��:���ก���(���������ก����������:+;�-<�'5�����!���'�7�������� ���R ก�'!
��ก�*ก������
�����9����<�� 5%����'�'� (�����������
��) � ������ก��9���
����ก��ก�'����������ก���������!���'�7���
%�+$��'�<�� 
5%���&�'ก�'��������\�:��)UUS���c** �����ก�� ������� +�����������!���'�7����$&�'*�5%��ก��:��)UUS�'+���<�'��&�'�  

 

� แบ่งปันทรัพยากรและเกื ?อกูลกัน *��+$&9����8��*!
R�*��ก%��� ������� �(������7��*���$&9������������
%&'��กก����*
���'��ก�]-�ก��+�ก��ก���%�<)UUS� ��!;�� �������'�9 �� ��'�8��*!
R� �$&�'!;�=�+!�:���ก�� 5%���c*!
�;��;�:*+�'�
�����7����!;�����5
%���9 �!�+��8�*5�%�'�ก*��+  

 

� ��ก�:+��+การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า �$&�'!
��ก�*���:+;�-�����* ��9�<�':���ก ��8' �ก %���������� 5% �<�' ;��;�
:*+�'� ������� �(�)*�$�T��$&9��������8'�:���ก��:*+��'�� �5��$����;* ���  �$&� ' ����<��5��ก ���ก � <�5��
������� 5%�5�%���"�< �������7��c*����5
%����+5$���������5ก���ก���+� ;��;�!�$&9���� 5%������!�����)� �����7
�8����,(ก�� �*%'� 5%�� �)�!;��e���<�ก��'+���)*��% 5%�5�ก���+�%�%�<���)*�!
�5ก�����%����)� :*+ ก ���ก � <����
������� )*��������* �����ก��)*�5ก� ก���%�9+�5$�5ก���&9'�$&�'ก��
R��5%� ��;$&;���8(9�!<�5��:b%��  ก���%�ก$&;����)$����
�
+�ก  ก���%�ก)���%!������]$&9��������8'�:���ก��  ก����"�<ก���%�ก8���)�b-��'��� 5%���ก�%'*���$�� ����<�� 

    

��ก<��5������� ���\�8'�ก��$�T��:���ก��:��)UUS�������)�ก��ก��$�T��;��;� ����5�*%�'� 5%���c*:'ก��!
�
;��;��8�������������� � �!
�:���ก��:��)UUS�8'�������� ��ก���<��:<)�$��'�Q ก����������R5%�ก��$�T��;���<����
����'+��8'������!���'�7��� b(����� ����5��*��ก%���)�!;�ก��:��)UUS���ก Q :���ก��8'�������� �$&�'ก���<��:<' +���+�� �+&�
<�')� 
 



 ����������ก��
��
���������� (��� 56-1) �������� 2558 

  ���� ! "� ���#����$!%�& ���ก � (
'�(#)  

 

������� 2 
��� 122                        

 

การดาํเนินงานเกี�ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Policy) 

�$&�'��������ก��* ���������ก��+�ก��ก��<�'<����'�-���;��� ������� )*�ก �
�*�:+��+ก�������&�'���'����+� 5%�8�'ก �
�*'&��Q 
����ก��+�8�'��$&�'����5��!�ก��$����]� 5%��a���<�*����9  
 

� �]�ก���ก�������� )*�'����<��:+��+ก�������&�'���'����+� �$&�'�����&�'���'����+� ��9�=�+!�5%�=�+�'ก'��-ก� 
:*+����+%��'�+**����9 

นโยบายการรับเรื�องร้องเรียน 
�$&�'����ก����������!
����������)*����+��9�=�+!� 5%�=�+�'ก'��-ก� ����������!�ก�����ก ��ก �ก��*�5% ก��ก ��  
������� �(�ก �
�*�:+��+!�ก�]�������������)*����+ก%���<���Q ��8�'����+ 
�&'$��
\�ก��ก��� ��������+�����ก��gh�gp�

�&')���e���<�<��กa
��+ �����+� 8�'������ 
�&'���+����]���"��ก�� �����75�������5�  
�&' � �&� ' ���' �� ��+ � 
$��'������+%��'�+*
%�ก>��<���Q )*���� ���"���]�ก���ก��<����'�8'�������� 

เงื�อนไขและการพจิารณาการรับเรื�องร้องเรียน 
1.) ��+%��'�+*8'���&�'���'����+� <�'������������� ������;�*��� 5%���8�'��%�$�+�$'������ ��&�
�8�'��\������$&�'

* �����ก��<�')�)*� 
2.) �����'����+������7�%&'ก�����)����c*��+<��'�)*� �$&�'����ก��������'������'����+� 
3.) 8�'��%������"���]�ก���ก��<����'�)*���� ��7&'��������%�� 5%���c*��+�������� ����� :*+� ��(�7(�����

�%'*=�+8'������'����+� 
4.) ��&�'���'����+����)*����ก��ก%���ก�'�5%��&�
�8�'��\�����5%�� ��7�ก��+���<�'�]�ก���ก�������� �$&�'$����]�

5%�ก �
�*��<�ก������
�����<�')� 
5.) �����'����+���)*����ก��������'����"� ��9��������$��ก���������� 5%� ����%=�+�'ก 
 

� ������� )*���c*;�'����ก�������&�'���'����+� �$���8(9� ��ก�ก <������� ��' �� ��+ �� ����7 ����*
��+ 7(����"��
�]�ก���ก�������� �����'����+�+�������7���8�'��'����+� ���
��� website 8'�������� ������� Email 7( ����"��
�]�ก���ก��<����'�:*+<��  
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

1. การควบคมุภายใน 

���ก���ก��������� ��������������ก���ก����� �!� "#��$��ก!����%ก���ก��!���� 4 ���� �'����'����� ������
($)�*��ก���+!�������� ��
�������������,��-!�.�ก���!��������/0ก��!�(-1�!/1!���+!���%������ก��(��� ������
$�����2�3�*+!�����ก������4�3�%.� ก��$5��������ก6
��%�'�+�!���������(ก��%�+�!� ���/#���%ก�����!� ������
+���%�����,'$��7%-�8+!�,0�/1!
4�� ก���ก�� ,0����
��+!��������  

���ก���ก�������� ���ก���ก����� �!� �'�9:�%���
�����.
������;���<ก�� ก������4�3�%.�7�%ก��
$��(���$�����2�3�*�'�����(*�%�*!+!�ก������4�3�%.��������=����ก'+!� COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Trade way Commission) ก��ก;�ก���0�'ก� ก����������������+!��'��
'�ก���*%8�
��
$��(�U��% �'�ก�����
������(���%�!%�����!(�1�!� (*1�!.
�������� ��ก��ก;�ก���0�'ก� ก������� ��ก������4�3�%.����(*�%�*! 
(
�����ก��ก���;�(���24�ก�  ��ก�����
������(���%�.���������%!������� ��������<-��'���%������ก��(������/0ก��!� 
(-1�!/1!��� ���������ก��$5��������ก6
��% ��(��%�+�!���������(ก��%�+�!�ก��ก���;�(���24�ก� +!��������  

���ก���ก����� �!� ��� ��.
���ก��$��(�������(*�%�*!+!�����ก������4�3�%.�������$��(������
�;���ก������ก���ก��ก;�ก��
'�ก���*%8�'��'��
'�ก���*%8 (ก.'.�.) ก;�
�� �'���%�����!���$��-4����ก���ก��������
!%�����!%$W'������ 

.�ก��$��-4����ก���ก���������������� 1/2559 (�1�!������ 26 ก4�3�*��28 2559 7�%�����ก���ก����� �!� "#��($)�
ก���ก��!���� ;���� 4 ���� (+������$��-4����% ���ก���ก�����������*� ����ก��$��(�������ก������4� 3�%.�
$�� ;�$W 2558 ������$��(�������(*�%�*!+!�����ก������4�3�%.� ����;���ก������ก���ก��ก;�ก��
'�ก���*%8�'�
�'��
'�ก���*%8 (ก.'.�.) ก;�
�� "#����!��8$��ก!�
'�ก 5 $��ก�� ������ 

1. �3�*���'�!�ก������4� (Control Environment)  
2. ก��$��(�������(���%� (Risk Assessment) 
3. ก� ก���ก������4� (Control Activities) 
4. �����(�U�'�ก���1�!��� (Information and Communication) 
5. ก���������'�$��(���,' (Monitoring) 

���ก���ก��������������(
g����ก�����ก���ก����� �!� ���������� �'�������%�!% ��ก��ก;�
������ก��
ก������4�3�%.�����;���< "#��(ก��%�+�!�ก��ก���;�(������ ก�����
�� ��ก������(���%� �'�ก��ก;�ก���0�'������+!�9:�%
���
���'����ก���ก�����(*�%�*!  

 
2. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี�ยวกับการควบคมุภายใน 

 ��ก��(���+!��������'�������%�!%�;�
���$W 2558 �����4������� 31 2������ 2558 +!� ������ (!g�*�(!� �%�� �!���<-� 
 ;�ก�� "#��($)�,0��!���<-�+!�������  �������%���+�!���(ก��'�+�!(��!���(ก��%�ก����������4�3�%.�������<-�+!�������  
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3. ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

������.-����ก��
���%���3�%�!ก (outsource) �;�
��������� �!�3�%.� 7�%���ก���ก����� �!����������� � 
������ �!���<-�2�������  ;�ก�� .
�$5�����
������,0���� �!�3�%.� ����%'�(!�%������� 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิต ิจํากัด 

� ��%U�ก��hU�� !;�*���    : 
��
��������%������
������(���%��'���� �!�3�%.� 
� ������ !��4����8 �4 ��*��28  : ,0���� �!�3�%.� 

 
�������.�$j  4��� ก��*� �����'�!�4���� �������� /!�/!� 7% ก %��%  ���/#�*� ��� �$��(���, ' ก ��$5����� ��� �' �
,'�!����,0��;����;��
���
��
��������� �!�3�%.�+!�������  ���!�,���ก��!�4���� �ก���ก���ก����� �!� 


���%������ �!�3�%.�+!����������$��������ก�� ������ �!���<-�2�������  ;�ก�� �;�,'ก����� � ! �� �4$
$��-4�����ก��,0����
�� ก�!���%���($)��0$('����!���ก���ก����� �! � �' ��;� (� �! , ' ก ����� � ! �3�% .���!
���ก���ก����� �!� (*1�!�������,'ก����� �!�3�%.� �;�
���ก����� �!�3�%.�$W 2558 ���� ������  � ! ���< -�
2�������  ;�ก�� �����4$����(
g�(�1�!�$�����2�,'ก������4�3�%.���� ������� ������ก������4�3�% .���� (*�% �* ! �' �
(
����� ������� ����(
g�+!����ก���ก����� �!�(
g����,0���� �!�3�%.����$5�����������/����' ���! ��'4��4ก

���%��� 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
 

������� 	
ก���
����ก���������ก��ก��������������������
����	
���	���������� �!��"�#�$�
�%ก���&'�(������)#

!* 2557 ��������)#
!* 2558 "��/�	��0/��!���	/�	1��2$ 3������
' 

 

บริษัท/บุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
รายการระหว่างกนั (มี=���� , ไม่มี=���� ) 

งวดปี 2557 
ส ิ .นสดุ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
ส ิ .นสดุ 31 ธ.ค. 58 

บริษทัย่อยที�มีบคุคลที�เกี� ยวโยงกันของบริษทัถือหุ้นรวมกันไม่เกิน 10 % : - .
)
+ - 
บคุคลที�เกี� ยวโยงกันกับบริษทัหรือบริษทัย่อย : 
1. ���� ! !�"����ก #0 � ���ก � 

(
'�(#) 
%$�ก�� : � ����ก #0 �2)��3 
45�ก��
ก������ !
+ 13 4# 

���ก����*� 
1) #���
7�#8ก 9��2��ก��  
2) #��(�2�(�� "�$'#�*+( �  
3) #��"��5
#�22� �$:4���  
4) "�9�ก�
(�� %#�� (2<  
5) #�����0�= 4�9�+��  
6) #�������!%�& �����( �  
7) #��9*!�< #$(9���:  
8) #���+
� �+
�# #!<  
9) #���$.�� 2#< �$:��ก�=  
10) #����+ *$@�� #2�  
11) #���
"� �A�B*��ก$�  
12) #�����=#� ���'��
��=8ก  
13) #��* @#� ก��#�# 

- 9�C#���� !!+,#���
7�#8ก 9��2��ก�� �����
2���'#)�9�C#���%�#ก��
ก������ !���
���%�#ก��
ก�����'�� 

- #���
7�#8ก 9��2��ก�� �����2���'#)�7#
���� !9�C# ���%�#ก��
ก������ ! 

����  ���� 

2. #���
7�#8ก 9��2��ก�� - ���%�#ก��
ก������ ! ����  ����  
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���ก������	�
ก��
�
��������������������������
�����
��
������� �!���"ก��
#$�%������& ��' 2557 ���
����& ��' 2558 ����
��$ 
 

บุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

1. ���� ! !�"� 
���ก #0 � ���ก � 
(
'�(#) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ���� !D 
+ก��!��ก�����ก #4*�
9�+,��0 �!� " �<��#
 � � E � � � �# F ��2
#G��
 #.�E��+9H� ก � ���� ! #����#���ก #0 �  �� �ก �  ( 
'�( #) 0�� 72�
ก�
%��
<!+,7(�9�A,�#.
ก�����ก #0 ��)*
 ��'*)�� ���� ! #����#�� �ก #0 � 
���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 50 
��*�9��#9�����ก #0 � � � � ���� ! 
!�"����ก #0 � ���ก � (
'�( #)  7#� 2� ��� � � � � 50 
 � � *� 9��#9� �
���ก #0 �  

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 ���'�4
 2554 B8�  
18 ���'�4
 2555) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
  740.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 ���'�4
 2555 B8�  
19 ���'�4
 2556) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 700.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 9�A�# (2 G��2) 19 ���'�4
 2556 B8�  
19 ก #���# 2556) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 700.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 ก #���# 2556 B8�  
19 ก #���# 2557) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 900.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 9�A�# (2 G��2) 19 ก #���# 2557 B8�  
19  2$��4
 2557) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 900.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 2$��4
 2557 B8�  
19 2$��4
 2558) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 950.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 2$��4
 2558 B8�  
19 2$��4
 2559) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 1,050.00 ���#��! 

 

0.98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9�C#ก��!�����ก #0 �ก ����� !���ก #0 � 0�� #� ก !+, .
) 9�C#���� !!+,
9ก+,�*
���ก ����� !D �2)
+9�A, � #.
 ก �� !� ��� �ก #0 � �) *
ก ����� !
���ก #0 �!+,9�C#���� !!+,9ก+,�*
���ก # H8,�9�C#.�2�
��4�2���E��! , *.� 
#�ก��ก#+G 45�ก��
ก��2�*����.��7'�4*�
9'J#*)����ก��� �ก�)�*
+
4*�
���9�C# �
9'2$�
F �  � � �9�C#�� �E� ( #<2) � ���� ! 
+4) � 9�+G �
���ก #0 �4$�
4)� (9"�,
ก�����ก #�$!ก0 �)  
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บุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ���� !D 
+ก��!��ก �� �� �ก #4*�
9�+, � � 0 � !� " �<��#
 � � E � � � �#  

F��2#G��
 #.�E��+9H� ก � ���� ! #����#���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 0�� 72�
ก�
%��
<!+,7(�9�A,�#.
ก�����ก #0 ��)*
 ��'*)�� ���� ! #����#�� �ก #0 � 
���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 50 
��*�9��#9�����ก #0 � � � � ���� ! 
!�"����ก #0 � ���ก � (
'�( #)  7#� 2� ��� � � � � 50 
 � � *� 9��#9� �
���ก #0 �  

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 ���'�4
 2554 B8�  
18 ���'�4
 2555) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
  740.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 ���'�4
 2555 B8�  
19 ���'�4
 2556) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 700.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 9�A�# (2 G��2) 19 ���'�4
 2556 B8�  
19 ก #���# 2556) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 700.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 ก #���# 2556 B8�  
19 ก #���# 2557) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 900.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 9�A�# (2 G��2) 19 ก #���# 2557 B8�  
19  2$��4
 2557) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 900.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 2$��4
 2557 B8�  
19 2$��4
 2558) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 950.00 ���#��! 

-   ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 19 2$��4
 2558 B8�  
19 2$��4
 2559) E��
+*�9��#9�����ก #0 ��*
 1,050.00 ���#��! 

-   ���� !D 
+ก��!��ก�����ก #4*�
� �F��2)��$44�0��#�ก
��      
    E����#F��2#G��
 #.�E��+9H� ก � ���� ! #����#���ก #0 �  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.81 
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บุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

 

 - ���� ! �+9� EH�)� ���ก � (���� !�)��) 
+4)�9�+G����ก #�)���)*�'#����ก
���ก��� �ก�)�* 5 * #��G#�*�� :(+ (H8,�4)�9�+G����ก #0 �� �ก�)�*B�ก
� #!8ก9�C#2�#!$#
��) 

0.58 0.53 9�C#ก��!�����ก #0 �ก ����� !���ก #0 �!+,9ก+,�*
���ก ����� !   �) *
ก �
���� !0��#�ก!+,.
)
+4*�
9ก+,�*
���ก ����� !D E�� 
+ 9�A, � #.
 ก �� !� �
���ก��9�C#.�2�
��4�2���E��! ,*.� H8,�45�ก��
ก��2�*�� � �.��
7'�4*�
9'J#*)����ก��� �ก�)�*
+4*�
���9�C# �
9'2$� 
F �  � � �9�C#
���E�(#<2)����� ! 

 - ���� ! �+9� EH�)� #4��*��4< ���ก � (���� !�)��) !� �ก �� *) ��� ��  ���� !  
���<�+# ����< !�
�K� # ���ก � H8,�9�C#�$44�!+,��
���.��� �ก �� � � 
� �
��ก!���B�� #ก��9��#7#L�#�F��7'�ก���ก)���� !7#ก �� 9�C#2 *� !#9"A, �
� �'����� !���ก #0 � E������ ! ���<�+# � � � �<  !� 
�K� # �� �ก �  .��
4 �9�A�ก���� ! !�"����ก #0 � ���ก � (
'�(#) 9�C#���� !� ��� �ก #0 �
!� "�<��#E��.MMN�7#��'*)��ก��ก)������ ����9*���� �ก #0 � 2 G � � 2)  1 

�B$#��# 2556 B8� 1 % #*�4
 2556 E�� 
+ *� 9��#9� ��� �ก #0 �  USD 
200,000,000 (4)�9�+G����ก #0 �� �ก�) �*B�ก � #!8ก � *
9�C#2�#!$#
 � �
E��.MMN�) 

- ���� ! �+9� EH�)� #4��*��4< ���ก � (���� !�)��) !��ก��*)����� ���� ! ���<
�+# ����< !�
�K� # ���ก � H8,�9�C#�$44�!+,��
���.��� �ก����
� ���ก
!���B�� #ก��9��#7#L�#�F��7'�ก���ก)���� !7#ก��9�C#2 *�!#9"A,�� �'�
���� !���ก #0 � E������ ! ���<�+# ����< !�
�K� # ���ก � .��4 �9�A�ก
���� ! !�"����ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 55 
��*�9��#9��
���ก #0 � ���� ! #����#���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 45 

��*�9��#9�����ก #0 � 9�C#���� !� ����ก #0 �!� "�<��#E��.MMN�7#

7.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

���� !D .���R�� 2�2�
� ::�9��#ก���A
!+,ก��'#�7'����� !D 2���
+2 *�!#
7#���#ก��!�����ก #0 � ���'� �ก��� �'����� !���ก #0 �9"A,��N��ก #
4*�
9�+,����ก4*�
9�+�'��!+,���9ก��
8G#7#��'*)��ก��ก)������
E��.MMN� ! G�#+Gก��4 �9�A�ก���� !F���  ����ก #0 �.��F)�#ก��4 �9�A�ก��ก
2 *�!#!+,9�C#�������)��9'
���
���* 
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บุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

��'*)��ก�����9#�#��# ����9*�����ก #0 �2 G��2) 23 % #*�4
 2556 B8� 
22 % #*�4
 2557 E��
+*�9��#9�����ก #0 �  
 

- USD 200,000,000 ���'� � Operational All Risks  
- USD 58,000,000 ���'� � Business Interruption 
- USD 10,000,000 ���'� � Operational Third Party Liability 
(4)�9�+G����ก #0 �� �ก�)�*B�ก� #!8ก9�C#2�#!$#
��) 

- ���� ! �+9� EH�)� #4��*��4< ���ก � (���� !�)��) 
+ก��!��ก�����ก #4*�

9�+,��0 �!� "�<��#
��E����#.MMN�" � � � � � � �!�2�<ก � ���� ! !�" �
���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 0��72�ก�
%��
<!+,7(�9�A,�#.
ก�����ก #0 ��)*
 
��'*)�� ���� ! !�"����ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2������� � 55 
 � �
*�9��#9�����ก #0 �������� ! #����#���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2� �
������ 45 
��*�9��#9�����ก #0 � 
   -  ����9*�����ก #0 � 1 �� (2 G��2) 23 % #*�4
 2557 B8� 22 
      % #*�4
 2558) E��
+*�9��#9�����ก #0 � USD 200,000,000 

 

 
 
 
 
 
 
 

--- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

6.92 
 

 
 
 
 
 
 
 
���� !D .���R�� 2�2�
� ::�9��#ก���A
!+,ก��'#�7'����� !D 2���
+2 *�!#
7#���#ก��!�����ก #0 � ���'� �ก��� �'����� !���ก #0 �9"A,��N��ก #
4*�
9�+,����ก4*�
9�+�'��!+,���9ก��
8G#7#��'*)��ก��ก)������
E��.MMN� ! G�#+Gก��4 �9�A�ก���� !F���  ����ก #0 �.��F)�#ก��4 �9�A�ก��ก
2 *�!#!+,9�C#�������)��9'
���
���* 

 - ���� ! �+9� EH�)� ������ ���ก � (���� !�)��) !��ก��*)����� ���� ! ���<�+# 
����< !�
�K� # ���ก � H8,�9�C#�$44�!+,��
���.��� �ก����
� ���ก!��
�B�� #ก��9��#7#L�#�F��7'�ก���ก)���� !7#ก��9�C#2 *�!#9"A,�� �'����� !
���ก #0 � E������ ! ���<�+# ����< !�
�K� # ���ก � .��4 �9�A�ก���� ! 
!�"����ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 30 
��*�9��#9��
���ก #0 � ���� ! #����#���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 30 

��*�9��#9�����ก #0 � ������� ! ���ก #4$�
0 � ���ก � (
'�(#) 7#

5.67 
 
 
 
 
 
 

--- 
 
 
 
 
 
 

���� !D .���R�� 2�2�
� ::�9��#ก���A
!+,ก��'#�7'����� !D 2���
+2 *�!#
7#���#ก��!�����ก #0 � ���'� �ก��� �'����� !���ก #0 �9"A,��N��ก #
4*�
9�+,����ก4*�
9�+�'��!+,���9ก��
8G#7#��'*)��ก��ก)������
E��.MMN� ! G�#+Gก��4 �9�A�ก���� !F���  ����ก #0 �.��F)�#ก��4 �9�A�ก��ก
2 *�!#!+,9�C#�������)��9'
���
���* 
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บุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

� 2�������� 40 
��*�9��#9�����ก #0 � 9�C#���� !� ����ก #0 �!� "�<��#
E��.MMN�7#��'*)��ก��ก)������ ����9*�����ก #0 �2 G��2) 21 
�B$#��# 

2557 B8� 24 % #*�4
 2557 E��
+*�9��#9�����ก #0 �  
- USD 234,090,000 ���'� � Construction/Erection All Risks  
- USD 15,000,000 ���'� � Marine Project Cargo 
- USD 10,000,000 ���'� � Third Party Liability 
(4)�9�+G����ก #0 �� �ก�)�*B�ก� #!8ก�*
9�C#2�#!$#
��E��.MMN�) 

- ���� ! �+9� EH�)� ������ ���ก � (���� !�)��!�����
) 
+ก��!��ก�����ก #
4*�
9�+,��0 �!� "�<��#
��E����#.MMN�"� ������!�2�<ก � ���� ! !�"�
���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 0��72�ก�
%��
<!+,7(�9�A,�#.
ก�����ก #0 ��)*
 
��'*)�� ���� ! !�"����ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 30 
��
*�9��#9�����ก #0 �������� ! #����#���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2��
������ 30 
��*�9��#9�����ก #0 � ������� ! ���ก #4$�
0 � ���ก � 
(
'�(#) 7#� 2�������� 40 
��*�9��#9�����ก #0 � 
   -  ����9*�����ก #0 �2 G��2) 17 ก$
0�" #%< 2558 B8� 22 
      % #*�4
 2558 E��
+*�9��#9�����ก #0 � USD 228,790,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.33 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
���� !D .���R�� 2�2�
� ::�9��#ก���A
!+,ก��'#�7'����� !D 2���
+2 *�!#
7#���#ก��!�����ก #0 � ���'� �ก��� �'����� !���ก #0 �9"A,��N��ก #
4*�
9�+,����ก4*�
9�+�'��!+,���9ก��
8G#7#��'*)��ก��ก)������
E��.MMN� ! G�#+Gก��4 �9�A�ก���� !F���  ����ก #0 �.��F)�#ก��4 �9�A�ก��ก
2 *�!#!+,9�C#�������)��9'
���
���* 
 
 

 - ���� ! �+9� EH�)� "��5$E�ก ���ก � (���� !�)��!�����
)  !� �ก �� *) ��� �� 
���� ! ���<�+# ����< !�
�K� # ���ก � H8,�9�C#�$44�!+,��
� � �.�� � �ก ��
��
� ���ก!���B�� #ก��9��#7#L�#�F��7'�ก���ก)���� !7#ก��9�C#2 *� !#
9"A,�� �'����� !���ก #0 � E������ ! ���<�+# ����< !�
�K� # �� �ก �  .��
4 �9�A�ก�
�. !�"����ก #0 � 7#� 2�������� 40 
��*�9��#9�����ก #0 � 
���� ! #����#���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2�������� 30 
��*�9��#9� �

--- 7.31 ���� !D .���R�� 2�2�
� ::�9��#ก���A
!+,ก��'#�7'����� !D 2���
+2 *�!#
7#���#ก��!�����ก #0 � ���'� �ก��� �'����� !���ก #0 �9"A,��N��ก #
4*�
9�+,����ก4*�
9�+�'��!+,���9ก��
8G#7#��'*)��ก��ก)������
E��.MMN� ! G�#+Gก��4 �9�A�ก���� !F���  ����ก #0 �.��F)�#ก��4 �9�A�ก��ก
2 *�!#!+,9�C#�������)��9'
���
���* 
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บุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

���ก #0 � ������� ! ���ก #4$�
0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2���� � � � � 30 

��*�9��#9�����ก #0 � 9�C#���� !� ����ก #0 � !� " �<��#E � � .M MN�7#
��'*)��ก��ก)������ ����9*�����ก #0 �2 G��2) 24 9
���# 2558 B8 �  29 
ก$
0�" #%< 2559 E��
+*�9��#9�����ก #0 � USD 227,633,000  ( 4) � 9�+G �
���ก #0 �� �ก�)�*B�ก� #!8ก�*
9�C#2�#!$#
��E��.MMN�) 

 - ���� ! �+9� *�#�< '��ก �' # 3 ���ก � (���� !�)��!�����
) !��ก �� *) ��� �� 
���� ! ���<�+# ����< !�
�K� # ���ก � H8,�9�C#�$44�!+,��
� � �.�� � �ก ��
��
� ���ก!���B�� #ก��9��#7#L�#�F��7'�ก���ก)���� !7#ก��9�C#2 *� !#
9"A,�� �'����� !���ก #0 � E������ ! ���<�+# ����< !�
�K� # �� �ก �  .��
4 �9�A�ก���� ! !�"����ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2������� � 25 
 � �
*�9��#9�����ก #0 � ���� ! #����#���ก #0 � ���ก � (
'�(#) 7#� 2���� � �
�� 25 
��*�9��#9�����ก #0 � ������� ! ���ก #4$�
0 � ���ก � (
'�( #) 
7#� 2�������� 50 
��*�9��#9���� �ก #0 �  9�C#���� !� ��� �ก #0 �
!� "�<��#E��.MMN�7#��'*)��ก��ก)������ ��� �9*� ��� �ก #0 � 2 G � � 2)  
21 ก�กr�4
 2558 B8� 4 ก�กr�4
 2559 E�� 
+ *� 9��#9� ��� �ก #0 � 
USD 272,341,000  (4)�9�+G����ก #0 �� �ก�)�*B�ก � #!8ก � *
9�C#2�#!$#

��E��.MMN�) 

--- 6.73 ���� !D .���R�� 2�2�
� ::�9��#ก���A
!+,ก��'#�7'����� !D 2��� 
+2 *� !#
7#���#ก��!�����ก #0 � ���'� �ก��� �'����� !���ก #0 �9"A,� �N� � ก #
4*�
9�+,����ก4*�
9�+�'��!+,��� 9ก��
8G #7#� �'*) �� ก �� ก)� � �� ��
E��.MMN� ! G�#+Gก��4 �9�A�ก���� !F���  ����ก #0 �.��F)�#ก��4 �9�A�ก��ก
2 *�!#!+,9�C#�������)��9'
���
���* 

2. #���
7�#8ก  
    9��2��ก�� 

 

- ���� !D *)�����#���
7�#8ก 9��2��ก�� 9�C#!+,��8ก��" @#�%$�ก�� E���)��
4)�!+,��8ก��
��4)� 100,000 ��!2)�9�A�# ����9*��� ::�� �#+G 

  - 1 
+.4. 54 B8� 28 ก.". 55 9�C#����9*�� 1 �� 
  - 1 
+.4. 55 B8� 28 ก.". 56 9�C#����9*�� 1 �� 
          - 1 
+.4. 56 B8� 28 ก.". 57 9�C#����9*�� 1 �� 
          - 1 
+.4. 57 B8� 28 ก.". 58 9�C#����9*�� 1 �� 

1.20 
 
 
 
 
 

0.20 
 
 
 
 
 

9"A,�7'�4����8ก��7#ก��" @#�%$�ก��
����4<ก� E��.��
+
2��#$
 2���ก!+,
���($
��
 :F��BA�'$�#�������� 2556 9
A,�* #!+,  19 9
� �� # 2556 � �� * 
#�ก��ก#+G 45�ก��
ก��2�*����.��7'�4*�
9'J#*)����ก��� �ก�)�*
+
4*�
���9�C#���9�C#���E�(#<2)����� ! 
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บุคคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2557 
และ ณ 31 ธ.ค. 57 

งวดปี 2558 
และ ณ 31 ธ.ค. 58 

- ���� !D 
+4)�7(��)��4����)����ก���ก��� �ก�)�* 5 * #��G#�*�� :(+ --- --- 
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