
6.2 บุคคลอ้ำงอิงอ่ืนๆ   
นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 
ช่ือ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
ทีต่ั้ง : อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์ : +66 2009 9999 
เว็บไซต ์ : www.set.or.th/tsd 
อีเมล์  : SETContactCenter@set.or.th 
 
นำยทะเบียนหุ้นกู้ / ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
1.) หุ้นกู้บริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2559 (ชุดที่ 3)  
นำยทะเบียนหุ้นกู้  
ช่ือ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  
ที่ตั้ง : ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

จตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
ช่ือ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
ที่ตั้ง : ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 1222 ถนนพระรามที่ 3  
   แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
   กรุงเทพมหานคร 10120 
 
2.) หุ้นกู้บริษัทฯ คร้ังท่ี 1-3/2562 (ชุดที่ 1,ชุดท่ี 2, ชุดที่ 3)  
นำยทะเบียนหุ้นกู้  
ช่ือ  : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  
ที่ตั้ง  : ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 1222 ถนนพระรามที่ 3  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 10120 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
ช่ือ : ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน)  
ที่ตั้ง : ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์  

ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 

 
3.) หุ้นกู้บริษัทฯ คร้ังท่ี 1-3/2563 (ชุดที่ 1, ชุดที่ 2, ชุดที่ 3) 
นำยทะเบียนหุ้นกู ้
ช่ือ : ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)   
ที่ตั้ง : ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1  

ถนนราษฎร์บรูณะ แขวงราษฎร์บรูณะ เขตราษฎร์
บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
ช่ือ : ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน)   
ที่ตั้ง : ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์  

ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 

 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
ช่ือ : 1.) นางสาวอมรรัตน์ เพิม่พูนวัฒนาสุข  

    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4599 
   2.) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์  
        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 6552 
   3.) นายพงทวี รัตนะโกเศศ 
       ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 7795 
 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด  
ที่ตั้ง : เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ช้ัน15  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์  : +66 2344 1000, +66 2824 5000 
โทรสาร : +66 286 5050 
  
ที่ปรึกษำกฎหมำย  
ช่ือ : บริษัท เอส. ซี. ลอว์ ออฟฟิศ จ ากัด  
ที่ตั้ง : เลขที่ 90/42 ช้ัน16 อาคารสาธรธานี ถนนสาทรเหนือ 

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท ์ : +66 2696 9696-97  
โทรสาร : +66 296 9698 

6.3 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน  
บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ (โปรดอ้ำงอิงรำยละเอียดใน “ข้อมูล

หลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น-กำรออกหลักทรัพย์อื่น”)  

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว  

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ซึ่งมีทุนจดทะเบียน
และทุนที่เรียกช าระแล้ว ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 ทั้งสิ้น 373,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 3,730,000,000 หุ้น โดยมี
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) 
 
7.2 โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 เทียบกับ ณ วันที่ 6 มกราคม 2563 
 

 
 

ร้ อยละ  ร้ อยละ  ร้ อยละ  
ของจ ำนวนหุ้น ข องจ ำนวนหุ้น ที่เ พ่ิมข้ึ น /

ทั้งหมด ทั้งหมด  (ลดลง) 
1. กลุ่มอำหุนัย 1,626,406,430 43.6034         1,629,586,330 43.6886         (3,179,900)    (0.0852)       
1.1 นายสมโภชน์ อาหนุัย 876,436,386     23.4969          876,436,386     23.4969          -                -              
1.2 Sotus & Faith#1 * 300,000,000     8.0429            200,000,000     5.3619            100,000,000   2.6810         
1.3 Sotus & Faith#1 * 264,000,000     7.0777            430,000,000     11.5281          (166,000,000)  (4.4504)        

(Custodian - UBS AG SINGAPORE BRANCH ถอืหุ้นแทน)
1.4 Sotus & Faith#1 *  66,000,000       1.7694            -                  -                 66,000,000     1.7694         

(Custodian - MORGAN STANLEY ถอืหุ้นแทน)
1.5 Sotus & Faith#2 *  2,770,000         0.0743            2,770,000        0.0743            -                -              

(Custodian - UBS AG SINGAPORE BRANCH ถอืหุ้นแทน)
1.6 นางบลังกา้ ซูหลาน หวาง 24,983,607       0.6698            24,983,607       0.6698            -                -              
1.7 นายสมบรูณ์ อาหนุัย 8,293,951         0.2224            10,093,951       0.2706            (1,800,000)     (0.0483)        
1.8 นางสาวสุภาภรณ์ อาหนุัย 24,217,049       0.6493            24,217,049       0.6493            -                -              
1.9 นายจุลินทร์ อาหนุัย 16,800,000       0.4504            16,800,000       0.4504            -                -              

1.10 นางวิไล อาหนุัย 6,000,000         0.1608            6,200,000        0.1662            (200,000)        (0.0054)        
1.11 นายพลสิทธ์ิ อาหนุัย 18,637,237       0.4997            19,137,237       0.5131            (500,000)        (0.0134)        
1.12 นายพีรพล อาหนุัย 18,268,200       0.4898            18,948,100       0.5080            (679,900)        (0.0182)        

2. UBS AG SINGAPORE BRANCH 479,188,593   12.8469         408,778,593   10.9592         70,410,000    1.8877        
 (ไม่รวมหุ้นที่ถือในข้ อ 1.3,  1.5, และ  5.2)

3. บริ ษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์  จ ำกัด 188,961,942    5.0660           181,470,841    4.8652           7,491,101     0.2008        
4. กลุ่มเจียร นิลกุลชั ย 182,593,892   4.8953           182,593,892   4.8953           -               -             
4.1 นางมุกดา บญุเส่ียง 167,261,043     4.4842            167,261,043     4.4842            -                -              
4.2 นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกลุชยั 15,332,849       0.4111            15,332,849       0.4111            -                -              

5. กลุ่มทรัพย์ทวีกุล 160,213,109    4.2952          153,992,809   4.1285           6,220,300     17.7327      
5.1 นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ 74,968,316       2.0099            74,968,316       2.0099            -                -              
5.2 นายอมร ทรัพย์ทวีกลุ 25,000,000       0.6702            25,000,000       0.6702            -                -              

(Custodian - UBS AG SINGAPORE BRANCH ถอืหุ้นแทน)
5.3 นางสาววัสสา ริมชลา 25,823,087       0.6923            23,232,787       0.6229            2,590,300      0.0694         
5.4 นายอาณัติ ทรัพย์ทวีกลุ 34,421,706       0.9228            30,791,706       0.8255            3,630,000      0.0973         

รำยช่ื อผู้ ถือหุ้น

ณ วันที่ 30 ธั นวำค ม 2563 ณ วันที่ 6 มกรำค ม 2563 ผลต่ำงเพ่ิมข้ึ น / (ลดลง) 

 จ ำนวนหุ้น  
จ ำนวนหุ้น   จ ำนวนหุ้น 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (7)  หน้าที่ 59



 
 

หมำยเหตุ : * อ้างอิงรายละเอียดในหัวข้อ อ านาจในการควบคุมบริษัทฯ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น และการจัดการ 
 : 1, 2 ปรับปรุงจ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นล าดับท่ี 10, 11 ณ วันท่ี 6 มกราคม 2563  
 

 ข้อจ ำกัดในกำรโอนหุ้นของบริษัทฯ  
ไม่มีข้อจ ากัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติต่างชาติถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 
ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ  

 
7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ดังนี้ 
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินรวมไม่เกิน 

10,000 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับพัฒนา และก่อสร้างโครงการโรงผลิตไฟฟ้า 
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินรวมไม่เกิน 

15,000 ล้านบาท เพื่อให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ส าหรับลงทุนในโครงการต่างๆ ตามที่จ าเป็น  
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินรวมไม่เกิน 

15,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในโครงการต่างๆ รวมทั้งเพื่อเป็นการ Refinance หุ้นกู้ชุดเดิม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้ อยละ  ร้ อยละ  ร้ อยละ  
ของจ ำนวนหุ้น ข องจ ำนวนหุ้น ที่เ พ่ิมข้ึ น /

ทั้งหมด ทั้งหมด  (ลดลง) 
6. นำยลุชั ย ภุขั นอนันต์ 140,432,408   3.7649           145,632,408   3.9044           (5,200,000)    (0.1395)      
7. กลุ่มนพรัมภำ 77,043,100      2.0655           75,243,100     2.0173           1,800,000      0.0482        
7.1 นางสาวพลอยส่องแสง นพรัมภา 68,970,700       1.8491            68,970,700       1.8491            -                -              
7.2 นายธีรพล นพรัมภา 1,800,000         0.0482            -                  -                 1,800,000      0.0482         
7.3 นายทมิ นพรัมภา 6,272,400         0.1682            6,272,400        0.1682            -                -              

8. STATE STREET EUROPE LIMITED 49,552,227     1.3285           47,683,578     1.2784           1,868,649     0.0501        
9. นำยสมเกียร ติ ธ นัตถ์เจริญกุล 40,786,900      1.0935           53,416,900     1.4320           (12,630,000)  (0.3385)      

10. นำยพร เลิศ  เตช ะรั ตโนภำส 1 32,951,300     0.8834           30,501,300     0.8177            2,450,000     0.0657        

11. ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืนๆ 2 751,870,099    20.1574         821,100,249   22.0134         (69,230,150)  (1.8560)       
3,730,000,000  100.0000        3,730,000,000 100.0000        

รำยช่ื อผู้ ถือหุ้น

ณ วันที่ 30 ธั นวำค ม 2563 ณ วันที่ 6 มกรำค ม 2563 ผลต่ำงเพ่ิมข้ึ น / (ลดลง) 

จ ำนวนหุ้น   จ ำนวนหุ้น   จ ำนวนหุ้น 

 รวมจ ำนวนหุ้น
รวมจ ำนวนผู้ถือหุ้น 21,580 รำย 24,923 รำย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน จ านวน 5 รุ่น 10 ชุด ซึ่งมีมูลค่าคงเหลือ 16,200 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2559 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน  

มีผูแ้ทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้ มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน 
กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 4,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 22 กรกฎาคม 2559 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 22 มกราคม และวันท่ี 22 กรกฎาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 22 มกราคม 2560 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “AA” โดยบริษัท ทรสิเรทติ้ง จ ากัด  

 
ชุดที ่ มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท) อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 3) / อายุ 5 ปี  4,000,000,000 2.37% ต่อปี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564* 
‘* ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนได้  
 

2. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2562 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกนั 
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ ่
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 3,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 11 กรกฎาคม 2562 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 11 มกราคม และวันท่ี 11 กรกฎาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 11 มกราคม 2563 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

 
ชุด มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท) อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 1) / อายุ 3 ปี  1,000,000,000  2.61% ต่อปี 11 กรกฎาคม 2565 
(ชุดที่ 2) / อายุ 10 ปี  2,000,000,000 3.61% ต่อปี 11 กรกฎาคม 2572 

  
3. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 2/2562 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน  

และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 4,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 15 สิงหาคม 2562 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ และวันท่ี 15 สิงหาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2563 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (7)  หน้าที่ 60



 
 

หมำยเหตุ : * อ้างอิงรายละเอียดในหัวข้อ อ านาจในการควบคุมบริษัทฯ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น และการจัดการ 
 : 1, 2 ปรับปรุงจ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นล าดับท่ี 10, 11 ณ วันท่ี 6 มกราคม 2563  
 

 ข้อจ ำกัดในกำรโอนหุ้นของบริษัทฯ  
ไม่มีข้อจ ากัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติต่างชาติถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 
ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ  

 
7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ดังนี้ 
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินรวมไม่เกิน 

10,000 ล้านบาท เพื่อใช้ส าหรับพัฒนา และก่อสร้างโครงการโรงผลิตไฟฟ้า 
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินรวมไม่เกิน 

15,000 ล้านบาท เพื่อให้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ส าหรับลงทุนในโครงการต่างๆ ตามที่จ าเป็น  
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 อนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้วงเงินรวมไม่เกิน 

15,000 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในโครงการต่างๆ รวมทั้งเพื่อเป็นการ Refinance หุ้นกู้ชุดเดิม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้ อยละ  ร้ อยละ  ร้ อยละ  
ของจ ำนวนหุ้น ข องจ ำนวนหุ้น ที่เ พ่ิมข้ึ น /

ทั้งหมด ทั้งหมด  (ลดลง) 
6. นำยลุชั ย ภุขั นอนันต์ 140,432,408   3.7649           145,632,408   3.9044           (5,200,000)    (0.1395)      
7. กลุ่มนพรัมภำ 77,043,100      2.0655           75,243,100     2.0173           1,800,000      0.0482        
7.1 นางสาวพลอยส่องแสง นพรัมภา 68,970,700       1.8491            68,970,700       1.8491            -                -              
7.2 นายธีรพล นพรัมภา 1,800,000         0.0482            -                  -                 1,800,000      0.0482         
7.3 นายทมิ นพรัมภา 6,272,400         0.1682            6,272,400        0.1682            -                -              

8. STATE STREET EUROPE LIMITED 49,552,227     1.3285           47,683,578     1.2784           1,868,649     0.0501        
9. นำยสมเกียร ติ ธ นัตถ์เจริญกุล 40,786,900      1.0935           53,416,900     1.4320           (12,630,000)  (0.3385)      

10. นำยพร เลิศ  เตช ะรั ตโนภำส 1 32,951,300     0.8834           30,501,300     0.8177            2,450,000     0.0657        

11. ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืนๆ 2 751,870,099    20.1574         821,100,249   22.0134         (69,230,150)  (1.8560)       
3,730,000,000  100.0000        3,730,000,000 100.0000        

รำยช่ื อผู้ ถือหุ้น

ณ วันที่ 30 ธั นวำค ม 2563 ณ วันที่ 6 มกรำค ม 2563 ผลต่ำงเพ่ิมข้ึ น / (ลดลง) 

จ ำนวนหุ้น   จ ำนวนหุ้น   จ ำนวนหุ้น 

 รวมจ ำนวนหุ้น
รวมจ ำนวนผู้ถือหุ้น 21,580 รำย 24,923 รำย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน จ านวน 5 รุ่น 10 ชุด ซึ่งมีมูลค่าคงเหลือ 16,200 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2559 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน  

มีผูแ้ทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้ มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน 
กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 4,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 22 กรกฎาคม 2559 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 22 มกราคม และวันท่ี 22 กรกฎาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 22 มกราคม 2560 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “AA” โดยบริษัท ทรสิเรทติ้ง จ ากัด  

 
ชุดที ่ มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท) อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 3) / อายุ 5 ปี  4,000,000,000 2.37% ต่อปี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564* 
‘* ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอนได้  
 

2. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2562 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกนั 
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ ่
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 3,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 11 กรกฎาคม 2562 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 11 มกราคม และวันท่ี 11 กรกฎาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 11 มกราคม 2563 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

 
ชุด มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท) อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 1) / อายุ 3 ปี  1,000,000,000  2.61% ต่อปี 11 กรกฎาคม 2565 
(ชุดที่ 2) / อายุ 10 ปี  2,000,000,000 3.61% ต่อปี 11 กรกฎาคม 2572 

  
3. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 2/2562 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน  

และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 4,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 15 สิงหาคม 2562 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ และวันท่ี 15 สิงหาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2563 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (7)  หน้าที่ 61

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



ชุด  มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท)  อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 
(ชุดที่ 1) / อายุ 3 ปี   500,000,000 2.41% ต่อปี 15 สิงหาคม 2565 
(ชุดที่ 2) / อายุ 5 ปี 1,500,000,000 3.11% ต่อปี 15 สิงหาคม 2567 
(ชุดที่ 3) / อายุ 10 ปี 2,000,000,000 3.58% ต่อปี 15 สิงหาคม 2572 

 
4. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังที่ 3/2562 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน 

และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน  
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 3,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 16 ตุลาคม 2562 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 16 เมษายน และวันท่ี 16 ตุลาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 16 เมษายน 2563 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

 
ชุด มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท) อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 1) / อายุ 7 ปี 3,000,000,000 2.744% ต่อปี 16 ตุลาคม 2569 
 

5. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2563 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกนั  
และมีผู้แทนผู้ถือหุน้กู ้
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 2,200 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 10 กรกฎาคม 2563 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 10 มกราคม และวันท่ี 10 กรกฎาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 10 มกราคม 2564 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

 
ชุด  มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท)  อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 1) / อายุ 2 ปี   500,000,000 2.62% ต่อปี 10 กรกฎาคม 2565 
(ชุดที่ 2) / อายุ 3 ปี 1,000,000,000 3.94% ต่อปี 10 กรกฎาคม 2566 
(ชุดที่ 3) / อายุ 5 ปี   700,000,000 3.30% ต่อปี 10 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 7 ชุด ได้แก่  

1.) คณะกรรมการบริหาร   5.) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
2.) คณะกรรมการตรวจสอบ   6.) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.) คณะกรรมการสรรหา   7.) คณะกรมการกลยุทธ์องค์กร 
4.) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

 
โครงสร้างองค์กร 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (7)  หน้าที่ 62



ชุด  มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท)  อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 
(ชุดที่ 1) / อายุ 3 ปี   500,000,000 2.41% ต่อปี 15 สิงหาคม 2565 
(ชุดที่ 2) / อายุ 5 ปี 1,500,000,000 3.11% ต่อปี 15 สิงหาคม 2567 
(ชุดที่ 3) / อายุ 10 ปี 2,000,000,000 3.58% ต่อปี 15 สิงหาคม 2572 

 
4. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ์ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังที่ 3/2562 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน 

และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน  
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 3,000 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 16 ตุลาคม 2562 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 16 เมษายน และวันท่ี 16 ตุลาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 16 เมษายน 2563 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

 
ชุด มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท) อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 1) / อายุ 7 ปี 3,000,000,000 2.744% ต่อปี 16 ตุลาคม 2569 
 

5. หุ้นกู้ของบริษัท พลังงำนบริสุทธิ จ ำกัด (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2563 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกนั  
และมีผู้แทนผู้ถือหุน้กู ้
 กำรเสนอขำย  ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ 
มูลค่ำคงเหลือหุ้นกู ้ 2,200 ล้านบาท  
วันที่ออกหุ้นกู ้ 10 กรกฎาคม 2563 
วันช ำระดอกเบ้ีย  ช าระดอกเบี้ยทุก ๆ 6 (หก) เดือน ในวันที่ 10 มกราคม และวันท่ี 10 กรกฎาคม 

ของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ โดยเริม่ช าระดอกเบีย้ครั้งแรกวันท่ี 10 มกราคม 2564 
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ “A-” โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั  

 
ชุด  มูลค่ำหุ้นกู้ (บำท)  อัตรำดอกเบี้ย วันครบก ำหนดไถ่ถอน 

(ชุดที่ 1) / อายุ 2 ปี   500,000,000 2.62% ต่อปี 10 กรกฎาคม 2565 
(ชุดที่ 2) / อายุ 3 ปี 1,000,000,000 3.94% ต่อปี 10 กรกฎาคม 2566 
(ชุดที่ 3) / อายุ 5 ปี   700,000,000 3.30% ต่อปี 10 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 7 ชุด ได้แก่  

1.) คณะกรรมการบริหาร   5.) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
2.) คณะกรรมการตรวจสอบ   6.) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.) คณะกรรมการสรรหา   7.) คณะกรมการกลยุทธ์องค์กร 
4.) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

 
โครงสร้างองค์กร 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (8)  หน้าที่ 63

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 ท่าน และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยในจ านวนนี้ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ 6 ท่าน องค์ประกอบดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ มีกรรมการอย่างน้อย 5 (ห้า) ท่าน 
แต่ไม่เกิน 15 (สิบห้า) ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ / ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งต้ัง จ านวนการเข้าประชุม 
1. นายสมใจนึก  เองตระกูล 

 ประธานกรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ  (มคีุณสมบตัิความเป็นกรรมการอสิระปี 2560)  

12 มีนาคม 2551 8/8 

2. นายสมโภชน์  อาหุนัย 
 กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 
 รองประธานกรรมการบริษัท 

12 มีนาคม 2551 5/8 

3. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  
 กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

30 มีนาคม 2555 7/8 

4. นายวุฒิเลิศ  เจียรนิลกุลชัย 
 กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

12 มีนาคม 2551 8/8 

5. นายสุธรรม  ส่งศิริ 
 กรรมการบริษัท 

12 มีนาคม 2551 8/8 

6. พลอากาศเอกชัยนนัท ์ธรรมสุจริต 
 กรรมการอิสระ 

7 สิงหาคม 2555 8/8 

7. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย 
 กรรมการอิสระ 

26 พฤศจิกายน 2553 8/8 

8. พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ 
 กรรมการอิสระ 

18 เมษายน 2557 -/8 

9. นายสมบูรณ์ อาหุนัย 
 กรรมการบริษัท 

22 เมษายน 2558 7/8 

10. นายอมรศักดิ์  นพรัมภา  
 กรรมการอิสระ 

27 เมษายน 2560 3/8 

11. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 
 กรรมการอิสระ 

23 เมษายน 2563 4/8 

  
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล: เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
หมายเหตุ   : กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563  

1.) นายชัยวัฒน์  พงศ์พิศิษฎ์สกุล, กรรมการอิสระ มีผลต้ังแต่วันที 22 เมษายน 2563 
 
 
 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ “นายสมโภชน์ อาหุนัย นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย 
นายอมร ทรัพย์ทวีกุล โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท” 

 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Duty of Care, Duty of Obedience, Duty of Loyalty and Duty of Disclosure) 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ระมัดระวัง (Duty of Care) 
เคารพต่อกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 
(Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา (Duty of Disclosure) มี
ความรับผิดชอบ(Accountability) และด าเนินงานโดยรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

 ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
เพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน 

 ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบที่สนับสนุน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาตัดสินในเรื่อง 
ที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ การซื้อขายกิจการ อ านาจการบริหาร และ
รายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลประกอบการ 
และการปฏิบัติของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจและ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดให้มีระบบบัญชี 
การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ เ ช่ือถือได้ 
รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม
ของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารความเสี่ยง การ
รายงานทางการเงิน และการติดตามผล 
 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบไม่ให้เกิดปัญหา
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
บริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และ
ครอบคลุม ในเรื่องที่ส าคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน 
โปร่งใส และทันเวลา 

 จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

 จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และ
มีการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 

 จัดให้มี และก ากับดูแลการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการทีด่ี และมีการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 

 จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการ และช่วยให้คณะกรรมการและบริษัทฯ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

 จัดให้มีระเบียบจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ 

 กรรมการอิสระควรใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการ
พิจารณาก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร 
การแต่งตั้งกรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้งพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของฝ่ายจัดการ
หรือกรรมการอื่น ในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย 

 คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพท่ี
เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  
 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 ท่าน และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยในจ านวนนี้ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ 6 ท่าน องค์ประกอบดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ มีกรรมการอย่างน้อย 5 (ห้า) ท่าน 
แต่ไม่เกิน 15 (สิบห้า) ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ / ต าแหน่ง วันที่ได้รับแต่งต้ัง จ านวนการเข้าประชุม 
1. นายสมใจนึก  เองตระกูล 

 ประธานกรรมการบริษัท 
 กรรมการอิสระ  (มคีุณสมบตัิความเป็นกรรมการอสิระปี 2560)  

12 มีนาคม 2551 8/8 

2. นายสมโภชน์  อาหุนัย 
 กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 
 รองประธานกรรมการบริษัท 

12 มีนาคม 2551 5/8 

3. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  
 กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

30 มีนาคม 2555 7/8 

4. นายวุฒิเลิศ  เจียรนิลกุลชัย 
 กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

12 มีนาคม 2551 8/8 

5. นายสุธรรม  ส่งศิริ 
 กรรมการบริษัท 

12 มีนาคม 2551 8/8 

6. พลอากาศเอกชัยนนัท ์ธรรมสุจริต 
 กรรมการอิสระ 

7 สิงหาคม 2555 8/8 

7. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย 
 กรรมการอิสระ 

26 พฤศจิกายน 2553 8/8 

8. พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ 
 กรรมการอิสระ 

18 เมษายน 2557 -/8 

9. นายสมบูรณ์ อาหุนัย 
 กรรมการบริษัท 

22 เมษายน 2558 7/8 

10. นายอมรศักดิ์  นพรัมภา  
 กรรมการอิสระ 

27 เมษายน 2560 3/8 

11. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 
 กรรมการอิสระ 

23 เมษายน 2563 4/8 

  
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล: เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
หมายเหตุ   : กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563  

1.) นายชัยวัฒน์  พงศ์พิศิษฎ์สกุล, กรรมการอิสระ มีผลต้ังแต่วันที 22 เมษายน 2563 
 
 
 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัทฯ คือ “นายสมโภชน์ อาหุนัย นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย 
นายอมร ทรัพย์ทวีกุล โดยกรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส าคัญของบริษัท” 

 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Duty of Care, Duty of Obedience, Duty of Loyalty and Duty of Disclosure) 
 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ระมัดระวัง (Duty of Care) 
เคารพต่อกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 
(Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา (Duty of Disclosure) มี
ความรับผิดชอบ(Accountability) และด าเนินงานโดยรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

 ก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และทิศทางการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
เพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน 

 ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบที่สนับสนุน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาตัดสินในเรื่อง 
ที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ การซื้อขายกิจการ อ านาจการบริหาร และ
รายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ก าหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลประกอบการ 
และการปฏิบัติของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจและ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดให้มีระบบบัญชี 
การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ เ ช่ือถือได้ 
รวมท้ังดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสม
ของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารความเสี่ยง การ
รายงานทางการเงิน และการติดตามผล 
 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบไม่ให้เกิดปัญหา
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
บริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และ
ครอบคลุม ในเรื่องที่ส าคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน 
โปร่งใส และทันเวลา 

 จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

 จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และ
มีการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 

 จัดให้มี และก ากับดูแลการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการทีด่ี และมีการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 

 จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการ และช่วยให้คณะกรรมการและบริษัทฯ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

 จัดให้มีระเบียบจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ 

 กรรมการอิสระควรใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการ
พิจารณาก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร 
การแต่งต้ังกรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้งพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของฝ่ายจัดการ
หรือกรรมการอื่น ในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย 

 คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพที่
เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด แทนคณะกรรมการก็ได้ แต่การมอบอ านาจดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็น
การขอมติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริษัท 

 ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้
นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ 
รวมทั้งให้ค าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่าย
จัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ  

 ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้
การประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 

 รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับ 
ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ 

 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาด ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

8.2 ผู้บริหาร  
รายชื่อผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน (วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) บริษัทฯ มีทีมผู้บริหารจ านวน 18 ท่าน ดังนี้  

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายสมโภชน์ อาหุนัย  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล / 1  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
3. นางสาวไอลดา อุ่นเจริญพรพัฒน์ / 2  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - สนับสนุน 

 รักษาการ หัวหน้าสายงานบัญชีและการเงิน  
 รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 

4. นายอนุภาพ ลีลารัศมีพาณิชย์ / 3  ผู้อ านวยการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน 
5. นายวสุ กลมเกลี้ยง / 4  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน  
6. นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย   Special Assistant to CEO  

 ผู้อ านวยการ ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม  

7. นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล  ผู้อ านวยการ ฝ่ายเลขานุการ Compliance และบริหารสัญญา 
 เลขานุการบริษัท  
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 เลขานุการคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
8. นางสาวออมสิน ศิริ  ผู้อ านวยการ ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
9. นางสาววิมลมาศ วงศ์มกรพันธ์  ผู้อ านวยการ ฝายโครงการเพื่อสังคม 
10. นางพรทิพย์ แสงจันทร์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 เลขานุการคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
11. นายนราวุธ ตันติอนุรักษ ์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และบริหารความเสี่ยง 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. นายกิติพงษ์ ถือสัตย ์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 
13. นางสาวนพมาศ ชุ่มกลาง / 5  ผู้อ านวยการ ฝ่ายบัญชี 
14. นายจีรพันธ์ ปัญญานันท ์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายโรงงาน  
15. นายกวิน แก้วกอง  ผู้อ านวยการ ฝ่ายขายและวางแผนการตลาด 
16. นายฉัตรพล ศรีประทุม  ผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน 
17. นางสาวอนงรัตน์ พลค า  รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
18. นายศรัณญ ูสอนก าเนิด  รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารส านักงาน 

 

หมายเหตุ : /1 2 3 4 และ /5 ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. 
 
ผู้บริหารที่เข้าด ารงต าแหน่งระหว่างปี  

รายชื่อ  ต าแหน่ง 
นางสาวไอลดา อุ่นเจริญพรพัฒน์ (ล าดับท่ี 3) : ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสนับสนนุ  

มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2564 
รักษาการ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสนับสนุน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 ถึง 13 กุมภาพันธ์ 2564  
รักษาการ หัวหน้าสายงานบัญชีและการเงิน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 
รักษาการ ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2564 

นายอนุภาพ  ลีลารัศมีพาณิชย์ (ล าดับที่ 4)  : ผู้อ านวยการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ถึง วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 

นายวสุ กลมเกลี้ยง (ล าดับท่ี 5)  : ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย (ล าดับท่ี 6)  : ผู้อ านวยการ ฝ่ายคุณภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 7 เมษายน 2563 

นายฉัตรพล ศรีประทุม (ล าดับที่ 16)  : ผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (8)  หน้าที่ 66



 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด แทนคณะกรรมการก็ได้ แต่การมอบอ านาจดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็น
การขอมติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริษัท 

 ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ก ากับดูแลการใช้
นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ 
รวมทั้งให้ค าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่าย
จัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ  

 ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้
การประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วง 

 รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับ 
ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่
ก าหนดไว้ 

 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาด ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

8.2 ผู้บริหาร  
รายชื่อผู้บริหาร ณ ปัจจุบัน (วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) บริษัทฯ มีทีมผู้บริหารจ านวน 18 ท่าน ดังนี้  

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายสมโภชน์ อาหุนัย  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล / 1  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
3. นางสาวไอลดา อุ่นเจริญพรพัฒน์ / 2  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - สนับสนุน 

 รักษาการ หัวหน้าสายงานบัญชีและการเงิน  
 รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 

4. นายอนุภาพ ลีลารัศมีพาณิชย์ / 3  ผู้อ านวยการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน 
5. นายวสุ กลมเกลี้ยง / 4  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน  
6. นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย   Special Assistant to CEO  

 ผู้อ านวยการ ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม  

7. นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล  ผู้อ านวยการ ฝ่ายเลขานุการ Compliance และบริหารสัญญา 
 เลขานุการบริษัท  
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 เลขานุการคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
8. นางสาวออมสิน ศิริ  ผู้อ านวยการ ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
9. นางสาววิมลมาศ วงศ์มกรพันธ์  ผู้อ านวยการ ฝายโครงการเพื่อสังคม 
10. นางพรทิพย์ แสงจันทร์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 เลขานุการคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
11. นายนราวุธ ตันติอนุรักษ ์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และบริหารความเสี่ยง 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. นายกิติพงษ์ ถือสัตย ์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 
13. นางสาวนพมาศ ชุ่มกลาง / 5  ผู้อ านวยการ ฝ่ายบัญชี 
14. นายจีรพันธ์ ปัญญานันท ์  ผู้อ านวยการ ฝ่ายโรงงาน  
15. นายกวิน แก้วกอง  ผู้อ านวยการ ฝ่ายขายและวางแผนการตลาด 
16. นายฉัตรพล ศรีประทุม  ผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน 
17. นางสาวอนงรัตน์ พลค า  รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
18. นายศรัณญ ูสอนก าเนิด  รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารส านักงาน 

 

หมายเหตุ : /1 2 3 4 และ /5 ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. 
 
ผู้บริหารที่เข้าด ารงต าแหน่งระหว่างปี  

รายชื่อ  ต าแหน่ง 
นางสาวไอลดา อุ่นเจริญพรพัฒน์ (ล าดับท่ี 3) : ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสนับสนนุ  

มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2564 
รักษาการ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสนับสนุน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2563 ถึง 13 กุมภาพันธ์ 2564  
รักษาการ หัวหน้าสายงานบัญชีและการเงิน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 
รักษาการ ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2564 

นายอนุภาพ  ลีลารัศมีพาณิชย์ (ล าดับที่ 4)  : ผู้อ านวยการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ถึง วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 

นายวสุ กลมเกลี้ยง (ล าดับท่ี 5)  : ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

นางสาวสุภาภรณ์ อาหุนัย (ล าดับท่ี 6)  : ผู้อ านวยการ ฝ่ายคุณภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 7 เมษายน 2563 

นายฉัตรพล ศรีประทุม (ล าดับที่ 16)  : ผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
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ผู้บริหารที่เข้าด ารงต าแหน่งระหว่างปี  
รายชื่อ  ต าแหน่ง 

นางสาวอนงรัตน์ พลค า  : รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563 ถึง วันท่ี 4 มกราคม 2564 

นายศรัณญู สอนก าเนิด : รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารส านักงาน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 กันยายน 2563 

 
ผู้บริหารที่พ้นจากต าแหน่งระหว่างป ี

รายชื่อ  ต าแหน่งเดิม 
นางดุจดาว ลักษณาวิวัฒน์ : (พ้น) จากต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนา

มัยความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2563 

นายมานพ อุฬารสิริพงศ์  : (พ้น) จากต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และพฒันา
ระบบ  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563  

นางสาวธนาภา อมรเมศวรินทร์  : (พ้น) จากต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ฝ่ายบรหิารส านักงาน   
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

   
 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน นโยบาย 
กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

 จัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายการด าเนินงาน
ประจ าปี รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินงานดังกล่าว
ในระหว่างปีหากเห็นว่าจ าเป็น  เพื่อให้สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ด าเนินการให้มีการน านโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไปปฏิบัติให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 

 เสนอรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท
ส าหรับรายไตรมาสและประจ าปี และรายงานอื่นที่เห็นว่ามี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบหรือให้ความเห็นชอบ 

 จัดท าหรือปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างองค์กร (Organization 
Chart) รวมทั้งก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ควบคุมดูแลการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก ากับดูแลให้พนักงานของบริษัท มีการ
ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
ของคณะกรรมการบริษัท อย่างเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการ
ส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่างๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติหรือด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่
ก าหนดไว้ในตารางการมอบหมายอ านาจด าเนินการที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้การใช้อ านาจ
อนุมัติดังกล่าวไม่สามารถกระท าได้ ในกรณีที่บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป และคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติใน
หลักการไว้แล้วตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  

ทั้งนี้ อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจ
แก่บุคคลอื่นท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของ 
บริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ
พิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
 

8.3 เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวเยาวลักษณ์ 

พุกพิกุล ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม และเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 7/2556 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 
14 พฤศจิกายน 2556 เป็นต้นไป)  โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

1.) จัดท าและจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.) จัดเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการด าเนินการอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย ดังนี้  
 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

และประชุมผู้ถือหุ้น  
 ก าดับดูแลการจัดการบริษัทย่อย รวมถึงการจัดท าและการ

เก็บรักษาเอกสารที่ส าคัญของบริษัทย่อย  
 ดูแลให้บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

เป็นธรรม และเป็นไปตามข้อกฎหมาย และเสริมสร้า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ทั้งนี้นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล มีประวัติการศึกษาด้าน
กฎหมาย และการอบรมด้านเลขานุการบริษัท ดังนี้  
 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบัตร “Merchant Marine Management, 

สถาบันพาณิชยนาวี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบัตร “Marine Insurance” จาก Singapore 

National Shipping Association, ประเทศสิงคโปร์ 
 หลักสูตร Company Secretary Program (CPS 56/2557) 

จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 หลักสูตร การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง/  

การบริหารเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและรองรับยุทธศาสตร์ 
จัดโดย บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
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ผู้บริหารที่เข้าด ารงต าแหน่งระหว่างปี  
รายชื่อ  ต าแหน่ง 

นางสาวอนงรัตน์ พลค า  : รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563 ถึง วันท่ี 4 มกราคม 2564 

นายศรัณญู สอนก าเนิด : รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารส านักงาน  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 14 กันยายน 2563 

 
ผู้บริหารที่พ้นจากต าแหน่งระหว่างป ี

รายชื่อ  ต าแหน่งเดิม 
นางดุจดาว ลักษณาวิวัฒน์ : (พ้น) จากต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน ISO อาชีวอนา

มัยความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2563 

นายมานพ อุฬารสิริพงศ์  : (พ้น) จากต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และพฒันา
ระบบ  
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563  

นางสาวธนาภา อมรเมศวรินทร์  : (พ้น) จากต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ฝ่ายบรหิารส านักงาน   
มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

   
 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน นโยบาย 
กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

 จัดท าแผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายการด าเนินงาน
ประจ าปี รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขแผนการด าเนินงานดังกล่าว
ในระหว่างปีหากเห็นว่าจ าเป็น  เพื่อให้สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ด าเนินการให้มีการน านโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไปปฏิบัติให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 

 เสนอรายงานผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท
ส าหรับรายไตรมาสและประจ าปี และรายงานอื่นที่เห็นว่ามี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบหรือให้ความเห็นชอบ 

 จัดท าหรือปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างองค์กร (Organization 
Chart) รวมทั้งก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ควบคุมดูแลการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก ากับดูแลให้พนักงานของบริษัท มีการ
ปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ กฎข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
ของคณะกรรมการบริษัท อย่างเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการ
ส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่างๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 

 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติหรือด าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่
ก าหนดไว้ในตารางการมอบหมายอ านาจด าเนินการที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว ทั้งนี้การใช้อ านาจ
อนุมัติดังกล่าวไม่สามารถกระท าได้ ในกรณีที่บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป และคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติใน
หลักการไว้แล้วตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  

ทั้งนี้ อ านาจประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจ
แก่บุคคลอื่นท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของ 
บริษัทฯ ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ
พิจารณาและอนุมัติตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
 

8.3 เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวเยาวลักษณ์ 

พุกพิกุล ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม และเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 7/2556 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 
14 พฤศจิกายน 2556 เป็นต้นไป)  โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

1.) จัดท าและจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.) จัดเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงการด าเนินการอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย ดังนี้  
 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

และประชุมผู้ถือหุ้น  
 ก าดับดูแลการจัดการบริษัทย่อย รวมถึงการจัดท าและการ

เก็บรักษาเอกสารที่ส าคัญของบริษัทย่อย  
 ดูแลให้บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

เป็นธรรม และเป็นไปตามข้อกฎหมาย และเสริมสร้า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ทั้งนี้นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล มีประวัติการศึกษาด้าน
กฎหมาย และการอบรมด้านเลขานุการบริษัท ดังนี้  
 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบัตร “Merchant Marine Management, 

สถาบันพาณิชยนาวี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประกาศนียบัตร “Marine Insurance” จาก Singapore 

National Shipping Association, ประเทศสิงคโปร์ 
 หลักสูตร Company Secretary Program (CPS 56/2557) 

จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 หลักสูตร การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง/  

การบริหารเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและรองรับยุทธศาสตร์ 
จัดโดย บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (8)  หน้าที่ 69

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีหลักเกณฑ์การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน, เบี้ยประชุม และเงินรางวัลประจ าปี และได้น าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาอนุมัติ 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ได้มีมติอนุมัติ ค่าตอบแทนกรรมการตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการบริษัท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือน  

 ประธานกรรมการบริษัท 50,000.- บาท/เดือน 
 รองประธานกรรมการบริษัท 45,000.- บาท/เดือน 
 กรรมการบริษัท        40,000.- บาท/เดือน/คน 

 

 
(2) เงินรางวัลประจ าปี (โบนสั)  

 ประธานกรรมการบริษัท       ไมเ่กิน 2,000,000.- บาท/ป ี
 รองประธานกรรมการบริษัทไมเ่กนิ 1,750,000.- บาท/ป ี
 กรรมการบริษัท ไม่เกิน 1,500,000.- บาท/คน/ปี 

2.) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
(1) ค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบีย้ประชุม ในอัตราดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 680,000.- บาท/ปี*  

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 170,000.- บาท/ปี*  

 คณะกรรมการสรรหา 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 170,000.- บาท/ปี*  

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 750,000.- บาท/ปี*  

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 420,000.- บาท/ปี*  

 คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 210,000.- บาท/ปี* 

 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 20,000.- บาท/คน/ครั้ง 
(เฉพาะที่เข้าร่วมประชุม และเป็นผู้ที่ไมไ่ดร้ับเงินเดือน
ประจ าในฐานะผู้บรหิารหรือที่ปรกึษา)  

หมายเหตุ : * จ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (8)  หน้าที่ 70



8.4 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีหลักเกณฑ์การก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาจากความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน, เบี้ยประชุม และเงินรางวัลประจ าปี และได้น าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พิจารณาอนุมัติ 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ได้มีมติอนุมัติ ค่าตอบแทนกรรมการตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการบริษัท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนรายเดือน  
 

ประธานกรรมการบริษัท 
50,000.- บาท/เดือน 

 
รองประธานกรรมการบริษัท 45,000.- บาท/เดือน 

 
กรรมการบริษัท 

       40,000.- บาท/เดือน/คน 
 

 
(2) เงินรางวัลประจ าปี (โบนสั)  

 
ประธานกรรมการบริษัท       ไมเ่กิน 2,000,000.- บาท/ป ี

 
รองประธานกรรมการบริษัทไมเ่กนิ 1,750,000.- บาท/ป ี

 
กรรมการบริษัท ไม่เกิน 1,500,000.- บาท/คน/ปี 

2.) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
(1) ค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบีย้ประชุม ในอัตราดังนี้ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 680,000.- บาท/ปี*  

 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 170,000.- บาท/ปี*  

 
คณะกรรมการสรรหา 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 170,000.- บาท/ปี*  

 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 750,000.- บาท/ปี*  

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 420,000.- บาท/ปี*  

 
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
รวมทั้งคณะไมเ่กิน 210,000.- บาท/ปี* 

 
คณะกรรมการบริหาร จ านวน 20,000.- บาท/คน/ครั้ง 
(เฉพาะที่เข้าร่วมประชุม และเป็นผู้ที่ไมไ่ดร้ับเงินเดือน
ประจ าในฐานะผู้บรหิารหรือที่ปรกึษา)  

หมายเหตุ : * จ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

   

รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล ในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) กรรมการ ซึ่งในปี 2563 
ปรากฏตามตารางด้านล่างนี้  

 
 

หมายเหต ุ:     = ประธาน  ★ = รองประธาน  ✓= กรรมการ, สมาชกิคณะกรรมการชุดย่อย   
                / 1 นายชยัวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล ลาออกเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 
 

3.) ค่าตอบแทนอื่น  
- ไม่มี -  

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563
บริษัท พ

ลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา
…………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 

สวนที่     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

ส่วนที่ 1 (8)  หน้าที่ 71

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 

สวนที่     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ส าหรับผูบ้ริหาร ประกอบด้วย 

เงินเดือน, เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร (คน)  5 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท)  52.68 
หมายเหตุ * รวมผู้บริหารที่ เขา้-ออก ระหว่างปแีล้ว 
 

ค่าตอบแทนอื่น 
 ค่าตอบแทนที่ เป็นตั วเ งินอื่ น  อาทิ  เ งินสบทบกองทุน

ประกันสังคม และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (โดยจ่ายสมทบ
ในอัตราร้อยละ 4, 6, 8 และ 10 ของเงินเดือน) เป็นดังนี้   

 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร (คน)  5 
เงินสบทบกองทุนประกันสังคม  
(บาท)  

27,450 

เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท)  1.95 
หมายเหตุ * รวมผู้บริหารที่ เขา้-ออก ระหว่างปแีล้ว 
 

บุคคลากร 
จ านวนพนักงาน ผลตอบแทน และลักษณะผลตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 326 
คน โดยรวมบุคลากรในส่วนโครงการพิเศษ (ไม่รวมผู้บริหาร 
กรรมการ และที่ปรึกษา)   
 จ านวนบุคลากรของบริษัทฯ แยกตามหน่วยงาน (คน) 

 
หน่วยงาน 

พนักงาน 
รายวัน/ 
ชั่วคราว 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ฝ่ายเลขานุการ 
Compliance  
และบรหิารสัญญา 

- 6 6 

ฝ่ายโครงการเพื่อสังคม - 6 6 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
บริหารความเสี่ยง 

- 3 3 

ฝ่ายบัญชี 3 10 13 

 
หน่วยงาน 

พนักงาน 
รายวัน/ 
ช่ัวคราว 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ฝ่ายการเงิน 1 5 6 
ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และ
วางแผนการลงทุน 

- 6 6 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพัฒนาระบบ 

- 5 5 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล - 6 6 
ฝ่ายบรหิารส านักงาน - 20 20 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร - 4 4 
ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน 
ISO อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

- 8 8 

ฝ่ายขาย และวางแผน
การตลาด 

- 4 4 

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 1 8 9 
ฝ่ายโรงงาน 10 131 141 
ฝ่ายควบคมุคุณภาพ  - 9 9 

 

หมายเหตุ : ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีบุคลากรในส่วน
โครงการพิเศษ รวมจ านวน 80 คน เป็นพนักงานรายวันจ านวน 1 
คน และพนักงานประจ า จ านวน 79 คน  
 

 จ านวนบุคลากรของบริษัทย่อย 
บริษัทฯ มีจ านวนพนักงานในบริษทัย่อยรวมทั้งสิ้น 390 คน ดังนี ้

  ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร (คน)  13 
พนักงานปฏิบัติการ (คน)   377 

 

หมายเหตุ : ผู้บริหารของบริษัทย่อย ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
ผู้อ านวยการขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่งรับผิดชอบในการบริหารงาน
ของบริษัทย่อย

ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และลักษณะผลตอบแทน 
ส าหรับการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ซึ่งประกอบด้วย 
เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสบทบกองทุนประกันสังคม เงิน
สบทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่
ให้กับพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ การ
แข่งขัน และตลาดแรงงาน บริษัทฯ ก าหนด ให้มีสวัสดิการ 
ได้แก่ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล กรณีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
เงินช่วยเหลือการสมรส เงินช่วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัว 
สวัสดิการด้านสายตา เป็นต้น 
 ค่าตอบแทนของบริษัทฯ  

 ปี 2563 

จ านวนพนักงาน (คน)  326 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท)  183.48 

 
 ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย 

การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทย่อย จะจ่ายในลักษณะ 
เช่นเดียวกับบริษัท รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับพนักงาน
บริษัทย่อยดังนี ้

 ปี 2563 

จ านวนพนกังาน (คน)  390 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) * 130.72 

 

หมายเหตุ : * ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย รวมผู้บริหารจ านวน 13 รายแล้ว  
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน
ระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา  
 

สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 
กลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสภาพแวดล้อมใน 
การท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ อนามัย และ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยด าเนินการตามมาตรการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากการ
ท างาน ซึ่งในปี 2562 และปี 2563 พนักงานในกลุ่มบริษัท เกิด

อุบัติเหตุจากการท างาน, เจ็บป่วยจากการท างาน และการลา
ป่วย มีรายะเอียดดังนี้  

 ปี 2562 ปี 2563 

การเกิดอุบัตเิหตจุากการท างาน  - 2 
การเจ็บป่วยจากการท างาน 
(หยุดงานเกิน 3 วัน)   

- - 

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 การเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ ยึดมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความ
แตกต่างและน าหลักสิทธิมนุษยชนมาเป็นพื้นฐานของการ
ด าเนินงานท่ีเน้นการสร้างคุณค่ารว่ม เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้าน
สิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2563 (Human Rights Awards 2020) 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญด้านการเคารพและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนและอนุมัติให้ประกาศใช้นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ EA Human Rights 
Commitment, จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งถูกรวบรวม
เป็นคู่มือบริษัทฯ และน าหลักสิทธิมนุษยชนผสมผสานเข้ากับอัต
ลักษณ์ของคนอีเอ หรือ EA DNA ด้านการท างานเป็นทีม 
(Synergy) โดยคนอีเอต้องเป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีในการท างาน 
สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีและสื่อสารกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กล้าสื่อสารในเรื่องงานหรือปัญหาของงานที่ก าลัง
เผชิญอยู่อย่างตรงไปตรงมา เปิดเผยชัดเจน สม่ าเสมอ กล้าตั้ง
ค าถามและแสดงความเห็นอย่างให้เกียรติและจริงใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดร่วมกัน เปิดใจรับฟังความเห็นในมุมมองที่
แตกต่าง ปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ร่วมแรงร่วมใจ
ท างานเป็นทีมบนพื้นฐานของความแตกต่างหลากหลาย เช่น 
อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
ประสานพลังท างานให้ส าเร็จเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน โดยน าอัตลักษณ์คนอีเอเช่ือมโยงกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนารายบุคคล การวางแผนพัฒนา
เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพิจารณาปรับเงินเดือนและ
โบนัสประจ าปี รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเข้าเป็น
สมาชิกกองทรัสต์ 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ส าหรับผูบ้ริหาร ประกอบด้วย 

เงินเดือน, เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) 
 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร (คน)  5 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท)  52.68 
หมายเหตุ * รวมผู้บริหารที่ เขา้-ออก ระหว่างปแีล้ว 
 

ค่าตอบแทนอื่น 
 ค่าตอบแทนที่ เป็นตั วเ งินอื่ น  อาทิ  เ งินสบทบกองทุน

ประกันสังคม และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (โดยจ่ายสมทบ
ในอัตราร้อยละ 4, 6, 8 และ 10 ของเงินเดือน) เป็นดังนี้   

 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร (คน)  5 
เงินสบทบกองทุนประกันสังคม  
(บาท)  

27,450 

เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท)  1.95 
หมายเหตุ * รวมผู้บริหารที่ เขา้-ออก ระหว่างปแีล้ว 
 

บุคคลากร 
จ านวนพนักงาน ผลตอบแทน และลักษณะผลตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 326 
คน โดยรวมบุคลากรในส่วนโครงการพิเศษ (ไม่รวมผู้บริหาร 
กรรมการ และที่ปรึกษา)   
 จ านวนบุคลากรของบริษัทฯ แยกตามหน่วยงาน (คน) 

 
หน่วยงาน 

พนักงาน 
รายวัน/ 
ชั่วคราว 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ฝ่ายเลขานุการ 
Compliance  
และบรหิารสัญญา 

- 6 6 

ฝ่ายโครงการเพื่อสังคม - 6 6 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
บริหารความเสี่ยง 

- 3 3 

ฝ่ายบัญชี 3 10 13 

 
หน่วยงาน 

พนักงาน 
รายวัน/ 
ช่ัวคราว 

พนักงาน 
ประจ า 

รวม 

ฝ่ายการเงิน 1 5 6 
ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และ
วางแผนการลงทุน 

- 6 6 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพัฒนาระบบ 

- 5 5 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล - 6 6 
ฝ่ายบรหิารส านักงาน - 20 20 
ฝ่ายสื่อสารองค์กร - 4 4 
ฝ่ายคณุภาพมาตรฐาน 
ISO อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

- 8 8 

ฝ่ายขาย และวางแผน
การตลาด 

- 4 4 

ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง 1 8 9 
ฝ่ายโรงงาน 10 131 141 
ฝ่ายควบคมุคุณภาพ  - 9 9 

 

หมายเหตุ : ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีบุคลากรในส่วน
โครงการพิเศษ รวมจ านวน 80 คน เป็นพนักงานรายวันจ านวน 1 
คน และพนักงานประจ า จ านวน 79 คน  
 

 จ านวนบุคลากรของบริษัทย่อย 
บริษัทฯ มีจ านวนพนักงานในบริษทัย่อยรวมทั้งสิ้น 390 คน ดังนี ้

  ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร (คน)  13 
พนักงานปฏิบัติการ (คน)   377 

 

หมายเหตุ : ผู้บริหารของบริษัทย่อย ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
ผู้อ านวยการขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่งรับผิดชอบในการบริหารงาน
ของบริษัทย่อย

ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และลักษณะผลตอบแทน 
ส าหรับการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ซึ่งประกอบด้วย 
เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสบทบกองทุนประกันสังคม เงิน
สบทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่
ให้กับพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ การ
แข่งขัน และตลาดแรงงาน บริษัทฯ ก าหนด ให้มีสวัสดิการ 
ได้แก่ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล กรณีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก 
เงินช่วยเหลือการสมรส เงินช่วยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัว 
สวัสดิการด้านสายตา เป็นต้น 
 ค่าตอบแทนของบริษัทฯ  

 ปี 2563 

จ านวนพนักงาน (คน)  326 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท)  183.48 

 
 ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย 

การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทย่อย จะจ่ายในลักษณะ 
เช่นเดียวกับบริษัท รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับพนักงาน
บริษัทย่อยดังนี ้

 ปี 2563 

จ านวนพนกังาน (คน)  390 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) * 130.72 

 

หมายเหตุ : * ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย รวมผู้บริหารจ านวน 13 รายแล้ว  
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน
ระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา  
 

สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 
กลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสภาพแวดล้อมใน 
การท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ อนามัย และ
ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยด าเนินการตามมาตรการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากการ
ท างาน ซึ่งในปี 2562 และปี 2563 พนักงานในกลุ่มบริษัท เกิด

อุบัติเหตุจากการท างาน, เจ็บป่วยจากการท างาน และการลา
ป่วย มีรายะเอียดดังนี้  

 ปี 2562 ปี 2563 

การเกิดอุบัตเิหตจุากการท างาน  - 2 
การเจ็บป่วยจากการท างาน 
(หยุดงานเกิน 3 วัน)   

- - 

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 การเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ ยึดมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพในความ
แตกต่างและน าหลักสิทธิมนุษยชนมาเป็นพื้นฐานของการ
ด าเนินงานท่ีเน้นการสร้างคุณค่ารว่ม เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้าน
สิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2563 (Human Rights Awards 2020) 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญด้านการเคารพและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนและอนุมัติให้ประกาศใช้นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ EA Human Rights 
Commitment, จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งถูกรวบรวม
เป็นคู่มือบริษัทฯ และน าหลักสิทธิมนุษยชนผสมผสานเข้ากับอัต
ลักษณ์ของคนอีเอ หรือ EA DNA ด้านการท างานเป็นทีม 
(Synergy) โดยคนอีเอต้องเป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีในการท างาน 
สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีและสื่อสารกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กล้าสื่อสารในเรื่องงานหรือปัญหาของงานที่ก าลัง
เผชิญอยู่อย่างตรงไปตรงมา เปิดเผยชัดเจน สม่ าเสมอ กล้าตั้ง
ค าถามและแสดงความเห็นอย่างให้เกียรติและจริงใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดร่วมกัน เปิดใจรับฟังความเห็นในมุมมองที่
แตกต่าง ปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ร่วมแรงร่วมใจ
ท างานเป็นทีมบนพื้นฐานของความแตกต่างหลากหลาย เช่น 
อายุ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
ประสานพลังท างานให้ส าเร็จเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศร่วมกันอย่าง
ยั่งยืน โดยน าอัตลักษณ์คนอีเอเช่ือมโยงกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนารายบุคคล การวางแผนพัฒนา
เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพิจารณาปรับเงินเดือนและ
โบนัสประจ าปี รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเข้าเป็น
สมาชิกกองทรัสต์ 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการด าเนินงานที่ส่งเสริมด้าน
มนุษยชนที่ส าคัญ เช่น  โครงการ EASE Organic ซึ่งเป็น
โครงการที่ส่งเสริมความรู้ในการปลูกผักปลอดสารพิษ โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ช่วยเพิ่มรายได้และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่
ยืนยันได้ว่าบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเคารพและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนอย่างสม่ าเสมอตลอดมา 

 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลในกลุ่มบริษัท 
บริษัทฯ ได้มีการขยายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจต่างๆ และ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง จึงได้
จัดเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายตัว
ของธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการด้านบุคลากรในอนาคตที่
มุ่งสู่ความเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ธุรกิจสถานีประจุอัดไฟฟ้า ธุรกิจยานยนต์
ไฟฟ้า ธุรกิจเรือโดยสารไฟฟ้า ธุรกิจแบตเตอรี่และระบบเก็บกัก
พลังงานความจุสูง และธุรกิจอื่นๆ โดยให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้ทันต่อความต้องการและ
การขยายตัวของธุรกิจอย่างรวดเร็ว  

เพื่อเตรียมความพร้อมด้านก าลังพล บริษัทได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบกลุ่มอีเอ (EA 
Group) เพื่อให้บริษัทสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลในกลุ่มอีเอ
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาก าลังคนและความเช่ียวชาญเทคโนโลยีด้านต่างๆ ท าให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรองรับการขยายตัวของ
ธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ ได้ร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรช้ันน าทั้งในและต่างประเทศ เช่น การร่วมลงนามใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายพัฒนาก าลังคน และความ
เช่ียวชาญเทคโนโลยีด้านยานยนต์สมัยใหม่และระบบเก็บกัก
พลังงานไฟฟ้าของประเทศกับส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) , 
การลงนามในบันทึกความเข้าใจกับสถาบันการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและพื้นที่ใกล้เคียงจ านวน  15 
สถาบัน เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรในระดับปริญญา
บัณฑิตและบัณฑิตศึ กษาด้ านปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 
เทคโนโลยีอัจฉริยะ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส์ และระบบอัตโนมัติ ตลอดทั้งเป็นแหล่งฝึกฝนเรียนรู้และ

พัฒนาก าลังคนผ่านหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่งเน้นผลทางปฏิบัติให้
สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ และประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาก าลังคนรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

ด้านการวางแผนอัตราก าลังคนและสรรหาบุคลากรผู้มี
ศักยภาพจากภายนอก ในปี 2563 บริษัทฯ ได้น าระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงาน (Pay for Performance) มาใช้ เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมตามผลการปฏิบัติงาน ปริมาณงานที่รับผิดชอบ ศักยภาพที่
สามารถรับผิดชอบงานที่ยากและซับซ้อนขึ้น และพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กรในรูปแบบ 360 องศา จัดท า
ทักษะและความสามารถ (Competency) ที่จ าเป็น รวมทั้ง
จัดตั้งกองทรัสต์เพื่อเป็นรูปแบบหนึ่งในการให้ผลตอบแทนระยะ
ยาวและสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานเพื่อสร้างคุณค่าร่วมเพื่อ
การเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 
 

 การคิดสร้างนวัตกรรมและคุณค่าใหม่ๆ  
เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการคิดสร้างนวัตกรรมและ

คุณค่าใหม่ๆ ที่เน้นการสร้างคุณค่าร่วมเพื่อการเติบโตร่วมกัน
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งโครงการ EA Inside EA ซึ่งเป็น
โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรหรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ โดยในปี 2563 มีโครงการที่ได้รับรางวัล 
จ านวนทั้งสิ้น 6 โครงการ ได้แก่ 

(1) โครงการ การปรับปรุงกระบวนการเพื่อรักษาต้นทุนการ
ผลิตไบโอดีเซลให้มีคุณลักษณะใหม่ตามประกาศของ
กรมธุรกิจพลังงาน “เรื่องก าหนด ลักษณะและคุณภาพ
ของไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน 
พ.ศ. 2562” 

(2) โครงการ การปรับเปลี่ยนค่าควบคุมอุณหภูมิในการฟอก
สีน้ ามันปาล์มดิบ เพื่อเพิ่มก าลังการผลิตน้ ามันปาล์มกึ่ง
บริสุทธ์ิ 

(3) โครงการ การปรับปรุงอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
(4) โครงการ การปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อลดค่าใช้จ่ายซ่อม

บ ารุง 
(5) โครงการ EBI-QC LABORATORY 4.0 
(6) โครงการ ลดการใช้กระดาษ 
 

 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

โดยน าเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใช้ในงานทรัพยากรบุคคล
เพื่อสร้างอีเอให้เป็นแหล่งการเรียนรู้  ซึ่งในปี 2563 ได้เริ่มจัด
อบรมให้แก่พนักงานด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) ในหลักสูตร “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-
Corruption)” โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 232 คน และจะ
ขยายการจัดอบรมไปยังบริษัทย่อยของบริษัทฯ และหลักสูตร
อื่นๆ ตามแผนงานที่มุ่งเน้นการฝึกอบรมด้วยวิธีจัดการเรียนรู้
ด้วยตนเองให้มากยิ่งขึ้น โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาหรือสถานที่
ในการเข้าเรียนและสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาตนเองใน
ยุคดิจิทัล ในปี 2563 พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ยที่ 12.54 
ช่ัวโมง /คน /ปี คิดเป็น 100% ของเป้าหมายการอบรมต่อปีของ
พนักงาน (12 ช่ัวโมง/คน/ปี) 

มีการปรับโครงสร้างองค์กรและการท างานเพื่อรองรับการ
ขยายธุรกิจ ลดความสิ้นเปลืองและสูญเปล่า (Lean) ด้าน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบบริการที่ใช้
ร่วมกัน (Shared Services) และน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน ได้แก่ การน า Robotic 
Process Automation (RPA) มาใช้ในกระบวนการท างาน และ
น าระบบดิจิทัลมาใช้งานทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนงานการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศและจัด
ฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อให้บริษัทสามารถพึ่งพาตนเองได้ใน
ระดับที่เหมาะสม ส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสไปปฏิบัติงานที่
หน่วยงานอ่ืนหรือต่างประเทศเป็นการช่ัวคราว (Secondment) 
ปัจจุบันมีพนักงาน Secondee จ านวน 24 คน 

 
นอกจากนี้ ยังได้วางแผนสืบทอดต าแหน่งส าคัญ มีโครงการ

ผู้บริหารรุ่นใหม่ (Executive Program) ซึ่งเป็นโครงการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูงพร้อมกับการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ภายนอก รวมทั้งการสร้างทักษะ และผลักดันให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองจากการปฏิบัติงานจริง น าระบบการบริหารสาย
อาชีพและการหมุนเวียนงานมาใช้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีศักยภาพ
ได้ปฏิบัติงานในโครงการหรือหน่วยงานต่างๆ  ในกลุ่มอีเอและ
ร่วมเติบโตไปกับบริษัทฯ ในโครงการ Create your own 
journey 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการด าเนินงานที่ส่งเสริมด้าน
มนุษยชนที่ส าคัญ เช่น  โครงการ EASE Organic ซึ่งเป็น
โครงการที่ส่งเสริมความรู้ในการปลูกผักปลอดสารพิษ โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ช่วยเพิ่มรายได้และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งที่
ยืนยันได้ว่าบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเคารพและคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชนอย่างสม่ าเสมอตลอดมา 

 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลในกลุ่มบริษัท 
บริษัทฯ ได้มีการขยายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจต่างๆ และ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง จึงได้
จัดเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายตัว
ของธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการด้านบุคลากรในอนาคตที่
มุ่งสู่ความเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ธุรกิจสถานีประจุอัดไฟฟ้า ธุรกิจยานยนต์
ไฟฟ้า ธุรกิจเรือโดยสารไฟฟ้า ธุรกิจแบตเตอรี่และระบบเก็บกัก
พลังงานความจุสูง และธุรกิจอื่นๆ โดยให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้ทันต่อความต้องการและ
การขยายตัวของธุรกิจอย่างรวดเร็ว  

เพื่อเตรียมความพร้อมด้านก าลังพล บริษัทได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบกลุ่มอีเอ (EA 
Group) เพื่อให้บริษัทสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลในกลุ่มอีเอ
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาก าลังคนและความเช่ียวชาญเทคโนโลยีด้านต่างๆ ท าให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรองรับการขยายตัวของ
ธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทฯ ได้ร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรช้ันน าทั้งในและต่างประเทศ เช่น การร่วมลงนามใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายพัฒนาก าลังคน และความ
เช่ียวชาญเทคโนโลยีด้านยานยนต์สมัยใหม่และระบบเก็บกัก
พลังงานไฟฟ้าของประเทศกับส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) , 
การลงนามในบันทึกความเข้าใจกับสถาบันการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและพื้นที่ใกล้เคียงจ านวน  15 
สถาบัน เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรในระดับปริญญา
บัณฑิตและบัณฑิตศึ กษาด้ านปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 
เทคโนโลยีอัจฉริยะ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส์ และระบบอัตโนมัติ ตลอดทั้งเป็นแหล่งฝึกฝนเรียนรู้และ

พัฒนาก าลังคนผ่านหลักสูตรระยะสั้นที่มุ่งเน้นผลทางปฏิบัติให้
สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ และประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาก าลังคนรองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

ด้านการวางแผนอัตราก าลังคนและสรรหาบุคลากรผู้ มี
ศักยภาพจากภายนอก ในปี 2563 บริษัทฯ ได้น าระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงาน (Pay for Performance) มาใช้ เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมตามผลการปฏิบัติงาน ปริมาณงานที่รับผิดชอบ ศักยภาพที่
สามารถรับผิดชอบงานท่ียากและซับซ้อนข้ึน และพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กรในรูปแบบ 360 องศา จัดท า
ทักษะและความสามารถ (Competency) ที่จ าเป็น รวมทั้ง
จัดตั้งกองทรัสต์เพื่อเป็นรูปแบบหนึ่งในการให้ผลตอบแทนระยะ
ยาวและสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานเพื่อสร้างคุณค่าร่วมเพื่อ
การเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 
 

 การคิดสร้างนวัตกรรมและคุณค่าใหม่ๆ  
เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการคิดสร้างนวัตกรรมและ

คุณค่าใหม่ๆ ที่เน้นการสร้างคุณค่าร่วมเพื่อการเติบโตร่วมกัน
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งโครงการ EA Inside EA ซึ่งเป็น
โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กรหรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ โดยในปี 2563 มีโครงการที่ได้รับรางวัล 
จ านวนทั้งสิ้น 6 โครงการ ได้แก่ 

(1) โครงการ การปรับปรุงกระบวนการเพื่อรักษาต้นทุนการ
ผลิตไบโอดีเซลให้มีคุณลักษณะใหม่ตามประกาศของ
กรมธุรกิจพลังงาน “เรื่องก าหนด ลักษณะและคุณภาพ
ของไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน 
พ.ศ. 2562” 

(2) โครงการ การปรับเปลี่ยนค่าควบคุมอุณหภูมิในการฟอก
สีน้ ามันปาล์มดิบ เพื่อเพิ่มก าลังการผลิตน้ ามันปาล์มกึ่ง
บริสุทธ์ิ 

(3) โครงการ การปรับปรุงอุปกรณ์ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 
(4) โครงการ การปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อลดค่าใช้จ่ายซ่อม

บ ารุง 
(5) โครงการ EBI-QC LABORATORY 4.0 
(6) โครงการ ลดการใช้กระดาษ 
 

 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

โดยน าเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใช้ในงานทรัพยากรบุคคล
เพื่อสร้างอีเอให้เป็นแหล่งการเรียนรู้  ซึ่งในปี 2563 ได้เริ่มจัด
อบรมให้แก่พนักงานด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) ในหลักสูตร “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-
Corruption)” โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 232 คน และจะ
ขยายการจัดอบรมไปยังบริษัทย่อยของบริษัทฯ และหลักสูตร
อื่นๆ ตามแผนงานที่มุ่งเน้นการฝึกอบรมด้วยวิธีจัดการเรียนรู้
ด้วยตนเองให้มากยิ่งขึ้น โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาหรือสถานที่
ในการเข้าเรียนและสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาตนเองใน
ยุคดิจิทัล ในปี 2563 พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ยที่ 12.54 
ช่ัวโมง /คน /ปี คิดเป็น 100% ของเป้าหมายการอบรมต่อปีของ
พนักงาน (12 ช่ัวโมง/คน/ปี) 

มีการปรับโครงสร้างองค์กรและการท างานเพื่อรองรับการ
ขยายธุรกิจ ลดความสิ้นเปลืองและสูญเปล่า (Lean) ด้าน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบบริการที่ใช้
ร่วมกัน (Shared Services) และน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน ได้แก่ การน า Robotic 
Process Automation (RPA) มาใช้ในกระบวนการท างาน และ
น าระบบดิจิทัลมาใช้งานทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนงานการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศและจัด
ฝึกอบรมให้แก่พนักงานเพื่อให้บริษัทสามารถพึ่งพาตนเองได้ใน
ระดับที่เหมาะสม ส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสไปปฏิบัติงานที่
หน่วยงานอ่ืนหรือต่างประเทศเป็นการช่ัวคราว (Secondment) 
ปัจจุบันมีพนักงาน Secondee จ านวน 24 คน 

 
นอกจากนี้ ยังได้วางแผนสืบทอดต าแหน่งส าคัญ มีโครงการ

ผู้บริหารรุ่นใหม่ (Executive Program) ซึ่งเป็นโครงการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูงพร้อมกับการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน
ภายนอก รวมทั้งการสร้างทักษะ และผลักดันให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองจากการปฏิบัติงานจริง น าระบบการบริหารสาย
อาชีพและการหมุนเวียนงานมาใช้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีศักยภาพ
ได้ปฏิบัติงานในโครงการหรือหน่วยงานต่างๆ  ในกลุ่มอีเอและ
ร่วมเติบโตไปกับบริษัทฯ ในโครงการ Create your own 
journey 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
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ส่วนที่ 2 (8)  หน้าที่ 75
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สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการมี
บรรษัทภิบาล หรือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้นจึงได้น าหลักการก ากับ
ดูแลกิจการ ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเช่ือมั่น และความมั่นใจต่อ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย  และผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มี “คู่มือบริษัท”1 ซึ่งประกอบด้วย 
วัฒนธรรมองค์กร  (วิสัยทัศน์ ,  พันธกิจ ,  ค่ าความนิยม) , 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ, จรรยาบรรณกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน, การก ากับดูแลกิจการ, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ 
ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีมาตรการ
ในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ที่ต้องปฏิบัติตาม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังส่งเสริมให้
เผยแพร่คู่มือบริษัทให้ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทราบ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ และก าหนดมีการ
ทบทวนคู่มือบริษัททุกปี  
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และได้ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ และมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท าหน้าที่
ก ากับดูแล รักษามาตรฐานการปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุง ให้
มีความสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560 ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

                                                           
1   -  อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2552  
     (วันที ่25 พฤษภาคม 2552)  
   -  ฉบับปรับปรุงแก้ไข อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2563 (วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)  
   
 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัตหิลักการก ากับดูแลที่ดี 
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปกป้อง
คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายดังนี้ 
1.) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 สิทธิในการเป็นเจ้าของหุ้นของบริษัทฯ 
 สิทธิในการซื้อขายโอนหุ้น 
 สิทธิในการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารบริษัทฯ อย่าง

ครบถ้วน 
 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม เพื่อออกเสียงในที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ 
 สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทฯ 
 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ 
 สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจ และรับทราบถึงผลของการ

ตัดสินใจของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจัยพืน้ฐานของบริษัทฯ ได้แก ่
(1) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือ

บางส่วนท่ีส าคัญ ให้แก่บุคคลอื่น 
(2) การซื้ อ หรือรั บโอนกิจการของบริษัทอื่น หรื อ

บริษัทเอกชน มาเป็นของบริษัทฯ 
 

 

(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า
กิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้ามาจัดการธุรกิจ 
ของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุน 

(4) การเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ
บริษัทฯ หรือข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

(5) การเพิ่มทุน หรือลดทุน ของบริษัทฯ 
(6) การควบ หรือเลิกบริษัทฯ 
(7) การออกหุ้นกู้ 
(8) รายการพิเศษอื่นๆ ที่มิใช่รายการที่เกิดขึ้นตามปกติ 

 สิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ สิทธิในการ
เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

2.) การประชุมผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมทั้งนักลงทุนสถาบัน มีโอกาสอย่างเต็มที่
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติในที่ประชุม 
โดยมีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกับทุกราย และจะไม่กระท าการ
ใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ หรือการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยด าเนินการ
ต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้ 

 สถานที่ในการจัดประชุม บริษัทฯ ได้จัดสถานที่ของการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น 
ที่เ ข้าร่วมประชุม โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 เวลา 
14.00 น. จัดที่โครงการพีเพิล ปาร์ค อ่อนนุช เลขที่ 486 
ถนนอ่อนนุช แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 
ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้สะดวกทั้งทางรถยนต์ 
รถไฟฟ้าบีทีเอส และรถขนส่งสาธารณะต่างๆ  และได้
ปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริม
นักลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.    
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วน 
ทันเวลา เกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระใน
การประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายละเอียดประกอบการ
ตัดสินใจในแต่ละวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ โดยไม่มี
การเพิ่มวาระนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

 บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่เอกสารเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่างๆ ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่ 
น้อยกว่า 30 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่ 
www.energyabsolute.co.th และจัดส่งเอกสารล่วงหน้า
ก่อนวันประชุม 7 วัน ส าหรับวาระปกติ และ 14 วัน 
ส าหรับวาระที่ต้องใช้มติพิเศษ นอกจากนี้ ยังได้ช้ีแจง
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ และหนังสือมอบ
ฉันทะ ข้อมูลกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
แผนที่ของสถานที่จัดประชุม ไว้อย่างชัดเจนในหนังสือ
เชิญประชุมที่บริษัทฯ จัดส่งให้ ส าหรับการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้า 16 วัน ก่อนวันประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูล 

 บริษัทฯ แจ้งกฎระเบียบต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่าง
ชัดเจนในเอกสารเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และช้ีแจงให้ผู้ถือ
หุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ
ประชุม เสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ และส่งค าถาม
เกี่ยวกับวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น ล่วงหน้ามาที่บริษัทฯ 
พร้อมทั้งแจ้งช่ือที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้  
โดยมีช่องทางการติดต่อดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 76



 

9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการมี
บรรษัทภิบาล หรือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้นจึงได้น าหลักการก ากับ
ดูแลกิจการ ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเช่ือมั่น และความมั่นใจต่อ 
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย  และผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มี “คู่มือบริษัท”1 ซึ่งประกอบด้วย 
วัฒนธรรมองค์กร  (วิสัยทัศน์ ,  พันธกิจ ,  ค่ าความนิยม) , 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ, จรรยาบรรณกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน, การก ากับดูแลกิจการ, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ 
ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีมาตรการ
ในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ที่ต้องปฏิบัติตาม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังส่งเสริมให้
เผยแพร่คู่มือบริษัทให้ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทราบ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ และก าหนดมีการ
ทบทวนคู่มือบริษัททุกปี  
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และได้ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ และมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท าหน้าที่
ก ากับดูแล รักษามาตรฐานการปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุง ให้
มีความสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560 ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

                                                           
1   -  อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2552  
     (วันที ่25 พฤษภาคม 2552)  
   -  ฉบับปรับปรุงแก้ไข อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2563 (วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)  
   
 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัตหิลักการก ากับดูแลที่ดี 
 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปกป้อง
คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายดังนี้ 
1.) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 สิทธิในการเป็นเจ้าของหุ้นของบริษัทฯ 
 สิทธิในการซื้อขายโอนหุ้น 
 สิทธิในการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารบริษัทฯ อย่าง

ครบถ้วน 
 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม เพื่อออกเสียงในที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ 
 สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทฯ 
 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ 
 สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจ และรับทราบถึงผลของการ

ตัดสินใจของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจัยพืน้ฐานของบริษัทฯ ได้แก ่
(1) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือ

บางส่วนท่ีส าคัญ ให้แก่บุคคลอื่น 
(2) การซื้ อ หรือรั บโอนกิจการของบริษัทอื่น หรื อ

บริษัทเอกชน มาเป็นของบริษัทฯ 
 

 

(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า
กิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้ามาจัดการธุรกิจ 
ของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุน 

(4) การเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ
บริษัทฯ หรือข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

(5) การเพิ่มทุน หรือลดทุน ของบริษัทฯ 
(6) การควบ หรือเลิกบริษัทฯ 
(7) การออกหุ้นกู้ 
(8) รายการพิเศษอื่นๆ ที่มิใช่รายการที่เกิดขึ้นตามปกติ 

 สิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ สิทธิในการ
เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

2.) การประชุมผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมทั้งนักลงทุนสถาบัน มีโอกาสอย่างเต็มที่
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติในที่ประชุม 
โดยมีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกับทุกราย และจะไม่กระท าการ
ใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ หรือการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยด าเนินการ
ต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้ 

 สถานที่ในการจัดประชุม บริษัทฯ ได้จัดสถานที่ของการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น 
ที่เข้าร่วมประชุม โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563 เวลา 
14.00 น. จัดที่โครงการพีเพิล ปาร์ค อ่อนนุช เลขที่ 486 
ถนนอ่อนนุช แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 
ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้สะดวกทั้งทางรถยนต์ 
รถไฟฟ้าบีทีเอส และรถขนส่งสาธารณะต่างๆ  และได้
ปฏิบัติตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริม
นักลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.    
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วน 
ทันเวลา เกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระใน
การประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายละเอียดประกอบการ
ตัดสินใจในแต่ละวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ โดยไม่มี
การเพิ่มวาระนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส าคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

 บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่เอกสารเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมทั้งรายละเอียดประกอบต่างๆ ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่ 
น้อยกว่า 30 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่ 
www.energyabsolute.co.th และจัดส่งเอกสารล่วงหน้า
ก่อนวันประชุม 7 วัน ส าหรับวาระปกติ และ 14 วัน 
ส าหรับวาระที่ต้องใช้มติพิเศษ นอกจากนี้ ยังได้ช้ีแจง
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ และหนังสือมอบ
ฉันทะ ข้อมูลกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
แผนที่ของสถานที่จัดประชุม ไว้อย่างชัดเจนในหนังสือ
เชิญประชุมที่บริษัทฯ จัดส่งให้ ส าหรับการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้า 16 วัน ก่อนวันประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูล 

 บริษัทฯ แจ้งกฎระเบียบต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมถึงกระบวนการในการออกเสียงลงคะแนนอย่าง
ชัดเจนในเอกสารเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และช้ีแจงให้ผู้ถือ
หุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการ
ประชุม เสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ และส่งค าถาม
เกี่ยวกับวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น ล่วงหน้ามาที่บริษัทฯ 
พร้อมทั้งแจ้งช่ือที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้  
โดยมีช่องทางการติดต่อดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 77

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)   
ส านักเลขานกุารบริษัท  
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 16  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทร : 0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9  

(ต่อ 19131, 19133)   
โทรสาร : 0 2248 2493 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และแบบฟอร์มเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการ  และการให้ความยินยอมของผู้
ได้รับการเสนอช่ือ โดยเปิดโอกาสให้เสนอช่ือล่วงหน้า 3 
เดือน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีคณะกรรมการสรร
หา พิจารณาแบบฟอร์มเพื่อเสนอช่ือบุคคลเข้าเพื่อรับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดการรับเสนอระเบียบวาระ, เสนอ 
ช่ือบุคคล เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ และส่ง
ค าถามมายังบริษัทฯ โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 ก าหนดการเสนอระเบียบวาระ, เสนอช่ือ
บุคคล ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 62 ถึง 15 ม.ค. 63 
(ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 บริษัทฯ เปิด
โอกำสให้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำคัดเลือก 
เป็นกรรมกำรบริษัท และเสนอระเบียบวำระ พร้อมทั้ง
ส่งค ำถำม ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 63 ถึงวันที่ 15 ม.ค. 64) 
เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใส ซึ่งแบบการเสนอ
เพิ่มวาระ และเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สามารถ 
download ได้จาก website ของบริษัทฯ โดยในปี 2563 
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระ และเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเป็นกรรมการ มายังบริษัทฯ 

 ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม แสดงความคิดเห็น และขอรับ
การช้ีแจงจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 
หรือฝ่ายบริหาร เกี่ยวกับวาระในการประชุม นโยบาย 
ผลการด า เนินงานของบริษัทฯ ผลการตรวจสอบ
ประจ าปีของผู้สอบบัญชีภายนอก นโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร หรือเรื่องอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ผู้ถือหุ้น
เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมได้ โดยจัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนได้ ระบุรายการเอกสารประกอบการมอบ
ฉันทะไว้อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดย
ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้ระบบ Application 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับชมการถ่ายทอดสดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นแบบ Online โดยสามารถดูคู่มือการใช้
งานได้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการเลือกผู้แทนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าท าหน้าที่กรรมการในการดูแล
รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และแยกบัตรลงคะแนน
เสียงเป็นรายบุคคล โดยเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบท้ัง
ที ่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

 จัดสรรเวลาในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม และ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามข้อมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างเต็มที่ 

 ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการตอบข้อ
ซักถามในประเด็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 มีประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ ประธาน-
กรรมการสรรหา ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และประธานกรรมการ- 
บริหารความเสี่ยง รวมทั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้เข้าร่วมการประชุมครบ
ทุกท่าน 

 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียน
โดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวก
ในการประชุมและท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 
 

 

 เลขานุการบริษัท จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน เพื่อน าส่งต่อตลาด -
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับ -
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งเผยแพร่
ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใน 14 วัน 
นับจากการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ 

 ในปี 2563 จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี (Annual General Meeting 
Checklist) ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
(Thai Investors Association) บริษัทฯ ได้คะแนน 
ร้อยละ 100 เป็นปีท่ี 4   

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม :  
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อการปกป้องคุ้มครองสิทธิให้ 
ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมทั้ง 
นักลงทุนรายย่อย  นักลงทุนสถาบัน ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการใช้สิทธิของตน ตามที่ได้ระบุไว้ในหมวดสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 

1.) นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลให้มีการก าหนดนโยบายที่ใช้
ในการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุก
ราย และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขาย
หลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
(Insider Trading) 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลและป้องกันการน า
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังน้ี 
1.) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่
เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ของบุคคลดังกล่าว ใช้
ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูล
นั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน   

2.) การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่
เกี่ยวข้องตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของ
บุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท า
การนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน และรับโอน
หลักทรัพย์นั้น ทั้งนี้หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์หรือไม่ด าเนินการดังกล่าว จะมี
โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 
10,000 บาท ตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
นอกจากนี้  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จะต้องจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุด 
ให้แก่บริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

3.) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งอยู่
ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน 
และจะต้องไม่ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน
ก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน  และหลังการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวอย่างน้อย 1 วันท าการ รวมถึงห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4.) จัดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นราย 
ไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 78



 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน)   
ส านักเลขานกุารบริษัท  
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 16  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทร : 0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9  

(ต่อ 19131, 19133)   
โทรสาร : 0 2248 2493 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และแบบฟอร์มเพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการ  และการให้ความยินยอมของผู้
ได้รับการเสนอช่ือ โดยเปิดโอกาสให้เสนอช่ือล่วงหน้า 3 
เดือน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีคณะกรรมการสรร
หา พิจารณาแบบฟอร์มเพื่อเสนอช่ือบุคคลเข้าเพื่อรับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดการรับเสนอระเบียบวาระ, เสนอ 
ช่ือบุคคล เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ และส่ง
ค าถามมายังบริษัทฯ โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 ก าหนดการเสนอระเบียบวาระ, เสนอช่ือ
บุคคล ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 62 ถึง 15 ม.ค. 63 
(ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 บริษัทฯ เปิด
โอกำสให้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำคัดเลือก 
เป็นกรรมกำรบริษัท และเสนอระเบียบวำระ พร้อมทั้ง
ส่งค ำถำม ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 63 ถึงวันที่ 15 ม.ค. 64) 
เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใส ซึ่งแบบการเสนอ
เพิ่มวาระ และเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สามารถ 
download ได้จาก website ของบริษัทฯ โดยในปี 2563 
ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระ และเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเป็นกรรมการ มายังบริษัทฯ 

 ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม แสดงความคิดเห็น และขอรับ
การช้ีแจงจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 
หรือฝ่ายบริหาร เกี่ยวกับวาระในการประชุม นโยบาย 
ผลการด า เนินงานของบริษัทฯ ผลการตรวจสอบ
ประจ าปีของผู้สอบบัญชีภายนอก นโยบายการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร หรือเรื่องอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ผู้ถือหุ้น
เห็นสมควรเข้าร่วมประชุมได้ โดยจัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนได้ ระบุรายการเอกสารประกอบการมอบ
ฉันทะไว้อย่างชัดเจนในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดย
ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้ระบบ Application 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับชมการถ่ายทอดสดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นแบบ Online โดยสามารถดูคู่มือการใช้
งานได้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการเลือกผู้แทนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าท าหน้าที่กรรมการในการดูแล
รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และแยกบัตรลงคะแนน
เสียงเป็นรายบุคคล โดยเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบท้ัง
ที ่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

 จัดสรรเวลาในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม และ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามข้อมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างเต็มที่ 

 ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการตอบข้อ
ซักถามในประเด็นต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 มีประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ได้แก่ ประธาน-
กรรมการสรรหา ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และประธานกรรมการ- 
บริหารความเสี่ยง รวมทั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้เข้าร่วมการประชุมครบ
ทุกท่าน 

 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียน
โดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวก
ในการประชุมและท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไป
อย่างรวดเร็ว 
 

 

 เลขานุการบริษัท จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน เพื่อน าส่งต่อตลาด -
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับ -
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งเผยแพร่
ให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใน 14 วัน 
นับจากการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ 

 ในปี 2563 จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี (Annual General Meeting 
Checklist) ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
(Thai Investors Association) บริษัทฯ ได้คะแนน 
ร้อยละ 100 เป็นปีท่ี 4   

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม :  
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเพื่อการปกป้องคุ้มครองสิทธิให้ 
ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมทั้ง 
นักลงทุนรายย่อย  นักลงทุนสถาบัน ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการใช้สิทธิของตน ตามที่ได้ระบุไว้ในหมวดสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 

1.) นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก ากับดูแลให้มีการก าหนดนโยบายที่ใช้
ในการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุก
ราย และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขาย
หลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
(Insider Trading) 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลและป้องกันการน า
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังน้ี 
1.) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่
เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ของบุคคลดังกล่าว ใช้
ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูล
นั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน   

2.) การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่
เกี่ยวข้องตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของ
บุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท า
การนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน และรับโอน
หลักทรัพย์นั้น ทั้งนี้หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์หรือไม่ด าเนินการดังกล่าว จะมี
โทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 
10,000 บาท ตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
นอกจากนี้  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จะต้องจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุด 
ให้แก่บริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

3.) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งอยู่
ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน 
และจะต้องไม่ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน
ก่อนท่ีงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินรายปีจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน  และหลังการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวอย่างน้อย 1 วันท าการ รวมถึงห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4.) จัดให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นราย 
ไตรมาส 
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 การควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ที่ ยั งไม่ ได้ เปิดเผยสารสนเทศ 
ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น  
นอกจากนี้บุคคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเข้ามาเกี่ยวข้อง 
หรือมีโอกาสได้ล่วงรู้สารสนเทศภายในที่ส าคัญของ
บริษัทฯ ต้องลงนามในข้อตกลงการรักษาความลับของ
ข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลเหล่านั้นจะใช้ความ
ระมัดระวังรักษาความลับและสารสนเทศภายในท านอง
เดียวกับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ  
 

 การถือหลักทรัพย์ของบริษัท  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิ
เสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน
การเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และอย่างน้อย 1 
วันหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว  

ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่
ยั ง ไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซื้ อ -ขาย โอน -รับโอน 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องจัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานก ากับ
ดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส โดยเปิดเผย 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่ เปิดเผยซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะ
ทั้งหมดแล้ว 

 
 
 
 
 

 
ตารางรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร (ตามนิยาม ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ ในปี 2563 

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ชื่อ - สกุล 
จ านวนหุ้น  จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ 
6 ม.ค.63 31 ธ.ค. 63 เพ่ิม / (ลด) ระหว่างปี  

กรรมการ 
 1.  นายสมใจนึก เองตระกูล - - - - 
2. นายสมโภชน์ อาหุนัย  876,436,386  876,436,386  - - 
  โดย Trustee  632,770,000  632,770,000  - - 
  โดยคูส่มรส 24,983,607   24,983,607  - - 

 3.  นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 74,968,316 74,968,316 - - 
  
  

โดย Custodian 
โดยคูส่มรส 

25,000,000 
23,232,787 

25,000,000 
25,823,087 

- 
2,590,300 

- 
- 

 4.  นายวุฒิเลิศ เจียรนลิกุลชัย 15,332,849 15,332,849 - - 
 5.  นายสุธรรม ส่งศริ ิ 1,650,000 1,300,000 (350,000) - 
6. พล.อ.อ. ชัยนันท์ ธรรมสจุริต - - - - 
7. ม.ร.ว.บวรฉตัร ฉัตรชัย - - - - 

 

ชื่อ - สกุล 
จ านวนหุ้น  จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ 
6 ม.ค.63 31 ธ.ค. 63 เพ่ิม / (ลด) ระหว่างปี  

กรรมการ (ต่อ) 
8. พล.ต.อ. พัชรวาท วงษ์สุวรรณ 1,140,000 1,140,000 - - 
9. นายสมบรูณ์ อาหุนยั 10,093,951 8,293,951 (1,800,000) - 
10. นายอมรศักดิ ์ นพรัมภา - - - - 
11. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ์ N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563 
1. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล - N/A N/A - 
ผู้บริหาร (ตามนิยาม ก.ล.ต.)  
 1.  นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 74,968,316 74,968,316 - - 
  โดย Custodian  25,000,000 25,000,000 -  - 
  โดยคูส่มรส 23,232,787 25,823,087 2,590,300 - 
2. นางสาวไอลดา  N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
 อุ่นเจริญพรพัฒน์     

3. นายอนุภาพ ลลีารัศมีพาณิชย ์ N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
4. นายวสุ  กลมเกลี้ยง N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
5. นางสาวนพมาศ ชุ่มกลาง - - - - 

 

หมายเหตุ : N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูล เนื่องจากผู้บริหาร ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งในระหว่างปี 2563 
 
ทั้งนี้ หากผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในที่กล่าวข้างต้นนี้ 
บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ และหาก
การกระท าผิดนั้นเป็นการฝ่าฝืน มาตรา 242 บุคคลผู้กระท าการ
ฝ่าฝืนรายดังกล่าว อาจมีโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 
 

2.) นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยง
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยง
กันตามที่กฎหมาย หรือหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด  

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกันรายการนั้น
จะต้องเป็นไปตามเ ง่ือนไขการค้ าทั่ ว ไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกและค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วน
ในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการดังกล่าวต้อง
ผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 80



 

 การควบคุมเกี่ยวกับสารสนเทศภายใน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ที่ ยั งไม่ ได้ เปิดเผยสารสนเทศ 
ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น  
นอกจากนี้บุคคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเข้ามาเกี่ยวข้อง 
หรือมีโอกาสได้ล่วงรู้สารสนเทศภายในที่ส าคัญของ
บริษัทฯ ต้องลงนามในข้อตกลงการรักษาความลับของ
ข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลเหล่านั้นจะใช้ความ
ระมัดระวังรักษาความลับและสารสนเทศภายในท านอง
เดียวกับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ  
 

 การถือหลักทรัพย์ของบริษัท  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิ
เสรีภาพในการลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ควรงดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน
การเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และอย่างน้อย 1 
วันหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว  

ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่
ยั ง ไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซื้ อ -ขาย โอน -รับโอน 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องจัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานก ากับ
ดูแลให้รับทราบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส โดยเปิดเผย 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่ เปิดเผยซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะ
ทั้งหมดแล้ว 

 
 
 
 
 

 
ตารางรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร (ตามนิยาม ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ ในปี 2563 

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ชื่อ - สกุล 
จ านวนหุ้น  จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ 
6 ม.ค.63 31 ธ.ค. 63 เพ่ิม / (ลด) ระหว่างปี  

กรรมการ 
 1.  นายสมใจนึก เองตระกูล - - - - 
2. นายสมโภชน์ อาหุนัย  876,436,386  876,436,386  - - 
  โดย Trustee  632,770,000  632,770,000  - - 
  โดยคูส่มรส 24,983,607   24,983,607  - - 

 3.  นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 74,968,316 74,968,316 - - 
  
  

โดย Custodian 
โดยคูส่มรส 

25,000,000 
23,232,787 

25,000,000 
25,823,087 

- 
2,590,300 

- 
- 

 4.  นายวุฒิเลิศ เจียรนลิกุลชัย 15,332,849 15,332,849 - - 
 5.  นายสุธรรม ส่งศริ ิ 1,650,000 1,300,000 (350,000) - 
6. พล.อ.อ. ชัยนันท์ ธรรมสจุริต - - - - 
7. ม.ร.ว.บวรฉตัร ฉัตรชัย - - - - 

 

ชื่อ - สกุล 
จ านวนหุ้น  จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ 
6 ม.ค.63 31 ธ.ค. 63 เพ่ิม / (ลด) ระหว่างปี  

กรรมการ (ต่อ) 
8. พล.ต.อ. พัชรวาท วงษ์สุวรรณ 1,140,000 1,140,000 - - 
9. นายสมบรูณ์ อาหุนยั 10,093,951 8,293,951 (1,800,000) - 
10. นายอมรศักดิ ์ นพรัมภา - - - - 
11. นายสมภพ  กีระสุนทรพงษ์ N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563 
1. นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล - N/A N/A - 
ผู้บริหาร (ตามนิยาม ก.ล.ต.)  
 1.  นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 74,968,316 74,968,316 - - 
  โดย Custodian  25,000,000 25,000,000 -  - 
  โดยคูส่มรส 23,232,787 25,823,087 2,590,300 - 
2. นางสาวไอลดา  N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
 อุ่นเจริญพรพัฒน์     

3. นายอนุภาพ ลลีารัศมีพาณิชย ์ N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
4. นายวสุ  กลมเกลี้ยง N/A - N/A เข้าด ารงต าแหน่งระหวา่งปี 2563 
5. นางสาวนพมาศ ชุ่มกลาง - - - - 

 

หมายเหตุ : N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูล เนื่องจากผู้บริหาร ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งในระหว่างปี 2563 
 
ทั้งนี้ หากผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในที่กล่าวข้างต้นนี้ 
บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ และหาก
การกระท าผิดนั้นเป็นการฝ่าฝืน มาตรา 242 บุคคลผู้กระท าการ
ฝ่าฝืนรายดังกล่าว อาจมีโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 
 

2.) นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยง
การท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยง
กันตามที่กฎหมาย หรือหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด  

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกันรายการนั้น
จะต้องเป็นไปตามเ ง่ือนไขการค้ าทั่ ว ไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกและค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วน
ในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการดังกล่าวต้อง
ผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการ

ถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้
เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ไว้ในรายงานประจ าปีอย่างละเอียด 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น 
จึงท าให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อตรวจสอบรายการ
เกี่ยวโยงกัน 

 
3.) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสีย
ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ  ตาม
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามที่คณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนก าหนด โดยเลขานุการบริษัท มีหน้าที่รวบรวมและจัดส่ง
ส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่ประธานกรรมการบริษัท 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับ
แต่วันท่ีได้รับรายงาน 
 
หมวดที่ 3 : การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
และยึดถือประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ เป็นหลัก โดยก าหนดเป็นนโยบาย และมาตรการ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.) นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 
 ผู้ถือหุ้น : มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพ

และมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจาก
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีของ
บริษัทฯ  เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่
จ าเป็นโดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 ลูกค้า : มุ่งมั่นการจัดให้มีระบบการบริการที่สร้างความ 
พึงพอใจของลูกค้า เพื่อให้ได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อ
ทุกคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง นอกจากนี้ 
ยังได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน า
ผลที่ได้จากการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า และ 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสารทางการตลาด ดังต่อไปนี้ 
1. โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของ

บริษัทฯ ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัด
ต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงาม และไม่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งในสังคม 

2. ส่งมอบสินค้าและบริการให้ตรงตามข้อตกลงที่มีกับ
ลูกค้า 

3. รักษามาตรฐาน คุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้าง
ความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า 

4. ยินดีรับฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรุงแก้ไข
อย่างทันท่วงที กรณีมีข้อจ ากัด หรือต้องใช้เวลาใน
การแก้ปัญหาต้องรีบแจ้งข้อมูล และสถานะของการ
แก้ปัญหาให้ลูกค้าทราบในเวลาอันควรและแจ้ ง
ความก้าวหน้าในการแก้ไขเป็นระยะๆ 

5. ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึง
การกระท าท่ีเป็นการไม่สุจริต จากลูกค้า 

 คู่ค้า : มุ่งมั่นในการปฏิบัติกับคู่ค้าซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทาง
การค้า ด้วยความเสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์
ร่วมกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า 
และสร้างความเช่ือถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ ยึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการก าหนด
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติไว้ อย่างชัดเจน การปฏิบัติต่อ
คู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้) ดังนี ้
1. ปฏิบัติตามเ ง่ือนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่าง

เคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้ง / 
เจรจากับคู่สัญญาเพื่อหาทางแก้ไข และเยียวยา
ความเสียหายอย่างเป็นธรรม 

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

3. จัดซื้อจัดหาจากผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่ไม่เข้าข่ายหรือไม่มีประโยชน์จากการใช้แรงงาน 
หรือกระบวนการผลิต ที่ขัดต่อกฎหมาย และ
ศีลธรรมอันดีงามของสังคม 

4. ค านึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้าและ
บริการที่จัดซื้อจัดหา อันอาจมีผลต่อสุขภาพอนามัย
ของผู้ใช้ พนักงาน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดหา 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้อื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

6. เจรจาและท าสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอา
เปรียบคู่สัญญา ค านึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์ของ
บริษัทฯ  

 เจ้าหนี้ : มุ่งมั่นปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่าง
เคร่งครัด ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย
ให้กับเจ้ าหนี้กู้ ยื มทุกประเภทอย่ างครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา และปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินและ
การค้ าประกันต่างๆ ตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน ในกรณี
มีข้อโต้แย้งหรือข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ 
บริษัทจะแจ้งและเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขในเบื้องต้น 

 พนักงาน : มุ่งมั่นดูแล และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสมต่อพนักงาน ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทนการ
แต่งตั้ง โยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการ
ควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน บริษัทฯ 
เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน 
และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกัน 

 คู่แข่งทางการค้า : มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบ
กติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทาง
การค้าโดยได้ก าหนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี ้
1. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ

กล่าวหาในทางร้าย  

2. ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริต 

3. ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม และยึดถือกติกาการ
แข่งขันอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่ท าความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใดที่มี
ลักษณะเป็นการลด หรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 

5. ค านึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการ
ด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า 

6. ด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย : 

มุ่งมั่นรักษาไว้ซึ่งสังคมส่วนรวมที่ดี  โดยปฏิบัติตาม
กฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ ดูแลป้องกันมิให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
คุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
และสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การส่งเสริมด้านการศึกษา การประหยัดพลังงาน 
และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อ
สังคมโดยธรรม โดยได้ก าหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน 
สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และสอดคล้องกับคู่มือการบริหารจัดการ 
รวมทั้ง ผลักดันให้มีการน าระบบการจัดการตาม
มาตรฐานสากลมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

2. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ 
เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

3. สื่อสารท าความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลกับชุมชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และ
ผู้สนใจทั่วไปอย่างทันสถานการณ์ เกี่ยวกับสถานะ
และข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยไม่
ปิดบังข้อเท็จจริง 

4. มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคม การรักษาสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ตามหลักการพัฒนาที่
ยั่งยืนเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
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ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 82



 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการ

ถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้
เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ไว้ในรายงานประจ าปีอย่างละเอียด 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น 
จึงท าให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อตรวจสอบรายการ
เกี่ยวโยงกัน 

 
3.) การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสีย
ของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ  ตาม
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามที่คณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนก าหนด โดยเลขานุการบริษัท มีหน้าที่รวบรวมและจัดส่ง
ส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่ประธานกรรมการบริษัท 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับ
แต่วันท่ีได้รับรายงาน 
 
หมวดที่ 3 : การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย   
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
และยึดถือประโยชน์ร่วมกัน ระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ เป็นหลัก โดยก าหนดเป็นนโยบาย และมาตรการ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.) นโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 
 ผู้ถือหุ้น : มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพ

และมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจาก
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีของ
บริษัทฯ  เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่
จ าเป็นโดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 ลูกค้า : มุ่งมั่นการจัดให้มีระบบการบริการที่สร้างความ 
พึงพอใจของลูกค้า เพื่อให้ได้รับบริการที่ดี โดยปฏิบัติต่อ
ทุกคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง นอกจากนี้ 
ยังได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน า
ผลที่ได้จากการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า และ 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสารทางการตลาด ดังต่อไปนี้ 
1. โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของ

บริษัทฯ ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัด
ต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงาม และไม่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งในสังคม 

2. ส่งมอบสินค้าและบริการให้ตรงตามข้อตกลงที่มีกับ
ลูกค้า 

3. รักษามาตรฐาน คุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้าง
ความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า 

4. ยินดีรับฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรุงแก้ไข
อย่างทันท่วงที กรณีมีข้อจ ากัด หรือต้องใช้เวลาใน
การแก้ปัญหาต้องรีบแจ้งข้อมูล และสถานะของการ
แก้ปัญหาให้ลูกค้าทราบในเวลาอันควรและแจ้ ง
ความก้าวหน้าในการแก้ไขเป็นระยะๆ 

5. ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ อันส่อถึง
การกระท าท่ีเป็นการไม่สุจริต จากลูกค้า 

 คู่ค้า : มุ่งมั่นในการปฏิบัติกับคู่ค้าซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทาง
การค้า ด้วยความเสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์
ร่วมกัน พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า 
และสร้างความเช่ือถือซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ ยึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการก าหนด
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติไว้ อย่างชัดเจน การปฏิบัติต่อ
คู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้) ดังนี ้
1. ปฏิบัติตามเ ง่ือนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่าง

เคร่งครัด กรณีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้ง / 
เจรจากับคู่สัญญาเพื่อหาทางแก้ไข และเยียวยา
ความเสียหายอย่างเป็นธรรม 

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน ถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

3. จัดซื้อจัดหาจากผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่ไม่เข้าข่ายหรือไม่มีประโยชน์จากการใช้แรงงาน 
หรือกระบวนการผลิต ที่ขัดต่อกฎหมาย และ
ศีลธรรมอันดีงามของสังคม 

4. ค านึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้าและ
บริการที่จัดซื้อจัดหา อันอาจมีผลต่อสุขภาพอนามัย
ของผู้ใช้ พนักงาน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดหา 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้อื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

6. เจรจาและท าสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอา
เปรียบคู่สัญญา ค านึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์ของ
บริษัทฯ  

 เจ้าหนี้ : มุ่งมั่นปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่าง
เคร่งครัด ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย
ให้กับเจ้ าหนี้กู้ ยื มทุกประเภทอย่ างครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา และปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินและ
การค้ าประกันต่างๆ ตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน ในกรณี
มีข้อโต้แย้งหรือข้อที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ 
บริษัทจะแจ้งและเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขในเบื้องต้น 

 พนักงาน : มุ่งมั่นดูแล และปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสมต่อพนักงาน ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทนการ
แต่งตั้ง โยกย้าย การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการ
ควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน บริษัทฯ 
เปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน 
และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกัน 

 คู่แข่งทางการค้า : มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบ
กติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทาง
การค้าโดยได้ก าหนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี ้
1. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการ

กล่าวหาในทางร้าย  

2. ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วย
วิธีการที่ไม่สุจริต 

3. ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม และยึดถือกติกาการ
แข่งขันอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่ท าความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใดที่มี
ลักษณะเป็นการลด หรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 

5. ค านึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการ
ด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า 

6. ด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
 ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย : 

มุ่งมั่นรักษาไว้ซึ่งสังคมส่วนรวมที่ดี  โดยปฏิบัติตาม
กฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ ดูแลป้องกันมิให้การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
คุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
และสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การส่งเสริมด้านการศึกษา การประหยัดพลังงาน 
และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อ
สังคมโดยธรรม โดยได้ก าหนดแนวปฏิบัติต่อชุมชน 
สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และสอดคล้องกับคู่มือการบริหารจัดการ 
รวมทั้ง ผลักดันให้มีการน าระบบการจัดการตาม
มาตรฐานสากลมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

2. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ 
เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

3. สื่อสารท าความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลกับชุมชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และ
ผู้สนใจทั่วไปอย่างทันสถานการณ์ เกี่ยวกับสถานะ
และข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยไม่
ปิดบังข้อเท็จจริง 

4. มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคม การรักษาสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ตามหลักการพัฒนาที่
ยั่งยืนเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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2.) นโยบายในการบริหารความเสี่ยง : 
 ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นความรับผิดชอบ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับช้ันที่
ต้องตระหนักถึงความเสี่ยง ทั้งจากการด าเนินธุรกิจ และ
จากการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน โดย
ให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่
ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่ว
ทั้งองค์กร ในทิศทางเดียวกัน โดยการน าระบบการ
บริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจการ
วางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด าเนินงานของบริษัทฯ 
รวมถึ งการมุ่ งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อสร้าง
ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ก าหนดแนวทางป้องกัน และ/หรือ ลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อบรรเทา หรือหลีกเลี่ยง
ความเสียหาย ความสูญเสีย หรือการทุจริตคอร์รัปช่ัน ที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 
 

3.) นโยบายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน : 
การบริหารด้ านความปลอดภั ย  อา ชีวอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นความรับผิดชอบขั้น
พื้นฐาน และเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพัฒนา
องค์กร เพื่อมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวปฏิบัติตาม
น โ ยบ าย ด้ า น คว า มป ลอด ภั ย  อ า ชี ว อน า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อม ในการท างาน ดังนี ้

 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย
เนื่องจากการปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมืออย่างจริงจัง
ของบุคลากรทุกคน รวมท้ังจ ากัดและควบคุมความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น 
ในการระงับเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ระมัดระวัง 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ใน
เรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และน ามาตรฐานการ
จัดการที่เกี่ยวกับความปลอดภัยที่ดีมาใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ 

 จัดให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการป้องกัน บรรเทา และ
ควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อ
สุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน การขนส่ง การ
บริการ ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์
ฉุกเฉินเพื่อลดความสูญเสีย 

 มีระเบียบปฏิบัติ แผนการด าเนินการ และการฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจและได้รับข้อมูลข่าวสารเพียงพอใน
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกันอันตราย
อันอาจเกิดจากการท างาน หรือโรคภัยต่างๆ 

 จัดให้มีการด าเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 

 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้างท่ี
สอดคล้องตามความเสี่ยงอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน 
จัดให้มีการฝึกอบรม การซักซ้อม และควบคุมให้เกิดการ
ใช้งานอย่างถูกต้อง 

 ทบทวนนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย และจัด
ให้มีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.) นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่ดี และมีการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อไป โดยได้ก าหนด
นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมดังน้ี 
 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
 มุ่งมั่นในการด าเนินการเพื่อลดและป้องกันการเกิดมลพิษ 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 

กับข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 

5.) นโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทรัพย์สินทางปัญญา2 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทและมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ รวมทั้งไม่สนับสนุนการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ ถือเป็นทรัพย์สิน

ทางปัญญาของบริษัทฯ เมื่อพ้นสภาพจากการเป็น
พนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ  ซึ่ง
รวมถึงผลงานสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 

 การใช้ซอฟท์แวร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ จะต้อง
ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ โดยบริษัทฯ จะอนุญาต
ให้ใช้เฉพาะที่มีความจ าเป็นต้องใช้งานของบริษัทฯ เท่านั้น 

 การน าผลงาน หรือข้อมูลซึ่ งเป็นลิขสิทธิ์ของบุคคล 
ภายนอกที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องได้รับการ
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้อื่น 
 

                                                           
2 อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2557 

6.) การสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการ
ของบริษัทฯ ต้ังอยู่ 
บริษัทฯ เห็นความส าคัญของการความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
แวดล้อม จึงมีแนวปฏิบัติ ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพ
ของชุมชนแวดล้อม เ ช่น  จัดท าแบบสอบถามส ารวจ
เกษตรกร เพื่อท าให้เข้าถึงข้อมูลชุมชน ความคาดหวังของ
ชุมชน ส่งเสริมการบริโภคผลผลิตอินทรีย์ 
 

7.) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักจริยธรรม 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งการรณรงค์และปลูกฝัง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันภายในบริษัทฯ 
เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจ และมีจิตส านึก รวมทั้งความ
มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม เพียงพอส าหรับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน การก าหนดความรับผิดชอบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการต่างๆ ที่เหมาะสม 
เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้นกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และเพื่อให้ความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้นกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้รับ
การพิจารณาและปฏิบัติเพื่อป้องกันอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
และรอบคอบ 
บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งการอธิบาย  
ท าความเข้าใจ และการสื่อสารถึงแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ให้แก่  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนพนักงานในทุก
ระดับช้ันของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท โดยทั่วถึง ทั้งนี้เพื่อ
ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
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2.) นโยบายในการบริหารความเสี่ยง : 
 ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นความรับผิดชอบ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับช้ันที่
ต้องตระหนักถึงความเสี่ยง ทั้งจากการด าเนินธุรกิจ และ
จากการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน โดย
ให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่
ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล เพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่ว
ทั้งองค์กร ในทิศทางเดียวกัน โดยการน าระบบการ
บริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจการ
วางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด าเนินงานของบริษัทฯ 
รวมถึ งการมุ่ งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อสร้าง
ความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ก าหนดแนวทางป้องกัน และ/หรือ ลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อบรรเทา หรือหลีกเลี่ยง
ความเสียหาย ความสูญเสีย หรือการทุจริตคอร์รัปช่ัน ที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 
 

3.) นโยบายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน : 
การบริหาร ด้ านความปลอดภัย  อา ชีวอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นความรับผิดชอบขั้น
พื้นฐาน และเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ควบคู่กับการพัฒนา
องค์กร เพื่อมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวปฏิบัติตาม
น โ ยบ าย ด้ าน คว า มป ลอด ภั ย  อ า ชี ว อน า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อม ในการท างาน ดังนี ้

 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย
เนื่องจากการปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมืออย่างจริงจัง
ของบุคลากรทุกคน รวมทั้งจ ากัดและควบคุมความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น 
ในการระงับเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ระมัดระวัง 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ใน
เรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และน ามาตรฐานการ
จัดการที่เกี่ยวกับความปลอดภัยที่ดีมาใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ 

 จัดให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการป้องกัน บรรเทา และ
ควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อ
สุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน การขนส่ง การ
บริการ ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์
ฉุกเฉินเพื่อลดความสูญเสีย 

 มีระเบียบปฏิบัติ แผนการด าเนินการ และการฝึกอบรม
ให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจและได้รับข้อมูลข่าวสารเพียงพอใน
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกันอันตราย
อันอาจเกิดจากการท างาน หรือโรคภัยต่างๆ 

 จัดให้มีการด าเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง
และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 

 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้างท่ี
สอดคล้องตามความเสี่ยงอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน 
จัดให้มีการฝึกอบรม การซักซ้อม และควบคุมให้เกิดการ
ใช้งานอย่างถูกต้อง 

 ทบทวนนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย และจัด
ให้มีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.) นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพที่ดี และมีการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อไป โดยได้ก าหนด
นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมดังน้ี 
 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
 มุ่งมั่นในการด าเนินการเพื่อลดและป้องกันการเกิดมลพิษ 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 

กับข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 

5.) นโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทรัพย์สินทางปัญญา2 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการไม่ล่วงละเมิดข้อมูล เทคโนโลยี
สารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทและมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ รวมทั้งไม่สนับสนุนการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ ถือเป็นทรัพย์สิน

ทางปัญญาของบริษัทฯ เมื่อพ้นสภาพจากการเป็น
พนักงาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ  ซึ่ง
รวมถึงผลงานสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 

 การใช้ซอฟท์แวร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ จะต้อง
ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ โดยบริษัทฯ จะอนุญาต
ให้ใช้เฉพาะที่มีความจ าเป็นต้องใช้งานของบริษัทฯ เท่านั้น 

 การน าผลงาน หรือข้อมูลซึ่ งเป็นลิขสิทธิ์ของบุคคล 
ภายนอกที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทฯ จะต้องได้รับการ
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้อื่น 
 

                                                           
2 อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2557 

6.) การสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการ
ของบริษัทฯ ต้ังอยู่ 
บริษัทฯ เห็นความส าคัญของการความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
แวดล้อม จึงมีแนวปฏิบัติ ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพ
ของชุมชนแวดล้อม เ ช่น  จัดท าแบบสอบถามส ารวจ
เกษตรกร เพื่อท าให้เข้าถึงข้อมูลชุมชน ความคาดหวังของ
ชุมชน ส่งเสริมการบริโภคผลผลิตอินทรีย์ 
 

7.) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักจริยธรรม 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งการรณรงค์และปลูกฝัง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันภายในบริษัทฯ 
เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจ และมีจิตส านึก รวมทั้งความ
มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม เพียงพอส าหรับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน การก าหนดความรับผิดชอบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการต่างๆ ที่เหมาะสม 
เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้นกับการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และเพื่อให้ความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้นกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้รับ
การพิจารณาและปฏิบัติเพื่อป้องกันอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
และรอบคอบ 
บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งการอธิบาย  
ท าความเข้าใจ และการสื่อสารถึงแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ให้แก่  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนพนักงานในทุก
ระดับช้ันของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท โดยทั่วถึง ทั้งนี้เพื่อ
ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 
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1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

2. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกฝ่ายทั้งกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ตลอดจน
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่จะมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้การด าเนินการด้านการ
ป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันบรรลุตามนโยบายที่
ก าหนดไว ้

3. บริษัทฯ จะต้องปรับปรุงและพัฒนามาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลัก
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยจะต้องจัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจจะเกิดขึ้น
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติที่อยู่ภายใต้การควบคุมภายในที่ดีเพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ให้เกิดขึ้นในการด าเนิน
ธุรกิจ 

4. บริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบน หรือสนับสนุนการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการก ากับดูแลและการ
ควบคุมการบริจาคต่างๆ ทั้งการบริจาคเพื่อการกุศล การ
บริจาคให้พรรคการเมือง การให้หรือรับของขวัญหรือของ
ก านัล การให้หรือรับเงินสนับสนุน ตลอดจนผลตอบแทน
หรือประโยชน์อื่นใด ทั้งนี้เพื่อให้การท ารายการเหล่านี้มี
ความโปร่งใส และไม่ได้เป็นไปเพื่อโน้มน้าวหรือจูงใจให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัท
ฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภาครัฐ
และเอกชนด าเนินการที่ไม่เหมาะสม 

5. บริษัทฯ จะต้องจัด ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
เหมาะสม และเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันใน
ทุกรูปแบบ  

6. บริษัทฯ จะต้องสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ 
ตลอดจนการส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี และเพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายของบริษัทฯ 
ได้ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบของตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ท่ีต้องร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ  

7. บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินที่
โปร่งใส ถูกต้องแม่นย า และเช่ือถือได้ 

8. บริษัทฯ จะต้องส่งเสริมให้มีช่องทางการสื่อสารที่ดีและมี
ความหลากหลาย เพื่อรับแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน
จากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยมีหลักประกันให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง 
โดยไม่ให้ถูกลงโทษที่ไม่เป็นธรรมหรือถูกกลั่นแกล้ง และ
รวมถึ งการแต่งตั้ งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่ อท าการ
ตรวจสอบและติดตามทุกเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ันที่
ได้รับการแจ้งอย่างใกล้ชิด 

 
แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ในทุกระดับช้ัน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
และกลุ่มบริษัท จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันนี้  รวมทั้งหลักจรรยาบรรณ หลักบรรษัทภิบาล
นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ เสียกลุ่มต่างๆ 
ตลอดจนระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 
และ/หรือ แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป 
โดยจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
1. บริษัทฯ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างและ

รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนการสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกร่วมกันว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน
นั้นเป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน
นั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม 
 

 

2. ไม่มีพฤติการณ์ที่แสดงถึงการให้หรือรับสินบน หรือการติด
สินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของตนทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ทั้งที่เป็นผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ หรือผลประโยชน์ส่วนตัว โดยจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
2.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือ สิ่งของใน

ลักษณะท านองเดียวกัน กับบุคคลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานของตนทั้ง
ในหน่วยงานภาครัฐ และ เอกชน 

2.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งเป็นลักษณะจูงใจ หรือ ชักน าให้
เกิดการงดเว้นหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่จ าเป็นต้องรับทรัพย์สิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดนั้น ควร
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตาม
ข้อบังคับและ/หรือนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ทรัพย์สิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่
กันในหน้าที่การงานนั้น ควรมีราคาไม่มากและ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

2.3 ไม่ ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งเป็นลักษณะจูงใจหรือ ชักน าในการ
ตัดสินใจ หรือมีผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติ
ทางการค้าเสมือนกับท่ีปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น ทั้งนี้ การ
ให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่
มากจนเกินปกติวิสัย และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

2.4 ไม่เป็นตัวกลางหรือมีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ ในการเสนอ
เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐและเอกชน เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษใดๆ ท่ีมิควร
ได้ หรือมิชอบด้วยกฎหมาย หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของ
ภาครัฐงดเว้นหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่
ก าหนดไว ้
 
 
 

3. ในการด า เนินงานทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับ
หน่วยงานภาครัฐนั้น ห้ามให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ และ 
ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง โดยตระหนักอยู่เสมอว่ากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น หรือในแต่ละประเทศ อาจมี
เง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน  ดังนั้นการ
ติดต่องานกับหน่วยงานภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ว่าจะท ากับหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน จะต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. การใช้จ่ายเพื่อเลี้ยงรับรองในทางธุรกิจ สามารถกระท าได้ 
แต่ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  และให้ เ ป็นไปตามที่ก าหนดใน
จรรยาบรรณ 

6. การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้ 
6.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินอื่นใดของบริษัทฯ ส าหรับ

บริจาคเพื่อการกุศลนั้น ต้องด าเนินการในนามบริษัทฯ 
เท่านั้น และต้องเป็นมูลนิธิ  องค์กรสาธารณกุศล 
โรงพยาบาล สถานพยาบาล วัด หรือองค์กรเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งนี้จะต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ  

6.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวนั้นสามารถ
กระท าได้แต่ต้องไม่ท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นไปโดย
ทุจริต หรือเพื่อหวังผลประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบ 

7. การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ ของบริษัทฯ น้ัน จะต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯ เท่านั้น 
และต้องมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
หรือเพื่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

8. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง โดยบริษัทฯ จะยึดมั่นในความ
เป็นกลางทางการเมือง สนับสนุน และยึดมั่นในการปฏิบัติตาม
กฎหมายภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มี
นโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่
ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
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1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ด าเนินการหรือยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

2. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกฝ่ายทั้งกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ตลอดจน
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่จะมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้การด าเนินการด้านการ
ป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันบรรลุตามนโยบายที่
ก าหนดไว ้

3. บริษัทฯ จะต้องปรับปรุงและพัฒนามาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลัก
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยจะต้องจัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจจะเกิดขึ้น
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติที่อยู่ภายใต้การควบคุมภายในที่ดีเพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ให้เกิดขึ้นในการด าเนิน
ธุรกิจ 

4. บริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบน หรือสนับสนุนการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการก ากับดูแลและการ
ควบคุมการบริจาคต่างๆ ทั้งการบริจาคเพื่อการกุศล การ
บริจาคให้พรรคการเมือง การให้หรือรับของขวัญหรือของ
ก านัล การให้หรือรับเงินสนับสนุน ตลอดจนผลตอบแทน
หรือประโยชน์อื่นใด ทั้งนี้เพื่อให้การท ารายการเหล่านี้มี
ความโปร่งใส และไม่ได้เป็นไปเพื่อโน้มน้าวหรือจูงใจให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัท
ฯ และบริษัทในเครือ ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภาครัฐ
และเอกชนด าเนินการที่ไม่เหมาะสม 

5. บริษัทฯ จะต้องจัด ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
เหมาะสม และเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันใน
ทุกรูปแบบ  

6. บริษัทฯ จะต้องสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ 
ตลอดจนการส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ันแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี และเพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายของบริษัทฯ 
ได้ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบของตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ท่ีต้องร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ  

7. บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีกลไกการรายงานทางการเงินที่
โปร่งใส ถูกต้องแม่นย า และเช่ือถือได้ 

8. บริษัทฯ จะต้องส่งเสริมให้มีช่องทางการสื่อสารที่ดีและมี
ความหลากหลาย เพื่อรับแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน
จากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยมีหลักประกันให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง 
โดยไม่ให้ถูกลงโทษที่ไม่เป็นธรรมหรือถูกกลั่นแกล้ง และ
รวมถึ งการแต่งตั้ งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่ อท าการ
ตรวจสอบและติดตามทุกเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ันที่
ได้รับการแจ้งอย่างใกล้ชิด 

 
แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ในทุกระดับช้ัน กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
และกลุ่มบริษัท จะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันนี้  รวมทั้งหลักจรรยาบรรณ หลักบรรษัทภิบาล
นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ เสียกลุ่มต่างๆ 
ตลอดจนระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัทฯ 
และ/หรือ แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป 
โดยจะต้องไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
1. บริษัทฯ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างและ

รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนการสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกร่วมกันว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน
นั้นเป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน
นั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม 
 

 

2. ไม่มีพฤติการณ์ที่แสดงถึงการให้หรือรับสินบน หรือการติด
สินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของตนทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มา
ซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ทั้งที่เป็นผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ หรือผลประโยชน์ส่วนตัว โดยจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
2.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือ สิ่งของใน

ลักษณะท านองเดียวกัน กับบุคคลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติงานของตนทั้ง
ในหน่วยงานภาครัฐ และ เอกชน 

2.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งเป็นลักษณะจูงใจ หรือ ชักน าให้
เกิดการงดเว้นหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่จ าเป็นต้องรับทรัพย์สิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดนั้น ควร
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องตาม
ข้อบังคับและ/หรือนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ทรัพย์สิน สิ่งของ 
ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่
กันในหน้าที่การงานนั้น ควรมีราคาไม่มากและ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

2.3 ไม่ ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งเป็นลักษณะจูงใจหรือ ชักน าในการ
ตัดสินใจ หรือมีผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติ
ทางการค้าเสมือนกับท่ีปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น ทั้งนี้ การ
ให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่
มากจนเกินปกติวิสัย และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

2.4 ไม่เป็นตัวกลางหรือมีส่วนเกี่ยวข้องใดๆ ในการเสนอ
เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐและเอกชน เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษใดๆ ท่ีมิควร
ได้ หรือมิชอบด้วยกฎหมาย หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของ
ภาครัฐงดเว้นหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่
ก าหนดไว ้
 
 
 

3. ในการด า เนินงานทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับ
หน่วยงานภาครัฐนั้น ห้ามให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ และ 
ต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง โดยตระหนักอยู่เสมอว่ากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น หรือในแต่ละประเทศ อาจมี
เง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน  ดังนั้นการ
ติดต่องานกับหน่วยงานภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ว่าจะท ากับหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชน จะต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. การใช้จ่ายเพื่อเลี้ยงรับรองในทางธุรกิจ สามารถกระท าได้ 
แต่ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ และให้ เ ป็นไปตามที่ก าหนดใน
จรรยาบรรณ 

6. การบริจาคเพื่อการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้ 
6.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินอื่นใดของบริษัทฯ ส าหรับ

บริจาคเพื่อการกุศลนั้น ต้องด าเนินการในนามบริษัทฯ 
เท่านั้น และต้องเป็นมูลนิธิ  องค์กรสาธารณกุศล 
โรงพยาบาล สถานพยาบาล วัด หรือองค์กรเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งนี้จะต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ  

6.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวนั้นสามารถ
กระท าได้แต่ต้องไม่ท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นไปโดย
ทุจริต หรือเพื่อหวังผลประโยชน์ใดๆ ท่ีมิชอบ 

7. การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการ
ต่างๆ ของบริษัทฯ น้ัน จะต้องระบุช่ือในนามบริษัทฯ เท่านั้น 
และต้องมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
หรือเพื่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

8. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง โดยบริษัทฯ จะยึดมั่นในความ
เป็นกลางทางการเมือง สนับสนุน และยึดมั่นในการปฏิบัติตาม
กฎหมายภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย และไม่มี
นโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่
ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
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9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทใน
เครือ จะต้องแจ้งให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบทราบโดยทันที 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ โดยไม่
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าใดๆ ที่เข้าข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้
ปรึกษาผู้ที่มีท าหน้าที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว ้

10. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรของ
บริษัทฯ ที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
ทั้งนี้เป็นไปตามมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน ตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 
การกระท าผิดและการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่ มีการ
ด าเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแส เช่น ลด
ต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการ
คอร์รัปช่ัน เป็นต้น แม้ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าให้บริษัทฯ 
ต้องสูญเสียประโยชน์หรือโอกาสทางธุรกิจ  

11. บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันที่กระท าโดยกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นการ
กระท าผิดจริยธรรมและข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งผู้กระท า
การดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งรวมถึงโทษทาง
กฎหมายด้วย 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในการเผยแพร่ ความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ของบริษัทฯ ท้ังบุคลากรภายในบริษัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอกที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการจัดท า 
“คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และพัฒนาไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน 
พร้อมทั้งท าการจัดอบรมภายในบริษัท ( In-house Training) 
เกี่ยวกับคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้กับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พร้อมท้ังมีการประเมินความรู้
ความเข้าใจ เป็นประจ าทุกปี และสื่อสารไปยังคู่ค้าทางธุรกิจ 
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งสาธารณชน พร้อมทั้งประกาศ
นโยบาย “งดรับของขวัญ (No Gift Policy)” ทั้งนี้ ในปี 
2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย นับจากวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
– 30 มิถุนายน 2566 

8.) นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
องค์กร มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อ
สงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ หรือเหตุต้องสงสัยที่อาจจะมีการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
สามารถแจ้งเบาะแส หรือเรื่องร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียด
หลักฐานต่างๆ ได้ท่ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ 

เงื่อนไข และการพิจารณารับการเร่ืองร้องเรียน/ การแจ้ง
เบาะแส 
1) รายละเอียดของเรื่องร้องเรียนต้องเป็นความจริง มีความ

ชัดเจน และมีข้อมูลเพียงพอที่จะน าสืบหาข้อเท็จจริงเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

2) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ เพื่อเป็นการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

3) ข้อมูลที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือเป็น
ความลับ และเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ร้องเรียน 

4) เรื่องร้องเรียนที่ได้รับการกลั่นกรองและสืบหน้าข้อเท็จจริงแล้ว 
จะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ
ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมต่อไป 

5) ผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิ ทั้งที่เป็นพนักงานบริษัทฯ 
และบุคคลภายนอก 

 
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส 
ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่
สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัทฯ ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้ง
เบาะแสได้รับความเดือดร้อน และสามารถแจ้งผ่านช่องทางดังนี้ 
 
 
 

 

 จดหมายถึงผู้รับเรื่องร้องเรียน :  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ที่อยู่ : บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 16  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400 

 ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) 
chairman.audit.com@energyabsolute.co.th 

การด าเนินการ 
1. แจ้งความคืบหน้า/ผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนฯ 

ให้กับผู้ร้องเรียนที่ได้เปิดเผยชื่อ ท่ีอยู่ ที่ติดต่อได้ 
2. บริษัทฯ สงวนสิทธิไม่เปิดเผยข้อมูลในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัยอันกระทบ
ต่อข้อมูลส่วนบุคคล และการรักษาความลับ 

 

  
9.) การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่น ที่รับจ้าง

ท างานให้แก่บริษัทฯ 
บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ อันไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน 
ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นใด ที่รับจ้างท างานให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่า
จะโดยการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่
ท างาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือ
กระท าการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลดังกล่าว ด้วยเหตุผลที่บุคคลนั้น 
 ให้ข้อมูล ให้ความร่วมมือ หรือให้ความช่วยเหลือ ไม่ว่า

ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร หน่วยงานของรัฐ 
หรือหน่วยงานก ากับดูแล ในกรณีที่บุคคลเหล่านั้นมีเหตุ
อันควรเช่ือโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงกรณีการฝ่าฝืนคู่มือมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
 

 ให้ถ้อยค า ยื่นเอกสารหลักฐาน หรือให้ความช่วยเหลือไม่
ว่าด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร หน่วยงานของ
รัฐ หรือหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อประโยชน์ ในการ
พิจารณา หรือตรวจสอบ กรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงกรณีการฝ่าฝืน
คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
1.) การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ท่ัวถึง และทันเวลา ทั้งข้อมูล
ทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุนและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้มีข้อมูลที่เช่ือถือได้และเพียงพอ
ประกอบการตัดสินใจ โดยก าหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
และฝ่ายสื่อสารองค์กร มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการติดต่อ 
สื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ที่ เป็น
ประโยชน์แก่นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน, นักวิเคราะห์ 
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9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทใน
เครือ จะต้องแจ้งให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบทราบโดยทันที 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ โดยไม่
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าใดๆ ที่เข้าข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้
ปรึกษาผู้ที่มีท าหน้าที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว ้

10. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรของ
บริษัทฯ ที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
ทั้งนี้เป็นไปตามมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน ตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 
การกระท าผิดและการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่ มีการ
ด าเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแส เช่น ลด
ต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการ
คอร์รัปช่ัน เป็นต้น แม้ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าให้บริษัทฯ 
ต้องสูญเสียประโยชน์หรือโอกาสทางธุรกิจ  

11. บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันที่กระท าโดยกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นการ
กระท าผิดจริยธรรมและข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งผู้กระท า
การดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ ที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งรวมถึงโทษทาง
กฎหมายด้วย 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในการเผยแพร่ ความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ของบริษัทฯ ท้ังบุคลากรภายในบริษัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอกที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการจัดท า 
“คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และพัฒนาไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน 
พร้อมทั้งท าการจัดอบรมภายในบริษัท ( In-house Training) 
เกี่ยวกับคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้กับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พร้อมท้ังมีการประเมินความรู้
ความเข้าใจ เป็นประจ าทุกปี และสื่อสารไปยังคู่ค้าทางธุรกิจ 
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งสาธารณชน พร้อมทั้งประกาศ
นโยบาย “งดรับของขวัญ (No Gift Policy)” ทั้งนี้ ในปี 
2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย นับจากวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
– 30 มิถุนายน 2566 

8.) นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
องค์กร มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อ
สงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ หรือเหตุต้องสงสัยที่อาจจะมีการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
สามารถแจ้งเบาะแส หรือเรื่องร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียด
หลักฐานต่างๆ ได้ที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ 

เงื่อนไข และการพิจารณารับการเร่ืองร้องเรียน/ การแจ้ง
เบาะแส 
1) รายละเอียดของเรื่องร้องเรียนต้องเป็นความจริง มีความ

ชัดเจน และมีข้อมูลเพียงพอที่จะน าสืบหาข้อเท็จจริงเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

2) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ เพื่อเป็นการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

3) ข้อมูลที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จะถือเป็น
ความลับ และเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ร้องเรียน 

4) เรื่องร้องเรียนที่ได้รับการกลั่นกรองและสืบหน้าข้อเท็จจริงแล้ว 
จะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ
ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมต่อไป 

5) ผู้ร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิ ทั้งที่เป็นพนักงานบริษัทฯ 
และบุคคลภายนอก 

 
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน / การแจ้งเบาะแส 
ผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่
สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษัทฯ ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้ง
เบาะแสได้รับความเดือดร้อน และสามารถแจ้งผ่านช่องทางดังนี้ 
 
 
 

 

 จดหมายถึงผู้รับเรื่องร้องเรียน :  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ที่อยู่ : บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) 
89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 16  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400 

 ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) 
chairman.audit.com@energyabsolute.co.th 

การด าเนินการ 
1. แจ้งความคืบหน้า/ผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนฯ 

ให้กับผู้ร้องเรียนที่ได้เปิดเผยชื่อ ท่ีอยู่ ที่ติดต่อได้ 
2. บริษัทฯ สงวนสิทธิไม่เปิดเผยข้อมูลในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัยอันกระทบ
ต่อข้อมูลส่วนบุคคล และการรักษาความลับ 

 

  
9.) การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่น ที่รับจ้าง

ท างานให้แก่บริษัทฯ 
บริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ อันไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน 
ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นใด ที่รับจ้างท างานให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่า
จะโดยการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่
ท างาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือ
กระท าการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลดังกล่าว ด้วยเหตุผลที่บุคคลนั้น 
 ให้ข้อมูล ให้ความร่วมมือ หรือให้ความช่วยเหลือ ไม่ว่า

ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร หน่วยงานของรัฐ 
หรือหน่วยงานก ากับดูแล ในกรณีที่บุคคลเหล่านั้นมีเหตุ
อันควรเช่ือโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงกรณีการฝ่าฝืนคู่มือมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
 

 ให้ถ้อยค า ยื่นเอกสารหลักฐาน หรือให้ความช่วยเหลือไม่
ว่าด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ ผู้บริหาร หน่วยงานของ
รัฐ หรือหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อประโยชน์ ในการ
พิจารณา หรือตรวจสอบ กรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงกรณีการฝ่าฝืน
คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
1.) การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ท่ัวถึง และทันเวลา ทั้งข้อมูล
ทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุนและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้มีข้อมูลที่เช่ือถือได้และเพียงพอ
ประกอบการตัดสินใจ โดยก าหนดให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
และฝ่ายสื่อสารองค์กร มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการติดต่อ 
สื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ที่ เป็น
ประโยชน์แก่นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน, นักวิเคราะห์ 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 89

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

และบุคคลทั่วไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างเท่า
เทียม เป็นธรรม  และทั่ วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสาร
หลากหลายช่องทาง เช่น การแจ้งสารสนเทศผ่านทางตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SET Community 
Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ โดยสื่อสารการแถลงผลประกอบการประจ าไตรมาส 
การแถลงแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อมูลที่
ส าคัญที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสิทธิ
ในการออกเสียง ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ และอนุกรรมการชุด
ต่างๆ สารสนเทศแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ จรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ กิจกรรมและแผนการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ 
เป็นต้น 
 

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
ข้อมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 
 บริษัทฯ จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบ
บัญชีในรายงานประจ าป ี

 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 
เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้
นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่
ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบ
การเงินเพียงอย่างเดียว 

 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการ
ไว้ในรายงานประจ าปี  

 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและ
จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่าน
มา ในรายงานประจ าปี หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ - 

คณะกรรมการชุดย่อย”บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการ
และผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี ้   
 รายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร 

ครั้งแรก 
 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมี 

ส่วนได้เสีย 
 
2.) ผู้สอบบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการสอบทาน 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่มี
ความเป็นอิสระ มีความรู้  ความช านาญ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการ
บริษัท และผู้ถือหุ้น ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย สามารถแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ได้ตามความเป็นจริง  
 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้หมุนเวียนผู้สอบบัญชี หาก

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี
ติดต่อกัน และบริษัทฯ สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีราย
ใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกับผู้สอบบัญชีราย
เดิมก็ได้ และสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย
สองรอบปีบัญชี นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าวพ้น
จากการปฏิบัติหน้าท่ี3  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อ 
งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้
นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม ตามหลักความระมัดระวัง 
ถูกต้อง และครบถ้วน เพ่ือให้สามารถสะท้อนผลการ

                                                           
3 แนวปฏิบัติที่ นป. 5/2561 เรื่องแนวทางการหมุนเวียนในตลาดทุนและ

การผ่อนผันการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลาดทุน 

 

ด าเนินงานตามความเป็นจริง และจัดให้มีการรายงานผล
การด าเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างโปร่งใส
และเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตั้ง 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความ
น่าเช่ือถือ และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
รวมทั้งระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย สามารถเช่ือถือได้ 
 

การเปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน จรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจ และ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง   
บริษัทฯ ก าหนดให้รวบรวมและจัดท าจรรยาบรรณ นโยบาย 
แนวปฏิบัติต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ดังนี ้
 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ”4 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1.) สิทธิมนุษยชน และ การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 การไม่เลือกปฏิบัติ : เคารพสิทธิมนุษยชน ค านึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียม ไม่กีดกันทาง
เพศ และยึดหลักความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ลูกจ้างเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด 
 
 

                                                           
4  อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2557 
    

 การคุ้มครองแรงงาน :  
1) ไม่บังคับใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่

กฎหมายก าหนด ในกรณีที่คู่ธุรกิจ จ้างแรงงงานเด็ก
ที่อายุมากกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ต้องจัดให้
แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายก าหนดทุก
ประการ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และการท างานอย่างเหมาะสม 

2) ไม่ ไห้ลูกจ้างหญิงท างานในลักษณะที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ในกรณีที่
ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ต้องจัดให้ได้รับความ
คุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 

3) การจ้างแรงงานต่างด้าว ต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 การไม่บังคับใช้แรงงาน : ไม่ใช้หรือรับประโยชน์จากการ
บังคับแรงงานในลักษณะที่เป็นแรงงานทาส ซึ่งรวมถึง
การลงโทษทางกาย การขู่เข็ญ การกักขัง การคุกคาม
ข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความ
รุนแรงไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใดๆ 

 ค่าจ้างและผลประโยชน์ : ด าเนินการจ่ายค่าจ้าง ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และผลประโยชน์ที่
ลูกจ้างพึงได้รับอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และไม่ต่ ากว่า
อัตราที่กฎหมายก าหนด จ่ายค่าจ้าง ค่าท างานล่วงเวลา 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ลูกจ้างต้องได้รับตรงตาม
ก าหนดเวลา ตลอดจนการจัดให้มีสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม 

 ระยะเวลาท างาน : ไม่ให้ลูกจ้างท างานเป็นเวลานานเกิน
กว่าที่กฎหมายก าหนด โดยจัดให้มีระยะเวลาพักใน
ระหว่างวันปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ ในการท างาน
ล่วงเวลาหรือการท างานในวันหยุดต้องเป็นการสมัครใจ
ของลูกจ้าง รวมทั้งจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด วันลา ไม่น้อย
กว่าที่กฎหมายก าหนด 

 มีระบบการประเมินผล การ ให้ผลตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน การให้รางวัล  และบทลงโทษ ซึ่งอยู่บน
พื้นฐานของความยุติธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และสามารถ
อธิบายได้ 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 90



 

และบุคคลทั่วไป ทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างเท่า
เทียม เป็นธรรม  และทั่ วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสาร
หลากหลายช่องทาง เช่น การแจ้งสารสนเทศผ่านทางตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ SET Community 
Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ โดยสื่อสารการแถลงผลประกอบการประจ าไตรมาส 
การแถลงแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อมูลที่
ส าคัญที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสิทธิ
ในการออกเสียง ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ และอนุกรรมการชุด
ต่างๆ สารสนเทศแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ จรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ กิจกรรมและแผนการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ 
เป็นต้น 
 

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
ข้อมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 
 บริษัทฯ จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบ
บัญชีในรายงานประจ าป ี

 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 
เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้
นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่
ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบ
การเงินเพียงอย่างเดียว 

 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการ
ไว้ในรายงานประจ าปี  

 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุมและ
จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่าน
มา ในรายงานประจ าปี หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ - 

คณะกรรมการชุดย่อย”บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการ
และผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี ้   
 รายงานเมื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร 

ครั้งแรก 
 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมี 

ส่วนได้เสีย 
 
2.) ผู้สอบบัญชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับการสอบทาน 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่มี
ความเป็นอิสระ มีความรู้  ความช านาญ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ก าหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการ
บริษัท และผู้ถือหุ้น ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย สามารถแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ได้ตามความเป็นจริง  
 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้หมุนเวียนผู้สอบบัญชี หาก

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี
ติดต่อกัน และบริษัทฯ สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีราย
ใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกับผู้สอบบัญชีราย
เดิมก็ได้ และสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายที่พ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีเป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย
สองรอบปีบัญชี นับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีรายดังกล่าวพ้น
จากการปฏิบัติหน้าท่ี3  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อ 
งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้
นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม ตามหลักความระมัดระวัง 
ถูกต้อง และครบถ้วน เพ่ือให้สามารถสะท้อนผลการ

                                                           
3 แนวปฏิบัติที่ นป. 5/2561 เรื่องแนวทางการหมุนเวียนในตลาดทุนและ

การผ่อนผันการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในตลาดทุน 

 

ด าเนินงานตามความเป็นจริง และจัดให้มีการรายงานผล
การด าเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างโปร่งใส
และเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตั้ง 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความ
น่าเช่ือถือ และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
รวมท้ังระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย สามารถเช่ือถือได้ 
 

การเปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน จรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจ และ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง   
บริษัทฯ ก าหนดให้รวบรวมและจัดท าจรรยาบรรณ นโยบาย 
แนวปฏิบัติต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท ดังนี ้
 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนด “จรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ”4 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1.) สิทธิมนุษยชน และ การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 การไม่เลือกปฏิบัติ : เคารพสิทธิมนุษยชน ค านึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียม ไม่กีดกันทาง
เพศ และยึดหลักความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ลูกจ้างเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ 
สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด 
 
 

                                                           
4  อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2557 
    

 การคุ้มครองแรงงาน :  
1) ไม่บังคับใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตามที่

กฎหมายก าหนด ในกรณีที่คู่ธุรกิจ จ้างแรงงงานเด็ก
ที่อายุมากกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ต้องจัดให้
แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายก าหนดทุก
ประการ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และการท างานอย่างเหมาะสม 

2) ไม่ ไห้ลูกจ้างหญิงท างานในลักษณะที่อาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ในกรณีที่
ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ต้องจัดให้ได้รับความ
คุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 

3) การจ้างแรงงานต่างด้าว ต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 การไม่บังคับใช้แรงงาน : ไม่ใช้หรือรับประโยชน์จากการ
บังคับแรงงานในลักษณะที่เป็นแรงงานทาส ซึ่งรวมถึง
การลงโทษทางกาย การขู่เข็ญ การกักขัง การคุกคาม
ข่มขู่ การล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ หรือการใช้ความ
รุนแรงไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใดๆ 

 ค่าจ้างและผลประโยชน์ : ด าเนินการจ่ายค่าจ้าง ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และผลประโยชน์ที่
ลูกจ้างพึงได้รับอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และไม่ต่ ากว่า
อัตราท่ีกฎหมายก าหนด จ่ายค่าจ้าง ค่าท างานล่วงเวลา 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ลูกจ้างต้องได้รับตรงตาม
ก าหนดเวลา ตลอดจนการจัดให้มีสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม 

 ระยะเวลาท างาน : ไม่ให้ลูกจ้างท างานเป็นเวลานานเกิน
กว่าที่กฎหมายก าหนด โดยจัดให้มีระยะเวลาพักใน
ระหว่างวันปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ ในการท างาน
ล่วงเวลาหรือการท างานในวันหยุดต้องเป็นการสมัครใจ
ของลูกจ้าง รวมทั้งจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด วันลา ไม่น้อย
กว่าที่กฎหมายก าหนด 

 มีระบบการประเมินผล การ ให้ผลตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน การให้รางวัล  และบทลงโทษ ซึ่งอยู่บน
พื้นฐานของความยุติธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และสามารถ
อธิบายได้ 
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 เปิดโอกาสและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดให้มีแผนการสืบทอดงานในทุก
ต าแหน่งท่ีส าคัญ 

 ใช้เกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นตัวช้ีวัด ในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย โดยท าการประเมินด้วยความยุติธรรม 
เสมอภาค และสามารถอธิบายได้ 

2.) ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย 
 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และสอดคล้องกับคู่มือการบริหารจัดการ รวมทั้ ง 
ผลักดันให้มีการน าระบบการจัดการตามมาตรฐานสากล
มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ เพื่อ
ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 สื่อสารท าความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลกับชุมชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจ
ทั่วไป อย่างทันสถานการณ์กับสถานะ และข้อเท็จจริงใน
การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยไม่ปิดบังข้อเท็จจริง 

 มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม
ทางสังคม การรักษาสิ่งแวดล้อม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
3.) การรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่อาจสร้าง

แรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด 
 ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความช่ือสัตย์ สุจรติ 

ขยันหมั่นเพียร และมีส านึกรับผดิชอบ 
 เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นจริงทั้งหมด 
 ไม่เรียก หรือรับทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์ใด จาก

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ โดยมีเจตนาเพื่อที่จะให้มีการ
กระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ ไม่ถูกต้อง หรือ
แลกเปลี่ยนกับสิทธิพิ เศษจากบริษัทฯ รวมทั้ งไม่

ด าเนินการใดที่เป็นการฝ่าฝืนคู่มือมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่ง / หน้าที่ที่มีอยู่ในบริษัทฯ เพื่อ
เอื้อประโยชน์ส่วนตัว 

4.) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท าธุรกรรม 
ของบริษัทฯ 
 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับองค์กร หรือที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ระมัดระวังเรื่องความสัมพันธ์ส่วนตัวกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน หรือ ที่เป็นคู่แข่งทาง
การค้ากับบริษัทฯ รวมทั้ง ความสัมพันธ์ หรือธุรกิจ
ส่วนตัวกับเพื่อนพนักงานด้วยกัน ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้ง หรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 ไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล หรือโอกาสที่ได้จากการเป็น
พนักงานบริษัทฯ ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือเพื่อผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัว หรือท างานอื่น
นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่องาน
ในหน้าท่ี 

 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทฯ อันมีผลให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือได้รับ
ประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูล
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

 
5.) การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ การใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ 
 ไม่ ใช้ข้อมู ลภายใน หรื อเปิ ดเผยข้อมู ลภายใน แก่

บุคคลภายนอก หรือใช้สารสนเทศที่ส าคัญที่ยังมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ
สื่อมวลชน ในเรื่องหรือข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่มี
นโยบายหรือแนวทางในการด าเนินการในเรื่องนั้นๆ 

 

อย่างชัดเจน หรือเรื่องอื่นใด ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ไม่ ใ ช้ข้อมูลที่ ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการใด ที่ขัดต่อกฎหมาย
ก าหนด มาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิ
ชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว โดยห้าม ซื้อ-ขาย โอน-รับ
โอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนเปิดเผย
งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และ
อย่างน้อย 1 วันท าการ หลังการเปิดเผยงบการเงิน
ดังกล่าว 

6.) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
 ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของ

บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
 เคารพและสนับสนุนกิจกรรม / ธุรกรรมที่มีวัตถุประสงค์

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมขององค์กร 
7.) การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ  
 ปฏิบัติ ตามกฎหมายและระ เบี ยบข้อบั งคับ เรื่ อ ง

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ 
 ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า อันอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายกับบริษัทฯ  
 ใช้ Hardware และ Software ที่บริษัทฯ จัดให้เพื่อ

ธุรกิจของบริษัทฯ  
 รักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึง

ไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ที่เข้าถึงระบบข้อมูล
ของบริษัทฯ แก่ผู้อื่น 

 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมถึงไม่น าทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 ปกป้องดูแลทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ มิให้
เสียหาย สูญหาย เสื่อมค่า และใช้ทรัพย์สินทางปัญญาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมถึงการดูแลรักษา
ข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเหมาะสม  

8.) การปฏิบัติต่อลูกค้า และ คุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสารทาง
การตลาด 
 โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ 

ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัดต่อศีลธรรม
ประเพณีอันดีงาม และไม่สร้างความขัดแย้ง 

 ส่งมอบสินค้าและบริการให้ตรงตามข้อตกลงที่มีกับลูกค้า 
 รักษามาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้าง

ความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า 
 รับฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรุงแก้ไขอย่าง

ทันท่วงที กรณีมีข้อจ ากัด หรือต้องใช้เวลาในการแก้ไข
จะต้องแจ้งข้อมูล และสถานการณ์แก้ปัญหาให้ลูกค้า
ทราบในเวลาอันควร และแจ้งความก้าวหน้าในการแก้ไข
เป็นระยะๆ  

 ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ จากลูกค้า อัน
เป็นการกระท าท่ีไม่สุจริต 

9.) การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้) 
 ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การคัดเลอืกคู่ค้า มีการพิจารณาคู่

ค้าที่ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับ “จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 
EA” ซึ่งมีการด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติเง่ือนไขได้ ให้แจ้ง / เจรจากับ
คู่สัญญา เพ่ือหาทางแก้ไข และเยียวยา ความเสียหาย
อย่างเป็นธรรม  

 ด าเนินการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 จัดซื้อจัดหาจากผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่ไม่
เข้าข่ายหรือมีประโยชน์จากการใช้แรงงาน  หรือ
กระบวนการผลิตที่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม 

 ค านึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการท่ี
จัดซื้อจัดหา อันอาจมีผลต่อสุขภาพอนามัยของผู้ใช้ 
พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดหา เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้อื่น 

 เจรจาและท าสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ
คู่สัญญา ค านึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์ของบริษัทฯ 
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 เปิดโอกาสและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดให้มีแผนการสืบทอดงานในทุก
ต าแหน่งท่ีส าคัญ 

 ใช้เกณฑ์ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นตัวช้ีวัด ในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย โดยท าการประเมินด้วยความยุติธรรม 
เสมอภาค และสามารถอธิบายได้ 

2.) ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย 
 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และสอดคล้องกับคู่มือการบริหารจัดการ รวมทั้ ง 
ผลักดันให้มีการน าระบบการจัดการตามมาตรฐานสากล
มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ เพื่อ
ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 สื่อสารท าความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลกับชุมชนและสังคม นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจ
ทั่วไป อย่างทันสถานการณ์กับสถานะ และข้อเท็จจริงใน
การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยไม่ปิดบังข้อเท็จจริง 

 มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรม
ทางสังคม การรักษาสิ่งแวดล้อม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
3.) การรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่อาจสร้าง

แรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด 
 ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความช่ือสัตย์ สุจรติ 

ขยันหมั่นเพียร และมีส านึกรับผดิชอบ 
 เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นจริงทั้งหมด 
 ไม่เรียก หรือรับทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์ใด จาก

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ โดยมีเจตนาเพื่อที่จะให้มีการ
กระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ ไม่ถูกต้อง หรือ
แลกเปลี่ยนกับสิทธิพิ เศษจากบริษัทฯ รวมทั้ งไม่

ด าเนินการใดที่เป็นการฝ่าฝืนคู่มือมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่ง / หน้าที่ที่มีอยู่ในบริษัทฯ เพื่อ
เอื้อประโยชน์ส่วนตัว 

4.) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท าธุรกรรม 
ของบริษัทฯ 
 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับองค์กร หรือที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ระมัดระวังเรื่องความสัมพันธ์ส่วนตัวกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน หรือ ที่เป็นคู่แข่งทาง
การค้ากับบริษัทฯ รวมทั้ง ความสัมพันธ์ หรือธุรกิจ
ส่วนตัวกับเพื่อนพนักงานด้วยกัน ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้ง หรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 ไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล หรือโอกาสที่ได้จากการเป็น
พนักงานบริษัทฯ ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือเพื่อผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัว หรือท างานอื่น
นอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่องาน
ในหน้าท่ี 

 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของ
บริษัทฯ อันมีผลให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ หรือได้รับ
ประโยชน์น้อยกว่าที่ควรจะเป็น 

 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูล
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

 
5.) การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ การใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ 
 ไม่ ใช้ข้อมู ลภายใน หรื อเปิ ดเผยข้อมู ลภายใน แก่

บุคคลภายนอก หรือใช้สารสนเทศที่ส าคัญที่ยังมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ
สื่อมวลชน ในเรื่องหรือข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่มี
นโยบายหรือแนวทางในการด าเนินการในเรื่องนั้นๆ 

 

อย่างชัดเจน หรือเรื่องอื่นใด ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ไม่ ใ ช้ข้อมูลที่ ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการใด ที่ขัดต่อกฎหมาย
ก าหนด มาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิ
ชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว โดยห้าม ซื้อ-ขาย โอน-รับ
โอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนเปิดเผย
งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และ
อย่างน้อย 1 วันท าการ หลังการเปิดเผยงบการเงิน
ดังกล่าว 

6.) การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
 ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของ

บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
 เคารพและสนับสนุนกิจกรรม / ธุรกรรมที่มีวัตถุประสงค์

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมขององค์กร 
7.) การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ  
 ปฏิบัติ ตามกฎหมายและระ เบี ยบข้อบั งคับ เรื่ อ ง

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ 
 ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า อันอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายกับบริษัทฯ  
 ใช้ Hardware และ Software ที่บริษัทฯ จัดให้เพื่อ

ธุรกิจของบริษัทฯ  
 รักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึง

ไม่เปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ที่เข้าถึงระบบข้อมูล
ของบริษัทฯ แก่ผู้อื่น 

 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมถึงไม่น าทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 ปกป้องดูแลทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ มิให้
เสียหาย สูญหาย เสื่อมค่า และใช้ทรัพย์สินทางปัญญาให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมถึงการดูแลรักษา
ข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเหมาะสม  

8.) การปฏิบัติต่อลูกค้า และ คุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสารทาง
การตลาด 
 โฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ 

ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิด ไม่ขัดต่อศีลธรรม
ประเพณีอันดีงาม และไม่สร้างความขัดแย้ง 

 ส่งมอบสินค้าและบริการให้ตรงตามข้อตกลงที่มีกับลูกค้า 
 รักษามาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้าง

ความมั่นใจและความพึงพอใจแก่ลูกค้า 
 รับฟังข้อร้องเรียนจากลูกค้า และปรับปรุงแก้ไขอย่าง

ทันท่วงที กรณีมีข้อจ ากัด หรือต้องใช้เวลาในการแก้ไข
จะต้องแจ้งข้อมูล และสถานการณ์แก้ปัญหาให้ลูกค้า
ทราบในเวลาอันควร และแจ้งความก้าวหน้าในการแก้ไข
เป็นระยะๆ  

 ไม่เรียกรับเงิน สิ่งของ ผลประโยชน์ใดๆ จากลูกค้า อัน
เป็นการกระท าท่ีไม่สุจริต 

9.) การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้) 
 ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การคัดเลอืกคู่ค้า มีการพิจารณาคู่

ค้าที่ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับ “จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 
EA” ซึ่งมีการด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ปฏิบัติตามเง่ือนไข ข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติเง่ือนไขได้ ให้แจ้ง / เจรจากับ
คู่สัญญา เพ่ือหาทางแก้ไข และเยียวยา ความเสียหาย
อย่างเป็นธรรม  

 ด าเนินการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 จัดซื้อจัดหาจากผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่ไม่
เข้าข่ายหรือมีประโยชน์จากการใช้แรงงาน  หรือ
กระบวนการผลิตที่ขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม 

 ค านึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการที่
จัดซื้อจัดหา อันอาจมีผลต่อสุขภาพอนามัยของผู้ใช้ 
พนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดหา เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้อื่น 

 เจรจาและท าสัญญาด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ
คู่สัญญา ค านึงถึงช่ือเสียงและภาพพจน์ของบริษัทฯ 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
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10.) การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา

ในทางร้าย 
 ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของคู่แข่ง ด้วย

วิธีการที่ไม่สุจริต 
 ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม และยึดถือกติกาการ

แข่งขันอย่างเคร่งครัด 
 ไม่ท าความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ที่มี

ลักษณะเป็นการลด หรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 
 ค านึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ ในการด าเนิน

ธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า 
 ด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
 

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
สรุปเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1.) การไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัว ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือกระท าการใดๆ 
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยยึด
หลักแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการ
ประพฤติปฏิบั ติ  อันก่อ ให้ เ กิ ดความขัดแย้ งด้ าน
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องด าเนินใดๆ 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้อง
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นหลัก  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือ ด ารงต าแหน่ง
ภายนอกบริษัทฯ เช่น เป็น กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา 
ตัวแทน หรือพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ 
จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนในบริษัทฯ  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ กับคู่ค้า และ/หรือ 
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง หรือใช้อ านาจหน้าที่ของตน
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระท า หรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการให้สินบน หรือใช้อ านาจหน้าที่ของ
ตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ จากผู้ที่บริษัทฯ ท าธุรกิจ
ด้วย ซึ่งอาจน าไปสู่การเอื้อผลประโยชน์ หรือท าให้
บุคคลอื่นๆ เข้าใจว่ามีการเอื้อผลประโยชน์ต่อกันในทาง
มิชอบ 

2.) การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ที่จะต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรับผิดชอบ และ
รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
เจ้าหน้าที่ และพนักงาน โดยไม่เปิดเผยสารสนเทศ
ดังกล่ าว หากไม่มีการ ยินยอมจากผู้ เป็น เจ้ าของ
สารสนเทศ เว้นแต่ การเปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรือเง่ือนไขผูกพันที่บริษัทฯ ต้อง
ปฏิบัติตาม รวมถึงการไม่ เข้าถึงสารสนเทศที่ เป็น
ความลับของบุคคลดังกล่าว ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
หรือไม่เหมาะสม 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่แสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยไม่เปิดเผย
สารสนเทศภายในท่ีเป็นความลับ ต่อบุคคลภายนอก ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ซื้อ-ขาย โอน-
รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยอาศัยสารสนเทศ
ภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยของบริษัทฯ  

3.) การรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรับผิดชอบใน
การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องก ากับ จัดการ 
ควบคุม ดูแล ให้ทรัพย์สินใดๆ บริษัทฯ อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ โดยต้องบ ารุงรักษา และใช้ทรัพยากรและ
ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและเต็มความสามารถ 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องยึดหลักของความ
ประหยัด เพื่อควบคุมต้นทุนการผลิต รวมทั้งความ
สิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น  

4.) การประพฤติตนภายในกรอบของศีลธรรม และคุณธรรม 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องประพฤติตนโดย

ยึดหลักคุณธรรม และศีลธรรม ที่ศาสนา และสังคม ถือ
เป็นหลักในการปฏิบัติ และไม่ด าเนินการใดที่เป็นการฝ่า
ฝืนคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจัดการ 
โครงสร้างของคณะกรรมการ 
 ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการจ านวนไม่

น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ/หรือ มี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่เป็น
บุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชัดเจน 
และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 11 คน ประกอบด้วยกรรมการที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทได้แก่ 
กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ ทางด้านวิศวกรรม, 
การบัญชี, การเงิน, ธนาคาร, กฎหมาย, การบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการอิสระที่สามารถให้
ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระใน
จ านวนที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท จ านวนปีที่ด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ได้
ก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการ

บริษัท ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัท
ต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการ
แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งนั้น ให้
พิจารณาจากกรรมการบริษัทท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ออกไป
นั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการ
อิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริง เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ โดย
ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด กล่าวคือ นิยาม / คุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษัท มากกว่านิยามกรรมการอิสระของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มี
หน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่าย
บริหารอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายบริหารท าหน้าที่
บริหารงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

 ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร จึงเป็นบุคคลคนละคน และประธานกรรมการบริษัท
ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นประธานหรือ
สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การท าหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง และไม่
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มี
อ านาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อให้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง
การก ากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กับ
บริหารงานให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

 การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
การก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่
กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ทั้งนี้ 
เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการ

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 94



 

10.) การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา

ในทางร้าย 
 ไม่แสวงหาข้อมูล ความลับทางการค้าของคู่แข่ง ด้วย

วิธีการที่ไม่สุจริต 
 ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม และยึดถือกติกาการ

แข่งขันอย่างเคร่งครัด 
 ไม่ท าความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ที่มี

ลักษณะเป็นการลด หรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า 
 ค านึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ ในการด าเนิน

ธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า 
 ด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
 

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
สรุปเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1.) การไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัว ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือกระท าการใดๆ 
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยยึด
หลักแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการ
ประพฤติปฏิบั ติ  อันก่อ ให้ เ กิ ดความขัดแย้ งด้ าน
ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ หากจ าเป็นต้องด าเนินใดๆ 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้อง
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นหลัก  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือ ด ารงต าแหน่ง
ภายนอกบริษัทฯ เช่น เป็น กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา 
ตัวแทน หรือพนักงานในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ 
จะต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนในบริษัทฯ  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ กับคู่ค้า และ/หรือ 
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง หรือใช้อ านาจหน้าที่ของตน
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระท า หรือมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการให้สินบน หรือใช้อ านาจหน้าท่ีของ
ตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องหลีกเลี่ยงการรับ
ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ จากผู้ที่บริษัทฯ ท าธุรกิจ
ด้วย ซึ่งอาจน าไปสู่การเอื้อผลประโยชน์ หรือท าให้
บุคคลอื่นๆ เข้าใจว่ามีการเอื้อผลประโยชน์ต่อกันในทาง
มิชอบ 

2.) การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ที่จะต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรับผิดชอบ และ
รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
เจ้าหน้าที่ และพนักงาน โดยไม่เปิดเผยสารสนเทศ
ดังกล่ าว หากไม่มีการยินยอมจากผู้ เป็น เจ้ าของ
สารสนเทศ เว้นแต่ การเปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรือเง่ือนไขผูกพันที่บริษัทฯ ต้อง
ปฏิบัติตาม รวมถึงการไม่ เข้าถึงสารสนเทศที่ เป็น
ความลับของบุคคลดังกล่าว ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
หรือไม่เหมาะสม 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่แสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยไม่เปิดเผย
สารสนเทศภายในท่ีเป็นความลับ ต่อบุคคลภายนอก ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ซื้อ-ขาย โอน-
รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยอาศัยสารสนเทศ
ภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยของบริษัทฯ  

3.) การรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรับผิดชอบใน
การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องก ากับ จัดการ 
ควบคุม ดูแล ให้ทรัพย์สินใดๆ บริษัทฯ อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ โดยต้องบ ารุงรักษา และใช้ทรัพยากรและ
ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและเต็มความสามารถ 

 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องยึดหลักของความ
ประหยัด เพื่อควบคุมต้นทุนการผลิต รวมทั้งความ
สิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น  

4.) การประพฤติตนภายในกรอบของศีลธรรม และคุณธรรม 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องประพฤติตนโดย

ยึดหลักคุณธรรม และศีลธรรม ที่ศาสนา และสังคม ถือ
เป็นหลักในการปฏิบัติ และไม่ด าเนินการใดที่เป็นการฝ่า
ฝืนคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจัดการ 
โครงสร้างของคณะกรรมการ 
 ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการจ านวนไม่

น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ/หรือ มี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่เป็น
บุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชัดเจน 
และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 11 คน ประกอบด้วยกรรมการที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทได้แก่ 
กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ ทางด้านวิศวกรรม, 
การบัญชี, การเงิน, ธนาคาร, กฎหมาย, การบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการอิสระที่สามารถให้
ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระใน
จ านวนที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท จ านวนปีที่ด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ได้
ก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการ

บริษัท ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัท
ต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการ
แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งนั้น ให้
พิจารณาจากกรรมการบริษัทท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ออกไป
นั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการ
อิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ
อย่างแท้จริง เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ โดย
ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด กล่าวคือ นิยาม / คุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษัท มากกว่านิยามกรรมการอิสระของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มี
หน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่าย
บริหารอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายบริหารท าหน้าที่
บริหารงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

 ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร จึงเป็นบุคคลคนละคน และประธานกรรมการบริษัท
ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นประธานหรือ
สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การท าหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง และไม่
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มี
อ านาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อให้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง
การก ากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ กับ
บริหารงานให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

 การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
การก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่
กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ทั้งนี้ 
เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการ

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 95

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

บริษัทสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกรรมการบริษัทไม่มีท่านใดด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 4 แห่ง 

 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อท า
หน้าท่ีคัดสรรกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง 

 โดยผ่านกระบวนการและขั้นตอนและหลักเกณฑ์ นิยามและ
ข้อก าหนดของบริษัท และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความรู้
ทางด้านกฎหมาย มีประสบการณ์ และผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเลขานุการบริษัท จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

1.) คุณสมบัติของกรรมการ 
 มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

 มีความรู้ความสามารถ ประวัติการท างานที่ดี มีความ
เป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสัตย์ 
มี คุณธรรม  จริ ยธร รม และสามารถเข้ าประ ชุม
คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ  

 มีความรู้ความสามารถในหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งด้านที่
ส าคัญซึ่งจะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้แก่  
(1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันไบโอดีเซล  
(2) ธุร กิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงาน

ทางเลือก  
(3) มีความรู้เฉพาะด้าน ซึ่งเป็นประโยชน์ท าให้บริษัทฯ 

สามารถเจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ์ และบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย 
การวางกลยุทธ์และแผนธุรกิจ การบริหารจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น   

(4) การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

เกิน 4 บริษัท และไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทคู่แข่ง
ทางธุรกจิ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการที่ 1) บริษัทอื่นๆ 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2) องค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
ได้ แต่ทั้งนี้ ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 กรณีเป็นกรรมการอิสระ5 ต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความ
เป็นอิสระ ดังนี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.8 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง6 ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนรว่มบริหารงาน7 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน8 ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 

                                                           
5 คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (2) 
ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  กล่าวคือนิยาม/
คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
6 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
7 กรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็น
ผู้บรหิาร กรรมการที่ท าหน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มี
อ านาจลงนามผกูพัน เว้นแต่แสดงไว้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่
คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเปน็การลงนามร่วมกับกรรมการราย
อื่น 
8 บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หมายถึง บรษิัทย่อยตั้งแต ่2 บริษัทขึ้นไปที่มี
บริษัทใหญ่เป็นบริษัทฯ เดียวกัน 

 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ
บุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจ
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้ ง ไม่ เป็นหรื อ เคย เป็นผู้ ถื อหุ้ นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้
ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ9 กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะพ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 
ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

                                                           
9 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามนิยาม หนังสือเวียนที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 
เร่ือง การปรับปรุงข้อก าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ  

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น
การแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือ
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษา ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือท่ีถือหุ้นเกินร้อย
ละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแขง่ขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2.) วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งเป็นสาม
ส่วนได้ไม่พอดี ให้ออกจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับสัดส่วน 1 ใน 3 
โดยกรรมการที่ครบก าหนดวาระ มีสิทธิได้รับการเลือกตั้งให้
กลับมาด ารงต าแหน่งต่อไปได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตาม
วาระแล้วกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 ตาย 
 ลาออก  
 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 ศาลมีค าสั่งให้ออก 

 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 96



 

บริษัทสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกรรมการบริษัทไม่มีท่านใดด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 4 แห่ง 

 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อท า
หน้าท่ีคัดสรรกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง 

 โดยผ่านกระบวนการและขั้นตอนและหลักเกณฑ์ นิยามและ
ข้อก าหนดของบริษัท และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความรู้
ทางด้านกฎหมาย มีประสบการณ์ และผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเลขานุการบริษัท จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

1.) คุณสมบัติของกรรมการ 
 มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

 มีความรู้ความสามารถ ประวัติการท างานที่ดี มีความ
เป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสัตย์ 
มีคุณธรรม  จริ ยธร รม และสามารถเข้ าประ ชุม
คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ  

 มีความรู้ความสามารถในหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งด้านที่
ส าคัญซึ่งจะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้แก่  
(1) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันไบโอดีเซล  
(2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลังงาน

ทางเลือก  
(3) มีความรู้เฉพาะด้าน ซึ่งเป็นประโยชน์ท าให้บริษัทฯ 

สามารถเจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ์ และบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย 
การวางกลยุทธ์และแผนธุรกิจ การบริหารจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น   

(4) การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

เกิน 4 บริษัท และไม่ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทคู่แข่ง
ทางธุรกจิ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการที่ 1) บริษัทอื่นๆ 

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2) องค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
ได้ แต่ทั้งนี้ ในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 กรณีเป็นกรรมการอิสระ5 ต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความ
เป็นอิสระ ดังนี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.8 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง6 ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนรว่มบริหารงาน7 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน8 ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
 

                                                           
5 คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (2) 
ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  กล่าวคือนิยาม/
คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
6 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
7 กรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน หมายถึง กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็น
ผู้บรหิาร กรรมการที่ท าหน้าที่รับผิดชอบเยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มี
อ านาจลงนามผกูพัน เว้นแต่แสดงไว้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่
คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเปน็การลงนามร่วมกับกรรมการราย
อื่น 
8 บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หมายถึง บรษิัทย่อยตั้งแต ่2 บริษัทขึ้นไปที่มี
บริษัทใหญ่เป็นบริษัทฯ เดียวกัน 

 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ
บุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจ
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้ ง ไม่ เป็นหรื อ เคย เป็นผู้ ถื อหุ้ นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้
ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ9 กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะพ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 
ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

                                                           
9 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามนิยาม หนังสือเวียนที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 
เร่ือง การปรับปรุงข้อก าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ  

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือ
หุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น
การแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือ
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษา ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือท่ีถือหุ้นเกินร้อย
ละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแขง่ขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2.) วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งเป็นสาม
ส่วนได้ไม่พอดี ให้ออกจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับสัดส่วน 1 ใน 3 
โดยกรรมการที่ครบก าหนดวาระ มีสิทธิได้รับการเลือกตั้งให้
กลับมาด ารงต าแหน่งต่อไปได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตาม
วาระแล้วกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 ตาย 
 ลาออก  
 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 ศาลมีค าสั่งให้ออก 
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3.) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อ

ครั้ง โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ
อาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจ าเป็น 

 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึง
จะครบองค์ประชุม 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ าเป็นเร่งด้วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 ประธานกรรมการ ควรจัดสรรเวลาให้กรรมการสามารถ
อภิปรายปัญหาส าคัญแต่ละวาระอย่างเพียงพอ 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีการประชุมกันอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเรื่องที่ 
อยู่ ในความสนใจ โดยมีการ รายงานให้ประธาน
กรรมการบริหารรับทราบผลการประชุมด้วย 

 บริษัทฯ ก าหนดการประชุมและวาระหลักของการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ทั้งปี เป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละคน
ทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัด
เวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ มีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน 
และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณา
เรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน โดยในปี 2563 บริษัทฯ มี
การประชุมคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8 ครั้ง โดยเป็น
การประชุมประจ ารายไตรมาส 4 ครั้ง, และการประชุม
กรณีพิเศษ อีก 4 ครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแต่ละครั้งได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่าย
จัดการ และผู้ที่เกี่ยวข้องจะเสนอข้อมูล และให้เวลา
อย่างเพียงพอท่ีกรรมการจะพิจารณาข้อมูลที่ส าคัญอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้ง ประธานกรรมการบริษัท จะขอให้กรรมการ 
ทุกท่านใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบก่อน รวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงช้ีขาด ในการประชุมแต่ละคร้ังได้จัดส่งเอกสาร
ประกอบวาระการประชุมให้กับกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
เพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ในการพิจารณา
เรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่ งท าหน้าที่
ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัท
แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการ
ประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2563 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ได้มี
การหารือเกี่ยวกับประเด็นที่ส าคัญทางธุรกิจ โดยมีการ
สรุปประเด็นและข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ให้
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการรับทราบเพื่อน าไป
พัฒนาการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 ในการพิ จ ารณา เ รื่ อ ง เ ข้ า เป็ นวาระการประ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ท าหน้าที่เสนอเรื่องต่อประธาน
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเรื่องเข้าเป็นวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสและเชิญผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ข้อมูล
รายละเอียดเพิ่มเตมิในฐานะที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลโดยตรง 
และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ประชุมระหว่างกันเองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 
และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ 

 

4.) อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
 อนุมัติปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของบริษัท 
 อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง

อนุมัติแผนปฏิบัติการ งบประมาณ และอัตราก าลัง
ประจ าปี ซึ่งจัดท าขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

 อนุมัติงานที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
ได้เสีย และติดตามผลการด าเนินงานของผู้บริหารและ
ร่วมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสม 

 อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย 
 อนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัท 
 เลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการคณะกรรมการบริษัทใน

กรณีที่มีกรรมการออกจากต าแหน่งระหว่างปี 
 อนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ และการร่วมทุน 
 แต่ งตั้ ง ถอดถอน และเปลี่ ยนแปลง กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย 
 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
 อนุมัติการปรับอัตราค่าตอบแทนส าหรับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 อนุมัติแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง 
 อนุมัตินโยบายทางด้านการบัญชี การลงทุนเพิ่ม การตัด

หนี้สูญ หรือการตัดจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ 

 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท 
 เห็นชอบในประเด็นต่างๆ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 
1. การเข้าท ารายการที่ เกี่ยวโยงกัน และการได้มา

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทตามที่
กฎหมายและคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

2. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน 
ที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

3. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บริษัท 

4. การเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์
สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 

5. การเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
6. การออกหลักทรัพย์ใดๆ นอกเหนือจากหุ้นสามัญ 
7. การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น 
8. ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นและวาระการประชุม

ประจ าป ี
9. การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
10. กิจการอื่นใดที่กฎหมาย/ข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้

ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยก ากับดูแล และกลั่นกรองงานที่มีความส าคัญในด้านต่างๆ 

โดยก าหนดรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย 
 

 คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
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3.) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อ

ครั้ง โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ
อาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจ าเป็น 

 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึง
จะครบองค์ประชุม 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ าเป็นเร่งด้วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 ประธานกรรมการ ควรจัดสรรเวลาให้กรรมการสามารถ
อภิปรายปัญหาส าคัญแต่ละวาระอย่างเพียงพอ 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีการประชุมกันอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหา
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเรื่องที่ 
อยู่ ในความสนใจ โดยมีการ รายงานให้ประธาน
กรรมการบริหารรับทราบผลการประชุมด้วย 

 บริษัทฯ ก าหนดการประชุมและวาระหลักของการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ทั้งปี เป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละคน
ทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัด
เวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ มีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน 
และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณา
เรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน โดยในปี 2563 บริษัทฯ มี
การประชุมคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8 ครั้ง โดยเป็น
การประชุมประจ ารายไตรมาส 4 ครั้ง, และการประชุม
กรณีพิเศษ อีก 4 ครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแต่ละครั้งได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่าย
จัดการ และผู้ที่เกี่ยวข้องจะเสนอข้อมูล และให้เวลา
อย่างเพียงพอท่ีกรรมการจะพิจารณาข้อมูลที่ส าคัญอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้ง ประธานกรรมการบริษัท จะขอให้กรรมการ 
ทุกท่านใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบก่อน รวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ การลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงช้ีขาด ในการประชุมแต่ละคร้ังได้จัดส่งเอกสาร
ประกอบวาระการประชุมให้กับกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
เพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ในการพิจารณา
เรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่ งท าหน้าที่
ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัท
แสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการ
ประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2563 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ได้มี
การหารือเกี่ยวกับประเด็นที่ส าคัญทางธุรกิจ โดยมีการ
สรุปประเด็นและข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ให้
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการรับทราบเพื่อน าไป
พัฒนาการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 ในการพิ จ ารณา เ รื่ อ ง เ ข้ า เ ป็ นวาระการประ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รอง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ท าหน้าที่เสนอเรื่องต่อประธาน
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเรื่องเข้าเป็นวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสและเชิญผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้ข้อมูล
รายละเอียดเพิ่มเตมิในฐานะที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลโดยตรง 
และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด ประชุมระหว่างกันเองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 
และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ 

 

4.) อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
 อนุมัติปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของบริษัท 
 อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง

อนุมัติแผนปฏิบัติการ งบประมาณ และอัตราก าลัง
ประจ าปี ซึ่งจัดท าขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

 อนุมัติงานที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
ได้เสีย และติดตามผลการด าเนินงานของผู้บริหารและ
ร่วมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสม 

 อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย 
 อนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัท 
 เลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการคณะกรรมการบริษัทใน

กรณีที่มีกรรมการออกจากต าแหน่งระหว่างปี 
 อนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ และการร่วมทุน 
 แต่ งตั้ ง ถอดถอน และเปลี่ ยนแปลง กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อย 
 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
 อนุมัติการปรับอัตราค่าตอบแทนส าหรับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 อนุมัติแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง 
 อนุมัตินโยบายทางด้านการบัญชี การลงทุนเพิ่ม การตัด

หนี้สูญ หรือการตัดจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ 

 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท 
 เห็นชอบในประเด็นต่างๆ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 
1. การเข้าท ารายการที่ เกี่ยวโยงกัน และการได้มา

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทตามที่
กฎหมายและคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

2. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน 
ที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

3. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของ
บริษัท 

4. การเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์
สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 

5. การเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
6. การออกหลักทรัพย์ใดๆ นอกเหนือจากหุ้นสามัญ 
7. การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น 
8. ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นและวาระการประชุม

ประจ าป ี
9. การประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
10. กิจการอื่นใดที่กฎหมาย/ข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้

ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยก ากับดูแล และกลั่นกรองงานที่มีความส าคัญในด้านต่างๆ 

โดยก าหนดรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย 
 

 คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
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โครงสร้างคณะอนุกรรมการ (คณะกรรมการชุดย่อย) ของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 5 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 นายสมโภชน์ อาหุนัย ประธานกรรมการบริหาร 5/12 
2 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหาร 11/12 
3 นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริหาร 11/12 
4 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบริหาร 11/12 
5 นายสมบูรณ์  อาหุนัย  กรรมการบริหาร 12/12 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : เลขานุการบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา 

           ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 
1.) พิจารณาและกลั่นกรองทิศทางการด าเนินงาน แผนธุรกิจ และ

กลยุทธ์ ในการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

2.) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ
ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานผลงานให้คณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณานโยบายตามที่ก าหนด 
 
 
 
 

 
3.) ก าหนดให้มีระบบการส่งเสริม และการสนับสนุนนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ
กระบวนการและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนด
ของกฎหมาย 

4.) พิจารณาระเบียบวิธีปฏิบัติ  คู่ มือการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติเป็นไปตามที่หน่วยงานราชการก ากับ
ดูแลก าหนด 

 

5.) จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้ งมีระบบการก ากับดูและการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ รวมทั้งบรรษัทภิบาลในการประกอบธุรกิจ 

6.) พิจารณาน าเสนอนโยบายทางด้านการบัญชี การลงทุนเพิ่ม 
การตัดหนี้สูญ หรือการตัดจ าหน่ายทรัพย์สิน ของบริษัทฯ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

7.) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

8.) ท าหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนของคณะกรรมการ
บริษัท ในการเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อประสานงาน 
กับหน่วยงานก ากับดูแลของภาครัฐ  เ ช่น ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

 
 
 

9.) พิจารณาวงเงินอนุมัติส าหรับการท ารายการธุรกรรมปกติ
ของบริษัทฯ ส าหรับวงเงินไม่เกิน 250 ล้านบาท 

10.) พิจารณาเพื่ ออนุมัติ การว่ าจ้ า ง  ย้ าย  ปลด อนุมั ติ
ค่าตอบแทน ของผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงการก าหนดบทลงโทษ
ทางวินัย การชดใช้ค่าเสียหาย และการอนุมัติการลาออก
ของผู้บริหาร  

11.) มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยต้องมีผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร
ทั้งหมด 

ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจ
แก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่
ไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ ซึ่งการ
อนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดังนี้ 
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 13/13 
2 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 13/13 
3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 8/13* 
กรรมการออกระหว่างปี 2563   
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  2/13 
 

* ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในวันท่ี 23 เมษายน 2563 
นายนราวุธ  ตันติอนุรักษ์  : ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 100



 

โครงสร้างคณะอนุกรรมการ (คณะกรรมการชุดย่อย) ของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 5 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 นายสมโภชน์ อาหุนัย ประธานกรรมการบริหาร 5/12 
2 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหาร 11/12 
3 นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริหาร 11/12 
4 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบริหาร 11/12 
5 นายสมบูรณ์  อาหุนัย  กรรมการบริหาร 12/12 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : เลขานุการบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา 

           ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 
1.) พิจารณาและกลั่นกรองทิศทางการด าเนินงาน แผนธุรกิจ และ

กลยุทธ์ ในการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

2.) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ
ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานผลงานให้คณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณานโยบายตามที่ก าหนด 
 
 
 
 

 
3.) ก าหนดให้มีระบบการส่งเสริม และการสนับสนุนนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ
กระบวนการและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนด
ของกฎหมาย 

4.) พิจารณาระเบียบวิธีปฏิบัติ  คู่ มือการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติเป็นไปตามที่หน่วยงานราชการก ากับ
ดูแลก าหนด 

 

5.) จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้ งมีระบบการก ากับดูและการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ รวมทั้งบรรษัทภิบาลในการประกอบธุรกิจ 

6.) พิจารณาน าเสนอนโยบายทางด้านการบัญชี การลงทุนเพิ่ม 
การตัดหนี้สูญ หรือการตัดจ าหน่ายทรัพย์สิน ของบริษัทฯ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

7.) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

8.) ท าหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนของคณะกรรมการ
บริษัท ในการเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อประสานงาน 
กับหน่วยงานก ากับดูแลของภาครัฐ  เ ช่น ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

 
 
 

9.) พิจารณาวงเงินอนุมัติส าหรับการท ารายการธุรกรรมปกติ
ของบริษัทฯ ส าหรับวงเงินไม่เกิน 250 ล้านบาท 

10.) พิจารณาเพื่ ออนุมัติ การว่ าจ้ า ง  ย้ าย  ปลด อนุมั ติ
ค่าตอบแทน ของผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงการก าหนดบทลงโทษ
ทางวินัย การชดใช้ค่าเสียหาย และการอนุมัติการลาออก
ของผู้บริหาร  

11.) มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยต้องมีผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหาร
ทั้งหมด 

ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจ
แก่บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อ านาจหรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด หรือมีความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือรายการที่
ไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัทฯ ซึ่งการ
อนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดังนี้ 
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 13/13 
2 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 13/13 
3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 8/13* 
กรรมการออกระหว่างปี 2563   
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  2/13 
 

* ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในวันท่ี 23 เมษายน 2563 
นายนราวุธ  ตันติอนุรักษ์  : ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 101

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

2.) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะสามารถท าหน้าทีใ่น
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

4.) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกันที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
1. รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี 
 สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วน

ของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และ
ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใช้ในรายงาน
ทางการเงิน 

 สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการ
เงินท่ีมีสาระส าคัญ รวมทั้งรายการที่มีความซับซ้อนหรือ
ผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน 

 สอบทานฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลการ
ตรวจสอบความเสี่ยงท่ีส าคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 
และแผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว 

 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
กระบวนการการจัดท างบการเงิน 

2. การควบคุมภายใน 
 สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้มีการควบคุมภายใน

รวมถึงการควบคุมภายในของระบบควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม เพียงพอ และครอบคลุมความ
เสี่ยงต่างๆที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และแนวทางการสื่อสารความส าคัญ
ของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
บริษัท 

 สอบทานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเสนอ
นั้นฝ่ายบริหารได้น าไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

3. การตรวจสอบภายใน 
 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี

ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จ า เป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้าง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในว่าได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

 สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติตามคู่มือ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ 
รวมท้ังพิจารณาตรวจสอบตามนโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistle Blowing) การกระท าผิด และการทุจริต
คอร์ รั ป ช่ันของบริษัทฯ  ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้มั่ น ใจว่ าการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ความรัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ทุกรูปแบบ 

4. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง

และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทที่น าเสนอ
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ 

 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลบริษัทและผลการติดตามแก้ไข รวมถึงรายงานให้แก่
คณะกรรมการบริษัท 

 สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแก้ไขใน
กรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตาม 

5. พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการ
เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
 

 

 

6. คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ

เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
7. การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและ

พนักงาน 
 สอบทานให้มั่นใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ

ผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 

 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

8. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ความรับผิดชอบอื่นๆ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการแก้ไข 

 จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเลิกสัญญาจ้างผู้สอบ
บัญชีภายนอกได้ หากผู้สอบบัญชีภายนอกไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 
คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย รวมทั้ง ผู้บริหาร
ระดับสูง10 และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนด  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด และที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา 
เลือกสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา 1 คน ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหา 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :  คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 5/5 
2 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 5/5 
3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 3/5* 
กรรมการออกระหว่างปี 2563   
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  2/5 

 

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 23 เมษายน 2563 
  นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณชื่น : หัวหน้าแผนกฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

 
 
 
 

                                                           
10 ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกเป็นอย่างอื่นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 102



 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

2.) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะสามารถท าหน้าทีใ่น
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

4.) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกันที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
1. รายงานทางการเงินและการสอบบัญชี 
 สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วน

ของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และ
ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใช้ในรายงาน
ทางการเงิน 

 สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการ
เงินท่ีมีสาระส าคัญ รวมทั้งรายการที่มีความซับซ้อนหรือ
ผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน 

 สอบทานฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลการ
ตรวจสอบความเสี่ยงท่ีส าคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 
และแผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว 

 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
กระบวนการการจัดท างบการเงิน 

2. การควบคุมภายใน 
 สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้มีการควบคุมภายใน

รวมถึงการควบคุมภายในของระบบควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม เพียงพอ และครอบคลุมความ
เสี่ยงต่างๆที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และแนวทางการสื่อสารความส าคัญ
ของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
บริษัท 

 สอบทานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเสนอ
นั้นฝ่ายบริหารได้น าไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

3. การตรวจสอบภายใน 
 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี

ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จ า เป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้าง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในว่าได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

 สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติตามคู่มือ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ 
รวมทั้งพิจารณาตรวจสอบตามนโยบายการแจ้งเบาะแส 
(Whistle Blowing) การกระท าผิด และการทุจริต
คอร์ รั ป ช่ันของบริษัทฯ  ทั้ งนี้ เพื่ อ ให้มั่ น ใจว่ าการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ความรัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ทุกรูปแบบ 

4. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง

และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทที่น าเสนอ
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ 

 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลบริษัทและผลการติดตามแก้ไข รวมถึงรายงานให้แก่
คณะกรรมการบริษัท 

 สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแก้ไขใน
กรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตาม 

5. พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการ
เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
 

 

 

6. คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ

เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
7. การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและ

พนักงาน 
 สอบทานให้มั่นใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ

ผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 

 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

8. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ความรับผิดชอบอื่นๆ 
 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการแก้ไข 

 จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเลิกสัญญาจ้างผู้สอบ
บัญชีภายนอกได้ หากผู้สอบบัญชีภายนอกไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 
คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย รวมทั้ง ผู้บริหาร
ระดับสูง10 และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนด  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด และที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา 
เลือกสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา 1 คน ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหา 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 :  คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 5/5 
2 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 5/5 
3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 3/5* 
กรรมการออกระหว่างปี 2563   
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  2/5 

 

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 23 เมษายน 2563 
  นางสาวพิมพ์วรา แหลมสุวรรณชื่น : หัวหน้าแผนกฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

 
 
 
 

                                                           
10 ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกเป็นอย่างอื่นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 103

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1.) พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณสมบัติเหมาะสม ที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร แล้วแต่กรณี  

2.) ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและ
ผู้บริหาร  

3.) พิจารณาให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดงาน (Succession 
plan) และทบทวนแผนการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เพื่อ
เตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณี
ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงใน
ต าแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.) พิจารณากรรมการบริษัทกรณีที่ต าแหน่งว่างลง เนื่องจาก 
 ออกตามวาระ - พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่มี คุณสมบัติ เหมาะสมเ ป็นกรรมการ  เพื่ อเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ – 
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะ 
กรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อแต่งตั้งทดแทนต าแหน่งที่
ว่างลง 

5.) สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคล
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 

6.) พิจารณาให้มีการจัดท าแผนการพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนา
ความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้เข้าใจ
ธุรกิจที่กรรมการบริษัท ด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของ
กรรมการ และพัฒนาการต่ างๆ ที่ ส าคัญ เช่น ภาวะ
อุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท  

7.) คัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต าแหน่งว่างลง 

8.) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาอย่าง
สม่ าเสมอ 

9.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมาย 

หลักเกณฑ์ส าหรับผู้ถือหุ้นในการน าเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมการบริษัท 
1. เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวของบริษัทฯ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ านวนหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ (ไม่น้อยกว่า 186.50 ล้าน
หุ้น) ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทต้อง
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามจ านวนที่ก าหนดข้างต้น ณ 
วันที่เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทและวันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดสิทธิเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ต้องกรอกข้อมูลใน “แบบ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท” และส่งถึงบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ต้องแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองการถือหุ้น 
จากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) หรือ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) 

3. บุคคลที่ถูกเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
(1) มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

(2) มีความรู้ ความสามารถ ประวัติการท างานที่ดี มีความ
เป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสัตย์ 
มี คุณธ รรมจริ ย ธร รม  และสามารถ เข้ าป ระ ชุม
คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ 

(3) มีความรู้ความสามารถในหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งด้านที่
ส าคัญ ที่จะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้แก่ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันไบโอดีเซล / ธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า มีความรู้เฉพาะด้านซึ่ง
เป็นประโยชน์ท าให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตตาม
แผนกลยุทธ์ และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น ด้านบัญชี 
การเงิน กฎหมาย การวางกลยุทธ์และแผนธุรกิจ การ
บริหารจัดการเทคโนโลยี เป็นต้น และการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

(4) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 
4 บริษัท และไม่ได้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทคู่แข่งทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบาย 
รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 4 คน โดยประกอบด้วยประธานที่เป็นกรรมการอิสระ และมีสมาชิกอย่างน้อยกึ่งหนึ่งเป็นกรรมการอิสระ 
ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเลือกสมาชิกของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 1 คน เป็นประธานของกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 5 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย  ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
และกรรมการอิสระ 

2/2 

2 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสระ 

2/2 

3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสระ 

1/2* 

4 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  2/2 
5 นายอมร  ทรัพย์ทวีกุล กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2/2 

กรรมการลาออกระหว่างปี 2563   
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  1/2 

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 23 เมษายน 2563 
นางพรทิพย์ แสงจันทร์ : ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน  
1.) เสนอรูปแบบ โครงสร้าง และหลักเกณฑ์ นโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ แก่ กรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
ต่อไป 

2.) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน 
และเหมาะสม กับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 
 
 
 

 
 
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
ยึดหลักเกณฑ์ วิธีการความเป็นธรรม ความสมเหตุผล  โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย และแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ตลอดจนแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ 
และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามล าดับต่อไป 
ทั้งนี้การก าหนดค่าตอบแทนมีกรอบแนวทางการพิจารณาและ
ด าเนินการที่ส าคัญดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ก าหนดเป็นค่าตอบแทนรายเดือน เนื่องจากบริษัทพิจารณาว่า 
คณะกรรมการมีภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อบริษัทอยู่
ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง  

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 104



 

 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1.) พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณสมบัติเหมาะสม ที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร แล้วแต่กรณี  

2.) ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและ
ผู้บริหาร  

3.) พิจารณาให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดงาน (Succession 
plan) และทบทวนแผนการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เพื่อ
เตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณี
ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูงใน
ต าแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.) พิจารณากรรมการบริษัทกรณีที่ต าแหน่งว่างลง เนื่องจาก 
 ออกตามวาระ - พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่มี คุณสมบัติ เหมาะสมเป็นกรรมการ  เพื่ อเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ – 
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะ 
กรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อแต่งตั้งทดแทนต าแหน่งที่
ว่างลง 

5.) สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคล
เข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 

6.) พิจารณาให้มีการจัดท าแผนการพัฒนากรรมการ เพื่อพัฒนา
ความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้เข้าใจ
ธุรกิจที่กรรมการบริษัท ด ารงต าแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของ
กรรมการ และพัฒนาการต่ างๆ ที่ ส าคัญ เช่น ภาวะ
อุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท  

7.) คัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเป็น
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต าแหน่งว่างลง 

8.) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาอย่าง
สม่ าเสมอ 

9.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมาย 

หลักเกณฑ์ส าหรับผู้ถือหุ้นในการน าเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็น
กรรมการบริษัท 
1. เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวของบริษัทฯ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจ านวนหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ (ไม่น้อยกว่า 186.50 ล้าน
หุ้น) ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทต้อง
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามจ านวนที่ก าหนดข้างต้น ณ 
วันที่เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทและวันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดสิทธิเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ต้องกรอกข้อมูลใน “แบบ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท” และส่งถึงบริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ต้องแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองการถือหุ้น 
จากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) หรือ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) 

3. บุคคลที่ถูกเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้  
(1) มีคุณสมบัติถูกต้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

(2) มีความรู้ ความสามารถ ประวัติการท างานที่ดี มีความ
เป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสัตย์ 
มี คุณธ รรมจริ ย ธร รม  และสามารถ เข้ าป ระ ชุม
คณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ 

(3) มีความรู้ความสามารถในหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งด้านที่
ส าคัญ ที่จะสร้างคุณประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
ได้แก่ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน้ ามันไบโอดีเซล / ธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า มีความรู้เฉพาะด้านซึ่ง
เป็นประโยชน์ท าให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตตาม
แผนกลยุทธ์ และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น ด้านบัญชี 
การเงิน กฎหมาย การวางกลยุทธ์และแผนธุรกิจ การ
บริหารจัดการเทคโนโลยี เป็นต้น และการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

(4) ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน เกิน 
4 บริษัท และไม่ได้ด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทคู่แข่งทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบาย 
รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 4 คน โดยประกอบด้วยประธานที่เป็นกรรมการอิสระ และมีสมาชิกอย่างน้อยกึ่งหนึ่งเป็นกรรมการอิสระ 
ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเลือกสมาชิกของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 1 คน เป็นประธานของกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 5 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร  ฉัตรชัย  ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
และกรรมการอิสระ 

2/2 

2 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสระ 

2/2 

3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสระ 

1/2* 

4 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  2/2 
5 นายอมร  ทรัพย์ทวีกุล กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2/2 

กรรมการลาออกระหว่างปี 2563   
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  1/2 

*ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 23 เมษายน 2563 
นางพรทิพย์ แสงจันทร์ : ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน  
1.) เสนอรูปแบบ โครงสร้าง และหลักเกณฑ์ นโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ แก่ กรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
ต่อไป 

2.) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด ณ ปัจจุบัน 
และเหมาะสม กับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 
 
 
 

 
 
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
ยึดหลักเกณฑ์ วิธีการความเป็นธรรม ความสมเหตุผล  โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย และแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ตลอดจนแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ 
และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามล าดับต่อไป 
ทั้งนี้การก าหนดค่าตอบแทนมีกรอบแนวทางการพิจารณาและ
ด าเนินการที่ส าคัญดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ก าหนดเป็นค่าตอบแทนรายเดือน เนื่องจากบริษัทพิจารณาว่า 
คณะกรรมการมีภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อบริษัทอยู่
ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง  

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 105

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  
ก าหนดในลักษณะของเบี้ยประชุม โดยจ่ายเฉพาะกรรมการชุด
ย่อยที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งจะขออนุมัติเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
ชุดย่อย จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นงบประมาณในแต่ละปีไว้
โดยประมาณเงินงบประมาณดังกล่าวจากแผนการจัดประชุม 
ในแต่ละปีที่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะวางแผนงาน 
ไว้ล่วงหน้า  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3. เงินรางวัลประจ าปี หรือโบนัสกรรมการบริษัท 
จะพิจารณาน าเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินและหลักเกณฑ์จากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี โดยพิจารณาอ้างอิงตามผล
ประกอบการของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะท าการ
ประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะเพื่อวัดผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี ก่อนจะท าการจ่ายเงินโบนัสดังกล่าว 

4. ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประกอบด้วยเงินเดือน และเงินโบนัส คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าปี พร้อมกับก าหนดตัวช้ีวัด 
ผลการปฏิบัติงานแต่ละปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Key 
Performance Indicator : KPI) ซึ่งก าหนดจากผลประกอบการ
ของบริษัทและบริษัทย่อย และเป้าหมายที่ต้องบรรลุตามแผน
ธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะท าการประเมินผล โดยวัด
จากผลงานเปรียบเทียบกับ KPI และอ้างอิงเทียบเคียงกับบริษัท
อื่นในธุรกิจเดียวกัน หรือมีขนาดที่ใกล้เคียงกัน และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุ่มทั่วทั้งองค์กร รวมทั้ง
การก ากับดูแลให้มีระบบ หรือ กระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เพื่อขจัด/ลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท อย่าง
เหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยมีหน้าที่น าเสนอและให้การสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ต้องมีความรู้ด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย หรือความรู้ความ
ช านาญเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการบริหาร
ความเสี่ยง โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือก
สมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ านวน 6 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการอสิระ 3/3 
2 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 3/3 
3 พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ  -/3 
4 นายสมโภชน์ อาหุนัย กรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 
5 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 
6 นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 
7 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/3 

นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา/ เลขานุการบริษัท 
 ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
1.) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล และ

สนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนพิจารณาและทบทวน
มาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยงเหล่านั้นให้อยู่ใน
ระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได้  

2.) ติดตามการน าไปปฏิบัติ สอบทานรายงานการบริหารความ
เสี่ยง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยง

มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูก
น าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

3.) ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลที่เกี่ยวกับความเสี่ยง
และการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมผีลกระทบตอ่
บริษัทฯ 

4.) สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่ก าหนดและ
ทบทวน นโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลที่ดี ก าหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับกิจการที่
เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม ประชุมติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง ให้
ข้อแนะน าและการสนับสนุนที่จ าเป็น ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก าหนดประเด็นที่ควรปรับปรุง เป็นตัวแทน
ของบริษัทฯ ในการสื่อสารและการด าเนินกิจการด้านบรรษัทภิบาล ท้ังกับผู้บริหาร พนักงาน และหน่วยงานภายนอก 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 คน ดังนี ้
 รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 4/4 
2 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 4/4 
3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 2/4* 
4 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบรรษัทภิบาล 4/4 
กรรมการออกระหว่างปี 2563 
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  2/4 

* ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 23 เมษายน 2563 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา/ เลขานุการบริษัท  

   ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล 
1.) ก าหนดนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามหลักการก ากับดูแลที่ดีและวางแผนเกี่ยวกับกิจการที่
เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่ง
ประกอบด้วย 1.1) ผู้ถือหุ้น 1.2) พนักงาน 1.3) สังคม 1.4) 
คู่ค้า 1.5) เจ้าหนี้ และ 1.6) ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

2.) ด าเนินการติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล 
และความรับผดิชอบต่อสังคม รวมทั้งให้ข้อแนะน าและการ
สนับสนุนท่ีจ าเป็น 
 

 
 

3.) ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก าหนด
ประเด็นท่ีควรปรับปรุง  

4.) เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการสื่อสารและการด าเนินกิจการ
ด้านบรรษัทภิบาลทั้งกับผู้บริหาร พนักงาน และหน่วยงาน
ภายนอก 

5.) พิจารณาทบทวนและเสนอข้อแก้ไขขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลให้สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

6.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 106



 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  
ก าหนดในลักษณะของเบ้ียประชุม โดยจ่ายเฉพาะกรรมการชุด
ย่อยที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งจะขออนุมัติเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
ชุดย่อย จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นงบประมาณในแต่ละปีไว้
โดยประมาณเงินงบประมาณดังกล่าวจากแผนการจัดประชุม 
ในแต่ละปีที่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะวางแผนงาน 
ไว้ล่วงหน้า  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3. เงินรางวัลประจ าปี หรือโบนัสกรรมการบริษัท 
จะพิจารณาน าเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินและหลักเกณฑ์จากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี โดยพิจารณาอ้างอิงตามผล
ประกอบการของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะท าการ
ประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะเพื่อวัดผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละปี ก่อนจะท าการจ่ายเงินโบนัสดังกล่าว 

4. ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประกอบด้วยเงินเดือน และเงินโบนัส คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าปี พร้อมกับก าหนดตัวช้ีวัด 
ผลการปฏิบัติงานแต่ละปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Key 
Performance Indicator : KPI) ซึ่งก าหนดจากผลประกอบการ
ของบริษัทและบริษัทย่อย และเป้าหมายที่ต้องบรรลุตามแผน
ธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะท าการประเมินผล โดยวัด
จากผลงานเปรียบเทียบกับ KPI และอ้างอิงเทียบเคียงกับบริษัท
อื่นในธุรกิจเดียวกัน หรือมีขนาดที่ใกล้เคียงกัน และเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุ่มทั่วทั้งองค์กร รวมทั้ง
การก ากับดูแลให้มีระบบ หรือ กระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เพื่อขจัด/ลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท อย่าง
เหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยมีหน้าที่น าเสนอและให้การสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ต้องมีความรู้ด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย หรือความรู้ความ
ช านาญเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการบริหาร
ความเสี่ยง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือก
สมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ านวน 6 คน ดังนี ้
รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการอสิระ 3/3 
2 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 3/3 
3 พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ  -/3 
4 นายสมโภชน์ อาหุนัย กรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 
5 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 
6 นายวุฒิเลิศ เจียรนิลกุลชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 
7 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/3 

นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา/ เลขานุการบริษัท 
 ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
1.) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล และ

สนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนพิจารณาและทบทวน
มาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันความเสี่ยงเหล่านั้นให้อยู่ใน
ระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได้  

2.) ติดตามการน าไปปฏิบัติ สอบทานรายงานการบริหารความ
เสี่ยง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยง

มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูก
น าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

3.) ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลที่เกี่ยวกับความเสี่ยง
และการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมผีลกระทบตอ่
บริษัทฯ 

4.) สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่ก าหนดและ
ทบทวน นโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลที่ดี ก าหนดนโยบายและวางแผนเกี่ยวกับกิจการที่
เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม ประชุมติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง ให้
ข้อแนะน าและการสนับสนุนที่จ าเป็น ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก าหนดประเด็นที่ควรปรับปรุง เป็นตัวแทน
ของบริษัทฯ ในการสื่อสารและการด าเนินกิจการด้านบรรษัทภิบาล ท้ังกับผู้บริหาร พนักงาน และหน่วยงานภายนอก 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 คน ดังนี ้
 รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 4/4 
2 พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 4/4 
3 นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 2/4* 
4 นายสุธรรม ส่งศิริ กรรมการบรรษัทภิบาล 4/4 
กรรมการออกระหว่างปี 2563 
1 นายชัยวัฒน์ พงศ์พิศิษฎ์สกุล  2/4 

* ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันท่ี 23 เมษายน 2563 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา/ เลขานุการบริษัท  

   ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล 
1.) ก าหนดนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามหลักการก ากับดูแลที่ดีและวางแผนเกี่ยวกับกิจการที่
เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่ง
ประกอบด้วย 1.1) ผู้ถือหุ้น 1.2) พนักงาน 1.3) สังคม 1.4) 
คู่ค้า 1.5) เจ้าหนี้ และ 1.6) ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

2.) ด าเนินการติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล 
และความรับผดิชอบต่อสังคม รวมทั้งให้ข้อแนะน าและการ
สนับสนุนท่ีจ าเป็น 
 

 
 

3.) ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อก าหนด
ประเด็นท่ีควรปรับปรุง  

4.) เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการสื่อสารและการด าเนินกิจการ
ด้านบรรษัทภิบาลทั้งกับผู้บริหาร พนักงาน และหน่วยงาน
ภายนอก 

5.) พิจารณาทบทวนและเสนอข้อแก้ไขขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลให้สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

6.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร  
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาแนวทางเชิงกล
ยุทธ์โดยรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 คน ดังนี ้
 รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 นายสมโภชน์ อาหุนัย ประธานกรรมการกลยุทธ์องค์กร 2/2 
2 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการกลยุทธ์องค์กร  2/2 
3 นายสุธรรม ส่งศริ ิ กรรมการกลยุทธ์องค์กร 2/2 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา/ เลขานุการบริษัท  

ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกล
ยุทธ์องค์กร 
1.) พิจารณาและก าหนดทิศทางกลยุทธ์โดยรวมของบริษัทฯ 

และกลุ่มบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
และอนุมัติ 

2.) สอบทานทิศทางกลยุทธ์องค์กรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท 
และพิจารณาเสนอขออนุมัติแก้ไข เปลี่ยนแปลง ทิศทางกล
ยุทธ์ที่ส าคัญ ตามความจ าเป็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

3.) พิจารณาและศึกษาเชิงกลยุทธ์ หรือแนวคิดใหม่ ธุรกิจใหม่ 
รวมทั้งศึกษาโครงสร้างองค์กรในภาพรวม เพื่อก าหนด
ทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนทิศทางและ 
กลยุทธ์ ของบริษัทฯ  และกลุ่ มบริษัท  และ เสนอต่ อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ  

4.) แต่งตั้งคณะท างานหรือจัดหาที่ปรึกษาหรือผู้เ ช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ เพื่อให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นตามที่
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กรพิจารณาว่าเหมาะสมและ
จ าเป็น 

5.) รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ รวมทั้งประเด็นส าคัญ
ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

6.) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอเหมาะสมของ
กฎบัตรของคณะ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นประจ าทุกปี  

7.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

 
 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ จัดให้มีการท าประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับงานก ากับดูแลกิจการที่
ดี ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ออกโดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้ท าแบบประเมินทั้งคณะและ
รายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คณะกรรมการบริษัท ร่วมกัน
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ทั้ง
คณะ และรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
ถูกก าหนดให้ต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี และคณะกรรมการ
บริษัท จะร่วมกันพิจารณาผลการประเมินเพื่อก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงการท างานต่อไป 
แบบประเมินคณะกรรมการบริษัท 
1. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่  

โครงสร้างและ
คุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท

การประชุม
คณะกรรมกาบริษัท

การท าหน้าท่ี
ของกรรมการ

การพั นาตนเอง
ของกรรมการและ
การพั นาผู้บริหาร

ความสัมพันธ์กับ
  ายจัดการ

 

 

 

2. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล  
ประกอบด้วย 3 ข้อ ได้แก่ 

การประชุม
คณะกรรมการ

โครงสร้าง
และคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ

บทบาท หน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท  
แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 
1. แบบระเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ 

ประกอบด้วยเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 
 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
 การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

 
 

ในส่วนของแบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ 
น าแบบประเมินตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบของ ก.ล.ต. 
มาปรับใช้ โดยเพิ่มส่วนที่เป็นหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ การปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
2. การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ได้แก่  
 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
 การประชุมคณะกรรมการ 

หลักเกณฑก์ารประเมิน 
คิดเป็นร้อยละจากคะแนนของแตล่ะระดับ ดังนี้  
คะแนนร้อยละ 90 - 100 = ดีเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ 80 - 89 = ดีมาก 
คะแนนร้อยละ 70 - 79 = ดี 
คะแนนต่ ากว่า 69  = พอใช้ 

สรุปผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นความเห็นของกรรมการแต่ละท่านต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
และใช้หลักเกณฑ์ ตามแบบตัวอย่างการประเมิน 

ส าหรับปี 2563 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย มีดังนี ้
 รายคณะ (%) รายบุคคล (%) 
คณะกรรมการบริษัท 98.62 98.50 
คณะกรรมการตรวจสอบ 99.21 98.49 
คณะกรรมการสรรหา 98.96 99.24 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 97.75 99.25 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 93.06 93.18 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 99.61 99.31 
คณะกรรมการบรหิาร 98.75 97.33 
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร  92.65 93.18 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นต่อไป
ตามล าดับ โดยมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งค านึงถึง
ความเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่ได้รับ
จากกรรมการ  
 

 
นอกจากค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยัง
ค านึงถึงความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นจากการมีคณะกรรมการชุด
ย่อยเพิ่มขึ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้เสนอเพื่อให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย 
ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
มีขั้นตอนการพิจารณา โดยจะต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร  
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาแนวทางเชิงกล
ยุทธ์โดยรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 : คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 คน ดังนี ้
 รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการเข้าร่วมประชมุ 

1 นายสมโภชน์ อาหุนัย ประธานกรรมการกลยุทธ์องค์กร 2/2 
2 นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการกลยุทธ์องค์กร  2/2 
3 นายสุธรรม ส่งศริ ิ กรรมการกลยุทธ์องค์กร 2/2 
นางสาวเยาวลักษณ์ พุกพิกุล : ผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ, Compliance และบริหารสัญญา/ เลขานุการบริษัท  

ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกล
ยุทธ์องค์กร 
1.) พิจารณาและก าหนดทิศทางกลยุทธ์โดยรวมของบริษัทฯ 

และกลุ่มบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
และอนุมัติ 

2.) สอบทานทิศทางกลยุทธ์องค์กรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท 
และพิจารณาเสนอขออนุมัติแก้ไข เปลี่ยนแปลง ทิศทางกล
ยุทธ์ที่ส าคัญ ตามความจ าเป็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

3.) พิจารณาและศึกษาเชิงกลยุทธ์ หรือแนวคิดใหม่ ธุรกิจใหม่ 
รวมทั้งศึกษาโครงสร้างองค์กรในภาพรวม เพื่อก าหนด
ทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนทิศทางและ 
กลยุทธ์ ของบริษัทฯ  และกลุ่ มบริษัท  และ เสนอต่ อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ  

4.) แต่งตั้งคณะท างานหรือจัดหาที่ปรึกษาหรือผู้เ ช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ เพื่อให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นตามที่
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กรพิจารณาว่าเหมาะสมและ
จ าเป็น 

5.) รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ รวมทั้งประเด็นส าคัญ
ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

6.) พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอเหมาะสมของ
กฎบัตรของคณะ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเป็นประจ าทุกปี  

7.) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

 
 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ จัดให้มีการท าประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับงานก ากับดูแลกิจการที่
ดี ตามแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ออกโดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้ท าแบบประเมินทั้งคณะและ
รายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คณะกรรมการบริษัท ร่วมกัน
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ทั้ง
คณะ และรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
ถูกก าหนดให้ต้องจัดท าเป็นประจ าทุกปี และคณะกรรมการ
บริษัท จะร่วมกันพิจารณาผลการประเมินเพื่อก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงการท างานต่อไป 
แบบประเมินคณะกรรมการบริษัท 
1. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่  

โครงสร้างและ
คุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท

การประชุม
คณะกรรมกาบริษัท

การท าหน้าท่ี
ของกรรมการ

การพั นาตนเอง
ของกรรมการและ
การพั นาผู้บริหาร

ความสัมพันธ์กับ
  ายจัดการ

 

 

 

2. แบบประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล  
ประกอบด้วย 3 ข้อ ได้แก่ 

การประชุม
คณะกรรมการ

โครงสร้าง
และคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ

บทบาท หน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท  
แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 
1. แบบระเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ 

ประกอบด้วยเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 
 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
 การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

 
 

ในส่วนของแบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ 
น าแบบประเมินตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบของ ก.ล.ต. 
มาปรับใช้ โดยเพิ่มส่วนที่เป็นหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ การปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
2. การประเมินคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ได้แก่  
 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
 การประชุมคณะกรรมการ 

หลักเกณฑก์ารประเมิน 
คิดเป็นร้อยละจากคะแนนของแตล่ะระดับ ดังนี้  
คะแนนร้อยละ 90 - 100 = ดีเยี่ยม 
คะแนนร้อยละ 80 - 89 = ดีมาก 
คะแนนร้อยละ 70 - 79 = ดี 
คะแนนต่ ากว่า 69  = พอใช้ 

สรุปผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นความเห็นของกรรมการแต่ละท่านต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
และใช้หลักเกณฑ์ ตามแบบตัวอย่างการประเมิน 

ส าหรับปี 2563 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย มีดังนี ้
 รายคณะ (%) รายบุคคล (%) 
คณะกรรมการบริษัท 98.62 98.50 
คณะกรรมการตรวจสอบ 99.21 98.49 
คณะกรรมการสรรหา 98.96 99.24 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 97.75 99.25 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 93.06 93.18 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 99.61 99.31 
คณะกรรมการบรหิาร 98.75 97.33 
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร  92.65 93.18 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นต่อไป
ตามล าดับ โดยมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งค านึงถึง
ความเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่ได้รับ
จากกรรมการ  
 

 
นอกจากค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยัง
ค านึงถึงความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นจากการมีคณะกรรมการชุด
ย่อยเพิ่มขึ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้เสนอเพื่อให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย 
ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
มีขั้นตอนการพิจารณา โดยจะต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 109

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

 

การอบรมและพั นาความรู้กรรมการ 
ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ (Directors Orientation) 
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ 
กฎระเบียบ และข้อมูลธุรกิจที่ส าคัญของบริษัทฯ ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการ โดยเลขานุการบริษัทได้รับมอบหมายให้น าส่ง
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ข้อบังคับของบริษัท 
คู่มือบริษัท ซึ่งประกอบด้วยวัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณการ
ด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน การ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพื่อให้
กรรมการมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

 
 
บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญใน
การพัฒนากรรมการและผู้บริหารให้มีความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท าหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

กรรมการที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมในปี 2563  
ในปี 2563 มีกรรมการที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม ดังนี้   

รายชื่อกรรมการ หลักสูตรการอบรม 
นายสมโภชน์ อาหุนัย  การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ธุรกิจเทคโนโลยีและพลังงาน” งานสัมมนาวิชาการ  

วธอ. Talk จัดโดย สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรมกรรม (วธอ.) 
 การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “แนวโนม้และการปรับตัวอุตสาหกรรมยานยนต ์

ไฟฟ้าไทยหลังวิกฤตโควิด-19”, ASE Webinar จัดโดย สถาบันยานยนต์ไฟฟ้าไทย 
 การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ทิศทางอุตสาหกรรมพลังงานไทยในอนาคต”   

จัดโดย กระทรวงพลังงาน 
 การเสวนาออนไลนเ์ชิงวิชาการ “อุตสาหกรรมไทยกับการปรับตัวรบั New 

Normal ด้านพลังงาน” จัดโดย สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 
 การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ EV Transformation in Thai Way”  

จัดโดย สมาคมนิสติเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต  หลักสตูร ยานยนต์ไฟฟ้า : เทคโนโลยี การออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน และการ

ประยุกต์ใช้งาน (Electric Vehicles (EVs) : Technology, Design, 
Infrastructure and Applications) 
จัดโดย สถาบันวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์แห่งประเทศไทย, IEEE Power 
& Energy Society – Thailand Chapter ร่วมกับ สมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย  

 หลักสตูร “The side nobody knows EV Transformation in Thai Way”  
จัดโดย สมาคมนิสติเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  หลักสตูร Research, Development and Intangible Assets Workshop  
จัดโดย บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั  

 

 

แผนการสืบทอดงาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจน
พนักงาน ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ จะด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ประจ าทุกปี 
 นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน
ต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยได้จัดให้
มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต าแหน่งที่ครอบคลุม
ต าแหน่ง ดังนี ้
 

1.) ระดับประธานกรรมการบริหาร หรือต าแหน่งในระดับที่
เทียบเท่า 
เม่ือต าแหน่งผู้บริหารระดับประธานกรรมการบริหาร หรือ
ต าแหน่งในระดับที่เทียบเท่าว่างลง หรือผู้ที่อยู่ในต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบ
จัดการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็น
ผู้รักษาการในต าแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ทั้งนี้ 
บุคคลดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่มีวิสยัทัศน์ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ความเหมาะสม กับวัฒนธรรมองค์กร ใน
กรณีทีป่ระธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงคณะกรรมการสรรหา
จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้า
ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.) ระดับผู้บริหาร 
เมื่อต าแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ านวยการขึ้นไปว่างลง 
หรือผู้ที่อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้ 
บริษัทฯ จะพิจารณาน าเสนอผู้สืบทอดต าแหน่งที่คัดเลือกไว้
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ มีกระบวนการพิจารณา
ดังต่อไปนี้ 
 วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

กลยุทธ์บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการ
ขยายตัว และประเมินความพร้อมของก าลังคน เพื่อให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ 
ระยะยาว 

 ก าหนดแผนสร้างความพร้อมของก าลังคน โดยจะพัฒนา
พนักงานหรือสรรหาพนักงาน เพื่อทดแทนต าแหน่ง 
ที่ว่างลง 

 สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนา
ฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and 
Development) ไว้ล่วงหน้า ก่อนพนักงานจะเกษียณ
หรือออกจากต าแหน่งก่อนเวลา 

 ก าหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนา
ของพนักงานในต าแหน่งนั้นๆ และจัดท าแผนพัฒนาเป็น
รายบุคคล (Individual Development Plan) 

 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของ
พนักงาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

 ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากร เพื่อวิเคราะห์
ศักยภาพของพนังงาน 

 ระบุทายาทผู้สืบทอดต าแหน่งจากการประเมิน และ
วิเคราะห์ศักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน และต้องมีการ
แจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียมรับมอบ และ
เรียนรู้งาน และก าหนดทายาทส ารอง  

 พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นผู้สืบทอด 
ว่าจะสามารถมีพัฒนาการ และสร้างผลงาน ตามท่ี
คาดหวังได้จริง หากไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย สามารถ
เปลี่ยนแปลงผู้สืบทอดได้ 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 110



 

 

การอบรมและพั นาความรู้กรรมการ 
ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ (Directors Orientation) 
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ 
กฎระเบียบ และข้อมูลธุรกิจที่ส าคัญของบริษัทฯ ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการ โดยเลขานุการบริษัทได้รับมอบหมายให้น าส่ง
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ข้อบังคับของบริษัท 
คู่มือบริษัท ซึ่งประกอบด้วยวัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณการ
ด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน การ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพื่อให้
กรรมการมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

 
 
บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญใน
การพัฒนากรรมการและผู้บริหารให้มีความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท าหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

กรรมการที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมในปี 2563  
ในปี 2563 มีกรรมการที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม ดังนี้   

รายชื่อกรรมการ หลักสูตรการอบรม 
นายสมโภชน์ อาหุนัย  การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ธุรกิจเทคโนโลยีและพลังงาน” งานสัมมนาวิชาการ  

วธอ. Talk จัดโดย สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรมกรรม (วธอ.) 
 การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “แนวโนม้และการปรับตัวอุตสาหกรรมยานยนต ์

ไฟฟ้าไทยหลังวิกฤตโควิด-19”, ASE Webinar จัดโดย สถาบันยานยนต์ไฟฟ้าไทย 
 การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ทิศทางอุตสาหกรรมพลังงานไทยในอนาคต”   

จัดโดย กระทรวงพลังงาน 
 การเสวนาออนไลนเ์ชิงวิชาการ “อุตสาหกรรมไทยกับการปรับตัวรบั New 

Normal ด้านพลังงาน” จัดโดย สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 
 การบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ EV Transformation in Thai Way”  

จัดโดย สมาคมนิสติเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต  หลักสตูร ยานยนต์ไฟฟ้า : เทคโนโลยี การออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน และการ

ประยุกต์ใช้งาน (Electric Vehicles (EVs) : Technology, Design, 
Infrastructure and Applications) 
จัดโดย สถาบันวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์แห่งประเทศไทย, IEEE Power 
& Energy Society – Thailand Chapter ร่วมกับ สมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย  

 หลักสตูร “The side nobody knows EV Transformation in Thai Way”  
จัดโดย สมาคมนิสติเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  หลักสตูร Research, Development and Intangible Assets Workshop  
จัดโดย บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั  

 

 

แผนการสืบทอดงาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจน
พนักงาน ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ จะด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ประจ าทุกปี 
 นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน
ต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้
มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยได้จัดให้
มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต าแหน่งที่ครอบคลุม
ต าแหน่ง ดังนี ้
 

1.) ระดับประธานกรรมการบริหาร หรือต าแหน่งในระดับที่
เทียบเท่า 
เมื่อต าแหน่งผู้บริหารระดับประธานกรรมการบริหาร หรือ
ต าแหน่งในระดับที่เทียบเท่าว่างลง หรือผู้ที่อยู่ในต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบ
จัดการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็น
ผู้รักษาการในต าแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ทั้งนี้ 
บุคคลดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่มีวิสยัทัศน์ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ความเหมาะสม กับวัฒนธรรมองค์กร ใน
กรณีทีป่ระธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงคณะกรรมการสรรหา
จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้า
ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.) ระดับผู้บริหาร 
เมื่อต าแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ านวยการขึ้นไปว่างลง 
หรือผู้ที่อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้ 
บริษัทฯ จะพิจารณาน าเสนอผู้สืบทอดต าแหน่งที่คัดเลือกไว้
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ มีกระบวนการพิจารณา
ดังต่อไปนี้ 
 วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

กลยุทธ์บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการ
ขยายตัว และประเมินความพร้อมของก าลังคน เพื่อให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ 
ระยะยาว 

 ก าหนดแผนสร้างความพร้อมของก าลังคน โดยจะพัฒนา
พนักงานหรือสรรหาพนักงาน เพื่อทดแทนต าแหน่ง 
ที่ว่างลง 

 สร้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนา
ฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and 
Development) ไว้ล่วงหน้า ก่อนพนักงานจะเกษียณ
หรือออกจากต าแหน่งก่อนเวลา 

 ก าหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนา
ของพนักงานในต าแหน่งนั้นๆ และจัดท าแผนพัฒนาเป็น
รายบุคคล (Individual Development Plan) 

 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของ
พนักงาน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

 ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากร เพื่อวิเคราะห์
ศักยภาพของพนังงาน 

 ระบุทายาทผู้สืบทอดต าแหน่งจากการประเมิน และ
วิเคราะห์ศักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน และต้องมีการ
แจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียมรับมอบ และ
เรียนรู้งาน และก าหนดทายาทส ารอง  

 พัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดว่าจะเป็นผู้สืบทอด 
ว่าจะสามารถมีพัฒนาการ และสร้างผลงาน ตามที่
คาดหวังได้จริง หากไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย สามารถ
เปลี่ยนแปลงผู้สืบทอดได้ 
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1.) บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา ท าหน้าที่สรรหาคัดเลือก

และเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณสมบัติ เหมาะสมตามหลัก เกณฑ์มาตรา 68 แห่ ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งยังพิจารณาถึงประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จากนั้นจึงน า
รายช่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเสนอช่ือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งต่อไป ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 11 คน
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 6 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2 คน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน  

2.) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสามของคณะกรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน 
ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะต้องออกจากการเป็นกรรมการ ส่วนปี
หลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น
ผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจ
ได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

3.) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
3.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง 

(1) เสียง 
3.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด

ตามข้อ 3.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

3.2 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้
ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ง
ได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้ง
นั้น  ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

4.) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
เข้าเป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน  
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนแทน 

5.) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
การสรรหา / องค์ประกอบ และคุณสมบัติคณะอนุกรรมการ 

 

 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัท
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ
ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
 
 
 
 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้

ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

2.) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

4.) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย รวมทั้ง
ผู้บริหารระดับสูง และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนด และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
1.) กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งหมด 
2.) ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา เลือกสมาชิกของ

คณะกรรมการสรรหา 1 คน เป็นประธาน 
 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบาย 
รูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1.) กรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 คน 
2.) เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 
3.) ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เลือกสมาชิก

ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 1 คน เป็นประธาน
ของคณะ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
รวมทั้งการก ากับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพื่อขจัดและลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
อย่างเหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบขอบเขต อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1.) กรรมการบริษัท อย่างน้อย 5 คน 
2.) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้มีความรู้ด้านการเงิน

บัญชี กฎหมาย ความรู้ความช านาญเกี่ยวกับลักษณะ 
การประกอบธุรกิจของบริษัท หรือการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เลือกสมาชิกของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน เป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่
ก าหนด และทบทวนนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลที่ดี ก าหนดนโยบายและ
วางแผนเกี่ยวกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประชุมติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งให้ข้อแนะน าและการสนับสนุน
ที่จ าเป็น ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อ
ก าหนดประเด็นที่ความปรับปรุง เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการ
สื่อสารและการด าเนินกิจการด้านบรรษัทภิบาลทั้งกับผู้บริหาร 
พนักงาน และหน่วยงานภายนอก 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 112



 

 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1.) บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา ท าหน้าที่สรรหาคัดเลือก

และเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณสมบั ติ เหมาะสมตามหลัก เกณฑ์มาตรา 68 แห่ ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งยังพิจารณาถึงประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ จากนั้นจึงน า
รายช่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเสนอช่ือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งต่อไป ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 11 คน
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 6 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2 คน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน  

2.) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสามของคณะกรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน 
ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะต้องออกจากการเป็นกรรมการ ส่วนปี
หลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น
ผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจ
ได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

3.) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
3.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง 

(1) เสียง 
3.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด

ตามข้อ 3.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

3.2 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้
ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ง
ได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้ง
นั้น  ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

4.) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
เข้าเป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน  
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนแทน 

5.) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
การสรรหา / องค์ประกอบ และคุณสมบัติคณะอนุกรรมการ 

 

 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัท
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติ
ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
 
 
 
 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้

ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

2.) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

4.) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าที่
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และกระบวนการในการสรรหาบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย รวมทั้ง
ผู้บริหารระดับสูง และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ตามกระบวนการสรรหาที่ก าหนด และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
1.) กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งหมด 
2.) ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา เลือกสมาชิกของ

คณะกรรมการสรรหา 1 คน เป็นประธาน 
 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบาย 
รูปแบบ และหลักเกณฑ์ การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1.) กรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 คน 
2.) เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 
3.) ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เลือกสมาชิก

ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 1 คน เป็นประธาน
ของคณะ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
รวมทั้งการก ากับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เพื่อขจัดและลดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
อย่างเหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบขอบเขต อ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1.) กรรมการบริษัท อย่างน้อย 5 คน 
2.) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทซึ่งเป็นผู้มีความรู้ด้านการเงิน

บัญชี กฎหมาย ความรู้ความช านาญเกี่ยวกับลักษณะ 
การประกอบธุรกิจของบริษัท หรือการบริหารความเสี่ยง 
โดยมีกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เลือกสมาชิกของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน เป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่
ก าหนด และทบทวนนโยบาย ข้อก าหนด และวิธีการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลที่ดี ก าหนดนโยบายและ
วางแผนเกี่ยวกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประชุมติดตามความคืบหน้าของแผนงานบรรษัทภิบาล และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งให้ข้อแนะน าและการสนับสนุน
ที่จ าเป็น ตรวจประเมินภายในด้วยเกณฑ์บรรษัทภิบาล เพื่อ
ก าหนดประเด็นที่ความปรับปรุง เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการ
สื่อสารและการด าเนินกิจการด้านบรรษัทภิบาลทั้งกับผู้บริหาร 
พนักงาน และหน่วยงานภายนอก 
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 คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร เพื่อ
ท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณา
แนวทางเชิงกลยุทธ์โดยรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ที่ความรู้ความช านาญ 
และประสบการณ์ในด้านการก าหนดและบริหารกลยุทธ์องค์กร 
 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  
1.) กลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ

และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น 
โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมนั้น มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อย
และบริษัทร่วมมีข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยงกัน 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการท ารายการ
ส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการ
ท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 
รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึก
บัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้บริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมเพื่อจัดท างบการเงินรวมได้ทัน
ก าหนดเช่นกัน 

2.) ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholder’s agreement) 
บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นในการ
บริหารการจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 
 
 
 
 
 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลและป้องกันการน าข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ง เพื่อการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี ้
1.) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม
มาตรา 258 ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้
เปิดเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน   

2.) การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม มาตรา 258 
แห่ งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท าการนับแต่
วันที่มีการซื้อ ขาย โอน และรับโอนหลักทรัพย์นั้น หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์หรือไม่ด าเนินการ
ดังกล่าว จะมีโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 10,000 
บาท ตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง  

3.) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ใน
หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้
ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะต้องไม่ท า
การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินรายปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  และหลังการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 1 วันท าการ รวมถึงห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4.) จัดให้มีการรายงานการถือครองหุ้นของกรรมการบริษัทต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

 
 
 
 
 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
ส าหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีส าหรับการสอบ
บัญชีงบการเงิน (Audit Fee) เป็นจ านวนเงินรวม 11,482,185.00 
บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จ านวน 2,427,600.00 
บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยจ านวน 9,054,585.00 บาท 
และค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) จ านวน 700,000.00 บาท 
โดยแบ่งเป็นค่าบริการอื่นของบริษัทฯ จ านวน 100,000.00 บาท 
และค่าบริการอื่นของบริษัทย่อยจ านวน 600,000.00 บาท บริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และมีความเป็นอิสระ 
โดยไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เคยเป็น
พนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทดังกล่าวมาก่อน 
 
บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานดูแลรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 
“นักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations หรือ IR)”  
บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานหลักในการ
ท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป 
นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง อย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้สามารถเข้าพบผู้บริหารของ
บริษัทได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ว่า ข้อมูลที่ให้
เป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว โดยในปี 2562 บริษัทฯ 

ได้มีการจัดท าจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ์
ของบริษัท โดยมีข้อก าหนดดังนี้ 
 เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่าง

ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา ชัดเจน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดโดยหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน และผู้อื่น รวมถึงงด
เว้นการซื้อ-ขาย โอน-รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 
1 เดือน ก่อนเปิดเผยงบการเงิน และอย่างน้อย 1 วันหลัง
เปิดเผยงบการเงินดังกล่าว ตลอดจนงดเว้นการประชุม และ/
หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทแก่
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงิน 

ทั้งนี้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจสามารถติดต่อส่วนงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ โดยจดหมาย 
หรือติดต่อด้วยตนเองได้โดยตรงตามช่องทางดังนี้ 
ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ :  
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) :  
เลขที่ 89  อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน16 แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ : 0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9 ต่อ 19531 
อีเมล :  ir@energyabsolute.co.th

สรุปกิจกรรมหลกัในปี 2563   
 

กิจกรรมด้านนกัลงทุนสัมพันธ ์ จ านวน ข้อมูลเพ่ิมเติม 
1. เผยแพร่ข่าวสาร ท าการเผยแพร่ข่าวสารภายในวันท า
การถัดไป นับจากวันที่รายงานตลาดหลักทรัพย์ / ก.ล.ต. 
โดยจัดท าในรูปแบบของ Press release, Photo release 
ทั้งข่าวสารที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือ ก.ล.ต. และพัฒนาการทั่วไปทาง
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผ่านสื่อในประเทศและสื่อต่างประเทศ 

ผ่านสื่อใน
ประเทศจ านวน 
62 ข่าว และผ่าน
สื่อต่างประเทศ
จ านวน 50 ข่าว 

ในกรณีที่เป็นข่าวสารที่มีนัยส าคัญที่ต้องเปิดเผย
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
ก.ล.ต. บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่แก่สื่อมวลชน
ภายหลังจากเลขานุการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นทางการต่อตลาดหลักทรัพย์และ ก.ล.ต. 
แล้ว นักลงทุนสัมพันธ์จะเปิดเผยข้อมูลผ่านสื่อ
ต่างๆ โดยด าเนินการภายในวันท าการเดียวกัน 
หรือก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ในวันท าการถัดไป 
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 คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร เพื่อ
ท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณา
แนวทางเชิงกลยุทธ์โดยรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ที่ความรู้ความช านาญ 
และประสบการณ์ในด้านการก าหนดและบริหารกลยุทธ์องค์กร 
 
การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  
1.) กลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ

และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ ได้ส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น 
โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมนั้น มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม นอกจากนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อย
และบริษัทร่วมมีข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยงกัน 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการท ารายการ
ส าคัญอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนถูกต้อง 
และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการ
ท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 
รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึก
บัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้บริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมเพื่อจัดท างบการเงินรวมได้ทัน
ก าหนดเช่นกัน 

2.) ข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholder’s agreement) 
บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นในการ
บริหารการจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 
 
 
 
 
 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลและป้องกันการน าข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้ง เพื่อการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี ้
1.) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม
มาตรา 258 ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้
เปิดเผยเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน   

2.) การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม มาตรา 258 
แห่ งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท าการนับแต่
วันที่มีการซื้อ ขาย โอน และรับโอนหลักทรัพย์นั้น หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์หรือไม่ด าเนินการ
ดังกล่าว จะมีโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 10,000 
บาท ตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง  

3.) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ใน
หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้
ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และจะต้องไม่ท า
การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินรายปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน  และหลังการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 1 วันท าการ รวมถึงห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4.) จัดให้มีการรายงานการถือครองหุ้นของกรรมการบริษัทต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

 
 
 
 
 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
ส าหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีส าหรับการสอบ
บัญชีงบการเงิน (Audit Fee) เป็นจ านวนเงินรวม 11,482,185.00 
บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จ านวน 2,427,600.00 
บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยจ านวน 9,054,585.00 บาท 
และค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) จ านวน 700,000.00 บาท 
โดยแบ่งเป็นค่าบริการอื่นของบริษัทฯ จ านวน 100,000.00 บาท 
และค่าบริการอื่นของบริษัทย่อยจ านวน 600,000.00 บาท บริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. และมีความเป็นอิสระ 
โดยไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เคยเป็น
พนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทดังกล่าวมาก่อน 
 
บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานดูแลรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 
“นักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations หรือ IR)”  
บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานหลักในการ
ท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป 
นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง อย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้สามารถเข้าพบผู้บริหารของ
บริษัทได้ตามความเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ว่า ข้อมูลที่ให้
เป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว โดยในปี 2562 บริษัทฯ 

ได้มีการจัดท าจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติงานนักลงทุนสัมพันธ์
ของบริษัท โดยมีข้อก าหนดดังนี้ 
 เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่าง

ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา ชัดเจน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดโดยหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน และผู้อื่น รวมถึงงด
เว้นการซื้อ-ขาย โอน-รับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 
1 เดือน ก่อนเปิดเผยงบการเงิน และอย่างน้อย 1 วันหลัง
เปิดเผยงบการเงินดังกล่าว ตลอดจนงดเว้นการประชุม และ/
หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทแก่
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงิน 

ทั้งนี้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจสามารถติดต่อส่วนงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ โดยจดหมาย 
หรือติดต่อด้วยตนเองได้โดยตรงตามช่องทางดังนี้ 
ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ :  
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) :  
เลขที่ 89  อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน16 แขวงดิน
แดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ : 0 2248 2488-92, 0 2002 3667-9 ต่อ 19531 
อีเมล :  ir@energyabsolute.co.th

สรุปกิจกรรมหลกัในปี 2563   
 

กิจกรรมด้านนกัลงทุนสัมพันธ ์ จ านวน ข้อมูลเพ่ิมเติม 
1. เผยแพร่ข่าวสาร ท าการเผยแพร่ข่าวสารภายในวันท า
การถัดไป นับจากวันที่รายงานตลาดหลักทรัพย์ / ก.ล.ต. 
โดยจัดท าในรูปแบบของ Press release, Photo release 
ทั้งข่าวสารที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือ ก.ล.ต. และพัฒนาการทั่วไปทาง
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผ่านสื่อในประเทศและสื่อต่างประเทศ 

ผ่านสื่อใน
ประเทศจ านวน 
62 ข่าว และผ่าน
สื่อต่างประเทศ
จ านวน 50 ข่าว 

ในกรณีที่เป็นข่าวสารที่มีนัยส าคัญที่ต้องเปิดเผย
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
ก.ล.ต. บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่แก่สื่อมวลชน
ภายหลังจากเลขานุการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นทางการต่อตลาดหลักทรัพย์และ ก.ล.ต. 
แล้ว นักลงทุนสัมพันธ์จะเปิดเผยข้อมูลผ่านสื่อ
ต่างๆ โดยด าเนินการภายในวันท าการเดียวกัน 
หรือก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ในวันท าการถัดไป 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 115

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



 

 

กิจกรรมด้านนกัลงทุนสัมพันธ ์ จ านวน ข้อมูลเพ่ิมเติม 
2. น าเสนอข้อมูล  จ านวนครั้งในการน าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับบริษัทผ่านกิจกรรมต่างๆ 

 

2.1 บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 4 ครั้ง 
ผ่านระบบ
ออนไลน ์

1. รอบงบการเงินประจ าปี 2562 
2. รอบงบการเงินไตรมาสที่ 1 ปี 2563 
3. รอบงบการเงินไตรมาสที่ 2 ปี 2563   
4. รอบงบการเงินไตรมาสที่ 3 ปี 2563  

2.2 จัดการประชุมนักวิเคราะหห์ลักทรัพย์  
(Analyst Group Meeting) 

 

1 ครั้ง และ 
ผ่านระบบ

ออนไลน์ 3 ครั้ง 

จ านวนบริษัทที่เข้าร่วม 
ครั้งท่ี 1 จ านวน 19 บริษัท  
ครั้งท่ี 2 จ านวน 41 บริษัท (ออนไลน์) 
ครั้งท่ี 3 จ านวน 24 บริษัท (ออนไลน์) 
ครั้งท่ี 4 จ านวน 27 บริษัท (ออนไลน์) 

2.3 การประชุมและให้ข้อมูลพร้อมตอบข้อซักถามภายหลัง
จากการประกาศข้อมูลผลการด าเนินงาน แบบตัวต่อตัว 
หรือ One-on-One Meeting กับนักวิเคราะห์ และนัก
ลงทุนสถาบัน ณ ส านักงานของบริษัท รวมถึงการ
ประชุมทางโทรศัพท์ (Conference Call) 

60 ครั้ง แบ่งเป็น 
Q1/2563  จ านวน 13 ครั้ง 
Q2/2563  จ านวน 10 ครั้ง 
Q3/2563  จ านวน 24 ครั้ง 
Q4/2563  จ านวน 13 ครั้ง  

2.4 น าเสนอข้อมูลต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้
ถือหุ้น (Road Show) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

12 ครั้ง 
ผ่านระบบ
ออนไลน ์

แบ่งเป็น 
- - น าเสนอต่อนักลงทุนต่างประเทศ 7 ครั้ง 
- - น าเสนอต่อนักลงทุนในประเทศ 5 ครั้ง 

 สนับสนุนการจัดท าและเผยแพร่บทวิเคราะห์ 
เกี่ยวกับบริษัท เพื่อเผยแพร่ต่อนักลงทุนและ
ประชาชนทั่วไป ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทอย่างสมเหตุผล 

12 ราย 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิ เคราะห์ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เข้า
เยี่ยมชมกิจการ ประกอบด้วย  

- โรงงานไบโอดีเซล จังหวัดปราจีนบุรี 
- โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครสวรรค์ , 

จังหวัดล าปาง และจังหวัดพิษณุโลก  
- โรงไฟฟ้าพลังงานลม จังหวัดชัยภูมิ, จังหวัดสงขลา 

และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- ธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า ประกอบด้วยรถยนต์ไฟฟ้า 

รถบัสโดยสารไฟฟ้า เรือไฟฟ้า และสถานีอัดประจุ
ไฟฟ้า 

8 ครั้ง  

 
  

 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จากผลส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2020) ที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ได้จัดท าขึ้นนั้น โดยภาพรวม บริษัทฯ อยู่ใน
เกณฑ์ “ดีเลิศ” และได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของ
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม และ SET100 Index 
ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ทบทวนการปฏิบัติตามการก ากับดูแล
กิจการ และด าเนินการปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับ

หลักเกณฑ์ของโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย และ ASEAN Corporate Scorecard แล้วนั้น 
บริษัทฯ ยังได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งปรับปรุงใหม่ในปี2560 (Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017, CG Code 2017) เพื่อ
น ามาปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ยังมี
ส่วนท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 
หลักเกณฑ ์CGR  

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เหตุผล 

 บริษัทควรก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระได้ไม่เกิน 9 ปี 

 

เนื่องจากโดยลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ  เป็นธุรกิจเฉพาะด้าน ดังนั้น 
กรรมการบริษัท ซึ่งมีความรู้ความช านาญอย่างยาวนาน และมีวิสัยทัศน์
ในธุรกิจด้านนี้ จึงเป็นทรัพยากรหลักที่ส าคัญอย่างยิ่งในการผลักดันและ
ขับเคลื่อนส่งเสริมธุรกิจของบริษัทฯ ให้ก้าวหน้า และเป็นผู้น าในกลุ่ม
อุตสาหกรรม เนื่องจากบริษัทฯ ค านึงถึงความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ของกรรมการอิสระ ประกอบกับกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ยังคงให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง 
หรือส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงชะลอการก าหนด
นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี   

 บริษัทควรจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการ
ก าหนด แนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่าง
น้อยทุก 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดังกล่าวไว้
ในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้จัดท า
ประเมินตนเองทั้งแบบรายบุคคลและรายคณะ รวมทั้งได้ท าการประเมิน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการ
บริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอ ซึ่ง
สามารถวางนโยบายและกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหามี
อ านาจ และสามารถพิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกได้ เมื่อพิจารณา
ว่าบริษัทฯ มีความจ าเป็น  
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กิจกรรมด้านนกัลงทุนสัมพันธ ์ จ านวน ข้อมูลเพ่ิมเติม 
2. น าเสนอข้อมูล  จ านวนครั้งในการน าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับบริษัทผ่านกิจกรรมต่างๆ 

 

2.1 บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 4 ครั้ง 
ผ่านระบบ
ออนไลน ์

1. รอบงบการเงินประจ าปี 2562 
2. รอบงบการเงินไตรมาสที่ 1 ปี 2563 
3. รอบงบการเงินไตรมาสที่ 2 ปี 2563   
4. รอบงบการเงินไตรมาสที่ 3 ปี 2563  

2.2 จัดการประชุมนักวิเคราะหห์ลักทรัพย์  
(Analyst Group Meeting) 

 

1 ครั้ง และ 
ผ่านระบบ

ออนไลน์ 3 ครั้ง 

จ านวนบริษัทที่เข้าร่วม 
ครั้งท่ี 1 จ านวน 19 บริษัท  
ครั้งท่ี 2 จ านวน 41 บริษัท (ออนไลน์) 
ครั้งท่ี 3 จ านวน 24 บริษัท (ออนไลน์) 
ครั้งท่ี 4 จ านวน 27 บริษัท (ออนไลน์) 

2.3 การประชุมและให้ข้อมูลพร้อมตอบข้อซักถามภายหลัง
จากการประกาศข้อมูลผลการด าเนินงาน แบบตัวต่อตัว 
หรือ One-on-One Meeting กับนักวิเคราะห์ และนัก
ลงทุนสถาบัน ณ ส านักงานของบริษัท รวมถึงการ
ประชุมทางโทรศัพท์ (Conference Call) 

60 ครั้ง แบ่งเป็น 
Q1/2563  จ านวน 13 ครั้ง 
Q2/2563  จ านวน 10 ครั้ง 
Q3/2563  จ านวน 24 ครั้ง 
Q4/2563  จ านวน 13 ครั้ง  

2.4 น าเสนอข้อมูลต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้
ถือหุ้น (Road Show) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

12 ครั้ง 
ผ่านระบบ
ออนไลน ์

แบ่งเป็น 
- - น าเสนอต่อนักลงทุนต่างประเทศ 7 ครั้ง 
- - น าเสนอต่อนักลงทุนในประเทศ 5 ครั้ง 

 สนับสนุนการจัดท าและเผยแพร่บทวิเคราะห์ 
เกี่ยวกับบริษัท เพื่อเผยแพร่ต่อนักลงทุนและ
ประชาชนทั่วไป ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทอย่างสมเหตุผล 

12 ราย 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิ เคราะห์ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เข้า
เยี่ยมชมกิจการ ประกอบด้วย  

- โรงงานไบโอดีเซล จังหวัดปราจีนบุรี 
- โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จังหวัดนครสวรรค์ , 

จังหวัดล าปาง และจังหวัดพิษณุโลก  
- โรงไฟฟ้าพลังงานลม จังหวัดชัยภูมิ, จังหวัดสงขลา 

และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- ธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า ประกอบด้วยรถยนต์ไฟฟ้า 

รถบัสโดยสารไฟฟ้า เรือไฟฟ้า และสถานีอัดประจุ
ไฟฟ้า 

8 ครั้ง  

 
  

 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จากผลส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย ประจ าปี 2563 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2020) ที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ได้จัดท าขึ้นนั้น โดยภาพรวม บริษัทฯ อยู่ใน
เกณฑ์ “ดีเลิศ” และได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของ
บริษัทจดทะเบียนโดยรวม และ SET100 Index 
ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ทบทวนการปฏิบัติตามการก ากับดูแล
กิจการ และด าเนินการปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับ

หลักเกณฑ์ของโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย และ ASEAN Corporate Scorecard แล้วนั้น 
บริษัทฯ ยังได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ซึ่งปรับปรุงใหม่ในปี2560 (Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017, CG Code 2017) เพื่อ
น ามาปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ยังมี
ส่วนท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 
หลักเกณฑ ์CGR  

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เหตุผล 

 บริษัทควรก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระได้ไม่เกิน 9 ปี 

 

เนื่องจากโดยลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ  เป็นธุรกิจเฉพาะด้าน ดังนั้น 
กรรมการบริษัท ซึ่งมีความรู้ความช านาญอย่างยาวนาน และมีวิสัยทัศน์
ในธุรกิจด้านนี้ จึงเป็นทรัพยากรหลักที่ส าคัญอย่างยิ่งในการผลักดันและ
ขับเคลื่อนส่งเสริมธุรกิจของบริษัทฯ ให้ก้าวหน้า และเป็นผู้น าในกลุ่ม
อุตสาหกรรม เนื่องจากบริษัทฯ ค านึงถึงความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ของกรรมการอิสระ ประกอบกับกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ยังคงให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง 
หรือส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงชะลอการก าหนด
นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี   

 บริษัทควรจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการ
ก าหนด แนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่าง
น้อยทุก 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดังกล่าวไว้
ในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้จัดท า
ประเมินตนเองทั้งแบบรายบุคคลและรายคณะ รวมทั้งได้ท าการประเมิน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการ
บริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอ ซึ่ง
สามารถวางนโยบายและกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหามี
อ านาจ และสามารถพิจารณาว่าจ้างท่ีปรึกษาภายนอกได้ เมื่อพิจารณา
ว่าบริษัทฯ มีความจ าเป็น  
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หลักเกณฑ ์CGR  
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เหตุผล 

 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทท้ังหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

ในปี 2563 เนื่องจากกรรมการบางท่านติดภารกิจส าคัญ จึงไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ได้ขอค าปรึกษาและหารือกับกรรมการทั้งในการประชุมและนอกการ
ประชุม ดังนั้น เพื่อให้กรรมการบริษัท สามารถเข้าร่วมการประชุม 
บริษัทฯ ได้จัดท าก าหนดการประชุมประจ าปีล่วงหน้าให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของกรรมการมากที่สุด 

 คณะกรรมการบริษัทท่ีจะลงมติในที่ประชุม ควรต้อง
มีกรรมการ อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 

ตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมัติข้อบังคับของบริษัทฯ นั้น ได้
ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 25 ว่า การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ 
ทั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม และในการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม
คณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก ดังนั้น บริษัทฯ จึงต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับดังกล่าว 

 
 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้ำนพลังงำนสะอำด และทุ่มเทพัฒนำนวัตกรรมใหม่ๆ ด้วยควำมมุ่งหวังท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในกำรสร้ำงควำมมั่นคงและ
เสถียรภำพด้ำนพลังงำนท่ีจ ำเป็นในกำรพัฒนำประเทศ และตระหนักถึงกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ซ่ึงไม่ใช่เพียงเพื่อ
สร้ำงรำกฐำนทำงธุรกิจของบริษัทฯ ให้แข็งแกร่งเท่ำน้ัน แต่ยังมุ่งสร้ำงประโยชน์และกำรพัฒนำชุมชน ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้
ก ำหนดกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ภำยใต้นโยบำยและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ให้มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ท้ังพนักงำน ลูกค้ำ และผู้ถือหุ้น เพื่อให้กลุ่มบริษัท ได้น ำแนวปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมำใช้เป็นส่วนหน่ึงในกำรบริหำร
จัดกำรกระบวนกำรทำงธุรกิจ โดยได้ก ำหนดนโยบำยเพื่อควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 
 
หลักการข้อที่ 1 : การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ ยวข้อง 
มีควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีส ำคัญ ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น พนักงำน ชุมชน และ
สังคม คู่ค้ำ สื่อมวลชน ลูกค้ำและประชำชน คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหน้ี 
หน่วยงำนภำครัฐ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
 

หลักการข้อที่ 2  : การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
ส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรท่ี
อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรละเมิดทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 

หลักการข้อที่ 3 : สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน  
ยึดม่ันในวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ สนับสนุนและเคำรพในกำร
ปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม และเป็น
ธรรม จัดให้มีสวัสดิกำร ควำมปลอดภัย และสุขอนำมัยในสถำนท่ี
ท ำงำน รวมถึงปฏิบัติตำมนโยบำยส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับองค์กร 
และกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อยกระดับกำรท ำงำนของพนักงำนอย่ำง
มืออำชีพ พัฒนำระบบกำรท ำงำนในองค์กร อีกท้ังส่งเสริมให้พนักงำน
มีส่วนร่วมในกำรท ำประโยชน์กับสังคมท้ังทำงตรงและทำงอ้อม 
 
 
 
 

หลักการข้อที่ 4 : ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
มุ่งพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อผู้บริโภค 
และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภำพตรงตำมหรือสูงกว่ำควำม
คำดหมำยของผู้บริโภค ภำยใต้เงื่อนไขท่ีเป็นธรรม และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินควำมเป็นจริง 
รักษำควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
 

หลักการข้อที่ 5 : สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
ตระหนักและมีกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยในทุกกระบวนกำรทำงธุรกิจ รวมถึงใช้
ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

หลักการข้อที่ 6 : การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรทำงธุรกิจท่ีเอื้อประโยชน์ในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต ช่วยสร้ำงเศรษฐกิจ และควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนรอบข้ำง 
 

หลักการข้อที่ 7 : การพัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมจากการ
ด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
สนับสนุนกำรสร้ำงสรรค์ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
ในกำรพัฒนำนวัตกรรมท่ีสร้ำงควำมสมดุล ระหว่ำงมูลค่ำและคุณค่ำ
ต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับกำรเจริญเติบโตของ
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
 

โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืน (Corporate Sustainability Report) ส ำหรับปี 2563 เพื่อเปิดเผยข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงควำมมุ่งม่ันขององค์กรในกำรสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนตำมกรอบของสหประชำชำติ ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ท้ังนี้รำยงำนควำมยั่งยืนปี 2563 บริษัทฯ ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
 
 

 
 
 

  10.  ความรับผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
ส่วนที่ 2 (9)  หน้าที่ 118



 

 

 

หลักเกณฑ ์CGR  
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เหตุผล 

 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทท้ังหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

ในปี 2563 เนื่องจากกรรมการบางท่านติดภารกิจส าคัญ จึงไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ได้ขอค าปรึกษาและหารือกับกรรมการทั้งในการประชุมและนอกการ
ประชุม ดังนั้น เพื่อให้กรรมการบริษัท สามารถเข้าร่วมการประชุม 
บริษัทฯ ได้จัดท าก าหนดการประชุมประจ าปีล่วงหน้าให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของกรรมการมากที่สุด 

 คณะกรรมการบริษัทท่ีจะลงมติในที่ประชุม ควรต้อง
มีกรรมการ อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 

ตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอนุมัติข้อบังคับของบริษัทฯ นั้น ได้
ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 25 ว่า การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ 
ทั้งหมดจึงครบเป็นองค์ประชุม และในการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุม
คณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก ดังนั้น บริษัทฯ จึงต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับดังกล่าว 

 
 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้ำนพลังงำนสะอำด และทุ่มเทพัฒนำนวัตกรรมใหม่ๆ ด้วยควำมมุ่งหวังท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในกำรสร้ำงควำมมั่นคงและ
เสถียรภำพด้ำนพลังงำนท่ีจ ำเป็นในกำรพัฒนำประเทศ และตระหนักถึงกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม ซ่ึงไม่ใช่เพียงเพื่อ
สร้ำงรำกฐำนทำงธุรกิจของบริษัทฯ ให้แข็งแกร่งเท่ำน้ัน แต่ยังมุ่งสร้ำงประโยชน์และกำรพัฒนำชุมชน ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้
ก ำหนดกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ภำยใต้นโยบำยและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ให้มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ท้ังพนักงำน ลูกค้ำ และผู้ถือหุ้น เพื่อให้กลุ่มบริษัท ได้น ำแนวปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมมำใช้เป็นส่วนหน่ึงในกำรบริหำร
จัดกำรกระบวนกำรทำงธุรกิจ โดยได้ก ำหนดนโยบำยเพื่อควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 
 
หลักการข้อที่ 1 : การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ ยวข้อง 
มีควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีส ำคัญ ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น พนักงำน ชุมชน และ
สังคม คู่ค้ำ สื่อมวลชน ลูกค้ำและประชำชน คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหน้ี 
หน่วยงำนภำครัฐ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
 

หลักการข้อที่ 2  : การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
ส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรท่ี
อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรละเมิดทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 

หลักการข้อที่ 3 : สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน  
ยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ สนับสนุนและเคำรพในกำร
ปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม และเป็น
ธรรม จัดให้มีสวัสดิกำร ควำมปลอดภัย และสุขอนำมัยในสถำนท่ี
ท ำงำน รวมถึงปฏิบัติตำมนโยบำยส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับองค์กร 
และกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือยกระดับกำรท ำงำนของพนักงำนอย่ำง
มืออำชีพ พัฒนำระบบกำรท ำงำนในองค์กร อีกท้ังส่งเสริมให้พนักงำน
มีส่วนร่วมในกำรท ำประโยชน์กับสังคมท้ังทำงตรงและทำงอ้อม 
 
 
 
 

หลักการข้อที่ 4 : ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
มุ่งพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อผู้บริโภค 
และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม มีคุณภำพตรงตำมหรือสูงกว่ำควำม
คำดหมำยของผู้บริโภค ภำยใต้เงื่อนไขท่ีเป็นธรรม และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินควำมเป็นจริง 
รักษำควำมลับของลูกค้ำ และไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
 

หลักการข้อที่ 5 : สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
ตระหนักและมีกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง ผลกระทบด้ำน
สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยในทุกกระบวนกำรทำงธุรกิจ รวมถึงใช้
ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

หลักการข้อที่ 6 : การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรทำงธุรกิจท่ีเอื้อประโยชน์ในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต ช่วยสร้ำงเศรษฐกิจ และควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนรอบข้ำง 
 

หลักการข้อที่ 7 : การพัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมจากการ
ด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
สนับสนุนกำรสร้ำงสรรค์ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
ในกำรพัฒนำนวัตกรรมท่ีสร้ำงควำมสมดุล ระหว่ำงมูลค่ำและคุณค่ำ
ต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับกำรเจริญเติบโตของ
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
 

โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืน (Corporate Sustainability Report) ส ำหรับปี 2563 เพื่อเปิดเผยข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นขององค์กรในกำรสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนตำมกรอบของสหประชำชำติ ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ท้ังนี้รำยงำนควำมยั่งยืนปี 2563 บริษัทฯ ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
 
 

 
 
 

  10.  ความรับผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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11. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องและเช่ือถือ
ได้ของรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ฝ่ายบริหาร ได้ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยการ
ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Trade way Commission) 
การก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีระบบบัญชี
และรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ก าหนด และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
อย่างน้อยปีละครั้ง โดยมีหัวข้อประเมินตาม COSO ดังต่อไปนี้ 
1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and 

Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 
 
 
 
 
 

 
นอกจากการก าหนดให้ฝ่ายจัดการต้องส่งรายงานผล 

การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบภายใน ยัง
ก าหนดการตรวจสอบภายในครอบคลุมส่วนงานที่ส าคัญๆ ของ
กลุ่มบริษัทฯ ไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ทั้งนี้
เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ ในส่วนงานที่
ส าคัญๆ นั้นได้ เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก าหนด กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และเป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
บริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2563 ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต. ) ก าหนด 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กล่าวคือ  

โดยรวมบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากร
อย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบเอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคล
ที่เกี่ยงโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและ
ฝ่ายบริหารได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ 
ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีการปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องยึด
มั่นในการปฏิบัติ 

 

 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปี 2563 สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ไม่มี
รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ด้านบัญชีของบริษัทฯ  
 

ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นายนราวุธ ตันติอนุรักษ์ 
ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ นับตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบันซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ในปัจจุบัน การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง 
ถอดถอน โยกย้าย จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดย
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่บริหารจัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ โดยรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ได้ถูกน ามาประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ก่อนน าเสนอผล
การตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ 
และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบมาปรับปรุง
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในงานตรวจสอบภายในให้ดียิ่งข้ึนต่อไป โดย
ผลการตรวจสอบภายในของปี 2563 กลุ่มบริษัท มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงาน
ครบถ้วนและครอบคลุมส่วนงานท่ีส าคัญแล้ว 
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11. การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานความถูกต้องและเช่ือถือ
ได้ของรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ฝ่ายบริหาร ได้ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยการ
ประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Trade way Commission) 
การก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีระบบบัญชี
และรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ก าหนด และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
อย่างน้อยปีละครั้ง โดยมีหัวข้อประเมินตาม COSO ดังต่อไปนี้ 
1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล (Information and 

Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 
 
 
 
 
 

 
นอกจากการก าหนดให้ฝ่ายจัดการต้องส่งรายงานผล 

การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ าเสมอแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบภายใน ยัง
ก าหนดการตรวจสอบภายในครอบคลุมส่วนงานที่ส าคัญๆ ของ
กลุ่มบริษัทฯ ไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ทั้งนี้
เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ ในส่วนงานที่
ส าคัญๆ นั้นได้ เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อก าหนด กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และเป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
บริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2563 ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต. ) ก าหนด 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กล่าวคือ  

โดยรวมบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากร
อย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบเอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคล
ที่เกี่ยงโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและ
ฝ่ายบริหารได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ 
ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีการปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องยึด
มั่นในการปฏิบัติ 

 

 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปี 2563 สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ไม่มี
รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ด้านบัญชีของบริษัทฯ  
 

ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นายนราวุธ ตันติอนุรักษ์ 
ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ นับตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบันซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ในปัจจุบัน การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง 
ถอดถอน โยกย้าย จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดย
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่บริหารจัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ โดยรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ได้ถูกน ามาประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ก่อนน าเสนอผล
การตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ 
และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบมาปรับปรุง
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในงานตรวจสอบภายในให้ดียิ่งข้ึนต่อไป โดย
ผลการตรวจสอบภายในของปี 2563 กลุ่มบริษัท มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงาน
ครบถ้วนและครอบคลุมส่วนงานท่ีส าคัญแล้ว 
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12. รายการระหว่างกัน
 

1. รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เกิดขึ้นในรอบปีบัญชี 2562 
และรอบปีบัญชี 2563 โดยบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดรายการสรุปได้ดังนี้ 
 

1.1 บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“TIP”) 
ลักษณะความสัมพันธ์: บริษัทฯ มีประธานกรรมการบริษัท ร่วมกับ TIP คือ นายสมใจนึก เองตระกูล   
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการท าประกันภัย โดยมี TIP เข้าร่วมรับประกันภัยกับบริษัท
ประกันภัยอื่น และ/หรือ เป็น Fronting ร่วมกับบริษัทประกันภัยอื่นในกรณีที่บริษัทรับประกันเป็นบริษัทต่างประเทศ  โดยมี
บริษัทนายหน้าซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เป็นผู้จัดหาบริษัทประกันภัย โดยมีการเปรียบเทียบเงื่อนไขการรับประกันและ
ค่าเบี้ยประกันภัยจากบริษัทประกันภัยที่บริษัทนายหน้า น ามาเสนอให้กลุ่มบริษัท เพื่อพิจารณาและคัดเลือกบริษัทประกันภัย 
ที่มีเงื่อนไขและความคุ้มครองท่ีครอบคลุม ค่าเบี้ยประกันภัยสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท สูงสุด  
รายละเอียดรายการดังนี้ 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัทฯ 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก 

ของโรงงานผลิตน้ ามันไบโอดีเซล  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย (ค่าใช้จ่ายการผลิต) 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 ท าประกันภัยรถยนต ์
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า  

 
 
 

0.66 
0.57 

 
0.06 
0.28 

 
 
 

0.49 
0.67 

 
- 
- 

บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก ของ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.59 
0.55 

 
 

 
0.60 
0.74 

บริษัท อีเอ โซล่า นครสวรรค์ จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

5.76 
- 

 
 
 

5.20 
6.89 

 
 
 

 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท อีเอ โซล่า พิษณุโลก จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก  

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

6.49 
- 

 
 
 

5.56 
6.12 

บริษัท อีเอ โซล่า ล าปาง จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

6.38 
- 

 
 
 

5.56 
6.77 

บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 3 จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

8.39 
7.11 

 
 
 

7.60 
8.94 

บริษัท นายางกลัก พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

2.16 
- 

 
 
 

2.19 
0.10 

บริษัท นายางกลัก พลังลม จ ากดั (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

2.19 
- 

 
 
 

2.22 
0.10 

บริษัท โป่งนก พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

2.32 
- 

 
 
 

1.90 
0.50 
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12. รายการระหว่างกัน
 

1. รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เกิดขึ้นในรอบปีบัญชี 2562 
และรอบปีบัญชี 2563 โดยบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดรายการสรุปได้ดังนี้ 
 

1.1 บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“TIP”) 
ลักษณะความสัมพันธ์: บริษัทฯ มีประธานกรรมการบริษัท ร่วมกับ TIP คือ นายสมใจนึก เองตระกูล   
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการท าประกันภัย โดยมี TIP เข้าร่วมรับประกันภัยกับบริษัท
ประกันภัยอื่น และ/หรือ เป็น Fronting ร่วมกับบริษัทประกันภัยอื่นในกรณีที่บริษัทรับประกันเป็นบริษัทต่างประเทศ  โดยมี
บริษัทนายหน้าซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เป็นผู้จัดหาบริษัทประกันภัย โดยมีการเปรียบเทียบเงื่อนไขการรับประกันและ
ค่าเบี้ยประกันภัยจากบริษัทประกันภัยที่บริษัทนายหน้า น ามาเสนอให้กลุ่มบริษัท เพื่อพิจารณาและคัดเลือกบริษัทประกันภัย 
ที่มีเงื่อนไขและความคุ้มครองท่ีครอบคลุม ค่าเบี้ยประกันภัยสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท สูงสุด  
รายละเอียดรายการดังนี้ 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัทฯ 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก 

ของโรงงานผลิตน้ ามันไบโอดีเซล  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย (ค่าใช้จ่ายการผลิต) 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 ท าประกันภัยรถยนต ์
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า  

 
 
 

0.66 
0.57 

 
0.06 
0.28 

 
 
 

0.49 
0.67 

 
- 
- 

บริษัท อีเอ โซล่า จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก ของ

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.59 
0.55 

 
 

 
0.60 
0.74 

บริษัท อีเอ โซล่า นครสวรรค์ จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

5.76 
- 

 
 
 

5.20 
6.89 

 
 
 

 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท อีเอ โซล่า พิษณุโลก จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก  

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

6.49 
- 

 
 
 

5.56 
6.12 

บริษัท อีเอ โซล่า ล าปาง จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

6.38 
- 

 
 
 

5.56 
6.77 

บริษัท อีเอ วินด์ หาดกังหัน 3 จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

8.39 
7.11 

 
 
 

7.60 
8.94 

บริษัท นายางกลัก พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

2.16 
- 

 
 
 

2.19 
0.10 

บริษัท นายางกลัก พลังลม จ ากดั (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

2.19 
- 

 
 
 

2.22 
0.10 

บริษัท โป่งนก พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

2.32 
- 

 
 
 

1.90 
0.50 
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ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท เบญจรัตน์ พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

1.95 
- 

 
 
 

1.35 
0.67 

บริษัท บ้านชวน พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

3.97 
- 

 
 
 

2.95 
1.22 

บริษัท อีเอ ไบโอ อินโนเวชั่น จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

1.10 
1.48 

 
 
 
- 

1.45 
บริษัท เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น เมเนจเมนท์ จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ินทาวเวอร์เครน ประกันภยัการขนส่ง 

1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 

3.49 
4.49 

 
 
- 

1.39 
บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันภัยความเสี่ยงภัยของผูร้บัเหมา 

1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 

0.52 
0.52 

 
 
- 
- 

บริษัท อ ีสมาร์ท ทรานสปอร์ต จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร 

1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 

0.11 
0.19 

 
 
- 
- 

บริษัท พลังงานมหานคร จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง) 
 การประกันภัยความเสีย่งภัยทรัพย์สิน ประกันความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอก ประกันภัยสถานีชาร์ต 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.18 
0.62 

 
 
 

0.15 
- 

 
 

 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ประกันภัยความเสี่ยงระหว่างก่อสร้างโรงงาน ประกันภัยคลังเก็บ

เครื่องจักรประกันภัยขนส่งทางทะเล 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.21 
0.43 

 
 
 

0.06 
0.08 

บริษัท กาญจนดิษฐน์้ ามันปาล์ม จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 การประกันภัยความเสีย่งภัยทรัพย์สิน ประกันภัยธุรกจิหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.12 
- 

 
 
 
- 
- 

 
1.2 บริษัท เอเชีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากัด (“ART”) 

ลักษณะความสัมพันธ์: ART มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 1 ท่าน คือ พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต  ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
และ ประธานกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: เป็นค่าบริการในการจัดการของเสีย (กากเกลือ, กากตะกอนจากระบบบ าบัดน้ าเสีย) 
ที่ออกจากกระบวนการผลิตไบโอดเีซล โดยมีการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่น ซึ่งมีราคาและเง่ือนไขเป็นไปตามปกติของธุรกิจ และ
เพื่อความโปร่งใส คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและลงความเห็นว่า ความสัมพันธ์นี้ไม่กระทบต่อการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระของกรรมการอิสระ 
 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
 ค่าบริการจดัการของเสียที่ออกจากกระบวนการผลติไบโอดีเซล 

อายุสัญญา 1 ปี 
1. ค่าบริการเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 

 
 

1.19 

 
 

0.04 
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ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท เบญจรัตน์ พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

1.95 
- 

 
 
 

1.35 
0.67 

บริษัท บ้านชวน พัฒนา จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก ของโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นต้นทุนขาย 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

3.97 
- 

 
 
 

2.95 
1.22 

บริษัท อีเอ ไบโอ อินโนเวชั่น จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ิน ประกันภัยธรุกิจหยดุชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก  
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

1.10 
1.48 

 
 
 
- 

1.45 
บริษัท เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น เมเนจเมนท์ จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง) 
 ท าประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์ินทาวเวอร์เครน ประกันภยัการขนส่ง 

1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 

3.49 
4.49 

 
 
- 

1.39 
บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันภัยความเสี่ยงภัยของผูร้บัเหมา 

1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 

0.52 
0.52 

 
 
- 
- 

บริษัท อ ีสมาร์ท ทรานสปอร์ต จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ท าประกันภัยตัวเรือและเครื่องจักร 

1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 

0.11 
0.19 

 
 
- 
- 

บริษัท พลังงานมหานคร จ ากัด (บริษัทย่อยทางตรง) 
 การประกันภัยความเสีย่งภัยทรัพย์สิน ประกันความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอก ประกันภัยสถานีชาร์ต 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.18 
0.62 

 
 
 

0.15 
- 

 
 

 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 ประกันภัยความเสี่ยงระหว่างก่อสร้างโรงงาน ประกันภัยคลังเก็บ

เครื่องจักรประกันภัยขนส่งทางทะเล 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.21 
0.43 

 
 
 

0.06 
0.08 

บริษัท กาญจนดิษฐน์้ ามันปาล์ม จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 
 การประกันภัยความเสีย่งภัยทรัพย์สิน ประกันภัยธุรกจิหยุดชะงัก 

ประกันความรับผดิต่อบุคคลภายนอก 
1. ค่าเบี้ยประกันภัยดังกล่าวถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 
2. ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า 

 
 
 

0.12 
- 

 
 
 
- 
- 

 
1.2 บริษัท เอเชีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากัด (“ART”) 

ลักษณะความสัมพันธ์: ART มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 1 ท่าน คือ พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต  ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
และ ประธานกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: เป็นค่าบริการในการจัดการของเสีย (กากเกลือ, กากตะกอนจากระบบบ าบัดน้ าเสีย) 
ที่ออกจากกระบวนการผลิตไบโอดเีซล โดยมีการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่น ซึ่งมีราคาและเง่ือนไขเป็นไปตามปกติของธุรกิจ และ
เพื่อความโปร่งใส คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและลงความเห็นว่า ความสัมพันธ์นี้ไม่กระทบต่อการแสดงความเห็นที่เป็น
อิสระของกรรมการอิสระ 
 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
 ค่าบริการจดัการของเสียที่ออกจากกระบวนการผลติไบโอดีเซล 

อายุสัญญา 1 ปี 
1. ค่าบริการเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 

 
 

1.19 

 
 

0.04 
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1.3 บริษัท เงินทุน แอดวานซ์ จ ากัด (มหาชน)  (“Advance Finance”) 
ลักษณะความสัมพันธ์: มีกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ Advance Finance ดังนี้  
 มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการบริษัทของ Advance Finance คือ นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 
 มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นใน Advance Finance  คือ นายสมโภชน์ อาหุนัย ถือหุ้นร้อยละ 10.00  

และนายอมร ทรัพย์ทวีกุล ถือหุ้นร้อยละ 10.00 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: เป็นดอกเบี้ยรับจากการฝากเงินระยะสั้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นทางเลือกในการบริหาร
สภาพคล่อง และเพิ่มผลตอบแทนในรูปดอกเบี้ยรับให้กับบริษัทฯ โดยมีการเปรียบเทียบผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะได้รับกับ
สถาบันการเงินอ่ืน เพื่อให้บริษัทฯ ได้ผลตอบแทนท่ีดีที่สุด  
 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
 ดอกเบี้ยรับจากการฝากเงินระยะสั้น  0.93 0.17 

 
1.4 บริษัท ไทยอีวี จ ากัด (“THAI EV”) 

ลักษณะความสัมพันธ์: นายกิตติกรณ์ พินิจวงศ์วิทยา เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นร้อยละ 25 
ของบริษัท อีวีนาว จ ากัด ซึ่งเป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ THAI EV   
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: เพื่อสนับสนุนธุรกิจรถไฟฟ้าโดยสารสาธารณะของกลุ่มบริษัท ที่อยู่ภายใต้การด าเนินงาน
ของ บริษัท อีวีนาว จ ากัด จึงมีความจ าเป็นต้องใช้สถานท่ีส าหรับใช้เป็นส านักงานและลานจอดรถไฟฟ้า EV โดยมีราคาค่าเช่า
ตามปกติของธุรกิจ 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
 บริษัท อีวินาว จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 

1. มีค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนที่ส านักงานและค่าบริการที่จอดรถ 
เป็นระยะเวลา 3 ป ี

2. ค่าบริการดังกล่าวบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 

 
 

0.8 

 
 
- 

 
1.5 บริษัท ดับเบิ้ลพี แลนด์ จ ากัด (“PPL”) 

ลักษณะความสัมพันธ์: PPL มีผู้ถือหุ้นใหญ่ (ทางอ้อม) คือนายเอก อาหุนัย ซึ่งเป็นญาติสนิทของนายสมโภชน์ อาหุนัย ซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ    
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษัทย่อยเช่าที่ดินเพื่อตั้งโรงงานผลิตแบตเตอรี่ ระยะเวลาเช่า 15 ปี โดยมีขนาด
รายการในการท ารายการเกี่ยวโยงกันมากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดท ารายการเกี่ยวโยงกัน โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท เปิดเผยสารสนเทศสนเทศการเข้าท ารายการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และแต่งต้ังที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าท ารายการดังกล่าว โดยค่าเช่ามีความสมเหตุสมผล และได้ขออนุมัติการเข้าท ารายการ ต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 สามารถดูรายละเอียดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ 

 

 
 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 มีค่าเช่าที่ดินเพื่อเป็นท่ีตั้งโรงงาน ระยะเวลา 15 ปี  

1. บันทึกเป็นสิทธิการใช้สินทรัพย์  
2. ค่าเสื่อมตัดจ่ายสิทธิการใช้สินทรัพย์บันทึกเป็นต้นทุนระหว่างก่อสร้าง

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ ์

 
 

651.03 
14.83 

 
 
- 
- 

 
1.6 บริษัท แลนด์ พรอสเพอริต้ี โฮลดิง จ ากัด (“LPH”) 

ลักษณะความสัมพันธ:์ LPH มีผู้ถือหุ้นใหญ่ (ทางอ้อม) คือ นายเอก อาหุนัย ซึ่งเป็นญาตสินิทของนายสมโภชน์ อาหุนัย ซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ของบริษัทฯ    
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: บริษัทฯ เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญจ านวนร้อยละ 19 ของหุ้นทั้งหมดของ LPH (จ านวน 
285 ล้านหุ้น) โดยมีขนาดรายการในการท ารายการเกี่ยวโยงกันมากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทฯ ซึ่งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดท ารายการเกี่ยวโยงกัน โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยสารสนเทศสนเทศการเข้าท ารายการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และแต่งตั้งปรึกษา
ทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าท ารายการดังกล่าวว่ามูลค่าหุ้นมีความสมเหตุสมผล และขออนุมัติการเข้าท า
รายการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 สามารถดูรายละเอียดจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 บน
เว็บไซต์ของบริษัทได้ 
 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับปี 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท) 

 การลงทุนซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 19 ของหุ้นท้ังหมดของ LPH 
 มีมูลค่าตามบญัชี 

5,476.32 - 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นตามรายละเอียดข้างต้น เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
จ าเป็นมีเงื่อนไข และราคายุติธรรมเหมาะสม และ/หรือ เทียบเท่ากับธุรกรรมที่ท ากับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basic) 
ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายจัดการหรอืคณะกรรมการบรษิัท ตามนโยบายของบริษัทฯ และตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ ก าหนด ก่อนการท ารายการแล้ว 
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1.3 บริษัท เงินทุน แอดวานซ์ จ ากัด (มหาชน)  (“Advance Finance”) 
ลักษณะความสัมพันธ์: มีกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ Advance Finance ดังนี้  
 มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการบริษัทของ Advance Finance คือ นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 
 มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นใน Advance Finance  คือ นายสมโภชน์ อาหุนัย ถือหุ้นร้อยละ 10.00  

และนายอมร ทรัพย์ทวีกุล ถือหุ้นร้อยละ 10.00 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: เป็นดอกเบี้ยรับจากการฝากเงินระยะสั้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นทางเลือกในการบริหาร
สภาพคล่อง และเพิ่มผลตอบแทนในรูปดอกเบี้ยรับให้กับบริษัทฯ โดยมีการเปรียบเทียบผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะได้รับกับ
สถาบันการเงินอ่ืน เพื่อให้บริษัทฯ ได้ผลตอบแทนท่ีดีที่สุด  
 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
 ดอกเบี้ยรับจากการฝากเงินระยะสั้น  0.93 0.17 

 
1.4 บริษัท ไทยอีวี จ ากัด (“THAI EV”) 

ลักษณะความสัมพันธ์: นายกิตติกรณ์ พินิจวงศ์วิทยา เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นร้อยละ 25 
ของบริษัท อีวีนาว จ ากัด ซึ่งเป็นกรรมการ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ THAI EV   
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: เพื่อสนับสนุนธุรกิจรถไฟฟ้าโดยสารสาธารณะของกลุ่มบริษัท ที่อยู่ภายใต้การด าเนินงาน
ของ บริษัท อีวีนาว จ ากัด จึงมีความจ าเป็นต้องใช้สถานท่ีส าหรับใช้เป็นส านักงานและลานจอดรถไฟฟ้า EV โดยมีราคาค่าเช่า
ตามปกติของธุรกิจ 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
 บริษัท อีวินาว จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) 

1. มีค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนที่ส านักงานและค่าบริการที่จอดรถ 
เป็นระยะเวลา 3 ป ี

2. ค่าบริการดังกล่าวบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายบริหาร 

 
 

0.8 

 
 
- 

 
1.5 บริษัท ดับเบิ้ลพี แลนด์ จ ากัด (“PPL”) 

ลักษณะความสัมพันธ์: PPL มีผู้ถือหุ้นใหญ่ (ทางอ้อม) คือนายเอก อาหุนัย ซึ่งเป็นญาติสนิทของนายสมโภชน์ อาหุนัย ซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ    
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษัทย่อยเช่าที่ดินเพื่อตั้งโรงงานผลิตแบตเตอรี่ ระยะเวลาเช่า 15 ปี โดยมีขนาด
รายการในการท ารายการเกี่ยวโยงกันมากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดท ารายการเกี่ยวโยงกัน โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท เปิดเผยสารสนเทศสนเทศการเข้าท ารายการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และแต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าท ารายการดังกล่าว โดยค่าเช่ามีความสมเหตุสมผล และได้ขออนุมัติการเข้าท ารายการ ต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 สามารถดูรายละเอียดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ 

 

 
 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับป ี
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท)  
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท)  
บริษัท อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  
 มีค่าเช่าที่ดินเพื่อเป็นท่ีตั้งโรงงาน ระยะเวลา 15 ปี  

1. บันทึกเป็นสิทธิการใช้สินทรัพย์  
2. ค่าเสื่อมตัดจ่ายสิทธิการใช้สินทรัพย์บันทึกเป็นต้นทุนระหว่างก่อสร้าง

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ ์

 
 

651.03 
14.83 

 
 
- 
- 

 
1.6 บริษัท แลนด์ พรอสเพอริต้ี โฮลดิง จ ากัด (“LPH”) 

ลักษณะความสัมพันธ:์ LPH มีผู้ถือหุ้นใหญ่ (ทางอ้อม) คือ นายเอก อาหุนัย ซึ่งเป็นญาตสินิทของนายสมโภชน์ อาหุนัย ซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ของบริษัทฯ    
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล: บริษัทฯ เข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญจ านวนร้อยละ 19 ของหุ้นทั้งหมดของ LPH (จ านวน 
285 ล้านหุ้น) โดยมีขนาดรายการในการท ารายการเกี่ยวโยงกันมากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่มีตัวตน
สุทธิของบริษัทฯ ซึ่งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดท ารายการเกี่ยวโยงกัน โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยสารสนเทศสนเทศการเข้าท ารายการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และแต่งตั้งปรึกษา
ทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าท ารายการดังกล่าวว่ามูลค่าหุ้นมีความสมเหตุสมผล และขออนุมัติการเข้าท า
รายการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 สามารถดูรายละเอียดจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 บน
เว็บไซต์ของบริษัทได้ 
 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการระหว่างกันส าหรับปี 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 62 

(ล้านบาท) 

 การลงทุนซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 19 ของหุ้นท้ังหมดของ LPH 
 มีมูลค่าตามบญัชี 

5,476.32 - 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นตามรายละเอียดข้างต้น เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
จ าเป็นมีเงื่อนไข และราคายุติธรรมเหมาะสม และ/หรือ เทียบเท่ากับธุรกรรมที่ท ากับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basic) 
ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายจัดการหรอืคณะกรรมการบรษิัท ตามนโยบายของบริษัทฯ และตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ ก าหนด ก่อนการท ารายการแล้ว 
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2. มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเล็งเห็นถึงประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นส าคัญ ดังนั้น 
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยว
โยงกัน หรือรายการระหว่างกัน โดยมีหลักเกณฑ์ที่ส าคัญในการพิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี ้
 หลักเกณฑ์ความจ าเป็นในการเข้าท ารายการจะต้องเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย มีจริยธรรม ในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักเกณฑ์ราคายุติธรรม โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางด้านราคาที่ฝ่ายบริหารเห็นสมควรอนุมัติว่ามีเง่ือนไขต่าง ๆ 
เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาดเปรยีบเทียบกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก รวมถึงให้ความเห็นก่อน
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ให้พิจารณาอนุมัติรายการตามความเหมาะสม 
ในกรณี ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้มี
ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว เพื่อน าไป
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ซึ่งผู้
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติท า
รายการ  

 
3. นโยบายในการท ารายการระหว่างกัน  และแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้
บริษัทฯ ทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการด าเนินการตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการระหว่างกัน  

 ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่
กฎหมาย หรือหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 
และในอนาคต หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน บริษัทฯจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาด-

หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ก.ล.ต. และ ตลท. และในกรณีที่เป็นรายการที่
เกิดขึ้นเป็นปกติ และคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ จะด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติ  
ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล เป็นไปตามหลักการ
เกี่ยวกับข้อตกลงท่ีมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ในการนี้ฝ่ายจัดการจะมีการจัดท ารายการสรุป การเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานใน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี  
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
 

(ก) สรุปรายงานการสอบบัญชี  
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ในงวดบัญชีปี 2561 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
ตรวจสอบโดย “บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด” ซึ่งมีนางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชี
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