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อื่นๆ 
 รายงานคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2563 
 รายงานความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 
 



  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 
ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ดังนั้น โดยภาพรวม คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมกันทั้งสิ้น  13  
ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นอัตราร้อยละ 92 โดย
ได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงในประเด็นต่างๆ ตาม
วาระที่เกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบภายในเพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต เพื่อน าเสนองบการเงิน ช้ีแจงข้อเท็จจริง รวมถึงผลการ
ตรวจสอบบัญชีและหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติอย่างเคร่งครัด และได้
รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง 
โดยสรุปการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
ฝ่ายบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ สรุปสาระส าคัญดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2563 
ของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวม 
ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อให้มั่นใจว่า การ
จัดท างบการเงิน รายการบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีความถูก
ต้องตามควรตามมาตรฐานบัญชี และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
รวมท้ังมีการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 
พร้อมทั้ง เชิญฝ่ายจัดการที่ เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีเข้า 
ร่วมประชุม เพื่อช้ีแจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ความครบถ้วน และข้อสังเกต
ของผู้สอบบัญชีซึ่งได้พิจารณาและสอบทานแล้ว 

รวมถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวม จัดท าขึ้นตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีความถูกต้องตามควรที่เช่ือถือ
ได้ 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุมด้วยทุกไตรมาส โดยเป็นการหารือถึงข้อมูลที่มีสาระส าคัญ 
และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชีและ
รายงานทางการเงิน และเรื่องอื่นๆ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นว่าผู้สอบบัญชีได้รับความร่วมมือที่
ดีจากฝ่ายจัดการ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
ความรู้ ประสบการณ์ และมีแนวทางการปฏิบัติงานที่เพียงพอ
เหมาะสมต่อการเป็นปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชี 

2. ประเมินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ตามแนวทางของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี โดยก าชับให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในคอยติดตามเรื่องที่ควรแก้ไขหรือปรับปรุง 
เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้แก้ไขหรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่ก าหนด 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ  มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ ไม่ มี
ข้อบกพร่องเป็นสาระส าคัญ และหน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ พร้อมกันนี้ได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  2564 ซึ่ งมุ่ ง เน้น เ ชิ งปฏิบั ติ การ ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และได้มีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 
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3. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บริษัทฯ มีมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันที่เหมาะสม เพียงพอ เช่น การจัดให้มีคู่มือ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การสื่อสารนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทั้งภายในและภายนอกองค์กร การจัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประเมินความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามคู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต
คอร์รัปช่ันในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ที่เหมาะสม เพียงพอแล้ว 
โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อยื่นขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทยกับ CAC และได้รับ
การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของ
ภาคเอกชนไทย อายุการรับรองตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2563 - 
30 มิถุนายน 2566 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมทั้งระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ ท้ังนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมแล้ว 

5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่
เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการ
เข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม
ข้อก าหนดของบริษัทฯ ที่ ยึ ดถือการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความ
สมเหตุสมผลเพื่อผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และได้เปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนและเพียงพอ 
 
 
 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
โดยพิจารณาถึงความโปร่งใส มีความเป็นอิสระ และหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีปีที่
ผ่านมา โดยค านึงถึงช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ ความสามารถใน
การให้บริการตรวจสอบและการให้ค ารับรองงบการเงินได้
ทันเวลาสม่ าเสมอ ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2563 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยในประเทศ ซึ่งมีความเป็นอิสระ มีความช านาญ และเป็น
ผู้สอบบัญชีท่ีได้อนุมัติจาก ก.ล.ต. 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่า กฎ
บัตรมีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

8. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติ งาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการก ากับดูแล โดยประเมินเป็นแบบรายคณะและ
รายบุคคล ในปี 2563 ผลการประเมินรายคณะเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 99.21 และผลการประเมินรายบุคคลเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 98.49 
โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ 
และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท มี
ความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้อง ตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไป บริษัทมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย ข้อ
ผูกพันที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี มีการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการ
ควบคุมภายในที่ เพียงพอ โดยมีการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

(พลอากาศเอก ชัยนันท์ ธรรมสุจรติ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่
สนับสนุนงานคณะกรรมการบริษัทในการสรรหาคัดเลือกเสนอบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 
ปัจจุบัน  คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน 
ดังนี ้
1. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 
 ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต 
 กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
3. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ ์
 กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
 
ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหา ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดให้มีการประชุม 
5 ครั้ง เพื่อพิจารณาและด าเนินการเรื่องดังต่อไปนี ้
1. พิจารณาและเสนอช่ือกรรมการบริษัทออกตามวาระ

กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง พร้อมทั้งเสนอ
แต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ ซึ่งพิจารณาคุณสมบัติตาม
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งความรู้  

2. พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อรับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท และแบบเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่งของระดับเจ้าหน้าที่
บริหารและระดับพนักงานจัดการต าแหน่งสูงสุด 

4. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาให้เป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในปัจจุบัน 

5. ด าเนินการให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการ
สรรหาประจ าปี 2563 ทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยมี
ผลการประเมินตนเองรายคณะคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 
98.96 และรายบุคคลคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.24 
 

นอกจากนี้ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ ซึ่ง
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการ
สรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

 
พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(หมอ่มราชวงศ์บวรฉตัร  ฉตัรชยั) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
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3. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บริษัทฯ มีมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันที่เหมาะสม เพียงพอ เช่น การจัดให้มีคู่มือ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การสื่อสารนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทั้งภายในและภายนอกองค์กร การจัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประเมินความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามคู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต
คอร์รัปช่ันในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ที่เหมาะสม เพียงพอแล้ว 
โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อยื่นขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทยกับ CAC และได้รับ
การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของ
ภาคเอกชนไทย อายุการรับรองตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2563 - 
30 มิถุนายน 2566 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมทั้งระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ ท้ังนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมแล้ว 

5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่
เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการ
เข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ได้ด าเนินการตาม
ข้อก าหนดของบริษัทฯ ที่ ยึ ดถือการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความ
สมเหตุสมผลเพื่อผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และได้เปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนและเพียงพอ 
 
 
 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
โดยพิจารณาถึงความโปร่งใส มีความเป็นอิสระ และหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีปีที่
ผ่านมา โดยค านึงถึงช่ือเสียง ความน่าเช่ือถือ ความสามารถใน
การให้บริการตรวจสอบและการให้ค ารับรองงบการเงินได้
ทันเวลาสม่ าเสมอ ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2563 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยในประเทศ ซึ่งมีความเป็นอิสระ มีความช านาญ และเป็น
ผู้สอบบัญชีท่ีได้อนุมัติจาก ก.ล.ต. 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่า กฎ
บัตรมีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

8. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติ งาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการก ากับดูแล โดยประเมินเป็นแบบรายคณะและ
รายบุคคล ในปี 2563 ผลการประเมินรายคณะเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 99.21 และผลการประเมินรายบุคคลเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 98.49 
โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ 
และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท มี
ความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้อง ตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป บริษัทมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย ข้อ
ผูกพันที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี มีการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการ
ควบคุมภายในที่ เพียงพอ โดยมีการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 

 

(พลอากาศเอก ชัยนันท์ ธรรมสุจรติ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในด้านการก าหนดนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท รวมถึงน าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลกัเพื่อให้การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม เทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและธุรกิจประเภทเดียวกัน และเพื่อที่จะรักษาบุคลากรทั้งในระดับกรรมการ และ
ผู้บริหารระดับสูง ซึ่งมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการผลักดันการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 
 ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต 
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
3. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ ์
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
4. นายสุธรรม ส่งศิริ 
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 
ในปี 2563 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้ประชุมรวม 
ทั้งสิ้น 2 ครั้ง และได้น าเสนอมติต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท สรุป ได้ดังนี้ 
1. พิจารณาให้ความเห็นต่อการจ่ายโบนัสกรรมการส าหรับ

ผลงานในปีที่ผ่านมา โดยอ้างอิงกับผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เปรียบเทียบกับแผนงานท่ีวางไว้ 

 
 
 
 

2. น าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง
งบประมาณส าหรับจัดสรร เป็นเงินโบนัสกรรมการส าหรับ
แต่ละปี 

3. การพิจารณาวัดผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนงานประจ าปี 
พร้อมทั้งประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารตาม
แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาผลงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
พร้อมท้ังให้ความเห็นในการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าปี 
และโบนัสประจ าปี 

5. ในปี 2563 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จัดให้มีการ
ท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน ทั้งแบบรายคณะ และแบบรายบุคคล  
โดยผลการประเมินแบบรายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 97.75 และแบบรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 99.25 

 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

(หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย) 
ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

   
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
เอกสารแนบ 5  หน้าที่ 4



รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 
7 คน โดยมีกรรมการอสิระ 3 คน ซึ่งทุกคนล้วนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มคีวามรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน ครอบคลมุงานบริหารความเสี่ยง 
อันเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการอิสระ 
2. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย  กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการอิสระ 
3. พลต ารวจเอกพัชรวาท วงษ์สุวรรณ  กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 
4. นายสมโภชน์ อาหุนัย   กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการบริหาร 
5. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล   กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการบริหาร 
6. นายวุฒิเลิศ เจียรนลิกุลชัย  กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามที่ก าหนด ในกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดประชุม รวม 3 ครั้ง สรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 

 พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
วาระการด ารงต าแหน่ง รายละเอียดการจัดประชุม เพื่อยึดถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ 

 ติดตามงานโครงการส าคัญต่างๆ ของบริษัท ให้ค าแนะน า
รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อขจัดและให้แนวทางเพื่อลดความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

 ติดตามการด าเนินงาน การลงทุน โครงการธุรกิจใหม่ ของ
บริษัทให้เป็นไปตามแนวทางและกรอบที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 พิจารณาทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง ก าหนดระดับ / 
โอกาส ผลกระทบและระดับความเสียหายให้ชัดเจน เพื่อ
ยึดถือเป็นแนวทางในการประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง และการจัดการ ความเสี่ยง ซึ่งได้จ าแนกประเภท
ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท 
ออกเป็น 6 ประเภท ดังต่อไปนี ้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 
3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
4. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและนโยบายภาครัฐ 
5. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
6. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รวบรวม และจัดท า คู่มือ
บริหารความเสี่ยง เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติด้านการ
บริหารความเสี่ยง และเพื่อให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ 
ได้มีความเข้าใจถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง และ
สามารถน าไปปฏิบัติจนเป็นท าให้การบริหารความเสี่ยงนั้น
เป็นวัฒนธรรมองค์กร อันจะน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อย่างยั่งยืนต่อไป 

8. ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการท า
แบบประเมินผลของคณะฯ ทั้งคณะและรายบุคคล โดยผล
การประเมินทั้งคณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.06% และ ผล
การประเมินรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.18% 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้
กลุ่มบริษัทฯ มีการก ากับดูแล และการบริหารความเสี่ยงที่
เพียงพอ เพื่อให้ความเสี่ยงต่างๆ อยู่ในขอบเขตที่ยอมรับได้ และ
เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

(พลอากาศเอกชัยนันท์  ธรรมสุจรติ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง
เอกสารแนบ 5  หน้าที่ 5

  

รายงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมการบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในด้านการก าหนดนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท รวมถึงน าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลกัเพื่อให้การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม เทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและธุรกิจประเภทเดียวกัน และเพื่อที่จะรักษาบุคลากรทั้งในระดับกรรมการ และ
ผู้บริหารระดับสูง ซึ่งมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการผลักดันการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 
 ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต 
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
3. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ ์
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
4. นายสุธรรม ส่งศิริ 
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
5. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 
 กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 
ในปี 2563 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้ประชุมรวม 
ทั้งสิ้น 2 ครั้ง และได้น าเสนอมติต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท สรุป ได้ดังนี้ 
1. พิจารณาให้ความเห็นต่อการจ่ายโบนัสกรรมการส าหรับ

ผลงานในปีที่ผ่านมา โดยอ้างอิงกับผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เปรียบเทียบกับแผนงานท่ีวางไว้ 

 
 
 
 

2. น าเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง
งบประมาณส าหรับจัดสรร เป็นเงินโบนัสกรรมการส าหรับ
แต่ละปี 

3. การพิจารณาวัดผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนงานประจ าปี 
พร้อมทั้งประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารตาม
แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาผลงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
พร้อมท้ังให้ความเห็นในการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าปี 
และโบนัสประจ าปี 

5. ในปี 2563 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จัดให้มีการ
ท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน ทั้งแบบรายคณะ และแบบรายบุคคล  
โดยผลการประเมินแบบรายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 97.75 และแบบรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 99.25 

 
บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

(หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย) 
ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

   
 
 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 

สวนท่ี     หนา …………………………………. รับรองความถูกตอง



  

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ท าหน้าที่สนับสนุนงานคณะกรรมการบริษัทใน 
การก าหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในด้านต่างๆ ให้เป็นตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัท 4 ท่าน (เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน) ดังนี้ 
1. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต 
 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
3. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
4. นายสุธรรม ส่งศิริ  
 กรรมการบรรษัทภิบาล 
 
ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดให้มีการ
ประชุม 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. ก ากับให้มีการด าเนินการปรับปรุงการก ากับดูแลกิจการและ

การประเมินผล โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ติดตาม
การด าเนินงานเพื่อปรับปรุงการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับปี 2563 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้ร่วมกันส ารวจการก ากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยผลการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ (CG 2563) ได้รับคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 91 ซึ่งมากกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน
โดยรวม และSET100 Index แต่น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมของ SET50 Index ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 92 
คณะกรรมการบรรษัท 

2. พิจารณาคู่ มือแนวปฏิบัติการน าหลักบรรษัทภิบาลสู่
ภาคปฏิบัติ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับ
ผู้บริหาร  และบุคลากรของบริษัท รวมทั้งการก ากับดูแลและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามคู่มือแนวปฏิบัติฯ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ น าผลการประเมินคุณภาพ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยมา
เป็นแนวทางในการรักษาคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นปีต่อไป 

4. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

5. ประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลทั้ง 
รายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินตนเองรายคณะ 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.61 และ ผลการประเมิน
รายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.31 

 
บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 
 
 

 
 
         

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ประจำป 2563บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กรของ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 คน 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความช านาญ และประสบการณ์ในด้านการก าหนด และการบริหารกลยุทธ์องค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กรประกอบด้วย 
1. นายสมโภชน์ อาหุนัย  ประธานกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
2. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  กรรมการกลยุทธ์องค์กร 
3. นายสุธรรม ส่งศริ ิ  กรรมการกลยุทธ์องค์กร 
 
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร ได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่ก าหนดในกฎบัตร
คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร โดยในปี 2563 คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กรได้จัดประชุม รวม 2 ครั้ง สรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
 

 พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร เพื่อ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผดิชอบ องค์ประกอบและ
คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง รายละเอียดการจัด
ประชุม เพื่อยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

 ติดตามการด าเนินงาน การลงทุน โครงการธุรกจิใหม่ของ
บริษัทให้เป็นไปตามแนวทางและกรอบท่ีได้รบัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 พิจารณาทบทวน ทิศทางกลยุทธ์องค์กรของบริษัทฯ และ
กลุ่มบริษัทฯ 

 ในปี 2563 คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร จัดให้มีการท า
แบบประเมินผลของคณะฯ ทั้งคณะและรายบุคคล โดย
ผลการประเมินท้ังคณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 92.65% และ 
ผลการประเมินรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 93.18% 

 
 คณะกรรมการกลยุทธ์องค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนองค์กร ภายใต้แผนกลยุทธ์ที่วางไว้ เพื่อให้บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทเติบโต
อย่างยั่งยืนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 
 
       บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 
            
        (นายสมโภชน์ อาหุนัย) 
                 ประธานกรรมการกลยุทธ์องค์กร 
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ ากัด (มหาชน) ท าหน้าที่สนับสนุนงานคณะกรรมการบริษัทใน 
การก าหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในด้านต่างๆ ให้เป็นตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัท 4 ท่าน (เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน) ดังนี้ 
1. หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
2. พลอากาศเอกชัยนันท์ ธรรมสุจริต 
 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
3. นายสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 
4. นายสุธรรม ส่งศิริ  
 กรรมการบรรษัทภิบาล 
 
ในปี 2563 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยได้จัดให้มีการ
ประชุม 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. ก ากับให้มีการด าเนินการปรับปรุงการก ากับดูแลกิจการและ

การประเมินผล โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้ติดตาม
การด าเนินงานเพื่อปรับปรุงการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับปี 2563 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้ร่วมกันส ารวจการก ากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยผลการประเมินการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ (CG 2563) ได้รับคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 91 ซึ่งมากกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน
โดยรวม และSET100 Index แต่น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมของ SET50 Index ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 92 
คณะกรรมการบรรษัท 

2. พิจารณาคู่ มือแนวปฏิบัติการน าหลักบรรษัทภิบาลสู่
ภาคปฏิบัติ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับ
ผู้บริหาร  และบุคลากรของบริษัท รวมทั้งการก ากับดูแลและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามคู่มือแนวปฏิบัติฯ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ น าผลการประเมินคุณภาพ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยมา
เป็นแนวทางในการรักษาคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นปีต่อไป 

4. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

5. ประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลท้ัง 
รายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินตนเองรายคณะ 
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.61 และ ผลการประเมิน
รายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.31 

 
บริษัท พลงังานบริสทุธ์ิ จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(หม่อมราชวงศ์บวรฉัตร ฉัตรชัย) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ รวมทั้งวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักท่ีก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 
1. นายสมโภชน์ อาหุนัย  ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล   กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายสมบรูณ์ อาหุนยั  กรรมการบริหาร 
4. นายสุธรรม ส่งศริ ิ   กรรมการบริหาร 
5. นายวุฒิเลิศ เจียรนลิกุลชัย กรรมการบริหาร 
 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยได้จัดให้มีการประชุม 12 
ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องส าคัญ โดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 พิจารณาและทบทวนทิศทางการด าเนินงาน กลยุทธ์ และ

แผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและทบทวนทิศทางการ
ด าเนินงาน กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ในแต่ละสายธุรกิจ โดยก าหนดให้มีการ
ประชุมและได้มีการถ่ายทอดแผนดังกล่าวไปสู่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับในองค์กรให้รับทราบ เพื่อน าไปปฏิบัติให้
สอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว ้

 ทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาทบทวนและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกเดือน 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจ าปี  
คณะกรรมการบรหิารได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อ
งบประมาณประจ าปีก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 
 
 

 พิจารณาการลงทุนของบริษัท และการด าเนินการต่างๆ 
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ 
รวมถึงธุรกรรมการเงินและสินเช่ือที่มีความส าคัญทางธุรกิจ 
และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 ส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริหารมีการส่งเสริมและการสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ันเพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารได้ท าการประเมินตนเอง ส าหรับ 
ปี 2563 มีทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ และการประชุมของ
คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งผลการประเมินตนเองแบบราย
คณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 98.75 และแบบรายบุคคลมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 97.33 ทั้งนี้ คณะกรรมการบรหิารมี
ความตั้งใจจะน าผลประเมินที่ได้ไปเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

(นายสมโภชน์ อาหุนัย) 
ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงิน  
 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงิน ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 
งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ และการประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีและด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ ให้เกิด 
การทุจริต หรือการด าเนินการ ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระทุกคน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ได้แสดงไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปีนี้ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและความน่าเช่ือถือได้ งบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่
รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

             
        ในนามคณะกรรมการบริษัท 

   บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

    (นายสมใจนึก เองตระกูล) 
    ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ รวมทั้งวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักท่ีก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 
1. นายสมโภชน์ อาหุนัย  ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายอมร ทรัพย์ทวีกุล   กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นายสมบรูณ์ อาหุนยั  กรรมการบริหาร 
4. นายสุธรรม ส่งศริ ิ   กรรมการบริหาร 
5. นายวุฒิเลิศ เจียรนลิกุลชัย กรรมการบริหาร 
 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยได้จัดให้มีการประชุม 12 
ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องส าคัญ โดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 พิจารณาและทบทวนทิศทางการด าเนินงาน กลยุทธ์ และ

แผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและทบทวนทิศทางการ
ด าเนินงาน กลยุทธ์ และแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ในแต่ละสายธุรกิจ โดยก าหนดให้มีการ
ประชุมและได้มีการถ่ายทอดแผนดังกล่าวไปสู่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับในองค์กรให้รับทราบ เพื่อน าไปปฏิบัติให้
สอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว ้

 ทบทวนและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาทบทวนและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นประจ าทุกเดือน 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจ าปี  
คณะกรรมการบรหิารได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อ
งบประมาณประจ าปีก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 
 
 

 พิจารณาการลงทุนของบริษัท และการด าเนินการต่างๆ 
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ 
รวมถึงธุรกรรมการเงินและสินเช่ือที่มีความส าคัญทางธุรกิจ 
และการด าเ นินงานต่างๆ ตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

 ส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริหารมีการส่งเสริมและการสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ันเพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารได้ท าการประเมินตนเอง ส าหรับ 
ปี 2563 มีทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติ 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ และการประชุมของ
คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งผลการประเมินตนเองแบบราย
คณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 98.75 และแบบรายบุคคลมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 97.33 ทั้งนี้ คณะกรรมการบรหิารมี
ความตั้งใจจะน าผลประเมินที่ได้ไปเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จ ากัด (มหาชน) 
 
 

(นายสมโภชน์ อาหุนัย) 
ประธานกรรมการบริหาร 
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