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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย ์

 บริษัท มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 163,625,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
654,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท โดยบรษิัทไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ใชช้ื่อย่อหลกัทรพัยว์่า “UREKA” 

 

ผู้ถือหุ้น 

 ขอ้มลูรายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัที่ 10 มีนาคม 2563 มีดงัต่อไปนี ้

ล าดับ ชื่อ จ านวนหุ้น ร้อยละของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

1 นางสาวณิชกานต ์ชาญธนสิรกิลุ 77,800,000 12.24% 

2 นายนรากร ราชพลสิทธ์ิ 69,218,802 10.89% 

3 นางสาวจไุรรตัน ์พงษ์สอน 60,671,500 9.55% 

4 นายอลิุต จาตรุแสงไพโรจน ์ 44,900,000 7.07% 

5 นายปรีชา ใครค่รวญ 31,744,100 5.00% 

6 นางสาวกนัภยั ใครค่รวญ 30,000,000 4.72% 

7 นายทศพล สรุยิะพงศไ์ชย 22,933,900 3.61% 

8 บรษิัท ไทยเอ็นดีวีอาร ์จ ากดั  22,778,376 3.58% 

9 นายศรายทุธ คงอ ่า 19,800,000 3.12% 

10 นายอภิชา ถาวรอมรศร ี 18,795,200 2.96% 
11 ผูถื้อหุน้อื่นๆ 236,897,965 37.28% 
 รวม 635,539,843 100.00% 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษทัย่อย 

 บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบรษิัท หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลและหลงัหกัส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี ้บรษิัทจะพจิารณาจากการจ่ายเงิน
ปันผลโดยค านึงถงึปัจจยัตา่ง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บรษิัท หรือแผนการลงทนุของบรษิัทในแต่ละช่วงเวลาตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการจ่าย
ปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อย บรษิัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ของ
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองตามกฎหมายในแต่
ละปี ทัง้นี ้บรษิัทย่อยจะพิจารณาจากการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ 
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เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท หรือแผนการลงทุนของบริ ษัทในแต่ละช่วงเวลาตามที่
คณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการจ่ายปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

ผังโครงสร้างองคก์ร  ของ บริษัท ยูเรกา ดีไซน ์จ ากดั (มหาชน)  
( ณ วนัท่ี  19 มีนาคม 2563 )  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 8 ท่าน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น 

คณะกรรมการบริหาร 5  ท่าน 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด ์คอนซัลติง้ จ ากัด)  

 
กรรมการผู้จัดการ 

นายอุลติ จาตุรแสงไพโรจน ์
 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายขาย 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายวิศวกรรม 

 

รองกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายสนับสนุน 

 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 

แผนกขาย แผนกทรัพยากรบุคคล แผนกบัญชีท่ัวไป 

แผนกบัญชีต้นทุน 

แผนกการเงิน 

แผนกวิศวกรรม 
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คณะกรรมการบริษัท 

โครงสรา้งกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

  
ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 
1. พลเอก อาวธุ เอมวงศ ์ ประธานกรรมการบรษิัท 
2. นายอลิุต จาตรุแสงไพโรจน ์ รองประธานกรรมการ /  กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายลิศพทัธ ์ใครค่รวญ กรรมการ 
4. นางสาว ณิชกานต ์ชาญธนสิรกิลุ กรรมการ 
5. นางสาวรณา ธีระบตุร กรรมการ 
6. นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายทินกร เปรมมณี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นางอนญัญา จินดาวฒันะ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
9. นายมนสั ปิยะตรงึส ์ กรรมการ 

 
 โดยมี นางฐิญานันท ์ ดีประสิทธ์ิปัญญา ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท จนถึงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2562 หลงัจากนัน้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ นางพรรณทิพา ผลเพิ่ม ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งเลขานกุาร
คณะกรรมการบรษิัทแทน 

 
ทั้งนี ้ตามขอ้บังคบัของบริษัท ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง

หน่ึงในสามตามอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่ง
ในสาม โดยกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจ
ไดร้บัเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
ณ วันที่ 19 มีนาคม 2563  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได ้คือ นายอุลิต จาตุรแสง

ไพโรจน์  นายลิศพัทธ์  ใคร่ครวญ  นางสาวณิชกานต ์ ชาญธนสิริกุล  กรรมการสองในสามลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัท่ี 12 มิถนุายน 2555 และการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้

ครัง้ที่ 3/2555 เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2555 ไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท ไวด้งัต่อไปนี ้
นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่ตามที่ก าหนดในขอ้บังคับของบริษัทแลว้ ใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทมีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
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1) ดูแลและก าหนดนโยบายที่ส าคญัของบริษัท เก่ียวกับหลักในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน  การ
บรหิารเงินทนุ และการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

2) พิจารณาเก่ียวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และก ากับดูแล
ด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้ 

3) ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว ้และก าหนด
แนวทางแกไ้ขกรณีที่มีปัญหาอปุสรรคเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่วางไวห้รือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว ้

4) จดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบรษิัท เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือ
ผูล้งทนุทั่วไปอย่างถกูตอ้ง ทนักาล และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5) รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผู้
ตรวจสอบบญัชี และที่ปรกึษาฝ่ายต่างๆ ของบรษิัท และมีหนา้ที่ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณี
ที่พบขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 
7) จัดใหม้ีกระบวนการสรา้งผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหม้ีขึน้มาทดแทนอย่างต่อเนื่อง (Succession 

Plan) 
8) แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9) แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

บริษัท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักล่าวผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักล่าว
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 เวน้แต่เรื่องต่อไปนี ้จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้กอ่น ทัง้นีก้  าหนดใหร้ายการ
ที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบั
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
• เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
• การท ารายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
• นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
- การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของ บรษิัท 
- การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี ส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุน้ใหม่เพื่อช าระแก่เจา้หนีข้องบรษิัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
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- การลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมลูค่าหุน้ 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบรษิัท 
- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายฐิติศกัดิ์ สกลุครู1/2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทินกร เปรมมณี3 กรรมการตรวจสอบ 
3. นางอนญัญา จินดาวฒันะ1/4 กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางฐิญานันท ์ ดีประสิทธ์ิปัญญา ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จนถึงวันที่  
31 ธันวาคม 2562 และเมื่อวันที่  30 มกราคม 2563 นางพรรณทิพา ผลเพิ่ม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบแทน  
หมายเหต ุ: 
1. กรรมการตรวจสอบผูมี้ความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
2. นายฐิติศกัดิ์ สกุลครู   ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัที่ 26 

เมษายน 2562   โดยปฏิบตัิหนา้ที่แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ครบวาระ 
3. นายทินกร เปรมมณี   ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2562  เม่ือวนัที่ 

22 กรกฎาคม 2562 โดยปฏิบตัิหนา้ที่แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ว่างลงโดยการลาออก  
4. นางอนัญญา จินดาวฒันะ   ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563 

เม่ือวนัที่ 30 มกราคม 2563 โดยปฏิบตัิหนา้ที่แทนต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ว่างลงโดยการลาออก 

 
กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมี

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ทัง้นี ้
เมื่อครบก าหนดออกตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอีกก็ได  ้

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัที่ 12 มิถุนายน 2555  และการประชุมวิสามญัผูถื้อ

หุ้นครัง้ที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2555 ไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ 
ดงัต่อไปนี ้

1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูบ้ริหารของบริษัทรบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและ
รายประจ าปี 

2) สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีนั้น และ
ประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเขา้ร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

5) พิจารณาเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ในกรณีเกิดรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิัทในรายงานท่ีส าคญัๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

7) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ย 

• ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเชื่อถือได ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 
• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
• เหตผุลเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎ

บตัร  
• รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา

ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได ้ทัง้นีด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 
 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของยูเรกาฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งนี ้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูม้ีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตต่อส านกังาน        

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึง
พฤติกรรมอื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 
ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระ
หนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขอ
อนญุาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนัก งาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินงานของบรษิทั บรษิัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้และไม่เป็น
กรรมการของ 

 
บรษิัทจดทะเบียนท่ีเป็นบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยในล าดบัเดียวกนั 
ภายหลังไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (10)  แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (Collective decision) ได ้
 
คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 2563  บรษิัทมีคณะกรรมการบรหิารจ านวนทัง้สิน้ 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายอลิุต จาตรุแสงไพโรจน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายลิศพทัธ ์ ใครค่รวญ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวรณา ธีระบตุร กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวณิชกานต ์ ชาญธนสิรกิลุ กรรมการบรหิาร 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้รหิารทกุท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัท่ี 12 มิถนุายน 2555 ไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจ

หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารไว ้ดงัต่อไปนี ้
1) ใหม้ีอ  านาจตดัสินใจในเรื่องการด าเนินงานท่ีส าคญัของบรษิัท โดยก าหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วตัถุประสงค ์แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอ านาจที่ไดร้บัมอบหมาย รวมถึงการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกคา้ และตอ้งรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 
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2) พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรพัยถ์าวรของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้งและ เป็น
ประโยชนต์่อกิจการ 

4) พิจารณาเรื่องการระดมทนุของบรษิัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
5) อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 
6) ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนุมตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมตัิค  าขอจากฝ่ายงานต่างๆ 

ของบรษิัทท่ีเกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานนัน้  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจดงักล่าว ผู้
ไดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้”ใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนได้
เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าว
ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้
 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 2563  บรษิัทมีผูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 5  ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายอลิุต จาตรุแสงไพโรจน ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบรหิาร /กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายลิศพทัธ ์ ใครค่รวญ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
3. นางสาวรณา ธีระบตุร กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการบริษัท บีเอส มาย

โค ไบโอเทค จ ากดั 
4. นางสาวณิชกานต ์ ชาญธนสิรกิลุ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
5. นายกิติพงษ์ โรจนศ์กัดิ์ถาวร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน/รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัท่ี 12 มิถนุายน 2555 ไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการไว ้ดงัต่อไปนี ้

1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบรหิารงานทั่วไปของบรษิัท 
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2) ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดอ้นุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิารของบรษิัท 

3) มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติเบิกจ่ายเพื่อการจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อ
ประโยชนข์องบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทั่วไปทางการคา้ที่มีวงเงิน
ไม่เกินตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

4) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง
บรษิัท และเพื่อรกัษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัท 

6) อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

7) เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 
ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรื อ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบรหิารทกุประการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร 
จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจในการอนุมตัิรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคับของ
บริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไป
ของบรษิัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

 
การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงนิ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2561 ไดม้ีการก าหนดอ านาจอนุมตัิ
วงเงินไว ้ดงัต่อไปนี ้

1)  กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจอนุมตัิท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับวตัถุดิบและ/หรือสินคา้อันเป็นปกติธุระของ
บริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท และอนุมตัิการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นอื่นในวงเงินไม่เกิน 
20 ลา้นบาท และอนุมตัิการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท หากเกินจ านวนที่สามารถอนมุตัิ
ได ้ใหน้ าเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

2)  ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับวตัถดุิบและ/หรือสินคา้อนัเป็นปกติธุระ
ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 40 ลา้นบาท และอนุมตัิการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นอื่นในวงเงินไม่
เกิน 30 ลา้นบาท และอนุมัติการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 25 ลา้นบาท หากเกินจ านวนที่สามารถ
อนมุตัิได ้ใหน้ าเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 



  

 บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 13 
 

3) คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมตัิการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกับวตัถุดิบและ/หรือสินคา้อันเป็นปกติธุระ
ของบรษิัทในวงเงินไม่เกิน 120 ลา้นบาท และอนมุตัิการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นอื่นในวงเงินไม่
เกิน 120 ลา้นบาท และอนมุตัิการท าธุรกรรมทางการเงินไม่เกิน 120 ลา้นบาท หากเกินจ านวนที่สามารถ
อนมุตัิได ้ใหน้ าเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร 
จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจในการอนุมตัิรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคับของ
บริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไป
ของบรษิัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้ 

อ านาจอนุมัติวงเงินดังกล่าวข้างตน้จะตอ้งไม่ขัดต่อกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดที่เก่ียว รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

ณ วนัที่ 30 กันยายน  2555  ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบรหิาร เป็นบุคคลเดียวกนั 
คือนายนรากร ราชพลสิทธ์ิ ทัง้นี ้โครงสรา้งองคก์รและการก าหนดอ านาจอนมุตัิในปัจจบุนัเป็นการจดัเตรียมเพ่ือรองรบัการ
ขยายตวัของบรษิัทในอนาคต 

 และ ณ ปัจจุบัน อ ำนำจอนุมัติวงเงินให้ด ำเนินกำรยังไม่ไดม้ีกำรเปล่ียนแปลง ยังคงไวต้ำมที่ไดร้บัอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 5/2561 วันที่ 10 ตุลำคม 2561 โดยไดพ้ิจำรณำแลว้ว่ำวงเงินที่อนุมตัินีม้ีควำมเหมำะสมกับ
สถำนะกำรและธุรกรรมของโดยรวมของบรษิัท 

 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทยในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้  ในปี 2561 มีกรรมการไดร้บั
การอบรม ดงันี ้
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ล าดับ ชื่อ สกุล หลักสูตร 
 

1. นายอลิุต จาตรุแสงไพโรจน ์ เขา้รว่มอบรมหลกัสตูร  Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ท่ี  164/2019  

2. นางสาวรณา ธีระบตุร เขา้รว่มอบรมหลกัสตูร  Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ท่ี  164/2019  

3. นายทินกร  เปรมมณี เขา้รว่มอบรมหลกัสตูร  Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ท่ี  164/2019  

    

 
8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้ นางพรรณทิพา ผลเพิ่ม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 
30 มกรำคม 2563  ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2563 แทน นำงฐิญำนนัท ์ ดีประสิทธ์ิปัญญำ ท่ีไดล้ำออก
ไปเมื่อวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัทปรากฎในเอกสารแนบ 1      
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  เมื่อวนัท่ี  26 เมษายน 2562   ที่ประชมุไดอ้นมุตัิการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ โดยก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีรวมทั้งสิน้ไม่เกิน  
2,500,000 บาทต่อปี    ตามรายละเอียดดงันี ้ (เปรียบเทียบ 2 ปี) 

 
ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม  

ปี 2562 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าเบีย้ประชุม 
ปี 2561 

(บาท/คร้ัง)  
คณะกรรมการบรษิัท   

- ประธานกรรมการ 25,000 25,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 
- กรรมการบรหิาร  5,000  5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 
- กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 
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1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ (สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562) 
 

รายชื่อกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ( บาท ) 

เบีย้ประชุม 
กรรมการบริษัท 

เบีย้ประชุม 
กรรมการตรวจสอบ 

รวม 

1. พลเอก อาวธุ   เอมวงศ ์ 150,000 - 150,000 
2. นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู 50,000 60,000 110,000 
3. นายทินกร เปรมมณี 20,000 30,000 50,000 
4. นายจกัรก์รชิ เป่ียมแสงจนัทร ์ 60,000 45,000 105,000 
5. นายนรากร ราชพลสิทธ์ิ 20,000 - 20,000 
6. นายอลิุต   จาตรุแสงไพโรจน ์ 25,000 - 25,000 
7. นายลิศพทัธ ์ ใครค่รวญ 35,000 - 35,000 
8. นางสาวณิชกานต ์ ชาญธนสิรกิลุ 15,000 - 15,000 
9. นายวเิชษฐ ์ เมืองจนัทร ์ 10,000 - 10,000 
10.นางสาวรณา ธีระบตุร 5,000 - 5,000 
11.นายเทอดศกัดิ ์ ยทุธนาวรากรณ ์ - 20,000 20,000 
12. นายสรุเดช วรนฐัสนุทร 10,000 30,000 40,000 

รวม 400,000 185,000 585,000 
 

2. ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
  -ไม่มี- 
 
หมายเหต ุนายอลิุต จาตรุแสงไพโรจน ์ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภาคม 2562  และ นายฐิติศกัดิ์ สกลุ
ครู ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 2562  นายทินกร เปรมมณี ไดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการตรวจสอบ ตัง้แตว่นัท่ี 22 กรกฎาคม 2562 นางสาวรณา  ธีระบตุร ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัท่ี 9 สิงหาคม 
2562  
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ในปี 2562  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้ริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน   เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

และค่าสวสัดิการอื่น ๆ  เป็นเงินรวม 11,145,774.08 บาท 
 
8.5 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายอย่างต่อเนื่องที่จะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในแต่ละระดบัชัน้ใหม้ีความรู ้ความช านาญและ
ความสามารถในการปฏิบตัิงานเพิ่มขึน้อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดการท างานที่มีประสิทธิภาพสงูสดุต่อบรษิัท โดยแบ่งการ
พฒันาในระดบัต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
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1) ระดบับรหิาร  
บริษัทมุ่งเนน้เรื่องการพฒันาดา้นการบริหารจดัการ ภาวะความเป็นผูน้  าและวิสยัทศันใ์นการเป็นผูน้  าของ
องคก์ร 

2) ระดบัหวัหนา้งาน 
บริษัทมุ่งเนน้เรื่องการพัฒนาดา้นการจดัการบริหารเบือ้งตน้ ทักษะการเป็นหวัหนา้งาน การสรา้งทีมงาน
และการสรา้งความร่วมมือในการท างาน ทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร ตลอดจนการส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามเขา้ใจเฉพาะทาง 

3) ระดบัพนกังาน  
บริษัทมุ่งเน้นเรื่องการสรา้งความรู ้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบสรา้ง
แรงจงูใจใหเ้กิดการพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอและการมีทศันคติที่ดีต่อฝ่ายบรหิารและบรษิัท 

 
ทัง้นี ้ยงัรวมไปถึงการพฒันาบคุลากรในกรณีมีการโยกยา้ยหรือปรบัเปล่ียนต าแหน่งงาน   เพื่อใหส้ามารถรองรบั

การปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งงานใหม่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   โดยผ่านการฝึกอบรมและพฒันาทัง้ภายในองคก์รโดยผูม้ี
ทักษะและความเชี่ยวชาญสูงในสายงานนั้น  ๆ     และการฝึกอบรมสัมมนาภายนอกองคก์รโดยสถาบันที่ไดร้ับความ
น่าเชื่อถือและมีประสบการณ ์
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายน าหลกัการ การปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี (Code of Best Practices) ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4 / 2555 เมื่อวนัที่ 12 มิถุนายน 
2555 เพื่อประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิทั และเพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อ
เพิ่มความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นขึน้ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ทกุฝ่าย ซึ่งหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผู้ถือหุน้ โดยจะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือ
การโอนหุน้ สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตัง้
และถอดถอนกรรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีอิสระ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตดัสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ  และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิัทมีนโยบายในการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม
และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• จดัใหม้ีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือน นบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีในแต่ละปี 
พรอ้มทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง  ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 7 วนั และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชมุล่วงหนา้เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั
ก่อนที่จะถึงวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปดว้ย 

• เผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัทพรอ้มทัง้ชีแ้จงสิทธิของผูถื้อหุน้
ในการเขา้ประชมุและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

• ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พื่อสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ โดย
ใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกับหนงัสือนดัประชมุ 

• ก่อนการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนั
ประชมุผ่านอีเมลแ์อดแดรสของนกัลงทนุสมัพนัธห์รืออีเมลแ์อดแดรสของเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 

• ในการประชมุ บรษิัทจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 
หรือตัง้ค  าถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้หข้อ้มลูรายละเอียด
ในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจอนุมัติท ารายการใด ๆ โดยในวาระที่ผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัย ขอ้
ซักถาม บริษัทจะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้หค้  าตอบภายใตค้วาม
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

• กรรมการทกุคนจะเขา้ร่วมประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามขอ้มลูรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ได ้
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2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทียมกันต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ดว้ยความเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุน้ที่เป็น
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ดงันี ้ 

• การปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัหรือ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

• การก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ถืออยู่โดยหนึ่งหุน้มีสิทธิเท่ากับหน่ึง
เสียง 

• การก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหน้าที่ดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการให้
เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหา
วิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรื่อง
ส าคญัที่มีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่อง
ดงักล่าวต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคล
ที่เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลู (รวมทัง้คู่
สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว) รวมถึงไดก้ าหนดโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของ
บริษัท หรือการน าขอ้มลูของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกันการน าขอ้มลู
ภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการของบรษิัทและผูบ้รหิาร ในหนา้ที่การ
รายงานการถือหลักทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและ
ขอ้ก าหนดต่างๆ ของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษัท 
และผูบ้รหิารตามที่ไดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทัง้ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ
หุน้ พนกังาน และผูบ้รหิารของบรษิัท หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษิัทตระหนกั
ดีว่าการสนบัสนุนและรบัฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสรา้งสมัพนัธอ์นัดีกับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์น
การด าเนินงาน และพฒันาใหธุ้รกิจของบริษัทมีการเติบโตและขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษัทจะจดัใหใ้หทุ้กกลุ่มมีสิทธิ
ไดร้ับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

• ผูถื้อหุน้ : บริษัทจะเป็นตัวแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า
บรษิัทในระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

• พนกังาน : บริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นหนึ่งในทรพัยากรหลกัที่มีความส าคญัในการพฒันาองคก์รใหม้ี
ความเติบโต บริษัทจึงสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 
รวมทัง้ส่งเสริมการท างานในลกัษณะเป็นทีมเพื่อเพิ่มความคล่องตวัในการท างาน และจดัใหส้ภาพแวดลอ้ม
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ในการท างานมีความปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทัง้ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม โดยให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

• คู่คา้: ปฏิบตัิต่อคูค่า้ตามกรอบการคา้ที่สจุรติโดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามสญัญาเงื่อนไขทางการคา้และค ามั่น
ที่ใหไ้วก้บัคูค่า้อย่างเครง่ครดั 

• คู่แข่ง : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัที่ดีโดยการหลีกเล่ียง
การแข่งขนัดว้ยวิธีไม่สจุรติ 

• ลกูคา้  : บรษิัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพและใหบ้รกิารท่ีดีแก่ลกูคา้โดยท าการคา้กบัลกูคา้ดว้ย
ความซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

• สงัคม : บรษิัทใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มของชมุชนรอบ ๆ ท่ีตัง้ของส านกังานบรษิัท 
ทัง้นีบ้รษิัทไดก้ าหนดแนวทางที่ตอ้งปฏิบตัิเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่าง

ชดัเจนใน “จรยิธรรมธุรกิจ” พรอ้มทัง้เผยแพรแ่ละรณรงคใ์หค้ณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบรหิาร ตลอดจนผูป้ฏิบตัิงาน ยึดถือ
เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ที่ที่ส  าคญัของทกุคน 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มลู
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท 

โดยบริษัทจะเผยแพรขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการ
เผยแพรข่อ้มลูต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบรษิัท คือ www.eurekadesign.co.th  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพันธ์นั้นบริษัทยังไม่ไดม้ีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตามในเบือ้งตน้
บริษัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการของบริษัทท าหนา้ที่ติดต่อส่ือสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะห ์และภาครฐัที่
เก่ียวขอ้ง และที่ E-mail address: ir@eurekadesign.co.th  และสายตรงถึงนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ 092-623-3377   

นอกจากนี ้บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ
ประกอบการท่ีแทจ้รงิของบรษิัทฯ โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มลูทางบัญชีที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการ
บัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจ าปีของ
บรษิัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนไ์ดก้บับรษิัท 

โดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์
ของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

http://www.eurekadesign.co.th/
mailto:ir@eurekadesign.co.th
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
จ านวน  5 ท่าน และกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด เพื่อ
ท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ  ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดม้ีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารที่มีต่อผูถื้อหุน้ไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อความเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจและน าเสนอวิสยัทศัน ์ดงัรายละเอียดที่กล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาหรือรบัทราบตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้ะบไุว ้

• คณะกรรมการบรหิาร  
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งสิน้จ านวน 4 ท่าน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปดว้ยความคล่องตัวโดยมี
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละ
บุคคลกัน เพื่อป้องกันมิใหบุ้คคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผูก้  าหนดอ านาจหนา้ที่และ
คดัเลือกบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

ทัง้นีบ้รษิัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทซึ่งท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ที่คณะกรรมการจะตอ้ง
ทราบและปฏิบตัิหนา้ที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

 
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากการประชุม
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี (Annual General Meeting : AGM) ทุกปี กรณีที่กรรมการของบริษัทไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่
และความรบัผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมดว้ย เป็นตน้ จะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเพิ่มมากขึน้ดว้ย ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบดว้ย 

 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบาย
ดงักล่าวไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 4 / 2555 เมื่อวนัท่ี  12 มิถนุายน 2555 

โดยบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายก ากับดูแลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทและจะส่งเสรมิใหบ้รษิัทมีความมั่นคงและเจริญเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนในระยะยาว ส าหรบัการก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานนัน้ บริษัทใหค้วามส าคญัเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี
การประเมินความเพียงพอการควบคมุภายในร่วมกันเป็นประจ าทกุปีตัง้แต่ปี 2555 เป็นตน้ไป เพื่อใหบ้ริษัทไดป้ฏิบตัิตาม
หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  



  

 บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 21 
 

ทั้งนีค้ณะกรรมการจะจัดใหม้ีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ านอกจากนี ้
ภายหลงัจากที่หุน้สามญัของบรษิัท เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดแ้ลว้ บรษิัทจะถือปฏิบตัิตามกฎ
และข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 

 
จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทไดก้ าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่

เก่ียวขอ้ง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต และเที่ ยงธรรม ทั้งการ
ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ทัง้นีบ้รษิัทไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นกังานและผูบ้รหิารทกุคนรบัทราบและยึดปฏิบตัิ
ตามแนวทางดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่า การตดัสินใจใดๆ 

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ให้
บรษิัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่
มีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดัในเรื่องการก าหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้
ดา้นผลประโยชนใ์หเ้สมือนท ารายการกบับคุคลภายนอกและส่งรายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด และจะไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลู และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยน าเสนอโดย
ต่อคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส การจดัท างบการเงินดงักล่าวตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตจากส านกังาน 
กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ข้อมูล
ทางการเงินและไม่ใชก่ารเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานความถกูตอ้งครบถว้น สมเหตสุมผล เชื่อถือไดแ้ละใช้นโยบายการบญัชี
ที่เหมาะสม 

 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ประจ า โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้จะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผูจ้ดัท าวาระต่าง ๆ  ของการประชมุ
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และด าเนินการจดัส่งเอกสารการประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนการประชุมเพื่อใหก้รรมการ
ไดม้ีเวลาพิจารณาและศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ
บริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นระบบและพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษิัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได  ้

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่ งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างอิสระ   ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดย
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้รว่มประชมุ หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทัง้นี ้
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนไ์ดก้บับรษิัท 
โดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัง้ยงัใหค้วามส าคญักับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์
ของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
จ านวน  5 ท่าน และกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด เพื่อ
ท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทไดม้ีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารที่มีต่อผูถื้อหุน้ไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อความเป็นอิสระ
ในการตดัสินใจและน าเสนอวิสยัทศัน ์ดงัรายละเอียดที่กล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาหรือรบัทราบตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้ะบุไว ้ทั้งนีก้รรมการตรวจสอบท่านที่มีความรู ้
และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ   นายฐิติศักดิ์ สกุลครู  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบรหิาร  
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทั้งสิน้จ านวน 5 ท่าน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปดว้ยความคล่องตัวโดยมี
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  ดงัรายชื่อต่อไปนี ้
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1. นายนรากร   ราชพลสิทธ์ิ 
2. นายอลิุต   จาตรุแสงไพโรจน ์
3. นายลิศพทัธ ์ ใครค่รวญ 
4. นางสาวณิชกานต ์ ชาญธนสิรกิลุ 
5. นางสาวรณา  ธีระบตุร 

นอกจากนีบ้รษิัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละ
บคุคลกนั เพื่อป้องกนัมใิหบ้คุคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบรษิัทจะเป็นผูก้  าหนดอ านาจหนา้ที่และ
คดัเลือกบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

ทั้งนีบ้ริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหนา้ที่ให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่าง  ๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ   คือ นางฐิญานนัท ์ ดีประสิทธ์ิปัญญา   ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ตัง้แต่ปี 2555  และ
ยงัคงปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งดงักล่าว จนถึงสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  

  
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

กรรมการอิสระ 
ในการแต่งตัง้กรรมการ  เนื่องจากบริษัทยงัไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นคณะกรรมการชุดย่อย  หนา้ที่ในการ

สรรหาและพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการอิสระ    จึงเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทด าเนินการ  ทัง้นีใ้นการพิจารณา
คดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคับของบริษัท และไดน้ าเสนอชื่อผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสม
เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ  โดยจ านวนที่เสนอจะเท่ากบั 1 เท่า ของจ านวนกรรมการท่ีครบวาระ  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษิัท  เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ  จากนัน้จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้
กรรมการตามหลกัเกณฑต์่อไป   

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ  และแผนในอนาคตจึงไดก้ าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการ  โดยตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นเรื่อง  การบริหารธุรกิจ  การบรหิารงานบคุคลากร  งานดา้นกฎหมาย  การเงินและการ
บญัชี รวมถึงธุรกิจในอตุสาหกรรมยานยนต ์ และมีประสบการณใ์นเรื่องดงักล่าวอย่างนอ้ย 2 ปี     ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท
ไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม   

 การเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้ มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อว่าผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ  ใหล้งคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  โดยใหผู้ถื้อหุน้
ลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือกบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 

3. บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพึง
เลือกตั้งในครัง้นั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน  เกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี  ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงไดเ้พิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจกต าแหน่งกรรมการ  ให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวน้แต่วาระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 
เดือน  โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการ
ซึ่งตนแทน  ทัง้นีม้ติการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง  ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4  
ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่  

ผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู เช่น กรรมการผูจ้ัดการใหญ่  หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้  ในการกลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสม 
มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท และเขา้ใจในธุรกิจ
ของบริษัทเป็นอย่างดี  และสามารถบรหิารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย  ที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด
ไวไ้ด ้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

 บริษัทไดด้  าเนินการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยให้กรรมการของบริษัทหรือ
ผูบ้ริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณท์ี่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี ้เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายในการบริหาร และควบคุมการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเพื่อใหเ้กิดประโยชนเ์ป็นอย่างดีกบับรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้ ๆ  

 โดยที่ บริษัท ไดเ้สนอชื่อใหแ้ต่งตัง้ นายอุลิต จาตุรแสงไพโรจน ์และนายลิศพทัธ ์ใคร่ครวญ กรรมการของบรษิัท 
ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากัด เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทไดเ้ข้าลงทุนในหุน้เมื่อวันที่  
12 มิถุนายน 2562 และบริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหก้รรมการทัง้สองท่าน ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท กิจการร่วมคา้ ยูเรกา้ 
ยยู ูจ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 27 มิถนุายน 2562 ดว้ย 

 นอกจากนี ้เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2562 บริษัทไดจ้ดัตัง้บริษัท ยูเรกา เอนเนอรจ์ี จ ากัด โดยแต่งตัง้ใหน้ายลิศพทัธ ์
ใครค่รวญ กรรมการบรษิัท และนายกิติพงษ์ โรจนศ์กัดิ์ถาวร รองกรรมการผูจ้ดัการ ไปด ารงต าแหน่งในบรษิัทย่อยนีด้ว้ย  

ทัง้นี ้บคุคลหรือกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหไ้ปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อย หากเป็นการด าเนินการในการ
ลงมติหรือการใชสิ้ทธิออกเสียงในนามบรษิัทจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทก่อน 

ในกรณีเป็นบริษัทย่อย  บริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ไดร้ับแต่งตั้งจากบริษัทนั้น   ดูแลให้บริษัทย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์รือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิัท
ดังกล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง  และใชห้ลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลักษณะ
เดียวกับหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑข์องบริษัท  
รวมถึงตอ้งก ากับดูแลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มูล  และการบนัทึกบญัชีบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบ  และ
รวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย    
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   

 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจ และคู่มือบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ซึ่งจะ
มอบใหก้รรมการผูบ้รหิาร และพนกังาน   โดยสรุปนโยบายส าคญัดงันี ้

 1. บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรบัทราบถึงประกาศที่เก่ียวขอ้งของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59  แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ภายใน 
3 วันท าการ นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์ และใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการบริษัทรบัทราบเพื่อจดัท า
บันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล  เพื่อน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครัง้ถัดไป  นอกจากนั้นยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย    

 2. บริษัทมีขอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มลูงบการเงิน  หรือขอ้มลูอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ทราบ 
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท้ี่มิไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง  และหา้มท าการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือน  ก่อนที่ขอ้มลูงบ
การเงินหรือขอ้มลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัท  จะเผยแพรต่่อสาธารณชน  และตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบรษิัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 48  ชั่วโมง  นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้  การไม่ปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินัยของบริษัท  หากกรรมการผูบ้ริหารหรือพนักงาน ที่ไดล่้วงรูข้อ้มูลภายในที่
ส  าคญั  คนใดกระท าผิดวินยัจะไดร้บัโทษตัง้แต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง  การพกังาน  โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง  จนถึงการ
เลิกจา้ง  

 ทัง้นีแ้นวทางดงักล่าวไดผ่้านการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้   และเผยแพร่เป็นนโยบายการ
ก ากับดูแลการใชข้อ้มลูภายใน (Insider Trading)   ใหแ้ก่พนกังานและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทไดร้บัทราบตัง้แต่วันที่ 29
กนัยายน 2559  และไดม้ีการประชาสมัพนัธย์  า้เตือนในทกุไตรมาส  

 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี    

 ในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อย  ไดจ้่ายค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี  
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  เท่ากบั 1.79 ลา้นบาทโดยรวมค่าบตัรส่งเสรมิ BOI  

 

 9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ     

(1) นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชั่น (Anti – Corruption Policy) 

บริษัทมีอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสังคมและผูม้ีส่วนได้
เสียทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี    ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่ง ๆ   เพื่อใหม้ั่นใจว่า ยเูร
กา มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม  เพื่อป้องกนัคอรร์ปัชั่น
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กับทุกกิจกรรมของบริษัท  และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเ ส่ียงดา้นการทุกจริต
คอรร์ปัชั่นไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ  ยูเรกาจึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น”  เป็นลายลกัษณ์
อกัษรขึน้  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ  และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน  

 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรรั์ปชั่น  

คอรร์ปัชั่น ( Corruption )  หมายถึง  การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้ สญัญา  มอบให ้ ใหค้  ามั่น  
เรียกรอ้ง  หรือรบั ซึ่งเงิน  ทรพัยสิ์น  หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม  กบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั  หน่วยงาน
ของเอกชน  หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าว กระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่  อนั
เป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ  หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ  หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง  
ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ขอ้บังคับ   ขนมธรรมเนียม  
ประเพณีของทอ้งถิ่น  หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้ 

 

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชั่น 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของยูเรกา  ด าเนินการหรือยอมรับการคอรร์ัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้ม  โดยครอบคุลมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  และใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ   ระเบียบขอ้บงัคบั  และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท  มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหม้ีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้น
คอรร์ปัชั่น  และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล  มี
ความรดักมุเหมาะสม  ทนัสมยั  และมีประสิทธิภาพ   

3. กรรมการผูจ้ดัการ   ผูบ้ริหาร  มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนนุ
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น   เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่าง ๆ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกจิ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

4. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป
อย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อก าหนดของ  
หน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั
ที่อาจ เกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัท  ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกระดบั  (รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ านาจ
ควบคุม หุน้ส่วนทางธุรกิจ และบุคคลที่เป็นตัวกลางหรือตัวแทนของบริษัท )  ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่น  และจรรยาบรรณ  โดยไม่ตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนกังานไม่พึ่งละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับยูเรกา  ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา  หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ  และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้
สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา  หรือบคุคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตาม
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ   

3. ยูเรกาจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่แจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับยเูรกา  โดยจะใชม้าตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรียน  หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั่น   

4. ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชั่น    เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ    ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่  
ยเูรกาก าหนดไว ้ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย  หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

5.  ยเูรกาตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลอื่น ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นนี ้     

6. ยูเรกา มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าคอรร์ปัชั่นเป็นส่ิงที่ยอมรบัไม่ได ้ ทัง้การท าธุรกรรม
กบัภาครฐัและภาคเอกชน  
 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชั่นนี ้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  ตั้งแต่การสรรหารือ   การ
คัดเลือกบุคคลากร  การเล่ือนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฎิบัติงานพนักงาน  และการให้
ผลตอบแทน  โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจ  กับพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทาง
ธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ    และ
คู่มือมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่ยเูรกาจะก าหนดขึน้ต่อไป 

3. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูกบัการเกิดคอรร์ปัชั่น  กรรมการบริษัท  ผูบ้ริหารและ
พนกังานทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 
4.1 การช่วยเหลือทางการเมือง  

ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มีเจตนาเพื่อโนม้นา้วใหเ้กิดการด าเนินการที่ไม่เหมาะสม
หรือมีเจตนาเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น และใหเ้ป็นไปตามอ านาจด าเนินการของบรษิัทฯ 

4.2 ของก านลั  การเลีย้งรบัรองและค่าใชจ้่าย  
การให ้การมอบ หรือรบั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายของบรษิัทฯ 

4.3 เงินบรจิาคเพื่อการกลุศล  หรือเงินสนบัสนนุ 
การใหห้รือรบัเงินบริจาค  หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส  และถูกตอ้งตามกฎหมาย  โดยตอ้ง
มั่นใจว่าเงินบริจาค  หรือเงินสนับสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน และเป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายของบรษิัทฯ 
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4.4 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  การจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั หรือภาคเอกชน 
หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด  การด าเนินงานของยูเรกา และการติดต่องานกับภาครฐั 
หรือภาคเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรงใส  ซื่อสตัย ์ และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
ไดร้บัการอนมุตัิจากมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2561  เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

 

(2) นโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) 

การใช้ข้อมูลภายใน   หมายถึง การใชข้อ้มลูทางธุรกิจ   ขอ้มลูจากงบการเงิน และ/หรือขอ้มลูภายในที่ส  าคญัใด ๆ   ที่
ทางบริษัทฯ ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน    อนัอาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์และตนไดล่้วงรูม้าจาก
ต าแหน่งหรือหนา้ที่การปฏิบัติงาน   เพื่อท าการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ   หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ   หรือน าขอ้มลูดงักล่าวเปิดเผยต่อบคุคลในครอบครวั   ญาติ   และ/หรือคนใกลช้ิด 
 
บรษิัทฯ  ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน  โดยหา้มบคุลากรทกุระดบัของบรษิัทฯ  ใชข้อ้มลูภายในอนั
เป็นสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์   ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน ดงัรายละเอียด
ต่อไปนี ้ 
 
ข้อปฏิบัติ 
 

1. กรรมการ  และผูบ้ริหารระดบัสงู  มีหนา้ที่ตอ้งรายงานขอ้มลูในการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ภายในวนั
ท าการถัดไป   โดยแจ้งยังฝ่ายเลขานุการบริษัท   เพื่อด าเนินการจัดท ารายงานแบบแสดงรายการซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์(59-2)  และแจง้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการตามระเบียบปฏิบตัิ  

2. ผูบ้ริหารระดบักลาง  พนกังาน   ลกูจา้ง   มีหนา้ที่ตอ้งตอ้งรายงานขอ้มลูในการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท  
โดยแจง้ยงัฝ่ายเลขานุการบริษัท   เป็นลายลกัษณอ์กัษร     เพื่อตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายใน  ภายใน 3 วนัท า
การ   และแจง้ผลการตรวจสอบกลบัไปยงัพนกังานผูแ้จง้ขอ้มลูทางอีเมล ์    กรณีมีเหตอุนัสงสยัว่ามีการใชข้อ้มลู
ภายในเพื่อกระท าการซือ้หรือขายหลักทรพัยข์องบริษัท   จะน ารายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาของพนักงาน  ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล   เพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริงในล าดับต่อไป    หากผลการสอบสวนพบประเด็นความผิด     
ก าหนดใหใ้ชบ้ทลงโทษตามระเบียบบรษิัทฯ   และน ารายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ  

3. ผู้ด  ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท   มีหน้าที่ตอ้งรายงานการซือ้หรือขายหลักทรัพยข์องตนเอง  ต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ   โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษร   และจดัเก็บบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน  

4. ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ   มีหนา้ที่ตอ้งส่ือสาร ประกาศแจง้ระยะเวลาการหา้มซือ้ -ขาย-จ่าย-โอน  หลักทรัพย ์ 
อย่างเป็นทางการในช่วงก่อนเปิดเผยงบการเงิน   เป็นดงันี ้ คือ   “ก าหนด 1 เดือนก่อนการประกาศเผยแพร่งบ
การเงินต่อประชาชน     และหลังวนัเผยแพร่งบการเงินเป็นระยะเวลา 48 ชั่วโมง”      โดยส่ือสารใหท้ราบทาง
อีเมลข์ององคก์ร  และช่องทางการส่ือสารผ่านทางฝ่ายทรพัยากรบคุคล  

5. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล    มีหนา้ที่ตอ้งส่ือสาร ประกาศแจง้แก่  พนักงานเขา้ใหม่   ในการปฐมนิเทศน ์ก่อนเริ่ม
ปฏิบตัิ   และลงนามรบัทราบนโยบายฉบบันี ้ 
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6. นโยบายก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน    มีก าหนดในการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้   เพื่อให้มั่ นใจว่า
สาระส าคญัของนโยบายสอดคลอ้งกบัระเบียบปฏิบตัิของส านกังาน ก.ล.ต. หากมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียด
ในนโยบายฯ  จึงท าการส่ือสารไปยังบุคคลที่ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายนีโ้ดยช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมล ์ หรือ 
ประกาศ  หรือจดหมายแจง้  เป็นตน้   
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 
ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจ บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความ

รบัผิดชอบต่อการร่วมสรา้งสงัคมส่วนรวมใหเ้กิดประโยชนต์่อประเทศชาติ และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบที่พึงมี เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งสงัคมส่วนรวมที่ดีตามปณิธารของผูบ้ริหาร  ที่มุ่งมั่นจะพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยการ
พัฒนากระบวนการ เพื่อสรา้งและพัฒนาแนวความคิด ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม จากภายในบริษัทฯ (CSR-in-
process)    ซึ่งหมายถึงการด าเนินธุรกิจมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ 
คู่แข่ง ชุมชนสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามกรอบการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ของบริษัทฯ  นอกจากนัน้ไดม้ี
การจดัท ากิจกรรม เพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR-after-process)  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยไดก้ารก าหนด วิสยัทศัน ์ 
ที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม    

 
วิสัยทัศน ์  "ช่วยประเทศไทยใหส้ามารถแข่งขนักบัชาติอื่น ๆ ได ้โดยการเพิ่มผลผลิตอตัโนมตัิ" 
ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไดย้ึดมั่นตามนโยบาย เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี และตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมในทุกระดับ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงไดส่้งเสริมให้บริษัทฯ ด าเนินกิจกรรมที่เอือ้
ประโยชน ์ต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และสงัคมในมิติต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม อย่างต่อเนื่อง 
 
การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน  

บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหม้ีระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตระหนกัและใหค้วามส าคญั
ในการปลกูฝังจิตส านึกเรื่องจรยิธรรม ในการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้การเป็นตวัอย่างที่ดี มคีวาม
รบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถงึความซื่อสตัย ์บรษิัทฯ ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส และค านึงถงึความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็น
หลกัและจดัใหม้ีการถ่ายทอด ปลกูฝังนโยบายดงักลา่ว ใหพ้นกังานรบัทราบทั่วทัง้องคก์ร เริ่มตน้ตัง้แต่ระดบั
กรรมการบรหิาร ลงมาสู่พนกังานระดบัปฏิบตัิการ  

บรษิัทฯ ด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม และค านึงถงึผูม้ีส่วนไดเ้สีย (นโยบาย
การท างาน”  และ “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น” ที่เว็บไซตบ์รษิทัฯ www.eurekadesign.co.th 

ความมุ่งมั่น อนัแน่วแน่ในการผสาน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เขา้ดว้ยกนั กลยทุธ์
ด้านการเติบโตอย่างยั่งยืนเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่ส  าคัญซึ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิผลของการด าเนินงาน  ทบทวนการ
ปฏิบตัิงานและรบัรองประสิทธิผลในการด าเนินงาน   

 

 

 

 

 

http://www.eurekadesign.co.th/
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กลยุทธ ์“Give & Grow = EUREKA Sustainability”  การเติบโตอย่างย่ังยืน 
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"Give & Grow = EUREKA Sustainability" 

ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบาย 2560 ช่องทาง/การด าเนินการ 

ผู้ถือหุ้น : บรษิัทจะเป็นตวัแทนที่ดีของผู้
ถือหุน้ในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการ
เจรญิเติบโตของมลูค่าบรษิัทในระยะยาว 
รวมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบ
ภายใน 

สรา้งความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทกุ
ราย ทกุกลุ่ม ดว้ยความเป็นธรรม ทัง้ผู้
ถือหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็น
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ย 

*  ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน 
EUREKA Whistleblower  
* ประชมุผูถื้อหุน้ 
* ประชมุนกัวิเคราะห ์

พนักงาน : บรษิัทตระหนกัดีวา่พนกังาน
เป็นหนึ่งในทรพัยากรหลกัที่มคีวามส าคญั
ในการพฒันาองคก์รใหม้ีความเตบิโต 
บรษิัทจึงสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพ
ของทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ
ต่อบรษิัท  

พฒันาคณุภาพท่ีดีใหแ้ก่พนกังานและ
ความผกูพนัในองคก์ร  

* กิจกรรมผูบ้รหิารพบพนกังาน
ประจ าเดือน 
* กิจกรรมของพนกังาน 
* ขอ้พิพาททางแรงงาน 
* ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน  
EUREKA Whistleblower  

คู่ค้า: ปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่
สจุรติโดยยึดหลกัการปฏิบตัิตามสญัญา
เงื่อนไขทางการคา้และค ามั่นสญัญาที่ใหไ้ว้
กบัคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

ประกอบกิจการดว้ยความสจุรติ ไม่
เรียก รบั จ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่
สจุรติ และ รว่มมือในการพฒันา
ขัน้ตอนการท างานเพื่อรบัผิดชอบต่อ
สงัคม  

* การเยี่ยมเยียนคู่คา้ 
* ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน  
EUREKA Whistleblower  
* ประชมุคู่คา้ 
* ประเมิน คู่คา้ 

ลูกค้า : บรษิัทมีความมุง่มั่นท่ีจะผลิต
สินคา้ที่มีคณุภาพและใหบ้รกิารที่ดีแก่
ลกูคา้โดยท าการคา้กบัลกูคา้ดว้ยความ
ซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

ส่งมอบผลิตภณัฑ ์ท่ีมีคณุภาพ 
ทนัเวลา มุง่มั่นพฒันา อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูกคา้ 

* ความพึงพอใจของลกูคา้  
* ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน  
EUREKA Whistleblower  
* มาตรฐานการผลิต  

คู่แข่ง : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างมี
จรรยาบรรณในเชงิธุรกิจตามกรอบกติกา
แห่งการแข่งขนัท่ีดีโดยการหลีกเล่ียงการ
แข่งขนัดว้ยวิธีไม่สจุรติ 

ประกอบกิจการดว้ยความสจุรติ ไม่เอา
เปรียบ ไม่ท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเดือดรอ้น 

*  ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน 
EUREKA Whistleblower  
* ขอ้ตกลง 

ชุมชน และ สังคม : บรษิัทให้
ความส าคญัในการดแูลรกัษา
สภาพแวดลอ้มของชมุชนรอบๆ ที่ตัง้ของ
ส านกังานบรษิัท 

อยู่รว่มกนักบัชมุชน อย่างยั่งยืน ไม่ท า
ใหช้มุชนรอบขา้งเดือดรอ้น  
จา้งแรงงานทอ้งถิ่น 

* กิจกรรมเยี่ยมชม บรษิัท 
* ขอ้เสนอแนะ หรือ ขอ้รอ้งเรียน  
EUREKA Whistleblower  
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การเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
ดว้ยความหลากหลายของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อการด าเนินธุรกิจ บรษิัทจึงใชเ้ครื่องมือที่แตกต่างและหลากหลาย

ในการคน้หา  ความตอ้งการ  ความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียแต่ละกลุ่ม อาทิ การรบัฟังความคดิเห็น   การส ารวจความ
คิดเห็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย  การจดัประชมุรว่ม  แลว้น าขอ้รอ้งเรียน  ขอ้เสนอแนะ  ขอ้คิดเห็นตา่ง  ๆ มาใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปรบัปรุงการด าเนินงานและตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สีย  ทกุกลุ่มอยา่งเหมาะสมและต่อเนื่อง  บน
พืน้ฐานของการมีส่วนรว่ม และหลกับรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ  
 
การด าเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อความรับผิดชอบตอ่สังคม  
             ในปี 2562 บรษิัทด าเนนิธุรกิจ อย่างไม่มีผลกระทบในดา้นลบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2563  เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2563   ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ทัง้สามท่านเขา้ร่วมประชมุดว้ย ไดท้ าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในประจ าปี 2562  ของ บริษัท 
ยูเรกา ดีไซน ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยการซักถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหารและบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด ์
คอนซัลติง้ จ ากัด ซึ่งไดร้ับการแต่งตัง้จากบริษัทให้ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบ
ควบคมุภายในของกลุ่มบรษิัทในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  
2. การบรหิารความเส่ียง  
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร  
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู  
5. ระบบติดตาม  

 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าในสภาพปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

สอดคลอ้งกับแบบประเมินการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการ ก .ล.ต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุม
ภายในที่เก่ียวกับเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว  
(ตามขอ้  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน) นัน้ กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน
ที่รดักมุและเพียงพอใหก้ารท ารายการดงักล่าวมีความโปรง่ใส และเป็นธรรม ส าหรบัการควบคมุภายในหวัขอ้อื่นของระบบ
ควบคมุภายใน คณะกรรมการเห็นว่า ปัจจบุนักลุ่มบรษิัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ   
 
นโยบายการด าเนินงานตรวจสอบภายใน 

ปี 2556 จนถึง ปี 2562  บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติง้  จ ากัด เพื่อปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัทเพื่อ ให้มั่นใจตามควรแก่เหตุและผล 
(Reasonable Assurance) ว่าบริษัทมีการบริหารการจดัการและการด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและ
มีการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนไดใ้หข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อการ
ปรบัปรุงระบบงานใหม้ีความรดักมุเพิ่มขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด ์คอนซัลติง้  จ ากัด ไดท้ าการประเมินความเส่ียงและจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบ ใหข้อ้เสนอแนะ และติดตามผลการปรบัปรุงระบบเป็นประจ าทุกไตรมาสและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากบัดูแลกิจการตามที่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยรายงาน
ผลการตรวจสอบภายฉบบัล่าสดุไดส้รุปผลการประเมินระบบควบคมุภายในของกลุ่มบรษิัทในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

• ระดบัองคก์ร 
o แผนกลยทุธแ์ละการควบคมุติดตาม 
o การมอบหมายอ านาจด าเนินการ 
o รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

• ระดบักิจกรรม 



  

 บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 35 
 

o ระบบการขายและรบัช าระหนี ้
o ระบบซือ้ 
o ระบบการบรหิารสินคา้คงเหลือ 
o ระบบการผลิต 
o ระบบเงินสดย่อย 
o ระบบควบคมุสินทรพัยถ์าวร 
o ระบบเงินเดือนและบรหิารงานบคุคล 
o ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายงานผลการตรวจสอบฉบบัลงวนัที่  24  กุมภาพนัธ ์2563    มีประเด็นขอ้ตรวจพบและขอ้เสนอแนะที่ส  าคญั 
โดยสรุปไดด้งันี ้

 
สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
1. องค์กรแสดงถึงความยึดม่ันในคุณค่าของความ
ซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม 
1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง และมีการ
ป ฏิบั ติ ที่ อ ยู่ บ นหลั ก ค ว ามซื่ อ ต ร ง และกา ร รักษา
จรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง   
       1.1.1  การปฏิบัติหนา้ที่ประจ าวัน และการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ 
 

ใช่ บริษัทมีนโยบายน าหลักการ การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
(Code of Best Practices) ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
บริษัทเพื่อประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นการ
เสริมสรา้งความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมี
ประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อันจะท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นใน
กลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซึ่งหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของบรษิัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด มีรายละเอียดดงันี ้

1) สิทธิของผูถื้อหุน้   
2) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  
3) บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  
5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ    

       1.1.2  การปฏิบตัิต่อคู่คา้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก 
 
 
 

ใช่ บริษัทมีการปฏิบตัิต่อคู่คา้ลกูคา้ และบุคคลภายนอก ซึ่งระบุไวใ้น
หวัขอ้ “การปฏิบตัิต่อคู่คา้ และหรือ เจา้หนี”้  โดยพนกังานและบริษัท
จะร่วมมือกันปฏิบัติต่อคู่คา้และเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคมีความเป็น
ธรรมปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไวร้วมถึงในการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจ พนักงาน พึงละเว้นการเรียกรับหรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดที่ไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้และหรือเจ้าหนีร้วมถึง
บคุคล  อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
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ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
1.2 มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่ อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง 
       1.2.1   มีข้อก าหนดเ ก่ียวกับจริยธรรม (code of 
conduct) ส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน ที่เหมาะสม 

ใช่  บรษิัทมีขอ้ก าหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังาน
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อตรง  และรกัษาจรรยาบรรณ โดยระบุไวใ้น
หัวขอ้ “ การปฏิบัติต่อพนกังาน ” โดยบริษัทจะใหผ้ลตอบแทนพรอ้ม
สวสัดิการท่ีเป็นธรรม และดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ี
ความปลอดภัยต่อชีวิต     และทรพัยสิ์นของพนักงานรวมถึงในการ
แต่งตัง้และโยกยา้ยพนกังาน การใหร้างวลัและการลงโทษ  บริษัทจะ
ท าการดว้ยความสจุรติใจ 

        1.2.2  มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิ
ตนในลักษณะที่ อ าจก่ อ ให้ เ กิ ดความขัดแย้ง ทา ง
ผลประโยชนก์บักิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชนัอนัท า
ใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 

ใช่ บริษัทมีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะ
ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการโดย กรรมการ
บริษัท   ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่น  และจรรยาบรรณ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่อง
คอรร์ัปชั่นไม่ว่า  โดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงหนักงานไม่พึง
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่
เก่ียวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดทราบ 
และใหค้วามรว่มมือในการตรวสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ 

        1.2.3  มีบทลงโทษที่ เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

ใช่ บรษิัทมีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิด โดยผู้
ที่กระท าคอรร์ปัชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้  อาจไดร้บัโทษ
ตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดต่อกฎหมาย 

        1.2.4  มีการส่ือสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้
ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบ เช่น รวมอยู่ในการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนามรับทราบ
ข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการ
เ ผ ย แ พ ร่  code of conduct ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น แ ล ะ
บคุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

ใช่ บริษัทจัดให้มีการส่ือสาร จรรยาบรรณในการท างาน  (Code of 
Conducts) ให้กับพักงานในทุก ๆ ปี เพื่อแจ้งให้พนักงานทุกคนได้
รบัทราบโดยการติดบอรด์  และส่ง E-mail นอกจากนีย้งัมีการเผยแพร่
ทาง website ของบริษัทรวมถึงมีการปรบัปรุงเนือ้หาใหเ้หมาะสมอยู่
เสมอ และบรษิัทมีการทบทวน เรื่อง จรรยาบรรณในการท างาน 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม 
Code of Conduct  
        1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิ 
(compliance unit)      

ใช่ บรษิัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกโดย “ บรษิัท มลั
ติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากดั ” ท าหนา้ที่ตรวจสอบ ประเมิน 
ติดตามกระบวนการปฏิบตัิ  งานของบรษิัทรวมถงึมีการไดร้ายงาน
สรุปผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบรหิารเพื่อหาแนวทางการป้องกนัและ
แกไ้ขขอ้สงัเกตทุี่ตรวจพบ 

        1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน            ใช่ บริษัทจะใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และ
ทักษะของพนักงาน รวมถึงการประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน 
การเลื่อนต าแหน่งโดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
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ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
        1.3.3 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจาก
ภายนอกองคก์ร 

ใช่ บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกโดย “ บริษัท มลั
ติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากัด ” ท าหนา้ที่ตรวจสอบ ประเมิน 
ติดตามกระบวนการปฏิบตัิงานของบรษิัทรวมถึงมีการรายงานสรุปผล
การตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารเพื่อหาแนวทางการป้องกันและแกไ้ขขอ้
สงัเกตทุี่ตรวจพบ 

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตาม
ข้อ ก า หนด เ ก่ี ย วกั บค วามซื่ อ ต ร ง และกา ร รักษา
จรรยาบรรณ 
        1.4.1 มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่า
ฝืนไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม 

ใช่ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในปีละ 1 ครัง้ 
โดย “ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด ์คอนซัลติง้ จ ากัด ” ท าหนา้ที่
ตรวจสอบ ประเมิน ติดตามกระบวนการปฏิบตัิงาน รวมถึงมีรายงาน
สรุปผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบรหิาร 

        1.4.2 มีกระบวนการที่ท  าให้สามารถลงโทษหรือ
จดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนั
ควร 

ใช่ บรษิัทมีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิด โดยผู้
ที่กระท าคอรร์ปัชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษ ทไดก้ าหนดไว ้อาจไดร้ับโทษ
ตามกฎหมาย หมายการกระท านัน้ผิดต่อกฎหมาย 

        1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความ
ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร 

ใช่ บริษัทมีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควรตาม
ระเบียบบริษัทและมีผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบตรวจสอบและ
รายงาน     อย่างไรก็ตามไม่พบการกระท าที่ขัดต่อหลกัความซื่อตรง
และการรกัษาจรรยาบรรณ 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 
2.1 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยก
จากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธ์ิอ านาจเฉพาะของ
คณะกรรมการบรษิัทไวอ้ย่างชดัเจน 

ใช่ บริษัทมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท แยก
จากฝ่ายบริหาร และพัฒนาการด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน 
โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่
บริษัทก าหนด และเป็นไปตามแนวทางเก่ียวกับคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงสามารถ
ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์นอกจากนั้นยังตอ้งสามารถเข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

2.2 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการก าหนด
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

ใช่ คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้  

 
2.3 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทก าหนด
บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคญัของ

ใช่  คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทมีการก าหนดบทบาท
หนา้ที่ของคณะกรรมการ        และผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
กฎบัตรซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยบริษัทไดจ้ัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีความ
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คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

สอดคล้อ งตามหลัก เกณฑ์ และแนวทางของ  “  ส านัก งาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์” (ก.ล.ต) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (กลท.) 

2.4 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของ
บรษิัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชนต์่อบรษิทั หรือ
สามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ ๆ ได ้

ใช่  คณะกรรมการบริษัทเป็นผูม้ีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชนต์่อ
บรษิัท ซึ่งอา้งอิงไดจ้ากหนงัสือรบัรองประวัติกรรมการบรษิัท (F24-2) 

2.5 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
ที่มีความรู ้ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมี
อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
อิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

ใช่ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถ
น่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่  ซึ่งอา้งอิงไดจ้าก
หนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบ (F24-2) 

2.6 คณะกรรมการบริษัทก ากบัดูแลการพฒันาและปฏิบตัิ
เรื่องการควบคุมภายใน ในองคก์ร ซึ่งครอบคลุมทั้งการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการส่ือสาร และการ
ติดตาม 

ใช่ คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท า
หน้าที่ก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน ซึ่ง
ครอบคลมุทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุ   การประเมินความ
เส่ียง กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูและการส่ือสาร รวมถึงการติดตาม  

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน 
การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบ
ที่เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใต้
การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
3.1 ผูบ้ริหารระดบัสงูก าหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหม้ี
การควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยก
หน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหว่างกัน มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับ
กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชดัเจน เป็น
ตน้ 

ใช่  บริษัทไดม้ีการจัดผังองคก์รที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ชัดเจนและผู้
ตรวจสอบภายในได้มีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้บรษิัทไดค้  านึงถึงความเหมาะสม
ทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย โดยพิจารณาการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วน
งานท่ีส าคญั ซึ่งท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั   

3.2 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับอ านาจหน้าที่  
ความรบัผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มลู 

ใช่  บริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้ใน “ Job 
Description ”    ทุกต าแหน่ ง ง านของพนัก งาน  ส าหรับของ
คณะกรรมการบริษัทผูบ้ริหารระดบัสงู ผูบ้ริหาร ไดร้ะบุไวใ้น ระเบียบ
ที่ว่าด้วยการก ากับดูแลกิจการที่ดี   หมวด 5 ความรับผิดชอบของ



  

 บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 39 
 

ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
คณะกรรมการ ข้อ 3 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหนา้ที่และ
ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการ
บรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

ใช่ บริษัทมีการก าหนดสายการรายงานโดยค านึงถึงอ านาจหนา้ที่ของ
งานแต่ละดา้น และต าแหน่งงานต่าง ๆ ตามสายบงัคบับญัชาจึงมีการ
ก าหนดระดับของพนักงานและจัดท า “Job Description”  ของทุก
ต าแหน่งงานไว้ และจัดผังโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน   เพื่อเป็น
ประโยชนใ์นการก ากบัดแูล  และใหม้ีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ 
4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา 
และรักษาบุคลากรที่มีความรู ้และความสามารถที่
เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและ
วิธีการปฏิบตัินัน้อย่างสม ่าเสมอ 

ใช่  บรษิัทมีการจดัท าแนวทางส าหรบัวิธีการจดัหาสรรหา  พฒันาและ
รกัษาบคุลากรท่ีมีความรูแ้ละความสามารถที่เหมาะสม โดยการจดัท า
ระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิส าหรบัการบรหิาร
บคุคล โดยมีการก าหนดระเบียบดงันี ้ 

1. ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน เรื่อง การสรรหา/การคดัเลือกบคุลากร
และการฝึกอบรม (PM-HR-01) 

2. ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน เรื่อง ระบบการพฒันาบุคลากร (PM-
HR-02) 

3. รวมถึ งมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิ ธีการ
ปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 

4.2 บรษิัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้
แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี 
และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่านี ้ให้ผู้บริหารและ
พนกังานทราบ 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมิน
ตวัชีว้ดัผลการท างาน (KPI) เพื่อเป็นดชันีชีว้ดัผลงานหรือความส าเรจ็
ของงาน โดยแสดงให้เห็นรายละเอียดในความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของงาน รวมถึงมีการประกาศเพื่อส่ือสารหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลประจ าปี 2561 โดยมีการประเมินดงันี ้ 

1.    KPI บรษิัทคือ EBITDA> 12 MB 2 , GP>92 MB , Revenue 
370MB 

2. KPI หน่วยงานคือ การประเมินภาพรวมแต่ละกิจกรรมที่มีใน
หน่วยงาน  

3. KPI วินัยและ Safty ส่วนบุคคล เช่น ประวัติขาดงาน สาย 
การลงโทษ อบุตัิเหตทุี่เกิดกบัรา่งกายและทรพัยสิ์น 

4. KPI ส่วนบุคคลคือ ตัวชี ้วัดผลการท างานที่ก าหนดโดย
หัวหน้างานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา    หรือการประเมิน
พฤติกรรม 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อม
ส าหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูแ้ละความสามารถที่
เหมาะสมอย่างทนัเวลา 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มส าหรบัการขาด
บุคลากรที่มีความรูแ้ละความสามารถที่เหมาะสมอย่างทนัเวลา หาก
หน่วยงานขาดบุคคลากรหรือมีความประสงคต์อ้งการบุคคลากรพิ่ม 
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ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงาน สามารถรอ้งขอเพิ่มอตัราก าลงัพลไดโ้ดย
ท าการยื่นเอกสาร“ ใบขออตัราก าลงัพล ”  (Manpower Requisition) 

4.4 บรษิัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิาร
และพนัก งานทุกคน  เ ช่ น  กา รจัด ระบบที่ ป รึกษา 
(mentoring) และการฝึกอบรม 

ใช่ บรษิัทมีกระบวนการ พฒันาผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนโดยจดัให้
มีการฝึกอบรมรวมถึงมีการจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 2561 โดย 
ระบ ุชื่อหลกัสตูร ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และงบประมาณ   

4.5 บรษิัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหนง่ 
(succession plan) ที่ส าคญั 

ใช่ บรษิัท ไดม้ีนโยบายและระเบียบการทดแทนต าแหน่ง(Succession 
Plan)  มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 1 มีนาคม 2559 เพื่อเป็นการเตรียม
ความพรอ้มทางดา้นบคุลากรในระดบัสงูและในระดบัรองๆลงไป 

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงคข์ององคก์ร 
5.1 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารมีกระบวนการและ
การส่ือสารเชิงบังคับใหบุ้คลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบ
ต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่จ  าเป็น 

ใช่  บริษัทมีการส่ือสารเชิงบังคับไปยังบุคลากรทุกระดับทั้งในระดับ
บริหาร และระดับปฏิบัติงาน โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดย
ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบตัิงานของบรษิัท 

5.2 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารก าหนดตัวชีว้ัดผล
การปฏิบัติงาน การสรา้งแรงจูงใจ และการให้รางวัล ท่ี
เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of 
Conduct และวัตถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของ
บรษิัท 

ใช่ บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมิน
ตวัชีว้ดัผลการท างาน (KPI) เพื่อเป็นดชันีชีว้ดัผลงานหรือความส าเรจ็
ของงานโดยแสดงให้เห็นรายละเอียดในความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของงาน รวมถึงมีการประกาศเพื่อ ส่ือสารเกณฑ์การ
ประเมินผลประจ าปี 2561 โดยมีการประเมินดงันี ้ 

1) KPI บ ริ ษั ท คื อ  EBITDA> 1 2  MB 2 , GP>9 2  MB, 
Revenue 370 MB 

2) KPI หน่วยงานคือ การประเมินภาพรวมแต่ละกิจกรรมที่มี
ในแผนก  

3) KPI วินยัและ Safety ส่วนบคุคล เช่น ประวตัิขาดงาน การ
ลงโทษ อบุตัิเหตทุี่เกิดกบัรา่งกายและทรพัยสิ์น 

4) KPI ส่วนบุคคลคือ ตัวชี ้วัดผลการท างานที่ก าหนดโดย
หัวหน้างานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา หรือการประเมิน
พฤติกรรม 

5.3 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจ
และการให้รางวัลอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้สามารถ
เชื่อมโยงกับความส าเร็จของหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามการ
ควบคมุภายในดว้ย 

ใช่ บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารก าหนดตัวชีว้ัดผลการ
ปฏิบัติงานการสรา้งแรงจูงใจ รวมถึงการให้รางวัลที่เหมาะสม เพื่อ
สรา้งขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานเพื่อใหพ้นกังานมีโอกาสเติบโต
ในหนา้ที่งาน โดยมีระบบค่าตอบแทน และสวสัดิการ เช่น กองทุนเงิน
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ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
ทดแทน ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ, 
ทุนการศึกษาพนักงาน รวมถึงการประเมินผลการพิจารณาขึ ้น
ค่าตอบแทนและโบนสั   

5.4 คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหม้ี
การสรา้งแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
บคุลากรแต่ละคน 

ใช่ บริษัทมีการก าหนดสายการรายงานโดยค านึงถึงอ านาจหนา้ที่ของ
งานแต่ละดา้น และต าแหน่งงานต่าง ๆ ตามสายบงัคบับญัชาจึงมีการ
ก าหนดระดับของพนักงานและจัดท า “Job Description”  ของทุก
ต าแหน่งงานไว้ และจัดผังโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน   เพื่อเป็น
ประโยชนใ์นการก ากบัดแูล  และใหม้ีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
6. องค์กรก าหนดวัต ถุประสงค์ไว้อย่ างชัดเจน
เพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องคก์ร 
6.1 บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง
โดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงได้
ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของบรษิัทไดถู้กตอ้ง มีมลูค่า
เหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 

ใช่  บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 
และเหมาะสมกบัธุรกิจ อย่างไรก็ตามไม่พบรายงานขอ้เท็จจรงิที่เป็น
สาระส าคญัที่แสดงใหเ้ห็นถึงการไม่ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองทั่วไปจากรายงานผูส้อบบญัชี 

6.2 บรษิัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดย
พิจารณาถึงปัจจัยที่ส  าคัญ เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 
ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

ใช่  บริษัทค านึงถึงสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยได้
ก าหนดให้การจัดท ารายงานทางการเงินมีความสอดคล้องกับ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ทั้งในดา้นมาตรฐานการบัญชี การปฏิบัติ
ตามหลกัเกณฑข์องกลต. และตลาดหลกัทรพัยใ์นการเปิดเผยขอ้มลู
ทางการเงินตามขนาดของรายการ พร้อมทั้งทบทวนแนวโนม้การ
เปล่ียนแปลงทางธุรกิจซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงและเปล่ียนแปลง
รายงานทางการเงินอย่างสม ่าเสมอ   

6.3 รายงานทางการเงินของบรษิทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการ
ด าเนินงานของบรษิัทอย่างแทจ้รงิ 

ใช่ รายงานทางการเงินของบรษิทัไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. โดยไม่พบประเด็นอื่นจาก
รายงานผูส้อบบญัชี และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่เห็นไดว้่าสะทอ้นการด าเนินงานของบรษิัทแลว้ 
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ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
อนุมัติและส่ือสารนโยบาย บริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหาร
และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วน
หน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

ใช่ บริษัทมีการจัดท าและส่ือสาร “ บริบทองคก์ร และการจัดการ
ความเส่ียงและโอกาส ” วนัที่บงัคบัใช ้16 ตุลาคม 2561 ส าหรบัให้
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบตัิทั่วกนั 

7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่
อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่าง
ครอบคลุมทั่วทัง้องคก์ร 
7.1 บริษัทระบุความเส่ียงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน 
และหนา้ที่งานต่าง ๆ 

ใช่ บริษัทระบุความเส่ียงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจทั้งระดับองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที่งาน
ต่าง ๆ การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากภาพการณ์ 2 ด้านคือ 
สภาพการณภ์ายในบรษิัทและภายนอกของบรษิัท 

7.2 บริษัทวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจาก
ทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร ซึ่งรวมถึงความ
เส่ียงดา้นกลยุทธ ์การด าเนินงาน การรายงานการปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช่ บริษัทวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองคก์รโดยวิเคราห์จาก สภาพการณ์
ภายในทั้งจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness)  รวมถึง
สภาพการณ์ภายนอก คือ โอกาส(Opportunity) และ อุปสรรค 
(Threat) 

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมีส่วนรว่มในการบรหิารความเส่ียง ใช่ บริษัทมีการประเมินความเส่ียงทั่วไปทุกดา้น  โดยการประเมิน
ความเส่ียงนีม้ีคณะท างาน ผูบ้รหิาร และตวัแทนทกุฝ่าย 

7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเส่ียง โดย
พิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้ 

ใช่ บริษัทไดป้ระเมินความส าคญัของความเส่ียง ซึ่งการพิจารณาทัง้
โอกาสเกิดเหตกุารณ ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้โดยใช“้ เกณฑก์าร
ประเมินความเส่ียงและแบบประเมินความเสียง” ส าหรบัพิจารณา
ระดบัคะแนนเพื่อใชป้ระเมินถึงผลกระทบและระดบัความเส่ียง 

7.5 บรษิัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความ
เ ส่ี ย ง  โ ด ย อ า จ เ ป็ น ก า ร ย อ ม รั บ ค ว า ม เ ส่ี ย ง นั้ น 
( acceptance) กา รลดคว าม เ ส่ี ย ง ( reduction) กา ร
หลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรบัความ
เส่ียง (sharing) 

ใช่ บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเส่ียง 
ก าหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียง และการปฏิบัติเพื่อจัดการกับ
ความเส่ียงรวมถึงการประเมินความเส่ียงทั่วไปทุกด้าน ซึ่งการ
ประเมินความเส่ียงมีคณะท างานจากตัวแทนทุกของทุกฝ่าย หรือ
ก าหนดให้มีที่ปรึกษาร่วมเป็นคณะท างานในกรณีที่มีระดับความ
เส่ียงสูงเกิน 15 คะแนน ตอ้งท าการหามาตรการแกไ้ข และป้องกัน 
รวมถึงเฝา้ติดตามจนกว่าจะส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ใน
การประเมินความเสี่ยง ที่จะบรรลุวัตถุประสงคข์อง
องคก์ร 
8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ ้น โดย
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจัดท ารายงาน
ทางการเงินเท็จ การท าใหส้ญูเสียทรพัยสิ์น การคอรร์ปัชนั 
การที่ ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 
( management override of internal controls) ก า ร
เปล่ียนแปลงขอ้มลูในรายงานท่ีส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ป
ซึ่งทรพัยสิ์นโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

ใช่  บรษิัทมีการประกาศ “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น”  โดยมีการ
ก าหนด ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
ด าเนินการยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทุกประเภท และทุกหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีการสอบทานการปฏิบัติตาม  “นโยบายต่อตา้นการ
คอรร์ปัชั่น” นีอ้ย่างสม ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ 
และข้อก าหนดในการด า เนินการเพื่ อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดทาง
กฎหมายที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแจ้งให้พนักงาน
รบัทราบซึ่งยึดเป็นหลกัการในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการ
ประกาศ วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่าง
รอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่
ก าหนดแลว้ รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของ
การใหส่ิ้งจงูใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่
มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังานกระท าไม่เหมาะสม เช่น ไม่
ตัง้เป้าหมายยอดขาย ของบรษิัทไวส้งูเกินความเป็นจรงิจน
ท าใหเ้กิดแรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้   

ใช่  บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบและได้
พิจารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายที่ก าหนดตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2561 วาระที่  2 พิจารณา
รับทราบแผนธุรกิจผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี  2561 มี
การสรุปประเด็นท่ีส าคญัดงันี ้

1) รายงานเป้าหมายยอดขายประจ าปี 2561 
2) สรุปยอดขายประจ าปี 2561 ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2561 

โดยในท่ีประชมุไดพ้ิจารณาเป้าหมายธุรกิจของบรษิัทประจ าปี 2561 
ตามที่เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถาม
ผูบ้ริหารเก่ียวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการที่
บรษิัทด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทจุรติ 

ใช่  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทาน และตรวจสอบ
โอกาสที่จะเกิดการทจุรติในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.4 บรษิัทไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิ
ตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้

ใช่  บรษิัทระบไุวใ้น “คู่มือ มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น” 
โดยใหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการ
ก าหนดใหม้ีระบบ รวมถึงการส่งเสรมิ และสนบัสนนุ “ นโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่น ” เพื่อเป็นการส่ือสารใหแ้ก่พนกังานและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบ
มาตรการตา่ง ๆ    ซึ่งใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกจิ
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย รวมถึงไดม้ีการ
ส่ือสารใหพ้นกังานทราบ 
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ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
9. อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ร ะ บุ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร 
ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 
 

ใช่  บรษิัทระบแุละประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร 
ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ไว้ในรายงานประจ าปี 
นอกจากนี ้ยังมีการสอบทานการควบคุมภายในและรายงาน
ทางการเงินเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงที่อาจมีขึน้จากปัจจัย
ภายนอกที่มีสาระส าคัญโดยผ่านการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.2 บรษิัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่
อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 
 

ใช่  บรษิัทระบแุละประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร 
ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ไว้ในรายงานประจ าปี 
นอกจากนี ้ยังมีการสอบทานการควบคุมภายในและรายงาน
ทางการเงินเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงที่อาจมีขึน้จากปัจจัย
ภายนอกที่มีสาระส าคัญโดยผ่านการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผู้น าองคก์ร ท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ
รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

ใช่  บริษัทไดม้ีการประเมินความเหมาะสมในการเปล่ียนแปลง
ผูน้  าองคก์ร ผ่านการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
ใช่ บรษิัท มีนโยบายการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง  (Succession 
Plan) เพื่อเตรียมแนวทางปฏิบัติที่ดีไว้หากมีผลกระทบกับการ
ด าเนินธุรกิจ  โดยเนน้การสรรหาบคุคลกรจากภายในบรษิัท 

 
มาตการควบคุม (Control Activities) 

ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
10. องคก์รมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่
จะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับ
ความ เ ส่ีย ง  และลักษณะเฉพาะขององค์ก ร  เ ช่ น 
สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน 
ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

ใช่ บริษัท ได้ก าหนดกระบวนการท างานที่มีระบบการควบคุม
ภายในภายใตร้ะบบ ISO มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุม
ภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม ซึ่ งมี การรายงานผลโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้บริษัทมีการติดตามผลอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายใน สามารถ
ด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 



  

 บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่2 หน้า 45 
 

ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับธุรกรรมดา้นการเงิน การจัดซือ้ และการบริหาร
ทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ที่  และล าดบั
ชั้นการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 
รัดกุม  เพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริตได ้ เช่น  มีการ
ก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมัติของผูบ้ริหารแต่ละ
ระดับ  ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน  ขั้นตอนการ
จัดซื ้อและวิ ธีการคัดเ ลือกผู้ขาย  การบันทึกข้อมูล
รายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดุ
อปุกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดั
ใหม้ีกระบวนการส าหรบักรณีต่าง ๆ ดงันี ้  

ใช่  บริษัทไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานทางบญัชีการเงิน  เป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร  และการบริหารทั่วไปบริษัทไดน้ าเอาระบบ ISO มา
ใช้ ส าหรับงาน จัดซือ้ งานผลิต คลังสินคา้และงานขายอีกดว้ย  
ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ที่  และล าดบัชัน้การอนมุตัิ
ของผู้บริหารในแต่ละระดับไวอ้ย่างชัดเจน รัดกุมโดยก าหนดให้
ทบทวนเมื่ อมี การ เป ล่ียนแปลงวิ ธีป ฏิบัติ งาน หรือมีการ
เปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

        10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคล
ดงักล่าว รวมทัง้บุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อประโยชนใ์นการ
ติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมี
การปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 

ใช่ บริษัทมีการการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร  และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง
บุคคลที่เก่ียวโยงกนัโดยมีการระบถุึงการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ระหว่างบคุคลที่เก่ียวขอ้งและความสมัพนัธ ์ดงันี ้ 

1) บริษั ท   ยู เ ร กาดี ไซน์  อิ น เตอร์เ นชั่ นแนล  จ ากัด         
(จ าหน่ายเงินลงทนุ 24 ก.ค. 62) 

2) บริษัท  ยูเรกาออโตเมชั่น จ ากัด (จ าหน่ายเงินลงทุน 24 
ก.ค. 62) 

3) บรษิัท  บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั 
4) บรษิัท  กิจการรว่มคา้ ยเูรกา้ ยยู ูจ ากดั 

ผูบ้ริหารส าคัญ (บุคคลที่มีอ  านาจและความรบัผิดชอบ วางแผน 
สงัการ และควบคมุกิจกรรมต่าง ๆ ) 

        10.2.2 กรณีที่บรษิัทอนมุตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากับ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผูกพนับริษัทในระยะยาวไป
แลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม การค า้
ประกัน บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้วว่า มีการปฏิบัติ
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผล
ผกูพนับรษิัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือ
มีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

ใช่  บริษัทท าสัญญากับผู้ที่ เ ก่ียวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพัน
บรษิัทในระยะยาวส าหรบักรณีสญัญาเช่าการเงินซึ่งมีภาระผูกพนั
เฉพาะการช าระคืนหนีผ้กูพนัตามก าหนด และบรษิัทไดป้ฏิบตัิตาม
สัญญาและขอ้ตกลงโดยฝ่ายบัญชีและการเงินท าหนา้จัดเตรียม
ส าหรบัการช าระคืนหนีผ้กูพนัภายในก าหนดเวลา   
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10.3 บริษั ทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความ
หลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบ manual 
และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 

ใช่  บริษัทมีการจดัท าการควบคุมภายในโดยผ่านระบบ manual 
ซึ่งการอนมุตัิรายการเป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิงานทางบญัชีและ
การเงินรวมถึงการอนมุตัิรายการตามอ านาจอนมุตัิที่ไดป้ระกาศไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร  และมีการควบคุมแบบ automated โดย
โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าหรบัการประมวลผลทางบัญชี อีกทั้งมี
การตรวจสอบระบบเอกสารว่าได้มีการอนุมัติตามอ านาจการ
อนมุตัิอย่างถกูตอ้ง 

10.4 บรษิัทก าหนดใหม้ีการควบคมุภายในในทกุระดบัของ
องคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุ่มบรษิัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่าย
งาน แผนก หรือกระบวนการ 

ใช่  บรษิัทไดน้ าเอาระบบ ISO มาใชใ้นการบรหิารงานส าหรบัฝ่าย
ต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 
ดา้นต่อไปนี ้ออกจากกนั 
โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กล่าวคือ  

1) หนา้ที่อนมุตัิ  
2) หนา้ที่บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ 

และ  
3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยสิ์น 

ใช่  บรษิัทไดน้ าเอาระบบ ISO  มาใชใ้นการบรหิารงานส าหรบัฝ่าย
ต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติงานฝ่ายขาย   การปฏิบัติงานแผนกจดัซือ้  
นอกจากนีบ้ริษัทไดม้ีการก าหนดเพิ่มเติมในส่วนของระเบียบการ
ปฏิบัติงานฝ่ายการเงินและบัญชี ซึ่งบริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่
ความรบัผิดชอบงานออกจากกันเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและ
กัน โดยผู้ที่ท  าหน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และหนา้ที่ในการดูแลจัดเก็บทรพัยสิ์น และผูม้ีหนา้ที่อนุมัติ เป็น
คนละคนกนั 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค ์
11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกันระหว่างการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบตัิงานและการ
ควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

ใช่  บริษัทมีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การควบคุม
ระบบงาน โดยก าหนดชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน ก่อนมีการ
ปฏิบตัิงานในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐาน
ของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

ใช่  บริษัทใชร้ะบบสารสนเทศส าเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มลู
และจดัท ารายงานการเงินโดยระบบดงักล่าวมีการก าหนดรหสัผูใ้ช้
และรหสัผ่านแยกตามหน่วยงานเพื่อควบคมุโครงสรา้งพืน้ฐานของ
ระบบเทคโนโลยีท าใหเ้ป็นอิสระจากการแทรกแซงของฝ่ายจดัการ 

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

ใช่  ระบบสารสนเทศที่บรษิัทใชม้ีระบบการรกัษาความปลอดภยัที่
ระบุใหผู้ม้ีความเหมาะสมเขา้ใชเ้ท่านัน้ ซึ่งก าหนดใหผู้ใ้ชง้านตอ้ง
เปล่ียนรหัสผ่าน ทุก ๆ 3-6 เดือน เพื่อความปลอดภัยในการ
ด าเนินงาน 
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11.4 บรษิัทควรก าหนดการควบคมุกระบวนการไดม้า การ
พัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม 
 

ใช่  บริษัทมีการควบคุมการไดม้าของระบบเทคโนโลยีโดยผ่าน
ขั้นตอนกระบวนการจัดซือ้ นอกจากนี ้ ในการพัฒนา และการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี บริษัทมีการทบทวนการพัฒนา
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้ปลอดภัยและเหมาะสมเป็นระยะๆ
ตามระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการดูแลรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทาง
นโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอน การ
ปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายทีก่ าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้ 
12.1 บริษัทมีนโยบายที่ รัดกุมเพื่ อติดตามให้การท า
ธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิที่
ก าหนด เช่นข้อบังคับของบริษัท  เกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพื่อ
ป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชนข์องบริษัทไปใช้
ส่วนตวั 

ใช่   บริษัทมีการจดัท านโยบายการท ารายการระหว่างกนัเป็นลาย
ลักษณอ์ักษรและบริษัทมีการรวบรวมขอ้มูลดังกล่าวทุกไตรมาส
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมัติธุรกรรม
กระท าโดยผูท้ี่ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัน้ 

ใช่  บริษัทได้มีการสอบทานการท าธุรกรรมโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมัติธุรกรรม
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ และ
พิ จา รณาโดย ถือ เสมื อน เ ป็นรายการที่ ก ระท ากับ
บคุคลภายนอก (at arms’ length basis) 

ใช่ บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมตัิธุรกรรม โดยมีการ
พิจารณาในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่   
5/2561 วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามสั่งจ่ายบญัชีเงินฝากธนาคาร 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของ
บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม รวมทัง้ก าหนดแนวทางใหบ้คุคล
ที่บริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย
หรือร่วมนัน้ ถือปฏิบตัิ (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัท
ย่อยหรือ บรษิัทรว่มไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 

ใช่ บรษิัทมีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย 
โดยระบุไว้ใน รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่   
3/2561 วาระที่ 9 พิจารณารบัทราบการด าเนินการเรื่องแจง้เปิด
ด าเนินการตามเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทุนของ“ บริษัท ยูเร
กา ออโตเมชั่น จ ากดั ” 

12.5 บริษัทก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน า
นโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบัติโดยผู้บริหารและ
พนกังาน 

ใช่  บริษัทมีการก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโย
บายไปปฏิบตัิโดยผ่านกรรมการบริหารและผูบ้ริหารในแต่ละฝ่าย
เพื่อการก าหนดกระบวนการไปสู่การปฏิบตัิจรงิ 
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12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทไดร้บัการ
น าไปใชใ้นเวลาที่เหมาะสม โดยบคุลากรท่ีมีความสามารถ 
รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการ
ปฏิบตัิงาน 

ใช่ บริษัท มีการส่ือสารนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิงานใหแ้ก่
พนกังานในทกุระดบัใหร้บัทราบโดยจะมีการรายงานความคืบหนา้
ในการด าเนินการตามแผนงานและนโยบายในการประชุมทัง้ใน
ระดบัฝ่ายและระดบัองคก์ารและมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบและรายงาน เพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปรบัปรุง 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มี
ความเหมาะสมอยู่เสมอ 

ใช่ บริษัท ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารและการ
ประชุมผู้จัดการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตามทบทวนผลการ
ปฏิบตัิงานของบริษัท หากมีการเปล่ียนแปลงในกระบวนการก็จะ
ปรบัปรุงขั้นตอนการด าเนินการเพื่อใหเ้หมาะสมกับเหตุการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป 

 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 
13. องค์กรข้อมูลที่ เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อ
สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้
ตามทีก่ าหนดไว ้
13.1 บริษัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้
ข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีคุณภาพและ
เก่ียวขอ้งต่องาน 

ใช่  บริษัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงานและน าเขา้
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทซึ่งเป็นทัง้ขอ้มลูภายในและภายนอก
องคก์รที่มีคณุภาพและเก่ียวขอ้งกบังานไตรมาสละครัง้ 

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ 
รวมถึงปรมิาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 

ใช่   บริษัทรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระบบสารสนเทศตามความ
เหมาะสมกับงานซึ่งไดค้  านึงถึงตน้ทุนและประโยชน์ที่จะไดร้ับ 
รวมถึงปรมิาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู 

13.3 บรษิัทด าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มลูที่ส  าคญั
อย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่าง
ขอ้มลูที่ส  าคญั เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพ้ิจารณา 
เหตผุล ผลกระทบต่อบรษิัท ทางเลือกต่าง ๆ 

ใช่  บริษัทไดจ้ัดส่งขอ้มูลที่ส  าคัญใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหารเพื่อประกอบการพิจารณาตดัสินใจ เช่น งบ
การเงินและรายงานวิเคราะหต์่าง ๆ 

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษัทไดร้บัหนังสือ
นัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่
จ  า เ ป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อย่างนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ใช่  บริษัทไดม้ีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 7 วนั 
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13.5 บริษั ทด า เนิ นการ เพื่ อ ให้ ร ายงานการประชุม
คณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติ
หนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของ
กรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่
พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นดว้ยกับเรื่องที่
เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

ใช่  บริษัทมีการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทุกๆไตรมาส รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี
รายละเอียดตามที่ ควร  เช่น  ความเห็น /ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

13.6 บรษิัทมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็น
หมวดหมู่ 

ใช่  บริษัทจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่างๆ
ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่และไม่เคยไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีว่ามี
ขอ้บกพรอ่งในเรื่องนีเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบ
ภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการควบคมุภายใน บริษัทไดแ้กไ้ข
ขอ้บกพรอ่งนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 

ใช่ โดยปกติบรษิัทมีการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้ในทนัที 

14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายใน
สามารถด าเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 
14.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม เพื่อ
สนบัสนนุการควบคมุภายใน 

ใช่  บริษัทมีการส่ือสารใหพ้นักงานไดร้บัทราบโดยการติดบอรด์
ประกาศ ส่งอีเมล ์รวมทัง้จดัอบรมพนกังานอยู่เสมอ 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส  าคัญถึงคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสม ่าเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถ
เขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบ
ทานรายการต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลที่
เป็นศูนยต์ิดต่อเพื่อใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มลูอื่นนอกจากที่
ได้รับจากผู้บริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามข้อมูลจาก
ผู้สอบบัญชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  การจัดประชุมระหว่าง
คณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ การ
จดักิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร
นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ  เป็นตน้ 

ใช่  บริษัทมีการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการบรหิารทกุไตรมาส    นอกจากนีบ้รษิัทไดแ้ตง่ตัง้
เลขานกุารบรษิัทเพื่อท าหนา้ที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการ
บรษิัทกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
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14.3 บรษิัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบั
เพื่อให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทจุริตภายในบรษิัท (whistle-
blower hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

ใช่  บริษัทมีการสรา้ง อีเมล์ลับส าหรับ บุคคลภายนอก กรณีที่
ต้องการแจ้งข้อมูลข่าวสารใดๆ ที่ต้องการให้เป็นความลับแก่
ผูบ้รหิารของบรษิัท 

 
 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
ประเด็นทีส่อบทาน สรุปผลการประเมิน 

15. องคก์รได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับ
ประเด็นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
15.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน เช่น จดั
ใหม้ีเจา้หนา้ที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ศูนยร์บัเรื่อง
รอ้งเรียน เป็นตน้ 

ใช่  บริษัทมีการสรา้ง อีเมลล์ับส าหรบั บุคคลภายนอก กรณีที่
ตอ้งการแจง้ขอ้มูลข่าวสารใด ๆ ที่ตอ้งการให้เป็นความลับแก่
ผูบ้รหิารของบรษิัท 

15.2 บรษิัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบั
เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรือ
เบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower 
hotline) แก่บรษิัทไดอ้ย่างปลอดภยั 

ใช่  บริษัทมีการสรา้ง อีเมลล์ับส าหรบั บุคคลภายนอก กรณีที่
ตอ้งการแจ้งขอ้มูลข่าวสารใด ๆ ที่ตอ้งการให้เป็นความลับแก่
ผูบ้รหิารของบรษิัท 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม 
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตาม
จริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนกังาน
ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการ
ปฏิบัติ  และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

ใช่ บริษัทฯ ไดม้ีนโยบายที่เก่ียวขอ้งและประกาศใหผู้บ้รหิารและ
พนกังานทกุคนในองคก์รรบัทราบดงันี ้
1. นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
2. นโยบายภาพรวม 
3. นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
นโยบายดังกล่าวใหถื้อปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดัและ
ก าชับให้ผู้บริหารและพนักงานระดับหัวหน้างานก ากับและ
ติดตามการท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   

16.2 บริษัทจัดใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที่วางไวโ้ดยการประเมินตนเอง และ/หรือการ
ประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

ใช่  บริษัทมีการน า เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ อา้งอิงจากรายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2561 วาระที่ 6 
พิจารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ประจ าปี 2561 โดยที่ประชมุ
พิจารณาแล้วมีมติร่วมกันอนุมัติแต่งตั้งให้“ บริษัท มัลติพลัส 
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ออดิท แอนดค์อนซลัติง้ จ ากัด” เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 
2562 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสม
กบัการเปล่ียนแปลงของบรษิัท 

ใช่ บริษัทจัดให้มีการประเมินความเพียงพอของการควบคุม
ภายใน โดยจัดใหม้ีการประเมินในทุกไตรมาส เพื่อใหเ้พียงพอ
และความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของบริษัทโดยที่ประชมุ
พิจารณาแลว้มีมติร่วมกันอนุมัติแต่งตั้งให้ “บริษัท มัลติพลัส 
ออดิท แอนดค์อนซลัติง้ จ ากัด” เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 
2562 รวมถึงมีการน าเสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนมุตัิอา้งอิงจากรายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  1/2562 วาระที่  6 
พิจารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ประจ าปี 2562 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน โดยผูท้ี่มีความรูแ้ละความสามารถ 

ใช่  บริษัทมีการน า เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ  อ้างอิงจาก
รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2562 วาระ
ที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน ประจ าปี 2562 โดยที่
ประชุมพิจารณา  แลว้มีมติร่วมกันอนุมัติแต่งตัง้ให ้“บริษัท มัล
ติพลัส ออดิท แอนดค์อนซัลติง้ จ ากัด” เป็นผูต้รวจสอบภายใน
ประจ าปี 2562 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใช่ ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายในที่พบขึน้
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

16.6 บริษัทส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบัติหนา้ที่ตาม
มาตรฐานสากล การปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
(International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA) 

ใช่  บริษัทได้มีการประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในเพื่อ
เตรียมพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล การ
ปฏิบัติ ง านวิ ชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International 
Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA) 
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17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึง
รวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความ
เหมาะสม 
17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่ เกิดขึน้แตกต่างจาก
เป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีนยัส าคญั 

ใช่ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในทุกไตรมาส หากพบข้อบกพร่องที่อาจจะเกิดความ
เสียหายต่อบริษัทฯ  ผูต้รวจสอบภายในท าการรายงานผลการ
ตรวจสอบ และก าหนดเป็นวาระการประชุมในวาระที่เก่ียวขอ้ง
กบั    “ การพิจารณารบัทราบรายงานการประเมินความเพียงพอ
ส าหรบัการควบคมุภายในประจ าไตรมาส ” 

17.2 บรษิัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
        17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยพลัน ในกรณีที่ เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามี
เหตุการณท์ุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 
หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและ
ฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

ใช่  บริษัทมีก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบในกรณีที่ เกิด
เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับ
ดูแลใหม้ีระบบสนบัสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มันใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให้ความส าคัญกับ
การต่อตา้นคอรร์ปัชั่นและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

        17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พรอ้ม
แนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะไดเ้ริ่มด าเนินการจดัการ
แลว้) ต่อคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 

ใช่ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในทุกไตรมาส    หากพบข้อบกพร่องที่ อาจจะเกิดความ
เสียหายต่อบริษัทฯ  ผูต้รวจสอบภายในท าการรายงานผลการ
ตรวจสอบ และก าหนดเป็นวาระการประชุมในวาระที่เก่ียวขอ้ง
กบั    “ การพิจารณารบัทราบรายงานการประเมินความเพียงพอ
ส าหรบัการควบคมุภายในประจ าไตรมาส ” 

        17.2.3 ร าย ง านความคื บหน้า ใ นกา รปรับป รุ ง
ข้อบกพร่องที่ เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใช่   บริษัทใช้รายงานของผู้ตรวจสอบภายในและรายงาน
ขอ้บกพร่องจากการควบคุมภายในและขอ้เสนอแนะของผูส้อบ
บญัชีเพื่อรบัทราบความคืบหนา้ของการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่ง 

 
 
11.2 ผลการประเมินความเพยีงพอการควบคุมภายในเป็นรายระบบงาน 
1. วงจรรายได ้
ส่ิงที่ปฏิบตัิและมีประโยชน ์ 

- ฝ่ายขายและการตลาดมีกระบวนการในการท างาน ที่ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี ้
1. การรบัความตอ้งการของลกูคา้  
2. การอนมุตัิราคาขาย  และการพิจารณาการใหส่้วนลด ก่อนน าเสนอขาย 
3. การรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้  จนถึงการส่งมอบสินคา้ 

- ฝ่ายการเงินมีกระบวนการในการท างาน  ท่ีครอบคลมุในเรื่องต่อไปนี ้
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1. การจดัท าใบแจง้หนี ้ และใบก ากับภาษี/ใบส่งของ/ใบแจง้หนี ้ มีรายละเอียดการซือ้สินคา้จากลกูคา้ ไดแ้ก่ 
ชนิดสินคา้ จ านวนเงิน และจ านวนสินคา้  ตรงกนักบัใบสั่งซือ้ของลกูคา้  รวมถึงมีการลงลายมือชื่อผูร้บัของ  

2. การจดัท าสมดุรายวนัขาย  มีการลงลายมือชื่อผูล้งบญัชี  และผูอ้นมุตัิโดยผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  
ส่ิงที่ควรพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข :  - ไม่มี - 
 
2. วงจรการรบัช าระเงิน  
ส่ิงที่ปฏิบตัิและมีประโยชน ์ 

- ใบเสร็จรบัเงินเมื่อมีการรบัช าระเงินจากลูกคา้เรียบรอ้ยแลว้  โดยรายละเอียดในใบเสร็จรบัเงินตอ้งมีชื่อลกูคา้ 
รายละเอียดของสินคา้ และจ านวนเงิน  ตรงกบัใบแจง้หนี ้/ ใบส่งสินคา้ ที่ลกูคา้ไดช้ าระ รวมทัง้มีการลงนามผูร้บั
เงิน และผูอ้นมุตัิจากผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  

- ใบส าคญัรบัเงิน มีรายละเอียด ชื่อลกูคา้ จ านวนเงิน ถูกตอ้งตรงกนักับใบเสร็จรบัเงิน รวมทัง้มีการลงลายมือชื่อ
ผูจ้ดัท า  และผูอ้นมุตัิโดยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  

ส่ิงที่ควรพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข :  - ไม่มี – 
 
3. วงจรตน้ทนุ  
ส่ิงที่ปฏิบตัิและมีประโยชน ์  

- มีการจัดท าวิธีการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการผลิตและการติดตามสถานะการผลิต วันที่  บังคับใช ้: 15 
กมุภาพนัธ ์2555 เพื่อรองรบัการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัการวางแผนการผลิตราย สปัดาห ์ 

- มีการจดัท ารายงานสรุปความคืบหนา้การผลิตตามขัน้ความส าเรจ็ของงาน โดยฝ่ายบญัชีตน้ทนุ 
ส่ิงที่ควรพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข :  - ไม่มี – 
 
4. วงจรจดัซือ้ จดัจา้ง 
ส่ิงที่ปฏิบตัิและมีประโยชน ์  

- ใบสั่งซือ้ (PO) มีรายละเอียดการสั่งซือ้สินคา้ ถกูตอ้งตรงกนักบัใบเสนอราคาของผูข้าย รวมถึงมีการ อนมุตัิใบสั่ง
ซือ้ (PO) ก่อนการสั่งซือ้ทุกครัง้ • การจัดรบัสินคา้เขา้ระบบ โดยจัดท าใบรบัสินคา้จากค าสั่งซือ้ มีรายละเอียด 
ไดแ้ก่ ชนิดสินคา้ จ านวนเงิน จ านวนสินคา้ และวนัที่ ตรงกันกับ ใบส่งของ /ใบแจง้หนีห้รือใบวางบิล จากผูข้าย 
และมีการลงลายมือชื่อผูร้บัของ  

- สมดุรายวนัซือ้ในประเทศ/ต่างประเทศ มีรายละเอียดไดแ้ก่  ชื่อของผูข้าย จ านวนเงิน และวนัท่ี ถกูตอ้งตรงกนักบั 
ใบรบัสินคา้จากค าสั่งซือ้และมีการลงนามผูจ้ดัท า ผูต้รวจสอบและผูอ้นมุตัิโดย เจา้หนา้ที่บญัชีอาวโุส 

ส่ิงที่ควรพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข :  - ไม่มี – 
 
5. วงจรการจ่ายเงิน  
ส่ิงที่ปฏิบตัิและมีประโยชน ์  

- ใบเสรจ็รบัเงินมีชื่อที่อยู่เป็นของบรษิัทถกูตอ้ง   
- เอกสารประกอบการจ่ายเงินมีรายละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อผูข้าย จ านวนเงิน ถกูตอ้งตรงกนักบัใบส าคญัจ่าย 
- ใบส าคญัรายวนัจ่าย มีการลงนามผูจ้ดัท า ผูต้รวจสอบ และผูอ้นมุติ 
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ส่ิงที่ควรพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข :  - ไม่มี – 
 
6. วงจรเงินเดือนและค่าแรง  
ส่ิงที่ปฏิบตัิและมีประโยชน ์ 

- มีแนวทางการปฏิบตัิงานเก่ียวกับการประเมินผลงานพนกังานของบริษัท ซึ่งแบ่งเป็ น 6 ระดบั ดงันี ้ A,B,C,D,E 
และ F  

- มีแนวทางการปรบัเงินเดือนท่ีพิจารณาจากเกรดพนกังานไดร้บัโดยคิดจากคแนน KPI ราย ต าแหน่งงาน  
- มีการประกาศจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการ  
- มีการจัดแผนการฝึกอบรมของพนักงาน จัดท าประวัติการฝึกอบพนักงาน รวมถึงมีการสรุป  แผนการฝึกอบรม

ประจ าปี 2562 
ส่ิงที่ควรพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข :  - ไม่มี – 
 
 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  1 ปี 2561  วันที่   26  กุมภาพันธ์ 2561     ได้แต่งตั้งให้                  
บริษัท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากัด  ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัที่  26 กุมภาพนัธ ์
2561     ซึ่งบริษัท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากัด ไดม้อบหมายให ้ นายสรุพล  ถวลัยวิชชจิต  เป็นผูร้บัผิดชอบ
หลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท   ดงัมีรายละเอียดของผูต้รวจสอบภายในดงันี ้  
 
บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด ์คอนซัลติง้  จ ากัด 
ที่อยู่ 325/9 อาคารเจมารท์ (อาคาร ซี) ชัน้ 3 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กทม. โทร. 02-373-7643-4 
 
หวัหนา้ส านกังาน   :   นายสรุพล ถวลัยวิชชจิต  
 
คณุวฒุิทางการศกึษา   
บรหิารธุรกิจ มหาบณัฑิต   จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประกาศนียบตัรขัน้สงูทางการสอบบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บญัชีบณัฑิต    จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
คณุวฒุิพเิศษ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน  3941   
 
ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้ง  
ปี 2556 – ปัจจบุนั      กรรมการบรหิาร บรษิัท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากดั 
ปี 2555  -  2556      กรรมการบรหิาร บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
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หลกัสูตรอบรม 
2562  ประเด็นที่นกับญัชีตอ้งระวงัและเตรียมความพรอ้มส าหรบัมาตรฐาน NPAEs ในปัจจบุนั 

เตรียมความพรอ้มปรบัระบบบญัชีและมาตรฐาน NPAEs ส าหรบัการตรวจสอบบญัชีชดุเดียว 
การปรบัปรุงขอ้มลูทางบญัชีและขอ้ผิดพลาดในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
การรบัรูร้ายไดต้ามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และการเปล่ียนแปลงชดุมาตรฐานการบญัชีที่ส  าคญัและ
มีผลกระทบส าหรบักิจการ PAEs และ NPAEs 
การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ (Integrated Audit) รุน่ที่ 1/62 
IT Governance and IT Risk Management ยคุ 4.0 รุน่ท่ี 1/62 
เครื่องมือทางการเงิน : IFRS9 

 
ปี 2561 การบญัชีเก่ียวกบัเครื่องมือทางการเงิน 

การตรวจสอบและขอ้ควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใชค้อมพิวเตอรใ์นการประมวลผลขอ้มลู 
 จบัประเด็นส าคญัในการรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีตามาตรฐานใหม่ 
 โครงการอบรมเพื่อรบัวฒุิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน 
ปี 2560 Internal Audit in Disruptive Technology 
 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน รุน่ท่ี 3/60 
 รบัมือตามเกณฑก์ารรบัรูร้ายไดใ้หม่ตามTFRS15  ส าหรบัธุรกิจทั่วไป รุน่ท่ี 2/60 
ปี 2559    ความเส่ียง และการก ากบัดแูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk and IT governance) รุน่ 2/59 
ปี 2558  หลกัสตูร โครงการอบรมและสอบเพื่อรบัประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สมาคม

ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
 
การอบรมในอดตีทีเ่กีย่วขอ้ง : DCP รุน่ 40  (Director Certification Program ), DAP (Director Accreditation Program)  
 
งานสอนพเิศษในอดตี : อดีตอาจารยพ์ิเศษ วิชาการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยั เอเชียอาคเนย ์
 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

1. สอบทานแผนงานการตรวจสอบและน าเสนอแผนการตรวจสอบ 
2. สอบทานแนวการตรวจสอบ(Audit Program) 
3. สอบทานกระดาษท าการของผูช้่วย 
4. สอบทานรา่งรายงานการตรวจสอบและสรุปผลการตรวจสอบ 
5. จดัท ารายงานการตรวจสอบและผลการตรวจสอบชดุสดุทา้ย 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของ บริษัท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากัด  และ 
นายสรุพล  ถวลัยวิชชจิต  แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว  เนื่องจากมีความเป็นอิสระ  
และมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในรวมระยะเวลา 20 ปี   
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  ทัง้นี ้ การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน  โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบรษิัท จะตอ้งผ่านการอนมุตัิ หรือไดร้บัความเห็นชอบ  จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างบริษัทกับบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกนั 
 

บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ ความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
บริษัท ยูเรกาดีไซน์ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั 
ณ วันที่  24 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิดเป็น
100% ของเงินลงทนุ 
 
 

บรษิัท ยเูรกา ดีไซน ์อินเดีย จ ากดั 
 
 
 
 
 

บริษัท ฟูจิอิ ไอออน เวิรค์ (ประเทศไทย  
จ ากัด  (บริษัทถือหุ้นจ านวน 101,994 
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นสดัสว่น 
51%)  

     
1.เจา้หนีเ้งินกูย้ืม - 4,954,524.00 4,954,524.00 บรษิัทฯ กูย้ืมเงินจากบรษิัทย่อยจ านวนเงิน 200,000 SGD เพื่อใชเ้ป็น 
    เงินทนุหมนุเวียนในกิจการ โดยมีอตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัราดอกเบีย้เงิน 
    กูย้ืมจากธนาคาร 7.40% ต่อปี (ช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วนัท่ี 26  
    กรกฎาคม 2562 จ านวน 201,054.25 SGD : Rate 22.88 THB/SGD) 
     
     
1.รายไดค้่าสินคา้และ 375,432.51 354,918.70 2,008,687.60 บรษิัทฯ ใหบ้รกิารออกแบบเครื่องจกัรและขายอปุกรณใ์นการผลิตใหแ้ก่ 
บรกิาร    บรษิัทย่อย 
     
     
1. รายไดค้า่บรกิาร - - 115,390.00 บรษิัทฯลงทนุในบรษิัทย่อยในสดัส่วน 51% และไดค้ดิค่าบรกิารดา้นการ 

    บรหิารส านกังานงานจดัซือ้และท าบญัชี เดือนละ 5,000 บาท   และค่า 
    บรหิารงานขาย 1% จากยอดขาย  
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บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ ความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษิัท ยเูรกาเทรดดิง้ จ ากดั 
(บริษั ท ถือหุ้นจ านวน  199,996 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นสัดส่วน 
99.99%) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการช าระ
บญัชี 
 
 

2.ค่าบรกิารอื่น ๆ -  206,500.00 บรษิัทใชบ้รกิารเช่ารถยนตจ์ากบรษิัทย่อย เดือนละ 17,000 บาท 
     
3.ซือ้ทรพัยสิ์น -   374,026.52 บรษิัทฯซือ้ทรพัยสิ์นหลายรายการจากบรษิัทย่อย เนื่องจากบรษิัทย่อย 
    เลิกกิจการ โดยใชร้าคาซือ้ขายจากการเทียบราคาตลาด 
     
4.เจา้หนีเ้งินกูย้ืม   1,000,000.00 บรษิัทฯ กูย้ืมเงินจากบรษิัทย่อยจ านวนเงิน 1,000,000 บาท เพื่อใชเ้ป็น 
    เงินทนุหมนุเวียนในกจิการโดยมอีตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัราดอกเบีย้เงิน 
    กูย้ืมจากธนาคาร 7.40% ต่อปี บรษิัทจ่ายคืนเงินกูย้ืมในเดือนก.ย.61 
     
5. เงินปันผลรบั - 673,883.54 - บรษิัทฯไดร้บัเงินปันผลจากบรษิทัย่อยตามประกาศวนัท่ี 27 กย.2561 
     
     
1. รายไดค้า่บรกิาร   62,000.00 บรษิัทฯ คิดคา่บรกิารดา้นทรพัยากรบคุคลและค่าท าบญัชจีาก 
    บรษิัทย่อยเดือนละ 4,000 บาท รวมถงึคา่บรกิารด าเนินการปิดกิจการ 
     
2. ค่าบรกิารอื่นๆ   80,000.00 บรษิัทฯ ใชบ้รกิารเช่ารถยนตจ์ากบรษิัทย่อย 
     
3. เงินปันผลรบั - 390,104.20 - บรษิัทฯไดร้บัเงินปันผลจากบรษิทัย่อยตามประกาศวนัท่ี 27 กย.2561 
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บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ ความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
บรษิัท ยเูรกาอะโกร แมชชีนเนอร่ี  จ ากดั  

(บรษิัทถือหุน้จ านวน 800,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 10 บาท คดิเป็นสดัสว่น 

100%  ) และไดช้ าระคืนทนุใหบ้รษิัทใน

อตัราหุน้ละ 4.1 บาทโดยไดท้ าการช าระ

บญัชีเสรจ็สิน้  ในวนัท่ี 4 ตลุาคม 2561 

 

บรษิัท ยเูรกา ออโตเมชั่น จ ากดั 
(บรษิัทถือหุน้จ านวน 1,199,998 หุน้  
มลูค่าหุน้ละ10 บาท คิดเป็น 60%)  
ณ วนัท่ี 9 ธันวาคม 2559  บรษิัทซือ้หุน้ 
เพิ่มทนุจ านวน 30,000,000 หุน้ มลูค่า 
หุน้ละ 10 บาท ท าใหบ้รษิัทถือหุน้รวม 
จ านวน 4,999,998 หุน้ คิดเป็น 99.99% 
ณ วันที่  24 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิดเป็น
100% ของเงินลงทนุ 
 
 
 

     
1. รายไดค้า่บรกิาร  - - 229,295.47 บรษิัทคิดคา่บรกิารดา้นทรพัยากรบคุคล ค่าเช่าพืน้ท่ีส านกังาน คา่แรง 
    และค่าบรกิารเครื่องจกัรจากบรษิทัย่อย รวมถึงคา่ด าเนินการปิดกจิการ 
     
2. ซือ้สินคา้และบรกิาร - - 487,996.30 บรษิัทฯ ซือ้สินคา้จากบรษิัทย่อยเพื่อน ามาใชใ้นการประกอบเครื่องจกัร 
     
     
     
1. รายไดค้า่บรกิารอื่น ๆ 8,913,566.74 19,902,095.19 18,433,567.29 บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นทรพัยากรบคุคลเดือนละ 226,000 คา่เช่าพืน้ท่ี 
    ส านกังานโรงงานเดือนละ 140,300 คา่เชา่เครื่องจกัร 261,488.30 
    ค่าเช่าอปุกรณส์ านกังานเดือนละ 320,411.70 รวมถึงค่าไฟฟ้าโรงงาน 
    ตามอตัราส่วนของพืน้ท่ีโรงงาน 
     
2. ขายสินคา้ 131,288.10 433.958.73 1,394,974.62 บรษิัทฯ ขายสินคา้ประเภทอปุกรณใ์หแ้ก่บรษิัทย่อยเพื่อน าไปใชใ้นการ 
    ผลิต 
     
3.ขายทรพัยสิ์น - 1,117,623.76 9,987,800.00 บรษิัทฯ ขายทรพัยสิ์นประเภทเครื่องจกัรหลายรายการใหก้บับรษิทัย่อย  
    เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินงาน ตามการปรบัโครงสรา้งบรษิัทฯ 
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บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ ความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
 
 
 
 
 
บรษิัท บีเอส มายโค ไบโอเทค จ ากดั 
(บรษิัทฯซือ้หุน้ในบรษิัทย่อยเมื่อวนัท่ี  
26 มิถุนายน 2562 โดยถือหุ้นจ านวน 
399,990 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 
คิดเป็นสดัส่วน 85.65% 
 
 
บรษิัท กิจการรว่มคา้ยเูรกา้ ยยู ูจ ากดั 
(บรษิัทฯจดัตัง้บรษิัทย่อยเมื่อวนัท่ี  
1 กรกฎาคม 2562 ดว้ยทุนจดทะเบียน 
70 ,000 หุ้น โดยบริษัทลงทุนจ านวน 
63,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คิด
เป็นสดัส่วน 90%)  

4.ซือ้สินคา้และงานจา้งท า 42,295,928.03 219,369,328.28 123,965,199.39 บรษิัทฯจา้งผลิตเครื่องจกัรและสั่งซือ้อปุกรณจ์ากบรษิัทย่อย ตามการ 
    ปรบัโครงสรา้งบรษิัท 
5. ค่าบรกิารอื่น ๆ 490,263.50 2,612,330.03 8,197,617.13 บรษิัทฯ ไดใ้ชบ้รกิารจากบรษิัทยอ่ย ในดา้นแรงงานในการผลิต 
    ผลิต (Man hour) หรือเพื่อด าเนนิการกิจการต่างๆ รวมถึงคา่บรกิาร     

 ใชร้ถยนตข์องบรษิัทย่อย   
     
1. รายไดค้า่บรกิารอื่น ๆ 793,395 - - บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นบญัชีและการเงินเดือนละ 110,000 และ 
    ค่าเช่ารถยนตเ์ดือนละ 28,000 บาท 
     
2.ลกูหนีเ้งินกูย้ืม 19,000,000 - - บรษิัทย่อยกูย้ืมเงินจากบรษิัทฯ จ านวนเงิน 19,000,000 บาท เพื่อใช ้
    เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในกจิการ โดยบรษิัทฯคิดอตัราดอกเบีย้เท่ากบั 

    อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 7.40% ต่อปี    
 

 

1. รายไดค้า่บรกิารอื่นๆ 240,000 - - บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นบญัชีและการเงินเดือนละ 40,000 บาท   
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บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (บาท) รายละเอียดรายการ ความจ าเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 
บรษิัท ยเูรกา เอ็นเนอรจ์ี จ ากดั 
(บรษิัทฯจดัตัง้บรษิัทย่อยเมื่อวนัท่ี  
10 ตุลาคม 2562 ดว้ยทุนจดทะเบียน 
50,000 หุ้น โดยบริษัทลงทุนในบริษัท
ย่อยจ านวน 27,498 หุ้น มูลค่าหุ้นละ
100 บาท คิดเป็นสดัส่วน 55%)  
 

   
 

 

1. รายไดค้า่บรกิารอื่น ๆ 80,000 - - บรษิัทฯ ใหบ้รกิารดา้นบญัชีและการเงินเดือนละ 40,000  บาท 
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1.2 รายการระหว่างบริษทักบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ

ความสัมพนัธ ์
รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอลิุต จาตรุแสงไพโรจน ์ 
เป็นกรรมการและถือหุน้ใน
บรษิัทรอ้ยละ 7.07 
 
 
 
 
 
 

เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี 

ยอดยกมาตน้งวด - - - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

26,000,000.00 - - 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี 28,500,000.00   
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด 2,500,000.00 - - 
ดอกเบีย้จ่าย    
ยอดยกมาตน้งวด - - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 367,967.12 - - 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 367,967.12 - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด - - - 
    

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 

นายลิศพทัธ ์ใครค่รวญ  
 

เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา

ยอดยกมาตน้งวด - - - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

15,000,000.00 - - 
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ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ความสัมพนัธ ์

รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี 15,000,000.00 - - ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - - - 

ดอกเบีย้จ่าย    
ยอดยกมาตน้งวด - - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 155,359.44 - - 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 155,359.44 - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด - - - 
    

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 

นายนรากร ราชพลสิทธ์ิ 
เป็นกรรมการและถือหุน้ใน
บรษิัทรอ้ยละ 10.89 

เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี 

ยอดยกมาตน้งวด 25,000,000.00 1,500,000.00 - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

25,000,000.00 1,500,000.00 14,000,000.00 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี - 25,000,000.00 15,500,000.00 
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - 25,000,000.00 1,500,000.00 
ดอกเบีย้จ่าย    
ยอดยกมาตน้งวด 620,991.78 - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 917,397.26 917,802.74 113,534.25 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 1,538,389.04 296,810.96 113,534.25 
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ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ความสัมพนัธ ์

รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด - 620,991.78 - 
    

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 

นายวสนัต ์อ านวยวฒันะกลุ 

 
เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ

เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี 

ยอดยกมาตน้งวด 6,000,000.00 3,000,000.00 - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

12,000,000.00 5,000,000.00 3,800,000.00 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี 6,000,000.00 8,000,000.00 6,800,000.00 
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - 6,000,000.00 3,000,000.00 
ดอกเบีย้จ่าย    
ยอดยกมาตน้งวด 246,936.99 - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 366,958.90 363,410.96 18,145.21 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 613,895.89 116,473.97 18,145.21 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด -    246,936.99 - 
    

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 

นายวเิชษฐ์ เมืองจนัทร ์
 

เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา

ยอดยกมาตน้งวด 10,000,000.00 1,500,000.00 - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

10,000,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 
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ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ความสัมพนัธ ์

รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี - 12,000,000.00 5,000,000.00 ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - 10,000,000.00 1,500,000.00 

ดอกเบีย้จ่าย    
ยอดยกมาตน้งวด 246,936.99 - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 366,958.90 363,410.96 18,145.21 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 613,895.89 116,473.97 18,145.21 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด - 246,936.99 - 
    

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 

นายศิรชิยั ชดูวง 
 

เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี 

ยอดยกมาตน้งวด 10,000,000.00 - - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

10,000,000.00 300,000.00 - 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี - 10,300,000.00 - 
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - 10,000,000.00 - 
ดอกเบีย้จ่าย  - - 
ยอดยกมาตน้งวด 246,936.99 - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 366,958.92 246,936.99 - 
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ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ความสัมพนัธ ์

รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 
 
 

นายศภุพน กิตติธนา
ลกัษณ ์
 

เงินกูย้ืม 
 

   บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี 

ยอดยกมาตน้งวด 6,000,000.00 - - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

6,000,000.00 4,000,000.00 - 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี - 10,000,000.00 - 
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - 6,000,000.00 - 
ดอกเบีย้จ่าย    
ยอดยกมาตน้งวด -  - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 71,769.86 302,690.41 - 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 71,769.86 302,690.41 - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด - - - 

      

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจาก
กรรมการบรษิัท 

นางอารียา โภวาท ี
 

เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี 

ยอดยกมาตน้งวด 8,000,000.00  - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

14,000,000.00  - 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี 6,000,000.00 8,000,000.00 - 
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ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ความสัมพนัธ ์

รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - 8,000,000.00 - 
ดอกเบีย้จ่าย   - 
ยอดยกมาตน้งวด 149,216.44 - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 443,189.03 149,216.44 - 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 592,405.47 - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด - 149,216.44 - 

       

บรษิัทจดทะเบียน
กูย้ืมเงินจากญาติ
กรรมการบรษิัท 

นางยินดี ดวงยี่หวา 
 

เงินกูย้ืม    บรษิัทกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุ
เงินทนุหมนุเวียนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัรา
ดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากธนาคาร 
7.40% ต่อปี 

ยอดยกมาตน้งวด 2,000,000.00 - - 
เงินกูย้ืมที่จา่ยคืนในระหวา่ง
งวด 

2,000,000.00 - - 

กูเ้พิ่มในระหวา่งปี - 2,000,000.00 - 
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด - 2,000,000.00 - 
ดอกเบีย้จ่าย   - 
ยอดยกมาตน้งวด - - - 
ดอกเบีย้จ่ายในระหว่างงวด 63,254.79 85,556.16 - 
จ่ายช าระในระหวา่งปี 63,254.79 85,556.16 - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด - - - 
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ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ความสัมพนัธ ์

รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

 ผูบ้รหิารส าคญั 1. ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของ
พนกังาน 

17,194,900.00 21,013,000.00 15,179,303.38 นิยามของผูบ้รหิารส าคญัหมายถงึ 
บคุคลที่มีอ  านาจและความ
รบัผิดชอบการวางแผน สั่งการ 
และ ควบคมุกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
และรวมถงึ กรรมการของกลุม่
บรษิัท 

  2. ผลประโยชนห์ลงัออกจาก
งาน 

352,000.00 329,000.00 407,682.00 ตามมาตรฐานการบญัชเีรื่อง
หนีสิ้นผลประโยชนพ์นกังานหลงั
เกษียณ TAS19 

 บรษิัท มณีอดุมสขุ จ ากดั 
โดยมีนางสาวจไุรรตัน ์พงษ์
สอน กรรมการบรษิัท มณี
อดุมสขุ จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ จ านวน 
60,671,500 หุน้ ของ 
บรษิัท ยเูรกำดีไซน ์จ ำกดั
(มหำชน) และเป็นคู่สมรส

ซือ้สินคา้ 910,677.32 - - บรษิัทย่อยฯ ซือ้สินคา้ประเภท
วตัถดุิบเพื่อการผลิต เพื่อน าไปใช้
ในการผลิต เนื่องจากเป็นบรษิัทฯ 
ที่มีสินคา้ที่มคีณุภาพ และได้
มาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบั 
รวมถงึมีราคา ท่ีเหมาะสม 
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ลักษณะรายการ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ความสัมพนัธ ์

รายละเอียด 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

รายละเอียดรายการ ความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผลของ

รายการ 
 

2562 2561 2560 

ของนำยมนสั ปิยะตรงึส ์
กรรมกำร บรษิัท ยเูรกำ
ดีไซน ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหว่างกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย กบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ใหค้วามเห็นว่ารายการระหวา่ง
การมีความสมเหตสุมผล มีการก าหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัการก าหนดราคาใหก้บับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกนั ไม่มีผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัท บรษิัทย่อย 
และบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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12.2 มาตรการ นโยบาย และขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
การอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัที่ผ่านมาของบรษิัทไดม้ีการพิจารณาโดยกรรมการของบรษิัท ซึ่งในขณะนัน้

บริษัทยังไม่มีการก าหนดขอ้บังคับที่เก่ียวกับการท ารายการระหว่างกัน เนื่องจากบริษัทยังมีสภาพเป็นบริษัทจ ากัด แต่
อย่างไรก็ตามที่ผ่านมาการท ารายการต่างๆ ไดค้  านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นหลกั 

ส าหรบัในปัจจุบันบริษัทไดม้ีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันโดยจะก าหนดให้
ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมตัิรายการดงักล่าวได ้รวมทัง้บริษัทไดจ้ัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของการท ารายการดงักล่าว ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระ 
หรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการะหว่างกันดังกล่าวเพื่ อน าไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการของบริษัทจะดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อใหก้ารตดัสินใจเขา้
ท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความัดแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 การอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทที่ผ่านมา ไดม้ีการพิจารณาโดยกรรมการบริษัท และภายหลังจากที่
บริษัทไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ การอนุมตัิรายการระหว่างกันไดม้ีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการ
พิจารณาดว้ย โดยการพิจารณาเขา้ท ารายการระหว่างกนัไดค้  านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นส าคญั 
 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สียหรืออาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็น
และความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งนี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนักับกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทมี
นโยบายที่จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี    
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นโยบายของบรษิัทในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซือ้และขายสินคา้ การว่าจา้งผลิต  เป็นตน้ 
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความ
จ าเป็นต่อการท ารายการดงักล่าว และการมีเงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิด
การถ่ายเทผลประโยชน ์เมื่อเทียบเคียงกบัการท ารายการระหว่างบรษิัทและบคุคลทั่วไป หรือการท ารายการ
ระหว่างบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับุคคลทั่วไป หรือการท ารายการในลักษณะเดียวกบั
ของผูป้ระกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็น
เก่ียวกับเหตุผลและความจ าเป็นต่อการท ารายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส และจะปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ งหรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนั 

• รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการเก่ียวกบั
ทรัพย์สินหรือบริการอื่น หรือ รายการรับหรือให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  บริษัทมีนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเหตผุลและความจ าเป็นต่อการท ารายการ
ดงักล่าว และจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีส าคญัของบรษิัทหรือ
บรษิัทย่อย ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายการใหกู้ย้ืมเงินเพื่อใหบ้คุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น าไป
ประกอบธุรกิจหรือด าเนินงานแทนบรษิัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท า
รายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อใหก้ารตดัสินใจเขา้
ท ารายการดังกล่าวไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย โดยบริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปีของบริษัท และ
หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

 
 
 
 

 


