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วิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของบริษัทได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563

 สรรหาและพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมและระบบการจัดการที่ดี  
 ในกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการด้านการจัดการน�้า พลังงานสะอาด  
 วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต  
 สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 ผสมผสานความรู้และความสามารถภายในและภายนอกองค์กร 

 สู่ความเป็นเลิศระดับสากล
 ส่งมอบคุณค่าด้วยสินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพ 
 ด�าเนินธุรกิจสู่กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศที่มีศักยภาพ 
 ด�าเนินธุรกิจในรูปแบบที่ได้ประโยชน์ร่วมกันทั้งพนักงาน องค์กร และสังคม 
 ด�าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักคุณธรรม จรรยาบรรณ 

 ด้วยวิถีแบบไทยที่ดีงาม 
 ด�าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

วิสัยทัศน์

พันธกิจหลัก

“ เป็นผู้นำา ในการดำาเนินธุรกิจ ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ  

พนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ”

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 3



ความภาคภูมิใจ

ใบประกาศเกียรติคุณ 
ที่ได้นำาแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  

(Good Labour Practices: GLP)  
มาใช้ในการบริหารกิจการ

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

คะแนนระดับ “ดีมาก” 
และมีสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

จำานวน 4 ดาว 
รางวัล “หุ้นยั่งยืน” 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รางวัลเกียรติยศ
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 4
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จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระยะเวลากว่า 2 ปี ส�าหรับประเทศไทยในช่วงต้นปี 2564 มีการแพร่ระบาดฯอย่างหนัก มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการเร่ง
กระจายวัคซีนของภาครัฐตั้งแต่ช่วงกลางปีมีส่วนส�าคัญที่ท�าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลับมาด�าเนินการได้ในระดับหนึ่ง  
จึงเริ่มมีแรงขับเคลื่อนฟื้นตัวได้ในหลายภาคธุรกิจ ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถปรับตัวเข้าสู่ภาวะ New Normal กลับมาใช้ชีวิต
และด�าเนนิธรุกจิอย่างเตม็ความพยายามที่สดุ 

ในปี 2564 ธุรกิจของบริษัทได้รับผลกระทบจากกลุ่มลูกค้าหลักซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในภาคอสังหาริมทรัพย์และรับเหมาก่อสร้าง  
โดยนอกจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจจากอุปสงค์ที่ลดลง ยังได้รับผลกระทบจากภาวะขาดแคลนแรงงาน การปิดไซต์ก่อสร้าง 
ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดฯ จึงจ�าเป็นต้องเลื่อนก�าหนดเวลาของโครงการก่อสร้างและการส่งมอบในบางโครงการ นอกจากนี้ ได้รับ 
ผลกระทบจากข้อจ�ากดัต่างๆ ของกฎระเบยีบที่เกี่ยวกบัด้านสาธารณสขุ ท�าให้ผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรกต็าม  
บริษัทได้ติดตามสถานการณ์ใกล้ชิดอย่างต่อเนื่องและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่จะเกิดในช่วงเศรษฐกิจฟื้นตัว ในขณะเดียวกัน  
บริษัทเร่งพัฒนากระบวนการภายในและระบบงาน ซึ่งครอบคลุมการเพิ่มประสิทธิภาพ ความคล่องตัว และการควบคุมต้นทุน และ
บริษัทยังคงเจตนารมณ์ในการช่วยเหลือสังคม โดยได้ผสานองค์ความรู้และต่อยอดแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผนังกันเสียงและ
ระบบบ�าบดัน�้าเสยี เพื่อพฒันาผลติภณัฑ์ที่จ�าเป็นกบัการแพร่ระบาดฯ ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก อาท ิห้องป้องกนัเชื้อความดนัลบ 
(Negative Pressure Isolation Room) ส�าหรับโรงพยาบาลในการรองรับผู้ป่วยและป้องกันการแพร่เชื้อสู่บุคลากรทางการแพทย์และ
ประชาชน ผลติภณัฑ์ส�าหรบัตลาดสดที่เน้นสขุอนามยั การบรกิารระบบบ�าบดัน�้าเสยี ระบบหมนุเวยีนรไีซเคลิน�้าเพื่อน�ากลบัมาใช้ใหม่  
ระบบส�ารองน�้า เป็นต้น

บรษิทัได้ปรบัตวัและเตรยีมความพร้อมรบัมอื พร้อมรองรบัการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการด�าเนนิธรุกจิให้เป็นไปอย่างยั่งยนื โดยมี
แผนรองรบัความต่อเนื่องทางธรุกจิ รกัษาฐานลกูค้าเดมิ ขยายตลาดระบบบ�าบดัน�้าเสยีในวงกว้าง ดูแลความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 
และเร่งการส่งมอบงานที่ชะลอการส่งมอบจากปีก่อน รวมถงึเตรยีมความพร้อมของทมีวศิวกรที่มคีวามเชี่ยวชาญในการให้ค�าปรกึษา
และน�าเสนอโครงการเมื่อมีอุปสงค์การลงทุนในช่วงเศรษฐกิจฟื้นตัวจากกระแสการให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจที่ค�านึงถึง 
ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม/พลงังานสะอาดมากขึ้น 

ในนามของคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารของบรษิทั ขอแสดงความขอบคณุต่อลกูค้า คู่ค้า พนัธมติรทางธรุกจิที่ให้การสนบัสนนุ
บรษิทัมาโดยตลอด และที่ส�าคญัที่สดุคอืผู้ถอืหุ้นที่ให้ความไว้วางใจในการบรหิารจดัการและการขบัเคลื่อนให้บรษิทัก้าวหน้าต่อไป

คณะกรรมการ
บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน)

สารจากคณะกรรมการ
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นายปกรณ์ สุขุม
กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร

นายเอกราช กลัดพันธุ์
กรรมการ

นายสุรเดช บุณยวัฒน 
ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการค่าตอบแทน
และกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง

นายสมชาย ชุณหรัศมิ์
กรรมการ และประธานกรรมการธรรมาภบิาล

และก�ากบัความเสี่ยง

นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์
กรรมการ และกรรมการค่าตอบแทน

นายชัยวัฒน์ นิตยาพร
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ

นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 
กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการค่าตอบแทน

นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง
กรรมการ

คณะกรรมการ
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นายศุภเดช กุลบรรเจิดสุข
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ

งานผลติและวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์

นายปกรณ์ สุขุม
กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และรกัษาการกรรมการผู้จดัการ

ธรุกจิผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้าและวสัดอุปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม

นายสมชาย โรจน์อัศวเสถียร
กรรมการผู้จดัการ ธรุกจิการผลติไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา

นายพิสิฐ สัตตะ
รองกรรมการผู้จดัการ งานทรพัยากรบคุคลและธรุการ

นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา
รองกรรมการผู้จดัการ งานบญัชกีารเงนิ

นายเดชา จิรวัฒน์สถิตย์
รองกรรมการผู้จดัการ งานการขายและการตลาด

คณะผู้บริหาร
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กลุ่มผลิตภัณฑ์	เพ่ือการจัดการน้�า



กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาด

กลุ่มผลิตภัณฑ์	วัสดุ	และอุปกรณ์
เพ่ือการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1. 1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2518 บริษัทประกอบธุรกิจผลิต และ 
จดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมโดยเริ่มต้นจากการผลติ และจดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ถงับ�าบดัน�้าเสยี ภายใต้ตราสนิค้า 
“SATS” ซึ่งจดัเป็นผูผ้ลติและผูจ้ดัจ�าหน่ายรายแรกและรายเดยีวในประเทศที่ผลติและจดัจ�าหน่ายให้แก่ผูบ้รโิภคทั่วไป ภายใต้ 
เทคโนโลยีจาก Matsushita Electric Works, Ltd. ประเทศญี่ปุ่น บริษัทประสบความส�าเร็จอย่างต่อเนื่องในด้านการตลาด 
จนท�าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นที่รู ้จักอย่างแพร่หลายและเป็นที่มาของการเรียกถังบ�าบัดน�้าเสียว่า “ถังแซทส์” 
จนกระทั่งถงึปัจจบุนั ต่อมาได้ขยายขอบเขตการด�าเนนิธรุกจิครอบคลมุกลุม่ผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้าและกลุม่ผลติภณัฑ์
วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น วัสดุตกแต่งส�าหรับงานสถาปัตยกรรมอาคาร รวมถึงผลิตภัณฑ์การผลิต
ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา ปัจจบุนั บรษิทัถอืเป็นหนึ่งในผูน้�าในธรุกจิกลุม่ผลติภณัฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมด้านระบบ 
บ�าบัดน�้าเสียและระบบส�ารองน�้า และเป็นหนึ่งในผู้น�าการผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างและอุตสาหกรรม 
บรษิทัมทีี่ตั้งส�านกังานใหญ่อยู่ที่อาคารพรเีมยีร์เพลซ เลขที่ 2 ซอยพรเีมยีร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
กรงุเทพมหานคร และมโีรงงานผลติขนาดพื้นที่ประมาณ 46 ไร่ ตั้งอยูท่ี่เขตอตุสาหกรรมกบนิทร์บรุ ีต�าบลหนองกี่ อ�าเภอกบนิทร์บรุ ี 
จงัหวดัปราจนีบรุ ีโดยบรษิทัมศูีนย์สาขาจ�านวน 6 แห่ง และมบีรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั (IGC) เป็นบรษิทัย่อย ประกอบธรุกจิ 
เป็นผู้ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์
1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์

วิสัยทัศน์
 “เป็นผูน้�า ในการด�าเนนิธรุกจิ ด้านการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล เพื่อความยั่งยนืของธรุกจิ พนกังาน  

 สงัคม และสิ่งแวดล้อม”
พันธกิจหลัก
• สรรหาและพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมและระบบการจัดการที่ดี ในกลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการด้านการจัดการน�้า  
 พลงังานสะอาด วสัดแุละอปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคณุภาพชวีติ สงัคม และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนื 
• ผสมผสานความรู้และความสามารถภายในและภายนอกองค์กรสู่ความเป็นเลศิระดบัสากล
• ส่งมอบคณุค่าด้วยสนิค้าและบรกิารอย่างมคีณุภาพ 
• ด�าเนนิธรุกจิสู่กลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และประเทศที่มศีกัยภาพ 
• ด�าเนนิธรุกจิในรูปแบบที่ได้ประโยชน์ร่วมกนัทั้งพนกังาน องค์กร และสงัคม 
• ด�าเนนิธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาล และยดึหลกัคณุธรรม จรรยาบรรณด้วยวถิแีบบไทยที่ดงีาม 
• ด�าเนนิธรุกจิภายใต้นโยบาย การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั

วสิยัทศัน์และพนัธกจิหลกัของบรษิทัเป็นสิ่งที่ผู้บรหิารและพนกังานมคีวามตระหนกั และมุง่มั่นปฏบิตัเิพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 
ขององค์กร โดยวสิยัทศัน์และพนัธกจิในปัจจบุนัได้รบัอนมุตัโิดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวนัที่ 27 พฤศจกิายน 2563  
ทั้งนี้ บรษิทัมนีโยบายให้คณะกรรมการพจิารณาทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิหลกัเป็นประจ�าทกุปี

เป้าหมาย
• บรษิทัมเีป้าหมายการด�าเนนิธรุกจิด้วยนโยบายผสานประโยชน์เพื่อความมั่นคงและยั่งยนืร่วมกนัของสงัคม องค์กร
และพนกังาน  มุง่เน้นปรบัปรงุและพฒันาการบรหิารจดัการภายในให้มปีระสทิธภิาพ ควบคู่ไปกบัการพฒันาบคุลากร 
รวมถึงการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริม 
ให้เกดิการต่อยอดและสร้างนวตักรรม โดยค�านงึถงึความต้องการของลกูค้าเป็นส�าคญัและให้คณุค่ากบัผูม้ส่ีวนได้เสยี
ในทกุๆ ด้านของธรุกจิ โดยมุง่ตอบสนองและรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงของลกูค้าและตลาดได้รวดเรว็ และการวางแผน
ไปสูอ่นาคต โดยมุง่เน้นไปที่การร่วมมอืระหว่างบรษิทั คู่ค้าและพนัธมติรทางธรุกจิ รวมไปถงึพฒันากระบวนการท�างาน 
ที่มปีระสทิธภิาพสูงขึ้นเพื่อการเตบิโตอย่างยั่งยนื

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)10



กลยุทธ์ 
บรษิทัมกีลยทุธ์ด�าเนนิงานที่ส�าคญั แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่
• ด้านธุรกิจ

บริษัทได้ให้ความส�าคัญกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า มีการน�าข้อมูลความต้องการของตลาด 
มาวิเคราะห์เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการด�าเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพิ่มส่วนแบ่งการตลาด 
ด้วยตวัผลติภณัฑ์ การบรกิารที่สอดคล้องกบัความต้องการของลูกค้า และช่องทางการจดัจ�าหน่าย ด้วยสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอกที่เกดิขึ้นในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะการชะลอตวัของตลาดที่อยู่อาศยั ซึ่งเป็น
ช่องทางการจ�าหน่ายหลกัของบรษิทัมาโดยตลอด ดงันั้นบรษิทัจงึได้ใช้กลยทุธ์ในการขยายตลาดที่มศีกัยภาพ และ
ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกน้อยที่สุด ไปยังกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม หน่วยงานราชการ ด้วยผลิตภัณฑ์
ส�ารองน�้าไฟเบอร์กลาสที่ออกแบบมาส�าหรบัโครงการดงักล่าวโดยเฉพาะ งานโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ยงัมี 
งบประมาณจากภาครัฐ ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าเฉพาะกลุ่ม เพื่อให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเรว็ โดยอกีหนึ่งกลยทุธ์ที่บรษิทัยงัตระหนกัถงึความส�าคญัในการเพิ่ม 
ศักยภาพทางธุรกิจ คือการขยายขอบข่ายความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ อาทิ การพัฒนาวัตถุดิบร่วมกับ 
บรษิทัผูผ้ลติวตัถดุบิชั้นน�าระดบัประเทศ และบรหิารต้นทนุที่แข่งขนัได้ รวมถงึการให้ค�าแนะน�าปรกึษาก่อนการขาย 
และบริการหลังการขายแบบครบวงจรแก่ลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในตราสินค้าและองค์กรในการขับเคลื่อน
คณุค่าทางธรุกจิร่วมกนัอย่างยั่งยนื

• ด้านการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า
บรษิทัได้มกีารศกึษาพฤตกิรรมผูบ้รโิภคผ่านโครงการจดัการลกูค้าสมัพนัธ์ (Customer Relationship Management  

: CRM) ที่ทางบรษิทัได้จดัท�าอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าทกุปี มกีารใช้โปรแกรมส�าเรจ็รูปเพื่อช่วยในการบรหิารฐานข้อมลู 
ให้มปีระสทิธภิาพ เพื่อตดิตามความเปลี่ยนแปลงของลูกค้ากลุม่เป้าหมายและคู่แข่งอย่างใกล้ชดิ และน�ามาวเิคราะห์
เพื่อหาจดุอ่อน จดุแขง็ และโอกาสในการพฒันาปรบัปรงุการจดัการลกูค้าสมัพนัธ์ผ่านกระบวนการต่างๆ ที่สอดรบั
กบัความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

• ด้านการจัดการภายใน
บรษิทัได้มกีารปรบัปรงุการบรหิารงานภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั เพิ่มประสทิธภิาพ 

การท�างาน เพื่อให้เกดิความคล่องตวัรวมถงึการเรยีนรู้ให้มากขึ้น และน�าเทคโนโลยมีาใช้มากขึ้น ลดความซ�้าซ้อน 
ลดต้นทนุ และน�าไปสู่การสร้างโอกาสใหม่ๆ ในการด�าเนนิงาน และมกีารจดัตั้งคณะท�างานด้านผลติภณัฑ์เพื่อให้
ทนักบัสถานการณ์ภายนอก

• ด้านการจัดการบุคลากร 
บรษิทั ตระหนกัดว่ีา พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความก้าวหน้า จงึมุง่มั่นพฒันาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้  

โดยให้ความส�าคัญต่อการเตรียมความพร้อมและพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานอย่างเป็นระบบเพื่อ
ให้พนักงานมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องและสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้เน้น 
การพฒันาที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่องผ่านการก�าหนดหลกัสตูรการพฒันาทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัโิดยบคุลากร
ภายในที่มีความรู้ความช�านาญ รวมทั้งมีการสรรหาวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็น 
ผู้ถ่ายทอด

บริษัทยังได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรและบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้ดียิ่งขึ้น รวมถึง 
การเตรียมความพร้อมเพื่อทดแทนการสืบทอดต�าแหน่งงานโดยจัดท�า Succession Plan ส�าหรับต�าแหน่งงาน 
ระดับบริหารของบริษัท โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานที่เป็น Talent และ Successor  
ให้มคีวามพร้อมส�าหรบัการรองรบัการด�าเนนิธรุกจิในอนาคต

นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขในการท�างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย 
และมีอาชีวอนามัยโดยผ่านโครงการ Happy 8 Workplace รวมทั้งมุ ่งมั่นที่จะปรับปรุงและเสริมสร้างขีด 
ความสามารถด้านการบริหารองค์กรและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อ 
การสร้างความเจรญิเตบิโตอย่างเข้มแขง็และยั่งยนืขององค์กร
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• ด้านนวัตกรรม
การจดัการความรู้และการสร้างนวตักรรมเปน็ส่วนส�าคญัต่อการพฒันาธรุกจิ สนิค้า และบรกิารในระยะยาว  

เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและท�าให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน ฝ่ายบริหารจึงมีการผลักดันโครงการ 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมขึ้นภายในองค์กร และสร้างความร่วมมือกับองค์กรจากภายนอกที่มีความพร้อม 
เฉพาะทาง เพื่อกระตุน้ให้เกดิการค้นคว้า ความคดิสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้ผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ที่เป็นที่ต้องการของตลาด 
มีคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ประกอบด้วยบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในบริษัท 
ที่ด�าเนินการร่วมกับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ภายนอกบริษัทเพื่อด�าเนินการตามกระบวนการวิเคราะห ์
และคาดการณ์ความต้องการของตลาด วิจัย พัฒนา และพัฒนานวัตกรรมอย่างครบวงจร โดยเน้นการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มจากผลติภณัฑ์เดมิและการค้นคว้าหานวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ มกีารก�าหนด 
นโยบายจากผู้บริหารระดับสูง ให้นวัตกรรมเป็นหนึ่งในหัวข้อคุณค่าหลักขององค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับ
ตระหนกัถงึความส�าคญั มกีารผลกัดนัและกระตุน้ให้พนกังานปฏบิตัเิป็นส่วนหนึ่งของการท�างาน โดยจดัให้มกีจิกรรม
ส่งเสริมการผลิตในทุกๆ หน่วยการผลิตของบริษัท ส่งผลให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ความคิด  
การพฒันาและปรบัปรงุงานอย่างต่อเนื่อง

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส�าคญัในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

ปี 2564
• ในปี 2564 ด้วยสภาวะโรคระบาดที่ยังคงมีอย่างต่อเนื่องและรุนแรงขึ้น ทางบริษัทได้พัฒนาต่อยอดระบบบ�าบัด 

น�้าเสยีที่สามารถก�าจดัเชื้อไวรสั เพื่อให้มั่นใจว่าจะไมม่เีชื้อโรคหลดุลอดจากระบบบ�าบดัน�้าเสยีออกไปสูส่าธารณะ 
และได้ร่วมบรจิาคให้กบัโรงพยาบาลสนามที่จงัหวดัสมทุรสาครเพื่อใช้ในงานสาธารณสขุและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
อกีทั้งได้พฒันาห้องความดนัลบเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายของเชื้อโรคดงักล่าวด้วย

• บรษิทัได้รบัการประเมนิคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี ภายใต้โครงการประเมนิคณุภาพการจดั 
การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี ซึ่งจดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ 
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ด้วยคะแนนเตม็ 100 คะแนน ต่อเนื่องกนัเป็นเวลา 
8 ปี ตั้งแต่ปี 2557 - 2564 โดยหลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิคณุภาพครอบคลมุขั้นตอนต่างๆ ในการจดัการประชมุ
ผู้ถอืหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชมุ วนัประชมุ และภายหลงัวนัประชมุ

• บรษิทัได้รบัผลการประเมนิจากการส�ารวจการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนประจ�าปี 2564 โดยมผีลคะแนน 
อยู่ในระดับ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับร้อยละ 80-90 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ได้รับตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติจ�านวน 4 ดาว รวมทั้งยังเป็น 
บริษัทที่ได้รับการจัดอันดับอยู่ใน Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market  
Capitalization) ในกลุ่มต�่ากว่า 1,000 ล้านบาท 

• บรษิทัได้รบัการประกาศรายชื่อ Thailand Sustainability Investment หรอืรายชื่อ “หุ้นยั่งยนื” จากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นบรษิทัที่สมคัรเข้าร่วมตอบแบบประเมนิความยั่งยนื และมคีะแนนผ่านเกณฑ์การประเมนิ
ความยั่งยนืตามตวัชี้วดั ESG (Environmental, Social, Governance: ESG) ในกลุม่ที่มมีลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด  
ไม่เกนิ 3,000 ล้านบาท ต่อเนื่องกนัเป็นเวลา 4 ปี ตั้งแต่ปี 2561 - 2564

• บรษิทัได้รบัรางวลัมาตรฐานที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมของผู้ประกอบการจากกระทรวงอตุสาหกรรม ตามโครงการ
พฒันาโรงงานอตุสาหกรรมที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมสี่วนร่วม (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2021) 
ต่อเนื่องกนัเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ปี 2553 - 2564

• บรษิทัได้รบัรางวลัสถานประกอบการดเีด่น ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน ระดบัประเทศ จากกระทรวงแรงงาน  
โดยเน้นระบบการจดัการและปฏบิตัเิพื่อดูแลพนกังานด้านสวสัดกิาร และแรงงานสมัพนัธ์ที่ดใีนบรษิทั ต่อเนื่องกนั
เป็นเวลา 4 ปี ตั้งแต่ปี 2561 - 2564

• บรษิทัได้รบัมอบใบประกาศเกยีรตคิณุ จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ที่ได้น�าแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานที่ด ี 
(Good Labour Practices: GLP) มาใช้ในการบรหิารกจิการ ให้ไว้ ณ วนัที่ 9 กรกฎาคม 2564

• ในระหว่างปีบริษัทได้ควบรวมศูนย์สาขานครสวรรค์เข้ากับศูนย์เชียงใหม่ เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
โดยยงัคงพื้นที่ให้บรกิารได้ครอบคลมุทั่วพื้นที่ภาคเหนอืเช่นเดมิ
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ปี 2563
• ในปี 2563 บริษัทได้มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของ 

ผู้ใช้งานที่ต้องการผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างจากที่มีในท้องตลาด โดยได้ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ส�ารองน�้า 
ที่มีรูปทรงทันสมัยซึ่งอาศัยแนวคิดจากมุมมองของผู้บริโภคที่มีพื้นที่ที่จ�ากัดของสถานที่อยู่อาศัย ออกจ�าหน่าย 
สู่ตลาดในปี 2563 รวมทั้งสิ้น 3 รุ ่น ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิมให้มีคุณสมบัติที่ดีขึ้น ซึ่งได้มุ ่งเน้น 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยการวิจัยแบบสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู ้ใช้งานผลิตภัณฑ์โดยตรง โดยได้เริ่ม 
ท�าการวจิยัในปีนี้ 

• บรษิทัได้รบัการต่ออายกุารรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ ครั้งที่ 2  
จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ เพื่อรบัรองว่าเป็นบรษิทัที่มนีโยบาย  
และระบบป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชนั โดยได้รบัการรบัรอง ณ วนัที่ 7 กมุภาพนัธ์ 2563 ใบรบัรองมอีาย ุ3 ปี และ
จะครบก�าหนดในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2566 

• บรษิทัได้รบัการต่ออายกุารรบัรองว่าเป็นอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที่ 4 วฒันธรรมสเีขยีว (Green Culture) ครั้งที่ 2  
จากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อรับรองว่าทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือร่วมใจด�าเนินงานอย่างเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดยได้รับการรับรอง 
ณ วนัที่ 21 กนัยายน 2563 ใบรบัรองมอีาย ุ3 ปี และจะครบก�าหนดในวนัที่ 20 กนัยายน 2566

• บรษิทัได้รบัรองมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั ISO-45001:2018 รบัรองโดย บรษิทั TUV NORD  
(Thailand) Ltd.

• บรษิทัย่อย บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั (IGC) ได้รบัการรบัรอง ISO-9001:2015 และ ISO-14001:2015 
• บริษัทย่อย IGC ได้รับการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 3 (Green System) การจัดการสิ่งแวดล้อม 

อย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามประเมนิผลและทบทวนเพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
ปี 2562

• บริษัทได้มีการขยายศูนย์สาขาเพิ่มจากเดิม 4 ศูนย์สาขาเป็น 7 ศูนย์สาขา เพื่อการให้บริการกับลูกค้าได้สะดวก 
ครอบคลมุพื้นที่และมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น

• บริษัทมีการน�าระบบสารสนเทศที่พัฒนามาเพื่อใช้ในกิจการของบริษัททั้งระหว่างส�านักงานใหญ่และศูนย์สาขา 
เพื่อใช้ในการบรหิารจดัการ เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการท�างานและการให้บรกิารแก่ลูกค้าได้ดยีิ่งขึ้น

• บรษิทัได้รบักติตกิรรมประกาศ Sustainability Disclosure Acknowledgement จากสถาบนัไทยพฒัน์ (องค์กรสาธารณประโยชน์)  
ที่ได้จัดตั้งประชาคมการเปิดเผยความยั่งยืนหรือ “Sustainability Disclosure Community” (SDC) เพื่อช่วยองค์กร 
ยกระดบัความยั่งยนืรวมทั้งการพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยนืในระยะยาว

• บรษิทัได้รบัใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.) จากส�านกังาน
สวสัดกิารคุ้มครองแรงงานจงัหวดัปราจนีบรุ ีต่อเนื่องกนัเป็นเวลา 7 ปี ตั้งแต่ปี 2556 - 2562  

• บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ระดับสมบูรณ์ ต่อเนื่องกันเป็นเวลา 6 ปี ตั้งแต ่
ปี 2557 - 2562 เป็นองค์กรธรุกจิที่มคีวามรบัผิดชอบทางสงัคมด้านแรงงาน เคารพสทิธดิ้านแรงงาน มกีารบรหิาร
จดัการแรงงานอย่างเป็นระบบ และปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง 

• บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ ASO-T Thailand  
ระดบั แพลทนิมั จากสมาคมแนวร่วมภาคธรุกจิไทยต้านภยัเอดส์ ต่อเนื่องกนัเป็นเวลา 6 ปี ตั้งแต่ปี 2557 - 2562

• บริษัทย่อย บริษัท อินฟินิท กรีน จ�ากัด (IGC) ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เพื่อรับรอง
ว่าเป็นบริษัทที่มีนโยบายและระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้รับการรับรองเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562  
ใบรบัรองมอีาย ุ3 ปี และจะครบก�าหนดในวนัที่ 4 สงิหาคม 2565

1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
บริษัทได้ใช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ต่อตลาดหลักทรัพย์และ 
นกัลงทนุทกุประการ

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาต 

 ของส�านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)
หุ้นของบริษัท สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ�ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัท  
เกนิกว่าร้อยละ 40 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 13



1.1.5 ชื่อ สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี) จ�านวน 

 และชนิดของหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
บรษิทั : บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน) (บรษิทั)
ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : บรษิทัเป็นผูผ้ลติและจดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์เพื่อการบรหิารจดัการน�้า 
  ที่เกี่ยวกับระบบบ�าบัดน�้าเสียและระบบส�ารองน�้า วัสดุอุปกรณ ์
  เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และผลิตภัณฑ์การผลิตไฟฟ้าจาก 
  พลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา
สถานที่ตั้งส�านกังานใหญ่ : เลขที่ 2 พรเีมยีร์เพลซ ซอยพรเีมยีร์ 2
  ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ
  กรงุเทพมหานคร 10250
ที่ตั้งโรงงาน :  เลขที่ 454 หมู่ 9 ถนนกบนิทร์บรุ-ีนครราชสมีา กม. 12 ต�าบลหนองกี่  
  อ�าเภอกบนิทร์บรุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ี25110
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107555000309 
Home Page : www.premier-products.co.th
โทรศพัท์ : 0-2301-2100-1
โทรสาร : 0-2398-1301
ทนุจดทะเบยีน : 300,000,000 บาท
จ�านวนหุ้นสามญัที่ออกจ�าหน่ายแล้ว : 300,000,000 หุ้น

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1 โครงสร้างรายได้

บรษิทัและบรษิทัย่อย  มกีารประกอบธรุกจิในปัจจบุนั แบ่งตามกลุ่มผลติภณัฑ์เป็น 3 กลุ่มดงันี้
1. กลุ่มผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้า 
2. กลุ่มผลติภณัฑ์วสัดแุละอปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม     
3. กลุ่มธรุกจิไฟฟ้าพลงังานสะอาด

หมายเหต ุ: * รายได้กลุ่มผลติภณัฑ์วสัดแุละอปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อมได้รวมรายได้จากผลติภณัฑ์การผลิตไฟฟ้าจากพลงัแสงอาทติย์ 
   บนหลงัคา
 ** รายได้จากการขายและบรกิารของกลุ่มธรุกจิไฟฟ้าพลงังานสะอาด ค�านวณรวมรายได้จากเงนิส่วนเพิ่มค่าไฟฟ้า (Adder)
 *** รายได้อื่นรวมรายได้ทางการเงนิ

  รายได้รวม ด�าเนินการ %การถือหุ้น  ปี 2564   ปี 2563   ปี 2562
   โดย ของบริษัท ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ

1. กลุ่มผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้า บรษิทั - 509.22 52.89 550.97 49.23 666.76 47.20
2. กลุ่มผลติภณัฑ์วสัดแุละอปุกรณ์  บรษิทั - 265.13 27.54 327.50 29.26 415.50 29.42
  เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม*
3. กลุม่ธรุกจิไฟฟ้า พลงังานสะอาด** IGC 75.60 184.33 19.15 237.40 21.21 246.79 17.47
รวมรายได้จากการขายและบรกิาร   958.68 99.58 1,115.87 99.70 1,329.05 94.09
รายได้อื่น***    4.05 0.42 3.40 0.30 83.47 5.91
รายได้รวม   962.73 100.00 1,119.27 100.00 1,412.52 100.00
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1.2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
1.2.2.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน�้า และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม
ลักษณะของผลิตภัณฑ์

(1.1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน�้า 
บรษิทัเป็นผูอ้อกแบบ ผลติ น�าเข้า จดัจ�าหน่ายสนิค้าและบรกิารโดยแบ่งเป็นประเภทผลติภณัฑ์หลกัๆ ดงันี้

• ระบบบ�าบัดน�้าเสีย
ปัจจบุนั บรษิทัผลติถงับ�าบดัน�้าเสยีมด้ีวยกนั 2 ชนดิ ได้แก่ แบบระบบการใช้ออกซเิจน Aerobic และแบบไม่ใช้ 

ออกซิเจน Anaerobic โดยใช้วัสดุไฟเบอร์กลาส และวัสดุพลาสติกโพลีเอทิลีน ซึ่งขึ้นอยู่ลักษณะการใช้งาน โดยแบ่งตามลักษณะ 
การใช้งานได้ดงันี้

- ระบบบ�าบดัน�้าเสยีส�าหรบัที่พกัอาศยั อาคารพาณชิย์ทั่วไป โดยมทีั้งระบบเตมิอากาศ และระบบไม่เตมิ
อากาศ ภายใต้ตราสนิค้า “PP” หลากหลายรุ่น ได้แก่ รุ่นแซทส์ (SATS) รุ่นซูเปอร์แซทส์ (SUPERSATS) 
รุ่นอโีค่แท้งค์ (ECO TANK) รวมไปถงึถงัดกัไขมนั (GREASE TRAP)

- ระบบบ�าบดัน�้าเสยีส�าหรบัอาคารขนาดกลาง ถงึขนาดใหญ่ ไปจนถงึโรงงานอตุสาหกรรม ได้แก่ ถงับ�าบดัน�้าเสยี 
รุ่นแอโรวลี (AEROWHEEL) ถงับ�าบดัน�้าเสยี รุ่นแอโรเมกซ์ (AEROMAX) รุ่นไบโอฟิล (BIOFILL) ตลอดจน
ระบบแยกไขมนัอตัโนมตั ิ(AUTO GREASE REMOVER) และกึ่งอตัโนมตั ิ(MANUAL GREASE REMOVER)

• อุปกรณ์ส�าหรับบ�าบัดน�้าเสีย
ปัจจบุนั บรษิทัเป็นผูจ้ดัจ�าหน่ายอปุกรณ์ส�าหรบัระบบบ�าบดัน�้าเสยี ได้แก่อปุกรณ์ป๊ัมน�้า และเครื่องเตมิอากาศ 

ยี่ห้อ ซูรูม ิ(TSURUMI) และ เครื่องเตมิอากาศยี่ห้อ แอร์เพยีว (AIRPURE) เพื่อจ�าหน่ายควบคู่ไปกบัระบบบ�าบดัน�้าเสยี หรอืจ�าหน่าย 
เฉพาะอปุกรณ์ส�าหรบัลูกค้าที่ต้องการน�าไปทดแทนอปุกรณ์เดมิที่ช�ารดุ หรอืใช้กบัระบบบ�าบดัน�้าเสยีที่มอียู่แล้ว

• ระบบส�ารองน�้า
บรษิทัเป็นผู้ผลติ และจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ถงัส�ารองน�้าซึ่งผลติจาก ไฟเบอร์กลาส ซึ่งมคีวามแขง็แรงทนทาน

เพื่อน�าไปใช้ในงานหรอืโครงการขนาดใหญ่ และพลาสตกิโพลเีอทลินี ซึ่งเหมาะส�าหรบัการน�าไปใช้ในครวัเรอืน ภายใต้ตราสนิค้า “PP” 
โดยแบ่งออกตามปรมิาตรความจ ุได้ 2 ประเภท ดงันี้

- ถังส�ารองน�้าทั่วไปที่มีปริมาตรความจุ ตั้งแต่ 350-5,000 ลิตร ซึ่งเหมาะส�าหรับที่อยู่อาศัย รวมไปถึง
อาคาร และสถานประกอบการต่างๆ อาท ิถงัส�ารองน�้าไฟเบอร์กลาส รุ่นด-ีแท้งค์ (D-TANK) ถงัส�ารองน�้า 
พลาสตกิโพลเีอทลินี รุ่นวิ้งค์ (WINK) ถงัส�ารองน�้าพลาสตกิโพลเีอทลินี รุ่นเซฟ (SAFE) และถงัส�ารองน�้า 
พลาสติกโพลีเอทิลีน รุ่นไอ-คิว (I-Q) ซึ่งออกแบบให้สามารถน�าปั๊มน�้าติดตั้งอยู่บนบนถังส�ารองน�้า  
เพื่อช่วยให้ประหยดัพื้นที่ใช้สอย ลดปัญหาเสยีงรบกวน และลดความเสี่ยงจากน�้าท่วมขงัป๊ัมน�้า ลดขั้นตอน 
การติดตั้งระบบน�้า มีความสวยงาม สะดวกต่อการดูแล และการบ�ารุงรักษา และรุ่นโมโค่ ดีไซน์ ซีรี่ส์  
(MOCO DESIGN SERIES) ที่มทีั้งหมด 3 รุน่ ได้แก่ รุน่โมโค่ สลมิ (MOCO SLIM) ที่มปีรมิาตรบรรจ ุ850 ลติร  
รุน่โมโค่ แชมเปญ (MOCO CHAMPAIGN) รุน่โมโค่ เทอเรซ (MOCO TERRACE ) ที่มปีรมิาตรบรรจ ุ350 ลติร  
เท่ากนั 2 รุ่น

- ถังส�ารองน�้าขนาดใหญ่ ที่มีปริมาตรบรรจุตั้งแต่ 5,000-100,000 ลิตร ผลิตจากวัสดุไฟเบอร์กลาสที่ม ี
ความแข็งแรง และมีคุณภาพสูง ซึ่งเหมาะส�าหรับอาคารขนาดใหญ่ โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก ่
ถงัส�ารองน�้า รุน่บิ๊กแท้งค์ (BIG TANK) ที่ออกแบบให้สามารถตั้งวางได้ทั้งแบบตั้งบนพื้น และแบบฝังลงใต้ดนิ  
ที่มรูีปทรงแบบแนวตั้ง และรูปทรงแบบแนวนอน ตามความต้องการ และความเหมาะสมของลกัษณะการใช้งาน

• ระบบการจัดการน�้าแบบครบวงจร (WATER SOLUTION)
ด้วยสภาวะภัยแล้งและการขาดแคลนน�้าในประเทศไทยที่เพิ่มขึ้นทุกปี ท�าให้มีความจ�าเป็นในการบริหาร

จัดการการใช้น�้าอย่างคุ้มค่าและประหยัดตั้งแต่ต้นกระบวนการใช้น�้า จนถึงการบ�าบัดให้สามารถน�ากลับมาใช้ใหม่ และตระหนัก
ถึงความส�าคัญของการจัดการน�้าแบบครบวงจร บริษัทมีการให้ค�าแนะน�าปรึกษา ส�ารวจ ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง บริหารจัดการ 
ระบบการจดัการน�้าแบบครบวงจร ทั้งน�้าด ีและน�้าเสยี เพื่อความคุ้มค่าต่อการลงทนุของลกูค้า โดยค�านงึถงึผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกบัประเภทธรุกจิของลูกค้า อาท ิอาคารส�านกังาน ที่พกัอาศยั โรงแรม  ห้างสรรพสนิค้า โรงงานอตุสาหกรรม เป็นต้น
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ทั้งนี้ในการออกแบบระบบการจดัการน�้าแบบครบวงจรดงักล่าว บรษิทัยงัสามารถใช้ผลติภณัฑ์รุน่มาตรฐาน
ในการออกแบบระบบตามความต้องการของลูกค้า เช่น ผลิตภัณฑ์รุ่นมาตรฐานภายใต้ตราสินค้า Maxfil-UF ที่สามารถกรอง 
สารแขวนลอย แบคทเีรยี และกรองอนภุาคปนเป้ือนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทั้งสะดวกต่อการดูแลรกัษา โดยอาศยัระบบการจดัเกบ็ข้อมูล  
และใช้ซอฟแวร์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล จัดการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อความรวดเร็วในการรายงานผล มีความแม่นย�าสูง
ส�าหรบัการตรวจสอบประสทิธภิาพของระบบการท�างาน

• การให้บริการดูแลระบบบ�าบัดน�้าเสีย
บรษิทัให้บรกิาร รบัออกแบบ ปรบัปรงุ ให้ค�าปรกึษา แนะน�า และดูแลการจดัการระบบน�้า และระบบบ�าบดั

น�้าเสยี ทั้งขนาดเลก็ และขนาดใหญ่ ของอาคารประเภทต่างๆ แบบครบวงจร โดยมวีศิวกรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้บรกิารแก่ลูกค้า
อย่างมปีระสทิธภิาพสูงสดุ โดยแบ่งเป็นประเภทการให้บรกิาร ดงันี้

 การให้บรกิารระบบบ�าบดัน�้าเสยีขนาดเลก็
 การให้บรกิารระบบบ�าบดัน�้าเสยีขนาดใหญ่
 การให้บรกิารซ่อมแซมอปุกรณ์ระบบน�้า และระบบบ�าบดัน�้าเสยีทกุชนดิ
 การให้บรกิารวเิคราะห์คณุภาพน�้าเสยี

(1.2) กลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
บรษิทัเป็นผู้ผลติ ออกแบบ จดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ ตลอดจนตดิตั้งวสัดอุปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม

ที่ท�าขึ้นจากซเีมนต์เสรมิใยแก้ว พลาสตกิเสรมิใยแก้ว วสัดอุะครลิคิ และระบบผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทติย์ที่ตดิตั้งบนหลงัคา 
(SOLAR ROOFTOP) รวมไปถงึการผลติตามความต้องการของลูกค้า และผลติภณัฑ์ส�าหรบังานโครงการ โดยแบ่งเป็นประเภทผลติภณัฑ์ 
ได้ดงันี้

• ผนังเบาส�าเร็จรูป บัวประดับ และวัสดุตกแต่งส�าหรับงานสถาปัตยกรรมอาคาร 
ด้วยความเชี่ยวชาญมากกว่า 40 ปี บริษัทเป็นผู้ผลิต และจ�าหน่ายวัสดุตกแต่งส�าหรับงานสถาปัตยกรรม

อาคาร ที่ผลิตจากวัสดุซีเมนต์เสริมใยแก้วที่มีคุณภาพสูง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และใช้พลังงานต�่า มีความแข็งแรงกว่าวัสดุ
คอนกรตีเสรมิเหลก็ทั่วไป สามารถท�าพื้นผวิ (TEXTURE) ได้หลากหลายรูปแบบ เช่น พื้นผวิกรวด หนิ ทรายล้าง และสามารถผสมส ี 
(PIGMENT) ลงในเนื้อวสัด ุและยงัสามารถสร้างลวดลายลงบนผวิของชิ้นงานด้วยการออกแบบทางวศิวกรรมชั้นสงู ด้วยการสร้างต้นแบบ 
จากระบบ 3D และเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงตอบสนองต่อการออกแบบได้อย่างแม่นย�าตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
ของผู้ออกแบบ หรือสถาปนิก ด้วยคุณสมบัติของซีเมนต์เสริมใยแก้วที่มีความแข็งแรง จึงสามารถผลิตชิ้นงานด้วยความบาง ท�าให้
ค่าใช้จ่ายในการขนส่งและการก่อสร้างลดลง และยังสามารถสร้างชิ้นงานที่มีความซับซ้อนยากต่อการผลิตและติดตั้งได้ดีกว่า 
วัสดุทั่วไปในท้องตลาด วัสดุซีเมนต์เสริมใยแก้ว มีน�้าหนักเบา แต่มีความทนทาน และทนต่อทุกสภาพภูมิอากาศ สามารถน�ามา
ออกแบบเพื่อใช้ได้กบัทกุอาคาร ซึ่งเหมาะสมกบัการน�าไปออกแบบปรบัปรงุอาคารเก่าและอาคารใหม่ที่ต้องการลดภาระน�้าหนกับรรทกุ 
ของโครงสร้างอาคาร และมคีวามรวดเรว็ในการผลติ และตดิตั้งใช้งาน

• ระบบผนังกันเสียง 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายระบบผนังกันเสียง โดยได้รับการสนับสนุนและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ด้านลดมลภาวะทางเสียงและการออกแบบระบบผนังกันเสียงจากบริษัท ASAHI BUILDING-WALL CO.,LTD. ประเทศญี่ปุ่น  
โดยผลิตภัณฑ์ลดมลภาวะทางเสียง ผลิตขึ้นจากวัสดุหลายชนิด ได้แก่ ซีเมนต์เสริมใยแก้ว พลาสติกเสริมใยแก้ว ทั้งนี้ผลิตภัณฑ ์
ระบบผนงักนัเสยีงสามารถออกแบบโดยใช้หลกัการควบคมุเสยีงรบกวน การลดระดบัเสยีงรบกวนในบรเิวณจดุรบัผลกระทบจากเสยีง  
โดยสามารถออกแบบให้ใช้ได้กบัโครงการในระบบจราจร ทางยกระดบั ทางด่วน โครงการที่พกัอาศยั และโรงงานอตุสาหกรรม

• ถังที่ทนการกัดกร่อนจากสารเคมี และส่วนประกอบที่ทนสารเคมี 
บริษัทเป็นผู ้ออกแบบ ผลิต และจ�าหน่าย ถังที่มีคุณสมบัติทนทานต่อการกัดกร่อนจากสารเคม ี 

และส่วนประกอบตู้ดูดไอสารเคมี ปล่องระบายไอสารเคมี และชิ้นงานต่างๆ ที่ต้องทนต่อการกัดกร่อนสารเคมี ซึ่งถังบรรจุสารเคม ี 
และอุปกรณ์เหล่านี้ถูกออกแบบและทดสอบตามหลักวิศวกรรม และผลิตจากเครื่องจักรที่ทันสมัยด้วยระบบ AUTO SPRAY และ  
FILAMENT WINDING โดยเลอืกใช้วสัดทุี่มคีณุภาพสูง และทนต่อการกดักร่อนจากสารเคม ีและสารเคมทีี่บรรจอุยู่ภายใน ทั้งยงัเหมาะสม 
กับการใช้ในงานอุตสาหกรรมได้อย่างปลอดภัย โดยมีบริการให้ค�าแนะน�าและออกแบบตามความต้องการใช้งานตามประเภทของ
อตุสาหกรรมที่แตกต่างกนั ให้กบัลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

• ผลิตภัณฑ์การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (ROOFTOP SOLAR ENERGY)   
บริษัทเป็นผู้ให้บริการส�ารวจ ออกแบบ ติดตั้ง และวางระบบ ผลิตภัณฑ์เพื่อการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 

แสงอาทติย์บนหลงัคา (SOLAR ROOFTOP) และยงัเป็นตวัแทนจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ อปุกรณ์ต่างๆของระบบการผลติไฟฟ้าจากพลงังาน 
แสงอาทิตย์ (SOLAR PV SYSTEM) จากผู้ผลิตที่มีชื่อเสียงและความน่าเชื่อถืออยู่ในระดับชั้นน�าของโลก อาทิ แผงโซล่าร์เซลล์  
ยี่ห้อ REC จากประเทศนอร์เวย์ แผงโซล่าร์เซลล์ ยี่ห้อ JA SOLAR และ ยี่ห้อ JINKO จากสาธารณรฐัประชาชนจนี เครื่องแปลงไฟฟ้ากระแสตรง  
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เป็นกระแสไฟฟ้าสลบั ยี่ห้อ SMA จากประเทศเยอรมนั, HUAWEI และ HOYMILE จากสาธารณรฐัประชาชนจนี และผลติภณัฑ์ BIPV  
(Building Integrated PV) อาท ิหลงัคา SOLAR E-TILE E-FACADE ยี่ห้อ ETERBRIGHT จากประเทศไต้หวนั อปุกรณ์จบัยดึแผงโซล่าร์เซลล์   
(MOUNTING STRUCTURES) ซึ่งเป็นเทคโนโลยจีากประเทศออสเตรเลยี แบตเตอรี่ส�าหรบัระบบกกัเกบ็พลงังาน (ENERGY STORAGE 
SYSTEM) จากระบบผลติไฟฟ้าด้วยพลงังานแสงอาทติย์เพื่อน�ามาใช้ตดิตั้งให้กบัลูกค้าโครงการ ให้เกดิการประหยดั คุ้มค่าการลงทนุ
และมปีระสทิธภิาพสูงสดุ รวมทั้งเพื่อการจ�าหน่ายให้กบัลูกค้าทั่วไป

การพัฒนานวัตกรรม
บรษิทัได้ด�าเนนิงานศกึษาและพฒันานวตักรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ด้วยเลง็เหน็ว่านวตักรรม

เป็นสิ่งส�าคัญในการพัฒนาธุรกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีการสร้างความร่วมมือกับองค์กรจากภายนอกที่มี 
ความพร้อมเฉพาะทาง อาท ิสถาบนัการศกึษาชั้นน�า และส�านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการลงทุนด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เช่น การติดตั้งเครื่องจักรแบบอัตโนมัต ิ 
(Automation) และหุ่นยนต์ (Robot) เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการผลิตให้สูงขึ้น มีต้นทุนการผลิตที่ต�่าลง  
เพิ่มขดีความสามารถของบรษิทัในการแข่งขนัให้ดยีิ่งขึ้น

ในด้านการด�าเนินงานภายใน มีการก�าหนดนโยบายจากผู้บริหารระดับสูง ให้นวัตกรรมเป็นหนึ่งในหัวข้อ
คุณค่าหลักขององค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส�าคัญ มีการผลักดันและกระตุ้นให้พนักงานปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการท�างาน โดยจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการผลิตด้วยนวัตกรรมในทุกๆ หน่วยการผลิตของบริษัท ส่งผลให้พนักงานทุกคน 
มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ความคิด การพัฒนาและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังจัดให้มีการอบรมหลักสูตร Innovator 
และ Activator ให้กับพนักงานเพื่อพัฒนาแนวคิดด้านนวัตกรรม โดยได้รับการสนับสนุนจากสถาบันภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ  
และมกีารด�าเนนิกจิกรรมอย่างต่อเนื่องมาถงึปัจจบุนั

(2) การตลาดและการแข่งขัน
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังมีการระบาดต่อเนื่องจาก 

ปี 2563 มาจนถึงปี 2564 ยังคงส่งผลต่อสภาวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื ้นตัวดีขึ้น โดยเฉพาะการลงทุนจากภาคเอกชนซึ่งรวมทั้ง 
ภาคอสงัหารมิทรพัย์ที่ยงัคงชะลอตวัต่อเนื่อง จงึท�าให้สภาวะการแข่งขนัในตลาดยงัคงรนุแรงเช่นเดยีวกบัปี 2563 ที่ผ่านมา บรษิทัจงึได้ 
มุ ่งเน้นการเพิ่มสัดส่วนตลาดงานบริการเพิ่มขึ้น โดยยังคงมุ ่งท�าตลาดกับกลุ ่มเป้าหมายระดับกลางและระดับสูงที่ยังพอม ี
การเติบโตของอุปสงค์ด้านผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้เพิ่มขึ้นอย่างมากที่สุด โดยยังคงมุ ่งบริหารจัดการคุณภาพและต้นทุน 
ในทุกกระบวนการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกด้าน รักษาฐานตลาดลูกค้าหลัก และรักษายอดขาย โดยมุ่งเน้น 
คณุภาพด้านการผลติ การส่งมอบให้ทนัเวลา ได้แก่ กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรม โครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคจากภาครฐั ไปจนถงึ
การมุ่งเน้นขยายช่องทางร้านค้าตวัแทนจ�าหน่ายไปยงัภูมภิาคหลกัๆมากยิ่งขึ้น

ส�าหรับผลิตภัณฑ์การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (SOLAR ROOFTOP) ต้นทุนสินค้า 
มกีารปรบัตวัสงูขึ้นค่อนขา้งมาก และค่าเงนิบาทที่อ่อนตวัลง อกีทั้ง ตลาดมแีนวโน้มในการแข่งขนัเพิ่มขึ้น จากการที่ภาครฐัมนีโยบาย 
ส่งเสริมท�าให้เกิดการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการรายใหม่ๆ ทั้งที่เป็นผู้ประกอบการภายในประเทศและผู้ประกอบการที่มาจาก 
ต่างประเทศที่เข้าสูต่ลาดประเทศไทย จงึก่อให้เกดิการแข่งขนัด้านราคาอย่างมาก อกีทั้งเกดิการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท�าให้เกดิการชะลอการตดัสนิใจการลงทนุตดิตั้ง อย่างไรกต็าม ราคาต้นทนุไฟฟ้าที่ผลติจากพลงังานแสงอาทติย์มตี้นทนุ 
ที่ต�่ากว่าราคาซื้อจากการไฟฟ้า อีกทั้ง การสนับสนุนจากภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนจากคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน BOI และนโยบายการการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดเป็นปัจจัยบวก การลงทุนผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย ์
ยังมีการขยายตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา 
เพื่อใช้ภายในบ้านพกัที่อยู่อาศยั อาคารและโรงงานอตุสาหกรรม

อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา บริษัทยังสามารถที่จะสร้างยอดขายให้เติบโตขึ้น จากธุรกิจจ�าหน่ายอุปกรณ์  
และการท�างานโครงการกับกลุ่มลูกค้าภาคเอกชน กลุ่มผู้รับเหมางานติดตั้ง ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้ง 
บนหลังคา อาคารพาณิชย์ต่างๆ กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม และบ้านที่อยู่อาศัย โดยบริษัทได้มีการน�าเสนอสินค้าและบริการอย่าง 
ครบวงจรและให้ค�าแนะน�าอย่างมืออาชีพ โดยทีมงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์มาอย่างยาวนาน อีกทั้ง 
บริษัทยังน�าเสนอสินค้าที่มีคุณภาพสูง ซึ่งทางบริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่ายอย่างเป็นทางการ ยิ่งไปกว่านั้นในปีที่ผ่านมาบริษัท 
ยังได้มีการขยายการเป็นตัวแทนผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ต่างๆ ของระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์จากผู้ผลิตที่มีคุณภาพ 
ระดบัโลก เพื่อให้ครอบคลมุทกุความต้องการของลกูค้า ช่วยให้บรษิทัสามารถบรหิารต้นทนุได้ดขีึ้น และสามารถรองรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ  
ที่มกีารเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา

นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมาบรษิทัได้มกีารขยายงานไปยงักลุม่ลกูค้าบ้านพกัอาศยัหรอื Residential Solar Rooftop  
โดยได้มกีารออก Package ตั้งแต่ 3 กโิลวตัต์ขึ้นไป ให้ผู้ที่สนใจที่จะประหยดัพลงังานในอาคารบ้านที่อยู่อาศยัเลอืกตดิตั้ง และได้มกีาร
เริ่มขยายงานไปในส่วนภูมภิาคต่างๆทั่วประเทศ ผ่านศูนย์สาขาของบรษิทั
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุม่ลกูค้าของบรษิทัสามารถแยกออกได้เป็น 4 กลุม่หลกั ได้แก่ 1) อาคารขนาดใหญ่ โรงแรม ห้างสรรพสนิค้า 

และกลุม่คอมมนูติี้มอลล์ 2) กลุม่โรงงานอตุสาหกรรม 3) หมูบ้่านจดัสรร อาคารที่พกัอาศยั และ 4) โครงการก่อสร้างระบบสาธารณปูโภค 
โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายประเภทอาคารขนาดใหญ่ โรงแรม ห้างสรรพสินค้าและกลุ่มคอมมูนิตี้มอลล์มีสัดส่วนมากที่สุด รองลงมา 
ได้แก่ กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรม กลุ่มหมู่บ้านจดัสรร อาคารที่พกัอาศยั กลุ่มโครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค ตามล�าดบั 

นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายที่จะขยายการส่งออกไปยงัต่างประเทศ เชน่ ราชอาณาจกัรกมัพชูา สาธารณรฐั
แห่งสหภาพเมียนมา และญี่ปุ่น เป็นต้น โดยการแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่าย การแสวงหาโอกาสในการลงทุนในต่างประเทศ เนื่องจาก 
เลง็เหน็โอกาสจากการที่ประเทศเหล่านี้เริ่มตระหนกัถงึปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะปัญหาในด้านมลภาวะทางน�้าที่เพิ่มขึ้น 

การจ�าหน่ายและช่องทางการจัดจ�าหน่าย
ส�าหรบัช่องทางการจดัจ�าหน่ายในประเทศของบรษิทัสามารถแบ่งได้เป็น 4 ช่องทาง ได้แก่
1) การขายให้กับลูกค้าเจ้าของโครงการและผู้รับเหมา 
บริษัทจะเน้นขายสินค้าให้แก่เจ้าของโครงการ ทั้งโครงการภาครัฐ เช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสีต่างๆ และ

โครงการภาคเอกชน เช่น โครงการหมู่บ้านจัดสรร โครงการก่อสร้างอาคาร โรงงานต่างๆ หรือขายตรงผ่านผู้รับเหมาหรือสถาปนิก  
ซึ่งเป็นผู้ก�าหนดลักษณะสินค้าที่ใช้ในโครงการ ส�าหรับกลยุทธ์การจัดจ�าหน่ายแบบการขายตรงประกอบด้วย การใช้พนักงานขาย  
การจดังานนทิรรศการ/สื่อสิ่งพมิพ์/เวบ็ไซต์ของบรษิทั 

2) การขายผ่านตัวแทนจ�าหน่าย
ส�าหรบัการขายในประเทศตวัแทนจ�าหน่ายของบรษิทัจะเป็นร้านขายวสัดกุ่อสร้าง ซึ่งมทีั้งในกรงุเทพมหานคร

และต่างจงัหวดั ตวัแทนจ�าหน่ายของบรษิทัมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบับรษิทัมาอย่างยาวนาน ทั้งนี้ บรษิทัมกีารพจิารณาคดัเลอืกตวัแทน
จ�าหน่าย โดยพิจารณาจากการด�าเนินธุรกิจขายวัสดุก่อสร้างและประปา และมีหน้าร้านและตั้งอยู่ในท�าเลที่ดี ตลอดจนมีฐานะ 
ทางการเงนิที่ดี

3) การขายผ่านโมเดิร์นเทรด
บรษิทัเน้นการบรหิารความสมัพนัธ์คู่ค้าที่ด ีเพื่อเป็นอกีหนึ่งช่องทางให้เจ้าของโครงการ ผู้รบัเหมา เจ้าของบ้าน  

และลูกค้าทั่วไปสามารถเข้าถงึสนิค้าของบรษิทัได้
4) การขายให้กับโรงงานอุตสาหกรรม 
บริษัทมีผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของโรงงานอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี ซึ่งลูกค้า

จ�านวนมากในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมรู้จักและใช้บริการของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง กอปรกับกระแสตระหนักถึงการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม อุตสาหกรรมต่างๆ จึงเห็นความส�าคัญของการปรับปรุงระบบบ�าบัดน�้าเสียและบริหารจัดการน�้าอย่างครบวงจรมากขึ้น 
บรษิทัจงึมโีอกาสขยายตลาดโรงงานอตุสาหกรรมได้อกีมาก

ส�าหรบัการจดัจ�าหน่ายในต่างประเทศ บรษิทัได้แต่งตั้งตวัแทนจ�าหน่ายสนิค้า การขายผ่านผู้ผลติในต่างประเทศ  
โดยการจ�าหน่ายสนิค้าทั้งในตราสนิค้าของบรษิทัเอง และเป็นผู้รบัจ้างผลติสนิค้าในตราสนิค้าของผู้ว่าจ้าง

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
จากนโยบายในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั ที่ให้ความส�าคญัต่อคณุภาพของสนิค้า บรษิทัจงึได้จดัตั้งคณะท�างาน 

บรหิารห่วงโซ่อปุทานเข้ามาดูแลและบรหิารจดัการกระบวนการตั้งแต่ความต้องการของลูกค้า การจดัซื้อ การผลติ จนถงึการส่งมอบ  
การจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัทจะมุ่งเน้นด้านคุณภาพ ราคา ระยะเวลาในการส่งมอบ ซึ่งโดยปกติจะจัดซื้อภายในประเทศ แต่จะมี
วัตถุดิบและผลิตภัณฑ์บางรายการที่ต้องน�าเข้าจากต่างประเทศ เช่น อุปกรณ์ระบบน�้าและระบบน�้าเสีย อุปกรณ์การผลิตไฟฟ้า 
ที่ติดตั้งบนหลังคา ทั้งนี้ในการสั่งซื้อวัตถุดิบ ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายขายและฝ่ายผลิตจะน�าข้อมูลความต้องการของลูกค้ามาวางแผนการ 
จดัหาวตัถดุบิและผลติภณัฑ์ร่วมกนั ส่งผลให้ที่ผ่านมา บรษิทัไม่ประสบปัญหาด้านการขาดแคลนวตัถดุบิ

ในส่วนของนโยบายการคดัเลอืกผูส่้งมอบวตัถดุบิและผลติภณัฑ์นั้น มกีารก�าหนดให้ผูส่้งมอบต้องขึ้นทะเบยีน
และคณุภาพต้องผ่านการทดสอบและได้มาตรฐานตามที่บรษิทัต้องการ ทั้งนี้ บรษิทัจะเน้นพจิารณาคดัเลอืกผูส่้งมอบที่ได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานการจดัการด้านคณุภาพ เช่น ISO 9001 : 2015 ISO 14001 : 2015 มาตรฐานอตุสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry) เพื่อเป็น 
การรับประกันในเบื้องต้นว่าผู้ส่งมอบได้มีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมีการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ดี รวมถึงการเข้าไปท�าการ
ตรวจเยี่ยมเพื่อประเมินสถานประกอบการของผู้ส่งมอบ เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสั่งซื้อยังคง 
ได้มาตรฐานตามที่บรษิทัตอ้งการ นอกจากนี้ บรษิทัยงัมกีารบรหิารความเสี่ยงเรื่องจ�านวนผูส่้งมอบน้อยราย โดยเพิ่มจ�านวนผูส่้งมอบ
ที่ได้คณุภาพตามที่บรษิทัก�าหนดข้างต้น เพื่อให้มั่นใจว่าบรษิทัจะได้รบัมอบวตัถดุบิและผลติภณัฑ์ที่มคีณุภาพในระยะเวลาที่ก�าหนด

วตัถดุบิหลกัและผลติภณัฑ์ที่ใช้ในกระบวนการผลติและจ�าหน่ายของบรษิทั ได้แก่ เรซิ่น ใยแก้ว เมด็พลาสตกิ
โพลเีอทลินี ปูนซเีมนต์ อะครลิคิ อปุกรณ์บ�าบดัน�้าเสยี และอปุกรณ์การผลติไฟฟ้าที่ตดิตั้งบนหลงัคา
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 4
(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มงีานโครงการที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ ซึ่งเป็นงานโครงการที่อยูร่ะหว่างด�าเนนิการตดิตั้ง 

ให้เสรจ็สมบูรณ์ก่อนส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า จ�านวนรวม 160.98 ล้านบาท
1.2.2.2 กลุ่มธุรกิจไฟฟ้าพลังงานสะอาด

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการและการพัฒนานวัตกรรม
บริษัทย่อย IGC ด�าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งจัดอยู่ในประเภทผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน 

รายเล็กมาก (VSPP) โดยมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) แหล่งรายได้หลักของบริษัทมาจากค่าไฟฟ้า และ 
ส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้าจ�านวน 8 บาทต่อหน่วยเป็นเวลา 10 ปี ส�าหรบัโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่งนบัจากวนัเริ่มต้นเปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์ 
(Commercial Operation Date “COD”) ซึ่งปัจจบุนัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 3 แห่งได้เปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์โดยครบถ้วนแล้ว

โรงไฟฟ้าแห่งที่ 1    ตั้งอยู่ที่ต�าบลท่ามะปราง  เปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม 2553
โรงไฟฟ้าแห่งที่ 2    ตั้งอยู่ที่ต�าบลช�าผกัแพว  เปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2556
โรงไฟฟ้าแห่งที่ 3    ตั้งอยู่ที่ต�าบลห้วยแห้ง  เปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2556
โรงไฟฟ้าทั้งสามแห่งได้ท�าสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาครวม 15 เมกะวตัต์ การด�าเนนิงานที่ผ่านมา

โรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่งสามารถด�าเนนิการตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจและดูแลสิ่งแวดล้อม
1. การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยการน�าเครื่องมือที่ทันสมัยมาใช้ในการควบคุมการผลิตไฟฟ้า  

บริษัทได้ก�าหนดมาตรการในการตรวจวัดประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าของทั้งโรงไฟฟ้า โดยใช้เครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพ  
(Power Quality Analyzer) เพื่อตรวจสอบว่ามขีั้นตอนใดในการผลติที่ส่งผลให้ประสทิธภิาพการผลติลดลงต�่ากว่ามาตรฐานที่ก�าหนดไว้  
จะท�าการเปลี่ยนอุปกรณ์ดังกล่าวทันที เพื่อคงประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าให้ได้ตามมาตรฐานโดยรวม รวมถึงมีการพัฒนาระบบ 
ซอฟต์แวร์ที่สามารถช่วยวเิคราะห์ประสทิธภิาพการผลติ และรายงานผลได้อย่างทนัท่วงทใีนกรณทีี่อปุกรณ์การผลติเกดิปัญหา 

2. การท�าความสะอาดแผงโซล่าร์เซลล์ เพื่อให้แผงโซล่าร์เซลล์ มคีวามสะอาดมปีระสทิธภิาพในการรบัแสง
ได้อย่างเต็มที่ นอกเหนือจากการที่บริษัทท�าการล้างแผงโซล่าร์เซลล์ ตามตารางที่ก�าหนดอย่างเคร่งครัด บริษัทยังได้ใช้อากาศยาน
ไร้คนขบั (Drone) ในการตรวจจบัฝุ่น และตรวจสอบคณุภาพของแผงโซล่าร์เซลล์ หากพบว่ามแีผงช�ารดุกส็ามารถเปลี่ยนได้ทนัท่วงท ี
นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนาระบบแจ้งเตือนการล้างแผงโซล่าร์เซลล์ แบบเรียลไทม์ หากพื้นผิวของแผงโซล่าร์เซลล์สกปรกจากฝุ่น 
หรอืมูลนกจ�านวนมากกจ็ะส่งสญัญาณเพื่อให้ท�าการล้างแผงโซล่าร์เซลล์ได้ทนัท่วงที

3. การพฒันาเพื่อลดต้นทนุและดูแลสิ่งแวดล้อม
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ IGC มกี�าลงัการผลติรวม 15 เมกะวตัต์ ตั้งอยู่บนพื้นที่รวม 246 ไร่และต้องม ี

การดูแลเรื่องการตดัวชัพชื บรษิทั ได้พฒันาเครื่อง Electronic Smart Weed-Cutting System เพื่อทดแทนเครื่องตดัหญ้าพลงังานดเีซลแบบเดมิ 
เป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายโดยสามารถลดคา่แรงและปรมิาณการใชน้�้ามนัดเีซล 6,458 ลติรและลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ 
(CO2 Emissions) 14,556 กโิลกรมัต่อปี

4. การก�าจดัขยะจากแผงโซล่าร์เซลล์ ที่ไม่ได้ใช้งาน บรษิทัให้ความส�าคญักบัการก�าจดัอย่างถกูวธิเีพื่อไม่ให้ 
มผีลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม บรษิทัมแีผงโซล่าร์เซลล์ ที่ต้องก�าจดัแผงเสยีและช�ารดุนบัตั้งแต่วนัเปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์ (COD) 
จนถงึสิ้นปี 2564 จ�านวน 1,526 แผง บรษิทัได้ด�าเนนิการก�าจดัขยะแผงโซล่าร์เซลล์ ตามข้อก�าหนดของหน่วยงานคุ้มครองสิ่งแวดล้อม
ของกระทรวงอุตสาหกรรมของประเทศไทย ส�าหรับการบ�าบัดของเสียอุตสาหกรรมและร่วมมือกับบริษัทบ�าบัดขยะอิเล็กทรอนิกส ์
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการรับรองเพื่อก�าจัดแผงช�ารุดทั้งหมด ท�าให้มั่นใจได้ว่า บริษัทไม่มีมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อ 
การด�าเนนิงานที่ยั่งยนืและมุ่งมั่นที่จะรกัษาความรบัผดิชอบต่อสงัคม

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ IGC มขีนาดรวม 15 เมกะวตัต์ นบัตั้งแต่วนัเปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์ (COD)  
จนถงึสิ้นปี 2564 ผลติไฟฟ้าได้แล้ว 213,866 เมกะวตัต์ชั่วโมง และลดปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 115,809 ตนั ลดปัญหาโลกร้อน  
และการลดการปล่อย CO2 นี้เทียบเท่ากับการเพาะปลูกต้นไม้จ�านวน 788,952 ต้น บนพื้นที่ 3,945 ไร่ เพื่อลดการปล่อยก๊าซ CO2
รายปี โดยใช้สตูรการค�านวณส�าหรบัโครงการกลไกการพฒันาที่สะอาด (Clean Development Mechanism: CDM) ตามมาตรฐานอนสุญัญา 
สหประชาชาตวิ่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)

(2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ธรุกจิพลงังานไฟฟ้าพลงัแสงอาทติย์เป็นธรุกจิที่ท�าสญัญาขายไฟฟ้ากบัภาครฐั โดยภาครฐัรบัซื้อไฟฟ้าทั้งหมด

ที่ผลิตได้และไม่เกินจ�านวนตามสัญญา จึงไม่มีการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ส�าหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ตามแผนพัฒนา 
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ก�าลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (Thailand Power Development Plan “PDP2018”) ได้เน้นการเสริมความมั่นคงของระบบไฟฟ้า 
ซึ่งการเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทางเลือกก็เป็นหนึ่งในแผนดังกล่าว โดยตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก (Alternative Energy Development Plan “AEDP”) ก�าหนดให้เป้าหมายในปี 2580 มีก�าลังการผลิตติดตั้งของการผลิต 
ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและและพลังงานทางเลือกเท่ากับ 20,766 เมกะวัตต์ โดยมีสัดส่วนจากพลังงานแสงอาทิตย์มากที่สุดคือ 
12,725 เมกะวตัต์ (อ้างองิจาก กระทรวงพลงังาน แผนพฒันาก�าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ 2561-2580 หรอื PDP 2018)

ดงันั้น ตลาดโดยรวมของพลงังานทดแทนไม่ว่าจะเป็นพลงังานแสงอาทติย์ และพลงังานสะอาดในรูปแบบอื่นๆ  
กย็งัมศีกัยภาพในการเจรญิเตบิโต และได้รบัการสนบัสนนุจากภาครฐัอย่างต่อเนื่อง และเป็นทางเลอืกในการเพิ่มสดัส่วนของพลงังาน
ทดแทนและเป็นการกระจายความเสี่ยงจากภาครฐัในการพึ่งพาพลงังานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งมากเกนิไป  

นอกจากนี้ แนวโน้มการผลติไฟฟ้าในอนาคต จะเป็นแบบผสมผสานระหว่างระบบการผลติไฟฟ้าด้วยพลงังาน
แสงอาทติย์ร่วมกบัระบบการจดัเกบ็พลงังาน (Battery Energy Storage Systems : BESS) เพื่อให้สามารถผลติไฟฟ้าได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
หรือ Peak Shaving Supporting และสร้างความสมดุลในการจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าระบบทั้งช่วงกลางวันและกลางคืน อย่างไรก็ตาม 
ยงัคงต้องรอความชดัเจนจากภาครฐัในเรื่องนโยบายการสนบัสนนุหรอืแนวทางปฏบิตัติ่อไป

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
1) การจดัหาพื้นที่และท�าเลที่ตั้งโรงไฟฟ้า IGC ได้เลอืกท�าเลที่ตั้งของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 

ทั้ง 3 แห่งในบริเวณจังหวัดสระบุรีเป็นพื้นที่ที่มีความเข้มของแสงอยู่ในระดับสูงสุดแห่งหนึ่งของประเทศ พื้นที่ติดถนนใหญ่ใกล้กับ 
จดุเชื่อมต่อระบบไฟฟ้าของกฟภ. อยูใ่นที่สงูไม่มปีระวตันิ�้าท่วมและมรีะบบป้องกนัภยัธรรมชาตทิี่ได้มาตรฐาน อกีทั้งโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง  
อยู่ในจังหวัดเดียวกันง่ายต่อการบริหารจัดการ ประหยัดต้นทุน ซึ่งส่งผลให้การลงทุนและระยะเวลาคืนทุนของโครงการเป็นไปตาม
ประมาณการที่ได้ก�าหนด

2) การจดัหาอปุกรณ์ต่างๆ ในการก่อสร้างและบ�ารงุรกัษาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ อปุกรณ์หลกั
ของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ คอื แผงโซลาร์เซลล์และเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า โดยผูจ้ดัจ�าหน่ายอปุกรณ์ได้ให้การรบัประกนัสนิค้า 
ตลอดอายกุารใช้งาน 25 ปี และ 10 ปี ตามล�าดบั รวมไปถงึยงัมกีารรบัประกนัด้านประสทิธภิาพการท�างานของแผงโซลาร์เซลล์ในช่วง  
10 ปีแรก โดยทางผู้จ�าหน่ายอุปกรณ์รับประกันประสิทธิภาพของแผงโซล่าร์เซลล์โดยรวมที่ร้อยละ 90 และส�าหรับช่วงหลังจากนั้น 
จนถงึปีที่ 25 อยู่ที่ร้อยละ 80 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 4

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
- ไม่ม ี-

(6) อื่นๆ
สทิธพิเิศษทางภาษี
IGC ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 โดยการอนุมัติของ 

คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุส�าหรบัโรงไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง โดยมสีทิธปิระโยชน์ที่ส�าคญัคอื
1) ไดร้บัยกเว้นภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลส�าหรบัก�าไรที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุเปน็ระยะเวลาแปดปนีบัตั้งแต่

วนัเริ่มมรีายได้จากการประกอบกจิการ
2) ได้รบัลดหย่อนภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�าหรบัก�าไรที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุข้างต้นในอตัราร้อยละห้าสบิ 

ของอตัราปกตเิป็นระยะเวลา ห้าปีนบัตั้งแต่วนัที่พ้นก�าหนดระยะเวลาตามข้อ 1)
1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 โครงสร้างการถอืหุ้นของบรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย เป็นดงันี้

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) 

บริษัท อินฟินิท กรีน จ�ากัด

75.60%

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)20



บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั (IGC) เป็นผูผ้ลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ซึ่งจดัอยูใ่นประเภทผูผ้ลติไฟฟ้าเอกชนรายเลก็มาก 
(Very Small Power Producer หรอื VSPP) โดยมสีญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และได้รบัการสนบัสนนุจากโครงการ
สนบัสนนุพลงังานทดแทนของส�านกังานนโยบายและพลงังาน กระทรวงพลงังานโดยแหล่งรายได้หลกัมาจากค่าไฟฟ้าและเงนิส่วนเพิ่ม 
ราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโดยบริษัทถือหุ้นใน IGC คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.60 ของทุนจดทะเบียน  
ส่วนอกีร้อยละ 20 ถอืโดยบรษิทั เคเคเอน็เนอร์จ ีรซีอร์สเซส จ�ากดั และอื่นๆ อกีร้อยละ 4.4 ถอืโดยบคุคลรายย่อยอื่นๆ

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บรษิทั : บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั (IGC)
ลกัษณะการประกอบธรุกจิ : บรษิทัเป็นผู้ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ 
  ซึ่งจดัอยู่ในประเภทผู้ผลติไฟฟ้าเอกชน
  รายเลก็มาก (Very Small Power Producer)
สถานที่ตั้งส�านกังานใหญ่ : เลขที่ 133/1 หมู่ที่ 4 ต�าบลท่ามะปราง อ�าเภอแก่งคอย
  จงัหวดัสระบรุ ี18110
ส�านกังานสาขา : เลขที่ 2 พรเีมยีร์เพลซ ชั้นที่ 2 โซนเอ 
  ซอยพรเีมยีร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์ 
  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250
ที่ตั้งโรงงาน (1) :  เลขที่ 133/1 หมู่ที่ 4 ต�าบลท่ามะปราง 
  อ�าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุ ี18110
ที่ตั้งโรงงาน (2) :  เลขที่ 114 หมู่ที่ 1 ต�าบลช�าผกัแพว 
  อ�าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุ ี18110
ที่ตั้งโรงงาน (3) :  เลขที่ 63 หมู่ที่ 3 ต�าบลห้วยแห้ง 
  อ�าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุ ี18110 
เลขทะเบยีนบรษิทั :  0105551131521
Home Page : www.infinitegreen.co.th
โทรศพัท์ : 036-247-200, 02-301-1586
โทรสาร : 036-247-203
ทนุจดทะเบยีน : 600,000,000 บาท
จ�านวนหุ้นสามญัที่ออกจ�าหน่ายแล้ว : 60,000,000 หุ้น  
จ�านวนหุ้นที่บรษิทัถอือยู่ : 45,358,983 หุ้น

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
ของบรษิทั

  -ไม่ม-ี
1.3.3 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธรุกจิของผู้ถอืหุ้นใหญ่
  รายละเอยีดปรากฏตามข้อ 1.3.4 (1) ข)
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ข) กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก�าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด�าเนนิงานของบรษิทั  
อย่างมนียัส�าคญั
` กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่มบีคุคลที่เกี่ยวโยงกนัเข้าร่วมในการบรหิารจดัการบรษิทัมดีงันี้

สดัส่วนการถอืหุ้นของผู้ถอืหุ้นรายย่อย (Free Float) เท่ากบัร้อยละ 39.48

 ชื่อ  ประกอบธุรกิจประเภท  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

1. บริษัท พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ จ�ากัด กิจการโรงแรม  นายสุรเดช บุณยวัฒน
    นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์
    นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง
    เป็นกรรมการร่วม
2. บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากัด บริการจัดการธุรกิจและการลงทุน นายสุรเดช บุณยวัฒน
    นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 
    นายสมชาย ชุณหรัศมิ์
     นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง
    เป็นกรรมการร่วม

(2) หากเป็น Holding Company ให้แสดงรายชื่อผู้ถอืหุ้นของบรษิทัย่อยที่ประกอบธรุกจิหลกัด้วย
 - บรษิทัไม่ได้เป็น Holding Company -
(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

บรษิทัมไิด้มข้ีอตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้รายหนึ่งรายใด (Shareholders Agreement) ในเรื่องที่มผีลกระทบต่อการบรหิารงาน 
ของบรษิทั

  รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น  ร้อยละ

 1 บรษิทั พรเีมยีร์ รสีอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ จ�ากดั 139,737,992 46.58
 2 บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั 33,591,133 11.20
 3 ธนาคารซไีอเอม็บ ีไทย จ�ากดั (มหาชน) 6,757,200 2.25
 4 ธนาคารกรงุเทพ จ�ากดั (มหาชน) 5,671,975 1.89
 5 น.ส. อไุรวรรณ แซ่หลี  5,478,000 1.83
 6 นายวชิยั วงศ์ศกัดิ์วานชิ  4,605,400 1.54
 7 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ากดั  4,257,800 1.42
 8 นายปิยะ สนิาโรจน์  2,800,000 0.93
 9 นายสโุชต ิฉนัท์วภิว  2,591,300 0.86
 10 นายพงศ์ธร เจรญิกลุ  2,553,000 0.85
   รวม 208,043,800 69.35

1.3.4 ผู้ถอืหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่

ก) กลุ่มผู้ถอืหุ้นสูงสดุ 10 รายแรก
รายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้น ณ วัน

ที่ 30 ธนัวาคม 2564
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1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
1.4.1 ทนุจดทะเบยีน/ทนุช�าระแล้ว/จ�านวนหุ้น
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท เรียกช�าระแล้ว 300 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 300 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้น 

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มสีทิธหิรอืเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั
 - ไม่ม ี-
1.4.3 ในกรณทีี่มหีุ้นหรอืหลกัทรพัย์แปลงสภาพของบรษิทั
 - ไม่ม ี-

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
1.5.1 หลกัทรพัย์แปลงสภาพ
 - ไม่ม ี-
1.5.2 ตราสารหนี้
  - ไม่ม ี-

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิหลังหัก 

ภาษีเงินได้และหักส�ารองตามที่กฎหมายก�าหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นกับ 
แผนการลงทนุ ความจ�าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัที่อนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจะต้อง 
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป

บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานจากงบเฉพาะกิจการให้กับผู้ถือหุ้น โดยมีข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 
โดยสรปุ ดงันี้   

* ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 18 กมุภาพนัธ์ 2565 มมีตอินมุตัใิห้งดจ่ายเงนิปันผลประจ�าปี 2564 เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

ในวนัที่ 28 เมษายน 2565

 ปี 2564* 2563 2562
อตัราก�าไรสทุธติ่อหุ้น   (บาท:หุ้น) 0.003 (0.21) 0.34
อตัราเงนิปันผลต่อหุ้น   (บาท:หุ้น) - - 0.20
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก�าไรสทุธ(ิ%) - - 59

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 23



2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายน�าไปสู่การสร้างคุณค่า
สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ทั้งยังช่วยให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
โดยน�ากรอบข้อก�าหนดของระบบการบรหิารความเสี่ยง ISO 31000:2018 มาประยกุต์ใช้ในบรษิทั

1) กรอบการบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ทันเวลา สามารถแก้ไขสถานการณ์

ก่อนปัญหาจะลุกลาม รวมไปถึงการใช้ประโยชน์จากความเสี่ยงในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทจึงก�าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยเริ่มจากการก�าหนดความเสี่ยง 
ประเมนิความเสี่ยง จดัท�าตวัชี้วดั ระบบการตดิตาม และการรายงานผล มุ่งเน้นให้กระบวนการบรหิารความเสี่ยงสนบัสนนุให้บรษิทั
บรรลเุป้าหมายในกลยทุธ์และแผนงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี

2) โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ากับความเสี่ยง

ผังโครงสร้างกระบวนการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร

หน้าที่และความรับผิดชอบ
1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก�ากับดูแลให้บริษัท มีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง การรายงาน และการตดิตามผลที่มปีระสทิธภิาพ โดยมคีณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง ท�าหนา้ที่
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค�าแนะน�า ในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
ได้แก่ กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

2) ประธานกรรมการบริหาร มีหน้าที่ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตาม
คณุค่าหลกัที่ดขีององค์กร และเป็นไปตามการบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและการบรหิารจดัการความเสี่ยงของกจิการ

3) กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการรวมถึงการติดตามการด�าเนินกิจการภายใต้คุณค่าหลักขององค์กร  
และการบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและการบรหิารจดัการความเสี่ยงของกจิการ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คอื
1)  ระดบัองค์กร (Entity Level) บรษิทัมกีารบรหิารความเสี่ยงที่เกดิจากกจิกรรมหลกัทางธรุกจิ เช่น ความเสี่ยงในเชงิกลยทุธ์  

แผนงานหลกั หรอืนโยบายในการบรหิาร รวมทั้งความเสี่ยงจากปัจจยัภายในและภายนอกองคก์ร ซึ่งส่งผลกระทบกบัการด�าเนนิธรุกจิ 
อย่างมนียัส�าคญั

2)  ระดับหน่วยงาน (Activity Level) บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน ครอบคลุมถึง
ปัจจยัเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการท�างาน การใช้อปุกรณ์ เทคโนโลย ีบคุลากรที่ปฏบิตังิาน 
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 บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการทบทวนบริบทความเสี่ยงขององค์กร พิจารณาและประเมินระดับความเสี่ยงและพิจารณา 
ความเสี่ยงที่มนียัส�าคญัที่ส่งผลต่อการบรรลถุงึวตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กร พร้อมกบัมกีารก�าหนดมาตรการในการป้องกนั
และลดโอกาส ตลอดจนผลกระทบ ดงัรายละเอยีดที่ปรากฏในหวัข้อ ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท  

3) กระบวนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทได้น�าระบบการบริหารความเสี่ยง ISO 31000:2018 มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 

และบรษิทัย่อย
4) การก�าหนดประเภทความเสี่ยง

บริษัทได้ก�าหนดและระบุความเสี่ยงโดยจ�าแนกประเภทและที่มาของความเสี่ยง ออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์  
(Strategic Risk) ด้านการเงนิ (Financial Risk) ด้านการด�าเนนิงาน (Operational Risk) ด้านกฎระเบยีบ (Compliance Risk) ด้านความปลอดภยั 
จากอนัตรายต่อชวีติและทรพัย์สนิ (Hazardous Risk) ด้านการทจุรติ (Fraud and Corruption Risk)

5) ความเสี่ยงหลักและมาตรการป้องกันและจัดการแก้ไขความเสี่ยงเพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืน
บริษัทประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาตามกรอบการบริหารความเสี่ยงและแนวโน้มจากปัจจัยภายนอกรวมถึง 

ปัจจยัภายใน และได้น�ากลยทุธ์การจดัการความเสี่ยง ประกอบด้วย การยอมรบัความเสี่ยง การลด/การควบคมุความเสี่ยง การหลกีเลี่ยง 
ความเสี่ยง และการถ่ายโอนความเสี่ยง มาจดัการแก้ไขความเสี่ยงเพื่อพฒันาสู่ความยั่งยนื 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท
ธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน�้า และกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม     
• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

เนื่องจากกลุม่ผลติภณัฑ์หลกัของบรษิทัประกอบด้วย ผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้า ผลติภณัฑ์วสัดแุละอปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์ 
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการเติบโตไปในทิศทางเดียวกับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์และ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง ดังนั้น ปริมาณความต้องการจะขึ้นอยู่กับภาวะตลาดของภาคอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม
ก่อสร้างโดยรวม    

มาตรการป้องกนัและจดัการแก้ไข บรษิทัได้ก�าหนดกลยทุธ์ด้านการตลาดและการบรหิารช่องทางการจ�าหน่าย ด้วยการมุง่ขยาย 
ตลาดงานบรกิาร ไปยงัภาคธรุกจิเอกชน ที่มรีะบบบ�าบดัอยู่เดมิ และสิ้นสดุระยะเวลาการรบัประกนัการบรกิาร ตลอดจนการมุ่งขยาย
ตลาดไปยงัตวัแทนจ�าหน่ายในช่องทางร้านค้าวสัดกุ่อสร้างแบบดั้งเดมิ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. น�าเสนอบริการดูแลรักษาระบบบ�าบัดน�้าเสียแก่กลุ่มบริษัทเอกชนระดับกลางขึ้นไปที่มีผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ไม่มากนกั 

2. น�าเสนอบริการตรวจระบบบ�าบัดน�้าเสียให้แก่ภาคธุรกิจ เอกชน เพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการซื้อผลิตภัณฑ์และใช้บริการ
โดยใช้การสื่อสารผ่านการตลาดทางตรง ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์

3. ขยายตลาดผลติภณัฑ์กลุม่ถงัส�ารองน�้าผ่านช่องทางตวัแทนจ�าหน่ายวสัดกุ่อสร้างรายหลกัและรายใหม่ เพื่อขยายโอกาส 
ไปยงัผู้อยู่อาศยัในระดบัภูมภิาค

4. การน�าเสนอระบบการบริหารจัดการน�้าและการน�าน�้าเสียกลับมาใช้ใหม่ โดยการปรับปรุงคุณภาพน�้าเสียที่บ�าบัดแล้ว 
ให้สามารถน�ามาใช้งานใหม่ในบางกิจกรรม เพื่อลดต้นทุนค่าน�้าประปา สามารถคืนทุนได้ในระยะเวลาอันสั้น ตลอดจนสามารถ 
รกัษาสภาพแวดล้อมของระบบนเิวศ และสร้างภาพลกัษณ์ที่ดตี่อองค์กร

5. การน�าเสนอระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา ที่พักอาศัย หรือโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อลด 
ค่าใช้จ่ายไฟฟ้า โดยสามารถคนืทนุได้ระยะเวลาอนัสั้น  

6. งานซ่อมบ�ารงุและบรกิารหลงัการขายของระบบน�้า น�้าเสยี และอปุกรณ์ ซึ่งเป็นสิ่งจ�าเป็นต่อการด�าเนนิธรุกจิและกจิกรรม
ของลูกค้า สามารถสร้างรายได้สม�่าเสมอในแต่ละปีให้กบับรษิทั 

7. การขายสินค้าไปประเทศในกลุ่มเออีซี ซึ่งในปีนี้ได้ด�าเนินธุรกิจไปยังบางประเทศที่ยังสามารถด�าเนินกิจการในช่วง 
เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ระบาด 

8. การส่งออกผนังเบาและชิ้นส่วนอาคารไปยังประเทศญี่ปุ่น ซึ่งบริษัทสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงได้มาตรฐาน 
ทางวศิวกรรมและการออกแบบของประเทศญี่ปุ่น

• การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลต่อกลยุทธ์ด้านการขาย การตลาด และการผลติท่ีต้องปรบัเปลีย่น 

ไปตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ด้วยสถานการณ์โรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อธุรกิจไปทั่วโลก รวมทั้ง

ประเทศไทยด้วย จึงท�าให้ภาวะตลาดเปลี่ยนแปลงไป เช่น งานโครงการต่างๆ ที่บริษัทด�าเนินการติดตั้งหรือก�าลังจะส่งสินค้าได้มี 
การยดืเวลาออกไป และงานโครงการใหม่ๆ กช็ะลอตวัลงหรอืยกเลกิไป  

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 25



บริษัทจึงต้องเร่งด�าเนินการติดตั้งหรือส่งสินค้าให้กับโครงการที่ยังคงด�าเนินการอยู่ให้แล้วเสร็จโดยเร็วที่สุด เพื่อลด
ผลกระทบกับบริษัท นอกจากนี้ ทางบริษัทจึงมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างเหมาะสม เพื่อบริหารวัตถุดิบ สินค้าคงคลัง  
เพื่อให้เพยีงพอต่อความต้องการของตลาดและไม่เกบ็วตัถดุบิหรอืสนิค้าคงคลงัจนมากเกนิไป

• ความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานที่ท�างาน
จากการแพร่กระจายของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ตั้งแต่ปลายปี 2562 จนถงึปัจจบุนั เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ได้เริ่มแพร่กระจาย 

ไปในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ท�าให้เกดิมาตรการต่างๆ ของรฐัในการควบคมุการแพร่กระจายของโรคระบาด ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ 
พฤติกรรมการบริโภค การจัดจ�าหน่ายสินค้า จากมาตรการต่างๆ ของรัฐ บริษัทจึงได้พยายามลดโอกาสการติดเชื้อของพนักงาน 
ที่ปฏบิตัหิน้าที่ทั้งในส่วนโรงงานและส�านกังาน

การจัดการความเสี่ยง
1. มีการก�าหนดมาตรการป้องกันการติดเชื้อของพนักงานทั้งในส�านักงานและโรงงานครอบคลุมมาตรการและค�าแนะน�า

ของกระทรวงสาธารณสขุ อาทิ
1.1 จดัให้พนกังานดูแลสขุอนามยั ด้วยการล้างมอืเป็นประจ�า สวมหน้ากาก และรกัษาระยะห่างระหว่างกนัทั้งในระหว่าง

ปฏบิตัหิน้าที่และช่วงเวลารบัประทานอาหาร
1.2 จดัให้พนกังานปฏบิตังิานจากที่บ้านได้ ในช่วงระยะเวลาที่มกีารระบาดในพื้นที่ เฉพาะในหน้าที่การงานที่สามารถ

ท�าได้ ส�าหรบัพนกังานที่ต้องมาปฏบิตังิานที่ท�างาน บรษิทัมมีาตรการลดความเสี่ยงการตดิเชื้อโดยจดัให้มกีารคดักรองตรวจวดัอณุหภูมิ
ก่อนเข้าอาคาร ขอให้สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาการท�างานและมีเจลแอลกอฮอล์บริการตามจุดต่างๆ ในสถานที่ท�างาน 
มกีารจดัที่นั่งเพื่อรกัษาระยะห่าง รวมถงึบรเิวณรบัประทานอาหารกลางวนั และพื้นที่พกัผ่อนของพนกังาน

1.3 หลกีเลี่ยงการเดนิทางโดยใช้การสื่อสารและประชมุทางไกลทดแทน เป็นต้น
1.4 จดัให้มกีารตรวจคดักรอง ATK พนกังาน 100% ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น 7 วนัหรอื 14 วนัเป็นต้น
1.5 จดัหาวคัซนีและสนบัสนนุให้พนกังานทกุคนเข้ารบัการฉดีวคัซนีป้องกนัโรคเชื้อไวรสัโคโรนา 2019

2. จดัท�าแผนรองรบัการหยดุชะงกัของธรุกจิหากเกดิการตดิเชื้อในสถานที่ประกอบการทั้งส�านกังานและโรงงาน
• ความเสี่ยงจากการวางตลาดสินค้าใหม่และวัสดุทดแทนจากคู่แข่ง

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทจัดอยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง ซึ่งบริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ได้แก่ ระบบส�ารองน�้า  
ระบบบ�าบัดน�้าเสีย วัสดุตกแต่งอาคาร ผนังกันเสียง และถังบรรจุสารเคมี แผงโซล่าร์เซลล์ อินเวอร์เตอร์ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่อาศัย 
พื้นฐานหลกัการออกแบบทางวศิวกรรมร่วมกบัการออกแบบรูปลกัษณ์ภายนอก ทั้งนี้ ในตลาดผลติภณัฑ์วสัดกุ่อสร้างมกีารท�าวจิยัพฒันา 
อย่างต่อเนื่องทกุปี ดงันั้นจงึมกีารวางตลาดผลติภณัฑ์ใหม่ที่มรูีปลกัษณ์ดงึดูดใจ น่าใช้งาน มกีารเลอืกใช้วสัดใุหม่ๆ เพื่อให้มคีณุสมบตัิ
ที่ดขีึ้น อาท ิเพิ่มความแขง็แรงเพื่อให้รองรบัแรงได้มากขึ้น สนิค้ามอีายกุารใช้งานนานขึ้น น�้าหนกัเบาขึ้นและมรูีปทรงที่เหมาะกบัยคุสมยั  
มีการพัฒนาให้สินค้าใช้งานได้ง่าย ค่าใช้จ่ายในการบ�ารุงรักษาต�่า เป็นต้น ท�าให้บริษัทต้องมีการพัฒนาสินค้าให้มีความแตกต่าง 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกนั

บรษิทัมมีาตรการป้องกนัและจดัการเพื่อลดความเสี่ยง โดยจดัตั้งคณะท�างานพฒันาและวางแผนด้านการตลาดของแต่ละ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อวางแผนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ในการพัฒนาและวางตลาดสินค้า โดยการพิจารณาความเป็นไปได้ 
ทางการตลาดและการขาย เทคโนโลยกีารผลติ รวมถงึผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในการผลติ และผลตอบแทนทางธรุกจิ ทั้งนี้ คณะท�างาน 
ประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ ร่วมกันพิจารณาและให้ความเห็นในแง่มุมต่างๆ ทั้งจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรคและความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงได้จัดตั้งคณะท�างานด้านนวัตกรรมเพื่อท�าการศึกษาความเป็นไปได้ในการหาเทคโนโลยีที่สามารถสนองตอบ
ความต้องการของผู้บริโภค โดยร่วมมือกับส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติและสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านเทคโนโลยกีารผลติและวสัดศุาสตร์มาเป็นที่ปรกึษา ด้านนวตักรรมและเทคโนโลย ีอกีทั้งยงัมกีารพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ที่หลากหลาย 
ตามความต้องการของลกูค้าสูต่ลาด ปรบัปรงุกระบวนการด้านการตลาด ระบบงานขาย ระบบงานบรกิาร และระบบงานต่างๆ ภายใน
บรษิทั เพื่อให้มขีั้นตอนรวดเรว็ แม่นย�าและลดต้นทนุ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขนั

• ความเสี่ยงด้านเงินทุนหมุนเวียน
จากการที่บรษิทัประกอบธรุกจิผลติและจดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม โดยบรษิทัมโีรงงานผลติถงัส�ารองน�้า ถงับ�าบดั  

และผลติภณัฑ์วสัดอุปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อมที่ท�าขึ้นจากซเีมนต์เสรมิใยแก้ว พลาสตกิเสรมิใยแก้ว วสัดอุะครลิคิเสรมิใยแกว้  
รวมถงึงานโครงการตดิตั้งวสัดซุเีมนต์เสรมิใยแก้ว โครงการตดิตั้ง Solar rooftop และเป็นตวัแทนจ�าหน่ายแผงโซล่าร์เซลล์ การจดัหา
วัตถุดิบ จัดซื้ออุปกรณ์ จ่ายค่าจ้างแรงงาน ผู้รับเหมาติดตั้งงานโครงการ โดยการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทดังกล่าวให้กับลูกค้า 
ส่วนใหญ่เป็นการขายแบบให้เครดิตกับลูกค้าซึ่งระยะเวลาในการรับช�าระหนี้จากลูกค้าจะนานกว่าระยะเวลาในการช�าระหนี้ที่บริษัท 
ได้รับจากผู้ขายกอปรกับผลประกอบการของบริษัทยังคงมีผลขาดทุน บริษัทจึงจ�าเป็นต้องมีเงินทุนหมุนเวียนอย่างเพียงพอ 
ในการด�าเนินงาน ปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีปัญหาเรื่องเงินทุนหมุนเวียนแต่อย่างใด อีกทั้งบริษัทยังคงมีวงเงินสินเชื่อเพื่อการค้า  
(Trade Finance) จากสถาบนัการเงนิอย่างเพยีงพอในการด�าเนนิธรุกจิ 
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อย่างไรก็ตามบริษัทมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านเงินทุนหมุนเวียนดังกล่าว โดยได้บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
(Supply Chain Management) เพื่อให้บริษัทมีสินค้าคงคลังอยู่ในระดับที่เหมาะสม การเจรจาเครดิตเทอมกับผู้ขายเพื่อให้ระยะเวลา 
ในการช�าระค่าสินค้าสอดคล้องกับระยะเวลาในการเก็บเงินจากลูกค้า ให้ความส�าคัญกับการบริหารงานโครงการ การคัดเลือก 
ผู้รับเหมาที่มีคุณภาพและการควบคุมการท�างานให้สามารถส่งมอบงานให้ลูกค้าได้ทันตามก�าหนดควบคู่กับการเพิ่มยอดขาย 
ของบริษัทเพื่อก่อให้เกิดก�าไร ซึ่งปัจจัยที่ได้กล่าวมาข้างต้นจะสามารถป้องกันการขาดสภาพคล่องด้านเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

• ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทมีรายได้จากการส่งออกสินค้าในขณะเดียวกันก็มีการสั่งซื้อวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ เพื่อใช้ในการผลิต  

อาจส่งผลกระทบต่อต้นทนุสนิค้าในกรณทีี่ค่าเงนิมคีวามผนัผวนจากอตัราแลกเปลี่ยน 
บริษัทจึงมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงโดยพิจารณาปริมาณเงินรับและเงินจ่ายที่เป็นสกุลต่างประเทศหากปริมาณที่มี 

ใกล้เคียงกันก็จะป้องกันการผันผวนของค่าเงินได้ระดับหนึ่ง (Natural Hedge) หากปริมาณเงินรับและจ่ายมีความแตกต่างกันมาก  
บริษัทก็จะปิดความเสี่ยงโดยการท�าการจองซื้ออัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งบริษัทยังมีวงเงินสินเชื่อ 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน กับสถาบันการเงินอย่างเพียงพอในการน�ามาใช้เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน นอกจากนั้น บริษัทยังพิจารณาช�าระหนี้ก่อนครบก�าหนดเมื่ออัตราแลกเปลี่ยนเป็นประโยชน์ 
กบับรษิทัอกีด้วย

• ความเสี่ยงจากธุรกิจหยุดชะงัก
บริษัทได้ให้ความส�าคัญในการประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่ธุรกิจจะหยุดชะงัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบต่อ

ส�านักงานและโรงงานผลิต ซึ่งอาจได้รับผลกระทบมาจากโรคระบาด เหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เหตุการณ์จากภัยจลาจล  
หรือแม้กระทั่งภัยพิบัติจากการจงใจก่อเหตุความเสียหายต่อบริษัทรวมถึงจากความประมาทพลาดพลั้งต่างๆ เช่น การวางเพลิง  
หรอืการเกดิเพลงิไหม้ เป็นต้น 

บริษัทได้ท�าการวิเคราะห์และประเมินความเสียหายจาการหยุดชะงักของการด�าเนินงานที่ส�าคัญ (Major operational 
disruptions) ที่จะกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถก�าหนดล�าดับความส�าคัญของงาน การก�าหนดบทบาท
หน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรในการบริหารการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมกีารเตรยีมความพร้อมในการรบัมอืต่อเหตกุารณ์วกิฤตเหล่านั้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้กบัผู้มสี่วนได้เสยีทกุฝ่าย ในการรบัมอื 
กบัความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นจากสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะท�างานด้านบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ซึ่งได้ด�าเนินการประเมิน 
และก�าหนดแนวทางการรับมือเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือจากเหตุการณ์ต่างๆ รวมถึงกระบวนการสื่อความและกู้คืนและ
แผนการฝึกซ้อมตามแผนต่างๆ เพื่อท�าให้บรษิทัสามารถกลบัมาด�าเนนิธรุกจิอย่างปกตโิดยเรว็ที่สดุ เมื่อเกดิเหตกุารณ์เหล่านั้น

นอกจากนี้บริษัทยังมีแนวทางในการจัดท�าประกันภัยต่างๆ ให้ครอบคลุมทั้งในส่วนที่เป็นสินทรัพย์ของบริษัท หรือส่วนที่ 
เกี่ยวข้องกบัพนกังานและบคุคลที่ 3 ตลอดจนประกนัภยัธรุกจิหยดุชะงกั (Business Interruption Insurance) ให้ครอบคลมุไว้ด้วย

• ความเสี่ยงจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียง
เนื่องจากกระบวนการผลติสนิค้าของบรษิทัอาจเกดิฝุน่ กลิ่น ขยะ และน�้าเสยีจากการใช้งาน ซึ่งอาจท�าให้เกดิความเดอืดร้อน 

ร�าคาญกบัชมุชนใกล้เคยีง
บรษิทัมมีาตรการในการไม่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชนใกล้เคยีง โดยบรษิทัได้ด�าเนนิการตดิตั้งเครื่องดกัจบัฝุน่  

ดักจับกลิ่น และมีกระบวนการบ�าบัดน�้าเสียที่มีประสิทธิภาพ และมีการว่าจ้างบริษัทรับก�าจัดขยะที่ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อลด 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน มีการควบคุมและตรวจวัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอตามระยะเวลาที่กฎหมาย
ก�าหนด นอกจากนี้ที่ตั้งของโรงงานผลิตยังอยู่ภายในเขตอุตสาหกรรม ซึ่งเรื่องของฝุ่นละออง กลิ่น ขยะ และน�้าเสียที่บ�าบัดแล้ว 
จะถูกตรวจสอบคุณภาพจากเขตอุตสาหกรรมอีกชั้นหนึ่งด้วย รวมถึงยังได้มีการทวนสอบข้อร้องเรียนที่มีต่อบริษัทจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น เขตนิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี เทคบาลเมืองหนองกี่ และอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี ปรากฏว่าไม่พบ 
ข้อร้องเรยีนในการด�าเนนิกจิกรรมของบรษิทั ท�าให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการผลติและการด�าเนนิงานของบรษิทัจะไม่สร้างผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและชมุชนใกล้เคยีง

• ความเสี่ยงด้านบุคลากร
บรษิทัได้ให้ความส�าคญักบับคุลากรที่จะเป็นสว่นส�าคญัยิ่งในการสร้างความเตบิโตอย่างยั่งยนืให้กบัองค์กร โดยในป ี2564 

ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรและบุคลากรเพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขันที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นในการเตรียม 
ความพร้อมเพื่อทดแทนการสบืทอดต�าแหน่ง โดยมกีารพฒันาและเตรยีมความพร้อมให้กบัพนกังานที่เป็นกลุ่ม Successor และ Talent  
ให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการด�าเนินธุรกิจในอนาคต รวมถึงได้มุ่งเน้นในการด�าเนินการพัฒนาศักยภาพพนักงานกลุ่มที่เป็น  
Core Business Function ของบรษิทั เพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัตามยทุธศาสตร์ที่ได้ก�าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ
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นอกจากนี้ การดูแลและพัฒนาพนักงานทั้งองค์กรนั้นยังมุ่งเน้นให้พนักงานได้มีการรับรู้และเข้าใจเรื่องคุณค่าหลัก  
(Core Value ) ของกลุ่มบรษิทัพรเีมยีร์ เพื่อให้พนกังานสามารถน�าไปประยกุต์ใช้ในการท�างานและการด�าเนนิธรุกจิได้อย่างสอดคล้อง
และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

• ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทมีการด�าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของบริษัทที่ต้อง 

ด�าเนินการควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ บริษัทได้มีการก�าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและได้สื่อสารให ้
ผู้บริหารและพนักงานทั้งองค์กรน�าไปปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการสื่อสารไปยังภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบและ 
มสี่วนร่วมในนโยบายดงักล่าว

นอกจากนี้ บรษิทัยงัมมีาตรการในการป้องกนัความเสี่ยงโดยมคีณะท�างานด้านการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ท�าหน้าที่  
ก�ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ อีกทั้งยังจัดท�าคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีการจัดอบรม  
เพื่อให้พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง บริษัทได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รปัชนัทกุรูปแบบ 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าพลังงานสะอาด
• ความเสี่ยงในด้านความสามารถในการผลิตไฟฟ้า  

ปัจจุบัน คุณภาพของอุปกรณ์และระบบการผลิตไฟฟ้ายังคงเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�าหนดไว้ในสัญญา อย่างไรก็ตาม 
หากเกิดความผิดพลาดหรืออุปกรณ์ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าบกพร่อง จะท�าให้ประสิทธิภาพ 
ในการด�าเนนิงานโดยรวมลดต�่าลง ซึ่งส่งผลต่อปรมิาณกระแสไฟฟ้าที่ผลติได้และท�าให้รายได้ลดลง 

บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อประเด็นความเสี่ยงนี้ โดยนอกเหนือจากแผนการบ�ารุงรักษาตามปกติแล้ว บริษัทได้ก�าหนด
มาตรการในการตรวจวดัประสทิธภิาพการผลติไฟฟ้าของทั้งโรงไฟฟ้า โดยใช้เครื่องมอืในการตรวจวดัคณุภาพ (Power Quality Analyzer) 
ถ้าหากพบว่ามีขั้นตอนใดในการผลิตที่ส่งผลให้ประสิทธิภาพการผลิตลดลงต�่ากว่ามาตรฐานที่ก�าหนดไว้ จะท�าการเปลี่ยนอุปกรณ์
ดังกล่าวทันที เพื่อคงประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าให้ได้ตามมาตรฐาน รวมถึงมีการพัฒนาระบบซอฟท์แวร์ที่สามารถช่วยวิเคราะห์
ประสทิธภิาพการผลติ และรายงานผลได้อย่างทนัท่วงทใีนกรณทีี่อปุกรณ์การผลติเกดิปัญหา

• ความเสี่ยงกรณีคู่สัญญายกเลิกการรับซื้อไฟฟ้า
โดยในปัจจบุนับรษิทัย่อยได้เปิดด�าเนนิการเชงิพาณชิย์ (“COD”) ส�าหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 3 แห่งดงันี้
โรงไฟฟ้าแห่งที่ 1   ตั้งอยู่ที่ต�าบลท่ามะปราง อ�าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุี
โรงไฟฟ้าแห่งที่ 2   ตั้งอยู่ที่ต�าบลช�าผกัแพว อ�าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุี
โรงไฟฟ้าแห่งที่ 3   ตั้งอยู่ที่ต�าบลห้วยแห้ง อ�าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรุี
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) เป็นคู่สญัญารบัซื้อไฟฟ้า โดยบรษิทัย่อยอาจมคีวามเสี่ยงในการจ�าหน่ายไฟฟ้าให้กบั กฟภ. 

ในกรณทีี่สญัญาซื้อขายไฟฟ้าสิ้นสดุลงเนื่องจากปัญหาการควบคมุคณุภาพไฟฟ้า หากคณุภาพไฟฟ้าไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดมาตรฐาน
ของ กฟภ. ซึ่งอาจก่อให้เกดิปัญหากบัสายส่งไฟฟ้าของ กฟภ. ได้

อย่างไรกต็าม บรษิทัได้ให้ความใส่ใจและปฏบิตัติามข้อก�าหนดของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคโดยเคร่งครดัในทกุข้อ เพื่อป้องกนั 
ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาดังกล่าว อาทิ ติดตั้งอุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้า (Switchgear) ส�าหรับควบคุมคุณภาพไฟฟ้า  
หากคุณภาพไฟฟ้าไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดมาตรฐานของ กฟภ. Switchgear จะท�าการตัดวงจรไฟฟ้าอัตโนมัติ โดยไม่จ่ายไฟฟ้าเข้า 
Grid ของ กฟภ. เพื่อป้องกนัความเสี่ยงต่อคณุภาพไฟฟ้า

• ความเสี่ยงด้านภัยธรรมชาติที่อาจจะกระทบต่อผลตอบแทนของธุรกิจ
การประกอบธุรกิจไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์นั้นต้องพึ่งพิงคุณภาพและความเข้มของแสงเป็นหลัก ดังนั้นบริษัทย่อย 

อาจจะเผชญิกบัความเสี่ยงด้านภยัธรรมชาตทิี่อาจจะกระทบต่อผลตอบแทนของธรุกจิได้ เนื่องด้วยเหตกุารณ์ภยัธรรมชาต ิ
อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทย่อยได้วางแผนส�าหรับป้องกันปัญหานี้ ตั้งแต่ตอนเริ่มโครงการโดยการเลือกพื้นที่ที่ไม่มีปัญหา 

ด้านอุทกภัย บริษัทย่อยได้วิเคราะห์ตามหลักภูมิศาสตร์แล้ว เป็นพื้นที่ที่มีโอกาสเสี่ยงน้อยที่สุด นอกจากนั้นการผลิตไฟฟ้า 
ของโรงไฟฟ้าแต่ละแห่งจะแยกกันผลิตและแยกจุดจ�าหน่ายไฟฟ้า ดังนั้น ในกรณีที่โรงไฟฟ้าแห่งใดแห่งหนึ่งได้รับความเสียหายจาก
เหตกุารณ์ไม่คาดคดิจะไม่ส่งผลกระทบต่อโรงไฟฟ้าแห่งอื่น รวมทั้งมกีารจดัหาอปุกรณ์ป้องกนัภยัน�้าท่วมและปรบัปรงุระบบการป้องกนัภยั  
อาทเิช่น การตดิตั้งเครื่องสูบน�้า ประตูระบายน�้า และเสรมิคนัดนิในโครงการทั้ง 3 แห่ง นอกจากนี้ บรษิทัย่อยได้จดัท�าแผนงานรองรบั
เหตุการณ์ภัยธรรมชาติพร้อมทั้งท�าประกันภัยทางธุรกจิเพื่อคุ้มครองให้สามารถด�าเนินธรุกิจได้อย่างต่อเนื่อง ในกรณีมีความเสียหาย 
เกดิขึ้น
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2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
จากการที่บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แกผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ของก�าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้ 

และหกัส�ารองตามจ�านวนที่กฎหมายก�าหนด โดยการจ่ายเงนิปันผลอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กบัแผนการลงทนุและกระแสเงนิสด 
ความจ�าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตนั้น ท�าให้ผู้ถอืหุ้นมคีวามเสี่ยงที่จะไม่ได้รบัผลตอบแทนจากเงนิปันผลของบรษิทั     

อย่างไรกต็าม ฝ่ายจดัการได้มกีารวางแผนในการเพิ่มยอดขายด้วยการเพิ่มช่องทางการจดัจ�าหน่ายและหาลกูค้าใหม่ๆ  
เพิ่มเตมิ เพื่อให้สามารถกลบัมามยีอดขาย ผลก�าไร และกระแสเงนิสด ในระดบัที่สามารถจดัสรรก�าไรตามนโยบายของบรษิทัที่ได้ก�าหนดไว้ต่อไป 
ในอนาคต

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
เนื่องจากปัจจุบัน บริษัทไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศแต่อย่างใด ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีความเสี่ยง 

ประเภทนี้
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายในการร่วมพัฒนาความยั่งยืน

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจภายใต้เจตนารมณ์ที่ว่าด้วย  
“ความส�าเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน” (Harmonious Alignment of Success) จากการน�าคุณค่าหลัก 5 ประการ ซึ่งประกอบด้วย  
คณุภาพ คณุธรรมจรยิธรรม ความคดิสร้างสรรค์ การประสานความร่วมมอืและประโยชน์ร่วมกนั เพื่อส่งเสรมิ สนบัสนนุให้พนกังาน
น�าไปปฏบิตั ิเผยแพร่ ขยายผลให้เกดิประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสยีในห่วงโซ่ธรุกจิ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ต้องอาศยัพึ่งพากนั  
จึงเกิดเป็นแนวคิดว่าหากต้องการให้ธุรกิจประสบความส�าเร็จในระยะยาวนั้น ต้องมีองค์ประกอบหลัก 3 ด้านที่สามารถเติบโต 
ควบคู่กนัไป คอื 1) ด้านธรุกจิที่มคีวามเจรญิก้าวหน้า 2) ด้านพนกังานที่มคีวามสขุและรู้สกึมั่นคงในงาน และ 3) ด้านสงัคมสิ่งแวดล้อม 
รอบข้างที่เติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน หรือ “ธุรกิจก้าวหน้า พนักงานม่ันคง สังคมย่ังยืน” บริษัทเชื่อมั่นว่า ความสมดุลจะส่งผล 
ให้กจิการของบรษิทัเตบิโตอย่างเข้มแขง็และยั่งยนื

การด�าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความส�าเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน บริษัทมุ่งหวังให้กิจการประสบความส�าเร็จตามวิสัยทัศน์   
“เป็นผู้น�าในการด�าเนินธุรกิจ ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืนของธุรกิจ พนักงาน 
สงัคมและสิง่แวดล้อม” โดยบรษิทัพจิารณาความสมดลุระหว่างการเตบิโตของธรุกจิและผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทั้งที่อยูภ่ายใน
และภายนอกองค์กรและให้ความส�าคัญกับสมาชิกในห่วงโซ่คุณค่าตั้งแต่ต้นน�้าถึงปลายน�้า มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบโจทย ์
ที่เป็นประโยชน์สงูสดุส�าหรบัลกูค้าพร้อมกบัการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กนัไป เพื่อการ “สร้างสรรค์คณุภาพชวีติ และสิง่แวดล้อม
ที่ยั่งยืน” รายละเอยีดปรากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

พนักงานกับการสร้างความส�าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน บรษิทัให้ความส�าคญักบัพนกังานที่จะเป็นผู้ขบัเคลื่อนแนวปฏบิตัิ
คุณค่าหลักผ่านการท�างาน โดยมีตัวอย่างโครงการ “คนจริงไม่นิ่งดูดาย” ซึ่งเป็นการเปิดพื้นที่ปลอดภัยให้พนักงานได้ใช้ความคิด 
สร้างสรรค์ สร้างความร่วมมือ ค้นหาวิธีใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม และลงมือปฏิบัติ โดยบริษัทได้สนับสนุน
ทรพัยากรต่างๆ เช่น เงนิทนุ เวลา และองค์ความรู้ เพื่อให้พนกังานได้พฒันาโครงการด้วยการผสานความรู้ความร่วมมอืทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดร้บัผลลพัธ์ของการส่งเสรมิพนกังานเพื่อสรา้งความส�าเรจ็รว่มกนัอย่างยั่งยนืจากโครงการอื่นๆ  
รายละเอยีดปรากฏในเวบ็ไซต์ของบรษิทั

สนับสนุนการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาสังคมสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน บรษิทัเชื่อมั่นว่า องค์กรจะมคีวามเข้มแขง็ 
อย่างยั่งยืนได้นั้น จ�าเป็นที่จะต้องได้รับการสนับสนุนและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ  
บริษัทจึงได้สนับสนุนการพัฒนาความยั่งยืนทางสังคมมาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทเพื่อสนับสนุน 
การสร้างการมีส่วนร่วมดังกล่าว อีกทั้ง ยังให้การสนับสนุนทุนจ�านวนร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิหลังจากการหักภาระค่าภาษีเงินได้  
นิติบุคคลของรอบบัญชีนั้น เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานในการสร้างกลไกความร่วมมือ “Partnership and Collaboration”  
ของมูลนธิยิวุพฒัน์ มูลนธิเิพื่อคนไทย มูลนธิเิอน็ไลฟ และองค์กรภาค ีโดยสนบัสนนุการด�าเนนิงานของมูลนธิใินรูปแบบต่างๆ อาทิ
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 ดงันั้น เงินทุนและการสนับสนุนด้านอื่นๆ ของบริษัทจะเป็นจุดเริ่มต้นในการขยายผล สร้างตัวคูณพลังทางสังคม
เป็นพลงัสงัคมขนาดใหญ่เพียงพอทีจ่ะน�าไปสูก่ารเปลีย่นแปลงเชงิระบบทีมี่ความย่ังยืน โดยมลูนธิยิวุพฒัน์ มลูนธิเิพื่อคนไทย 
และมลูนธิเิอน็ไลฟ “ร่วมกบัองค์กรผูร่้วมพฒันา” ในการสร้าง “กลไกความร่วมมอื” เพื่อขยายผล และเชื่อมโยงองค์กรภาคร่ีวมพฒันา 
ซึ่งเป็น “ผู้ร่วมพัฒนาโครงการทางสังคม/สิ่งแวดล้อม” ในระดับองค์กร ทั้งองค์กร ภาคธุรกิจ องค์กรภาคสังคม และองค์กรภาครัฐ 
อีกเป็นจ�านวนมาก น�าไปสู่ผู้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน อาทิ เด็กและเยาวชน เด็กปฐมวัย ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วย ครูและผู้ปกครอง บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชนทั่วไป น�าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางสังคม/สิ่งแวดล้อมเพื่อ  
“ความส�าเรจ็ร่วมกนัอย่างยั่งยนื” ในรูปแบบต่างๆ อาท ิรูปแบบร้านค้า (ร้านปันกนั) รูปแบบการลงทนุเพื่อสงัคม (กองทนุรวมคนไทยใจดี 
กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย กองทุนสื่อเพื่อความยุติธรรมทางสังคม)  แพลทฟอร์มเพื่อโภชนาการเด็ก (Food4good) แพลทฟอร์ม 
Crowdfunding (เทใจ) เป็นต้น โดยรายละเอยีดของขนาดพลงัสงัคมที่เกดิขึ้นจากแนวคดินี้ ปรากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

 1) การบรจิาคเงนิทนุให้กบัมูลนธิยิวุพฒัน์ โดยมูลนธิไิด้รบัเงนิบรจิาคจากแหล่งอื่นๆ กว่า 300 ล้านบาทต่อปี 
 2) การสนับสนุนด้านอื่นๆ ผ่านการสนับสนุนด้านบุคลากร ร่วมเป็นอาสาสมัคร แบ่งปันเวลา สนับสนุนงานด้าน 

  การบรหิารจดัการ และให้ค�าแนะน�า องค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญในการพฒันาโครงการเพื่อสงัคม
ทั้งนี้ เงินทุนและการสนับสนุนด้านอื่นๆ จะเข้าไปสนับสนุนการสร้างกลไกความร่วมมือผ่านการบริหารจัดการของทั้งสาม

มูลนธิ ิเพื่อเป็นผู้ขยายผลและสร้างความร่วมมอืกบัองค์กรผู้ร่วมพฒันาและผู้มสี่วนได้เสยีในสงัคมให้กว้างขึ้น การสร้างความร่วมมอื 
“Partnership and Collaboration” ถือเป็นเงื่อนไขส�าคัญที่จะน�าไปสู่ “ความส�าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน” เกิดเป็นพลังสังคมขนาดใหญ่ 
เพียงพอที่จะน�าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ สามารถก้าวข้ามกับดักทางสังคมหรือ “การขาดการผนึกก�าลัง” โดยกลไกส�าคัญ 
ที่เป็นตัวเร่งให้เกิดตัวคูณในการขยายผล คือ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคธุรกิจ  
ภาคสังคม ภาครัฐ ภาคประชาชนที่ร่วมเป็นอาสาสมัครและบริจาคเงินทุน และภาคส่วนอื่นๆ เพื่อร่วมสนับสนุน การท�างาน 
ของภาคภีาคสงัคมในประเดน็ที่หลากหลาย ผ่านการระดมความร่วมมอืและการระดมทนุอย่างเป็นระบบและโปร่งใส
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 กว่า 40 ปี บริษัทได้ยึดถือแนวทางในการพัฒนาความยั่งยืน ผ่านกระบวนการด�าเนินธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งสอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยนืขององค์กรสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals) SDG’s ดงัรายละเอยีด
ปรากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

• เป้าหมายที่ 6 Clean Water and Sanitation หมายถงึ “น�้าสะอาดและการสขุาภบิาล” ซึ่งกลุ่มผลติภณัฑ์ของบรษิทั
ด้านการจัดการน�้า เป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนเป้าหมายดังกล่าวในการบ�าบัดน�้าผ่านผลิตภัณฑ์ของบริษัทก่อน 
ปล่อยลงสู่ล�ารางสาธารณะ ซึ่งกว่า 40 ปีที่ผ่านมานั้น (พ.ศ 2518 - 2564) สามารถบ�าบัดน�้าผ่านผลิตภัณฑ์ 
ของบรษิทัได้ถงึ 3,167,783,639 ลูกบาศก์เมตร 

• เป้าหมายที่ 10 Reduced Inequalities หมายถงึ “การลดความเหลื่อมล�้า” บรษิทัได้น�าข้อก�าหนดมาตรฐานแรงงานไทย  
(มรท.8001) มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อแรงงานตามหลักปฏิบัติสากล หลักสิทธิมนุษยชน ในการรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน ได้แก่ การไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการใช้แรงงานบังคับและ/หรือแรงงานเด็กทุกรูปแบบการให้ 
เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง การดูแลด้านความปลอดภัย สิทธิความเท่าเทียมของแรงงาน อาท ิ
ค่าตอบแทน ชั่วโมงการท�างาน เวลาพัก วันหยุด วันลา วินัยและการลงโทษ ไม่มีการล่วงเกินทางเพศหรือ 
การใช้ความรนุแรง และจดัให้มสีวสัดกิารด้านแรงงานที่เท่าเทยีม โดยมกีารตรวจประเมนิรบัรองจากกรมสวสัดกิาร
และคุ้มครองแรงานทุกๆ ปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทปฏิบัติถูกต้องตามข้อก�าหนดมาตรฐานสากล  
ซึ่งจากการปฏบิตัทิี่ดต่ีอแรงงานมาอย่างต่อเนื่อง ในปี 2564 บรษิทัได้รบัมอบใบประกาศเกยีรตคิณุ จากกรมสวสัดกิาร 
และคุม้ครองแรงงาน ที่ได้น�าแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานที่ด ี(Good Labour Practices: GLP) มาใช้ในการบรหิารกจิการ 

• เป้าหมายที่ 17 Partnership for the Goals หมายถึง “ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” บริษัทได้มีส่วนร่วม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนกับองค์กรต่างๆ อาทิ องค์กรเพื่อสังคม องค์กรภาคธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ เช่น ร่วมเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต การด�าเนินตามมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับ 4 การด�าเนินด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DIW) และร่วมกบัมูลนธิติามโอกาสต่างๆ เป็นต้น 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ที่เริ่มตั้งแต่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบโจทย์ประโยชน์สูงสุดในการใช้ชีวิต 
ของคนในสังคม ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกันในแต่ละขั้นของห่วงโซ่ 
ในการส่งมอบคณุค่าที่ด ีเพื่อคณุภาพชวีติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยนื ดงัแผนภาพห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิด้านล่าง

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)32



3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทได้ระบุผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละขั้นของห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ โดยพิจารณาจากความเกี่ยวข้องที่มีนัยส�าคัญกับ 

การด�าเนนิธรุกจิ อาท ิความมอีทิธพิล ความสมัพนัธ์ ความรบัผดิชอบ ที่มผีลกระทบทั้งทางบวก ทางลบ เพื่อน�ามาวเิคราะห์ความคาดหวงั  
แนวทางการสร้างการมสี่วนร่วม และสื่อสาร ซึ่งยงัคงแบ่งกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีหลกัเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ ลูกค้า ผู้ถอืหุ้น พนกังาน/ผู้บรหิาร 
ชมุชน/สงัคม คู่ค้า ภาครฐั และคู่แข่ง โดยมรีายละเอยีดความส�าคญั ดงันี้

• ผลติภณัฑ์และบรกิารที่มี
คณุภาพลูกค้าพงึพอใจ

• การตอบสนองต่อ 
ความต้องการของลูกค้า

• ปฏบิตัติามกฎหมาย
คุ้มครองผู้บรโิภค และ 
ความรบัผดิชอบต่อสนิค้า

• ผลประกอบการด้าน 
การเงนิและผลตอบแทน 
ต่อการลงทนุ 

• ความมั่นคงและการเตบิโต
ของธรุกจิ

• การก�ากบัดูแลกจิการที่ดี

ลูกค้า

ผู้ถอืหุ้น

• ความพงึพอใจสนิค้า 
และบรกิาร >ร้อยละ 80

• ไม่มขี้อร้องเรยีนจาก
กระบวนการส่งมอบ

• ไม่มขี้อร้องเรยีนกฎหมาย
คุ้มครองผู้บรโิภค

• การสร้างความเชื่อมั่น 
ในการลงทนุ

• ผลประกอบการและ 
ความยั่งยนื

• การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส
• แผนการจดัการความเสี่ยง

• การส�ารวจความพงึพอใจ
ลูกค้าตามระบบประจ�าปี
เฉลี่ยร้อยละ 83

• มรีะบบการตรวจสอบสนิค้า 
การส่งมอบตามระบบ
บรหิารคณุภาพ

• กระบวนการก�าหนดราคา
สนิค้าชดัเจนประกอบกบั 
แคต็ตาลอ็ก การโฆษณา
สนิค้า สอดคล้องกบักฏหมาย  
รวมถงึการรบัประกนั เรยีกเกบ็  
รบัข้อร้องเรยีน การแก้ไข และ 
ปรบัปรงุข้อร้องเรยีนลูกค้า

• การรายงานและเผยแพร่ 
ผลการด�าเนนิงาน 
รายไตรมาส

• การจดัท�าแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 
One Report) 

 การจดัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น 
ประจ�าปี เพื่อให้ผู้ถอืหุ้น 
ใช้สทิธแิละโอกาสการม ี
ส่วนร่วมในการดูแลกจิการ

• ช่องทางส�าหรบัผู้ถอืหุ้น  
ร้องเรยีน สอบถาม เสนอแนะ  
ได้อย่างเท่าเทยีมและเพยีงพอ  
เช่น Open house โรงงานผลติ  
โทรศพัท์ อเีมลและเวบ็ไซต์

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื่อสาร
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• ผลตอบแทนและสวสัดกิาร 
ที่เหมาะสม เท่าเทยีมกนั 
และเป็นธรรม

• ความปลอดภยัในการท�างาน
• การพฒันาศกัยภาพ 

และความสามารถ 
อย่างเหมาะสม

• การด�าเนนิธรุกจิด้วยหลกั 
ธรรมาภบิาล ใส่ใจต่อ 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
สขุภาพและความปลอดภยั

• การเสรมิสร้างคณุภาพชวีติ 
ส่งเสรมิการรกัษาประเพณี
และวฒันธรรมท้องถิ่น

พนกังาน/
ผู้บรหิาร

ชมุชน/สงัคม

• มกีระบวนการจดัผลตอบแทน 
และสวสัดกิารที่เหมาะสม 

• มกีระบวนการปรบัปรงุ 
และลดความเสี่ยง

• การพฒันาบคุลากร 
อย่างเหมาะสม

• การป้องกนัปัญหา 
การด�าเนนิธรุกจิด้านต่างๆ  
ไม่ให้เกดิข้อร้องเรยีน

• การส่งเสรมิให้ความช่วยเหลอื 
พฒันาชมุชนรอบสถาน
ประกอบการ

• การจ่ายผลตอบแทนที่
สอดคล้องกบัการปฏบิตังิาน  
และโครงสร้างค่าจ้าง รวมถงึ 
เปิดโอกาสให้พนกังาน 
มสี่วนร่วมในการก�าหนด
สวสัดกิาร เช่น คณะกรรมการ 
สวสัดกิาร คณะกรรมการ
มาตรฐานแรงงานไทย  
(มรท.8001)

• การประเมนิความเสี่ยงใน
การท�างานและการลด 
ความเสี่ยงตามระบบ
มาตรฐาน ISO-45001

• พฒันาบคุลากรด้านความรู้
พื้นฐาน ความรู้เสรมิในงาน 
และความรู้วชิาชพี มแีผน
พฒันา IDP รายบคุคล

• การด�าเนนิการตาม
มาตรฐานความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม CSR-DIW  
อย่างต่อเนื่อง

• การสร้างกจิกรรมมสี่วนร่วม 
กบัชมุชน รอบสถาน
ประกอบการที่พนกังาน
อาศยัอยู่อย่างต่อเนื่อง

• ข้อตกลงที่เป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

• ผลตอบแทนที่เป็นธรรม
• การช�าระเงนิตามที่ตกลง 

ในพนัธสญัญา

คู่ค้า • การปฏบิตัติามพนัธสญัญา
ที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครดั

• ปราศจากการทจุรติหรอื 
การเรยีกรบัผลประโยชน์
จากการจดัซื้อจดัจ้าง

• คณุภาพ และบรกิารเป็นไป
ตามข้อก�าหนด

• กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เช่น การประเมนิคู่ค้า 
ก่อนใช้บรกิารหรอืขึ้นทะเบยีน  
การแจ้งนโยบายการต่อต้าน 
การทจุรติคอร์รปัชนั  
มกีระบวนการตรวจตดิตาม
ภายใน และภายนอก

• มกีารตดิต่อสื่อสารอย่าง 
ต่อเนื่อง

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื่อสาร
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• การปฏบิตัติามกฎหมาย  
ข้อก�าหนดต่างๆ  
ของหน่วยงานภาครฐั 

• การเข้าร่วมกจิกรรมลกัษณะ
เครอืข่าย

• การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม
ไม่ละเมดิทรพัย์สนิทาง
ปัญญา

ภาครฐั

คู่แข่ง

• ปฏบิตัติามข้อก�าหนด 
ของหน่วยงานภาครฐั 
ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

• ให้ความร่วมมอืกบั 
หน่วยงานภาครฐั กจิกรรม
โครงการต่างๆ

• ปฏบิตัดิ้วยความโปร่งใส 
ไม่ละเมดิสทิธิ

• กระบวนการทบทวน 
การปฏบิตัติามกฎหมาย และ 
สอดคล้องตามมาตรฐาน 
ISO-14001, ISO-45001, 
มรท.8001, มอก.ผลติภณัฑ์ 

• มตีวัแทนของบรษิทัด้านต่างๆ  
เข้าร่วมกจิกรรมของภาครฐั

• การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
กลุ่มบรษิทัพรเีมยีร์ มขีั้นตอน 
การท�างานชดัเจน เพื่อไม่
ละเมดิสทิธแิละทรพัย์สนิ
ทางปัญญาของคู่แข่ง   

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม ช่องทางการสื่อสาร

• ประเด็นที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
บริษัทยังคงให้ความส�าคัญกับประเด็นที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังแผนภาพมุมขวาด้านบน (อ้างอิงกรอบ

หัวข้อรายงานความยั่งยืนสากล Global Reporting Initiative) ซึ่งสามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่รายงานเพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยนืปี 2564 บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า ป้องกัน และปกป้อง 
สิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ป้องกันการบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิตของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยนื บรษิทัจงึก�าหนดเป็นนโยบายแนวทางในการท�างาน ดงันี้

1. ระบบการจดัการคณุภาพ สิ่งแวดลอ้ม อาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวล้อมในการท�างาน เปน็ส่วนหนึ่ง
ของการด�าเนนิธรุกจิ และสนบัสนนุกลยทุธ์ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ รวมถงึผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทั

2. บริษัทด�าเนินการพัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และปกป้องสิ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษ  
การบาดเจบ็ เจบ็ป่วย เสยีชวีติของพนกังาน ลูกค้า ผู้ส่งมอบ ผู้รบัเหมาช่วงและผู้มสี่วนได้เสยี

3. บริษัทส่งเสริม สนับสนุน สื่อสาร ให้ผู ้เกี่ยวข้องในกระบวนการตั้งแต่ต้นน�้าถึงปลายน�้ามีความรับผิดชอบ 
ในการด�าเนนิการตามมาตรฐาน ข้อก�าหนด กฎหมาย ด้านคณุภาพ สิ่งแวดล้อม อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน โดยก�าหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย แผนงานในการพฒันาปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง

4. บรษิทัจะส่งเสรมิ สนบัสนนุ บคุลากร ทรพัยากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมที่เหมาะสมเพยีงพอ
5. บริษัทจะติดตาม ตรวจสอบ เพื่อมั่นใจว่ามีกระบวนการประเมินความเสี่ยงและโอกาส การลดความเสี่ยง 

ที่กระทบต่อธุรกิจ กลยุทธ์ ผู ้มีส ่วนได้เสียด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท�างาน

3.3.2 ผลการด�าเนินการงานด้านสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้บรรลตุามนโยบายสิ่งแวดล้อม อาชวีอนามยัความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน บรษิทัแต่งตั้ง 

คณะท�างานด้านสิ่งแวดล้อม และคณะท�างานด้านอนุรักษ์พลังงาน เพื่อร่วมทบทวนประเมินความเสี่ยง ก�าหนดวัตถุประสงค์  
ตวัชี้วดั จดัท�าแผนงาน งบประมาณประจ�าปี ตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO-14001 โดยมกีารด�าเนนิงานในปี 2564 ดงันี้

ก) ด้านการจัดการพลังงาน
• ก�าหนดการใช้พลงังานไฟฟ้าลดลงมากกว่าร้อยละ 3 : Direct Materials (DM) เทยีบกบัปีที่ผ่านมา โดยในปี 2564  

มีการใช้พลังงานไฟฟ้า 1,105,696 กิโลวัตต์หรือลดลงร้อยละ 6.82 : DM จากมาตรการอนุรักษ์พลังงาน เช่น  
การเปลี่ยนระบบให้แสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน การบ�ารุงรักษาปั๊มลม และเครื่องจักร เป็นต้น นอกจากนี้ 
บรษิทัสามารถผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังงานแสงอาทติย์ได้ 309,360 กโิลวตัต์ หรอืคดิเป็นเงนิ 1,237,440 บาท         

• ก�าหนดการใช้พลงังานแก๊ส LPG ลดลงมากกว่าร้อยละ 2 : น�้าหนกัวตัถดุบิการผลติ (Direct Materials) เทยีบกบัปี 
ที่ผ่านมา โดยในปี 2564 มกีารใช้พลงังานแก๊ส LPG ลดลงร้อยละ 4.65 : DM จากมาตรการตดิตั้งระบบอุน่แก๊ส น้อยกว่า 
เป้าหมาย เนื่องจากมกีารใช้แก๊สบางช่วงเวลาที่มกีารปรบัปรงุระบบโดยไม่ได้ผ่านระบบอุ่นแก๊ส

• การบริหารการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดการใช้พลังงานน�้ามันเชื้อเพลิง ในการขนส่ง เช่น การตั้งศูนย์ 
กระจายสนิค้า การประกอบสนิค้าหน้างาน การน�าระบบควิอาร์โค้ดมาใช้เพื่อลดข้อผดิพลาดในกระบวนการท�างาน 
ซึ่งในปี 2564 มกีารใช้พลงังานเชื้อเพลงิจากการขนส่ง 33,115 ลติร  อ้างองิข้อมลูการปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรอืนกระจก 
ในปี 2564 โดยจะน�ามาเป็นข้อมูลก�าหนดเป้าหมายเพื่อลดการใช้พลงังานน�้ามนัเชื้อเพลงิในปีถดัไป

ข) การจัดการน�้า
• ข้อมลูการจดัจ�าหนา่ยกลุม่ผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้า ในการบ�าบดัน�้าเสยีให้กบัลกูค้า ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2518 - 2564 

สามารถค�านวณการบ�าบดัน�้าผ่านระบบบ�าบดัก่อนปล่อยสู่ล�ารางสาธารณะไปแล้ว 3,167,783,639 ลูกบาศก์เมตร 
ค) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
• ก�าหนดปรมิาณการลดเศษไฟเบอร์กลาสที่เกดิจากกจิกรรมการผลติให้น้อยกว่าร้อยละ 5 : ปรมิาณน�้าหนกัวตัถดุบิ 

การผลติ (Direct Materials) ในปี 2564 สามารถลดปรมิาณเศษไฟเบอร์กลาสร้อยละ 4.17 จากมาตรการควบคมุ
กระบวนการผลิตเพื่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุดจากแหล่งก�าเนิด และน�าเศษไฟเบอร์กลาสบางส่วนกลับมาใช้ใหม่
ได้ 12.2 ตนั 

• ก�าหนดปริมาณการลดเศษปูนซีเมนต์ที่เกิดจากกิจกรรมการผลิตให้น้อยกว่าร้อยละ 10 : ปริมาณน�้าหนักวัตถุดิบ
การผลติ (Direct Materials) ในปี 2564 ปรมิาณเศษปูนซเีมนต์คดิเป็นร้อยละ 15.50 : DM ซึ่งมมีาตรการควบคมุ
กระบวนการผลติเพื่อให้เกดิของเสยีน้อยที่สดุจากแหล่งก�าเนดิ และเศษปูนซเีมนต์บางส่วนสามารถน�ากลบัมาใช้ใหม่  
แต่ยังไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมาย เนื่องจากมีการรวมข้อมูลเศษปูนซีเมนต์จากกิจกรรมท�าความสะอาดพื้นที่ 
มาค�านวณด้วย
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• ก�าหนดปรมิาณการลดเศษขยะปนเป้ือนจากกจิกรรมการผลติให้น้อยกว่าร้อยละ 1 : ปรมิาณน�้าหนกัวตัถดุบิการผลติ  
(Direct Materials) ในปี 2564 สามารถลดปรมิาณเศษขยะปนเปื้อนเหลอืร้อยละ 0.77 : DM จากมาตรการคดัแยก
ขยะปนเปื้อนตั้งแต่แหล่งก�าเนดิไปรวมกบัเศษขยะทั่วไป

• ก�าหนดปรมิาณการลดฝุ่น (Total dust) จากกระบวนการผลติค่าตรวจวดัสูงสดุต้องไม่เกนิ 30 มลิลกิรมัต่อลูกบาศก์
เมตร (mg/m3) ในปี 2564 ผลการตรวจวดัปรมิาณฝุ่นทกุโรงผลติค่าสูงสดุไม่เกนิเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ ในปี 2564 
ปรมิาณผลตรวจวดัฝุ่นค่าสูงสดุ 22 mg/m3 (มาตรฐานไม่เกนิ 400  mg/m3) จากมาตรการดกัฝุ่นจากแหล่งก�าเนดิ 
ของกระบวนการผลิตเพื่อลดการฟุ้งกระจาย และแยกพื้นที่เฉพาะที่มีกิจกรรมที่เกิดฝุ ่น เช่น พื้นที่ที่ใช้บด 
เศษไฟเบอร์กลาส เป็นต้น

• ก�าหนดปริมาณค่ากลิ่นจากระดับความเข้มข้นของสารสไตรีน โมโนเมอร์ (Styrene Monomer) ที่ผ่านระบบบ�าบัด 
Bio-scrubber ต้องน้อยกว่า 0.03 ppm (Part Per Million) ในปี 2564 ผลการตรวจวัดค่ากลิ่นจากระดับความเข้ม
ข้นของสารสไตรนี โมโนเมอร์ ค่าสูงสดุไม่เกนิ 0.03 ppm เป็นตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ จากมาตรการบ�ารงุรกัษา
ระบบบ�าบดัอย่างต่อเนื่อง 

ง) การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
ปี 2564 บริษัทได้รับการตรวจประเมินปริมาณการปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกจาก บริษัท เอสจีเอส 

(ประเทศไทย) จ�ากัด โดยมีการรับรองปริมาณการปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทุกประเภท รวม 7,281 ตัน ซึ่งมีแหล่ง 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ส�าคัญที่น�ามาก�าหนดมาตรการ และตั้งเป้าหมายในการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปีถัดไป ในปี 2564  
มแีหล่งข้อมูลในการปล่อยและการดูดกลบัก๊าซเรอืนกระจกทั้ง 3 ประเภท ดงันี้

- ประเภทที่ 1 กจิกรรมการเผาไหม้โดยตรง และการรั่วไหล ได้แก่ การใช้น�้ามนั ใช้แก๊ส การใช้ถงัดบัเพลงิ CO2  
    เป็นต้น จ�านวน 575 ตนั

- ประเภทที่ 2 กจิกรรมการน�าเข้าพลงังานมาใช้ ได้แก่ ไฟฟ้า จ�านวน 709 ตนั
- ประเภทที่ 3 กจิกรรมการจ้างเหมาหรอืบคุคลภายนอกบรษิทั จ�านวน 5,997 ตนั

• ปริมาณการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคาโรงงาน ขนาด 314 กิโลวัตต์ ปี 2564 สามารถ
ผลิตกระแสไฟฟ้าได้ 309,360 กิโลวัตต์ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์)  
200.77 ตนั 

• บริษัทย่อย บริษัท อินฟินิท กรีน จ�ากัด ด�าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ในปี 2564 ผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานสะอาดสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์) 11,288 ตัน/ปี หรือ 
เทยีบเท่ากบัการปลูกต้นไม้ 76,899 ต้น

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

“บริษัทด�าเนินธุรกิจในรูปแบบที่ได้รับประโยชน์ร่วมกันทั้งพนักงาน องค์กร และสังคม” เป็นหนึ่งในพนัธกจิ 
บริษัท เพ่ือความส�าเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนรอบสถานประกอบการ โดยเฉพาะที่โรงงานผลิต 
ที่อ�าเภอกบินทร์บุรี พนักงานส่วนใหญ่อยู ่ในพื้นที่ชุมชนรอบสถานประกอบการ บริษัทส่งเสริมให้คนในชุมชนให้เกิดรายได้ 
จากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทผ่านการจ้างงาน อาทิ การจ้างพนักงาน จ้างรถรับส่งพนักงาน จ้างรถบริการ จ้างรถขนส่งสินค้า  
และจ้างท�าของ ในปี 2564 เกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทยต่อเนื่อง และในเขตพื้นที่เขตอุตสาหกรรม
กบินทร์บุรี ที่โรงงานตั้งอยู่ บริษัทได้งดกิจกรรมที่บริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน อาทิ การส่งเสริมช่องทางการจ�าหน่ายผลผลิต 
ทางการเกษตรของชมุชนที่ไปจ�าหน่ายที่ส�านกังานใหญ่ ถวายเทยีนพรรษา ทอดกฐนิ ออกบูธกจิกรรมวนัเดก็ เป็นต้น

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังกล่าว บริษัทให้ความส�าคัญกับความปลอดภัยของ
พนักงาน ครอบครัวของพนักงานชุมชนที่พนักงานอาศัยอยู่ รวมถึงการร่วมช่วยเหลือสังคมที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก�าหนดมาตรต่างๆ  
ภายในบรษิทัตามมาตรการทางสาธารณสขุอย่างตอ่เนื่อง การจดัซื้อวคัซนีให้กบัพนกังานเพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัหมู ่การจดัให้มกีารตรวจ 
คัดกรองเชิงรุกอย่างสม�่าเสมอด้วยชุดตรวจโควิด-19 ATK (Antigen test kit) และประสานงานกับสาธารณสุข ให้ข้อมูล ส่งรักษา  
คัดกรองกลุ่มเสี่ยงจากเพื่อนร่วมงาน และคนในครอบครัว กรณีพบผู้ติดเชื้อ เพื่อประเมินเฝ้าระวังการแพร่ระบาดภายในบริษัท  
ซึ่งจากการด�าเนินตามมาตรการต่างๆ ท�าให้ไม่พบการระบาดของเชื้อภายในบริษัท พบเพียงการติดเชื้อของพนักงานที่ได้รับจาก 
บุคคลภายนอกหรือคนในครอบครัว ในปี 2564 มีพนักงานที่ติดเชื้อสะสม จ�านวน 27 ราย แบ่งเป็นส�านักงานใหญ่และศูนย์สาขา 
จ�านวน 11 ราย โรงงานผลิต 16 ราย บริษัทได้ให้สิทธิการลางานเพื่อการรักษาหรือต้องกักตัวเฝ้าระวัง โดยได้รับค่าจ้างปกต ิ 
พร้อมติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดภายในบริษัทที่อาจน�าไปสู่ชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่อง ถือเป็น 
ความรบัผดิชอบของบรษิทัต่อสงัคม
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3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม
กิจกรรมการด�าเนินการมีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชนและสังคม ปี 2564
1. บริษัทร่วมกับคู่ค้าส่งมอบระบบบ�าบัดน�้าเสียที่ออกแบบพิเศษส�าหรับฆ่าเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และออกแบบ 

ในการป้องกนัละอองน�้าจากระบบบ�าบดัไม่ให้ลอยในอากาศ เพื่อป้องกนัการแพร่เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 จากผู้ป่วยในโรงพยาบาลสนาม  
มูลค่า 730,000 บาท ให้กับทางสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อน�าไปจัดสร้างโรงพยาบาลสนาม ตามโครงการ  
“สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยร่วมใจสู้ COVID-19” เพื่อรองรับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 บนพื้นที่ 49 ไร่ ต�าบลท่าจีน 
อ�าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร

2. บรษิทัได้พฒันาผลติภณัฑ์ที่ช่วยลดปัญหาการแพร่กระจายของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 โดยการร่วมมอืกบักระทรวง
อุดมศึกษาและวิทยาศาสตร์ โดยสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
ในการพฒันาและจดัสร้างห้องแรงดนัลบแบบ Modular Unit ตามโครงการ “ช่วยไทยสูภั้ยโควิด-19” เพื่อบรจิาคให้กบัโรงพยาบาลต่างๆ  
ที่ขาดแคลนและมคีวามต้องการ อาท ิโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรต ิโดยการขอรบัสนบัสนนุจากทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 
รวมจ�านวน 52 ห้อง

3. บริษัทได้จัดหาวัคซีนซิโนฟาร์มผ่านราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ให้กลุ่มพนักงานที่โรงงานผลิตจ�านวน 267 คน  
หรอืร้อยละ 99.40 ของจ�านวนพนกังานโรงงานผลติทั้งหมด เพื่อสร้างภูมคิุ้มกนัหมู่ให้กบัพนกังานในโรงงานผลติ

4. บริษัทได้ร่วมกับชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลกบินทร์บุรี สนับสนุนงบประมาณ ให้กับเทศบาลเมืองหนองกี่ 
อ�าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อสมทบทุนท�าศูนย์พักคอยเตรียมความพร้อมรองรับผู้ป่วยเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมอบ 
ถังบ�าบัด ถังส�ารองน�้า ส�าหรับสร้างห้องน�้า ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลเมืองหนองกี่ เพื่อรองรับประชาชนที่มาใช้บริการ 
ในช่วงสถานการณ์เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 แพร่ระบาด พร้อมสนบัสนนุน�้าดื่มให้กบัศูนย์พกัคอย และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพในพื้นที่

5. บรษิทัได้มอบห้องความดนัลบ (Negative Pressure Chamber) ชนดิครอบเตยีงผู้ป่วยให้กบัโรงพยาบาลศรมีหาโพธ ิ
อ�าเภอศรมีหาโพธ ิจงัหวดัปราจนีบรุ ี1 ชดุ ในช่วงที่มกีารแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ในเขตพื้นที่ศรมีหาโพธ ิ  

6. บริษัทได้มีส่วนช่วยเหลือชุมชนหมู่บ้านทด หมู่ 5 ต�าบลหนองกี่ อ�าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ที่ได้รับ 
ความเดอืดร้อนจากบ้านถูกไฟไหม้ทั้งหลงั โดยการมอบถงัส�ารองน�้า และถงับ�าบดัน�้าเสยี ส�าหรบัสร้างห้องน�้า และที่พกัชั่วคราว

7. กิจกรรมอื่นๆ ที่บริษัทมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมในพื้นที่ใกล้เคียงกับที่บริษัทตั้งอยู่ อาทิ การร่วมท�าบุญ 
กับศาสนสถาน การมอบทุนการศึกษาให้โรงเรียนต่างๆ การมอบถังส�ารองน�้าและถังบ�าบัดให้กับชุมชน และการปลูกป่าร่วมกับ
ชุมชนในพื้นที่บ้านมะกะโท ตลอดจนการร่วมกับบ้านมะกะโทในการจัดท�าแคปซูลสมุนไพรฟ้าทะลายโจรและส่งมอบให้กับพนักงาน 
และชุมชนในช่วงที่สมุนไพรฟ้าทะลายโจรขาดตลาด เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีส่วนร่วมกับสายงานพัฒนาความยั่งยืนทางสังคม 
กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เพื่อแก้ไขปัญหาทางสังคมในบริบทต่างๆ อาทิ ปัญหาความเหลื่อมล�้าด้านการศึกษา การจ้างงานคนพิการ  
ปัญหาเดก็ขาดโภชนาการที่ด ีปัญหาที่เกี่ยวข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชนั และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม

บรษิทัร่วมกบัคู่ค้าส่งมอบระบบบ�าบดัน�้าเสยีที่ออกแบบพเิศษส�าหรบัฆ่าเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 และออกแบบในการป้องกนั
ละอองน�้าจากระบบบ�าบัดไม่ให้ลอยในอากาศ เพื่อป้องกันการแพร่เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากผู้ป่วยในโรงพยาบาลสนาม 
มูลค่า 730,000 บาท ให้กับทางสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อน�าไปจัดสร้างโรงพยาบาลสนาม ตามโครงการ  
“สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยร่วมใจสู้ COVID-19” เพื่อรองรับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 บนพื้นที่ 49 ไร่  
ต�าบลท่าจนี อ�าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร

รูปตัวอย่างกิจกรรมที่ได้กล่าวมาข้างต้น
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ส่งมอบห้องความดนัลบในโครงการ “ช่วยไทยสู้ภยัโควดิ-19” 
มอบให้กบัโรงพยาบาลต่างๆ ที่ขาดแคลน จ�านวน 52 ห้อง

บรษิทัได้มอบห้องความดนัลบ (Negative Pressure Chamber)
ชนดิครอบเตยีงผู้ป่วยให้กบัโรงพยาบาลศรมีหาโพธ ิ
อ�าเภอศรมีหาโพธ ิจงัหวดัปราจนีบรุ ี1 ชดุ 

บริษัทได้มีส่วนช่วยเหลือชุมชนหมู่บ้านทด หมู่ 5 ต�าบล
หนองกี่ อ�าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ที่ได้รับความ
เดอืดร้อนจากบ้านถกูไฟไหม้ทั้งหลงั โดยการมอบถงัส�ารองน�้า 
และถงับ�าบดัน�้าเสยี ส�าหรบัสร้างห้องน�้าและที่พกัชั่วคราว 

บริษัทได้จัดหาวัคซีนซิโนฟาร์มผ่านราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
เพื่อสร้างภูมคิุ้มกนัให้กบัพนกังาน

สนับสนุน งบประมาณ น�้าดื่ม ให้กับเทศบาลเมืองหนองกี่ 
อ�าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อร่วมสมทบทุนท�า
ศูนย์พกัคอยเตรยีมความพร้อมรองรบัผู้ป่วยเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 และมอบถงับ�าบดั ถงัส�ารองน�้า ส�าหรบัสร้างห้องน�้า ที่
โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพเทศบาลเมอืงหนองกี่ เพื่อรองรบั
ประชาชนที่มาใช้บริการในช่วงสถานการณ์เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 แพร่ระบาด 
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บริษัทได้ด�าเนินการตามสถานการณ์ร่วมกับสาธารณสุขพื้นที่ ในการตรวจคัดกรองเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้พนักงาน  
การพ่นท�าความสะอาดพื้นที่ที่เสี่ยง รวมถึงการจัดหาสมุนไพรฟ้าทะลายโจร การต้มสมุนไพรให้พนักงาน การมอบน�้าดื่ม 
ให้ศูนย์โรงพยาบาลสนามในเขตพื้นที่อ�าเภอกบนิทร์บรุ ีและเขตอ�าเภอนาด ี

บริษัทได้จัดกิจกรรมปลูกป่าเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียวภายใน
โรงงาน และปลูกป่าในพื้นที่โครงการป่าครอบครวับ้านมะกะโท 
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จากการด�าเนนิการมส่ีวนร่วมการพฒันาชมุชน และสงัคม บรษิทัยงัได้รบัรางวลัมาตรฐานที่เกี่ยวข้องการกบัการพฒันา
สงัคมและสิ่งแวดล้อม จากหน่วยงานภาครฐั ตามโครงการพฒันาโรงงานอตุสาหกรรมที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม

รางวัลมาตรฐานหน่วยงานภาครัฐมอบให้บริษัท

รางวลัเชดิชูเกยีรตผิู้ประกอบการที่ยดึมั่นในการด�าเนนิกจิการที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและมกีารพฒันาอย่างยั่งยนื 
รางวลัอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที่ 4 (Green Culture)

รางวลัมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผู้ประกอบการจากกระทรวงอตุสาหกรรม 
ตามโครงการพฒันาโรงงานอตุสาหกรรมที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมสี่วนร่วม CSR-DIW Continuous Award 

โดยได้รบัรางวลัมาต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553-2564
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ  

(ก) สรปุรายงานการสอบบญัช ี
งบการเงนิในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเหน็ในรายงานการสอบบญัช ีแบบไม่มเีงื่อนไข

(ข) ข้อมูลทางการเงนิโดยสรปุ

   งบการเงินรวม
 งบแสดงฐานะการเงิน  ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
  บาท บาท บาท
 สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,510,175 29,530,464 22,374,106
เงนิลงทนุชั่วคราว - - 121,899,031
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น 166,893,065 184,580,633 269,709,579
สนิค้าคงเหลอื  140,640,930 118,383,681 129,036,141
สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจปุัน 5,571,218 8,031,067 7,532,334
สนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอื่น 1,013,126 67,643,628 -
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 2,006,507 2,965,790 11,315,337
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 320,635,021 411,135,263 561,866,528
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   
เงนิฝากธนาคารที่มภีาระค�้าประกนั 15,386,585 25,004,312 28,913,547
ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 1,056,777,294 1,127,428,236 1,193,009,519
สนิทรพัย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนนิงาน  14,170,757 14,405,347 14,640,576
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 28,809,486 37,827,424 -
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 4,336,480 4,908,487 3,427,367
สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชี 34,368,784 16,513,199 9,821,515
เงนิประกนัผลงาน 18,092,745 19,317,360 16,219,447
สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น 4,425,456 18,027,245 12,321,010
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,176,367,587 1,263,431,610 1,278,352,981
รวมสินทรัพย์ 1,497,002,608 1,674,566,873 1,840,219,509

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ 2562
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บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

   งบการเงินรวม
 งบแสดงฐานะการเงิน  ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
  บาท บาท บาท
 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   
หนี้สินหมุนเวียน   
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ 43,359,699 100,000,000 110,000,000
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น 144,712,320 164,320,520 185,334,293
ส่วนของหนี้สนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   
 - ส่วนที่ถงึก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี - 43,064,719 135,094,228
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า   
- ส่วนที่ถงึก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 9,345,265 12,644,059 -
ภาษเีงนิได้นติบิคุคลค้างจ่าย 622,266 - 11,066,331
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 27,419,419 25,395,865 22,884,941
รวมหนี้สินหมุนเวียน 225,458,969 345,425,163 464,379,793
หนี้สินไม่หมุนเวียน   
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   
 - สทุธจิากส่วนที่ถงึก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี - - 43,507,518
หนี้สนิตามสญัญาเช่า   
 - สทุธจิากส่วนที่ถงึก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 20,101,906 26,052,691 -
ประมาณการหนี้สนิส�าหรบัผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 68,969,483 74,501,256 82,928,866
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 89,071,389 100,553,947 126,436,384
รวมหนี้สิน 314,530,358 445,979,110 590,816,177
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บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

   งบการเงินรวม
 งบแสดงฐานะการเงิน  ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
  บาท บาท บาท
ส่วนของผู้ถือหุ้น   
ทุนเรือนหุ้น   
ทนุจดทะเบยีน   
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000
ทนุที่ออกและช�าระแล้ว   
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 317,618,090 317,618,090 317,618,090
ก�าไรสะสม   
   จดัสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย 30,000,000 30,000,000 30,000,000
   ยงัไม่ได้จดัสรร 340,000,329 381,603,692 425,601,588
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น (40,668,184) (51,030,280) (51,030,280)
รวมส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 946,950,235 978,191,502 1,022,189,398
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 235,522,015 250,396,261 227,213,934
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,182,472,250 1,228,587,763 1,249,403,332
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,497,002,608 1,674,566,873 1,840,219,509

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)44



บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

   งบการเงินรวม
 งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
  บาท บาท บาท
รายได ้   

รายได้จากการขายและบรกิาร 838,831,364 946,608,334 1,154,138,218
รายได้จากการขายไฟฟ้า - เงนิส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้า 119,851,472 169,257,360 174,908,000 
รายได้อื่น 3,981,678 3,090,496 83,130,381

รวมรายได้ 962,664,514 1,118,956,190 1,412,176,599
ค่าใช้จ่าย   

ต้นทนุขายและบรกิาร 695,837,934 736,669,226 872,865,625
ต้นทนุในการจดัจ�าหน่าย 157,611,183 176,701,687 180,228,704
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 150,614,160 172,228,930 202,295,481

รวมค่าใช้จ่าย 1,004,063,277 1,085,599,843 1,255,389,810
ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน (41,398,763) 33,356,347 156,786,789
รายได้ทางการเงนิ 67,555 313,367 346,710
ต้นทนุทางการเงนิ (5,196,637) (10,886,940) (19,365,597)
ผลขาดทนุจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 (1,793,847) (947,467) -
ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (48,321,692) 21,835,307 137,767,902
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ 17,947,426 8,134,642 (6,513,090)
ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี (30,374,266) 29,969,949 131,254,812
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรอื

ขาดทนุภายหลงั   
ผลก�าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานที่ก�าหนดไว้ 4,521,781 11,537,795 (1,300,993)
หกั :  ผลกระทบของภาษเีงนิได้ (903,859) (2,323,313) 451,452
ผลก�าไรจากการตรีาคาสนิทรพัย์ใหม่ 12,952,620 - -
หกั :  ผลกระทบของภาษเีงนิได้ (2,590,524) - -
รวมรายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรอื

ขาดทนุภายหลงั 13,980,018 9,214,482 (849,541)
ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - สุทธิจากภาษี 13,980,018 9,214,482 (849,541)
ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (16,394,248) 39,184,431 130,405,271

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 45



   งบการเงินรวม
 งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562    
  บาท บาท บาท
การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน)   
ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ (45,220,190) 6,765,733 94,113,704
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�านาจควบคมุ 14,845,924 23,204,216 37,141,108
 (30,374,266) 29,969,949 131,254,812 
  
การแบ่งปันก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม   
ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ (31,241,267) 16,002,104 93,030,834
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�านาจควบคมุ 14,847,019 23,182,327 37,374,437
 (16,394,248) 39,184,431 130,405,271
ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น   
ก�าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.151) 0.023 0.314

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)46



บริ
ษัท

 พ
รีเม

ียร
์ โพ

รด
ักส

์ จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
ส�า

หรั
บป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
64

 แล
ะ 2

56
3 แ

ละ
 25

62
บริ

ษัท
 พรี

เมีย
ร์ โ

พร
ดกั

ส์ จํ
าก

ดั (
มห

าช
น) 

    
    

    
    

  
 แบ

บ 5
6-1

 

6 

บริ
ษัท

พรี
เมีย

ร์โ
พร

ดัก
ส์จํ

ากดั
มห

าชน
แล

ะบ
ริษั

ทย่
อย

งบ
แส

ดง
การ

เปล
ี>ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
สําห

รับ
ปีสิ

Gนสุ
ดว

นัที
> 31

 ธัน
วาค

ม  
25

64
 แล

ะ 2
56

3 
 แล

ะ 2
56

2 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

(ห
น่ว

ย :
 บา

ท) 
หน่

วย
บา

ท
งบ

การ
เงิน

รวม
 

กาํไ
รส
ะส

ม 
อง
คป์

ระ
กอ

บอื
6นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้ 

กาํไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื
6น 

ส่ว
นเกิ

นทุ
น 

จาก
การ

รว
ม 

รว
ม 

ทุน
 

ส่ว
นเกิ

น 
จดั
สร
รแ
ลว้

 ยงั
ไม่
ได

 ้ 
ส่ว

นเกิ
นทุ

น 
ธุร
กิจ
ภา
ยใต

 ้
อง
คป์

ระ
กอ

บ 
สว

นข
อง

 
 รว

ม  
ที6อ

อก
แล
ะ

ชาํ
ระ
แล
ว้

 มูล
ค่าหุ

น้
สา
มญั

สาํ
รอ
ง 

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

 จดั
สร
ร 

จาก
การ

 

ตีร
าคา

ที6ดิ
น 

การ
คว
บคุ

ม
เดีย

วก
นั 

อื6น
ขอ

งส่
วน

ขอ
งผ
ูถ้ือ
หุน้

 

ผูถ้ื
อหุ

น้ข
อง

บริ
ษทั

ให
ญ่ 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที
6ไม่

มีอํ
าน
าจค

วบ
คุม

 

 ส่ว
นข

อง
 

ผูถ้ื
อหุ

น้
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที> 1

 มก
ราค

ม 2
56

2 
30

0,
00

0,
00

0 
31

7,
61

8,
09

0 
25

,9
86

,4
11

 
35

1,
58

4,
34

3 
46

,8
06

,7
64

 
(9

7,
83

7,
04

4)
 

(5
1,

03
0,

28
0)

 
94

4,
15

8,
56

4 
23

2,
29

8,
44

6 
1,

17
6,

45
7,

01
0 

กาํไ
รส
าํห
รับ

ปี 
- 

- 
- 

94
,1

13
,7

04
 

- 
- 

- 
94

,1
13

,7
04

 
37

,1
41

,1
08

 
13

1,
25

4,
81

2 

กาํไ
ร (
ขาด

ทุน
) 
เบด็

เสร็
จอื
6นส

าํห
รับ

ปี 
- 

- 
- 

(1
,0

82
,8

70
) 

- 
- 

- 
(1

,0
82

,8
70

) 
23

3,
32

9 
(8

49
,5

41
) 

ก าํไ
รเบ

ด็เส
ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี 
- 

- 
- 

93
,0

30
,8

34
 

- 
- 

- 
93

,0
30

,8
34

 
37

,3
74

,4
37

 
13

0,
40

5,
27

1 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

 
- 

- 
- 

(1
5,

00
0,

00
0)

 
- 

- 
- 

(1
5,

00
0,

00
0)

 
- 

(1
5,

00
0,

00
0)

 

โอ
นก

าํไร
สะ

สม
ส่ว

นที
6ยงัไ

ม่ไ
ดจ้
ดัส

รร
 

   
 เป็
นส

าํรอ
งต
าม
กฎ

หม
าย 

- 
- 

4,
01

3,
58

9 
(4

,0
13

,5
89

) 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

ให
ผู้ม้ี

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที
6ไม่
มีอ

าํน
าจค

วบ
คุม

  
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(4

2,
45

8,
94

9)
 

(4
2,

45
8,

94
9)

 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที> 3
1 
ธัน

วาค
ม 2

56
2 

30
0,

00
0,

00
0 

31
7,

61
8,

09
0 

30
,0

00
,0

00
 

42
5,

60
1,

58
8 

46
,8

06
,7

64
 

(9
7,

83
7,

04
4)

 
(5

1,
03

0,
28

0)
 

1,
02

2,
18

9,
39

8 
22

7,
21

3,
93

4 
1,

24
9,

40
3,

33
2 

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 47



บริ
ษัท

 พ
รีเม

ียร
์ โพ

รด
ักส

์ จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 (ต

่อ)
ส�า

หรั
บป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
64

 แล
ะ 2

56
3 แ

ละ
 25

62
บริ

ษัท
 พรี

เมีย
ร์ โ

พร
ดกั

ส์ จํ
าก

ดั (
มห

าช
น) 

    
    

    
    

  
 แบ

บ 5
6-1

 

7 

บริ
ษัท

พรี
เมีย

ร์โ
พร

ดัก
ส์จํ

ากดั
มห

าชน
แล

ะบ
ริษั

ทย่
อย

งบ
แส

ดง
การ

เปล
ี>ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ต่อ

สําห
รับ

ปีสิ
Gนสุ

ดว
นัที

>
ธัน

วาค
ม

แล
ะ

แล
ะ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

งบ
การ

เงิน
รวม

 

กาํไ
รส
ะส

ม 
อง
คป์

ระ
กอ

บอื
6นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้ 

กาํไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื
6น 

ส่ว
นเกิ

นทุ
น 

จาก
การ

รว
ม 

รว
ม 

ทุน
 

ส่ว
นเกิ

น 
จดั
สร
รแ
ลว้

 ยงั
ไม่
ได

 ้ 
ส่ว

นเกิ
นทุ

น 
ธุร
กิจ
ภา
ยใต

 ้
อง
คป์

ระ
กอ

บ 
สว

นข
อง

 
 รว

ม  
ที6อ

อก
แล
ะ

ชาํ
ระ
แล
ว้

 มูล
ค่าหุ

น้
สา
มญั

สาํ
รอ
ง 

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

 จดั
สร
ร 

จาก
การ

 

ตีร
าคา

ที6ดิ
น 

การ
คว
บคุ

ม
เดีย

วก
นั 

อื6น
ขอ

งส่
วน

ขอ
งผ
ูถ้ือ
หุน้

 

ผูถ้ื
อหุ

น้ข
อง

บริ
ษทั

ให
ญ่ 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที
6ไม่

มีอํ
าน
าจค

วบ
คุม

 

 ส่ว
นข

อง
 

ผูถ้ื
อหุ

น้
ยอ

ดค
งเห

ลือ
ณว

นัที
>ม

กร
าคม

30
0,

00
0,

00
0 

31
7,

61
8,

09
0 

30
,0

00
,0

00
 

42
5,

60
1,

58
8 

46
,8

06
,7

64
 

(9
7,

83
7,

04
4)

 
(5

1,
03

0,
28

0)
 

1,
02

2,
18

9,
39

8 
22

7,
21

3,
93

4 
1,

24
9,

40
3,

33
2 

กาํไ
รส
าํห
รับ

ปี
- 

- 
- 

6,
76

5,
73

3 
- 

- 
- 

6,
76

5,
73

3 
23

,2
04

,2
16

 
29

,9
69

,9
49

 

กาํไ
ร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จอื
6นส

าํห
รับ

ปี
- 

- 
- 

9,
23

6,
37

1 
- 

- 
- 

9,
23

6,
37

1 
(2

1,
88

9)
 

9,
21

4,
48

2 

กาํไ
รเบ

ด็เส
ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี
- 

- 
- 

16
,0

02
,1

04
 

- 
- 

- 
16

,0
02

,1
04

 
23

,1
82

,3
27

 
39

,1
84

,4
31

 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

- 
- 

- 
(6

0,
00

0,
00

0)
 

- 
- 

- 
(6

0,
00

0,
00

0)
 

- 
(6

0,
00

0,
00

0)
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ณว
นัที

>
ธัน

วาค
ม

30
0,

00
0,

00
0 

31
7,

61
8,

09
0 

30
,0

00
,0

00
 

38
1,

60
3,

69
2 

46
,8

06
,7

64
 

(9
7,

83
7,

04
4)

 
(5

1,
03

0,
28

0)
 

97
8,

19
1,

50
2 

25
0,

39
6,

26
1 

1,
22

8,
58

7,
76

3 

บริ
ษัท

 พรี
เมีย

ร์ โ
พร

ดกั
ส์ จํ

าก
ดั (

มห
าช

น) 
    

    
    

    
  

 แบ
บ 5

6-1
 

7 

บริ
ษัท

พรี
เมีย

ร์โ
พร

ดัก
ส์จํ

ากดั
มห

าชน
แล

ะบ
ริษั

ทย่
อย

งบ
แส

ดง
การ

เปล
ี>ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ต่อ

สําห
รับ

ปีสิ
Gนสุ

ดว
นัที

>
ธัน

วาค
ม

แล
ะ

แล
ะ

งบ
การ

เงิน
รวม

กาํไ
รส
ะส

ม
อง
คป์

ระ
กอ

บอื
6นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

กาํไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื
6น

ส่ว
นเกิ

นทุ
น

จาก
การ

รว
ม

รว
ม

ทุน
ส่ว

นเกิ
น

จดั
สร
รแ
ลว้

ยงัไ
ม่ไ
ด้

ส่ว
นเกิ

นทุ
น

ธุร
กิจ
ภา
ยใต

้
อง
คป์

ระ
กอ

บ
สว

นข
อง

รว
ม

ที6อ
อก

แล
ะ

ชาํ
ระ
แล
ว้

มูล
ค่าหุ

น้
สา
มญั

สาํ
รอ
ง

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร
ร

จาก
การ

ตีร
าคา

ที6ดิ
น

การ
คว
บคุ

ม
เดีย

วก
นั

อื6น
ขอ

งส่
วน

ขอ
งผ
ูถ้ือ
หุน้

ผูถ้ื
อหุ

น้ข
อง

บริ
ษทั

ให
ญ่

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที
6ไม่

มีอํ
าน
าจค

วบ
คุม

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที> 1
 มก

ราค
ม 2

56
3 

กาํไ
รส
าํห
รับ

ปี 
กาํไ

ร (
ขาด

ทุน
) 
เบด็

เสร็
จอื
6นส

าํห
รับ

ปี 
กาํไ

รเบ
ด็เส

ร็จ
รว
มส

าํห
รับ

ปี 
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที> 3
1 
ธัน

วาค
ม 2

56
3 

บริ
ษัท

 พรี
เมีย

ร์ โ
พร

ดกั
ส์ จํ

าก
ดั (

มห
าช

น) 
    

    
    

    
  

 แบ
บ 5

6-1
 

8 

บริ
ษัท

พรี
เมีย

ร์โ
พร

ดัก
ส์จํ

ากดั
มห

าชน
แล

ะบ
ริษั

ทย่
อย

งบ
แส

ดง
การ

เปล
ี>ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ต่อ

สําห
รับ

ปีสิ
Gนสุ

ดว
นัที

>
ธัน

วาค
ม

แล
ะ

แล
ะ

(ห
น่ว

ย :
 บา

ท) 
หน่

วย
บา

ท
งบ

การ
เงิน

รวม
กาํไ

รส
ะส

ม
อง
คป์

ระ
กอ

บอื
6นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

กาํไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื
6น

ส่ว
นเกิ

นทุ
น

จาก
การ

รว
ม

รว
ม

ทุน
ส่ว

นเกิ
น

จดั
สร
รแ
ลว้

ยงัไ
ม่ไ
ด้

ส่ว
นเกิ

นทุ
น

ธุร
กิจ
ภา
ยใต

้
อง
คป์

ระ
กอ

บ
สว

นข
อง

รว
ม

ที6อ
อก

แล
ะ

ชาํ
ระ
แล
ว้

มูล
ค่าหุ

น้
สา
มญั

สาํ
รอ
ง

ตา
มก

ฎห
มา
ย

จดั
สร
ร

จาก
การ

ตีร
าคา

ที6ดิ
น

การ
คว
บคุ

ม
เดีย

วก
นั

อื6น
ขอ

งส่
วน

ขอ
งผ
ูถ้ือ
หุน้

ผูถ้ื
อหุ

น้ข
อง

บริ
ษทั

ให
ญ่

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที
6ไม่

มีอํ
าน
าจค

วบ
คุม

ส่ว
นข

อง
ผูถ้ื

อหุ
น้

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ณว
ันท

ี>ม
กร

าคม
กํา
ไร

 (ข
าด

ทุน
) ส

ําห
รับ

ปี
กาํไ

รเบ
ด็เส

ร็จ
อื6น

สาํ
หรั

บปี
กาํไ

ร
ขาด

ทุน
เบด็

เสร็
จร
วม
สาํ
หรั

บปี
เงิน

ปัน
ผล

จ่าย
ให
ส้่ว

นไ
ดเ้สี

ยที
6ไม่
มีอ

าํน
าจค

วบ
คุม

ยอ
ดค

งเห
ลือ

ณว
นัที

>
ธัน

วาค
ม

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)48



บริ
ษัท

 พ
รีเม

ียร
์ โพ

รด
ักส

์ จ�า
กัด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 (ต

่อ)
ส�า

หรั
บป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
64

 แล
ะ 2

56
3 แ

ละ
 25

62
บริ

ษัท
 พรี

เมีย
ร์ โ

พร
ดกั

ส์ จํ
าก

ดั (
มห

าช
น) 

    
    

    
    

  
 แบ

บ 5
6-1

 

8 

บริ
ษัท

พรี
เมีย

ร์โ
พร

ดัก
ส์จํ

ากดั
มห

าชน
แล

ะบ
ริษั

ทย่
อย

งบ
แส

ดง
การ

เปล
ี>ยน

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
ต่อ

สําห
รับ

ปีสิ
Gนสุ

ดว
นัที

> 31
 ธัน

วาค
ม  

25
64

 แล
ะ 2

56
3 

 แล
ะ 2

56
2 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

(ห
น่ว

ย :
 บา

ท) 
หน่

วย
บา

ท
งบ

การ
เงิน

รวม
 

กาํไ
รส
ะส

ม 
อง
คป์

ระ
กอ

บอื
6นข

อง
ส่ว

นข
อง
ผูถ้ื

อหุ
น้ 

กาํไ
รข
าด
ทุน

เบด็
เสร็

จอื
6น 

ส่ว
นเกิ

นทุ
น 

จาก
การ

รว
ม 

รว
ม 

ทุน
 

ส่ว
นเกิ

น 
จดั
สร
รแ
ลว้

 ยงั
ไม่
ได

 ้ 
ส่ว

นเกิ
นทุ

น 
ธุร
กิจ
ภา
ยใต

 ้
อง
คป์

ระ
กอ

บ 
สว

นข
อง

 
 รว

ม  
ที6อ

อก
แล
ะ

ชาํ
ระ
แล
ว้

 มูล
ค่าหุ

น้
สา
มญั

สาํ
รอ
ง 

ตา
มก

ฎห
มา
ย 

 จดั
สร
ร 

จาก
การ

 

ตีร
าคา

ที6ดิ
น 

การ
คว
บคุ

ม
เดีย

วก
นั 

อื6น
ขอ

งส่
วน

ขอ
งผ
ูถ้ือ
หุน้

 

ผูถ้ื
อหุ

น้ข
อง

บริ
ษทั

ให
ญ่ 

ส่ว
นไ

ดเ้สี
ยที
6ไม่

มีอํ
าน
าจค

วบ
คุม

 

 ส่ว
นข

อง
 

ผูถ้ื
อหุ

น้
30

0,
00

0,
00

0 
31

7,
61

8,
09

0 
30

,0
00

,0
00

 
38

1,
60

3,
69

2 
46

,8
06

,7
64

 
(9

7,
83

7,
04

4)
 

(5
1,

03
0,

28
0)

 
97

8,
19

1,
50

2 
25

0,
39

6,
26

1 
1,

22
8,

58
7,

76
3 

- 
- 

- 
(4

5,
22

0,
19

0)
 

- 
- 

- 
(4

5,
22

0,
19

0)
 

14
,8

45
,9

24
 

(3
0,

37
4,

26
6)

 

- 
- 

- 
3,

61
6,

82
7 

10
,3

62
,0

96
 

- 
10

,3
62

,0
96

 
13

,9
78

,9
23

 
1,

09
5 

13
,9

80
,0

18
 

- 
- 

- 
(4

1,
60

3,
36

3)
 

10
,3

62
,0

96
 

- 
10

,3
62

,0
96

 
(3

1,
24

1,
26

7)
 

14
,8

47
,0

19
 

(1
6,

39
4,

24
8)

 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(2
9,

72
1,

26
5)

 
(2

9,
72

1,
26

5)
 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วัน

ที> 1
 มก

ราค
ม 2

56
4 

กํา
ไร

 (ข
าด

ทุน
) ส

ําห
รับ

ปี 
กาํไ

รเบ
ด็เส

ร็จ
อื6น

สาํ
หรั

บปี
 

กาํไ
ร (
ขาด

ทุน
) 
เบด็

เสร็
จร
วม
สาํ
หรั

บปี
 

เงิน
ปัน

ผล
จ่าย

ให
ส้่ว

นไ
ดเ้สี

ยที
6ไม่
มีอ

าํน
าจค

วบ
คุม

 

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที> 3
1 
ธัน

วาค
ม 2

56
4 

30
0,

00
0,

00
0 

31
7,

61
8,

09
0 

30
,0

00
,0

00
 

34
0,

00
0,

32
9 

51
,1

68
,8

60
 

(9
7,

83
7,

04
4)

 
(4

0,
66

8,
18

4)
 

94
6,

95
0,

23
5 

23
5,

52
2,

01
5 

1,
18

2,
47

2,
25

0 

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 49



บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

   งบการเงินรวม
 งบกระแสเงินสด ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
  บาท บาท บาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน   
ก�าไร (ขาดทนุ) ส�าหรบัปี (30,374,266) 29,969,949 131,254,812
รายการปรบัปรงุ    

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ (17,947,426) (8,134,642) 6,513,090
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย 106,108,131 116,573,661 102,453,738
หนี้สงสยัจะสูญและหนี้สูญ - - 9,908,918
ขาดทนุจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9 1,793,847 947,467 -
การปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบั 10,110,131 2,560,693 1,943,869
ก�าไร (ขาดทนุ) จากการปรบัปรงุสนิค้าคงเหลอื 148,147 (805) (7,000)
ขาดทนุจากการตดัจ�าหน่ายสนิทรพัย์ 548,024 - -
ขาดทนุ (ก�าไร) จากการขายทรพัย์สนิ 87,562 181,462 (79,304,835)
ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการหยดุใช้งานทรพัย์สนิ 546,871 950,418 3,255,178
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 9,541,344 12,172,998 9,348,059
ต้นทนุบรกิารในอดตีจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์
   ระยะยาวพนกังาน - - 15,869,706
ก�าไร จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์
   ทางการเงนิหมนุเวยีนอื่นที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิ (206) (34,812) (29,313)
ก�าไรจากการจ�าหน่ายสนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอื่น (101,818) (346,634) (113,186)
ก�าไรจากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า (589,112) - -
ขาดทนุ (ก�าไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิ (54,271) (214,108) 10,253
ขาดทนุ (ก�าไร) จากการซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (743,065) 36,060 -
รายได้ทางการเงนิ (67,555) (313,367) (346,710)
ต้นทนุทางการเงนิ 5,196,637 10,886,940 19,365,597

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพย์ และหนี้สินด�าเนินงาน 84,202,975 165,235,280 220,122,176
สนิทรพัย์ด�าเนนิงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น 19,263,363 91,603,717 (20,723,134)
สนิค้าคงเหลอื (32,515,527) 8,092,573 54,573,140
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 959,283 895,899 (792,298)
เงนิประกนัผลงาน (1,401,962) (3,080,857) 1,319,152
สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น 1,612,518 515,872 (279,808)

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)50



บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 และ 2562

   งบการเงินรวม
 งบกระแสเงินสด ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562
  บาท บาท บาท
หนี้สนิด�าเนนิงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)   

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น (19,364,311) (20,635,536) (25,616,327)
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 2,023,554 2,510,924 (6,087,760)
ประมาณการหนี้สนิส�าหรบัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน (10,551,336) (9,062,813) (7,161,258)

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 44,228,557 236,075,059 215,353,883
   เงนิสดรบั (จ่าย) ภาษเีงนิได้ 11,668,844 (19,977,754) (10,258,050)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 55,897,401 216,097,305 205,095,833
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   
เงนิฝากธนาคารที่มภีาระค�้าประกนัลดลง (เพิ่มขึ้น) 9,617,727 3,909,235 (132,170)
เงนิสดจ่ายจากเงนิลงทนุชั่วคราวสทุธ ิ - - (117,955,001)
เงนิสดรบัจากสนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอื่นสทุธ ิ 66,732,526 54,636,849 -
เงนิสดรบัจากการจ�าหน่ายทรพัย์สนิ 187,457 40,742 183,379,074
เงนิสดจ่ายซื้อส่วนปรบัปรงุอาคาร เครื่องจกัร และอปุกรณ์ (10,283,058) (36,229,355) (39,978,843)
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (294,821) (1,015,262) (435,197)
ดอกเบี้ยรบั 67,555 313,367 346,710
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน  66,027,386 21,655,576 25,224,573
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   
เงนิสดรบัจาก (จ่ายช�าระ) เงนิกู้ยมืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงนิสทุธ ิ (56,640,301) (10,000,000) 15,000,000
เงนิสดจ่ายช�าระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (43,064,719) (135,537,027) (157,266,889)
เงนิปันผลจ่าย - (60,000,000) (15,000,000)
เงนิปันผลของบรษิทัย่อยจ่ายให้แก่ส่วนได้เสยี
ที่ไม่มอี�านาจควบคมุ (29,721,265) - (42,458,949)
เงนิสดจ่ายช�าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (12,231,212) (13,986,719) -
ดอกเบี้ยและต้นทนุทางการเงนิจ่าย (5,287,579) (11,072,777) (19,725,014)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (146,945,076) (230,596,523) (219,450,852)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (25,020,289) 7,156,358 10,869,554
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 29,530,464 22,374,106 11,504,552
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 4,510,175 29,530,464 22,374,106
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อัตราส่วนทางการเงิน
ตารางอตัราส่วนทางการเงนิที่ส�าคญัที่สะท้อนถงึฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

  ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง
     อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.42 1.19 1.21
     อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 0.73 0.79 0.89
     อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.20 0.53 0.43
     อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.59 4.22 4.42
     ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (วนั) 79.48 86.55 82.64
     อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิค้าส�าเรจ็รูป (เท่า) 8.26 8.81 9.75
     ระยะเวลาขายสนิค้าส�าเรจ็รูปเฉลี่ย (วนั) 44.17 41.42 37.45
     อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื (เท่า) 5.37 5.95 5.55
     ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย (วนั) 67.94 61.29 65.77
     อตัราส่วนหมนุเวยีนเจ้าหนี้ (เท่า) 7.95 7.48 8.14
     ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วนั) 45.89 48.82 44.84
     วงจรเงนิสด (วนั)  101.52 99.03 103.58
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร   
     อตัราก�าไรขั้นต้น (%)  27.42 33.98 34.32
     อตัราก�าไรจากการด�าเนนิงาน (%) -4.32 2.99 6.41
     อตัราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 0.00 0.00 5.07
     อตัราส่วนเงนิสดต่อการท�าก�าไร (%) -135.02 647.84 240.74
     อตัราก�าไรสทุธ ิ(%)  -3.16 2.68 9.29
     อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%) -2.52 2.42 10.82
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%) -1.92 1.71 7.00
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร (%) 5.68 11.19 18.84
     อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ (เท่า) 0.61 0.64 0.75
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

 อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า) 0.27 0.36 0.47
 อตัราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย (เท่า) 11.91 13.48 13.16
 หนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยต่อก�าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 
     ภาษเีงนิได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�าหน่าย 1.16 1.22 1.11
 อตัราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพนั (เท่า) 1.20 0.96 1.06
 อตัราการจ่ายเงนิปันผล 0.00 0.00 59.01

หมายเหตุ :  การค�านวณอตัราส่วนทางการเงนิเป็นไปตาม “คู่มอืจดัท�าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี แบบ 56-1 One report” 
 ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)52



4.1 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน
วิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน
ผลการด�าเนินงานส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิ 30.37 ล้านบาท  

เมื่อเทยีบกบังวดเดยีวกนัปีก่อนมกี�าไรลดลง 60.35 ล้านบาท รายการเปลี่ยนแปลงในงวดสรปุได้ดงันี้
(1) รายได้จากการขายและบรกิารของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมจี�านวน 958.68 ล้านบาท ลดลงจากปกีอ่น 157.18 ลา้นบาท 

คดิเป็นร้อยละ 14.1 รายละเอยีดดงันี้ 

 รายได้จากการขายและบริการ (หน่วย : ล้านบาท) 2564 2563  เพิ่ม (ลด)

1. กลุ่มผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้า 509.22 551.11 (41.89)  (7.6%)
2. กลุ่มผลติภณัฑ์วสัดแุละอปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม* 269.45 346.92 (77.47)  (22.3%)
    - ผลติภณัฑ์วสัดกุ่อสร้าง  113.21 178.78 (65.56)  (36.7%)
    - ผลติภณัฑ์การผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา 156.24 168.15 (11.91)  (7.1%)
3. กลุ่มธรุกจิไฟฟ้าพลงังานสะอาด** 184.33 237.41 (53.07)  (22.4%)
หกั  รายการระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย (4.32) (19.57) (15.25)  (77.93%)
รวมรายได้จากการขายและบริการ 958.68 1,115.87 (157.18)  (14.1%)

ผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน�้า และผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง ได้รับผลกระทบอย่างมากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยงัมกีารระบาดต่อเนื่องจากปี 2563 มาจนถงึปี 2564 ยงัคงส่งผลต่อสภาวะเศรษฐกจิที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัดขีึ้น  
โดยเฉพาะการลงทนุจากภาคเอกชนซึ่งรวมทั้งภาคอสงัหารมิทรพัย์ที่ยงัคงชะลอตวัต่อเนื่อง จงึท�าให้สภาวะการแข่งขนัในตลาดยงัคง 
รุนแรงเช่นเดียวกับปี 2563 ที่ผ่านมา รายได้จากผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน�้า และผลิตภัณฑ์วัสดุและอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมเมื่อเทียบกับปีก่อนลดลง 41.89 ล้านบาท และ 77.47 ล้านบาท ตามล�าดับ เนื่องจากงานโครงการก่อสร้างต่างๆ  
มอีปุสรรคในการเข้าด�าเนนิการและล่าช้า โครงการที่บรษิทัรบัด�าเนนิการแลว้บางสว่นต้องเลื่อนการสง่มอบออกไปในปหีน้า และสนิค้า 
มีราคาแพงขึ้นตามต้นทุนที่สูงขึ้นจากราคาวัตถุดิบและอุปกรณ์หลักที่ใช้มีราคาสูงขึ้น เช่น เรซิ่น ใยแก้ว เหล็ก แผงโซล่าร์และ 
อปุกรณ์ผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ ซึ่งเป็นการปรบัตวัตามราคาในตลาดโลก

บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย ด�าเนนิธรุกจิผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ไม่ได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ 
แต่รายได้จากการขายไฟฟ้าลดลง 53.07 ล้านบาท จากสญัญาส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าสระบรุแีห่งที่ 1 ครบก�าหนด   

อัตราก�าไรขั้นต้นของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2564 จึงลดลงจากปีก่อน โดยในปี 2564 และปี 2563 อัตราก�าไรขั้นต้น 
อยู่ที่ร้อยละ 27.4 และ 34.0 ตามล�าดบั

(2) ต้นทุนในการจัดจ�าหน่าย มีจ�านวน 157.61 ล้านบาท เป็นรายจ่ายในส่วนของบริษัททั้งจ�านวน ลดลงจากปีก่อน 
19.09 ล้านบาท จากการปรับโครงสร้างหน่วยงานและควบคุมค่าใช้จ่าย อัตราต้นทุนในการจัดจ�าหน่ายต่อรายได้จากการขาย 
และบรกิารมอีตัราร้อยละ 16.4 เพิ่มขึ้นจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนที่มอีตัราร้อยละ 15.8 เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการขายส่วนใหญ่ยงัคง
เป็นค่าใช้จ่ายประจ�าเช่นค่าใช้จ่ายบคุลากรและค่าใช้จ่ายประจ�าฝ่ายขาย

(3) ค่าใช้จ่ายในการบรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยในปี 2564 มจี�านวน 150.61 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 21.61 ล้านบาท  
จากค่าใช้จ่ายบคุลากร เงนิบรจิาค ค่าเบี้ยประกนัภยั และค่าภาษทีี่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง 

(4) ต้นทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ�านวน 5.20 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 5.69 ล้านบาท จากจ�านวน
เงนิกู้ที่ลดลง 

(5) ในปี 2564 มรีายได้ภาษเีงนิได้จ�านวน 17.95 ล้านบาท เป็นรายได้ภาษเีงนิได้รอตดับญัช ีผลขาดทนุจากผลประกอบการ 
ของบรษิทั

(6) ผลด�าเนนิงานส�าหรบัปี 2564 ขาดทนุสทุธจิ�านวน 30.37 ล้านบาท คดิเป็นอตัราขาดทนุสทุธริ้อยละ 3.2 เมื่อเทยีบกบั
งวดเดยีวกนัปีก่อนมกี�าไรลดลง 60.35 ล้านบาท สาเหตหุลกัเป็นผลจากรายได้และอตัราก�าไรขั้นต้นที่ลดลง
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ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวม 1,497.00 ล้านบาทลดลงจากสิ้นปีก่อน จ�านวน 177.57 ล้านบาท  

มหีนี้สนิรวม 314.53 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน จ�านวน 131.45 ล้านบาท และมสี่วนของผู้ถอืหุ้นรวม 1,182.47 ล้านบาท ลดลง
จากสิ้นปี จ�านวน 46.12 ล้านบาท โดยมรีายการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงนิที่ส�าคญัดงันี้
สินทรัพย์

(1) ณ 31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัย์หมนุเวยีนมจี�านวน 320.64 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 90.50 ล้านบาท เนื่องจาก
• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นสุทธิ มีจ�านวน 166.89 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 17.69 ล้านบาท  

จากรายได้ที่ลดลง และการควบคุมสินเชื่อ โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปี 2564 และปี 2563 เท่ากับ 79.48  
และ 86.55 วนั ตามล�าดบั 

• สินค้าคงเหลือมีจ�านวน 140.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน จ�านวน 22.26 ล้านบาท เป็นงานระหว่างติดตั้ง
เพิ่มขึ้น 13.87 ล้านบาท สนิค้าระหว่างทางเพิ่มขึ้น 4.06 ล้านบาท สนิค้าส�าเรจ็รูปเพิ่มขึ้น 4.03 ล้านบาท วตัถดุบิ
เพิ่มขึ้น 9.59 ล้านบาทจากการรบัเข้าคลงัปลายงวด โดยระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย ปี 2564 และปี 2563 เท่ากบั 
67.94 วนั และ 61.29 วนั ตามล�าดบั

• สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น มีจ�านวน 1.01 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 66.63 ล้านบาท เนื่องจาก 
บรษิทัย่อยได้ขายเงนิลงทนุในหน่วยลงทนุ 

(2) สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนมจี�านวน 1,176.37 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 87.06 ล้านบาท เนื่องจาก
• เงนิฝากสถาบนัการเงนิที่มภีาระค�้าประกนัมจี�านวน 15.39 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 9.62 ล้านบาท จากบรษิทั

ย่อยช�าระหนี้ระยะยาวสถาบนัการเงนิครบและไถ่ถอนหลกัประกนั
• ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ มจี�านวน 1,056.78 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 70.65 ล้านบาท จากค่าเสื่อมราคา

จ�านวน 92.42 ล้านบาท ในปี 2564 มกีารทบทวนมูลค่าที่ดนิของบรษิทัตามมูลค่ายตุธิรรมโดยผู้ประเมนิราคาอสิระ
ท�าให้ในปี 2564 มมีูลค่าเพิ่มขึ้น 12.95 ล้านบาท และบรษิทัย่อยมกีารซื้อสนิทรพัย์เพิ่ม ได้แก่ การตดิตั้ง inverter 
และโกดงัจดัเกบ็อปุกรณ์ ปรบัปรงุถนนที่โรงไฟฟ้า ส่วนของบรษิทัมกีารซื้ออปุกรณ์ เครื่องมอืช่าง การปรบัปรงุพื้นที่
โรงงานของบริษัท เช่น เทพื้นคอนกรีตลานเก็บสินค้า สร้างห้องน�้าพนักงานเพิ่มเติม ท�ากันสาดและรางน�้าใหม่  
เป็นต้น      

• สนิทรพัย์สทิธกิารใช้มจี�านวน 28.81 ล้านบาท ลดลง 9.02 ล้านบาท โดยระหว่างปีบรษิทัมกีารยกเลกิสญัญาเช่า
ส�านักงานสาขา 1 แห่ง และยานพาหนะที่สัญญาเช่าครบอายุ 5 รายการ บริษัทและบริษัทย่อยมีการต่อสัญญา
พื้นที่เช่าอาคารที่ครบก�าหนดและได้ลดพื้นที่เช่าเพื่อควบคมุค่าใช้จ่าย

• สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น มจี�านวน 4.43 ล้านบาท ลดลง 14.79 ล้านบาท บรษิทัได้รบัเงนิคนืภาษจีากกรมสรรพากร 
ซึ่งเป็นการขอคนืภาษเีงนิได้ถูกหกัณ ที่จ่าย ปี 2561-2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(1) บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวมจ�านวน 314.53 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน จ�านวน 131.45 ล้านบาท เนื่องจาก 

• เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิมจี�านวน  43.36 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน
จ�านวน 56.64 ล้านบาท จากการช�าระคนืโดยบรษิทั   

• เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นมจี�านวน 144.71 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อนจ�านวน 19.61 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้า 
ลดลง 18.84 ล้านบาท เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 5.41 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายลดลง 5.70 ล้านบาท  
รายได้รบัล่วงหน้าและเงนิมดัจ�ารบัเพิ่มขึ้น 8.25 ล้านบาท

• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี ลดลงทั้งจ�านวน 43.07 ล้านบาท  
จากการช�าระคนืเงนิกู้ยมืของบรษิทัย่อยทั้งจ�านวนก่อนครบก�าหนด

• หนี้สินตามสัญญาเช่าทั้งในส่วนที่ถึงก�าหนด 1 ปี และส่วนที่เกินก�าหนด 1 ปี เป็นการรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่า
ตลอดอายสุญัญา ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า 

• ประมาณการหนี้สินส�าหรับผลประโยชน์ระยะยาวพนักงานมีจ�านวน 68.97 ล้านบาท ลดลง 5.53 ล้านบาท  
จากการจ่ายชดเชยให้พนกังานตามโครงการเกษยีณก่อนก�าหนด  

(2) ส่วนของผู้ถอืหุ้นมจี�านวน 1,182.47 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 46.12 ล้านบาท ส่วนของบรษิทัจ�านวน 946.95 ล้านบาท  
ลดลง 31.24 ล้านบาท จากขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปีของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 
มีจ�านวน 235.52 ล้านบาท ลดลง 14.87 ล้านบาท จากส่วนแบ่งก�าไรบริษัทย่อย 14.85 ล้านบาท เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มอี�านาจควบคมุ 29.72 ล้านบาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.3 : 1 เมื่อเทียบกับ 
สิ้นปี 2563 อยู่ที่ 0.4:1 ซึ่งถือว่ามีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม และมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง และมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 
เท่ากบั 1.42 เท่า เมื่อเทยีบกบัสิ้นปี 2563 อยู่ที่ 1.19 เท่า ถอืว่ามสีภาพคล่องพอเพยีงส�าหรบัการด�าเนนิงาน 
การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2564 มีจ�านวน 55.89 ล้านบาท จากก�าไร 
จากการด�าเนนิงานและการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนของบรษิทัย่อยเป็นหลกั

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุนจ�านวน 66.03 ล้านบาท จากเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 
ซึ่งลงทุนในหน่วยลงทุนที่มีสภาพคล่อง จ�านวน 66.73 ล้านบาท เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกันลดลง 9.62 ล้านบาท  
จากการไถ่ถอนหลักประกันวงเงินกู้ของบริษัทย่อยที่ช�าระครบถ้วนแล้ว และมีเงินสดจ่ายซื้อส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องจักร  
และอปุกรณ์ รวม 10.28 ล้านบาท

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 146.95 ล้านบาท สาเหตุหลักจากการช�าระคืนเงินกู้ระยะสั้น  
เงินเบิกเกินบัญชี 56.64 ล้านบาท และช�าระคืนเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 43.06 ล้านบาท จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
ให้แก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 29.72 ล้านบาท และการช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่า 12.23 ล้านบาท และช�าระดอกเบี้ย  
5.29 ล้านบาท 

เงนิสดลดลงระหว่างปี 25.02 ล้านบาท ดงันั้น บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ 31 ธนัวาคม 
2564 เท่ากบั 4.51 ล้านบาท

4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงิน หรือการด�าเนนิงานอย่างมนียัส�าคญัในอนาคต (Forward Looking)
ในปี 2565 บริษัทมุ่งเน้นเป้าหมายการส่งมอบงานโครงการก่อสร้างต่างๆ ซึ่งเลื่อนการส่งมอบจากปีก่อน เนื่องจาก 

อุปสรรคในการเข้าด�าเนินการในช่วงการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงเน้นการตลาดและการขายผลิตภัณฑ ์
เพื่อการจัดการน�้า ไปที่ภาคอุตสาหกรรมและตลาดที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย และกลุ่มลูกค้าอาคารขนาดใหญ่ที่มีความต้องการ 
บูรณะปรับปรุงระบบบ�าบัดน�้าเสียเดิมมากขึ้น โครงการคอนโดมิเนียมที่มีอายุมาก เนื่องจากมีความต้องการระบบบ�าบัดน�้าเสีย 
ทางชีวภาพ ระบบส�ารองน�้า และระบบหมุนเวียนรีไซเคิลน�้าเพื่อน�ากลับมาใช้ใหม่ ตลาดเป้าหมายของบริษัทขยายไปครอบคลุม
อตุสาหกรรมทั่วประเทศ รวมถงึยงัคงมคีวามต้องการระบบส�ารองน�้าในพื้นที่ประสบภยัแล้ง 

ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างโครงการต่างๆ ที่ยังคงมีเป้าหมายลูกค้ากลุ่มโครงการลงทุนที่จะเริ่มฟื้นตัวจากการชะลอโครงการ 
ในช่วงปีก่อน เช่น โครงสร้างพื้นฐานของรัฐทั่วประเทศ โครงการอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ของภาคเอกชน  
โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตเสริมใยแก้ว (Glass Reinforced Concrete) รวมถึงผนังป้องกันเสียงรบกวนและผลิตภัณฑ์ทดแทน
คอนกรตี 

ผลิตภัณฑ์การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ยังคงมีโอกาสทางธุรกิจอีกมาก จากนโยบาย
ภาครัฐที่สนับสนุนการผลิตพลังงานทางเลือกเพื่อความมั่นคงด้านพลังงาน และการส่งเสริมการลงทุนท�าให้เอกชนมีความคุ้มค่า 
ในการลงทุน และนโยบายการสนับสนุนภาคครัวเรือนให้สามารถขายไฟฟ้าให้ภาครัฐได้จะเป็นปัจจัยบวกให้บริษัทสามารถ 
ขยายตลาดภาคครัวเรือนได้เพิ่มขึ้น รวมถึงการตระหนักในภาคเอกชนที่มีแนวคิดในการหันมาใช้พลังงานสะอาด เพื่อลดโลกร้อน  
และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
1) นายทะเบียนหลักทรัพย์
 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ากดั  
 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 เลขที่ 93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400
 โทรศพัท์ 0-2009-9000   
 โทรสาร 0-2009-9991
 SET Contact Center 0-2009-9999
 Website : http://www.set.or.th/tsd
 E-mail : SETContactCenter@set.or.th
2) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
 -ไม่ม-ี
3) ผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2564
 นางสาวกรทอง เหลอืงวไิล   ผู้สอบบญัชเีลขที่ 7210 หรอื
 นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชติ  ผู้สอบบญัชเีลขที่ 6326 หรอื
 นางสาวโสภาพรรณ ทรพัย์ทพิยรตันา  ผู้สอบบญัชเีลขที่ 6523 
 บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ�ากดั
 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 
    เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120 
   โทรศพัท์ 0-2034-0000 
   โทรสาร 0-2034-0100
4) ที่ปรึกษาทางการเงิน
 -ไม่ม-ี
5) ที่ปรึกษากฎหมาย
 -ไม่ม-ี
6) ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
 สญัญาว่าจ้างบรหิารและให้ค�าปรกึษาธรุกจิ
 บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั
 เลขที่ 1 พรเีมยีร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรเีมยีร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์
 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร 10250
 โทรศพัท์ 0-2301-1000
 โทรสาร 0-2398-1188
5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทนุอย่างมนียัส�าคญั
-ไม่ม ี-

5.2.2 ข้อจ�ากดัของผู้ถอืหุ้นในต่างประเทศ
-ไม่ม ี-
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มขี้อพพิาททางกฎหมาย ที่ก่อให้เกดิผลเสยีหายต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ 
อย่างมนียัส�าคญั และไม่มขี้อพพิาทที่มไิด้เกดิจากการประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

5.4 ตลาดรอง
-ไม่ม-ี

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
-ไม่ม-ี
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ส่วนท่ี 2 การกำากับดูแลกิจการ

6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
บริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะช่วย 

ส่งเสรมิให้บรษิทัเตบิโตอย่างมั่นคงและยั่งยนื เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เกี่ยวข้องทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิทั
จงึก�าหนดนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผู้บรหิารและพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้
  1. ด�าเนนิธรุกจิด้วยความซื่อสตัย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ทกุฝ่าย
  2. จดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล
  3. ให้ความส�าคญัต่อสทิธขิองผู้ถอืหุ้น และปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย
  4. ปฏบิตัติามข้อก�าหนดของกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพื่อให้สทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยี 

   ทกุกลุ่มได้รบัการดูแลอย่างดี
  5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน
  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
    บรษิทัได้ด�าเนนิการก�าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ดงันี้
    1. โครงสร้างคณะกรรมการ
     1.1 คณะกรรมการก�าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มคีณุสมบตัหิลากหลาย ทั้งในด้าน  
เพศ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และ 
มกีรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนที่มปีระสบการณ์ในธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษิทัด�าเนนิกจิการอยู่
     1.2 คณะกรรมการจดัใหม้กีารเปิดเผยนโยบายในการก�าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มคีวามหลากหลาย 
รวมถงึจ�านวนปีการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) 
และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทั้งนี้รวมถงึการ 
       1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส และจ�านวนปีการด�ารงต�าแหน่งกรรมการใน
บรษิทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
       1.2.2 เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ ้นบริษัท ที่แสดงให้เห็นว่า 
คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทผ่านช่องทางแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
       1.2.3 เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่ากรรมการ 
รายใดเป็นตวัแทนผู้ถอืหุ้น / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร / กรรมการอสิระ / กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร
     1.3 คณะกรรมการมขีนาดที่เหมาะสม ประกอบด้วยบคุคลที่มคีวามรู้ ประสบการณ์ และความสามารถที่เพยีงพอ 

ที่จะปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมจี�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิ 12 คน 
     1.4 คณะกรรมการมกีรรมการอสิระที่สามารถให้ความเหน็เกี่ยวกบัการท�างานของฝ่ายจดัการได้อย่างอสิระในจ�านวน
ที่ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก�าหนด
     1.5 สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เรื่องความรู้ความสามารถและ
ความเหมาะสมของบคุคลที่จะมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าที่จะใช้หลกัเกณฑ์ในเรื่องสดัส่วนของเงนิลงทนุ
     1.6 บรษิทัค�านงึถงึประโยชน์การบรหิารกจิการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บรษิทัก�าหนดมากกว่าจ�านวนหรอื
สดัส่วนของกรรมการอสิระ
     1.7 คณะกรรมการมีการก�าหนดจ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก�าหนดจ�านวนวาระที่ด�ารง
ต�าแหน่งตดิต่อกนัได้นานที่สดุ
     1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมี
ความเป็นอสิระอย่างแท้จรงิเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทัโดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส�านกังาน 

คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
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     1.9 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่สามารถด�าเนินการได้
โดยทนัที
     1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการมหีน้าที่ความรบัผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการก�าหนดอ�านาจหน้าที่
ของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้ชดัเจน และแยกบคุคลที่ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการออกจากบคุคลที่ด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการผู้จดัการ เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมอี�านาจโดยไม่จ�ากดั
     1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ในการที่จะไม่ไป
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นที่มีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะที่ขัดกัน 

กบัผลประโยชน์ของบรษิทั
     1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้อง
ทราบ และปฏบิตัหิน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ คณะกรรมการ
มีการก�าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผย
คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซต์ของ
บรษิทั
     1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชีหรือการปฏิบัติ
หน้าที่เลขานกุารบรษิทั บรษิทัก�าหนดคณุสมบตัแิละแต่งตั้งบคุคลมาด�ารงต�าแหน่งเลขานกุารบรษิทัโดยค�านงึถงึความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการท�างานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจ�าของบรษิทัหรอืไม่
    2. คณะกรรมการชุดย่อย
     2.1 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปีเพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าที่ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์
ที่ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด
     2.2 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน เพื่อพจิารณา
หลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการโดยค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการจะต้องน�าเสนอที่ประชมุผู้ถอืหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ
     2.3 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการในส่วน 

ของงานสนับสนุน หรือบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงและมีความอิสระ 
จากฝ่ายจัดการ โดยมีจ�านวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพื่อท�าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค�าแนะน�า ในเรื่อง 
การบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและความเสี่ยงของฝ่ายบรหิาร 
     2.4 คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาหลักเกณฑ์
และกระบวนการในการสรรหาบคุคลที่มคีณุสมบตัเิหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัเพื่อด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ก�าหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษัทได้คัดเลือกจากกรรมการอาชีพในท�าเนียบของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณ์ 
ในการท�างาน
    3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
     3.1 หน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี้
       1) คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�าหนดโดยกฎหมาย  
         ข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ 
         ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�าคัญเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ ์
         เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
         นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงท�าการทบทวนและอนุมัติเป็นประจ�า เพื่อให้สอดคล้องกับ 

         สถานการณ์ของบรษิทั
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       2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ก�าหนดไว้อย่างมี 
         ประสทิธภิาพและประสทิธผิล
       3) การควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและการ ด�าเนนิการกรณมีี 
         การชี้เบาะแส
       4) การดูแลให้การด�าเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน แผนพัฒนาผู้สืบทอด 

         ต�าแหน่งงาน (Succession Plan)
     3.2 คณะกรรมการมกีารก�าหนดนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี้
       1) คณะกรรมการก�าหนดให้มแีละให้ความเหน็ชอบนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร
       2) สื่อสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ
       3) มวีธิกีารส่งเสรมิให้ทกุคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการที่ก�าหนด 
       4) ประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง
     3.3 คณะกรรมการส่งเสรมิให้จดัท�าจรรยาบรรณธรุกจิที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมที่บรษิทัใช้ในการด�าเนนิธรุกจิ และตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจรงิจงั
     บริษัทด�าเนินการให้พนักงานทุกคนท�าแบบทดสอบ “สุจริตไทย” ผ่านระบบ Intranet ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า
พนกังานมคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธรุกจิ และสามารถน�าไป
ปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมถงึบรษิทัได้ท�าการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานทกุคนในหวัข้อคณุธรรมจรยิธรรม และ
ธรรมาภบิาล เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ผู้อื่นและสงัคม ตามคณุค่าหลกัของกลุ่มบรษิทัพรเีมยีร์ เป็นประจ�าทกุปี
     3.4 คณะกรรมการได้พจิารณาเรื่องความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพจิารณาการท�ารายการที่อาจ 
มีความขัดแย้งของผลประโยชน์มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ โดยที่ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการก�ากบัดูแลให้มกีารปฏบิตัติามข้อก�าหนดเกี่ยวกบัขั้นตอนการด�าเนนิการ
และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
     3.5 คณะกรรมการจดัให้มรีะบบการควบคมุด้านการด�าเนนิงาน ด้านรายงานทางการเงนิ และด้านการปฏบิตัติาม 

กฎระเบยีบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มบีคุคลหรอืหน่วยงานที่มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบ 

ระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบที่ส�าคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 
(แบบ 56-1 One Report)
     3.6 คณะกรรมการก�าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร
โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�า มกีารทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิล
ของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และ 
ในทกุๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดบัความเสี่ยงมกีารเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถงึการให้ความส�าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการ
ผดิปกตทิั้งหลาย
     3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ 
การบรหิารความเสี่ยงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
     3.8 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางด�าเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของบรษิทัหรอืรายงานตรงต่อบรษิทั โดยคณะกรรมการก�าหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้บัข้อร้องเรยีนและจดัการกบัข้อร้องเรยีน 

ของผู้มสี่วนได้เสยี โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) 
ของบรษิทั มกีลไกการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสและมมีาตรการชดเชยในกรณทีี่ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการที่บรษิทัละเมดิ
สทิธติามกฎหมายของผู้มสี่วนได้เสยี
     3.9 คณะกรรมการมกีลไกก�ากบัดูแลบรษิทัย่อยเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทั โดยคณะกรรมการ
มหีน้าที่ในการพจิารณาความเหมาะสมของบคุคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยเพื่อควบคมุการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบาย
ของบรษิทั และการท�ารายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
     3.10 คณะกรรมการได้ก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่าเสมอ หากมปีัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเรว็และเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล โดยค�านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการ
รายงานสถานะอย่างสม�่าเสมอ และในการอนมุตักิารท�ารายการใดๆ หรอืการเสนอความเหน็ให้ที่ประชมุผู้ถอืหุน้อนมุตั ิคณะกรรมการ
จะพจิารณาว่าการท�ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด�าเนนิกจิการ สภาพคล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถ
ในการช�าระหนี้
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    4. การประชุมคณะกรรมการ 
     4.1 บรษิทัก�าหนดให้มกีารประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละคน 

ทราบก�าหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้
     ในปี 2564 บริษัทได้มีก�าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจ�าปี 2565 เป็นการล่วงหน้า โดยไม่รวม 

การประชมุในวาระพเิศษ เพื่อพจิารณางบการเงนิ การวางนโยบายและตดิตามผลการด�าเนนิงาน ดงันี้

     อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือก�าหนดวันประชุม 

เพิ่มเตมิจากตารางที่ก�าหนดไว้ได้
     4.2 จ�านวนครั้งของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการและลกัษณะการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั
     4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณาการเลอืกเรื่องเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ โดย
ดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�าคญัไดน้�าเข้ารวมไว้แลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระที่จะเสนอเรื่องที่เปน็ประโยชน์ต่อบรษิทัเข้าสู่
วาระการประชมุ
     4.4 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท�าการก่อนวนัประชมุ
     4.5 กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทั้งหมดที่ได้
จดัให้มขีึ้นในรอบปี
     4.6 บรษิทัก�าหนดนโยบายเกี่ยวกบัองค์ประชมุขั้นต�่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชมุคณะกรรมการว่า  
ต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด
     ในกรณทีี่มเีหต/ุวาระเร่งด่วน/เหตสุดุวสิยั อนัอาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ธรุกจิหรอืการด�าเนนิงานของบรษิทัและ
ไม่อาจด�าเนนิการให้กรรมการจ�านวน 2 ใน 3 เข้าประชมุได้ กรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งตามข้อบงัคบัมอี�านาจที่จะพจิารณา
และมมีตใินวาระนั้นๆ ได้
     4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภปิราย
ปัญหาส�าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั ประธานกรรมการส่งเสรมิให้มกีารใช้ดลุยพนิจิที่รอบคอบ กรรมการทกุคนให้ความสนใจกบั
ประเดน็ทกุเรื่องที่น�าสู่ที่ประชมุ รวมทั้งประเดน็การก�ากบัดูแลกจิการ
     4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส�าหรับใช้ประกอบการ
พจิารณาแผนการสบืทอดงาน
     4.9 คณะกรรมการเข้าถึงสารสนเทศที่จ�าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัทหรือผู้บริหารอื่น 

ที่ได้รบัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก�าหนด และในกรณทีี่จ�าเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มคีวามเหน็อสิระจากที่ปรกึษาหรอื 

ผู้ประกอบวชิาชพีภายนอกโดยถอืเป็นค่าใช้จ่ายของบรษิทั
     4.10 คณะกรรมการถอืเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสที่จะประชมุระหว่างกนัเองตามความจ�าเป็น
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึง 
ผลการประชมุด้วย
     4.11 รายงานการประชุม ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย และมีระบบการจัดเก็บดี สืบค้นง่าย  
แต่ไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านที่ประชมุคณะกรรมการ
     • วนั เวลาเริ่ม-เวลาเลกิประชมุ
     • ชื่อกรรมการที่เข้าประชมุและกรรมการที่ขาดประชมุ

 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
 ครั้งที่   คร้ังที่ 
 1/2565 วนัที่ 18 กมุภาพนัธ์ 2565 1/2565 วนัที่ 18 กมุภาพนัธ์ 2565
 2/2565 วนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 2/2565 วนัที่ 13 พฤษภาคม 2565
 3/2565 วนัที่ 8 สงิหาคม 2565 3/2565 วนัที่ 8 สงิหาคม 25645 วนัที่ 28 เมษายน 2565
 4/2565 วนัที่ 11 พฤศจกิายน 2565 4/2565 วนัที่ 14 ตลุาคม 2565
     5/2565 วนัที่ 11 พฤศจกิายน 2565
    6/2565 วนัที่ 14 พฤศจกิายน 2565
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     • สรปุสาระส�าคญัของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ
     • สรปุประเดน็ที่มกีารอภปิรายและข้อสงัเกตของกรรมการ
     • มตคิณะกรรมการและความเหน็ของกรรมการที่ไม่เหน็ด้วย (ถ้าม)ี
     • ผู้จดรายงาน – เลขานกุารคณะกรรมการ
     • ผู้รบัรองรายงาน – ประธานกรรมการ
    5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
     5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยได้ประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให ้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยก�าหนดบรรทดัฐานที่จะใช้เปรยีบเทยีบกบัผลปฏบิตังิาน 

อย่างมหีลกัเกณฑ์
     5.2 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นการประเมนิทั้งคณะและรายบคุคล ส�าหรบัคณะกรรมการ
ชดุย่อยเป็นการประเมนิทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
     5.3 คณะกรรมการได้ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เป็นประจ�าทุกปี
เพื่อน�าไปใช้ในการก�าหนดค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
     ส�าหรบักระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวข้างต้น 

ให้กรรมการทุกท่านท�าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการ
บรษิทัจะท�าการรวบรวมและรายงานสรปุผลการประเมนิโดยเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมาต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไป  
เพื่อรบัทราบและปรบัปรงุแก้ไขการท�างานให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป
     ส�าหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล  
โดยใช้วธิกีารให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี้ 
     0 = ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง หรอืไม่มกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้น    
     1 = ไม่เหน็ด้วย หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นเลก็น้อย
     2 = เหน็ด้วย หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นพอสมควร
     3 = เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นด ี
     4 = เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นอย่างดเียี่ยม 
     ซึ่งหวัข้อการประเมนิประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่
     1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
     2. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
     3. การประชมุคณะกรรมการ
     4. การท�าหน้าที่ของกรรมการ
     5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ
     6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บรหิาร
     ส�าหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แบบทั้งคณะ โดยใช้วธิกีารให้คะแนนแบบเดยีวกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

รายบคุคล ซึ่งหวัข้อการประเมนิประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่
     1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการชดุย่อย
     2. การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย
     3. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย
     นอกจากนี้ บรษิทัยงัมกีารประเมนิผลงานของประธานกรรมการบรหิาร โดยพจิารณาจากผลการด�าเนนิงานทางธรุกจิ
ของบริษัท ผลการด�าเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อการปรับปรุงแก้ไข ใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกับ
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบคุคล ซึ่งหวัข้อการประเมนิประกอบด้วย 
3 หมวดหลกั ได้แก่
     หมวดที่ 1 : ความคบืหน้าของแผนงาน
     หมวดที่ 2 : การวดัผลการปฏบิตังิาน
             2.1 ความเป็นผู้น�า
             2.2 การก�าหนดกลยทุธ์
             2.3 การปฏบิตัติามกลยทุธ์
             2.4 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ
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             2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ
             2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก
             2.7 การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร
             2.8 การสบืทอดต�าแหน่ง
             2.9 ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบรกิาร
             2.10 คณุลกัษณะส่วนตวั
     หมวดที่ 3  : การพฒันาประธานกรรมการบรหิาร 
    6. ค่าตอบแทน
    ค่าตอบแทนของกรรมการได้จัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย
    7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
     7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการ
ก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เลขานกุารบรษิทั เป็นต้น เพื่อให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตัิ
งานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�าเป็นการภายในบรษิทั หรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก
     7.2 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และ 
การด�าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสาน
งานในเรื่องต่างๆ อาท ิโครงสร้างธรุกจิ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรู้ทั่วไปของธรุกจิ 
แนวทางการด�าเนนิงาน เป็นต้น
     7.3 คณะกรรมการก�าหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรส�าหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
     7.4 คณะกรรมการก�าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งถงึแผนการพฒันาและสบืทอดงาน  
ซึ่งกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูมกีารเตรยีมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่อง ถงึผู้สบืทอดงานในกรณทีี่ตนไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้
     หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)  
ในหมวดที่ 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ มดีงัต่อไปนี้
  หลักเกณฑ์ที่ไม่ได้ปฏิบัติ
    1. คณะกรรมการไม่มกีารก�าหนดนโยบายจ�ากดัจ�านวนบรษิทัจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละคนจะด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
ไว้ในนโยบายก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เนื่องจากคณะกรรมการบรษิทัมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่ การไม่จ�ากดัจ�านวนบรษิทั
ในการไปด�ารงต�าแหน่งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และจ�านวนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอ 

ที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบรษิทัมจี�านวนจ�ากดั ดงันั้นการก�าหนดเงื่อนไขดงักล่าวจะท�าให้บรษิทัหาบคุคลมาด�ารงต�าแหน่งเป็น
กรรมการได้ยาก
    2. คณะกรรมการไม่ได้มีการก�าหนดนโยบายในการไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ 
เนื่องจากบริษัทมีการก�าหนดข้อห้าม/ข้อจ�ากัดของกรรมการผู้จัดการในเรื่องการไปท�าธุรกรรมหรือการไปด�ารงต�าแหน่งในบริษัทหรือ
องค์กรที่มผีลประโยชน์ขดักนั หรอืที่ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานในต�าแหน่งกรรมการผู้จดัการอยู่แล้ว นอกเหนอืจากกรณขี้อห้าม/
ข้อจ�ากดัดงักล่าว บรษิทัเชื่อมั่นและใหค้วามเคารพตอ่วจิารณญาณของกรรมการผูจ้ดัการในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการหรอืต�าแหน่ง
อื่นใดในบรษิทัหรอืองค์กรอื่นๆ
    3. คณะกรรมการไม่ได้มีการก�าหนดนโยบายจ�ากัดจ�านวนปีในการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระเนื่องจากการที่
กรรมการด�ารงต�าแหน่งอย่างต่อเนื่องน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารกจิการและการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั ประกอบกบัการสรรหา
บคุคลที่มคีวามรู้ความสามารถมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการนั้นกไ็ม่สามารถด�าเนนิการได้โดยง่าย
    4. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารที่ไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกว่า 2 แห่ง 
เนื่องจากกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ การไม่จ�ากัดจ�านวนบริษัทในการไปด�ารงต�าแหน่งจึงไม่มีผลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติงาน และจ�านวนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอที่ จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทมี
จ�านวนจ�ากดั ดงันั้นการก�าหนดเงื่อนไขดงักล่าวจะท�าให้บรษิทัหาบคุคลมาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการได้ยาก
    5. คณะกรรมการไม่ได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ ประธานกรรมการบริหารทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึง
ตามผลการปฏิบัติงานของ ประธานกรรมการบริหารเนื่องจากเป็นข้อมูลภายใน ไม่สมควรเปิดเผย แต่มีการเปิดเผยเป็นตัวเลขโดย
รวมของผู้บรหิาร
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    6. ผูถ้อืหุน้/คณะกรรมการไม่ได้อนมุตัค่ิาตอบแทนของกรรมการบรหิาร/ผู้บรหิารระดบัสูงเนื่องจากคณะกรรมการบรหิาร
ได้แจ้งความประสงคข์อสละสทิธใินการรบัคา่ตอบแทน และตามคู่มอือ�านาจด�าเนนิการ ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูเปน็อ�านาจ
ของกรรมการผู้จดัการซึ่งเหมาะสมอยู่แล้ว และทางคณะกรรมการมกีารตรวจสอบผ่านทางงบประมาณประจ�าปี
    7. ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระเนื่องจากการแต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทพิจารณาจากกรรมการ 
ที่มคีณุสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู้ความสามารถ มคีวามเข้าใจและยดึหลกัธรรมาภบิาล โดยไมต้่องค�านงึว่าจะต้องเปน็กรรมการอสิระ
หรอืไม่
    8. คณะกรรมการคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอสิระน้อยกว่า 50 % เนื่องจากองค์ประกอบในส่วนของกรรมการ
อสิระไม่เป็นสาระส�าคญัในการท�าหน้าที่ของกรรมการค่าตอบแทน
    9. ประธานกรรมการค่าตอบแทนไม่เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน
พจิารณาจากกรรมการที่มคีณุสมบตัเิหมาะสมและมคีวามรู้ความสามารถ โดยไม่ต้องค�านงึว่าจะต้องเป็นกรรมการอสิระหรอืไม่
    10. คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารเป็นจ�านวนน้อยกว่า 66% เนื่องจากองค์ประกอบใน
ส่วนของกรรมการที่มาจากฝ่ายบรหิารไม่เป็นสาระส�าคญัในการท�าหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั
    11. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระน้อยกว่า 50% เนื่องจากองค์ประกอบในส่วนของกรรมการ
อสิระไม่เป็นสาระส�าคญัในการท�าหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั 
    12. บรษิทัไม่ได้จดัให้มโีครงการให้สทิธแิก่ผูบ้รหิารในการซื้อหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยมรีะยะเวลาในการใช้สทิธมิากกว่า 
3 ปี และก�าหนดราคาการใช้สิทธิที่สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการจัดสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการกระจุกตัวเกิน 5% เนื่องจาก
บรษิทัได้มกีารดูแลและจูงใจให้ผูบ้รหิารและพนกังานอื่นๆ ทกุคนท�างานอย่างมคีวามสขุและผกูพนัองค์กรอยูแ่ล้ว โดยไม่จ�าเป็นต้องม ี

โครงการให้สทิธแิก่ผู้บรหิารหรอืพนกังานอื่นๆ ในการซื้อหลกัทรพัย์ของบรษิทั อย่างไรกต็าม หากบรษิทัจะมโีครงการดงักล่าว บรษิทั 

กจ็ะให้สทิธแิก่ทั้งผู้บรหิารและพนกังานอื่นๆ ทกุคน โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมกนั
  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
    บริษัทให้ความเคารพ ให้สิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน อาทิ การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นถึงแม้จะ 
ถือหุ้นแค่ 1 หุ้นในการเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา น�าเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจ�าปี 
ของผูถ้อืหุน้พจิารณา นอกจากนี้บรษิทัยงัมข้ีอก�าหนดการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ บรษิทัยงัได้รบั 

การรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทจุรติ และมข้ีอก�าหนดเรื่องการอบรมและให้ความรู้แก่พนกังานทกุคนให้ตระหนกัและให้ความส�าคญัอย่างเคร่งครดั
ต่อนโยบายต่อต้านทจุรติและคอร์รปัชนั และให้ความคุ้มครองแก่พนกังานที่แจ้งเบาะแสการทจุรติคอร์รปัชนัอกีด้วย
    การก�ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการที่ดสี�าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 เกี่ยวกบัผูถ้อืหุน้ 

และผู้มสี่วนได้เสยี มดีงันี้
 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
    บรษิทัตระหนกัและให้ความส�าคญัในสทิธพิื้นฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ทั้งในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะ
เจ้าของบรษิทั โดยก�าหนดแนวปฏบิตักิารให้สทิธขิองผู้ถอืหุ้น ดงันี้
    1. การประชุมผู้ถือหุ้น
     1.1 คณะกรรมการมนีโยบายในการอ�านวยความสะดวกและสนบัสนนุหรอืส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่รวมถงึผูถ้อืหุน้ 

ประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และใช้สทิธขิองตน โดยครอบคลมุสทิธพิื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมส่ีวนแบ่งในก�าไรของ
กจิการ การซื้อขายหรอืโอนหุ้น การได้รบัข่าวสารข้อมูลของกจิการอย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชมุ 

ผู้ถอืหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรอืถอดถอนกรรมการ ก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบญัชแีละก�าหนดจ�านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ
เรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก�าหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทนุหรอืเพิ่มทนุ  
และการอนมุตัริายการพเิศษ เป็นต้น
     1.2 บรษิทัมกีารให้ข้อมูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ โดยมคี�าชี้แจงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ
หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเว้น
การกระท�าใดๆ ที่เป็นการจ�ากดัโอกาสของผู้ถอืหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดในการปฏบิตัดิงันี้
       1.2.1 บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�าหนด
ต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส�าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระ 
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม  
ไม่จ�ากดัสทิธใินการเข้าประชมุของผู้ถอืหุ้นที่มาสาย เป็นต้น

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)64



       1.2.2 บรษิทัได้ให้ข้อมลูวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ โดยก�าหนดวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ไว้เป็นเรื่องๆ 
และมกีารระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุลของแต่ละวาระที่เสนอไว้อย่างชดัเจน รวมถงึมขี้อมูลเพยีงพอต่อการตดัสนิใจดงัต่อไปนี้
          ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ
            1) ข้อมูลเบื้องต้นของบคุคลที่เสนอแต่งตั้ง เช่น ค�าน�าหน้าชื่อ ชื่อ อาย ุประเภทกรรมการ การศกึษา  
             ประวตักิารท�างาน จ�านวนบรษิทัที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เป็นต้น
            2) การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเป็นกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
             ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทักไ็ด้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว
            3) หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา (กรณแีต่งตั้งกรรมการใหม่)
            4) วนัที่ เดอืน และปีที่ได้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่ง ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุ 

             ในปีที่ผ่านมา (กรณแีต่งตั้งกรรมการเดมิ)
            5) ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการที่ท�าหน้าที่คณะกรรมการสรรหา
            6) ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้
          ข. วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
            1) จ�านวนเงนิและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต�าแหน่งหรอืภาระหน้าที่ของกรรมการ
            2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
            3) หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาค่าตอบแทน
            4) สทิธปิระโยชน์อื่นๆ ที่ได้รบัในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใด นอกจาก 

             เบี้ยประชมุและบ�าเหนจ็ประจ�าปี
            5) ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการค่าตอบแทน
            6) ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้  
          ค. วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี
            1) ชื่อผู้สอบบญัชแีละส�านกังานสอบบญัชทีี่สงักดั
            2) ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี
            3) ความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี
            4) จ�านวนปีที่ท�าหน้าที่ให้บริษัท (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลที่เปลี่ยนตัวผู้สอบบัญชี  
             (กรณแีต่งตั้งผู้สอบบญัชคีนใหม่)
            5) วธิกีารพจิารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีรวมทั้งค่าบรกิารอื่นของผู้สอบบญัชี
            6) ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
            7) ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้
          ง. วาระการจ่ายเงินปันผล
            1) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
            2) จ�านวนเงนิที่จ่ายจรงิเทยีบกบันโยบาย
            3) เหตผุลหากการจ่ายเงนิปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย
            4) ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้
          จ. วาระเพ่ือพิจารณาเรือ่งส�าคญัของบริษัท เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคบัการขาย/เลกิ/โอน
            กิจการ/ การควบรวมกิจการ เป็นต้น
            1) รายละเอยีดของเรื่องที่เสนอ
            2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรอืความจ�าเป็น
            3) ผลกระทบต่อบรษิทัและผู้ถอืหุ้น
            4) ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้
     1.3 คณะกรรมการอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ
ละเว้นการกระท�าใดๆ ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการที่ยุ่งยากหรือ 

มคี่าใช้จ่ายมากเกนิไป สถานที่จดัประชมุผู้ถอืหุ้นมขีนาดเพยีงพอและสะดวกต่อการเดนิทาง 
     1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยก�าหนดหลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้า 
ให้ชดัเจน และแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบพร้อมกบัการน�าส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ บรษิทัยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งค�าถาม
ล่วงหน้าดงักล่าวไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย คณะกรรมการได้มกีารก�าหนดการกลั่นกรองค�าถามล่วงหน้าและก�าหนดให้บรษิทัตอบ
ค�าถามให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมกีารชี้แจงในที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทราบ โดยมรีายละเอยีดในการปฏบิตัดิงันี้

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 65



       1.4.1 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอด
ระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมค�าถามจนถึงประมาณ 7 วันก่อนวันประชุม  
โดยบรษิทัปฏบิตัติามแนวปฏบิัติ ดงัต่อไปนี้
          1) ก�าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้าให้ชดัเจน
          2) แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบพร้อมกบัการน�าส่งหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุ้น
          3) วธิกีารสง่ค�าถามลว่งหนา้ เชน่ ให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�าถามผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอือเีมล หรอืส่งจดหมาย 

            ถงึคณะกรรมการ เป็นต้น
          4) ช่วงเวลาที่เปิดให้ส่งค�าถามล่วงหน้า ก่อนถงึวนัประชมุผู้ถอืหุ้น
          5) มีกระบวนการกลั่นกรองค�าถามล่วงหน้าที่ผู้ถือหุ้นถาม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาในการตอบ 

            ค�าถามเหล่านั้น
          6) บรษิทัได้ตอบค�าถามให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
          7) บรษิทัได้ตอบค�าถามให้ผู้ถอืหุ้นทราบในวนัประชมุ
          8) บริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบถึงค�าถามที่มีผู้ถือหุ้นถามมาล่วงหน้าและค�าตอบของค�าถาม 

            เหล่านั้น
     1.5 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ ้นใช ้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ ้นสามารถก�าหนดทิศทาง 
การลงคะแนนเสยีงได้ และเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ถอืหุ้น
     ทั้งนี้ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ และยงัจดัให้มอีากรแสตมป์
ไว้บรกิารผู้ถอืหุ้นส�าหรบัปิดหนงัสอืมอบฉนัทะอกีด้วย นอกจากนี้ ยงัให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นที่เข้าประชมุภายหลงัจากประธานในที่ประชมุ
เปิดการประชมุแล้วสามารถออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่อยูร่ะหว่างพจิารณาและยงัไม่มกีารลงมต ิและนบัเป็นองค์ประชมุตั้งแต่วาระ
ที่ได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นจะมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่น
    2. การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
     2.1 คณะกรรมการส่งเสรมิให้บรษิทัน�าเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ทั้งการลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนบัคะแนน 

และแสดงผล เพื่อให้การด�าเนนิการประชมุสามารถกระท�าได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย�า
     2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้นของกรรมการ 
       2.2.1 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้น
       2.2.2 ในกรณทีี่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชมุครบทกุท่านอย่างน้อยมบีคุคลดงัต่อไปนี้
          เข้าประชมุผู้ถอืหุ้น
          1) ประธานกรรมการ
          2) กรรมการผู้จดัการ
          3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
          4) ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน 
       2.2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
     2.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระ 
การแต่งตั้งกรรมการ
     2.4 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ และการบันทึก วีดิทัศน์ 
การประชมุอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมกีารเปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทั้งนี้ ในการประชมุและการนบัคะแนนเสยีงในทกุๆ วาระ
เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
     2.5 ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ 
ตั้งค�าถามต่อที่ประชมุในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั
    3. การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
     3.1 รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้บนัทกึการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุทราบ
ก่อนด�าเนนิการประชมุรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นตั้งประเดน็หรอืซกัถาม พร้อมทั้งมบีนัทกึค�าถามค�าตอบและผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วยคัดค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการ 
ที่ลาประชมุด้วย
     3.2 บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมี
รายละเอยีดในการปฏบิตัดิงันี้

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)66



       3.2.1 เปิดเผยมตทิี่ประชมุโดยแยกเป็นคะแนนที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงในวนัท�าการถดัไป
       3.2.2 เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้น 

          แสดงความเหน็โดยไม่ต้องรอถงึการประชมุครั้งต่อไป
       3.2.3 เผยแพร่วดีทิศัน์การประชมุผู้ถอืหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบริษทั
    4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุน้มากกว่าสิทธติามกฎหมาย  โดยการให้ข้อมลูส�าคญัที่เป็นปัจจบุนัผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

     ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 บริษัทจัดขึ้นในวันพุธที่ 28 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น.  
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) มผีู้ถอืหุ้นร่วมประชมุด้วยตนเองจ�านวน 4 ราย นบัจ�านวนหุ้นได้ 1,931,600 หุ้น และผู้รบัมอบฉนัทะ 
จ�านวน 34 ราย นบัจ�านวนหุน้ได้ 194,568,437 หุน้ รวมมผีูถ้อืหุน้ร่วมประชมุทั้งสิ้นจ�านวน 38 ราย นบัเป็นจ�านวนหุน้ได้ 196,500,037 หุน้  
คดิเป็นร้อยละ 65.50000 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด มกีรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุ 9 ท่านจากจ�านวนกรรมการทั้งหมด  
9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย ประธานกรรมการและประธานกรรมการค่าตอบแทน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการท่านอื่นอกี 6 ท่าน นอกจากนี้ยงัม ีผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัและบรษิทัย่อย ผู้บรหิารสูงสดุ
ที่ดูแลงานด้านบญัชกีารเงนิ และกฎหมาย เลขานกุารบรษิทั และผู้สอบบญัชเีข้าร่วมประชมุด้วย 
     ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกคราว บริษัทได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหุ้นของบริษัทด�าเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลักเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลประกอบการประชุม
ตามวาระต่างๆ ซึ่งในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อน 

วันประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท www.premier-products.co.th ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม และได้จัดท�ารายงาน 

การประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพื่อให้ 

ผู้ถอืหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
     ในปี 2564 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี ภายใต้โครงการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ด้วยคะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยหลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิคณุภาพ
ครอบคลมุขั้นตอนต่างๆ ในการจดัการประชมุผู้ถอืหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชมุ วนัประชมุและภายหลงัวนัประชมุ  
     หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)  
ในหมวดที่ 1 สทิธขิองผู้ถอืหุ้น มดีงัต่อไปนี้
     บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้น เนื่องจากการจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่เป็นวิธีการป้องกันการทุจริต 

ในการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบันทึกวีดิทัศน ์

การประชมุอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมกีารเปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัอกีด้วย ดงันั้นการด�าเนนิการประชมุและการนบัคะแนนเสยีง 
จงึเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้อยู่แล้ว
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
    คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ากบัดูแลและปกป้องสทิธขิั้นพื้นฐานของผู้ถอืหุน้ทกุรายทกุกลุม่ อาท ิผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ 

รายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือนักลงทุนต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกันทั้งเรื่องกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การมีมาตรการป้องกัน
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมชิอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบั 

ส่วนได้เสยีของตนและผู้เกี่ยวข้อง
    บรษิทัได้ก�าหนดแนวปฏบิตัใินการปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันี้
    1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
     1.1 บริษัทแจ้งก�าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดในการปฏบิตัดิงันี้
         1) บรษิทัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้มเีวลาศกึษาข้อมูลประกอบการประชมุล่วงหน้าผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

          อย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้น
         2) ข้อมูลประกอบการประชุมที่เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให ้

          ผู้ถอืหุ้นในรูปแบบเอกสาร
         3) บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 
          ที่กฎหมายก�าหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ)
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     1.2 บรษิทัแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชมุ ขั้นตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมทั้งสทิธกิารออกเสยีง 
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสอืเชญิประชมุและในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
     1.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้จัดท�าเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือ 

เชญิประชมุผู้ถอืหุ้นที่เป็นฉบบัภาษาไทย
    2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
     2.1 คณะกรรมการก�าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

ผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพจิารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอ  
โดยมหีลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี้
         1) ถอืหุ้นทกุรายมสีทิธเิสนอวาระ
         2) รายละเอยีดของข้อมูลประกอบการพจิารณา
         3) เกณฑ์การพจิารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุรื่องที่เสนอเป็นวาระการประชมุ
         4) ช่องทางรบัเรื่อง เช่น ส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรื่องผ่านบนเวบ็ไซต์ หรอือเีมลมาก่อน เป็นต้น
         5) ช่วงเวลาที่เปิดรบัเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
         6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไว้บนเว็บไซต ์

          ของบรษิทั
         7) มกีระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพจิารณาในการประชมุคณะกรรมการ 
         8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นผู้เสนอวาระ 
          และแจ้งในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
     2.2 คณะกรรมการก�าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑ์ตาม
หวัข้อต่อไปนี้
         1) ช่องทางรบัเรื่อง โดยการส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ
         2) ช่วงเวลาที่เปิดรบัเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
         3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อ หนังสือยินยอมของ 
          ผู้ได้รบัการเสนอชื่อ เป็นต้น
         4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทราบหลกัเกณฑ์ที่ก�าหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์ 

          แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
         5) คณะกรรมการพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลที่ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก�าหนดไว้
         6) เลขานกุารบรษิทัแจ้งผลการพจิารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตผุลให้ผู้ถอืหุน้ทราบโดยแจ้งไปยงัผูถ้อืหุน้ 

          ผู้เสนอ และประธานกรรมการแจ้งในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
     2.3 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส�าคญัที่ผู้ถอืหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนตดัสนิใจ 
     2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้สทิธใินการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน
    3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
     3.1 คณะกรรมการก�าหนดนโยบายในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถอืปฏบิตั ิรวมทั้งแนวปฏบิตัเิรื่องการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเพื่อให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานที่มส่ีวนรู้ข้อมลูภายในใช้เป็นแนวปฏบิตั ิโดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที่มส่ีวนรู้ข้อมลูภายในจะต้องไม่ท�าการ
ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วันท�าการหลัง
การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวแล้ว 
     3.2 ก�าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงาน 

ดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ�า รวมทั้งให้มกีารเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
    4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
     4.1 คณะกรรมการก�าหนดให้กรรมการและผู้บรหิาร รายงานการมสี่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนั้น 
และมกีารบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี้
         1) คณะกรรมการก�าหนดแนวทางให้กรรมการและผู้บรหิารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยีของตน และผู้เกี่ยวข้อง 
          ต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบรษิทั

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)68



         2) แนวทางดงักล่าวสอดคล้องกบัลกัษณะของธรุกจิและข้อก�าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคาร- 
          แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ 
          แห่งประเทศไทย เป็นต้น         
         3) ก�าหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผู้รบัข้อมูลส่วนได้เสยีของกรรมการ ผู้บรหิารและผู้เกี่ยวข้อง
         4) เลขานกุารบรษิทัท�าหน้าที่ในการรายงานข้อมลูส่วนได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ ข้อมลูของกรรมการและ 
          ผูบ้รหิาร รวมทั้งผูเ้กี่ยวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพจิารณาธรุกรรมระหว่างบรษิทักบักรรมการ 
          หรอืผู้บรหิารที่มสี่วนได้เสยีหรอืมสี่วนเกี่ยวข้อง
     4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญในลักษณะที่อาจท�าให้กรรมการรายดังกล่าว 
ไม่สามารถให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ งดเว้นจากการมสี่วนร่วมในการประชมุพจิารณาในวาระนั้น
     ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�าปี 2564 ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงล�าดบัระเบยีบวาระการประชมุ หรอืเพิ่มเตมิวาระ
การประชมุและไม่มกีารขอให้ที่ประชมุพจิารณาเรื่องอื่นนอกเหนอืจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุ
     นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ให้แก่คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจ�าทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในที่ประชุม 

คณะกรรมการและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
     หลักเกณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)  
ในหมวดที่ 2 การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั มดีงัต่อไปนี้
     บรษิทัไม่ได้ก�าหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative Voting) 
ด้วยบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่า บรษิทัมกีระบวนการสรรหาบคุคลที่มคีณุสมบตัเิหมาะสม ครบถ้วน และบรหิารกจิการโดยค�านงึถงึสทิธิ 
ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว
 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
    บริษัทเห็นว่าธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนที่มีความส�าคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าที่ 
ในการดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยั่งยืนของสังคมร่วมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นเจตนารมณ์ของการด�าเนินธุรกิจให้ 
ประสบความส�าเร็จอย่างยั่งยืนโดยตระหนกัและให้ความส�าคญักบัผู้มสี่วนได้เสียทกุภาคส่วน ภายใต้ปรชัญาของกลุ่มบรษิัทพรีเมียร์ 
นั่นคอื “ธรุกจิก้าวหน้า พนกังานมั่นคง สงัคมยั่งยนื” เพราะเชื่อมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดลุระหว่างธรุกจิ พนกังาน และสงัคมนั้น 

จะส่งเสรมิให้ทั้งบรษิทั สงัคม และสิ่งแวดล้อมเตบิโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข้มแขง็และยั่งยนื
    บรษิทัได้ด�าเนนิการก�าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบับทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี ดงันี้
    1. การก�าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
     1.1 คณะกรรมการก�าหนดนโยบายและแนวการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่ พร้อมมาตรการด�าเนนิการที่เป็น
รูปธรรม มกีารแถลงนโยบายและมมีาตรการเกี่ยวกบัการปฏบิตัทิี่เป็นธรรม ที่ท�าให้มั่นใจได้ว่าบรษิทัและห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) 
ของบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยี ดงันี้
       1) ผู้ถือหุ้น 
         ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรหิารงานด้วยความ
ระมดัระวงัและรอบคอบเพื่อป้องกนัความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ  
ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ด�าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
รวมถงึไม่เปิดเผยข้อมูลลบัของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบรษิทั
       2) พนักงาน 
         บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส�าคญัของพนกังานซึ่งถอืเป็นทรพัยากรที่มคีณุค่า จงึปฏบิตัติ่อพนกังานทกุคนอย่าง
เท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสทิธมินษุยชน ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัทิั้งการแบ่งแยก  สผีวิ เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไม่มกีารใช้แรงงาน
บงัคบัและ/หรอื แรงงานเดก็ทกุรูปแบบที่ผดิกฎหมาย มนีโยบายการบรหิารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรม เหมาะสม 

กับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรม 

เดียวกันตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะ 
และความสามารถของพนกังานให้ได้รบัความก้าวหน้าในอาชพี 
         ส�าหรับนโยบายด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการส�าหรับพนักงานเพิ่มเติมจากที่กฎหมายก�าหนด 
เช่น กองทนุส�ารองเลี้ยงชพีพนกังาน และสหกรณ์ออมทรพัย์เพื่อเป็นเครื่องมอืสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของพนกังานและรกัษา
บคุลากรไว้กบับรษิทัในระยะยาวรวมถงึเพื่อเป็นหลกัประกนัในการใช้ชวีติหลงัเกษยีณอายขุองพนกังาน  

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 69



         บริษัทได้ก�าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัย 

อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างาน เพื่อด�าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและตดิตามการปฏบิตังิาน 

อย่างใกล้ชิด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานแก่พนักงานและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตส�านึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และก�าหนดให้ม ี

การตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารส�านกังาน การซ้อมหนไีฟเป็นประจ�าทกุปี รวมถงึการตรวจวเิคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดั 

ระดบัความดงัเสยีง  
       3) ลูกค้า
         บรษิทัได้มกีารก�าหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้า โดยน�าเสนอผลติภณัฑ์ที่มคีณุภาพ
และได้มาตรฐานมคีวามปลอดภยั เพื่อให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า มกีารเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน 
ถกูต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ รวมทั้งการให้ข้อมลูข่าวสารที่ถกูต้อง เพยีงพอและเป็นประโยชน์ต่อลกูค้า และมกีระบวนการเรยีกคนื 

สนิค้าหากพบความผดิปกตเิกี่ยวกบัคณุภาพสนิค้า
       4) คู่ค้าและเจ้าหนี้
         บรษิทัมกีารคดัเลอืกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ด�าเนนิธรุกจิต่อกนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ เคารพ
และปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่ก�าหนดไว้ ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้  
หากในกรณีที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา 
ให้รวดเรว็เเละเกดิความยตุธิรรมต่อทกุฝ่าย
       5) คู่แข่ง
         บริษัทมีการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขัน
ทางการค้าภายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัที่ด ีไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวธิกีารที่ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม  
ไม่ท�าลายชื่อเสยีงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรอืกระท�าการใดๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม
       6) ชุมชน/สังคม
         บริษัทก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติแก่
พนกังานทกุคน ดงันี้
         1) สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนที่ 
          สถานประกอบการของบรษิทัตั้งอยู่ 
         2) ปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
         3) ไม่สนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดที่เป็นภยัต่อชมุชน สงัคม 
         4) ใส่ใจและรบัผดิชอบแก้ไขในภยัอนัตรายที่สงัคมหวั่นวติก อนัอาจเกดิจากผลติภณัฑ์/บรกิาร หรอืการด�าเนนิงาน 

          ของบรษิทั
         5) มส่ีวนร่วมในการยกระดบัคณุภาพชวีติที่ด ีสร้างสงัคมที่อยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสขุ พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม  
          รกัษาวฒันธรรมที่ดงีาม รวมถงึปลูกฝังจติส�านกึของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการมจีติอาสาให้เกดิขึ้น 

          ในหมู่พนกังาน 
       7) สิ่งแวดล้อม
         บรษิทัก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินเรื่องการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม ดงันี้
         1) ไม่กระท�าการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม
         2) ปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อม
         3) ไม่ให้การสนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดที่เป็นภยัต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม 
         4) ส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ มนีโยบายในการประหยดัพลงังานและทรพัยากรอื่นๆ  
          โดยการน�าเทคโนโลยทีี่สามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบรษิทั
         5) ส่งเสรมิให้มกีารให้ความรู้พนกังานในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมกีารจดักจิกรรมที่เกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมร่วมกบั 

          พนกังาน โดยก�าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิตัใิห้เป็นที่ทราบ
     1.2 คณะกรรมการก�าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียน และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์ หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
     1.3 มกีลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และมมีาตรการชดเชยในกรณทีี่ผู้มสี่วนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการที่
บรษิทัละเมดิสทิธติามกฎหมายของผู้มสี่วนได้เสยี 

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)70



    2. บริษทัมีนโยบายและแนวทางปฏบัิตใินการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั รวมถงึการสนบัสนนุกจิกรรมที่ส่งเสรมิ 

และปลูกฝังให้พนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องตลอดมา
    3. บริษัทมีการก�าหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมดิต่อทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 
ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการน�าซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์มาใช้งานในบริษัท รวมทั้ง 
มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งได้แจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 

และถอืปฏบิตัติลอดมา
    ในปี 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยส�าคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีดงักล่าวได้รบัการดูแลเป็นอย่างด ีอาทิ
    • ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับ 

     การด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัในฐานะเจ้าของบรษิทัผ่านกรรมการอสิระเป็นการล่วงหน้า โดยทกุๆ ข้อคดิเหน็จะได้รบั 

     การรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึ่งในการประชมุดงักล่าว ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอแนะข้อคดิเหน็ 

     เป็นการล่วงหน้า
    • บรษิทัไดม้กีารทบทวนโครงสร้างคา่จ้างทกุป ีโดยได้เข้ารว่มโครงการส�ารวจโครงสรา้งค่าจา้งค่าตอบแทนกบัองค์กร 
     ภายนอก และได้น�าผลการส�ารวจมาพจิารณาร่วมกบัผลการด�าเนนิงานของบรษิทั เพื่อก�าหนดอตัราค่าจ้างประจ�าปี  
     ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนเป็นธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและ 
     ความสามารถของพนักงานแต่ละคนเพื่อให้สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากนี้ 
     บรษิทัยงัได้ทบทวนในการก�าหนดหน้าที่งาน (Job description) การประเมนิค่างาน (Job evaluation) โดยให้พนกังาน 

     และผู้บงัคบับญัชามสี่วนร่วมในการประเมนิ
    • บริษัทได้ปฏิบัติสอดคล้องตามข้อก�าหนดกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ อาทิ ด้านการจ้างงาน  
     ด้านผู้บรโิภค ด้านการแข่งขนัทางการค้า ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภยั ด้านทจุรติ โดยไม่มกีารกระท�าความผดิใดๆ
     และไม่มกีารร้องเรยีนเกี่ยวกบัด้านทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อื่นหรอืกระท�าผดิด้านจรยิธรรมทางธรุกจิ
    • บริษัทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุปี 2564 มีจ�านวนทั้งหมด 3 ราย หยุดงานจ�านวน 2 ราย เป็นเพศชายทั้ง 3 ราย  
     ไม่มีการเจ็บป่วยหรือโรคเกี่ยวเนื่องจากการท�างาน สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุหลักเกิดจากการกระท�าที่ไม่ปลอดภัย 

     จ�านวน 2 ครั้ง และสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภยั จ�านวน 1 ครั้ง ทั้งนี้ บรษิทัได้มกีารสอบสวนตดิตามเพื่อหามาตรการ 
     แนวทางป้องกันการเกิดซ�้า รวมถึงกระบวนการติดตามตาม ประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานอาชีวอนามัย  
     ความปลอดภยั ISO-45001:2018 ในการลดความเสี่ยงตามล�าดบั ตั้งแต่การควบคมุที่แหล่งก�าเนดิ ควบคมุที่ทางผ่าน  
     และควบคมุที่ตวัพนกังาน
    • ในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยต่อเนื่อง  
     ส่งผลกระทบต่อยอดขายและงานผลติลดลง กระทบกบัรายได้ของพนกังานในสายงานผลติที่มงีานล่วงเวลา (OT) ลดน้อยลง 
      ท�าให้พนักงานบางส่วนได้ขอลาออกจากกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและออมทรัพย์เพื่อน�าเงินที่สะสมมาเพื่อใช้จ่าย 

     ในครอบครวัท�าให้จ�านวนสมาชกิลดลงจากปี 2563 โดยกองทนุส�ารองเลี้ยงชพีมพีนกังานเป็นสมาชกิรวม 269 คน  
     คิดเป็นร้อยละ 54.79 ของจ�านวนพนักงาน ลดลงจากเดิมร้อยละ 15.94 ปัจจุบัน สหกรณ์ออมทรัพย์มีพนักงาน 

     เป็นสมาชกิจ�านวน 234 คน คดิเป็นร้อยละ 47.66 ลดลงจากเดมิร้อยละ 18.18  
    • ในปี 2564 บรษิทัได้มกีารจดัอบรมพนกังานจ�านวน 127 หลกัสตูร โดยพนกังานได้รบัการฝึกอบรม 8.29 ชั่วโมงต่อคน 

     ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมเฉลี่ย 754.81 บาทต่อคน โดยมหีวัข้อวชิาหลกั 3 กลุ่มได้แก่ ความรู้พื้นฐานในงาน ความรู้เสรมิ 

     ในงาน และความรู้วชิาชพี ตามแผนการฝึกอบรมพฒันาพนกังาน
    • บรษิทัได้รบัการต่ออายกุารรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ ครั้งที่ 2 จาก 

     คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติโดยจะครบก�าหนดในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์  
     2566 เพื่อรับรองว่าเป็นบริษัทที่มีนโยบายและระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน มีการจัดท�าคู่มือการต่อต้านการ 
     ทุจริตคอร์รัปชันเริ่มตั้งแต่การก�าหนดนโยบาย การก�าหนดขั้นตอนการปฏิบัติการฝึกอบรมเพื่อสร้างส�านึกของการ 
     เป็นคนซื่อสัตย์ มีจริยธรรมและคุณธรรม การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต การตรวจติดตาม การทบทวน 

     นโยบายและกระบวนการ รวมถงึการรายงานผลการปฏบิตัแิละส่งต่อนโยบายและวธิปีฏบิตัใิห้กบับรษิทัย่อย เพื่อเป็น 

     แนวปฏบิตัเิดยีวกนั ซึ่งในปี 2564 บรษิทัได้ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั พร้อมทั้งสื่อสารให้พนกังาน 

     ได้รับทราบ และได้จัดส่งหนังสือเพื่อสื่อสารนโยบายให้กับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องจ�านวน 8 หน่วยงาน เพื่อ 

     เป็นแนวทางในการน�าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง อาทิ นโยบายเกี่ยวกับการรับของขวัญและงานเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ  
     นโยบายการขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทได้ส่งจดหมายให้คู่ค้ารวม 48 บริษัท เพื่อ 

     ประชาสัมพันธ์รณรงค์แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งเชิญชวนคู่ค้าดังกล่าวเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
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     แนวร่วมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทยินดีในการให้ค�าแนะน�าหากคู่ค้าสนใจในการเข้าร่วมดังกล่าว   
     และในวนัต่อต้านคอร์รปัชนั เมื่อวนัที่ 6 กนัยายน 2564 บรษิทัได้ประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานเข้าร่วมรบัชมถ่ายทอดสด 

     ผ่าน Facebook Page ระหว่างเวลา 14.00 – 15.30 น. ขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) โดยน�าเสนอ 

     แนวคิด “คบเด็กสร้างชาติ” เพื่อกระตุ้นให้คนในสังคมเล็งเห็นถึงปัญหาคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในประเทศไทย สร้าง 
     ความร่วมมอืในหลายรูปแบบที่จะช่วยขจดัปัญหาคอร์รปัชนัให้หมดไป รวมทั้งสร้าง กลุม่คนรุน่ใหม่ เป็นพลงัส�าคญั 

     ในการมสี่วนร่วมเพื่อบรรลเุป้าหมายเดยีวกนั นั้นคอืท�าให้ประเทศไทยพฒันาไปข้างหน้า
    • บรษิทัได้น�าแนวปฏบิตัต่ิอแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001 มาใช้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกบัการปฏบิตัิ 
     ต่อแรงงานตามมาตรฐานสากลที่ต่างประเทศให้ความสนใจไม่ว่าจะเป็นประเด็นการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน 

     บงัคบั การค้ามนษุย์ การใช้แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย รวมถงึสภาพแวดล้อมในการท�างานไม่เหมาะสมและไม่ม ี

     ความปลอดภัยในการท�างาน ถือว่าบริษัทมีหลักมาตรฐานสากลที่เป็นการปฏิบัติต่อแรงงานที่ดี กรมสวัสดิการ 
     และคุม้ครองแรงงานได้มอบใบประกาศเกยีรตคิณุให้แก่บรษิทัเพื่อแสดงว่าบรษิทัได้น�าแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานที่ด ี

     (Good Labour Practices:GLP) มาใช้ในการบรหิารกจิการ
    • บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ สามารถดู 

     รายละเอยีดเพิ่มเตมิได้ที่รายงานเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยนืปี 2564 บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
  หลกัเกณฑ์ที่บรษิทัไม่ได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 3  
การค�านงึถงึบทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี คอืการจดัท�ารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เนื่องจากบรษิทัได้เปิดเผยข้อมูลที่มี
เนื้อหาครบถ้วนในรายงานเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยนืปี 2564 บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
    คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มคีวามถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมลูทางการเงนิ 

และข้อมลูทั่วไปตามหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนข้อมลูอื่นที่ส�าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผู้มส่ีวนได้
เสยีของบรษิทัโดยบรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมกีารปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�่าเสมอ
    บรษิทัได้ด�าเนนิการก�าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดงันี้
    1. การเปิดเผยข้อมูล
     1.1 คณะกรรมการมกีลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนกัลงทนุถกูต้อง ไม่ท�าให้ส�าคญัผดิ และเพยีงพอ 

ต่อการตดัสนิใจของนกัลงทนุ ทั้งนี้ 
       1) มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง  
         ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

          และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด 
       2) มกีารประเมนิประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ�า
     1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  
และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  
รวมทั้งกรณทีี่ไม่สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นต้น
     1.3 คณะกรรมการจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผู้สอบบญัชใีนแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี้
       1) การปฏบิตัติามหลกัการบญัชทีี่รบัรองโดยทั่วไป เหมาะสมกบัธรุกจิ ใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสม และถอืปฏบิตัิ 
         โดยสม�่าเสมอ
       2) รายงานทางการเงนิมขี้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี
       3) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิลงนามโดยประธานกรรมการ และกรรมการ 
         ผู้จดัการ 
     1.4 คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดท�าค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion  
and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงาน การเปลี่ยนแปลงที่มนียัส�าคญัของบรษิทั รวมถงึปัจจยัและเหตกุารณ์
ที่มผีลต่อฐานะการเงนิหรอืผลการด�าเนนิงาน นอกเหนอืจากข้อมูลตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)72



     1.5 คณะกรรมการก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
     1.6 คณะกรรมการก�าหนดให้มกีารเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
       1) บทบาท หน้าที่ และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ
       2) บทบาท หน้าที่ และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย
       3) จ�านวนครั้งของการประชมุ และจ�านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา
       4) ประวตักิารอบรมและพฒันาความรู้ด้านวชิาชพีอย่างต่อเนื่องของกรรมการ
     1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วธิกีารสรรหากรรมการ และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั้งคณะ
และรายบคุคล วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทั้งคณะ และวธิกีารประเมนิผลงานของประธานกรรมการ
บริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน  
รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�านวนเงินค่าตอบแทน รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจาก 

การเป็นกรรมการของบรษิทัย่อยด้วย
    2. ข้อมูลขั้นต�่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท
     2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ที่ก�าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพจิารณาให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย  
เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยกระท�าอย่างสม�่าเสมอ พร้อมทั้งน�าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจบุนั อนึ่ง ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้และปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั
       1) วสิัยทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั
       2) ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั
       3) โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บรหิาร
       4) คณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทั
       5) งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานทั้งฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า
       6) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้
       7) ข้อมูลหรอืเอกสารอื่นใดที่บรษิทัน�าเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรอืสื่อต่างๆ
       8) โครงสร้างการถอืหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม
       9) โครงสร้างกลุ่มบรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมค้า และบรษิทัที่จดัตั้งขึ้นมาเพื่อวตัถปุระสงค์/ 
         กจิการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles – SPEs/SPVs)
       10) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้ว 
          ทั้งหมดและมสีทิธอิอกเสยีง  
       11) การถอืหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้บรหิารระดบัสูง
       12) หนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผู้ถอืหุ้น
       13) ข้อบงัคบับรษิทั หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิและข้อตกลงของกลุ่มผู้ถอืหุ้น (ถ้าม)ี
       14) นโยบายและแนวปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทั
       15) นโยบายด้านบรหิารความเสี่ยง รวมถงึวธิกีารจดัการความเสี่ยงด้านต่างๆ
       16) จรรยาบรรณส�าหรบัพนกังานและกรรมการของบรษิทั 
       17) จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์
       18) ข่าวของบรษิทัและบรษิทัย่อย
       19) ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได ้ 
          หมายเลขโทรศพัท์
       20) แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจ�าปี
    ในปี 2564 บรษิทัได้เผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ภายใน 120 วนั นบัแต่วนัสิ้นสดุรอบปีบญัช ีโดยได้จดัส่งให้แก่ผูถ้อืหุน้พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เมื่อวนัที่ 19 มนีาคม 2564  
พร้อมทั้งสามารถดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ในวนัเดยีวกนั นอกจากนี้ บรษิทัยงัได้มกีารเผยแพร่รายงานการประชมุครั้งล่าสดุ
ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 14 วนัหลงัจากการประชมุผู้ถอืหุ้นอกีด้วย
    ทั้งนี้ในปี 2564 บรษิทัได้มกีารน�าเสนอผลการด�าเนนิงาน ทั้งข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูที่ไม่ใช่ทางการเงนิ แก่ผูถ้อืหุน้ 
นกัวเิคราะห์ นกัลงทนุรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั และผู้มสี่วนได้เสยีต่างๆ ผ่านช่องทางโดยตรงกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
นอกจากนี้ ยงัมกีารตอบค�าถามทางอเีมล ircontact@pp.premier.co.th และทางโทรศพัท์ 0-2301-1550 อย่างสม�่าเสมอ
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    หลกัเกณฑ์ที่บรษิทัไม่ได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ในหมวดที่ 4  
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส มดีงัต่อไปนี้
    1. บรษิทัไม่ได้แสดงตวัชี้วดัผลการด�าเนนิงานของบรษิทัที่ไม่ใช่การเงนิ เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด เนื่องจากส่วนแบ่ง
การตลาดเป็นข้อมูลที่ไม่ควรน�ามาเปิดเผยเพราะเป็นข้อมูลภายใน
    2. บรษิทัไม่มกีารแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนหรอืการจดัท�าจดหมายข่าวที่น�าเสนอถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทั เนื่องจาก
บรษิทัได้มกีารเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคญัและข้อมูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 
One Report) รายงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Development Report) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และบนเว็บไซต์ 
ของบรษิทั อย่างถูกต้องครบถ้วน และบรษิทัพร้อมที่จะให้ข้อมูลต่างๆ ดงักล่าวต่อสื่อมวลชน
    3. บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารเนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการไม่เปิดเผย 

ค่าตอบแทนของบคุลากรทกุคนรวมทั้งประธานกรรมการบรหิารให้แก่บคุคลภายนอกแต่มกีารเปดิเผยเปน็ตวัเลขโดยรวมของผูบ้รหิาร

 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
  บรษิทัด�าเนนิธรุกจิโดยยดึถอืความถกูต้องและเป็นธรรมและมค่ีานยิมที่ให้พนกังานของบรษิทัถอืปฏบิตัใินการท�างานตลอดมา 
คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นท�างาน ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ และการพัฒนาไม่หยุดยั้ง  
ซึ่งถอืเป็นจรยิธรรมและคณุธรรมของบรษิทัที่ปฏบิตัมิาโดยต่อเนื่อง
  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและมีแนวทางที่ชัดเจนในการประพฤติปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทจึงได้
ก�าหนดข้อพึงปฏิบัติในรายละเอียด ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน โดยจรรยาบรรณ
ธรุกจิฉบบัเตม็ได้เปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

 6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการทีส่�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบปีทีผ่่านมา
  6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการทีส่�าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการก�ากบัดแูลกจิการ 
    ในรอบปีที่ผ่านมา
    บรษิทัยงัคงให้ความเชื่อมั่นและยดึนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการดงัเช่นที่ผ่านมา อย่างไรกต็าม บรษิทัเหน็ว่าการก�ากบั
ดูแลกจิการและการก�ากบัความเสี่ยงเป็นเรื่องที่รบัผดิชอบโดยฝ่ายจดัการของบรษิทั บรษิทัจงึได้มกีารจดัตั้งคณะกรรมการธรรมาภบิาล
และก�ากบัความเสี่ยง ซึ่งมฐีานะเป็นคณะกรรมการชดุย่อยเมื่อวนัที่ 7 สงิหาคม 2563 คณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวประกอบไปด้วย
คณะกรรมการจ�านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการในส่วนของงานสนบัสนนุ หรอืบคุคลที่มคีวามรู้ ประสบการณ์ เพยีงพอที่จะท�าหน้าที่
ด้านธรรมาภบิาลและความเสี่ยงและมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการมาก�ากบัการบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิทั โดยในปี 2564 
ที่ผ่านมา คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงได้มกีารประชมุรวม 4 ครั้ง
  6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
    บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและยึดถือเป็นข้อพึงปฏิบัติตามแนวทางการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด นอกจากนี้ บริษัทก�าหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการน�าหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจเป็นประจ�าทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
โดยจะท�าการทบทวนและบนัทกึเหตผุลที่ยงัไม่ได้น�าหลกัปฏบิตัขิ้อใดไปปรบัใช้
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7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเก่ียวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
 ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
 
 7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ากับความความเสี่ยง

บมจ.พรีเมียร์ โพรดักส์ บจก.อินฟินิท กรีน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ธุรกิจการผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์

บนหลังคา 

กรรมการผู้จัดการ

ธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์
กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อการ 
จัดการน้�าและวัสดุอุปกรณ์
เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร
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 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการมจี�านวนทั้งหมด 9 ท่าน โดยมสีดัส่วนดงัต่อไปนี้
    • กรรมการอสิระจ�านวน 3 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด
    • กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิารจ�านวน 4 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 44.44 ของกรรมการทั้งหมด

  โดยมนีางสาวกลุธดิา วรีะถาวร เลขานกุารบรษิทั เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ประวตัขิองนางสาวกลุธดิา วรีะถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

*  กรรมการล�าดบัที่ 7 นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการค่าตอบแทน มผีลตั้งแต่ 

   วนัที่ 10 พฤษภาคม 2564
** กรรมการล�าดบัที่ 8 นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน มผีลตั้งแต่ วนัที่ 9 สงิหาคม 2564
*** กรรมการล�าดบัที่ 10 นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ มผีลตั้งแต่ วนัที่ 9 สงิหาคม 2564

 การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
   ประชุม ประชุม ประชุม ประชุม ประชุม
 รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ สามัญ 
    ตรวจสอบ ค่าตอบแทน ธรรมาภิบาลและ ผู้ถือหุ้น
      ก�ากับความเสี่ยง
 1. นายสรุเดช บณุยวฒัน ประธานกรรมการ 9/9 - 1/1 4/4 1/1
   ประธานกรรมการ       
   ค่าตอบแทน
   กรรมการธรรมาภบิาล
   และก�ากบัความเสี่ยง
 2. นายปกรณ์ สขุมุ กรรมการ 9/9 - - - 1/1
   ประธานกรรมการ
   บรหิาร 
 3. นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์  กรรมการ 9/9 - 1/1 - 1/1
   กรรมการค่าตอบแทน
 4. นายสมชาย ชณุหรศัมิ์ กรรมการ 9/9 - - 4/4 1/1
   ประธานกรรมการ
   ธรรมาภบิาล
   และก�ากบัความเสี่ยง
 5. นายเอกราช กลดัพนัธุ์  กรรมการ 9/9 - - - 1/1
 6. นางเพญ็ศรี เดชติ่งเอง กรรมการ 9/9 - - - 1/1
 7. นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก* กรรมการอสิระ 4/4 3/3 1/1 - 1/1
   ประธานกรรมการ
   ตรวจสอบ
   กรรมการค่าตอบแทน
 8. นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์** กรรมการอสิระ 9/9 5/5 - - 1/1
   ประธานกรรมการ
   ตรวจสอบ 
   กรรมการค่าตอบแทน
  9. นายชยัวฒัน์  นติยาพร กรรมการอสิระ 9/9 5/5 - - 1/1
   กรรมการตรวจสอบ
 10. นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ*** กรรมการอสิระ 3/3 1/1 - - -  
   กรรมการตรวจสอบ   
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  7.2.2 ข้อมูลกรรมการและผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
    รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1
  7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
    กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
    กรรมการผู้มอี�านาจลงนามผูกพนับรษิทั คอื นายสรุเดช บณุยวฒัน นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ นายสมชาย ชณุหรศัมิ์  
นางเพญ็ศร ีเดชติ่งเอง และนายปกรณ์ สขุมุ สองในห้าคนนี้ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�าคญัของบรษิทั 
    วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท 
    ในการประชมุสามญัประจ�าปี กรรมการต้องออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบง่ออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 
จดทะเบยีนบรษิทันั้นให้ใช้วธิจีบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต�าแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รบัเลอืกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่กไ็ด้
    อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
    1) การจัดการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
การท�ารายการเกี่ยวโยงกนัและการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์ที่ส�าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามที่หน่วยงาน 

ราชการอื่นๆ ก�าหนด เป็นต้น
    2) ทบทวนและอนุมัติเรื่องที่มีสาระส�าคัญ เช่น นโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหาร 
อ�านาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรอืที่กฎหมายก�าหนดเป็นประจ�าทกุปี 
    3) ก�ากบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารด�าเนนิการเป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนมุตัิ
    4) พจิารณาอนมุตัแิต่งตั้งบคุคลที่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่ก�าหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ�ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัที่มกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ) และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง ในกรณทีี่ต�าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ
    5) พจิารณาอนมุตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานกรรมการบรหิาร
    6) จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีี่เชื่อถอืได้ รวมทั้งดูแลให้มรีะบบควบคมุภายในและ
การตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
    7) ก�ากบัดูแลให้บรษิทั มรีะบบบรหิารความเสี่ยงที่ครอบคลมุ และมกีระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยง การรายงาน 
และการตดิตามผลที่มปีระสทิธภิาพ
    8) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ในการจดัท�ารายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัชไีว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
    9) ดูแลผลประโยชน์ ของผูถ้อืหุน้ทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสทิธอิย่างเป็นธรรม ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี 

อย่างเป็นธรรม และค�านึงถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความโปร่งใสในการด�าเนินงานและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
เพยีงพอ
    10) อ�านาจในการด�าเนนิการดงัต่อไปนี้จะกระท�าได้กต่็อเมื่อได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ก่อน ทั้งนี้ ก�าหนดให้รายการ 
ที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์อื่นใดของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
(ถ้าม)ี ให้กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องนั้นไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั้น
      ก) เรื่องที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้มตทิี่ประชมุผู้ถอืหุ้น
      ข) การท�ารายการที่กรรมการมสีว่นได้เสยี และอยูใ่นข่ายที่กฎหมายหรอืข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ระบใุห้
ต้องได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ถอืหุ้น 
    11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้ ทั้งนี้ การมอบอ�านาจแก่กรรมการดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�านาจหรือการมอบอ�านาจช่วงที่ 
ท�าให้กรรมการหรือผู ้รับมอบอ�านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย  
หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบ 

จากที่ประชุมในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�าคัญของบริษัท ตามข้อก�าหนดของ 
คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ
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    อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
    ประธานกรรมการมอี�านาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้
    1) เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผู้ถอืหุ้น
    2) พจิารณาก�าหนดระเบยีบวาระการประชมุคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร
    3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ
บรษิทั สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ
    4) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่  
ความรบัผดิชอบ และตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการที่ดี และสนบัสนนุและให้ค�าปรกึษาการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ
    5) ปฏบิตัหิน้าที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ

 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
  7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท
    บรษิทัมคีณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุที่ได้รบัการแต่งตั้ง ดงันี้
    • คณะกรรมการตรวจสอบ
    • คณะกรรมการค่าตอบแทน
    • คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง
  7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
  คณะกรรมการตรวจสอบ
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมจี�านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

  โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายไตรมาส จ�านวน 4 ครั้ง และการประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายบรหิารร่วมประชมุ จ�านวน 1 ครั้ง นอกจากนั้น 

ยงัมกีารประชมุโดยที่ไม่มฝี่ายบรหิารร่วมประชมุด้วย   
  ทั้งนี้ นางสาวกลุธดิา วรีะถาวร เลขานกุารบรษิทั รบัหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัที่ 6 สงิหาคม 2564  
เป็นต้นมา และนายเอกพันธุ์ นวลเมือง ผู้อ�านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน 
วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวัติของ นายเอกพันธุ์ นวลเมือง ปรากฏตาม  
เอกสารแนบ 3

** เป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 

*  กรรมการล�าดบัที่ 1 นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ ได้รบัการแตง่ตั้งใหเ้ป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการคา่ตอบแทน มผีลตั้งแต่ 

 วนัที่ 9 สงิหาคม 2564
** กรรมการล�าดบัที่ 2 นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน  
 มผีลตั้งแต่วนัที่ 10 พฤษภาคม 2564
** กรรมการล�าดบัที่ 4 นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ มผีลตั้งแต่ วนัที่ 9 สงิหาคม 2564

 รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)

1. นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์* กรรมการอิสระและ 5/5 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นางสาววัชนีพร เศรษฐสักโก** กรรมการอิสระและ 3/3 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นายชัยวัฒน์ นิตยาพร กรรมการอิสระและ 5/5 กรรมการตรวจสอบ
4. นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ** กรรมการอิสระและ 1/1 กรรมการตรวจสอบ
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  วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
  กรรมการตรวจสอบมวีาระในการด�ารงต�าแหน่ง คราวละ 3 ป ีกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการ 
แต่งตั้งใหม่ได้ ในกรณทีี่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการอสิระที่ได้รบัแต่งตั้งแทนจะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระ 
ที่เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบที่ลาออก หากกรรมการตรวจสอบที่ต้องออกจากต�าแหน่งกรรมการเนื่องจากครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง 
ในที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี ได้รบัเลอืกโดยที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปีเดยีวกนันั้นให้กลบัมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระแล้ว  
ให้กรรมการอสิระท่านนั้นกลบัมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบท่านนั้นตามเดมิ
  อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
  1) สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิ อย่างถูกต้องและเพยีงพอ 
  2) สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ระบบธรรมาภบิาล 

(Corporate Governance) และระบบบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
  3) สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั
  4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั้ง บคุคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน
บคุคลดงักล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
  5) พจิารณาและอนมุตัริายการที่เกี่ยวโยงกนั รายการระหว่างกนัที่ส�าคญั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ต่อบรษิทั
  6) จดัท�ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)  
ของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้
   • ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั
   • ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั
   • ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ 
    หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั
   • ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี
   • ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
   • จ�านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
   • ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร (charter)
   • รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

    จากคณะกรรมการบรษิทั
  7) ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการค่าตอบแทน
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการค่าตอบแทนมจี�านวน 3 ท่านประกอบด้วย

 รายชื่อกรรมการค่าตอบแทน ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุรเดช  บุณยวัฒน ประธานกรรมการค่าตอบแทน 1/1
2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการค่าตอบแทน 1/1
3. นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์* กรรมการค่าตอบแทน -
4. นางสาววัชนีพร เศรษฐสักโก** กรรมการค่าตอบแทน 1/1

* กรรมการล�าดับที่ 3 นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน มีผลตั้งแต ่

 วนัที่ 9 สงิหาคม 2564
** กรรมการล�าดบัที่ 4 นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน  
 มผีลตั้งแต่วนัที่ 10 พฤษภาคม 2564
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  โดยมี นายธิติพัทธ์ เจียมรุจีกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง ตั้งแต่วันที่  
3 กมุภาพนัธ์ 2559
  วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการค่าตอบแทน
  คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการของบริษัทจ�านวน 3 ท่าน โดยได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  
มวีาระการด�ารงต�าแหน่ง 3 ปี กรรมการค่าตอบแทนที่พ้นต�าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั้งให้กลบัเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อกี 
  กรณทีี่ต�าแหน่งกรรมการค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการท่านอื่นเข้าเป็นกรรมการค่าตอบแทนแทน 
โดยกรรมการค่าตอบแทนที่เข้าด�ารงต�าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน
  อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการค่าตอบแทน
  คณะกรรมการค่าตอบแทนมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง 
การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัดงันี้
  1) เสนอนโยบาย และหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
คณะย่อยอื่นๆ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ อนกุรรมการหรอืบคุคลอื่นที่คณะกรรมการแต่งตั้งหรอืมอบหมายให้ปฏบิตัิ
การอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้ปฏบิตัติามข้อบงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการ และ/
หรอื ผู้ถอืหุ้น
  2) เชญิบคุคล และหรอืขอเอกสาร ข้อมูลจากบคุคลหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก เพื่อประโยชน์ในการ 
ด�าเนนิการตามอ�านาจหน้าที่ได้ตามความจ�าเป็น
  3) แต่งตั้งเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ เพื่อท�าหน้าที่ช่วยเหลือการด�าเนินงานของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน 

เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น�าส่งเอกสารประกอบ การประชุม และบันทึกรายงานการประชุม  
รวมทั้งงานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย
  4) แต่งตั้งคณะอนกุรรมการ คณะท�างาน เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏบิตัหิน้าที่ได้ตามความเหมาะสม
  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง มจี�านวน 3 ท่านประกอบด้วย

 รายชื่อกรรมการธรรมาภิบาล ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
 และก�ากับความเสี่ยง  การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)
1. นายสมชาย ชณุหรศัมิ์ ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 4/4
2. นายสรุเดช บณุยวฒัน กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 4/4
3. นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์ กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 4/4

  โดยมี นายชัยสิทธิ์ ชื่นชูวิทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยงได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง  
ตั้งแต่วนัที่ 7 สงิหาคม 2563
  วาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
  1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง มีวาระในการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปีนับจากวันที่คณะกรรมการ
บรษิทัมมีตแิต่งตั้ง และเมื่อครบวาระหากคณะกรรมการบรษิทัยงัไม่ได้มมีตแิต่งตั้ง ให้คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 
ชดุเดมิปฏบิตัหิน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงชดุใหม่
  2. การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงชดุใหม่จะแต่งตั้งเมื่อคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ทั้งนี้ ประธาน 

หรอืกรรมการคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั้งกลบัเข้ามาใหม่ได้
  ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง มีต�าแหน่งว่างลงเพราะสาเหตุอื่นซึ่งมิใช ่
จากการครบวาระ คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
แทนต�าแหน่งที่ว่างลง และให้อยู่ในต�าแหน่งเท่าที่วาระที่เหลอือยู่ของประธานหรอืกรรมการฯที่ตนแทน
   อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
   1. ท�าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและให้ค�าแนะน�า ในเรื่องการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยง
ของฝ่ายบรหิาร ได้แก่ กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงันี้
    • ตดิตามการวางกลยทุธ์และแผนงานด้านการบรหิารจดัการธรรมาภบิาลของฝ่ายจดัการและการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
     ของกจิการ
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 รายชื่อกรรมการบริหาร ต�าแหน่ง

 1. นายปกรณ์ สขุมุ ประธานกรรมการบรหิาร
 2. นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการบรหิาร
 3. นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์ กรรมการบรหิาร
 4. นางเพญ็ศร ีเดชติ่งเอง กรรมการบรหิาร

    • ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตักิารด�าเนนิการตามแผนงานฯ และประเมนิความส�าเรจ็ของงาน
    • ให้ค�าแนะน�าเพื่อการทบทวนแผนงานด้านการบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและบรหิารความเสี่ยงให้มคีวามเหมาะสม
   2. ก�าหนดการประชมุกบัฝ่ายจดัการของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อการรายงานการบรหิารจดัการตามแผนฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
   3. คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงน�าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
   4. ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดเกี่ยวกบัธรรมาภบิาลและความเสี่ยงตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
  7.4.1 รายชื่อ ต�าแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร
    1. ประธานกรรมการบริหาร
     อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
      ประธานกรรมการบริหารมีอ�านาจและหน้าที่ในการก�ากับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รวมถงึเรื่องหรอืกจิการต่างๆ ดงัต่อไปนี้
      1) พจิารณากลั่นกรอง นโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงานและอ�านาจการบรหิาร
ต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนมุตัิ
      2) ก�ากับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและ 
งบประมาณที่ได้รบัอนมุตัิ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล
      3) มีอ�านาจในการด�าเนินการและอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตที่ก�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนินการของบริษัท
และบรษิทัย่อย
      4) ให้ค�าปรกึษาแนะน�าการบรหิารจดัการแก่ผู้บรหิารระดบัสูง
      5) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ด ี

ขององค์กร และเป็นไปตามการบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและการจดัการบรหิารความเสี่ยงของกจิการ
      6) ปฏบิตัหิน้าที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
    2. คณะกรรมการบริหาร
      ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประกอบด้วย

      อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
      คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจและหน้าที่ในการก�ากับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย รวมถงึเรื่องหรอืกจิการต่างๆ ดงัต่อไปนี้
      1) วางแผนภาพรวม นโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ
      2) ให้ค�าแนะน�าการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานและ 
งบประมาณที่ได้รบัอนมุตัิ 
      3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลักที่ดีขององค์กร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลักที่ดีของ
องค์กร
      4) พจิารณารบัทราบเรื่องอื่นๆ ทั้งที่เกี่ยวกบัการบรหิารกจิการและไม่เกี่ยวกบัการบรหิารกจิการของบรษิทั ที่กรรมการ
บรหิารเหน็ว่าจ�าเป็นหรอืสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรบัทราบ
      5) รับทราบรายงานด้านการตรวจสอบภายในส�าหรับเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบและแก้ไขปัญหา 
และในกรณทีี่เกดิเหตกุารณ์ที่เกดิความเสยีหายหรอือาจจะเกดิความเสยีหายต่อบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย
      6)  ปฏบิตัหิน้าที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ
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    3. ผู้บริหาร
      ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประกอบด้วย

 รายชื่อผู้บริหารบริษัทย่อย IGC  ต�าแหน่ง

1. นายเจี้ยน หยู โก รกัษาการกรรมการผู้จดัการ

      อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
      กรรมการผู้จัดการมีอ�านาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย 
รวมถงึเรื่องหรอืกจิการต่างๆ ดงัต่อไปนี้
      1. การด�าเนนิกจิการและบรหิารงาน ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมายและแผนงานของบรษิทั
      2. จดัท�านโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และอ�านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั 

       และน�าเสนอต่อประธานกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณา
      3. ด�าเนนิกจิการให้กจิการเป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณที่ได้รบัอนมุตัิ
      4. มอี�านาจด�าเนนิการและอนมุตัริายการต่างๆ ตามขอบเขตอ�านาจด�าเนนิการของบรษิทั
      5. ก�ากบัการพฒันาองค์กรและบคุลากรให้มคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง
      6. การบรหิารจดัการรวมถงึการตดิตามการด�าเนนิกจิการภายใต้คณุค่าหลกัขององค์กร และการบรหิารจดัการด้าน 

       ธรรมาภบิาลและการจดัการบรหิารความเสี่ยงของกจิการ
      7. ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และหรอื ประธานกรรมการบรหิาร 
หมายเหตุ: อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการบริษัท หมายถึง กรรมการผู้จัดการของบริษัทและกรรมการ 
ผู้จดัการของบรษิทัย่อยแต่ละแห่ง

* ผู้บริหารล�าดับที่ 4 นายศุภเดช กุลบรรเจิดสุข ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ งานผลิตและวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์  
มผีลตั้งแต่ วนัที่ 16 ธนัวาคม 2562

 รายชื่อผู้บริหารบริษัท ต�าแหน่ง

1. นายปกรณ์ สขุมุ ประธานกรรมการบรหิาร และรกัษาการกรรมการผู้จดัการ 
 ธรุกจิผลติภณัฑ์เพื่อการจดัการน�้าและวสัดอุปุกรณ์เพื่อการอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม
2. นายสมชาย โรจน์อศัวเสถยีร กรรมการผู้จดัการ ธรุกจิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา
3. นายเดชา จริวฒัน์สถติย์ รองกรรมการผู้จดัการ งานการขายและการตลาด   
4. นายศภุเดช กลุบรรเจดิสขุ*       ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ งานผลติและวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์ 
5. นายพสิฐิ สตัตะ รองกรรมการผู้จดัการ งานทรพัยากรบคุคลและธรุการ
6. นางสาวณฐัยาณ์ จงึสวสัดิ์เมธา รองกรรมการผู้จดัการ งานบญัชกีารเงนิ
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  7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร
    บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยเปรียบเทียบอ้างอิงทั้งจากบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ระดับรายได้และระดับมูลค่า
หลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วงเวลาเดียวกันรวมถึงพิจารณาจากผลการด�าเนินงานของบริษัทและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปบ�าเหน็จประจ�าปีและเบี้ยประชุมส�าหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร 
อยู่ในรูปเงนิเดอืน โบนสั และเงนิสมทบกองทนุส�ารองเลี้ยงชพี
  7.4.3 จ�านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร            
    1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
     ก. ค่าตอบแทนกรรมการ 
     1) บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน)
     ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังนี้

หมายเหต ุ เบี้ยประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการที่มาประชมุ ทั้งนี้ องค์ประกอบของค่าตอบแทนที่เสนอขออนมุตั ิทั้งที่เป็นตวัเงนิและสทิธปิระโยชน์พเิศษอื่น  
 รวมถงึผลประโยชน์อื่นใด

  องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
เบี้ยประชุม - ประธาน  (บาท/ครั้ง) 21,000 21,000
 - กรรมการ  (บาท/คน/ครั้ง) 16,000 16,000
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

เบี้ยประชุม - ประธาน  (บาท/ครั้ง) 21,000 21,000
 - กรรมการ  (บาท/คน/ครั้ง) 16,000 16,000
ค่าตอบแทนคณะกรรมการค่าตอบแทน  

เบี้ยประชุม - ประธาน  (บาท/ครั้ง) 14,000 14,000
 - กรรมการ  (บาท/คน/ครั้ง) 11,000 11,000
ค่าตอบแทนคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และก�ากับความเสี่ยง 
เบี้ยประชุม - ประธาน  (บาท/ครั้ง) - 12,500
 - กรรมการ  (บาท/คน/ครั้ง) - 10,000
บ�าเหน็จ  

 - ประธานกรรมการ  (บาท/ปี) 300,000 300,000
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 325,000 325,000
 - กรรมการตรวจสอบ  (บาท/คน/ปี) 290,000 290,000
 - กรรมการที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 230,000 230,000
สิทธิประโยชน์พิเศษอื่นและผลประโยชน์อื่นใด  - ไม่มี - - ไม่มี -
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  ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 
ธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง ดงันี้  

หมายเหตุ * กรรมการที่ไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท
 ** บ�าเหนจ็กรรมการ ก�าหนดรอบการจ่ายตามการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นในแต่ละปี 
 *** กรรมการล�าดับที่ 7 นางสาววัชนีพร เศรษฐสักโก ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
      ค่าตอบแทน มผีลตั้งแต่วนัที่ 10 พฤษภาคม 2564                  
 **** กรรมการล�าดบัที่ 8 นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน มผีลตั้งแต่ 

       วนัที่ 9 สงิหาคม 2564
 ***** กรรมการล�าดบัที่ 10 นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ มผีลตั้งแต่ วนัที่ 9 สงิหาคม 2564

 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
 ค่าเบี้ยประชุมและค่าบ�าเหน็จกรรมการที่จ่ายจริงในปี 2564  
     ค่าเบี้ย
 รายชื่อกรรมการ ต�าแหน่ง    คณะ   ประชุม
   คณะ คณะ คณะ กรรมการ บ�าเหน็จ  และบ�าเหน็จ 
   กรรมการ กรรมการ กรรมการ ธรรมาภิบาล กรรมการ** รวม กรรมการ 
   บริษัท ตรวจสอบ ค่าตอบแทน และก�ากับ   ของปี 2564
      ความเสี่ยง

 1. นายสรุเดช บณุยวฒัน* ประธานกรรมการ - - - - - - -
   ประธานกรรมการ         
   ค่าตอบแทน
   กรรมการธรรมาภบิาล
   และก�ากบัความเสี่ยง
 2. นายปกรณ์ สขุมุ * กรรมการ - - - - - - -  

   ประธานกรรมการ
   บรหิาร 
 3. นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์*  กรรมการ - - - - - - -  

   กรรมการค่าตอบแทน
 4. นายสมชาย ชณุหรศัมิ์*  กรรมการ - - - - - - -
   ประธานกรรมการ
   ธรรมาภบิาล
   และก�ากบัความเสี่ยง
 5. นายเอกราช กลดัพนัธุ์  กรรมการ 144,000 - - - 230,000 374,000 374,000
 6. นางเพญ็ศรี เดชติ่งเอง* กรรมการ - - - - - - -
 7. นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก*** กรรมการอสิระ 64,000 42,000 11,000 - 325,000 442,000 442,000  

   ประธานกรรมการ
   ตรวจสอบ
   กรรมการค่าตอบแทน
 8. นายปรทิรรศน์  พนัธบุรรยงก์**** กรรมการอสิระ 144,000 69,000 - - 290,000 503,000 503,000  

   ประธานกรรมการ
   ตรวจสอบ
   กรรมการค่าตอบแทน
 9. นายชยัวฒัน์ นติยาพร กรรมการอสิระ 144,000 64,000 - - 290,000 498,000 498,000  

   กรรมการตรวจสอบ
 10. นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ***** กรรมการอสิระ 48,000 16,000 - - - 64,000 64,000  

   กรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)84



     2) บริษัทย่อย บริษัท อินฟินิท กรีน จ�ากัด
       - ไม่ม ี-
     ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร
     ในปีระหว่างปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บรหิารดงันี้

    2) ค่าตอบแทนอื่น
     ก. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
     - ไม่ม ี-
     ข. ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
     เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
     บรษิทัได้จดัให้มกีองทนุส�ารองเลี้ยงชพีให้แก่ผู้บรหิารและพนกังาน โดยบรษิทัได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละของเงนิ
เดอืนตามที่บรษิทัก�าหนด โดยในปี 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้จ่ายเงนิสมทบกองทนุส�ารองเลี้ยงชพีส�าหรบัผู้บรหิารจ�านวน 8 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,548,047.49 บาท
    3) การว่าจ้างด้านการบริหารและให้ค�าปรึกษาธุรกิจ  
     บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มกีารว่าจ้างบรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั (PFC) ให้บรกิารงานด้านบรหิารจดัการ
และงานสนับสนุนแก่บริษัทและบริษัทย่อย ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้ค�าปรึกษาธุรกิจ ซึ่งการว่าจ้างดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการแยกงาน (outsourcing) เพื่อใช้บรกิารจากหน่วยงานของกลุ่มบรษิทัพรเีมยีร์ ซึ่งเป็นลกัษณะการรวมศูนย์และแบ่งรบัภาระ 
ค่าใช้จ่ายร่วมกนั (sharing cost) ตามขนาดและปรมิาณธรุกรรมของแต่ละบรษิทั เพื่อลดค่าใช้จ่ายโดยรวมที่บรษิทัจะต้องจดัหาบคุลากร
ที่เพิ่มขึ้น เพื่อมารองรบังานสนบัสนนุให้ครอบคลมุในทกุๆ ด้าน
     ขอบเขตการให้บรกิารครอบคลมุด้านต่างๆ ดงันี้
     การบรหิารจดัการการก�ากบักจิการ และสนบัสนนุด้านกลยทุธ์และนวตักรรมทางธรุกจิเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายของ
แต่ละองค์กร รวมถงึด�าเนนิกจิการให้สอดคล้องกบัคณุค่าหลกัขององค์กร เป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมถงึจดัให้มบีคุลากรที่มคีวามสามารถ ความเชี่ยวชาญ เข้าท�าหน้าเป็นกรรมการและผู้บรหิารในแต่ละองค์กรที่ให้บรกิาร
     การบรกิารให้ค�าปรกึษา ท�าหน้าที่ให้ค�าปรกึษาแก่องค์กรทกุด้านที่เกี่ยวข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิของกจิการ ทั้งด้าน
การวางแผนการก�าหนดกลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิ การวางแผนทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบรหิารงานบคุคล
และงานส�านกังาน  และงานสื่อสารองค์กร รวมถงึการให้ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อการพฒันาองค์ความรู้ให้กบัผู้ปฏบิตังิานในองค์กร
     การบรกิารในด้านการศกึษา วเิคราะห์ วางแผน และปฏบิตังิานให้กบัองค์กร เพื่อให้การด�าเนนิกจิการบรรลตุามเป้าหมาย 

และสอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือในกรณีที่เรื่องนั้นจ�าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานตรวจสอบ 

ภายในองค์กร งานด้านบรรษทัภบิาล การปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวกบัตลาดหลกัทรพัย์ งานคดคีวาม ทะเบยีนหุ้นส่วนบรษิทั บญัชี
และภาษอีากร รวมถงึบรหิารจดัการแหล่งเงนิทนุของกจิการการตดิต่อสถาบนัการเงนิ 
     อย่างไรก็ตาม การท�าสัญญากับ PFC ดังกล่าว ถือเป็นการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ซึ่งบรษิทัต้องปฏบิตัติามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการท�ารายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครดั และหาก 
PFC มกีารเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดของสญัญา หรอืเงื่อนไขในการคดิค่าบรกิารกบับรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัจะน�ารายละเอยีด และ
เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวเข้าที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาและให้ความเหน็ตามความเหมาะสมของสญัญา
ที่เปลี่ยนแปลงไปทกุครั้งก่อนเข้าท�าสญัญาใหม่

   ปี 2564
 

ประเภทของค่าตอบแทน จ�านวนผู้บริหาร  ค่าตอบแทน (บาท)

 เงินเดือน โบนัส 8 คน   30,830,105

ค่าตอบแทนผู้บรหิารไม่รวมเงนิผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถอืเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย
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 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
  จ�านวนพนักงานและผลตอบแทน
  บริษัทก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 490 คน บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ�านวนทั้งสิ้น 229,081,910 บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่  
เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและสวัสดิการ เป็นต้น 
นอกจากนี้ บรษิทัย่อยไดจ่้ายคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานในลกัษณะเดยีวกบับรษิทัรวม 12,452,472 บาท (ไมร่วมเงนิผลตอบแทนจูงใจ
และผลตอบแทนจากการขาย ซึ่งถอืเป็นค่าใช้จ่ายในการขาย)

  จ�านวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2564  บริษัท IGC  รวม      (บริษัทย่อย) 
ผู้บริหาร  - ชาย (คน)  6 1  7
   - หญิง (คน)  1 -  1
พนักงานปฏิบัติการและบริการ - ชาย (คน)  121 4  125
   - หญิง (คน)  79 2  81
พนักงานในส�านักงาน  - ชาย (คน)  172 8  180
   - หญิง (คน)  111 5  116
รวม (คน)    490 20  510
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)   229,081,910 12,452,472  241,534,382

บรษิทัมพีนกังานลดลง จากปี 2563 จ�านวน 75 คน บรษิทัไม่มขี้อพพิาทด้านแรงงานใดๆ กบัพนกังานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

 7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ
  7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี้
  • เลขานุการบริษัท
   คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 เพื่อท�า
หน้าที่เกี่ยวกบัการประชมุของการประชมุผูถ้อืหุ้น การประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย รวมทั้งสนบัสนนุให้การ
ก�ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี โดยประวัติของนางสาวกุลธิดา วีระถาวร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทั้งนี้ 
เลขานกุารบรษิทัมคีณุสมบตัแิละหน้าที่ความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้       
  คุณสมบัติ
  1) ต้องมีความรู้ขั้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย 

ว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
  2) ต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในหลกัการก�ากบัดูแลกจิการที่ด ีและข้อพงึปฏบิตัทิี่ดใีนเรื่องการก�ากบัดูแลกจิการ
  3) ต้องมคีวามรู้ในธรุกจิประเภทต่างๆ ของบรษิทั และความสามารถในการสื่อสารที่ด ีเป็นคณุสมบตัเิสรมิที่ช่วยให้การท�าหน้าที่ 
เลขานกุารบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
  หน้าที่ความรับผิดชอบ
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ ส�าหรับ
หน้าที่รบัผดิชอบโดยเฉพาะของเลขานกุารบรษิทัรวมถงึหน้าที่ดงัต่อไปนี้
  1) จัดการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องที่แต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทัและกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ และข้อพงึปฏบิตัทิี่ดี
  2) แจ้งมตแิละนโยบายของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ให้ผูบ้รหิารที่เกี่ยวข้องและตดิตามการปฏบิตัติามมตแิละนโยบายดงักล่าว 
ผ่านประธานกรรมการบรหิาร
  3) ให้ค�าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  
ในประเดน็กฎหมายระเบยีบปฏบิตัแิละข้อพงึปฏบิตัดิ้านการก�ากบัดูแลกจิการ
  4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ  
ข้อบงัคบั ทะเบยีนผู้ถอืหุ้น และใบอนญุาตประกอบธรุกจิประเภทต่างๆ
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  5) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานก�ากับดูแล โดยเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบรษิทั
  6) ตดิต่อและสื่อสารกบัผู้ถอืหุ้นทั่วไป ให้ได้รบัทราบสทิธติ่างๆ ของผู้ถอืหุ้น 
  7) ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อประกอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ของกรรมการ
  8) จดัให้มกีารให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งใหม่
  • ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี
  บรษิทัได้แต่งตั้ง นางสาวณฐัยาณ์ จงึสวสัดิ์เมธา รองกรรมการผู้จดัการ งานบญัชกีารเงนิ เป็นผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบ 

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติ
และเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ประวัติของนางสาวณัฐยาณ ์ 
จงึสวสัดิ์เมธา ปรากฏตามเอกสารแนบ 1
  • ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
  บริษัทได้แต่งตั้ง นายเอกพันธุ์ นวลเมือง ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมินระบบการควบคุม
ภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ประวตัขิอง นายเอกพนัธุ์ นวลเมอืง ปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 3
  7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลติดต่อ
    ข้อมูลตดิต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์ : นางสาวณฐัยาณ์ จงึสวสัดิ์เมธา
    โทรศพัท์ : 0-2301-1550
    โทรสาร  : 0-2398-1188
    E-mail   : ircontact@pp.premier.co.th
  7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
    1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
    บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่ บรษิทั บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ�ากดั 
ซึ่งเป็นส�านกังานสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั ดงันี้ 

รายการท่ี บริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี  ค่าสอบบัญชี 
    ปี 2563 ปี 2564

 1 บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 1,670,000 1,670,000
 2 บริษัท อินฟินิท กรีน จ�ากัด นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 560,000 560,000
รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  2,230,000 2,230,000

  ทั้งนี้ บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ�ากดั เป็นผู้สอบบญัชทีี่ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/กรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั
    2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
    บรษิทัย่อย IGC ได้จ่ายค่าบรกิารอื่น ให้แก่ บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ�ากดั ซึ่งเป็นส�านกังาน
สอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั บคุคล หรอื กจิการที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชใีนรอบระยะเวลาบญัชสี�าหรบัปี 2564 เป็นจ�านวนเงนิรวม 
160,000 บาท ซึ่งเป็นการรบัรองแบบค�าขอใช้สทิธแิละประโยชน์ยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลเพื่อยื่นต่อคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ
  7.6.4 กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศให้ระบุชื่อตัวแทนประสานงานในประเทศไทย
    - ไม่ม ี–
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ
 
 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
  8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
    • การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
     1) กรรมการอิสระ
       คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชมุผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอสิระ เข้าร่วมในคณะกรรมการบรษิทั 
ทั้งนี้ บรษิทัมนีโยบายแต่งตั้งกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยปัจจบุนั
บรษิทัมกีรรมการอสิระจ�านวน 3 คน ได้แก่ นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ นายชยัวฒัน์ นติยาพร นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ
    บริษัทได้ก�าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เท่ากับข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552  
เรื่อง คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ กล่าวคอื กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการที่มคีณุสมบตัิ ดงันี้
     1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�านาจควบคมุของบรษิทั ทั้งนี้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย 
     2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ�า หรอื ผู้มอี�านาจ 
ควบคมุของบรษิทั เว้นแต่ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตั้ง ทั้งนี้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว
ไม่รวมถงึกรณทีี่กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี�านาจควบคมุของบรษิทั
     3. ไม่เป็นบคุคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บดิามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทั้งคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็น 

ผู้บรหิารหรอืผู้มอี�านาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
     4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�านาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้น 

ที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มอี�านาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตั้ง
      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอื
ให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญาม ี

ภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จ�านวนใด 

จะต�่ากว่า ทั้งนี้การค�านวณภาระหนี้ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค�านวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการเกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี้
ที่เกดิขึ้นในระหว่างปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั
     5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักสอบงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง
     6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 
การเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�านาจ
ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนียั ผู้มอี�านาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง
     7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่
     8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า หรือ 

ถอืหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจ�านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบธรุกจิที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนั
ที่มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
     9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด�าเนนิงานของบรษิทั

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)88



     2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
       ก. กรรมการบริษัท
       การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่ 
คณะกรรมการสรรหา เป็นผู้สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ
และเสนอต่อที่ประชมุผู้ถอืหุน้ เพื่อลงมตแิต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ระบใุนข้อบงัคบั
ของบรษิทั ดงันี้
       1. คณะกรรมการของบริษัทมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ และกรรมการไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมถีิ่นที่อยูใ่นราชอาณาจกัร
       2. ที่ประชมุผู้ถอืหุน้เลอืกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร ดงัต่อไปนี้
         1) ผู้ถอืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง
         2) ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียูท่ั้งหมดตาม 1) เลอืกตั้งบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ
กไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้
         3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการ 
ที่จะพงึมหีรอืพงึเลอืกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บคุคลซึ่งได้รบัการเลอืกตั้งในล�าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�านวนกรรมการที่จะพงึมี
หรอืพงึเลอืกในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด
       3. ในการประชมุสามญัประจ�าปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม
       กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั้น ให้ใช้วธิจีบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก  
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยูใ่นต�าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถกูเลอืกเข้ามาด�ารง
ต�าแหน่งใหม่กไ็ด้
       4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถงึบรษิทั 
       กรรมการที่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนทราบด้วยกไ็ด้
       5. ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายก�าหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ 
จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  
มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู่
       6. ที่ประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือ  
โดยผู้ถอืหุน้ที่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงในการประชมุนั้น
       ข. กรรมการตรวจสอบ
         คณะกรรมการบรษิทั เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน เพื่อท�าหน้าที่ในการเป็น
กรรมการตรวจสอบของบรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ 
ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ก�าหนดว่าด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�าเนนิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
       ค. ผู้บริหาร
         บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีประสบการณ์
เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานบริษัทและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ 
คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดไว้ได้ โดยด�าเนนิการคดัเลอืกตามระเบยีบเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคล และจะต้องได้รบัการอนมุตัจิาก
บคุคลที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
    • การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
     1. คณะกรรมการส่งเสรมิและอ�านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก�ากบัดูแล
กจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร เลขานกุารบรษิทั เป็นต้น เพื่อให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 
การฝึกอบรมและให้ความรูอ้าจกระท�าเป็นการภายในบรษิทั หรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก
     2. คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุคน เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิ และการด�าเนนิ
การด้านต่างๆ ของบรษิทัเพื่อเตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ โดยมเีลขานกุารบรษิทัเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ อาทิ 
โครงสร้างธรุกจิ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรูท้ั่วไปของธรุกจิ แนวทางการด�าเนนิงาน เป็นต้น
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     3. คณะกรรมการก�าหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรส�าหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั 
     4. คณะกรรมการก�าหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งถงึแผนการพฒันาและสบืทอดงาน 
ซึ่งกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูงมกีารเตรยีมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถงึผู้สบืทอดงานในกรณทีี่ตนไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ 
     ในปี 2564 มกีรรมการบรษิทัและผู้บรหิารเข้าร่วมการสมัมนาและเข้ารบัอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) ดงันี้

 ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2564 ระยะเวลาอบรม 
    (ชั่วโมง/วัน)

1. นายสรุเดช บณุยวฒัน

2. นายสมชาย ชณุหรศัมิ์ 

3.นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์

4. นายชยัวฒัน์ นติยาพร

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
ค่าตอบแทน
กรรมการ 
ธรรมาภบิาลและ
ก�ากบัความเสี่ยง

กรรมการ
ประธานกรรมการ
ธรรมาภบิาลและ
ก�ากบัความเสี่ยง

กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
และกรรมการ
ค่าตอบแทน

กรรมการอสิระ
และกรรมการ
ตรวจสอบ

อบรมออนไลน์
 1 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
1 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
1.30 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
1 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
16.60 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
 1 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
1.30 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
 2 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
 2 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
 2 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
 1.30 ชั่วโมง

อบรมออนไลน์
 1.30 ชั่วโมง

- หลกัสูตร Governing in Tomorrow’s World  

- หลกัสูตร What Your Board Needs to 
 Know about C-Suite Succession in time of  
 Uncertainty 
- หลกัสูตร GRC Through the Perfect Storm 

- หลกัสูตร Governing in Tomorrow’s World 

- หลกัสูตร National Director Conference 

- หลกัสูตร Governing in Tomorrow’s World 

- หลกัสูตร Founder Mentality Roadmap & 
 Action Plan for Post Pandemic World
- หลกัสูตร Leading Purpose in Crisis

- หลกัสูตร Enabling Culture in New Normal

- หลกัสูตร The Art of Unlearn & Relearn

- หลกัสูตร It’s Time for Board Meeting

- หลกัสูตร Chairing a Virtual Board Meeting
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    • การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
     1. คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให ้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยก�าหนดบรรทดัฐานที่จะใช้เปรยีบเทยีบกบัผลปฏบิตังิาน
อย่างมหีลกัเกณฑ์
     2. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นการประเมนิทั้งคณะและรายบคุคล ส�าหรบัคณะกรรมการชดุย่อย
เป็นการประเมนิทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
     3. คณะกรรมการได้ประเมนิผลงานของประธานกรรมการบรหิาร หรอืผู้บรหิารสูงสดุของบรษิทัเป็นประจ�าทกุปีเพื่อน�าไป
ใช้ในการก�าหนดค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด
     ส�าหรบักระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวข้างต้น
ให้กรรมการทุกท่านท�าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการบริษัท 

จะท�าการรวบรวมและรายงานสรปุผลการประเมนิโดยเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมาต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไป เพื่อรบัทราบ
และปรบัปรงุแก้ไขการท�างานให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป
     ส�าหรบัหลกัเกณฑ์การประเมนิ บรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบคุคล โดยใช้วธิี
การให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี้ 
     0 = ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง หรอืไม่มกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้น
     1 = ไม่เหน็ด้วย หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นเลก็น้อย
     2 = เหน็ด้วย หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นพอสมควร
     3 = เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นด ี
     4 = เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นอย่างดเียี่ยม
   ซึ่งหวัข้อการประเมนิประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่
     1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
     2. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
     3. การประชมุคณะกรรมการ
     4. การท�าหน้าที่ของกรรมการ
     5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ
     6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บรหิาร
   โดยผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานส�าหรบัปี 2564 ของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หวัข้อ สรปุคะแนนเฉลี่ยโดยรวม
อยูใ่นเกณฑ์เหน็ด้วยอย่างมาก 
  8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับ 

คณะกรรมการ หวัข้อย่อย 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบคุคลรายละเอยีด
ปรากฏ ตามหวัข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้บรหิาร หวัข้อย่อย 7.4.3 จ�านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผู้บรหิารเป็นตวัเงนิ
  8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อย
    บรษิทัมนีโยบายให้บรษิทัย่อยยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทัตามแนวทางที่บรษิทัได้ก�าหนดไว้ 
และมกีารก�าหนดไว้ในคูม่อือ�านาจด�าเนนิการของบรษิทัย่อย รวมถงึการด�าเนนิกจิการที่ส�าคญัหรอืมขีนาดรายการที่เป็นสาระส�าคญัจะต้อง
ได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัก่อน นอกจากนี้คณะกรรมการจ�านวนข้างมากของบรษิทัย่อยกเ็ป็นกรรมการของบรษิทั ท�าให้
การด�าเนนิงานต่างๆ ของบรษิทัย่อยจะค�านงึและยดึถอืแนวทางการด�าเนนิงานของบรษิทัเป็นส�าคญั
    กลไกในการก�ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�าเนินงานในบริษัทย่อย
    ประธานกรรมการบรหิารมอี�านาจและหน้าที่ในการก�ากบัการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อย ตามอ�านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ 

ของประธานกรรมการบรหิาร (ข้อ 7.4.1)
  8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
    (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
      คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการท�ารายการระหว่างกนั และรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยรวบรวมอยู่ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทั โดยถอืเป็นหน้าที่ของ
บคุลากรทกุระดบัที่จะพจิารณา แก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยดึหลกัความซื่อสตัย์ สจุรติ มเีหตมุผีล และเป็น
อสิระภายในกรอบจรยิธรรมที่ด ี 
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    (2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
      บริษัทมีการดูแลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการให้กรรมการและ 
ผู้บรหิารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัส่วนได้เสยีของตนและผูเ้กี่ยวข้อง โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้
      1)  ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูล เพื่อรักษามาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน ระบบ
คอมพวิเตอร์และระบบการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส�าคญัในการสร้างระบบการควบคมุที่มคีณุภาพ
      2)  ก�าหนดนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา มีการจัดท�าบันทึกข้อตกลงการรักษาความลับของ
บรษิทัส�าหรบัพนกังาน ผู้รบัจ้าง ผู้ขายสนิค้า / ผู้ให้บรกิาร รวมทั้งผู้ที่เข้าเยี่ยมชมกจิการของบรษิทั เพื่อป้องกนัการเปิดเผยข้อมูลหรอืข่าวสาร 
อนัเป็นความลบัของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทั้งห้ามมใิห้พนกังานละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น 
      3)  คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดระเบียบปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิด 

ความโปร่งใส ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลกีเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกบัความเหมาะสมในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยให้กรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนกังานของบรษิทัต้องรกัษาความลบัและ/หรอืข้อมูลภายในของบรษิทั ไม่น�าไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์
แก่ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ท�าการซื้อขายโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยใช้ความลบัและ/หรอืข้อมูลภายใน
ของบรษิทั เว้นเสยีแต่ว่าข้อมูลดงักล่าวได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และไม่เข้าท�านติกิรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรอืข้อมูลภายในของ
บรษิทัอนัอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และจะต้องไม่ท�าการซื้อขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั
ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิ และภายใน 2 วนัท�าการหลงัการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวแล้ว ข้อก�าหนดดงักล่าวนี้ให้
รวมถงึคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อก�าหนดดงักล่าวจะต้อง
ถกูลงโทษทางวนิยัและ/หรอืตามกฎหมายแล้วแต่กรณี 
      4)  ก�าหนดให้กรรมการทกุคนและผู้บรหิารมหีน้าที่ต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั และในกรณทีี่กรรมการหรอื 

ผู้บรหิารซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทัของตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ ตามมาตรา 59 
แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท�าการให้ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งได้ก�าหนดให้มกีารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
คณะกรรมการหรอืผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็นประจ�าทกุไตรมาส รวมทั้งให้มกีารเปิดเผยในที่ประชมุคณะกรรมการและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
      5)  คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารตาม 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  
ทจ.2/2552 
    (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
      บรษิทัให้ความส�าคญัในการก�ากบัดแูลกจิการที่ด ีโดยเชื่อมั่นว่าการก�ากบัดแูลกจิการที่ดแีละการบรหิารจดัการในกรอบ
ของการเป็นบรรษทัภบิาลที่มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะมส่ีวนช่วยรกัษาผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย บรษิทัจงึก�าหนด
นโยบาย “การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั” และประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัยดึถอืปฏบิตัิ มขีอบเขต ระบบบรหิาร
จัดการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการท�างานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานจัดซื้อ  
จัดจ้าง จัดจ�าหน่าย จัดให้มี รวมถึงขั้นตอนการท�างานอื่นๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทได้รับการต่ออาย ุ

การรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 2 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เพื่อรับรองว่าเป็นบริษัทที่มีนโยบายและระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้รับการรับรอง  
ณ วนัที่ 7 กมุภาพนัธ์ 2563 ใบรบัรองมอีาย ุ3 ป ีและจะครบก�าหนดในวนัที่ 6 กมุภาพนัธ์ 2566 ทั้งนี้ ก�าหนดเป็นความรบัผดิชอบด้าน 

การบรหิาร (Management Responsibility) ไว้อย่างชดัเจนมดีงันี้
      1)  ความมุง่มั่นของฝ่ายบรหิาร (Management Commitment)
      บริษัทมีความมุ่งมั่นต่อการน�าระบบมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันมาใช้ในกระบวนการท�างาน และปรับปรุง
ระบบบรหิารให้มคีวามโปร่งใสตามหลกับรรษทัภบิาล โดยกรรมการผู้จดัการได้วางนโยบาย และมคีวามมุง่มั่นที่จะท�าให้บรษิทัด�าเนนิธรุกจิ
โดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันตามข้อก�าหนดของมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งได้สนับสนุนทรัพยากรอย่างครบถ้วน  
ได้ชี้แจงท�าความเข้าใจกับพนักงานทุกคนภายในบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ให้ตระหนักถึงความส�าคัญของ 
การด�าเนนิกระบวนการต่างๆ อย่างโปร่งใส สอดคล้องกบัระเบยีบนโยบาย ข้อก�าหนด ของกฎหมายและข้อก�าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      2)  นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั
      • ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัในสายธรุกจิด�าเนนิการหรอืยอมรบัหรอืให้การสนบัสนนุ 

การทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อยทุกบริษัท พร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมให ้

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)92



ผู้มส่ีวนได้เสยี ลูกค้า คูค้่า ผู้รบัจ้างหรอืผู้รบัจ้างช่วงมแีนวปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับรษิทั และก�าหนดให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบาย 

ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนันี้อย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิข้อก�าหนด 
ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธรุกจิ
      • มาตรฐานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการของบรษิทั ผู้บรหิาร ผู้บงัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ลูกค้า คูค้่า ผู้รบัจ้างหรอืผู้รบัจ้างช่วง ที่จะมส่ีวนในการแสดง
ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัเิพื่อให้การด�าเนนิการด้านการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนับรรลผุลตามนโยบายที่ก�าหนด
      • บริษัทพัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัติ 
ด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชันและน�ามาจัดท�าเป็นคู่มือ
แนวทางในการปฏบิตัแิก่ผู้เกี่ยวข้อง
      • บริษัทไม่กระท�าหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแลรวมถึงการควบคุม  
การบรจิาคเพื่อการกศุล การบรจิาคให้แก่พรรคการเมอืง การให้ของขวญัทางธรุกจิ และสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ให้มคีวามโปร่งใสและไม่มี
เจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครฐัหรอืเอกชนด�าเนนิการที่ไม่เหมาะสม
      • บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม�่าเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการขาย การตลาด และการจดัซื้อ
      • บรษิทัจดัให้ความรูด้้านการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนัแก่คณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิารและพนกังาน เพื่อส่งเสรมิ 

ความซื่อสตัย์ สจุรติ และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าที่ รวมถงึสื่อให้เหน็ถงึความมุง่มั่นของบรษิทั
      • บรษิทัจดัให้มกีลไกการรายงานสถานะการเงนิที่โปร่งใสและถกูต้องแม่นย�า
      • บรษิทัส่งเสรมิให้มกีารสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนกังาน และผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอนัควร
สงสยัโดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รบัการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรอืกลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถงึ
การแต่งตั้งบคุคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสที่มกีารแจ้งเข้ามา
      บรษิทัได้จดัให้มช่ีองทางรบัแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน หรอืข้อคดิเหน็ หรอืข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มส่ีวนได้เสยี 

ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท  
หรอืจากการปฏบิตัขิองพนกังานของบรษิทัเกี่ยวกบัการท�าผดิกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ รวมถงึพฤตกิรรมที่
อาจส่อถงึการทจุรติ การปฏบิตัทิี่ไม่เท่าเทยีมกนั หรอืการกระท�าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ โดยผู้ร้องทกุข์หรอืผู้ร้องเรยีน
สามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน พร้อมส่งรายละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ตามช่องทางต่างๆ ดงันี้
       • คณะกรรมการตรวจสอบ
       • เลขานกุารบรษิทั
         บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)
         เลขที่ 2 พรเีมยีร์เพลซ ซอยพรเีมยีร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์
         แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพฯ 10250
         โทรศพัท์ : 0-2301-2071
         แฟกซ์ :  0-2748-2063
         อเีมล : Kulthida.act@pp.premier.co.th
      โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างท�างานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุม่อื่นที่เป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รบัการปกป้องและคุม้ครองสทิธติามกฎหมาย หรอืตามแนวทางที่บรษิทัได้ก�าหนดไว้
    (4) การแจ้งเบาะแส
      นโยบายและมาตรการการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน
      บริษัทก�าหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส�าคัญที่จะด�าเนินการให้พนักงานภายใต้
สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบาย/ระเบยีบปฏบิตั/ิข้อก�าหนดของบรษิทั หลกัการก�ากบัดแูล
กจิการที่ด ีรวมทั้งกฎหมายต่างๆอย่างจรงิจงั และได้ก�าหนดแนวปฏบิตัใินการพจิารณาและสอบสวนเรื่องราวร้องทกุข์หรอืร้องเรยีนที่เป็นระบบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทกุข์หรอืผู้ร้องเรยีนไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม 
      เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรม บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้ง
เบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน หรอืข้อคดิเหน็ หรอืข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มส่ีวนได้เสยีได้รบัผลกระทบ หรอืมคีวามเสี่ยงที่จะได้รบัผลกระทบอนัก่อ 

ให้เกดิความเสยีหายต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่จากการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั หรอืจากการปฏบิตัขิองพนกังานของบรษิทัเกี่ยวกบัการท�าผดิ
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ รวมถงึพฤตกิรรมที่อาจส่อถงึการทจุรติ การปฏบิตัทิี่ไม่เท่าเทยีมกนั หรอืการกระท�า
ที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน พร้อมส่งรายละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ได้ในช่องทาง ดงันี้ 
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       • คณะกรรมการตรวจสอบ
       • เลขานกุารบรษิทั
         บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน) 
         เลขที่ 2 พรเีมยีร์เพลซ ซอยพรเีมยีร์ 2 ถนนศรนีครนิทร์
         แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพฯ 10250
         โทรศพัท์ : 0-2301-2071 
         แฟกซ์ : 0-2748-2063
         อเีมล : Kulthida.act@pp.premier.co.th
    เมื่อบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะมาแล้ว บริษัทจะด�าเนินการรวบรวมข้อมูล ประมวลผล  
ตรวจสอบ และก�าหนดมาตรการในการด�าเนนิการเพื่อบรรเทาความเสยีหายให้แก่ผู้ที่ได้รบัผลกระทบโดยค�านงึถงึความเดอืดร้อน เสยีหาย 

โดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้น ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการด�าเนินการและรายงานให้ผู้รับแจ้งเบาะแส 

/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะทราบ รวมทั้งรายงานผลการด�าเนินการ 
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั แล้วแต่กรณี
    เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

ข้อเทจ็จรงิ ทั้งที่เป็นพนกังาน ลูกค้า บคุคลที่รบัจ้างท�างานให้แก่บรษิทั หรอืผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่อื่น บรษิทัจะไม่เปิดเผยข้อมูลอื่นใดของผู้แจ้ง
เบาะแส/ข้อร้องเรยีน/ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ รวมไปถงึจะได้รบัการปกป้องและคุม้ครอง
สทิธติามกฎหมาย หรอืตามแนวทางที่บรษิทัได้ก�าหนดไว้
    ทั้งนี้ ในปี 2564 บรษิทัไม่มข้ีอพพิาทใดๆ ที่มนียัส�าคญักบัผู้มส่ีวนได้เสยี

 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
  8.2.1 จ�านวนครั้งการประชุม และการเข้าประชุม
    คณะกรรมการตรวจสอบ
    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมจี�านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

    โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายไตรมาสจ�านวน 4 ครั้ง และการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมจ�านวน 1 ครั้ง นอกจากนั้น 

ยงัมกีารประชมุโดยที่ไม่มฝ่ีายบรหิารร่วมประชมุด้วย
    ทั้งนี้ นางสาวกลุธดิา วรีะถาวร เลขานกุารบรษิทั รบัหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัที่ 6 สงิหาคม 2564 
เป็นต้นมา และนายเอกพนัธุ ์นวลเมอืง ผู้อ�านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบทานและประเมนิระบบการควบคมุภายใน วางแผนงาน 

ตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ประวตัขิอง นายเอกพนัธุ ์นวลเมอืง ปรากฏตาม เอกสารแนบ 3

 รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
   การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)

1. นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์* กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5
2. นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก** กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3
3. นายชยัวฒัน์ นติยาพร กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 5/5
4. นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ** กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 1/1

** เป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ

*  กรรมการล�าดบัที่ 1 นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน มผีลตั้งแต่ 
 วนัที่ 9 สงิหาคม 2564
** กรรมการล�าดบัที่ 2 นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน  
 มผีลตั้งแต่วนัที่ 10 พฤษภาคม 2564
** กรรมการล�าดบัที่ 4 นายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ ได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ มผีลตั้งแต่วนัที่ 9 สงิหาคม 2564
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  8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
    โดยผลการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 6

 8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น
  8.3.1 จ�านวนครั้งการประชุม และการเข้าประชุม
    คณะกรรมการค่าตอบแทน
    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการค่าตอบแทนมจี�านวน 3 ท่านประกอบด้วย

    โดยมี นายธิติพัทธ์ เจียมรุจีกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่  
3 กมุภาพนัธ์ 2559
    คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง มจี�านวน 3 ท่านประกอบด้วย

 รายชื่อกรรมการธรรมาภิบาล ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
 และก�ากับความเสี่ยง  การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
1. นายสมชาย ชณุหรศัมิ์ ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 4/4
2. นายสรุเดช บณุยวฒัน กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 4/4
3. นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์ กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 4/4

 รายชื่อกรรมการค่าตอบแทน ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
   การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)

1. นายสรุเดช บณุยวฒัน ประธานกรรมการค่าตอบแทน 1/1
2. นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการค่าตอบแทน 1/1
3. นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์* กรรมการค่าตอบแทน -
4. นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก** กรรมการค่าตอบแทน 1/1

* กรรมการล�าดับที่ 3 นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน  
 มผีลตั้งแต่วนัที่ 9 สงิหาคม 2564
** กรรมการล�าดบัที่ 4 นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน  
 มผีลตั้งแต่วนัที่ 10 พฤษภาคม 2564

    โดยม ีนายชยัสทิธิ์ ชื่นชวูทิย์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง ได้รบัแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง  
ตั้งแต่วนัที่ 7 สงิหาคม 2563
  8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
    • คณะกรรมการค่าตอบแทน
     โดยผลการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการค่าตอบแทน มรีายละเอยีดปรากฏตามรายงานคณะกรรมการค่าตอบแทน
    • คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
     โดยผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง มีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
 
 9.1 การควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน  
การปฏบิตังิาน การด�าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวข้องด้วยตระหนกัว่า เป็นกลไกส�าคญัที่จะสร้างความมั่นใจ
ต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรกัษาและดแูลทรพัย์สนิและมกีารก�าหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงไว้อย่างชดัเจน  
โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง ท�าหน้าที่ก�ากบัดูแลระบบการก�ากบัดแูลกจิการและตดิตามระบบการบรหิาร
จดัการความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอสิระ ท�าหน้าที่สอบทานให้ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั  
มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการดแูลให้บรษิทัและบรษิทัย่อย มกีารปฏบิตัติามข้อก�าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดแูล
มใิห้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การดแูลรกัษาและการใช้ทรพัย์สนิ เพื่อป้องกนัมใิห้เกดิการทจุรติหรอื 

ประพฤตมิชิอบ โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในที่มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าที่สอบทาน  
และประเมนิประสทิธภิาพ ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน การปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ของบรษิทั และบรษิทัย่อยตามแผนงาน
ตรวจสอบประจ�าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยน�ากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ  
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  
(Enterprise Risk Management) และหลกัเกณฑ์การก�ากบัดแูลตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors - IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยกุต์ใช้
ให้การควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยงและการก�ากบัดแูลให้มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด�าเนนิงานด้านต่างๆ มปีระสทิธภิาพ 
และประสทิธผิลมากที่สดุ นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดให้มกีารประเมนิการควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment, CSA) 
โดยให้พนกังานมคีวามรบัผดิชอบในการประเมนิและพฒันาระบบการควบคมุภายในของระบบงานที่รบัผดิชอบด้วยตนเอง เพื่อสร้างความ
แขง็แกร่งของระบบการควบคมุภายในให้สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างทนัท่วงท ีเพื่อก่อให้เกดิ
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส�าเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลระบบ 

การควบคมุภายในอย่างน้อยปีละครั้งเป็นประจ�าทกุปี
  ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
  คณะกรรมการบรษิทัได้จดัประชมุครั้งที่ 8/2564 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิายน 2564 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ และ
ได้แสดงความเหน็เกี่ยวกบัการประเมนิความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั โดยในปี 2564 บรษิทัและ
บรษิทัย่อยได้มกีารทบทวนแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยอ้างองิ “แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน” ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ส�านกังาน ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคมุ
ภายในพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคมุภายใน ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชงิปฏบิตักิารให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยมีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและอนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดท�าและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  
จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการย่อย ตามแบบประเมนิการควบคมุภายในที่
ส�านกังาน ก.ล.ต. ได้พฒันาขึ้น คอื การควบคมุองค์กร การประเมนิความเสี่ยง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล และระบบการตดิตาม 
  9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
    คณะกรรมการบรษิทั เหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยจดัให้ม ี

บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน การติดตามควบคุมดูแล 

การด�าเนนิงานให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการที่กรรมการหรอืผู้บรหิารน�าไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�านาจ 
รวมถงึการท�าธรุกรรมกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งและบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัอย่างเพยีงพอแล้ว ในส่วนการหารอืกบัผู้สอบบญัชเีหน็ว่า ไม่พบ 

ประเด็นข้อบกพร่องที่มีสาระส�าคัญจากการประเมินระบบการควบคุมภายใน บริษัทและบริษัทย่อยจัดท�างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงนิ และมกีารเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด 
    บรษิทัและบรษิทัย่อยประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิการควบคมุภายในอย่างครบถ้วน มสีาระส�าคญั  
ดงันี้ 

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)96



    1) การควบคุมภายในองค์กร
     บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารก�าหนดเป้าหมายการด�าเนนิธรุกจิและการปฏบิตังิานที่ชดัเจน สามารถวดัผลได้ มกีารทบทวน 

เป้าหมายและเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การจัดท�าผังองค์กรแบ่งแยก
หน้าที่ตามสายงาน การก�าหนดอ�านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค ์ภายใต้การก�ากับดูแลของ
คณะกรรมการบรษิทั และก�าหนดเกี่ยวกบัเรื่องจรรยาบรรณ จรยิธรรมทางธรุกจิ นโยบายในเรื่องการก�ากบัดแูลกจิการที่ด ีการต่อต้านทจุรติ
คอร์รปัชนั และการขดัแย้งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ แสดงถงึความยดึมั่นในคณุค่าของความซื่อตรง และจรยิธรรม รวมทั้งก�าหนดให้มคีูม่อืการใช้ 
อ�านาจด�าเนนิการและคูม่อืการปฏบิตังิานที่ส�าคญัของทกุระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งมกีารทบทวนเพิ่มเตมิให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน
ใหม่อยู่เสมอ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานโดยพจิารณาถงึหน้าที่ความรบัผดิชอบ และระบบการควบคมุภายใน จดัให้มนีโยบายพฒันา
บคุคล และมกีระบวนการสรรหาบคุลากร รวมทั้งมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานทกุปี โดยน�าระบบ Competency และ
ก�าหนดตวัชี้วดัความส�าเรจ็ในการปฏบิตังิาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน แผนก และระดบับคุคล
โดยน�ามาเชื่อมโยงกบัผลประเมนิการปฏบิตังิานของพนกังานในองค์กร นอกจากนี้ยงั จดัให้มกีารคดัเลอืกพนกังานที่มศีกัยภาพตามแผนและ
กระบวนการสรรหาผู้สบืทอดต�าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อพฒันาส่งเสรมิและรกัษาบคุลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถให้อยูก่บับรษิทัและ
บรษิทัย่อย รวมทั้งส่งเสรมิรณรงค์ให้พนกังานทกุคนมจีติส�านกึและปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่อง โดยอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานเป็นประจ�าทกุปี 

เพื่อให้การปฏบิตังิานมคีวามโปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ และจดัให้มกีระบวนการตดิตามและบทลงโทษอย่างชดัเจน และ 
ส่งเสรมิให้ผู้บรหิารปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายการก�ากบัดแูลกจิการที่ดตีามที่บรษิทัและบรษิทัย่อยก�าหนดไว้
     คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร เป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อธรุกจิ โดยก�าหนด 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน รวมทั้งก�ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ โดยก�าหนด
โครงสร้างองค์กรและสายงานการบงัคบับญัชาที่ชดัเจนในการถ่วงดลุอ�านาจ และการควบคมุภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใช้ในการประเมนิ
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและตดิตามผลการด�าเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายขององค์กรอย่างสม�่าเสมอ ท�าหน้าที่ก�ากบัดูแลและ
พฒันาการด�าเนนิการด้านการควบคมุภายใน แสดงถงึความมุง่มั่นในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ ก�าหนด
ให้บคุลากรมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ขององค์กรโดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในที่
ขึ้นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อส่งเสรมิและเพิ่มมูลค่าต่อระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย
     คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวาม
เพยีงพอและเหมาะสมกบัขนาดของกจิการ สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการสูญหายหรอืการน�าไปใช้โดยบคุคลที่
ไม่มอี�านาจหน้าที่ และช่วยให้รายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามถกูต้องและน่าเชื่อถอื
     ในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท  
รวมทั้งการทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทจุรติ และมคีวามมั่นใจว่าบรษิทัมมีาตรการเพยีงพอและตรวจสอบการทจุรติและคอร์รปัชนัอย่างมปีระสทิธภิาพ
    2) การประเมินความเสี่ยง
     บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารก�าหนดวตัถปุระสงค์ไว้อย่างชดัเจนเพยีงพอเพื่อให้สามารถระบแุละประเมนิความเสี่ยงต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยงได้ร่วมกับ
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยก�ากบัดแูลการบรหิารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัที่องค์กรยอมรบัได้ และ
ก�าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงเพื่อให้ทกุคนถอืปฏบิตัิ ในการพจิารณาประเมนิปัจจยัความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่จะ
มผีลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยระบแุละวเิคราะห์ความเสี่ยงทกุด้าน ได้แก่ ด้านกลยทุธ์ การด�าเนนิงาน การเงนิ การปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ์ และด้านเหตกุารณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็น ระดบัองค์กร และระดบัฝ่ายงาน รวมทั้งความเสี่ยงด้านการทจุรติและคอร์รปัชนัที่อาจ
กระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทั่วทั้งองค์กร และจดัระดบัความเสี่ยงที่ส�าคญัตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกดิขึ้นใน 

แต่ละกระบวนการทางธรุกจิเพื่อก�าหนดแผนงานการบรหิารความเสี่ยงและมาตรการในการดแูลได้อย่างเพยีงพอเหมาะสม บรษิทัและบรษิทัย่อย 

ได้ก�าหนดนโยบายและกลยุทธ์ส�าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเข้ากับแผนธุรกิจ รวมทั้งได้พิจารณา 
ถงึโอกาสที่จะเกดิการทจุรติ สามารถระบแุละประเมนิความเปลี่ยนแปลงที่อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี้ บรษิทัและ
บรษิทัย่อยยงัมกีารตดิตามเหตกุารณ์หรอืปัจจยัความเสี่ยงจากการประเมนิตนเอง (Control Self Assessment: CSA) อย่างสม�่าเสมอ รวมทั้ง 
มกีารทบทวนปัจจยัเสี่ยงที่มกีารเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจ�าทกุปี 
     คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยงเชื่อมั่นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาล 

ที่มมีาตรฐานการก�ากบัดแูลกจิการที่ดแีละสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิขององค์กร และมกีารบรหิารจดัการความเสี่ยงที่มปีระสทิธผิล 
เหมาะสมเพยีงพอ ครอบคลมุทั้งกลยทุธ์และกระบวนการปฏบิตังิานที่มคีวามเสี่ยง สอดคล้องกบักรอบการบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาล
และความเสี่ยงที่เป็นสากล

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 97



    3) การควบคุมการปฏิบัติงาน
     บริษัทและบริษัทย่อยได้ก�าหนดนโยบายที่ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานของบริษัท 

ให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะ 
ไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้ เลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคมุทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยเีพื่อช่วยสนบัสนนุ 

การบรรลวุตัถปุระสงค์องค์กร จดัให้มกีจิกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก�าหนดสิ่งที่คาดหวงัและขั้นตอนการปฏบิตัเิพื่อให้นโยบายที่ก�าหนด 

ไว้นั้นสามารถน�าไปสู่การปฏบิตัไิด้ มกีารจดัท�าคูม่อือ�านาจด�าเนนิการเพื่อก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่และวงเงนิอ�านาจอนมุตัขิองฝ่ายบรหิารใน
แต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารจดัท�าและทบทวนคูม่อือ�านาจด�าเนนิการ และคูม่อื/ขั้นตอนการปฏบิตังิานให้เหมาะสม 

กับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน การจัดท�าคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับนโยบายที่ก�าหนด 
และจดัโครงสร้างการท�างานโดยให้มกีารแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผดิชอบของแต่ละต�าแหน่งงานอย่างชดัเจน ในการอนมุตักิารบนัทกึรายการ
บญัช ีและการดแูลจดัเกบ็ทรพัย์สนิออกจากกนั และมกีารตดิตามการปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบยีบที่มผีลบงัคบัใช้อย่าง
เคร่งครดั  รวมทั้งมหีน่วยงานตรวจสอบภายในด�าเนนิการสอบทานผลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั คูม่อือ�านาจด�าเนนิการ 
และคู่มือการปฏิบัติงานอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงาน
มปีระสทิธภิาพ รวมถงึการน�าระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏบิตังิานเพื่อช่วยให้การปฏบิตังิานมคีวามรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากขึ้น
     นอกจากนี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ก�าหนดนโยบาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั ในการท�าธรุกรรมกบัผู้ที่เกี่ยวข้องกบับรษิทัและ
บรษิทัย่อย ให้ถอืปฏบิตัเิป็นไปในแนวทางเดยีวกนั ให้มคีวามถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของส�านกังาน ก.ล.ต.
    4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
     บรษิทัและบรษิทัย่อยให้ความส�าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล โดยจดัให้มรีะบบข้อมูลสารสนเทศ 

ที่ส�าคญัอย่างเพยีงพอ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารพฒันาระบบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่การจดัหาข้อมลูทั้งจากภายในและภายนอกอย่าง
ครบถ้วน  ถูกต้อง  ทนัเวลาและมคีณุภาพ เพื่อสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถด�าเนนิไปได้ตามที่ก�าหนดไว้ มกีารปฏบิตังิาน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการจัดท�ารายงานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆเสนอผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยได้น�าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล  
จดัเกบ็ และตดิตามผลข้อมลู เพื่อให้การปฏบิตังิานและการน�าข้อมลูที่ส�าคญัไปใช้ในการบรหิารจดัการและตดัสนิใจทางธรุกจิ มคีวาม
ครบถ้วนถูกต้องเพียงพอและทันเวลา โดยการจัดท�ารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบ 

ข้อเท็จจริง รายงานทางบัญชีและการเงิน มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้อย่างครบถ้วน เพื่อความโปร่งใสและเพื่อ
เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท�างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่า บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิที่เหมาะสมกบัลกัษณะธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทั้งการเปิดเผยข้อมลูอย่างเหมาะสมและมกีารประชมุ 

เพิ่มเตมิในวาระที่สมควร
     การสื่อสารข้อมูล มกีารจดัช่องทางการสื่อสารที่มคีวามเหมาะสม เพื่อสื่อสารหน้าที่และความรบัผดิชอบ  รวมทั้งเรื่องต่างๆ 
ให้พนกังานรบัทราบ การก�าหนดช่องทางที่ปลอดภยัส�าหรบัการแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทจุรติและคอร์รปัชนั มกีารสื่อสารกนั
ระหว่างหน่วยงานภายในบรษิทักบับคุคลภายนอกเกี่ยวกบัประเดน็ที่อาจมผีลกระทบต่อการควบคมุภายในรวมทั้งมกีารก�าหนดนโยบายความ 

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมูล และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ผู้รับข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถ 

เข้าถงึข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเรว็
     ทั้งนี้ บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั ดแูลรบัผดิชอบในการจดัเตรยีมข้อมูลและเอกสารประกอบ 

การประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งบันทึกสรุปความคิดเห็นและมติของที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุมของ 
คณะกรรมการบรษิทัทกุครั้ง
    5) ระบบการติดตาม
     บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีระบบการติดตามการ 
ปฏบิตังิานเป็นล�าดบัชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะผู้บรหิาร เพื่อตดิตามเป้าหมายและก�ากบัการด�าเนนิการ
ตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการ ที่อยูใ่นแผนธรุกจิประจ�าปี โดยได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ�าทกุเดอืน พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกดิขึ้น และปรบัแผนการด�าเนนิงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปรยีบเทยีบผลงานจรงิกบัประมาณการ 
ในกรณทีี่ผลการด�าเนนิงานจรงิมคีวามแตกต่างจากประมาณการกจ็ะให้แต่ละหน่วยงานวเิคราะห์หาสาเหตทุี่ท�าให้เกดิผลแตกต่างเพื่อก�าหนด
แนวทางปรบัปรงุการด�าเนนิงานให้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น โดยให้ผู้รบัผดิชอบน�าเสนอรายงาน เพื่อทบทวนการปฏบิตังิานและการวเิคราะห์สาเหต ุ
ตลอดจนร่วมพจิารณาเพื่ออนมุตัแิผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งก�าหนดระยะเวลาการตดิตามผลไว้
โดยชดัเจน นอกจากนี้ มกีารเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจอย่างเพยีงพอ ครบถ้วน ถกูต้อง และมกีารเปิดเผย 

รายการที่เกี่ยวโยงหรอืรายการที่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
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  9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย
    คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มรีะบบการประเมนิและตดิตามผลระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน เช่น ด้านบญัชี
และการเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย / กฎระเบยีบ และการดแูลทรพัย์สนิ และเรื่องทจุรติ ที่มผีลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ 

และชื่อเสยีงของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนียัส�าคญั เพื่อรบีด�าเนนิการแก้ไขอย่างทนัท่วงท ีและจดัให้มกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบ
การควบคมุภายในอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคมุภายในยงัด�าเนนิไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มกีารประเมนิและสื่อสาร
ข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อผู้รบัผดิชอบ ซึ่งรวมถงึผู้บรหิารระดบัสูงและคณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสม 

โดยมผู้ีรบัผดิชอบของฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องเป็นผูด้แูลการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามระบบการควบคมุภายใน
    คณะกรรมการตรวจสอบดแูลและสอบทานระบบการควบคมุภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งท�าหน้าที่ตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานส�าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบ 

จากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 

คณะกรรมการบรษิทั เหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย มคีวามเพยีงพอ เหมาะสม และไม่พบข้อบกพร่องที่มนียัส�าคญั
  9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่องานตรวจสอบภายใน
    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งท�าหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น 

และให้ค�าปรกึษาได้อย่างอสิระและเที่ยงธรรม  ต่อการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน รวมทั้งการตดิตาม
ผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการท�างานของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า การด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  
และมปีระสทิธภิาพ ควบคูก่บัการบรหิารความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรบัได้ และมกีารก�ากบัดแูลกจิการที่ด ีโดยมอบหมายให้คณุเอกพนัธุ์  
นวลเมอืง ต�าแหน่ง ผู้อ�านวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึ่งได้พจิารณา
คณุสมบตัขิอง คณุเอกพนัธุ ์นวลเมอืง แล้วมคีวามเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมคีวามเป็นอสิระ 
มวีฒุกิารศกึษา มปีระสบการณ์ในการปฎบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน และมคีวามเข้าใจในธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็นอย่างด ี
และยงัได้เข้าร่วมการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง
  9.1.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง และโยกย้าย ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
    การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
    ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับมาตรฐานส�าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
โดยก�าหนดให้มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้ มีการประเมิน  
ความเชี่ยวชาญและความสามารถด้านการตรวจสอบ เพื่อใช้ประเมนิผลคณุภาพงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อพฒันาและปรบัปรงุ 
การปฏบิตังิานของงานตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง ท�าให้ทราบถงึสถานภาพและผลการปฏบิตังิานที่เป็นอยู่ 
อย่างแท้จรงิ เพื่อใช้ในการวเิคราะห์ปัญหา อปุสรรค และข้อจ�ากดัต่างๆ ในการปฏบิตังิานของตนเองอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกบัการพฒันา
ผู้ตรวจสอบภายในให้มทีกัษะความรูแ้ละความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในและด้านธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัท รวมถึงความรู้ 
ด้านวชิาชพีอื่นๆ และส่งเสรมิการทดสอบเพื่อรบัวฒุบิตัรส�าหรบัผู้ที่ประกอบวชิาชพีด้านการตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
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  นโยบายและแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต 
  นโยบายของบรษิทัและบรษิทัย่อยในการท�ารายการระหว่างกนัสามารถจ�าแนกตามประเภทรายการ ได้ดงันี้ 
  บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าในอนาคตจะยังคงมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก ซึ่งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกต ิ

หรอืสนบัสนนุธรุกจิปกต ิได้แก่ การซื้อ/ขายสนิค้า การเช่าอาคารส�านกังาน อปุกรณ์คอมพวิเตอร์ และรถยนต์ เพื่อใช้ในการประกอบธรุกจิ 
การรับบริการตามสัญญาบริการซึ่งเป็นสัญญาประกอบการเช่าพื้นที่ส�านักงาน ค่าบริการตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้ค�าปรึกษาธุรกิจ  
ค่าบริการตามสัญญาว่าจ้างพัฒนาธุรกิจ การรับบริการตามสัญญารับบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น ซึ่งรายการระหว่างกัน 

ทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจ�าเป็นและเพื่อประสิทธิภาพในการด�าเนินธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท โดยมีการก�าหนดนโยบายการคิดราคา 
ระหว่างกันอย่างชัดเจนตามราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกต ิ

เป็นรายไตรมาส 
  ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของส�านักงาน 

คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึหน่วยงานก�ากบัดแูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถงึ 
การปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท  
และบรษิทัย่อย รวมทั้งปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีี่ก�าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 103



ส่วนท่ี 3 งบการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ที่จดัท�าขึ้น 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน รายได้ ค่าใช้จ่าย และกระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยได้จัดให้มี
การบนัทกึข้อมลูทางบญัชทีี่ถกูตอ้ง ครบถ้วน เพยีงพอที่รกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สนิ รวมทั้งการป้องกนัการทจุรติและการด�าเนนิการที่ผดิปกต ิ
และในการจดัท�ารายงานทางการเงนิ ได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�่าเสมอ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมทั้งได้มกีารเปิดเผยข้อมูลส�าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ซึ่งผู้สอบบญัชี
ได้แสดงความเหน็ไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ สอบทานรายงานทางการเงิน 
และสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)

(นายปกรณ์ สุขุม)
กรรมการ

(นายสุรเดช บุณยวัฒน)
ประธานกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง
การรับรู้รายได้จากการขาย
บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่มีนัยส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัท ซึ่งรายได้ดังกล่าวรวมถึง
รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิตตามสั่งที่มี
เง่ือนไขและข้อก าหนดที่แตกต่างกัน ดังน้ันข้าพเจ้า
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการตัดยอดของ
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้ารวมถึง

 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขาย
รวมถึงรายได้จากการขายที่มาจากสัญญาผลิตสินค้า
ตามสั่ง

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
ประเภทผลิตตามสั่ง

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่า
เป็นไปตามเง่ือนไขของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินการรับรู้รายได้ตามวิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลา
ใดเวลาหน่ึง
ตรวจสอบวิธีการวัดระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายได้ของทุกสัญญาที่คงเหลือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เป็นสัญญาขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จ
สิ้นให้สมบูรณ์อย่างสมเหตุสมผลตามการตัดยอดการ
รับรู้รายได้
ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภท
ผลิตตามสั่งในสมุดบัญชีรายวันและตรวจสอบกับ
เอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้รายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม
และเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึง
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท พรีเมียร์ 
โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ 
ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทและบริษัทย่อยตามข้อก าหนดของจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า
เร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่มีนัยส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัท ซึ่งรายได้ดังกล่าวรวมถึง
รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิตตามสั่งที่มี
เง่ือนไขและข้อก าหนดที่แตกต่างกัน ดังน้ันข้าพเจ้า
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการตัดยอดของ
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิต 

ตามสั่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่ 

 

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
3.14 

 

 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขาย
รวมถึงรายได้จากการขายที่มาจากสัญญาผลิตสินค้า
ตามสั่ง 

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
ประเภทผลิตตามสั่ง 

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย 

- ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่า
เป็นไปตามเง่ือนไขของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินการรับรู้รายได้ตามวิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลา
ใดเวลาหน่ึง 

- ตรวจสอบวิธีการวัดระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายได้ของทุกสัญญาที่คงเหลือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เป็นสัญญาขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จ
สิ้นให้สมบูรณ์อย่างสมเหตุสมผลตามการตัดยอดการ
รับรู้รายได้ 

- ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภท
ผลิตตามสั่งในสมุดบัญชีรายวันและตรวจสอบกับ
เอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้รายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง
การรับรู้รายได้จากการขาย
บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่มีนัยส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัท ซึ่งรายได้ดังกล่าวรวมถึง
รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิตตามสั่งที่มี
เง่ือนไขและข้อก าหนดที่แตกต่างกัน ดังน้ันข้าพเจ้า
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการตัดยอดของ
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้ารวมถึง

 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขาย
รวมถึงรายได้จากการขายที่มาจากสัญญาผลิตสินค้า
ตามสั่ง

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
ประเภทผลิตตามสั่ง

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่า
เป็นไปตามเง่ือนไขของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินการรับรู้รายได้ตามวิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลา
ใดเวลาหน่ึง
ตรวจสอบวิธีการวัดระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายได้ของทุกสัญญาที่คงเหลือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เป็นสัญญาขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จ
สิ้นให้สมบูรณ์อย่างสมเหตุสมผลตามการตัดยอดการ
รับรู้รายได้
ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภท
ผลิตตามสั่งในสมุดบัญชีรายวันและตรวจสอบกับ
เอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้รายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)106
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ข้อมูลอื่น 

 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซึ่งคาดว่า
จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้า
ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  

 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 

การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 
 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับฝ่ายบริหารหรือผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อด าเนินการ
แก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของบริษัทและบริษัทย่อยในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง 

(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร  

มีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทและบริษัทย่อย หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ
บริษัทและบริษัทย่อย 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง
การรับรู้รายได้จากการขาย
บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่มีนัยส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัท ซึ่งรายได้ดังกล่าวรวมถึง
รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิตตามสั่งที่มี
เง่ือนไขและข้อก าหนดที่แตกต่างกัน ดังน้ันข้าพเจ้า
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการตัดยอดของ
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้ารวมถึง

 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขาย
รวมถึงรายได้จากการขายที่มาจากสัญญาผลิตสินค้า
ตามสั่ง

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
ประเภทผลิตตามสั่ง

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่า
เป็นไปตามเง่ือนไขของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินการรับรู้รายได้ตามวิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลา
ใดเวลาหน่ึง
ตรวจสอบวิธีการวัดระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายได้ของทุกสัญญาที่คงเหลือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เป็นสัญญาขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จ
สิ้นให้สมบูรณ์อย่างสมเหตุสมผลตามการตัดยอดการ
รับรู้รายได้
ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภท
ผลิตตามสั่งในสมุดบัญชีรายวันและตรวจสอบกับ
เอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้รายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 107
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า  

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่า 

มีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น 

การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง
การรับรู้รายได้จากการขาย
บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่มีนัยส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัท ซึ่งรายได้ดังกล่าวรวมถึง
รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิตตามสั่งที่มี
เง่ือนไขและข้อก าหนดที่แตกต่างกัน ดังน้ันข้าพเจ้า
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการตัดยอดของ
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้ารวมถึง

 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขาย
รวมถึงรายได้จากการขายที่มาจากสัญญาผลิตสินค้า
ตามสั่ง

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
ประเภทผลิตตามสั่ง

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่า
เป็นไปตามเง่ือนไขของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินการรับรู้รายได้ตามวิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลา
ใดเวลาหน่ึง
ตรวจสอบวิธีการวัดระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายได้ของทุกสัญญาที่คงเหลือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เป็นสัญญาขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จ
สิ้นให้สมบูรณ์อย่างสมเหตุสมผลตามการตัดยอดการ
รับรู้รายได้
ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภท
ผลิตตามสั่งในสมุดบัญชีรายวันและตรวจสอบกับ
เอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้รายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)108
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• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและ
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้า
ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องใน
งบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทและบริษัทย่อยต้อง
หยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  
 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 

ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบบริษัทและ
บริษัทย่อย ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า  

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้และประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่อง 

ที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง
การรับรู้รายได้จากการขาย
บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่มีนัยส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัท ซึ่งรายได้ดังกล่าวรวมถึง
รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิตตามสั่งที่มี
เง่ือนไขและข้อก าหนดที่แตกต่างกัน ดังน้ันข้าพเจ้า
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการตัดยอดของ
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้ารวมถึง

 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขาย
รวมถึงรายได้จากการขายที่มาจากสัญญาผลิตสินค้า
ตามสั่ง

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
ประเภทผลิตตามสั่ง

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่า
เป็นไปตามเง่ือนไขของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินการรับรู้รายได้ตามวิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลา
ใดเวลาหน่ึง
ตรวจสอบวิธีการวัดระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายได้ของทุกสัญญาที่คงเหลือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เป็นสัญญาขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จ
สิ้นให้สมบูรณ์อย่างสมเหตุสมผลตามการตัดยอดการ
รับรู้รายได้
ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภท
ผลิตตามสั่งในสมุดบัญชีรายวันและตรวจสอบกับ
เอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้รายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 109
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จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุด 

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญ 

ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า
ไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสาร
ดังกล่าว 

 

                                                            

 กรทอง  เหลืองวิไล 

กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7210 

วันที ่18 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง
การรับรู้รายได้จากการขาย
บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าที่มีนัยส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัท ซึ่งรายได้ดังกล่าวรวมถึง
รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิตตามสั่งที่มี
เง่ือนไขและข้อก าหนดที่แตกต่างกัน ดังน้ันข้าพเจ้า
ให้ความส าคัญในการตรวจสอบการตัดยอดของ
การรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือไม่

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ 
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

วิธีการตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้ารวมถึง

 ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขาย
รวมถึงรายได้จากการขายที่มาจากสัญญาผลิตสินค้า
ตามสั่ง

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่เก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า
ประเภทผลิตตามสั่ง

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

ท าความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาที่ท ากับลูกค้าว่า
เป็นไปตามเง่ือนไขของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินการรับรู้รายได้ตามวิธีการรับรู้ตลอดช่วงเวลา
ใดเวลาหน่ึง
ตรวจสอบวิธีการวัดระดับความก้าวหน้าในการรับรู้
รายได้ของทุกสัญญาที่คงเหลือ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เป็นสัญญาขายสินค้าประเภทผลิต
ตามสั่งในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จ
สิ้นให้สมบูรณ์อย่างสมเหตุสมผลตามการตัดยอดการ
รับรู้รายได้
ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภท
ผลิตตามสั่งในสมุดบัญชีรายวันและตรวจสอบกับ
เอกสารประกอบการบันทึกรายการว่ารับรู้รายได้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)110



บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 4,510,175           29,530,464         4,110,378           28,686,176         

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 และ 8 166,893,065       184,580,633       132,683,788       141,763,711       

สินค้าคงเหลือ 9 140,640,930       118,383,681       140,640,930       118,383,681       

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 5,571,218           8,031,067           5,571,218           7,656,131           

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 7 1,013,126           67,643,628         -             -             

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 2,006,507           2,965,790           1,023,095           1,325,192           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 320,635,021       411,135,263       284,029,409       297,814,891       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้้าประกัน 10 15,386,585         25,004,312         15,386,585         16,304,312         

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -             -             549,472,607       549,472,607       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,056,777,294    1,127,428,236    177,284,681       180,434,967       

สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ในการด้าเนินงาน 13 14,170,757         14,405,347         14,170,757         14,405,347         

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 5 และ 14 28,809,486         37,827,424         27,599,206         36,775,653         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4,336,480           4,908,487           4,210,292           4,761,249           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23 34,368,784         16,513,199         34,163,418         16,468,060         

เงินประกันผลงาน 18,092,745         19,317,360         18,092,745         19,317,360         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 4,425,456           18,027,245         3,670,908           17,062,662         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,176,367,587    1,263,431,610    844,051,199       855,002,217       

รวมสินทรัพย์ 1,497,002,608    1,674,566,873    1,128,080,608    1,152,817,108    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด มหาชน และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 111



หน่วย : บาท

หมายเหตุ
ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2564 2563 2564 2563

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน 16.1 43,359,699         100,000,000       43,359,699         100,000,000       

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 และ 17 144,712,320       164,320,520       141,459,038       159,271,216       

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวจากสถาบันการเงิน
- ส่วนท่ีถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 18 -             43,064,719         -             -             

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
- ส่วนท่ีถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 19 9,345,265           12,644,059         8,985,728           12,289,599         

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 5 และ 16.2 -             -             47,100,000         -             

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 622,266              -             -             -             

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 27,419,419         25,395,865         24,322,925         21,542,511         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 225,458,969       345,425,163       265,227,390       293,103,326       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 5 และ 19 20,101,906         26,052,691         19,235,540         25,327,571         

ประมาณการหน้ีสินส้าหรับ
ผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน 20 68,969,483         74,501,256         66,922,525         72,693,063         

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 89,071,389         100,553,947       86,158,065         98,020,634         

รวมหน้ีสิน 314,530,358       445,979,110       351,385,455       391,123,960       

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด มหาชน และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน ต่อ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี ธันวาคม

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)112



หน่วย : บาท

หมายเหตุ
ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000       300,000,000       300,000,000       300,000,000       

ทุนท่ีออกและช้าระแล้ว
หุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000       300,000,000       300,000,000       300,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 317,618,090       317,618,090       317,618,090       317,618,090       

ก้าไรสะสม
จัดสรรแล้ว
ส้ารองตามกฎหมาย 21 30,000,000         30,000,000         30,000,000         30,000,000         

ยังไม่ได้จัดสรร 340,000,329       381,603,692       71,908,203         67,268,294         

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น (40,668,184)       (51,030,280)       57,168,860         46,806,764         

รวมส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 946,950,235       978,191,502       776,695,153       761,693,148       

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ้านาจควบคุม 11.1 235,522,015       250,396,261       -             -             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,182,472,250    1,228,587,763    776,695,153       761,693,148       

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,497,002,608    1,674,566,873    1,128,080,608    1,152,817,108    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด มหาชน และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน ต่อ
ณ วันท่ี ธันวาคม

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 113



หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายได้จากการขายและบริการ 838,831,364      946,608,334      778,668,216      898,034,076      

รายได้จากการขายไฟฟ้า - เงินส่วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 119,851,472      169,257,360      -            -            

รายได้เงินปันผล 11 -            -            92,078,735        -            

รายได้อ่ืน 3,981,678          3,090,496          7,693,416          8,065,804          

รวมรายได้ 962,664,514      1,118,956,190   878,440,367      906,099,880      

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขายและบริการ 695,837,934      736,669,226      616,041,804      659,660,215      

ต้นทุนในการจัดจ้าหน่าย 157,611,183      176,701,687      157,611,183      176,701,687      

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 150,614,160      172,228,930      118,353,642      134,511,389      

รวมค่าใช้จ่าย 1,004,063,277   1,085,599,843   892,006,629      970,873,291      

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน (41,398,763)      33,356,347        (13,566,262)      (64,773,411)      

รายได้ทางการเงิน 67,555               313,367             57,081               152,221             

ต้นทุนทางการเงิน (5,196,637)        (10,886,940)      (4,859,738)        (6,328,572)        

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 (1,793,847)        (947,467)           (1,793,847)        (947,467)           

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้ (48,321,692)      21,835,307        (20,162,766)      (71,897,229)      

รายได้ภาษีเงินได้ 23 17,947,426        8,134,642          21,189,240        8,972,593          

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (30,374,266)      29,969,949        1,026,474          (62,924,636)      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก้าไรหรือขาดทุนภายหลัง
ผลก้าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีก้าหนดไว้ 20 4,521,781          11,537,795        4,516,794          11,630,242        

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้ 23 (903,859)           (2,323,313)        (903,359)           (2,326,048)        

ผลก้าไรจากการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 12,952,620        -            12,952,620        -            

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้ 23 (2,590,524)        -            (2,590,524)        -            

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก้าไร
หรือขาดทุนภายหลัง 13,980,018        9,214,482          13,975,531        9,304,194          

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 13,980,018        9,214,482          13,975,531        9,304,194          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (16,394,248)      39,184,431        15,002,005        (53,620,442)      

หน่วย : บาท

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด มหาชน และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)114



หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (45,220,190)      6,765,733          1,026,474          (62,924,636)      

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ้านาจควบคุม 14,845,924        23,204,216        

(30,374,266)      29,969,949        

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (31,241,267)      16,002,104        15,002,005        (53,620,442)      

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ้านาจควบคุม 11.1 14,847,019        23,182,327        

(16,394,248)      39,184,431        

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 25

ก้าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.151)               0.023                 0.003                 (0.210)               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด มหาชน และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ต่อ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 115
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก้าไร (ขาดทุน) ส้าหรับปี (30,374,266)    29,969,949      1,026,474        (62,924,636)    

รายการปรับปรุง
รายได้ภาษีเงินได้ (17,947,426)    (8,134,642)      (21,189,240)    (8,972,593)      

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ้าหน่าย 106,108,131    116,573,661    33,703,586      36,239,951      

ขาดทุนจากการด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 1,793,847        947,467           1,793,847        947,467           

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 10,110,131      2,560,693        10,110,131      2,560,693        

ก้าไร (ขาดทุน) จากการปรับปรุงสินค้าคงเหลือ 148,147           (805)                148,147           (805)                

ขาดทุนจากการตัดจ้าหน่ายสินทรัพย์ 548,024           -          548,024           -          

ขาดทุนจากการขายทรัพย์สิน 87,562             181,462           87,562             37,577             

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการหยุดใช้งานทรัพย์สิน 546,871           950,418           -          -          

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 9,541,344        12,172,998      9,297,592        11,937,363      

ขาดทุน (ก้าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่าของ
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง (206)                (34,812)           -          7,032               

ก้าไรจากการจ้าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (101,818)         (346,634)         -          (148,633)         

ก้าไรจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า (589,112)         -          (565,344)         -          

ก้าไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง (54,271)           (214,108)         (54,271)           (214,108)         

ขาดทุน (ก้าไร) จากการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (743,065)         36,060             (743,065)         36,060             

เงินปันผลรับ 11 -          -          (92,078,735)    -          

รายได้ทางการเงิน (67,555)           (313,367)         (57,081)           (152,221)         

ต้นทุนทางการเงิน 5,196,637        10,886,940      4,859,738        6,328,572        

ก้าไร (ขาดทุน) จากการด้าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพย์และหน้ีสินด้าเนินงาน 84,202,975      165,235,280    (53,112,635)    (14,318,281)    

สินทรัพย์ด้าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,263,363      91,603,717      10,655,718      86,861,116      

สินค้าคงเหลือ (32,515,527)    8,092,573        (32,515,527)    8,092,573        

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 959,283           895,899           302,097           959,973           

เงินประกันผลงาน (1,401,962)      (3,080,857)      (1,401,962)      (3,080,857)      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,612,518        515,872           1,027,547        (134,211)         

หน้ีสินด้าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (19,364,311)    (20,635,536)    (17,747,195)    (22,288,919)    

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,023,554        2,510,924        2,780,414        3,250,109        

ประมาณการหน้ีสินส้าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (10,551,336)    (9,062,813)      (10,551,336)    (9,062,813)      

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด้าเนินงาน 44,228,557      236,075,059    (100,562,879)  50,278,690      

เงินสดรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ 11,668,844      (19,977,754)    14,449,119      (7,656,131)      

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 55,897,401      216,097,305    (86,113,760)    42,622,559      

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด มหาชน และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ธันวาคม
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)118



หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้้าประกันลดลง (เพ่ิมข้ึน) 9,617,727        3,909,235        917,727           (91,765)           

เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนสุทธิ 66,732,526      54,636,849      -          84,148,633      

เงินปันผลรับ 11 -          -          92,078,735      -          

เงินสดรับจากการจ้าหน่ายทรัพย์สิน 187,457           40,742             187,457           35,591             

เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ (10,283,058)    (36,229,355)    (5,118,566)      (15,109,874)    

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (294,821)         (1,015,262)      (294,821)         (1,015,262)      

ดอกเบ้ียรับ 67,555             313,367           57,081             152,221           

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 66,027,386      21,655,576      87,827,613      68,119,544      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายช้าระเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินสุทธิ (56,640,301)    (10,000,000)    (56,640,300)    (10,000,000)    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสุทธิ -          -          47,100,000      -          

เงินสดจ่ายช้าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (43,064,719)    (135,537,027)  -          (14,000,000)    

เงินปันผลจ่าย 26 -          (60,000,000)    -          (60,000,000)    

เงินปันผลของบริษัทย่อยจ่ายให้แก่ส่วนได้เสีย
ท่ีไม่มีอ้านาจควบคุม 11 (29,721,265)    -          -          -          

เงินสดจ่ายช้าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (12,231,212)    (13,986,719)    (11,878,900)    (13,650,873)    

ดอกเบ้ียและต้นทุนทางการเงินจ่าย (5,287,579)      (11,072,777)    (4,870,451)      (6,336,237)      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (146,945,076)  (230,596,523)  (26,289,651)    (103,987,110)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (25,020,289)    7,156,358        (24,575,798)    6,754,993        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 29,530,464      22,374,106      28,686,176      21,931,183      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 6 4,510,175        29,530,464      4,110,378        28,686,176      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ากัด มหาชน และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด ต่อ

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ธันวาคม
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ธันวำคม 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตั้งเมื่อวันที่ 22 สิงหำคม 2555 
และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย ที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนของบริษัทอยู่ที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร บริษัทจดทะเบียนกับตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2556 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ2563 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์  
โฮเทลส์ จ ำกัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทยโดยถือหุ้นของบริษัทเป็นจ ำนวนร้อยละ 46.58  

ธุรกิจหลักของบริษัทคือกำรผลิตและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับระบบบ ำบัดน้ ำเสีย
และระบบส ำรองน้ ำ ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้ำงและอุตสำหกรรม  

รำยละเอียดของบริษัทย่อยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 

ชื่อกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

  กิจกำรจัดตั้ง 2564 2563 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษัท อินฟินิท กรีน จ ำกัด ผู้ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ ไทย 75.60 75.60 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ที่ปัจจุบันได้ขยำย 

วงกว้ำงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้เกิดกำรชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจน ำมำซึ่งควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อ
สภำพแวดล้อมของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและ
บริษัทย่อยจะติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องและจะประเมินผลกระทบ
ทำงกำรเงินเกี่ยวกับมูลค่ำของสินทรัพย์ ประมำณกำรหนี้สินและหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 บริษัทและบริษัทย่อยจัดท ำบัญชีเป็นเงินบำทและจัดท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทย  

ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 1 เร่ือง “กำรน ำเสนอ
งบกำรเงิน” ซึ่งมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่   
1 มกรำคม 2564 เป็นต้นไป และตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่  
2 ตุลำคม 2560  เร่ือง “กำรจัดท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเกี่ยวกับฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ เร่ือง 
“ก ำหนดรำยกำรย่อที่ต้องมีในงบกำรเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562” ลงวันที่ 26 ธันวำคม 2562 

2.3 งบกำรเงินนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเว้นตำมที่ได้เปิดเผยในนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ (ดูหมำยเหตุข้อ 3) 

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่มีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินส ำหรับ
งวดบัญชีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษัทและบริษัทย่อยได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงและ
กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกโดยสภำวิชำชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส ำหรับ
รอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงกำรอ้ำงอิงกรอบแนวคิด
ในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปรับปรุงค ำนิยำมของธุรกิจ กำรปรับปรุงค ำนิยำมของ
ควำมมีสำระส ำคัญ และข้อก ำหนดทำงกำรบัญชีเกี่ยวกับกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบ้ียอ้ำงอิง กำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ  

งบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
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2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (“TFRS 16”) ได้เพิ่มข้อก ำหนด
เกี่ยวกับข้อยกเว้นช่ัวครำวส ำหรับกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบ้ียอ้ำงอิง ระยะท่ี 2 โดยกิจกำรต้องถือ
ปฏิบัติตำมกำรปรับปรุงดังกล่ำวกับงบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลังวันที่ 1 มกรำคม 2565 เป็นต้นไป ทั้งนี้อนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ได้ 
ซึ่ง TFRS 16 ฉบับปรับปรุงนี้ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วเมื่อวันที่ 27 มกรำคม 2564 

นอกจำกนี้ สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกประกำศเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำร
ปรับปรุง ได้แก่ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง สัญญำประกันภัย มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
แล้วเมื่อวันที่ 28 มิถุนำยน 2564 และจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่
เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2565 เป็นต้นไป ทั้งนี้ อนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผล
บังคับใช้ กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว สืบเนื่องมำจำกกำรปฏิรูปอัตรำ
ดอกเบ้ียอ้ำงอิง ระยะท่ี 2 โดยได้เพิ่มข้อผ่อนปรนส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินหรือหนี้สินทำงกำรเงิน ท่ีเกิดจำกกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบ้ียอ้ำงอิง 
รวมทั้งข้อยกเว้นส ำหรับกำรถือปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ
เป็นกำรชั่วครำว และกำรเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมตำม TFRS 7 

ผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือ
ปฏิบัติกับงบกำรเงินของบริษัทเมื่อมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ โดย
ผู้บ ริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ ระหว่ ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำน  

กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวที่มีต่องบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในงวดที่จะ  

เร่ิมถือปฏิบัติ 
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3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจัดท ำขึ้นจำกงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มีเนื้อควำมขัดแย้งกันหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำ
ที่แตกต่ำงกัน ให้ใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยฉบับภำษำไทยเป็นหลัก 

งบกำรเงินนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเว้นตำมที่ได้เปิดเผยในนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญดังต่อไปนี้ 

3.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมประกอบด้วยงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  

กำรตัดรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบัญชีระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีสำระส ำคัญได้ถูกตัดรำยกำรใน
กำรจัดท ำงบกำรเงินรวมนี้แล้ว งบกำรเงินรวมส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้งบกำรเงินของบริษัทย่อย ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

3.2 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน
กำรด ำเนินงำนของบริษัท รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรที่รวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวัดมูลค่ำด้วย
สกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรน้ัน  

รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรำยกำร 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด และยอดเงินฝำกธนำคำรทุกประเภท
ที่มรีะยะเวลำสำมเดือนหรือน้อยกว่ำ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรที่มีภำระผูกพัน 
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3.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรจัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนี ้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย และแสดงรำยกำรเป็น
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษัทย่อย วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน และแสดงรำยกำรเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นกับ 
ลูกหนี้กำรค้ำ จ ำนวนเงินของผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่ำใหม่ทุกวันที่
รำยงำนเพื่อให้สะท้อนกำรเปลี่ยนแปลงของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเมื่อ
เร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทและบริษัทย่อยต้องรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุเสมอ
ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำ ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนกับสินทรัพย์ทำงกำรเงินเหล่ำนี้ 
ประมำณกำรโดยใช้ตำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กับข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ใน
อดีตของบริษัทและบริษัทย่อยปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพำะของลูกหนี้กำรค้ำ สภำวกำรณ์ทำง
เศรษฐกิจทั่วไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบันและในอนำคต ณ วันที่รำยงำน รวมถึงมูลค่ำ
เงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนท้ังหมดบริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่
คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ เมื่อมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญในควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตตั้งแต่รับรู้
รำยกำรเมื่อเร่ิมแรก อย่ำงไรก็ตำม หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มขึ้น
อย่ำงมีนัยส ำคัญตั้งแต่รับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกบริษัทและบริษัทย่อยวัดมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุน
ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นด้วยจ ำนวนเงินที่เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ  
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ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุแสดงถึงผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ปฏิบัติผิดสัญญำที่มีควำมเป็นไปได้ว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของเคร่ืองมือทำง
กำรเงินที่คำดไว้ ในทำงกลับกันผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำแสดง
ถึงสัดส่วนของผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดตลอดอำยุที่คำดว่ำจะเกิดจำกเหตุกำรณ์ปฏิบัติ
ผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่มีควำมเป็นไปได้ว่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหลังจำกวันที่
รำยงำน 

กำรวัดมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

กำรวัดมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำร
ปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเมื่อลูกหนี้กำรค้ำปฏิบัติผิดสัญญำ (เช่น 
ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ) และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้กำรค้ำปฏิบัติผิดสัญญำ 
กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยที่อำจจะ
เกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้กำรค้ำปฏิบัติผิดสัญญำขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้กำรค้ำปฏิบัติผิดสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน
แสดงโดยมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่รำยงำน 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท้ังหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบัญชีท่ีเกี่ยวข้องผ่ำนบัญชีค่ำเผื่อผลขำดทุน  
ซึ่งค่ำเผื่อผลขำดทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุน และไม่ลดมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินใน  

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กำรตัดรำยกำรของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน เฉพำะเมื่อสิทธิตำมสัญญำที่จะได้รับกระแส
เงินสดจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงินและโอนควำมเสี่ยง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ให้กิจกำรอ่ืน  

ณ วันที่ตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำ
ตำมบัญชีของสินทรัพย์และผลรวมของสิ่งตอบแทนที่คำดว่ำจะได้รับและค้ำงรับ รับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงิน 

หนี้สินทำงกำรเงินจัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย บริษัทและบริษัท
ย่อยเลือกวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเมื่อเข้ำเงื่อนไขที่ก ำหนด 
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วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยของหนี้สินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบี้ยจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำที่เกี่ยวข้อง อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงคืออัตรำที่ใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและต้นทุนในกำรรับและจ่ำยทั้งหมด ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ต้นทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่ำ
อ่ืนๆ ) ตลอดอำยุที่คำดไว้ของหนี้สินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) ระยะเวลำท่ีสั้นกว่ำ 
เพื่อให้ได้รำคำทุนตัดจ ำหน่ำยของหนี้สินทำงกำรเงิน 

กำรตัดรำยกำรของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงิน เมื่อภำระผูกพันของบริษัทและบริษัทย่อย  

ได้มีกำรปฏิบัติตำมแล้ว ได้มีกำรยกเลิก หรือสิ้นสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สิน
ทำงกำรเงินที่ตัดรำยกำรและสิ่งตอบแทนที่จ่ำยและค้ำงจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

3.5 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

ลูกหนี้กำรค้ำแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่ำเผื่อ  

ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บ
เงินจำกลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยุหนี้  

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเปิดเผยไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 3.4 

3.6 สินค้ำคงเหลือ 

สินค้ำส ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเข้ำก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่ำ
สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ และรำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงำน
และค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิต 

วัตถุดิบแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเข้ำก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใด
จะต่ ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนกำรผลิตเมื่อมีกำรเบิกใช้ 

3.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

เมื่อมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่ำตำมบัญชีของ 

เงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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3.8 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำที่ตีใหม่ อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน
หักค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์  

บริษัทบันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของที่ดินในรำคำทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มำ หลังจำกนั้น บริษัทจัดให้
มีกำรประเมินรำคำที่ดินดังกล่ำวโดยผู้ประเมินรำคำอิสระและบันทึกที่ดินดังกล่ำวในรำคำ  

ที่ตีใหม่ ทั้งนี้บริษัทจัดให้มีกำรประเมินรำคำที่ดินดังกล่ำวเป็นคร้ังครำว เพื่อมิให้รำคำตำมบัญชี ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยุติธรรมอย่ำงมีสำระส ำคัญ 

บริษัทบันทึกส่วนต่ำงซึ่งเกิดจำกกำรตีรำคำที่ดินดังต่อไปนี้  
- บริษัทบันทึกรำคำตำมบัญชีของที่ดินที่เพิ่มขึ้นจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

และรับรู้จ ำนวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่ำงไร
ก็ตำม หำกที่ดินนั้นเคยมีกำรตีรำคำลดลงและบริษัทได้รับรู้รำคำที่ลดลงในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนแล้ว ส่วนที่เพิ่มจำกกำรตีรำคำใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรำยได้ไม่เกินจ ำนวนที่เคยลดลงซึ่ง
รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยปีก่อนแล้ว 

- บริษัทรับรู้รำคำตำมบัญชีของที่ดินที่ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม หำกท่ีดินนั้นเคยมีกำรตีรำคำเพิ่มข้ึนและยังมียอดคงค้ำงของบัญชี “ส่วนเกินทุน
จำกกำรตีรำคำท่ีดิน” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะถูกรับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ ำนวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน” 

ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ยกเว้นแม่พิมพ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณดังนี้  

โรงไฟฟ้ำ 10, 20 และ 25 ป ี

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 27 ป ี

เคร่ืองจักร 5 - 18 ป ี

อุปกรณ์โรงงำน  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 3 - 5 ป ี

ยำนพำหนะ  5 ป ี

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับแม่พิมพ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีจ ำนวนผลผลิต 

ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับที่ดิน ส่วนปรับปรุงที่ดินและงำนระหว่ำงก่อสร้ำง 
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บริษัทและบริษัทย่อยตัดรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 
รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อ
บริษัทและบริษัทย่อยตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี 

3.9 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำน 

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำน ได้แก่ สินทรัพย์ที่โอนมำจำก ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ เนื่องจำก
บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้ใช้ในกำรด ำเนินงำนแล้วหรือสินทรัพย์ที่ยึดมำจำกลูกหนี้ และยังไม่มี
วัตถุประสงค์ในกำรใช้งำนในอนำคต 

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ
ของสินทรัพย์ 

ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำนรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร
ให้ประโยชน์โดยประมำณดังนี้ 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 ป ี

ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับที่ดิน ส่วนปรับปรุงที่ดิน 

บริษัทและบริษัทย่อยตัดรำยกำรสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 
รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อ
บริษัทและบริษัทย่อยตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม 
(ถ้ำมี) ของสินทรัพย์นั้น 

บริษัทและบริษัทย่อยตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำ
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษัทและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำร
ตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็น
ค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยค่ำสิทธิบัตรและคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ซึ่งมีอำยุกำรให้
ประโยชน์ประมำณ 10 ปี 
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3.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทและบริษัทย่อยจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน 
อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ  
บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำ
ต่ ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหัก
ต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ 

บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ยกเว้น
ในกรณีที่ดินซึ่งใช้วิธีกำรตีรำคำใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำใหม่ไว้ในส่วนของ  

ผู้ถือหุ้นขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่ำส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำ 

ที่เคยบันทึกไว้ 

3.12 ประมำณกำรหนี้สิน 

บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกประมำณกำรหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำก
เหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทและบริษัทย่อยจะ
เสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพันนั้น และบริษัทและบริษัทย่อยสำมำรถ
ประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 

3.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน 

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น
ค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

โครงกำรสมทบเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยง
ชีพขึ้น ซึ่งกองทุนจะประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำย
สมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัท
และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย
ในปีที่เกิดรำยกำร 

  

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 129



 

 

โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำม
กฎหมำยแรงงำน ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลัง
ออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน 

บริษัทและบริษัทย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนโดย
ใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระ
ได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทันทีที่มีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลด
ขนำดโครงกำร หรือเมื่อกิจกำรรับรู้ต้นทุนกำรปรับโครงสร้ำงที่เกี่ยวข้อง 

3.14 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรวมถึงรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำประเภทผลิตตำมสั่ง รับรู้เมื่อบริษัทและ
บริษัทย่อยได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือเมื่อมีกำรส่งมอบสินค้ำ รำยได้
จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับ ส ำหรับสินค้ำที่ได้ส่งมอบหลังจำกหัก
ประมำณกำรสินค้ำรับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำ 

รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำรับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้กับลูกค้ำแล้ว รำยได้จำก
กำรขำยไฟฟ้ำรวมถึงเงินส่วนเพิ่มรำคำรับซื้อไฟฟ้ำและกำรปรับอัตรำค่ำไฟฟ้ำโดยอัตโนมัติ (ค่ำ Ft) 
รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกับสินค้ำโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มส ำหรับ
สินค้ำที่ได้ส่งมอบแล้ว 

รำยได้ค่ำบริกำรรับรู้เมื่อกิจกำรให้บริกำรเสร็จสิ้น  

รำยได้ทำงกำรเงินรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่แท้จริง 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยได้เมื่อบริษัทมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

รำยได้อื่นและค่ำใช้จ่ำยรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 
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3.15 สัญญำเช่ำ 

บริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นผู้เช่ำ 

บริษัทและบริษัทย่อยประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วัน
เร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่
เกี่ยวข้องกับทุกข้อตกลงสัญญำเช่ำที่เป็นสัญญำเช่ำ ยกเว้นสัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือน
หรือน้อยกว่ำ) และสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำ บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ เว้นแต่เกณฑ์ที่เป็นระบบอ่ืนที่
ดีกว่ำซึ่งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลำที่แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใช้สินทรัพย์ที่เช่ำ 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบันของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำที่ยังไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วันนั้น โดยคิดลดด้วยอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำ แต่หำกอัตรำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดได้บริษัทและบริษัทย่อยใช้อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่ม 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำที่รวมอยู่ในกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบด้วย 

 กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำคงท่ีโดยเนื้อหำ) หัก
ลูกหนี้สิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด ๆ 

 กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำ ซึ่งกำรวัดมูลค่ำเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรือ
อัตรำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 

 จ ำนวนเงินที่คำดว่ำผู้เช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ 

 รำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่ผู้เช่ำจะใช้สิทธิเลือกนั้น 

 กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำ  

ผู้เช่ำจะใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำแยกแสดงบรรทัดในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร 

กำรวัดมูลค่ำภำยหลังของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ โดยกำรเพิ่มมูลค่ำตำมบัญชีเพื่อสะท้อนดอกเบี้ยจำก
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ (ใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง) และลดมูลค่ำตำมบัญชีเพื่อสะท้อนกำรช ำระกำรจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำที่จ่ำยช ำระ 
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บริษัทและบริษัทย่อยวัดมูลค่ำหนี้สินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ที่
เกี่ยวข้อง) เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ดังต่อไปนี้ 

 มีกำรเปลี่ยนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคัญ หรือกำรเปลี่ยนแปลงใน
สถำนกำรณ์ ท่ีส่งผลให้มีกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกในกำรซื้อสินทรัพย์
อ้ำงอิง ในกรณีดังกล่ำวหนี้สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำที่ปรับปรุงโดยใช้อัตรำคิดลดที่ปรับปรุง 

 มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตรำ 
หรือกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำ
คงเหลือ ในกรณีดังกล่ำวหนี้สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดยใช้อัตรำคิดลดเดิม (เว้นแต่กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำเป็นผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบ้ียลอยตัว ในกรณีดังกล่ำวใช้อัตรำ
คิดลดที่ปรับปรุง) 

 มีกำรเปลี่ยนแปลงสัญญำเช่ำหรือและกำรเปลี่ยนแปลงสัญญำเช่ำไม่บันทึกเป็นสัญญำเช่ำ
แยกต่ำงหำก ในกรณีนี้หนี้สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำใหม่ขึ้นอยู่กับอำยุสัญญำเช่ำของ
สัญญำเช่ำที่เปลี่ยนแปลงโดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำที่ปรับปรุงด้วยอัตรำคิดลดที่
ปรับปรุง ณ วันที่กำรเปลี่ยนแปลงสัญญำมีผล 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วย กำรวัดมูลค่ำเร่ิมแรกกับหนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่เกี่ยวข้อง กำร
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ที่จ่ำยช ำระ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวันที่สัญญำเร่ิมมีผล
หักสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำที่ได้รับใด ๆ และต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวัดมูลค่ำภำยหลังของ
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้โดยใช้รำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้คิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดช่วงเวลำที่สั้นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิงหรือ
รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ สะท้อนว่ำ บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้สิทธิเลือกซื้อ สินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ที่เกี่ยวข้องคิดค่ำเสื่อมรำคำตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ กำรคิด
ค่ำเสื่อมรำคำเร่ิม ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
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ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
สัญญำเช่ำ ดังต่อไปนี้ 

ที่ดิน 6 ป ี

อำคำร 2 และ 6 ป ี

ยำนพำหนะ 3 และ 5 ป ี

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้แยกแสดงบรรทัดในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร 

3.16 ภำษีเงินได้ 
ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บ
ภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำม
บัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สิน
ที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตรำภำษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้ง
ผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่บริษัทและบริษัทย่อย
จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและ  

ผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

บริษัทและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ
บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
ทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหำกภำษี  
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรำยกำรที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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3.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำย
เพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย 
(ผู้ร่วมในตลำด) ณ วันที่วัดมูลค่ำ บริษัทและบริษัทย่อยใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่อง
ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้อง
ก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์
หรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ 
บริษัทและบริษัทย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับ  

แต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สิน  

ที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกที่สุด  

ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน 

งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

ข้อมูลระดับ 1 เป็นรำคำเสนอซื้อขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำ หรับ
สินทรัพย์ หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันและกิจกำรสำมำรถเข้ำถึง ณ วันที่วัดมูลค่ำ 

ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สำมำรถ
สังเกตได้โดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อมส ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ส ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำร
ระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ  

3.18 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือ
หุ้นสำมัญด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักที่ถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี ในกรณีที่มี
กำรเพิ่มทุนใช้จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุน และใน
กรณีที่ลดทุนใช้จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักตำมระยะเวลำกำรจดทะเบียนกำรลดทุน ก ำไร 
(ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณจำกจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักที่รวมสมมติฐำนว่ำ  

หุ้นสำมัญเทียบเท่ำได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสำมัญทั้งหมด 
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4. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ  

กำรประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคัญ  

มีดังนี ้

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

ในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหนี้แต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงิน
ในอดีต อำยุของหน้ีที่คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกสินค้ำคงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 
พิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจหักด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยสินค้ำนั้น และค่ำเผื่อ
ส ำหรับสินค้ำเก่ำล้ำสมัย เคลื่อนไหวช้ำหรือเสื่อมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุของสินค้ำแต่ละชนิด  

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยจ ำเป็นต้องท ำ
กำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้อง
ทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยแสดงมูลค่ำของที่ดินด้วยรำคำที่ตีใหม่ ซึ่งรำคำที่ตีใหม่นี้ได้ประเมินโดยผู้ประเมิน
รำคำอิสระจำกภำยนอกโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซึ่งกำรประเมินมูลค่ำดังกล่ำวต้องอำศัยกำร
ประมำณกำรบำงประกำร 

นอกจำกนี้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต่ ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่
เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี
และขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ได้ใช้เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้อง
ประมำณกำรว่ำบริษัทและบริษัทย่อยควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเป็นจ ำนวน
เท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

กำรจัดประเภทสัญญำเช่ำ 

ในกำรพิจำรณำจัดประเภทสัญญำเช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำกำรเงิน ผู้บริหำรของบริษัท
และบริษัทย่อยได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเงื่อนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำบริษัทและ
บริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนในสินทรัพย์ที่เช่ำดังกล่ำวแล้วหรือไม่ 

ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัย ซึ่งต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำงๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรข้ึน
เงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 

5. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงบริษัทและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันเหล่ำนั้น 
ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจ  

ควำมสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันอ่ืนนอกเหนือจำกบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
และ 2563 มีดังนี ้

ชื่อกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
บริษัท พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์ จ ำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

บริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ ำกัด ไทย มีกรรมกำรร่วมกัน 

กลุ่มบริษัท พรีเมียร์ มำร์เก็ตติ้ง จ ำกัด (มหำชน) ไทย มีกรรมกำรร่วมกัน 

กลุ่มบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) ไทย มีกรรมกำรร่วมกัน 

กลุ่มบริษัท พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ ำกัด (มหำชน) ไทย มีกรรมกำรร่วมกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน ไทย มีกรรมกำรร่วมกัน 

ผู้บริหำรส ำคัญ  บุคคลที่มีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ  
  กำรวำงแผน สั่งกำรและควบคุมกิจกำรต่ำง ๆของกิจกำร 

ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ท้ังน้ีรวมถึงกรรมกำรของ
กิจกำร (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำที่ในระดับบริหำรหรือไม่) 
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บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรและควำมสัมพันธ์อย่ำงมีสำระส ำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ดังนั้น  

งบกำรเงินนี้อำจจะไม่แสดงถึงเงื่อนไขที่อำจมีอยู่หรือผลกำรด ำเนินงำนซึ่งอำจเกิดขึ้นในกรณีที่บริษัทและ
บริษัทย่อยได้ด ำเนินงำน โดยปรำศจำกควำมสัมพันธ์กันดังกล่ำว 

รำยกำรระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันที่ส ำคัญส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดังน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2564 2563 2564 2563  

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      

(ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร - - 4,315 19,573 รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 

รำยได้อื่น - - 4,106 5,406 รำคำตำมสัญญำ 

ต้นทุนทำงกำรเงิน - - 261 - รำคำตำมสัญญำ 

      

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน      

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 24,021 2,472 24,021 2,472 รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 

ต้นทุนบริกำร 2,005 1,711 2,005 1,711 รำคำตำมสัญญำ 

ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 13,326 14,084 13,326 14,084 รำคำตำมสัญญำ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 42,001 43,452 30,359 31,786 รำคำตำมสัญญำ 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 1,187 1,648 1,135 1,580 รำคำตำมสัญญำ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์
พนักงำนที่ให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร ดังต่อไปนี้ 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 34,259 36,771 30,925 33,559 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 2,002 1,473 2,002 1,473 

รวม 36,261 38,244 32,927 35,032 
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ยอดคงเหลือระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

และ 2563 มีรำยละเอียดดังน้ี 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี้กำรค้ำและลกูหนีอ้ื่น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน      

(ดูหมำยเหตุข้อ 8)     

ลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน      

บริษทัย่อย - - - 2,167 

บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน (มีกรรมกำรร่วมกัน) 3,845 34 3,845 34 

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 3,845 34 3,845 2,201 

รวมลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น  
  - กิจกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกัน 3,845 34 3,845 2,201 

     สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ (ดูหมำยเหตุข้อ 14)     

บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน (มีกรรมกำรร่วมกัน) 21,733 29,138 20,523 28,086 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 21,733 29,138 20,523 28,086 

     เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั  
  (ดูหมำยเหตุข้อ 16)     

บริษทัย่อย - - 47,100 - 

รวมเงินกู้ยืมระยะส้ัน - - 47,100 - 

     เจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

  (ดูหมำยเหตุข้อ 17)     

บริษทัย่อย - - 71 - 

บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน (มีกรรมกำรร่วมกัน) 118 2,421 117 2,360 

รวมเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 118 2,421 188 2,360 

     หนี้สินตำมสญัญำเช่ำ (ดูหมำยเหตุข้อ 19)     

บริษทัทีเ่กี่ยวข้องกัน (มีกรรมกำรร่วมกัน) 22,145 29,802 20,919 28,723 

รวมหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 22,145 29,802 20,919 28,723 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 358 323 290 255 

เงินฝำกกระแสรำยวันและออมทรัพย์ 4,152 29,207 3,820 28,431 

รวม 4,510 29,530 4,110 28,686 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 เงินฝำกออมทรัพย์และเงินฝำกประจ ำมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.05 ถึง 
0.13 ต่อปี เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 เป็นสกุลเงินบำท 

7. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน ได้แก่ เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี้วัดมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมในระดับ 2 ซึ่งเป็นข้อมูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1  
ที่สำมำรถสังเกตได้โดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อมส ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดังกล่ำวใช้รำคำมูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนท่ี
ประกำศโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน  

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี ้

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2564  2563  2564  2563 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี้ 
  ที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 1,013 

 
 

67,644 
 

- 
 

 

- 

 1,013  67,644  -  - 
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รำยละเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี้ที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี) มีดังนี้  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 รำคำทุน  ก ำไรขั้นต้น  ขำดทุนขั้นต้น  มูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วันที่ 31   ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น  ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น  ณ วันที่ 31  
  ธันวำคม 2564      ธันวำคม 2564 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปดิ        

  ตรำสำรหนี้ที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วย        

  มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 1,013  -  -  1,013 

 1,013  -  -  1,013 

รำยละเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหนี้ที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี) มีดังนี้  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 รำคำทุน  ก ำไรขั้นต้น  ขำดทุนขั้นต้น  มูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วันที่ 31   ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น  ที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น  ณ วันที่ 31  
  ธันวำคม 2563      ธันวำคม 2563 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปดิ        

  ตรำสำรหนี้ที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วย        

  มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 67,602  42  -  67,644 

 67,602  42  -  67,644 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรซื้อสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน
จ ำนวนเงิน 116.68 ล้ำนบำท และขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนจ ำนวนเงิน 183.41 ล้ำนบำท  
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ไม่มี) 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรซื้อสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน
จ ำนวนเงิน 236.90 ล้ำนบำท และขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนจ ำนวนเงิน 291.54 ล้ำนบำท 
บริษัทมีกำรซื้อสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนจ ำนวนเงิน 53.00 ล้ำนบำท และมีกำรขำยสินทรัพย์
ทำงกำรเงินหมุนเวียนอื่นจ ำนวนเงิน 137.15 ล้ำนบำท 
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8. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน     

อำยุหนี้คงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระ     

ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 3,845 26 3,845 2,193 

ค้ำงช ำระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน - 8 - 8 

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  
(ดูหมำยเหตขุ้อ 5) 3,845 34 3,845 2,201 

ลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     

อำยุหนี้คงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก ำหนดช ำระ     

ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 108,116 135,406 75,035 91,717 

ค้ำงช ำระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  37,802 33,054 37,802 33,054 

 มำกกว่ำ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 8,077 2,780 8,077 2,780 

 มำกกว่ำ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 3,870 6,883 3,870 6,883 

 มำกกว่ำ 12 เดือน 4,759 9,511 4,759 9,511 

รวม 162,624 187,634 129,543 143,945 

หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (6,694) (12,953) (6,694) (12,953) 

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 155,930 174,681 122,849 130,992 

 

ลูกหนี้กำรค้ำ - ลูกหนี้ทำงกฎหมำย     

ลูกหนี้กำรค้ำ - ลูกหนี้ทำงกฎหมำย 32,517 30,844 32,517 30,844 

หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (32,517) (30,033) (32,517) (30,033) 

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - ลูกหนี้ทำงกฎหมำย - 811 - 811 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,118 9,055 5,990 7,760 

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7,118 9,055 5,990 7,760 

รวมลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 166,893 184,581 132,684 141,764 
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 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 

(กลับรำยกำร) ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9 ของ
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น   

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม (833) 965 

โดยปกติระยะเวลำกำรให้สินเชื่อแก่ลูกค้ำของบริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลำเฉลี่ย 30 วัน 

ลูกหนี้กำรค้ำจัดตำมประเภทสกุลเงินตรำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

สกุลเงินบำท 198,986  213,639  165,905  172,117 

สกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ -  315  -  315 

สกุลเงินเยน -  4,558  -  4,558 

รวม 198,986  218,512  165,905  176,990 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุที่ได้รับรู้
ส ำหรับลูกหนี้กำรค้ำซึ่งเป็นไปตำมวิธีกำรอย่ำงง่ำยที่ก ำหนดไว้ใน TFRS 9 ณ วันที่ 31 ธันวำคม  

 หน่วย : พันบำท 

 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 42,986  43,348 

กำรวัดมูลค่ำใหม่สุทธิของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 6,162  6,838 

ตัดจ ำหน่ำยเป็นหนี้สูญระหว่ำงปี (2,942)  (1,327) 
หนี้สูญได้รับคืนระหว่ำงปี (6,995)  (5,873) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 39,211  42,986 
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9. สินค้ำคงเหลือ 

สินค้ำคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุน 

ให้เป็นมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ สินค้ำคงเหลือ - สุทธ ิ

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินค้ำส ำเร็จรูป 86,227 82,195 (19,599) (15,995) 66,628 66,200 

งำนระหว่ำงท ำ 49,024 34,343 (7,985) (1,981) 41,039 32,362 

วัตถุดิบ 29,644 20,053 (3,631) (3,129) 26,013 16,924 

สินค้ำระหว่ำงทำง 6,961 2,898 - - 6,961 2,898 

รวม 171,856 139,489 (31,215) (21,105) 140,641 118,384 

ส ำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทบันทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็น
มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับเป็นจ ำนวนเงิน 10.11 ล้ำนบำท และ 2.56 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่ง
ของต้นทุนขำย 

10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค้ ำประกัน 

บริษัทและบริษัทย่อยได้น ำเงินฝำกธนำคำรไปเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันส ำหรับเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร
และหนังสือค้ ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษัทซึ่งเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันตำมปกติธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 เงินฝำกธนำคำรของบริษัทได้กันส ำรองไว้เพื่อกำรช ำระหนี้ตำมเงื่อนไขของ
สัญญำกู้ยืมระยะสั้นและระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินแห่งหนึ่ง (ดูหมำยเหตุข้อ 16 และ 18) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 เงินฝำกธนำคำรของบริษัทและบริษัทย่อยได้กันส ำรองไว้เพื่อกำรช ำระหนี้ตำม
เงื่อนไขของสัญญำกู้ยืมระยะสั้นและระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินแห่งหนึ่ง (ดูหมำยเหตุข้อ 16 และ 18) 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมที่แสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
หน่วย : พันบำท 

บริษัท ทุนเรียกช ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

เงินปันผลที่บริษัท                 
รับระหว่ำงปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัท อินฟินิท กรีน จ ำกัด 600,000 600,000 75.60 75.60 549,473 549,473 92,079 - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ     549,473 549,473   

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทน ำหุ้นของบริษัทย่อยจ ำนวน 39 ล้ำนหุ้นบำงส่วนไปค้ ำประกัน
วงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยดังกล่ำว (ดูหมำยเหตุข้อ 18) 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยได้จ่ำยเงินปันผลให้แก่บริษัทและส่วนได้เสียที่ไม่มี
อ ำนำจควบคุม จ ำนวน 92.08 ล้ำนบำท และ 29.72 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2563 : ไม่มี) 

11.1 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
หน่วย : พันบำท 

บริษัท 

สัดส่วนที่ถือโดย 

ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ก ำไรที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย
ทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุม 

ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กับส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม                           
ในระหว่ำงปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษัท อินฟินิท กรีน จ ำกัด 24.40 24.40 235,522 250,396 14,847 23,182 29,721 - 

11.2 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัท อินฟินิท กรีน จ ำกัด ที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มี
สำระส ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนกำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

 หน่วย : พันบำท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 

 2564 2563 

สินทรัพย์หมุนเวียน 83,777 115,487 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 891,827 967,774 

หนี้สินหมุนเวียน 7,403 54,489 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 2,913 2,533 

  

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)144



 

 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

หน่วย : พันบำท 

 ส ำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 

 2564 2563 

รำยได้ 184,996 237,997 

ก ำไร 60,844 95,099 

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวม 60,848 95,010 

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 

หน่วย : พันบำท 

 ส ำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 

 2564 2563 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 143,417 176,001 

กระแสเงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) จำกกิจกรรมลงทุน 22,684 (47,040) 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (166,546) (128,560) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (445) 401 
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12. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2564        31 ธันวำคม 2564 

รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 233,928  12,953  -  -  246,881 

โรงไฟฟ้ำ 1,464,399  999  (1,377)  19,337  1,483,358 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  177,892  -  (787)  7,578  184,683 

เคร่ืองจักร 110,203  -  (8,815)  541  101,929 

อุปกรณ์โรงงำน 33,127  1,153  (2,997)  1,280  32,563 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 23,892  665  (731)  75  23,901 

ยำนพำหนะ 3,219  -  (42)  -  3,177 

แม่พมิพ ์ 30,365  691  -  -  31,056 

รวมรำคำทุน 2,077,025  16,461  (14,749)  28,811  2,107,548 

          

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม          

โรงไฟฟ้ำ (672,862)  (70,055)  517  -  (742,400) 

อำคำร และส่วนปรับปรุงอำคำร  (141,123)  (8,027)  298  -  (148,852) 

เคร่ืองจักร (78,862)  (8,408)  8,753  -  (78,517) 

อุปกรณ์โรงงำน (24,529)  (3,064)  2,824  -  (24,769) 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน (18,047)  (1,922)  696  -  (19,273) 

ยำนพำหนะ (2,788)  (380)  38  -  (3,130) 

แม่พมิพ ์ (25,547)  (562)  -  -  (26,109) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (963,758)  (92,418)  13,126  -  (1,043,050) 

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 24,934  6,775  (159)  (28,811)  2,739 

หัก : ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรหยุดใช้งำนสินทรัพย์ (10,773)  (547)  860  -  (10,460) 

รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์ 1,127,428  (69,729)  (922)  -  1,056,777 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2563        31 ธันวำคม 2563 

รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 233,435  493  -  -  233,928 

โรงไฟฟ้ำ 1,479,066  32  (15,797)  1,098  1,464,399 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  172,750  193  -  4,949  177,892 

เคร่ืองจักร 101,557  2,486  (742)  6,902  110,203 

อุปกรณ์โรงงำน 29,550  2,171  (1,002)  2,408  33,127 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 22,471  2,859  (1,443)  5  23,892 

ยำนพำหนะ 3,231  -  (12)  -  3,219 

แม่พมิพ ์ 28,720  1,645  -  -  30,365 

รวมรำคำทุน 2,070,780  9,879  (18,996)  15,362  2,077,025 

          

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม          

โรงไฟฟ้ำ (601,086) ( (77,632)  5,856  -  (672,862) 

อำคำร และส่วนปรับปรุงอำคำร  (133,022)  (8,101)  -  -  (141,123) 

เคร่ืองจักร (71,548)  (8,056)  742  -  (78,862) 

อุปกรณ์โรงงำน (22,447)  (3,012)  930  -  (24,529) 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน (17,414)  (2,060)  1,427  -  (18,047) 

ยำนพำหนะ (2,416)  (384)  12  -  (2,788) 

แม่พมิพ ์ (24,905)  (642)  -  -  (25,547) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (872,838)  (99,887)  8,967  -  (963,758) 

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 13,988  26,350  (42)  (15,362)  24,934 

หัก : ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรหยุดใช้งำนสินทรัพย์ (18,921)  (950)  9,098  -  (10,773) 

รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์ 1,193,009  (64,608)  (973)  -  1,127,428 

          

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          

2564       พันบำท  92,418 

2563       พันบำท  99,887 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2564        31 ธันวำคม 2564 

รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 92,602  12,953  -  -  105,555 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  169,136  -  (787)  7,952  176,301 

เคร่ืองจักร 110,203  -  (8,815)  541  101,929 

อุปกรณ์โรงงำน 26,479  620  (2,997)  202  24,304 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 21,061  147  (731)  -  20,477 

ยำนพำหนะ 2,779  -  (42)  -  2,737 

แม่พมิพ ์ 30,365  691  -  -  31,056 

รวมรำคำทุน 452,625  14,411  (13,372)  8,695  462,359 

          

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม          

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  (136,444)  (7,452)  298  -  (143,598) 

เคร่ืองจักร (78,862)  (8,408)  8,753  -  (78,517) 

อุปกรณ์โรงงำน (20,988)  (1,986)  2,824  -  (20,150) 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน (15,825)  (1,620)  696  -  (16,749) 

ยำนพำหนะ (2,358)  (370)  38  -  (2,690) 

แม่พมิพ ์ (25,547)  (562)  -  -  (26,109) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (280,024)  (20,398)  12,609  -  (287,813) 

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 7,834  3,660  (60)  (8,695)  2,739 

รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์ 180,435  (2,327)  (823)  -  177,285 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกรำคม 2563        31 ธันวำคม 2563 

รำคำทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 92,602  -  -  -  92,602 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  164,121  66  -  4,949  169,136 

เคร่ืองจักร 101,557  2,486  (742)  6,902  110,203 

อุปกรณ์โรงงำน 24,605  2,048  (638)  464  26,479 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 19,030  2,614  (583)  -  21,061 

ยำนพำหนะ 2,779  -  -  -  2,779 

แม่พมิพ ์ 28,720  1,645  -  -  30,365 

รวมรำคำทุน 433,414  8,859  (1,963)  12,315  452,625 

          

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม          

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร  (128,854)  (7,590)  -  -  (136,444) 

เคร่ืองจักร (71,548)  (8,056)  742  -  (78,862) 

อุปกรณ์โรงงำน (19,333)  (2,226)  571  -  (20,988) 

เคร่ืองตกแต่งติดตัง้และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน (14,634)  (1,767)  576  -  (15,825) 

ยำนพำหนะ (1,983)  (375)  -  -  (2,358) 

แม่พมิพ ์ (24,905)  (642)  -  -  (25,547) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (261,257)  (20,656)  1,889  -  (280,024) 

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 13,930  6,251  (32)  (12,315)  7,834 

รวมท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ ์ 186,087  (5,546)  (106)  -  180,435 

          

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม          

2564       พันบำท  20,398 

2563       พันบำท  20,656 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ผู้บริหำรของบริษัทย่อยได้พิจำรณำกำรด้อยค่ำของโรงไฟฟ้ำจำก 

มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดจำกมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์   
โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดอ้ำงอิงจำกประมำณกำร  

ทำงกำรเงิน ซึ่งข้อสมมติฐำนที่ใช้ในกำรจัดท ำประมำณกำรและอัตรำคิดลดพิจำรณำโดยฝ่ำยบริหำรของ
บริษัทย่อย 
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บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของที่ดินโดยผู้ประเมินรำคำอิสระในปี 2564 โดย
ใช้วิธีเปรียบเทียบข้อมูลรำคำตลำด มูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำที่ดินดังกล่ำวเป็นข้อมูลในระดับ 2 ซึ่งเป็น
ข้อมูลอ่ืนที่สังเกตได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อมส ำ หรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น
นอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

หำกมูลค่ำของที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินแสดงด้วยวิธีรำคำทุน มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2564 และ 2563 จะเป็นดังนี้ 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงทีด่ิน 175,418 175,418 34,094 34,094 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดินไม่สำมำรถน ำมำหักกับขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำยเป็นเงินปันผลได้ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จดจ ำนองที่ดิน (รำคำที่ตีใหม่ในปี 2564) โรงไฟฟ้ำ อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวนเงิน 966.60 ล้ำนบำท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 : 

1,019.32 ล้ำนบำท) (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 : 134.69 ล้ำนบำท และวันที่ 31 

ธันวำคม 2563 : 120.12 ล้ำนบำท) ไว้เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อยที่
ได้รับจำกธนำคำรแห่งหนึ่ง (ดูหมำยเหตุข้อ 16 และ 18) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอำคำรส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่ง
ตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่  มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์
ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 205.87 ล้ำนบำท (ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563: 103.58 ล้ำนบำท) (งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร : ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 : 96.11 ล้ำนบำท และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 : 98.88 ล้ำน
บำท) 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทย่อยบันทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรหยุดใช้งำนสินทรัพย์
จ ำนวนเงิน 0.56 ล้ำนบำท และ บริษัทย่อยได้กลับรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกกำรหยุดใช้งำนสินทรัพย์
จำกกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จ ำนวนเงิน 0.86 ล้ำนบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: ไม่มี) 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทย่อยบันทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรหยุดใช้งำนสินทรัพย์
จ ำนวนเงิน 0.95 ล้ำนบำท และ บริษัทย่อยได้กลับรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกกำรหยุดใช้งำนสินทรัพย์
จำกกำรตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ จ ำนวนเงิน 9.10 ล้ำนบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: ไม่มี) 
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13. สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ด ำเนินงำน 

 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ที่ดิน 14,331 14,331 14,331 14,331 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 7,897 7,897 7,897 7,897 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 75,380 75,380 75,380 75,380 

รวม 97,608 97,608 97,608 97,608 

หัก: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (74,756) (74,522) (74,756) (74,522) 

หัก: ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ (8,681) (8,681) (8,681) (8,681) 

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำน - สุทธ ิ 14,171 14,405 14,171 14,405 

ค่ำเส่ือมรำคำที่รวมอยู่ในส่วนของ 

   ก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี 234 235 234 235 

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำน ได้แก่ ที่ดินและอำคำร บริษัทได้จดจ ำนองสินทรัพย์ดังกล่ำวซึ่งมีมูลค่ำ
สุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวนประมำณ 12.04 ล้ำนบำท (ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 

12.27 ล้ำนบำท) เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทจำกธนำคำรแห่งหนึ่ง (ดูหมำยเหตุ
ข้อ 16 และ 18) 

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ด ำเนินงำนอ้ำงอิงจำกรำคำประเมินโดยผู้ประเมินอิสระภำยนอก
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 229 ล้ำนบำท โดยผู้ประเมินอิสระภำยนอกประเมินด้วยวิธีเปรียบเทียบมูลค่ำตลำด
เป็นจ ำนวนเงิน 222 ล้ำนบำท โดยเป็นมูลค่ำยุติธรรมเป็นข้อมูลระดับ 2 และผู้ประเมินอิสระภำยนอก
ประเมินด้วยวิธีคิดจำกต้นทุนเป็นจ ำนวนเงิน 7 ล้ำนบำท โดยเป็นมูลค่ำยุติธรรมเป็นข้อมูลระดับ 3 
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14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
กำรเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม สรุปได้ดังนี้  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2564      31 ธันวำคม 2564 

รำคำทุน        

ที่ดิน 7,144  -  (1,713)  5,431 

อำคำร 20,659  4,533  -  25,192 

ยำนพำหนะ 24,880  1,773  (2,470)  24,183 

รวมรำคำทุน 52,683  6,306  (4,183)  54,806 
        

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม        

ที่ดิน (1,450)  (1,160)  343  (2,267) 

อำคำร (4,814)  (4,845)  -  (9,659) 

ยำนพำหนะ (8,592)  (6,585)  1,106  (14,071) 

รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม (14,856)  (12,590)  1,449  (25,997) 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 37,827      28,809 

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2563      31 ธันวำคม 2563 

รำคำทุน        

ที่ดิน 7,144  -  -  7,144 

อำคำร 20,659  -  -  20,659 

ยำนพำหนะ 19,945  4,935  -  24,880 

รวมรำคำทุน 47,748  4,935  -  52,683 
        

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม        

ที่ดิน -  (1,450)  -  (1,450) 

อำคำร -  (4,814)  -  (4,814) 

ยำนพำหนะ -  (8,592)  -  (8,592) 

รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม -  (14,856)  -  (14,856) 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 47,748      37,827 
        

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2564     พันบำท  12,590 

2563     พันบำท  14,856 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2564      31 ธันวำคม 2564 

รำคำทุน        

ที่ดิน 7,144  -  (1,713)  5,431 

อำคำร 19,868  4,010  -  23,878 

ยำนพำหนะ 24,256  1,773  (2,470)  23,559 

รวมรำคำทุน 51,268  5,783  (4,183)  52,868 

        

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม        

ที่ดิน (1,450)  (1,160)  343  (2,267) 

อำคำร (4,648)  (4,678)  -  (9,326) 

ยำนพำหนะ (8,394)  (6,388)  1,106  (13,676) 

รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม (14,492)  (12,226)  1,449  (25,269) 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 36,776      27,599 

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2563     31 ธันวำคม 2563 

รำคำทุน       

ที่ดิน 7,144 -  -  7,144 

อำคำร 19,868 -  -  19,868 

ยำนพำหนะ 19,321 4,935  -  24,256 

รวมรำคำทุน 46,333 4,935  -  51,268 
       

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม       

ที่ดิน - (1,450)  -  (1,450) 

อำคำร - (4,648)  -  (4,648) 

ยำนพำหนะ - (8,394)  -  (8,394) 

รวมค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (14,492)  -  (14,492) 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 46,333     36,776 

       

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม      

2564    พันบำท  12,226 

2563    พันบำท  14,492 
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 บริษัทและบริษัทย่อยเช่ำสินทรัพย์หลำยประเภทประกอบด้วย ที่ดิน อำคำร และยำนพำหนะ อำยุสัญญำ
เช่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 5 ปี 

ในระหว่ำงปี บริษัทและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงสัญญำเช่ำอำคำรและยำนพำหนะจ ำนวน 6 สัญญำ 
โดยบริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ก ำไรจำกผลต่ำงระหว่ำงยอดคงเหลือของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และ  

ยอดคงเหลือของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจ ำนวน 0.59 ล้ำนบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 0.57 ล้ำนบำท) 
ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 (ส ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 : ไม่มี)  

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำแสดงไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 19 

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับรู้ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับสัญญำเช่ำในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้  

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

จ ำนวนเงินที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับสินทรัพย์สิทธิกำรใช ้ 12,589  14,856  12,225  14,492 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 1,556  2,170  1,504  2,101 

ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับสัญญำเช่ำระยะสั้น 805  113  805  113 

ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับสัญญำเช่ำซึ่งสนิทรัพย์มีมูลค่ำต่ ำ 2,130  3,287  1,926  3,056 

15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 

     หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ภำษีรอเรียกคืน 375 13,047 - 13,047 

สินทรัพย์รอตัดบัญชี 379 827 - - 

อื่น ๆ 3,671 4,153 3,671 4,016 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 4,425 18,027 3,671 17,063 
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16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 

16.1 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 

หน่วย : พันบำท 

  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อัตรำดอกเบี้ยทีแ่ท้จริง 2564 2563 

 ร้อยละต่อป ี   

เงินเบิกเกินบัญช ี 5.32 3,360 - 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน MMR 40,000 100,000 

รวม  43,360 100,000 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ล้ำนบำท
และ 10 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยเท่ำกับอัตรำดอกเบี้ยที่ธนำคำรพำณิชย์เรียกเก็บจำก
ลูกค้ำรำยใหญ่ช้ันดี (“MOR”) โดยเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่ำวค้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองที่ดิน 
อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงของบริษัทและบริษัทย่อยและโรงไฟฟ้ำบำงส่วนของบริษัทย่อย  
(ดูหมำยเหตุข้อ 12 และ 13) และเงินฝำกธนำคำรของบริษัทและบริษัทย่อย (ดูหมำยเหตุข้อ 10) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทมีวงเงินส ำหรับตั๋วสัญญำใช้เงินจำกสถำบันกำรเงิน
แห่งหนึ่ง จ ำนวน 120 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำดอกเบ้ียเท่ำกับอัตรำดอกเบ้ียตลำดเงิน (“MMR”) โดย
วงเงินดังกล่ำวค้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำร และสิ่งปลูกสร้ำงของบริษัท  (ดูหมำยเหตุ
ข้อ 12 และ 13) และเงินฝำกธนำคำรของบริษัท (ดูหมำยเหตุข้อ 10) 

กำรเปลี่ยนแปลงของเงินเบิกเกินบัญชีจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
มีรำยละเอียดดังน้ี 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม -  - 

เพิ่มขึ้นระหว่ำงป ี 11,093  - 

หัก : จ่ำยคืนระหว่ำงป ี (7,733)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 3,360  - 
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กำรเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  
มีรำยละเอียดดังน้ี 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 100,000  110,000 

เพิ่มขึ้นระหว่ำงป ี 245,000  290,000 

หัก : จ่ำยคืนระหว่ำงป ี (305,000)  (300,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 40,000  100,000 

16.2 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่ เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวำคม (งบกำรเงินรวม : ไม่มี)  
มีรำยละเอียดดังน้ี 

  หน่วย : พันบำท 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อัตรำดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 2564 2563 

 ร้อยละต่อป ี   

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 2 47,100 - 

กำรเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
มีรำยละเอียดดังน้ี (งบกำรเงินรวม : ไม่มี) 
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม -  - 

เพิ่มขึ้นระหว่ำงป ี 79,100  - 

หัก : จ่ำยคืนระหว่ำงป ี (32,000)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 47,100  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทเป็นตั๋วสัญญำใช้เงิน
ประเภทเรียกคืนเมื่อทวงถำม และไม่มีหลักประกัน (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 : ไม่มี) 
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17. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น 

 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 78,070 96,913 78,070 96,913 

เจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 9,799 10,806 8,909 8,415 

เจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น  
- กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตุข้อ 5) 118 2,421 188 2,360 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 26,800 32,501 24,367 29,903 

รำยได้รับล่วงหน้ำและเงินมดัจ ำรับ 29,925 21,680 29,925 21,680 

รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น 144,712 164,321 141,459 159,271 

 

เจ้ำหนี้กำรค้ำจัดตำมประเภทสกุลเงินตรำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

สกุลเงินบำท 67,674 72,648 67,674 72,648 

สกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ 10,396 20,971 10,396 20,971 

สกุลเงินยูโร - 997 - 997 

สกุลเงินเยน - 2,297 - 2,297 

รวม 78,070 96,913 78,070 96,913 

18. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี ้
 หน่วย : พันบำท 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง 

(ร้อยละ) 2564 2563 2564 2563 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน MLR - 1.25 - 43,065 - - 

หัก : ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  - (43,065) - - 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน       

- สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  - - - - 
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กำรเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคมมีรำยละเอียดดังนี ้
  หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 43,065 178,602 - 14,000 

หัก : จ่ำยคืนระหว่ำงป ี (43,065) (135,537) - (14,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม - 43,065 - - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 

แห่งหน่ึง จ ำนวน 85 ล้ำนบำทและ 974 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ MLR -1.25 ต่อปี 
เงินกู้ยืมดังกล่ำวค้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองที่ดิน อำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงของบริษัทและบริษัทย่อยและ
โรงไฟฟ้ำบำงส่วนของบริษัทย่อย (ดูหมำยเหตุข้อ 12 และ13) และเงินฝำกธนำคำรของบริษัทและบริษัทย่อย 
(ดูหมำยเหตุข้อ 10) รวมถึงกำรโอนสิทธิเรียกร้องท่ีจะได้รับช ำระจำกลูกหนี้ตำมสัญญำซื้อขำย
กระแสไฟฟ้ำของบริษัทย่อยและกำรจ ำน ำหุ้นของบริษัทย่อยที่บริษัทถืออยู่ (ดูหมำยเหตุข้อ 11) 

นอกจำกนี้สัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวได้ระบุเงื่อนไขบำงประกำรเกี่ยวกับกำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน
และอ่ืน ๆ ที่บริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมตำมที่ระบุในสัญญำ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยสำมำรถด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงินและอ่ืน ๆ ที่บริษัท
และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมในสัญญำ 
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19. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

กำรเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม สรุปได้ดังนี้  
 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

หนี้สินตำมสญัญำเช่ำ ณ วันท่ี 1 มกรำคม  41,975  52,761  40,799  51,181 

เพิ่มขึ้นระหว่ำงป ี 6,866  5,403  6,283  5,403 

ลดลงระหว่ำงป ี (2,984)  -  (2,984)  - 

จ่ำยช ำระระหว่ำงป ี (13,787)  (16,189)  (13,383)  (15,785) 

หนี้สินตำมสญัญำเช่ำ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 32,070  41,975  30,715  40,799 

        

ดอกเบี้ยรอตัดจ่ำย ณ วันท่ี 1 มกรำคม  (3,278)  (5,013)  (3,182)  (4,848) 

เพิ่มขึ้นระหว่ำงป ี (1,114)  (435)  (1,028)  (435) 

ลดลงระหว่ำงป ี 213  -  213  - 

รับรู้เป็นต้นทุนทำงกำรเงินระหว่ำงป ี 1,556  2,170  1,504  2,101 

ดอกเบี้ยรอตัดจ่ำย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม (2,623)  (3,278)  (2,493)  (3,182) 

        

หนี้สินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 29,447  38,697  28,222  37,617 

หัก : ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (9,345)  (12,644)  (8,986)  (12,289) 

หนี้สินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งป ี

 

20,102 

 

26,053 

  

19,236 

 

25,328 

ในระหว่ำงปี บริษัทและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงสัญญำเช่ำอำคำรและยำนพำหนะจ ำนวน 6 สัญญำ 
โดยบริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ก ำไรจำกผลต่ำงระหว่ำงยอดคงเหลือของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และ  

ยอดคงเหลือของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจ ำนวน 0.59 ล้ำนบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : 0.57 ล้ำนบำท) 
ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 (ส ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 : ไม่มี)  
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กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย 

 หน่วย : พันบำท 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนด งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563  2564  2563 

ปีที่ 1 10,605  14,227  10,201  13,823 

ปีที่ 2 8,284  11,940  8,059  11,536 

ปีที่ 3 5,416  9,314  5,227  9,089 

ปีที่ 4 2,960  5,999  2,771  5,856 

ปีที่ 5 2,620  495  2,431  495 

ปีที่ 6 2,184  -  2,026  - 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี (2,622)  (3,278)  (2,493)  (3,182) 

รวม 29,477  38,697  28,222  37,617 

บริษัทและบริษัทย่อยค ำนวณหนี้สินตำมสัญญำเช่ำโดยวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของกำรจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่ำถัวเฉลี่ยร้อยละ 4.82 และ 5.40 
ตำมล ำดับ บริษัทและบริษัทย่อยใช้อัตรำคิดลดคงที่ตลอดสัญญำ 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องที่มีนัยส ำคัญเกี่ยวกับหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ หนี้สิน
ตำมสัญญำเช่ำได้รับกำรบริหำรจัดกำรโดยแผนกกำรเงินของบริษัท 
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20. ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
กำรเปลี่ยนแปลงของประมำณกำรหนี้สินส ำหรับส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน ส ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม แสดงได้ดังนี ้
  หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 74,501 82,929 72,693 81,449 

ส่วนที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     

ต้นทุนบริกำรในปัจจุบนั  8,811 9,573 8,595 9,381 

ต้นทุนดอกเบี้ย 929 1,925 902 1,881 

ต้นทุนบริกำรในอดีต (199) 675 (199) 675 

 9,541 12,173 9,298 11,937 

ส่วนที่รับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น :     

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกนัภัย     

     ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้ำนประชำกรศำสตร์ 4,485 (4,283) 4,371 (4,189) 

     ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทำงกำรเงิน  (6,078) (6,065) (6,007) (6,213) 

     ส่วนที่เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (2,929) (1,190) (2,881) (1,228) 

 (4,522) (11,538) (4,517) (11,630) 

ผลประโยชนท์ี่จ่ำยในระหว่ำงป ี (10,551) (11,241) (10,551) (11,241) 

เพิ่มขึ้นจำกกำรโอนพนักงำนของบริษทั - 2,178 - 2,178 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 68,969 74,501 66,923 72,693 

ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปนี้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
  

หน่วย : พันบำท  

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

2564 2563 2564 2563 

   ต้นทุนขำย 2,902 3,708 2,902 3,708 

   ต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและคำ่ใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 6,639 8,465 6,396 8,229 

   รวมค่ำใช้จ่ำยที่รับรู้ในก ำไรหรอืขำดทนุ 9,541 12,173 9,298 11,937 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 18.12 ล้ำนบำท และ 13.13 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 
(งบเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563: จ ำนวนเงิน 17.56 ล้ำนบำท และ 13.13 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดับ) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำนของบริษัทประมำณ 16 ปี และบริษัทย่อยประมำณ 23 ป ี  
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ผลขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำนที่ก ำหนดไว้ที่รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
และก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้ 

  หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

รวมอยู่ในก ำไรสะสม     

ณ วันที่ 1 มกรำคม  554 (10,984) 678 (10,952) 

รับรู้ระหว่ำงป ี 4,522 11,538 4,517 11,630 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 5,076 554 5,195 678 

สมมติฐำนที่ส ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละตอ่ปี) (ร้อยละตอ่ปี) (ร้อยละตอ่ปี) (ร้อยละตอ่ปี) 
อัตรำคิดลด 1.94 และ 2.29 1.49 และ 1.51 1.94 1.49 

อัตรำกำรขึ้นเงนิเดือนในอนำคต 1.83 และ 5.17 2.66 และ 4.89 1.83 2.66 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน     

(ขึ้นกบัช่วงอำยุ) 0.5 - 33 0.8 - 35 0.5 - 33 0.8 - 35 

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรำมรณะในอนำคตส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ถือตำมข้อมูลทำง
สถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและจำกอัตรำตำรำงมรณะไทยปี 2560 (“TMO17”)  

ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำน สรุปได้ดังนี้ 

หน่วย : พันบำท 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตรำคิดลด (3,977) 4,536 (3,850) 4,386 

อัตรำกำรขึ้นเงนิเดือน  4,883 (4,364) 4,729 (4,230) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน (705) 754 (649) 690 
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หน่วย : พันบำท 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อัตรำคิดลด (5,869) 6,733 (5,747) 6,590 

อัตรำกำรขึ้นเงนิเดือน  6,964 (6,193) 6,816 (6,065) 

 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน (1,240) 1,334 (1,188) 1,276 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุน
ส ำรอง (“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลังจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ 
(ถ้ำมี) จนกว่ำส ำรองดังกล่ำวมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองนี้จะน ำไปจ่ำย
เป็นเงินปันผลไม่ได้  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ทุนส ำรองตำมกฎหมำยของบริษัทมีจ ำนวนเงินเท่ำกับหนึ่งในสิบ 
ของทุนจดทะเบียนแล้ว 

22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำย 

ที่ส ำคัญดังต่อไปนี้ 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 241,534 274,735 229,082 260,302 

ค่ำเส่ือมรำคำและตัดจ ำหน่ำย 106,108 116,574 33,704 36,240 

ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 18,766 19,910 18,315 19,220 

ค่ำที่ปรึกษำ 26,207 24,782 15,582 16,738 

ค่ำเบี้ยประกันภัย 4,153 4,412 2,511 2,215 

ค่ำรักษำควำมปลอดภัย 6,876 7,319 3,369 3,738 

เงินบริจำค 4,750 12,668 - 5,009 

ซ้ือสินค้ำส ำเร็จรูป 186,541 229,958 186,541 229,958 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 166,164 148,763 166,164 148,763 

กำรเปลี่ยนแปลงในสินค้ำส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ (22,756) 4,111 (22,776) 4,111 
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23. ภำษีเงินได้ 
รำยได้ภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม สรุปได้ดังนี้ 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัป ี (3,403) (879) - - 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช:ี      

ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงช่ัวครำว 21,350 9,014 21,189 8,973 

รำยไดภ้ำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 17,947 8,135 21,189 8,973 

จ ำนวนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวำคม สรุปได้ดังนี้  

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทีเ่กี่ยวข้องกับก ำไร  
จำกกำรวัดมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์พนักงำนที่ก ำหนดไว้ (903) (2,323) (903) (2,326) 

ก ำไรจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์ใหม่ (2,591) - (2,591) - 

รวม (3,494) (2,323) (3,494) (2,236) 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบัญชีกับภำษีเงินได้มีดังนี้ 
หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2564  2563 

 อัตรำภำษี 
(ร้อยละ) 

   อัตรำภำษี 
(ร้อยละ) 

  

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้   (48,322)    21,835 

จ ำนวนภำษีตำมอัตรำภำษีเงินได้ 20  9,664  20  (4,367) 

ขำดทนุทำงภำษทีี่รับรูเ้ป็นสินทรพัย์ภำษีเงินได้ 
  รอกำรตัดบัญชี 

   

(21,455) 

    

(13,228) 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (ดูหมำยเหตุข้อ 24)   10,167    17,918 

ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม   18,585    6,850 

ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึน้   1,047    1,431 

อื่น ๆ   (61)    (469) 

รวม   29,738    25,730 

รำยได้ภำษเีงินได้ที่แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน 

และก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น - 

 

17,947 

  

- 

 

8,135 
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 

 อัตรำภำษี 
(ร้อยละ) 

   อัตรำภำษี 
(ร้อยละ) 

  

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้   (20,163)    (71,897) 

จ ำนวนภำษีตำมอัตรำภำษีเงินได้ 20  4,033  20  14,379 

ขำดทนุทำงภำษทีี่รับรูเ้ป็นสินทรพัย์ภำษีเงินได้ 
   รอกำรตัดบัญชี 

  

(21,455) 

   

(13,228) 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        

ค่ำใช้จ่ำยต้องห้ำม   19,183    6,485 

ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึน้   1,041    1,364 

รำยได้ที่ได้รับกำรยกเว้นภำษเีงินได้   18,415    - 

อื่นๆ   (28)    (28) 

รวม   38,611    7,821 

รำยได้ภำษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทนุ 

และก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ - 

 

21,189 

  

- 

 

8,972 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 อัตรำภำษีเงินได้ท่ีแท้จริงไม่เท่ำกับอัตรำภำษีตำม
กฎหมำยเนื่องจำกรำยได้บำงส่วนของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับยกเว้นไม่ต้องน ำไปค ำนวณเป็นรำยได้
หรือน ำไปรวมในกำรค ำนวณภำษีเงินได้เพียงกึ่งหนึ่ง รวมถึงกำรได้รับสิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

นอกจำกนั้นค่ำใช้จ่ำยบำงรำยกำรไม่สำมำรถหักเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรค ำนวนภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษี
ที่ยังไม่ได้ใช้จ ำนวน 186.01 ล้ำนบำท และจ ำนวน 78.74 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ 

รำยละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ของรำยกำรขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้แสดงได้ดังนี้ 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564  2563 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 12,697  12,697 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 66,042  66,042 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2569 107,273  - 

 186,012  78,739 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ประกอบด้วย
รำยกำรดังต่อไปนี้ 

หน่วย : พันบำท 

 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 13,268 14,592 13,062 14,539 

ขำดทนุทำงภำษทีี่ยังไม่ได้ใช ้ 37,222 15,767 37,222 15,767 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี 50,490 30,359 50,284 30,306 

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี     

ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบัญชีและทำงภำษ ี (1,828) (2,136) (1,828) (2,136) 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน (14,293) (11,702) (14,293) (11,702) 

อื่นๆ - (8) - - 

รวมหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (16,121) (13,846) (16,121) (13,838) 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 34,369 16,513 34,163 16,468 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกิดขึ้นส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวำคม ประกอบด้วย 

 หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินรวม 

 ยอด ณ วันที ่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 

 2564 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2564 

   เบ็ดเสร็จอื่น  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 14,592 (421) (903) 13,268 

ขำดทนุทำงภำษทีี่ยังไม่ได้ใช ้ 15,767 21,455 - 37,222 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี 30,359 21,034 (903) 50,490 

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี     

ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบัญชีและทำงภำษ ี (2,136) 308 - (1,828) 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน (11,702) - (2,591) (14,293) 

อื่น ๆ (8) 8 - - 

รวมหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (13,846) 316 (2,591) (16,121) 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 16,513 21,350 (3,494) 34,369 
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 หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 งบกำรเงินรวม 

 ยอด ณ วันที ่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 

 2563 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2563 

   เบ็ดเสร็จอื่น  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 16,290 625 (2,323) 14,592 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น 4,625 (4,625) - - 

ขำดทนุทำงภำษทีี่ยังไม่ได้ใช ้ 2,539 13,228 - 15,767 

อื่น ๆ 48 (48) - - 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี 23,502 9,180 (2,323) 30,359 

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี     

ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบัญชีและทำงภำษ ี (1,978) (158) - (2,136) 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน (11,702) - - (11,702) 

อื่น ๆ - (8) - (8) 

รวมหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (13,680) (166) - (13,846) 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 9,822 9,014 (2,323) 16,513 

 
 

 หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอด ณ วันที่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 

 2564 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2564 

   เบ็ดเสร็จอื่น  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 14,539 (574) (903) 13,062 

ขำดทนุทำงภำษทีี่ยังไม่ได้ใช ้ 15,767 21,455 - 37,222 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี 30,306 20,881 (903) 50,284 

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี     

ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบัญชีและทำงภำษ ี (2,136) 308 - (1,828) 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน (11,702) - (2,591) (14,293) 

รวมหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (13,838) 308 (2,591) (16,121) 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 16,468 21,189 (3,494) 34,163 
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 หน่วย : พันบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอด ณ วันที่ บันทึกเป็น (ค่ำใช้จ่ำย)  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกรำคม รำยได้ใน 31 ธันวำคม 

 2563 ก ำไรขำดทุน ก ำไรขำดทุน 2563 

   เบ็ดเสร็จอื่น  

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 16,290 575 (2,326) 14,539 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น 4,625 (4,625) - - 

ขำดทนุทำงภำษทีี่ยังไม่ได้ใช ้ 2,539 13,228 - 15,767 

อื่น ๆ 48 (48) - - 

รวมสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี 23,502 9,130 (2,326) 30,306 

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี     

ผลต่ำงจำกกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบัญชีและทำงภำษ ี (1,978) (158) - (2,136) 

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำที่ดิน (11,702) - - (11,702) 

รวมหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (13,680) (158) - (13,838) 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี - สุทธ ิ 9,822 8,972 (2,326) 16,468 

24. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีภำยใต้พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยกำรอนุมัติ
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมบัตรส่งเสริมดังต่อไปนี้ 

บัตรหมำยเลข เมื่อวันที ่ กิจกำร วันที่เริ่มใช้สิทธิตำมบัตรส่งเสริม 

1783(1)/2552 9 ตุลำคม 2552 ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ 25 มกรำคม 2554 

1978(1)/2555 26 กรกฎำคม 2555  ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ 21 พฤษภำคม 2556 

1979(1)/2555 26 กรกฎำคม 2555 ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ 21 พฤษภำคม 2556 

ทั้งนี้ภำยใต้เงื่อนไขที่ก ำหนดบำงประกำร สิทธิประโยชน์ที่ส ำคัญประกอบด้วย  

(1) ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนเป็นระยะเวลำแปดปี
นับตั้งแต่วันที่เร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำร 

(2) ได้รับลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรที่ได้รับกำรส่งเสริมลงทุนข้ำงต้นในอัตรำร้อยละ
ห้ำสิบของอัตรำปกติเป็นระยะเวลำห้ำปีนับตั้งแต่วันที่พ้นก ำหนดระยะเวลำตำมข้อ (1) 

 บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
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25. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวม
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี (พันบำท) (45,220) 6,766 1,026 (62,925) 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนัก (พันหุน้) 300,000 300,000 300,000 300,000 

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้น (บำท/หุ้น) (0.151) 0.023 0.003 (0.210) 

26. เงินปันผลจ่ำย 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 1 เมษำยน 2563 คณะกรรมกำรมีมติอนุมัติกำรจัดสรรก ำไร
เป็นเงินปันผลระหว่ำงกำลในอัตรำหุ้นละ 0.20 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 60 ล้ำนบำท ซึ่งเงินปันผลดังกล่ำว
ได้จ่ำยให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2563 ต่อมำเมื่อวันที่ 23 กรกฎำคม 2563 ที่ประชุมสำมัญ
ประจ ำปีผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำและรับทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลดังกล่ำวแล้ว 

27. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์และบริกำร  

ในระหว่ำงงวดปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงของส่วนงำนด ำเนินงำน  

ที่รำยงำน 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

รำยได้จำกลูกค้ำภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนที่ตั้งของลูกค้ำ 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม  
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 

 2564 2563 

รำยได้จำกลูกค้ำภำยนอก   

ในประเทศ 937,846 1,095,854 

ต่ำงประเทศ 20,837 20,012 

รวม 958,683 1,115,866 
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บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนที่รำยงำนข้ำงต้น  

ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์
ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมซึ่ง  

วัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์รวมใน
งบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทและบริษัทย่อยบริหำรงำนส่วนกลำง บริหำรงำนด้ำนกำรจัดหำเงิน ซึ่งท ำ
ให้เกิดค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน และรำยได้ทำงกำรเงิน และภำษีเงินได้ของท้ังกลุ่ม ดังนั้นรำยได้และ
ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวจึงไม่มีกำรปันส่วนให้แต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนที่รำยงำนเป็นไปในลักษณะเดียวกับกำรบันทึก บัญชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกับบุคคลภำยนอก 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำยและบริกำรจำกลูกค้ำ
รำยใหญ่ จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงิน 184.33 ล้ำนบำท (ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 : จ ำนวน 1 
รำย และจ ำนวนเงิน 237.41 ล้ำนบำท) 
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28. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของ
แต่ละบริษัทข้ึนตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงำนจะจ่ำยสะสมเข้ำ
กองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน ส่วนบริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ำยสมทบเข้ำ
กองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 3 ถึง 8 ของเงินเดือน ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขที่บริษัทและบริษัทย่อย
ก ำหนด กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกัด และจะจ่ำย
ให้แก่พนักงำนเมื่อพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัท  ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเงิน 8.25 ล้ำนบำท 
(ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 : 8.95 ล้ำนบำท) และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 
7.93 ล้ำนบำท (ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 : 8.60 ล้ำนบำท) 

29. ภำระผูกพันและหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้น 

29.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ 
และสัญญำรับบริกำรที่เกี่ยวข้องกับบริกำรด้ำนคอมพิวเตอร์ ค ำปรึกษำและบริกำรอ่ืน ๆ กับกิจกำร
ที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทอื่นและบุคคลภำยนอก อำยุของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 5 ปี  

บริษัทและบริษัทย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตทั้งสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำน
และสัญญำบริกำรดังนี ้

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ป ี 23,264 27,031 20,649 22,968 

มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ป ี 6,159 2,057 5,623 1,084 
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29.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำให้บริกำร 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ท ำสัญญำบริกำรกำรจัดกำรกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งโดยมีค่ำบริกำร
ที่จะต้องช ำระเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2 ล้ำนบำทต่อเดือน (เฉพำะบริษัท: 1 ล้ำนบำทต่อเดือน)     
โดยสัญญำดังกล่ำวครบก ำหนดสัญญำในเดือนธันวำคม 2564 อย่ำงไรก็ตำมสัญญำนี้จะมีผลใช้บังคับ
ต่อไปอีกครำวละ 1 ปี จนกว่ำจะมีกำรบอกเลิกสัญญำ  

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่ำบริกำรจัดกำรกับบริษัทที่
เกี่ยวข้องกันในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมเป็นจ ำนวนเงิน 24.86 ล้ำนบำท 
(ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวำคม 2563 : 24.86 ล้ำนบำท) และในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 : 14.62 ล้ำนบำท (ส ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวำคม 2563 : 14.62 ล้ำนบำท) 

29.3 ภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 

สัญญำที่ยังไมร่ับรู ้     

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11,554 - 10,987 - 

29.4 กำรค้ ำประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ ำประกันซึ่งออกโดยธนำคำรในนำม
บริษัทและบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 59.75 ล้ำนบำท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563: 51.19 ล้ำนบำท) 
ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  
ซึ่งประกอบด้วยหนังสือค้ ำประกันเพื่อค้ ำประกันกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ ำนวน 57.77 ล้ำนบำท 
(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563: 49.18 ล้ำนบำท) และเพื่อค้ ำประกันกำรใช้ไฟฟ้ำจ ำนวน 1.98 ล้ำนบำท 
(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563: 2.01 ล้ำนบำท) 
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้
หมุนเวียนอ่ืน ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเสี่ยงนี้โดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำร
ควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็น
สำระส ำคัญจำกกำรให้สินเชื่อ นอกจำกนี้กำรให้สินเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรกระจุกตัว
เนื่องจำกบริษัทและบริษัทย่อยมีฐำนของลูกค้ำที่หลำกหลำยและมีอยู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงิน
สูงสุดท่ีบริษัทและบริษัทย่อยอำจต้องสูญเสียจำกกำรให้สินเชื่อคือมูลค่ำตำมบัญชีของลูกหนี้
กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกสถำบัน
กำรเงิน เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยำวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์
และหนี้สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
คงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจัดตำม
ประเภทอัตรำดอกเบี้ย และส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถ
แยกตำมวันที่ครบก ำหนดหรือวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำ
ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่ม ี

อัตรำดอกเบี้ย รวม 

อัตรำดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 

 ภำยใน 

1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 28 - 4,001 481 4,510 0.05 - 0.13 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - - - 166,893 166,893 - 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - 1,013 1,013 - 

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค้ ำประกัน 15,387 - - - 15,387 0.10 

 15,415 - 4,001 168,387 187,803  
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่ม ี

อัตรำดอกเบี้ย รวม 

อัตรำดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 

 ภำยใน 

1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินเบิกเกินบัญช ี - - 3,360 - 3,360 5.32 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน - - 40,000 - 40,000 MMR 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน - - - 144,712 144,712 - 

 - - 43,360 144,712 188,072  

 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่ม ี

อัตรำดอกเบี้ย รวม 

อัตรำดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 

 ภำยใน 

1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 21,237 8,293 29,530 0.05 - 0.13 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - - - 184,581 184,581 - 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - 67,644 67,644 - 

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค้ ำประกัน 25,004 - - - 25,004 0.15 -0.38 

 25,004 - 21,237 260,518 306,759  

หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน - - 100,000 - 100,000 MMR 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน - - - 164,321 164,321 - 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน - - 43,065 - 43,065 MLR - 125 

 - - 143,065 164,321 307,386  
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หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่ม ี

อัตรำดอกเบี้ย รวม 

อัตรำดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 

 ภำยใน 

1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 28 - 3,759 323 4,110 0.05 - 0.13 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - - - 132,684 132,684 - 

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค้ ำประกัน 15,387 - - - 15,387 0.10 

 15,415 - 3,759 133,007 152,181  

หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินเบิกเกินบัญช ี - - 3,360 - 3,360 5.32 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน - - 40,000 - 40,000 MMR 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น - - - 141,459 141,459 - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้อง - - 47,100 - 47,100 2.00 - 2.60 

 - - 90,460 141,459 231,919  

 

หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย 

ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่ม ี

อัตรำดอกเบี้ย รวม 

อัตรำดอกเบี้ย 

ที่แท้จริง 

 ภำยใน 

1 ปี 1 ถึง 3 ปี  

      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 20,463 8,223 28,686 0.05 - 0.13 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - - - 141,763 141,763 - 

เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค้ ำประกัน 16,304 - - - 16,304 0.15 - 0.25 

 16,304 - 20,463 149,986 186,753  

หนี้สินทำงกำรเงิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน - - 100,000 - 100,000 MMR 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น - - - 159,271 159,271 - 

 - - 100,000 159,271 259,271  
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ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนท่ีส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจำกกำรซื้อและขำยสินค้ำเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 

บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ตำมรำยละเอียด
ด้ำนล่ำง ซึ่งยังไม่ได้มีกำรท ำสัญญำป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยน ด้วยบริษัทมีรำยได้จำกกำร
ขำยต่ำงประเทศมำลดภำระควำมเสี่ยงดังกล่ำว 

สกุลเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

หนี้สินทำงกำรเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                                            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (ล้ำน) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ - - 0.13 0.7 33.4199 30.0371 

เยน - 15.9 - 7.8 0.2906 0.2907 

บริษัทได้เข้ำท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับธนำคำรพำณิชย์แห่งหนึ่ง โดยมียอด
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

สกุลเงิน จ ำนวนที่ซื้อ 

อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                               
ตำมสัญญำของจ ำนวนที่ซือ้ 

 (ล้ำนหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำต่ำงประเทศ) 
 2564 2563 2564 2563 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.18 - 33.61 - 

30.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เนื่องจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงิน
กู้ยืมมีอัตรำดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำด บริษัทและบริษัทย่อยจึงประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
วัตถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนที่ส ำคัญของบริษัทคือกำรจัดให้มีซึ่งโครงสร้ำงทุนที่เหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและเสริมสร้ ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่                                       
31 ธันวำคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ำกับ 0.3:1 (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 : 
0.4:1) และเฉพำะบริษัทมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ำกับ 0.5:1 (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 : 0.5:1) 
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32. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รำยกำรบำงรำยกำรในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ได้มีกำรจัด
ประเภทรำยกำรใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรจัดประเภทรำยกำรในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 ดังนี ้

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินรวม 

 ก่อนจัดประเภท จัดประเภทรำยกำรใหม่ หลังจัดประเภท 

 รำยกำรใหม่  รำยกำรใหม่ 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563    

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 177,746 6,834 184,580 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 9,800 (6,834) 2,966 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,723 1,186 4,909 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 19,215 (1,186) 18,029 

    งบกระแสเงินสด    

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563    

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 90,984 619 91,603 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 1,515 (619) 896 

เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (664) (351) (1,015) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 165 351 516 

 

 หน่วย : พันบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก่อนจัดประเภท จัดประเภทรำยกำรใหม่ หลังจัดประเภท 

 รำยกำรใหม่  รำยกำรใหม่ 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน    

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563    

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 136,224 5,539 141,763 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6,865 (5,539) 1,326 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,575 1,186 4,761 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 18,249 (1,186) 17,063 

    งบกระแสเงินสด    

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563    

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 86,309 552 86,861 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 1,512 (552) 960 

เงินสดจ่ำยซ่ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (664) (351) (1,015) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (485) 351 (134) 
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33. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

คดีควำม 

เมื่อวันที่ 30 มกรำคม 2565 บริษัทได้รับค ำฟ้องลงวันที่ 10 มกรำคม 2565 โดยบริษัทถูกฟ้องร้องในคดีที่
เป็นจ ำเลยต่อศำลแพ่งเกี่ยวกับกรณีเรียกร้องค่ำงำนเพิ่มเติมตำมแบบก่อสร้ำงที่ปรับเปลี่ยนไปเป็นจ ำนวนเงิน 

0.67 ล้ำนบำทพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี โดยศำลแพ่งได้ก ำหนดวันนัดช้ีสองสถำนและก ำหนด 

แนวทำงกำรด ำเนินคดีหรือสืบพยำนโจทก์ในวันที่ 14 มีนำคม 2565  

เงินปันผล 

เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2565 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยได้มีมติให้เสนอจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำหุ้นละ 0.70 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 42 ล้ำนบำท ท้ังนี้กำรเสนอดังกล่ำว
จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2565 
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นายสุรเดช บุณยวัฒน อาย ุ71 ปี
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 22 สงิหาคม 2555
ประธานกรรมการค่าตอบแทน
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 22 กมุภาพนัธ์ 2556
กรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 7 สงิหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปรญิญาตร ีIndustrial Technology, Eastern Washington State University, U.S.A.

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 19 ปี 2547
 หลกัสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ที่ 12 ปี 2547
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 97 ปี 2550
 หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ที่ 3 ปี 2552
 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ที่ 1 ปี 2554
 หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ที่ 15 ปี 2555
 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที่ 9 ปี 2557
 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 34 ปี 2557
 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 2 ปี 2558
 หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุน่ที่ 3 ปี 2559
 หลกัสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ที่ 1 ปี 2559
 หลกัสูตร Digital transformations a must for all companies ปี 2561
 หลกัสูตร National Director Conference ปี 2562
 หลกัสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564
 หลกัสตูร What Your Board Needs to Know about C-Suite Succession in time of Uncertainty ปี 2564
 หลกัสูตร GRC Through the Perfect Storm ปี 2564

การอบรมพิเศษ
 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุน่ที่ 19 ปี 2557
 หลกัสตูร อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการพฒันาความยั่งยนืขององค์กร (Introduction  

 to Corporate Sustainability) ปี 2562
 หลกัสูตรประชมุประจ�าปีสมาชกิองค์กรต่อต้านคอร์รปัชนั ปี 2562
 หลกัสตูร PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and the Labour Law in Action ปี 2562
 หลกัสตูร How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era ปี 2562

 หลกัสตูร อตุสาหกรรมแบตเตอรี่กกัเกบ็พลงังานในโครงข่ายไฟฟ้ากบัทางออกของปัญหา 
 พลงังานไทย ปี 2562
 หลกัสูตรสมัมนาเชงิปฎบิตักิารระดบัภมูภิาค “Increasing transparency and Integrity  

 in Public Procurement in the context of the SDGs” ปี 2562
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.97 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 2548 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ เทคโนโลย ีจ�ากดั (มหาชน)
 2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง   

   บรษิทั พรเีมยีร์ เทคโนโลย ีจ�ากดั (มหาชน)
 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน)
 2563 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง          

   บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน)
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั
 ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั 

   และบรษิทัในกลุม่บรษิทัพรเีมยีร์
 2560 - 2561 ที่ปรกึษา กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธรุกจิมหาชน 

   กลุม่บรษิทัพรเีมยีร์             
 2560 - ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา ประธานกรรมการ กลุม่บรษิทัพรเีมยีร์  
 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนธิเิอน็ไลฟ  
 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ  มลูนธิยิวุพฒัน์
 2561 - 2565 กรรมการ  สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 พ.ย.2563 - พ.ย.2566 กรรมการอ�านวยการ วชริาวธุวทิยาลยั

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี เลขานุการบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ก. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ
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นายปกรณ์ สุขุม อาย ุ60 ปี
กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 25 เมษายน 2562
ประธานกรรมการบริหาร
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 12 พฤศจกิายน 2561
รักษาการกรรมการผู้จัดการ ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อการจัดการน�้า
และวัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 1 กรกฎาคม 2562

นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน ์อาย ุ66 ปี
กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 22 สงิหาคม 2555
กรรมการค่าตอบแทน
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 22 กมุภาพนัธ์ 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิและธรุกจิระหว่างประเทศ 

 สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 ปริญญาตรี BSc.,(hons) Biochemistry, Royal Holloway College, University  

 of London, สหราชอาณาจกัร
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 133 ปี 2553
 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ที่ 30 ปี 2559

การอบรมพิเศษ
 หลกัสูตร Advanced Management Program, International Institute for Management  

 Development, (IMD) Lausanne, Switzerland ปี 2548
 หลกัสูตร ผู้บรหิารระดบัสูง ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สถาบนัวทิยาการ 

 ตลาดทนุ (หลกัสูตร วตท.) รุน่ที่ 14 ปี 2556
 หลกัสูตร ผู้บรหิารระดบัสูง ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สถาบนัวทิยาการ 

 ตลาดทนุ (หลกัสูตร วตท. CLMV) รุน่ที่ 3 ปี 2560
 หลักสูตร Data Analytics & Business Intelligence, OMEGAWORLDCLASS  

 Research Institute ปี 2563
 หลกัสูตร Digital Transformation Game Changing Technologies: Imperial College  

 Business School, London, UK ปี 2564
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.10%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไม่มกีารด�ารงต�าแหน่ง -
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2531 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พ ีเอส เค ซมุม่า จ�ากดั
 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั คาสเซลิ พาร์ทเนอร์ จ�ากดั     
 ก.พ.2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั  มติรเทคนคิลัคอนซลัแท้นท์ จ�ากดั  
 เม.ย.2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC),  

 INSEAD, France 
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD, France 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 22 ปี 2547
 หลกัสูตร Family Business Governance for Sustainability Program (FBG)  

 รุน่ที่ 5 ปี 2559   
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.33 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 2544 - 2560 กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ�ากดั (มหาชน)
 2550 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน)
 2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง  

    บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน)
 2560 - ปัจจบุนั  กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ เทคโนโลย ีจ�ากดั (มหาชน) 

ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั
 ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั  

    และบรษิทัในกลุม่บรษิทัพรเีมยีร์
 ปัจจบุนั ผู้อ�านวยการใหญ่

  งานทรพัยากรบคุคลและบรรษทัภบิาล กลุม่บรษิทัพรเีมยีร์
 2560 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาประธานกรรมการ กลุม่บรษิทัพรเีมยีร์
 2536 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรญัญกิ  มลูนธิยิวุพฒัน์
 2554 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการและเหรญัญกิ มลูนธิเิพื่อ “คนไทย”
 2554 - ปัจจบุนั กรรมการและเหรญัญกิ  มลูนธิเิอน็ไลฟ
 2553 - ปัจจบุนั กรรมการ   บรษิทั ค.คน จ�ากดั

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 181



นายสมชาย ชุณหรัศมิ ์อาย ุ71 ปี
กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 24 เมษายน 2557
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 7 สงิหาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาเอก จิตวิทยาการบริหารองค์กร California School of Professional  

 Psychology, Los Angeles, U.S.A.
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย 

 ธรรมศาสตร์
 ประกาศนยีบตัรชั้นสูงการตลาดภาคภาษาองักฤษ (MIM) คณะพาณชิยศาสตร์ 

 และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 บรหิารธรุกจิบณัฑติ คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามค�าแหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 68 ปี 2551
 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที่ 9 ปี 2557
 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 1 ปี 2558
 หลกัสูตร Anti-Corruption in Thailand: Sustaining the Momentum ปี 2558
 หลกัสูตร Ethical Leadership : Combating Corruption Together ปี 2559
 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 41 ปี 2560
 หลกัสูตร Bright Spots: Lighting the Way to a Corruption Free Society ปี 2560
 หลกัสูตร National Director Conference: Rising Above Disruptions - A call For  

 Action ปี 2561
 หลกัสูตร Thailand’s 9th National Conference on Collective Action against  

 Corruption “Disrupting Corruption” ปี 2561
 หลักสูตร NIKKEI FORUM ASIAN CONSUMERS “Winning the Hearts of  

 Powerful Asians” ปี 2561
 หลกัสูตร Chairman Forum (R-CF 1/2562)
 หลกัสูตร Successful corporate culture change : from policy to practices ปี 2562
 หลักสูตร Thailand’s 10 National Conference on Collective Action against  

 Corruption “Innovations in the Fight against Corruption” ปี 2562
 หลกัสูตร Forecast Uncertainty: Rapid Scenario Planning ปี 2563
 หลกัสูตร Changing Consumer Behavior in a post Covid-19 world ปี 2563
 หลกัสูตร Strengthening Good Corporate Governance ปี 2563
 หลกัสูตร Leading Boardroom Through Disruption ปี 2563
 หลกัสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564

การอบรมพิเศษ
 หลกัสูตร กลยทุธ์ด้านความยั่งยนืของธรุกจิ (Corporate Sustainability Strategy)  

 รุน่ที่ 2 ปี 2561
 หลกัสูตร ทศิทาง CSR ปี 2561 และการเสวนาเรื่อง “The Sphere of Sustainability” 
 หลกัสูตร Thailand Competitiveness Conference ปี 2563
 หลกัสูตร TMA Top Talk: Innovative adaptation to fit in new era ปี 2563
 หลกัสูตร TQA Live Series EP1-EP3 ปี 2564
 หลกัสูตร Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop  

 ปี 2564
 หลกัสูตร Forbes Asia CEO Webinar หวัข้อ “The Way Forward” ปี 2564
 หลกัสูตร SD Professional Sharing 3/2021 : Climate Change ความเสี่ยงที่ธรุกจิ 

 ไม่ควรมองข้าม และการรายงานก๊าซเรอืนกระจกใน One Report ปี 2564
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 พ.ค.2546 - ธ.ค.2560 กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่  

  บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
 2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

  บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน)
 2563 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง

  บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน)
 2563 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง         

  บรษิทั พรเีมยีร์ เทคโนโลย ีจ�ากดั (มหาชน)
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 ปัจจบุนั กรรมการ   

  บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั 
  และบรษิทัในกลุม่บรษิทัพรเีมยีร์ 
 2560 - 2561 ที่ปรกึษา กรรมการผู้จดัการใหญ่ ธรุกจิมหาชน 

  กลุม่บรษิทัพรเีมยีร์             
 2560 - ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา ประธานกรรมการ กลุม่บรษิทัพรเีมยีร์  

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)182



นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง อาย ุ65 ปี 
กรรมการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 26 เมษายน 2561

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศรปีทมุ
 นติศิาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 บรหิารธรุกจิบณัฑติ (สาขาบญัช)ี มหาวทิยาลยัรามค�าแหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 106 ปี 2556
 หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุน่ที่ 7 ปี 2557
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 197 ปี 2557
 หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 

 รุน่ที่ 26 ปี 2559
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

 รุน่ที่ 21 ปี 2563
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง จ�ากดั (มหาชน)
 2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ�ากดั (มหาชน)
 2563 - ปัจจบุนั กรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง    

   บรษิทั พรเีมยีร์ เทคโนโลย ีจ�ากดั (มหาชน)
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั อนิฟินทิ กรนี จ�ากดั
 ปัจจบุนั กรรมการ บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั  

  และบรษิทัในกลุม่บรษิทัพรเีมยีร์
 ปัจจบุนั ผู้อ�านวยการใหญ่ งานบญัช ีกลุม่บรษิทัพรเีมยีร์ 

นายเอกราช กลัดพันธุ ์อาย ุ63 ปี 
กรรมการ
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 22 สงิหาคม 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 151 ปี 2554
 หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุน่ที่ 5 ปี 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไม่มกีารด�ารงต�าแหน่ง -
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2556 - เม.ย.2560 กรรมการ บรษิทั พพี ีกรนี เอน็เนอร์จ ีจ�ากดั

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 183



นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ อาย ุ67 ปี 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 22 สงิหาคม 2555
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการค่าตอบแทน
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 9 สงิหาคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปรญิญาเอกกติตมิศกัดิ์ Nagaoka University of Technology
 ปริญญาเอก Doctor of Metallurgical Engineering มหาวิทยาลัยโตเกียว  

 ประเทศญี่ปุ่น
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 71 ปี 2551 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุน่ที่ 105 ปี 2551
 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 36 ปี 2554 
 หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ที่ 13 ปี 2554
 หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 

 รุน่ที่ 17 ปี 2556
 หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) 

 รุน่ที่ 2 ปี 2556
 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที่ 9 ปี 2557
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 20 ปี 2558
 หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ที่ 3 ปี 2558
 หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุน่ที่ 3 ปี 2559
 หลกัสูตร Strategic Board Master Class Retreat (SBM) รุน่ที่ 1 ปี 2560
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

 รุน่ที่ 9 ปี 2560
 หลกัสูตร National Director Conference ปี 2564

การอบรมพิเศษ
 การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน ปี 2564 

 โดย ส�านักงาน ก.ล.ต.
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 2551 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง/กรรมการ

  ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
  บรษิทั ยเูอซ ีโกลบอล จ�ากดั (มหาชน)
 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ/

  กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ประธานกรรมการสรรหา
  และพจิารณาค่าตอบแทน 
  บรษิทั เจตาแบค จ�ากดั (มหาชน)
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2551 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาผู้อ�านวยการ

  ส�านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ
 2556 - ปัจจบุนั ผูบ้รหิารประจ�าส�านกังานศกึษาและพฒันาโครงการพเิศษ 

  สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)184



นายชัยวัฒน์ นิตยาพร อาย ุ71 ปี
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 22 สงิหาคม 2555

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 นติศิาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 97 ปี 2555
 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที่ 9 ปี 2557
 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 1 ปี 2558
 หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุน่ที่ 5 ปี 2559
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 9 ปี 2560
 หลกัสูตร The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical Culture  

 Oversight ปี 2560
 หลกัสูตร Dealing with Cyber Risk in The Boardroom ปี 2561   
 หลกัสูตร Independent Director Forum ปี 2561
 หลกัสูตร Better Governance ปี 2561         
 หลกัสูตร Successful Corporate Culture Change : from Policy to Practices ปี 2562
 หลกัสูตร Audit Committee of the Future - Driving through the era of Disruption  

 ปี 2562                    
 หลกัสูตร Innovations in the Fight against Corruption ปี 2562         
 หลกัสูตร Cyber Security Enter the Board Room ปี 2563                      
 หลกัสูตร The Roles of Directors during COVID-19 ปี 2563                   
 หลกัสูตร Board in the New Normal ปี 2563     
 หลกัสูตร Driving Organization Culture from the Boardroom ปี 2563       
 หลกัสูตร Governing in Tomorrow’s World ปี 2564  
 หลกัสูตร Founder Mentality Roadmap & Action Plan for Post Pandemic World  

 ปี 2564         
 หลกัสูตร Leading Purpose in Crisis ปี 2564         
 หลกัสูตร Enabling Culture in New Normal ปี 2564  
 หลกัสูตร The Art of Unlearn & Relearn ปี 2564  
 หลกัสูตร It’s Time for Board Meeting ปี 2564  
 หลกัสูตร Chairing a Virtual Board Meeting ปี 2564  

การอบรมพิเศษ
 หลกัสูตร Climate Risk, Stock Exchange of Thailand ปี 2561       
 หลกัสูตร Productivity Improvement, In-house Training ปี 2561       
 สัมมนาประจ�าปี 2562 ของส�านักงาน อีวาย “ความยั่งยืนของธุรกิจในยุค 

 ดจิทิลั-รู้ให้ไวใช้ให้เป็น”       
 การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน ปี 2564 

 โดย ส�านักงาน ก.ล.ต.
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.05 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ไม่มกีารด�ารงต�าแหน่ง -
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2554 - 2561 กรรมการที่ปรกึษาวชริาวธุวทิยาลยั ด้านก�ากบัคณะ 

   วชริาวธุวทิยาลยั
 2555 - 2561 กรรมการที่ปรกึษาวชริาวธุวทิยาลยั ด้านวชิาการ 

   วชริาวธุวทิยาลยั
 2559 - 2563 ผูส้งัเกตการณ์อสิระ องค์กรต่อต้านคอร์รปัชนั (ประเทศไทย) 

   ร่วมกบักรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงัในโครงการ 
   จดัซื้อจดัจ้าง/ของราชการ/รฐัวสิาหกจิ
   - โครงการก่อสร้างปรบัปรงุทางหลวงแผ่นดนิ
    ประจวบครีขีนัธ์-ชมุพร กรมทางหลวงแผ่นดนิ (2559 - 2561)
              - โครงการรถไฟฟ้าความเรว็สูงเชื่อมต่อ 3 สนามบนิ 
    การรถไฟแห่งประเทศไทย (2561 - 2563)
   - โครงการจดัหารถจกัรดเีซลไฟฟ้า  การรถไฟแห่งประเทศไทย  
    (2562 - 2563)
   - โครงการเช่ารถจกัรเพื่อการขนส่ง พร้อมซ่อมบ�ารงุ
    การรถไฟแห่งประเทศไทย (2562 - 2563)
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นายธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ อาย ุ44 ปี
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 9 สงิหาคม 2564

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปรชัญาดษุฎบีณัฑติด้านการจดัการ (การบญัช)ี สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 

 ทนุเตม็จ�านวน Fellowship จากสถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี และมหาวทิยาลยั 
 ธรรมศาสตร์
 บญัชมีหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต (CPA) เลขทะเบยีน 7666

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 113 ปี 2557
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 199 ปี 2558
 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 34 ปี 2562

การอบรมพิเศษ
 Forensic Accounting Certificate (FAC) 1 ปี 2563 โดย สภาวชิาชพีบญัชี

 ในพระบรมราชูปถมัภ์
 การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทจดทะเบียน ปี 2564  

 โดย ส�านกังาน ก.ล.ต. 
 Executive Development Program: TU-EDP-4 โดย มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 2560 - 2563 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

  บรษิทั จ ีสตลี จ�ากดั (มหาชน)
 2562 - 2563 ประธานคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการที่ดแีละ

  บรหิารความเสี่ยง 
  บรษิทั จ ีสตลี จ�ากดั (มหาชน)
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
  บรษิทั จ ีสตลี จ�ากดั (มหาชน)

ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2560 - 2562 ประธาน ASEAN Chartered Professional Accountant  

  Coordinating Committee 
  สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้
 2553 - 2561 อาจารย์ประจ�าภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์ 

  และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 2562 - 2564 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  กองทนุทดแทน กระทรวงแรงงาน
 2563 - 2564 รองประธานสหพนัธ์นกับญัชแีห่งอาเซยีน (AFA)

  สหพนัธ์นกับญัชแีห่งอาเซยีน (AFA)
 2563 - 2566 อปุนายกสภาวชิาชพีบญัชคีนที่ 1

   กรรมการและประธานคณะอนกุรรมการพฒันาวชิาชพีบญัชี
   กรรมการในคณะกรรมการวชิาชพีด้านบญัชบีรหิาร
    ที่ปรกึษาในคณะกรรมการวชิาชพีด้านบญัชบีรหิาร
  กรรมการใน Monitoring Committee ด้านวิชาชีพบัญชี 
  ของประเทศไทย
  ผู้แทนวภิาคหลกัสูตรบญัชขีองสภาวชิาชพีบญัชี
  สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์ 
 2553 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ�าภาควชิาการบญัช ี

  คณะพาณชิยศาสตร์ และการบญัช ี
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
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นายเดชา จิรวัฒน์สถิตย์ อาย ุ51 ปี
รองกรรมการผู้จัดการ  
งานการขายและการตลาด
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 1 มนีาคม 2562

นายสมชาย โรจน์อัศวเสถียร อาย ุ56 ปี
กรรมการผู้จัดการ
ธุรกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 15 กมุภาพนัธ์ 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการตลาด มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยี 

 พระจอมเกล้าพระนครเหนอื
การอบรมพิเศษ
 หลกัสูตร Effective Leadership of Sales Person ปี 2537
 หลกัสูตร Super Sales Manager ปี 2543
 หลกัสูตร Self Development to Highly Effective People ปี 2543
 หลกัสูตร Bullet Proof Manager Training ปี 2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 2547 - ก.พ.2562 ผู้จดัการฝ่ายขายและปฏบิตักิาร

  บรษิทั เดก็ซ์ตร้า แมนนแูฟคเจอริ่ง จ�ากดั
 ม.ีค.2562 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ งานการขายและการตลาด     

  บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑติ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�าแหง
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (Executive MBA) คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ี 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 บญัชบีณัฑติ คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมพิเศษ
 หลกัสูตร การบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะส�าหรบันกับรหิารระดบัสูง 

 รุน่ 2 (ปศส.2) สถาบนัพระปกเกล้า
 หลกัสูตร สร้างนกัลงทนุไทยในต่างประเทศ รุน่ 6 และ 7 

 โดย ส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI)
 หลกัสูตร นกับรหิารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสงัคม (นมธ. รุน่ที่ 6)
 หลกัสูตร พลงังานส�าหรบัผู้บรหิาร Executive Energy Program (EEP) รุน่ที่ 2
 หลกัสตูร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  

 รุน่ที่ 1 ปี 2559
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 2555 - 2560 ผู้อ�านวยการโครงการ 

  ส�านกักรรมการผู้จดัการใหญ่ กลุม่บรษิทัพรเีมยีร์
 ก.ค.2561 - ม.ค.2562 กรรมการบรหิาร 

  ธรุกจิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา
  บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)
 ก.พ.2562 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ 

  ธรุกจิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคา
  บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)

ข. รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี
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นายศุภเดช กุลบรรเจิดสุข อาย ุ50 ปี
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   
งานผลติและวิจยัพัฒนาผลติภัณฑ์ 
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 16 ธนัวาคม 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเคมอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 ต.ค.2560 - ส.ค.2562  ผู้อ�านวยการสายโรงงาน

   บรษิทั ควอลเิมอร์ จ�ากดั
 ธ.ค.2562 - ปจัจบุนั  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ งานผลติและวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์     

   บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)

นายพิสิฐ สัตตะ อาย ุ47 ปี
รองกรรมการผู้จัดการ งานทรัพยากรบุคคลและธุรการ
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 1 มนีาคม 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ครศุาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 ม.ีค.2557 - ก.พ.2560  ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบคุคล

   บรษิทั กรงุไทยการไฟฟ้า จ�ากดั
 ม.ีค.2560 - ปัจจบุนั  รองกรรมการผู้จดัการ งานทรพัยากรบคุคลและธรุการ 

   บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)
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นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวัสดิ์เมธา อาย ุ50 ปี
รองกรรมการผู้จัดการ งานบัญชีการเงิน
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 1 พฤษภาคม 2563
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 1 พฤษภาคม 2563
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 1 ธนัวาคม 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 Company Secretary Program รุน่ที่ 84 ปี 2558

การอบรมทางบัญชีและการเงิน
 Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 5 ปี 2560, ตลาดหลักทรัพย์ 

 แห่งประเทศไทย  
 เทคนิคและจุดที่ต้องระมัดระวัง ส�าหรับนักบัญชีในการควบคุมภายในและ 

 ปรบัปรงุระบบบญัช,ี บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติ ิจ�ากดั 
 สรปุการเปลี่ยนแปลงและประเดน็ที่ส�าคญัของ TFRS (ฉบบัปรบัปรงุ 2563),  

 สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์  
 CFO Refresher Course ปี 2563/2564, ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 รายการในงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีให้ความส�าคัญและนักบัญชีต้องปฏิบัต ิ

 ด้วยความระมดัระวงั, บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติ ิจ�ากดั 
 “เคลยีร์จดั ชดัจรงิ ตอบทกุสิ่งกบับตัรภาษอีเิลก็ทรอนกิส์”, กรมศลุกากร 
 กรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัช ีกลไกส�าคญัในการยกระดบัคณุภาพรายงาน 

 ทางการเงนิ, ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
 เตรยีมความพร้อมรบัมอืปัจจยัทางเศรษฐกจิ ประเดน็ด้านการเงนิและการบญัชี 

 ที่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัจดทะเบยีน, ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 อบรมด้านบญัชใีนปี 2564 จ�านวน 6 ชั่วโมง และร่วมกจิกรรมอื่นตามประกาศ 

 ฉบบัที่ 24/2564 จ�านวนรวม 11.30 ชั่วโมง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 2553 - 2561 ผูช่้วยผูอ้�านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ/เลขานกุารบรษิทั

  บรษิทั ซมิโฟนี่ คอมมนูเิคชั่น จ�ากดั (มหาชน)
 2561 - 2562 รองกรรมการผู้จดัการ สายงานบญัชแีละการเงนิ  

บรษิทั วอรกิซ์ สปอร์ต จ�ากดั
 2562 - 2563 ผู้บรหิารสายงานการเงนิ

  บรษิทั เจ.เอส.พ.ีพรอ็พเพอร์ตี้ จ�ากดั (มหาชน)
 พ.ค.2563 - ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ งานบญัชกีารเงนิ

  บรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)
 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า นางสาวณฐัยาณ์ จงึสวสัดิ์เมธา ผู้ที่ได้รบั 
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี มีประสบการณ์ท�างานที่เป็นประโยชน์
โดยตรงต่อการด�าเนนิกจิการของบรษิทั และระยะเวลาการท�างานดงักล่าวเป็นไป 
ตามที่ประกาศของส�านกังานก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด
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นางสาวกุลธิดา วีระถาวร อาย ุ37 ปี
เลขานุการบริษัท
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 17 พฤษภาคม 2564

ค. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและการเงิน  

 (ทนุการศกึษาเรยีนด)ี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั    
 เศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตร์ปรมิาณวเิคราะห์ (เกยีรตนิยิมอนัดบัหนึ่ง)  

 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 262 ปี 2561
 หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุน่ที่ 78 ปี 2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 2559 ฝ่ายโครงการร่วมทนุประเทศเมยีนมา

  บรษิทั ปตท.ส�ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ากดั (มหาชน) 
 2559 - 2562 ผู้อ�านวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิและเลขานกุารบรษิทั 

บรษิทั ดวี8ี จ�ากดั (มหาชน)
 2562 - 2563 ผู้อ�านวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิ          

บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ากดั (มหาชน) 
ต�าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 2559 - 2562 กรรมการ บรษิทั ดมีเีตอร์ พาวเวอร์ จ�ากดั
 2561 - 2562 กรรมการ บรษิทั ฮโีร่ เอก็ซ์พเีรยีนซ์ จ�ากดั
 2563 - พ.ค.2564 ผู้ช่วยประธานกรรมการ

  บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั
 พ.ค.2564 - ปัจจบุนั ผู้อ�านวยการ งานเลขานกุารบรษิทั

  บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั

หมายเหต ุ: นางสาวกลุธดิา วรีะถาวร มตี�าแหน่ง ผู้อ�านวยการ งานเลขานกุารบรษิทั  
ของบริษัท พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการ 
ตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้ค�าปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการ
ตามที่ปรากฏในหน้า 85
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PPP บมจ. พรเีมยีร์ โพรดกัส์
IGC  บจก. อนิฟินทิ กรนี
PFC บจก. พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล
PE  บมจ. พรเีมยีร์ เอน็เตอร์ไพรซ์
PC2000 บจก. พรเีมยีร์ แคปปิตอล (2000)
PIL  บจก. พรเีมยีร์ อนิเตอร์ ลซิซิ่ง
PB  บจก. พรเีมยีร์โบรคเคอร์เรจ
PM  บมจ. พรเีมยีร์ มาร์เกต็ติ้ง
PMF บจก. พ.ีเอม.ฟูด
PCI  บจก. พรเีมยีร์ แคนนิ่ง อนิดสัตรี้
PFP บจก. พรเีมยีร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์
PMSE บจก. พเีอม็ เอสอี
MIVANA บจก. มวีนา
TGD บจก. เดอะ กู๊ด ดรงิค์
SZPM  Shenzhen Premier Marketing Co., Ltd. 
PT  บมจ. พรเีมยีร์ เทคโนโลยี
DCS บจก. ดาต้าโปร คอมพวิเตอร์ ซสิเตม็ส์
PRH บจก. พรเีมยีร์ รสีอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์
TAM บจก. แทมมารนิ วลิเลจ
SP  บจก. เสรพีรเีมยีร์ 
MS  บจก. หมู่บ้านเสรี
PAC บจก. พรเีมยีร์ แอสเซท็ส์
PMN บจก. พรเีมยีร์ แมนูแฟคเจอริ่ง
P-PET บจก. พรเีมยีร์ เพท็ โพรดกัส์
SHR บจก. ซ ีแฮรเิออร์
PCE บจก. พรเีมยีร์ ซอีี
IME บจก. อมิพเีรยีล อเีกิ้ล
SPH บจก. เสร ีพรอ็พเพอร์ตี้ส์ โฮลดิ้ง
PPlanner บจก. พรเีมยีร์ แพลนเนอร์
PMB บจก. พรเีมยีร์ เมโทรบสั
PMC บจก. พรเีมยีร์ มอเตอร์
LPCE บจก. แอลพซีอีี
SNE บจก. เสนานี
RKT บจก. ร้านคนไทย
CVC บจก. เช้นจ์ เวนเจอร์ แคปปิตอล
TJ  บจก. เทใจ

รายชื่อบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
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ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ

นายสุรเดช บุณยวฒัน 1,403,900 0.47 1,403,900 0.47 -

นางสุพรรณี บุณยวฒัน (คู่สมรส) 1,500,000 0.50 1,500,000 0.50 -

นายปกรณ์ สุขมุ - - - - -

นางดวงมณี สุขมุ (คู่สมรส) 285,100 0.10 285,100 0.10 -

นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ 1,000,000 0.33 1,000,000 0.33 -

นายประเสริฐ เอ่ียมรุ่งโรจน์ (คู่สมรส) - - - - -

นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ - - - - -

นางมาริศรี ชุณหรัศม์ิ (คู่สมรส) - - - - -

นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ - - - - -

นางสุวรรณา กลดัพนัธ์ุ (คู่สมรส) - - - - -

นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง - - - - -

นายวิจารณ์ พลการ (คู่สมรส) - - - - -

นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ - - - - -

นางอรชา พนัธุบรรยงก ์(คู่สมรส) - - - - -

นายชยัวฒัน์ นิตยาพร 150,000 0.05 150,000 0.05 -

นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ - - - - -

ด.ช. กฤติธี อรุณเรืองศิริเลิศ (บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) - - - - -

รวม 4,339,000 1.45 4,339,000 1.45 -

จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ
นายสมชาย โรจน์อศัวเสถียร
นางจนัทรา โรจน์อศัวเสถียร คู่สมรส
นายเดชา จิรวฒัน์สถิตย์
นางวลัลิภา จิรวฒัน์สถิตย์ คู่สมรส
นายศภุเดช กลุบรรเจิดสุข
นางเตือนใจ กลุบรรเจิดสุข คู่สมรส
ด ญ ภทัรวดี กลุบรรเจิดสุข บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
นายพิสิฐ สัตตะ
นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวสัด์ิเมธา
รวม

เพิม่ขึน้ (ลดลง)

รำยช่ือผู้บริหำร
ธันวำคม ธันวำคม

เพิม่ขึน้ ลดลง

ข้อมูลกำรถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร
บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ำกดั มหำชน
ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

รำยช่ือกรรมกำร
31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564

จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ

นายสุรเดช บุณยวฒัน

นางสุพรรณี บุณยวฒัน คู่สมรส
นายปกรณ์ สุขมุ
นางดวงมณี สุขมุ คู่สมรส

นางดวงทิพย์ เอ่ียมรุ่งโรจน์

นายประเสริฐ เอ่ียมรุ่งโรจน์ คู่สมรส

นายสมชาย ชุณหรัศม์ิ

นางมาริศรี ชุณหรัศม์ิ คู่สมรส
นายเอกราช กลดัพนัธ์ุ
นางสุวรรณา กลดัพนัธ์ุ คู่สมรส
นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง
นายวิจารณ์ พลการ คู่สมรส

นายปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์

นางอรชา พนัธุบรรยงก์ คู่สมรส
นายชยัวฒัน์ นิตยาพร
นายธีรชยั อรุณเรืองศิริเลิศ
ด ช กฤติธี อรุณเรืองศิริเลิศ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
รวม

จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ จ ำนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ
นายสมชาย โรจน์อศัวเสถียร - - - - -

นางจนัทรา โรจน์อศัวเสถียร (คู่สมรส) - - - - -

นายเดชา จิรวฒัน์สถิตย์ - - - - -

นางวลัลิภา จิรวฒัน์สถิตย ์(คู่สมรส) - - - - -

นายศภุเดช กลุบรรเจิดสุข - - - - -

นางเตือนใจ กลุบรรเจิดสุข (คู่สมรส) - - - - -

ด.ญ.ภทัรวดี กลุบรรเจิดสุข (บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) - - - - -

นายพิสิฐ สัตตะ - - - - -

นางสาวณัฐยาณ์ จึงสวสัด์ิเมธา - - - - -

รวม - - - - -

เพิม่ขึน้ ลดลง

รำยช่ือผู้บริหำร
31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564

เพิม่ขึน้ (ลดลง)

ข้อมูลกำรถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร
บริษัท พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ำกดั มหำชน
ข้อมูล ณ วนัที่ ธันวำคม

รำยช่ือกรรมกำร
ธันวำคม ธันวำคม
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

หมายเหต ุ: X = ประธานกรรมการ // = กรรมการผู้มอี�านาจลงนาม       / = กรรมการ

 รายชื่อกรรมการ   ICG
1. นายสรุเดช บณุยวฒัน X, //
2. นางดวงทพิย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ //
3. นายปกรณ์ สขุมุ //
4. นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์ //
5. นางเพญ็ศร ีเดชติ่งเอง //
6. นายไชยยศ เสรโียธนิ //
7. นายวนิยั เสรโียธนิ //

รายชื่อบริษัทย่อย

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)194



นายเอกพันธุ์ นวลเมือง อาย ุ58 ปี
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง : 16 พฤษภาคม 2555

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยับูรพา
 MINI MBA จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 ประกาศนยีบตัรบณัฑติชั้นสูง (การสอบบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
 บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค�าแหง

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
 Practical Techniques for Complying with the Data Protection Law
 Thailand Data Protection 
 Personal Data Protection Act/Fraud Claim
 Operational Audit and Compliance Audit for Value Adding
 Integrated Risk Management ISO 31000 - 2018 / COSO - ERM - 2017 
 Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance 

 with ISO 31000 
 Application of Risk Management International Standard ISO 31000 : 2009 

 and Risk Assessment Techniques IEC 31010 : 2009
 หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical (ACPG) รุน่ที่ 2 ปี  2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่ม ี
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 2555 - ปัจจบุนั ผู้อ�านวยการงานตรวจสอบภายใน 

  บรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั 

หมายเหต ุ: นายเอกพนัธุ ์นวลเมอืง มตี�าแหน่ง ผู้อ�านวยการงานตรวจสอบภายใน 
ของบรษิทั พรเีมยีร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ�ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัที่ให้บรกิารตามสญัญา 
ว่าจ้างบริหารและให้ค�าปรึกษาธุรกิจ โดยมีขอบเขตการให้บริการตามที่ปรากฏ
ในหน้า 85
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รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

1. ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ
 1) บริษัทและบริษัทย่อย มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้
  

ที่ดิน อาคารสิ่งปลูกสร้าง งานระหว่างก่อสร้าง

เอกสารแนบ 4

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)196
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1) บรษิทัและบรษิทัย่อย ได้จ�านองที่ดนิ อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง มูลค่าสทุธติามบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 จ�านวน 967 ล้านบาท ไว้เป็น 

 หลกัทรพัย์ค�้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิ

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)198



 2) บริษัทมีทรัพย์สินประเภทที่ดิน อาคารและโรงงานที่ไม่ได้ใช้ในการประกอบธุรกิจ  มีรายละเอียดดังนี้

1)  บรษิทั ได้จ�านองที่ดนิ อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง มูลค่าสทุธติามบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 จ�านวน  12 ล้านบาท ไว้เป็นหลกัทรพัย์ค�้าประกนั 

 วงเงนิสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิ 
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 3) สัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าอาคารส�านักงานของบริษัท
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 4) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
       เครื่องหมายการค้า  

บรษิทัมเีครื่องหมายการค้าที่จดทะเบยีนกบักรมทรพัย์สนิทางปัญญา กระทรวงพาณชิย์และปัจจบุนัยงัคงใช้อยู่ จ�านวน 
13 เครื่องหมาย เป็นเครื่องหมายการค้าในประเทศ 7 เครื่องหมายและเครื่องหมายการค้าต่างประเทศ 6 เครื่องหมาย การจด
ทะเบยีนเครื่องหมายการค้ามอีายุ 10 ปี นบัตั้งแต่วนัที่จดทะเบยีนและอาจต่ออายสุัญญาได้ทกุๆ 10 ปี ซึ่งที่ผ่านมา บรษิทั
ได้ต่ออายมุาโดยตลอด

2 นโยบายการลงทุน
นอกจากธรุกจิปัจจบุนั บรษิทัยงัไม่มนีโยบายจะลงทนุในธรุกจิอื่น

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 สัญญาเช่าอาคารส�านักงาน “บริษัท อินฟินิท กรีน จ�ากัด”
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1) นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคญัในการก�ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยเชื่อมั่นว่ากระบวนการก�ากบัดูแลกจิการที่ดแีละการบรหิาร
จัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเป็นธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะช่วยส่งเสริมให้
บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงก�าหนด
นโยบายการก�ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ผู้บรหิารและพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้

1. ด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทกุฝ่าย

2. จดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล
3. ให้ความส�าคญัต่อสทิธขิองผู้ถอืหุ้น และปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย
4. ปฏบิตัติามข้อก�าหนดของกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพื่อให้สทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยี

ทกุกลุ่มได้รบัการดูแลอย่างดี
5. จดัโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน
โดยหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555  

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี้
 หมวดที่ 1 สทิธขิองผู้ถอืหุ้น
 หมวดที่ 2 การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั
 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี
 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 หมวดที่ 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษิทัตระหนกัและให้ความส�าคญัในสทิธพิื้นฐานต่างๆ ของผู้ถอืหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของ

บรษิทั โดยก�าหนดแนวปฏบิตักิารให้สทิธขิองผู้ถอืหุ้น ดงันี้
1. การประชุมผู้ถือหุ้น
 1.1 คณะกรรมการมนีโยบายในการอ�านวยความสะดวกและสนบัสนนุหรอืส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภท

สถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และใช้สทิธขิองตน โดยครอบคลมุสทิธพิื้นฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การมส่ีวนแบ่งในก�าไรของกจิการ 
การซื้อขายหรอืโอนหุ้น การได้รบัข่าวสารข้อมูลของกจิการอย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดจ�านวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่อง 
ที่มผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก�าหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทนุหรอืเพิ่มทนุ 
และการอนมุตัริายการพเิศษ เป็นต้น

 1.2 บรษิทัมกีารให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ โดยมคี�าชี้แจงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระหรอืประกอบ
มตทิี่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ หรอืในเอกสารแนบวาระการประชมุ และละเว้นการกระท�าใดๆ 
ที่เป็นการจ�ากดัโอกาสของผู้ถอืหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดในการปฏบิตัดิงันี้

  1.2.1 บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�าหนดต่างๆ และ 
การเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มีข้อมูลส�าคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุม 
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม ไม่จ�ากัดสิทธิ 
ในการเข้าประชมุของผู้ถอืหุ้นที่มาสาย เป็นต้น

  1.2.2 บริษัทได้ให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยก�าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ และ 
มกีารระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุลของแต่ละวาระที่เสนอไว้อย่างชดัเจน รวมถงึมขี้อมูลเพยีงพอต่อการตดัสนิใจดงัต่อไปนี้

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
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   ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ
 1)  ข้อมูลเบื้องต้นของบคุคลที่เสนอแต่งตั้ง เช่น ค�าน�าหน้าชื่อ ชื่อ อาย ุประเภทกรรมการ การศกึษา ประวตัิ 

 การท�างาน จ�านวนบรษิทัที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เป็นต้น  
 2)  การด�ารงต�าแหน่งในกิจการอื่น โดยหากกจิการใดเป็นกิจการที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 ต่อบรษิทักไ็ด้ระบไุว้ชดัเจนแล้ว
 3)  หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา (กรณแีต่งตั้งกรรมการใหม่)
 4)  วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่ง ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม 

ในปีที่ผ่านมา (กรณแีต่งตั้งกรรมการเดมิ)
 5)  ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการที่ท�าหน้าที่คณะกรรมการสรรหา 
 6)  ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้

   ข. วาระการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
 1)  จ�านวนเงนิและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต�าแหน่งหรอืภาระหน้าที่ของกรรมการ
 2)  นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
 3)  หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาค่าตอบแทน
 4)  สทิธปิระโยชน์อื่นๆ ที่ได้รบัในฐานะกรรมการ (ปัจจบุนักรรมการไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใด นอกจากเบี้ยประชมุ 

 และบ�าเหนจ็ประจ�าปี)
 5)  ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการค่าตอบแทน
 6)  ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้  

   ค. วาระการแต่งตั้งผู้สอบบญัชแีละก�าหนดจ�านวนเงนิค่าสอบบญัชี
 1)  ชื่อผู้สอบบญัชแีละส�านกังานสอบบญัชทีี่สงักดั
 2)  ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี
 3)  ความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี
 4)  จ�านวนปีที่ท�าหน้าที่ให้บริษัท (กรณีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิม) หรือเหตุผลที่เปลี่ยนตัวผู้สอบบัญชี (กรณี 

 แต่งตั้งผู้สอบบญัชคีนใหม่)
 5)  วธิกีารพจิารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัช ีรวมทั้งค่าบรกิารอื่นของผู้สอบบญัชี
 6)  ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 7)  ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้  

   ง. วาระการจ่ายเงนิปันผล
 1)  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
 2)  จ�านวนเงนิที่จ่ายจรงิเทยีบกบันโยบาย
 3)  เหตผุลหากการจ่ายเงนิปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย
 4)  ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้  

   จ. วาระเพื่อพิจารณาเรื่องส�าคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับการขาย/เลิก/โอนกิจการ/  
     การควบรวมกจิการ เป็นต้น

1) รายละเอยีดของเรื่องที่เสนอ
2) วตัถปุระสงค์ เหตผุลหรอืความจ�าเป็น
3) ผลกระทบต่อบรษิทัและผู้ถอืหุ้น
4) ความเหน็ของคณะกรรมการเพยีงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถอืหุ้นตดัสนิใจลงมตไิด้  

 1.3 คณะกรรมการอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้น 
การกระท�าใดๆ ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการที่ยุ่งยากหรือ 
มคี่าใช้จ่ายมากเกนิไป สถานที่จดัประชมุผู้ถอืหุ้นมขีนาดเพยีงพอและสะดวกต่อการเดนิทาง

 1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�าหนดหลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้าให้ชัดเจน 
และแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบพร้อมกบัการน�าส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ บรษิทัยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้า
ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย คณะกรรมการได้มีการก�าหนดการกลั่นกรองค�าถามล่วงหน้าและก�าหนดให้บริษัทตอบค�าถาม 
ให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมกีารชี้แจงในที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทราบ โดยมรีายละเอยีดในการปฏบิตัดิงันี้
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  1.4.1 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค�าถามที่เกี่ยวข้องกบัวาระการประชมุถงึคณะกรรมการล่วงหน้าได้ตลอดระยะเวลา  
โดยในส่วนของการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมค�าถามจนถงึประมาณ 7 วนัก่อนวนัประชมุ โดยบรษิทัปฏบิตัิ
ตามแนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้

1) ก�าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้าให้ชดัเจน
2) แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบพร้อมกบัการน�าส่งหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุ้น
3) วิธีการส่งค�าถามล่วงหน้า เช่น ให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล หรือส่งจดหมายถึง

คณะกรรมการ เป็นต้น
4) ช่วงเวลาที่เปิดให้ส่งค�าถามล่วงหน้า ก่อนถงึวนัประชมุผู้ถอืหุ้น
5) มกีระบวนการกลั่นกรองค�าถามล่วงหน้าที่ผู้ถอืหุ้นถาม เพื่อให้คณะกรรมการพจิารณาในการตอบค�าถามเหล่านั้น
6) บรษิทัได้ตอบค�าถามให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
7) บรษิทัได้ตอบค�าถามให้ผู้ถอืหุ้นทราบในวนัประชมุ
8) บรษิทัได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทราบถงึค�าถามที่มผีู้ถอืหุ้นถามมาล่วงหน้าและค�าตอบของค�าถามเหล่านั้น

 1.5 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้  
และเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ถอืหุ้น

 ทั้งนี้ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ และยงัจดัให้มอีากรแสตมปไ์ว้บรกิาร 
ผู้ถือหุ้นส�าหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี้ ยังให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุม 
เปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างพิจารณาและยังไม่มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่ 
วาระที่ได้เข้าประชมุเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นจะมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่น

2. การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
 2.1 คณะกรรมการสง่เสรมิใหบ้รษิทัน�าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชมุผูถ้อืหุ้น ทั้งการลงทะเบยีนผูถ้อืหุ้น การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อให้การด�าเนนิการประชมุสามารถกระท�าได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย�า
 2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้นของกรรมการ 
  2.2.1 กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้น
  2.2.2 ในกรณทีี่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชมุครบทกุท่านอย่างน้อยมบีคุคลดงัต่อไปนี้เข้าประชมุผู้ถอืหุ้น

1) ประธานกรรมการ
2) กรรมการผู้จดัการ
3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
4) ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน 

  2.2.3 เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
 2.3 ในการประชมุผู้ถอืหุ้นได้จดัให้มกีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณทีี่วาระนั้นมหีลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ
 2.4 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการตรวจนบั การจดัเกบ็เอกสารการลงคะแนนในทกุๆ วาระ และการบนัทกึ วดีทิศัน์การประชมุ

อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมและการนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระเป็นไป
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

 2.5 ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค�าถาม 
ต่อที่ประชมุในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบับรษิทั

3. การจัดท�ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
 3.1 รายงานการประชมุผู้ถอืหุน้บนัทกึการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ที่ประชมุทราบก่อนด�าเนนิการ 

ประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบันทึกค�าถามค�าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่า 
มผีู้ถอืหุ้นเหน็ด้วย คดัค้าน และงดออกเสยีงเป็นอย่างไร รวมถงึบนัทกึรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชมุและกรรมการที่ลาประชมุด้วย

 3.2 บรษิทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนน และรายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด
ในการปฏบิตัดิงันี้

  3.2.1 เปิดเผยมตทิี่ประชมุโดยแยกเป็นคะแนนที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงในวนัท�าการถดัไป
  3.2.2 เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นแสดง 

    ความเหน็โดยไม่ต้องรอถงึการประชมุครั้งต่อไป
  3.2.3 เผยแพร่วดีทิศัน์การประชมุผู้ถอืหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลส�าคญัที่เป็นปัจจบุนัผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ากบัดูแลและปกป้องสทิธขิั้นพื้นฐานของผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุม่ อาท ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย 

นักลงทุนสถาบัน หรือนักลงทุนต่างชาติ อย่างเท่าเทียมกันทั้งเรื่องกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การมีมาตรการป้องกันกรรมการ  
ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
ส่วนได้เสยีของตนและผู้เกี่ยวข้อง

บรษิทัได้ก�าหนดแนวปฏบิตัใินการปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันี้
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
 1.1 บรษิทัแจ้งก�าหนดการประชมุพร้อมระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่ผ่านบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดในการปฏบิตัดิงันี้
  1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย  

    30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้น 
  2) ข้อมูลประกอบการประชุมที่เผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้น 

    ในรูปแบบเอกสาร 
  3) บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่าที่กฎหมาย 

    ก�าหนด (อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ)
 1.2 บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง 

ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสอืเชญิประชมุและในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
 1.3 หนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุ้นดงักล่าวข้างต้นได้จดัท�าเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุ

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นฉบบัภาษาไทย
2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
 2.1 คณะกรรมการก�าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุน้อย่าง

ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ โดยมี
หลกัเกณฑ์ตามหวัข้อต่อไปนี้

  1) ผู้ถอืหุ้นทกุรายมสีทิธเิสนอวาระ
  2) รายละเอยีดของข้อมูลประกอบการพจิารณา
  3) เกณฑ์การพจิารณาบรรจ/ุไม่บรรจเุรื่องที่เสนอเป็นวาระการประชมุ
  4) ช่องทางรบัเรื่อง เช่น ส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ โดยอาจส่งเรื่องผ่านบนเวบ็ไซต์ หรอือเีมลมาก่อน เป็นต้น 
  5) ช่วงเวลาที่เปิดรบัเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
  6) คณะกรรมการแจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
  7) มกีระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการพจิารณาในการประชมุคณะกรรมการ 
  8) แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู ้ถือหุ ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู ้ถือหุ ้นผู ้เสนอวาระและ 

    แจ้งในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
 2.2 คณะกรรมการก�าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

พร้อมข้อมลูประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตัแิละการให้ความยนิยอมของผูไ้ด้รบัการเสนอชื่อ โดยมหีลกัเกณฑต์ามหวัข้อต่อไปนี้
  1) ช่องทางรบัเรื่อง โดยการส่งหนงัสอืถงึคณะกรรมการ
  2) ช่วงเวลาที่เปิดรบัเรื่อง ตั้งแต่ 1 มกราคมถงึ 31 ธนัวาคม ของทกุปี
  3) ข้อมูลประกอบการพิจารณา เช่น ข้อมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผู้ได้รับเสนอชื่อ หนังสือยินยอมของผู้ได้รับ 

    การเสนอชื่อ เป็นต้น
  4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย ์

    แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
  5) คณะกรรมการพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลที่ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก�าหนดไว้
  6) เลขานุการบริษัทแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจ้งไปยังผู้ถือหุ้นผู้เสนอ  

    และประธานกรรมการแจ้งในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
 2.3 ผูถ้อืหุน้ที่เป็นผูบ้รหิารไม่มกีารเพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�าเป็น โดยเฉพาะวาระส�าคญัที่ผูถ้อืหุน้ 

ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนตดัสนิใจ 
 2.4 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้สทิธใินการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน
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3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 3.1 คณะกรรมการก�าหนดนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และ

แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ รวมทั้งแนวปฏิบัติเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนรู้ข้อมูลภายในจะต้อง 
ไม่ท�าการซื้อขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิ และภายใน 2 วนัท�าการ 
หลงัการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวแล้ว 

 3.2 ก�าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าว 
ให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ�า รวมทั้งให้มกีารเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
 4.1 คณะกรรมการก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร รายงานการมส่ีวนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนั้น และมกีารบนัทกึ 

ไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ ดงันี้
  1) คณะกรรมการก�าหนดแนวทางให้กรรมการและผู ้บริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู ้เกี่ยวข้อง 

    ต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบรษิทั
  2) แนวทางดงักล่าวสอดคล้องกบัลกัษณะของธรุกจิและข้อก�าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย  

    ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น
  3) ก�าหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผู้รบัข้อมูลส่วนได้เสยีของกรรมการ ผู้บรหิารและผู้เกี่ยวข้อง
  4) เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่ในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร  

    รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเมื่อคณะกรรมการต้องพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือผู้บริหาร 
    ที่มสี่วนได้เสยีหรอืมสี่วนเกี่ยวข้อง

 4.2 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญในลักษณะที่อาจท�าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถ
ให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ งดเว้นจากการมสี่วนร่วมในการประชมุพจิารณาในวาระนั้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัเหน็ว่าธรุกจิเอกชนเป็นภาคส่วนที่มคีวามส�าคญัต่อเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ และถอืเป็นหน้าที่ในการดูแลให้เกดิ

ความอยู่รอดและยั่งยืนของสังคมร่วมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นเจตนารมณ์ของการด�าเนินธุรกิจให้ประสบความส�าเร็จ
อย่างยั่งยนืโดยตระหนกัและให้ความส�าคญักบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน ภายใต้ปรชัญาของกลุม่บรษิทัพรเีมยีร์ นั่นคอื “ธรุกจิก้าวหน้า 
พนกังานมั่นคง สงัคมยั่งยนื” เพราะเชื่อมั่นว่าการคงไว้ซึ่งความสมดลุระหว่างธรุกจิ พนกังาน และสังคมนั้น จะส่งเสรมิให้ทั้งบรษิัท 
สงัคม และสิ่งแวดล้อมเตบิโตไปพร้อมๆ กนัอย่างเข้มแขง็และยั่งยนื

บรษิทัได้ด�าเนนิการก�าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบับทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี ดงันี้
1. การก�าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
 1.1 คณะกรรมการก�าหนดนโยบายและแนวการปฏบิตัติ่อผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการด�าเนนิการที่เป็นรูปธรรม 

มกีารแถลงนโยบายและมมีาตรการเกี่ยวกบัการปฏบิตัทิี่เป็นธรรม ที่ท�าให้มั่นใจได้ว่าบรษิทัและห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) ของบรษิทั
มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยี ดงันี้

  1) ผู้ถือหุ้น 
   ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรหิารงานด้วยความระมดัระวงั

และรอบคอบเพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ  
ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ด�าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
รวมถงึไม่เปิดเผยข้อมูลลบัของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบรษิทั

  2) พนักงาน 
   บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส�าคญัของพนกังานซึ่งถอืเป็นทรพัยากรที่มคีณุค่า จงึปฏบิตัติ่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทยีม

กันและเป็นธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบัติทั้งการแบ่งแยก  สีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ
และ/หรือ แรงงานเด็กทุกรูปแบบที่ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรม เหมาะสม
กับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะและความ
สามารถของพนกังานให้ได้รบัความก้าวหน้าในอาชพี
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   ส�าหรบันโยบายด้านสวสัดกิาร บรษิทัจดัให้มสีวสัดกิารส�าหรบัพนกังานเพิ่มเตมิจากที่กฎหมายก�าหนด เช่น กองทนุ
ส�ารองเลี้ยงชพีพนกังาน เพื่อเป็นเครื่องมอืสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของพนกังานและรกัษาบคุลากรไว้กบับรษิทัในระยะยาวโดย
ให้มลีกัษณะการออมอย่างสม�่าเสมอเพื่อเป็นหลกัประกนัในการใช้ชวีติหลงัเกษยีณอาย ุ  

   บริษัทได้ก�าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�างาน เพื่อด�าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและตดิตามการปฏบิตังิานอย่างใกล้ชดิ 
มกีารให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างานแก่พนกังานและผูท้ี่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง 
ส่งเสรมิในการสร้างจติส�านกึให้พนกังานทกุคนตระหนกัถงึความปลอดภยัและยดึถอืปฏบิตั ิและก�าหนดให้มกีารตรวจสอบระบบป้องกนัภยั 
ในอาคารส�านกังาน การซ้อมหนไีฟเป็นประจ�าทกุปี รวมถงึการตรวจวเิคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสยีง

  3) ลูกค้า 
   บริษัทได้มีการก�าหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยน�าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ 

ได้มาตรฐานมคีวามปลอดภยั เพื่อให้ตรงกบัความต้องการของลูกค้า มกีารเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน ถกูต้อง  
และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ รวมทั้งการให้ข้อมลูข่าวสารที่ถกูต้อง เพยีงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า และมกีระบวนการเรยีกคนืสนิค้า
หากพบความผดิปกตเิกี่ยวกบัคณุภาพสนิค้า

  4) คู่ค้าและเจ้าหนี้
   บรษิทัมกีารคดัเลอืกคู่คา้อย่างเป็นธรรม ด�าเนนิธรุกจิต่อกนัด้วยความยตุธิรรม ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ เคารพและปฏบิตัิ

ตามเงื่อนไขสญัญาที่ก�าหนดไว้ ไม่เรยีก หรอืไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุรติในการตดิต่อกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนี้ หากในกรณี
ที่ข้อมูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต บริษัทจะหารือกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วเเละ 
เกดิความยตุธิรรมต่อทกุฝ่าย

  5) คู่แข่ง
   บริษัทมีการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน มีการแข่งขันทางการค้า 

ภายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัที่ด ีไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวธิกีารที่ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม ไม่ท�าลาย
ชื่อเสยีงคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้ายหรอืกระท�าการใดๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม

  6) ชุมชน/สังคม
   บรษิทัก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อชมุชน สงัคม ไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิ เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัแิก่พนกังานทกุคน ดงันี้

1) สนบัสนนุกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวม และสร้างปฏสิมัพนัธ์อนัดกีบัชมุชนที่สถานประกอบการ 
ของบรษิทัตั้งอยู่ 

2) ปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
3) ไม่สนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดที่เป็นภยัต่อชมุชน สงัคม 
4) ใส่ใจและรับผิดชอบแก้ไขในภัยอันตรายที่สังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจากผลิตภัณฑ์/บริการ หรือการด�าเนินงาน 

ของบรษิทั
5) มส่ีวนร่วมในการยกระดบัคณุภาพชวีติที่ด ีสร้างสงัคมที่อยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสขุ พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม รกัษา 

วฒันธรรมที่ดงีาม รวมถงึปลกูฝังจติส�านกึของความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการมจีติอาสาให้เกดิขึ้นในหมู่พนกังาน 
  7) สิ่งแวดล้อม
   บรษิทัก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินเรื่องการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม ดงันี้

1) ไม่กระท�าการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม
2) ปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อม
3) ไม่ให้การสนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลใดที่เป็นภยัต่อสภาพแวดล้อมส่วนรวม 
4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดย 

การน�าเทคโนโลยทีี่สามารถประหยดัพลงังานมาใช้ภายในบรษิทั
5) ส่งเสรมิให้มกีารให้ความรูพ้นกังานในเรื่องสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมกีารจดักจิกรรมที่เกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมร่วมกบัพนกังาน 

โดยก�าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิตัใิห้เป็นที่ทราบ
 1.2 คณะกรรมการก�าหนดให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้บัข้อร้องเรยีน และจดัการกบัข้อร้องเรยีนของผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยได้เปิดเผย 

กระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์ หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั
 1.3 มกีลไกการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส และมมีาตรการชดเชยในกรณทีี่ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้รบัความเสยีหายจากการที่บรษิทัละเมดิ 

สทิธติามกฎหมายของผู้มสี่วนได้เสยี 
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2. บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้พนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องตลอดมา

3. บริษทัมีการก�าหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สนิทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมดิต่อทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็น 
ทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการน�าซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์มาใช้งานในบริษัท รวมทั้งมีนโยบาย 
การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัและห้ามจ่ายสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธรุกจิ ซึ่งได้แจ้งให้พนกังานทกุคนรบัทราบและถอืปฏบิตัติลอดมา  

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่มคีวามถกูต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมลูทางการเงนิและ 

ข้อมลูทั่วไปตามหลกัเกณฑข์องส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน 
ได้เสยีของบรษิทัโดยบรษิทัได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผู้ถอืหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมกีารปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�่าเสมอ

บรษิทัได้ด�าเนนิการก�าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดงันี้
1. การเปิดเผยข้อมูล
 1.1 คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ท�าให้ส�าคัญผิด และเพียงพอต่อ 

การตดัสนิใจของนกัลงทนุ ทั้งนี้ 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด 

2) มกีารประเมนิประสทิธภิาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจ�า
 1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง และนโยบาย 

เกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งกรณ ี
ที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี  
(แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นต้น

 1.3 คณะกรรมการจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ 
ผู้สอบบญัชใีนแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี้

1) การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัต ิ
โดยสม�่าเสมอ

2) รายงานทางการเงนิมขี้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิตามมาตรฐานการบญัชี
3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการ และกรรมการ 

ผู้จดัการ 
 1.4 คณะกรรมการสนบัสนนุให้บรษิทัจดัท�าค�าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis  

หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นกัลงทนุได้รบัทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 
กับฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�าคัญของบริษัท รวมถึงปัจจัยและเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะการเงิน 
หรอืผลการด�าเนนิงาน นอกเหนอืจากข้อมูลตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว

 1.5 คณะกรรมการก�าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการ 
ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)

 1.6 คณะกรรมการก�าหนดให้มกีารเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)
1) บทบาท หน้าที่ และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที่ และความเหน็จากการปฏบิตัหิน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการชดุย่อย 
3) จ�านวนครั้งของการประชมุ และจ�านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา
4) ประวตักิารอบรมและพฒันาความรู้ด้านวชิาชพีอย่างต่อเนื่องของกรรมการ

 1.7 คณะกรรมการเปิดเผย วิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ 
รายบุคคล วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะและวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการ
บริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน  
รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�านวนเงินค่าตอบแทนรวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจาก 
การเป็นกรรมการของบรษิทัย่อยด้วย
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2. ข้อมูลขั้นต�่าที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท
 2.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ที่ก�าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี  

(แบบ 56-1 One Report) แล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย  
เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั โดยกระท�าอย่างสม�่าเสมอ พร้อมทั้งน�าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจบุนั อนึ่ง ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้และปรบัปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจบุนั

1)  วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั
2)  ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั
3)  โครงสร้างองค์กร รายชื่อคณะกรรมการและผู้บรหิาร
4)  คณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทั
5)  งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานทั้งฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า
6)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้
7)  ข้อมูลหรอืเอกสารอื่นใดที่บรษิทัน�าเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรอืสื่อต่างๆ
8)  โครงสร้างการถอืหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม
9)  โครงสร้างกลุม่บรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมค้า และบรษิทัที่จดัตั้งขึ้นมา เพื่อวตัถปุระสงค์/กจิการเฉพาะ 

 (Special Purpose Enterprises / Vehicles – SPEs/SPVs)
10) กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดและ 

 มสีทิธอิอกเสยีง  
11) การถอืหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้บรหิารระดบัสูง
12) หนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผู้ถอืหุ้น
13) ข้อบงัคบับรษิทั หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิและข้อตกลงของกลุ่มผู้ถอืหุ้น (ถ้าม)ี
14) นโยบายและแนวปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทั
15) นโยบายด้านบรหิารความเสี่ยง รวมถงึวธิกีารจดัการความเสี่ยงด้านต่างๆ
16) จรรยาบรรณส�าหรบัพนกังานและกรรมการของบรษิทั 
17) จรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพนัธ์
18) ข่าวของบรษิทัและบรษิทัย่อย
19) ข้อมลูตดิต่อหน่วยงาน หรอืบคุคลที่รบัผดิชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ชื่อบคุคลที่สามารถให้ข้อมลูได้ หมายเลข 

 โทรศพัท์
20) แผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ประจ�าปี

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมหีน้าที่ก�ากบัดูแลการท�างานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้ง

ความรบัผดิชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการที่มตี่อบรษิทัและผู้ถอืหุ้น
บรษิทัได้ด�าเนนิการก�าหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ดงันี้
1. โครงสร้างคณะกรรมการ
 1.1 คณะกรรมการก�าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการที่มคีณุสมบตัหิลากหลาย ทั้งในด้าน เพศ 

อาย ุประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะและความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับรษิทั และมกีรรมการ
ที่ไม่ได้เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนที่มปีระสบการณ์ในธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษิทัด�าเนนิกจิการอยู่

 1.2 คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก�าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึง
จ�านวนปีการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) 
และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทั้งนี้รวมถงึการ  

1.2.1 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส และจ�านวนปีการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทของ
กรรมการแต่ละคน ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั  

1.2.2 เปิดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัท ที่แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการ 
มีความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทผ่านช่องทางแบบแสดงรายการ 
ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

1.2.3 เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างชัดเจนว่ากรรมการรายใด 
เป็นตวัแทนผู้ถอืหุ้น/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร/กรรมการอสิระ/กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร
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 1.3 คณะกรรมการมีขนาดที่เหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถที่เพียงพอที่จะ 
ปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมจี�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิ 12 คน 

 1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระในจ�านวนที่
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก�าหนด

 1.5 สดัส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์เรื่องความรู้ความสามารถ และความเหมาะสม 
ของบคุคลที่จะมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าที่จะใช้หลกัเกณฑ์ในเรื่องสดัส่วนของเงนิลงทนุ

 1.6 บรษิทัค�านงึถงึประโยชน์การบรหิารกจิการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บรษิทัก�าหนดมากกว่าจ�านวนหรอืสดัส่วน
ของกรรมการอสิระ

 1.7 คณะกรรมการมีการก�าหนดจ�านวนปีที่ด�ารงต�าแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก�าหนดจ�านวนวาระที่ด�ารงต�าแหน่ง 
ตดิต่อกนัได้นานที่สดุ

 1.8 คณะกรรมการพจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลที่จะเป็น “กรรมการอสิระ” เพื่อให้กรรมการอสิระของบรษิทัมคีวามเป็นอสิระ 
อย่างแท้จรงิเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทัโดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

 1.9 วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด�าเนินธุรกิจ 
ของบรษิทั ประกอบกบัการสรรหาบคุคลที่มคีวามรู้ความสามารถมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระนั้นไม่สามารถด�าเนนิการได้โดยทนัที

 1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของ 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้ชัดเจนและแยกบุคคลที่ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการผู้จดัการ เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมอี�านาจโดยไม่จ�ากดั

 1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ในการที่จะไม่ไปด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการของบริษัทอื่นที่มีธุรกิจอย่างเดียวกัน หรือมีลักษณะแข่งขันกันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะที่ขัดกันกับผลประโยชน ์
ของบรษิทั

 1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ 
และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
มีการก�าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการบริษัท และเปิดเผย
คณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทัในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

 1.13 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชีหรือการปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการบริษัท บริษัทก�าหนดคุณสมบัติและแต่งตั้งบุคคลมาด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัทโดยค�านึงถึงความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการท�างานเป็นหลกั ไม่ว่าบคุคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจ�าของบรษิทัหรอืไม่

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 2.1 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มวีาระการด�ารง 

ต�าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อปฏบิตัหิน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มสีทิธหิน้าที่ตามที่ได้ก�าหนดไว้ในอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ที่ส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด

 2.2 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ 
ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการโดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการ
จะต้องน�าเสนอที่ประชมุผู้ถอืหุ้นให้เป็นผู้อนมุตัิ

 2.3 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของ 
งานสนับสนุน หรือบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ด้านธรรมาภิบาลและความเสี่ยงและมีความอิสระจาก 
ฝ่ายจัดการ โดยมีจ�านวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพื่อท�าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค�าแนะน�าในเรื่อง 
การบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและความเสี่ยงของฝ่ายบรหิาร 

  2.4 คณะกรรมการทั้งคณะยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ก�าหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกล่าวนั้น บริษัทได้คัดเลือกจากกรรมการอาชีพในท�าเนียบของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณ์ 
ในการท�างาน
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3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 3.1 หน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี้

1) คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของ
บริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่อง 
ที่ส�าคัญเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหาร 
ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมถงึท�าการทบทวนและอนมุตัเิป็นประจ�า เพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ของบรษิทั

2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธผิล

3) การควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรบัเรื่องร้องเรียนและการด�าเนนิการกรณมีกีารชี้เบาะแส
4) การดูแลให้การด�าเนนิธรุกจิต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน แผนพฒันาผู้สบืทอดต�าแหน่งงาน 

(Succession Plan)
 3.2 คณะกรรมการมกีารก�าหนดนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี้

1) คณะกรรมการก�าหนดให้มแีละให้ความเหน็ชอบนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2) สื่อสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจ
3) มวีธิกีารส่งเสรมิให้ทกุคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการที่ก�าหนด 
4)  ประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการและทบทวนนโยบายดงักล่าว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 3.3 คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดท�าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคน
เข้าใจถงึมาตรฐานด้านจรยิธรรมที่บรษิทัใช้ในการด�าเนนิธรุกจิ และตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจรงิจงั

 บรษิทัด�าเนนิการให้พนกังานทกุคนท�าแบบทดสอบ “สจุรติไทย” ผ่านระบบอนิเทอร์เนต็ของบรษิทั เพื่อให้มั่นใจว่าพนกังาน 
มคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธรุกจิ และสามารถน�าไปปฏบิตัไิด้อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม รวมถงึบรษิทัได้ท�าการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานทกุคนในหวัข้อคณุธรรมจรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ผู้อื่นและสงัคม ตามคณุค่าหลกัของกลุ่มบรษิทัพรเีมยีร์ เป็นประจ�าทกุปี

 3.4 คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการท�ารายการที่อาจม ี
ความขัดแย้งของผลประโยชน์มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญโดยที่ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการก�ากบัดูแลให้มกีารปฏบิตัติามข้อก�าหนดเกี่ยวกบัขั้นตอนการด�าเนนิการ
และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน

 3.5 คณะกรรมการจดัให้มรีะบบการควบคมุด้านการด�าเนนิงาน ด้านรายงานทางการเงนิ และด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
และนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
ระบบการควบคุมดังกล่าวและทบทวนระบบที่ส�าคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 
(แบบ 56-1 One Report)

 3.6 คณะกรรมการก�าหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทั้งองค์กรโดยให้ฝ่ายจดัการ 
เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�า มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) และในทกุๆ ระยะเวลาที่ 
พบว่าระดบัความเสี่ยงมกีารเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถงึการให้ความส�าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการผดิปกตทิั้งหลาย

 3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)

 3.8 คณะกรรมการจดัให้มแีนวทางด�าเนนิการที่ชดัเจนกบัผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผู้มส่ีวนได้เสยีผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
บริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท โดยคณะกรรมการก�าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียนและจัดการกับข้อร้องเรียนของ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยได้เปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรอืแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทั  
มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตาม
กฎหมายของผู้มสี่วนได้เสยี 

 3.9 คณะกรรมการมกีลไกก�ากบัดูแลบรษิทัย่อยเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทนุของบรษิทั โดยคณะกรรมการมหีน้าที่ 
ในการพจิารณาความเหมาะสมของบคุคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยเพื่อควบคมุการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายของบรษิทั  
และการท�ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
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 3.10 คณะกรรมการได้ก�ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมกีารตดิตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของกจิการและมกีารรายงานต่อ
คณะกรรมการอย่างสม�่าเสมอ หากมปัีญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแก้ไขโดยเรว็และเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 
โดยค�านงึถงึความเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ซึ่งรวมถงึเจ้าหนี้ ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่าง 
สม�่าเสมอ และในการอนุมัติการท�ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาว่า 
การท�ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบตอ่ความตอ่เนื่องในการด�าเนนิกจิการ สภาพคล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการช�าระหนี้ 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
 4.1 บริษัทก�าหนดให้มีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละคน 

ทราบก�าหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้
 4.2 จ�านวนครั้งของการประชมุ คณะกรรมการพจิารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

และลกัษณะการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั 
 4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้

แน่ใจว่าเรื่องที่ส�าคญัได้น�าเข้ารวมไว้แล้วโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเข้าสูว่าระ 
การประชมุ

 4.4 เอกสารประกอบการประชมุส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท�าการก่อนวนัประชมุ
 4.5 กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทั้งหมดที่ได้จดัให้มขีึ้น

ในรอบปี 
 4.6 บรษิทัก�าหนดนโยบายเกี่ยวกบัองค์ประชมุขั้นต�่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชมุคณะกรรมการว่า ต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด
 ในกรณีที่มีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการด�าเนินงานของบริษัทและไม่อาจ

ด�าเนินการให้กรรมการจ�านวน 2 ใน 3 เข้าประชุมได้ กรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งตามข้อบังคับมีอ�านาจที่จะพิจารณาและ 
มมีตใินวาระนั้นๆ ได้

 4.7 ประธานคณะกรรมการจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภปิรายปัญหา
ส�าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั ประธานกรรมการส่งเสรมิให้มกีารใช้ดลุยพนิจิที่รอบคอบ กรรมการทกุคนให้ความสนใจกบัประเดน็
ทกุเรื่องที่น�าสู่ที่ประชมุ รวมทั้งประเดน็การก�ากบัดูแลกจิการ

 4.8 คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศ 
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรงและเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส�าหรับใช้ประกอบการพิจารณา
แผนการสบืทอดงาน

 4.9 คณะกรรมการเข้าถงึสารสนเทศที่จ�าเป็นเพิ่มเตมิได้จากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษิทัหรอืผูบ้รหิารอื่นที่ได้รบัมอบหมาย 
ภายในขอบเขตนโยบายที่ก�าหนด และในกรณทีี่จ�าเป็นคณะกรรมการอาจจดัให้มคีวามเหน็อสิระจากที่ปรกึษาหรอืผู้ประกอบวชิาชพี
ภายนอกโดยถอืเป็นค่าใช้จ่ายของบรษิทั

 4.10 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�าเป็นเพื่อ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึง 
ผลการประชมุด้วย

 4.11 รายงานการประชมุ ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี้เปน็อย่างน้อย และมรีะบบการจดัเกบ็ด ีสบืค้นงา่ย  แต่ไมส่ามารถแก้ไข
โดยไม่ผ่านที่ประชมุคณะกรรมการ

 วนั เวลาเริ่ม - เวลาเลกิประชมุ
 ชื่อกรรมการที่เข้าประชมุและกรรมการที่ขาดประชมุ
 สรปุสาระส�าคญัของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ
 สรปุประเดน็ที่มกีารอภปิรายและข้อสงัเกตของกรรมการ
 มตคิณะกรรมการและความเหน็ของกรรมการที่ไม่เหน็ด้วย (ถ้าม)ี
 ผู้จดรายงาน - เลขานกุารคณะกรรมการ
 ผู้รบัรองรายงาน - ประธานกรรมการ

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
 5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให ้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป โดยก�าหนดบรรทดัฐานที่จะใช้เปรยีบเทยีบกบัผลปฏบิตังิาน 
อย่างมหีลกัเกณฑ์
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 5.2 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นการประเมนิทั้งคณะและรายบคุคล ส�าหรบัคณะกรรมการชดุย่อย
เป็นการประเมนิทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)

 5.3 คณะกรรมการไดป้ระเมนิผลงานของประธานกรรมการบรหิารหรอืผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัเปน็ประจ�าทกุปเีพื่อน�าไปใช้ 
ในการก�าหนดค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

 ส�าหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวข้างต้น
ให้กรรมการทุกท่านท�าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลับภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกปี หลังจากนั้นเลขานุการ
บรษิทัจะท�าการรวบรวมและรายงานสรปุผลการประเมนิโดยเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมาต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไป  
เพื่อรบัทราบและปรบัปรงุแก้ไขการท�างานให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป

 ส�าหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล โดยใช้วิธี
การให้คะแนนในแต่ละหวัข้อ 5 ระดบั ดงันี้ 

0 = ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง หรอืไม่มกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้น 
1 = ไม่เหน็ด้วย หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นเลก็น้อย
2 = เหน็ด้วย หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นพอสมควร
3 = เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นด ี
4 = เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมกีารด�าเนนิการในเรื่องนั้นอย่างดเียี่ยม 

 ซึ่งหวัข้อการประเมนิประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่
1. โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
3. การประชมุคณะกรรมการ
4. การท�าหน้าที่ของกรรมการ
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บรหิาร

 ส�าหรบัหลกัเกณฑ์การประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะนั้น บรษิทัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานแบบทั้งคณะ 
โดยใช้วธิกีารให้คะแนนแบบเดยีวกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบคุคล 
ซึ่งหวัข้อการประเมนิประกอบด้วย 3 หมวดหลกั ได้แก่

1.โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการชดุย่อย
2. การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย
3. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อย

 นอกจากนี้ บรษิทัยงัมกีารประเมนิผลงานของ ประธานกรรมการบรหิารโดยพจิารณาจากผลการด�าเนนิงานทางธรุกจิของบรษิทั  
ผลการด�าเนนิงานตามนโยบายที่ได้รบัจากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อการปรบัปรงุแก้ไข ใช้วธิกีารให้คะแนนแบบเดยีวกบัการประเมนิผล 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก 
ได้แก่

 หมวดที่ 1 : ความคบืหน้าของแผนงาน
 หมวดที่ 2 : การวดัผลการปฏบิตังิาน
    2.1 ความเป็นผู้น�า
    2.2 การก�าหนดกลยทุธ์
    2.3 การปฏบิตัติามกลยทุธ์
    2.4 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ
    2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ
    2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก
    2.7 การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร
    2.8 การสบืทอดต�าแหน่ง
    2.9 ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบรกิาร
    2.10 คณุลกัษณะส่วนตวั
 หมวดที่ 3 : การพฒันาประธานกรรมการบรหิาร
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6. ค่าตอบแทน
 ค่าตอบแทนของกรรมการได้จดัให้อยูใ่นลกัษณะที่เปรยีบเทยีบได้กบัระดบัที่ปฏบิตัอิยู่ในอตุสาหกรรมประสบการณ์ ภาระหน้าที่  

ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน  
กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม 
ที่เหมาะสมด้วย

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
 7.1 คณะกรรมการส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับ

ดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�าเป็นการภายในบรษิทัหรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก

 7.2 คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธรุกจิ และการด�าเนนิการ 
ด้านต่างๆ ของบรษิทัเพื่อเตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ โดยมเีลขานกุารบรษิทัเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ  
อาท ิโครงสร้างธรุกจิ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรู้ทั่วไปของธรุกจิ แนวทางการด�าเนนิงาน  
เป็นต้น

 7.3 คณะกรรมการก�าหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรส�าหรับกรรมการและผู้บริหาร และเปิดเผยในแบบแสดงรายการ 
ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report)

 7.4 คณะกรรมการก�าหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ถงึแผนการพฒันาและสบืทอดงาน  
ซึ่งกรรมการผู ้จัดการและผู ้บริหารระดับสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู ้สืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถ 
ปฏบิตัหิน้าที่ได้ 
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2) จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกต้องและเป็นธรรมและมีค่านิยมที่ให้พนักงานของ

บรษิทัถอืปฏบิตัใินการท�างานตลอดมาคอื ความซื่อสตัย์สจุรติ ความรบัผดิชอบ และมุ่งมั่นท�างาน ความมวีนิยั ความสามคัค ีความ
เสยีสละ และการพฒันาไม่หยดุยั้ง ซึ่งถอืเป็นจรยิธรรมและคณุธรรมของบรษิทัที่ปฏบิตัมิาโดยต่อเนื่อง

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและมีแนวทางที่ชัดเจนในการประพฤติปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทจึงได้
ก�าหนดข้อพงึปฏบิตัใินรายละเอยีด ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บรหิารและพนกังานของบรษิทัยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน ดงันี้

1. ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า
1.1 สนองความต้องการของลูกค้า/ผู้บรโิภคด้วยสนิค้าและบรกิารที่มคีณุภาพ ได้มาตรฐาน และมคีวามปลอดภยั
1.2 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ
1.3 ให้การรบัประกนัสนิค้าและบรกิารภายใต้ข้อก�าหนดอนัเหมาะสม
1.4  ปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มตี่อลูกค้าอย่างเคร่งครดั
1.5 กรณทีี่ไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ตกลงใดๆ กบัลกูค้าได้ ต้องรบีแจง้ให้ลกูค้าทราบล่วงหน้าเพื่อรว่มกนัพจิารณาหาแนวทาง 

  แก้ไขปัญหาและป้องกนัความเสยีหาย
1.6 พยายามรกัษาต้นทนุการผลติให้ต�่าสดุ โดยยงัรกัษาคณุภาพของสนิค้าและบรกิารให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา
1.7 จดักลไกและระบบการบรกิารลูกค้าให้ลูกค้าสามารถตดิต่อกบับรษิทัได้โดยสะดวกและรวดเรว็
1.8 รกัษาความลบัของลูกค้าและข้อมูลลูกค้า

2. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
2.1 ด�าเนนิธรุกจิต่อกนัด้วยความยตุธิรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ เคารพ และปฏบิตัติามเงื่อนไขสญัญาที่ก�าหนดไว้ กรณทีี่ไม่สามารถ 

  ปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่ให ้
  เกดิความเสยีหาย

2.2 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  
  ที่ไม่สจุรติเกดิขึ้น พงึหารอืกบัคู่ค้าหรอืเจ้าหนี้เพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเรว็

3. ข้อปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
3.1 แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกตกิาของการแข่งขนัที่ดี
3.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวธิกีารที่ไม่สจุรติผดิกฎหมาย
3.3 ไม่ท�าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งด้วยการกล่าวร้าย หรอืกระท�าการใดๆ โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม

4. ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
4.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจด�าเนินการต่างๆ ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัท 

  และผู้ถอืหุ้น
4.2 ปฏบิตัหิน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะการบรหิารจดัการอย่างเตม็ความสามารถเพื่อประโยชน์ของบรษิทัและ 

  ผู้ถอืหุ้น
4.3 จดัการดูแลไม่ให้ทรพัย์สนิใดๆ ของบรษิทัเสื่อมค่าหรอืสูญหายโดยมชิอบ
4.4 รายงานสถานะและผลการด�าเนนิงานของบรษิทัอย่างครบถ้วนถูกต้องด้วยความเป็นจรงิ
4.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรอืผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบรษิทัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
4.6 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลบัของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบรษิทั
4.7 ไม่ด�าเนนิการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัโดยมไิด้แจ้งให้บรษิทัทราบ
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5. ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม
5.1 ไม่กระท�าการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม
5.2 ให้การสนบัสนนุกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวม
5.3 ปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที่ออกโดยหน่วยงานก�ากบัดูแล
5.4 ใส่ใจและรบัผดิชอบแก้ไขในภยัอนัตรายที่สงัคมหวั่นวติก อนัอาจเกดิจากผลติภณัฑ/์บรกิาร หรอืการด�าเนนิงานของบรษิทั
5.5 ไม่ให้การสนบัสนนุหรอืร่วมธรุกรรมกบับคุคลภายนอกที่เป็นภยัต่อสงัคมหรอืสภาพแวดล้อมส่วนรวม

6. ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน
6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และอดทน เพื่อความก้าวหน้าและความมั่นคงของบริษัท 

  และตวัพนกังานเอง
6.2  ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความขยนัหมั่นเพยีร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรงุงานให้มปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ
6.3 ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัโดยเคร่งครดั
6.4 ร่วมกันรักษาและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีและความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกันท�างานและแก้ไข 

  ปัญหาเป็นทมีที่มปีระสทิธภิาพ
6.5 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างเต็มที่และดูแลไม่ให้เสื่อมเสียหรือสูญหาย รวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สิน 

  ของบรษิทัเพื่อประโยชน์ของตนหรอืบคุคลอื่น
6.6 ไม่ด�าเนนิการใดๆ ที่เป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัหรอืของผูอ้ื่น รวมถงึการไม่น�าซอฟต์แวร์ที่ละเมดิลขิสทิธิ์ 

  มาใช้ในบรษิทั
6.7 รกัษาความลบัของบรษิทั ดูแลระมดัระวงัไม่ให้เอกสารหรอืข้อมลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัรั่วไหลหรอืตกไปถงึผูไ้ม่เกี่ยวข้อง 

  อนัอาจเป็นเหตใุห้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทั
6.8 ห้ามเปิดเผยหรอืใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ที่เป็นความลบัทางธรุกจิของบรษิทั ซึ่งรวมตลอดถงึสตูรกระบวนการ กรรมวธิี 

  การผลิต ข้อมูลทางธุรกิจและข่าวสารที่เป็นสาระส�าคัญอันถือว่าเป็นเรื่องที่พึง ปกปิดของบริษัทต่อบุคคลอื่น 
  ไม่ว่าโดยวธิกีารใดๆ

6.9 เอาใจใส่และช่วยด�าเนนิการใดๆ ที่จะรกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมที่ดใีนการท�างาน
6.10 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารหากพบว่ามีการกระท�าใดๆ ในบริษัทโดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย รวมทั้งการมีไว้ 

  ในครอบครองหรอืเสพยาเสพตดิ
6.11 ไม่ใช้อ�านาจหน้าที่ของตนหรอืยอมให้บคุคลอื่นใช้อ�านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นโดยมชิอบ
6.12 ไม่กระท�าการใดๆ ที่ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทั

7. ข้อพึงปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน)
7.1 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ต่องานและสภาพแวดล้อมในการท�างานของบริษัท  

  โดยส่วนรวมและเคารพในสทิธขิองพนกังานอื่นที่อยู่ในบรษิทัเดยีวกนั
7.2 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบ ข้อบังคับ  

  โดยเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง 
  ตามท�านองคลองธรรม

7.3 ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ และปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความมีน�้าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันด ี 
  ไม่กล่าวร้ายผู้บงัคบับญัชาและเพื่อนพนกังานโดยปราศจากซึ่งมูลความจรงิ

7.4 ไม่น�าผลงานของบคุคลอื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง

แบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)216



8. ข้อพึงปฏิบัติของนักลงทุนสัมพันธ์
8.1 ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ
8.2 เปิดเผยข้อมูลที่จ�าเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย
8.3 เปิดโอกาสให้บคุคลที่เกี่ยวข้องทกุกลุ่มสามารถเข้าถงึและสอบถามข้อมูลได้
8.4 ปฏบิตัหิน้าที่โดยยดึถอืผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นและผู้มสี่วนได้เสยีเป็นที่ตั้ง
8.5 รกัษาความลบัของบรษิทัและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน
8.6 ปฏบิตัหิน้าที่อย่างเตม็ที่และมคีวามเป็นมอือาชพี
8.7 หมั่นศกึษาหาความรู้เพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการท�างาน
8.8 ปฏบิตัติามแนวทางการไม่รบันดัในช่วงใกล้ประกาศงบการเงนิและแนวปฏบิตัใินการซื้อขายหุ้นที่บรษิทัได้ก�าหนดไว้
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คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�านวน 3 ท่านที่เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ 
ทั้งด้านบญัช ีการเงนิ กฎหมายและวศิวกรรม มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะท�าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถอืของรายงาน
การเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ (ส�านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) มไิด้เป็นกรรมการในบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  
และบรษิทัย่อยในล�าดบัเดยีวกนั มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงานหรอืเป็นผู้สอบบญัช ี
ที่ปรกึษา คู่ค้า หรอือื่นๆ กบับรษิทั และบรษิทัในกลุ่ม ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎระเบยีบ ได้ก�าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่ได้รบั 
การแต่งตั้ง เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั หรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่เป็นการเฉพาะ  

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
  นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์   ประธานกรรมการตรวจสอบ         เข้าร่วมประชมุ 5/5 ครั้ง
  นายชยัวฒัน์   นติยาพร  กรรมการตรวจสอบ        เข้าร่วมประชมุ 5/5 ครั้ง
  นายธรีชยั  อรณุเรอืงศริเิลศิ กรรมการตรวจสอบ        เข้าร่วมประชมุ 1/1 ครั้ง
ในระหว่างปี 2564 นางสาววชันพีร เศรษฐสกัโก ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบของ

บรษิทั โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 10 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตั้ง นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และนายธรีชยั อรณุเรอืงศริเิลศิ เป็นกรรมการตรวจสอบ มผีลตั้งแต่วนัที่ 6 สงิหาคม 2564

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ่ง
สอดคล้องกบัข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ประกอบด้วย 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จ�านวน 4 ครั้ง และการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
ร่วมประชมุ จ�านวน 1 ครั้ง โดยในการประชมุแต่ละครั้งผู้บรหิารระดบัสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชไีด้เข้าร่วมประชมุด้วย 
ตามความเหมาะสม เพื่อให้ข้อมลูแก่ที่ประชมุและสนบัสนนุให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่ความรบัผดิชอบตามที่ก�าหนดไว้ 
ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เรื่องส�าคญัที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา
ไปในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยเรื่องต่างๆ โดยสรปุดงันี้

1. รายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการเงนิทั้งประจ�าไตรมาสและประจ�าปี ทั้งในส่วนเฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวม

ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและฝ่ายจดัการ ทั้งในประเดน็ความถกูต้อง เชื่อถอืได้ และความเหมาะสม 
โดยได้สอบถามและรับฟังค�าชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอ 
ในการเปิดเผยข้อมูลก่อนที่จะมีการน�าเสนองบการเงินเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท การสอบทานจะมุ่งเน้น 
รายการบัญชีที่ส�าคัญ รายการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�าคัญ รายการปรับปรุง นโยบายการบัญชีและประมาณการที่ส�าคัญ 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินได้แสดงรายการอย่างเหมาะสม ชัดเจน  
เพยีงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อย่างแท้จรงิต่อนกัลงทนุและบคุคลอื่นๆ ที่ใช้ประโยชน์จากงบการเงนิ

 จากผลการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวาคม 2564 ที่ได้รายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมคีวามถกูต้องตามที่ควรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ซึ่งผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็ไว้แล้วในรายงานของผูส้อบบญัชทีี่เสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัและผู้ถอืหุ้นโดยที่ผู้สอบบญัชไีด้ปฏบิตัหิน้าที่และแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ

2. ระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ โดยพิจารณา

จากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน ในการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที่
ก�าหนดโดยส�านกังาน ก.ล.ต. และหากพบประเดน็ข้อบกพร่องส�าคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข
ไปยงัคณะกรรมการบรษิทั ผลการตรวจสอบที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้ตรวจสอบภายในว่า บรษิทั
จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในที่เพยีงพอเหมาะสม มปีระสทิธภิาพต่อการบรหิารอย่างบรรลผุล มรีะบบปฏบิตังิานที่มปีระสทิธภิาพ 
ตลอดจนมรีะบบการบรหิารความเสี่ยง การดูแลรกัษาทรพัย์สนิ และการบรหิารบคุลากรที่มปีระสทิธภิาพ ตามลกัษณะธรุกจิ และไม่พบ 
จดุอ่อนหรอืข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคญั  

เอกสารแนบ 6

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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3. การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจ�าปีของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุ

ทั้งในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย และสอบทานผลการตรวจสอบโดยให้ข้อแนะน�าและติดตามการด�าเนินการแก้ไขตามรายงาน 
ผลการตรวจสอบในประเด็นที่เป็นสาระส�าคัญ เพื่อก่อให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิ่งขึ้น

4. การปฏบัิตติามกฎหมาย และกฎระเบียบของส�านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง
กับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  

 บริษัทและบริษัทย่อยมอบหมายให้หน่วยงานกฎหมายของบริษัทติดตามวิเคราะห์และรายงานการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและด�าเนินการให้บริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง   
คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อให้มั่นใจว่าบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้ถอื 
ปฏบิตัคิรบถ้วน  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าไม่พบประเดน็ที่เป็นสาระส�าคญัในเรื่องการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�าหนด 
ดงักล่าว
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตามโครงการแนวร่วม 
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ ทัง้การควบคมุภายใน การจดัท�ารายงานทางการเงนิ และกระบวนการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ที่บริษัทได้จัดท�าขึ้นและจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้ง
การทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการน�ามาตรการไปปฏิบัติ
อย่างครบถ้วนในสาระส�าคัญอย่างเพียงพอด้วยความเคร่งครัดและระมัดระวัง

5. การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยงโดยการสอบทาน

ความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัและประชมุร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยเป็น
รายไตรมาส เพื่อรบัทราบผลการด�าเนนิงานด้านการบรหิารความเสี่ยงในด้านต่างๆ  โดยได้ให้ความส�าคญักบัการระบปัุจจยัเสี่ยงและ
แผนการบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิทั พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบรหิาร  

6. การท�ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท�ารายการระหว่างกันที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ 

และได้สื่อสารให้เป็นที่ทราบกนัทั่วทั้งองค์กร และตามขอบเขตที่กฎหมายได้อนญุาตไว้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการท�า
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และมีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชทีี่มคีวามเหน็ว่า รายการระหว่างกนักบับรษิทัที่เกี่ยวข้องกนัที่มสีาระส�าคญัได้เปิดเผย
และแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิแล้ว   

7. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2565 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้คดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยพจิารณาถงึความเป็นอสิระ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ 

ความน่าเชื่อถอื และคณุภาพการของให้บรกิาร ส�าหรบัค่าตอบแทนผู้สอบบญัชนีั้นได้พจิารณาจากขอบเขตความรบัผดิชอบของผูส้อบ
บญัชแีละอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองส�านกังานอื่น คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนมุตัทิี่
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ แต่งตั้งผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ�ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ�าปี  
2565 และก�าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชเีป็นจ�านวนเงนิ 1,770,000 บาท โดยไม่มคี่าบรกิารอื่น 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินขอบเขตการปฏิบัติงานจริงของตนเองในปี 2564 ทั้งคณะ โดยเปรียบเทียบกับกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบและแนวปฏบิตัทิี่ดขีองคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผลการประเมนิพบว่า ในทางปฏบิตัแิล้ว ขอบเขตงาน 
ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินการ มีความสอดคล้องกับกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุครั้งที่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั
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โดยสรปุในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้สอบทานประเดน็
ต่างๆ กบัฝ่ายจดัการ ผู้สอบบญัช ีและผู้ตรวจสอบภายใน ด้วยความรอบคอบ มคีวามเป็นอสิระ แสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา  
มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้  ตามหลกับรรษทัภบิาลที่ด ี คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
การบรหิารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิล  เหมาะสมเพยีงพอ  การตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ  ครอบคลมุ
กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง และมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการก�ากับ
ดูแลการปฏบิตังิานให้ถูกต้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกบัการด�าเนนิธรุกจิในปัจจบุนั

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
 

(นายปรทิรรศน์ พนัธบุรรยงก์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 7

รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน
คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทจ�านวน 3 ท่าน เพื่อเสนอนโยบายและ

หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการคณะย่อยอื่นๆ ประธานกรรมการ
บรหิาร กรรมการผู้จดัการ  อนกุรรมการหรอืบคุคลอื่นที่คณะกรรมการแต่งตั้งหรอืมอบหมายให้ปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้
ปฏบิตัติามข้อบงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

ในปี 2564 คณะกรรมการค่าตอบแทนมกีารประชมุ 1 ครั้ง เพื่อปฏบิตัหิน้าที่ตามบทบาทและความรบัผดิชอบที่คณะกรรมการ
ก�าหนด โดยกรรมการคา่ตอบแทนทกุท่านไดเ้ข้าร่วมประชมุเพื่อพจิารณาก�าหนดคา่ตอบแทนส�าหรบักรรมการ โดยเปรยีบเทยีบอ้างองิ
ทั้งจากบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ระดับรายได้ และระดับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในช่วงเวลาเดียวกัน
รวมถึงพิจารณาจากผลการด�าเนินงานของบริษัทและภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทั้งได้ด�าเนินการพิจารณา
ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการโดยค�านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานประจ�าปี และได้รายงานผลต่อ
คณะกรรมการบรษิทั

ในนามคณะกรรมการค่าตอบแทน

(นายสุรเดช บุณยวัฒน)
ประธานกรรมการค่าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน) ให้ความส�าคญัการก�ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) 

ภายใต้หลกัธรรมาภบิาลและการด�าเนนิกจิการให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิขององค์กร เพื่อเป็นการสนบัสนนุให้กจิการบรรลตุาม
วตัถปุระสงค์ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรจดัตั้ง คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง เมื่อวนัที่ 7 สงิหาคม 2563

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงของบรษิทั พรเีมยีร์ โพรดกัส์ จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน 
โดยพจิารณาจาก กรรมการและหรอืบคุคลที่มคีวามรู้ ประสบการณ์ เหมาะสมและเพยีงพอที่จะท�าหน้าที่ด้านธรรมาภบิาลและความ
เสี่ยง ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงได้รบัการเลอืกตั้งจากคณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยง 
โดยได้ปฏบิตัหิน้าที่และความรบัผดิชอบตามขอบเขตที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ได้แก่ การท�าหน้าที่ตดิตาม ก�ากบั 
ประเมนิผล และให้ค�าแนะน�ากบัฝ่ายบรหิาร ในเรื่องการบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและความเสี่ยงของกจิการ

ในปี 2564 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงได้มกีารประชมุรวมจ�านวน 4 ครั้ง โดยกรรมการธรรมาภบิาลและ
ก�ากบัความเสี่ยงแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอยีด ดงันี้

   นายสมชาย ชณุหรศัมิ์  ประธานคณะกรรมการ   เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครั้ง
   นายสรุเดช บณุยวฒัน   กรรมการ    เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครั้ง
   นางวไลรตัน์ ผ่องจติต์  กรรมการ     เข้าร่วมประชมุ 4/4 ครั้ง
โดยสามารถสรปุสาระส�าคญัของการปฏบิตัหิน้าที่คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก�ากบัความเสี่ยงในปี 2564 ได้ ดงันี้
1. ติดตาม และให้ค�าแนะน�า ในเรื่องกรอบการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลของบริษัท อันได้แก่ นโยบายการก�ากับดูแล 

  กจิการที่ดขีองบรษิทั โดยด�าเนนิการให้มกีารปรบัปรงุและทบทวนคู่มอื และมาตรฐานการบรหิารจดัการเรื่องการก�ากบัดูแล 
  กจิการที่ดใีห้ครบถ้วน ครอบคลมุและชดัเจนมากยิ่งขึ้น

2. ตดิตาม ตรวจสอบ และให้ค�าแนะน�า ในเรื่องกรอบการบรหิารจดัการความเสี่ยง ให้ฝ่ายบรหิารจดัการปรบัปรงุคู่มอืการบรหิาร 
  จดัการความเสี่ยงภายใต้มาตรฐาน ISO 31000 : 2018 และในปี 2564 ผู้บรหิารและผู้รบัผดิชอบด้านความเสี่ยงของบรษิทัและ 
  บริษัทย่อย ได้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมในหลักสูตรการก�ากับดูแลติดตามการบริหารความเสี่ยงองค์กรตามกรอบมาตรฐาน 
  การบรหิารความเสี่ยง ISO 31000 : 2018 จากที่ปรกึษาที่มคีวามเชี่ยวชาญด้านการบรหิารความเสี่ยง

3. ตดิตาม ก�ากบั และให้ค�าแนะน�าแก่ผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อย เกี่ยวกบัการท�างานด้านธรรมาภบิาลและการบรหิาร 
  ความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ ดงันี้

 การบรหิารจดัการกจิการภายใต้หลกัธรรมาภบิาล 
 ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งด้านกลยุทธ์และการด�าเนินธุรกิจภายใต้ปัจจัยแวดล้อม 
ที่เป็นความเสี่ยง

 ทบทวนปรบัปรงุคู่มอืบรหิารความเสี่ยง และแนะน�าให้บรษิทัย่อยน�าคู่มอืของบรษิทั ไปปรบัใช้ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กบับรบิทของแต่ละบรษิทั 

 เน้นย�้าถึงความจ�าเป็นในการสื่อสารให้เกิดการรับรู้ด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีการปฏิบัต ิ
ทั่วทั้งองค์กร 

4. ตดิตาม ก�ากบัและให้ค�าแนะน�าในเรื่องการประเมนิและการบรหิารจดัการความเสี่ยง ทั้งในด้านปัจจยัประกอบการประเมนิ 
  และผลกระทบ เน้นให้มกีารบรหิารความเสี่ยงโดยเชื่อมโยงกบักลยทุธ์ขององค์กร และประเมนิความเสี่ยงอยู่อย่างสม�่าเสมอ  
  โดยก�าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับ 
  ความเสี่ยงไตรมาสละครั้ง
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ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง

(นายสมชาย ชุณหรัศมิ์)
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอย่าง 
ตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก�ากับความเสี่ยงเชื่อมั่นว่า 
บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลที่มมีาตรฐานการก�ากบัดูแลกกิารที่ดแีละสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิ 
ขององค์กร และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมทั้งกลยุทธ์และกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่มคีวามเสี่ยง สอดคล้องกบักรอบการบรหิารจดัการด้านธรรมาภบิาลและความเสี่ยงที่เป็นสากล

บริษัท พรีเมียร์ โพรดักส์ จำ�กัด (มห�ชน) 223



เลขที่ 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท์ 0-2301-2100-1  โทรสาร 0-2398-1301

www.premier-products.co.th

สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน


	Blank Page

