
 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 1 

ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 
1. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
1.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 130,000,000 บาท (หนึง่ร้อยสามสบิล้านบาทถ้วน) โดยเป็นทนุจดทะเบียนเรียกช าระ
แล้วเท่ากบั 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 400,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สบิห้าสตางค์) ซึง่ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนในครัง้นี ้บริษัทจะมีทนุจดทะเบียน
เรียกช าระแล้วเต็มมูลค่าเท่ากับ 130,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบล้านบาทถ้วน) แบ่งเป็นหุ้ นสามัญจ านวน 
520,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สบิห้าสตางค์) 

 
1.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 27 ธนัวาคม 2556 มีจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด 1,765 ราย  
 

ชื่อ – สกุล 
ข้อมูลกำรถอืหุ้น ณ วนัที่ 27 ธันวำคม 2556 

จ ำนวนหุ้น  
(หุ้น) 

ร้อยละของทุน
ช ำระแล้ว 

1. กลุม่ครอบครัวสขุสวสัดิ ์ 344,169,300 66.1864 
1.1 นายวลัลภ  สขุสวสัด์ิ 80,032,000 15.3908 
1.2 นางวราภรณ์  สขุสวสัด์ิ 13,991,600 2.6907 
1.3 นายชาลี  สขุสวสัด์ิ 79,990,800 15.3828 
1.4 นายอารกัษ์  สขุสวสัด์ิ 79,990,800 15.3828 
1.5 นางสาวทิพวรรณ  สขุสวสัด์ิ 79,990,800 15.3828 
1.6 นายธ ารงค์  สขุสวสัด์ิ 10,170,500 1.9559 
1.7 นางสภุคั  สขุสวสัด์ิ 400 0.0001 
1.8 นายสิทธิโชค  ชินนรุตัน์ 400 0.0001 
1.9 ด.ช.วรรธนะ  สขุสวสัด์ิ 400 0.0001 
1.10 ด.ญ.วริศรา  สขุสวสัด์ิ 400 0.0001 
1.11 ด.ญ.สพิุชญา  สขุสวสัด์ิ 400 0.0001 
1.12 ด.ช.พีรวฒิุ  สขุสวสัด์ิ 400 0.0001 
1.13 ด.ช.นพรุจ  สขุสวสัด์ิ 400 0.0001 
2. กลุม่ครอบครัววิริยาทรพนัธุ์ 29,154,900 5.6067 
2.1 นางวาสนา วิริยาทรพนัธุ์ 29,054,900 5.5875 
2.2 นายวิทยา วิริยาทรพนัธุ์ 100,000 0.0192 
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ชื่อ – สกุล 
ข้อมูลกำรถอืหุ้น ณ วนัที่ 27 ธันวำคม 2556 

จ ำนวนหุ้น  
(หุ้น) 

ร้อยละของทุน
ช ำระแล้ว 

3. กลุม่ครอบครัวบบุผา 21,899,900 4.2115 
3.1 นางเกล็ดดาว บบุผา 21,899,800 4.2115 
3.2 นายอศัวิน บบุผา 100 0.0000 
4. นางกนกรัตน์ หา่งภยั 7,325,600 1.4088 
5. นายสงวน ธีรเวชญาณ 5,500,000 1.0577 
6. นายวมิล วิทรูาภรณ์ 5,324,300 1.0239 
7. กลุม่ครอบครัวปัทมสตัยาสนธิ 4,500,000 0.8654 
7.1 นายเอกฤทธ์ิ ปัทมสตัยาสนธิ 3,000,000 0.5769 
7.2 นายพิศิษฐ์ ปัทมสตัยาสนธิ 1,000,000 0.1923 
7.3 นางสาวกฤษชนก ปัทมสตัยาสนธิ 500,000 0.0962 
8. กลุม่ครอบครัวพานิช 3,703,700 0.7123 
8.1 นายประสิทธ์ิ พานิช 3,443,700 0.6623 
8.2 นายมงคล พานิช 250,000 0.0481 
8.3 นางสาวประภสัสร พานิช 10,000 0.0019 
9. นายคนงึนิจ จินดา 3,143,200 0.6045 
10.นายสมบรูณ์ ศิริตระกลูชยั 3,260,000 0.6269 
11. ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยอื่น ๆ (1,737 ราย) 92,019,100 17.6960 
รวมจ ำนวนหุ้นทัง้สิน้ 520,000,000 100.0000 
ผู้ถอืหุ้นต่ำงด้ำว :  ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีผู้ ถือหุ้นตา่งด้าว 2 ราย ถือหุ้นรวมกนั 273,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 0.052 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 
หมำยเหตุ : บริษัทมีข้อจ ากัดเก่ียวกับการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นต่างด้าวตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ  11 ว่า 

“หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตุคนต่างด้าวถือหุ้นเกิน
กวา่ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแล้ว” 

 
1.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลของงบ
การเงินบริษัทและเงินส ารองตามกฎหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมี
การเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่
เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยู่ในอ านาจ
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล จะต้องถกูน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา ยกเว้นเป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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2. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 
2.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

1. พลเอกเทอดศกัดิ ์ มารมย์ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายชาล ี สขุสวสัดิ์ รองประธานกรรมการ 
3. นายวลัลภ สขุสวสัดิ์ กรรมการ  
4. นางวราภรณ์ สขุสวสัดิ์ กรรมการ 
5. นายอารักษ์ สขุสวสัดิ์ กรรมการ 
6. นางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ์ กรรมการ 
7. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. รศ.ทรงกลด จารุสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 โดยมีนางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ์ เป็นเลขานกุารบริษัท และนางสาวพชนนั สงิห์ภู ่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท  
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท : นายวลัลภ สขุสวสัดิ์ นางวราภรณ์ สขุสวสัดิ์ นายชาล ีสขุสวสัดิ์ 

นายอารักษ์ สขุสวสัดิ์ นางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ์  กรรมการ
สองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ : ไมม่ี 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 
1) มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 
2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  
3) พิจารณาอนมุตัิผงัอ านาจอนมุตัิ 
4) ก ากบั ควบคมุ ดแูล ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ 
5) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมทนุกบัผู้ประกอบการรายอื่น  
6) รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน ให้ผู้ สอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
7) แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
นอกจากนัน้ในกรณีต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
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 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 

 การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

 การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาที่เก่ียวข้องกบัการให้เชา่กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
 
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน หนึ่งในกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริษัท ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ 
ทัง้นีค้ณะกรรมการจะเป็นผู้ที่มีความหลากหลายในความรู้ ความสามารถ อาทิ ความรู้ ความเช่ียวชาญด้าน บญัชี การเงิน 
การปกครอง การผลติ การตลาด เป็นต้น 
 
2.2 ผู้บริหำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายอารักษ์ สขุสวสัดิ์ กรรมการผู้จดัการ และผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด (รักษาการ) 
2. นางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ์ รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นางสภุคั สขุสวสัดิ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ (สว่นสาขา) 
4. นายสทิธิโชค ชินนรัุตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ (ส านกังานใหญ่) 
5. นายไพฑรูย์ ราชฤทยั ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน ส านกังานใหญ่ 
6. นายอรรถพล ธนาพล ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน สาขา 1 
7. นางสาวพชนนั สงิห์ภู ่ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
หมายเหต ุ: - รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นปรากฏตามเอกสารแนบ 

 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร   

1. เป็นผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอ านาจให้
ผู้บริหารหรือบคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัท 

2. เป็นผู้ ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก าหนด 

3. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 
4. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ เช่า หรือลงทนุตามแผนงานท่ีได้มีมติอนมุตัิไว้แล้ว หรือมีอ านาจในการอนมุตัิ

หรือยกเลิกการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขายทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระราคาหรือ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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5. มีอ านาจในการอนุมตัิการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมตัิที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. เป็นผู้พิจารณาเร่ือง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดบัของความส าคญั 

7. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน 
และคา่ตอบแทนอื่น ๆ ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในต าแหนง่ต ่ากวา่ผู้จดัการฝ่ายลงไป 

8. มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบันการเงินเพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านงึถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคญั 

9. ขออนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง  ๆ ที่จ า เป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 

10. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึง่ระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11. น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  
12. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13. ก ากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการดังกล่าวข้างต้นนัน้ กรรมการ
ผู้จัดการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้ง
กับบริษัท ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นคราว ๆ ไป 
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แผนภำพโครงสร้ำงภำยในบริษัท (Organization Chart) 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้ชว่ยกรรมการ 
ผู้จดัการ (สว่นสาขา) 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ  
(ส านกังานใหญ่) 

ผู้อ านวยการฝ่าย
โรงงานส านกังานใหญ่ 

ผู้อ านวยการฝ่าย
โรงงาน สาขา 1 

ผู้อ านวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน 

ผู้อ านวยการฝ่ายการ
ขายและการตลาด 

ผู้จดัการโรงงาน  
ไม้บอร์ด 

ผู้จดัการโรงงาน  
ไม้ยาง 

ผู้จดัการโรงงาน  
กระดาษ 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายบคุคล 

 

ผู้จดัการฝ่าย
บญัชีและ
การเงิน 

ผู้จดัการ 
ฝ่ายจดัซือ้ 

 

ผู้จดัการฝ่าย
ขายและตลาด
ตา่งประเทศ 

 

ผู้จดัการฝ่าย 
ขายและตลาด 
ในประเทศ 

 

ผู้จดัการฝ่าย
ขายและตลาด 
ฝ่ายกระดาษ 

 
สว่นงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สว่นงาน 
คลงัสินค้า/สโตร์ 

 

สว่นงาน 
จดัสง่/สง่ออก 
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2.3 เลขำนุกำรบริษัท 

นางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เพิ่มโดยพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อท า
หน้าที่ในการจดัท าและเก็บเอกสาร ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัเชิญประชมุ รายงานการประชมุคณะกรรมการและ
รายงานประจ าปีของบริษัท หนงัสอืเชิญประชมุและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่
รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และการด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วนันบัแต่วนัที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง 
หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่  และให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบตัิหน้าที่แทนใน
ช่วงเวลาดงักลา่ว 
 
2.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  
ก) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  

ในที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2556 เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2556 ได้มีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2556 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) คา่ตอบแทนรายเดือน : 

 ประธานกรรมการ 20,000 บาทตอ่เดือน 

 กรรมการ 10,000 บาทตอ่ทา่นตอ่เดือน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาทตอ่เดือน 

 กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่ทา่นตอ่เดือน 
2) คา่เบีย้ประชมุ : จ านวน 5,000 บาทตอ่ทา่นตอ่ครัง้ 
3) คา่ตอบแทนพิเศษหรือโบนสั : พิจารณาจากผลการด าเนินงาน 

 ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในวงเงินรวมไมเ่กิน 2,500,000 บาท  
หมายเหต ุ:  เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลที่ดี รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการ

ควบคุมการตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม โบนัส ที่ได้ระบุไว้
ข้างต้น และตามอ านาจอนมุตัิที่มี โดยการตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ที่มีมลูคา่มากกวา่ 1,000,000 บาทตอ่คนตอ่ปี จะต้อง
น าเสนอเป็นวาระการประชมุตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยระบุรายละเอียดและความ
สมเหตสุมผลของการจา่ยสวสัดิการเพิ่มเติมดงักลา่ว  
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จ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทที่เกิดขึน้ใน
รอบ 3 ปีที่ผา่นมา (ปี 2554 – 2556) มีรายละเอียด ดงันี ้

 

รำยช่ือคณะกรรมกำร 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ ำนวนครัง้ 
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
ที่เข้ำประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
ที่เข้ำประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
กำรประชุม 

จ ำนวนครัง้ 
ที่เข้ำประชุม 

1. พลเอกเทอดศกัดิ ์มารมย์ - - 3 3 5 5 

2. รศ.ดร.มนตรี โสคตยิานรัุกษ์ - - 3 3 5 5 

3. รศ. ทรงกลด จารุสมบตั ิ - - 3 3 5 5 
4. นายชาลี สขุสวสัดิ ์ 1 1 6 6 5 5 
5. นายวลัลภ สขุสวสัดิ ์ 1 1 6 5 5 5 

6. นางวราภรณ์ สขุสวสัดิ ์ 1 1 6 5 5 5 
7. นายอารักษ์ สขุสวสัดิ ์ 1 1 6 6 5 5 

8. นางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ ์ 1 1 6 6 5 5 

หมายเหต ุ: ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2555 เม่ือวนัที่ 25 กันยายน 2555 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มรวมจ านวน 3 ท่าน ได้แก่  พลเอก

เทอดศักดิ์ มารมย์ ในฐานะประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ์ ในฐานะประธาน
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และ รศ.ทรงกลด จารุสมบตัิ ในฐานะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

รำยช่ือคณะกรรมกำร 
ปี 2555 ปี 2556 

เงนิเดือน 
ค่ำเบีย้
ประชุม 

โบนัส รวม เงนิเดือน 
ค่ำเบีย้
ประชุม 

โบนัส รวม 

1. พลเอกเทอดศกัดิ์ มารมย์ 60,000.00  15,000.00  - 75,000.00  240,000.00  25,000.00  80,000.00  345,000.00  

2.  รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ 50,000.00  15,000.00  - 65,000.00  120,000.00  25,000.00  80,000.00  225,000.00  

3.รศ. ทรงกลด จารุสมบตัิ 40,000.00  15,000.00  - 55,000.00  120,000.00  25,000.00  50,000.00  195,000.00  

4. นายชาลี สขุสวสัดิ ์ 20,000.00  30,000.00  - 50,000.00  120,000.00  25,000.00  50,000.00  195,000.00  

5. นายวลัลภ สขุสวสัดิ ์ 20,000.00  25,000.00  - 45,000.00  120,000.00  25,000.00  80,000.00  225,000.00  

6. นางวราภรณ์ สขุสวสัดิ ์ 20,000.00  25,000.00  - 45,000.00  120,000.00  25,000.00  50,000.00  195,000.00  

7. นายอารักษ์ สขุสวสัดิ ์ 20,000.00  30,000.00  - 50,000.00  120,000.00  25,000.00  50,000.00  195,000.00  

8. นางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ ์ 20,000.00  30,000.00  - 50,000.00  120,000.00  25,000.00  50,000.00  195,000.00  

หมายเหต ุ:  บริษัทเร่ิมมีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มรวม 3 ท่าน ได้แก่ พลเอกเทอดศกัดิ์ มารมย์ ในฐานะประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และ รศ.ทรงกลด จารุสมบตัิ ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ส าหรับการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2555 เม่ือวนัที่ 25 กันยายน 2555 และได้เร่ิมมีการ
จา่ยคา่ตอบแทนตัง้แตน่ัน้ 
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ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
รอบบัญชีปี 2554 รอบบัญชีปี 2555 รอบบัญชีปี 2556  

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

เงินเดือน 7 4,348,000 7 6,686,000 7 8,125,750 
โบนสั - - - - - - 

เงินสมทบกองทนุ 
ส ารองเลีย้งชีพ 

- - - 63,210 - 233,412 

อ่ืนๆ  - - - - - - 
รวม 7 4,348,000 7 6,749,210 7 8,359,162 

หมายเหต ุ:  -  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2555 มีมติให้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึง่บริษัท
ด าเนินการจดัตัง้แล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 

 - ในช่วงที่ผ่านมา ผู้บริหารของบริษัทได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือนเพียงอย่างเดียว 

 
ในกรณีที่จะมีการพิจารณาอนุมตัิเก่ียวกับการให้สวัสดิการเพิ่มเติมพิเศษแก่กรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร

บริษัท ในสว่นท่ีนอกเหนือจาก เงินเดือน คา่เบีย้ประชมุ สวสัดิการ คา่บ าเหน็จ โบนสั และอื่น ๆ จากเดิมที่เคยมีการก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารบริษัทไว้อยู่ก่อนแล้ว หากในภายหลงัจะมีการให้สวสัดิการพิเศษ
เพิ่มเติมใด ๆ ที่มีมลูค่ามากกว่า 1,000,000 บาทต่อคนต่อปี จะต้องน าเข้าเป็นวาระการประชุม โดยระบรุายละเอียดและ
ความสมเหตุสมผลของการจ่ายสวสัดิการพิเศษเพิ่มเติมดงักล่าว ตวัอย่างเช่น หากเป็นกรณีของการให้สวสัดิการพิเศษ
เพิ่มเติมในรูปของรถประจ าต าแหน่ง ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ของบริษัท ได้แก่ ค่าผ่อนงวดรถ และค่าพนกังานขบัรถ
ประจ าต าแหน่ง หากมีมูลค่ารวมแล้วมากกว่า 1,000,000 บาทต่อคนต่อปี จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล
และให้ความคิดเห็น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการท ารายการดงักลา่ว 

 

 ค่ำตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี - 
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2.5 บุคลำกร 
 

 จ ำนวนพนักงำน )รม่รวมผู้บริหำร(  
ในรอบ 3 ปีที่ผา่นมา (ปี 2554 – 2556) บริษัทและบริษัทยอ่ยมีจ านวนพนกังาน ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 
รอบบัญชีปี 2554 รอบบัญชีปี 2555 รอบบัญชีปี 2556 

จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
พนักงำนประจ ำ 141 179 182 

1. ฝ่ายบริหาร 7 7 8 
2. ฝ่ายการตลาด 60 79 78 
3. ฝ่ายโรงงาน/ผลิต 15 35 38 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 17 17 16 
5. ฝ่ายจดัซือ้ 9 10 10 
6. ฝ่ายบคุคล/ธุรการ 25 22 20 
7. ส่วนงานสโตร์/คลงัสินค้า 2 2 5 
8. ส่วนงานจดัส่งและส่งออก 4 5 5 
9. ส่วนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 2 2 
พนักงำนรำยวัน 863 547 590 

รวม 1,004 726 772 
หมายเหต ุ:  พนกังานรายวนั ประมาณร้อยละ 76.42 เป็นพนกังานในฝ่ายโรงงาน/ผลิต และมีปริมาณแรงงานตา่งด้าวคิดเป็นประมาณร้อยละ 

61.92 ของพนกังานรายวนั  

 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน ลูกจ้ำงบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 
 

หน่วย : บำท ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปเงินเดือน 
โบนสั และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

24,523,429 43,166,506 52,650,853 

คา่ตอบแทนของลกูจ้างในรูปคา่จ้าง 85,278,326 60,632,771  77,140,541  

คา่อบรมสมัมนา 51,722 -    118,024  

รวม 109,853,477 105,305,118  129,909,418  
 

 ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ  
-  ไมม่ี  - 

 

 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน  
บริษัทให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนด

แผนการพฒันาบคุลากรอยา่งชดัเจนและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างาน 
ทัง้การอบรมภายในบริษัทและสง่เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานราชการและเอกชนที่เก่ียวข้องกบัการท างาน 
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นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จัดให้มีสวสัดิการให้กบับคุลากร เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ ให้เหมาะสมอยา่งตอ่เนื่อง  
 
3. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 
3.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2555 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 ตลุาคม 2555 มีมติอนมุตัิ
นโยบายก ากับดูแลกิจการอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่น
ของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้ บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ ทัง้นี  ้เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มศักยภาพและ
ความสามารถในการแขง่ขนั เพื่อเสริมสร้างการเติบโตที่ยัง่ยืนอนัจะน ามาซึง่ประโยชน์ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และ
สาธารณชนทัว่ไป ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั ซึง่สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงักลา่วครอบคลมุสิทธิ
พืน้ฐานตา่ง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของ
กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้
ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท อาทิ การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดังกล่าวแล้ว บริษัทก าหนดให้มีการ
ด าเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ เพื่อเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร 
โดยบริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 
วนั โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ ตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน 
รวมถึงแจ้งกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชมุ และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่
บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 
รวมถึงในการประชุม บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทจะให้ข้อมูลรายละเอียดในเร่ือง
ดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 

5) เมื่อการประชมุเสร็จสิน้ บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุเพื่อแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้ บริหารของ
บริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่ 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบตัิให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทจะ
เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุม
และออกเสยีงลงมติแทนได้ ทัง้นี ้การด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามล าดบัวาระการประชุมที่
มี ซึ่งบริษัทจะจดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชดัเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมหากไม่ได้แจ้งให้ทราบลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้ นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อน
ตดัสนิใจ 
 บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุ
คนในองค์กรถือปฏิบตัิ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดแูลในการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนนัน้ บริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้
ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษที่
ก าหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัทยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทส าหรับตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ อาทิ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที่มตีามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
โดยบริษัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี โดยบริษัทได้
พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผล
การด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้กบักิจการ 
และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร 
เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท   
 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้ มีสว่นได้เสียในการสร้าง
ความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 
และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ ไปกบัการ
มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักบั
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การดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านงึถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพ
ชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั  

 การซือ้สนิค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท า
ร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทัง้ด้านคุณภาพสินค้า และการ
ให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนด
ราคาที่เป็นธรรมและเทา่เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สจุริต เพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึง
สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ
สงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัตอบแทนชุมชนและสงัคม โดยการบริจาค
เงินเพื่อการกศุลอยา่งสม ่าเสมอ 

  
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้อง
กบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้านการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางตา่งๆ ท่ีเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ โดยเป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมลู
ส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจสง่ผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีที่เป็นอิสระและได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุมและ
จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการ
ปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผ่านช่องทางส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
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คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่
ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง
ประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ทา่น กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิ
เป็นอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่เกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
อยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้
อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้
ถือหุ้น ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะคน โดยอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้ 
รวมทัง้อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัท
ทกุคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ โดยถือปฏิบตัิเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้า
ประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  

 นอกจากนี ้ คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ซึง่รวมถงึ
รายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ี
เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ ผ่านช่องทางตา่ง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาด
หลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถงึเวบ็ไซด์ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

 
3.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
3.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลเอกเทอดศกัดิ ์ มารมย์ กรรมการตรวจสอบ 
3. รศ.ทรงกลด จารุสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมี นางสาวพิมร าไพ บญุชะนะ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินคือ 

รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ 
 



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 15  

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  
และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีเ้พื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบริษัท  
 
 ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
 
  



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 16  

3.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายวลัลภ สขุสวสัดิ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาล ี สขุสวสัดิ์ กรรมการบริหาร  
3. นายอารักษ์ สขุสวสัดิ์ กรรมการบริหาร 
4. นางสาวทิพวรรณ สขุสวสัดิ์ กรรมการบริหาร 

 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร  

1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหรือก าหนดไว้แล้ว 

3. เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นพิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 
5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการแล้ว 
6. มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดย

ประการอื่นซึง่ทรัพย์สนิใด ๆ รวมถึงการลงทนุ ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุตัิแล้ว 
7. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

ตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
8. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง การ

เช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สนิใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทนุ และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการกู้ยืมเงิน เบิกเงิน
เกินบญัชีจากธนาคาร นิติบคุคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
มีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 
11. ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราวไป 
 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่
รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 17  

 
3.2.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. รศ.ทรงกลด จารุสมบตัิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายชาล ี สขุสวสัดิ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายอารักษ์ สขุสวสัดิ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ด าเนินการตามนโยบายการบริหารความเสีย่งที่คณะกรรมการการบริษัทก าหนดการประเมินผลความเสีย่ง 
แนวทางการป้องกนัและตรวจสอบความเสีย่งอยา่งมีระบบในธุรกิจอตุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เพื่อลดโอกาสที่
องค์กรจะเกิดความเสยีหายให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยมุง่เน้นให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเสีย่งขึน้
ในองค์กร 

2. ให้ค าแนะน าและให้การสนบัสนนุคณะกรรมการการบริษัท ในการก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง ระดบั
ความเสีย่งที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) และช่วงความเบี่ยงเบนของระดบัความเสีย่งทีย่อมรับได้ 
(Risk Tolerance) 

3. กลัน่กรองและสอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งได้รับการตอบสนองอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสม อยูใ่นระดบัท่ีองค์กรยอมรับได้  

5.  ด าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

3.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน 
 
 คณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที่
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กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท 

 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

 ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  

 กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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คณุสมบตัิกรรมการตรวจสอบ 

 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และ 

 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

 มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
1. บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ  โดยคณะกรรมการของบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน  แต่ไม่เกิน 15 คน ซึ่งกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือก
ตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาถึง
ประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ 

2. ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่เป็นจ านวนหนึง่ในสาม ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม
ของคณะกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้
จับฉลากกันว่าผู้ ใดจะต้องออกจากการเป็นกรรมการ ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตัง้
ใหมไ่ด้ 

3. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
3.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
3.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 3.1 เลือกตัง้บคุคลเดียว หรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบั
ถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้  
ให้ประธานในที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติ
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ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตาม
วรรคหนึง่ จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
3.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมกีลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงาน
ของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท โดยการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็น
กรรมการ และผู้บริหารในต าแหนง่กรรมการผู้จดัการในบริษัทยอ่ย โดยขอบเขตอ านาจหน้าทีใ่นฐานะกรรมการ และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทยอ่ยจะมีรายละเอียดเช่นเดยีวกนักรรมการ และกรรมการผู้จดัการของบริษัท โดยตวัแทนของ
บริษัทท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย จะมีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ อาทิ ด้านการ
บริหารงาน การลงทนุ เป็นต้น 

 
3.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ตามการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวนัท่ี 26 ตลุาคม 2555 มีมติก าหนด
ระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
1) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัท 
2) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รั บ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  
อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของ
บริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และ
ลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  

ให้ประกาศระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
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3.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
บริษัทมีคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีส าหรับบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. คา่ตรวจสอบบญัชีประจ าปี (Audit Fee) 
ส าหรับปี 2556 บริษัทได้วา่จ้างผู้สอบบญัชี ได้แก่ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 
3425 แหง่บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปี 2555 โดยมี
คา่ธรรมเนียมและการเรียกเก็บเงินโดยประมาณเป็นจ านวนเงินรวม 1,120,000 บาท (หนึง่ล้านหนึง่แสนสอง
หมื่นบาทถ้วน) 

2. คา่สอบทานข้อมลูทางการเงินรายไตรมาส (สามไตรมาส) 
คิดเป็นจ านวนเงิน 420,000 บาท (สีแ่สนสองหมื่นบาทถ้วน) 

 
4. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 
บริษัทมีนโยบายและการด าเนินงาน ที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
ความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

1. การให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั ด้วยความ
เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกบัการ
มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักบัการดแูล
รักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยในการท างานและคุณภาพชีวิต ของ
พนกังานเป็นส าคญั รวมถึงการเคารพซึง่สทิธิมนษุยชน 

2. การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนั
อยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

3. การปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีตอ่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงินตามข้อตกลงการกู้ยืมที่มี  
4. การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านความซื่อสตัย์ การตรงต่อเวลา 

คุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้
ความส าคญักบัการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเทา่เทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

5. การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคู่แข่งทางการค้า 
รวมถึงการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

6. ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียง รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ นอกจากนี ้
บริษัทยงัตอบแทนชมุชนและสงัคม โดยการบริจาคเงินเพื่อการกศุลอยา่งสม ่าเสมอ 

 
ความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
ในกระบวนการผลติของบริษัทเนื่องจากวตัถดุิบหลกัคือ ไม้ยางพารา และไม้ปาร์ติเคิลบอร์ด เศษวสัดทุี่เหลือจาก

กระบวนการผลติ และวิธีการบริหารจดัการเพื่อลดผลกระทบจากกระบวนการผลติของบริษัทมีรายละเอียด ดงันี ้
 เศษไม้ และเศษข้ีเลือ่ย  เป็นวตัถดุิบที่เหลอืจากกระบวนการผลติโดยเกิดจากการตดัชิน้งานเพื่อให้ได้รูปทรง

ตามที่ต้องการ  ทางบริษัทจะน าเศษไม้และเศษขีเ้ลื่อยบางสว่นไปใช้เป็นเชือ้เพลิงให้กบัหม้อไอน า้ (Boiler) 
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เพื่อใช้เป็นพลงังานหมนุเวียนในกระบวนการผลติ และหากในช่วงไหนที่มีเศษไม้และเศษขีเ้ลื่อยเป็นจ านวน
มาก ทางบริษัทจะจ าหนา่ยให้กบับคุคลภายนอกบางสว่น 

 ฝุ่ น  เป็นเศษวสัดทุี่ได้จากการขดัชิน้งานด้วยกระดาษทราย หรือเคร่ืองมือขดั ทางบริษัทจะใช้เคร่ืองดดูฝุ่ น
แบบถงุกรองฝุ่ น (Filter Bag) เศษฝุ่ นท่ีกรองได้จะถกูน าไปรวบรวมเพื่อขายให้กบับคุคลภายนอกที่รับซือ้เพื่อ
น าไปใช้เป็นวตัถดุิบในการผลติตอ่ไป 

 ละอองสี เกิดจากการพ่นสีบนชิน้งาน ทางบริษัทมีวิธีการก าจัดละอองสีเพื่อป้องกันไม่ให้ละอองสีมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้ระบบห้องพ่นเป็นแบบดกัละอองสีด้วยระบบน า้หมนุเวียน โดยกากสีที่ได้
จากการดกัละอองสไีด้ถกูก าจดัโดยวิธีที่ถกูต้องตอ่ไป 

 เศษสี เกิดจากกระบวนการผลติกระดาษปิดผิวจากเคร่ืองจกัรพิมพ์ลายที่จะมีเศษสีหลงเหลือภายหลงัพิมพ์
งานเสร็จ ทางบริษัทจะใช้วิธีการฝังกลบภายในพืน้ท่ีที่ก าหนดภายในโรงงานตอ่ไป   

 เศษวสัด ุได้แก่ เศษหนงัเทียม เศษผ้า ที่เหลอืจากการผลติ ทางบริษัทจะรวบรวมไว้เพื่อน าไปจ าหนา่ยให้กบั
ผู้ รับซือ้ตอ่ไป 

 กาว เป็นวตัถุดิบที่ใช้ในการปิดผิวกระดาษปิดผิวบนไม้ปาร์ติเคิลบอร์ด บริษัทใช้กาวประเภทที่สามารถ
ละลายได้ด้วยน า้ (Water Base) และไมม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

โดยที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั บริษัทไม่เคยได้รับข้อร้องเรียนหรือมีข้อพิพาทที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมหรือผลกระทบ
จากกระบวนการผลติของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

 
นโยบำยด้ำนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้มีมติอนมุตัิในหลกัการส าหรับ

นโยบายด้านกิจการเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยทางบริษัทมีแนวคิดที่จะด าเนินการจดัสร้างห้องสมดุชุมชน
ภายในบริเวณ อ าเภอแกลง จังหวดัระยอง รวมถึงการเข้าส ารวจเพื่อช่วยปรับปรุงห้องสมดุที่มีอยู่เดิมภายในชุมชนให้มี
คณุภาพท่ีดีขึน้กวา่เดิม โดยภายในปี 2557 นีจ้ะเร่ิมด าเนินโครงการ โดยจะเร่ิมจากการส ารวจห้องสมดุที่มีอยูเ่ดิมก่อน และ
วางแผนแนวทางการปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งขึน้ เพื่อจะได้ใช้เป็นประโยชน์ส าหรับชมุชนตอ่ไป 

 
5. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 
บริษัทให้ความส าคญักับการจัดระบบการควบคุมภายใน ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดบัปฏิบตัิการเพื่อให้เกิด

ประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบตัิงานในทกุระดบัชัน้ ซึง่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 25 
กุมภาพนัธ์ 2557 มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่าน ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในรวม 5 ด้าน ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร 
(Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities) โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอยา่งเหมาะสมและเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 
ซึง่การพิจารณาอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว จะค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั และถือเสมือนเป็นรายการ
ที่กระท ากับบคุคลภายนอก ทัง้นี ้การอนมุตัิธุรกรรมดงักล่าวจะกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าวเท่านัน้ 
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 หน้าที่ 2.0 - 23  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในส าหรับหวัข้ออื่นว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสมแล้ว  

 
ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งท าหน้าที่สอบ

ทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบตัิงานของบริษัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี ผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้บริหารบริษัท เพื่อให้การปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

 
บริษัทว่าจ้างบริษัท แอค-พลสั คอนซัลแตนท์ จ ากัด เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและจัดท าระบบตรวจสอบการ

ควบคมุภายในของบริษัทเพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุลในการปฏิบตัิงานของทุกฝ่ายงาน ซึ่งบริษัทเร่ิมว่าจ้างบริษัท 
แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั ตัง้แตไ่ตรมาสที่ 3 ของปี 2554 โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน ส าหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ในการ
ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2557 ผู้
ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมถึงข้อเสนอแนะและการด าเนินการของบริษัทต่อ
ข้อเสนอแนะท่ีมีตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

   หน้าที่ 2.0 - 24 

6. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
 รายละเอียดรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2556 มีดงันี ้

บุคคล 
ที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2556 

1. นายวลัลภ สขุสวสัดิ ์ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ถือหุ้นคดิเป็น
สดัส่วนร้อยละ 
15.3908 ของ
ทนุจดทะเบียน
บริษัท 

- กรรมการ 
- กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนาม 

- ประธาน
กรรมการบริหาร  

ค ำ้ประกันเงินกู้ยืม : บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนี ้
สถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินธุ รกิจ โดยมี
หลักประกันคือ ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเคร่ืองจักร
กรรมสิทธ์ิบริษัท ค า้ประกนัในนาม ECI, ECD, VCD, VCI 
และอาคาร เคร่ืองจกัรของกิจการทัง้ 4 แห่ง บญัชีเงินฝาก
ของนายวัลลภฯ และกรรมการบางท่าน รวมถึงการค า้
ประกันส่วนบุคคลเต็มวงเงินสินเช่ือ โดยเป็นการค า้
ประกนัร่วมกบันางวราภรณ์ สขุสวสัดิ ์นายชาลี สุขสวสัดิ ์
นายอารักษ์ สุขสวสัดิ์ และนางสาวทิพวรรณ สุขสวสัดิ ์
ทัง้นี ้ไม่มีการคดิคา่ตอบแทนการค า้ประกนัเงินกู้ ยืม จาก
ทางบริษัทแตอ่ย่างใด 

วงเงินค า้ประกนั 335.00 ล้านบาท 
แบง่เป็น 3 สถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินค า้
ประกนัเท่ากบั 255.00 ล้านบาท 30.00 
ล้านบาท และ 50.00 ล้านบาท ตามล าดบั 
 

เป็นการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนีส้ถาบัน
การเงินท่ีให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกเหนือจากหลกัประกนัอ่ืน 
ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขในการขอรับ
การสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือใช้
ในการด าเนินธุรกิจ 

  



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 25  

บุคคล 
ที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2556 

2. นางวราภรณ์  สขุ
สวสัดิ์ 

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ถือหุ้นคดิเป็น
สดัส่วนร้อยละ 
2.6907 ของทนุ
จดทะเบียน
บริษัท 

- กรรมการ  
- กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนาม 

 
 

ค ำ้ประกันเงินกู้ยืม : บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับ
เจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดย
มีหลักประกันคือ ท่ีดินพร้อมสิ่ งปลูกสร้างและ
เคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิบริษัท ค า้ประกันในนาม ECI, 
ECD, VCD, VCI และอาคาร เคร่ืองจกัรของกิจการ
ทัง้ 4 แหง่ ท่ีดนิพร้อมสิ่งปลูกสร้างและบญัชีเงินฝาก
ในนามนางวราภรณ์ฯ และบัญชีเงินฝากในนาม
กรรมการบางท่าน รวมถึงการค า้ประกันส่วนบุคคล
เตม็วงเงินสินเช่ือ โดยเป็นการค า้ประกนัร่วมกบันาย
วลัลภ สุขสวสัดิ์ นายชาลี สุขสวสัดิ์ นายอารักษ์ สุข
สวสัดิ ์และนางสาวทพิวรรณ สขุสวสัดิ์ ทัง้นี ้ไม่มีการ
คิดค่าตอบแทนการค า้ประกันเงินกู้ ยืมจากทาง
บริษัทแตอ่ย่างใด 

วงเงินค า้ประกนั 335.00 ล้านบาท 
แบง่เป็น 3 สถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินค า้
ประกนัเท่ากบั 255.00 ล้านบาท 30.00 
ล้านบาท และ 50.00 ล้านบาท ตามล าดบั 

 

เป็นการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนีส้ถาบัน
การเงินท่ีให้การสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกเหนือจากหลักประกัน
อ่ืน ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขในการขอรับ
การสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือใช้
ในการด าเนินธุรกิจ 
 

 
 

 

 

 

  



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 26  

บุคคล 
ที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2556 

3. นายชาลี สขุสวสัดิ์ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ถือหุ้นคดิเป็น
สดัส่วนร้อยละ 
15.3828 ของ
ทนุจดทะเบียน
บริษัท 

- รองประธาน
กรรมการ  

- กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนาม  

- กรรมการบริหาร  
 
 

ค ำ้ประกันเงินกู้ยืม : บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับ
เจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดย
มีหลักประกันคือ ท่ีดินพร้อมสิ่ งปลูกสร้างและ
เคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิบริษัท ค า้ประกันในนาม ECI, 
ECD, VCD, VCI และอาคาร เคร่ืองจกัรของกิจการ
ทัง้ 4 แห่ง ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างในนามกรรมการ 
บญัชีเงินฝากในนามนายชาลีฯ และกรรมการบาง
ท่าน รวมถึงการค า้ประกันส่วนบุคคลเต็มวงเงิน
สินเช่ือ โดยเป็นการค า้ประกันร่วมกับนายวลัลภ 
สุขสวสัดิ์ นางวราภรณ์ สุขสวสัดิ์ นายอารักษ์ สุข
สวสัดิ์ และนางสาวทิพวรรณ สุขสวสัดิ์ ทัง้นี ้ไม่มี
การคิดค่าตอบแทนการค า้ประกันเงินกู้ ยืมจากทาง
บริษัทแต่อย่างใด 

วงเงินค า้ประกนั 900.84 ล้านบาท 
แบง่เป็น 5 สถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินค า้
ประกนัเท่ากบั 553.00 ล้านบาท 255.00 
ล้านบาท 30.00 ล้านบาท 50.00 ล้านบาท 
และ 12.84 ล้านบาท ตามล าดบั 
 

เป็นการค า้ประกันวงเงินสินเช่ือกับเจ้าหนีส้ถาบัน
การเงินท่ีให้การสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกเหนือจากหลักประกัน
อ่ืน ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขในการขอรับ
การสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือใช้
ในการด าเนินธุรกิจ 
 

 

 

 

 

  



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 27  

บุคคล 
ที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2556 

4. นายอารักษ์ สขุสวสัดิ์ - ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
ถือหุ้นคดิเป็น
สดัส่วนร้อยละ 
15.3828 ของทนุ
จดทะเบียนบริษัท 

- กรรมการ  
- กรรมการผู้ มีอ านาจ
ลงนาม 

- กรรมการบริหาร  
- กรรมการผู้จดัการ 
- ผู้อ านวยการฝ่าย
ขายและการตลาด 
(รักษาการ) 

 
 
  

ค ำ้ประกันเงินกู้ยืม : บริษัทมีวงเงิน
สินเช่ือกับเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพ่ือใช้
ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีหลกัประกนัคือ 
ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเคร่ืองจักร
กรรมสิทธ์ิบริษัท ค า้ประกนัในนาม ECI, 
ECD, VCD, VCI และอาคาร เคร่ืองจกัร
ของกิจการทัง้ 4 แหง่ ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูก
สร้างในนามกรรมการ บัญชีเงินฝากใน
นามนายอารักษ์ฯ และกรรมการบางท่าน 
รวมถึงการค า้ประกันส่วนบุคคลเต็ม
วงเงินสินเช่ือ โดยเป็นการค า้ประกัน
ร่วมกับนายวัลลภ สุขสวัสดิ์ นางวรา
ภรณ์ สุขสวสัดิ์ นายชาลี สุขสวสัดิ์ และ
นางสาวทิพวรรณ สุขสวัสดิ์ ทัง้นี ้ไม่มี
การคิดค่าตอบแทนการค า้ประกันเงิน
กู้ ยืมจากทางบริษัทแตอ่ย่างใด 

วงเงินค า้ประกนั 888.00 ล้านบาท 
แบง่เป็น 4 สถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินค า้
ประกนัเท่ากบั 553.00 ล้านบาท 255.00 ล้าน
บาท 30.00 ล้านบาท และ 50.00 ล้านบาท 
ตามล าดบั 
 

เป็นการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินท่ี
ให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท นอกเหนือจากหลักประกันอ่ืน ซึ่งเป็นไปตาม
เง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติตามเ ง่ือนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 28  

  
บุคคล 

ที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
ลักษณะ

ควำมสัมพันธ์ 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2556 
5. นางสาวทิพวรรณ 
สขุสวสัดิ ์

- ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือ
หุ้นคดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 15.3828 
ของทนุจดทะเบียน
บริษัท 

- กรรมการ  
- กรรมการผู้ มีอ านาจลง
นาม 

- กรรมการบริหาร 
- รองกรรมการ
ผู้จดัการ 

 
 
 

ค ำ้ประกันเงินกู้ยืม : บริษัทมีวงเงิน
สินเช่ือกับเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพ่ือใช้
ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีหลกัประกนัคือ 
ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเคร่ืองจักร
กรรมสิทธ์ิบริษัท ค า้ประกนัในนาม ECI, 
ECD, VCD, VCI และอาคาร เคร่ืองจกัร
ของกิจการทัง้ 4 แหง่ ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูก
สร้างและบัญชีเงินฝากในนามนางสาว
ทิพยวรรณฯ และบัญชีเงินฝากในนาม
กรรมการบางท่าน รวมถึงการค า้ประกนั
ส่วนบคุคลเตม็วงเงินสินเช่ือ โดยเป็นการ
ค า้ประกันร่วมกับนายวัลลภ สุขสวัสดิ ์
นางวราภรณ์ สุขสวัสดิ์ นายชาลี สุข
สวัสดิ์ และนายอารักษ์ สุขสวัสดิ์ ทัง้นี ้
ไม่มีการคิดค่าตอบแทนการค า้ประกัน
เงินกู้ ยืมจากทางบริษัทแตอ่ย่างใด 

วงเงินค า้ประกนั 900.84 ล้านบาท 
แบง่เป็น 5 สถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินค า้
ประกนัเท่ากบั 553.00 ล้านบาท 255.00 ล้าน
บาท 30.00 ล้านบาท 50.00 ล้านบาท และ 
12.84 ล้านบาท ตามล าดบั 
 

เป็นการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินท่ี
ให้การสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท นอกเหนือจากหลักประกันอ่ืน ซึ่งเป็นไปตาม
เง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติตามเ ง่ือนไขในการขอรับการ
สนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ 

 

  



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 29  

บุคคล 
ที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำของรำยกำร
ระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ในรอบปี 2556 และ  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2556 

6. บจก.อินเดก็ซ์ ลิฟวิง่
มอลล์  

 (Index Living Mall) 

มีกรรมการเป็นคูส่มรส
ของนายอารักษ์ 
สขุสวสัด์ ซึง่ด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้ ถือหุ้น 
กรรมการ กรรมการผู้ มี
อ านาจลงนาม และ
ผู้บริหารของบริษัท 
 

ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรโชว์รูม :บริษัทเช่า
พืน้ท่ี Index Living Mall เพ่ือจ าหน่าย
เฟอร์นิเจอร์ไม้ยางพารา ภายใต้ตราสินค้า 
“ELEGA”  

14.96  - เพ่ือเป็นการขยายตลาดภายในประเทศ และเพ่ือให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัท

เป็นท่ีรู้จักมากขึน้ บริษัทได้เช่าพืน้ท่ี Index Living Mall ในท าเลท่ีมี

ศกัยภาพรวม 11 สาขา เพ่ือวางจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทเฟอร์นิเจอร์

ส าเร็จรูปท่ีผลิตจากไม้ยางพารา ภายใต้ตราสินค้า “ELEGA“ 

- Index Living Mall ไม่มีนโยบายให้บคุคลอ่ืนเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจ าหน่ายสินค้า 

นอกจากจะเป็นการจ าหน่ายสินค้าเพ่ือเติมเต็มความต้องการของลูกค้า

เท่านัน้ ซึ่งการเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทใน Index 

Living Mall ถือเป็นการเติมเต็มเฟอร์นิเจอร์ท่ีวางจ าหน่ายใน Index 

Living Mall ให้มีความสมบรูณ์มากขึน้ ทัง้นี ้บริษัทจ่ายค่าเช่าพืน้ท่ีให้กบั 

Index Living Mall ในราคาท่ีต ่ากว่าผู้ เช่ารายอ่ืน โดยราคาดงักล่าวเป็น

ราคาท่ีสมเหตสุมผลและเป็นท่ียอมรับของทัง้สองฝ่าย 

- บริษัทขายเฟอร์นิเจอร์ไม้ปาร์ติเคิลบอร์ดให้กบั Index Living Mall โดย

ขายตัง้แต่เดือนกันยายน 2555 ซึ่งก าหนดราคาขายตามเกณฑ์การ

พิจารณาก าหนดราคาของบริษัท และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าปกติ

ทัว่ไป 

เงินประกันกำรเช่ำและบริกำรโชว์รูม : 
บริษัทวางเงินประกนัการเช่าและบริการโชว์
รูมให้ไว้กับ Index Living Mall เพ่ือเป็น
หลักประกันในการเช่าพืน้ท่ีและการบริการ
ของ Index Living Mall ซึ่งเป็นไปตาม
เง่ือนไขสญัญาเช่าและบริการพืน้ท่ี 

3.18 

เจ้ำหนีอ่ื้น : เป็นรายการค้างจ่ายคา่เช่าและ
ค่าบริการของ Index Living Mall ซึ่งไม่
เข้ารอบการจ่ายเงินของบริษัท ทัง้นี ้บริษัท
ได้จ่ายช าระยอดค้างดังกล่าวกับ Index 
Living Mall เรียบร้อยแล้ว 

1.38 
 

ขำยสินค้ำ บริษัทจ าหน่ายเฟอร์นิเจอร์ปาร์
ติเคิลบอร์ดให้กบั Index Living Mall โดย
เร่ิมมีการจ าหน่ายเม่ือเดือนกนัยายน 2555 

11.03 

  



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 30  

บุคคล 
ที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำของรำยกำร
ระหว่ำงกัน (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ในรอบปี 2556 และ ณ 
วันที่ 31 ธ.ค. 2556 

6. บจก.อินเดก็ซ์ ลิฟวิง่
มอลล์ (Index 
Living Mall)(ตอ่) 

 ลูกหนีก้ำรค้ำ Index Living Mall มียอด
ค้างช าระค่าสินค้ากับบริษัท โดยยอดหนี ้
ดงักล่าวยงัไม่ครบก าหนดช าระ 

2.81 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวถือ
เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของกิจการ และเป็นไปตามเง่ือนไข ท่ี
สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

7. บจก.อินเดก็ซ์ 
อินเตอร์เฟิร์น 

 (IIF) 

- บริษัทในกลุ่ม 
INDEX  

- มีกรรมการเป็นคู่
สมรสของนาย
อารักษ์ สขุสวสัดิ ์ซึง่
ด ารงต าแหน่งเป็นผู้
ถือหุ้น กรรมการ 
กรรมการผู้ มีอ านาจ
ลงนาม และผู้บริหาร
ของบริษัท 

 
 

ขำยสินค้ำ  บ ริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
กระดาษปิดผิวให้กบั IIF โดยเร่ิมจ าหน่ายใน
ปี 2553  

16.91 - IIF ด าเนินธุรกิจผลิตเฟอร์นิเจอร์เพ่ือจ าหน่ายให้กบัลูกค้าทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ ซึง่ถือเป็นหนึ่งในบริษัทผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์รายใหญ่ของ
ประเทศ โดย IIF เร่ิมสัง่ซือ้กระดาษปิดผิวจากกลุ่มบริษัทในปี 2553 โดย
ในช่วงต้นก่อนการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทเพ่ือขจัดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ IIF สัง่ซือ้จาก VCD ซึง่ภายหลงัจดัโครงสร้างกลุ่มจึงสัง่ซือ้
โดยตรงจากบริษัท 

- กระดาษปิดผิวท่ีบริษัทจ าหน่ายให้กับ IIF จะมีคุณสมบัติเฉพาะซึ่ง
แตกต่างจากคณุสมบตัิมาตรฐานท่ีผู้ซือ้รายอ่ืนทัว่ไปใช้ในการผลิต อาทิ 
สี ความเงา และความหนา เป็นต้น ทัง้นี ้บริษัทก าหนดราคาขายตาม
เกณฑ์การพิจารณาก าหนดราคาในเง่ือนไขทางการค้าปกตทิัว่ไป 

- บริษัทสัง่ซือ้กระดาษปิดผิวและขอบพีวีซีจาก IIF เพ่ือผลิตเฟอร์นิเจอร์
บางรุ่นจ าหน่ายให้กบั Index Living Mall เน่ืองจากบริษัทไม่สามารถ
ผลิตและจัดหาวัตถุดิบดังกล่าวได้ตามคุณสมบัติท่ีผู้ ซือ้ก าหนดและ
ภายใต้ต้นทนุท่ีรับได้  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวถือ
เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของกิจการ และเป็นไปตามเง่ือนไข ท่ี
สมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

ลูกหนีก้ำรค้ำ IIF มียอดค้างช าระค่า
กระดาษปิดผิวกับบริษัท โดยมีอายุลูกหนี ้
อยู่ในช่วงไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งเป็นปกติของ
การช าระคา่สินค้าของ IIF 

7.47 

ซือ้วัตถุดิบ บริษัทซือ้กระดาษปิดผิวและ
ขอบพีวีซีจาก IFF เพ่ือผลิตสินค้าบางรุ่น
จ าหน่ายให้กบั Index Living Mall  

1.24 

 



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 2.0 - 31 

6.1  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยได้ให้
ความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของกิจการ เป็นไปตามเง่ือนไขที่สมเหตสุมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

6.2  นโยบำยหรือแนวโน้มกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน รวมทัง้กำรรด้มำหรือจ ำหน่ำยรปซึ่งสนิทรัพย์ของ
บริษัทในอนำคต 

มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

 กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทหรือบริษัทย่อยกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคา
ตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัท
สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อ
รายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

 ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระ
เฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
เพื่ออนุมตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การ
พิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลา ด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขดัแย้ง
หรือมีสว่นได้เสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

 ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบับริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถ
อ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทกระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัท 
จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสม



 บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกัด (มหำชน) 

 

 หน้าที่ 2.0 - 32  

ของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึน้และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท 
และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั
และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี
โดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

 
6.3  กำรอนุมัติในหลักกำรเกี่ยวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนรขกำรค้ำโดยทั่วรป ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำง

บริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 

ปัจจบุนับริษัท และบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่เก่ียวข้อง ซึง่ในอนาคตบริษัทและบริษัทยอ่ยอาจ
มีรายการระหวา่งกนักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้องเพิ่มเติม ซึ่งบริษัทสามารถท าธุรกรรมดงักลา่วได้ 
หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 
ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2555 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 ตุลาคม 2555 มีมติอนุมตัิในหลกัการ
เก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลเก่ียวโยง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการในอนาคต 

 
6.4  มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน าเสนอ
รายการดงักลา่วผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกัน
เป็นไปอย่างยตุิธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไป 


