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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  

7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 

1) หุ้นสามัญของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 113,000,000 บาท ( หนึง่ร้อยสบิสามล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 

226,000,000 หุ้น (สองร้อยย่ีสบิหกล้านหุ้น) มลูค่าหุ้นที่ตราไว้เท่ากบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) โดยปัจจบุนัมีทนุจด

ทะเบียนชําระแล้วเท่ากบั 110,362,391.50 บาท ( หนึง่ร้อยสบิล้านสามแสนหกหม่ืนสองพนัสามร้อยเก้าสบิเอ็ดบาทห้าสบิ

สตางค์) 

2) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท  

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 จดัขึน้เม่ือวนัที่ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุติัการออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลีย่นมือได้ให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัท (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ”) จํานวน 6,000,000 หน่วย ซึง่จะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแต่วนัที่ออก

และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท

ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนด) มีการกําหนดเง่ือนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัที่

ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 0.5 ปี ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครัง้แรกได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของ

ใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแต่ละคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจาก

การใช้สทิธิครัง้แรก ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบสาํคญั

แสดงสทิธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแต่ละคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามลาํดบั ซึง่จะทําให้ทนุจดทะเบียนและ

ชําระแล้วของบริษัทเท่ากบั 113,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทัง้หมด 226,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท ภายหลงั จากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีแ้ละการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิที่

ออกให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัททัง้หมด  
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7.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ที่มีช่ือปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557 ประกอบด้วย 

 

ลําดับ รายช่ือ 

ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 

2557 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มป่ินทอง1/ 

- บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 

- บริษัท โกลบอล เรียลลตีิ ้จํากดั 

- บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท จํากดั 

- บริษัท ป่ินทองดีเวลลอฟเม้นท์ จํากดั 

- นางสมศรี ดวงประทีป 

- นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 

- นายสเุรนทร์ สวุรรณวงศ์กิจ  

- นายสมชาย เบ็ญจาศิริโรจน์  

- นายสจิุนต์ เรียนวิริยะกิจ 

- นางสาวอรุณี เลือ่มประพางกลู 

- นายเกียรติศกัด์ิ จิระขจรวงศ์ 

- นางนภาพร กาญจนทวี 

- นายสขุชาย วิวฒันวฒุิวงศ์ 

- นายสมพงษ์ เวสารัชศาต 

- นางสาวนานา ปัทมวรกลุชยั 

- นายโชคชยั วชัรนิรันดร์กลุ 

79,540,800 

30,004,200 

20,000,000 

16,579,200 

5,000,000 

2,000,000 

2,000,000 

1,100,000 

500,000 

500,000 

272,200 

200,000 

200,000 

200,000 

160,000 

150,200 

150,000 

36.04 
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ลําดับ รายช่ือ 

ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 

2557 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

- นายชนินทร์ ผู้พิพฒัน์หิรัญกลุ 

- นางสาวมาล ีจรัสวฒุวิงศ์  

- นายพีร์ ปัทมวรกลุชยั 

- นางสาววนิดา เกษสดุาภรณ์ศกัด์ิ  

- นางลกัษณา คล้ายไทย 

- นายอํานวย สามพนัพ่วง 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

75,000 

50,000 

2 กลุ่มบริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จาํกัด 2/ 

- นายณรงค์ อิงค์ธเนศ 

- นายโสภณ บญุยรัตพนัธุ์  

- นายวงศ์ชยั หฤษฎีชวลติ 

- นายธงชยั พรรควฒันชยั 

- นางศรัณยา เบ็ญเราะมาน 

49,200,000 

26,490,600 

2,411,100 

458,700 

229,300 

116,656 

13.46 

 

3 กลุ่มนายมาซามิ คัตซูโมโต  

- นายมาซามิ คตัซูโมโต 

- นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต 

36,031,075 

36,030,875 

200 

16.32 

 

4 นายอนชุา แสงเจริญวนากลุ 4,810,000 2.18 

5 นางสพุิชฌาย์ วาสประเสริฐสขุ  3,000,000 1.36 

6 นายกษม ศิริรังสรรค์กลุ  2,764,900 1.25 

7 นางขนัทอง อดุมมหนัติสขุ 2,000,000 0.91 
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ลําดับ รายช่ือ 

ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 

2557 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

8 

9 

10 

11 

นางสาวเจริญสขุ ไกรวงศ์  

นายสมศกัด์ิ วิระวณิชย์ชยั  

นางสาวภารตี วิระวณิชย์ชยั  

ประชาชนทัว่ไป 

1,765,000 

1,658,600 

1,300,000 

58,148,052 

0.80 

0.75 

0.59 

26.34 

รวม 220,724783 100.00 

หมายเหต:ุ 1/กลุม่ป่ินทอง อยู่ภายใต้การควบคมุของกลุม่ตระกลูปัทมวรกลุชยั โดยมีผู้ ถือหุ้นหลกัประกอบด้วย นายพีร์ 

ปัทมวรกลุชยั และนางสาวนานา ปัทมวรกลุชยั ประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุรกิจเหลก็และโลหะ ธุรกิจ

ชิน้สว่นสาํหรับภาคอตุสาหกรรม และธุรกิจขนสง่และรถเช่า  

 2/กลุม่บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จํากดั ประกอบด้วยบริษัทในกลุม่ซึง่ดําเนินธุรกิจให้การสนบัสนนุด้านเงินทนุและ

ให้คําปรึกษา และธุรกิจเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ  

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได้นิติบคุคลและทนุสาํรองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว ซึง่การจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคลอ่ง การขยายธุรกิจ ความจําเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการ

บริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การดําเนินการดงักลา่วจะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทซึง่พิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องนําเสนอที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้นเพื่อขออนมุติั ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุติัให้ดําเนินการได้ เม่ือเห็น

ว่าบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ

ในการประชมุคราวต่อไป 
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8.  โครงสร้างการจดัการ    

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2556 มีจํานวนทัง้สิน้  8 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้การ

ประชุม 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชุม 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานกรรมการ 4 4 

2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 4 3 

3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ 4 4 

4. นางสมศรี/1 ดวงประทีป กรรมการ 4 4 

5. นายโสภณ/2 บณุยรัตพนัธุ์ กรรมการ 4 4 

6. นางสาววลยั

ภรณ์ 

กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

4 4 

7. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์

ธรรม 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 4 4 

8. นายสนัติ เนียมนิล กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
4 4 

 หมายเหต ุ 1/นางสมศรี ดวงประทีป และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนจากกลุม่ป่ินทอง  

  /2นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนจากกลุม่บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จํากดั 

  โดยมี นางสาวสกลุทิพย์ ห่อมณีทําหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการซึง่มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายมาซามิ คตัซูโมโต และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา ลงลายมือช่ือ

ร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท และให้นายมาซามิ คตัซูโมโต และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา คนใดคน

หนึง่ลงลายมือช่ือร่วมกนักบันายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล ร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัทในเอกสารต่างๆที่

ใช้ย่ืนต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สมาคม สถาบนั คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวนทัง้สิน้ 3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้การ

ประชุม 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชุม 

นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 

นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการตรวจสอบ 5 5 

นายสนัติ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 5 5 

หมายเหต ุ: *นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่

ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยสาํเร็จการศกึษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี และประกาศนียบตัร

ขัน้สงูทางการสอบบญัชี และมีประสบการณ์ทํางานในด้านการเป็นที่ปรึกษาทางด้านบญัชี เช่น เป็นที่ปรึกษาทางด้าน

บญัชีให้แก่บริษัท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิร์ค จํากดั และบริษัท ไอซ่ิน คลทัช์ ดิสค์ เป็นต้น 

โดยมีการแต่งตัง้นางสาวพิมพศิริพฒัน์ จรรยผล มาทําหน้าที่เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 8.2 คณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวนทัง้สิน้ 4 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้อํานวยการฝ่าย

ขายและการตลาดในประเทศ 

 

นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้อํานวยการ

ฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศและ

ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  

 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที่ปรึกษาด้านการขายและการตลาด  

นายประถม  ต่อฑีฆะ ผู้อํานวยการฝ่ายโรงงาน  
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คณะผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2556 มีจํานวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้อํานวยการฝ่าย

ขายและการตลาดในประเทศ 

 

นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้อํานวยการ

ฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศและ

ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  

 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที่ปรึกษาด้านการขายและการตลาด  

นายประถม  ต่อฑีฆะ ผู้อํานวยการฝ่ายโรงงาน  

นางสาวพิมศิริพฒัน์ จรรยผล รักษาการผู้อํานวยการผ่ายบญัชีและการเงิน แต่งตัง้ใหม่  

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

2. ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 

3. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทตัง้แต่ตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัรายการกู้ ยืมเงินระยะสัน้ ภายในวงเงินสาํหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อ

ปี  

5. มีอํานาจแก่การดําเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอนัจําเป็นแก่การบริหารกิจการ

ของบริษัทเป็นการทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1) การขายและการให้บริการ เช่น การอนมุติัการขายสนิค้า การอนมุติัให้ทําสญัญารับจ้างทําของ

ตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ภายในวงเงินต่อลกูค้ารายละไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อเดือน 

2) การจดัซือ้วตัถดิุบ ภายในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อรายต่อเดือน 

3) การว่าจ้างทําของ เช่น แม่พิมพ์ เป็นต้น ภายในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อรายต่อเดือน 

4) การว่าจ้างช่วง ภายในวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อรายต่อเดือน 

5) การใช้จ่ายเงินในการบริหารงานทกุประเภทที่เป็นค่าใช้จ่ายในการผลติอื่นๆ ไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อราย

ต่อเดือน 

6) การอนมุติัการซ่อมแซมเคร่ืองจกัร/สาธารณปูโภคต่างๆ ภายในวงเงินไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อรายต่อ

เดือน 
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7) การเช่าเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ในการผลติ/ค่าเช่ารถขนสง่พนกังาน/ค่าเช่ารถขนสง่สนิค้า/วสัดอุปุกรณ์/

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ รวมถงึการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ ภายในวงเงินไม่เกิน 1 แสนบาทต่อรายต่อ

เดือน 

8) มีอํานาจอนมุติั การดําเนินการใดๆ ในลกัษณะเป็นการลงทนุในโครงการที่เก่ียวกบัการพฒันาระบบ

การผลติหรือซือ้เคร่ืองจกัร ที่มีมลูค่าไม่เกิน 7 ล้านบาทต่อปี 

6. มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

7. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท 

8. อนมุติัการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงาน 

9. ปฏิบติัหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป 

การอนมุติัเพื่อดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ดําเนินการเพื่อเข้าทํารายการ

ดงักลา่วข้างต้น จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการดําเนินการเพื่อเข้าทํารายการที่ทําให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ รับ

มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถดําเนินการอนมุติัเพื่อเข้าทํารายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึง่การอนมุติัดําเนินการเพื่อเข้าทํา

รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนมุติั และ

สอบทานรายการดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที่สาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด  

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. เสนอแผนและแนวทางการบริหารให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

2. วางแผนและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและบริหารงานและบริษัทตามแผนงานและงบประมาณ  

3. สรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําเสนอเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริษัท  

4. ดําเนินกิจการที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทหรือกิจการอื่นๆตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หรือคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัรา

ค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทในตําแหน่ง

ต่ํากว่าระดบัรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

6. รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการอนมุติัการจดัซือ้จดัจ้างซึง่ทรัพย์สนิและบริการเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท 

 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ต้องอยู่

ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอํานาจในการ

ดําเนินการใดๆ ใน/หรือเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั รายการได้มาจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ที่สาํคญัของบริษัท และ/หรือ 
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รายการหรือเร่ืองที่รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดที่จะทําขึน้กบับริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ในกรณีดงักลา่ว ให้รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารนําเสนอ

เร่ืองดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพือ่พิจารณาอนมุติั

ต่อไป 
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คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายมาซามิ คตัซูโมโต 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้อํานวยการฝ่ายขายและ

การตลาดในประเทศ 

นายมาซามิ คตัซูโมโต 

ผู้อํานวยการฝ่ายโรงงาน

นายประถม ต่อทีฆะ 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

นางสาวพิมศิริพฒัน์ จรรยผล 

ท่ีปรึกษาด้านการขายและการตลาดในประเทศ  

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต 

ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 

แผนกขาย 

แผนก 

ฉีดผลิตภัณฑ์ 

แผนก 

ซ่อมบํารุง 

แผนก 

ตกแต่งชิน้งาน

  

แผนก 

 Machining 

แผนกควบคุมและ

ประกนัคุณภทพ 

แผนกวางแผนการ

ผลิตและจัดส่ง 

แผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนก 

วิจัยและพฒันา 

แผนกธุรการและ

แผนกบุคคล 

แผนกสิ่งแวดล้อม 
ชีวอนามยั และ
ความปลอดภัย 

แผนกชุมชน
สมัพนัธ์ 

แผนก 

จดัซือ้ 

แผนก 

คลงัสินค้า 

แผนก 

บญัชี 

แผนก 

การเงิน 

แผนก 

บญัชีต้นทนุ 

ท่ีปรึกษาด้านบัญชี 

  

ผู้อํานวยการฝ่ายขายและ

การตลาดต่างประเทศ 

นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 

แผนกขายและ

การตลาดต่างประเทศ 

ท่ีปรึกษาด้านการบริหาร 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

   คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวสกลุทิพย์ ห่อมณี ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่

วนัที่ 18 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

      1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เม่ือวนัที่ 11 เมษายน 255 6 ได้มีมติ อนมุติัการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2556 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

รายนามคณะกรรมการ จาํนวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท  

     ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 1/ 

 

5,000 บาทต่อครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

     ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     ค่าตอบแทนรายเดือน 

 

5,000 บาทต่อครัง้ 

  5,000 บาทต่อเดือน 

หมายเหต ุ  : 1/กําหนดให้เร่ิมจ่ายค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนเป็น

หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว  

ในปี 2556 ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจํานวนครัง้ที่เข้าประชมุ ดงันี ้

ช่ือ - สกุล 

   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ตามจาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนราย

เดือน 

รวม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายมาซามิ คตัซูโมโต 5,000 -  5,000 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา  5,000 -  5,000 
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ช่ือ - สกุล 

   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ตามจาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนราย

เดือน 

รวม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 5,000 -  5,000 

4. นางสมศรี ดวงประทีป 
5,000 -  5,000 

5. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 
5,000 -  5,000 

6. นางสาววลยัภรณ์   กณิกนนัต์ กณิก  
- 25,000 60,000 85,000 

7. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม 
- 25,000 60,000 85,000 

8. นายสนัติ เนียมนิล 
- 25,000 60,000 85,000 

 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจํานวน 5 ราย 

รวมทัง้สิน้ 9.65 ล้านบาท 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 จดัขึน้เม่ือวนัที่ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุติัการออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลีย่นมือได้ ( “ใบสาํคญัแสดง

สทิธิ”) ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท  จํานวน 6,000,000 หน่วย ซึง่จะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแต่วนัที่ออก

และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท 

ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนด) และมีมติอนมุติัแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนสาํหรับพิจารณาจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจ่ดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแต่ละรายที่ได้รับ

จดัสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมด ซึง่ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน 

โดยมีมติกําหนดค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านละ 50,000 บาท โดยจะทําการจ่ายให้ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุ

ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 
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ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท มี

ดงันี ้ 

ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

จาํนวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่ได้รับ

จดัสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจาํนวน

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่

จดัสรรให้แก่กรรมการ

และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 

600,000 10.00 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา  กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการบริษัท / รอง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

600,000 10.00 

4. นางสมศรี ดวงประทีป 
กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

5. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 
กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

6. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที่ปรึกษาด้านการขายและ

การตลาด 

150,000 2.50 

รวม 1,950,000 41.67 
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 8.5 บุคลากร  

 ด้านบคุลากร ในปี 2556 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด     398     คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 21 ธันวาคม 2556)  บริษัทได้

จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จํานวนทัง้สิน้ 75.32 ล้านบาท ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าลว่งเวลา ค่ากะ เงินช่วยเหลอืค่า

เดินทาง เงินโบนสั เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั เป็นต้น  

 

 

จาํนวนคน ค่าตอบแทนพนักงาน 

(ล้านบาท) 

เฉลี่ยต่อคน 

(บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลติ 341 61.374 165,428.72 

พนกังานสายงานบริหารและสนบัสนนุ 57 13.95 244,729.24 

รวม (คน) 398 75.32 189,255.33 

 

การเปลีย่นแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

 จํานวนบคุลากร ปี 2554 จํานวน 373 คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 21 ธันวาคม 2554) 

 จํานวนบคุลากร ปี 2555 จํานวน 443 คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 21 ธันวาคม 2555) 

 จํานวนบคุลากร ปี 2556 จํานวน 398 คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 21 ธันวาคม 2556) 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในปี 2556  –ไม่มี- 

ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบติังานประจําปี มาใช้ในการเป็น

หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาโบนสั และการปรับผลตอบแทนประจําปี เพื่อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และ ตอบแทนการทํางาน

ของพนกังาน  

ด้านสวสัดิการพนกังาน บริษัทฯ จดัให้มี ค่ากะ ค่าความร้อน (เงินช่วยเหลอืสาํหรับพนกังานควบคมุเตาหลอมและ

เคร่ืองจกัรที่มีความร้อน) เบีย้ขยนั การตรวจสขุภาพประจําปี เคร่ืองแบบ เงินช่วยเหลอื กรณีพนกังานสมรส คลอดบตุร บคุคล

ในครอบครัวเสยีชีวิต� กองทนุสาํรองเลีย้งชีพพนกังาน สวสัดิการรักษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และค่าของเย่ียมกรณีเจ็บป่วย

เข้ารับการรักษาเป็นผู้ ป่วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการจดัตัง้ สหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย เพื่อสง่เสริมการออม และ

การช่วยเหลอืกนัของพนกังาน 
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ด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้พฒันา ทัง้ในสายงานและอาชีพที่ทําอยู่ พฒันา

คณุธรรม ยกระดบัจิตใจ และสร้างความสขุในการทํางาน ผ่านกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 

1. การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ บริษัทฯ จดัให้มีการอบรม เพื่อให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบั

องค์กร สทิธิ สวสัดิการต่างๆ ในการเป็นพนกังานของบริษัทฯ มาตรฐานการทํางาน และมาตรฐานด้าน

ความปลอดภัยในการทํางาน รวมถงึวฒันธรรมต่างๆ ภายในองค์กร และยงัมีการประเมินผลการปฏิบติังาน

ระหว่างทดลองงาน เพื่อ เป็นการติดตามความลงตวั และการปรับตวัให้เข้ากบัองค์กร และหน้าที่ของ

พนกังานใหม่ 

2. การพฒันาทกัษะ และความรู้ในงาน ผ่านกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหน้าที่ ( On the 

job training) โดยใช้ระบบพี่เลีย้ง (Coaching) 

3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานที่รับผิดชอบ (Functional Expertise) เพื่อให้พนกังานมีความรู้ และมี

ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ สามารถสอนงานต่อให้ผู้อื่นได้ และสามารถเติบโตในสายงานของตนได้ 

(Career Path) 

4. พฒันาบคุลากร ตามวฒันธรรมองค์กร (Core Values)  บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมสง่เสริมให้พนกังานมี

พฤติกรรมพงึประสงค์ตามกรอบของวฒันธรรมองค์กร ดงันี ้ 

•  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 

•  การทํางานเชิงรุก (Proactive Working) 

•  ความมุ่งมัน่สูค่วามสาํเร็จ (Achievement Orientation) 

•  มีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์การ ( Sense of Belonging) 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ:  

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเช่ือว่า การ

กํากบัดแูลกิจการที่ดีแสดงถงึการมีระบบบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ช่วยสร้างความเช่ือมัน่

และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารเพิ่มมลูค่าและการเติบโตของ

บริษัทในระยะยาวอย่างยัง่ยืน บริษัทได้ดําเนินการอย่างต่อเนื่องในการสง่เสริมให้มีระบบการกํากบัดแูลกิจการที่ดี โดย

มุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที่ดี ให้สอดคล้องกบัแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีซึง่กําหนดโดยตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มากําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท และกําหนดให้มีการติดตามเพื่อ

ปรับปรุงนโยบายดงักลา่วให้สอดคล้องกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่อาจมีการเปลีย่นแปลงใน

อนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป โดยมีแนวปฏิบติัซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 

หมวด ดงัต่อไปนี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไม่กระทําการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิ

ของผู้ ถือหุ้น  รวมถงึสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น  

การมีสว่นแบ่งในกําไรของบริษัท  การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธิออก

เสยีงในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

จดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุติั

รายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่ต้อง

ตดัสนิใจในที่ประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชมุ รวมถงึ

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ   บริษัทมีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีง

อย่างเต็มที่ และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คําถามต่อที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัท 

ได้  รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชมุก่อนวนัประชมุ   รวมถงึมีสทิธิมอบ

ฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุ 

2. การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บริษัทมีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้
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ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม ด้วยเช่ือว่าเป็นปัจจยัสาํคญัต่อความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  โดย

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบติั และปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที่สนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย

อย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เป็น

การลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง  สามารถใช้สทิธิออกเสยีง

โดยมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบติั 

3. บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี 

บริษัทตระหนกัถงึ ความรับผิดชอบและการปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสยีกลุม่ต่างๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกนั

อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มัน่ใจว่าสทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบติัด้วยดี โดยได้กําหนดเป็น

แนวทางที่ต้องปฏิบติัเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ มีสว่นได้เสยีแต่ละกลุม่ไว้อย่างชดัเจนใน “ข้อพงึปฏิบติัและ

จริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทัง้เผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบติังาน ยดึถือเป็น

หลกัปฏิบติัในการดําเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ที่สาํคญัของทกุคน 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่

ข้อมลูทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและ

น่าเช่ือถือ 

ด้วยบริษัทเช่ือว่าคณุภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกให้ความสาํคญั  

คณะกรรมการบริษัท จงึดแูลเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า ข้อมลูที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

การควบคมุภายใน  ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบญัชี  มี

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าที่ต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
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คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  จงึจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ

ที่ชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานที่ให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ได้ดําเนินไปในลกัษณะที่ถกูต้อง

ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีคณุสมบติัหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์  

ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กบับริษัท  รวมทัง้การอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหน้าที่ เพื่อ

เสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ เป็นไปอย่างโปร่งใส  

ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นที่มีอํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมัน่ใจให้กบับคุคลภายนอก 

เพื่อให้การปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัท จงึจดั

ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบติัหน้าที่กํากบัดแูลเก่ียวกบัความถกูต้อง

ของรายงานทางการเงิน  ประสทิธิภาพระบบการควบคมุภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ  และหลกั

จรรยาบรรณต่างๆ เพื่อสง่เสริมให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที่ดี   

กรรมการบริษัท ทกุคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถงึหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา  

กรรมการบริษัท มีการปฏิบติัหน้าที่ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูที่ถกูต้องและครบถ้วน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

 1. คณะกรรมการบริษัท 

  ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

  อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่สาํคญัโดยสรุปตามมติที่ประชมุวิสามญั

ผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2552 เม่ือวนัที่ 15 ธันวาคม 2552 

1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) มีอํานาจแต่งตัง้กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จํานวนหนึง่ให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อดําเนินการอย่าง

หนึง่อย่างใดหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบติังานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทัง้มี

อํานาจแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการอื่นๆตามความเหมาะสม 

3) กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการ

จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้  
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4) พิจารณาทบทวนและอนมุติันโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดําเนนิธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่

ของบริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  

6) พิจารณาและอนมุติักิจการอื่นๆ ที่สาํคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  

 เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดงัต่อไปนี ้จะกระทําได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้เร่ืองที่

กรรมการมีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยี 

หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) การทํารายการที่กรรมการมีสว่นได้เสยีและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เร่ืองต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชมุ และจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้า

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญั 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ

แบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

(ฉ) การอื่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 

 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
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ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามก ฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามก ฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฏบตัร 

(charter)  

- รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบติัหน้าที่ตามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 

 

   9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

    1.คณะกรรมการบริษัท  

สาํหรับการคดัเลอืกบคุคลที่จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯไม่ได้ผ่านการสรรหาจาก

คณะกรรมการสรรหา การสรรหากรรมการเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึง่จะพิจารณา

คดัเลอืกตามเกณฑ์คณุสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศ
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คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาคดัเลอืกกรรมการจาก

ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายด้านซึง่จะสง่ผลดีต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการ

ให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ ในมมุมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรม

และจริยธรรม มีประวติัการทํางานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนัน้จงึ

นํารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

ในการเลอืกตัง้คณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุ้นต่อหนึง่เสยีง 

 (ข) ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอ

ช่ือเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสยีง

ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สทิธิตามคะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 (ค) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ

ที่จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง

เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพงึมีหรือพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ

ออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็นจํานวนได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที่สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งแล้ว

อาจได้รับเลอืกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ

นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก สว่นในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

 กรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้กรรมการเลอืกบคุคลซึง่มี

คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ .ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ

แทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทนและต้องได้รับมติของ

คณะกรรมการด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่ยงัเหลอือยู ่

 นอกจากนี ้  คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด

ของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  
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คํานิยาม “กรรมการอิสระ” 

“กรรมการอิสระ ” คือบคุคลที่ไม่มีสว่นเก่ียวข้องใดๆทัง้สิน้กบัการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบคุลที่มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทัง้ญาติสนิทของ

บคุคลเหลา่นัน้ และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็น

สาํคญั 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. เป็นบคุคลที่มีคณุสมบติัไม่ขดัต่อกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 

2. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจ

มีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พนัจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 

4. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย   

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลที่อาจมี

ความขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร  ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ

สาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมี

ความขดัแย้งสงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัที่

ได้รับการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง   รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร  

หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้ 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนิน งานของบริษัท 
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10. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผู้ขอนญุาตหรือบริษัท

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น  หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้าง  พนกังาน  ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท

อื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือ

บริษัทย่อย 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นว่ามีเหตกุารณ์ใดๆที่อาจจะทําให้

ตนต้องขาดคณุสมบติัความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบติัข้างต้นแล้วกรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  

บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ  (Collective 

decision) ได้ 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ ซึง่

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบติัตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑ์ที่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่

น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน                                                                                                    

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

   

บริษัทได้กําหนดนโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพื่อป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในบริษัท ซึง่ยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย

ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และอาจเป็นเหตใุห้สง่ผลกระทบต่อการเคลือ่นไหวของ

ราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบตุรที่ไม่บรรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถงึบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พรบ.

หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของ ตลท. 

2. กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อ กลต. จดัสง่สาํเนารายงานดงักลา่ว

ให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที่สง่รายงานต่อ กลต. 

3. ใช้บงัคบัเม่ือได้ดําเนินการขายหุ้นให้สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว 

บริษัทได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททราบว่า ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทที่ได้รับทราบ

ข้อมลูทางการเงินของบริษัทหรือข้อมลูภายในที่เป็นสาระสาํคญั ที่มีผลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องหลกีเลีย่ง
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การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้าม

มิให้เปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอื่น หากมีการกระทําที่ฝ่าฝืนระเบียบป ฏิบติัดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะ

ดําเนินการทางวินยัเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนด้วยหนงัสอื ตดัค่าจ้าง 

พกังาน เลกิจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ นายบรรจง พิชญประสาธน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที ่

7147 จากบริษัท พีวี ออดิท จํากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทในงวดบญัชีปี 2554 เป็นจํานวนเงิน รวม 550,000 บาท (ห้าแสน

ห้าหม่ืนบาท) 

 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2555 ได้มีมติอนมุติัการกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บญัชีปี 2555  เป็นจํานวนเงิน 600,000 บาท (หกแสนบาท) 

 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 255 6 เม่ือวนัที่ 11 เมษายน 255 6 ได้มีมติอนมุติัการกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บญัชีปี 2556 เป็นจํานวนเงิน 650,000 บาท (หกแสนห้าหม่ืนบาท) 

2. ค่าบริการอื่น ๆ (Non Audit Fee) 

 - ไม่มี - 

9.6 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2556 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้การ

ประชุม 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชุม 

1. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
5 5 

2. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม  กรรมการตรวจสอบ 5 5 

3. นายสนัติ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 5 5 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

                บริษัทซงัโกะฯ ได้มีความตระหนกัว่า การดําเนินกิจการให้ยัง่ยืน  ไม่เพียงแต่หมายถงึ การจดัหาผลติภัณฑ์หรือ

บริการที่สร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าและดําเนินงานโดยไม่สง่ผลกระทบต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสยี เศรษฐกิจ สงัคม และ

สิง่แวดล้อมเท่านัน้  แต่รวมถงึความรับผิดชอบต่อสงัคมในทกุๆสว่นทัง้ภายในและภายนอกกิจการด้วย   

              ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR   Policy) ขึน้มา  ซึง่ยงัคง

ดําเนินงานไปตามกรอบและแนวทางจากที่ได้ริเร่ิมไว้ในปี 2556  นัน่คือ 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม   “ บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในดา้น

ต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลกัการดําเนินธุรกิจทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบไดมี้จริยธรรม เคารพ

ต่อหลกัสิทธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมุ่งมัน่ในการผลิตช้ินส่วนอะไหล่รถยนต์ทีมี่คณุภาพ ความ

ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค คํานึงถึงผลกระทบต่อชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม โดยปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกําหนดอื่นๆ หรือแนว

ปฏิบติัสากลทีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงมุ่งมัน่พฒันา ปรับปรุง เพือ่สร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่งและ

ยัง่ยืน”     

วิสยัทศัน์    “บริษัท SANKO  มุ่งมัน่จะบริหารงานและผลติสนิค้า ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นธรรม ความ

โปร่งใสต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสยี สงัคมและสิง่แวดล้อม” 

พนัธกิจ   

             1. ดําเนินธุรกิจโดยหลกัธรรมาภิบาล โดยคํานงึถงึผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

              2.ผลติสนิค้าที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่ปลอดภัยและคํานงึถงึอาชีวอนามยัของพนกังาน

และชมุชน 

             3.พฒันาอย่างต่อเนื่องในด้านเทคโนโลยี บคุลากร และการบริหาร เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรที่มีประสทิธิภาพ 

และด้วยความมุ่งมัน่และมุ่งเน้นในการทําธุรกิจด้วยหลกัคณุธรรมและจริยธรรม ตระหนกัถงึความรับผิดชอบที่มี

ต่อสงัคม   การปฏิบติัดแูลต่อบคุลากรขององค์กร โดยคํานงึถงึหลกัสทิธิมนษุยชน การสง่เสริมพฒันาศกัยภาพของ

บคุลากรอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  การสร้างสรรค์คณุภาพและความเป็นเลศิในทกุหน่วยงานขององค์กร มุ่งมัน่ใน

การพฒันาผลติภัณฑ์ใหม่ๆที่มีคณุภาพและมาตรฐานด้วยวิทยาการและเทคโนโลยีทนัสมยัอนัจะยงัประโยชน์ให้กบัลกูค้า 

เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า ซึง่หมายรวมถงึผู้บริโภค  คู่ค้า พนกังาน และผู้ ถือหุ้นแล้ว นอกจากนีย้งัมุ่งเน้นที่

จะสง่เสริมและพฒันาด้านพลงังาน  สิง่แวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภัยภายในองค์กร และตระหนกัถงึความ

รับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อทรัพยากร  สิง่แวดล้อมโดยรวม  

ฉะนัน้  บริษัท จงึดําเนินธุรกิจโดยให้ความสาํคญัที่คํานงึถงึคนรอบข้าง(ผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยี) ที่จะทําให้พวกเขา

มีชีวิตที่ดีขึน้และได้รับประโยชน์สงูสดุ   โดยมีเป้าหมายในการดําเนินกิจกรรม 2 ด้าน  ได้แก่ 

(1). ภายในบริษัท (CSR in Process) ให้พนกังานมีชีวิตในการทํางานที่ดีขึน้ มีความสขุ มีสขุภาพพลานามยัที่ดี , 

กระบวนการผลติได้รับการพฒันาให้เหมาะสม เข้ากบัสิง่แวดล้อมได้ดี รวมถงึสามารถลดต้นทนุ และลดเวลาในการผลติลง

ได้  และลกูค้า เพื่อให้เขาได้รับความพงึพอใจสงูสดุจากคณุภาพของสนิค้า และบริการ รวมถงึการสร้างการรับรู้ และ

ภาพลกัษณ์ที่ดี 
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(2). ภายนอกบริษัท ( CSR after process)   ได้แก่  ชมุชน  ทัง้นีเ้พื่อสร้างความเข้าใจอนัดีและได้รับความเช่ือถือ

และไว้วางใจจากชมุชน  เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุและยัง่ยืน  

การดําเนินกิจกรรม  CSR ภายในบริษัท  (CSR  in  Process) 

            การดําเนินกิจกรรม CSR ของบริษัท จงึเน้นความสาํคญัไปที่ Key Stakeholders  ทัง้ 3 กลุม่ ประกอบด้วย 

พนกังาน, ชมุชน และลกูค้า ภายใต้รูปแบบการจดัตัง้คณะทํางาน CSR  ทัง้ 6 ด้าน เพื่อดแูลและรับผิดชอบด้าน CSR ที่มา

จากพนกังานระดบัลา่งอย่างแท้จริง เพื่อให้พนกังานรู้สกึมีสว่นร่วมอย่างเต็มที่   รวมทัง้ได้เสริมสร้างการเรียนรู้เร่ือง CSR 

ของพนกังานให้ดีกว่าที่เป็นอยู่  เพื่อให้ CSR เข้าไปอยู่ในใจของพนกังานทัง้ 100% ก่อนที่พนกังานจะกลายเป็น

กระบอกเสยีงสง่ข้อมลูไปสูส่งัคมภายนอกที่เน้นการทําจริง ไม่ได้หลอกลวงลกูค้าและสงัคม อีกทัง้ยงัเป็นการขจดัปัญหา

หลกัในการดําเนินกิจกรรม CSR คือ มมุมองของพนกังานที่แตกต่างกนัได้อีกด้วย 

             สว่นในเร่ืองการจดัสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดําเนินกิจกรรม CSR บริษัทจะพิจารณาให้เงินสนบัสนนุลกัษณะ 

Project by Project โดยเลอืกลงทนุในกิจกรรมที่คุ้มค่าและเป็นประโยชน์กบัพนกังานและบริษัทมากที่สดุ 

             เร่ิมตัง้แต่การทํา CSR กบัพนกังาน ซึง่บริษัทให้ความสาํคญัเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นผู้ที่มีสว่นสาํคญัในการ

ขบัเคลือ่นธุรกิจให้มีความเติบโตและมัน่คงอย่างในปัจจบุนั บริษัทจงึมีการดแูล และปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม ให้

ผลตอบแทน และสวสัดิการที่เหมาะสม รวมถงึการสนบัสนนุให้มีการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง   

ตวัอย่างเช่น  

1. กิจกรรมการสร้างส่ิงแวดลอ้มในทีทํ่างานให้เป็นบวก  เพื่อช่วยให้พนกังานแสดงศกัยภาพที่ซ่อนเร้นออกมา 

และทํางานอย่างมีความสขุ ได้แก่ การจดัสวนหย่อม เรือนเลีย้งกระต่าย และโรงอนบุาลพนัธุ์ไม้ เพื่อใช้เป็นสถานที่พกัผ่อน

หย่อนใจ  พบปะพดูคยุ และแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนั  การจดัต้นไม้ในห้องนํา้เพื่ออากาศบริสทุธ์ิและสบายตาสบายใจ   

และการสร้างบ่อนํา้ตกไว้ในพืน้ที่ทํางาน เพื่อสร้างความร่มร่ืน ความเย็นใจในการทํางาน  ผลที่ได้ คือ พนกังานอยากจะ

ทํางานต่อแม้จะถงึเวลาเลกิงานแล้วก็ตาม 

2. กิจกรรมการจดัการการเงินให้กบัพนกังาน    เป็นกิจกรรมทีพ่นกังานส่วนใหญ่ชอบมากทีส่ดุในภาวะ

เศรษฐกิจเช่นนี ้เนือ่งจากเป็นปัญหาหลกัของพนกังาน ทีส่่งผลต่ออารมณ์การทํางาน หรือมาทํางานอย่างไม่มีความสขุ 

เพราะมีเจ้าหนีม้าทวงถาม  โดยบริษัทไดจ้ดัตัง้ “สหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย จํากดั” ข้ึนภายในองค์กร โดยมี

คณะกรรมการดําเนินการและผูจ้ดัการสหกรณ์ฯเป็นพนกังานของบริษัท  ดําเนินกิจการเยีย่งสถาบนัการเงิน ตัง้ข้ึนโดยมี

วตัถปุระสงค์เพือ่การส่งเสริมการออมและให้ความช่วยเหลือดา้นการเงินแก่สมาชิกทีมี่ความจําเป็นหรือเพือ่อนัเป็น

ประโยชน์   นอกจากนีย้งัทําหนา้ทีเ่ป็นตวักลางในการจดัการปัญหาหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นการให้ความรู้  การประนอมหนี ้

และการวางแผนผ่อนชําระอีกดว้ย 

3. กิจกรรม 5 ส ในทกุแผนก เนือ่งจากสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานให้ดีย่ิงข้ึนได ้ กิจกรรม 5 ส 

นีเ้ป็นส่ิงทีป่ฏิบติัจนเกิดความเคยชิน โดยประโยชน์ทีพ่นกังานไดรั้บ คือ ความเป็นระเบียบ สวยงาม เคร่ืองมืออุปกรณ์

ต่างๆ จดัเก็บอย่างเป็นที ่ง่ายต่อการหยิบใชง้าน โดยไม่เกิดความเบื่อหน่าย หรือความรู้สึกในดา้นลบกบักิจกรรมนีเ้ลย ซ่ึง

การดําเนินกิจกรรม 5ส นัน้ จากการทีบ่ริษัทไดจ้ดักิจกรรมนี ้ตัง้แต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบนั ทําให้พนกังานบางส่วนเกิด
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ความรู้สึกเบื่อหน่าย บริษัทจึงมีการหาวิธีการต่างๆในการสร้างแรงจูงใจในการจดักิจกรรมนีใ้นหลายรูปแบบเป็นตน้ว่า 

มอบของทีร่ะลึก   มอบสินน้ําใจทําดี..ไดดี้   มอบเกียรติบตัรและจดับอร์ดคนดี 5ส เป็นตน้ 

4. กิจกรรม CCCF  Activity  (Completely Check Completely Find out)  เป็นกิจกรรมการคน้หาและ

ประเมินอนัตรายหนา้งาน   โดยเปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนทกุระดบัไดร่้วมกนัคน้หาแหล่งอนัตรายหรือจุดทีเ่สีย่งต่อ

ความปลอดภยัในพืน้ทีข่องตนเอง เพือ่ให้พนกังานกําหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกนัการเกิดอนัตรายในพืน้ทีทํ่างานให้

หมดไป 

5. กิจกรรมสายใยรัก  เป็นกิจกรรมทีใ่ห้สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างคณุแม่มือใหม่และลูกนอ้ยก่อนวยัเรียน  เป็น

การแบ่งเบาภาระของครอบครัวของพนกังานแม่ลูกอ่อนทีต่อ้งเสียค่าใชจ่้ายสําหรับเลีย้งเด็กก่อนเข้าเรียนไม่นอ้ยกว่า 

3,000-4,000 บาทต่อเดือน   ดงันัน้บริษัทจึงจดั “ห้องเด็กดี” เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีใ่นการเลีย้งเด็กเล็ก ทีมี่อายตุัง้แต่ 1ขวบ

คร่ึงจนถึง 3 ขวบ ซ่ึงจะมีพีเ่ลีย้งเป็นพนกังานของบริษัททีดู่แลเด็กๆเหล่านีด้ว้ยความรักและความเข้าใจในธรรมชาติของ

เด็กแต่ละวยัเป็นอย่างดี ในห้องเลีย้งทีติ่ดแอร์คอนดิชัน่และปพืูน้ดว้ยเบาะ เพือ่ความปลอดภยัของเด็กๆ   ทัง้นีเ้พือ่

ตอ้งการให้พนกังานมีความสขุ  ความสบายใจในการทํางาน ไม่ตอ้งกงัวลกบัลูกทีอ่ยู่บ้าน  

6. กิจกรรมดา้นอนรัุกษ์พลงังาน  บริษัทได้จดักิจกรรมรณรงค์เพื่ออนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและพลงังาน อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อสง่เสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด  ซึง่จดัขึน้เป็นประจําทกุปีกิจกรรมรณรงค์ด้านการประหยดัพลงังาน

ภายในโรงงาน   ไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้าหรือการใช้ก๊าซธรรมชาติ  พบว่าตัง้แต่ปี 2553 เป็นต้นมา ทางบริษัทได้เข้าร่วมกบั

กระทรวงพลงังานในโครงการต่างๆ อาทิเช่น  โครงการอนรัุกษ์พลงังานแบบมีสว่นร่วม  โครงการการจดัการพลงังานตาม

พ.ร.บ.การสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550)  และการจดักิจกรรมวนัอนรัุกษ์พลงังาน  ซึง่

บริษัทได้กําหนดมาตรการการอนรัุกษ์พลงังานไฟฟ้าและความร้อนขึน้ในแต่ละปี และมีการจดัทําบอร์ดแสดงค่าใช้จ่ายใน

สว่นของทรัพยากรนํา้และไฟ  เพื่อให้พนกังานมีความตระหนกั และช่วยกนัประหยดัมากขึน้อีกด้วย 

7. โครงการ 3R เพือ่ส่ิงแวดลอ้ม     โดยเฉพาะอย่างย่ิง กระดาษ  บริษัทมีการสง่เสริมให้มีการใช้กระดาษลด

น้อยลง โดยการเน้นไปที่การติดต่อสือ่สารกบัพนกังานภายในองค์กรด้วยระบบ Intranet, บอร์ดประชาสมัพนัธ์ต่างๆ และ

เสยีงตามสาย แทนการใช้กระดาษ เน้นการทําเอกสารในรูปไฟล์   โดยปัจจบุนัมีการใช้กระดาษอยู่เฉพาะเหตจํุาเป็นใน

อตัราสว่น 60:40 คือ ให้มีการใช้กระดาษเพียง 40% เท่านัน้ อีกทัง้ตามจดุที่มีการถ่ายเอกสารหรือ ปรินต์งานจะมีการตัง้

กลอ่งแยกกระดาษไว้ เพื่อให้พนกังานมีการเลอืกใช้กระดาษได้อย่างเหมาะสม เช่น การ Re-Use และการใช้ซองเอกสาร

หมนุเวียน เป็นต้น  และในสว่นของการใช้ไม้พาเลท ซึง่เป็นไม้ที่เหลอืจากการใช้งาน พนกังานได้ทําการแปรสภาพไปเป็น

กระถางต้นไม้  ชัน้วางรองเท้า ตู้วางหนงัสอื  โต๊ะและเก้าอี ้เพื่อใช้งานและตกแต่งพืน้ที่ทํางาน เป็นการประหยดัเงินและได้

ของใช้ที่ถกูใจสาํหรับผู้ใช้งานด้วย  

8. กิจกรรมวนัแห่งความปลอดภยั และพลงังาน ( Safety & Energy Day)     ซึง่ทางบริษัทได้ตระหนกัถงึ

ความสาํคญัในเร่ืองความปลอดภัยในการปฏิบติังาน การประหยดัพลงังานและใช้ทรัพยกรอย่างรู้คณุค่า รวมทัง้การสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีขององค์กรและชมุชน ซึง่มีการจดักิจกรรมนีเ้ป็นปีที่ 5 ติดต่อกนัแล้ว โดยในงานได้มีการจดับู ทกิจกรรม

ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานต่างๆ  และแข่งขนัฮลุาฮบูประกอบเพลงความปลอดภัย  การตอบปัญหาเก่ียวกบัการใช้

ก๊าซธรรมชาติและวิธีการประหยดัพลงังานอย่างง่ายในโรงงาน  การสอนการทําพวงกญุแจและถงุผ้าจากเม็ดกระดมุ  การ

แข่งขนักิจกรรม 5ส  และเกมส์ต่างๆ มากมาย เพื่อสร้างจิตสาํนกึในการทํางานให้กบัพนกังานด้านความปลอดภัยในการ

ทํางาน และการประหยดัพลงังาน รวมทัง้เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมมากย่ิงขึน้ 

9. กิจกรรมวนัซีเอสอาร์ ( CSR Day)   จากการที่บริษัทมีนโยบายที่จะทําให้บริษัทเป็นองค์กรที่มี “บรรษัท

บริบาล” (Corporate Social Responsibility – CSR)  ด้วยการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กรที่มีการคํานงึถงึ
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ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรและจากภายนอกองค์กร ในอนัที่จะทําให้อยู่ร่วมกนัใน

สงัคมได้อย่างเป็นปกติสขุ ดงันัน้ บริษัทจงึได้จดักิจกรรมวนัซีเอสอาร์ หรือ CSR DAY  ขึน้ในสถานประกอบการ เม่ือวนัที่ 

15 พฤษภาคม 2556 เพื่อเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ือง “บรรษัทบริบาล”  (Corporate Social Responsibility – 

CSR) แก่พนกังาน โดยมุ่งเน้นให้เกิด “กระบวนการมีสว่นร่วมของพนกังาน” ซึง่โครงการนีไ้ด้รับการสนบัสนนุจากสาํนกั

สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน กรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม  

10. โครงการ Happy Work  Happy Life    บริษัทเลง็เห็นถงึประโยชน์การสร้างความสขุในที่ทํางาน ซึง่จะทําให้

พนกังานมีความสขุดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม มีความมัน่คงในอาชีพ เกิดความรู้สกึว่าตนเองเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าสาํคญั

ต่อองค์กร มีความสมัพนัธ์ที่ดีในหมู่เพื่อนร่วมงาน มีแรงจงูใจในการทํางานมากย่ิงขึน้ และรู้จกับําเพ็ญประโยชน์ทัง้ต่อ

ตนเอง ครอบครัว  องค์กรและชมุชน  สาํหรับบริษัทเองก็จะสามารถผลกัดนัประสทิธิภาพการผลติให้สงูขึน้ คณุภาพของ

สนิค้าและบริการดีขึน้ ลดปัญหาการขาดงาน การเข้างานช้า การลาป่วยลากิจของพนกังาน รวมทัง้ ลดอตัราการเข้า-ออก

ของพนกังาน เนื่องจากพนกังานมีความรักในองค์กร ลดอตัราการเลกิจ้างทําให้ประหยดัค่าใช้จ่ายในการสรรหาและ

ฝึกอบรมพนกังานใหม่ รวมทัง้เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานดีขึน้ สง่เสริมภาพลกัษณ์ของสถานประกอบการ

ได้ในที่สดุ และยงัสง่ผลกระทบต่อชมุชนและสงัคมรอบข้างให้เกิดความสขุด้วยเช่นกนั  ดงันัน้บริษัทจงึสร้างแนวทางในการ

สร้างความสขุในที่ทํางาน (Happy Work Place)  แก่พนกังานขึน้ ได้แก่ 

(1) Happy Body  ได้แก่  

    - โครงการลดอ้วน ลดพงุ   ซึง่เป็นกิจกรรมสง่เสริมออกกําลงักายเพื่อสขุภาพ เนื่องจากพนกังานสว่น

ใหญ่เป็นผู้หญิงที่มีค่าดชันีมวลกายเกินมาตรฐานที่กําหนดจํานวนมากและลดความอ้วนด้วยวิธีที่ผิด  ซึง่โครงการนีจ้ะให้

ความรู้ในการลดความอ้วนด้วยวิธีที่ถกูต้องและแนะนําการบริโภคอาหารแบบลดนํา้หนกั อย่างได้ผล รวมทัง้จดัให้มีการ

ออกกําลงักายด้วยวิธีเต้นแอโรบิคและเลน่โยคะในช่วงพกักลางวนัทกุวนั 

   - โครงการแข่งเปตอง  กิจกรรมนีไ้ด้มีการสง่เสริมให้พนกังานใช้เวลาว่างให้สนกุ โดยจดัแข่งขนักีฬาเป

ตองขึน้ บริเวณพืน้ที่ด้านข้างโรงงานในช่วงพกักลางวนั และมีการคดัเลอืกตวัแทนเข้าสูร่อบชิงชนะเลศิในวนัสดุท้ายของ

การทํางานในปีนัน้ๆ เป็นประจําทกุปี  

  - โครงการบริหารกล้ามเนือ้ก่อนเร่ิมงาน    โดยจดุประสงค์เพื่อให้เตรียมพร้อมหรือกระตุ้นกล้ามเนือ้ก่อน

การทํางาน  โดยให้พนกังานบริหารแขน  ขา เอว และนิว้มือ  เป็นเวลา 10-15  นาที   

(2) Happy Heart  ได้แก่  

    - โครงการบริจาคโลหิต   ร่วมกบัสภากาชาดไทยและโรงพยาบาลระยอง โดยนําอปุกรณ์ เคร่ืองมือใน

การบริจาคโลหิตมารับบริจาคโลหิต ที่ห้องประชมุมรกต เม่ือวนัที่  19 ก.ย. 2556  ทัง้นีไ้ด้เชิญชวนให้คนในชมุชนและ

พนกังานที่อยู่ในสถานประกอบการใกล้เคียงเข้ามาร่วมบริจาคด้วย 

(3) Happy   Family  ได้แก่  

    - โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นโครงการที่ให้ความช่วยเหลอืด้านการเงินสาํหรับครอบครัวของพนกังาน

ที่เสยีชีวิต โดยสบทบเข้าโครงการคนละ 50 บาท โครงการนีไ้ด้จดัขึน้ตัง้แต่ปี 2548 แล้ว 

   - โครงการเย่ียมไข้เย่ียมคลอด   เพื่อสร้างขวญั กําลงัใจ และแสดงความห่วงใยกบัพนกังานที่ประสบ

อบุติัเหตใุนงาน หรือพนกังานที่คลอดบตุร โดยจดัของขวญัหรือกระเช้าของขวญัมอบให้กบัพนกังาน 

(4) Happy  Soul  ได้แก่  
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    - โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม   เป็นโครงการที่จดัอบรมเพื่อสง่เสริมและกระตุ้นให้เกิด

จริยธรรมและมีศีลธรรมในการทํางานและการดําเนินชีวิตที่ถกูต้องดีงาม  เช่น หลกัสตูร “งานได้ผล  คนเป็นสขุ” โดยพระ

มหาสมปอง ปาลปตุโต และ หลกัสตูร “เพลนิกบังาน  สาํราญชีวิต” โดย รศ. สขุมุ  นวลสกลุ  

(5) Happy Money  ได้แก่  

    - โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ  เป็นโครงการที่สง่เสริมการเรียนรู้อาชีพเสริมเพื่อหารายได้ให้กบั

พนกังาน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเพิ่มรายได้อีกด้วย  เช่น   ประดิษฐ์พวงกณุแจจากผ้าญ่ีปุ่ น (ควิลท์ผ้า) 

ให้แก่พนกังาน โดยเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนพนกังาน ในช่วงเวลา 15.00-17.00 น. เป็นเวลา 4 วนั 

- โครงการออมไม่มีอด เป็นโครงการสนบัสนนุให้พนกังานที่เป็นสมาชิกกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะ

ไทย มาเปิดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์พิเศษ ดอกเบีย้ 3.5 % ต่อปี ในปัจจบุนันีส้มาชิกที่เปิดบญัชีเงินฝากฯ  จํานวน 

43 ราย เป็นจํานวนเงิน 1,017,385 บาท 

          -   โครงการธนาคารขยะ    เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้เพื่อให้พนกังานมีจิตสาํนกึในการคดัแยกขยะ เพื่อลด

ปริมาณขยะทัว่ไปหรือขยะเปียกให้น้อยลง และสง่เสริมความรู้ให้แก่พนกังานในเร่ืองการคดัแยกขยะ ที่ถกูต้องและ

เหมาะสม   ซึง่มีการจดัเตรียมสถานที่สาํหรับใสข่ยะที่ต้องการคดัแยก  โดยพนกังานเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัเก็บขยะ

ตามประเภทต่างๆตามที่กําหนด และรายได้จากการขายจะคืนให้กบัพนกังานทัง้หมด โดยคณะกรรมการ CSR จะไม่หกั

ค่าใช้จ่ายใดๆทัง้สิน้ 

(6) Happy   Relex   ได้แก่  

    - กิจกรรมก่อนบ่าย  คลายร้อน  เป็นกิจกรรมที่จดัขึน้เพื่อช่วยให้พนกังานพกัผ่อน คลายร้อนในช่วงหลงั

อาหารเที่ยง  โดยจดัฉายภาพยนตร์แนวต่างๆ   คอนเสร์ิตหรือตลก ในห้องประชมุใหญ่มรกต  ซึง่พนกังานสามารถนํา

ภาพยนตร์ที่ตนเองต้องการมาร่วมดกูบัเพื่อนร่วมงานก็ได้ 

 - กิจกรรมสขุสนัต์ วนัคริสต์มาส  เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมให้พนกังานได้เรียนรู้วฒันธรรมและ

ภาษาต่างประเทศ  มีการถาม-ตอบปัญหาเป็นภาษาองักฤษ และจดัประกวดร้องเพลงคริสต์มาสด้วย 

 - กิจกรรมสง่ท้ายปีเก่า  ต้อนรับปีใหม่ ซึง่กิจกรรมนีจ้ดัขึน้ทกุปีในวนัสิน้ปี กิจกรรมงานเลีย้งปีใหม่เพื่อ

พบปะสงัสรรค์และเช่ือมความสมัพนัธ์ของพนกังานและผู้บริหาร โดยในวนันัน้จะมีการแข่งขนักีฬา แข่งขนั  walk rally 

ในช่วงกลางวนั และมีงานแสดงของพนกังาน การประกวดร้องเพลง ในช่วงกลางคืน  

(7) Happy   Brain   ได้แก่  

    - โครงการเตรียมพร้อมก่อนเข้าสูอ่าเซียน  เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้พนกังานที่มีความสนใจในการ

ใช้ภาษาองักฤษหรือต้องการเรียนรู้ภาษาองักฤษ เพื่อการติดต่อสือ่สารกบัชาวต่างชาติ  โดยทางบริษัทจดัครูสอน

ภาษาองักฤษ ซึง่เป็นชาวฟิลปิปินส์  ให้ความรู้แก่พนกังานในช่วงเวลา 15.00-16.30 น. 

   - กิจกรรมผู้บริหารพบพนกังาน  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานได้มีโอกาส

ได้แสดงความคิดเห็น  เพื่อสร้างทศันคติที่ดีภายในองค์กร โดยจดัขึน้ในวนัศกุร์สปัดาห์สดุท้ายของทกุเดือน 

     การทํากิจกรม CSR กบัลูกคา้ของบริษัท      ผ่านการดําเนินการของพนกังาน และกิจกรรมในแผนกต่างๆ 

ดงัต่อไปนี ้

(1). ด้านการผลติ เน้นการควบคมุมาตรฐาน และการตรวจสอบคณุภาพของสนิค้าไปที่การให้พนกังานเป็น QC ใน

ตวัเอง เพื่อเป็นการรับประกนัคณุภาพของสนิค้าที่ตนเป็นผู้ผลติกบัมือว่ามีคณุภาพ 100% รวมถงึการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม  (Enterprise Resource Planning) ทัง้หมด ตัง้แต่การ
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จดัซือ้ จดัจ้าง การบริหารการผลติ  งานด้านบญัชีและการเงิน และการสง่สนิค้า ทําให้เกิดความถกูต้องรวดเร็ว    ลดการ

ทํางานและลดความซํา้ซ้อนลงได้มาก  

 นอกจากนี ้ยงัมีกิจกรรม  Keizen ที่ให้พนกังานสามารถเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงวิธีการปฏิบติังาน , ลด

เวลา กําลงัคน วสัด ุและค่าใช้จ่ายต่างๆ , เพิ่มขีดความสามารถของธุรกิจ , สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีต่อองค์กร , ปรับปรุง

คณุภาพ และสภาพการทํางานด้านความปลอดภัย สิง่แวดล้อม รวมถงึที่เก่ียวกบัการปรับเปลีย่นวฒันธรรม พฤติกรรมใน

องค์กรที่เป็นประโยชน์ เช่น ข้อเสนอแนะของ นายราชนั   ปราศจาก  พนกังานแผนกปาด กลงึชิน้งาน ฝ่ายผลติ ที่อยากให้

ทําเคร่ืองทดสอบร่ัวโดยใช้ลม แทนการใช้  Jig ตรวจสอบ  เนื่องจากเกิดอาการเม่ือยล้าและมีข้อจํากดัเร่ืองคนทํางาน  

ประโยชน์ที่ได้คือ ลดพนกังาน 1 คน  ลดต้นทนุการผลติลงได้ 3.01 บาทต่อชิน้ คิดเป็น 31.32 %  และยงัลดปัญหาการ

หยดุงาน ขาดงานของพนกังานอีกด้วย    

 (2). ด้านการวางแผนการผลติและจดัสง่   พนกังานจะมีการวางแผนจดัเส้นทางเดินรถ พร้อมทัง้จดัขนาดของรถ

เพื่อให้มีความเหมาะสมโดยในช่วงขากลบั พบว่ามีการนํากลอ่งที่ใช้บรรจสุนิค้ากลบัมายงับริษัท เพื่อทําการคดัแยก และ

นํากลอ่งที่มีสภาพดีกลบัมาใช้บรรจสุนิค้าใหม่อีก 

 (3) ด้านควบคมุผลติภัณฑ์   กระบวนการทํางานมีประสทิธิภาพ ลดเวลาในการผลติ ลดอตัราของเสยีลง พบว่า ในปี

นีบ้ริษัทมีการอตัราของเสยีลดลง 1.00%  กบัปีที่ผ่านมา  แต่ในปีที่ผ่านมา บริษัทสามารถลดอตัราของเสยีได้ที่ 2.00% 

เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้านัน้ 

 (4). ด้านคลงัสนิค้า   จากการสงัเกตการณ์ ( Observation)  พบว่า พนกังานมีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า 

ด้วยตวัของพนกังานเอง  ไม่ว่าจะเป็นไม้พาเลซที่ชํารุดหรือที่เหลอืจากการใช้งานก็เก็บไปทํางานไม้ ตู้ โต๊ะ เก้าอีโ้ดยสง่ผ่าน

ไปยงัแผนก Admin ต่อไป สว่นการจดัเก็บสนิค้า ที่มีการใช้กลอ่งบรรจสุนิค้าที่มีลกัษณะตะกร้าโปร่งพลาสติกและเป็น

มาตรฐานเดียว  เพื่อช่วยในการหมนุเวียนการบรรจสุนิค้าและประหยดัพืน้ที่ในการเก็บสนิค้าในคลงัได้เป็นอย่างมาก  สว่น

การใช้แผ่นรองตะกร้าที่เป็นกระดาษลกูฟกู เพื่อป้องกนัการกระแทก ก็เปลีย่นมาจากแผ่นฟิวเจอร์บอร์ด เพื่อความทนทาน

และมีอายกุารใช้งานที่นานกว่า โดยเราจะทําความสะอาดและเช็ดให้แห้งก่อนการจดัสง่ให้กบัลกูค้า  รวมถงึการยกเลกิ

การใช้พลาสติกฟิล์มยืดหุ้มสนิค้าก่อนการจดัสง่อีกด้วย 

          (5). ด้านการจดัหาจดัซือ้   โดยเราได้มีการตรวจสอบวตัถดิุบและสนิค้าต่างๆ เพื่อเป็นไปตามมาตรฐานอตุสาหกรรม

ด้านสิง่แวดล้อม (ISO 14001) เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี สร้างความพอใจให้กบัลกูค้า และลดต้นทนุการบริหารงานให้

ต่ํา  

          (6). ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลและเทคโนโลยี     บริษัทเพิ่มคณุค่าให้กบับคุลากรโดยใสใ่จความเป็นมนษุย์ 

(Respect for Humanity) เนื่องจาก ”ทรัพยากรบคุคล ” นบัเป็นสนิทรัพย์ที่มีค่าของบริษัทฯ และเป็นปัจจยัสาํคญัในการ

ขบัเคลือ่นให้บริษัทประสบความสาํเร็จ บรรลเุป้าหมายที่วางไว้ ด้วยเหตนุีจํ้าเป็นอย่างย่ิงที่ทางบริษัทต้องสร้างคณุค่าและ

พฒันาบคุลากรให้มีศกัยภาพ ความแข็งแกร่งที่ยัง่ยืนในระยะยาวบริษัท จงึมีโครงการสง่เสริมการเรียนรู้ สร้างเสริมทกัษะ

ต่าง ๆ ให้กบัพนกังานทกุ ๆ ปี ดงันี ้ 

                1.) การปฐมนิเทศพนกังาน เพื่อสร้างความคุ้นเคยกบัผู้บริหาร  

               2.) โครงการสง่เสริมสขุภาพป้องกนัโรคและเผยแพร่ความรู้ด้านประกนัสงัคม 
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               3.) การพฒันา สง่เสริมความรู้และทกัษะให้กบัพนกังาน 

             โดยสรุปแล้ว ประโยชน์ที่ลกูค้าได้รับจากการดําเนินกิจกรรม CSR ภายในองค์กร  ได้แก่ สนิค้าและบริการที่มี

คณุภาพ  การจดัสง่ที่รวดเร็ว   และเห็นได้จากการแนะนําบอกต่อแก่ลกูค้ารายอื่นๆ  สว่นสรุป ประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับ

จากการดําเนินกิจกรรม CSR  ภายในองค์กร ดงัต่อไปนี ้ภาพลกัษณ์ของบริษัทในสายตาลกูค้า และผู้ ถือหุ้นที่มาเย่ียมชม

บริษัทดีขึน้  เห็นได้จากจํานวนลกูค้าหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เข้ามาเย่ียมชมทัง้ในสว่นโชว์รูมสนิค้า และโรงงานผลติสนิค้าที่

มีจํานวนมากลกูค้ามีความเช่ือมัน่ในตวับริษัท และมีความพงึพอใจ จนเกิดการสัง่ซือ้สนิค้า ที่สาํคญั ยงัทําให้ค่าใช้จ่ายที่ใช้

ในการดําเนินงานลดลง เนื่องจากมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมถงึพลงังานได้รับการอนรัุกษ์อย่างมีประสทิธิภาพ จาก

การที่บริษัทมีการควบคมุค่าใช้จ่าย และทรัพยากรในการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพสงูสดุ โดยมีการจดัทํา

บอร์ดแสดงค่าใช้จ่ายสว่นของทรัพยากรนํา้และไฟ เพื่อให้พนกังานมีความตระหนกัและช่วยกนัประหยดัมากขึน้ และ

สดุท้ายประโยชน์ที่บริษัทได้รับ คือ พนกังานมีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสาํนกึที่ดีขึน้ในการปฏิบติังาน รวมทัง้เกิดความ

สามคัคีเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนั มีการร่วมมือและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัมากขึน้ทัว่ทัง้บริษัท เห็นได้จากความร่วมมือใน

กิจกรรมต่างๆ ของพนกังานดงัที่ได้กลา่วไปแล้วข้างต้น ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม 5 ส หรือกิจกรรมเฉพาะกิจต่างๆ    จะเห็นได้

ว่า จากประโยชน์ที่องค์กรจะได้รับจากการดําเนินกิจกรรม CSR ทัง้หมดที่กลา่วมาข้างต้น ช่วยให้บริษัทมีผลประกอบการที่

ดีขึน้ นําไปสูผ่ลกําไรที่มากขึน้ จนบริษัทมีการเติบโตอย่างยัง่ยืนต่อไป 

            นบัแต่ปี 2553 เป็นต้นมา  บริษัทได้กําหนดวิสยัทศัน์พนัธกิจ และนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และ

สิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ประกาศให้พนกังานทกุคน ทกุระดบัรับทราบรวมถงึสง่ต่อนโยบายไปยงัทกุผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีของ

บริษัทฯ  ภายใต้แนวคิด “อตุสาหกรรมสเีขียว หรือ Green Industry”   นัน่คือ การปฏิบติัตามระเบียบ ข้อบงัคบั และ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถงึบริหารจดัการทรัพยากรในแนวทางที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและไม่สง่ผลกระทบต่อชมุชน

ตลอดกระบวนการผลติแบบครบวงจร  

จากนโยบายสู่การปฏิบติั...ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

            บริษัทได้จดัทํามาตรฐานการบริหารจดัการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม หรือที่เรียกว่า  SHE 

Management System -  SHE MS และให้ทกุหน่วยงานยดึถือและนําไปปฏิบติั โดย  SHE MS ได้พฒันาตามแนวทาง

มาตรฐานสากล คือ มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (ISO14001) มาตรฐานระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภัย (OHSAS 18001) และสาํนกังานมาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม(สมอ.) ( TIS 18001) ซึง่จะมีการตรวจ

และให้การรับรองโดย Certified Body ระดบัสากล จากบริษัท URS   

     ผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยับริษัทให้ความสาํคญัอย่างย่ิงกบัความปลอดภัยและ

อาชีวอนามยัของพนกังานภายในและผู้ที่เก่ียวข้ องทกุสว่น โดยมีแนวทางและผลการดําเนินงานดงันี ้การฝึกอบรมบริษัท

กําหนดให้ทกุหน่วยงานมีแผนการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม รวมถงึจดักิจกรรม

สร้างความตระหนกัรู้ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนกังานได้รับความรู้และนําไปประยกุต์ใช้ในการทํางานได้
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อย่างมีประสทิธิภาพ  มีการจดัหาอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่เหมาะสมกบัลกัษณะงานอย่างเพียงพอ  จากผลการ

ดําเนินการด้านความปลอดภัยอย่างมีประสทิธิภาพที่ผ่านมา  บริษัทฯของเราได้รับการยอมรับจากลกูค้าว่าสามารถดําเนิน

โครงการด้วยความปลอดภัยและมีมาตรฐานระดบัสากล ซึง่พิสจูน์ได้จากใบรับรองจากทัง้ลกูค้าและหน่วยงานต่างๆ  ทัง้นี ้

หลกัสตูรครอบคลมุเนือ้หาดงันีก้ารประเมินความเสีย่งด้าน SHE  

- การค้นหาสาเหตอุบุติัการณ์ (Incident Fact Finding) 

- การยศาสตร์ (Ergonomic) สขุศาสตร์อตุสาหกรรม 

- การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) 

- ความปลอดภัยพืน้ฐานและสภาพแวดล้อมในการทํางานการป้องกนัอบุติัเหตจุากการปฏิบติังาน 

               นอกจากนีบ้ริษัทสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งจากการทํางาน 

เพื่อจดัทําแผนป้องกนัอบุติัเหตจุากการปฏิบติังาน ตลอดจนให้มีการค้นหาสาเหตเุพื่อป้องกนัมิให้เกิดซํา้ ทําให้สถิติการ

เกิดอบุติัเหตขุองบริษัทลดลง โดยในปี 255 6 อตัราการบาดเจ็บถงึขัน้หยดุงานของพนกังานอยู่ที่ 0.27 รายต่อการทํางาน  

1,000,000 ชัว่โมงการปฏิบติังาน  

               ผลการดําเนินงานดา้นการจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

                  บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุ เพราะถือเป็น

ต้นทนุและต้นทางสาํคญัของกระบวนการผลติแบบครบวงจร ขณะเดียวกนัเพื่อร่วมบรรเทาผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม และ

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกด้วย โดยได้ดําเนินการต่างๆ ดงันี ้

          (1). ทรัพยากรนํา้     บริษัทกําหนดปริมาณการใช้นํา้อย่างเหมาะสมในทกุขัน้ตอนการผลติ โดยมีระบบการจดัเก็บ

ข้อมลูปริมาณการใช้นํา้ เพื่อนํามาวิเคราะห์และวางแผนควบคมุการใช้นํา้อย่างต่อเนื่องรวมถงึการปรับปรุงกระบวนการ

ผลติ ควบคู่ไปกบัการวิจยัและพฒันาวิธีการ ระบบ หรือเทคโนโลยีการผลติ เพื่อลดปริมาณการใช้นํา้ หรือเพิ่มประสทิธิภาพ

การใช้นํา้ให้คุ้มค่ามากที่สดุพลงังาน 

          (2). พลงังานไฟฟ้าและพลงังานเชือ้เพลงิ     บริษัทให้ความสาํคญักบัการใช้พลงังานอย่างมีประสทิธิภาพและการ

อนรัุกษ์พลงังานมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบการจดัเก็บข้อมลูการใช้พลงังานของกระบวนการผลติ เพื่อการวิเคราะห์และ

วางแผนการควบคมุการใช้พลงังาน ขณะเดียวกนั ยงัได้ออกแบบเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ และกระบวนการผลติให้มี

ประสทิธิภาพสงูสดุและใช้พลงังานน้อยที่สดุ รวมถงึบริหารจดัการด้านพลงังานตามโครงการการจดัการพลงังาน ตาม

พ.ร.บ.สง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน(ฉบบัปรับปรุง) พ.ศ. 2550  และนอกจากนี ้บริษัทได้รณรงค์และสง่เสริมการประหยดั

พลงังา นทางอ้อม อาทิ การนําระบบเปิด-ปิดไฟอตัโนมติัมาใช้ภายในอาคารสาํนกังาน  การตัง้ระบบการปิดหน้า

จอคอมพิวเตอร์เม่ือไม่ใช้งาน เป็นต้น   ระหว่างปี 2553-2556  บริษัทได้มีการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานผ่านโครงการ

พลงังานและเพิ่มประสทิธิภาพที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมกว่า 10 โครงการ  ดงัต่อไปนี ้   
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                 (2.1) การปิดเคร่ืองอดัอากาศในช่วงรอเปลีย่นกะ วนัละ 2 ชัว่โมง    

                 (2.2) การออกแบบโรงงานให้ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติด้วย คือ มีการใช้หลงัคาโปร่งแสงเป็นระยะๆ   

                 (2.3) การปิดไฟแสงสว่าง  การปิดพดัลมในช่วงพกักลางวนั  

                 (2.4) การเปลีย่นหลอดไฟแสงจนัทร์เป็นโคมไฟสะท้อนแสง    

                (2.5) การติดตัง้ตวัควบคมุอณุหภูมิ เพื่อควบคมุการทํางานของใบพดั 

                (2.6) การปรับปรุงปลอ่งเตาหลอมอลมิูเนียม เพื่อนําความร้อนที่ปลอ่ยทิง้กลบัมาใช้   

                (2.7) การปรับจนูหวัพ่นแก๊สของเตาอุ่น   

                (2.8) การเปลีย่นวิธีการหลอมใหม่จากเดิมใช้เตาหลอมเด่ียวประเภทเตา Crusible มาเป็นเตาหลอมรวม 

(Holding Center) 

          (3). มลพิษทางอากาศ    บริษัทมีระบบกําจดัมลพิษก่อนปลอ่ยออกสูภ่ายนอกโรงงานและมีการติดตามเฝ้าระวงัผล

การตรวจวดัค่าที่ปลอ่ยออกสูภ่ายนอกให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดโดยทําการตรวจวดัปีละ 2 ครัง้ โดยในปี 2555 ผล

การตรวจวดัปริมาณการปลอ่ยสารเจือปนในอากาศทัง้ปริมาณฝุ่ น ไนโตรเจนออกไซด์ ซลัเฟอร์ไดออกไซด์

คาร์บอนมอนอกไซด์ และค่าความทบึแสงของทกุสายงาน พบว่ามีปริมาณต่ํากว่าค่ามาตรฐานที่กฎหมายกําหนดไว้

ทัง้หมด 

(4). มลพิษทางนํา้     บริษัทมีการควบคมุระบบบําบดันํา้เสยีให้มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของกฎหมาย

กําหนด รวมถงึมีเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพสงูในการบําบดันํา้เสยี และมีการติดตามและวดัผลคณุภาพนํา้

ทิง้ก่อนปลอ่ยออกสูภ่ายนอก เพื่อให้ได้คณุภาพนํา้ทิง้ที่เป็นไปตามกฎหมายกําหนดและไม่สง่ผลกระทบต่อระบบนิเวศ

โดยรวม นอกจากนี ้ยงัให้ความสาํคญักบัการนํานํา้เสยีที่ผ่านการบําบดัแล้วหมนุเวียนกลบัมาใช้ใหม่ เช่น นําไปรดนํา้

ต้นไม้  และนํานํา้ที่ผ่านการบําบดัแล้วเข้าสูร่ะบบการผลติต่อไป โดยผ่าน Cooling Tower 

(5). ของเสยี    บริษัทมีการจดัการของเสยีแยกตามประเภทของเสยีตามที่กฎหมายกําหนด และมีระบบป้องกนัการ

ปนเปือ้นสิง่แวดล้อมตัง้แต่การจดัเก็บ การขนสง่ และการกําจดัอีกทัง้มีระบบบริหารจดัการของเสยีอนัตราย ซึง่รวมถงึการ

จดัทําระบบการจดัการภายใน บญัชีปริมาณของเสยีที่เกิดขึน้ในแต่ละเดือน การรวบรวมจดัเก็บอย่างถกูวิธีการสง่ไปกําจดั

โดยผู้ที่ได้รับอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ซึง่สามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้ทัง้ระบบงาน 

       ผลงานและรางวลัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม  ตัง้แต่ปี 2553 จนถึงปัจจุบนั 

-  รางวลัอตุสาหกรรมดีเด่น  ประเภทการบริหารความปลอดภัย  ประจําปี 2555 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

-  รางวลั CSR-DIW   Award และใบเกียรติบตัร CSR-DIW  ประจําปี 2555  จากสาํนกัสง่เสริมการมีสว่นร่วม  
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 ของประชาชน   กรมโรงงานอตุสาหกรรม    กระทรวงอตุสาหกรรม 

-  ใบเกียรติบตัร โครงการโรงงานสขีาว  ประจําปี 2554  จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน   

-  ใบรับรองอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบั 3 (Green System Level 3) ตัง้แต่ปี 2554-2556 จากกระทรวง  

 อตุสาหกรรม 

- ใบเกียรติบตัรการเป็นสถานประกอบการอตุสาหกรรมที่ดําเนินงานตามหลกัเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อม 

ประจําปี 2553  จากกระทรวงอตุสาหกรรม           

- การรับรองระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน ตามมาตรฐานของ OHSAS 

18001 (OHSAS 18001:2007) ตัง้แต่ปี 2552 จนถงึปัจจบุนั จากสถาบนั URS. 

- การรับรองระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการทํางานตามมาตรฐานของ สาํนกังาน

มาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม(มอก.18001) ตัง้แต่ปี 2552 จนถงึปัจจบุนั จากสถาบนัURS. 

- การรับรองระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ตามมาตรฐานของ ISO 14001 ตัง้แต่ปี 2551 จนถงึปัจจบุนั จาก

สถาบนั URS. 

 กลา่วคือ การทํา CSR ที่ดีควรเร่ิมมาจากภายในองค์กร ตัง้แต่ตวัพนกังาน และ ตวัผู้บริหารที่ต้องมีการปรับ

ทศันคติ (Attitude) ให้ตรงกนั เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจอนัดี และป้องกนัปัญหาอนัเกิดจากความเข้าใจที่ไม่ตรงกนัใน

ภายหลงัได้ รวมถงึการตดัความคิดที่ว่า CSR เป็นสิง่ ที่เพิ่มภาระในการทํางานให้กบัทกุฝ่าย ให้คิดว่าเป็นสิง่สร้างสรรค์ 

เป็นกิจกรรมที่ผ่อนคลาย (Play)  นอกจากนี ้การรวมพลงัเป็นหนึง่เดียวไม่ว่าจะในการดําเนินกิจกรรม CSR หรือกิจกรรม

อื่น ทกุคนควรร่วมมือกนั ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ( Teamwork) เพื่อให้งานสาํเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี  สดุท้ายคือ การสร้าง

ความรับผิดชอบให้เกิดขึน้ในตวับคุคล ตามระดบัความสามารถ โดยเร่ิมจากความรับผิดชอบในสว่นของงานที่ตนเป็นผู้ทํา

ว่าต้องออกมา ดีที่สดุ ปลอดภัยที่สดุ จนเกิดความรับผิดชอบในระดบัองค์กรต่อเนื่องออกไปสูค่วามรับผิดชอบต่อสงัคม 

และผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย จนท้ายที่สดุจะสามารถเป็นองค์กรที่ยัง่ยืนได้ด้วยตวัของตวัเอง และด้วยความดีที่ไม่

จําเป็นต้องเสยีเงินโฆษณา 

การดําเนินกิจกรรม  CSR  ภายนอกบริษัท  (CSR  after Process) 

               บริษัทตระหนกัถงึความรับผิดชอบต่อสงัคมและต่อชมุชนรอบพืน้ที่ปฏิบติัการของบริษัทฯ  มาตัง้แต่เร่ิมดําเนิน

ธุรกิจ   โดยให้การสนบัสนนุกิจกรรมและริเร่ิมดําเนินโครงการต่าง ๆ เพือ่สงัคมและชมุชนอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทมุ่งเน้นที่

จะวางรากฐาน  สานต่อ   พฒันาสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดขึน้อย่างยัง่ยืน เพื่อขยายผลไปสูค่วามแข็งแรงและยัง่ยืนให้กบั

สงัคมไทย  ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเด็นหลกัๆ ดงันี ้ได้แก่ 
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1.) ดา้นส่งเสริมการศึกษาและเยาวชน  

 (1.1) บริษัทร่วมกบัคณุแม่เล้า แซ่ลี ้ มอบตู้ใสห่นงัสอื ให้แก่ 4  โรงเรียน ในอําเภอบ้านค่าย จงัหวดัระยอง  ได้แก่

1.โรงเรียนบ้านมาบป่าหวาย  2.โรงเรียนวดัหินโค้ง  3.โรงเรียนคลองขนนุ และ  4.โรงเรียนวดับ้านเก่า เม่ือวนัที่  5  

กมุภาพนัธ์  2554 

 (1.2) บริษัทสนบัสนนุอปุกรณ์การเรียนในวนัเด็ก ที่โรงเรียนวดัปทมุาวาส   ตําบลหนองบวั   เม่ือวนัที่  14  

มกราคม  2555 

 (1.3) บริษัทสนบัสนนุโต๊ะรับประทานอาหารจํานวน   5   โต๊ะ  ให้แก่โรงเรียนวดัปทมุาวาสและโรงเรียนวดัมาบ

ป่าหวาย   เม่ือวนัที่ 29 กมุภาพนัธ์  2555 และ วนัที่ 2 มีนาคม  2555   

 (1.4) บริษัทสนบัสนนุเคร่ืองกรองนํา้ชนิด RO และตู้นํา้เย็น 1 ชดุ และติดตัง้เคร่ืองกรองนํา้ให้กบัโรงเรียนวดั

หนองกรับ เม่ือวนัที่ 4   มิถนุายน 2555 

(1.5) บริษัทร่วมกบัสมาคมบริษัทจดทะเบียนในในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA)และบริษัทที่จดทะเบียนใน 

maiA จํานวน 10 บริษัท  จดัทํากิจกรรมทาสห้ีองสมดุและบริจาคหนงัสอืให้แก่ห้องสมดุ ในโครงการ “เสยีเหง่ือ เพื่อน้อง ” 

ณ โรงเรียนไกรลาศศกึษา จงัหวดัปทมุธานี โดยตวัแทนบริษัทฯ จํานวน 8 คน  ได้ร่วมบริจาคหนงัสอืเรียนและหนงัสอือ่าน

เลน่จํานวน  5  กลอ่งและทาสภีายนอกของห้องเรียน  เม่ือวนัที่  30 พฤศจิกายน  2556   

(1.6) บริษัทจดัตัง้โครงการ “สอนน้อง  สอนครูเรียนรู้เร่ือง IT” ร่วมกบัโรงเรียนวดัหนองกรับ เพื่อถ่ายทอดความรู้

ความชํานาญและทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยทีมงาน CSR จะให้ความรู้เก่ียวกบัการตรวจสอบและซ่อมแซม

เคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่ครูสอนคอมพิวเตอร์ และคอยแนะนําให้ครูอบรมแก่เด็กนกัเรียนในชมรมคอมพิวเตอร์อีกครัง้ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 3 เดือน ตัง้แต่ เดือนพฤษภาคมถงึกรกฎาคม 2556 

      2.) ดา้นส่งเสริมพทุธศาสนาและสืบสานศิลปะวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

 (2.1) บริษัทสนบัสนนุเงินในประเพณีทําบญุข้าวหลามเดือนสาม หมู่ 2 บ้านในชาก ณ  ศาลาประชาคม หมู่ 2  

บ้านในชาก  ต.หนองบวั อ.บ้านค่าย จ.ระยอง   เม่ือวนัที่  19  กมุภาพนัธ์ 2556 

 (2.2) บริษัทมอบเงินสนบัสนนุงานสบืสานวฒันธรรมศิลปิน   ณ ที่ดินสาธาณะประโยชน์บ้านในชาก  หมู่ 2   ต.

หนองบวั อ.บ้านค่าย จ.ระยอง    เม่ือวนัที่ 8 สงิหาคม  2556 

 (2.3) ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทร่วมทําบญุทอดกฐินสามคัคี เพื่อสมทบทนุสร้างศาลาเอนกประสงค์-กฏิุ

สงฆ์ ณ วดับ้านนา (หลวงปู่ บญุ)  ตําบลบ้านนา  อําเภอแกลง   จงัหวดัระยอง  เม่ือวนัที่  10  พฤศจิกายน  2556    
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 (2.4) บริษัทร่วมพิธีพระราชทานนํา้หลวงอาบศพ พระมนญูธรรมวตัร (หลวงพ่อสาคร  มนุ ญโญ) เกจิอาจารย์ช่ือ

ดงัของบ้านหนองบวั  เม่ือวนัที่  23  กนัยายน 2556  ณ  วดัหนองกรับ ต.หนองบวั  อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 

 (2.5) ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทร่วมทําบญุจดัตัง้กองผ้าป่ามหากศุล   เพื่อช่วยเหลอืการศกึษาของเด็ก

พิการ   ณ โรงเรียนศรีสงัวาลย์เชียงใหม่    จงัหวดัเชียงใหม่  วนัที่  21  ตลุาคม  2556   

 (2.6) ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทร่วมทําบญุทอดกฐินสามคัคี เพื่อสมทบทนุสร้างศาลาการเปรียญ  ณ วดั

ดอนจนัทร์  หมู่ 1  ตําบลหนองละลอก  อําเภอบ้านค่าย     จงัหวดัระยอง  วนัที่  2 -3  พฤศจิกายน  2556    

    3.) ดา้นการส่งเสริมดา้นกีฬาและต่อตา้นยาเสพติด 

 (3.1) บริษัทมอบเงินสนบัสนนุการจดังานประเพณีสงกรานต์ และแข่งขนักีฬาต้านยาเสพติด ประจําปี 2556  

ให้กบัผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8   เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2556 

 (3.2) บริษัทมอบเงินสนบัสนนุการจดัแข่งขนักีฬาตําบนหนองบวั ประจําปี 2556   ณ สนามกีฬากลางโรงเรียน

บ้านหินโค่งประชานเุคราะห์  หมู่ 11 อ.บ้านค่าย จ.ระยอง      เม่ือวนัที่  2 พฤษภาคม  2556   

 (3.3) บริษัทสนบัสนนุ เสือ้กีฬา จํานวน 20  ตวั  ในงานกีฬาต้านยาเสพติดของอบต.หนองบวั ประจําปี 2555  

เม่ือวนัที่  28  เมษายน  2555 

      4.) ดา้นการพฒันาคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 (4.1) บริษัทได้ร่วมกบัองค์การบริหารสว่นตําบลหนองบวัและสาํนกังานประมงจงัหวดัระยอง จดัทํา “โครงการ

คลองสวยนํา้ใส” โดยได้มีการปลอ่ยพนัธุ์สตัว์นํา้ ณ.คลองขอนลอย ม.11 ต.หนองบวั อ.บ้านค่าย  จ.ระยอง เพื่อร่วมเฉลมิ

พระเกียรติและเพื่อถวายเป็นพระราชกศุลในวโรกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา “12 สงิหา มหาราชินี ” เม่ือวนัที่ 10 สงิหาคม 

2553  

  (4.2) บริษัทเข้าร่วมโครงการร้อยดวงใจ-สายใยรักสร้างพลงัยบัยัง้มลพิษร่วมกบัประชาชนในชมุชน หมู่ 2  โดย

การปลกูป่าร่วมกบัชมุชน  ณ.สวนป่าเฉลมิพระเกียรติ ร.9  บริเวณหลงัวดัหนองกรับ  ตําบลหนองบวั  อ.บ้านค่าย            

จ.ระยอง  เม่ือวนัที่ 12  สงิหาคม 2553   

 (4.3) บริษัทได้ร่วมกบั ปตท.ในโครงการ “1ล้านกล้าถวายพ่อ ” เพื่อเฉลมิพระเกียรติแห่งพระบรมราชาภิเษกปีที่ 

60 และเฉลมิพระชนมพรรษาดําเนินกิจกรรมปลกูต้นกล้าพนัธุ์ไม้ จํานวน  40,000  ต้น   ณ  บ้านหนองฆ้อ หมู่ 7  ตําบล

หนองบวั   อ.บ้านค่าย จ.ระยอง  โดยมี ฯพณฯ สวุจัน์   ลปิตพลัลภ  อดีตรองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน เม่ือวนัที่ 21 

สงิหาคม 2553 
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 (4.4) บริษัทร่วมกบั อบต.หนองบวัและประชาชนในพืน้ที่ ต.หนองบวั ร่วมโครงการปลกูต้นไม้ถวายแม่ของ

แผ่นดิน ในวโรกาส มหามลคลเฉลมิพระชนมพรรษา 78 พรรษา 78 แสนต้น ณ.สวนสาธารณประโยชน์ หมู่ 2 ต.หนองบวั 

อ.บ้านค่าย  เม่ือวนัที่ 1  สงิหาคม 2553  

 (4.5) บริษัทร่วมโครงการปลอ่ยพนัธุ์ปลานํา้จืด วนัแม่แห่งชาติ ร่วมกบัชาวบ้านตําบลหนองบวั  หมู่ที่ 2  จํานวน 

100,000 ตวั   ณ คลองปลากลัง้ ต.หนองบวั อ.บ้านค่าย จ.ระยอง ร่วมโครงการปลกูป่า เพื่ออนรัุกษ์ธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม  เม่ือวนัที่ 15 สงิหาคม 2555 

 (4.6) บริษัทร่วมกบัอบต.หนองบวั ในวโรกาสที่องค์สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมพรรษา

ครบ  80 พรรษาในปี 2555  ณ พืน้ที่สาธารณะ หมู่ที่2  ต.หนองบวั อ.บ้านค่าย จ.ระยอง เม่ือวนัที่ 15 สงิหาคม 2555 

 5.) ดา้นการช่วยเหลือสงัคมและชมุชน 

  (5.1) บริษัทสนบัสนนุผ้าห่มผู้ประสพภัยหนาว โดยบริจาคผ้าห่มในชมุชนหมู่ 2 และใกล้เคียง  จํานวน 50 ผืน   

ณ  ศาลาประชาคมหมู ่2  วดัหนองกรับ  ต.หนองบวั  อ.บ้านค่าย   จ.ระยอง  เม่ือวนัที่ 14  เมษายน  2553   

 (5.2) บริษัทสนบัสนนุเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะครบชดุจํานวน 1 ชดุ และเก้าอีช้ดุรับแขกสาํหรับผู้มาติดต่อ 4 ที่

นัง่ จํานวน 2 ชดุ ให้กบัสถานีตํารวจภูธรบ้านหนองกรับ  หมู่ 2 ตําบลหนองบวั  เม่ือวนัที่ 6 สงิหาคม 2553 

 (5.3)  บริษัทสนบัสนนุมอบเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  จอคอมพิวเตอร์ เสือ้ผ้า และหนงัสอืต่างๆให้กบัมลูนิธิวดัสวนแก้ว  

จงัหวดันนทบรีุ  เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป เม่ือวนัที่ 16  กนัยายน  2553 

 (5.4) บริษัทสนบัสนนุ ผ้าห่มให้แก่ผู้สงูอาย ุ ในวนัผู้สงูอาย ุประจําปี 2554  จํานวน 20 ผืน ที่อบต.หนองบวั อ.

บ้านค่าย จ. ระยอง  เม่ือวนัที่  7  เมษายน  2554 

 (5.5) บริษัทมอบคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ พร้อมเคร่ืองพิมพ์  1 ชดุ ให้แก่โรงเรียนวดับ้านเก่า อ.บ้านค่าย จ.ระยองเม่ือ

วนัที่  13  พฤษภาคม  2554 

 (5.6) บริษัทร่วมจดับู ทกบัอบต.หนองบวัในโครงการธรรมาภิบาลสิง่แวดล้อม  ประจําปี 2554  เพื่อ

ประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจขององค์กรและด้านสิง่แวดล้อมที่มีผลกระทบต่อชมุชนใกล้เคียงได้รับทราบ  ณ 

องค์การบริหารสว่นตําบลหนองบวั  ต.หนองบวั อ.บ้านค่าย จ.ระยอง    เม่ือวนัที่  15 กนัยายน  2554 

 (5.7) บริษัทสนบัสนนุชดุเสือ้ผ้า ชาย-หญิง ให้แก่ผู้สงูอายใุนงานวนัผู้สงูอาย ุประจําปี 2555  จํานวน  20 ชดุ  ณ  

โรงเรียนวดัมาบป่าหวาย อ.บ้านค่าย จ. ระยอง เม่ือวนัที่  21  เมษายน  2555 
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 (5.8) บริษัทจดัโครงการ OTOP ของดีระยอง  5 ดาว จดัจําหน่ายสนิค้า OTOP ของจงัหวดัระยองหรือสนิค้าใน

ชมุชน เพื่อช่วยเหลอืชมุชนใกล้เคียงและเป็นการประชาสมัพนัธ์สนิค้าของจงัหวดัระยองและชมุชนอีกด้วย    โดยเร่ิม

โครงการ   เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน  2556 

 (5.9) บริษัททลูเกล้าถวายเงินจํานวน 5,000 บาท เพื่อสนบัสนนุโครงการ TO BE NUMBER ONE จงัหวดัระยอง

จากทลูกระหม่อมหญิงอบุลรัตนราชกญัญา สริิโสภาพรรณวดี ณ วิทยาลยัเทคนิคระยอง อําเภอเมือง   จงัหวดัระยอง   

เม่ือวนัที่ 25 มกราคม   2556  

 (5.10) บริษัทร่วมจดับู ทกบัอบต.หนองบวัในโครงการ “อบต.เคลือ่นที่ ”, โครงการ “บําบดัทกุข์ บํารุงสขุ สร้าง

รอยยิม้ ให้ประชาชน” จงัหวดัระยอง และ โครงการ“อบจ.พบประชาชน” ครัง้ที7่  ประจําปีงบประมาณ  2556 ณ วดัหนอง

กรับ หมู่ 3 ต.หนองบวั อ.บ้านค่าย จ.ระยอง    เม่ือวนัที่  24 เมษายน  2556 

 (5.11) บริษัทสนบัสนนุชัน้วางหนงัสอืพิมพ์ จํานวน 1 อนั  ณ สถาบนัการเงินบ้านชากมะหาด  ต.บางบตุร อ.บ้าน

ค่าย จ.ระยอง  เม่ือวนัที่  1 สงิหาคม  2556 

 (5.12) บริษัทร่วมบริจาคนํา้ด่ืมและสิง่ของเคร่ืองใช้ที่จําเป็น เพื่อช่วยเหลอืกบัสาํนกังานเหผู้ประสบปัญหา

อทุกภัยในพืน้ที่อําเภอศรีมหาโพธ์ิ และ อําเภอกบินทร์บรีุ  จงัหวดัปราจีนบรีุ  โดยมอบผ่านศนูย์อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่าย

พลเรือน(อปพร).หนองบวัและมลูนิธิสว่างพร ระยอง ณ ที่ทําการศนูย์อปพร.หนองบวั เม่ือวนัที่  4  ตลุาคม  2556     

 (5.13) บริษัทสนบัสนนุเงินในการซ่อมแซม ปรับปรุงหลงัคาและระบบไฟฟ้าของโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ

ตําบลหวัชวด ที่ได้มีสภาพที่ชํารุดและเสยีหายจากพายฝุน  ณ โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบลหวัชวด   ตําบลหนองบวั   

อําเภอบ้านค่าย  จงัหวดัระยอง 

 (5.14) บริษัท ร่วมกบัสาํนกังานเหลา่สภากาชาดจงัหวดัระยองและโรงพยาบาลระยอง รับบริจาคโลหิตจาก

พนกังานและชนุใกล้เคียง    จํานวนผู้บริจาคโลหิตทัง้   97 ราย คิดเป็นปริมาณ  42,650  ซีซี   ณ ห้องมรกต  ชัน้ 2 อาคาร

ศนูย์การเรียนรู้   เม่ือ วนัที่  19 กนัยายน   2556     

 (5.15) ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทร่วมบริจาคเงิน  เพื่อช่วยเหลอืชาวฟิลปิปินส์ที่ประสบภัยจากพายไุต้ฝุ่ น

ไห่เย่ียนโดยทางแผนก CSR ได้สง่มอบเงินบริจาคผ่านพนกังานของบริษัทฯซึง่เป็นชาวฟิลปิปินส์   เม่ือวนัที่ 7 พฤศจิกายน 

2556     

 การดําเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม      จากการดําเนินนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลของบริษัท

และการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและสทิธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด เป็นผลให้ตัง้แต่ปี  2550 จนถงึปัจจบุนั  ไม่มีการ

รายงานหรือการร้องเรียนเก่ียวกบัการฝ่าฝืนในเร่ืองสทิธิมนษุยชน และข้อโต้แย้งหรือการประท้วงจนเป็นเหตใุห้ต้องมีการ

หยดุงานเลย 
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               ซึง่ข้อมลูตามหลกัการแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

มี 10 ข้อนัน้    บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูตามหวัข้อดงักลา่ว   โดยจดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม( CSR-DIW 

Report) ซึง่แยกเลม่ไว้แล้ว และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท  (www.sankothai.net)   ตามกรอบการจดัทํารายงานของ

มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม ซึง่กระทรวงอตุสาหกรรมเป็นผู้ รับรอง ภายใต้โครงการ 

CSR-DIW ประจําปี 2556 ภายใต้หวัข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม” 

 แนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 

 บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยได้จดัทําแนวทางการปฏิบติัเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท  ซึง่ได้ผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว     นอกจากนี ้บริษัทได้มีการ

ดําเนินการเพื่อป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชนั ดงันี ้ 

  (1) บริษัทได้สือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน โดยกําหนดให้การดําเนินการทกุ

กระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการดําเนินงาน เนื่องจากความ

ประมาท รู้เท่าไม่ถงึการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการว่ิงเต้นให้พ้นผิด 

  (2) บริษัทจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทําทจุริต     

คอร์รัปชนั และมีมาตรการคุ้มครองให้กบัผู้รายงาน 

                    ทัง้นี ้รายละเอียดของนโยบายและการดําเนินการที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต

คอร์รัปชัน่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท   www.sankothai.net ภายใต้หวัข้อ  การกํากบัดแูลกิจการ  และสามารถ

ตรวจสอบข้อมลูดงักลา่ว   ในรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม ( CSR-DIW Report) ซึง่แยกเลม่ไว้และเผยแพร่ในเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ตามกรอบการจดัทํารายงานของมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม  ซึง่

กระทรวงอตุสาหกรรมเป็นผู้ รับรอง ภายใต้โครงการ CSR-DIW ประจําปี 2556 ภายใต้หวัข้อ  “รายงานความรับผิดชอบต่อ

สงัคม” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์  2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชมุทัง้ 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุติัตอบแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

2.  การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู ( Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม ( Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มี

บคุลากรอย่างเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธิภาพ  ยกเว้นเร่ืองกระบวนการติดตามการปฏิบติัตาม

จริยธรรมธุรกิจ และข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ซึง่ผู้ตรวจสอบภายในจะเพิ่มเติมเร่ืองการติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct ไว้ใน

แผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2557 ด้วย 

โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ของบริษัท  สามารถดไูด้ใน เอกสาร

แนบที่ 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

นอกจากนีผู้้สอบบญัชีของบริษัทคือ บริษัท พีวี ออดิท จํากดั ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจําปี 2556 ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ทําการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท  ซึง่

ผู้สอบบญัชีได้มีการตัง้ข้อสงัเกตสาํหรับระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบงบการเงิน และมีการติดตาม

ผลการแก้ไขตามข้อสงัเกตดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นที่มีสาระสาํคญั ได้ดงันี ้

ประเด็นข้อสงัเกต คําชีแ้จงและการดําเนินการของบริษัท  

เอกสารการจ่ายเงินและสมดุรายวนัทัว่ไป ยงัคงมีการกําหนด

เลขที่เอกสารด้วยมือ (โดยการเข้าไปดวู่าเลขที่ เอกสารลา่สดุ

ในระบบถงึเลขที่ ใด แล้ว บนัทกึเลขที่ เอกสารต่อ) แทนที่ จะ

กําหนดเลขที่เอกสารแบบอตัโนมติั 

 

โดยปกติสามารถทําได้ทัง้ 2 แบบ คือ อตัโนมติัและกําหนด

ด้วยมือ แต่ทัง้นีเ้พื่อให้สอดคล้องกบัระบบการควบคมุภายใน

ที่ดี ฝ่ายบริหารได้มอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องดําเนินการปิด

การกําหนดเลขที่เอกสารด้วยมือแล้ว 

บริษัทอยู่ระหว่างการเก็บข้อมลูเพ่ือปรับปรุง 

ข้อมลูกําลงัการผลติปกติให้เป็นปัจจบุนั ซึง่จะต้อง 

ใช้ระยะเวลาในการจดัทํา 

ในวนัที่ 31 ธ.ค. 2556 บริษัทได้ค่าสถิติเพื่อใช้ในการ

กําหนดกําลงัการผลติปกติแล้ว ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการหารือ

เก่ียวกบัการปรับค่าที่จะนํามาใช้กบัผู้ เก่ียวข้อง 
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ประเด็นข้อสงัเกต คําชีแ้จงและการดําเนินการของบริษัท  

บริษัทจําแนกรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกิจการที่ 

ได้รับการสง่เสริมการลงทนุและกิจการที่ไม่ได้รับ 

การสง่เสริมการลงทนุไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

และเง่ือนไข 

ขณะนีไ้ด้หารือเก่ียวกบัแนวทางแก้ไขและสรุปแนวทางได้

เรียบร้อยแล้ว ซึง่อยู่ระหว่างการดําเนินการปรับปรุงการเก็บ

ข้อมลูจากระบบ ERP  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าบริษัทได้ดําเนินการในการแก้ไขตามข้อสงัเกตผู้สอบ

บญัชีตามรายละเอียดข้างต้น และประเด็นที่อยู่ระหว่างการแก้ไขนัน้ ไม่มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และ

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถงึมีระบบ

การควบคมุภายในที่เพียงพอในเร่ืองของการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกบั

บคุคลดงักลา่ว ทัง้นีส้ามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามเอกสารแนบ 4 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2557 ครัง้ที่ 2/2557 ได้แต่งตัง้  บริษัท ออดิท เฮ้าส์ 

จํากดั ซึง่เป็นสาํนกัตรวจสอบจากภายนอก ดํารงตําแหน่ง “ผู้ตรวจสอบภายใน” ในการทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบติังาน

และกิจกรรมทางการเงินของบริษัท  ประจําปี 2557 โดยได้มอบหมายให้ นายธนา วงศ์แสงนาค เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัใน

การปฏิบติัหน้าที่ผู้ตรรวจสอบภายในของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบติัของบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จํากดั และนายธนา วงศ์แสงนาค แล้วเห็น

ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายใน  และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบติังานด้านตรวจสอบ

ภายใน ได้แก่ การอบรม  1) Internal Quality Assessment จดัโดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  2) Audit 

Project Management จดัโดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  3) Operational Auditing จดัโดย  สมาคม

ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

4) ประกาศนียบตัร กฎหมายภาษีอากร  จดัโดย ศาลภาษีอากรกลาง  5) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี , หลกับญัชีและภาษี

อากรที่แตกต่างจดัโดย  สภาวิชาชีพบญัชีฯ  6) Thai Auditing Standards (TSA) ใหม่ ปี 2555 จดัโดย  สภาวิชาชีพบญัชีฯ  

7) ภาษีอากรสาํหรับธุรกรรมระหว่างประเทศ จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 

 เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดอย่างมีประสทิธิภาพ  รวมถงึตรวจสอบการปฏิบติัตาม

กฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัท และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ  สามารถทําหน้าที่ตรวจสอบ

และถ่วงดลุได้อย่างเต็มที่  จงึกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทซึง่มีหน้าที่กํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และสาํเนารายงานเรียนกรรมการผู้จดัการ

เพื่อช่วยกํากบัดแูลและสัง่การให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องในแต่ละหน่วยงานดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วย

ความเรียบร้อย โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 
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ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องผ่านการอนมุติัเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในปี  255 5 ถงึปี 2556 มีดงันี ้

บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 

บริษัท จุฑาวรรณ จํากดั  

: จําหนา่ยเหลก็สแตนเลสและ

เหลก็กล้า 

 

 

 

  

 คํา้ประกนัวงเงินตัว๋สญัญาใช้เงินและวงเงิน

เบกิเกินบญัชีให้แก่บริษัท 

   - วงเงินการคํา้ประกนั  

   -  ค่าธรรมเนียมคํา้ประกนัวงเงิน 

      ยอดยกมาต้นงวด 

      ค่าธรรมเนียมระหวา่งงวด 

      ภาษีมูลค่าเพิม่ 

      ชําระระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

17,500,000 

 

29,726 

349,044 

24,433 

373,558 

29,645 

 

 

17,500,000 

 

29,645 

350,000 

24,433 

374,352 

29,726 

 

 

บริษัท จุฑาวรรณ จํากดัและบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ได้ทําการคํา้ประกนัวงเงินตัว๋สญัญาใช้เงิน

และวงเงินเบกิเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแหง่หนึง่ให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการคํา้ประกนัในอตัรา

ร้อยละ 2 ต่อปีของวงเงินคํา้ประกนั ซึง่บริษัทมีความจําเป็นในการใช้วงเงินดงักลา่วสําหรับเป็นเงินทนุ

หมุนเวียน อย่างไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํา้ประกนัเม่ือได้รับเง่ือนไขท่ีดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่ การคํา้ประกนั วงเงินตัว๋

สญัญาใช้เงินและวงเงินเบกิเกินบญัชี ดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท  และมีอตัราค่าธรรมเนียมท่ีเหมาะสม

เทา่กบัอตัราค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป  นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงมี

ความจําเป็นท่ีจะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 

จํากดั 

: ผลติชิน้สว่นอุปกรณ์

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและชิน้สว่น

ยานยนต์ด้วยวธีิอดัขึน้รูป และ

ทําสีชิน้สว่น 

 

 

 

  

คํา้ประกนัวงเงินตัว๋สญัญาใช้เงินและวงเงนิ

เบกิเกินบญัชีให้แก่บริษัท 

   - วงเงินการคํา้ประกนั  

   -  ค่าธรรมเนียมคํา้ประกนัวงเงิน 

      ยอดยกมาต้นงวด 

      ค่าธรรมเนียมระหวา่งงวด 

      ภาษีมูลค่าเพิม่ 

      ชําระระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

17,500,000 

 

34,796 

349,044 

24,433 

378,628 

29,645 

 

 

17,500,000 

 

29,645 

350,000 

24,433 

374,352 

29,726 

 

บริษัท จุฑาวรรณ จํากดัและบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ได้ทําการคํา้ประกนัวงเงินตัว๋สญัญาใช้เงิน

และวงเงินเบกิเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแหง่หนึง่ให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการคํา้ประกนัในอตัรา

ร้อยละ 2 ต่อปีของวงเงินคํา้ประกนั ซึง่บริษัทมีความจําเป็นในการใช้วงเงินดงักลา่วสําหรับเป็นเงินทนุ

หมุนเวียน อย่างไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํา้ประกนัเม่ือได้รับเง่ือนไขท่ีดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่ การคํา้ประกนั วงเงินตัว๋

สญัญาใช้เงินและวงเงินเบกิเกินบญัชี ดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท และมีอตัราค่าธรรมเนียมท่ีเหมาะสม

เทา่กบัอตัราค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป นอกจากนีเ้พ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของธนาคาร จึงมี

ความจําเป็นท่ีจะต้องให้มีการคํา้ประกนัวงเงินสว่นนี ้

 

หนา้ 81 จาก 147 
 



บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 

 

บริษัทเช่าสํานกังานจากบริษัท ไทยอินดสั      

เตรียล พาร์ท จํากดั 

   - ค่าเช่าระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

35,000 

- 

 

 

- 

- 

บริษัทได้ทําการเช่าพืน้ท่ีสํานกังานจาก บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั  ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 4,000 

บาท และค่าบริการสว่นกลางและค่าไฟฟ้าเดือนละ 1,000 บาท เพ่ือใช้เป็นสํานกังานสําหรับติดต่อกบัลกูค้า

และผู้จดัจําหนา่ย ในสว่นของกรุงเทพและต่างจงัหวดั เช่น การวางใบเรียกเก็บเงิน หรือขําระค่าสนิค้า เป็นต้น 

โดยมีอตัราค่าเช่าใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

ทัง้นี ้สญัญาเช่าพืน้ทีด่งักล่าวได้ส้ินสดุลงในวนัที ่31 กรกฎาคม 2555 และบริษัทมิได้ทําการต่อสญัญาเช่าอีก 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่ การเช่าพืน้ท่ีสํานกังาน

ดงักลา่วเป็นราคาท่ีสมควร โดยมีอตัราค่าเช่าท่ีเหมาะสม เป็นไปตามราคาตลาด  โดยมีการเปรียบเทียบกบั

ราคาค่าเช่าสํานกังานในบริเวณใกล้เคียง และเกิดประโยชน์ในการติดต่อประสานงานในการดําเนนิธุรกิจ 

บริษัทขายสนิค้าให้บริษัท ไทยอินดสัเตรียล 

พาร์ท จํากดั 

   - ยอดยกมาต้นงวด 

      ขายระหวา่งงวด 

      ภาษีมูลค่าเพิม่ 

      ชําระเงินระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

258,987 

6,789,971 

475,298 

7,455,859 

68,398 

 

 

68,398 

3,821,004 

267,470 

3,906,001 

250,871 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดัได้วา่จ้างให้บริษัทผลติสนิค้าและแม่พมิพ์ตามการดําเนนิธุรกิจปกติ โดยมี

การกําหนดราคาขาย และมีเง่ือนไขเช่นเดียวกบัลกูค้ารายอ่ืนๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการท่ีสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการคิดกําไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 

 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 

จํากดั ทําสีชิน้สว่นอลมูิเนียม  

   - ยอดยกมาต้นงวด 

      ซือ้ระหวา่งงวด 

      ภาษีมูลค่าเพิม่ 

      ชําระเงินระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

28,410 

434,993 

30,449 

493,852 

- 

 

 

- 

601,790 

42,125 

561,960 

81,955 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ให้ทําสีชิน้สว่นอลมูิเนียมในสว่นของคําสัง่ซือ้จากบริษัท ไทย

อินดสัเตรียล พาร์ท จํากดัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้ในเบือ้งต้น โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการท่ีสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอ่ืน 
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บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 

 

 

บริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีทท

รีทเม้นท์ จํากดั 

: ธุรกิจชุบแข็งโลหะ 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีท

เม้นท์ จํากดัในการทดลองอบเพิม่ความแข็ง

ของตวัอย่างชิน้งาน 

   -  ยอดยกมาต้นงวด 

     วา่จ้างระหวา่งงวด 

      ภาษีมูลค่าเพิม่ 

      ชําระเงินระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

- 

155,334 

65,095 

10,873 

101,113 

 

 

 

101,113 

636,078 

44,525 

645,864 

135,852 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั (เดิมช่ือ “บริษัท จุฑาวรรณ เมทลัแลบ จํากดั ”) ในการ

ทดลองอบเพิม่ความแข็งของตวัอย่างชิน้งาน  เพ่ือสง่เป็นตวัอย่างชิน้งานให้แก่ลกูค้า โดยมีราคาและเง่ือนไข

ทางการค้าทัว่ไป 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการท่ีสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอ่ืน 

บริษัท เอ็กซ์เซล เมทลั ฟอจจิง้ 

จํากดั 

: ธุรกิจผลติชิน้สว่นยานยนต์

จากโลหะโดยการขึน้รูปด้วย

วธีิการอดัขึน้รูป 

บริษัทวา่จ้างบริษัท เอ็กซ์เซล เมทลั ฟอจจิง้ 

จํากดัในการจ้างตกแต่งชิน้งาน 

   -  วา่จ้างระหวา่งงวด 

      ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

154,216 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

บริษัทวา่จ้างบริษัท เอ็กซ์เซล เมทลั ฟอจจิง้ จํากดัในการจ้างตกแต่งชิน้งาน 

เน่ืองจากกําลงัการผลติในสว่นตกแต่งชิน้งานของบริษัทไม่เพียงพอในช่วงดงักลา่ว โดยมีราคาและเง่ือนไข

ทางการค้าทัว่ไป 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการท่ีสมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอ่ืน 

บริษัท อําพน จํากดั 

: ธุรกิจให้เช่ารถยนต์ 

 

 

 

  

บริษัทเช่ารถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั  

   - ค่าเช่าระหวา่งงวด 

     ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

1,553,630 

- 

 

 

 

 

 

1,335,360 

- 

 

 

บริษัททําการเช่ารถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั เพ่ือใช้เป็นรถรับสง่พนกังานจํานวน 2 คนั และรถประจํา

ตําแหนง่ผู้บริหาร 2 คนั รวมจํานวนทัง้สิน้ 4 คนั โดย อตัราค่าเช่าดงักลา่วเป็นอตัราท่ีถูกท่ีสดุเม่ือเทียบกบั

ผู้ประกอบการอ่ืน ภายใต้เง่ือนไขท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการท่ีสมควร และเป็นการทํารายการเช่าสนิทรัพย์ปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ให้เช่ารายอ่ืน 

 

บริษัท โอเรียลแทล็ เอสเตท  บริษัทวา่จ้างบริษัท โอเรียลแทล็ เอสเตท   บริษัททําการวา่จ้างบริษัท โอเรียลแทล็ เอสเตท จํากดั  ในการก่อสร้างอาคาร 2 อาคาร เพ่ือใช้เป็นอาคาร
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บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 

จํากดั 

: ธุรกิจให้บริการก่อสร้างและ

ซอ่มแซมโรงงาน 

 

 

 

 

  

จํากดัในการก่อสร้างอาคารสํานกังาน 

   - ยอดยกมาต้นงวด 

     ค่าจ้างระหวา่งงวด 

     ภาษีมูลค่าเพิม่ 

     จ่ายชําระระหวา่งงวด 

     ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

1,177,000 

- 

- 

1,177,000 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

สํานกังานและฝึกอบรม และอาคารโรงงาน มูลค่าทัง้สิน้ 16.04 ล้านบาท และวา่จ้างเพิม่เติมของอาคาร

สํานกังานเพ่ือใช้เป็นโรงอาหารสําหรับพนกังานมูลค่า 1.6 ล้านบาท รวมทัง้งานก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น งานทําฐาน

เคร่ืองจกัร งานปรับปรุงโรงงานและสํานกังาน เป็นต้น โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าท่ีดีท่ีสดุเม่ือเทียบเคียง

จากใบเสนอราคาของผู้ประกอบการอ่ืนท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกบับริษัท 

(ราคาดงักล่าวไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการท่ีสมควร โดยเป็นรายการขยายและต่อดติทเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเติบโตขึน้ของบริษัท และเป็นรายการ

ท่ีมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าปกติ มีการเทียบเคียงกบัผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ 

บริษัท ไอ-วชิัน่ โซลชูัน่ จํากดั  

: รับจ้างออกแบบและพฒันา

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

 

 

  

บริษัทวา่จ้างบริษัท ไอ-วชิัน่ โซลชูัน่ จํากดั  ใน

การออกแบบและพฒันาโปรแกรมระบบ

บริหารทรัพยากรองค์กร (Enterprise 

Resource Planning หรือ ERP) 

   - ยอดยกมาต้นงวด 

   - ลดหนี ้

   - ค่าจ้างระหวา่งงวด  

   - ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

254,660 

254,660 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

บริษัทได้ทําสญัญาในการวา่จ้าง บริษัท ไอ-วชิัน่ โซลชูัน่ จํากดั  ตามสญัญาลงวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2551 ในการ

ออกแบบและพฒันาโปรแกรมระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (Enterprise Resource Planning หรือ ERP) 

มูลค่าตามสญัญาทัง้สิน้ 2,380,000 บาท ซึง่ได้ชําระไปแล้ว 2,125,340 บาท แต่ทัง้นี ้เน่ืองจากมีความลา่ช้าใน

การออกแบบและพฒันาโปรแกรมดงักลา่ว บริษัทจึงยกเลกิสญัญากบับริษัท ไอ-วชิัน่ โซลชูัน่ จํากดั โดยใน

ปัจจุบนับริษัทมิได้มีการใช้งานโปรแกรมดงักลา่ว 

ทัง้นี ้ได้มีการตกลงยกเลิกยอดค้างจ่ายตามสญัญาจํานวน 254,660 บาท ในเดือนกมุภาพนัธ์ ปี 2555 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการท่ีสมควร โดยเป็นรายการสนนัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าปกติ ซึง่การยกเลกิ

สญัญาดงักลา่วมีสาเหตุมาจากความลา่ช้าในการออกแบบและพฒันาโปรแกรมดงักลา่ว ซึง่จะสง่ผลให้ระบบ

บญัชีของบริษัทยงัมีความเส่ียงในความผดิพลาดความถูกต้องสมบรูณ์ในการรายงานฐานะทางการเงินของ

บริษัท 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2553 เม่ือวนัที่ 4 กมุภาพนัธ์ 2553 ได้กําหนดมาตรการขัน้ตอนการทํา

รายการระหว่างกนั ดงันี  ้

การทําธุรกรรมระหว่างบริษัท กบัผู้ที่เก่ียวข้องหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไปหรือเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญ�ชูนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มี

ความเก่ียวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 

กรณีที่ 1  รายการระหว่างกนัที่เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า  

เช่น รายการซือ้ขายสนิค้าและบริการที่บริษัทเป็นผู้จดัจําหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทําธุรกรรม

ดงักลา่วกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งได้ หากธุรกรรมดงักลา่วนัน้มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้ าโดยทัว่ไปในลกัษณะ

ที่วิญ�ชูนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจดัทําสรุปรายการดงักลา่วให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส 

 

กรณีที่ 2  รายการระหว่างกนัอื่นๆที่นอกเหนือจากกรณีที่ 1  

บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ

และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆว่าเป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด 

ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอกและเป็นไปตามราคายติุธรรม มีความสมเหตสุมผล และ

สามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ 

บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีก้ารเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลที่อาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนมุติัจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยการออกเสยีงในที่ประชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มีสว่น

ได้เสยีจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุ รวมถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบักบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที่เก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือ

จําหน่าย ไปซึง่ ทรัพย์สนิที่สาํคญัของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ 

สารสนเทศต่าง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

12.3 แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทอาจมีการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลหรือนิติบคุคลในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ

การค้าปกติโดยทัว่ไป และมีเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั
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กบับริษัทกระทํากบับคุคลภายนอก จะจดัทําสรุปรายการดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

รับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพื่อทําการสอบทานรายการระหว่างกนัโดยเปรียบเทียบราคาและเง่ือนใขการค้ากบั

บคุคลภายนอกเพื่อดคูวามเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขการค้า พิจารณามลูค่าการซือ้ขายเปรียบเทียบกบัมลูค่าการซือ้ขาย

ทัง้หมดของบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกนั และสอบถามผู้บริหารถงึเหตผุลและความจําเป็นในการเข้าทํารายการกบับคุคลที่

เก่ียวข้องกนั  

อย่างไรก็ตาม สาํหรับรายการระหว่างกนัที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจะจดัให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการการปฎิบติัตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตผุลในการทํารายการดงักลา่วก่อนที่

บริษัทจะเข้าทํารายการนัน้ นอกจากนี ้บริษัทจะดแูลการเข้าทํารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํา

รายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มา หรือจําหน่ายซึง่สนิทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) รวมทัง้ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที่

กําหนดโดยสมาคมนกับญัชี ทัง้นี ้ผู้ มีสว่นได้เสยีในรายการดงักลา่วจะไม่มีสทิธิในการออกเสยีงอนมุติัการทํารายการนัน้ๆและ

บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ

บริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ สาระสนเทศต่าง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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