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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
1) หุ้นสามัญของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 113,000,000 บาท (หนึ�งร้อยสบิสามล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 

226,000,000 หุ้น (สองร้อยยี�สบิหกล้านหุ้น) มลูคา่หุ้นที�ตราไว้เทา่กบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) โดยปัจจบุนัมีทนุจด

ทะเบียนชําระแล้วเทา่กบั 111,138,579.00 บาท (หนึ�งร้อยสบิเอ็ดล้านหนึ�งแสนสามหมื�นแปดพนัห้าร้อยเจ็ดสบิเก้าบาท

ถ้วน) 

2) ใบสาํคัญแสดงสทิธิที-จะซื /อหุ้นสามัญของบริษัท 

ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั :งที� 1/2555 จดัขึ :นเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตักิารออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื :อหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบชืุ�อผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลี�ยนมอืได้ให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัท (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ”) จํานวน 6,000,000 หนว่ย ซึ�งจะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทั�วไปในครั :งนี :โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ5 ปี นบัแตว่นัที�ออก

และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซื :อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท

ตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมกีารปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด) มีการกําหนดเงื�อนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัที�

ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 0.5 ปี ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครั :งแรกได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของ

ใบสาํคญัแสดงสทิธิทั :งหมดที�ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจาก

การใช้สทิธิครั :งแรก ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบสาํคญั

แสดงสทิธิทั :งหมดที�ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามลาํดบั ซึ�งจะทําให้ทนุจดทะเบียนและ

ชําระแล้วของบริษัทเทา่กบั 113,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทั :งหมด 226,000,000 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุแก่ประชาชนทั�วไปในครั :งนี :และการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิที�

ออกให้แกก่รรมการและพนกังานของบริษัททั :งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 40 จาก 140 

 

7.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ที-มีชื-อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที- 30 ธันวาคม 2557 
ประกอบด้วย 

 

ลาํดับ รายชื-อ 

ณ วันที- 30 ธันวาคม 

2557 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มปิ- นทอง1/ 

- บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 

- บริษัท โกลบอล เรียลลติี : จํากดั 

- บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท จํากดั 

- นายพีระ ปัทมวรกลุชยั 

- นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 

- นางสมศรี ดวงประทีป 

- นายสเุรนทร์ สวุรรณวงศ์กิจ 

- นายสมชาย เบ็ญจาศิริโรจน์ 

- นางสาวอรุณี เลื�อมประพางกลู 

- นางนภาพร กาญจนทว ี

- นายสขุชาย วิวฒันวฒุวิงศ์ 

- นายพีร์ ปัทมวรกลุชยั 

- นางสาวนานา ปัทมวรกลุชยั 

- นายชนินทร์ ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ 

- นางสาวเกสรา ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ 

- นายอํานวย สามพนัพว่ง 

78,433,258 

30,004,200 

20,000,000 

16,579,200 

5,000,000 

2,100,000 

2,049,658 

1,100,000 

500,000 

200,000 

200,000 

200,000 

100,000 

150,200 

100,000 

100,000 

50,000 

35.29 
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ลาํดับ รายชื-อ 

ณ วันที- 30 ธันวาคม 

2557 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

2 กลุ่มนายมาซามิ คัตซูโมโต 

- นายมาซามิ คตัซูโมโต 

- นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต 

24,050,200 

24,050,000 

200 

10.82 

 

3 บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

เพื-อผู้ฝาก 
10,104,200 4.55 

4 นายอนุชา แสงเจริญวนากุล 8,521,500 3.83 

5 นายพรชัย ฐาปนพงศ์พนัธ์ุ 3,061,700 1.38 

6 นางสุพชิฌาย์ วาสประเสริฐสุข 3,000,000 1.35 

7 นายกษม ศิริรังสรรค์กุล 2,801,200 1.26 

8 นายธนพล ฟูศรีเจริญ 2,181,600 0.98 

9 นายอมร เสริฐสอน 2,117,100 0.95 

10 อื-นๆ 88,006,400 39.59 

รวม 222,277,158 100.00 

หมายเหต:ุ 1/กลุม่ปิ� นทอง อยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุม่ตระกลูปัทมวรกลุชยั โดยมีผู้ ถือหุ้นหลกัประกอบด้วย นายพีระ 

ปัทมวรกลุชยั นายพีร์ ปัทมวรกลุชยั และนางสาวนานา ปัทมวรกลุชยั ประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุรกิจ

เหลก็และโลหะ ธุรกิจชิ :นสว่นสาํหรับภาคอตุสาหกรรม และธุรกิจขนสง่และรถเชา่ 
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7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลและทุนสํารองต่างๆ ทั :งหมดแล้ว ซึ�งการจ่ายเงินปันผลนั :นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจําเป็น ความเหมาะสมอื�นใดในอนาคต และปัจจัยอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องในการ

บริหารงานของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั :งนี : การดําเนินการดงักลา่วจะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทซึ�งพิจารณาเรื�องการจ่ายเงินปันผลต้องนําเสนอที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นเพื�อขออนมุตัิ ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้ดําเนินการได้ เมื�อเห็น

วา่บริษัทมีกําไรสมควรพอที�จะจ่ายโดยไมม่ีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบ

ในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ    
    8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวนทั �งสิ �น 8 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั&งการ
ประชุม 

จาํนวนครั&งที�เข้า
ร่วมประชุม 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานกรรมการ 8 8 

2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 8 8 

3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ 8 8 

4. นางสมศรี/1 ดวงประทีป กรรมการ 8 8 

5. นายยทุธนา/2 แตง่ปางทอง กรรมการ 8 2 

6. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8 8 

7. นายนิพนัธ์ ตั �งพิรุฬห์ธรรม กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

8 7 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

8 7 

 หมายเหต ุ 1/นางสมศรี ดวงประทีป และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการที�เป็นตวัแทนจากกลุม่ปิ� นทอง 
  2/นายยทุธนา แตป่างทอง ได้รับแตง่ตั �งเมื�อการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 6/2557 ในวนัศกุร์ 

ที� 8 สงิหาคม 2557 

  โดยมนีางสาวสกลุทิพย์ หอ่มณีทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการซึ�งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท คือ นายมาซามิ คตัซูโมโต และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา ลงลายมือชื�อร่วมกนัเป็น

สองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท และให้นายมาซามิ คตัซูโมโต และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา คนใดคนหนึ�งลง

ลายมือชื�อร่วมกนักบันายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล ร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัทในเอกสารตา่งๆที�ใช้ยื�น

ตอ่หนว่ยงานราชการ หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ สมาคม สถาบนั คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มจํีานวนทั �งสิ �น 3 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั&งการ
ประชุม 

จาํนวนครั&งที�เข้าร่วม
ประชุม 

นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 8 8 

นายนิพนัธ์ ตั �งพิรุฬห์ธรรม กรรมการตรวจสอบ 8 7 

นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 8 7 

หมายเหต ุ: *นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้ความสามารถเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�
ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้ โดยสาํเร็จการศกึษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี และประกาศนียบตัร
ขั �นสงูทางการสอบบญัชี และมีประสบการณ์ทํางานในด้านการเป็นที�ปรึกษาทางด้านบญัชี เช่น เป็นที�ปรึกษาทางด้าน
บญัชีให้แก่บริษัท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิร์ค จํากดั และบริษัท ไอซิ�น คลทัช์ ดิสค์ เป็นต้น 

โดยมีการแตง่ตั �งนางสาวดวงใจ มุง่หมายผล มาทําหน้าที�เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 8.2 คณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มีจํานวนทั �งสิ �น 5 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 
ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารและ 

ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั�วไป 

 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที�ปรึกษาด้านการขายและการตลาด  

นายประถม  ตอ่ฑีฆะ ผู้ อํานวยการฝ่ายโรงงาน  

นายเกียรติภมูิ  ภมูินนัท์ ผู้ อํานวยการฝ่ายการขายและการตลาด  
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษัท 
2. ดําเนินการตามที�คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 
3. มีอํานาจจ้าง แตง่ตั �ง โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน 

คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั �งหมดของบริษัทตั �งแตต่ําแหนง่รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารลงไป 
4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิรายการกู้ยืมเงินระยะสั �น ภายในวงเงินสาํหรับแตล่ะรายการที�ไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่

ปี  
5. มีอํานาจแกก่ารดาํเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอนัจําเป็นแก่การบริหารกิจการ

ของบริษัทเป็นการทั�วไป ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 
1) การขายและการให้บริการ เช่น การอนมุตักิารขายสนิค้า การอนมุตัใิห้ทําสญัญารับจ้างทําของ

ตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ภายในวงเงินตอ่ลกูค้ารายละไมเ่กิน 10 ล้านบาทตอ่เดือน 
2) การจดัซื �อวตัถดุิบ ภายในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดือน 
3) การวา่จ้างทําของ เช่น แมพิ่มพ์ เป็นต้น ภายในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดอืน 
4) การวา่จ้างช่วง ภายในวงเงินไมเ่กิน 2 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดือน 
5) การใช้จา่ยเงินในการบริหารงานทกุประเภทที�เป็นคา่ใช้จ่ายในการผลติอื�นๆ ไมเ่กิน 2 ล้านบาทตอ่ราย

ตอ่เดือน 
6) การอนมุตักิารซอ่มแซมเครื�องจกัร/สาธารณปูโภคตา่งๆ ภายในวงเงินไมเ่กิน 2 ล้านบาทตอ่รายตอ่

เดือน 
7) การเช่าเครื�องจกัรอปุกรณ์ในการผลติ/คา่เชา่รถขนสง่พนกังาน/คา่เช่ารถขนสง่สนิค้า/วสัดอุปุกรณ์/

เครื�องมือเครื�องใช้ตา่งๆ รวมถึงการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ ภายในวงเงินไมเ่กิน 1 แสนบาทตอ่รายตอ่
เดือน 

8) มีอํานาจอนมุตัิ การดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะเป็นการลงทนุในโครงการที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบ
การผลติหรือซื �อเครื�องจกัร ที�มีมลูคา่ไมเ่กิน 7 ล้านบาทตอ่ปี 

6. มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื�อให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

7. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องและเป็นประโยชน์
ตอ่บริษัท 

8. อนมุตัิการแตง่ตั �งที�ปรึกษาด้านตา่งๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินงาน 
9. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป 

การอนมุตัิเพื�อดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารให้ดําเนินการเพื�อเข้าทํารายการ

ดงักล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการดําเนินการเพื�อเข้าทํารายการที�ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือผู้ รับ

มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารสามารถดําเนินการอนมุตัิเพื�อเข้าทํารายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนมุตัิดําเนินการเพื�อเข้าทํา

รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตัิ และ
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สอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที�สํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

1. เสนอแผนและแนวทางการบริหารให้แก่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
2. วางแผนและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการและบริหารงานและบริษัทตามแผนงานและงบประมาณ 
3. สรุปผลการดําเนินงานเพื�อนําเสนอเจ้าหน้าที�บริหารและคณะกรรมการบริษัท 
4. ดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษัทหรือกิจการอื�นๆตามที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

หรือคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
5. รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารในการจ้าง แตง่ตั �ง โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัรา

คา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั �งหมดของบริษัทในตําแหนง่
ตํ�ากวา่ระดบัรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

6. รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารในการอนมุตัิการจดัซื �อจดัจ้างซึ�งทรัพย์สนิและบริการเพื�อ
ประโยชน์ของบริษัท 

 
ทั �งนี � การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหารดงักลา่วข้างต้นนั �นต้องอยู่

ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ทั �งนี � รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารไมม่ีอํานาจในการ
ดําเนินการใดๆ ใน/หรือเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการได้มาจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์ที�สาํคญัของบริษัท และ/หรือ 
รายการหรือเรื�องที�รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือบคุคลที�อาจมคีวามขดัแย้งมีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื�นใดที�จะทําขึ �นกบับริษัทและบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี ในกรณีดงักลา่ว ให้รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารนําเสนอ
เรื�องดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาอนมุตัิ
ตอ่ไป 
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คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
นายมาซาม ิคตัซูโมโต 

รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผู้อาํนวยการฝ่ายขายและ
การตลาดในประเทศ 
นายเกียรติภมูิ ภมูินนัท์ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายโรงงาน

นายประถม ต่อทีฆะ 
ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

ว่าง 

ที�ปรึกษาด้านการขายและการตลาดในประเทศ 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต 

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารงานทั�วไป 
นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 

แผนก
วิศวกรรม 

แผนก 
ฉีดผลิตภณัฑ์ 

แผนก 
ซ่อมบํารุง 

แผนก 
ตกแต่งชิ �นงาน
  

แผนก 
 Machining 

แผนกควบคมุและ
ประกนัคณุภทพ 

แผนกวางแผนการ
ผลิตและจดัส่ง 

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนก 
วิจยัและพฒันา 

แผนกธุรการและ

แผนกบคุคล 

แผนกสิ�งแวดล้อม 
ชีวอนามยั และ
ความปลอดภยั 

แผนกชมุชน
สมัพนัธ์ 

แผนก 
จดัซื �อ 

แผนก 
คลงัสินค้า 

แผนก 
การเงิน 

แผนก 
บญัชีและต้นทนุ 

ที�ปรึกษาด้านบัญชี 

แผนกขายและ

การตลาด 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
   คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั �งให้นางสาวสกลุทิพย์ ห่อมณี ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตั �งแต่

วนัที� 18 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 
 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
      1. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2557 ได้มีมตอินมุตัิการกําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2557 โดยมีรายละเอียดดงันี � 

รายนามคณะกรรมการ จาํนวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

     คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
5,000 บาทตอ่ครั �ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่ตอบแทนรายเดือน 

 
5,000 บาทตอ่ครั �ง 

  5,000 บาทตอ่เดอืน 

ในปี 2557 ประกอบด้วยเบี �ยประชมุ ซึ�งจ่ายตามจํานวนครั �งที�เข้าประชมุ ดงันี � 

ชื�อ - สกุล 

   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ตามจาํนวนครั&งที�เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนราย

เดือน 

รวม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต 40,000 - - 40,000 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 40,000 - - 40,000 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 40,000 - - 40,000 
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ชื�อ - สกุล 

   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ตามจาํนวนครั&งที�เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนราย

เดือน 

รวม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. นางสมศรี ดวงประทีป 
40,000 - - 40,000 

5. นายยทุธนา    แตป่างทอง 
10,000 - - 10,000 

6. นางสาววลยัภรณ์   กณิกนนัต์ 
- 40,000 60,000 100,000 

7. นายนิพนัธ์ ตั �งพิรุฬห์ธรรม 
- 35,000 60,000 95,000 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล 
- 35,000 60,000 95,000 

 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
  ในปี 2557 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจํานวน 5 ราย 

รวมทั �งสิ �น 9.62 ล้านบาท 

2. ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชน์อื�นๆ 
ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2555 จดัขึ �นเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2555 ได้มมีติอนมุตัิการออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบชืุ�อผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลี�ยนมอืได้ (“ใบสาํคญัแสดง

สทิธิ”) ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท จํานวน 6,000,000 หนว่ย ซึ�งจะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทั�วไปในครั �งนี �โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ5 ปี นบัแตว่นัที�ออก

และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซื �อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท 

ตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมีการปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด) และมีมติอนมุตัิแตง่ตั �งคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนสาํหรับพิจารณาจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแตล่ะรายที�ได้รับ

จดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิทั �งหมด ซึ�งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น 

โดยมีมตกํิาหนดคา่ตอบแทนพิเศษให้ทา่นละ 50,000 บาท โดยจะทําการจ่ายให้ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นเพิ�มทนุ

ให้แก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั �งแรก 
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ทั �งนี � รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที�ได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุ้นสามญัของบริษัท มี

ดงันี �  

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนใบสาํคัญ

แสดงสทิธิที�ได้รับ

จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจาํนวน

ใบสาํคัญแสดงสทิธิที�

จัดสรรให้แก่กรรมการ

และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ / ประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร 

600,000 10.00 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการบริษัท / รอง

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

600,000 10.00 

4. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที�ปรึกษาด้านการขายและ

การตลาด 

150,000 2.50 

 

 8.5 บุคลากร  

 ด้านบคุลากร ในปี 2557 บริษัทมีพนกังานทั �งหมด     371     คน (ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2557)  บริษัทได้

จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จํานวนทั �งสิ �น 84 ล้านบาท ได้แก่ เงินเดือน คา่แรง คา่ลว่งเวลา คา่กะ เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง 

เงินโบนสั เบี �ยเลี �ยง เบี �ยขยนั เป็นต้น  

 

 

จาํนวนคน ค่าตอบแทนพนักงาน 

(ล้านบาท) 

เฉลี�ยต่อคน 

(บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลติ 315 59.12 187,69 

พนกังานสายงานบริหารและสนบัสนนุ 56 25.35 452,75 

รวม (คน) 371 84.48 227,703 

หมายเหต:ุ พนกังานสายการผลติ ได้แก่ DI FS MC QC PC MT WH 
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การเปลี�ยนแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที�ผา่นมา 

 จํานวนบคุลากร ปี 2555 จํานวน 443 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 21 ธนัวาคม 2555) 

 จํานวนบคุลากร ปี 2556 จํานวน 398 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 21 ธนัวาคม 2556) 

จํานวนบคุลากร ปี 2557 จํานวน 371 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2557) 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในปี 2557  –ไมม่-ี 

ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน ปีที�ผา่นมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี มาใช้ในการเป็น

หลกัเกณฑ์ในการปรับผลตอบแทนประจําปี เพื�อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และ ตอบแทนการทํางานของพนกังาน  

ด้านสวสัดิการพนกังาน บริษัทฯ จัดให้มี ค่ากะ ค่าความร้อน (เงินช่วยเหลือสําหรับพนกังานควบคุมเตาหลอมและ

เครื�องจกัรที�มีความร้อน) เบี �ยขยนั การตรวจสขุภาพประจําปี เครื�องแบบ เงินช่วยเหลือ กรณีพนกังานสมรส คลอดบตุร บคุคล

ในครอบครัวเสียชีวิต  กองทนุสํารองเลี �ยงชีพพนกังาน สวสัดิการรักษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และค่าของเยี�ยมกรณีเจ็บป่วย

เข้ารับการรักษาเป็นผู้ ป่วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการจดัตั �ง สหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย เพื�อสง่เสริมการออม และ

การช่วยเหลอืกนัของพนกังาน 

ด้านการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้พฒันา ทั �งในสายงานและอาชีพที�ทําอยู่ พฒันา

คณุธรรม ยกระดบัจิตใจ และสร้างความสขุในการทํางาน ผา่นกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 

1. การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม เพื�อให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกับ

องค์กร สิทธิ สวสัดิการต่างๆ ในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ มาตรฐานการทํางาน และมาตรฐานด้าน

ความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงวฒันธรรมตา่งๆ ภายในองค์กร และยงัมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ระหว่างทดลองงาน เพื�อ เป็นการติดตามความลงตวั และการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร และหน้าที�ของ

พนกังานใหม ่

2. การพฒันาทกัษะ และความรู้ในงาน ผา่นกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหน้าที� (On the 

job training) โดยใช้ระบบพี�เลี �ยง (Coaching) 

3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานที�รับผิดชอบ (Functional Expertise) เพื�อให้พนกังานมีความรู้ และมี

ความสามารถในงานที�รับผิดชอบ สามารถสอนงานต่อให้ผู้ อื�นได้ และสามารถเติบโตในสายงานของตนได้ 

(Career Path) 

4. พฒันาบุคลากร ตามวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมี

พฤติกรรมพงึประสงค์ตามกรอบของวฒันธรรมองค์กร ดงันี �  

•  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 
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•  การทํางานเชิงรุก (Proactive Working) 

•  ความมุง่มั�นสูค่วามสาํเร็จ (Achievement Orientation) 

•  มีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์การ ( Sense of Belonging) 

• นอกจากนี � ยงัจดัให้มีแผนงานกิจกรรมตามโครงการ Happy Workplace เพื�อสง่เสริมให้คณุภาพ

ชีวิตของพนกังานให้สามารถทํางานและใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุอีกด้วย 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
  9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื อว่า การ

กํากบัดแูลกิจการที ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ งช่วยสร้างความเชื อมั น

และความมั นใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ ที เกี ยวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารเพิ มมลูคา่และการเติบโตของ

บริษัทในระยะยาวอย่างยั งยืน บริษัทได้ดําเนินการอย่างต่อเนื องในการสง่เสริมให้มีระบบการกํากับดแูลกิจการที ดี โดย

มุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที เป็นมาตรฐานสากล โดยนําหลกัการกํากับดูแลกิจการที ดีซึ งกําหนดโดยตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มากําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที ดีของบริษัท และกําหนดให้มีการติดตามเพื อ

ปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ งอาจมีการเปลี ยนแปลงใน

อนาคต เพื อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ที เปลี ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึ งครอบคลมุหลกัการ 5 

หมวด ดงัตอ่ไปนี G 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระทําการใดๆที เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขั Gนพื Gนฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซื Gอขายหรือการโอนหุ้น  

การมีสว่นแบ่งในกําไรของบริษัท  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพื อใช้สิทธิออก

เสยีงในที ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื อแตง่ตั Gงหรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตั Gงผู้สอบบญัชี  และเรื องที มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมประชุมผู้

ถือหุ้น โดยบรษัทคดัเลือกสถานที จดัการประชุมซึ งมีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดิน

ทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที  และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล

ทั Gงหมดที เกี ยวข้องกบัเรื องที ต้องตดัสนิใจในที ประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ที ใช้ในการประชมุ รวมถึงขั Gนตอนการออกเสยีงลงมติ   บริษัทมีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วม

ประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที  และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั Gงคําถามตอ่ที ประชมุในเรื องที 

เกี ยวข้องกบับริษัท ได้  รวมทั Gงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชุมก่อนวนัประชุม   

รวมถึงมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อื นเข้าร่วมประชมุ 
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2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  

บริษัทมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ทั Gงผู้ ถือหุ้นที เป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นที ไม่เป็น

ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมั นใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้

ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ด้วยเชื อวา่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ความมั นใจในการลงทนุกบับริษัท  โดย

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขั Gนพื Gนฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย

อย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื อบคุคลเพื อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เป็น

การลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที ไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียง

โดยมอบฉนัทะให้ผู้ อื นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตั ิ

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกัน

อยา่งเหมาะสม เพื อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มั นใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัิด้วยดี โดยได้กําหนดเป็น

แนวทางที ต้องปฏิบัติเพื อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน “ข้อพึงปฏิบัติและ

จริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทั Gงเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยึดถือเป็น

หลกัปฏิบตัิในการดําเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที ที สาํคญัของทกุคน 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูลสําคญัที เกี ยวข้องกับบริษัท ทั Gงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที มิใช่

ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ

นา่เชื อถือ 

ด้วยบริษัทเชื อว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื องที ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกให้ความสําคัญ  

คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพื อให้เกิดความมั นใจว่า ข้อมูลที แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที รับรองโดยทั วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที เป็นอิสระ โดยได้แต่งตั Gงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ งประกอบด้วยกรรมการที เป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเกี ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

การควบคุมภายใน  ทั Gงนี Gรายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบญัชี  มี

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแลกิจการเพื อประโยชน์สงูสดุของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบง่แยกบทบาทหน้าที ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ

ที ชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานที ให้ความเชื อมั นได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ได้ดําเนินไปในลกัษณะที ถกูต้อง

ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั Gงในด้านทักษะ ประสบการณ์  

ความสามารถเฉพาะด้านที เป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทั Gงการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที  เพื อ

เสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที เข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพื อให้ที ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Gง เป็นไปอย่างโปร่งใส  

ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นที มีอํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมั นใจให้กบับคุคลภายนอก 

เพื อให้การปฏิบตัิหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดั

ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื อทําหน้าที ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัิหน้าที กํากบัดแูลเกี ยวกบัความถกูต้อง

ของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกั

จรรยาบรรณตา่งๆ เพื อสง่เสริมให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที ด ี  

กรรมการบริษัท ทกุคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  พร้อมที จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  

กรรมการบริษัท มีการปฏิบตัิหน้าที ด้วยความซื อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของ

บริษัท และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูที ถกูต้องและครบถ้วน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
1. คณะกรรมการบริษัท 

  ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท 

  อํานาจ หน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที สาํคญัโดยสรุปตามมตทีิ ประชุมวิสามญั

ผู้ ถือหุ้น ครั Gงที  2/2552 เมื อวนัที  15 ธนัวาคม 2552 

1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต 
ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
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2) มีอํานาจแตง่ตั Gงกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จํานวนหนึ งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื อดําเนินการอยา่ง
หนึ งอยา่งใดหรือหลายอยา่งได้เพื อปฏิบตัิงานตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั Gงมี
อํานาจแตง่ตั Gงประธานเจ้าหน้าที บริหาร และคณะกรรมการอื นๆตามความเหมาะสม 

3) กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการ
จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่
ของบริษัท ที เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื อง 
6) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื นๆ ที สาํคญัอนัเกี ยวกบับริษัท หรือที เห็นสมควรจะดาํเนินการนั Gนๆ เพื อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  

 เว้นแตอํ่านาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี G จะกระทําได้ก็ตอ่เมื อได้รับอนมุตัิจากที ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทั Gงนี G เรื องที 
กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ งมีสว่นได้เสีย 
หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื องนั Gน 

(ก) เรื องที กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ข) การทํารายการที กรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เรื องตอ่ไปนี Gจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการ
ที เข้าร่วมประชมุ และจากที ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Gงหมดของผู้ ถือหุ้นที เข้า
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Gงหมดหรือบางสว่นที สาํคญั 

(ข) การซื Gอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Gงหมดหรือบางส่วนที สําคัญ การ
มอบหมายให้บุคคลอื นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบคุคลอื นโดยมีวตัถุประสงค์จะ
แบง่กําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ) การเพิ มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

(ฉ) การอื นใดที กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที ประชุมผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 
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 2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Gง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั Gงบคุคลซึ งมีความเป็นอิสระเพื อทําหน้าที เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Gงเข้าประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

5. พิจารณารายการที เกี ยวโยงกนัหรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Gงนี G เพื อให้มั นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี G 
- ความเห็นเกี ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที เชื อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเกี ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเกี ยวกบัรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที ตามกฏบัตร 

(charter)  
- รายการอื นที เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที และความรับผิดชอบที ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื นใดตามที คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าที ตามวรรคหนึ ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
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    9.3 การสรรหาและแต่งตั %งกรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุด 
 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

    1.คณะกรรมการบริษัท  

 สาํหรับการคดัเลอืกบคุคลที จะเข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทฯไมไ่ด้ผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการ
สรรหา การสรรหากรรมการเป็นหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ งจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์
คุณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที เกี ยวข้อง นอกจากนี Gยงัพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที มีพื Gนฐานและ
ความเชี ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ งจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเรื อง
ตา่งๆ ในมมุมองของผู้ ที มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานที 
โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั Gนจึงนํารายชื อเสนอที ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื อ
พิจารณาแตง่ตั Gง 

ในการเลอืกตั Gงคณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําโดยที ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี G 

 (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสียง 
 (ข) ในการเลอืกตั Gงกรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอ

ชื อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตที่ ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง

ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที มีอยู่ทั Gงหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (ค) บคุคลซึ งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั Gงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการ

ที จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Gงในครั Gงนั Gน ในกรณีที บคุคลซึ งได้รับการเลือกตั Gงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที จะพงึมีหรือพงึเลอืกตั Gงในครั Gงนั Gนให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี Gขาด 

 นอกจากนี G ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั Gง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที จะ

ออกไมอ่าจแบง่ให้ตรงเป็นจํานวนได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึ งพ้นจากตําแหนง่แล้ว

อาจได้รับเลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ กรรมการที จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ

นั Gนให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที อยู่ในตําแหน่งนานที สดุนั Gนเป็นผู้ออกจาก

ตําแหนง่ กรรมการที ออกตามวาระนั Gนอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

 กรณีที ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ งมี

คณุสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ งเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ งตนแทนและต้องได้รับมติของ

คณะกรรมการด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการที ยงัเหลอือยู ่
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 นอกจากนี G คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Gงหมด

ของบริษัท แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

คํานิยาม “กรรมการอิสระ” 

“กรรมการอิสระ” คือบคุคลที ไม่มีส่วนเกี ยวข้องใดๆทั Gงสิ Gนกับการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบคุลที มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั Gงญาติสนิทของ

บคุคลเหลา่นั Gน และสามารถแสดงความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็น

สาํคญั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. เป็นบคุคลที มีคณุสมบตัิไมข่ดัตอ่กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทั Gงกฎหมายตา่งๆที เกี ยวข้อง 
2. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที มีสทิธิออกเสยีงทั Gงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที ถือโดยผู้ ที เกี ยวข้องด้วย 
3. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที ปรึกษาที ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที อาจ
มีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พนัจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที ได้รับการแตง่ตั Gง 

4. ไมเ่ป็นบคุคลที มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี น้อง และบตุร รวมทั Gงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบคุคลที จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย   

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที อาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะที อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั Gงไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที ได้รับการแตง่ตั Gง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที อาจมีความ
ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของ
สํานกังานสอบบญัชี ซึ งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที อาจมี
ความขดัแย้งสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัที 
ได้รับการแตง่ตั Gง 

7. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ งรวมถึงการให้บริการเป็นที ปรึกษากฎหมายหรือที ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง  รวมทั Gงไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Gนด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที ได้รับการแตง่ตั Gง 
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8. ไม่เป็นกรรมการที ได้รับแต่งตั Gงขึ Gนเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ ง
เป็นผู้ ที เกี ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนิน งานของบริษัท 
10. ไม่ประกอบกิจการที มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที มีนยักบักิจการของผู้ขอนุญาตหรือบริษัท

ยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที มีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้าง พนกังาน ที 
ปรึกษาที รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ งของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั Gงหมดของบริษัท
อื น ซึ งประกอบกิจการที มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือ
บริษัทยอ่ย 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณ์ใดๆที อาจจะทําให้
ตนต้องขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 
ภายหลงัได้รับการแตง่ตั Gงให้เป็นกรรมการอิสระที มีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัิข้างต้นแล้วกรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

decision) ได้ 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแต่งตั Gงคณะกรรมการตรวจสอบขึ Gน ซึ ง

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิตามที กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑ์ที สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่

น้อยกวา่ 3 คน ทั Gงนี G กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน                                                                                                   

 
 9.4 การดแูลเรื,องการใช้ข้อมูลภายใน  
   

บริษัทได้กําหนดนโยบายเรื องการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพื อป้องกันการใช้ข้อมลูภายในบริษัท ซึ งยงัไม่ได้

เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื อประโยชน์แก่บคุคลอื นไมว่า่โดยทางตรงหรือโดย

ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และอาจเป็นเหตใุห้ส่งผลกระทบต่อการเคลื อนไหวของ

ราคาซื Gอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีสาระสาํคญัดงันี G 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี ยวกบัหน้าที ที ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พรบ.
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของ ตลท. 

2. กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อ กลต. จดัสง่สําเนารายงานดงักลา่ว
ให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที สง่รายงานตอ่ กลต. 

3. ใช้บงัคบัเมื อได้ดําเนินการขายหุ้นให้สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว 
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บริษัทได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททราบวา่ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทที ได้รับทราบ

ข้อมลูทางการเงินของบริษัทหรือข้อมลูภายในที เป็นสาระสาํคญั ที มีผลต่อการเปลี ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องหลีกเลี ยง

การซื Gอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั Gนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้าม

มิให้เปิดเผยข้อมูลที เป็นสาระสําคญันั Gนต่อบุคคลอื น หากมีการกระทําที ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะ

ดําเนินการทางวินยัเพื อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนด้วยหนงัสือ ตดัค่าจ้าง 

พกังาน เลกิจ้างโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

  ที ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื อวนัที  11 เมษายน 2556 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทน

ผู้สอบบญัชีปี 2556 เป็นจํานวนเงิน 650,000 บาท (หกแสนห้าหมื นบาท) ที ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื อ

วนัที  28 เมษายน 2557 ได้มีมตอินมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2557  เป็นจํานวนเงิน 800,000 บาท (แปด

แสนบาทถ้วน) 

2. คา่บริการอื น ๆ (Non Audit Fee) 

  - ไมม่ี - 

 9.6 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที,ดีในเรื,องอื,น ๆ 
การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2557 

ชื,อ – สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั%งการ
ประชุม 

จาํนวนครั%งที,เข้าร่วม
ประชุม 

1. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8 8 

2. นายนิพนัธ์ ตั Gงพิรุฬห์ธรรม  กรรมการตรวจสอบ 8 7 

3. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 8 7 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  
บริษัท ซงัโกะไดคาซติ �ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) มีความมุง่มั#นที#จะดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากบักิจการที#

ดียดึหลกัธรรมาภิบาล ควบคูไ่ป กบัการใสใ่จดแูลรักษาสิ#งแวดล้อม มีสาํนกึรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง โดยคํานงึถึงผู้

ที#มีสว่นได้สว่นเสยี ที#เกี#ยวข้องทั �งภายใน และภายนอกองค์กร ตั �งแตผู่้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้าชมุชน ตลอดจนสงัคมวงกว้าง 

ทั �งนี �เพื#อนนําไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอย่างยั#งยืน เพื#อให้การดําเนินกิจการขององค์กรประสบความสําเร็จ มีมาตรฐาน มีการ

ดําเนินการอยา่งจริงจงั และเกิดความมั#นใจว่าการดําเนิน การต่างๆ จะเป็นไปตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจที#กําหนดไว้สร้าง

ความมั#นใจตอ่ผู้มีสว่นได้เสียกบัองค์กรอย่างแท้จริง ตลอดจนมีการ แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมในด้านต่าง ๆ 

อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ขึ �น และแต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร และ

คณะทํางานด้าน CSR ขึ �นมาเพื#อกํากบัดแูลงานให้เป็นไปตามนโยบายฯ และแนวทางปฏิบตั ิของมาตรฐาน ISO26000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ได้ทําการวิเคราะห์และเชื#อมโยงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในกระบวนการธุรกิจของบริษัทฯ เพื#อใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบตัิด้าน ความรับผิดชอบตอ่สงัคม และมคีวามสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์พนัธกิจขององค์กร  ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิ#งแวดล้อม เพื#อนําไป สูค่วามยั#งยืนขององค์กรตอ่ไป ซึ#งผู้บริหารบริษัทฯ จะให้การสนบัสนนุใน การบรูณาการ

ให้ครอบคลมุทกุภาคสว่น โดยยดึหลกัตามแนวทางปฏิบตั ิของมาตรฐาน ISO26000   ดงัตอ่ไปนี � 
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(1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
            การแข่งขนัที#เป็นธรรม บริษัทให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที#

สจุริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และยึดถือกติกาของการแข่งขนัอย่าง

เสมอภาค ด้วยความเป็นธรรม ซื#อสตัย์โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั �งนี �บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ ทกุ

ระดบั มีช่องทางในการร้องเรียนถึงการฝ่าฝืนซึ#งจรรยาบรรณหรือเหตกุารณ์ ใดๆ ซึ#งตระหนกัว่าอาจสง่ผลกระทบต่อธุรกิจ 

หรือชื#อเสยีงของบริษัทฯ ได้อยา่งปลอดภยั โดยการรายงาน หรือแจ้งเบาะแส เป็น จดหมายที#สามารถปกปิดตวัผู้ รายงาน

ได้สง่ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ผู้รายงาน หรือแจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองความปลอดภยั หากมี

ความพยายามใดๆ ที#จะคุกคามตวัผู้ รายงาน จะถือว่าเป็นการละเมิดจรรยาบรรณ ทั �งนี �บริษัทฯ ได้กําหนดข้อพึงปฏิบตัิ 

(Code of  conduct)  ตา่งๆ  เพื#อเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี �  

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการที8ดี– บคุลากรทกุท่านต้องปฏิบตัิงานตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ

ของบริษัทฯ เพื#อแสดงให้เห็นวา่บริษัทให้ความสาํคญักบัการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย

ทั �งผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และพนกังานรวมทั �งชื#อเสยีงของบริษัทฯ 

2. ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นของบริษัท– การตัดสินใจใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท ต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

3. ข้อพึงปฏิบัติเบื Cองต้นของคณะกรรมการบริษัทฯ– ต้องปฏิบตัิหน้าที#ที#ได้รับมอบหมายด้วยความซื#อสตัย์

สุจริต โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทํางานที#เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯอย่างเต็มที# และ

สนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมการกํากบัดแูลกิจการเป็นอยา่งด ี

4. ข้อพึงปฏิบัติเบื Cองต้นของกรรมการผู้จัดการ – กําหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื#อบรรลุ

วตัถปุระสงค์ของบริษัทที#วางไว้,รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และพนกังานของบริษัทฯ เป็นสําคญั, 

และสนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมการกํากบัดแูลกิจการที#ด ี

5. นโยบายการพนักงาน– การกําหนดค่าตอบแทนของพนกังานจะมุ่งเน้นที#ระบบการคิดค่าตอบแทนและ

สวสัดิการให้เป็นไปตามมาตราฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกับการพฒันาทกัษะของพนกังาน และการกระตุ้น

ขวัญกําลังใจ เพื#อให้การทํางานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล 

นอกจากนี � บริษัทยังเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื#อพัฒนาการทํางาน 

รวมถึงกระตุ้นให้เกิดการสร้างสมัพนัธ์ระหวา่งหนว่ยงานในองค์กร 

6. ความสัมพันธ์กันระหว่างข้อพึงปฏิบัติกับกฎหมาย– ข้อพึงปฏิบัติใดๆ ของบริษัทฯ ต้องปรับปรุงให้

เหมาะสมและสอดคล้องกบักฎหมาย 

7. ลูกค้า– บริษัทฯ ต้องมุ่งเน้นการให้บริการลูกค้าที#เป็นเลิศ โดยตั �งใจที#จะขยายฐานลูกค้าและปรับปรุง

มาตรฐานการให้บริการอยา่งตอ่เนื#อง 

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์– บริษัทฯ ไมอ่นญุาตให้เกิดการขดัแย้งซึ#งผลประโยชน์ระหวา่งผู้ ที#เกี#ยวข้อง

ขึ �น ไม่ว่าผู้บริหารหรือพนกังานคนใดก็ตามไม่มีสิทธิที#จะกระทําการใดๆ ที#ขดัแย้งกับกฎหมายและข้อพึง
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ปฏิบัติของทางบริษัท การกระทําและการตดัสินใจของผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีอื#นก่อนผลประโยชน์ของตนเสมอ 

9. ข้อมูลภายในบริษัท– บุคลากรทุกท่านของบริษัทต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบตัิในการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ 

10. การแข่งขัน– บริษัทฯ มุง่มั#นที#จะทําการค้าและแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

11. การประชาสัมพันธ์– จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงข้อมูลที#เป็นเท็จในการเผยแพร่หรือ

โฆษณาใดๆ ออกสูส่าธารณชน 

12. บทบาททางสังคม– สง่เสริมสนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและเป็น

สว่นหนึ#งของสงัคม เนื#องจากการเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมของสงัคมจะเป็นการช่วยพฒันาเศรษฐกิจแบะ

สงัคมซึ#งจะสง่ผลตอ่ความสาํเร้จของบริษัทฯ ในทางกลบักนั 

13. การแจ้งและเปิดเผยถึงการกระทําผิด – พนกังานของบริษัทฯ คนใดที#รับทราบหรือมีหลกัฐานที#เป็นข้อ

บง่ชี �ถึงการกระทําที#ขดัหรืออาจขดัตอ่ข้อพงึปฏิบตัินี � หรือมีหลกัฐานที#เป็นข้อบง่ชี �ถึงการกระทําที#ขดัหรืออาจ

ขดัต่อกฎหมายที#เกี#ยวข้อง พนกังานท่านนั �นจักต้องรายงานข้อเท็จจริง ดงักล่าวแก่เจ้าหน้าที#ที#รับผิดชอบ

ของบริษัทฯ หรือที#แผนกบริหารความเสี#ยงและตรวจสอบภายในของบริษัททราบโดยทนัที เพื#อจกัได้ร่วมกนั

แก้ไขปัญหาที#เกิดขึ �นได้อยา่งทนัทว่งที 

             (2.)   การต่อต้านการทุจริต  

ปัจจบุนับริษัทฯได้มีการสื#อสาร ประชาสมัพนัธ์เพื#อสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กบัผู้ ที#เกี#ยวข้องของบริษัทฯ ไม่ให้

มีการเรียกรับ หรือยินยอมที#จะรับเงิน สิ#งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ ที#เกี#ยวข้องทางธุรกิจ กับบริษัทฯรวมทั �งไม่

ดําเนินการ หรือกระทําการใดๆ ที#เข้าข่ายดงักล่าว และไม่เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับสินบน เพื#อประโยชน์ ทั �งต่อ

บริษัทฯ ต่อตนเองหรือบริวาร โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั#นให้แก่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที#

เกี#ยวข้อง ได้รับทราบทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ  

             นอกจากนี � ยงัได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี#ยง  http://www.sankothai.net  และจดัตั �งคณะกรรมการ

บริหารความ เสี#ยง ในปี2558ได้ดําเนินการอบรมให้ความรู้และแนวทางปฏิบตัติาม มาตรฐานแก่ผู้บริหาร และจะขยายผล

ลงไปสูพ่นกังานระดบัปฏิบตัิการ ในปี 2559  

จดัทําแผนการพฒันาบคุคลกร โดยการปรับทศันคติของพนกังาน ในองค์กรเรื#องการตอ่ต้านคอร์รัปชั#น เพื#อสร้าง

ความแข็งแกร่งทางด้าน จิตใจให้แก่พนกังานโดยจะเริ#มดําเนินการในปี 2558  

 

 



 หนา้ 65 จาก 140 
 

1. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
  การนําหลักการแนวทางที8เป็นบรรทัดฐานสากลมาใช้ในหน่วยงาน  

               บริษัทฯได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัในกิจกรรมของบริษัทที#อาจมีผลกระทบตอ่หลกัสทิธิมนษุยชนในทกุๆ 

ด้าน โดยปฏิบตัิตาม ข้อกําหนดของกฎหมายที#เกี#ยวข้องไมม่ีนโยบายในการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั และไมใ่ห้การ

สนบัสนนุกิจกรรมที#ที#ละเมิดหลกั สทิธิมนษุชน หรือการทจุริต ณ ปัจจบุนั บริษัทฯ มุง่มั#นที#จะนําแนวทางที#เป็นบรรทดัฐาน

สากลมาประยกุต์และประกาศใช้อยา่งเป็น ทางการให้ครอบคลมุผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุภาคสว่น  

 นโยบายและแนวปฏิบตัิในหน่วยงาน (และข้อตกลงกับองค์กรอื8น)  

ปัจจบุนั บริษัทฯยงัไมไ่ด้กําหนดนโยบายด้านสทิธิมนษุยชน และยงัไมม่ีข้อตกลงกบัองค์กรอื#นๆในการดาํเนินงานด้านสทิธิ

มนษุยชน อยา่งเป็นทางการ แตส่าํหรับการบริหารจดัการภายในองค์กรก็ได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิตามนโยบายความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมของ บริษัทฯข้อที# 2วา่ด้วยการเคารพ และให้ความสาํคญัด้านสทิธิมนษุยชนตอ่พนกังานทกุระดบัโดยมี

แนวทางปฏิบตัิดงันี � ให้ความเคารพตอ่หลกัสทิธิมนษุยชนของพนกังานทกุระดบัและจะมีการดําเนินการเพื#อรับประกนัวา่

พนกังาน จะได้รับการคุ้มครอง สทิธิด้านความ 

ปลอดภยัสว่นบคุคลตลอดจนสทิธิที#จะมีสถานที#ทํางานที#สะอาดปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะรวมถงึปราศจากการลว่ง 

ละเมิดหรือการขม่เหงบงัคบัในทกุรูปแบบ  

1. บริหารจดัการด้านความปลอดภยัในองค์กรด้วยระบบมาตรฐาน OHSAS18001 และ มอก.18001 

2. ตระหนกัถึงและสง่เสริมสทิธิเสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังาน เพื#อสทิธิทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สงัคม 

และวฒันธรรม  

3. ดําเนินการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งตามหลกันิติธรรม  

มาตรการที8สาํคัญเกี8ยวกับสิทธิของแรงงาน  

บริษัทฯได้ดําเนินการตามแนวทางปฏิบตัิด้านสทิธิมนษุชนตอ่พนกังาน ทกุระดบัอยา่งเคร่งครัดตามที#ระบไุว้

ข้างต้น และได้กําหนดให้มีและใช้ ข้อบงัคบั ตามคูม่ือกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั เกี#ยวกบัการทํางาน โดยการ อบรมพนกังาน

ใหมก่่อนเริ#มปฏิบตัิงานให้ทราบถงึสทิธิตา่งๆของพนกังาน ทราบถงึกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัในการทํางาน กฎแหง่ความ

ปลอดภยัใน การทํางาน ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจ ทั �งนี �บริษัทได้รวบรวม และจดั พิมพ์เป็นคูม่ือฉบบัพกพาแจกให้กบั

พนกังานทกุระดบั เพื#อให้เกิดความ เข้าใจและปฏิบตัิได้อยา่งถกูต้อง  

ในทกุไตรมาสในปี 2557  บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรม “ผู้บริหาร พบพนกังาน” เพื#อ เป็นช่องทางในการสื#อสารให้

พนกังานได้รับทราบถึงสถานะการณ์ตา่งของ บริษัทฯ พร้อมทั �งรับข้อเสนอแนะจากพนกังานเพื#อการปรับปรุงเป็นการ 

สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังาน  
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(4. )  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

ด้านแรงงานสัมพนัธ์  

บริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนในการจ้างงานอย่างเป็นธรรม และสงูกว่าที#กฎหมายกําหนดเนื#องจาก

บริษัทฯ ตั �งอยู ่ในพื �นที#ที#มีเขตนิคมอตุสาหกรรมล้อมรอบ ซึ#งมีการแข่งขนัด้านแรงงานค่อนข้างสงู และ นอกจากจะมีการ

จ้างงานในอตัราสงูกว่าที# กฎหมายกําหนดแล้ว บริษัทฯยงัมุ่งมั#นในการสร้างความสขุให้เกิดขึ �นในองค์กรด้วยหลกัการ 

Happy 8 เป็นผลให้อัตราการลาออกของพนักงานลดลง ผลการสํารวจความรู้สึก ความคิดเห็นพนักงานต่องาน 

บรรยากาศในการทํางาน และ ตอ่องค์กรดีขึ �นและไมม่ีการรวมกลุม่กนัของพนกังานเพื#อจดัตั �งสหภาพแรงงาน 

 ทัศนคติที#ดีของพนักงานต่อองค์กรมากกว่า 80% เป็นเป้าหมายขององค์กร ซึ#งผู้บริหารทุกระดับได้ให้

ความสําคญัและตระหนกั ดีว่าการที#องค์กรจะประสบความสําเร็จได้นั �นสิ#งสําคญัที#สดุคือการมีทีมงานที#เข้มแข็ง พร้อม

ทุม่เทแรงกาย แรงใจ และมีทศันคติใน การทํางานที#ดีมุง่มั#นไปสูช่ยัชนะด้วยกนั จึงได้จดัให้มีกิจกรรมสง่เสริม และปรับปรุง

กระบวนการตา่งๆ  และเมื#อปี 2557   กิจกรรมสัมนาการทาํงานเป็นทีม และการทาํงานร่วมกัน    เป็นโครงการที#จดั

ขึ �นเพื#อลดผลกระทบของความสมัพนัธ์จากระบบการทํางาน พร้อมทั �งสร้างเจตคติ (Attitudes) ต่อเพื#อนร่วมงาน และต่อ

วฒันธรรมขององค์กร อนัจะทําให้เกิดประโยชน์อยา่งสงูสดุในการทํางาน โดยมีรูปแบบกิจกรรม เช่น การละลายพฤติกรรม 

เกม การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง และ กิจกรรม Walk Rally   ซึ#งผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  จะเป็นพนักงานระดับ 

Supervisor ขึ �นไป รวม 32 คน ระยะเวลา  2 วนั 1 คืน  ซึ#งว่าในปี 2558 จะมีการขยายโครงการนี �ไปยงัพนกังานในระดบั 

Operator ให้มากขึ �นเพื#อให้เกิดความรัก ความสามคัคีในการทํางาน และสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทั#วทั �งองค์กร 
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การพัฒนาความสามารถด้านการใช้ ภาษาอังกฤษ   จากแผนการพฒันาความ สามารถด้านการใช้

ภาษาองักฤษของพนกังาน เพื#อรองรับ AEC ในปี2558โดยการใช้ครูต่าง ชาติ ชาวฟิลิปปินนส์ ซึ#งมาทํางานในตําแหน่ง

การตลาดฝ่ายตา่งประเทศ มาสอนในช่วงก่อนเลิกงานสปัดาห์ละ  2  ครั �ง ครั �งละ 2 ชั#วโมง ซึ#งเป็นโครงการ ที#ได้รับความ

สนใจจากพนกังานเป็นจํานวนมาก ซึ#งปัจจบุนัโครงการ ดงักลา่วยงัคงดําเนินการมาอยา่งตอ่เนื#อง  

   โครงการ ช่วยเหลือครัวเรือน เพื8อนซังโกะ   เป็นกิจกรรมที#มีจุดประสงค์เพื#อเป็นการช่วยเหลือค่าครองชีพ
ให้กบัพนกังานหรือผู้ ที#ทํางานเกี#ยวเนื#องกบับริษัทฯในการซื �อสนิค้าอปุโภค และบริโภคในราคาถกูและเพื#อให้พนกังานและ
ครอบครัว สามารถนําสนิค้าที#ผลติมาวางจําหนา่ยในร้านค้า ซึ#งเป็นการเพิ#มรายได้ให้กบัครอบครัวของพนกังาน  โดยการ
จดัหาข้าวสารราคาถกูซึ#งไม่ผ่านพ่อค้าคนกลางและเป็นข้าวที#มีคณุภาพตามที#ลกูค้าต้องการ ได้แก่ ข้าวหอมมะลิ ข้าว
กล้อง ข้าวขาวผสม เป็นต้น  นอกจากนี �ยงัจําหน่ายนํ �ามนั ไข่ไก่  นํ �าปลา  สบู่  ผงซกัฟอก ยาสีฟัน  ยาสระผมและสิ#งของ
ตา่งๆที#ใช้ในครัวเรือนอีกด้วย    ซึ#งโครงการนี �ได้เริ#มดําเนินการเมื#อ เดือนมกราคม 2557  โดยเป็นโครงการที#ตอ่ยอดมาจาก
โครงการ  OTOP ของดี 5 ดาว ระยอง   ซึ#งผลที#ได้รับคือ พนกังานที#มารับบริการซื �อสินค้า เฉลี#ย เป็นเงิน  30,000  บาท/
เดือน และจํานวนพนกังานที#ใช้บริการ เฉลี#ย  140   คน/เดือน คิดเป็น  36.84 %ตอ่เดือนและในปัจจบุนัการดําเนินการของ
โครงการนี �ยงัคงดําเนินการอยูอ่ยา่งตอ่เนื#อง  และในปี 2558 จะเพิ#มปริมาณสนิค้าให้รองรับกบัความต้องการของพนกังาน
ให้หลากหลายมากขึ �นกวา่นี � 
 

 

 

 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ ซังโกะไทย จาํกดั     การตั �งสหกรณ์ออมทรัพย์ฯขึ �นในบริษัทฯ มีจดุประสงค์เพื#อเป็น

แหลง่จดัหาเงินทนุหรือเพื#อชว่ยแก้ปัญหาด้านการเงินให้แก่พนกังานกู้ยมืไปลงทนุในการประกอบอาชีพ โดยการปฏิบตัิ

เป็นไปตามมาตรา 33 แหง่พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ.  2542 ในการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯนี � จะให้บริการ

รับฝากเงินและให้กู้ยืมเงินทั �งระยะสั �นและระยะยาว และเปิดบริการตั �งแตเ่ดือนมกราคม 2554  เป็นเวลา 3 ปีกวา่แล้ว  

และเมื#อสิ �นปีบญัชี 2557  สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ มีสมาชิก  318  คน มีเงินทนุหมนุเวียน เป็นเงิน 8,500,000 บาท  และสว่น

ที#เป็นเงินรับฝาก อยูที่# 1,960,000  บาท โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานและผู้จดัการสหกรณ์ เป็นพนกังานของบริษัทฯ

ทั �งหมด ซึ#งที#ผา่นมาสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์มีสมาชิกมาร่วมธุรกิจ คดิเป็น 65 % ของสมาชิกทั �งหมด ซึ#งคาดวา่ ในปี 

2558 จะมียทุธ์ศาสตร์ในการเพิ#มสมาชิกให้มาร่วมทําธุรกิจให้มากขึ �นเป็น 75-80% ทั �งนี �เพื#อสร้างความเข้มเข้มให้เกิด

ขึ �นกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทยมากขึ �น  
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 อาชีวอนามัยและความปลอดภยั  

บริษัทฯ มีความมุง่มั#นที#จะสง่เสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสียที#เกี#ยวข้องเพื#อป้องกนั

การเกิดอบุตัิเหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยในการทํางาน และมีความพยายามอย่างต่อเนื#องที#จะตรวจหาให้พบ และ

ขจดั หรือควบคมุความไม ่ปลอดภยัที#เกี#ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯโดยได้กําหนดนโยบายความปลอดภยัอาชี

วอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ ทํางาน เพื#อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของพนกังาน พร้อมทั �งเผยแพร่ให้ผู้มีสว่นได้

สว่นเสยีได้รับทราบทาง  http://www.sankothai.net 

บริษัทฯได้ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดําเนินธุรกิจที#สง่เสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังาน จึงได้เข้าร่วมการ

ตรวจประเมินการคดัเลือกรางวลัอตุสาหกรรมดีเด่น ประจําปี2555  และทางบริษัทฯ ได้ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินนี � 

ประเภทการบริหารความปลอดภยั   ซึ#งให้ไว้ ณ วนัที#  29 กรกฎาคม  2556  

เป้าหมายหลกัในการดําเนินการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน คืออบุตัิเหตุ

ต้องเป็นศนูย์ (Zero Accident) ซึ#งพนกังานทกุระดบัในองค์กรได้ให้ความสําคญัและให้ความร่วมมือในการตรวจหา และ

ขจดัความไม่ปลอดภยัใน การทํางาน ผลการดําเนินงานในรอบ2557 ปีที#ผ่านมายงัไม่บรรลเุป้าหมาย โดยใน ปี 2557 มี

จํานวนครั �งที#เกิดอบุตัิเหตเุพิ#มขึ �นจากปี 2555 ร้อยละ 50 ซึ#งบริษัทฯยงัคงมุ่งมั#นที#จะลดการเกิดอบุตัิเหตใุห้เป็นศนูย์ให้ได้

ตามเป้าหมายที#วางไว้ด้วยแผนงาน ด้านความปลอดภยั และกิจกรรมรณรงค์สง่เสริมด้านความปลอดภยัตอ่ไป  

กิจกรรมวันแห่งความปลอดภัย ( SAFETY and ENERGY DAY) เป็นกิจกรรมที#จดัขึ �นภายในองค์กรอย่าง

ตอ่เนื#อง เพื#อสร้างและสง่เสริมความตระหนกัด้านความ ปลอดภยั และสขุภาพของพนกังาน เมื#อวนัที# 26 ธนัวาคม 2557  
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ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม  

บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุระดบัด้วยความเป็นธรรมและเทา่เทียม โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิต่อบคุคลหนึ#งบคุคลใด

เนื#องจากความ เหมือนหรือความแตกต่างไม่ว่าจะทางกาย หรือจิตใจเชื �อชาติศาสนาเพศ อายกุารศึกษา หรือเรื#องอื#นใด 

โดยกําหนดแนวทางปฏิบตั ิตอ่พนกังานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเรื#องการปฏิบตัิตอ่พนกังาน เมื#อมีข้อร้องทกุข์เกิดขึ �นบริษัท

ฯ จะหาทางยตุิโดยเร็ว เป็นธรรมและ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิโดยกําหนดขั �นตอนไว้อยา่งชดัเจนในคูม่ือกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัในการ

ทํางาน  

ในสว่นของการพฒันาความรู้ความสามารถในการทํางานของพนกังานทกุระดบั บริษัทฯ ถือเป็นเรื#องสําคญัใน

การขบัเคลื#อน องค์กรไปสูเ่ป้าหมายจึงได้กําหนดเป็นเป้าหมายระดบัองค์กร 2 เรื#องด้วยกนัคือ  

1. เพื#อมุง่มั#นพฒันาบคุลากรให้มคีวามสามารถในการปฏิบตังิาน  

2. เพื#อมุง่มั#นในการพฒันาทรัพยากรบคุคลตามรายวิชาชีพสาขาโดยต้องได้เข้ารับการอบรมตามรายสาขาอยา่ง

น้อย 50%ตอ่ปี  

บริษัทฯ ได้จดัสถานที#และสวสัดิการตา่งๆ ให้พนกังานทกุระดบัได้สามารถเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียม และตาม

อธัยาศรัย เช่น ห้องซ้อมดนตรีสากล สนามเปตอง ห้องสมุดตู้คอนเทรนเนอร์ห้องนอนพกัผ่อนติดแอร์ร้านค้าสวสัดิการ 

หอพกัสาํหรับพนกังานตา่ง จงัหวดัเป็นต้น  

  (5.)  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทฯ มีนโยบายเกี#ยวกบัการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในหว่งโซธุ่รกิจอนัได้แก่ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น คูแ่ขง่ทางการ

ค้า คูค้่า พนกังาน สงัคมและสิ#งแวดล้อม และได้ประกาศไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื#อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ โดยมีข้อกําหนดเกี#ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ของบริษัทฯ ที#ให้กรรมการผู้บริหาร และ

พนกังานปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด มีดงันี � 

1. ประกอบธุรกิจกบัคูค้่าและคูแ่ขง่ทางการค้า บนพื �นฐานของความซื#อสตัย์สจุริตและอยูบ่นหลกัการที#เป็นธรรม 

2. เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกิจการโดยให้มุง่เน้นที#การเป็นเจ้าของกิจการในระยะยาวและหลีกเลี#ยงการกระทํา

ใดๆ ที#ขดัแย้งกบัหลกัเกณฑ์ข้างต้น 

3. ยึดถือเจตนารมณ์ของกฎหมายโดยเคร่งครัด โดยหลีกเลี#ยงการตีความทางกฎหมายใดๆ ที#ไม่สอดคล้องกับ

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทเพียงเพื#อให้บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจแตเ่พียงอยา่งเดียว 

4. เพื#อธํารงไว้ซึ#งชื#อเสยีงของบริษัทและของธุรกิจ พึงหลีกเลี#ยงการเผยแพร่ข้อมลูภายในบริษัทไม่ว่าจะกระทําการ

โดยตรงหรือโดยทางอ้อมไปยงับุคคลที#สามโดยเฉพาะอย่างยิ#งข้อมลูที#ไม่ได้ผ่านการกลั#นกรองหรือตรวจสอบ

ความถกูต้องจากหนว่ยงานที#เกี#ยวข้องของบริษัท 
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5. ในกรณีที#เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ พึงใช้วิธีการแก้ไขปํญหาความขดัแย้งที#เกิดขึ �น โดยใช้กระบวนการ

เจรจา ร่วมกบัการใช้กลไกลข้อบงัคบัของบริษัทที#กําหนดไว้เป็นการเฉพาะในเรื#องดงักลา่ว 

(6.) การดแูลรักษาสิ8งแวดล้อม  
การใช้ทรัพยากรอย่างยั8งยนื ด้านการจัดการพลังงาน  

     บริษัทฯ ได้ดําเนินการภายใต้โครงการการจดัการพลงังาน ของกระทรวงพลงังาน ตั �งแต่ ปี 2553 จนถึงปัจจุบนั 

โดยมีคณะทํางานด้านพลงังาน จํานวน  21  คน แบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย ซึ#งมาจากตวัแทนในแต่ละแผนก และได้ดําเนินการ

มาตรการด้านพลงังานไฟฟ้า จํานวน  15  มาตรการ และมาตรการด้านความร้อน จํานวน 4  มาตรการ และในปี 2557  ได้

ดําเนินการด้านพลงังานไฟฟ้า  จํานวน  3  มาตรการและมาตรการด้านความร้อน จํานวน   1   มาตรการ รวมประหยดั

พลงังานได้     ได้แก่   

ด้านพลงังานไฟฟ้า 

1. การเปลี#ยนหลอด LED  (5 Watt) แทนหลอด Compact (18 Watt) จํานวน  112  หลอด  ที#บริเวณชั �น 3 ของ
อาคารศนูย์การเรียนรู้   ประหยดัพลงังานได้   3,634.18  kWh/ปี เป็นเงิน 13,555.48 บาท/ปี  ลงทนุ 17,920  
บาท  ดงันั �นระยะคืนทนุ  1.32 ปี 

2. การติดตั �งหลอด LED  (18 Watt) แทนการใช้หลอดผอม (Fluorescent T8) จํานวน  20  หลอด ที#บริเวณโรง DI 2  
ทางเดิน 
ประหยดัพลงังานได้  3,294.72  Watt/ปี   เป็นเงิน  12,289.31 บาท/ปี   ลงทนุ  9,800  บาท   ดงันั �นระยะคืนทนุ  

0.80  ปี 

3. การเปลี#ยนหลอด LED  (5 Watt) แทนหลอด Compact (18 Watt) จํานวน  112  หลอด  ที#บริเวณชั �น 3 ของ
อาคารศนูย์การเรียนรู้   ประหยดัพลงังานได้ 6,314.88  kWh/ปี    เป็นเงิน  23,54.50 บาท/ปี   ลงทนุ 7,600  
บาท   ดงันั �นระยะคืนทนุ 0.32 ปี 
ด้านพลงังานความร้อน 

1. การปรับวาล์วลมของเตาหลอมกลางเพื#อเพิ#มประสทิธิภาพการเผาไหม้ให้สงูขึ �น  จํานวน  1  เตาหลอม  ที#บริเวณ
เตาหลอมกลางของโรง DI2  ประหยดัพลงังานได้  152.64  MMBTU/ปี    เป็นเงิน  59,660.87  บาท/ปี  โดยไมม่ี
การลงทนุ 

        ซึ#งในปี 2557  คิดเป็นผลประหยดัพลงังานไฟฟ้ารวม  13,243.78  kWh /ปี  พลงังานความร้อน   152.64  

MMBTU/ปี หรือ 161,035.20 MJ/ปี  คิดเป็นเงิน  109,060.16  บาท/ปี   และในปี 2558 ทางบริษัทฯ ได้มีจดัให้มีมาตรการ

ด้านพลงังานตา่งๆ ดําเนินการอยา่งตอ่เนื#องเช่นเคย 
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        การจัดการทรัพยากรในกระบวนการผลิต    

        ทางบริษัทฯ ได้ทําการจดัซื �อวตัถดุิบหลกัในการผลติ ได้แก่ อลมูิเนียมอลัลอยด์ ที#มาจากในประเทศโดยมวีิธีการ

ควบคมุคณุภาพวตัถดุิบให้ตรงกบัมาตรฐานและความต้องการของลกูค้า รวมถงึข้อกําหนดทางกฎหมาย   ในปี 2557  ทาง

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการตา่งๆ กบัองค์กรของรัฐ  จํานวน 2 โครงการ  ได้แก ่

(1) โครงการการบริหารจดัการทรพัยากรและสิ�งแวดลอ้มที�ก่อใหเ้กิดกําไร ( PREMA : Profitable  Resource 
Efficiency  

Management) โดยมีที#ปรึกษาจากภายใต้โครงการสง่เสริมอตุสาหกรรมชิ �นสว่นยานยนต์สเีขียว (GIZ) ผลการดําเนินงาน 

มีดงันี � 

(1.1)  มาตรการ กําหนดปริมาณการใสผ่ง Fluxที#เหมาะสมตอ่การใช้งาน 
(1.2)  นํากลบัมาหลอมใช้ใหมเ่ป็นแทง่ Ingot ที#พร้อมใช้งาน (Re-cycle) 
(1.3)  นําไปผา่นขบวนการ Recycle เพื#อเป็นแทง่ Al Ingot ที#พร้อมใช้งาน 
(1.4)  ออกแบบการจดัวางตําแหนง่ของพดัลมให้ใชระหยดัพลงังาน 
(1.5)  ออกแบบการจดัวางตําแหนง่ของพดัลมให้ใช้งานได้เตม็ที# 
(1.6)  ปรับวาล์วอากาศให้เหมาะสมกบัปริมาณก๊าซ NG 

รวมประหยดัสทุธิ  2,832,110.800 บาท/ปี  และลดปริมาณก๊าซ GHG ลง 180.15 Ton CO2e/Kg.ตอ่ปี (ตามเอกสาร

โครงการ PREMA)     

(2)  โครงการรบัจ้างวิจยัการวิเคราะห์หาสาเหตขุองปัญหาการรั�ว,โพรงอากาศ,และการแก้ไขชิAนงานที�ผลิตจาก
กระบวนการ 

หล่อความดนัสูง โดยมีอาจารย์ที#ปรึกษาจากศนูย์เทคโนโลยีโลหะและวสัดแุหง่ชาติ  อาจารย์พงษ์ศกัดิ�  ดลุยประพนัธ์  โดย

มีวตัถปุระสงค์เพื#อเพิ#มประสทิธิภาพในการผลติโดยการลดของเสยีประเภทการรั#ว โพรงอากาศ ของชิ �นงานในกระบวนการ

ผลิตปัจจุบนัของชิ �นงาน Cover, และ Propeller Shaft ซึ#งขณะนี �ได้ดําเนินการมาได้ระยะหนึ#ง ซึ#งคาดว่า จะแล้วเสร็จ

โครงการประมาณช่วงกลางปี 2558 

  โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว  GREEN  INDUSTRY  

บริษัทฯได้ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดําเนินธุรกิจที#มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ#งแวดล้อม จึงได้เข้าร่วม

โครงการพฒันา อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) กบักระทรวงอุตสาหกรรม ตั �งแต่ปี 2554 และได้รับการรับรอง 

“อตุสาหกรรมสีเขียว ระดบั 3” การรับรองเลขที# 3/3 /2554 รย.  ระยะเวลาการรับรองตั �งแต่วนัที# 8  กรกฎาคม  2554  ถึง

วนัที#  18 มิถนุายน 2557 ซึ#งแสดง ถึงการบริหารจดัการสิ#งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผล ทบทวน

เพื#อการพฒันาอย่างต่อเนื#อง   ทั �งนี � ในปี 2557 ทางบริษัทได้เข้าร่วมการอบรมเพื#อเตรียมพร้อมในการขอรับการรับรอง

อตุสาหกรรมสเีขียว ระดบั 4  ภายใต้โครงการสง่เสริมอตุสาหกรรมชิ �นสว่นยานยนต์สเีขียว  โดยวิทยากร อาจารย์ คณาธิศ   
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เกิดคล้าย   วิศวกรชํานาญการพิเศษ และ ดร.อาทิตย์   พฒันพงศ์ชัย  สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย  กรมโรงงาน

อตุสาหกรรม   ซึ#งทางบริษัทฯ ได้กําหนดเป้าหมายขอการรับรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบั 4   ภายในปี 2558   

            การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั#นที#จะดําเนินการลดผลกระทบต่อสงัคมและสิ#งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตสินค้าและ

บริการของ บริษัทฯจึงได้นําระบบบริหารจดัการด้านสิ#งแวดล้อม  ISO14001 เข้ามาประยกุต์ใช้ในองค์กรและประกาศเป็น

นโยบายสิ#งแวดล้อม (http://www.sankothai.net) เพื#อเป็นแนวทางให้พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด โดยมี

สว่น งานความปลอดภยัและสิ#งแวดล้อมเป็นผู้ควบคมุและตรวจสอบการปฏิบตัิและการดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กําหนด และสอดคล้องกบัมาตรฐาน  

การควบคุมมลพิษ  

คณุภาพนํ �าทิ �ง :  บริษัทฯตั �งอยูใ่นสวนอตุสาหกรรมโรจนะ บ้านคา่ย และไมไ่ด้ตั �งอยูใ่นบริเวณที#มีแหลง่นํ �าดิบทาง

ธรรมชาติซึ#งมกีารใช้นํ �าในขั �นตอนการผลติหลกัที#เป็นเพียงการหลอ่เย็นแบบหมนุเวียนภายในโมลด์  ซึ#งเมื#อนํ �าที#ถกูใช้แล้ว

จะผา่นไปยงัระบบดกัไขมนั  จํานวน 5 บ่อ จากนั �นจึงผ่านการบําบดัโดยใช้สารเคมี เพื#อปรับให้นํ �าทิ �งมีค่าเป็นกลาง ก่อน

ปลอ่ยลงสูท่อ่นํ �าทิ �งของนิคมฯ ซึ#งนํ �าทิ �งมีคา่มาตรฐานตา่งๆตามที#กฎหมายกําหนด    

ผลการตรวจวดัคณุภาพนํ �าทิ �งของโรงอาหาร ณ จดุสดุท้ายพบวา่ยงัมีคา่บางตวัที#ยงัไมผ่า่นตามมาตรฐาน  ได้แก่

คา่ Grease & Oil    โดยทางบริษัทฯจะมีมาตรการการแก้ไขคือดดูนํ �าทิ �งนี �ในบอ่กกัเก็บไปกําจดัเดือนละ 1 ครั �งโดยผู้ ได้รับ

อนุญาตจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองบวั   และในปี2558 ได้วางแผนการปรับปรุงและเผ้าระวงัอย่างต่อเนื#อง

เป้าหมายคือ ทําให้คณุภาพนํ �าทิ �งจากโรงอาหารผา่นคา่ตามที# กฎหมายกําหนด  

คุณภาพอากาศที8ระบายจากปล่อง : ในกระบวนการผลิตของชิ �นส่วนอะไหลร่ถยนต์มีระบบกําจดัฝุ่ นละออง

จากขั �นตอนการหลอมที#ได้มาตรฐาน เรียกวา่ Waste Scrubber ซึ#งเป็นระบบดดูควนัลงมาจากปลอ่งแล้วดกัจบัด้วยไอนํ �า 

ทําให้คา่ที#วดัได้เป็นไปตามมาตรฐานที#กําหนด  ซึ#งทางบริษัทฯ กําหนดให้ม ีการตรวจวดัคณุภาพของอากาศที#ระยายออก

จากปลอ่ง จํานวน 1 จดุปีละ 2 ครั �ง  

การจัดการกากของเสีย  

บริษัทฯ มุง่เน้นการลดปริมาณกากของเสยีด้วยการจดัทําโครงการและการรณรงค์ตา่งๆเพื#อลดปริมาณขยะทั �ง

จากขยะสาํนกังาน และขยะจากกระบวนการผลติ  ซึ#งเมื#อปี 2556  ได้จดัตั �ง “โครงการธนาคารขยะ ร่วมใจ รีไซเคิล” ซึ#งคดั

แยกขยะ 5 ประเภท 
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ได้แก่  ขวดพลาสตกิใส ขวดพลาสติกขุน่  กระป๋องอลมูิเนียม กระป๋องเหลก็ และขวดแก้วใสและสขีุน่  เพื#อนําไปจําหนา่ย

ซึ#งรายได้กลบัสูพ่นกังานที#เข้าร่วมโครงการนั �นๆ   สาํหรับขยะหรือเศษวสัดจุากการผลติ บริษัทฯ ได้ดําเนินการคดัแยก

ประเภทเป็นขยะขายได้และขยะที#ปนเปื# อนไมส่ามารถขาย ได้พร้อมทั �งดาํเนินการขาย และสง่จํากดัตามกฏหมายกําหนด  

 

 

   

 

 

 

 

 

การปกป้องฟืCนฟูสิ8งแวดล้อมและความหลากหลายทางชวีภาพ  

         บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงานปลกูป่ากบัชาวบ้านที#อยูใ่นชมุชน หมู2่ เป็นประจํา เนื#องจากที#ชมุชนนี �มกีารจดัพื �นที#

สาธารณะ ไว้เพื#อให้เป็นสถานที#พกัผอ่นหยอ่นใจสาํหรับคนในชมุชนโดยในปี 2557 นี � ได้จดัโครงการปลกูป่าในโครงการ

สง่เสริมอนรัุกษ์ธรรมชาติและพลงังานปลกู

ป่าเฉลมิพระเกียรติ หมูที่# 2  วนัที#  20  

มิถนุายน  2557ณ  พื �นที#สาธารณประโยชน์ 

หมูที่# 2  ต. หนองบวั  
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                 และในส่วนของบริษัฯ ทางหน่วยงาน  CSR ได้จดัตั �งโครงการ “เพิ#มพื �นที#สีเขียวในพื �นที#ทํางานและบริเวณ

โรงงานให้ร่มรื#น” โดย การปลกูต้นไม้ในพื �นที#สวนหย่อม บริเวณโดยรอบโรงงาน และในสว่นพื �นที#โรงงาน ได้จดัสวนหย่อม 

เพื#อใช้เป็นสถานที#ทานอาหารหรือนั#งเล่น และ ติดตั �งกระถางต้นไม้ในห้องนํ �า เพื#อปรับทัศนียภาพให้น่ามอง   โดยให้

พนกังานมีสว่นร่วมในการดําเนินการ เป็นการปลกูฝังและสร้างจิตสํานึก รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ#งแวดล้อมแก่พนกังาน

ด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7.)  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
      บทบาทในการสร้างงาน  

                กวา่ 18 ปีที#บริษัทฯเข้าไปดําเนินธุรกิจผลติชิ �นสว่นอะไหลร่ถยนต์ รถจกัรยานยนต์และชิ �นสว่นอิเลคทรอนิคส์ ใน

พื �นที#สวนอตุสาหกรรมโรจนะบ้านคา่ย ซึ#งเป็นเขตประกอบการอตุสาหกรรม   โดยมีชาวบ้านอาศยัอยูบ่ริเวณรอบๆเขตสวน

อุตสาหกรรมฯ ซึ#งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม แต่ปัจจุบันมีการเปลี#ยนแปลงเข้าสู่สงัคมอุตสาหกรรม มีนิคม 

อุตสาหกรรมเกิดขึ �นในพื �นที#มากมาย ชาวบ้านจึงเปลี#ยนอาชีพจากการทําเกษตรกรรม มาทําอาชีพรับจ้างในโรงงาน

อตุสาหกรรม และการสร้างหอพกั หรืออพาตเม้นต์เพื#อรองรับแรงงานจากนอกพื �นที#  

บริษัทฯเป็นส่วนหนึ#งในชุมชนที#สร้างโอกาส และสร้างรายได้ให้แก่คนในพื �นที# มีนโยบายที#จะรับพนกังานที#มี

ความสามารถตรง ตามเงื#อนไขของบริษัทฯเข้าร่วมงาน เปิดโอกาสให้แมค้่าในพื �นที#มาทําอาหารขายในโรงอาหาร โดยไม่มี



 หนา้ 75 จาก 140 
 

การเก็บค่าพื �นที# หรือค่าใช้จ่ายอื#นๆ แม่ค้า ลงทนุเพียงวตัถดุิบที#จะทําอาหารเท่านั �น โดยที#ทางบริษัทฯจะทําการควบคุม

ราคาอาหาร และคณุภาพของอาหาร พร้อมทั �งจ่ายเงิน ช่วยเหลอืคา่ครองชีพให้กบัแมค้่าที#เกิดจากสว่นตา่งของราคาสนิค้า  

บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม “สานเสวนา  ชุมชนพบซงัโกะ” ขึ �นเมื#อปี 2556  ด้วยการเชิญผู้ นําชุมชน พระชาวบ้าน 

คณุครูและตวัแทน นกัเรียน โรงพยาบาลชมุชน เข้ามาเสวนาและชมกระบวนการผลิตของบริษัทฯโดยจุดประสงค์หลกัคือ

การรับฟังข้อคิดเห็นจากชุมชน เกี#ยวกับความต้องการที#จะให้บริษัทฯเข้ามาร่วมพฒันาชุมชน เพื#อให้เป็นไปตามความ

ต้องการและตรงกบัความสามารถของบริษัทฯ และยงัเป็นโอกาสให้บริษัทฯ ได้สื#อสารกบัชมุชนเกี#ยวกบับริหารจดัการด้าน

สิ#งแวดล้อมของบริษัทฯด้วย พร้อมกนันี �  

ซึ#งเมื#อปี 2556   ทางบริษัทฯ ได้สนบัสนนุโครงการชมุชนให้กบัโรงเรียนวดัหนองกรับ โดยจดัตั �งโครงการ “สอนน้อง สอนครู  
เ รียนรู้เรื#อง IT” ซึ#งผลที#ได้รับซึ#งมีทั �งหมด 3 เป้าหมาย  ดงัตอ่ไปนี �   
เป้าหมายที8 1 :ปรับปรุงเครื#องคอมพิวเตอร์อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน ไมน้่อยกวา่ 10 
เครื#อง  
ผลที8ได้ :จานวนเครื#องคอมพิวเตอร์ที#ไมส่ามารถใช้งานได้และอยูที่#โรงเรียน จานวน 2 
เครื# อง จากทั �งหมด 8 เครื#อง บริษัทสามารถปรับปรุงแก้ไขเครื#องคอมฯที#อยูใ่นโรงเรียนใน
วนัที# 23 พฤษภาคม 2556 ได้กลบัมาจานวน 2 เครื#อง  
สว่นจํานวนเครื#องคอมพิวเตอร์ที#ไมส่ามารถใช้งานได้และถกูสง่ไปซอ่มที#ร้านซอ่ม (ร้าน เกรท ที) จานวน 8 เครื#อง โดย
บริษัทได้ติดตอ่กบัร้านและซื �ออปุกรณ์ที#ใช้ในการซอ่มจานวน 4 รายการ ได้แก ่MainBoard , CPU, RAM  PCและ Power 
Supply เป็นเงิน 33,919 บาท (รวม VAT 7%) ทาให้สามารถซอ่มและปรับปรุงเค  รื#องคอมพิวเตอร์ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้
งานได้อีก 6เครื#อง และจากการสลบัเปลี#ยนอปุกรณ์จากที#มีอยู ่อีก 2 เครื#อง  
สรุปผล สามารถปรับปรุงซอ่มแซมเครื#องคอมพิวเตอร์ให้อยูใ่นสภาพที#ใช้งานได้ จานวน  
10 เครื#องจากทั �งหมด 16 เครื#อง คิดเป็นร้อยละ 160 
เป้าหมายที8 2 :อบรมให้ความรู้กบัครูและนกัเรียน 6 ครั �ง  
ผลที8ได้ :2.1มีการฝึกอบรมครูสอนคอมพิวเตอร์ 2 ครั �ง  
เมื#อวนัที# 23 พฤษภาคม 2556 และ วนัที# 4 มิถนุายน 2556  โดยมีเนื �อหาเกี#ยวกบัการ
ติดตั �ง อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และวธีิการตรวจสอบจดุที#เสยีหายหรือมีปัญหา , การตดิตั �ง
ระบบปฏิบตั ิ 
การตา่งๆ ลงสูเ่ครื#อง และการติดตั �งระบบ Networkซึ#งใช้เวลารวม 6 ชั#วโมง  
ผลที8ได้ :2.2มีการฝึกอบรมน้องมธัยมต้น โดยคณุครูสอนคอมพิวเตอร์ร่วมกบัทีมงาน IT 
จานวน 4 ครั �ง  
ในวนัที# 7 มิถนุายน 2556 วนัที# 14 มิถนุายน พ.ศ. 2556 วนัที# 18 มิถนุายน 2556 และ 
วนัที# 21 มิถนุายน พ.ศ. 2556 จานวน นกัเรียนที#ถกูคดัเลอืกจานวน 5 คน  
เนื �อหาที#สอน :  เนื �อหาเช่นเดียวกบัที#ทีมงาน ITแนะนาคณุครูคอมพิวเตอร์ไว้ โดยครูเป็นผู้สอน  
เวลาที#ใช้สอน : คาบเรียนวชิาเลอืกคอมพิวเตอร์ จานวน 10 ชั#วโมง ตั �งแตเ่วลา 13.30-16.00 น.  
สรุปผล ได้ทาการอบรมครูและนกัเรียนได้ทั �งหมด 6 ครั �ง คิดเป็นร้อยละ 100  
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เป้าหมายที8 3: ตรวจสอบเครื#องคอมพิวเตอร์ทกุเครื#อง 3 เดือนตอ่ครั �ง  
ผลที8ได้ : 1. ทาการตรวจสอบเครื#องคอมพิวเตอร์ทกุเครื#อง จานวน 1 ครั �ง  
เมื#อวนัที# 30 กรกฎาคม 2556 โดยตรวจสอบวา่อปุกรณ์ตา่งๆของเคสภาพปกติรื#อง
คอมพิวเตอร์ทกุเครื#องมีสภาพการชารุดหรือเสยีหายหรือไม ่ใช้เวลา 2 ชั#วโมง พบวา่ 
อปุกรณ์ตา่งๆยงัคงมีปกต ิไมพ่บปัญหาใดๆ  
สรุปผล ได้ทาการตรวจสอบเครื#องคอมพิวเตอร์ทกุ 3 เดื#อน คิดเป็นร้อยละ 100 

การมีส่วนร่วมในชุมชน  

ซงัโกะให้ความสาํคญักบัการประสานความร่วมมือระหวา่งบริษัทฯกบัชมุชน สงัคมและสิ#งแวดล้อมอยา่งเสมอมา

ถึงแม้วา่การ ดําเนินงานของโรงงานจะไม่ได้สง่ผลกระทบต่อผู้คนในชุมชน สงัคม หรือสิ#งแวดล้อมอย่างมีนยัสําคญัก็ตาม 

โดยความร่วมมือต่างๆ จะผ่านกิจกรรมที#มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและความถนดัของบริษัทฯ และเป็นแนวทางที#สามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้คนใน ชมุชนได้เช่น  

 กิจกรรม “ ซงัโกะ  รักเด็ก” เป็นกิจกรรมที#บริษัท ได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื#องทกุปีโดยการเข้าร่วมกบัองค์การ

บริหารสว่น ตําบลหนองบวั ในการจดังานวนัเด็กแหง่ชาติ และทีมงาน CSR จะเดินสายแจกของขวญั ของรางวลัให้แก่เด็ก

เล็ก และเด็กวยัเรียน ซึ#งในปี 2557  บริษัทได้ร่วมจัดงานวนั เด็กให้กับโรงเรียนในชุมชนใกล้เคียง  จํานวน 3 โรงเรียน  

ได้แก่ โรงเรียนวดัหนองกรับ   โรงเรียนบ้านหินโคง่ประชานเุคราะห์ และโรงเรียนบ้านคลองยายเมือง  เมื#อวนัที# 9 มกราคม  

2558  

 

 

 

 

              กิจกรรม “3R เพื#อโลกสวย” เป็นกิจกรรมที#แผนก CSR ได้จดัทําขึ �นเพื#อนําสิ#งที#เรียกว่าขยะสําหรับคนที#ไม่

ต้องการ แตเ่ป็นประโยชน์สหรับคนบางกลุม่ ซึ#งเราได้ทําการประชาสมัพฯัธ์โครงการนี � มาตั �งแต ่กลางปี 2556  เพื#อรวบรวม

กลอ่งเครื#องดื#ม , กล่องนํ �าผลไม้ , กล่องนม, ฝาดึงของกระป๋องอลมูิเนียม, ปฏิทินแบบตั �งโต๊ะ, หนงัสือวารสารเก่าๆ เพื#อ

มอบให้กบัโครงการตา่งๆดงันี � 

(1.) กระดาษมอบกลอ่งเครื#องดื#มที#ใช้ 
แล้ว เข้าร่วมโครงการหลงัคาสเีขยีว เพื#อมลูนิธิ

อาสาเพื#อนพึ#ง(ภาฯ)ยามยาก เพื#อรีไซเคิลทํา 
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เป็นหลงัคาและโต๊ะ-เก้าอี � ให้กบัน้องที#ขาดแคลน จํานวน 55  กิโลกรัม เมื#อวนัที#   18  

ธนัวาคม   2557 โดยสง่มอบผา่น ห้างสรรพสนิค้า บิ�กซี สาขาระยอง   

(2.) มอบฝาดงึและฝาขวดนํ �าดื#มอลมูเินียม เพื#อเข้าร่วมโครงการขาเทียมพระราชทาน 
ของ 

มลูนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จํานวน 8.8  กิโลกรัม ซึ#งจดัทํา

ขาเทียมได้ 8 ขาเมื#อวนัที#   22  ธนัวาคม   2557 โดยสง่มอบผา่น บริษัทบางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ#ง จํากดั ธญับรีุ 

และสง่ตอ่ยงัโรงหลอมตอ่ไป  

(3.) มอบปฏิทินเก่าและนิตสารที#ไมใ่ช้แล้วให้กบั 
มลูนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชินปูถมัภ์ เพื#อใช้ทําบตัรคาํ

อกัษรเบรลล์ สื#อการเรียนการสอน ภายใต้โครงการ “ปฏิทินตั �งโต๊ะเก่าของคณุมีคา่

อยา่ทิ �ง”เมื#อวนัที#   22  ธนัวาคม   2557 ณ  มลูนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย 

ในพระบรมราชินปูถมัภ์   

 
โครงการ “จิตอาสาทาํความสะอาดวัด”  ”  เป็นกิจกรรมที#มีวตัถปุระสงค์ให้พนกังานภายในบริษัทฯ ซึ#งเป็นผู้ ที#

มีจิตอาสาทําความดีกลุม่เลก็ๆ  ได้มีโอกาสร่วมทํากิจกรรมที#สร้างประโยชน์แก่ชุมชนสว่นรวม เพราะถือว่าวดัเป็นสถานที#
สําคญัทางพระพุทธศาสนาและเป็นที#ยึดเหนี#ยวจิตใจของทุกคน ถือเป็นการทําบุญที#สร้างสรรค์เป็นอย่างมากตรงตาม
ความต้องการของจิตอาสาและเกิดประโยชน์ต่อสงัคม  โดยบริษัทได้เข้าไปที#วดัปิบผลิวนาราม  หมู่ 8  ตําบลหนองบวั  
อําเภอบ้านค่าย  จงัหวดัระยองกิจกรรมซึ#งได้ทํากิจกรรม 4  กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมกวาดลานวดั ถพืู �นในศาลาวดั ล้าง
ห้องนํ �า และถวายอุปกรณ์ทําความสะอาด เมื#อวนัศุกร์ที#  25  กรกฎาคม  2557    ซึ#งในปี 2558 ทางบริษัทฯจะขยาย
โครงการเป็นการจดัตั �งโครงการ “วดัสร้างสขุ   คนสร้างชาติ พทุธศาสน์สร้างใจ) โดยการสนบัสนนุจากสํานกังานกองทนุ
สนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ(สสส.)และสมาคมสง่เสริมเทคโนโลยีไทย-ญี#ปุ่ น(สสท.) 
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                 โครงการ “OTOP ของดี 5 ดาว ระยอง ”    เป็นกิจกรรมในความสนบัสนุนเพื#อเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสมัพนัธ์สนิค้า OTOP ระดบั 5 ดาว ของจงัหวดัระยอง  เป็นการช่วยกระจายสินค้าให้กบักลุม่แม่บ้านและเกษตรกร 
หรือชมุชนตา่งๆ ให้ได้รับความนิยมและเป็นที#แพร่หลายมากขึ �น   และเป็นหนึ#งในกิจกรรม CSR ที#จะความสร้างสมัพนัธ์อนั
ดีแก่ชมุชน  สร้างงาน สร้างรายได้ สร้างชมุชนให้เข้มแข็งและโรงงานสามารถอยูเ่คียงข้างชมุชนได้ยั#งยืนตลอดไป   โดยทาง
บริษัทฯ ได้ให้ยืมทุนในการดําเนินการมา จํานวน 20,000  บาท และได้ดําเนินการมาตั �งแต่เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  2555 
จนถึงปัจจุบนั ซึ#งผลที#ได้รับคือ รายได้จากการขายสินค้า OTOP เฉลี#ย เป็นเงิน   3,000 บาท/เดือน และจํานวนคนที#แวะ
เวียนหรือเข้าชมการแสดงสินค้า OTOP เฉลี#ย 50   คน/เดือน และในปัจจุบนัการดําเนินการของโครงการนี �ยงัดําเนินการ
อยา่งตอ่เนื#อง    โดยขยายผลไปที#ครอบครัวของพนกังานที#มีการผลติสนิค้าในครัวเรือนมาขายได้ที#โครงการนี �อีกด้วย 

 

จากความสําเร็จในการทํากิจกรรมดงักล่าว บริษัทฯจึงได้วางแผนที#จะจดักิจกรรมลกัษณะเช่นนี �ในปี2558 ใน

พื �นที#ชมุชนตําบลหนองบวั เพื#อเป็นการสร้างความร่วมมือ ร่วมใจ และสร้างความสามคัคี ให้เกิดขึ �นในพื �นที#ชุมชนโดยรอบ

ที#บริษัทฯได้ตั �งอยู ่นอกจากนี �ยงัเป็นสร้างความยั#งยืนขององค์กรในการอยูร่่วมกบัสงัคมได้อยา่งมีความสขุตอ่ไปในอนาคต 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2558 เมื�อวันที� 25 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั �ง 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทั �ง 5 สว่น ดงันี � 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

2.  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มี
บคุลากรอยา่งเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูด้ใน เอกสารแนบที� 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน 

นอกจากนี �ผู้ สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจําปี 2557 ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ทําการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคุมภายในด้านบญัชีของบริษัท ซึ�ง
ผู้สอบบญัชีได้มีการตั �งข้อสงัเกตสาํหรับระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบงบการเงิน และมีการติดตาม
ผลการแก้ไขตามข้อสงัเกตดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นที�มีสาระสาํคญั ได้ดงันี �  

ประเด็นข้อสงัเกต คําชี �แจงและการดาํเนินการ
ของบริษัท 

1)บริษัทจัดเตรียมข้อมูลและรายละเอียดประกอบยอดคงเหลือล่าช้า  และผู้สอบบญัชี
ได้รับรายละเอียดประกอบงบการเงินหลายครั �ง เนื�องจากยอดคงเหลอืไมต่รงกบับญัชีแยก
ประเภท 

เนื�องจากปัญหาเรื�องของ
บคุลากรในหนว่ยงานบญัชี 
ได้ลาออกกะทนัหนั จํานวน 
2 ทา่น เป็นระดบัรักษาการ
ผู้จดัการฝ่าย จํานวน 1 ทา่น 
และระดบัเจ้าหน้าที� จํานวน 
1 ทา่น จึงสง่ผลกระทบตอ่
การสง่เอกสารลา่ช้า ณ 
ปัจจบุนัได้ทําการสรรหา
พนกังานระดบัเจ้าหน้าที�
ทดแทนได้แล้ว 1 อตัรา ใน
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สว่นของระดบัผู้จดัการฝ่าย 
อยูใ่นระหวา่งการสรรหา 
และหากสรรหาได้ครบ การ
สง่เอกสารจะเป็นไปตาม
เวลาที�กําหนด 

2)บริษัทมีรายการปรับปรุงบญัชีในระหว่างการตรวจสอบงบการเงินเป็นจํานวนมาก โดย
รายการที�มีสาระสาํคญัได้แก ่

- คา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลง 1,374,383.85 บาท เนื�องจากได้รายละเอียดลา่ช้า 
- ผลประโยชน์พนกังาน 2,846,67.55 บาท เนื�องจากได้รายละเอียดลา่ช้า 
- สทิธิซื �อหุ้น 460,850.60 บาท เนื�องจากได้รายละเอียดลา่ช้า 
- เงินมดัจํารับลว่งหน้า 540,000 บาท เนื�องจากเนื�องจากกิจการจดัประเภทผิดบญัชี 

- คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายแมพิ่มพ์ 1,158,000 บาท เจ้าหนี �-การค้า 838,000 บาท เงินสํารอง
จ่ายล่วงหน้า-แม่พิมพ์ 1,996,000 บาท เนื�องจากเงินสํารองจ่ายล่วงหน้ายังไม่ได้
จ่ายเงิน 

- แมพิ่มพ์ 550,000 บาท คา่เสื�อมสิ �นสนิทรัพย์-แมพิ่มพ์ 234,575 บาท เนื�องจากกิจการ
โอนปิดแมพิ่มพ์เข้าสนิทรัพย์ผิดรายการ 

- เงินโบนสัค้างจ่าย 1,001,297.83 บาท เนื�องจากกิจการประมาณการเงินโบนสัสงูไป 

รายได้อื�นค้างรับ 518,000 บาท เนื�องจากรายได้ค้างรับคา่แมพิ่มพ์ที�บนัทกึซํ �า 

เนื�องจากปัญหาเรื�องของ
บคุลากรในหนว่ยงานบญัชี 
ได้ลาออกกะทนัหนั จํานวน 
2 ทา่น เป็นระดบัรักษาการ
ผู้จดัการฝ่าย จํานวน 1 ทา่น 
และระดบัเจ้าหน้าที� จํานวน 
1 ทา่น จึงสง่ผลกระทบตอ่
การสง่เอกสารลา่ช้า ณ 
ปัจจบุนัได้ทําการสรรหา
พนกังานระดบัเจ้าหน้าที�
ทดแทนได้แล้ว 1 อตัรา ใน
สว่นของระดบัผู้จดัการฝ่าย 
อยูใ่นระหวา่งการสรรหา 
และหากสรรหาได้ครบ การ
สง่เอกสารจะเป็นไปตาม
เวลาที�กําหนด 
 

3)บริษัทอยูร่ะหวา่งการเก็บข้อมลูเพื�อปรับปรุงข้อมลูกําลงัการผลิตปกติให้เป็นปัจจุบนั ซึ�ง
จะต้องใช้ระยะเวลาในการจดัทํา 

1)อยูใ่นระหวา่งการปรับปรุง
ขอัมลูกําลงัการผลติปกติใน
ระบบ ERP ให้ถกูต้อง 
ภายในไตรมาส 2  
2)และจะทําการสอบทาน ปื
ละ 1คร้ �ง 
3)ทําการปรับปรับปรุงทกุ
ครั �งที�มีการเพิ�ม หรือลดกําลงั
ผลติปกติเช่น เมื�อมกีารเพิ�ม
เครื�องจกัรหลกั 

4)บริษัทมีการสง่งานระหว่างทําให้ผู้ รับจ้างผลิต โดยควบคมุตาม Lot การผลิตแต่ละครั �ง ทางบริษัทได้มีการอบรมและ
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แตผู่้ รับจ้างผลติไมไ่ด้ควบคมุงานระหว่างทําที�สง่คืนให้บริษัทตาม Lot การผลิตที�สง่ให้แต่
ละครั �ง เมื�อบริษัทรับงานระหว่างทําจากผู้ รับจ้างผลิต บริษัทไม่สามารถแยกได้ว่างาน
ระหว่างทําที�รับมาเป็นงานระหว่างทํา Lot ไหน เป็นเหตุให้บริษัทกระทบยอดสินค้า
คงเหลอื ณ วนัสิ �นงวด จึงมีทั �งปริมาณเกินและขาด เนื�องจากงานระหวา่งทําที�รับกลบัสลบั 
Lot กนั 

ชี �แจงในเรื�องของคณุภาพ
ชิ �นงานและเรื�องการควบคมุ
สนิค้าคงคลงั และ Lot การ
ผลติ ของผู้ รับจ้างผลติ  ในปี 
2013  (ตามเอกสารแนบ 
ทาง QC )  และได้มีการ
จดัทําแผนการเข้าไป
ตรวจสอบ ผู้ รับจ้างผลติ ในปี 
2013 -2014  เพื�อทําการ
ยกระดบัและการปัญหา
ดงักลา่ว ซึ�งในปีนี �บริษัทมี
แผนในการพฒันาดงันี � 
1. จดัทําการอบรมในเรื�อง
คณุภาพ และ ระบบคงคลงั
ของทาง ผู้ รับจ้างผลติอีกครั �ง 
ในเดือน มีนาคม  2015   
2. ให้มีการติดตามผลการ
ยืนยนัยอดระหวา่งกนัทกุ
เดือน  ระหวา่งบริษัทกบัผู้
รับจ้างผลติ 
3. ให้มีการสุม่ตรวจสอบผู้ รับ
จ้างผลติ เดือนละ 1 รายโดย
เลอืกหลงัจากผลการยืนยนั
ยอด ไมต่รงกนั หรือที�พบ
ปัญหามากที�สดุ 
2.3  ทางบริษัทได้จดัทํา
ระบบควบคมุกลอ่งใสส่นิค้า 
ระหวา่ง บริษัท กบั ลกูค้า 
หรือ ผู้ รับจ้างผลติ  ซึ�งอาจจะ
ไมค่รอบคลมุถึงระบบคงคลงั
ของกลอ่งใสส่นิค้าภายใน
องค์กร   
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5)รายละเอียดยอดคงเหลือปริมาณกล่องใส่สินค้าคงเหลือ ที�บริษัทบันทึกเป็นอุปกรณ์
โรงงานไม่ได้จัดทําทะเบียนคุมแยกปริมาณกล่องเป็นแต่ละชนิด และทําการตรวจสอบ
สถานะของกล่องดังกล่าว ว่าชํารุดไม่สามารถใช้งานได้ อยู่ที�บุคคลภายนอกหรืออยู่ที�
แผนกใดของกิจการ 

1)ปัจจบุนัมีการควบคมุ แต่
ยงัไมรั่ดกมุเทา่ที�ควร ซึ�งอยู่
ระหวา่งการพฒันาระบบการ
ควบคมุ 
 2)จะดําเนินการทํา Cycle 
Count ทกุเดือนเพื�อขอ
อนมุตัิตดัจําหนา่ยยอดที�ไม่
สามารถไช้งานได้ 

6)บริษัทจําแนกรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกิจการที�ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและ
กิจการที�ไมไ่ด้รับการสง่เสริมการลงทนุไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไข 

อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบ 
ERP โดยปัจจุบันข้อมูล
เครื�องจักร Diecasting ที�
ผลิตงานถูกบันทึกไว้ในการ
ผลิต ทุกขั �นตอนของ WIP 
แล้ว เหลือในส่วนการบนัทึก
ข้อมูลไปยัง FG และ Sale 
Invoice ซึ�งถูกกําหนดแผน 
ให้แก้ไข ร่วมกบัสว่นงาน FG 
Barcode ภายในไตรมาสที� 
2 ปี 2558 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่บริษัทได้ดําเนินการในการแก้ไขตามข้อสงัเกตผู้สอบ
บญัชีตามรายละเอียดข้างต้น และประเด็นที�อยูร่ะหวา่งการแก้ไขนั �น ไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื�อถือของงบการเงินและ
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีระบบ

การควบคมุภายในที�เพียงพอในเรื�องของการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกบั
บคุคลดงักลา่ว ทั �งนี �สามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามเอกสารแนบ 4 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2558 ครั �งที� 2/2558 ได้แต่งตั �ง บริษัท ออดิท 

เฮ้าส์ จํากัด ซึ�งเป็นสํานกัตรวจสอบจากภายนอก ดํารงตําแหน่ง “ผู้ตรวจสอบภายใน” ในการทําหน้าที�ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินของบริษัท ประจําปี 2558 โดยได้มอบหมายให้ นายธนา วงศ์แสงนาค เป็นผู้ รับผิดชอบ
หลกัในการปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรรวจสอบภายในของบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จํากดั และนายธนา วงศ์แสงนาค แล้วเห็น
ว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ การอบรม 1) Internal Quality Assessment จดัโดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 2) Audit 
Project Management จดัโดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 3) Operational Auditing จดัโดย สมาคม
ผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย4) ประกาศนียบตัร กฎหมายภาษีอากร จดัโดย ศาลภาษีอากรกลาง 5) ภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชี, หลกับญัชีและภาษีอากรที�แตกตา่งจดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 6) Thai Auditing Standards (TSA) ใหม ่ปี 
2555 จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 7) ภาษีอากรสาํหรับธุรกรรมระหวา่งประเทศ จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 

 เพื�อให้มั�นใจว่ามีการดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกบับริษัท และเพื�อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบ
และถ่วงดลุได้อย่างเต็มที� จึงกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทซึ�งมีหน้าที�กํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในที�ดี และสาํเนารายงานเรียนกรรมการผู้จดัการ
เพื�อช่วยกํากับดแูลและสั�งการให้ผู้บริหารที�เกี�ยวข้องในแต่ละหน่วยงานดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วย
ความเรียบร้อย โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 

 ทั �งนี � การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั �ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 2 

 



หนา้ 84 จาก 140 
 

12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งในปี  2556 ถึงปี 2557 มดีงันี % 

บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 
: จําหน่ายเหล็กสแตนเลสและ
เหล็กกล้า 
 
 
 
  

 คํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงิน
เบิกเกินบญัชีให้แกบ่ริษัท 
   - วงเงินการคํ %าประกนั  
   -  คา่ธรรมเนียมคํ %าประกนัวงเงิน 
      ยอดยกมาต้นงวด 
      คา่ธรรมเนียมระหวา่งงวด 
      ภาษีมลูคา่เพิ�ม 
      ชําระระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

17,500,000 
 

29,645 
350,000 
24,433 
374,352 
29,726 

 
 

17,500,000 
 

29,726 
350,000.01 

 
320,273.98 
29,726.03 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดัและบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากัด ได้ทําการคํ %าประกันวงเงินตั7วสญัญาใช้เงิน
และวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการคํ %าประกันในอตัรา
ร้อยละ 2 ต่อปีของวงเงินคํ %าประกัน ซึ�งบริษัทมีความจําเป็นในการใช้วงเงินดังกล่าวสําหรับเป็นเงินทุน
หมนุเวียน อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํ %าประกนัเมื�อได้รับเงื�อนไขที�ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่าการคํ %าประกันวงเงินตั7ว
สญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท และมีอตัราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสม
เท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป นอกจากนี %เพื�อให้เป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จึงมี
ความจําเป็นที�จะต้องให้มีการคํ %าประกนัวงเงินสว่นนี % 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 
จํากดั 
: ผลิตชิ %นสว่นอปุกรณ์
เครื�องใช้ไฟฟ้าและชิ %นสว่น
ยานยนต์ด้วยวิธีอดัขึ %นรูป และ
ทําสีชิ %นสว่น 
 
 
 
  

คํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงิน
เบิกเกินบญัชีให้แกบ่ริษัท 
   - วงเงินการคํ %าประกนั  
   -  คา่ธรรมเนียมคํ %าประกนัวงเงิน 
      ยอดยกมาต้นงวด 
      คา่ธรรมเนียมระหวา่งงวด 
      ภาษีมลูคา่เพิ�ม 
      ชําระระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 
 

 
 

17,500,000 
 

29,645 
350,000 
24,433 
374,352 
29,726 

 
 

17,500,000 
 

29,726 
350,000.01 

 
349,999.98 
29,726.03 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดัและบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากัด ได้ทําการคํ %าประกันวงเงินตั7วสญัญาใช้เงิน
และวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการคํ %าประกันในอตัรา
ร้อยละ 2 ต่อปีของวงเงินคํ %าประกัน ซึ�งบริษัทมีความจําเป็นในการใช้วงเงินดังกล่าวสําหรับเป็นเงินทุน
หมนุเวียน อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํ %าประกนัเมื�อได้รับเงื�อนไขที�ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่าการคํ %าประกันวงเงินตั7ว
สญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวก่อให้เกิดผลดีกับบริษัท และมีอตัราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสม
เท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป นอกจากนี %เพื�อให้เป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จึงมี
ความจําเป็นที�จะต้องให้มีการคํ %าประกนัวงเงินสว่นนี % 
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

บริษัทฯ ได้กู้ยืมระยะสั %นโดยออกตั7วสญัญาใช้
เงินกบับริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากดั โดยมี
รายละเอียดดงันี % 
-ดอกเบี %ยจา่ย 
-ดอกเบี %ยค้างจา่ย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000,000.- 
 
 

    340,438.35 
35,671.23 

 
 
 

บริษัทได้กู้ยืมระยะสั %นโดยออกตั7วสญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากดั อตัราดอกเบี %ย 7.5 % ตอ่
ปี โดยตั7วสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2557/001 ลงวนัที� 24 มีนาคม 2557 สิ %นสดุวนัที� 19 กนัยายน 2557 เมื�อตั�ว
สญัญาถึงกําหนดได้มีการตอ่ตั7วสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2557/002 ลงวนัที� 19 กนัยายน 2557 สิ %นสดุวนัที� 19 
มีนาคม 2558 อตัราดอกเบี %ย 7%  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่กู้ยืมระยะสั %นโดยออกตั7ว
สญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากดั ดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท และมีอตัราค่าธรรมเนียม
ที�เหมาะสมเทา่กบัอตัราคา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป  

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท ไทยอินดสัเตรียล 
พาร์ท จํากดั 
   - ยอดยกมาต้นงวด 
      ขายระหวา่งงวด 
      ภาษีมลูคา่เพิ�ม 
      ชําระเงินระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

68,398 
3,821,004 
267,470 
3,906,001 
250,871 

 
 

250,871 
1,853,901.32 
129,773.09 
2,017,596.64 
216,948.77 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดัได้วา่จ้างให้บริษัทผลิตสินค้าและแมพ่ิมพ์ตามการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมี
การกําหนดราคาขาย และมีเงื�อนไขเชน่เดียวกบัลกูค้ารายอื�นๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น
รายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการคิดกําไรขั %นต้นเทา่กบัลกูค้าทั�วไป 
 
 
 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 
จํากดั ทําสีชิ %นสว่นอลมูิเนียม 
   - ยอดยกมาต้นงวด 
      ซื %อระหวา่งงวด 
      ภาษีมลูคา่เพิ�ม 
      ชําระเงินระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
- 

601,790 
42,125 
561,960 
81,955 

 
 

81,955 
312,465.78 
21,872.60 
416,293.38 

- 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ให้ทําสีชิ %นสว่นอลมูิเนียมในสว่นของคําสั�งซื %อจากบริษัท ไทย
อินดสัเตรียล พาร์ท จํากดัตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไว้ในเบื %องต้น โดยมีราคาและเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น
รายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอื�น 
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 

บริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีทท
รีทเม้นท์ จํากดั 
: ธุรกิจชบุแข็งโลหะ 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีท
เม้นท์ จํากดัในการทดลองอบเพิ�มความแข็ง
ของตวัอยา่งชิ %นงาน 
   -  ยอดยกมาต้นงวด 
     วา่จ้างระหวา่งงวด 
      ภาษีมลูคา่เพิ�ม 
      ชําระเงินระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 

101,113 
636,078 
44,525 
645,864 
135,852 

 
 
 

135,852 
717,833.16 
50,248.32 
781,739.09 
122,194.39 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั (เดิมชื�อ “บริษัท จฑุาวรรณ เมทลัแลบ จํากดั”) ในการ
ทดลองอบเพิ�มความแข็งของตวัอย่างชิ %นงาน เพื�อส่งเป็นตวัอยา่งชิ %นงานให้แก่ลกูค้า โดยมีราคาและเงื�อนไข
ทางการค้าทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น
รายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอื�น 

บริษัท อําพน จํากดั 
: ธุรกิจให้เชา่รถยนต์ 
 
 
 
  

บริษัทเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั 
   - คา่เชา่ระหวา่งงวด 
     ยอดคงค้างปลายงวด 
 
 

 
1,335,360 

- 
 
 

 
1,072,140 

บริษัททําการเช่ารถยนต์จากบริษัท อําพน จํากัด เพื�อใช้เป็นรถรับส่งพนักงานจํานวน 2 คัน และรถประจํา
ตําแหน่งผู้ บริหาร 2 คัน รวมจํานวนทั %งสิ %น 4 คัน โดยอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็นอัตราที�ถูกที�สุดเมื�อเทียบกับ
ผู้ประกอบการอื�น ภายใต้เงื�อนไขที�ใกล้เคียงกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น
รายการที�สมควร และเป็นการทํารายการเชา่สินทรัพย์ปกต ิโดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ ให้เชา่รายอื�น 

บริษัท จฑุาวรรณ เมทลั แลบ็ 
จํากดั 
:ธุรกิจ รับจ้างชบุแข็งโลหะ 
และ เจียรกลงึ ใสชิ %นงานเหล็ก
ทกุชนิด 

 
 

  บริษัทฯ ได้วา่จ้างเพื�อทําการชบุแข็งโลหะกบับริษัท จฑุาวรรณ เมทลั แล็บ จํากัด ซึ�งมีราคาและเงื�อนไขการค้า
เป็นไปตามลกัษณะการค้าทั�วไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็น
รายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกต ิโดยมีการคิดกําไรขั %นต้นเทา่กบัลกูค้าทั�วไป 
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12.2 มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั %งที� 1/2553 เมื�อวนัที� 4 กมุภาพนัธ์ 2553 ได้กําหนดมาตรการขั %นตอนการทํา

รายการระหวา่งกนั ดงันี % 
การทําธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ ที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื�อนไขการค้า

โดยทั�วไปหรือเป็นธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญQูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มี
ความเกี�ยวข้อง (แล้วแตก่รณี) ภายใต้เงื�อนไขที�สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ ไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 
กรณีที� 1  รายการระหวา่งกนัที�เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า 
เช่น รายการซื %อขายสินค้าและบริการที�บริษัทเป็นผู้จัดจําหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทําธุรกรรม

ดงักลา่วกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งได้ หากธุรกรรมดงักลา่วนั %นมีข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในลกัษณะ
ที�วิญQชูนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตน
มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งน้อยรายไตรมาส 

 
กรณีที� 2  รายการระหวา่งกนัอื�นๆที�นอกเหนือจากกรณีที� 1 
บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ

และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั %น โดยพิจารณาเงื�อนไขตา่งๆวา่เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกตใินตลาด 
ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ %นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และ
สามารถตรวจสอบได้หรือไม ่ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ %น 
บริษัทจะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั %งนี %การเข้าทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที�อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยการออกเสยีงในที�ประชมุนั %นๆ กรรมการซึ�งมีสว่น
ได้เสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทั %งนี %คณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคัญของบริษัท นอกจากนี % บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ 
สารสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
 

12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทอาจมีการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลหรือนิติบคุคลในอนาคตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ

การค้าปกติโดยทั�วไป และมีเงื�อนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กบัเงื�อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั
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กบับริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก จะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพื�อทําการสอบทานรายการระหว่างกันโดยเปรียบเทียบราคาและเงื�อนใขการค้ากับ
บคุคลภายนอกเพื�อดคูวามเหมาะสมของราคาและเงื�อนไขการค้า พิจารณามลูคา่การซื %อขายเปรียบเทียบกบัมลูค่าการซื %อขาย
ทั %งหมดของบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั และสอบถามผู้บริหารถึงเหตผุลและความจําเป็นในการเข้าทํารายการกบับคุคลที�
เกี�ยวข้องกนั  

อย่างไรก็ตาม สําหรับรายการระหว่างกันที�มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที�อาจเกิดขึ %นในอนาคต บริษัทจะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการการปฎิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนที�
บริษัทจะเข้าทํารายการนั %น นอกจากนี % บริษัทจะดแูลการเข้าทํารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกัน และการได้มา หรือจําหน่ายซึ�งสินทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) รวมทั %งปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�
กําหนดโดยสมาคมนกับญัชี ทั %งนี % ผู้มีสว่นได้เสยีในรายการดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงอนมุตัิการทํารายการนั %นๆและ
บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ
บริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ สาระสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

 
 


