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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 1) หุ้นสามัญของบริษัท บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 150,340,812.50 บาท (หนึ�งร้อยห้าสบิล้านสามแสนสี�หมื�นแปดร้อยสบิสองบาทห้าสบิสตางค์) แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 300,681,625 หุ้น (สามร้อยล้านหกแสนแปดหมื�นหนึ�งพนัหกร้อยยี�สบิห้าหุ้น) มลูคา่หุ้นที�ตราไว้เทา่กบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) โดยปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเทา่กบั 148,903,972   บาท (หนึ�งร้อยสี�สบิแปดล้านเก้าแสนสามพนัเก้าร้อยเจ็ดสบิสองบาทถ้วน) 
2) ใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามัญของบริษัท ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั 'งที� 1/2555 จดัขึ 'นเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตักิารออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื 'อหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบชืุ�อผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลี�ยนมอืได้ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ”) จํานวน 6,000,000 หนว่ย ซึ�งจะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั�วไปในครั 'งนี 'โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ5 ปี นบัแตว่นัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซื 'อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาทตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมกีารปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด) มีการกําหนดเงื�อนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 0.5 ปี ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครั 'งแรกได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทั 'งหมดที�ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจากการใช้สทิธิครั 'งแรก ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทั 'งหมดที�ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามลาํดบั ซึ�งจะทําให้ทนุจดทะเบียนและชําระแล้วของบริษัทเทา่กบั 113,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทั 'งหมด 226,000,000 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุแก่ประชาชนทั�วไปในครั 'งนี 'และการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิที�ออกให้แกก่รรมการและพนกังานของบริษัททั 'งหมด ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั 'งที� 1/2558 จดัขึ 'นเมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติปรับอตัราการใช้สทิธิในการซื 'อหุ้นสามญัของใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซื 'อหุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น ราคาใช้สทิธิ 0.43 บาท เนื�องจากการขายหุ้นเพิ�มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ในราคาตํ�ากวา่ราคาตลาด ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั 'งที� 5/2558 จดัขึ 'นเมื�อวนัที� 13 สงิหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สทิธิไปเป็น 0.50 บาท เนื�องจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สทิธิให้ตํ�ากวา่ราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสทิธิเดิม         
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7.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท ที�มีชื�อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย   
ลาํดับ รายชื�อ ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 จาํนวนหุ้น ร้อยละ 1 กลุ่มปิ� นทอง1/ 

- บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 
- บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท จํากดั 
- นายพีระ ปัทมวรกลุชยั 
- นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 
- นางสมศรี ดวงประทีป 
- นายสเุรนทร์ สวุรรณวงศ์กิจ 
- นายสมชาย เบ็ญจาศิริโรจน์ 
- นางสาวอรุณี เลื�อมประพางกลู 
- นายพีร์ ปัทมวรกลุชยั 
- นายชนินทร์ ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ 
- นางสาวเกสรา ผู้ พิพฒัน์หิรัญกลุ 

110,785,930 
44,105,600 
54,672,266 
6,666,666 
2,858,000 
650,000 
900,066 
500,000 
200,000 
133,333 
66,666 
33,333 

37.20 
 
 

2 บริษัทไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จาํกัด (มหาชน) 44,490,700 14.94 
3 นางสาวบุญธิดา เจริญสวัสดิ0 21,410,800 7.19 
4 กลุ่มนายมาซามิ คัตซูโมโต 

- นายมาซามิ คตัซูโมโต 
- นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต 

20,221,374 
20,090,600 
130,774 

6.79 
 

5 นาย จิรัฏฐ์ ปางวิรุฬห์รักข์  11,080,066 3.72 
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ลาํดับ รายชื�อ ณ วันที� 30 ธันวาคม 2558 
จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

6 นาย จักรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์ 9,905,100 3.33 
7 นาง อภญิาดี อมาตยกุล 6,666,666 2.24 
8 นาย ศุภชัย วัฒนาสุวิสุทธิ0 4,295,100 1.44 
9 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 4,007,630 1.35 
10 อื�นๆ 64,944,578 21.81 

รวม 297,807,944.00 100.00 
หมายเหต:ุ 1/กลุม่ปิ� นทอง อยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุม่ตระกลูปัทมวรกลุชยั ประกอบธุรกิจนคิมอตุสาหกรรม ธุรกิจเหลก็และโลหะ ธุรกิจชิ 'นสว่นสาํหรับภาคอตุสาหกรรม และธุรกิจขนสง่และรถเชา่  

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนสํารองต่างๆ ทั 'งหมดแล้ว ซึ�งการจ่ายเงินปันผลนั 'นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจําเป็น ความเหมาะสมอื�นใดในอนาคต และปัจจัยอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั 'งนี ' การดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทซึ�งพิจารณาเรื�องการจ่ายเงินปันผลต้องนําเสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อขออนมุตัิ ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้ดําเนินการได้ เมื�อเห็นวา่บริษัทมีกําไรสมควรพอที�จะจ่ายโดยไมม่ีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ        8.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  คณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีจํานวนทั 
งสิ 
น  3 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 
ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ จาํนวนครั�งการประชุม จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม 1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 6 6 2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 6 6 3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ 6 5 4. นางพนูศรี/1 ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 6 6 5. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ 6 6 6. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6 

7. นายนิพนัธ์ ตั 
งพิรุฬห์ธรรม กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 6 6 
8. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ 6 6 

 หมายเหต ุ 1/นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการที�เป็นตวัแทนจากกลุม่ปิ� นทอง     โดยมีนางสาวสกลุทิพย์ หอ่มณีทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ�งมีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท มี 3 คน คือ นายมาซามิ คตัซูโมโต หรือนายนาโอะฮิโร    ฮามาดา หรือนายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล ลงลายมือชื�อร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีจํานวนทั 
งสิ 
น  3 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 

ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ จาํนวนครั�งการประชุม จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 นายนิพนัธ์ ตั 
งพิรุฬห์ธรรม กรรมการตรวจสอบ 5 5 นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 5 5 
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หมายเหต ุ: *นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้ความสามารถเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้ โดยสาํเร็จการศกึษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี และประกาศนียบตัรขั 
นสงูทางการสอบบญัชี และมีประสบการณ์ทํางานในด้านการเป็นที�ปรึกษาทางด้านบญัชี เช่น เป็นที�ปรึกษาทางด้านบญัชีให้แก่บริษัท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิร์ค จํากดั และบริษัท ไอซิ�น คลทัช์ ดิสค์ เป็นต้น โดยมีการแตง่ตั 
งนายสวุรรณะ มาญสติ มาทําหน้าที�เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559  มีจํานวนทั 
งสิ 
น  5 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย ชื�อ สกุล ตาํแหน่ง นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการบริหาร นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ นายประถม ตอ่ฑีฆะ กรรมการ โดยมกีารแตง่ตั 
งนางสาวพิมพร ชากิจดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ   8.2 คณะผู้บริหาร 
คณะผู้บริหาร ณ วนัที� 31 มีนาคม  2559  มีจํานวนทั 
งสิ 
น 5 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง หมายเหตุ นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานบริษัท  นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและ ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั�วไป  

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที�ปรึกษาด้านการขายและการตลาด  นายประถม  ตอ่ฑีฆะ ผู้อํานวยการฝ่ายโรงงาน  นายเกียรติภมูิ  ภมูินนัท์ ผู้อํานวยการฝ่ายการขายและการตลาด   ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษัท 2. ดําเนินการตามที�คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 3. มีอํานาจจ้าง แตง่ตั 
ง โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ 
นเงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั 
งหมดของบริษัทตั 
งแตต่ําแหนง่รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารลงไป 4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิรายการกู้ยืมเงินระยะสั 
น ภายในวงเงินสาํหรับแตล่ะรายการที�ไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่ปี  5. มีอํานาจแกก่ารดาํเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอนัจําเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั�วไป ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี 
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1) การขายและการให้บริการ เช่น การอนมุตักิารขายสนิค้า การอนมุตัใิห้ทําสญัญารับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ภายในวงเงินตอ่ลกูค้ารายละไมเ่กิน 10 ล้านบาทตอ่เดือน 2) การจดัซื 
อวตัถดุิบ ภายในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดือน 3) การวา่จ้างทาํของ เช่น แมพิ่มพ์ เป็นต้น ภายในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดือน 4) การวา่จ้างช่วง ภายในวงเงินไมเ่กิน 2 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดือน 5) การใช้จา่ยเงินในการบริหารงานทกุประเภทที�เป็นคา่ใช้จ่ายในการผลติอื�นๆ ไมเ่กิน 2 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดือน 6) การอนมุตักิารซอ่มแซมเครื�องจกัร/สาธารณปูโภคตา่งๆ ภายในวงเงินไมเ่กิน 2 ล้านบาทตอ่รายตอ่เดือน 7) การเช่าเครื�องจกัรอปุกรณ์ในการผลติ/คา่เชา่รถขนสง่พนกังาน/คา่เช่ารถขนสง่สนิค้า/วสัดอุปุกรณ์/เครื�องมือเครื�องใช้ตา่งๆ รวมถึงการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ ภายในวงเงินไมเ่กิน 1แสนบาทตอ่รายตอ่เดือน 8) มีอํานาจอนมุตัิ การดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะเป็นการลงทนุในโครงการที�เกี�ยวกบัการพฒันาระบบการผลติหรือซื 
อเครื�องจกัร ที�มีมลูคา่ไมเ่กิน 7 ล้านบาทตอ่ปี 6. มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื�อให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองค์กร 7. มีอํานาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 8. อนมุตัิการแตง่ตั 
งที�ปรึกษาด้านตา่งๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินงาน 9. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป การอนมุตัิเพื�อดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารให้ดําเนินการเพื�อเข้าทํารายการดงักล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการดําเนินการเพื�อเข้าทํารายการที�ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือผู้ รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารสามารถดําเนินการอนมุตัิเพื�อเข้าทํารายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนมุตัิดําเนินการเพื�อเข้าทํารายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตัิ และสอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที�สํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  
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ณ ปัจจบุนัจนถงึวนัที�รายงาน (31 มีนาคม 2559) 
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8.3 เลขานุการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั 
งให้ นางสาวสกลุทิพย์ ห่อมณี ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตั 
งแตว่นัที�    18 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร        1. ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ ก. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2558 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี  2558  โดยมีรายละเอียดดงันี 
 

รายนามคณะกรรมการ จาํนวนค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท      คา่เบี 
ยประชมุคณะกรรมการบริษัท  5,000 บาทตอ่ครั 
ง การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ      คา่เบี 
ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ      คา่ตอบแทนรายเดือน 
 5,000 บาทตอ่ครั 
ง   5,000 บาทตอ่เดอืน 

ในปี 2558 ประกอบด้วยเบี 
ยประชมุ ซึ�งจ่ายตามจํานวนครั 
งที�เข้าประชมุ ดงันี 
 
ชื�อ - สกุล 

   ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) ตามจาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน รวม คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต 30,000 - - 30,000 2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 30,000 - - 30,000 3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 25,000 - - 25,000 4. นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั 30,000 - - 30,000 5. นายยทุธนา    แตป่างทอง 30,000 - - 30,000 6. นางสาววลยัภรณ์   กณิกนนัต์ - 30,000 60,000 90,000 7. นายนิพนัธ์ ตั 
งพิรุฬห์ธรรม - 30,000 60,000 90,000 
8. นายสนัต ิ เนียมนิล - 30,000 60,000 90,000  
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ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร    ในปี 2558 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจํานวน 5 ราย รวมทั 
งสิ 
น 11.7 ล้านบาท แยกเป็น เงินเดือน  10.46   ล้านบาท   โบนสั 1.24 ล้านบาท 
2. ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่ตัวเงนิ/สิทธิประโยชน์อื�นๆ  ที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั 
งที� 1/2555 จดัขึ 
นเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื 
อหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบชืุ�อผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลี�ยนมือได้ (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ”) ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท จํานวน 6,000,000 หน่วย ซึ�งจะทําการจัดสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั�วไปในครั 
งนี 
โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซื 
อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.50 บาท ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด) และมีมติอนุมตัิแต่งตั 
งคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนสาํหรับพิจารณาจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิที�จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแต่ละรายที�ได้รับจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทั 
งหมด ซึ�งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน โดยมีมติกําหนดค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านละ 50,000 บาท โดยจะทําการจ่ายให้ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนให้แก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั 
งแรก ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั 
งที� 1/2558 จดัขึ 
นเมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมตพิิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนจํานวนไม่เกิน 589,239 หุ้น โดยมีมูลค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท เพื�อเตรียมไว้สําหรับรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื 
อสามัญเพิ�มทุนของบริษัทเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) อันเนื�องมาจากออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุ ดงันี 
 

• อัตราส่วนการใช้สิทธิเดิม 1:1 (1 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ มีสิทธิซื 
อหุ้ นสามัญได้ 1 หุ้น)เป็นอตัราสว่นการใช้สทิธิใหม ่1 : 1.16 (1 ใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ มีสทิธิซื 
อหุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น) 
• ราคาใช้สิทธิซื 
อหุ้นสามญัเดิมหุ้นละ 0.50 บาท เป็นราคาใช้สิทธิซื 
อหุ้นสามญัใหม่หุ้นละ 0.43 บาท ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั 
งที�  5/2558 จดัขึ 
นเมื�อวนัที� 13 สงิหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สทิธิไปเป็น 0.50 บาท เนื�องจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สทิธิให้ตํ�ากวา่ราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสทิธิเดิม       
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ทั 
งนี 
 รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที�ได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื 
อหุ้นสามญัของบริษัท มีดงันี 
  
ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง (31 มีนาคม 2559) 

จาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิที�ได้รับจัดสรร (หน่วย) 
ร้อยละของจาํนวนใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงาน (ร้อยละ) 1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ /  600,000 10.00 2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา กรรมการบริษัท 200,000 3.33 3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการบริษัท /  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 600,000 10.00 

4. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที�ปรึกษาด้านการขายและการตลาด 150,000 2.50 
 

 8.5 บุคลากร  
ด้านบคุลากร ในปี 2558 บริษัทมีพนกังานทั 
งหมด     381  คน (ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธันวาคม 2558) บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จํานวนทั 
งสิ 
น 90.24 ล้านบาท ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่ากะ เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง เงินโบนสั เบี 
ยเลี 
ยง เบี 
ยขยนั เป็นต้น  

 

 

จาํนวนคน ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 
เฉลี�ยต่อคน (บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลติ 313 55.84 178,412 
พนกังานสายงานบริหารและสนบัสนนุ 84 34.40 409,515 
รวม  397 90.24 227,311 
หมายเหต:ุ พนกังานสายการผลติ ได้แก่ DI FS MC QC PC MT WH การเปลี�ยนแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที�ผา่นมา  
 จํานวนบคุลากร ปี  2556  จํานวน  398 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 21 ธนัวาคม 2556) 
 จํานวนบคุลากร ปี  2557  จํานวน  371 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2557) 
 จํานวนบคุลากร ปี  2558  จํานวน  381 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2558) 
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ข้อพิพาทด้านแรงงานในปี 2558   
–ไมม่ี- ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน ปีที�ผา่นมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี มาใช้ในการเป็นหลกัเกณฑ์ในการปรับผลตอบแทนประจําปี เพื�อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และ ตอบแทนการทํางานของพนกังาน  

ด้านสวสัดิการพนกังาน บริษัทฯ จดัให้มี ค่ากะ ค่าความร้อน (เงินช่วยเหลือสําหรับพนกังานควบคมุเตาหลอมและเครื�องจกัรที�มีความร้อน) เบี 
ยขยนั การตรวจสขุภาพประจําปี เครื�องแบบ เงินช่วยเหลอื กรณีพนกังานสมรส คลอดบตุร บคุคลในครอบครัวเสยีชีวิต กองทนุสาํรองเลี 
ยงชีพพนกังาน สวสัดิการรักษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และคา่ของเยี�ยมกรณีเจ็บป่วยเข้ารับการรักษาเป็นผู้ ป่วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการจดัตั 
ง สหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย เพื�อสง่เสริมการออม และการช่วยเหลอืกนัของพนกังาน ด้านการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ บริษัทฯ ได้สนบัสนุนให้พนกังานได้พฒันา ทั 
งในสายงานและอาชีพที�ทําอยู ่พฒันาคณุธรรม ยกระดบัจิตใจ และสร้างความสขุในการทํางาน ผา่นกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 
1. การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม เพื�อให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกับองค์กร สิทธิ สวสัดิการต่างๆ ในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ มาตรฐานการทํางาน และมาตรฐานด้านความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงวฒันธรรมตา่งๆ ภายในองค์กร และยงัมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานระหว่างทดลองงาน เพื�อ เป็นการติดตามความลงตวั และการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร และหน้าที�ของพนกังานใหม ่2. การพฒันาทกัษะ และความรู้ในงาน ผา่นกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหน้าที� (On the job training) โดยใช้ระบบพี�เลี 
ยง (Coaching) 3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานที�รับผิดชอบ (Functional Expertise) เพื�อให้พนกังานมีความรู้ และมีความสามารถในงานที�รับผิดชอบ สามารถสอนงานต่อให้ผู้อื�นได้ และสามารถเติบโตในสายงานของตนได้ (Career Path) 4. พฒันาบุคลากร ตามวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีพฤติกรรมพงึประสงค์ตามกรอบของวฒันธรรมองค์กร ดงันี 
  

•  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 
•  การทํางานเชิงรุก (Proactive Working) 
•  ความมุง่มั�นสูค่วามสาํเร็จ (Achievement Orientation) 
•  มีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์การ ( Sense of Belonging) 



หน้า 50 of 127 
 

• นอกจากนี 
 ยงัจดัให้มีแผนงานกิจกรรมตามโครงการ Happy Workplace เพื�อสง่เสริมให้คณุภาชีวิตของพนกังานให้สามารถทํางานและใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุอีกด้วย 
 โดยในปี 2558 บริษัทฯจดัให้พนกังาน ผู้บริหาร คณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท เข้าร่วมการอบรมทั 
งภายในองค์กรและเข้าร่วมอบรมกบัสถาบนัภายนอก คิดเป็นชั�วโมงอบรมรวม  9,763 ชั�วโมง โดยมีรายละเอียดดงันี 
 
1. การจดัฝึกอบรมภายในบริษัท โดยวิทยากรของบริษัทเอง 

ลาํดับ หัวข้อ ระดับผู้เข้าร่วม/จาํนวนผู้เข้าร่วม พนักงานผลิต พนักงานสนับสนุน หัวหน้างาน วิศวกร ผช.ผจก- ผจก. เลขานุการ 
1 Review มาตราฐานและขั 
นตอนการปฏิบตัิงาน 300           
2 ความรู้เบื 
องต้นในการปฏิบตัิงาน (Basic Training) 121 3     2 1 
3 5 ส 17   3 1 1 1 4 การคดัแยกขยะ 296 30 3 1 5   5 CCCF ค้นหาอนัตรายในการทํางาน 296 30 3 1 5   
6 แผนฉกุเฉินเตาระเบิดนํ 
าอลมูิเนยีมรั�วไหลกบัก๊าซรั�วไหล 76   2 1     
7 การปฐมพยาบาลเบื 
องต้นและการช่วยฟื
นคืนชีพ CPR 19 3         
8 การกําหนดจดุพิมพ์และการบํารุงรักษาแมพิ่มพ์ การขดัแตง่แมพิ่มพ์ 6           2. การจดัฝึกอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้การอบรม 
ลาํดบั คอร์ส สถาบนั 

                   ระดบัผู้ เข้าร่วม/จํานวนผู้ เข้าร่วม (คน) คา่ใช้จา่ย (บาท) พนกังานผลติ พนกังานสนบัสนนุ หวัหน้างาน วิศวกร ผช.ผจก- ผจก. 
1 อบรมปั
นจั�น ผู้ยดึเกาะวสัด ุและผู้ให้สญัญาณ TLH. 8     1   29,960.00 2 การใช้โฟคลฟิท์ TLH. 12           
3 กินอยา่งไรให้หา่งไกลโรคและวิธีสร้างสขุภาพจิตที�ดใีนการทํางาน โรงพยาบาลระยอง 109 2 1       
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3. การสง่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานไปอบรมกบัหนว่ยงานภายนอกบริษัท  
ลาํดบั คอร์ส สถาบนั จํานวนผู้ เข้าร่วม คา่ใช้จา่ย 
ระดบักรรมการบริษัท 1 หลกัสตูร DAP IOD   1 15,000 ระดบัผู้บริหาร 2 Strategy CFO in Capital Markets Program SET 1 35,000 
3 อนาคตประเทศไทยกบัการเป็นศนูย์กลางโซลาร์รูฟเสรีและยานยนต์ไฟฟ้าในอาเซยีน คณะกรรมการธิการปฏิรูปพลงังาน สภาปฏิรูปแหง่ชาต ิ 1  
4 ไทยพร้อมรับมือมาตรการบริหารการค้าสนิค้าที�ใช้ได้สองทาง กรมการค้าตา่งประเทศ 1  เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารผู้บริหาร 
5 กฏเกณฑ์ของบริษัทจดทะเบียนและการใช้งานระบบจดัทํา และเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1  
6 การจดัเตรียมเอกสาร ข้อมลู และ Incoterms เพื�อการ Negotiate ธนาคารตามเงื�อนไข L/C V-SERVE 1 1,000 
7 ไทยพร้อมรับมือมาตรการบริหารการค้าสนิค้าที�ใช้ได้สองทาง กรมการค้าตา่งประเทศ 1  8 เจาะลกึเกณฑ์ประเมิน CG Report ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1  ระดบัผู้ช่วยผู้จดัการฝ่าย - ผู้จดัการฝ่าย 
9 มาตรฐานการบญัชี กลุม่ PACK 5 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 เรื�องการวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

PVA 1 1,500.00 
10 กิจกรรม SR Training Direction 2015 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1   
11 ประมวลกฏหมายแพง่และพาณิชย์วา่ด้วยสญัญาคํ 
าประกนัและสญัญาจํานอง (ฉบบัแก้ไข) 

สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั 1   

12 การบริหารจดัการทรัพยากรและสิ�งแวดล้อม (PREMA) สถานบนัยานยนต์ 2   
13 การเพิ�มมลูคา่ผลติภณัฑ์และประสทิธิภาพการผลติด้นการออกแบบเชิงวศิวกรรม สวทช. 1   
14 กฏเกณฑ์ของบริษัทจดทะเบียนและการใช้งาน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1   
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ลาํดบั คอร์ส สถาบนั จํานวนผู้ เข้าร่วม คา่ใช้จา่ย 
ระบบจดัทํา และเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทจดทะเบียน 

15 โครงการศกึษาศกัยภาพและแนวทางการสง่เสริมการนําความร้อนทิ 
งกลบัมาใช้ในภาคอตุสาหกรรม 
การไฟฟ้าฝ่ายผลติในประเทศไทย 1   

16 เตรียมความพร้อมการประกวดรางวลัด้านความยั�งยืนประจําปี 2558 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1   
17 กลยทุธ์การจดัการทางด้านบญัชีและประเด็นปัญหาที�นกับญัชีต้องระมดัระวงัสาํหรับธุรกิจที�ได้รับการสง่เสริม BOI 

บริษัทฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ 2   

18 การจดัเตรียมเอกสาร ข้อมลู และ Incoterms เพื�อการ Negutiate ธนาคารตามเงื�อนไข L/C V-SERVE 1 1,000.00 
19 การชี 
แจงแนทางปฏิบตัติาม พรบ. การสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน พ.ศ.2535 กระทรวงพลงังาน 1   
20 เทคนิค วิเคราะห์งบการเงิน เพื�อการวางแผน และการตดัสนิใจทางธุรกิจ NYC Management 1 4,500.00 
21 ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ ข้อกําหนด การออกแบบ ตดิตั 
ง ควบคมุและบํารุงรักษา 

สมาคมวิศวกรไฟฟ้า 1 7,490.00 

22 การเลอืกใช้ การออกแบบ การตดิตั 
ง และการบํารุงรักษาแผงสวิตซ์แรงตํ�า (MDB) วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 1 2,000.00 
23 การพฒันาขีดความสามารถผู้ รับผิดชอบพลงังานในด้านการเพิ�มประสทิธิภาพ วสัด ุเครื�องจกัร อปุกรณ์ในโรงงาน/อาคารควบคมุ 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 1   
24 ความรู้สหกรณ์ สหกรณ์จงัหวดัระยอง 1   
25 การขบัเคลื�อนวาระแหง่ชาตด้ิานสหกรณ์ ยทุธศาสตร์ 3 และ 4 สหกรณ์จงัหวดัระยอง 1   
26 การพฒันาบคุลากรด้านการอนรัุกษ์พลงังานในกระบวนการผลติ อตุสาหกรรมโลหะมลูฐาน กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 1   
27 ปรับปรุงงบอยา่งไรให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ทางภาษีอากร เพื�อการคํานวณกําไรสทุธิและยื�นแบบเสยีภาษี 

สรรพากร 1 3,000.00 
28 การพฒันาสกรณ์ และ กลุม่เกษตรสูม่าตรฐาน สหกรณ์จงัหวดัระยอง 1  
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ลาํดบั คอร์ส สถาบนั จํานวนผู้ เข้าร่วม คา่ใช้จา่ย 
ประจําปี 2559    ระดบัวิศวกร 

29 เทคนิคการใช้ Finite element method (FEM) เพื�อพฒันาผลติภณัฑ์และกระบวนการผลติ สวทช. 2 5,000.00 
30 โครงการศกึษาศกัยภาพและแนวทางการสง่เสริมการนําความร้อนทิ 
งกลบัมาใช้ในภาคอตุสาหกรรม 

การไฟฟ้าฝ่ายผลติในประเทศไทย 1   

31 ค้นหาคาํตอบงานวจิยัไทย ชว่ยขบัเคลื�อนธุรกิจ SME ไทยได้อยา่งไร ISMED 2   
32 แนะนําการจดัสอน DC School ในประเทศไทย ปี 2015 TOSHIBA MACHINE 1   
33 ประยกุต์โลหะผงสูอ่ตุสาหกรรมชิ 
นสว่นโลหะไทย The Powder Metallurgy สวทช. 1 5,000.00 
34 ผลการดําเนินการเพิ�มเติมผลติภาพแรงงานตามความต้องการสถานประกอบกิจการและเตรียมพร้อมสูอ่าเซียน 

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 1   

35 โครงการสถาบนัยานยนต์ พฒันาบคุลากรยานยนต์ R&D Basic ระดบั Trainer สถาบนัยานยนต์ 3   
36 การพฒันาบคุลากรด้านการอนรัุกษ์พลงังานในกระบวนการผลติ อตุสาหกรรมโลหะมลูฐาน กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 1   
ระดบั  Supervisor 37 สมัมนาเชิงวิชาการลกูค้าก๊าซธรรมชาต ิ ปตท. 1  38 เทคนิคการพดูเพื�อเป็นวิทยากร สถานบนัยานยนต์ 1  
39 แนะนํา การจดัการสอน DC School ในประเทศไทย ปี 2015 TOSHIBA MACHINE 1  
40 การพฒันาบคุลากรด้านการอนรัุกษ์พลงังานในกระบวนการผลติ อตุสาหกรรมผลติโลหะ เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 1  

41 แก้ปัญหาและปรับปรุงภายในคลงัสนิค้าอยา่งเป็นระบบและยั�งยืน อินนิเชียทีฟ จํากดั 1  
ระดบั  หวัหน้างาน 
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ลาํดบั คอร์ส สถาบนั จํานวนผู้ เข้าร่วม คา่ใช้จา่ย 
42 นโยบายด้านความปลอดภยั สาํนกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 1   
43 สปัดาห์ความปลอดภยั ในการทาํงานแหง่ชาต ิ สมาคมความปลอดภยัแหง่ชาต ิ 1   
44 แนะนํา การจดัการสอน DC School ในประเทศไทย ปี 2015 TOSHIBA MACHINE 1   
45 การเลอืกใช้และบํารุงรักษาระบบไฮดรอลคิ อยา่งยมืออาชีพ บริษัทไทย เอเยน่ซ์ เอ็นจิเนียริ�ง 1   
46 กฏหมายใหมป่ระกนัสงัคมควรรู้ปี 2558 โรงพยาบาลระยอง 2   
47 ขั 
นตอนการจดัทําเอกสารเรียกเก็บเงินคา่ก๊าซ (NGR-Billing) ปตท. 2   
48 ปรับปรุงงบอยา่งไรให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ทางภาษีอากร เพื�อการคํานวณกําไรสทุธิและยื�นแบบเสยีภาษี 

สรรพากร 1 3,000.00 
49 NTT Manufacturing Solution Day 2015 NTT Communications 2   
50 ผลการดําเนินการเพิ�มเติมผลติภาพแรงงานตามความต้องการสถานประกอบกิจการและเตรียมพร้อมสูอ่าเซียน 

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 1   
51 MANU TECH UPDATE 2015 บ.ชิค 511 มาร์เก๊ตติ 
ง 2   
52 ผลการดําเนินการเพิ�มเติมผลติภาพแรงงานตามความต้องการสถานประกอบกิจการและเตรียมพร้อมสูอ่าเซียน 

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 1   
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9. การกาํกับดูแลกิจการ   9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื�อว่า การกํากบัดแูลกิจการที�ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ�งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารเพิ�มมลูคา่และการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอย่างยั�งยืน บริษัทได้ดําเนินการอย่างต่อเนื�องในการสง่เสริมให้มีระบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยมุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที�เป็นมาตรฐานสากล โดยนําหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีซึ�งกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มากําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท และกําหนดให้มีการติดตามเพื�อปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งอาจมีการเปลี�ยนแปลงในอนาคต เพื�อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึ�งครอบคลมุหลกัการ  5 หมวด ดงัตอ่ไปนี 7 
1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระทําการใดๆที�เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขั 7นพื 7นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซื 7อขายหรือการโอนหุ้น  การมีสว่นแบ่งในกําไรของบริษัท  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพื�อใช้สิทธิออกเสยีงในที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อแตง่ตั 7งหรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตั 7งผู้สอบบญัชี  และเรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ�มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 
บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบรษัทคดัเลือกสถานที�จดัการประชุมซึ�งมีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที� และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั 7งหมดที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ต้องตดัสนิใจในที�ประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใช้ในการประชมุ รวมถึงขั 7นตอนการออกเสยีงลงมติ   บริษัทมีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที� และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั 7งคําถามตอ่ที�ประชมุในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ได้  รวมทั 7งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชุมก่อนวนัประชุม   รวมถึงมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื�นเข้าร่วมประชมุ 
2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  บริษัทมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ทั 7งผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นที�ไม่เป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมั�นใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ด้วยเชื�อวา่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ความมั�นใจในการลงทนุกบับริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสทิธิขั 7นพื 7นฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 
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คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที�สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เป็นการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะให้ผู้อื�นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 
3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกันอยา่งเหมาะสม เพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มั�นใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัิด้วยดี โดยได้กําหนดเป็นแนวทางที�ต้องปฏิบัติเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน “ข้อพึงปฏิบัติและจริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทั 7งเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยึดถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการดําเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที�ที�สาํคญัของทกุคน 
4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  บริษัทให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูลสําคญัที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ทั 7งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที�มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที�เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและนา่เชื�อถือ ด้วยบริษัทเชื�อว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื�องที�ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกให้ความสําคัญ  คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่า ข้อมูลที�แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที�เป็นอิสระ โดยได้แต่งตั 7งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�เป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  ทั 7งนี 7รายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบญัชี  มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที�ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบง่แยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการที�ชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานที�ให้ความเชื�อมั�นได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ได้ดําเนินไปในลกัษณะที�ถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม 
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั 7งในด้านทักษะ ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทั 7งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที� เพื�อเสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที�เข้มแข็ง กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพื�อให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั 7ง เป็นไปอย่างโปร่งใส  ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นที�มีอํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมั�นใจให้กบับคุคลภายนอก เพื�อให้การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัิหน้าที�กํากบัดแูลเกี�ยวกบัความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เพื�อสง่เสริมให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที�ดี   กรรมการบริษัท ทกุคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท  พร้อมที�จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  กรรมการบริษัท มีการปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูที�ถกูต้องและครบถ้วน 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  1. คณะกรรมการบริษัท  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
  อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที�สาํคญัโดยสรุปตามมติที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั 7งที� 2/2552 เมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2552 
1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 2) มีอํานาจแตง่ตั 7งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จํานวนหนึ�งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื�อดําเนินการอยา่งหนึ�งอยา่งใดหรือหลายอยา่งได้เพื�อปฏิบตัิงานตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั 7งมีอํานาจแตง่ตั 7งประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะกรรมการอื�นๆตามความเหมาะสม 3) กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการจดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที�ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัท ที�เสนอโดยฝ่ายบริหาร 5) ติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื�อง 6) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื�นๆ ที�สาํคญัอนัเกี�ยวกบับริษัท หรือที�เห็นสมควรจะดาํเนินการนั 7นๆ เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  
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 เว้นแตอ่ํานาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี 7 จะกระทําได้ก็ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทั 7งนี 7 เรื�องที�กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั 7น (ก) เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (ข) การทํารายการที�กรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที�กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  เรื�องตอ่ไปนี 7จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการที�เข้าร่วมประชมุ และจากที�ประชมุผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั 7งหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั 7งหมดหรือบางสว่นที�สาํคญั (ข) การซื 7อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท (ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั 7งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั (ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั (จ) การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท (ฉ) การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น  2. คณะกรรมการตรวจสอบ  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที�เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั 7ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั 7งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั 7งเข้าประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 7ง 
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5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั 7งนี 7 เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี 7 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฏบัตร (charter)  
- รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก  3. คณะกรรมการบริหาร  ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนด นโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําปี ทั 7งนี 7ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทและในการบริหารกิจการของบริษัทดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือคําสั�งใดๆที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี 7 ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�ในการพิจารณา กลั�นกรอง  ตรวจสอบ ติดตามเรื�องต่างๆ ที�จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ 2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที�มีประสทิธิภาพ  โดยครอบคลมุทั 7งเรื�องการคดัเลอืก การฝึกอบรม สวสัดิการ การวา่จ้าง และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัทฯ 3. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั 7งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที� เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี�ยนแปลง หรือ แก้ไขอํานาจนั 7นๆ ได้  
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    9.3 การสรรหาและแต่งตั 
งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร    1.คณะกรรมการบริษัท  
 สาํหรับการคดัเลอืกบคุคลที�จะเข้าดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทฯไมไ่ด้ผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา การสรรหากรรมการเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ�งจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง นอกจากนี 7ยงัพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที�มีพื 7นฐานและความเชี�ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ�งจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเรื�องตา่งๆ ในมมุมองของผู้ที�มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานที�โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั 7นจึงนํารายชื�อเสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแตง่ตั 7ง ในการเลอืกตั 7งคณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี 7  (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง  (ข) ในการเลอืกตั 7งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอชื�อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตท่ี�ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที�มีอยู่ทั 7งหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้  (ค) บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั 7งเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั 7งในครั 7งนั 7น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั 7งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือพงึเลอืกตั 7งในครั 7งนั 7นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี 7ขาด  นอกจากนี 7 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั 7ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกไมอ่าจแบง่ให้ตรงเป็นจํานวนได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนั 7นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั 7นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการที�ออกตามวาระนั 7นอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้  กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ�งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนแทนและต้องได้รับมติของคณะกรรมการด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่ นอกจากนี 7 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั 7งหมดของบริษัท แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน   
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คาํนิยาม “กรรมการอิสระ” 
“กรรมการอิสระ” คือบคุคลที�ไม่มีส่วนเกี�ยวข้องใดๆทั 7งสิ 7นกับการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบคุลที�มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั 7งญาติสนิทของบคุคลเหลา่นั 7น และสามารถแสดงความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 1. เป็นบคุคลที�มีคณุสมบตัิไมข่ดัตอ่กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทั 7งกฎหมายตา่งๆที�เกี�ยวข้อง 2. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั 7งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ที�เกี�ยวข้องด้วย 3. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พนัจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7ง 4. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบตุร รวมทั 7งคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย   5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั 7งไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7ง 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7ง 7. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  รวมทั 7งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั 7นด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั 7ง 8. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับแต่งตั 7งขึ 7นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนิน งานของบริษัท 
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10. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขอนุญาตหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 7งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณ์ใดๆที�อาจจะทําให้ตนต้องขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ ภายหลงัได้รับการแตง่ตั 7งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัิข้างต้นแล้วกรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแต่งตั 7งคณะกรรมการตรวจสอบขึ 7น ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑ์ที�สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกวา่ 3 คน ทั 7งนี 7 กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน  
3. คณะกรรมการบริหาร     
องค์ประกอบและคณุสมบตัิ 1.1   คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที�บริหารโดยตําแหน่ง และบคุคลอื�นอีก ไม่เกิน 4 คน ตามที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเสนอชื�อ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั 7งนี 7ให้คณะกรรมการบริหารคดัเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ�งในคณะกรรมการบริหารด้วยกัน เป็นประธานกรรมการบริหารและอีกบุคคลหนึ�งเป็นรองประธานกรรมการบริหาร  1.2   คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั 7งเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร โดยให้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร มีหน้าที�จดัการประชมุคณะกรรมการบริหาร รวบรวมเอกสารที�ใช้ในการประชุม รวมทั 7งทํารายงานการประชุมนําเสนอต่อที�ประชมุทกุครั 7ง 1.3   คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มีการประชมุตามที�เห็นสมควร แตต้่องไมน้่อยกวา่ 1 ครั 7งตอ่เดือน 1.4 ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริหาร กรณีที�ประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ให้รองประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริหารแทน วาระการดํารงตําแหนง่ 2.1   กรณีกรรมการบริหารที�เป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่ตามวาระที�ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการบริษัท   2.2   กรณีกรรมการบริหารที�เป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่เทา่ที�ดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารของบริษัท 2.3   กรณีกรรมการบริหารที�เป็นบคุคลภายนอกอื�นซึ�งมิได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหรือเป็นบคุคลภายนอกอื�น ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่ตามที�คณะกรรมการบริษัทจะมีมติ  
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9.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 ในการเข้ารับตําแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ กรรมการแต่ละท่านจะได้รับคู่มือกรรมการและรับทราบข้อมูลต่างๆ ที�สําตัญเกี�ยวกับบริษัท ทั 7งข้อบังคับบริษัทที�ระบุถึงขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ คําแนะนําทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเงื�อนไขต่างๆในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกบัธุรกิจของบริษัท                                                                                     9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน   บริษัทได้กําหนดนโยบายเรื�องการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทเพื�อป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในบริษัท ซึ�งยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แกต่นเอง หรือเพื�อประโยชน์แก่บคุคลอื�นไมว่า่โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม และอาจเป็นเหตใุห้สง่ผลกระทบตอ่การเคลื�อนไหวของราคาซื 7อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีสาระสาํคญัดงันี 7 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที�ไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พรบ.หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของ ตลท. 
2. กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อ กลต. จดัสง่สําเนารายงานดงักลา่วให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที�สง่รายงานตอ่ กลต. 
3. ใช้บงัคบัเมื�อได้ดําเนินการขายหุ้นให้สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว บริษัทได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททราบวา่ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทที�ได้รับทราบข้อมลูทางการเงินของบริษัทหรือข้อมลูภายในที�เป็นสาระสาํคญั ที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องหลีกเลี�ยงการซื 7อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั 7นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที�เป็นสาระสําคญันั 7นต่อบุคคลอื�น หากมีการกระทําที�ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะดําเนินการทางวินยัเพื�อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา ตกัเตือนด้วยหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังาน เลกิจ้างโดยไมจ่่ายคา่ชดเชย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee)   ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื�อวนัที� 11 เมษายน 2556 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2556 เป็นจํานวนเงิน 650,000 บาท (หกแสนห้าหมื�นบาท) ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2557 ได้มีมตอินมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2557  เป็นจํานวนเงิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน)  ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2558  ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2558  เป็นจํานวนเงิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) 
2. คา่บริการอื�น ๆ (Non Audit Fee)   - ไมม่ี - 
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 9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�น ๆ การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2558 
ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ จาํนวนครั
งการประชุม จาํนวนครั
งที�เข้าร่วมประชุม 1. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 

2. นายนิพนัธ์ ตั 7งพิรุฬห์ธรรม  กรรมการตรวจสอบ 5 5 3. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 5 5  
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  10. ความรับผิดชอบต่อสังคม         นโยบายภาพรวม และการดาํเนินงาน                คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยเป็นไปด้วยความ รับผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยในปี 2558 ได้มกีารทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ เป้าหมาย เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯในหวัข้อ “ข้อมลูบริษัทฯ” เพื�อใช้เป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานโดยการคาํนงึถึงสทิธิของ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ความมจีริยธรรม ความยตุิธรรมและความเสมอภาค วตัถปุระสงค์เพื�อให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที�ถกูต้องเป็นที�ยอมรับของสงัคม ซึ�งจะสง่ผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยา่งยั�งยืน    แนวทางการดาํเนินงาน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (CSR)                บริษัทฯ มุง่หมายที�จะดาํเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณและการการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี ควบคูไ่ปกบัการใสใ่จและดแูลรักษาสงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อที�จะนําพาให้บริษัทฯ มีการพฒันาธุรกิจอยา่งยั�งยืน ด้วยการปฏิบตัิตามหลกัแหง่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของธุรกิจหรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึ�งบริษัทฯ เชื�อวา่การสร้าง “ความยั�งยืนขององค์กร (Corporate Sustainability) ”เป็นสิ�งสาํคญัยิ�งในการบริหารจดัการองค์กรธุรกิจสมยัใหม ่ การกําหนดนโยบายของ CSR เพื�อให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ ชมุชน สงัคม และผู้มีสว่นเกี�ยวข้อง จะก่อให้เกิดคณุประโยชน์ในหลายด้านแก่บริษัทฯ เช่น การสร้างความนา่เชื�อถือให้แก่บริษัทฯ การสร้างภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ ที�ดีตอ่สงัคม เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิที�เป็นไปตามหลกัการ 8 ข้อของแนวทางความรับผิดชอบ ของกิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี 5  1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯมีการกําหนดข้อพงึปฏิบตัิที�แสดงถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมกบัคู่ค้าและคู่แข่งทางธุรกิจ รวมทั 5งการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื�อให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานได้ปฏิบตัิ ไว้ในข้อกําหนดเกี�ยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัปี 2558 และในข้อพึงปฏิบตัิ (Code of Conduct) ของ ข้อที� 1. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ข้อที� 7. นโยบายในการปฏิบตัิติอลูกค้าและคุณภาพของผลิตภณัฑ์  ข้อที� 8. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 5 และข้อที� 9. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 2. การต่อต้านการทุจริต              ข้อพึงปฏิบตัิเรื�องการต่อต้านการคอร์รัปชั�น และการร่วมสร้างจิตสํานึกที�ส่งเสริมความซื�อสตัย์สจุริตภายใต้ระบบงานที�เข้มแข็งและระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพดงัข้อพึงปฏิบตัิ ข้อที� 13. นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�น  ฉบบัปี 2558 และช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในเรื�อง ดงัปรากฎในหวัข้อการติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิ ข้อที� 3 วิธีการสอบถามข้อสงสยัและการรายงานในกรณีที�สงสยัว่าจะมีการกระทําผิดจริยธรรมของบริษัท โดยการรับข้อร้องเรียน ซึ�งอาจจะจดัให้มีหลายช่องทางก็ได้               ทั 5งนี 5 ในปี 2558 ไมม่ีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสที�เกี�ยวข้องกบัการทจุริตหรือคอร์รัปชั�นตอ่คณะกรรมการตรวจสอบแตอ่ยา่งใด 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน             บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ไมเ่กี�ยวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน และไมเ่ลอืกปฏิบตัิระหว่างเพศ  ศาสนา เชื 5อชาติ อายุ และถิ�นกําเนิด , มีการว่าจ้างคนพิการทางการได้ยิน ,  พิการทางร่างกาย มาเป็นพนกังานประจําการจ้างงานโดยไมกํ่าหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ�ง ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที� 10. นโยบายและการปฏิบตัิ
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ตอ่พนกังาน  และให้เสรีภาพแก่พนกังานในการแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกทางการเมืองโดยอิสระ ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที� 11. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนกังานและการปฏิบตัิตอ่พนกังานอื�น  หวัข้อ การใช้สทิธิทางการเมือง 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม              แนวปฏิบตัิที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิในเรื�องจริยธรรมของพนกังาน ในด้านการปฏิบตัิต่อตนเอง  การปฏิบตัิต่อลกูค้า ผู้ที�เกี�ยวข้องและสงัคม การปฏิบตัิระหวา่งพนกังาน การปฏิบตัิตอ่องค์กรและการใช้สทิธิทางการเมือง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างพนกังาน ด้วยการยึดหลกัในการจ้างแรงงานที�ถูกต้องตามกฎหมาย และให้การเคารพหลกัสิทธิมนษุยชนของแรงงาน โดยครอบคลมุในเรื�องการจ้างงาน การคุ้มครองทางสงัคม เสรีภาพในการสมาคมทางสงัคม สขุภาพและความปลอดภยั เป็นต้น ปรากฏดงัข้อพึงปฏิบตัิ ข้อที� 11. นโยบายในกรปฏิบตัิตนของพนกังานและการปฏิบตัิต่อพนกังานอื�น                และการปฏิบัติที�เกี�ยวกับการดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และคณุภาพชีวิตของพนกังานทกุคน รวมทั 5งบริษัทฯ ได้จดัให้มีสวสัดิการ และคา่จ้างแก่พนกังานของบริษัทฯ อยา่งถกูต้องตามกฎหมายแรงงาน มีการจดักิจกรรมสนัทนาการเพื�อการผ่อนคลาย การฝึกอบรมให้กบัพนกังานเพื�อเพิ�มพนูความรู้ การจดัให้มีกองทนุสาํรองเลี 5ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี 5 บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิต่างๆ ของพนกังาน โดยไม่มีการกลั�นแกล้ง หรือข่มขู่ใดๆ เช่น การให้สิทธิการลาหยุดพกัร้อน สิทธิในการหยดุลากิจ การให้สิทธิลาป่วย การให้สิทธิในการแสดงความเห็นต่อนโยบายการปฏิบตัิงานต่างๆ ซึ�งพนกังานสามารถเสนอความเห็นผ่านทางฝ่ายบคุคลของบริษัทฯ หรือผ่านทางผู้บงัคบับญัชาของตนเองได้    ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที� 10. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค กลุม่บริษัทฯ ตระหนกัยิ�งถึงการให้บริการที�มีประสิทธิภาพ เพื�อสง่มอบงานต่อลกูค้าที�เป็นไปตามความความต้องการ ภายในระยะเวลาที�กําหนดภายใต้มาตรฐานความปลอดภยัอยา่งยิ�งงวด ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที� 7. นโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูค้าและคณุภาพของผลิตภณัฑ์   บริษัทฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจําทกุปีเดือน โดยการใช้แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูค้า ซึ�งแบง่ออกเป็น 4 แผนกที�ประเมิน คือ  แผนกขาย ,  แผนกผลิต , แผนกวางแผน/จดัสง่ และแผนกคณุภาพ โดยครอบคลมุตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี 5 1.การให้ข้อมลูก่อนรับงาน  2. การติดตอ่สื�อสาร 3. ความพร้อมของเอกสารสนบัสนนุ  4. การประสานแก้ไขปัญหาและความสะดวกรวดเร็ว  5. การสง่มอบตรงเวลา  6. งานถกูต้องตามความต้องการในการจดัสง่และเอกสารที�เกี�ยวข้อง 7. ความสะอาด/เรียบร้อยของบรรจภุณัฑ์ 8. ความพงึพอใจในคณุภาพของสนิค้า               และความเห็นจากลกูค้าจะถูกนําเสนอต่อฝ่ายจัดการ เพื�อรับทราบ และใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการให้บริการที�สามารถตอบสนองความพอใจของลกูค้าให้ดียิ�งขึ 5น              การให้ความเอาใจใสต่อ่การให้บริการแก่ลกูค้า ด้วยการติดตามผลการปฏิบตัิงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม ่โดยการให้บริการต่างๆ แก่ลกูค้าจะต้องเป็นไปด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ถกูต้องตามหลกัของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้องรวมทั 5งหากมีปัญหาใดๆ จะต้องร่วมกนักับลกูค้าในการหารือ เพื�อกําหนดแนวทางแก้ไข หาทางออกร่วมกนั โดยไมป่ลอ่ยให้ลกูค้ารับภาระหรือแก้ไขปัญหาแตเ่พียงผู้ เดียวผลสาํเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ 
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มาจากความพึงพอใจของลกูค้าเป็นสําคญั บริษัทฯ จึงต้องสร้างความสมัพนัธ์ที"ดีต่อลกูค้าด้วยการปฏิบตัิต่อลกูค้าในแนวทางตา่งๆ ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที" 7. นโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและคณุภาพของผลติภณัฑ์   หวัข้อ นโยบายการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทฯ มีความมุ่งมั"นในการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆที"เกิดจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึดหลกัการดําเนินธุรกิจโปร่งใส ตรวจสอบได้มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี  คํานึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ"งแวดล้อม เพื"อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื"องและยั"งยืน ปรากฏดังข้อพึงปฏิบัติ ข้อที" 12. นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม โดยผ่านกิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงันี 7            การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุ่งมั"นที"จะเป็นสมาชิกที"ดีต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและการดําเนินธุรกิจได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมแบ่งปันผลเพื"อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสงัคม  เพื"อให้ธุรกิจ ชมุชน และสงัคมเติบโตคูก่นัอยา่งยั"งยืน  โดยผา่นกิจกรรมและโครงการตา่งๆ  ดงันี 7 
1. กิจกรรม Happy Society ซังโกะปันรักให้โลก   บริษัทฯ จดักิจกรรม Happy Society ซงัโกะปันรักให้โลก ซึ"งเป็นสว่นหนึ"งของกิจกรรม Happy Workplace โดยรับบริจาคอปุกรณ์ไฟฟ้าที"ใช้แล้ว หนงัสอื เสื 7อผ้า และเครื"องใช้ตา่งๆ ไปให้แก่มลูนิธิกระจกเงา เพื"อนาํไปมอบให้กบัผู้ยากไร้ตอ่ไป เมื"อวนัที" 27 มีนาคม 2558  
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมบริจาคโลหิต ประจาํปี 2558        พนกังานของบริษัทและบคุคลทั"วไปได้ร่วมบริจาคโลหิตให้กบัเหลา่กาชาดจงัหวดัระยองและธนาคารเลอืด โรงพยาบาลระยอง จงัหวดัระยอง โดยกิจกรรมนี 7จดัขึ 7นภายในโรงงาน ณ อาคารศนูย์การเรียนรู้ เมื"อวนัที" 30  มิถนุายน 
2558  โดยได้รับปริมาณโลหิต  จํานวน  39,960 ซีซี. และมีผู้ที"สามารถบริจาคโลหิตได้  จํานวน  81 ราย   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 หน้า 68 จาก 127 
 

3. ร่วมสนับสนุนกิจกรรมงานวนัเด็ก   บริษัทฯ ได้นําอปุกรณ์การเรียน  ขนมและไอศกรีมไปแจกให้กบัเดก็ๆในโรงเรียนละแวกใกล้เคียง จํานวน 3 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนวดัหนองกรับ   โรงเรียนบ้านหินโคง่ประชานเุคราะห์ และโรงเรียนบ้านคลองยายเมือง เมื"อวนัที" 9 มกราคม  2558 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการวดัสร้าง คนสร้างชาติ  พุทธศาสน์สร้างใจ บริษัทฯร่วมกบัสมาคมสง่เสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี"ปุ่ น) หรือ ส.ส.ท. และ สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ได้จดักิจกรรม 5ส เพื"อพฒันาวดัมีภมูิทศัน์ที"สะอาดตาร่มรื"น น่ามอง ทั 7งยงัสร้างความสขุกายและสขุใจแก่ผู้พบเห็น   โดยโครงการนี 7เริ"มดําเนินการตั 7งแต่เดือนธันวาคม 2557 ถึง เดือนมิถนุายน 2558 ระยะเวลา 7 เดือน ณ วดัปิบผลวินาราม ต.หนองบวั อ.บ้านคา่ย จ. ระยอง 
 
 
 
 

 
 
 
7. การดูแลรักษาสิ)งแวดล้อม 

  บริษัทฯ มีความมุง่มั"นในการดําเนินงานด้านการจดัการสิ"งแวดล้อม  ซึ"งเป็นสิ"งที"ต้องดําเนินการควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกนั  โดยมุง่ผลติชิ 7นสว่นอะไหลร่ถยนต์ที"ที"มีคณุภาพ  ความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค คํานงึถงึผลกระทบตอ่ชมุชนและสิ"งแวดล้อม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอื"นๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลที"เกี"ยวข้อง ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที" 12. นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม  นอกจากนี 7 บริษัทฯ  ยงัมีนโยบายบริหารการจดัการด้านสิ"งแวดล้อม (ISO 14001) เพื"อลดผลกระทบซึ"งอาจจะเกิดขึ 7นจากกระบวนการผลติหรือกิจกรรมตา่งๆ โดยยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิที"เป็นมิตรตอ่สิ"งแวดล้อม ด้วยการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอื"นๆที"เกี"ยวข้องอยา่งเคร่งครัด อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความยั"งยนือยา่งแท้จริงตอ่องค์กร ชมุชนและสงัคม โดยมีการปฏิบตัิ ดงันี 7 
1. บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึ"งครอบคลมุทกุพื 7นที"ของบริษัทฯ โดย ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึ"งมีความเป็นอสิระจากสถาบนั URS 
2. บริษัทฯ ได้รับเข้าร่วมในโครงการการบริหารจดัการสิ"งแวดล้อมที"กอ่ให้เกิดกําไร (Profitable  
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Environmental Management: PREMA) ภายใต้โครงการสง่เสริมอตุสาหกรรมชิ 7นสว่นยานยนต์สเีขียวและองค์กรความร่วมมือระหวา่งประเทศเยอรมนั (GIZ) โดยมีการจดัทาํมาตรการประหยดัดงันี 7 
1.) กําหนดปริมาณการใสผ่ง Fluxที"เหมาะสมตอ่การใช้งาน 
2.) นํากลบัมาหลอมใช้ใหมเ่ป็นแทง่ Ingot ที"พร้อมใช้งาน (Re-cycle) 
3.) นําไปผา่นขบวนการ Recycle เพื"อเป็นแทง่ Al Ingot ที"พร้อมใช้งาน 
4.) ดดัแปลงรางวางชิ 7นงานเป็นแบบประหยดัพลงังาน 
5.) ออกแบบการจดัวางตําแหนง่ของพดัลมให้ใช้งานได้เต็มที" 
6.) อากาศที"เข้าไปผสมน้อยหรือมากเกินไป  ทําให้เกิดการเผาไหม้ไมส่มบรูณ์และความร้อนบางสว่นสญูเสยี รวมประหยดัสทุธิ  55,443,077.58 บาท/ปี และลดการปลดก๊าซ CO2 ลงได้ 4,193.42 Ton CO2e/kg ตอ่ปี 3. ในปี 2558 บริษัทฯ ไมม่ข้ีอร้องเรียนด้านสิ"งแวดล้อม หรือการดาํเนินการที"ไมส่อดคล้องตาม กฎหมายทั 7งจากภายในและภายนอก 

 
8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม   บริษัทฯ ได้นําความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์จากการดําเนินธุรกิจ มาพฒันาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจที"สามารถสร้างประโยชน์เพิ"มขีดความสามารถในการแข่งขนั สร้างมูลค่าเพิ"มต่อธุรกิจและสังคมไปพร้อมๆกัน  โดยบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในพันธกิจหลกั 1 ใน 3 หวัข้อหลกัที"สําคญั  กล่าวคือ ในปี 2558 ได้จดัทําโต๊ะเป่าชิ 7นงานในส่วนงานแผนกฉีดขึ 7นรูป  เพื"อให้ใช้ไฟฟ้าน้อยที"สดุ โดยสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้   8, 773.44 บาทตอ่ปีตอ่ 1 โต๊ะ หรือคิดเป็นเงิน 157,921.92 บาทตอ่ปีตอ่18 โต๊ะที"ใช้งาน 
 
9. การจัดทาํรายงานด้านสังคมและสิ)งแวดล้อม            บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที"สะท้อนให้เห็นถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ที"กลา่วมาอยา่งครบถ้วน โดยข้อมลูนี 7จะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ซึ"งทางบริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความยั"งยืน (Sustainable Development Report:  SD Report) และรายงานเปิดเผยการดําเนินงานด้านสงัคมและสิ"งแวดล้อม โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี (56-1) และได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ www.sankothai.net  โดยมีเนื 7อหาครอบคลมุ ดงันี 7 

1. การดาํเนินงานด้านเศรษฐกิจ   บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที"เกี"ยวข้อง  มีความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูลที"สําคญั  ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบักิจการที"ดี  โดยคํานึงผลประโยชน์ที"จะเกิดขึ 7นกบัผู้ ถือหุ้น  พนกังาน ชมุชน สงัคม คูค้่า ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า และผู้ที"มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  
2. การดาํเนินงานด้านสิ"งแวดล้อมและความปลอดภยั บริษัทฯ มุง่มั"นในการดําเนินการด้านสิ"งแวดล้อมและความปลอดภยั โดยคํานึงถึงความปลอดภยัในการทํางาน สขุภาพอนามยัที"ดีของพนกังานและร่วมกนัรักษาสิ"งแวดล้อมทั 7งภายในและภายนอกโรงงาน โดยถือเป็นสว่นหนึ"งของการดําเนินธุรกิจ จึงได้จดัให้มีระบบการจดัการด้านสิ"งแวดล้อม (ISO 14001) ระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความ



 หน้า 70 จาก 127 
 

ปลอดภยั (OHSAS/TIS 18001) รวมทั 5งมีกระบวนการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตที�เป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องกบัข้อกําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 3. การดําเนินงานด้านสงัคม  บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมทั 5งในเรื�อง การจดัจ้างโดยไมล่ะเมิดสทิธิขั 5นพื 5นฐาน การให้ผลตอบแทน ที�เหมาะสม  การจดัสวสัดิการในการทํางานที�ตอบสนองตอ่ความต้องการของพนกังาน การพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้สอดคล้อง กบัค่านิยมขององค์กร และยงัมีโครงการรับนกัศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษาของนกัศึกษาสายช่างเทคนิคของวิทยาลยัเทคนิคของจงัหวดัระยองด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2559 เมื�อวันที� 24 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั �ง 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทั �ง 5 สว่น ดงันี � 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 
2.  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 
3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอยา่งเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูด้ใน เอกสารแนบที� 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน นอกจากนี �ผู้ สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจําปี 2558 ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ทําการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคุมภายในด้านบญัชีของบริษัท ซึ�งผู้สอบบญัชีได้มีการตั �งข้อสงัเกตสาํหรับระบบการควบคมุภายในของบริษัทในการตรวจสอบงบการเงิน และมีการติดตามผลการแก้ไขตามข้อสงัเกตดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นที�มีสาระสาํคญั ได้ดงันี �  

ประเด็นข้อสงัเกต คําชี �แจงและการดาํเนินการของบริษัท 1)บริษัทได้จดัสง่รายละเอียดประกอบงบการเงินดงัตอ่ไปนี � ล้าช้า  - รายละเอียดการคํานวณภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
-รายละเอียดการคํานวณภาษีเงินได้ 
-รายละเอียดการคํานวณมลูคา่ยตุิธรรมของสทิธิเลอืกซื �อหุ้นของพนกังาน 
-รายละเอียดงบทดลอง 
-รายละเอียดบญัชีแยกประเภท -รายงานกําไรขั �นต้นแยกตามกลุม่สนิค้า 

เนื�องจากปัญหาเรื�องของบุคลากรในหน่วยงานบัญ ชี  ไ ด้ลาออกกะทนัหนั จํานวน 1 ทา่น เป็นระดบัผู้ จัดการฝ่าย จึงส่งผลกระทบต่อการสง่เอกสารล่าช้า ณ ปัจจุบนัได้ทําการสรรหาพนกังานระดบัผู้ช่วยผู้ จัดการฝ่ายทดแทนได้แล้ว  1 อัตรา ในส่วนของระดับผู้ จัดการฝ่าย อยู่ในระหว่างการสรรหา และหากสรรหาได้ครบ การส่งเอกสารจะเป็นไปตามเวลาที�กําหนด 
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ประเด็นข้อสงัเกต คําชี �แจงและการดาํเนินการของบริษัท -รายงานเปรียบเทียบต้นทนุตามนํ �าหนกัผลติกบันํ �าหนกั ขาย 
-รายละเอียดประกอบงบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
-รายละเอียดผลประโยชน์พนกังาน 2)บริษัทอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลเพื�อปรับปรุงข้อมูลกําลงัการผลิตปกติให้เป็นปัจจบุนั ซึ�งจะต้องใช้ระยะเวลาในการจดัทํา     

1)อยู่ในระหว่างการปรับปรุงขอัมูลกําลังการผลิตปกติในระบบ ERP ให้ถกูต้อง ภายในไตรมาส 2  2)และจะทําการสอบทาน ปืละ 2คร้ �ง 3)ทําการปรับปรับปรุงทุกครั �งที�มีการเพิ�ม หรือลดกําลงัผลิตปกติเช่น เมื�อมีการเพิ�มเครื�องจกัรหลกั 3)บริษัทจําแนกรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกิจการที�ได้รับการสง่เสริมการลงทุนและกิจการที�ไมไ่ด้รับการสง่เสริมการลงทนุไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไข อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบ ERP โดย ปัจจุบัน ข้อมูล เค รื� อ ง จัก ร Diecasting ที�ผลิตงานถกูบนัทึกไว้ในการผลิต ทุกขั �นตอนของ WIP แล้ว เหลือในส่วนการบนัทึกข้อมูลไปยงั FG และ Sale Invoice ซึ�งถกูกําหนดแผน ให้แก้ไข ร่วมกับส่วนงาน FG Barcode ภายในไตรมาสที� 2 ปี 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่บริษัทได้ดําเนินการในการแก้ไขตามข้อสงัเกตผู้สอบบญัชีตามรายละเอียดข้างต้น และประเด็นที�อยูร่ะหวา่งการแก้ไขนั �น ไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื�อถือของงบการเงินและระบบการควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอในเรื�องของการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ทั �งนี �สามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามเอกสารแนบ 4 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2558 ครั �งที� 4/2558 ได้แต่งตั �ง บริษัท สอบบญัชีไทย จํากัด ซึ�งเป็นสํานกัตรวจสอบจากภายนอก ดํารงตําแหน่ง “ผู้ ตรวจสอบภายใน” ในการทําหน้าที�ตรวจสอบการ
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ปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินของบริษัท ประจําปี 2559 โดยได้มอบหมายให้ นางสาวรักชนก สําเนียงลํ �า เป็นผู้ รับผดิชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรรวจสอบภายในของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท สอบบญัชีไทย จํากดั และนางสาวรักชนก สําเนียงลํ �า แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ การอบรม 1) MERGERS & ACQUISITIONS จัดโดย OMEGAWORLDCLASS Research Institute          2) ประกาศนียบตัร กฎหมายภาษีอากร จดัโดย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 3) ภาษีอากรสาหรับธุรกรรมต่างประเทศ       จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 4) อพัเดท TFRS ทกุฉบบั จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 5) Pack 5 and Fair value จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ   เพื�อให้มั�นใจว่ามีการดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกบับริษัท และเพื�อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มที� จึงกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทซึ�งมีหน้าที�กํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในที�ดี และสาํเนารายงานเรียนกรรมการผู้จดัการเพื�อช่วยกํากับดแูลและสั�งการให้ผู้บริหารที�เกี�ยวข้องในแต่ละหน่วยงานดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วยความเรียบร้อย โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส  ทั �งนี � การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั �ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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12. รายการระหว่างกัน 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั  รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลที
อาจมีความขดัแย้งในปี  2557 ถึงปี 2558 มีดงันี � บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั : จําหน่ายเหล็กสแตนเลสและเหล็กกล้า      

 คํ �าประกนัวงเงินตั วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีให้แก่บริษัท    - วงเงินการคํ �าประกนั     -  คา่ธรรมเนียมคํ �าประกนัวงเงิน       ยอดยกมาต้นงวด       คา่ธรรมเนียมระหวา่งงวด       ภาษีมลูคา่เพิ�ม       ชําระระหวา่งงวด       ยอดคงค้างปลายงวด 

  17,500,000  29,726 350,000 24,433 320,273.98 29,726.02 

  -  29,726.02 253,150.70 17,720.55 282,876.72 - 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดัและบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ได้ทําการคํ �าประกันวงเงินตั วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแหง่หนึ�งให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการคํ �าประกันในอัตราร้อยละ 2 ต่อปีของวงเงินคํ �าประกัน ซึ�งบริษัทมีความจําเป็นในการใช้วงเงินดังกล่าวสําหรับเป็นเงินทุนหมนุเวียน อย่างไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํ �าประกนัเมื�อได้รับเงื�อนไขที�ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่าการคํ �าประกนัวงเงินตั วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสมเท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป นอกจากนี �เพื�อให้เป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จึงมีความจําเป็นที�จะต้องให้มีการคํ �าประกนัวงเงินสว่นนี � บริษัท เจทีดบับลิวแอ๊ซเซทจํากดั : การให้เชา่ การขาย การซื �อ และ การดําเนินงานด้านอสงัหาริมทรัพย์ 
 คํ �าประกนัวงเงินตั วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชี      - วงเงินการคํ �าประกนั     -  คา่ธรรมเนียมคํ �าประกนัวงเงิน       ยอดยกมาต้นงวด       ดอกเบี �ยจา่ยระหวา่งงวด       ยอดคงค้างปลายงวด    

  15,000,000 - - 86,301.37 - 

  15,000,000 - - 900,000 - 

บริษัทได้กู้ ยืมระยะสั �นโดยออกตั วสญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท จํากดั อตัราดอกเบี �ย 6 % ตอ่ปี โดยออกตั วสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2557/003 จํานวนเงิน 15,000,000  บาท ลงวนัที� 27 พฤศจิกายน 2557 สิ �นสดุวนัที� 31 มีนาคม 2558 เมื�อตั�วสญัญาถึงกําหนดได้มีการตอ่ตั วสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/002 ลงวนัที� 13 มีนาคม 2558 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ เมื�อตั วสญัญาถึงกําหนดได้มีการตอ่ตั วสญัญาใช้เงินเลขที� SDT2558/009 ลงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ในอตัราดอกเบี �ย  6% ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่ากู้ ยืมระยะสั �นโดยออกตั วสัญญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จํากัด 
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 ดังกล่าวก่อให้เกิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสมเท่ากับอตัราคา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั : ผลิตชิ �นสว่นอปุกรณ์เครื�องใช้ไฟฟ้าและชิ �นสว่นยานยนต์ด้วยวิธีอดัขึ �นรูป และทําสีชิ �นสว่น      

คํ �าประกนัวงเงินตั วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีให้แก่บริษัท    - วงเงินการคํ �าประกนั     -  คา่ธรรมเนียมคํ �าประกนัวงเงิน       ยอดยกมาต้นงวด       คา่ธรรมเนียมระหวา่งงวด       ภาษีมลูคา่เพิ�ม       ชําระระหวา่งงวด       ยอดคงค้างปลายงวด 

  17,500,000  29,726 350,000 24,433 320,273.97 29,726.03 

  -  29,726.03 253,150.69 17,720.55 282,876.72 - 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดัและบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ได้ทําการคํ �าประกันวงเงินตั วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแหง่หนึ�งให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการคํ �าประกันในอัตราร้อยละ 2 ต่อปีของวงเงินคํ �าประกัน ซึ�งบริษัทมีความจําเป็นในการใช้วงเงินดังกล่าวสําหรับเป็นเงินทุนหมนุเวียน อย่างไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํ �าประกนัเมื�อได้รับเงื�อนไขที�ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่าการคํ �าประกนัวงเงินตั วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีกบับริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสมเท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป นอกจากนี �เพื�อให้เป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จึงมีความจําเป็นที�จะต้องให้มีการคํ �าประกนัวงเงินสว่นนี � บริษัทฯ ได้กู้ ยืมระยะสั �นโดยออกตั วสญัญาใช้เงินกบับริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากดั โดยมีรายละเอียดดงันี � -ยอดยกมาต้นงวด -ดอกเบี �ยจา่ย -ดอกเบี �ยค้างจา่ย    

6,000,000    340,438.35 35,671.23    

-   35,671.23     486,027.39 -    

บริษัทได้กู้ ยืมระยะสั �นโดยออกตั วสญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากัด อัตราดอกเบี �ย 7 % ต่อปี โดยตั วสัญญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/006 จํานวนเงิน 2,000,000  บาท ลงวนัที� 18 กนัยายน 2558 สิ �นสดุวนัที� 30 ตลุาคม 2558 , ตวัสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/007 จํานวนเงิน 2,000,000  บาท ลงวนัที� 18  กันยายน 2558 สิ �นสดุวนัที� 30 พฤศจิกายน 2558 และ ตวัสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/008 จํานวนเงิน 2,000,000 บาท ลงวนัที� 18 กันยายน 2558 สิ �นสดุวนัที� 28 ธันวาคม 2558  ซึ�งต่อมาในวนัที� 30 ตลุาคม 2558  ทางบริษัทฯ ได้ทําการชําระเงินตามตั วสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/006 จํานวนเงิน 2,000,000 บาท , ในวนัที� 30 พฤศจิกายน 2558 ทางบริษัทฯ ได้ทําการชําระเงินตามตั วสัญญาใช้เงินเลขที� SDT2558/007 จํานวนเงิน 2,000,000 บาท และ ในวนัที� 28 ธันวาคม 2558 ได้ทําการชําระเงินตามตั วสญัญาใช้เงินเลขที� SDT2558/008 จํานวนเงิน 2,000,000 บาท ทั �งนี �ในไตรมาสที� 4 ปี 2558 
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 และ 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายชําระดอกเบี �ย ให้กับ บริษัท ไทยอินดัสเตรีลพาร์ท จํากัด เป็นจํานวนเงิน 486,027.39  บาท และ 340,438.35 บาท ตามลําดบั  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่ากู้ ยืมระยะสั �นโดยออกตั วสญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากัด ดงักล่าวก่อให้ เ กิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที� เหมาะสมเท่ากับอัตราคา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป  บริษัทขายสินค้าให้บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั    - ยอดยกมาต้นงวด       ขายระหวา่งงวด       ภาษีมลูคา่เพิ�ม       ชําระเงินระหวา่งงวด       ยอดคงค้างปลายงวด 

  68,398 1,853,901.32 129,773.09 1,887,823.55 216,948.77 

  216,948.77 1,540,166.54 107,811.66 1,579,392.19 177,723.12 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากัดได้ว่าจ้างให้บริษัทผลิตสินค้าและแม่พิมพ์ตามการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และมีเงื�อนไขเช่นเดียวกับลกูค้ารายอื�นๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดกําไรขั �นต้นเทา่กบัลกูค้าทั�วไป บริษัทวา่จ้างบริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั ทําสีชิ �นสว่นอลมูิเนียม    - ยอดยกมาต้นงวด       ซื �อระหวา่งงวด       ภาษีมลูคา่เพิ�ม       ชําระเงินระหวา่งงวด       ยอดคงค้างปลายงวด 

  81,955 312,465.78 21,872.61 394,420.78 - 

  - - - - - 

บริษัทว่าจ้างบริษัท ไทยอินดัสเตรียล พาร์ท จํากัด ให้ทําสีชิ �นส่วนอลูมิเนียมในส่วนของคําสั�งซื �อจากบริษัท ไทยอินดัสเตรียล พาร์ท จํากัดตามเงื�อนไขที�ตกลงกันไว้ในเบื �องต้น โดยมีราคาและเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอื�น    
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 บริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั : ธุรกิจชบุแข็งโลหะ บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ จํากดัในการทดลองอบเพิ�มความแข็งของตวัอยา่งชิ �นงาน    -  ยอดยกมาต้นงวด      วา่จ้างระหวา่งงวด       ภาษีมลูคา่เพิ�ม       ชําระเงินระหวา่งงวด       ยอดคงค้างปลายงวด 

   135,852 717,833.16 50,248.33 781,739.09 122,194.39 

   122,194.39 771,617.22 54,013.21 797,789.84 96,021.77 

บริษัทว่าจ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากัด (เดิมชื�อ “บริษัท จฑุาวรรณ เมทัลแลบ จํากัด”) ในการทดลองอบเพิ�มความแข็งของตัวอย่างชิ �นงาน เพื�อส่งเป็นตวัอยา่งชิ �นงานให้แก่ลกูค้า โดยมีราคาและเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอื�น 
บริษัท อําพน จํากดั : ธุรกิจให้เชา่รถยนต์      

บริษัทเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั    - คา่เชา่ระหวา่งงวด      ยอดคงค้างปลายงวด      

 1,072,140 -   

 1,040,040 - 
บริษัททําการเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั เพื�อใช้เป็นรถรับสง่พนักงานจํานวน 2 คัน และรถประจําตําแหน่งผู้ บริหาร 2 คัน รวมจํานวนทั �งสิ �น 4 คัน โดยอัตราค่าเช่าดงักล่าวเป็นอตัราที�ถกูที�สุดเมื�อเทียบกับผู้ประกอบการอื�น ภายใต้เงื�อนไขที�ใกล้เคียงกนั ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ ให้เชา่รายอื�น บริษัท จฑุาวรรณ เมทลั แลบ็ จํากดั :ธุรกิจ รับจ้างชบุแข็งโลหะ และ เจียรกลงึ ใสชิ �นงานเหล็กทกุชนิด 

    บริษัทฯ ได้วา่จ้างเพื�อทําการชบุแข็งโลหะกับบริษัท จฑุาวรรณ เมทลั แล็บ จํากัด ซึ�งมีราคาและเงื�อนไขการค้าเป็นไปตามลกัษณะการค้าทั�วไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดกําไรขั �นต้นเทา่กบัลกูค้าทั�วไป  
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12.2 มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2553 เมื�อวนัที� 4 กุมภาพนัธ์ 2553 ได้กําหนดมาตรการขั �นตอนการทํารายการระหวา่งกนั ดงันี � การทําธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปหรือเป็นธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญ-ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง (แล้วแตก่รณี) ภายใต้เงื�อนไขที�สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ ไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์  กรณีที� 1  รายการระหวา่งกนัที�เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า เช่น รายการซื �อขายสินค้าและบริการที�บริษัทเป็นผู้จัดจําหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทําธุรกรรมดงักลา่วกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งได้ หากธุรกรรมดงักลา่วนั �นมข้ีอตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในลกัษณะที�วิญ-ชูนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งน้อยรายไตรมาส  กรณีที� 2  รายการระหวา่งกนัอื�นๆที�นอกเหนือจากกรณีที� 1 บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั �น โดยพิจารณาเงื�อนไขตา่งๆวา่เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ �นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้หรือไม ่ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ �น บริษัทจะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั �งนี �การเข้าทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยการออกเสยีงในที�ประชมุนั �นๆ กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคัญของบริษัท นอกจากนี � บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ สารสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง  12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทอาจมีการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลหรือนิติบคุคลในอนาคตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าปกติโดยทั�วไป และมีเงื�อนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กบัเงื�อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั
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กับบริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก จะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพื�อทําการสอบทานรายการระหว่างกันโดยเปรียบเทียบราคาและเงื�อนใขการค้ากับบคุคลภายนอกเพื�อดคูวามเหมาะสมของราคาและเงื�อนไขการค้า พิจารณามลูคา่การซื �อขายเปรียบเทียบกบัมลูค่าการซื �อขายทั �งหมดของบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั และสอบถามผู้บริหารถึงเหตผุลและความจําเป็นในการเข้าทํารายการกบับคุคลที�เกี�ยวข้องกนั  อย่างไรก็ตาม สําหรับรายการระหว่างกันที�มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที�อาจเกิดขึ �นในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการการปฎิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนที�บริษัทจะเข้าทํารายการนั �น นอกจากนี � บริษัทจะดแูลการเข้าทํารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน และการได้มา หรือจําหน่ายซึ�งสินทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) รวมทั �งปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�กําหนดโดยสมาคมนกับญัชี ทั �งนี � ผู้มีสว่นได้เสยีในรายการดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงอนมุตัิการทํารายการนั �นๆและบริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ สาระสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง   


