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7. ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถอืห ุ้น  
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
1) หุ้นสามัญของบริษัท 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 150,340,812.50 บาท (หนึ งร้อยห้าสบิล้านสามแสนสี หมื นแปดร้อยสบิสองบาท

ห้าสบิสตางค์) แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 300,681,625 หุ้น (สามร้อยล้านหกแสนแปดหมื นหนึ งพนัหกร้อยยี สบิห้าหุ้น) 
มลูคา่หุ้นที ตราไว้เทา่กบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) โดยปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเทา่กบั 149,494,502    
บาท (หนึ งร้อยสี สบิเก้าล้านสี แสนเก้าหมื นสี พนัห้าร้อยสองบาทถ้วน) 

 
2) ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิท ี-จะซ ื /อห ุ้นสามัญของบริษัท 
ที ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั :งที  1/2555 จดัขึ :นเมื อวนัที  30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตักิารออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธิที จะซื :อหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบชืุ อผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลี ยนมอืได้ให้แก่กรรมการและ
พนกังานของบริษัท (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ”) จํานวน 6,000,000 หนว่ย ซึ งจะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น
สามญัแก่ประชาชนทั วไปในครั :งนี :โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ5 ปี นบัแตว่นัที ออก
และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซื :อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท
ตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมกีารปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเงื อนไขที กําหนด) มีการกําหนดเงื อนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัที 
ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 0.5 ปี ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครั :งแรกได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของ
ใบสาํคญัแสดงสทิธิทั :งหมดที ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจาก
การใช้สทิธิครั :งแรก ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบสาํคญั
แสดงสทิธิทั :งหมดที ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามลาํดบั ซึ งจะทําให้ทนุจดทะเบียนและ
ชําระแล้วของบริษัทเทา่กบั 113,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทั :งหมด 226,000,000 หุ้น มลูคา่ที ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ มทนุแก่ประชาชนทั วไปในครั :งนี :และการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิที 
ออกให้แกก่รรมการและพนกังานของบริษัททั :งหมด 

ที ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั :งที  1/2558 จดัขึ :นเมื อวนัที  9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติปรับอตัราการใช้สทิธิในการซื :อ
หุ้นสามญัของใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ I หนว่ยมีสทิธิซื :อหุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น ราคาใช้สทิธิ 0.43 
บาท เนื องจากการขายหุ้นเพิ มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ในราคาตํ ากวา่ราคาตลาด 

ที ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั :งที  5/2558 จดัขึ :นเมื อวนัที  13 สงิหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สทิธิไป
เป็น 0.50 บาท เนื องจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สทิธิให้ตํ ากวา่ราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสทิธิเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 40 จาก 139 

 

7.2 โครงสร้างผู้ถอืห ุ้นของบริษัท 10 ลาํดับแรก ท ี-มีช ื-อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืห ุ้น ณ วันท ี-  30 
ธ ันวาคม 2559 ประกอบด้วย  

ลาํดับ รายชื-อ 
ณ วันท ี-  30 ธ ันวาคม 2559 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

9 กลุม่ปิ นทองI/ 120,554,130 40.32 
T บริษัทไทยบริการอตุสาหกรรมและวิศวกรรม จํากดั (มหาชน) 44,497,200 14.88 
V กลุม่นายมาซามิ คตัซูโมโต 22,807,074 7.63 
: นางสาวบญุธิดา เจริญสวสัดิW 16,634,800 5.56 
; นายจกัรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์ 9,977,100 3.34 
< นางอภิญาดี อมาตยกลุ 6,666,666 2.23 
= นายศภุชยั วฒันาสวุิสทุธิW 3,455,100 1.16 
> นางสพิุชฌาย์ วาสประเสริฐสขุ 3,000,000 1.00 
? นายเสกสรร ชโุนทยัสวสัดิW 2,977,127 1.00 
9@ อื นๆ 68,419,004 22.88 

รวม 298,989,004 9@@.@@ 
หมายเหต:ุ I/กลุม่ปิ นทอง อยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุม่ตระกลูปัทมวรกลุชยั ประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุรกิจเหล็กและโลหะ ธุรกิจ

ชิ :นสว่นสาํหรับภาคอตุสาหกรรม และธรุกิจขนสง่และรถเชา่  

 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่ตํ ากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลและทุนสํารองต่างๆ ทั :งหมดแล้ว ซึ งการจ่ายเงินปันผลนั :นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจําเป็น ความเหมาะสมอื นใดในอนาคต และปัจจัยอื นๆ ที เกี ยวข้องในการ
บริหารงานของบริษัท ตามที คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั :งนี : การดําเนินการดงักลา่วจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทซึ งพิจารณาเรื องการจ่ายเงินปันผลต้องนําเสนอที ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื อขออนมุตัิ ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้ดําเนินการได้ เมื อเห็น
วา่บริษัทมีกําไรสมควรพอที จะจ่ายโดยไมม่ีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ที ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบ
ในการประชมุคราวตอ่ไป 
 



หน้า 41 of 139 

 

8. โครงสร้างการจัดการ    
    8.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวนทั �งสิ �น  8 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 

ช ื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั 'งการ
ประชุม 

จาํนวนครั 'งท ี� เข้า
ร่วมประชุม 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 5 5 

2. นายนาโอะฮิโร/, ฮามาดา กรรมการ 5 5 

3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ 5 5 

4. นางพนูศรี/, ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 5 5 

5. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ 5 4 

6. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 4 

7. นายนิพนัธ์ ตั �งพิรุฬห์ธรรม กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

 หมายเหต ุ 1/นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการที�เป็นตวัแทนจากกลุม่ปิ�นทอง 
    โดยมนีางสาวสกลุทิพย์ หอ่มณีทําหน้าที�เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการซึ�งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท มี 3 คน คือ นายมาซามิ คตัซูโมโต หรือนายนาโอะฮิโร ฮามาดา หรือนายรัฐวฒัน์ 
ศขุสายชล ลงลายมือชื�อร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มีจํานวนทั �งสิ �น  3 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 

ช ื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั 'งการ
ประชุม 

จาํนวนครั 'งท ี� เข้า
ร่วมประชุม 

นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 

นายนิพนัธ์ ตั �งพิรุฬห์ธรรม กรรมการตรวจสอบ 4 4 

นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 4 4 

หมายเหต ุ: *นางสาววลยัภรณ์ กณิกนันต์เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้ความสามารถเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทาน
ความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ โดยสําเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี และประกาศนียบัตรขั �นสงูทางการสอบบัญชี และมี
ประสบการณ์ทํางานในด้านการเป็นที�ปรึกษาทางด้านบญัชี เชน่ เป็นที�ปรึกษาทางด้านบญัชีให้แก่บริษัท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิร์ค จํากัด และ
บริษัท ไอซิ�น คลทัช์ ดิสค์ เป็นต้น 

โดยมีการแตง่ตั �งนางสาวประภาพรรณ ชนะพาล มาทําหน้าที�เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  มีจํานวนทั �งสิ �น  4 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 

ช ื�อ สกุล ตาํแหน่ง 
นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการบริหาร 
นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ 
นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ 
นายประถม ตอ่ฑีฆะ กรรมการ 

โดยมกีารแตง่ตั �งนางสาวพิมพร ชากิจดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ 
 

 8.2 คณะผู้บริหาร  

คณะผู้บริหาร ณ วนัที� 31 มีนาคม  2560  มีจํานวนทั �งสิ �น 6 ทา่น ซึ�งประกอบด้วย 
ชื�อ – สกุล ตาํแหน่ง 

นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานบริษัท 

นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารงานทั�วไป 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที�ปรึกษาด้านการขายและการตลาด 

นายประถม  ตอ่ฑีฆะ ผู้ อํานวยการฝ่ายโรงงาน 

นายเกียรติภมูิ  ภมูินนัท์ ผู้ อํานวยการฝ่ายการขายและการตลาด 

นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร จะขออนมุตั ิ 

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษัท 
2. ดําเนินการตามที�คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 
3. มีอํานาจจ้าง แตง่ตั �ง โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ �นเงินเดือน 

คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั �งหมดของบริษัทตั �งแตต่ําแหนง่รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารลงไป 
4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิรายการกู้ยืมเงินระยะสั �น ภายในวงเงินสาํหรับแตล่ะรายการที�ไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่

ปี  
5. อํานาจอนมุตัิ แก่การดําเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอ ันจาํเป็นแก่การบริหาร

กิจการของบริษัท เป็นการท ั� วไป  เช่น การขายและการให้บริการ, การจัดซื �อวตัถุดิบ, การจ้างผลิต และ
ว่าจ้างทําของ, การใช้จ่ายเงินในการบริหารงานทกุประเภทที�เป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตอื�นๆ, การอนมุตัิการ
ซ่อมแซมเครื�องจักร/สาธารณูปโภค ต่าง ๆ และการเช่าเครื�องจักรอุปกรณ์ในการผลิต/ค่าเช่ารถขนส่ง
พนกังาน/คา่เช่ารถขนสง่สนิค้า/วสัดอุปุกรณ์/เครื�องมือเครื�องใช้ตา่งๆ รวมถึงการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้นมี
อํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร  
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6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องและเป็นประโยชน์
ตอ่บริษัท 

7. อนมุตัิการแตง่ตั �งที�ปรึกษาด้านตา่งๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินงาน 
8. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป 
การอนมุตัิเพื�อดําเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารให้ดําเนินการเพื�อเข้าทํารายการ

ดงักล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการดําเนินการเพื�อเข้าทํารายการที�ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือผู้ รับ

มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารสามารถดําเนินการอนมุตัิเพื�อเข้าทํารายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนมุตัิดําเนินการเพื�อเข้าทํา

รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตัิ และ

สอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที�สํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด  
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โครงสร้างของบริษัท  

ณ ปัจจบุนัจนถงึวนัที�รายงาน (31 ธนัวาคม 2559) 

 
 

 



หน้า 45 of 139 

 

8.3 เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั �งให้ นางสาวสกลุทิพย์ ห่อมณี ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ตั �งแตว่นัที�    

18 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
      1. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 ได้มีมตอินมุตัิการกําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการประจําปี  2559  โดยมีรายละเอียดดงันี � 

รายนามคณะกรรมการ จาํนวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

     คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
5,000 บาทตอ่ครั �ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่ตอบแทนรายเดือน 

 
5,000 บาทตอ่ครั �ง 

  5,000 บาทตอ่เดอืน 

 

ในปี 2559 จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการสรุปได้ ดงันี � 

ชื�อ - สกุล 

   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบี 'ยประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

รวม 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต 30,000 - 30,000 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 30,000 - 30,000 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 30,000 - 30,000 

4. นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั 30,000 - 30,000 

5. นายยทุธนา    แตป่างทอง 25,000 - 25,000 

6. นางสาววลยัภรณ์   กณิกนนัต์ 25,000 60,000 85,000 

7. นายนิพนัธ์ ตั �งพิรุฬห์ธรรม 30,000 60,000 90,000 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล 30,000 60,000 90,000 

รวม 230,000 180,000 410,000 
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ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
  ในปี 2559 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจํานวน 6 ราย รวม

ทั �งสิ �น 13.29 ล้านบาท แยกเป็น เงินเดือน  12.13 ล้านบาท   โบนสั 1.17 ล้านบาท 

2. ค่าตอบแทนอื�นท ี�ไม่ใช่ตวัเงนิ/สิทธ ิประโยชน์อ ื�นๆ   
ที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2555 จดัขึ �นเมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตัิการออกและจดัสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบชืุ�อผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลี�ยนมือได้ (“ใบสําคญัแสดง

สิทธิ”) ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท จํานวน 6,000,000 หน่วย ซึ�งจะทําการจัดสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทั�วไปในครั �งนี �โดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัที�ออก

และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซื �อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.50 บาท 

ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด) และมีมติอนุมตัิแต่งตั �งคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนสาํหรับพิจารณาจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิที�จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแต่ละรายที�ได้รับ

จดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทั �งหมด ซึ�งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน 

โดยมีมติกําหนดค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านละ 50,000 บาท โดยจะทําการจ่ายให้ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุน

ให้แก่ประชาชนทั�วไปเป็นครั �งแรก 

ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2558 จดัขึ �นเมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมตพิิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�ม

ทุนจํานวนไม่เกิน 589,239 หุ้น โดยมีมูลค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท เพื�อเตรียมไว้สําหรับรองรับการปรับสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื �อสามัญเพิ�มทุนของบริษัทเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) อัน

เนื�องมาจากออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุ ดงันี � 

• อัตราส่วนการใช้สิทธิเดิม 1:1 (1 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ มีสิทธิซื �อหุ้ นสามัญได้ 1 หุ้น)เป็น
อตัราสว่นการใช้สทิธิใหม ่1 : 1.16 (1 ใบสาํคญัแสดงสทิธิฯ มีสทิธิซื �อหุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น) 

• ราคาใช้สิทธิซื �อหุ้นสามญัเดิมหุ้นละ 0.50 บาท เป็นราคาใช้สิทธิซื �อหุ้นสามญัใหม่หุ้นละ 0.43 
บาท 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที�  5/2558 จดัขึ �นเมื�อวนัที� 13 สงิหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สทิธิไป
เป็น 0.50 บาท เนื�องจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สทิธิให้ตํ�ากวา่ราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสทิธิเดิม 
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ทั �งนี � รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที�ได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุ้นสามญัของบริษัท มี

ดงันี �  

ชื�อ-สกุล 
ตาํแหน่ง 

(31 มีนาคม 2559) 

จาํนวนใบสาํคัญ

แสดงสทิธ ิท ี�ได้รับ

จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจาํนวน

ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิท ี�

จ ัดสรรให้แก่กรรมการ

และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ /  600,000 10.00 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการบริษัท /  

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

600,000 10.00 

4. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที�ปรึกษาด้านการขายและการตลาด 150,000 2.50 

หมายเหต ุ: เป็นตวัเลขการจดัสรรครั �งแรกที�ได้รับอนมุติั ได้สิทธิแปลงสภาพ 1:1 และเมื�อเพิ�มทนุแล้ว ได้รับสิทธิในการแปลงสภาพ เป็น 1:1.16 

  

 8.5 บุคลากร 

ด้านบุคลากร ในปี 2559 บริษัทมีพนกังานทั �งหมด  331  คน พนกังานสญัญาจ้าง 72 คน (ข้อมูล ณ วนัที� 26 

ธันวาคม 2559) บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จํานวนทั �งสิ �น 104.63 ล้านบาท ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่า

ลว่งเวลา คา่กะ เงินช่วยเหลอืคา่เดินทาง เงินโบนสั เบี �ยเลี �ยง เบี �ยขยนั เป็นต้น  

 

 

จาํนวนคน ค่าตอบแทน
พนักงาน 

(ล้านบาท) 

เฉลี�ยต่อคน 
(บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลติ 341 60.63 177,796.35 

พนกังานสายงานบริหารและสนบัสนนุ 62 44.00 709,632.3 

รวม  403 104.63 259,617.26 

หมายเหต:ุ พนกังานสายการผลติ ได้แก่ DI FS MC QC PC MT WH 

การเปลี�ยนแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีท ี�ผ่านมา  

 จํานวนบคุลากร ปี  2557  จํานวน  371 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2557) 

 จํานวนบคุลากร ปี  2558  จํานวน  381 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2558) 

 จํานวนบคุลากร ปี  2559  จํานวน  331 คน พนกังานสญัญาจ้าง 72 คน(ข้อมลู ณ วนัที� 26 ธนัวาคม 2559) 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในปี 2559   

- ไมม่ ี- 
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ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน  

ปีที�ผ่านมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี มาใช้ในการเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับ

ผลตอบแทนประจําปี เพื�อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และ ตอบแทนการทํางานของพนกังาน  

ด้านสวัสดิการพนักงาน  

บริษัทฯ จัดให้มี ค่ากะ ค่าความร้อน (เงินช่วยเหลือสําหรับพนกังานควบคุมเตาหลอมและเครื�องจกัรที�มีความ

ร้อน) เบี �ยขยนั การตรวจสขุภาพประจําปี เครื�องแบบ เงินช่วยเหลือ กรณีพนกังานสมรส คลอดบตุร บคุคลในครอบครัว

เสยีชีวิต กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพพนกังาน สวสัดิการรักษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และคา่ของเยี�ยมกรณีเจ็บป่วยเข้ารับการ

รักษาเป็นผู้ ป่วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการจดัตั �ง สหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย เพื�อสง่เสริมการออม และการ

ช่วยเหลอืกนัของพนกังาน 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้พฒันา ทั �งในสายงานและอาชีพที�ทําอยู่ พฒันาคณุธรรม ยกระดบัจิตใจ และ

สร้างความสขุในการทํางาน ผา่นกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 

1. การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม เพื�อให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกับ

องค์กร สิทธิ สวสัดิการต่างๆ ในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ มาตรฐานการทํางาน และมาตรฐานด้าน

ความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงวฒันธรรมตา่งๆ ภายในองค์กร และยงัมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ระหว่างทดลองงาน เพื�อ เป็นการติดตามความลงตวั และการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร และหน้าที�ของ

พนกังานใหม ่

2. การพฒันาทกัษะ และความรู้ในงาน ผา่นกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหน้าที� (On the 

job training) โดยใช้ระบบพี�เลี �ยง (Coaching) 

3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานที�รับผิดชอบ (Functional Expertise) เพื�อให้พนกังานมีความรู้ และมี

ความสามารถในงานที�รับผิดชอบ สามารถสอนงานต่อให้ผู้ อื�นได้ และสามารถเติบโตในสายงานของตนได้ 

(Career Path) 

4. พัฒนาบุคลากร ตามวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมี

พฤติกรรมพงึประสงค์ตามกรอบของวฒันธรรมองค์กร ดงันี �  

•  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 

•  การทํางานเชิงรุก (Proactive Working) 

•  ความมุง่มั�นสูค่วามสาํเร็จ (Achievement Orientation) 

•  มีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์การ ( Sense of Belonging) 

 โดยในปี 2559 บริษัทฯจดัให้พนกังาน ผู้บริหาร คณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท เข้าร่วมการอบรมทั �งภายใน

องค์กรและเข้าร่วมอบรมกบัสถาบนัภายนอก คิดเป็นชั�วโมงอบรมรวม  13,912  ชั�วโมง โดยมีรายละเอียดดงันี � 
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1. การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท โดยวิทยากรของบริษัทเอง 

ลาํดับ ห ัวข้อ 

ระดับผู้ เข้าร่วม/จาํนวนผู้ เข้าร่วม 

พนักงาน
ผลิต 

พนักงาน
สนับสนุน 

ห ัวหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.ผจก- 

ผจก. 
เลขานุการ 

1 5 ส และความปลอดภยั 36 - - - - - 

2 
SANKO QUALITY MANAGEMENT 
SYSTEM 

1 3 2 2 1 - 

3 การคดัแยกขยะ 238 15 11 1 3 - 

4 
การใช้เครื�องมือเครื�องจกัรอยา่งถกูต้อง
และปลอดภยั 

24 1 2 - - - 

5 
การใช้โปรแกรม Excel เพื�อเพิ�ม
ประสทิธิภาพในการทํางาน 

- 29 - - 2 - 

6 
การทํางานกบัเครื�องจกัรและการใช้
เครื�องปั �มโลหะอยา่งถกูต้อง 

137 0 12 0 0 0 

7 ผู้บริหารพบพนกังาน 234 29 13 3 6 1 

8 
ขั �นตอนกาปฏิบตังิาน ชิ �นงานรุ่น P 
PULEY B WI-MCEX001 

41 2 - - - - 

� 
ความรู้เบื �องต้นในการปฏิบตัิงาน  
(Basic Training) 

54 1 1 0 0 0 

,� จริยธรรมทางธุรกิจ Code of Ethics 14 6 � � 1 � 

,, ซ้อมแผนฉกุเฉินสารเคมีรั�วไหล 65 � 4 � � � 

,� 
นโยบาลด้านอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม 

71 2 4 � � � 
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2. การจัดฝึกอบรมภายใน โดยเช ิญวิทยากรภายนอกมาให้การอบรม 

ลาํดบั คอร์ส สถาบนั 

                   ระดบัผู้ เข้าร่วม/จํานวนผู้ เข้าร่วม (คน) 
คา่ใช้จา่ย 

(บาท) 
พนกังาน

ผลติ 
พนกังาน
สนบัสนนุ 

หวัหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.

ผจก- 
ผจก. 

, 

การจดัระบบการจดัการด้าน
พลงังาน ISO 50001:2011 

บริษัท เอ็นพีซี 
เซฟตี � แอนด์ 
เอ็นไงรอน
เมนทอล 

เซอร์วิส จํากดั 

- 15 
 

  

7 4 14 - 

2 

การตรวจประเมินภายในระบบ
การจดัการพลงังาน (ISO 
50001:2011) 

บริษัท เอ็นพีซี 
เซฟตี � แอนด์ 
เอ็นไงรอน
เมนทอล 

เซอร์วิส จํากดั 

1 10 7 3 7 - 

3 
เทคนิคการขบัขี�เชิงปอ้งกนั คณุธีรยทุธ์ 

เกียรตถิาวรชยั 
17 4 - - - 17,500 

4 
Positive Thinking ดร.วาสติา บญุ

สาธร 
- 5 4 3 19 74,540 

5 
SQA Academy for Die 
casting 

Mr.Claude 
Jippe 

- 3 2 4 3 - 

6 
การทํางานเป็นทีมและการ
ทํางานร่วมกนั (team building)  

คา่ยฝึกหาดยาว 
สตัหีบ 

177 21 17 2 11 24,890.83 

7 การตรวจประเมิน VDA 6.3 STEMMA - 3 7 1 11 35,391.30 
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3. การส่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกบริษัท 

ลาํดบั คอร์ส สถาบนั 
จํานวน

ผู้ เข้าร่วม 
คา่ใช้จา่ย 

ระดบักรรมการบริษัท 

1 MT&RPT SEC , - 

� 

 สมัมนาเพื�อการประชมุและแลกเปลี�ยน 
ความคิดเห็นกบัผู้บริหารของบริษัท 
จดทะเบียนเกี�ยวกบัความสาํคญัของ 
การมีระบบควบคมุภายในที�ดี  

SET 1 

- 

� 
กฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญาในภาคธุรกิจ 
และอตุสาหกรรม 

ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและ 
การค้าระหวา่งประเทศกลาง 

1 
- 

� 

บกุตลาดแอฟริกาใต้ ลาตินอเมริกา CLMV  
ฮงัการีและยโุรปตะวนัออก ทิศทางและ 
โอกาสสาํหรับชิ �นสว่นยานยนต์ไทย,  
อนาคตตลาดอะไหลย่นต์ในการค้าปลกี 
สง่ออกรูปแบบใหม ่

TAPA 1 

- 

� เข้าร่วมประชมุสามญัประจําปี TMA TMA 1 - 

� Audit Committee Forum IOD 1 - 

� 
เทคนิคการจดัการอินไซด์แบบฉบบันกับริหาร 
มืออาชีพ”  

SET 1 
- 

� 
หลกัสตูร Corporate and Expat Tax Planning 
 for Business Expansion  

TMA , 
- 

� อบรม  Smart Disclosure Program (SDP) SET 1 - 

,� 
“รู้จกักฎหมายหลกัทรัพย์ฉบบัใหม ่ปฏิบตั ิ
อยา่งไรให้ถกูต้อง”  

SEC 1 
- 

ระดบัผู้บริหาร 

,, กฏหมายการค้าระหวา่งประเทศ สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 1 - 

12 ความรู้เกี�ยวกบับญชี TFRS for SME บริษัท พีวี ออดิท จํากดั 1 - 

13 
รู้ลกึ รู้จริง ภาษีเงินได้นิติบคุคล BOI  Free Zone 
DTA 

หอการค้าจงัหวดัระยอง 1 
- 

14 
การจดัระบบการจดัการด้านพลงังาน ISO 
50001:2011 

บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี � แอนด์ เอ็น
ไงรอนเมนทอล เซอร์วิส จํากดั 

1 
- 

15 SQA Academy for Die casting Mr.Claude Jippe 2 - 
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16 
การทํางานเป็นทีมและการทํางานร่วมกนั 
 (team building)  

คา่ยฝึกหาดยาว สตัหีบ 1 
- 

,� การตรวจประเมิน VDA 6.3 STEMMA - - 

เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารผู้บริหาร 

18 ประชมุ Issuer TSD 1 - 

19 ติวเข้มให้เต็มร้อย SEC 2 - 

20 “How to Write an Effective MD&A”  SET 1 - 

21 
Company Snapshort : เครื�องมอืใหมต่อบโจทย์
การลงทนุ 

MAI 1 
- 

22 
อบรมโครงการ Smart Disclosure Program 
(SDP) 

SET 2 
- 

23 
การอบรมการใช้งานระบบ SCP Straight 
through 

SET 1 
- 

24 CGR IOD 1 - 

25 AGM Checklist ปี 2560  สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 2 - 

26 
การอบรมการใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมลูของ
บริษัทจดทะเบียน (SET Portal) ที�ปรับปรุงใหม ่

SET 2 
- 

27 

บกุตลาดแอฟริกาใต้ ลาตินอเมริกา CLMV 
ฮงัการีและยโุรปตะวนัออก ทิศทางและโอกาส
สาํหรับชิ �นสว่นยานยนต์ไทย, อนาคตตลาด
อะไหลย่นต์ในการค้าปลกีสง่ออกรูปแบบใหม ่

TAPA 1 

- 

ระดบัผู้ช่วยผู้จดัการฝ่าย - ผู้จดัการฝ่าย 

�� Certified VDA 6.3 process auditor GAB - 67,600 

29 
TAPMA HRD Forum 2016 สมาคมผู้ผลติชิ �นสว่นยานยนต์

ไทย 
- - 

30 
การเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนัเชิงธุรกิจ 
ด้วยแนวคดิการพฒันากระบวนการและการ
จดัการที�เป็นมติรตอ่สิ�งแวดล้อม 

สาํนกังานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ�งแวดล้อม 

- - 

31 
การออกแบบแมพิ่มพ์หลอ่ฉีดปริมาณสงูโดยใช้
เทคนิค CAE ในการจําลอง 

สถาบนัไทย-เยอรมนั - - 

32 โครงการประชมุชี �แจงให้ความรู้งานประกนัสงัคม ประกนัสงัคมจงัหวดัระยอง - - 

33 
โครงการเสริมสร้างวินยัในการทํางานใน
ภาคอตุสาหกรรมสาํหรับแรงงานโยกย้ายถิ�นฐาน 

สาํนกังานสวสัดิการคุ้มครอง
แรงงาน จงัหวดัระยอง 

- - 

34 ประชมุชี �แจงสถานประกอบการเกี�ยวกบัการ พฒันาสงัขคมและความมั�นคง - - 
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ปฏิบตัิตามกฏหมายการจ้างงานคนพิการ ของมนษุย์ 

35 ผู้ รับผิดชบด้านพลงังานอาวโุส ภาคปฏิบตั ิ กระทรวงพลงังาน - 250 

36 
พลกิโฉมบริการรับรองหลกัสตูรการฝึกอบรมด้วย
วิธีการทางอิเล้กทรอนิกส์ 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 
จงัหวดั 

- - 

37 
วตัถปุระสงค์งานกํากบัดแูลและสง่เสริมการ
อนรัุกษ์พลงังานตามกฏหมายสาํหรับโรงงาน
ควบคมุ 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและ
อนรัุกษ์พลงังาน 

- - 

ระดบัวิศวกร 

38 
การบริหารและควบคมุคณุภาพระบบทรายหลอ่
อยา่งไร เพื�องานที�มคีณุภาพ 

สมาคมอตุสาหกรรม หลอ่โลหะ
ไทย 

1 - 

39 
การประชมุระดมสมองการสง่เสริมการวิจยัและ
พฒันา R&D ในอตุสาหกรรมชิ �นสว่นยานยนต์
ไทย 

สถาบนัยานยนต์ 2 - 

ระดบั  Supervisor 

40 
วสัด ุเครื�องจกัร อปุกรณ์ในโรงงาน /อาคาร

ควบคมุ Refresh PRE 

กระทรวงพลงังาน 

 

1 - 

ระดบั  หวัหน้างาน 

41 Basic Fortigate Hands ipartner 1 5,720 

42 Industry 4.0 Inte lligent Manu Facturing Microsoft 2 - 

43 
MANU TECH UPDATE 2016 : AGE OF 
DIGITAL - DRIVEN 

CHIQ 2 - 

44 กฏหมายการค้าระหวา่งประเทศ สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 3 17,655 

45 ความรู้เกี�ยวกบับญชี TFRS for SME บริษัท พีวี ออดิท จํากดั 1 - 
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ความปลอดภยัและสุขภาพของพนักงาน 

นโยบายการจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ของบริษัท (Occupational  Health And Safety 
Management Policy (OHSAS18001:2007/TIS18001:2011)) 
            จากความมุง่มั�นในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปในลกัษณะที�สง่เสริมความปลอดภยัและดแูลด้านอาชี

วอนามยัให้แก่พนกังานทกุคนและผู้ ที�มีสว่นได้เสยีทกุระดบั  โดยมนีโยบาย  ดงัตอ่ไปนี � 

1.  บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ�ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จะพยายามปอ้งกนัและลดการเกิดอบุตัิการณ์ 
การเกิดอบุตัเิหต ุ 

     การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยหรือเกิดโรคอนัเนื�องจากการทํางาน ด้วยความร่วมมืออยา่งจริงจงัของพนกังานทกุคน  

2. บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ�ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มุง่สร้างความตระหนกัและจิตสาํนกึที�จะพยาม
ยามอยา่งตอ่เนื�อง  

     เพื�อตรวจหาให้พบ และขจดัหรือควบคมุความไมป่ลอดภยัที�เกี�ยวข้องกบักระบวนการผลติหรือเกี�ยวข้องกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ  

        และเพื�อดําเนินการตามนโยบายที�กลา่วมานี �   บริษัทฯ จะ 

        2.1. ดําเนินการและพัฒนาระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

มอก. ,���, และ OHSAS18001 อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัข้อกําหนดของกฎหมาย และ

ข้อกําหนดอื�นๆที�องค์กรได้ทําข้อตกลงไว้ 

        2.2. ดําเนินการปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเครื�องจกัร เครื�องมือ อคัคีภยั สารเคมี และ

อนัตรายอื�นๆที�เกี�ยวข้องกบัการทํางาน รวมทั �งลดการเกิดโรคจากการทํางานด้วย ซึ�งมคีวามเสี�ยงตั �งแต่

ระดบัปานกลางขึ �นไป รวมทั �งควบคมุความเสี�ยง ทกุระดบัในองค์กร โดยกําหนดเป็นมาตรการด้านอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยัประจําปีและสื�อสารให้ผู้ทึ�เกี�ยวข้องทกุคนนําไปปฏิบตัิ เพื�อให้เกิดการพฒันา

อยา่งตอ่เนื�อง 

        2.3. ให้การสนับสนุนทรัพยากรทั�งในเรื)องบุคคลากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมที�

เหมาะสมและเพียงพอ 

        2.4. กล่าวยํ�าให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้ที)เข้ามาปฏิบัติงานในบริษัท ทราบวา่การรักษาความ

ปลอดภยัเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของทกุคนรวมทั �งความปลอดภยันอกงาน 

        2.5.ทําการทบทวนและประเมินผล การดําเนินงานตามความเหมาะสมและตอ่เนื�องสมํ�าเสมอ เพื�อ

ทราบความก้าวหน้าและเพื�อให้แนใ่จวา่ปฏิบตัิตามนโยบายเกี�ยวกบัความปลอดภยัเหลา่นี �เป็นประจําทกุปี 

ความปลอดภยัถือเป็นสิ�งที�สาํคญัที�สดุของพนกังานทกุคน ทกุระดบั รวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ดงันั �น
บริษัทฯจึงมีระบบการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานที�เป็นระบบตามมาตรฐาน 
OHSAS18001  พร้อมทั �งพฒันาบคุลากรให้มีความสามารถในการปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั สามารถหยั�งรู้อนัตราย
ลว่งหน้าได้ด้วยตนเองสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการประเมินความเสี�ยงในงานที�ปฏิบตัิ มีการตรวจประเมิน และ
ทบทวนโดยฝ่ายบริหารสงูสดุเพื�อสนบัสนนุทรัพยากรที�จําเป็น และปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�อง โดยบริษัทฯ ม ี
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Zero Zero Zero Zero ----AccidentAccidentAccidentAccident    

เป้าหมายอุบัต ิเหตุจากการทาํงานเป็นศนูย์ (Zero-Accident) 

 
กรอบการบริหารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 
 

ตารางแสดงสถติ ิการเกิดอุบัตเิหตุในการทาํงานเปรียบเท ียบ 3 ปีย้อนหลัง 

ความรุนแรง/ความเสยีหาย 
จํานวนครั �ง/ปี 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (ไมห่ยดุงาน) 1 1 0 

ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (หยดุงาน<3 วนั) 0 1 0 

ได้รับบาดเจ็บรุนแรงถงึขั �นหยดุงาน (หยดุงาน>3 วนั) 8 3 0 
รวมจํานวน (ครั �ง) 9 5 0 

รวมจํานวนวนัหยดุงานจากอบุตัหิตใุนการทํางาน (วนั) 147 46 � 

  
จากตารางแสดงสถิติการเกิดอบุตัิเหตใุนการทํางานปี 2559 พบว่า ลดตํ�าลงจนเป็นศนูย์  เนื�องจากทางบริษัทฯ 

ได้จดัการรณรงค์ได้เรื�องความปลอดภยัมนการทํางานอยา่งเข้มข้น โดยการออกมาตรการคมุเข้มให้จป.หวัหน่างาน ข้นไป

Start  Safe Work  Safe Finish  Safe

• หัวหน้างาน&ผู้ปฏิบัตงิาน
• ประเมินความเสี�ยง,กําหนด

วิธีการที�ปลอดภยั,ให้ความรู้
กบัผู้ปฏิบตัิงานและนําไปใช้
งานจริง

• พนักงาน,ห ัวหน้างาน,ค
ปอ.,จป.
• ตรวจความปลอดภยัก่อน

ปฏิบตั,ิควบคมุการปฏิบตัิให้
ปลอดภยั,ตรวจวดั
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

• ผู้บริหาร
• กําหนดนโยบายความ

ปลอดภยัฯ,กําหนด
เปา้หมาย,  

•      ทบทวนการดําเนินการ

• พนักงาน,ห ัวหน้างาน,ค
ปอ.,จป.
• ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั 

แจ้งปัญหา ดําเนินการ      
ปอ้งกนัและแก้ไข,          
ติดตามและประเมินผล

ACTION Plan

DoCHECK



หน้า 56 of 139 

 

มีหน้าที�ในการแจ้งกบัทางฝ่ายบคุคลให้สามารถออกใบเตือนดงักลา่วข้ามสายงานได้ และหากพนกังานได้รับใบเตือนครบ 
3 ครัง้ จะสง่ผลต่อการประเมินผลปลายปี จากมาตรการดงักลา่วทํา ให้จํานวนอบุตัิเหตลุดลงตั �งแต่ต้นปีและในปี 2560  
บริษัทฯ ได้จดัทํามาตรการนี �ตอ่เนื�องและเพิ�มแผนการสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั ด้วยการรณรงค์สง่เสริมให้ทกุคนใน
องค์กรตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีที�เกี�ยวข้อง ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยัอยา่งทั�วถึง ด้วยความตระหนกัรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
การจัดการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในการทาํงาน 

บริษัทฯ มีความมุง่มั�นที�จะสง่เสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีที�เกี�ยวข้องเพื�อปอ้งกนั

การเกิดอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยในการทํางาน และมีความพยายามอยา่งตอ่เนื�องที�จะตรวจหาให้พบ และ

ขจดั หรือควบคมุความไม ่ปลอดภยัที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯโดยได้กําหนดนโยบายความปลอดภยัอาชี

วอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ ทํางาน เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของพนกังาน พร้อมทั �งเผยแพร่ให้ผู้มีสว่นได้

สว่นเสยีได้รับทราบทาง  www.sankothai.net  

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภยั ดังต่อไปนี ' 

1.) กจิกรรมวันแห่งความปลอดภัย และพลังงาน ( SAFETY & ENERGY  DAY)   

เป็นกิจกรรมที�จดัขึ �นภายในองค์กรอย่างตอ่เนื�อง เพื�อสร้างและสง่เสริมความตระหนกัด้านความ 

ปลอดภยั และสขุภาพของพนกังาน เมื�อวนัที�  27  ธนัวาคม  2559 

 

 

 

 

 

2.) การฝึกอบรมต่างๆ  ตามกฎหมาย   

เป็นการอบรมพนกังานให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในทํางานที�เกี�ยวข้องกบัเครื�องจกัร อปุกรณ์ที�จําเพาะ

ด้านให้เกิดขึ �น เพื�อจะเกิดการทํางานได้อย่างถกูต้อง ปลอดภยัและไมมี่อนัตรายจากการทํางาน ได้แก่ 

การฝึกอพยพซ้อมหนีไฟ   การคดัแยกขยะอย่างถกูวิธี  การอบรมการใช้เครนอย่างถกูต้อง อบรม

จิตสํานกึด้านความปลอดภยัและอบรมการใช้ปลั�กลดเสียงอย่างถกูต้อง เป็นต้น 
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3.) การตรวจสภาพแวดล้อมในพื 'นท ี�ทาํงาน   

บริษัทฯ จะตรวจสภาพแวดล้อมตา่งๆเช่น เสียง แสง ความร้อนในบริเวณทํางาน  และมลภาวะทาง

อากาศ เป็นประจําทกุปี 

 

 

 

 

 

4.) การตรวจสุขภาพประจาํปี    

ษริษัทฯ จดัโปรมแกรมในการตรวจเพิ�มเติมให้กบัพนกังานที�มีอายเุกิน �� ปีเป็นพิเศษ และตรวจสขุภาพ

ตามปัจจยัเสี�ยงให้กบัพนกังานในแตล่ะพื �นที�ด้วย 
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5.) การตรวจและให้ความรู้ เกี�ยวกับระบบท่อก๊าซ ซึ�งต้องมีการตรวจเป็นประจําทกุวนัโดยเจ้าหน้าที�

ความปลอดภยั และรอบปี โดยคณะทีมงานจากปตท.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.) กจิกรรมส่งพนักงานกลับบ้านในวันสงกรานต์   

ซึ�งเป็นกิจกรรมที�สร้างความตระหนกัในด้านการขบัขี�รถหรือใช้รถอยา่งปลอดภยัให้พนกังานในชว่งวนัหยดุ

นกัขตัฤกษ์ 

 

 

 

 

 
การตรวจวัดด้านความปลอดภยั อาช ีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน และตรวจสขุภาพพนกังานทั �งแบบทั�วไปและแบบ
เฉพาะเจาะจงตามปัจจยัเสี�ยงเพื�อเป็นการเฝา้ระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถี�ในการตรวจวดัเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถี�ในการตรวจวดัเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย เช่น 

ผลการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในบริเวณการทํางานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

บริเวณที�ตรวจวดั ลกัษณะงาน 
คา่ความร้อน (˚C) (WBGT)  

2557 2558 2559 
,.Diecastingหน้าเตาหลอม, งานปานกลาง 28.4 - 31.4 
�.Diecastingหน้าเตาหลอม� งานปานกลาง - 29.1 31.5 
�.Diecastingหน้าเครื�องจกัร� งานปานกลาง 28.6 30.6 31.4 
�.Diecastingหน้าเครื�องจกัร,� งานปานกลาง 28.4 31.6 31.2 
�.Diecastingหน้าเครื�องจกัร,� งานปานกลาง 28.4 30.9 31.1 
�. machine , งานปานกลาง 27.1 29.5 30.3 
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บริเวณที�ตรวจวดั ลกัษณะงาน 
คา่ความร้อน (˚C) (WBGT)  

2557 2558 2559 
�. machine � งานปานกลาง 27.6 28.4 30.8 
�.Finishing Line งานปานกลาง 28.2 29.4 30.1 
9.IQC งานปานกลาง 29.3 30.4 30.5 
10.Maintenance/Mold งานปานกลาง 28.0 30.4 31.2 
11.WH งานปานกลาง 28.7 30.2 30.2 
12.อาคารอนรัุกษ์ งานปานกลาง 30.8 30.4 31.0 

มาตรฐาน < 32.0 
ผลการประเมิน ผา่น ผา่น ผา่น 

 
ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงดงัเฉลี�ย 8 ชั�วโมงในสถานประกอบการเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

บริเวณที�ตรวจ 
ผลการตรวจวดัระดบัเสยีง (dB(A)) 

ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
Leq 8 Hrs. L max Leq 8 Hrs. L max Leq 8 Hrs. L max 

,.Diecasting หน้าเตาหลอม1 80.0 91.8 - - 84.6 108.2 
�.Diecasting หน้าเตาหลอม2 - - 72.3 94.4 80.3 100.9 
�.Diecasting หน้าเครื�องจกัร6 81.1 98.7 83.1 93.0 87.9 101.5 
�.Diecasting หน้าเครื�องจกัร12 88.0 100.9 84.8 101.3 84.8 108.1 
�.Diecasting หน้าเครื�องจกัร16 85.8 89.7 76.4 90.4 78.5 95.2 
�. Diecasting วดัที�ตวับคุคล 82.1 89.3 80.5 101.9 88.4 106.6 
�. machine 1 72.6 85.6 79.0 84.6 84.5 101.7 
�. machine 2 85.9 95.1 74.8 93.1 86.0 126.5 
�. machine 1 วดัที�ตวับคุคล 88.2 94.1 71.1 89.2 86.5 101.6 
,�. machine 2 วดัที�ตวับคุคล 88.0 93.0 77.6 86.0 80.4 93.7 
,,.Finishing /Line 87.2 96.5 57.8 80.4 84.0 96.5 
,�.Finishing /เครื�องเจียร 84.3 108.9 61.9 81.2 83.9 99.3 
13.IQC 78.6 86.1 70.9 88.7 79.0 117.9 
14.Maintenance/Mold 83.1 98.9 82.6 96.2 84.8 105.6 
,�.Diecasting  ทางเดินโรง, 86.5 97.7 74.9 91.5 79.8 90.2 
,�.Diecasting ทางเดินโรง� 82.9 86.6 72.1 97.7 89.5 107.2 
,�.Diecasting ทางเดินโรง� 83.3 92.3 70.9 90.8 84.3 94.0 
18.WH 80.1 100.6 62.7 80.1 71.1 89.6 

มาตรฐาน <90 <140 <90 <140 <90 <140 
ผลการประเมิน ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 
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ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงทั�วไป เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

จดุตรวจวดั 
ผลการตรวจวดัระดบัเสยีง (dB(A)) 

ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559 
Leq 24Hrs. L max Leq24 Hrs. L max Leq24 Hrs. L max 

,.ด้านหน้าโรงงาน 66.7 92.9 66.6 94.9 68.6 93.4 
�.ด้านหลงัโรงงาน 67.3 96.1 64.7 86.8 64.8 93.7 

มาตรฐาน <70 <115 <70 <115 <70 <115 
ผลการประเมิน ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

 
ผลการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศการทํางานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

บริเวณที�ตรวจวดั ดชันีที�ตรวจวดั หนว่ย 

ผลการประเมิน 
คา่

มาตรฐาน 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

1.Diecasting 1 
(หน้าเตาหลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 0.120 0.09 - 0.057 0.132 - 5 

Lead (Pb) mg/m3 0.014 0.022 - 0.018 0.051 - 0.2 
Aluminium mg/m3 0.02 0.026 - 0.026 0.125 - 5 

CO ppm 4.0 4.2 - 3.8 2.0 - 50 
2.Diecasti 
ng 2 (หน้าเตา
หลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 - - 0.15 - 0.145 0.035 5 
Lead (Pb) mg/m3 - - 0.018 - 0.023 0.079 0.2 

Aluminium(Al) mg/m3 - - 0.028 - 0.134 0.045 5 
CO ppm - - 4.4 - 3.0 14.7 50 

3.Diecasti 
ng � (หน้า
เครื�องจกัร) 

Silic as 
Totaldust 

mg/m3 0.010 0.017 0.017 0.016 0.024 - 5 

Fe Fume mg/m3 0.319 0.201 0.214 0.106 0.253 - 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.02 <0.01 0.03 <0.01 0.141 - 5 

CO ppm 13.0 9.0 3.0 6.5 2.0 - 50 
4.Diecast 
ing,� (หน้า
เครื�องจกัร) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 0.01 0.017 0.033 0.012 0.012 0.033 5 

Fe Fume mg/m3 0.482 0.187 0.325 0.150 0.241 0.307 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.04 <0.01 0.04 <0.01 0.123 0.031 5 

CO ppm 6.0 5.0 5.0 5.1 1.0 7.3 50 
5.Diecast 
ing,�(หน้า

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 0.010 0.017 0.017 0.023 0.024 - 5 
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บริเวณที�ตรวจวดั ดชันีที�ตรวจวดั หนว่ย 

ผลการประเมิน 
คา่

มาตรฐาน 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

เครื�องจกัร) Fe Fume mg/m3 0.385 0.234 0.312 0.206 0.241 - 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.03 <0.01 0.04 <0.01 0.114 - 5 

CO ppm 9.0 9.0 3.0 8.2 1.0 - 50 
6.Diecast 
ing(บคุคล) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 0.017 �.�,� 0.008 0.016 0.014 0.021 5 

Fe Fume mg/m3 0.062 0.030 0.101 0.032 0.221 0.018 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.02 <0.01 0.03 <0.01 0.132 0.027 5 

CO ppm 8.0 6.0 7.0 3.2 <0.1 2.1 50 
�.Machine1 

Phosphorus mg/m3 <0.00
1 

<0.00
1 

<0.00
1 

<0.00
1 

0.002 
<0.00

1 
0.1 

IPA mg/m3 2.921 <0.1 2.021 <0.01 <0.1 <0.01 980 
Oil Mist ppm <0.01 0.048 <0.01 0.021 0.012 0.020 - 

�.Machine2 
Phosphorus mg/m3 <0.00

1 
<0.00

1 
<0.00

1 
<0.00

1 
0.003 

<0.00
1 

0.1 

IPA mg/m3 1.877 <0.1 1.744 <0.01 <0.1 <0.01 980 
Oil Mist ppm <0.01 0.045 <0.01 0.032 0.011 0.046 - 

�.Finishing/ 
Line 

Total Dust mg/m3 0.002 - 0.033 - 0.047 - 15 
RespirableDust mg/m3 0.004 - 0.033 - 0.021 - 5 

,�.FS/ 
เครื�องเจียร 

Total Dust mg/m3 - - - - 0.083 - 15 
RespirableDust mg/m3 - - - - 0.062 - 5 

,,.Finishing/SB Total Dust mg/m3 0.010 0.017 0.033 0.086 0.067 0.075 15 
RespirableDust mg/m3 0.011 0.025 0.025 0.029 0.045 0.033 5 

12.MTMold Oil Mist ppm 0.3 0.045 0.2 0.02 0.011 0.038 - 
13.WH Total Dust mg/m3 0.009 - 0.017 - 0.017 - 15 
 RespirableDust mg/m3 0.011 - 0.025 - 0.011 - 5 
14.FS/Line B Total Dust mg/m3 - 0.033 - 0.024 - 0.033 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.025 - 0.028 - 0.024 5 
15.FS/Line L Total Dust mg/m3 - 0.008 - 0.031 - 0.058 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.027 - 0.022 - 0.033 5 
16.FS/ 
เจียรตั �งโต๊ะ 

Total Dust mg/m3 0.003 0.033 0.008 0.046 - 0.067 15 
RespirableDust mg/m3 0.006 0.017 0.011 0.020 - 0.050 5 



หน้า 62 of 139 

 

บริเวณที�ตรวจวดั ดชันีที�ตรวจวดั หนว่ย 

ผลการประเมิน 
คา่

มาตรฐาน 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

ครั �งที�
, 

ครั �งที�
� 

17.IQC Total Dust mg/m3 - 0.033 - 0.043 - 0.058 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.033 - 0.010 - 0.022 5 

ผลการประเมิน ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น  

 
ผลการตรวจวดัตามปัจจยัเสี�ยงของการทํางานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

รายการตรวจ 
การตรวจสุขภาพทั�วไป 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
เฝ้า

ระวัง 
ผิด 

ปกต ิ
เฝ้า

ระวัง 
ผิด 

ปกต ิ
เฝ้า

ระวัง 
ผิด 

ปกต ิ
ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื �อมือ : HGD - - - - 0 0 
ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื �อขา : LSD - - - - 0 0 
ตรวจคดักรองสมรรถภาพการได้ยิน : Audiometry 38 10 35 5 45 7 
ตรวจคดักรองสมรรถภาพปอด : Spirometry 36 2 49 5 61 14 
ตรวจหาระดบัสารอลมูเินียมในเลอืด : Al in Blood (Al) 0 

 
0 
 

0 
 

0 
 

0 0 

ตรวจหาระดบัสารตะกั�วในเลอืด : Lead  in Blood (Pb) 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 0 

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื �อมือ : HGD 0 0 0 0 0 0 
 
สาํหรับการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี�ยงที�มีผลผิดปกติ เราได้เชิญแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามา

ซกัประวตั ิและให้คําแนะนําในการดแูลสขุภาพของพนกังานที�มีผลผิดปกต ิ
- ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ผิดปกต ิ7 คน คิดเป็น 0.03% ในปี 2559 และมีแนวโน้มลดลง เนื�องจากเรา

ได้ปรับเปลี�ยนพนกังานที�มีความเสี�ยงไปทํางานยงัจดุที�มีความเสยีงน้อย  
- ผลสมรรถภาพปอด   ผิดปกติ  14  คน คิดเป็น  6.66 % ในปี 2559  เราได้สง่ตรวจซํ �า  แพทย์ลงความเห็นว่า 

เป็นโรคหอบหืด จํานวน  5 คน  และสบูบหุรี�จดั จํานวน  4  คน และมีอาการเป็นหวดั  จํานวน  2  คน แพทย์ให้คําแนะนํา
ในการดแูลสขุภาพและหลกีเลี�ยงชนิดของงานที�ทํางานสมัผสักบัฝุ่ น 

- สว่นผลตรวจผิดปกติอื�นๆ ไมพ่บในความเสี�ยงใดๆ 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
  9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื�อว่า การ
กํากบัดแูลกิจการที�ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ�งช่วยสร้างความเชื�อมั�น
และความมั�นใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารเพิ�มมลูคา่และการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาวอย่างยั�งยืน บริษัทได้ดําเนินการอย่างต่อเนื�องในการสง่เสริมให้มีระบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดย
มุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการที�ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที�เป็นมาตรฐานสากล โดยนําหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีซึ�งกําหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มากําหนดเป็นนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท และกําหนดให้มีการติดตามเพื�อ
ปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งอาจมีการเปลี�ยนแปลงใน
อนาคต เพื�อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึ�งครอบคลมุหลกัการ  
5 หมวด ดงัตอ่ไปนี G 

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระทําการใดๆที�เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขั Gนพื Gนฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซื Gอขายหรือการโอนหุ้น  
การมีสว่นแบ่งในกําไรของบริษัท  การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพื�อใช้สิทธิออก
เสยีงในที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อแตง่ตั Gงหรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตั Gงผู้สอบบญัชี  และเรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ�มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น โดยบรษัทคดัเลือกสถานที�จดัการประชุมซึ�งมีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดิน
ทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที� และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล
ทั Gงหมดที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ต้องตดัสนิใจในที�ประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ที�ใช้ในการประชมุ รวมถึงขั Gนตอนการออกเสยีงลงมติ   บริษัทมีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วม
ประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที� และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั Gงคําถามตอ่ที�ประชมุในเรื�องที�
เกี�ยวข้องกบับริษัท ได้  รวมทั Gงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชุมก่อนวนัประชุม   
รวมถึงมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อื�นเข้าร่วมประชมุ 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  
บริษัทมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ทั Gงผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นที�ไม่เป็น

ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมั�นใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้
ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ด้วยเชื�อวา่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ความมั�นใจในการลงทนุกบับริษัท  โดย
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขั Gนพื Gนฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที�สนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย
อย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เป็น
การลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียง
โดยมอบฉนัทะให้ผู้ อื�นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ 
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คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตั ิ

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกัน

อยา่งเหมาะสม เพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มั�นใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัิด้วยดี โดยได้กําหนดเป็น
แนวทางที�ต้องปฏิบตัิเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน “ข้อพ ึงปฏิบัต ิและ
จริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทั Gงเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยึดถือเป็น
หลกัปฏิบตัิในการดําเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที�ที�สาํคญัของทกุคน 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
บริษัทให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูลสําคญัที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ทั Gงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที�มิใช่

ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที�เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ
นา่เชื�อถือ 

ด้วยบริษัทเชื�อว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื�องที�ผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกให้ความสําคัญ  
คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพื�อให้เกิดความมั�นใจว่า ข้อมูลที�แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที�เป็นอิสระ โดยได้แต่งตั Gงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�เป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
การควบคุมภายใน  ทั Gงนี Gรายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบญัชี  มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าที�ตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบง่แยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ
ที�ชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานที�ให้ความเชื�อมั�นได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ได้ดําเนินไปในลกัษณะที�ถกูต้อง
ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั Gงในด้านทักษะ ประสบการณ์  
ความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทั Gงการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที� เพื�อ
เสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการที�เข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพื�อให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Gง เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นที�มีอํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมั�นใจให้กบับคุคลภายนอก 

เพื�อให้การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดั
ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัิหน้าที�กํากบัดแูลเกี�ยวกบัความถกูต้อง
ของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกั
จรรยาบรรณตา่งๆ เพื�อสง่เสริมให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการที�ด ี  
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กรรมการบริษัท ทกุคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท  พร้อมที�จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  
กรรมการบริษัท มีการปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูที�ถกูต้องและครบถ้วน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
1. คณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
  อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที�สาํคญัโดยสรุปตามมตทีิ�ประชุมวิสามญั
ผู้ ถือหุ้น ครั Gงที� 2/2552 เมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2552 
1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) มีอํานาจแตง่ตั Gงกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จํานวนหนึ�งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื�อดําเนินการอยา่ง

หนึ�งอยา่งใดหรือหลายอยา่งได้เพื�อปฏิบตัิงานตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั Gงมี
อํานาจแตง่ตั Gงประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะกรรมการอื�นๆตามความเหมาะสม 

3) กําหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการ
จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที�ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่
ของบริษัท ที�เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ติดตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื�อง 
6) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื�นๆ ที�สาํคญัอนัเกี�ยวกบับริษัท หรือที�เห็นสมควรจะดาํเนินการนั Gนๆ เพื�อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  
 เว้นแตอํ่านาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี G จะกระทําได้ก็ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทั Gงนี G เรื�องที�

กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสีย 
หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Gน 

(ก) เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ข) การทํารายการที�กรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที�กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 เรื�องตอ่ไปนี Gจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการ

ที�เข้าร่วมประชมุ และจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Gงหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้า
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Gงหมดหรือบางสว่นที�สาํคญั 
(ข) การซื Gอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Gงหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์จะ
แบง่กําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
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(จ) การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
(ฉ) การอื�นใดที�กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที�เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Gง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั Gงบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Gงเข้าประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Gงนี G เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ
ตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักลา่ว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี G 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฏบัตร 

(charter)  
- รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 
3. คณะกรรมการบริหาร   
ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนด นโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณ

ประจําปี ทั Gงนี Gให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทและในการบริหารกิจการของบริษัท
ดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคบั หรือคําสั�งใดๆที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี G ให้
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�ในการพิจารณา กลั�นกรอง  ตรวจสอบ ติดตามเรื�องต่างๆ ที�จะนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ 

2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที�มีประสทิธิภาพ  
โดยครอบคลมุทั Gงเรื�องการคดัเลอืก การฝึกอบรม สวสัดิการ การวา่จ้าง และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั Gงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ�ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที�เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 
เปลี�ยนแปลง หรือ แก้ไขอํานาจนั Gนๆ ได้ 

 
    9.3 การสรรหาและแต่งตั .งกรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุด 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
   1.คณะกรรมการบริษัท  

 สาํหรับการคดัเลอืกบคุคลที�จะเข้าดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทฯไมไ่ด้ผา่นการสรรหาจากคณะกรรมการ
สรรหา การสรรหากรรมการเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ�งจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์
คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง นอกจากนี Gยงัพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที�มีพื Gนฐานและ
ความเชี�ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ�งจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเรื�อง
ตา่งๆ ในมมุมองของผู้ ที�มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานที�
โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั Gนจึงนํารายชื�อเสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อ
พิจารณาแตง่ตั Gง 

ในการเลอืกตั Gงคณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี G 
 (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง 

 (ข) ในการเลอืกตั Gงกรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอ
ชื�อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตที่�ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที�มีอยู่ทั Gงหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (ค) บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั Gงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการ
ที�จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั Gงในครั Gงนั Gน ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั Gงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือพงึเลอืกตั Gงในครั Gงนั Gนให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี Gขาด 
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 นอกจากนี G ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั Gง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�จะ
ออกไมอ่าจแบง่ให้ตรงเป็นจํานวนได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหนง่แล้ว
อาจได้รับเลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ
นั Gนให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั Gนเป็นผู้ออกจาก
ตําแหนง่ กรรมการที�ออกตามวาระนั Gนอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 
 กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ�งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนแทนและต้องได้รับมติของ
คณะกรรมการด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่
 นอกจากนี G คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Gงหมด
ของบริษัท แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  
 

คาํนิยาม “กรรมการอ ิสระ” 
“กรรมการอิสระ” คือบคุคลที�ไม่มีส่วนเกี�ยวข้องใดๆทั Gงสิ Gนกับการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบคุลที�มีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั Gงญาติสนิทของ
บคุคลเหลา่นั Gน และสามารถแสดงความเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็น
สาํคญั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอ ิสระ 
1. เป็นบคุคลที�มีคณุสมบตัิไมข่ดัตอ่กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทั Gงกฎหมายตา่งๆที�เกี�ยวข้อง 
2. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั Gงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ ที�เกี�ยวข้องด้วย 
3. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจ
มีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พนัจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั Gง 

4. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบตุร รวมทั Gงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย   

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั Gงไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั Gง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความ
ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของ
สํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
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ความขดัแย้งสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัที�
ได้รับการแตง่ตั Gง 

7. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  รวมทั Gงไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Gนด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับการแตง่ตั Gง 

8. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับแต่งตั Gงขึ Gนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�ง
เป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนิน งานของบริษัท 
10. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขอนุญาตหรือบริษัท

ยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้าง พนกังาน ที�
ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั Gงหมดของบริษัท
อื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือ
บริษัทยอ่ย 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณ์ใดๆที�อาจจะทําให้
ตนต้องขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 
ภายหลงัได้รับการแตง่ตั Gงให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัิข้างต้นแล้วกรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
decision) ได้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้ มีอํานาจแต่งตั Gงคณะกรรมการตรวจสอบขึ Gน ซึ�ง

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑ์ที�สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่
น้อยกวา่ 3 คน ทั Gงนี G กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน  

3. คณะกรรมการบริหาร     
องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ

1.1   คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที�บริหารโดยตําแหน่ง และบคุคลอื�นอีก ไม่เกิน 4 คน ตามที�
ประธานเจ้าหน้าที�บริหารเสนอชื�อ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั Gงนี Gให้คณะกรรมการบริหาร
คดัเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ�งในคณะกรรมการบริหารด้วยกัน เป็นประธานกรรมการบริหารและอีกบุคคลหนึ�งเป็นรอง
ประธานกรรมการบริหาร  

1.2   คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั Gงเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร โดยให้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร มี
หน้าที�จดัการประชมุคณะกรรมการบริหาร รวบรวมเอกสารที�ใช้ในการประชุม รวมทั Gงทํารายงานการประชุมนําเสนอต่อที�
ประชมุทกุครั Gง 

1.3   คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มีการประชมุตามที�เห็นสมควร แตต้่องไมน้่อยกวา่ 1 ครั Gงตอ่เดือน 
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1.4 ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริหาร กรณีที�ประธานกรรมการบริหารไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที�ได้ให้รองประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริหารแทน 

วาระการดํารงตําแหนง่ 
2.1   กรณีกรรมการบริหารที�เป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่ตามวาระที�ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการบริษัท   
2.2   กรณีกรรมการบริหารที�เป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่เทา่ที�ดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารของบริษัท 
2.3   กรณีกรรมการบริหารที�เป็นบคุคลภายนอกอื�นซึ�งมิได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหรือเป็น

บคุคลภายนอกอื�น ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่ตามที�คณะกรรมการบริษัทจะมีมต ิ
 

9.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 ในการเข้ารับตําแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ กรรมการแต่ละท่านจะได้รับคู่มือกรรมการและรับทราบ
ข้อมูลต่างๆ ที�สําตัญเกี�ยวกับบริษัท ทั Gงข้อบังคับบริษัทที�ระบุถึงขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คําแนะนําทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเงื�อนไขต่างๆในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกบัธุรกิจของบริษัท 
                                                                                   
 9.5 นโยบายการในการซ ื .อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมลูภายใน  
การถอืครองหลักทรัพย์ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที�ไม่บรรลนิุติภาวะ ตามมาตรา _` รวมถึงบทกําหนดโทษตามมาตรา ab_ แห่ง 
พรบ.หลกัทรัพย์ พ.ศ.a_c_ และตามข้อกําหนดของ ตลท. 

2. กรรมการและผู้บริหาร ต้องแจ้งการซื Gอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนัก่อนทําการซื Gอ
ขายหุ้น โดยแจ้งผา่นเลขานกุารบริษัทให้ทราบ และเลขานกุารบริษัทต้องแจ้งตอ่คณะกรรมการให้ทราบ 
และเมื�อซื Gอขายเรียบร้อยแล้ว ให้มีการเพื�อจดัทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์นําส่งคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ให้ที�ประชมุคณะกรรมการทราบ เพื�อปอ้งกนัการซื Gอหรือขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน และเพื�อ
หลกีเลี�ยงข้อครหาเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการซื Gอหรือขายหุ้นของบคุคลภายใน 

 
การใช้ข้อมลูภายในบริษัท 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพึ�งหลีกเลี�ยงการใช้ข้อมลูภายใน เพื�อประโยชน์ของตนในการซื Gอหรือ
ขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื�น เพื�อประโยชน์ในการซื Gอหรือขายหุ้นของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ควรละเว้นการซื Gอขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อน 1 เดือนที�จะ
เผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมลูสําคญัอื�น ๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 
24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที�จะซื Gอหรือขายหุ้นของบริษัท 

3. กรณีที�มีการฝ่าฝืนในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ ส่วนตัว มีโทษตั Gงแต่การ
ตกัเตือนด้วยวาจาจนถึงขั Gนให้ออกจากงาน 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  
1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 
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  ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2557 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทน
ผู้สอบบญัชีปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เมื�อวนัที� 
27 เมษายน 2558  ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2558  เป็นจํานวนเงิน 800,000 บาท (แปดแสน
บาทถ้วน) ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบ
บญัชีปี 2559  เป็นจํานวนเงิน 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)   

2. คา่บริการอื�น ๆ (Non Audit Fee) 
  - ไมม่ี - 

 9.7 การปฏิบัต ิตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท ี?ด ีในเรื?องอ ื?น ๆ  
การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2559 

ชื?อ – สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั .งการ
ประชุม 

จาํนวนครั .งท ี? เข้าร่วม
ประชุม 

1. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4 4 

2. นายนิพนัธ์ ตั Gงพิรุฬห์ธรรม  กรรมการตรวจสอบ 4 4 
3. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 4 4 
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  10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม  
       นโยบายภาพรวม และการดาํเนินงาน  
              คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยเป็นไปด้วยความ รับผิดชอบตอ่
สงัคม สิ*งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยในปี 2558 ได้มกีารทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ เปา้หมาย เปิดเผยใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯในหวัข้อ “ข้อมลูบริษัทฯ” เพื*อใช้เป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
โดยการคาํนงึถึงสทิธิของ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ความมจีริยธรรม ความ
ยตุิธรรมและความเสมอภาค วตัถปุระสงค์เพื*อให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที*
ถกูต้องเป็นที*ยอมรับของสงัคม ซึ*งจะสง่ผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยา่งยั*งยืน  
  แนวทางการดาํเนินงาน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ#งแวดล้อม (CSR) 
               บริษัทฯ มุง่หมายที*จะดาํเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณและการการกํากบัดแูลกิจการที*ด ี ควบคูไ่ปกบัการใสใ่จ
และดแูลรักษาสงัคมและสิ*งแวดล้อม เพื*อที*จะนําพาให้บริษัทฯ มีการพฒันาธุรกิจอยา่งยั*งยืน ด้วยการปฏิบตัิตามหลกัแหง่
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของธุรกิจหรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึ*งบริษัทฯ เชื*อวา่การสร้าง “ความ
ยั*งยืนขององค์กร (Corporate Sustainability) ”เป็นสิ*งสาํคญัยิ*งในการบริหารจดัการองค์กรธุรกิจสมยัใหม ่ การกําหนด
นโยบายของ CSR เพื*อให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ ชมุชน สงัคม และผู้มีสว่น
เกี*ยวข้อง จะก่อให้เกิดคณุประโยชน์ในหลายด้านแก่บริษัทฯ เช่น การสร้างความนา่เชื*อถือให้แก่บริษัทฯ การสร้าง
ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ ที*ดีตอ่สงัคม เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิที*เป็นไปตามหลกัการ 8 ข้อ
ของแนวทางความรับผิดชอบ ของกิจการที*จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี Q  
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯมีการกําหนดข้อพงึปฏิบตัิที*แสดงถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมกบัคู่ค้าและคู่แข่งทางธุรกิจ 
รวมทั Qงการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื*อให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานได้ปฏิบตัิ ไว้ในข้อกําหนด
เกี*ยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัปี 2558 และในข้อพึงปฏิบตัิ (Code of Conduct) ของ ข้อที* 1. 
นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ข้อที* 7. นโยบายในการปฏิบตัิติอลูกค้าและคุณภาพของผลิตภณัฑ์  ข้อที* 8. 
นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี Q และข้อที* 9. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 
2. การต่อต้านการทุจริต 
             ข้อพึงปฏิบตัิเรื*องการต่อต้านการคอร์รัปชั*น และการร่วมสร้างจิตสํานึกที*ส่งเสริมความซื*อสตัย์สจุริตภายใต้
ระบบงานที*เข้มแข็งและระบบการควบคุมภายในที*มีประสิทธิภาพดงัข้อพึงปฏิบตัิ ข้อที* 13. นโยบายการต่อต้านการ
คอร์รัปชั*น  ฉบบัปี 2558 และช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในเรื*อง ดงัปรากฎในหวัข้อการติดตามดแูลให้มีการ
ปฏิบตัิ ข้อที* 3 วิธีการสอบถามข้อสงสยัและการรายงานในกรณีที*สงสยัว่าจะมีการกระทําผิดจริยธรรมของบริษัท โดยการ
รับข้อร้องเรียน ซึ*งอาจจะจดัให้มีหลายช่องทางก็ได้ 
              ทั Qงนี Q ในปี 2559 ไมม่ีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสที*เกี*ยวข้องกบัการทจุริตหรือคอร์รัปชั*นตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบแตอ่ยา่งใด 
3. การเคารพสทิธ ิมนุษยชน 
            บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ไมเ่กี*ยวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน และไมเ่ลอืกปฏิบตัิ
ระหว่างเพศ  ศาสนา เชื Qอชาติ อายุ และถิ*นกําเนิด , มีการว่าจ้างคนพิการทางการได้ยิน ,  พิการทางร่างกาย มาเป็น
พนกังานประจําการจ้างงานโดยไมกํ่าหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ*ง ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที* 10. นโยบายและการปฏิบตัิ
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ตอ่พนกังาน  และให้เสรีภาพแก่พนกังานในการแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกทางการเมืองโดยอิสระ ปรากฏดงัข้อ
พงึปฏิบตัิ ข้อที* 11. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนกังานและการปฏิบตัิตอ่พนกังานอื*น  หวัข้อ การใช้สทิธิทางการเมือง 
4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
             แนวปฏิบตัิที*เกี*ยวข้องกบัการปฏิบตัิในเรื*องจริยธรรมของพนกังาน ในด้านการปฏิบตัิต่อตนเอง  การปฏิบตัิต่อ
ลกูค้า ผู้ ที*เกี*ยวข้องและสงัคม การปฏิบตัิระหวา่งพนกังาน การปฏิบตัิตอ่องค์กรและการใช้สทิธิทางการเมือง โดยบริษัทฯ มี
นโยบายในการจ้างพนกังาน ด้วยการยึดหลกัในการจ้างแรงงานที*ถูกต้องตามกฎหมาย และให้การเคารพหลกัสิทธิ
มนษุยชนของแรงงาน โดยครอบคลมุในเรื*องการจ้างงาน การคุ้มครองทางสงัคม เสรีภาพในการสมาคมทางสงัคม สขุภาพ
และความปลอดภยั เป็นต้น ปรากฏดงัข้อพึงปฏิบตัิ ข้อที* 11. นโยบายในกรปฏิบตัิตนของพนกังานและการปฏิบตัิต่อ
พนกังานอื*น  
              และการปฏิบัติที*เกี*ยวกับการดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และ
คณุภาพชีวิตของพนกังานทกุคน รวมทั Qงบริษัทฯ ได้จดัให้มีสวสัดิการ และคา่จ้างแก่พนกังานของบริษัทฯ อยา่งถกูต้องตาม
กฎหมายแรงงาน มีการจดักิจกรรมสนัทนาการเพื*อการผ่อนคลาย การฝึกอบรมให้กบัพนกังานเพื*อเพิ*มพนูความรู้ การจดั
ให้มีกองทนุสาํรองเลี Qยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี Q บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิต่างๆ ของพนกังาน โดยไม่มีการกลั*นแกล้ง 
หรือข่มขู่ใดๆ เช่น การให้สิทธิการลาหยุดพกัร้อน สิทธิในการหยดุลากิจ การให้สิทธิลาป่วย การให้สิทธิในการแสดง
ความเห็นต่อนโยบายการปฏิบตัิงานต่างๆ ซึ*งพนกังานสามารถเสนอความเห็นผ่านทางฝ่ายบคุคลของบริษัทฯ หรือผ่าน
ทางผู้บงัคบับญัชาของตนเองได้    ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที* 10. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนกังาน 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุม่บริษัทฯ ตระหนกัยิ*งถึงการให้บริการที*มีประสิทธิภาพ เพื*อสง่มอบงานต่อลกูค้าที*เป็นไปตามความความ
ต้องการ ภายในระยะเวลาที*กําหนดภายใต้มาตรฐานความปลอดภยัอยา่งยิ*งงวด ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที* 7. นโยบาย
ในการปฏิบตัิต่อลกูค้าและคณุภาพของผลิตภณัฑ์   บริษัทฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจําทกุปีเดือน 
โดยการใช้แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูค้า ซึ*งแบง่ออกเป็น 4 แผนกที*ประเมิน คือ  แผนกขาย ,  แผนกผลิต , แผนก
วางแผน/จดัสง่ และแผนกคณุภาพ โดยครอบคลมุตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี Q 

1.การให้ข้อมลูก่อนรับงาน  
2. การติดตอ่สื*อสาร 
3. ความพร้อมของเอกสารสนบัสนนุ  
4. การประสานแก้ไขปัญหาและความสะดวกรวดเร็ว  
5. การสง่มอบตรงเวลา  
6. งานถกูต้องตามความต้องการในการจดัสง่และเอกสารที*เกี*ยวข้อง 
7. ความสะอาด/เรียบร้อยของบรรจภุณัฑ์ 
8. ความพงึพอใจในคณุภาพของสนิค้า 

              และความเห็นจากลกูค้าจะถูกนําเสนอต่อฝ่ายจัดการ เพื*อรับทราบ และใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและ
ปรับปรุงการให้บริการที*สามารถตอบสนองความพอใจของลกูค้าให้ดียิ*งขึ Qน 
             การให้ความเอาใจใสต่อ่การให้บริการแก่ลกูค้า ด้วยการติดตามผลการปฏิบตัิงานวา่เป็นไปตามเปา้หมายหรือไม ่
โดยการให้บริการต่างๆ แก่ลกูค้าจะต้องเป็นไปด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ถกูต้องตามหลกัของกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆ ที*เกี*ยวข้องรวมทั Qงหากมีปัญหาใดๆ จะต้องร่วมกนักับลกูค้าในการหารือ เพื*อกําหนดแนวทางแก้ไข 
หาทางออกร่วมกนั โดยไมป่ลอ่ยให้ลกูค้ารับภาระหรือแก้ไขปัญหาแตเ่พียงผู้ เดียวผลสาํเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ 
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มาจากความพึงพอใจของลกูค้าเป็นสําคญั บริษัทฯ จึงต้องสร้างความสมัพนัธ์ที*ดีต่อลกูค้าด้วยการปฏิบตัิต่อลกูค้าใน
แนวทางตา่งๆ ปรากฏดงัข้อพงึปฏิบตัิ ข้อที* 7. นโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและคณุภาพของผลติภณัฑ์   หวัข้อ นโยบาย
การปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั*นในการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆที*เกิดจากการประกอบ
กิจการขององค์กร โดยยึดหลกัการดําเนินธุรกิจโปร่งใส ตรวจสอบได้มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและ
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี  คํานึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ*งแวดล้อม เพื*อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อ
สงัคมอย่างต่อเนื*องและยั*งยืน ปรากฏดังข้อพึงปฏิบัติ ข้อที* 12. นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม โดยผ่าน
กิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงันี Q 
           การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุ่งมั*นที*จะเป็นสมาชิกที*ดีต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและการดําเนิน
ธุรกิจได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ร่วมแบ่งปันผลเพื*อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสงัคม  เพื*อให้ธุรกิจ 
ชมุชน และสงัคมเติบโตคูก่นัอยา่งยั*งยืน  โดยผา่นกิจกรรมและโครงการตา่งๆ  ดงันี Q 
 

1). กิจกรรมวันเด็ก    
บริษัทฯมอบตุ๊กตาและขนม ให้กบันกัเรียน จํานวน 3 โรงเรียน  ได้แก่ ได้แก่ โรงเรียนวดัหนองกรับ  โรงเรียนบ้าน

หินโคง่ประชานเุคราะห์ และโรงเรียนบ้านแมนํ่ Qาคู้  
 
 
 
 
 

 
 
2.) สร้างฝายชะลอนํ 9า   
บริษัทฯ ร่วมกบัลกูค้าก๊าซธรรมชาติ กลุม่อตุสาหกรรมและผลติไฟฟา้ใช้เอง บริษัท ปตท.จํากดั(มหาชน) ร่วม

กิจกรรมสร้างฝายชะลอนํ Qาจํานวน 10 จดุ ณ บ้านห้วยมะหาด บ้านฉาง ระยอง 
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3.) กิจกรรมบริจาคโลหติ ปี 2559 งาน “๑๐๐ ปีสหกรณ์ไทย ร้อยใจสหกรณ์ระยอง” 
บริษัทฯร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย จํากดั ได้นําพนกังานจํานวน  8  ราย เพื*อไปบริจาคโลหิต  ณ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจจงัหวดัระยอง จํากดั   
 
 
 
 
 
 
 
4.) สนับสนุนยานพาหนะเพ ื#อเคลื#อนย้ายโต๊ะ-เก้าอ ี 9สาํหรับครู  
บริษัทฯร่วมกบับริษัท Esco Engineering& Service จํากดั และกลุม่จิตอาสาตา่งๆ ได้แก่  กลุม่“สองล้อ. ออกท

ริป  กลุม่ลงิจนัท์มินิไบค์ และกลุม่ Rayong Touring ในการจดัหาโต๊ะ-เก้าอี Qสาํหรับครู จํานวน 9 ตวั  คา่นํ Qามนัรถและ
สนบัสนนุพาหนะสาํหรับเคลื*อนย้าย (รถ 6 ล้อ) เพื*อไปมอบให้กบัโรงเรียน วดัตะเคียนทอง (เพชโรปถมัภ์) ต.ตะเคียนทอง 
อ.เขาคชิฌกฏู  จ.จนัทบรีุ 

 
 
 
 
 
 

 
F.) กิจกรรมปลกูปะการังจาํนวน 30 ก้อนด้วยวิธ ีการอนุรักษ์ปะการังแบบยั#งยนื  
โดยการใช้หินฟอสซิลหลอ่ด้วยปนูซีเมนต์มาเป็นแทน่ฐานปลกู  ณ เกาะไกเ่ตี Qย เขตอนรัุกษ์ปะการังเขากวาง  

หาดเตยงาม  อา่วนาวิกโยธิน อ.สตัหีบ  จ.ชลบรีุ   
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G) บริจาคสิ#งของให้ก ับโรงพยาบาลสะเกด็เงนิ     
บริษัทฯ ร่วมกบัสหกรณ์ซงัโกะไทย จํากดั บริจาคสิ*งของ อาทิ ผ้าก็อต 50 กลอ่ง  ถงุมือยาง 50 กลอ่ง  และสรุา

ขาว 40 ดีกรี จํานวน 5 ลงั เพื*อใช้ในการรักษาผู้ ป่วยโรคสะเก็ดเงิน  โดยมีนายเฉลมิพล  ศกัดิmคาํ นายกเทศมนตรีเทศบาล
เมืองทา่ช้าง ซึ*งเป็นผู้ก่อตั Qงและให้การรักษาผู้ ป่วยเป็นผู้ รับ  ณ  เทศบาลเมืองทา่ช้าง  ต.ทา่ช้าง อ.เมือง จ.จนัทบรีุ 
 
 
 
 
 

 
7.) ทอดกฐินสามัคคีวดัปิบผลวินาราม ประจาํปี 2559    
บริษัทฯร่วมกบัสหกรณ์ซงัโกะไทย จํากดั ร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมในการทอดกฐินสามคัคี เพื*อก่อสร้างมหาเจดีย์

พทุธคยา (จําลองจากประเทศอินเดีย) และสร้างถนนขึ Qนสูส่ถานที*ก่อสร้างมหาเจดีย์พทุธคยา นอกจากนี Qยงันําข้าวเหนียว
เหลอืงหน้าปลายา่งและนํ Qาโอลี Qยงมาเลี Qยงผู้มาร่วมงานบญุด้วย ณ วดัปิบผลวินาราม  ต.หนองบวั  อ.บ้านคา่ย  จ.ระยอง 
 
 
 
 
 
 
            K.) จัดบธูในกิจกรรมการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ ปี 2559  

เพื*อประชาสมัพนัธ์โรงงานและร่วมสนบัสนนุกิจกรรมการจดัโครงการแขง่ขนัทกัษะทางวิชาการ เพื*อเป็นการสร้าง
การมีสว่นร่วมในการสง่เสริมการศกึษาท้องถิ*น   ณ โรงเรียนวดัปทมุมาวาส  อ.บ้านคา่ย  จ.ระยอง   
 
 
 
 
 

L.) สนับสนุนของท ี#ระลึกในการประชุมใหญ่ประจาํปี 2559     
บริษัทฯร่วมกบัสหกรณ์ซงัโกะไทย จํากดั ร่วมสนบัสนนุของที*ระลกึผ้าหม่ จํานวน  20 ผืน ให้แก่สมาชิกกองทนุฯ 

ในงานประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2559 ของกองทนุสวสัดิการชมุชนตําบลหนอง ณ ลานกิจกรรมวจิิตรธรรมาภิรัต  วดัละ
หารไร่   ตําบลหนองบวั  อําเภอบ้านคา่ย  จงัหวดัระยอง 
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7. การดแูลรักษาสิ#งแวดล้อม 
  บริษัทฯ มีความมุง่มั*นในการดําเนินงานด้านการจดัการสิ*งแวดล้อม  ซึ*งเป็นสิ*งที*ต้องดําเนินการควบคูไ่ปกบัการ

ดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกนั  โดยมุง่ผลติชิ Qนสว่นอะไหลร่ถยนต์ที*มีคณุภาพ  ความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค คํานงึถงึผลกระทบตอ่
ชมุชนและสิ*งแวดล้อม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอื*นๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลที*เกี*ยวข้อง ปรากฏดงัข้อพงึ
ปฏิบตัิ ข้อที* no. นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม  

นอกจากนี Q บริษัทฯ  ยงัมีนโยบายบริหารการจดัการด้านสิ*งแวดล้อม (ISO 14001) เพื*อลดผลกระทบซึ*งอาจจะ
เกิดขึ Qนจากกระบวนการผลติหรือกิจกรรมตา่งๆ โดยยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิที*เป็นมิตรตอ่สิ*งแวดล้อม ด้วยการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอื*นๆที*เกี*ยวข้องอยา่งเคร่งครัด อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความยั*งยนือยา่งแท้จริงตอ่องค์กร 
ชมุชนและสงัคม โดยมีการปฏิบตัิ ดงันี Q 

1. บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึ*งครอบคลมุทกุพื Qนที*ของบริษัทฯ โดย 
ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึ*งมีความเป็นอิสระจากสถาบนั URS 

2. บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการจดัการพลงังานตามกระทรวงพลงังาน  โดยมีการจดัทํามาตรการ 
ประหยดัพลงังาน  ดงัตอ่ไปนี Q 

1.) การเปลี*ยนหลอด LED  18 W  แทน หลอดT8, 36 W แผนก IQC เกิดผลประหยดั  10,948.99  บาท/ปี 
ระยะเวลาคืนทนุ   1.37  ปี 

2.) ปรับTap ลดแรงดนัหม้อแปลง 500 kVA ให้เหมาะสมเกิดผลประหยดั  15,262.47 บาท/ปี    ระยะเวลา
คืนทนุ   0.53 ปี 
3. บริษัทฯ กําลงัจะขอรับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 50001 : 2011  โดยเริ*มจดัทําระบบนี Q  

เมื*อกลางต้นปี 2559  และคาดวา่จะขอการรับรองในชว่งกลางปี 2560 
4. ในปี 2559 บริษัทฯ ไมม่ีข้อร้องเรียนด้านสิ*งแวดล้อม หรือการดาํเนินการที*ไมส่อดคล้องตาม 

กฎหมายทั Qงจากภายในและภายนอก 
 
8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทฯ ได้นําความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์จากการดําเนินธุรกิจ มาพฒันาปรับใช้และคิดค้นให้
เกิดนวตักรรมทางธุรกิจที*สามารถสร้างประโยชน์เพิ*มขีดความสามารถในการแขง่ขนั สร้างมลูคา่เพิ*มตอ่ธุรกิจและสงัคมไป
พร้อมๆกนั  โดยบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในพนัธกิจหลกั 1 ใน 3 หวัข้อหลกัที*สาํคญั กลา่วคือ ในปี 2559 ได้จดัทําโครงการเพื*อ
ลดต้นทนุการผลติ จํานวน 2 โครงการ  ได้แก ่
โครงการที* 1  การรีไซเคิล Dross  ที*เหลอืจากการผลติซึ*งเรียกวา่ “Scrap”  ซึ*งปกตจิะขายเป็นเศษ Scrap ราคา  30 บาท/
กก. แล้วจะต้องซื Qอวตัถดุิบ(Ingot แทง่)ใหมเ่ข้ามาทดแทน ในราคา  63  บาท/กก.  โดยนํา Dross  ไปจ้างให้ผู้ รับจ้างชว่งทํา
การ Recycleเพื*อให้ทําเป็น ingot แทง่ตาม Spec ที*บริษัทกําหนด จากนั Qนสง่กลบัมาใช้งานใหมอี่กครั Qง โดยรีไซเคิล Dross 
จํานวน   24,093   กิโลกรัม  สามารถประหยดัเงินได้  156,524 บาท 
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โครงการที* o  การรียสู หวัTip ที*ผา่นการใช้งานแล้วให้สามารถใช้งานใหม ่   ใช้วิธีการกลงึเพื*อลดขนาดหวั Tip  จากขนาด 
80 มม. เป็น 70 มม. และขนาด 70 มม. เป็น 60 มม.  โดยทําไปทั Qงหมด หวั Tip  จํานวน   209   ชิ Qน  สามารถลดต้นในการ
ซื QอหวัTip ใหมไ่ด้  253,224 บาท 
 
 
  
 
 
 
9. การจัดทาํรายงานด้านสงัคมและสิ#งแวดล้อม 
           บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที*สะท้อนให้เห็นถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ที*
กลา่วมาอยา่งครบถ้วน โดยข้อมลูนี Qจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ซึ*งทางบริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความ
ยั*งยืน (Sustainable Development Report:  SD Report) และรายงานเปิดเผยการดําเนินงานด้านสงัคมและสิ*งแวดล้อม 
โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี (56-1) และได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ www.sankothai.net  โดยมีเนื Qอหาครอบคลมุ 
ดงันี Q 

1. การดาํเนินงานด้านเศรษฐกิจ   
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที*เกี*ยวข้อง  มีความโปร่งใสเปิดเผยข้อมูลที*

สําคญั  ตรวจสอบได้ ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบักิจการที*ดี  โดยคํานึงผลประโยชน์ที*จะเกิดขึ Qนกบัผู้ ถือหุ้น  พนกังาน 
ชมุชน สงัคม คูค้่า ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า และผู้ ที*มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  

2. การดาํเนินงานด้านสิ*งแวดล้อมและความปลอดภยั 
บริษัทฯ มุง่มั*นในการดําเนินการด้านสิ*งแวดล้อมและความปลอดภยั โดยคํานึงถึงความปลอดภยัในการทํางาน 

สขุภาพอนามยัที*ดีของพนกังานและร่วมกนัรักษาสิ*งแวดล้อมทั Qงภายในและภายนอกโรงงาน โดยถือเป็นสว่นหนึ*งของการ
ดําเนินธุรกิจ จึงได้จดัให้มีระบบการจดัการด้านสิ*งแวดล้อม (ISO 14001) ระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั (OHSAS/TIS 18001) รวมทั Qงมีกระบวนการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตที*เป็นไปตามกฎหมายและ
สอดคล้องกบัข้อกําหนดอื*นๆ ที*เกี*ยวข้อง 

3. การดําเนินงานด้านสงัคม  
บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมทั Qงในเรื*อง การจดัจ้างโดยไมล่ะเมิดสทิธิขั Qนพื Qนฐาน การให้ผลตอบแทน 

ที*เหมาะสม  การจดัสวสัดิการในการทํางานที*ตอบสนองตอ่ความต้องการของพนกังาน การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน
ให้สอดคล้อง กบัค่านิยมขององค์กร และยงัมีโครงการรับนกัศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษาของนกัศึกษาสายช่างเทคนิค
ของวิทยาลยัเทคนิคของจงัหวดัระยองด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
11.1 การประเมินความเพ ียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2560 เมื�อวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั �ง 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทั �ง 5 สว่น ดงันี � 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 
2.  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 
3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มี

บคุลากรอยา่งเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูด้ใน เอกสารแนบที� 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน 

นอกจากนี �ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาว เขมนนัท์ ใจชื �น(ชื�อผู้ สอบบญัชีที�ลงนาม) ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2559 ทั �งนี �ในระหวา่งการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 
2559 ผู้สอบบญัชีได้โอนย้ายจากสํานกังานเดิมมาสงักัดสํานกังาน บริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จํากดั ผู้สอบบญัชีของ
บริษัทได้ทําการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคุมภายในด้านบญัชีของบริษัทซึ�งผู้สอบบญัชีได้มีการตั �งข้อสงัเกต
สําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจสอบงบการเงิน และมีการติดตามผลการแก้ไขตามข้อสงัเกต
ดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นที�มีสาระสาํคญั ได้ดงันี � 

 

ประเด็นข้อสงัเกต คําชี �แจงและการดาํเนินการของบริษัท 

1)บริ ษัทได้จัดส่งรายละเ อียดประกอบงบการเ งิน

ดงัตอ่ไปนี � ล้าช้า 

- งบทดลอง 

- รายละเอียดการพิจารณาคา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลง 

-รายละเอียดการคํานวณภาษีเงินได้ 

-รายละเอียดการคํานวณมลูค่ายตุิธรรมของสิทธิเลือกซื �อ
หุ้นของพนกังาน 

เนื�องจากระหว่างการปิดบัญชีเพื�อออกรายงานทางการเงิน
และรายละเอียดประกอบงบการเงิน  
ระบบ ERP ที�บริษัทใช้ในการประมวลผลด้านต้นทุนเกิด
ขดัข้อง(error) ซึ�งต้องให้เจ้าหน้าที� (Programmer) ของบริษัท
เ จ้าของระบบเ ข้า ทําการแก้ไขเ พื�อใ ห้สามารถทําการ
ประมวลผลได้ซึ�งใช้เวลาพอสมควร อย่างไรก็ตามบริษัทได้เร่ง
แก้ไขจนสําเร็จและจัดทํารายงานให้ทนัตามเวลาและจะทํา
การปรับปรุงและระมัดระวังมิให้เกิดเหตุการณ์ในลักษณะ
ดังกล่าวอีก ซึ�งได้เตรียมแผนปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบ 
ERP ดีขึ �นตอ่ไป 

2)บริษัทอยูร่ะหวา่งการเก็บข้อมลูเพื�อปรับปรุงข้อมลูกําลงั
การผลติปกติให้เป็นปัจจบุนั ซึ�งจะต้องใช้ระยะเวลาในการ
จดัทํา 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลที�เกิดขึ �นจากอดีตมาเป

รีบบเทียบ และพฒันาปรับปรุงให้ระบบ ERP ร่วมกบัเจ้าของ

โปรแกรม ในสว่นของรายการที�เกี�ยวกบัต้นทนุทั �งหมดที�เกิดขึ �น 
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ประเด็นข้อสงัเกต คําชี �แจงและการดาํเนินการของบริษัท 

 

 

และจะทําการนํามาทดสอบรายการ ซึ�งคาดว่าจะสามารถ

นํามาปฎิบตัิได้ในไตรมาสที� 2 ของปี 2560 

3) บริษัทมีเงินมดัจําจ่ายลว่งหน้า-สนิทรัพย์(แมพิ่มพ์) ค้าง
นานตั �งแต ่ปี ^__8 ซึ�งยงัไม่มีความคืบหน้าของเงินมดัจํา
ดงักลา่ว 

บริษัทฯ ได้พิจารณารายการดงักลา่วแล้ว อย่างไรก็ตามบริษัท
ฯ ได้มีการทดสอบผลิตภณัฑ์ที�ต้องใช้แม่พิมพ์นี �อย่างต่อเนื�อง 
ซึ�งเป็นไปตามแผนดําเนินการจดัจําหน่ายของลกูค้า โดยได้มี
การปรับเปลี�ยนและขยายเวลาการจดัจําหนา่ยออกไปจากเดิม
ที�คาดวา่จะสามารถจําหนา่ยได้ในช่วงเดือน กุมภาพนัธ์ 2560 
(Pro Mass on Feb.17)ไปเป็น สิงหาคม 2560 แทน(Target 
Mass on Aug.17) จึงส่งผลให้การอนุมัติและยอมรับ
ผลติภณัฑ์จากแมพิ่มพ์ดงักลา่วลา่ช้าไป 

4) บริษัทจําแนกรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกิจการที�

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและกิจการที�ไม่ได้รับการ

สง่เสริมการลงทนุไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไข 

บริษัทฯอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงและพฒันาระบบ ERP ร่วมกบั

เจ้าของโปรแกรม เพื�อจัดเก็บข้อมูลที�เกี�ยวข้องและมีความ

จําเป็นในการนํามาใช้เพื�อประโยชน์ของรายการและทํา

รายงานให้ถกูต้อง 

 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่บริษัทได้ดําเนินการในการแก้ไขตามข้อสงัเกตผู้สอบ

บญัชีตามรายละเอียดข้างต้น และประเด็นที�อยูร่ะหวา่งการแก้ไขนั �น ไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื�อถือของงบการเงินและ
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

11.2 การประเมินความเพ ียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีระบบ

การควบคมุภายในที�เพียงพอในเรื�องของการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกบั
บคุคลดงักลา่ว ทั �งนี �สามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามเอกสารแนบ 4 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2558 ครั �งที� 4/2558 ได้แต่งตั �ง บริษัท สอบบญัชี

ไทย จํากัด ซึ�งเป็นสํานกัตรวจสอบจากภายนอก ดํารงตําแหน่ง “ผู้ ตรวจสอบภายใน” ในการทําหน้าที�ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินของบริษัท ประจําปี 2559 โดยได้มอบหมายให้ นางสาวรักชนก สําเนียงลํ �า เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรรวจสอบภายในของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท สอบบญัชีไทย จํากดั และนางสาวรักชนก สําเนียงลํ �า 
แล้วเห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ การอบรม 1) MERGERS & ACQUISITIONS จัดโดย OMEGAWORLDCLASS Research Institute          
2) ประกาศนียบตัร กฎหมายภาษีอากร จดัโดย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 3) ภาษีอากรสาหรับธุรกรรมต่างประเทศ       
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จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 4) อพัเดท TFRS ทกุฉบบั จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชีฯ 5) Pack 5 and Fair value จดัโดย สภา
วิชาชีพบญัชีฯ  

 เพื�อให้มั�นใจว่ามีการดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกบับริษัท และเพื�อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบ
และถ่วงดลุได้อย่างเต็มที� จึงกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทซึ�งมีหน้าที�กํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในที�ดี และสาํเนารายงานเรียนกรรมการผู้จดัการ
เพื�อช่วยกํากับดแูลและสั�งการให้ผู้บริหารที�เกี�ยวข้องในแต่ละหน่วยงานดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วย
ความเรียบร้อย โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 

 ทั �งนี � การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตั �ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายละเอ ียดรายการระหว่างกนั 

 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งในปี  2558 ถึงปี 2559 มีดงันี % 

บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 
: จําหน่ายเหล็กสแตนเลสและเหล็กกล้า 
 
 
 
  

 คํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกิน
บญัชีให้แก่บริษัท 
   - วงเงินการคํ %าประกนั  
   -  คา่ธรรมเนียมคํ %าประกนัวงเงิน 
      ยอดยกมาต้นงวด 
      คา่ธรรมเนียมระหวา่งงวด 
      ชําระระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

29,726.02 
253,150.70 
282,876.72 

- 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั ได้ทําการคํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกิน
บญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการคํ %าประกันใน
อัตราร้อยละ 2 ต่อปีของวงเงินคํ %าประกัน ซึ�งบริษัทมีความจําเป็นในการใช้วงเงิน
ดังกล่าวสําหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํ %า
ประกนัเมื�อได้รับเงื�อนไขที�ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า
การคํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีกบั
บริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสมเท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของธนาคาร
พาณิชย์ทั�วไป นอกจากนี %เพื�อให้เป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จึงมีความจําเป็นที�
จะต้องให้มีการคํ %าประกนัวงเงินสว่นนี %  

บริษัท เจทีดบับลิว แอ๊ซเซท จํากดั 
: การให้เชา่ การขาย การซื %อ และ การ
ดําเนินงานด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

 คํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกิน
บญัชี 
     - วงเงินการคํ %าประกนั  
   -  คา่ธรรมเนียมคํ %าประกนัวงเงิน 
      ยอดยกมาต้นงวด 
      ดอกเบี %ยจา่ยระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 
 
 
 

 
 

15,000,000 
- 
- 

900,000.02 
- 

 
 

15,000,000 
- 
- 

900,000.01 
- 

บริษัทได้กู้ยืมระยะสั %นโดยออกตั7วสญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท 
จํากดั อตัราดอกเบี %ย 6 % ตอ่ปี โดยออกตั7วสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2557/003 จํานวน
เงิน 15,000,000  บาท ลงวนัที� 27 พฤศจิกายน 2557 สิ %นสดุวนัที� 31 มีนาคม 2558 
เมื�อตั�วสญัญาถึงกําหนดได้มีการตอ่ตั7วสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/002 ลงวนัที� 13 
มีนาคม 2558 สิ %นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ เมื�อตั7วสญัญาถึงกําหนดได้มีการตอ่
ตั7วสญัญาใช้เงินเลขที� SDT2558/009 ลงวนัที� 31 ธันวาคม 2558 สิ %นสดุวนัที� 31 
ธันวาคม 2559 ในอตัราดอกเบี %ย  6% 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่
กู้ ยืมระยะสั %นโดยออกตั7วสัญญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จํากัด 
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

ดังกล่าวก่อให้เกิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสมเท่ากับอัตรา
คา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 
: ผลิตชิ %นสว่นอปุกรณ์เครื�องใช้ไฟฟา้และ
ชิ %นสว่นยานยนต์ด้วยวิธีอดัขึ %นรูป และทําสี
ชิ %นสว่น 
 
 
 
  

คํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกิน
บญัชีให้แก่บริษัท 
   - วงเงินการคํ %าประกนั  
   -  คา่ธรรมเนียมคํ %าประกนัวงเงิน 
      ยอดยกมาต้นงวด 
      คา่ธรรมเนียมระหวา่งงวด 
      ชําระระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

- 
 

29,726.03 
253,150.69 
282,876.72 

- 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากัด ได้ทําการคํ %าประกันวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและ
วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งให้แก่บริษัท โดยคิดค่าธรรมเนียมการ
คํ %าประกนัในอตัราร้อยละ 2 ตอ่ปีของวงเงินคํ %าประกนั ซึ�งบริษัทมีความจําเป็นในการใช้
วงเงินดงักลา่วสําหรับเป็นเงินทนุหมนุเวียน อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะทําการถอนการคํ %า
ประกนัเมื�อได้รับเงื�อนไขที�ดีกวา่จากสถาบนัการเงิน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า
การคํ %าประกนัวงเงินตั7วสญัญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบญัชีดงักลา่วก่อให้เกิดผลดีกบั
บริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที�เหมาะสมเท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของธนาคาร
พาณิชย์ทั�วไป นอกจากนี %เพื�อให้เป็นไปตามเงื�อนไขของธนาคาร จึงมีความจําเป็นที�
จะต้องให้มีการคํ %าประกนัวงเงินสว่นนี % 

บริษัทฯ ได้กู้ยืมระยะสั %นโดยออกตั7วสญัญาใช้เงิน
กบับริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากดั โดยมี
รายละเอียดดงันี % 
-ยอดยกมาต้นงวด 
-ดอกเบี %ยจา่ย 
-ดอกเบี %ยค้างจา่ย 
 
 
 

- 
 
 

35,671.23 
    486,027.39 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

บริษัทได้กู้ยืมระยะสั %นโดยออกตั7วสญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากัด 
อัตราดอกเบี %ย 7 % ต่อปี โดยตั7วสัญญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/006 จํานวนเงิน 
2,000,000  บาท ลงวนัที� 18 กนัยายน 2558 สิ %นสดุวนัที� 30 ตลุาคม 2558 , ตวัสญัญา
ใช้เงิน เลขที� SDT2558/007 จํานวนเงิน 2,000,000  บาท ลงวนัที� 18  กันยายน 2558 
สิ %นสดุวนัที� 30 พฤศจิกายน 2558 และ ตวัสญัญาใช้เงิน เลขที� SDT2558/008 จํานวน
เงิน 2,000,000 บาท ลงวนัที� 18 กันยายน 2558 สิ %นสดุวนัที� 28 ธันวาคม 2558  ซึ�ง
ต่อมาในวนัที� 30 ตลุาคม 2558  ทางบริษัทฯ ได้ทําการชําระเงินตามตั7วสญัญาใช้เงิน 
เลขที� SDT2558/006 จํานวนเงิน 2,000,000 บาท , ในวนัที� 30 พฤศจิกายน 2558 ทาง
บริษัทฯ ได้ทําการชําระเงินตามตั7วสัญญาใช้เงินเลขที� SDT2558/007 จํานวนเงิน 
2,000,000 บาท และ ในวนัที� 28 ธันวาคม 2558 ได้ทําการชําระเงินตามตั7วสญัญาใช้
เงินเลขที� SDT2558/008 จํานวนเงิน 2,000,000 บาท พร้อมจ่ายชําระดอกเบี %ย ให้กับ 
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

บริษัท ไทยอินดสัเตรีลพาร์ท จํากดั เป็นจํานวนเงิน 486,027.39  บาทตามสญัญาแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า
กู้ยืมระยะสั %นโดยออกตั7วสญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากัด ดงักล่าว
ก่อให้ เ กิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที� เหมาะสมเท่ากับอัตรา
คา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทั�วไป  

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 
จํากดั 
   - ยอดยกมาต้นงวด 
      ขายสินค้าระหวา่งงวด 
      คา่บริการซอ่มแม่พิมพ์ 
      ภาษีมลูคา่เพิ�ม 
      ชําระเงินระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

216,948.77 
1,540,166.54 

- 
107,811.66 

1,687,203.85 
177,723.12 

 
 

177,723.12 
1,180,583.56 

35,000.00 
85,090.85 

1,323,732.88 
154,664.65 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากัดได้ว่าจ้างให้บริษัทผลิตสินค้าและแม่พิมพ์ตาม
การดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และมีเงื�อนไขเช่นเดียวกับลกูค้าราย
อื�นๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่
รายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การคิดกําไรขั %นต้นเทา่กบัลกูค้าทั�วไป 

บริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั 
: ธุรกิจชบุแข็งโลหะ 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ 
จํากดัในการทดลองอบเพิ�มความแข็งของตวัอยา่ง
ชิ %นงาน 
   -  ยอดยกมาต้นงวด 
     วา่จ้างระหวา่งงวด 
      ภาษีมลูคา่เพิ�ม 
      ชําระเงินระหวา่งงวด 
      ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 

122,194.39 
771,617.22 
54,013.21 

797,789.84 
96,021.77 

 
 
 

96,021.77 
701,511.76 
49,105.82 

635,557.49 
120,042.72 

บริษัทว่าจ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากัด (เดิมชื�อ “บริษัท จฑุาวรรณ 
เมทัลแลบ จํากัด”) ในการทดลองอบเพิ�มความแข็งของตัวอย่างชิ %นงาน เพื�อส่งเป็น
ตวัอยา่งชิ %นงานให้แก่ลกูค้า โดยมีราคาและเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอื�น 

บริษัท อําพน จํากดั 
: ธุรกิจให้เชา่รถยนต์ 

บริษัทเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั 
   - คา่เชา่ระหวา่งงวด 

 
1,040,040 

 
1,040,040 

บริษัททําการเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั เพื�อใช้เป็นรถรับสง่พนักงานจํานวน T 
คัน และรถประจําตําแหน่งผู้ บริหาร 1 คัน รวมจํานวนทั %งสิ %น 3 คัน โดยอัตราค่าเช่า
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บคุคล/นิติบคุลที�อาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 

 
 
 
  

     ยอดคงค้างปลายงวด 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- ดงักล่าวเป็นอตัราที�ถกูที�สดุเมื�อเทียบกับผู้ประกอบการอื�น ภายใต้เงื�อนไขที�ใกล้เคียง
กนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมี
การเปรียบเทียบราคากบัผู้ ให้เชา่รายอื�น 

บริษัท ปิ�นทอง สตลี จํากดั 
จําหน่ายเหล็กแผ่น และเหล็กทกุชนิด, 
รับจ้างตดัเหล็กทกุชนิด 

บริษัทฯ ได้ซื %อเหล็กแผ่น 
ซื %อระหวา่งงวด 
ยอดคงเหลือ  

 

 
- 
- 

 
487,934.00 

- 

บริษัทฯ ได้ซื %อเหล็กแผ่นจากกับบริษัท ปิ� นทอง สตีล จํากัด ซึ�งมีราคาและเงื�อนไข
การค้าเป็นไปตามลกัษณะการค้าทั�วไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นรายการที�สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การคิดกําไรขั %นต้นเทา่กบัลกูค้าทั�วไป 
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12.2 มาตรการหรือข ั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั %งที� 1/2553 เมื�อวนัที� 4 กุมภาพนัธ์ 2553 ได้กําหนดมาตรการขั %นตอนการทํา
รายการระหวา่งกนั ดงันี % 

การทําธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ ที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื�อนไขการค้า
โดยทั�วไปหรือเป็นธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�วิญUูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มี
ความเกี�ยวข้อง (แล้วแตก่รณี) ภายใต้เงื�อนไขที�สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ ไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 
กรณีที� 1  รายการระหวา่งกนัที�เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า 
เช่น รายการซื %อขายสินค้าและบริการที�บริษัทเป็นผู้จัดจําหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทําธุรกรรม

ดงักลา่วกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งได้ หากธุรกรรมดงักลา่วนั %นมข้ีอตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปในลกัษณะ
ที�วิญUชูนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตน
มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งน้อยรายไตรมาส 

 
กรณีที� 2  รายการระหวา่งกนัอื�นๆที�นอกเหนือจากกรณีที� 1 
บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ

และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั %น โดยพิจารณาเงื�อนไขตา่งๆวา่เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในตลาด 
ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ %นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และ
สามารถตรวจสอบได้หรือไม ่ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ %น 
บริษัทจะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทั %งนี %การเข้าทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที�อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยการออกเสยีงในที�ประชมุนั %นๆ กรรมการซึ�งมีสว่น
ได้เสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทั %งนี %คณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคัญของบริษัท นอกจากนี % บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ 
สารสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 
 

12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทอาจมีการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลหรือนิติบคุคลในอนาคตอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ

การค้าปกติโดยทั�วไป และมีเงื�อนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กบัเงื�อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั
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กบับริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก จะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพื�อทําการสอบทานรายการระหว่างกันโดยเปรียบเทียบราคาและเงื�อนใขการค้ากับ
บคุคลภายนอกเพื�อดคูวามเหมาะสมของราคาและเงื�อนไขการค้า พิจารณามลูคา่การซื %อขายเปรียบเทียบกบัมลูค่าการซื %อขาย
ทั %งหมดของบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั และสอบถามผู้บริหารถึงเหตผุลและความจําเป็นในการเข้าทํารายการกบับคุคลที�
เกี�ยวข้องกนั  

อย่างไรก็ตาม สําหรับรายการระหว่างกันที�มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที�อาจเกิดขึ %นในอนาคต บริษัทจะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการการปฎิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนที�
บริษัทจะเข้าทํารายการนั %น นอกจากนี % บริษัทจะดแูลการเข้าทํารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกัน และการได้มา หรือจําหน่ายซึ�งสินทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) รวมทั %งปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�
กําหนดโดยสมาคมนกับญัชี ทั %งนี % ผู้มีสว่นได้เสยีในรายการดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงอนมุตัิการทํารายการนั %นๆและ
บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ
บริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ สาระสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และของหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

 
 


