
 

 

 บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ �ง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  



 

หน้า 137 จาก 139 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2559 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติ �ง (ประเทศไทย)  จํากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ �ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  จํานวน 3 ท่าน ซึ-งเป็น
คณะกรรมการอิสระที-มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนด และแนวทางปฏิบตัิที-ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ปัจจบุนัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย  

1. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์   ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายสนัติ เนียมนิล     กรรมการตรวจสอบ 
3. นายนิพนัธ์ ตั �งพิรุฬห์ธรรม    กรรมการตรวจสอบ  

โดยปัจจบุนัมี นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที-ตามขอบเขต หน้าที- และความรับผิดชอบที-ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ-งสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 
2559 ได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ครั �ง และในปี 2560 จนถึงวนัที-รายงาน จํานวน 1 
ครั �ง รวมทั �งสิ �น 5 ครั �ง เป็นการร่วมประชมุกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน ตามความเหมาะสม
ซึ-งสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี � 
 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2559 โดย ประชุมร่วมกับผู้สอบ
บญัชี และผู้บริหารของบริษัทฯ  เพื-อพิจารณา ความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความ
เพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ประกอบงบการเงิน นโยบายการบญัชี รวมทั �งข้อสงัเกตุจาก การ
ตรวจสอบและ สอบทาน งบการเงินของผู้สอบบญัชี  ซึ-งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
งบการเงินดงักลา่ว  ได้จดัทําตามมาตรฐานการบญัชี  มีความถกูต้องตามที-ควรในสาระสําคญั
และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ  รวมทั �งเป็นไปตามข้อกําหนดและกฎหมายที-เกี-ยวข้อง 

2. สอบทานข้อมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน   เพื-อประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน อนัจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินงาน
บรรลตุามเปา้หมายที-กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากการสอบทานผลการประเมินระบบการควบคมุ
ภายในร่วมกับผู้ สอบบัญชี และ ผู้ ตรวจสอบภายใน ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที- เป็น
สาระสาํคญั  มีการดแูลรักษาทรัพย์สนิที-เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 
และเชื-อถือได้ นอกจากนี �ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางที-กําหนดโดยสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยผู้สอบบญัชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน มี
ความเห็นว่า  บ ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที-ดีและมีการพัฒนาอย่างต่อเ นื-อง  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการตรวจสอบภายในโดยพิจารณา กระบวนการเริ-มตั �งแต่การวางแผน การรายงาน 
และการติดตามผลการปฏิบตัิตามคําแนะนําของ บริษัท สอบบญัชีไทย จํากดั ซึ-งเป็น ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท  เพื-อปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อีกทั �งได้พิจารณาทบทวน
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และอนุมตัิการแก้ไขกฏบตัรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกบัคู่มือ
แนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจําปี ที-จดัขึ �นตามความเสี-ยงระดบัองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที-เพียงพอ เหมาะสม  และมีประสิทธิผล เป็นไปตาม
มาตราฐานสากล 

4. สอบทานการปฏิบัต ิตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและกฏหมายที-เกี-ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามข้อกําหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันที-บริษัทฯมีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ-งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที-เป็นสาระสําคัญในเรื-องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อกําหนด และข้อผกูพนัที-บริษัทฯมีไว้กบับคุคลภายนอก 

5. สอบทานระบบการบริหารความเสี-ยง ให้มีความเชื-อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื-อ
จดัการความเสี-ยงทั-วทั �งบริษัทฯ โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย  ปัจจยัความเสี-ยง แนวทางการ
บริหารความเสี-ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหารความเสี-ยง ซึ-งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา่ บริษัทให้ความสําคญักบัการบริหารความเสี-ยง โดยฝ่ายบริหารมีการประเมินความ
เสี-ยง(Risk Assessment) ที-อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ทั �ง
ที-มาจากปัจจยัภายในและปัจจยั ภายนอกอยา่งสมํ-าเสมอ โดยบริษัทได้มีการแต่งตั �งคณะทํางาน
ดําเนินการบริหารความเสี-ยงมารับผิดชอบทําหน้าที-นี � บริษัทมีการกําหนดกระบวนการบริหาร
ความเสี-ยงไว้ 7 ขั �นตอน ดงันี � 1) การกําหนดวตัถปุระสงค์ 2) การวิเคราะห์ความเสี-ยง 3) การ
ประเมินความเสี-ยง 4) การประเมินมาตรการควบคมุ 5) การบริหาร/การจดัการความเสี-ยง 6) การ
รายงาน7) การติดตาม ประเมินผล และทบทวน โดยได้มีการจดัทําคูม่ือการบริหารความเสี-ยงเพื-อ
เป็นแนวทางในการดําเนินงาน  

6. สอบทานและให้ความเห ็นต่อรายการท ี-เก ี-ยวโยงกันหรือรายการท ี-อาจมีความข ัดแย้งทาง
ผลปร ะโยช น์  ร วมถึงการ เปิดเผยข้อมูลข องร ายการดังกล่าว  ตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ซึ-งผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที-เกี-ยวข้องกันที-มีสาระสําคญัได้เปิดเผยและ
แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชี รวมทั �งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที-
สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั :ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2559 เพื-อ
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ให้อนมุตัิจากที-ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ซี-งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแล้ว 
เห็นควรเสนอแตง่ตั �งนาย ประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที- RSTU /หรือ นาย
บรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที- UTRU /หรือ นายไกรสิทธิV  ศิลปมงคลกุล 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที- SRWS  /หรือ นางสาวเขมนนัท์ ใจชื �น ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที- 
XWYZ และท่านอื-นๆ แห่ง  บริษัท  พีวี  ออดิท จํากัดเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2559  
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พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงินรวม 900,000.-บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นเกี-ยวกบัการเสนอแตง่ตั �งผู้สอบบญัชีดงักลา่วดงันี � 

• ในรอบปีบญัชีที-ผ่านมา ผู้ สอบบัญชีได้ปฏิบตัิงานด้วยความรู้ ความสามารถใน
วิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี-ยวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสี-ยงต่างๆ 
รวมทั �งมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

• คา่ตอบแทนที-เสนอมาเป็นอตัราที-เหมาะสม  

• ผู้สอบบญัชีไมม่ีความสมัพนัธ์ใดๆกบับริษัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที-ด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระ  และแสดงความเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมา  เพื-อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯตามที-ได้ระบไุว้ในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที-ได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานข้อมลูทางการเงินอย่างถูกต้องตามที-
ควร มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน    การบริหารความเสี-ยงที-เหมาะสมและมีประสิทธิผล มี
การปฏิบตัิตาม กฎหมาย ข้อกําหนดและข้อผกูพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที-เกี-ยวโยงกนัอย่างถกูต้องและมี
การปฏิบตัิงานที-สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการที-ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื-อถือได้รวมทั �งมีการ
พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ �นและเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อม ทางธุรกิจอย่าง
สมํ-าเสมอและตอ่เนื-อง 

      
 
 
 
 
                                                                                                            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                                                  
 
 

           นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ 
                                                                                                              (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 
                                                                                                                     28 กมุภาพนัธ์ 2560 


