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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
1) หุ้นสำมัญของบริษัท 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 150,340,812.50 บาท (หนึง่ร้อยห้าสบิล้านสามแสนสีห่มื่นแปดร้อยสบิสองบาท

ห้าสบิสตางค์) แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 300,681,625 หุ้น (สามร้อยล้านหกแสนแปดหมื่นหนึง่พนัหกร้อยย่ีสบิห้าหุ้น) 
มลูค่าหุ้นที่ตราไว้เท่ากบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) โดยปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนช าระแล้วเท่ากบั 149,547,481.50  
บาท (หนึง่ร้อยสีส่บิเก้าล้านห้าแสนสีห่มื่นเจ็ดพนัสี่ร้อยแปดสบิเอ็ดบาทห้าสบิสตางค์) 

 
2) ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัท 
ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุติัการออกและจัดสรร

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ประเภทระบชุื่อผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลีย่นมือได้ให้แก่กรรมการและ
พนกังานของบริษัท (“ใบส าคัญแสดงสทิธิ”) จ านวน 6,000,000 หน่วย ซึง่จะท าการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น
สามัญแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย และใบส าคัญแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแต่วนัที่ออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคัญแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท
ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด) มีการก าหนดเงื่อนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัที่
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธิ 0.5 ปี ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครัง้แรกได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของ
ใบส าคัญแสดงสทิธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิแต่ละคนได้รับการจัดสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจาก
การใช้สทิธิครัง้แรก ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สทิธิได้ไม่เกินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบส าคัญ
แสดงสทิธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิแต่ละคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามล าดบั ซึ่งจะท าให้ทนุจดทะเบียนและ
ช าระแล้วของบริษัทเท่ากบั 113,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญทัง้หมด 226,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีแ้ละการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่
ออกให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัททัง้หมด 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติปรับอตัราการใช้สทิธิในการซือ้
หุ้นสามัญของใบส าคัญแสดงสทิธิ โดยใบส าคัญแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1.16 หุ้น ราคาใช้สทิธิ 0.43 
บาท เนื่องจากการขายหุ้นเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ในราคาต ่ากว่าราคาตลาด 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2558 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 13 สงิหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สทิธิไป
เป็น 0.50 บาท เนื่องจากพบว่าไม่สามารถก าหนดราคาใช้สทิธิให้ต ่ากว่าราคาพาร์ได้ ขดัต่อข้อก าหนดสทิธิเดิม 
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7.2 โครงสร้ำงผู้ถือหุ้นของบริษัท 10 ล ำดับแรก ท่ีมีช่ือปรำกฏตำมสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันท่ี 29 
ธันวำคม 2560 ประกอบด้วย  

ล ำดับ รำยชื่อ 
ณ วันที่ 29 ธันวำคม 2560 
จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ป่ินทอง1/  138,858,930                46.43  
2 บริษัทที เอ็นจิเนียร์ร่ิง คอร์เปอร์เรชัน่ จ ากัด (มหาชน)  44,497,200                14.88  
3 กลุม่นายมาซามิ คตัซูโมโต  22,807,074                  7.63  
4 นางสาวบญุธิดา เจริญสวัสด์ิ  15,122,000                  5.06  
5 นายจกัรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์  5,612,500                  1.88  
6 นางสพุิชฌาย์ วาสประเสริฐสขุ  3,000,000                  1.00  
7 นางสาวจารุณี ชตูระกูล  2,654,900                  0.89  
8 นายธีรธร คหูารุ่งโรจน์  2,360,000                  0.79  
9 นางสาวอรนชุ เมธาวิภาส  2,250,000                  0.75  
10 อื่นๆ 61,932,359               20.71  

รวม 299,094,963 100.00 
หมายเหตุ: 1/กลุม่ป่ินทอง อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุม่ตระกูลปัทมวรกุลชยั ประกอบธุรกิจนคิมอุตสาหกรรม ธุรกิจเหลก็และโลหะ ธุรกิจ

ชิน้สว่นส าหรับภาคอุตสาหกรรม และธุรกิจขนสง่และรถเช่า  

 

7.3  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหักภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลและทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการ
บริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการดังกล่าวจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทซึง่พิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลต้องน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อขออนมุติั ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการได้ เมื่อเห็น
ว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบ
ในการประชมุคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ    
    8.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ านวนทัง้สิน้  8 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 

2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 

3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

4. นางพนูศรี/1 ปัทมวรกุลชัย กรรมการ 

5. นายยทุธนา แต่งปางทอง กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

6. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

8. นายสนัติ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ  1/นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนจากกลุม่ป่ินทอง 
    โดยมนีางสาวสกุลทิพย์ ห่อมณีท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
กรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท มี 3 คน คือ นายมาซามิ คตัซูโมโต หรือนายนาโอะฮิโร ฮามาดา หรือนายรัฐวัฒน์ 
ศขุสายชล ลงลายมือช่ือร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราส าคัญของบริษัท  
  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ านวนทัง้สิน้  3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการตรวจสอบ 

นายสนัติ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหตุ : *นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ โดยส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาบญัชี และประกาศนียบตัรขัน้สูงทางการสอบบญัชี และมี
ประสบการณ์ท างานในด้านการเป็นท่ีปรึกษาทางด้านบญัชี เช่น เป็นท่ีปรึกษาทางด้านบญัชีให้แก่บริษัท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิร์ค จ ากัด และ
บริษัท ไอซิน่ คลทัช์ ดิสค์ เป็นต้น 

โดยมีการแต่งตัง้นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล มาท าหน้าที่เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  มีจ านวนทัง้สิน้  3 ท่าน ซึง่

ประกอบด้วย 
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 

นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการ 
นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ 

โดยมีการแต่งตัง้นางสาวสกลุทิพย์ ห่อมณี มาท าหน้าที่เป็นเลขาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560  มีจ านวนทัง้สิน้  4 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 
นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการบริหาร 
นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ 
นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการ 
นายประถม ต่อฑีฆะ กรรมการ 

โดยมกีารแต่งตัง้นางสาวพิมพร ชากิจดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ 
 

 8.2 คณะผู้บริหาร   

คณะผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2560  มีจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ซึง่ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานบริษัท 

นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที่ปรึกษาด้านการขายและการตลาด 

นายประถม  ต่อฑีฆะ ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 

นายเกียรติภูมิ  ภูมินนัท์ ผู้อ านวยการฝ่ายการขายและการตลาด 

นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นายอนนัต์  ตัง้สนุทรธรรม รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายวิศวกรรม 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะขออนมุติั  

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
2. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 
3. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบริษัทตัง้แต่ต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 
4. มีอ านาจพิจารณาอนมุติัรายการกู้ ยืมเงินระยะสัน้ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการที่ไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อ

ปี  
5. มีอ านาจอนมุัติ แก่การด าเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอันจ าเป็นแก่การ

บริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป เช่น การขายและการให้บริการ, การจัดซือ้วตัถดิุบ, การจ้างผลติ 

และว่าจ้างท าของ, การใช้จ่ายเงินในการบริหารงานทกุประเภทที่เป็นค่าใช้จ่ายในการผลติอื่น ๆ, การอนมุติั

การซ่อมแซมเคร่ืองจักร/สาธารณปูโภค ต่าง ๆ และการเช่า/เช่าซือ้ เคร่ืองจกัรอปุกรณ์ในการผลติ,รถขนส่ง

พนกังาน,รถขนสง่สนิค้า,วสัดอุปุกรณ์, เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ รวมถงึการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้น  

6. มีอ านาจอนมุติั การด าเนินการใด ๆ ในลักษณะเป็นการลงทุนในโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การผลิตหรือซือ้เคร่ืองจกัร ที่มีมลูค่าไม่เกิน 7 ล้านบาทต่อปี 
7. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯต่อบคุคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

9. อนมุติัการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

10. ปฏิบติัหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯเป็นคราวๆ ไป 

การอนุมัติเพื่อด าเนินการ  ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการ
ดังกล่าวข้างต้น  จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ รับ
มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถด าเนินการอนมุติัเพื่อเข้าท ารายการที่ตนเองหรือบุคคลอาจมีความขัดแย้ง  มี
สว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการ
ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ และสอบทาน
รายการดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด 
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โครงสร้างของบริษัท  

ณ ปัจจบุนัจนถึงวนัที่รายงาน (31 ธันวาคม 2560) 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นางสาวสกุลทิพย์ ห่อมณี ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แต่วนัที่    

18 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   
      1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ที่ประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุติัการก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2559  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ จ านวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

     ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
5,000 บาทต่อครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     ค่าตอบแทนรายเดือน 

 
5,000 บาทต่อครัง้ 
  5,000 บาทต่อเดือน 

 

ในปี 2560 จ่ายค่าตอบแทนกรรมการสรุปได้ ดงันี ้

ชื่อ - สกุล 

   

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

รวม 

1. นายมาซามิ คตัซูโมโต 25,000 - 25,000 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 25,000 - 25,000 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 25,000 - 25,000 

4. นางพนูศรี ปัทมวรกุลชัย 25,000 - 25,000 

5. นายยทุธนา    แต่ปางทอง 25,000 - 25,000 

6. นางสาววลยัภรณ์   กณิกนนัต์ กณิกนนัต์ 25,000 60,000 85,000 

7. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม 25,000 60,000 85,000 

8. นายสนัติ เนียมนิล 25,000 60,000 85,000 

รวม 200,000 180,000 380,000 
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ข. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลุ่มย่อย 
ในปี 2560 จ่ายค่าตอบแทนกรรมการกลุม่ย่อยสรุปได้ ดงันี ้

ชื่อ - สกุล 
 

ค่าเบีย้ประชุม 

1. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม คตัซูโมโต 5,000 

2. นายยทุธนา    แต่ปางทอง 5,000 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 5,000 

รวม 15,000 

 
ค. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจ านวน 7 ราย รวม
ทัง้สิน้ 14.46 ล้านบาท แยกเป็น เงินเดือน  12.94 ล้านบาท   โบนสั 1.52 ล้านบาท 
 

2.  ค่าตอบแทนอ่ืนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ/สิทธิประโยชน์อื่นๆ  
ที่ประชมุวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 จัดขึน้เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนุมัติการออกและจัดสรร

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท ประเภทระบุชื่อผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ (“ใบส าคัญแสดง

สทิธิ”) ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท จ านวน 6,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจัดสรรพร้อมกับการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทต่อหน่วย และใบส าคญัแสดงสทิธิมีอายุ 5 ปี นับแต่วันที่ออก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยมีสทิธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.50 บาท 

ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด) และมีมติอนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนส าหรับพิจารณาจดัสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทแต่ละรายที่ได้รับ

จดัสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมด ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 

โดยมีมติก าหนดค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านละ 50,000 บาท โดยจะท าการจ่ายให้ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน

ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติพิจารณาจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนจ านวนไม่เกิน 589,239 หุ้ น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเตรียมไว้ส าหรับรองรับการปรับสิทธิของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท  (ESOP) อัน

เนื่องมาจากออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้

 อัตราส่วนการใช้สิทธิเดิม 1:1 (1 ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ มีสิทธิซือ้หุ้ นสามัญได้ 1 หุ้ น)เป็น
อตัราสว่นการใช้สทิธิใหม่ 1 : 1.16 (1 ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น) 
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 ราคาใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเดิมหุ้นละ 0.50 บาท เป็นราคาใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญใหม่หุ้นละ 0.43 
บาท 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  5/2558 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 13 สงิหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สทิธิไป
เป็น 0.50 บาท เนื่องจากพบว่าไม่สามารถก าหนดราคาใช้สทิธิให้ต ่ากว่าราคาพาร์ได้ ขดัต่อข้อก าหนดสทิธิเดิม 

ทัง้นีร้ายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท มี

ดงันี ้ 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

(31 มีนาคม 2559) 

จ านวนใบส าคัญ

แสดงสิทธิที่ได้รับ

จดัสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่

จดัสรรให้แก่กรรมการ

และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ /  600,000 10.00 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการบริษัท /  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

600,000 10.00 

4. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที่ปรึกษาด้านการขายและการตลาด 150,000 2.50 

หมายเหต ุ: เป็นตัวเลขการจดัสรรครัง้แรกที่ได้รับอนมุติั ได้สิทธิแปลงสภาพ 1:1 และเม่ือเพ่ิมทนุแล้ว ได้รับสทิธิในการแปลงสภาพ เป็น 1:1.16 

  

 8.5 บุคลากร  

ด้านบุคลากร ในปี 2560 บริษัทมีพนักงานทัง้หมด  337  คน พนักงานสัญญาจ้าง 89 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2560) บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จ านวนทัง้สิน้ 109.30 ล้านบาท ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่า

ลว่งเวลา ค่ากะ เงินช่วยเหลอืค่าเดินทาง เงินโบนสั เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั เป็นต้น  

 

 

จ านวนคน ค่าตอบแทน
พนักงาน 
(ล้านบาท) 

เฉลี่ยต่อคน 
(บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลติ 367 62.16 169,373 

พนกังานสายงานบริหารและสนบัสนนุ 59 47.14 962,048 

รวม  426 109.30 256,573 

หมายเหตุ: พนกังานสายการผลติ ได้แก่ DI FS MC QC PC MT WH JIG R&D 

การเปลี่ยนแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  

 จ านวนบคุลากร ปี  2558  จ านวน  381 คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 26 ธันวาคม 2558) 

 จ านวนบคุลากร ปี  2559  จ านวน  331 คน พนกังานสญัญาจ้าง 72 คน(ข้อมลู ณ วนัที่ 26 ธันวาคม 2559) 

 จ านวนบคุลากร ปี  2560  จ านวน  337 คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560) 
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ข้อพิพาทด้านแรงงานในปี 2559   

- ไม่ม ี- 

ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน  

ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี มาใช้ในการเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับ

ผลตอบแทนประจ าปี เพื่อเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ และ ตอบแทนการท างานของพนกังาน  

ด้านสวัสดิการพนักงาน  

บริษัทฯ จัดให้มี ค่ากะ ค่าความร้อน (เงินช่วยเหลือส าหรับพนักงานควบคุมเตาหลอมและเคร่ืองจักรที่มีความ

ร้อน) เบีย้ขยัน การตรวจสขุภาพประจ าปี เคร่ืองแบบ เงินช่วยเหลือ กรณีพนักงานสมรส คลอดบุตร บุคคลในครอบครัว

เสยีชีวิต กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังาน สวสัดิการรักษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และค่าของเย่ียมกรณีเจ็บป่วยเข้ารับการ

รักษาเป็นผู้ ป่วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนับสนุนให้มีการจัดตัง้ สหกรณ์ออมทรัพย์ซังโกะไทย เพื่อส่งเสริมการออม และการ

ช่วยเหลอืกนัของพนกังาน 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้พฒันา ทัง้ในสายงานและอาชีพที่ท าอยู่ พัฒนาคุณธรรม ยกระดับจิตใจ และ

สร้างความสขุในการท างาน ผ่านกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 

1. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ

องค์กร สิทธิ สวัสดิการต่างๆ ในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ มาตรฐานการท างาน และมาตรฐานด้าน

ความปลอดภัยในการท างาน รวมถงึวฒันธรรมต่างๆ ภายในองค์กร และยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระหว่างทดลองงาน เพื่อ เป็นการติดตามความลงตัว และการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร และหน้าที่ของ

พนกังานใหม่ 

2. การพฒันาทกัษะ และความรู้ในงาน ผ่านกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหน้าที่ (On the 

job training) โดยใช้ระบบพี่เลีย้ง (Coaching) 

3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานที่รับผิดชอบ (Functional Expertise) เพื่อให้พนักงานมีความรู้ และมี

ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ สามารถสอนงานต่อให้ผู้อื่นได้ และสามารถเติบโตในสายงานของตนได้ 

(Career Path) 

4. พัฒนาบุคลากร ตามวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมี

พฤติกรรมพงึประสงค์ตามกรอบของวฒันธรรมองค์กร ดงันี ้ 

  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 

  การท างานเชิงรุก (Proactive Working) 

  ความมุ่งมัน่สูค่วามส าเร็จ (Achievement Orientation) 

  มีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์การ ( Sense of Belonging) 
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 โดยในปี 25560 บริษัทฯจดัให้พนกังาน ผู้บริหาร คณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท เข้าร่วมการอบรมทัง้ภายใน

องค์กรและเข้าร่วมอบรมกบัสถาบนัภายนอก คิดเป็นชั่วโมงอบรมรวม  12,485  ชัว่โมง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. การจดัฝึกอบรมภายในบริษัท โดยวิทยากรของบริษัทเอง 

ล าดับ หัวข้อ 

ระดับผู้เข้าร่วม/จ านวนผู้เข้าร่วม 

พนักงาน
ผลิต 

พนักงาน
สนับสนุน 

หัวหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.ผจก- 
ผจก. 

เลขานุการ 

1 
Morning Talk โครงการกิจกรรมแสดง
ความคิดเห็น คณุเสนอ เราสนอง 

1 79 25 2  2 

2 การคัดแยกขยะ 3 239 52 9 3 16 

3 
การชีบ้่งความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่
ปฏิบติังานด้านพลงังาน 

1 35  1   

4 
การสง่เสริมการอนุรักษ์พลงังานตาม
ข้อก าหนดในมาตรฐานระบบการจดั
การพลงังาน ISO 50001 

441 75 24 1 20 1 

5 
ความรู้เบือ้งต้นในการปฏิบติังาน(Basic 
Training) 

86 1 0 0 1 0 

6 
แผนการฝึกซ้อมตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน 
กรณีก๊าซ NG ร่ัวไหลประจ าปี 2560 

37  1    

7 
อบรมทบทวนผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ยึดเกาะ
วสัดแุละผู้ ให้สญัญาณตามกฏหมาย 

12      

 

2. การจดัฝึกอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้การอบรม 

 

ล าดบั คอร์ส สถาบนั 

                   ระดบัผู้ เข้าร่วม/จ านวนผู้ เข้าร่วม (คน) 
ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

พนกังาน
ผลิต 

พนกังาน
สนบัสนนุ 

หวัหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.
ผจก- 
ผจก. 

1 
Advance Excel สถาบนัพฒันา

ฝีมือแรงงาน 
1 14 1 1 2 0 

2 APQP&PPAP STEMMA - 5  1 2 0 

3 
ISO 14001:2015 Awareness 
and Requirements&Internal 
Environmental  Audit 

URS Training - 11 2 1 6  39,520 
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ล าดบั คอร์ส สถาบนั 

                   ระดบัผู้ เข้าร่วม/จ านวนผู้ เข้าร่วม (คน) 
ค่าใช้จ่าย 
(บาท) 

พนกังาน
ผลิต 

พนกังาน
สนบัสนนุ 

หวัหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.
ผจก- 
ผจก. 

4 
Potentia Failure Mode and 
Effect Analysis (FMEA) 

STEMMA - 6 3 1 2 0 

5 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน ระดบัหวัหน้างาน 

ศนูย์เทคโนโลยี
ความปลอดภัย
และสิง่แวดล้อม  

16 4 2 1   

6 
สทิธิประโยชน์ประกนักลุม่
พนกังาน ประกนักลุ่ม 

บริษัทโตโยต้า 
ทโูช (ประเทศ

ไทย) 

12   1   

 

3. การส่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกบริษัท 

ล าดบั คอร์ส สถาบนั 
จ านวน
ผู้ เข้าร่วม 

ค่าใช้จ่าย 

ระดบักรรมการบริษัท 

1 การประชมุรับฟังความคิดเห็นเร่ือง มาตรการ

เตือนผู้ลงทนุ 

SET 1 - 
 

2 สมัมนาโครงการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงธุรกิจ 

และจดัท าฐานข้อมูล  ในอตุสาหกรรมอากาศ

ยานและระบบราง”เร่ือง    “แนวทางพฒันา

ผู้ผลติชิน้สว่นยานยนต์ สูอ่ตุสาหกรรมอากาศ

ยานและระบบราง” 

สถาบนัยานยนต์ 

 

1 
 

- 

ระดบัผู้บริหาร 

3 Executive Forum on Competitiveness สมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง
ประเทศไทย 

1 - 

4 เชื่อมโยงการลงทนุ และการเจรจาทางธุรกิจ กระทรวงอตุสาหกรรม 1 - 

5 TMA-TEA TALK 2017 TMA 1 - 

6 เทคนิคการป้องกนัความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 2 8,560 



หน้า 53 of 162 

 

ล าดบั คอร์ส สถาบนั 
จ านวน
ผู้ เข้าร่วม 

ค่าใช้จ่าย 

7 เชิงปฏิบติัการ การน าท่านเข้าสู ่E-Business 
เต็มรูปแบบ 

สภาอตุสาหกรรม จ.ระยอง 1 0 
 

8 สมัมนาโครงการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงธุรกิจ 

และจดัท าฐานข้อมูล  ในอตุสาหกรรมอากาศ

ยานและระบบราง”เร่ือง    “แนวทางพฒันา

ผู้ผลติชิน้สว่นยานยนต์ สูอ่ตุสาหกรรมอากาศ

ยานและระบบราง” 

สถาบนัยานยนต์ 

 

1 
 

- 

9 การก าหนดคุณสมบติัผู้ รับผิดชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดแูล

การท าบัญชี (สมห์ุบัญชี) 

SET 

 

1 
 - 

 

เลขานกุารบริษัท/เลขานุการผู้บริหาร 

10 Company Snapshot Program Training SET 2  

11 การรับฟังความเห็นเก่ียวกบั ค าสัง่หวัหน้าคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๑/๒๕๖๐ เร่ือง 

การแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออ านวยความ

สะดวกในการประกอบธุรกิจ ม. 100 

TSD 

 
 

2 
 

- 
 

12 อบรมการใช้งาน New Issuer Portal TSD 1 - 

13 การอบรมการใช้งานระบบการเปิดเผยข้อมลูของ

บริษัทจดทะเบียน (SET Portal) ที่ปรับปรุงใหม่ 

SET 2 - 
 

14 โครงการ การประเมินคุณภาพ การประชมุ

สามัญประจ าปีผู้ ถือหุ้น “ติวเข้มให้เต็ม 100” เพื่อ 

AGM 2561 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 

2 
- 
 

ระดบัผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย - ผู้จดัการฝ่าย 

15 
เชิงปฏิบติัการ การน าท่านเข้าสู ่E-Business 
เต็มรูปแบบ 

สภาอตุสาหกรรม จ.ระยอง 1 - 

16 หลกัสตูรการอโนไดซ์ คณุเอกสิรี ธีรกุล 1 3,888 

17 Anti-Corruption The Practical Guide ACPG IOD 1 20,000 

18 
การลดต้นทนุตามวิถีการผลิต แบบทนัเวลาพอดี
ในอตุสาหกรรมยานยนต์ 

สถาบนัยานยนต์ 1 3,000 

19 การพฒันาทักษะการสอนงานแบบ (Coaching) สถาบนัยานยนต์ 1 3,000 
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ล าดบั คอร์ส สถาบนั จ านวน

ผู้ เข้าร่วม 

ค่าใช้จ่าย 

20 
Execusive Coaching การตอบแบบประเมิน 
ความยั่งยืน รุ่นที่ 1 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

1 - 

21 
แนวทางการพิจารณาอนมุติัค าขอรับเงิน
สนบัสนนุและการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ตรวจสอบการติดต่ออปุกรณ์ 

ศนูย์วิจัยและพฒันาขีด
ความสามารถในการแข่งขนั
ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

1 - 

22 
50 ประเด็น ที่ต้องท าให้ถกูต้องตามกฏหมาย
แรงงานฉบบับใหม่ พดูเข้าใจได้ง่าย 

คณุสทิธิศกัด์ิ ศรีธรรมวฒันา 1 - 

23 QMR มืออาชีพ บ.สเต็มม่า 1 2,150 

24 
 การเตรียมความพร้อมของโรงงานควบคมุและ
อาคารควบคุมเพื่อการตรวจสอบและรับรองการ
จดัการพลงังาน 

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและ
อนรัุกษ์พลงังาน 

1 - 

25 
การประชมุรับรองความคิดเห็นการปฏิรูประบบ
บ านาญประกนัสงัคม 

ส านกังานประกนัสงัคม 1 - 

26 VDA 6.3 : 2016 Process Audit สเต็มม่า 1 4,650 

27 Oracle Cloud Day CHIO Marketing 2 - 

28 
การอพัเกรดและการจดัท าระบบเอกสาร IATF 
16949:2016 

STEMMA 1 2,444 

29 
ปัญหาบกพร่องในงานฉีดไดคาซติง้และแนว
ทางแก้ไข 

สถาบนัไทย - เยอรมนั 1 0 

30 การควบคมุกระบวนการโดยใช้สถิติ STEMMA 2 4,371 

31 
การปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

สหกรณ์จังหวดัระยอง 1  

32 
การตรวจประเมินภายในและตรวจประเมินซพั
พลายเออร์ IATF 16949 

STEMMA 1 9,672 

ระดบัวิศวกร 

33 
หลกัการออกแบบฟิกซ์เจอร์ส าหรับตรวจสอบ
ชิน้งานเบือ้งต้น 

สมาคมอตุสาหกรรมแม่พิมพ์
ไทย 

2 - 

34 
ปัญหาบกพร่องในงานฉีดไดคาซติง้และแนว
ทางแก้ไข 

สถาบนัไทย - เยอรมนั 1 - 

ระดบั  หวัหน้างาน 

35 
การอพัเกรดและการจดัท าระบบเอกสาร IATF 
16949:2016 

STEMMA 1 2,444 
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ล าดบั คอร์ส สถาบนั จ านวน

ผู้ เข้าร่วม 

ค่าใช้จ่าย 

36 
ปัญหาบกพร่องในงานฉีดไดคาซติง้และแนว
ทางแก้ไข 

สถาบนัไทย - เยอรมนั 1 3,745 

37 
สทิธิพิเศษทางศุลกากรตามความแตกต่าง
ระหว่างประเทศภายใต้ JTEPA 

สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 1  

38 
ยกระดบัระบบโลจิสติกส์ไทยในยคุอุตสาหกรรม 
4.0  

Judd Corporation 1  

39 
การจัดการสารเคมีอนัตรายในสถาน
ประกอบการ และการโต้ตอบเหตุฉกุเฉิน 

ศนูย์อบรม Honor Training 
Center 

1  

40 
Asian's largest industrial machineary & 
Subcon.Exhibiton 

Bitec 1 14,456 

41 การผจญเพลงิชัน้สงู  NPC เซฟตี ้ 1  

42 
การพฒันาศักยภาพเทคนิควิชาการ สารเคมี
อนัตราย 

ศนูย์ความปลอดภัยในการ
ท างาน เขต2 

1 3,745 

43 เข้าร่วมสมัมนาเชิงวิชาการลกูค้าก๊าซธรรมชาติ บริษัท ปตท. 2  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
  9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยเช่ือว่า การ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมัน่
และความมัน่ใจตอ่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย อนัจะน าไปสู่การเพิม่มลูค่าและการเตบิโตของ
บริษัทในระยะยาวอย่างยัง่ยืน บริษัทได้ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในการส่งเสริมให้มีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดย
มุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พฒันาระดบัการก ากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีเป็นมาตรฐานสากล โดยน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และก าหนดให้มีการติดตามเพ่ือ
ปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ  
5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไมก่ระท าการใดๆท่ีเป็นการละเมดิหรือริดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการโอนหุ้ น  
การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท  การได้รับขา่วสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แตง่ตัง้ผู้ สอบบญัชี  และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้ นรวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น โดยบรษัทคัดเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเดิน
ทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล
ทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ 
ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิ  บริษัทมีการอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงอย่างเตม็ท่ี และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามตอ่ท่ีประชุมในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกบับริษัท ได้  รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชุมก่อนวันประชุม   
รวมถึงมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุม 

2. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทมีการปฏบิตัติ่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้ นท่ีไม่เป็น

ผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย   และสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้
ดแูลให้การใช้เงนิของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม ด้วยเชื่อว่าเป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษัท  โดย
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตั ิและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เป็น
การล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียง
โดยมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ 
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คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อกัษร 
และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ  

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกัน

อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัด้ิวยดี โดยได้ก าหนดเป็น
แนวทางท่ีต้องปฏิบตัิเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน “ข้อพึงปฏิบัติและ
จริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทัง้เผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือเป็น
หลกัปฏิบตัใินการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคญัของทุกคน แนวทางท่ีต้องปฏิบตัิเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่มมีดงันี ้

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น  
(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้ นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อสิระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ ถือหุ้นได้ 
(2) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระ และเสนอชื่อบคุคลเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ในการประชุมผู้ถือหุ้ นล่วงหน้า ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 
www.sankothai.net  โดยให้เสนอมายงับริษัทฯ ล่วงหน้า ภายใน 31 ธันวาคม 

(3) บริษัทฯ ไมม่ีการเพิม่วาระการประชุมท่ีไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ี
มีความส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

(4) คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และสนับสนุนให้มีการใช้
บตัรลงคะแนนเสียง เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดงักล่าวท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมูลรวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน าข้อมูล
ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ 

(6) การให้ความรู้แก่คณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา รวมถึงบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่ง พรบ.หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของ ตลท. 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ต้องแจ้งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯล่วงหน้าอย่างน้อย  1 วันก่อน 
ท าการซือ้ขายหุ้นโดยแจ้งผ่านเลขานุการบริษัทฯให้ทราบ และเลขานุการบริษัทฯต้องแจ้งต่อคณะกรรมการให้ทราบ และ
เมื่อซือ้ขายเรียบร้อยแล้ว ให้มีการเพื่อจัดท ารายงานการถือครองหลักทรัพย์น าส่งคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์และให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ
เพ่ือป้องกันการซือ้หรือขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน และเพ่ือหลีกเล่ียงข้อครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมของการซือ้หรือขาย
หุ้นของบุคคลภายใน 

 
 
 

http://www.sankothai.net/
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การปฏิบัติต่อลูกค้า  
(1) ให้การเอาใจใส่และรับผิดชอบลูกค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปเพ่ือใช้
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อื่นก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลูกค้า รวมทัง้ให้บริการท่ีมีคุณภาพด้วยความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ ในราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียมกนั 

  (2) น าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับการบริการ  และ
ด าเนินการอย่างดีท่ีสุดเพ่ือให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

(3) ให้บริการท่ีเป็นเลิศ ด้วยคณุภาพ และประสิทธิภาพท่ีสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า 
(4) ให้การดูแลและรักษาผลประโยชน์ของลูกค้าอย่างเหมาะสมและยุตธิรรม 
(5) ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีตอ่ลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัติามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลูกค้าทราบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
(6) ปฏิบติักบัลูกค้าด้วยความสุภาพ เป็นท่ีวางใจได้ของลูกค้า 

  (7) ส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
(8) สนบัสนุนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของลูกค้า 
การปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้ 
(1) ไมเ่รียกร้อง ไมร่ับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมสุ่จริตในการค้ากบัคูค้่า หรือเจ้าหนีแ้ละปฏิบตั ิ

ตามเงื่อนไขอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
(2) การจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างกบับริษทัและ/บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือมีความสมัพนัธ์กบักรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังานทุกระดบัชัน้ จะต้องอยู่ภายใต้หลกัการความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และจะต้องด าเนินการตามระเบียบของบริษัท พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูสามารถตรวจสอบได้ 

(3) หลีกเล่ียงการจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างท่ีจะขดักับผลประโยชน์โดยรวมของบริษทั 
(4) ผู้ เก่ียวข้องกับกิจกรรมจัดหา จดัซือ้ จดัจ้างต้องไมร่ับประโยชน์ไมว่่าทางตรง หรือทางอ้อมจากคู่ค้า  

และต้องวางตวัเป็นกลาง ไมม่ีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ 
(5) หากพบเหตท่ีุจะท าให้ไมส่ามารถด าเนินการตามข้อตกลงหรือสัญญาได้  ผู้ รับผิดชอบต้องรีบ                              

รายงานต่อผู้ บงัคบับญัชาทันที และต้องรับแจ้งให้คู่ค้า และ/ หรือเจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางการแก้ไข 

(6) มุง่มัน่ท่ีจะรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญาท่ีมีวตัถุประสงค์ชัดเจนในเร่ืองของ 
คณุภาพสินค้า และให้ความเช่ือถือซึ่งกนัและกนั 

(7) ปฏิบติัตอ่เจ้าหนีก้ารค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้ผลตอบแทน 
ท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
(1) ประพฤติปฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัด้วยความเป็นธรรม 
(2) ไมท่ าลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
(3) ไมล่ะเมดิทรัพย์สินทางปัญญา/ลิขสิทธ์ 
(4) ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการค้า ด้วยวิธีไมสุ่จริต หรือไมเ่หมาะ 
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(5) ประพฤติปฏิบตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการค้าตามกฎหมายและกตกิาตา่งๆบนมาตรฐานท่ียอมรับของสากล 
(6) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่คูแ่ขง่ ซึ่งอาจจะพฒันามาเป็นพนัธมติรทางการค้า 
การปฏิบัติต่อพนักงาน 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน และข้อบงัคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
(2) ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีผลงานและความรับผิดชอบ 
(3) จดัให้มีสวสัดกิารท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน 
(4) จดัให้มกีารดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สิน 

ของพนกังาน 
(5) จดัให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล รับฟังข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน 
(6) ส่งเสริมและพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึง 

และสม ่าเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้พนกังานสามารถเลีย้งดูตนเองได้ เมื่อเกษียณอายุแล้ว 
(7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมและปฎิบตัต่ิอพนกังานด้วยความ 

สุภาพ ให้ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ ตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
(8) ให้ความเป็นธรรมและส่งเสริมสนบัสนุนให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า 

(9) จดัให้มกีองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน 
           (10) แตง่ตัง้ โยกย้าย ให้รางวลัและลงโทษพนกังาน ด้วยความสุจริต และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
(1) ไมใ่ห้ความร่วมมือ หรือสนบัสนุนลกูค้าท่ีท าธุรกิจไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม และประเทศชาต ิ
(2) เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นส าหรับโครงการตา่งๆท่ีอาจส่งผล

กระทบตอ่ชุมชน และเสนอความคดิเห็นหรือข้อร้องเรียนตา่งๆท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ 
(3) ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองตา่งๆ ท่ีจดัท าข้นเพ่ือช่วย

ป้องกนั หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
(4) ออกแบบและพฒันากระบวนการผลิต เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ให้สามารควบคมุและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลุมเร่ืองน า้เสีย ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสียตา่งๆ 
(5) ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลิต เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ ต้องควบคมุดูแลไมใ่ห้เกิดผล

กระทบตอ่สิง่แวดล้อมเกินกว่ามาตรฐานท่ีก าหนดไว้  
(6) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทัง้จากกระบวนการผลิตและการใช้งานทัว่ไป 
(7) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจกัร  มีหน้าท่ีดูแล  ปรับปรุง และบ ารุงรกัษากระบวนการผลิต

หรือเคร่ืองจักรให้อยู่ในมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
(8) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนุรักษ์พลงังานของบริษัทฯ    
(9)สร้างจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ือง 
(10) ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้ชุมชนท่ีองค์กรตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิต ท่ีดีขึน้ ทัง้ท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน 
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นโยบายการจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ของบริษัท (Occupational  Health And Safety 
Management Policy (OHSAS18001:2007/TIS18001:2011)) 
            จากความมุง่มัน่ในการประกอบธุรกจิของบริษทัฯ ให้เป็นไปในลกัษณะท่ีส่งเสริมความปลอดภยัและดูแลด้านอาชี

วอนามยัให้แก่พนกังานทุกคนและผู้ ท่ีมีส่วนได้เสียทกุระดบั  โดยมีนโยบายดงัต่อไปนี ้

1.  บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จะพยายามป้องกนัและลดการเกิดอุบตักิารณ์ การเกิด
อบุตัเิหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยหรือเกิดโรคอนัเน่ืองจากการท างาน ด้วยความร่วมมืออย่างจริงจงัของพนกังาน
ทุกคน  

2. บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มุง่สร้างความตระหนกัและจิตส านึกท่ีจะพยามยามอย่าง
ตอ่เน่ือง เพ่ือตรวจหาให้พบ และขจดัหรือควบคุมความไมป่ลอดภยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลิตหรือเก่ียวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือด าเนินการตามนโยบายท่ีกลา่วมานี ้  บริษัทฯ จะ 

        2.1. ด าเนินการและพัฒนาระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

มอก. 18001 และ OHSAS18001 อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบัข้อก าหนดของกฎหมาย และ

ข้อก าหนดอื่นๆท่ีองค์กรได้ท าข้อตกลงไว้ 

        2.2. ด าเนินการปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อคัคีภยั สารเคมี และ

อนัตรายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัการท างาน รวมทัง้ลดการเกิดโรคจากการท างานด้วย ซึ่งมีความเส่ียงตัง้แต่

ระดบัปานกลางขึน้ไป รวมทัง้ควบคมุความเส่ียง ทุกระดบัในองค์กร โดยก าหนดเป็นมาตรการด้านอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยัประจ าปีและส่ือสารให้ผู้ ทึ่เก่ียวข้องทุกคนน าไปปฏิบตั ิเพื่อให้เกิดการพฒันา

อย่างต่อเน่ือง 

        2.3. ให้การสนับสนุนทรัพยากรท้ังในเร่ืองบุคคลากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ 

        2.4. กล่าวย ้าให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้ท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัท ทราบว่าการรักษาความ

ปลอดภยัเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของทุกคนรวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน 

        2.5.ท าการทบทวนและประเมินผล การด าเนินงานตามความเหมาะสมและตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ เพ่ือ

ทราบความก้าวหน้าและเพื่อให้แน่ใจว่าปฏบิตัติามนโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยัเหล่านีเ้ป็นประจ าทุกปี 

ความปลอดภยัถือเป็นสิ่งท่ีส าคญัท่ีสุดของพนกังานทุกคน ทุกระดบั รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้
บริษัทฯจึงมีระบบการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเป็นระบบตามมาตรฐาน 
OHSAS18001  พร้อมทัง้พฒันาบุคลากรให้มีความสามารถในการปฏิบตังิานด้วยความปลอดภยั  สามารถหยั่งรู้อันตราย
ล่วงหน้าได้ด้วยตนเองส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการประเมินความเส่ียงในงานท่ีปฏิบัติ  มีการตรวจประเมิน และ
ทบทวนโดยฝ่ายบริหารสูงสุดเพ่ือสนบัสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็น และปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง โดยบริษัทฯ มี 
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Zero -Accident 

เป้าหมายอุบัติเหตุจากการท างานเป็นศูนย์ (Zero-Accident) 

 
กรอบการบริหารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 

ตารางแสดงสถติิการเกิดอุบัติเหตุในการท างานเปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง 
 

ความรุนแรง/ความเสียหาย 
จ านวนครัง้/ปี 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 
ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (ไมห่ยุดงาน) 1 0 4 
ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (หยุดงาน<3 วนั) 1 0 0 
ได้รับบาดเจ็บรุนแรงถึงขัน้หยุดงาน (หยุดงาน>3 วนั) 3 0 1 
รวมจ านวน (ครัง้) 5 0 5 
รวมจ านวนวนัหยุดงานจากอบุติัหตุในการท างาน (วนั) 46 0 3 

  
ในปี 2560 ท่ีผ่านมาสถิตกิารเกิดอบุตัเิหตแุละเหตฉุุกเฉินตา่ง ๆ ภายในองค์กรนัน้ มีแนวโน้มท่ีดีอย่างตอ่เน่ือง 

เห็นได้จากองค์กรมีสถิติการเกิดอบุตัเิหตุและเหตฉุุกเฉินลดลงและมี lost time ท่ีมีการหยุดงาน 3 วนั เพียงแค ่ 1 ครัง้ เหตุ
ฉุกเฉินตา่ง ๆ เช่น การเกิดอคัคีภยั , สารเคมีร่ัวไหล , เตาระเบิด ไมม่ี case เกิดขึน้เลยภายในปีท่ีผ่านมา เพราะเกิดจาก
ความร่วมมือของทุกคนภายในองค์กร ตัง้แตร่ะดับ ผู้บริหารระดบัสูง ฝ่ายบริหาร หวัหน้างาน พนกังานทุกคน ให้

Start  Safe Work  Safe Finish  Safe 

• หัวหน้างาน&ผู้ปฏบัิตงิาน 

• ประเมินความเส่ียง,ก าหนดวธีิการท่ี
ปลอดภยั,ให้ความรู้กบัผู้ปฏิบตัิงาน
และน าไปใช้งานจริง 

 

• พนักงาน,หัวหน้างาน,คปอ.,จป. 
• ตรวจความปลอดภยัก่อนปฏิบตัิ,
ควบคุมการปฏิบตัิให้ปลอดภยั,ตรวจวดั
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

• ผู้บริหาร 
• ก าหนดนโยบายความปลอดภยัฯ,
ก าหนดเปา้หมาย,   

•      ทบทวนการด าเนนิการ 

• พนักงาน,หัวหน้างาน,คปอ.,จป. 
• ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั แจ้ง
ปัญหา ด าเนนิการ      ปอ้งกนัและแก้ไข,          
ติดตามและประเมินผล 

ACTION Plan 

Do CHECK 
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ความส าคญัและตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยัอาชีวอนามยั แสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทัง้ยังทราบถึงผลกระทบ
ท่ีจะเกิดขึน้เมื่อเกิดอบุตัเิหตหุรือเหตฉุุกเฉินท่ีเกิดขีน้ ซึ่งจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินขององค์กร จึงท าให้
ทุกภาคส่วนร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบตัิตามกฎรเบียบความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานอย่าง
เคร่งครัด 
 
การจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน  

บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะส่งเสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องเพ่ือป้องกนั

การเกิดอุบตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยในการท างาน และปฏิบตัิตามกฏหมายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีทางราชการก าหนดขึน้อย่างเคร่งครับ รวมถงึมีความพยายามอย่างต่อเน่ืองท่ีจะค้นหา

อนัตรายตรวจหาให้พบ และประเมนิความเส่ียงขจดั หรือควบคมุความไม ่ปลอดภยัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯโดยได้ก าหนดนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ ท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติัของพนกังาน พร้อมทัง้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบทาง  www.sankothai.net  

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภัย ดังต่อไปนี ้

1.) กิจกรรม Safety Morning Talk  

เป็นกิจกรรมท่ีทุกแผนกต้องปฏิบัติก่อนเร่ิมงานในทุก ๆ  วนั โดยจะเป็นการพูดคุยเร่ืองการปฏิบิบัติ งานท่ีจะ

เกิดขึน้ในแต่ละวันรวมถึงในเร่ืองความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งกิจกรรม

ดงักล่าวสามารถท่ีจะลดความผิดพลาดของกระบวนการผลิตและลดจ านวนอุบตัิเหตท่ีุเกิดขึน้ได้เพราะมีการย า้

เตือนและชีแ้จงถึงข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะวนั 

 

   
2.) การอบรมหลักสูตรความปลอดภัยท่ีเกี่ยวเน่ืองกับกฎหมาย 

ทางองค์กรเล็งเห็นความส าคญัในการฝึกอบรมในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้กบัพนกังาน ท าให้พนกังานมีความรู้เพิม่มากขึน้สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและยังเป็น

การปฏิบตัติามกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมอย่างเคร่งครัดด้วย อีกทัง้ยงัเป็นการลด

ต้นทุนในการด าเนินการส่งพนักงานออกไปอบรมท่ีหน่วยงานภายนอกโดยให้พนักงานท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

หลกัสูตรนัน้ ๆ ได้เป็นผู้อบรมภายในให้กับพนกังานภายในองค์กรด้วย 
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2.1. อบรมการขบัรถยก ( Froklift ) อย่างปลอดภยั 

   
 

2.2. อบรมการฝึกอบรมผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ ให้สญัญาณแกผู่้ บงัคบัปัน้จั่น ผู้ยึดเกาะวสัด ุผู้ ควบคุมการใช้ปัน้จัน่ 

ชนิดปัน้จั่นเหนือศีรษะ ปัน้จัน่ขาสูง และปัน้จั่นชนิดอยู่กบัท่ีชนิดอื่น และทบทวนการท างานเก่ียวกบัปัน้จัน่ ตามกฎหมาย 

     
 

2.3. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหน้างาน (จป.หวัหน้างาน) 

    
 

2.4. หลกัสูตร ความปลอดภยั ส าหรับลูกจ้างทัว่ไป และ ลูกจ้างเข้างานใหม ่ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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2.5. การปฐมพยาบาลและปฏิบตักิารช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐาน (First Aid And Basic Life Support Workshop ) 

   
 

3.) การฝึกซ้อมแผนเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีจะเกิดขึน้ภายในองค์กรจึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องอบรม

พนกังานให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในท างานท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ท่ีจ าเพาะด้านให้เกิดขึน้ เพ่ือจะ

เกิดการท างานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภยัและไมม่ีอนัตรายจากการท างาน ได้แก่ การฝึกอพยพซ้อมหนีไฟ   , 

สารเคมีร่ัวไหล , ก๊าซร่ัวไหล เป็นต้น เพื่อเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉินพนกังานสามารถท่ีท่ีจะปฏิบตัตินในการตอบโต้

สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความสูญเสียตอ่ชีวิตและทรัพย์สินท่ีอาจจะเกิดขึน้  

 3.1 ฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี 2560 

     
3.2 ฝึกซ้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน กรณีก๊าซ NG รั่วไหลประจ าปี 2560 

     
3.3 ฝึกซ้อมแผนป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินเตาระเบิดประจ าปี 2560 
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4.) การตรวจสภาพแวดล้อมในพืน้ที่ท างานและการตรวจอุปกรณ์เคร่ืองจกัรตามกฎหมาย   

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและยืดอายุการใช้งาน ของอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในกระบวนการผลิต

รวมทัง้สภาพแวดล้อมการท างานท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอ่ตวัผู้ ปฏิบตังิาน องค์กรได้ให้ความส าคญัเป็นอย่าง

มากในเร่ืองดงักล่าวนี ้ทางบริษัทได้จดัท าแผนการตรวจสภาพแวดล้อมตา่ง เๆช่น เสียง แสง ความร้อนในบริเวณ

ท างาน  และมลภาวะทางอากาศ และการแผนการทดสอบเคร่ืองจกัรเป็นประจ าทุกปี 

4.1 การตรวจสภาพแวดล้อมในการท างานประจ าปี 

    

 

 

      

 

 

 

 4.2 การทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณ์ของปัน้จั่นตามกฎหมาย 

  

  

 

 

 

 

 4.3 การทดสอบและตรวจสอบสถานท่ีใช้ก๊าซธรรมชาต ิเพ่ือตอ่อายุประจ าปี 2560 
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5.) การตรวจสุขภาพประจ าปี    

ษริษัทฯ ด าเนินการตรวจสุขภาพพนกังานและผู้ รับเหมาช่วงเป็นประจ าทุกปีอกีทัง้ยงัมีโปรแกรมตรวจตามปัจจยั

เส่ียงของแตล่ะพืน้ท่ีการท างาน เพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัโรคตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากการท างานท่ีจะส่งผลตอ่ตัวพนกังาน

และยังเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครัดอีกด้วย 

  
 

ส าหรับการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลผิดปกติ เราได้เชญิแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามา

ซกัประวตั ิและให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพของพนกังานท่ีมีผลผิดปกต ิ โดยผลการตรวจพบพนกังานท่ีตรวจตามปัจจยั

เส่ียงแล้วผลตรวจผิดปกตลิดลงจากปี 2559 เน่ืองจากทางบริษทัได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ

ปลอดภยัต่อผู้ปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ืองและอบรมให้ความรู้ให้กบัพนกังานให้ปฏิบตังิานได้อย่างถูกต้องให้สามารถ

ปฏิบติังานได้อย่างปลอดภยั 

 

การตรวจวัดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน และตรวจสุขภาพพนกังานทัง้แบบทัว่ไปและแบบ

เฉพาะเจาะจงตามปัจจยัเส่ียงเพื่อเป็นการเฝ้าระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถ่ีในการตรวจวดัเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถ่ีในการตรวจวดัเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย เช่น ผล
การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในบริเวณการท างานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

 

บริเวณที่ตรวจวัด ลักษณะงาน 
ค่าความร้อน (˚C) (WBGT)  

2558 2559 2560 
1.Diecastingหน้าเตาหลอม1 งานปานกลาง - 31.4 - 
2.Diecastingหน้าเตาหลอม2 งานปานกลาง 29.1 31.5 31.1 
3.Diecastingหน้าเคร่ืองจกัร6 งานปานกลาง 30.6 31.4 29.6 
4.Diecastingหน้าเคร่ืองจกัร12 งานปานกลาง 31.6 31.2 30.8 
5.Diecastingหน้าเคร่ืองจกัร16 งานปานกลาง 30.9 31.1 31.7 
6. machine 1 งานปานกลาง 29.5 30.3 28.4 
7. machine 2 งานปานกลาง 28.4 30.8 28 
8.Finishing Line งานปานกลาง 29.4 30.1 29.9 
9.IQC งานปานกลาง 30.4 30.5 30 
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บริเวณที่ตรวจวัด ลักษณะงาน 
ค่าความร้อน (˚C) (WBGT)  

2558 2559 2560 
10.Maintenance/Mold งานปานกลาง 30.4 31.2 30.2 
11.WH งานปานกลาง 30.2 30.2 31.4 
12.อาคารอนุรักษ์ งานปานกลาง 30.4 31.0 29.7 

มาตรฐาน < 32.0 
ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ผลการตรวจวดัระดบัเสียงดงัเฉล่ีย 8 ชั่วโมงในสถานประกอบการเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

บริเวณที่ตรวจ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียง (dB(A)) 
ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

Leq 8 
Hrs. 

L max Leq 8 
Hrs. 

L max Leq 8 
Hrs. 

L max 

1.Diecasting หน้าเตาหลอม1 - - 84.6 108.2 - - 
2.Diecasting หน้าเตาหลอม2 72.3 94.4 80.3 100.9 74.5 95.7 
3.Diecasting หน้าเคร่ืองจกัร6 83.1 93.0 87.9 101.5 86.5 99.6 
4.Diecasting หน้าเคร่ืองจกัร12 84.8 101.3 84.8 108.1 82.5 99.2 
5.Diecasting หน้าเคร่ืองจกัร16 76.4 90.4 78.5 95.2 85.7 102.7 
6. Diecasting วดัท่ีตวับุคคล 80.5 101.9 88.4 106.6 84.9 100.3 
7. machine 1 79.0 84.6 84.5 101.7 85.7 102.7 
8. machine 2 74.8 93.1 86.0 126.5 85 100.9 
9. machine 1 วดัท่ีตวับุคคล 71.1 89.2 86.5 101.6 87 102.4 
10. machine 2 วดัท่ีตวับุคคล 77.6 86.0 80.4 93.7 86.8 105.4 
11.Finishing /Line 57.8 80.4 84.0 96.5 81.1 110.1 
12.Finishing /เคร่ืองเจียร 61.9 81.2 83.9 99.3 86.9 100.1 
13.IQC 70.9 88.7 79.0 117.9 69.1 94.2 
14.Maintenance/Mold 82.6 96.2 84.8 105.6 75 101.6 
15.Diecasting  ทางเดนิโรง1 74.9 91.5 79.8 90.2 80.8 101.9 
16.Diecasting ทางเดนิโรง2 72.1 97.7 89.5 107.2 86.7 102.6 
17.Diecasting ทางเดนิโรง3 70.9 90.8 84.3 94.0 83.6 101.2 
18.WH 62.7 80.1 71.1 89.6 69.8 86.9 

มาตรฐาน <90 <140 <90 <140 <90 <140 
ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
 

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงทัว่ไป เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 
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จดุตรวจวัด 
ผลการตรวจวัดระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 
Leq 24Hrs. L max Leq24 Hrs. L max Leq24 Hrs. L max 

1.ด้านหน้าโรงงาน 66.6 94.9 68.6 93.4 68.8 95.8 
2.ด้านหลงัโรงงาน 64.7 86.8 64.8 93.7 64.2 93.9 

มาตรฐาน <70 <115 <70 <115 <70 <115 
ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ผลการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศการท างานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

บริเวณที่
ตรวจวัด 

ดัชนีที่ตรวจวัด หน่วย 

ผลการประเมิน 
ค่า

มาตรฐาน 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

1.Diecasting 1 
(หน้าเตาหลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 - 0.057 0.132 -  - 5 

Lead (Pb) mg/m3 - 0.018 0.051 -  - 0.2 
Aluminium mg/m3 - 0.026 0.125 -  - 5 

CO ppm - 3.8 2.0 -  - 50 
2.Diecasti 
ng 2 (หน้าเตา
หลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 0.15 - 0.145 0.035 0.785 0.094 5 
Lead (Pb) mg/m3 0.018 - 0.023 0.079 0.518 0.062 0.2 

Aluminium(Al) mg/m3 0.028 - 0.134 0.045 0.037 0.033 5 
CO ppm 4.4 - 3.0 14.7 8.0 6.6 50 

3.Diecasti 
ng 6 (หน้า
เคร่ืองจกัร) 

Silic as 
Totaldust 

mg/m3 0.017 0.016 0.024 - <0.00
1 

0.020 5 

Fe Fume mg/m3 0.214 0.106 0.253 - 0.579 0.450 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.03 <0.01 0.141 - 0.575 0.050 5 

CO ppm 3.0 6.5 2.0 - 11.0 2.4 50 
4.Diecast 
ing12 (หน้า
เคร่ืองจกัร) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 0.033 0.012 0.012 0.033 <0.00
1 

0.028 5 

Fe Fume mg/m3 0.325 0.150 0.241 0.307 1.898 0.583 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.04 <0.01 0.123 0.031 0.831 0.064 5 

CO ppm 5.0 5.1 1.0 7.3 6.0 3.5 50 
5.Diecast 
ing16(หน้า
เคร่ืองจกัร) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 0.017 0.023 0.024 - <0.00
1 

0.018 5 

Fe Fume mg/m3 0.312 0.206 0.241 - 0.519 0.386 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.04 <0.01 0.114 - 0.861 0.047 5 
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บริเวณที่
ตรวจวัด 

ดัชนีที่ตรวจวัด หน่วย 

ผลการประเมิน 
ค่า

มาตรฐาน 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

CO ppm 3.0 8.2 1.0 - <0.1 0.8 50 
6.Diecast 
ing(บุคคล) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 0.008 0.016 0.014 0.021 <0.00
1 

<0.00
1 

5 

Fe Fume mg/m3 0.101 0.032 0.221 0.018 0.186 0.112 10 

Zinc Oxide mg/m3 
0.03 <0.01 0.132 0.027 

0.048 
<0.00

1 
5 

CO ppm 7.0 3.2 <0.1 2.1 <0.1 2.8 50 
7.Machine1 

Phosphorus mg/m3 <0.00
1 

<0.00
1 

0.002 <0.00
1 

0.004 
<0.00

1 
0.1 

IPA mg/m3 2.021 <0.01 <0.1 <0.01 <0.1 3.38 980 

Oil Mist ppm 
<0.01 0.021 0.012 0.020 <0.00

1 
0.025 - 

8.Machine2 
Phosphorus mg/m3 <0.00

1 
<0.00

1 
0.003 <0.00

1 
0.006 

<0.00
1 

0.1 

IPA mg/m3 1.744 <0.01 <0.1 <0.01 <0.1 3.55 980 

Oil Mist ppm 
<0.01 0.032 0.011 0.046 <0.00

1 
0.038 - 

9.Finishing/ 
Line 

Total Dust mg/m3 0.033 - 0.047 - 0.198 0.106 15 
RespirableDust mg/m3 0.033 - 0.021 - 0.157 0.036 5 

10.FS/ 
เคร่ืองเจียร 

Total Dust mg/m3 - - 0.083 - 0.183 0.149 15 
RespirableDust mg/m3 - - 0.062 - 0.017 0.065 5 

11.Finishing/SB Total Dust mg/m3 0.033 0.086 0.067 0.075 0.167 0.092 15 
RespirableDust mg/m3 0.025 0.029 0.045 0.033 0.108 0.023 5 

12.MTMold 
Oil Mist ppm 

0.2 0.02 0.011 0.038 <0.00
1 

0.010 - 

13.WH Total Dust mg/m3 0.017 - 0.017 - 0.177 - 15 
 RespirableDust mg/m3 0.025 - 0.011 - 0.095 - 5 
14.FS/Line B Total Dust mg/m3 - 0.024 - 0.033 - 0.106 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.028 - 0.024 - 0.036 5 
15.FS/Line L Total Dust mg/m3 - 0.031 - 0.058 - 0.118 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.022 - 0.033 - 0.040 5 
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บริเวณที่
ตรวจวัด 

ดัชนีที่ตรวจวัด หน่วย 

ผลการประเมิน 
ค่า

มาตรฐาน 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

ครัง้ที่
1 

ครัง้ที่
2 

16.FS/ 
เจียรตัง้โต๊ะ 

Total Dust mg/m3 0.008 0.046 - 0.067 - 0.149 15 
RespirableDust mg/m3 0.011 0.020 - 0.050 - 0.065 5 

17.IQC Total Dust mg/m3 - 0.043 - 0.058 - 0.094 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.010 - 0.022 - 0.062 5 

ผลการประเมนิ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

 
ผลการตรวจวดัตามปัจจยัเส่ียงของการท างานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

รายการตรวจ 
การตรวจสุขภาพทั่วไป 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
เฝ้า
ระวัง 

ผิด 
ปกติ 

เฝ้า
ระวัง 

ผิด 
ปกติ 

เฝ้า
ระวัง 

ผิด 
ปกติ 

ตรวจทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนือ้มือ : HGD - - 0 0 0 0 
ตรวจทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ขา : LSD - - 0 0 0 0 
ตรวจคดักรองสมรรถภาพการได้ยิน : Audiometry 35 5 45 7 14 4 
ตรวจคดักรองสมรรถภาพปอด : Spirometry 49 5 61 14 53 8 
ตรวจหาระดบัสารอลูมเินียมในเลือด : Al in Blood (Al) 0  0 0 0 0 
ตรวจหาระดบัสารตะกัว่ในเลือด : Lead  in Blood (Pb)  0 0 0 0 0 
ตรวจทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนือ้มือ : HGD   0 0 0 0 

 
ส าหรับการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลผิดปกติ เราได้เชิญแพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามา

ซกัประวตั ิและให้ค าแนะน าในการดแูลสุขภาพของพนกังานท่ีมีผลผิดปกติ 
- ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ในปี 2560 และมีแนวโน้มลดลงจากปี 2559 เน่ืองจากทางบริษัทมีการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเสียงดงัให้อยู่ในคา่มาตรฐานอย่างตอ่เน่ืองและให้ความรู้ความเข้าใจ
ให้กบัพนกังานในการป้องกนัอนัตรายจากเสียงดงัอย่างถูกต้องด้วย 

- ผลสมรรถภาพปอด   ผิดปกติ 8 ซึ่งลดลงจากปีท่ีแล้วโดยแพทย์อาชีวอนามยัลงความเห็นว่า เกิดจากการสูบ
บุหร่ีจดั จ านวน 6 คน และมีอาการเป็นไข้หวดั จ านวน  2  คน แพทย์ให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพและหลีกเล่ียงชนิด
ของงานท่ีท างานสมัผสักบัฝุ่ น 

- ส่วนผลตรวจผิดปกตอ่ืินๆ ไมพ่บในความเส่ียงใดๆ 
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4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่

ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ
น่าเชื่อถือ  

ด้วยบริษัทเชื่อว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกให้ความส าคัญ  
คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอสิระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
การควบคมุภายใน  ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้ สอบบัญชี  มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี (56-2)   
 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 
  ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมตัิการก าหนดคา่ตอบแทน

ผู้สอบบญัชีปี 2558 เป็นจ านวนเงนิ 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน)  
  ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2559  ได้มีมตอินุมตักิารก าหนดคา่ตอบแทน

ผู้สอบบญัชีปี 2559  เป็นจ านวนเงนิ 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)  
 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมตัิการก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบ

บญัชีปี 2560  เป็นจ านวนเงนิ 1,330,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)   
2. คา่บริการอื่น  ๆ(Non Audit Fee) 

  - ไมม่ี – 
 
นอกจากบริษัทจะมีการเผยแพ ร่ข้อมูล ส าคัญๆต่างๆผ่านทางwww.sankothai.net ทั ง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษแล้ว ในปีท่ีผ่านมาทางผู้บริหารของบริษัทได้มีการพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน และผู้ ถือหุ้ น ตามวาระ
และโอกาสต่างๆอย่างเหมาะสม เช่น งาน mai Forum ของตลาดหลักทรัพย์ mai และมีการนัดหมายขอเข้าพบเพื่อ
สมัภาษณ์จากส่ือ และนกัวิเคราะห์นกัลงทุน ในหลายๆครัง้และก็เผยแพร่ผ่านส่ือสิ่งพิมพ์ต่างๆด้วย 

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัหิน้าท่ีตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้ น า วสิัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ
ท่ีชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ได้ด าเนินไปในลักษณะท่ีถูกต้อง
ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์  
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทัง้การอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ
เสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการท่ีเข้มแขง็ 
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กระบวนการสรรหาผู้ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้ เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุหรือฝ่ายจัดการ  และสร้างความมัน่ใจให้กบับุคคลภายนอก 

เพ่ือให้การปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจัด
ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัหิน้าท่ีก ากบัดแูลเก่ียวกับความถูกต้อง
ของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  และหลัก
จรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

กรรมการบริษัท ทุกคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมยัอยู่ตลอดเวลา  
กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมดัระวงัและรอบคอบ  โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทุกคน  โดยได้รับข้อมลูท่ีถูกต้องและครบถ้วน 

 
9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
  อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีส าคญัโดยสรุปตามมติท่ีประชุมวิสามญั
ผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2552 เมื่อวนัท่ี 15 ธันวาคม 2552 
1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความสุจริต 

ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2) มีอ านาจแตง่ตัง้กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษทั จ านวนหนึง่ให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อด าเนินการอยา่ง

หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้เพ่ือปฏบิติังานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทัง้มี
อ านาจแตง่ตัง้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

3) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุมดูแลการบริหารและการ
จดัการฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) พิจารณาทบทวนและอนุมตัินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษัท ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ตดิตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
6) พิจารณาและอนุมตักิจิการอื่นๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกบับริษัท หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  
 เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นี ้เร่ืองท่ี

กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัท ย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสีย 
หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
(ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในขา่ยท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมตัจิากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
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 เร่ืองตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ
ท่ีเข้าร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นท่ีเข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกจิการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกจิการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษทั 
(ฉ) การอื่นใดท่ีก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างต้น 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอสิระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าประชุมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเ ข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ตอ่บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิของบริษัท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตร 
(charter)  

- รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบตัหิน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บุคคลภายนอก 
 
คณะกรรมการชุดย่อย  
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

มีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
1. การสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ 
และ/หรือ มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม 

3. ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
4. ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหา และประเมนิผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือ

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 
2. การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น
แล้วแตก่รณี 

2. ก าหนดคา่ตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงนิและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท
เป็นรายบุคคล โดยการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนุมตัิ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี ( 56-1) และรายงาน
ประจ าปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานตา่งๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบตังิานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุ
ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. คณะกรรมการบริหาร  
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการก าหนด นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณ

ประจ าปี ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทและในการบริหารกิจการของบริษัท
ดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคบั หรือค าสั่งใดๆท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด นอกจากนี ้ให้
คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณา กลั่นกรอง  ตรวจสอบ ติดตามเร่ืองต่างๆ ท่ีจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติัหรือให้ความเห็นชอบ 

2. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยครอบคลุมทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม สวสัดกิาร การวา่จ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษทัฯ 

3. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิ ก 
เปล่ียนแปลง หรือ แก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

 
    9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
   1.คณะกรรมการบริษัท  

 ส าหรับการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯไมไ่ด้ผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการ
สรรหา การสรรหากรรมการเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะพิจารณาคัดเ ลือกตามเกณฑ์
คุณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนีย้ังพิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีพืน้ฐานและ
ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในการให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็นในเร่ือง
ตา่งๆ ในมมุมองของผู้ ท่ีมีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตักิารท างานท่ี
โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนัน้จึงน ารายชื่อเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ 

ในการเลือกตัง้คณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระท าโดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้
 (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นตอ่หนึ่งเสียง 

 (ข) ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตท่ี่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
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ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 นอกจากนี ้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะ
ออกไมอ่าจแบ่งให้ตรงเป็นจ านวนได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับสัดส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้ว
อาจได้รับเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ
นัน้ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ 
 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนและต้องได้รับมติของ
คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ของบริษัท แต่ต้องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

ค านิยาม “กรรมการอิสระ” 
“กรรมการอิสระ” คือบุคคลท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องใดๆทัง้สิน้กับการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบุคลท่ีมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่และผู้ บริหารของบริษัทฯ รวมทัง้ญาติสนิทของ
บุคคลเหล่านัน้ และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอสิระ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้ นเป็น
ส าคญั 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. เป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบตัไิมข่ดัตอ่กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 
2. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 
3. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงนิเดือนประจ า หรือผู้ มี

อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พนัจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

4. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย   

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้ บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
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ใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้ บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งสังกดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวัน ก่อนวันท่ี
ได้รับการแต่งตัง้ 

7. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงนิ ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิตบิุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้ บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้ จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

8. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนิน งานของบริษัท 
10. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของผู้ ขอนุญาตหรือบริษัท

ย่อย หรือไมเ่ป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงนิเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของผู้ ขออนุญาตหรือ
บริษัทย่อย 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นว่ามีเหตกุารณ์ใดๆท่ีอาจจะท าให้
ตนต้องขาดคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระในฐานะกรรมการอิสระ 
ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัข้ิางต้นแล้วกรรมการอิสระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
decision) ได้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้ นของบริษัทเป็นผู้ มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่
น้อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงนิ  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้จัด

ตัง้ขึน้ครัง้แรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 เพ่ือส่งเสริมหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง



หน้า 78 จาก 162 
 

กรรมการบริษัทและก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย
กรรมการและผู้บริหาร รวมกนัอย่างน้อย 3 คน  
2. กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่ง ตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัท  
2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตัง้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะพ้นต าแหน่งเมื่อ 

1. ลาออก 
2. คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากต าแหน่ง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแตง่ตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพิ่มเติม เพ่ือประโยชน์
ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามข้อ 1. หรือ 3. ได้ โดยบุคคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้เข้าเป็น กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทดแทนตาม
ข้อ 3. จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งตนแทน
เท่านัน้ 
4. คณะกรรมการบริหาร     
องค์ประกอบและคณุสมบตัิ 
 1.   คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยต าแหน่ง และบุคคลอ่ืนอีก ไม่เกิน 4 คน 
ตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเสนอชื่อ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้ ห้
คณะกรรมการบริหารคดัเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการบริหารด้วยกัน เป็นประธานกรรมการบริหาร
และอีกบุคคลหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการบริหาร  
2.  คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แตง่ตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร มี
หน้าท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร รวบรวมเอกสารท่ีใช้ในการประชุม รวมทัง้ท ารายงานการประชุม
น าเสนอต่อท่ีประชุมทุกครัง้ 
3.   คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มีการประชุมตามท่ีเห็นสมควร แตต้่องไมน้่อยกว่า 1 ครัง้ตอ่เดือน 
4. ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร  กรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ให้รองประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารแทน 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.   กรณีกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษทั ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บริษัท   
2.   กรณีกรรมการบริหารท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้ บริหารของ
บริษัท 
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3.   กรณีกรรมการบริหารท่ีเป็นบุคคลภายนอกอ่ืนซึ่งมไิด้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหรือเป็น
บุคคลภายนอกอื่น ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมีมต ิ

 
9.5 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 ในการเข้ารับต าแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการอสิระ กรรมการแต่ละท่านจะได้รับคู่มือกรรมการและรับทราบ
ข้อมูลต่างๆ ท่ีส าตัญเก่ียวกับบริษัท ทัง้ข้อบังคับบริษัทท่ีระบุถึงขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ค าแนะน าทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเง่ือนไขตา่งๆในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 
                      
 9.6 การประเมินตนเอง     
 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ประเมนิผลการปฎิบตังิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และรวมถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประเมนิตนเอง โดยใช้แบบประเมนิผลงาน CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในไตรมาสท่ี 4 ของทุกปี ซึ่งการประเมนิแบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 

1. ความคืบหน้าของแผนงาน 
2. การวดัผลการปฏิบตังิาน 
3. การพฒันา CEO 
จากนัน้เสนอคณะกรรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็นชอบและน าผลการประเมนิมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพฒันาการ

ปฏิบติังานให้ดียิ่งขึน้ และบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมาย ทัง้นีส้รุปผลการประเมนิการปฏิบตังิานของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารในปี 2560 อยูใ่นเกณฑ์ดีเย่ียม 

 
 9.6 นโยบายการในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน  
ข้อมูลต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือข้อมูลท่ีหากมีการเปิดเผยออกไปแล้วท าให้บริษัทฯ 
เสียหายหรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมลูท่ีเป็นความลบั และมีความส าคญั ดงันัน้การจดัท าเก็บรักษาหรือเปิดเผยข้อมูล ต้อง
ด าเนินการให้เหมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม และความถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด และ
ต้องไมใ่ช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  ดงันี ้       

1.  บริษัทฯ ได้ก าหนดมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมถึงคู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว    ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงเวลา1 เดือน ก่อนการ
เผยแพร่งบการเงนิ หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูส าคญัอื่น ๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 
ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนท่ีจะซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

2. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติ ภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคา ของ
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมไิด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน เพ่ือท าการซือ้ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชักชวน
ให้บุคคลอื่นซือ้ขาย เสนอซือ้หรือเสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนท่ีข้อมูล
นัน้จะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน กระท าดงักล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ ใดฝ่า ฝืนจะถูก
ลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบริษัทฯ 
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3. ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษทั
ฯไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไมว่่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก่็ตาม 

4. ต้องรักษาไว้ซึงผลประโยชน์และความลบัของบริษทัฯ หรือของลูกค้า ห้ามน าความลับของบริษัทฯไปเปิดเผย
แก่บุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ 
ไปแล้ว 

 
 9.7 การประชุมคณะกรรมการ 
1. การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2560 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ
ประชุม 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ร่วมประชุม 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 5 5 

2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 5 5 

3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ 5 5 

4. นางพูนศรี/1 ปัทมวรกุลชยั กรรมการ 5 5 

5. นายยุทธนา แต่งปางทอง กรรมการ 5 5 

6. นางสาววลยัภรณ์ กณกินนัต์ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 5 

7. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

8. นายสันต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

5 5 

 
 2. การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2560 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ
ประชุม 

จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชุม 

1. นางสาววลยัภรณ์ กณกินนัต์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4 4 

2. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม  กรรมการตรวจสอบ 4 4 
3. นายสันต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 4 3 
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 3.การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนปี 2560 

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การ
ประชุม 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ร่วมประชุม 

นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

1 1 

นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการ 1 1 
นายรฐัวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ 1 1 
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  10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
       นโยบายภาพรวม และการด าเนินงาน  
              คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยในปี 2560 ได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย เปิดเผยใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯในหวัข้อ “ข้อมลูบริษัทฯ” เพื่อใช้เป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
โดยการค านงึถงึสทิธิของ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบติัของบริษัทฯ ความมีจริยธรรม ความ
ยติุธรรมและความเสมอภาค วตัถปุระสงค์เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีแนวทางในการประพฤติปฏิบติัที่
ถกูต้องเป็นที่ยอมรับของสงัคม ซึง่จะสง่ผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างยัง่ยืน  
  แนวทางการด าเนินงาน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 
               บริษัทฯมุ่งหมายที่จะด าเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณและการการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกบัการใสใ่จ
และดแูลรักษาสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อที่จะน าพาให้บริษัทฯมีการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้วยการปฏิบติัตามหลกัแห่ง
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจหรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึง่บริษัทฯ เชื่อว่าการสร้าง “ความ
ยัง่ยืนขององค์กร (Corporate Sustainability)” เป็นสิง่ส าคัญย่ิงในการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจสมัยใหม่ การก าหนด
นโยบายของ CSR เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อ ชมุชน สงัคม และผู้มีสว่น
เก่ียวข้องจะก่อให้เกิดคุณประโยชน์ในหลายด้านแก่บริษัทฯ เช่นการสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่บริษัทฯ การสร้าง
ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯที่ดีต่อสงัคม เป็นต้น โดยบริษัทฯมีนโยบายและแนวทางการปฏิบติัที่เป็นไปตามหลกัการ 8 ข้อของ
แนวทางความรับผิดชอบ ของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้ 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯมีการก าหนดข้อพงึปฏิบติัที่แสดงถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมกับคู่ค้าและคู่แข่งทางธุรกิจ 
รวมทัง้การด าเนินธุรกิจตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานได้ปฏิบัติ ไว้ในข้อก าหนด
เก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 2560 ข้อที่ 2.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
บริษัทฯมีนโยบายที่มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือพนกังานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน จงึก าหนดข้อควรปฏิบติัไว้ ดงัต่อไปนี ้
 (1) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์
เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต อย่างมีเหตุผล
และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯเป็นส าคัญเพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าว
สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลกัส าคญั โดยผู้ที่สว่นได้เสียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วน
ในการอนมุติัรายการดงักลา่ว 

(2) ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ได้แก่ การท าให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ 

(3) ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ 
(4) หลกีเลีย่งการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
(5) กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนัน้  เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับ

บุคคลภายนอกที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปด้วยอ านาจต่อรอง
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ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องและต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนมุัติ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง 

(6) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรของบุคคลดังกล่าว 
แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการสว่นตวักบับริษัทฯ เช่น กระท าการใด ๆ เพื่อขายสินค้าและบริการ ให้กับบริษัทฯ หากมีการ
กระท านัน้ๆ ต้องท าเอกสารชีแ้จงและเปิดเผยข้อมลูให้บริษัทฯทราบทุกกรณี  

และในข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 2560 ข้อที่ 2.8.2 นโยบายในการ
ปฏิบติัต่อลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) ให้การเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบลกูค้าทกุรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลติสนิค้าที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไม่น าไปเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลกูค้า รวมทัง้ให้บริการที่มีคณุภาพด้วยความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ ในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอย่างเท่าเทียมกัน 

  (2) น าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงต่อความต้องการของลกูค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าอย่าง
ครบถ้วน ถกูต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการ และ
ด าเนินการอย่างดีที่สดุเพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

(3) ให้บริการที่เป็นเลิศ ด้วยคณุภาพ และประสทิธิภาพที่สร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 
(4) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอย่างเหมาะสมและยติุธรรม 
(5) ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
(6) ปฏิบติักบัลกูค้าด้วยความสภุาพ เป็นที่วางใจได้ของลกูค้า 

  (7) สง่มอบสนิค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
(8) สนบัสนนุการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของลกูค้า 
และในข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อที่  2.8.3 นโยบายและการ

ปฏิบติัต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้โดยมีรายละเอียดดังนี ้
นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี 
(1) ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บัหรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคู่คา้ หรอืเจา้หนี้และปฏบิตั ิ

ตามเงื่อนไขอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
(2) การจัดหา จดัซือ้ จดัจ้างกบับริษัทและ/บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือมีความสมัพันธ์กบักรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัชัน้ จะต้องอยู่ภายใต้หลกัการความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
และจะต้องด าเนินการตามระเบียบของบริษัท พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูสามารถตรวจสอบได้ 

(3) หลกีเลี่ยงการจัดหา จดัซือ้ จดัจ้างที่จะขดักบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท 
(4) ผู้ เก่ียวข้องกบักิจกรรมจัดหา จดัซือ้ จดัจ้างต้องไม่รับประโยชน์ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมจากคู่ค้า  

และต้องวางตวัเป็นกลาง ไม่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจ 
(5) หากพบเหตทุี่จะท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามข้อตกลงหรือสญัญาได้  ผู้ รับผิดชอบต้องรีบ                              

รายงานต่อผู้บงัคบับัญชาทนัที และต้องรับแจ้งให้คู่ค้า และ/ หรือเจ้าหน้าที่ทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางการแก้ไข 
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(6) มุ่งมัน่ที่จะรักษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยืนกบัคู่ค้าและคู่สญัญาที่มีวตัถุประสงค์ชดัเจนในเร่ืองของ 
คณุภาพสนิค้า และให้ความเชื่อถือซึง่กนัและกนั 

(7) ปฏิบติัต่อเจ้าหนีก้ารค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้ผลตอบแทน 
ที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 
  และปรากฏในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ หวัข้อที่ 2.8.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
(1) ประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัด้วยความเป็นธรรม 
(2) ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 
(3) ไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา/ลขิสทิธ์ 
(4) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะ 
(5) ประพฤติปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าตามกฎหมายและกติกาต่างๆบนมาตรฐานที่ยอมรับของสากลสร้าง

ความสมัพนัธ์ที่ดีต่อคู่แข่ง ซึง่อาจจะพฒันามาเป็นพนัธมิตรทางการค้า 
 

2. การต่อต้านการทุจริต 
บริษัท ซังโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ ากัด มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  โดยยึดมั่นในความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทจุริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ  บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดความ
รับผิดชอบ แนวปฏิบติั และข้อก าหนดในการด าเนินการอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
ของบริษัท และเพื่อให้การตัดสินใจ  รวมถึงการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นได้รับการ
พิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” เป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบติัที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน ทัง้นี  ้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจให้ปฎิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น
อย่างเคร่งครัด  

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
        ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง
หรือทางอ้อมโดยครอบคลมุถงึทกุธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน
ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  (1)  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่
สนบัสนนุการต่อ 
 ต้านคอร์รัปชัน่ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อให้มัน่ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น
และปลกูฝังจนเป็น วฒันธรรมองค์กร 
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  (2)  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบการควบคมุ ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตาม มาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 
  (3)  ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย
การต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนดของกฎหมาย  
 (4)  คณะท างานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อให้มัน่ใจว่ามี ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจ
เกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
  แนวทางการปฏิบัติ 
 (1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณบริษัทฯ  โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 (2) พนกังานบริษัทฯ ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ 
ต้องแจ้งให้ ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่าน ช่องทางต่างๆ ที่บริษัท ก าหนดไว้ 
 (3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ โดยใช้ มาตรการคุ้ มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่นตามที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistle blower Policy) 
 (4) ผู้ที่กระท าคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ  ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
 (5) บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับคู่ค้าหรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯหรืออาจ เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองที่ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่นี ้
 (6) บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ว่าคอร์รัปชัน่เป็นสิง่ที่ผิดและยอมรับไม่ได้ ทัง้การ
ท าธุรกรรมกบัภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 
  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
 (1) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ
บริษัท นโยบายและ แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทัง้ ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอื่นใดที่บริษัทฯจะก าหนดขึน้ต่อไป 
 (2) เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสงูกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังานบริษัทฯ ทกุระดบัต้องปฏิบติัด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดังต่อไปนี ้

 (2.1) ของก านลั การเลีย้งรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับ ของก านัล การเลีย้งรับรอง ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ และนโยบายว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทฯ 
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 (2.2) เงินบริจาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็น
ข้ออ้างในการติดสนิบน 
 (2.3) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกบัภาครัฐ  ลกูค้า คู่ค้าหรือผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ  ห้ามให้หรือรับสนิบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกบัผู้ที่มี
สว่นเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เหลา่นัน้ เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้ มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียนการแสดงความ

คิดเห็น  ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมายที่พบเห็นในเหตกุารณ์หรือการกระท าใดๆ ที่อาจ
มีผลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และ/หรือ ขดัต่อคณุธรรม จริยธรรมอันดี ที่จะส่งผลให้เกิดความเสียหาย
โดยรวมต่อบริษัทฯ โดยก าหนดให้สามารถแจ้งผ่านช่องทางจดหมายถงึ ประธานกรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ซังโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย)จ ากัด (มหาชน) 3/14 หมู่ที่ 2  ต าบลหนองบัว   อ าเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง  
21120  หรือ ผ่านหน้าเวบไซต์ www.sankothai.net/investor   

ประธานกรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ จะรับข้อมูลเหล่านัน้โดยตรง โดยให้ความส าคัญว่าเป็นข้อมูล
ลบัเฉพาะ เพื่อปกป้องคุ้มครองไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสียหรือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้จะด าเนินการอย่างเป็นธรรม 
โดยอ้างอิงข้อมลูเบาะแสที่ได้รับ และการพิสจูน์ เพื่อด าเนินการตัดสนิใจและจดัการตามความเหมาะสมต่อไป 

กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 
(1) รวบรวมข้อเท็จจริง 
ผู้ รับข้อร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ที่เก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณนัน้

ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บคุคลที่มีความเหมาะสมด าเนินการ 
(2) ประมวลผลและกลัน่กรองข้อมลู 
ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้สง่เร่ืองร้องเรียน ตรวจสอบภายใน  7 วนัท าการ  นบัแต่วนัที่ได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้

แจ้งเร่ืองร้องเรียน เพื่อพิจารณาขัน้ตอน วิธีการจดัการที่เหมาะสมในแต่ละเร่ือง โดยอาจ 
- รายงานต่อบุคคลที่มีอ านาจด าเนินการและเก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ  
- รายงานข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/ผู้ตรวจสอบ เพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริง ประมวลผลและ

กลัน่กรองข้อมูล 
(3) ก าหนดมาตรการด าเนินการ 
ผู้ที่ด าเนินการตามข้อ (2)  ก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและ

บรรเทาความเสยีหายให้กบัผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านงึถงึความเดือดร้อนเสยีหายโดยรวมทัง้หมด  
หากผู้ ร้องเรียนไม่พอใจมาตรการด าเนินการเพื่อระงบัข้อร้องเรียนให้ย่ืนอทุธรณ์ภายใน 7 วัน นับตัง้แต่วันที่ทราบ

มาตรการด าเนินการเพื่อระงบัข้อร้องเรียน 
(4) รายงานผล 
ผู้ รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลตามข้อ (3) ให้ผู้ ร้องเรียนทราบหากผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตน  

http://www.sankothai.net/investor


 หน้า 87 จาก 162 
 

ในกรณีที่เป็นเร่ืองส าคญัให้ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน จะเป็นผู้รายงานผลต่อประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท
ฯ ทราบ เช่น เป็นเร่ืองที่กระทบต่อชื่อเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือขัดแย้งกับนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเก่ียวข้องกบัผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้น 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
บริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
(1) ผู้ ร้องเรียน สามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัย 

หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง ก็จะท าให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและชีแ้จง
ข้อเท็จจริงให้ทราบได้สะดวกและรวดเร็วขึน้ 

(2) ผู้ รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านงึถงึความ
ปลอดภัยและความเสยีหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมลู หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง 

 โดยได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อมูล โดยจะได้รับการประกันจากบริษัทฯ ว่าจะไม่เป็นเหตุ หรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือด าเนินการใด ที่
เกิดผลร้ายต่อพนกังานดงักล่าว 

(3) กรณีที่ผู้ ร้องเรียนเห็นว่า ตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสยีหาย ผู้  
ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯอาจก าหนดมาตรการคุ้มครอง
โดยผู้ ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือนร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย 
              ทัง้นี ้ในปี 2560 ไม่มีการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสที่เก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่อย่างใด 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
            บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ไม่เก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบัติ
ระหว่างเพศ  ศาสนา เชือ้ชาติ อายุ และถ่ินก าเนิด , มีการว่าจ้างคนพิการทางการได้ยิน ,  พิการทางร่างกาย มาเป็น
พนกังานประจ าการจ้างงานโดยไม่ก าหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง ดังปรากฎในนโยบายสิทธิมนุษยชนในสถานที่ท างาน, 
นโยบายการบริหารงานบคุคล     ดงันี ้  

นโยบายสิทธิมนุษยชนในสถานท่ีท างาน 
  การเคารพสทิธิมนษุยชนและเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ถือเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ทรัพยากรบคุคลถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผลผลิตและสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนให้กับธุรกิจ บริษัท จึงตระหนักและ
เคารพสทิธิมนษุยชนเสมอมา โดยปฏิบติัต่อพนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกสีผิว 
เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา เผ่าพันธุ์  สญัชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความ
แตกต่างทางความคิด สงัคม สิง่แวดล้อม กฎหมาย และวฒันธรรม เป็นต้น 

ดังนัน้ บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้น าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบติัอย่างเคร่งครัด ซึง่มีสาระส าคญั ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนด้วยความเสมอภาค ให้โอกาสที่เท่าเทียมกนัในการท างานภายใต้
กฎระเบียบ ข้อบงัคบัในการท างาน ประกาศ และค าสัง่ต่างๆของบริษัทฯที่ชอบด้วยกฎหมาย 

2. บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนักงานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นๆที่
เก่ียวข้อง 
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3. บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ไม่เปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมูลของพนักงานไปยังบุคคลอื่น 
โดยไม่ได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เว้นแต่ได้กระท าไปตามค าสัง่ของเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจตามกฎหมาย 

4. บริษัทฯและพนักงานทุกคน จะไม่สนับสนุนและเก่ียวข้องกับกิจการใดๆของคู่ค้า ลกูค้า หรือผู้มีส่วนได้เสีย
อื่นๆที่กระท าการละเมิดสทิธิมนษุยชนสากล 

5. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทาง
วาจา หรือการกระท าต่อบุคคลอื่นบนพืน้ฐานด้านเชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา วัฒนธรรม ชนชัน้ เพศความพิการ สถานภาพ
สมรสและอื่นๆตามหลกัการพืน้ฐานที่ส าคัญของกฎหมายสากลว่าด้วยสทิธิมนษุยชน 

การรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กรณีได้ประสบ รู้เห็น เป็นพยานหรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบัติและละเมิดสิทธิมนุษยชน สามารถรายงานสิ่งที่

สงสยัว่า เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทฯหรือกฎหมายต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดให้สามารถแจ้งผ่าน
ช่องทางจดหมายถึงประธานกรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบบริษัท ซังโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย)จ ากัด 
(มหาชน)  3/ 14 หมู่ ที่  2 ต าบลหนองบัว   อ า เภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง   21120  ห รือ  ผ่านหน้า เวบไซต์
www.sankothai.net/investor 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนักดีว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่มีคุณค่าที่สดุและ
เป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานควบคู่กับการ
ส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างความสขุในการท างานให้กับพนักงาน   
บริษัทฯจงึได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาความยั่งยืนองค์กร  ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะจ้างและบรรจพุนกังานตามความจ าเป็นและเหมาะสมของงาน โดยไม่เลอืกปฏิบัติและให้โอกาสแก่
ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ครอบคลมุถงึสตรี ผู้พิการ หรือกลุ่มผู้ ด้อยโอกาสอื่นๆ พนักงานที่จะได้รับการจ้างและบรรจุ ต้อง
ผ่านการพิจารณาด้านคณุวฒุิ ประสบการณ์ ความสามารถที่เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน 

2. บริษัทฯจะพิจารณาจ้างผู้พิการที่มีความเหมาะสมกับสภาพการท างานของบริษัทฯ หากบริษัทฯไม่สามารถ
จ้างผู้พิการที่มีความเหมาะสมได้ จะพิจารณาจ่ายเงินเข้ากองทนุสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการหาประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง โดยละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานเด็ก แต่จะให้การ
สนบัสนนุ สง่เสริมการฝึกงานหรือโครงการอบรมที่สอดคล้องตามระเบียบและกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 

4. บริษัทฯก าหนดให้พนกังานมีหน้าที่ที่จะต้องยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามค่านิยมองค์กร 
และตามระเบียบข้อบงัคบัในการท างานตามประกาศ นโยบาย ค าสัง่ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

5.บริษัทฯสง่เสริมให้พนกังานได้รับโอกาสในการพัฒนาความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของพนักงานเป็นส าคัญ ซึ่งขึน้อยู่กับคุณภาพและผลส าเร็จของงาน ตาม
ตวัชีว้ดั โดยยดึหลกัคณุธรรม 

6.บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของต าแหน่งงาน สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ อตัราค่าจ้างแรงงานในตลาดขณะนัน้และมองภาพการแข่งขัน
ใกล้เคียงกบับริษัทอื่น อนัมีลกัษณะทางธุรกิจที่คล้ายคลงึกนั 

7.บริษัทฯจะสง่เสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยและมีความสขุในการท างาน โดยให้พนักงาน
มีสว่นร่วมในการปรับปรุง 
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8.บริษัทฯจะส่งเสริมและธ ารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร และระหว่างพนักงานด้วย
กนัเอง ตลอดจนสนใจรับฟังความคิดเห็นและข้อเดือดร้อนของพนักงาน เมื่อบริษัทฯได้รับทราบจะพิจารณาความคิดเห็น
และข้อร้องทกุข์ของพนกังานโดยทนัทีตามระเบียบขัน้ตอนที่ก าหนด 
ทัง้นีข้อให้ผู้บริหาร หวัหน้างานและพนกังานทุกระดับท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด เพื่อ
การพฒันาองค์กรร่วมกนัอย่างยัง่ยืน 

และในข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อที่  3.5 การด าเนินการด้าน
การเมือง ดงันี ้

การด าเนินการด้านการเมือง 
บริษัทฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรค

การเมืองใด หรือผู้หนึง่ผู้ใดที่มีอ านาจทางการเมือง  อย่างไรก็ดี ทางบริษัทฯ ตระหนกัและให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพใน
การใช้สทิธิทางการเมืองของพนกังาน โดยบริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบติั ดงันี ้

(1) สนบัสนนุให้พนกังาน ใช้สทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมาย 
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(2) ให้เสรีภาพแก่พนกังาน ในการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกทางการเมือง โดยอิสระ แต่จะ 
ต้องไม่กระท าการโดยอ้างชื่อของบริษัทฯ และไม่กระทบต่อชื่อเสยีงของบริษัทฯ  

(3) หลกีเลีย่งการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆ และไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด 
ความเข้าใจว่าบริษัทมีสว่นเก่ียวข้อง หรือให้การสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงั
หนึง่ อนัอาจน าไปสูค่วามไม่สามคัคีปรองดองภายในบริษัทฯ และประเทศชาติ 

(4) ไม่ใช้ทรัพย์สนิเพื่อสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่  หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 
เพื่อแลกกบัสทิธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ   
 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
             แนวปฏิบติัที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบัติในเร่ืองจริยธรรมของพนักงาน ในด้านการปฏิบัติต่อตนเอง  การปฏิบัติต่อ
ลกูค้า ผู้ที่เก่ียวข้องและสงัคม การปฏิบติัระหว่างพนกังาน การปฏิบติัต่อองค์กรและการใช้สทิธิทางการเมือง โดยบริษัทฯ มี
นโยบายในการจ้างพนักงาน ด้วยการยึดหลกัในการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย และให้การเคารพหลกัสิทธิ
มนษุยชนของแรงงาน โดยครอบคลมุในเร่ืองการจ้างงาน การคุ้มครองทางสงัคม เสรีภาพในการสมาคมทางสงัคม สขุภาพ
และความปลอดภัย เป็นต้น ดงัปรากฏในข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 2560 ข้อที่ 
3 จรรยาบรรณของพนกังาน ดงัรายละเอียด ดงันี ้

จรรยาบรรณพนักงาน 
บริษัทฯตระหนกัถงึความส าคัญของจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ จงึก าหนดข้อพงึประพฤติ 

ปฏิบติัไว้ให้พนกังานน าไปใช้ในการท างานดงันี ้
3.1 การปฏิบัติต่อตนเอง 
(1) ปฏิบติัหน้าที่ด้วยความขยนัหมัน่เพียร อดทน เสยีสละ มีความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนพฒันาตนเองให้มี

ความรอบรู้ในด้านต่างๆ ทัง้ในหน้าที่การงานและความรู้ในเชิงธุรกิจ 

(2) ใช้เวลาในการปฏิบติังานอย่างเต็มประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผลตามที่ก าหนด รวมทัง้ไม่กระท า หรือชกัจงู
ผู้อื่นให้ใช้เวลาปฏิบติังานเพื่อกิจกรรมอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของบริษัท 
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(3) พนกังานไม่พงึประกอบกิจการหรือลงทนุใด ๆ อนัเป็นการแข่งขันหรือขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท 
(4) รักษาวินัยด้วยการประพฤติปฏิบติัตามระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนประเพณีอนัดีงามของบริษัท รวมทัง้

ปฏิบติัตามหน้าที่ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
3.2 การปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน 
(1) รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหว่างผู้ ร่วมงานและช่วยเหลอืเกือ้กลู มีน า้ใจไมตรีเอือ้อาทรซึง่ 

กนัและกนั เพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม 
(2) ปฏิบติัต่อทกุคนด้วยความสภุาพและให้เกียรติ 
(3) ไม่ท าลายบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(4) แนะน า ให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ให้กนัและกนัโดยไม่ปิดบงั 
(5) ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ไม่น าเร่ืองสว่นตวัของเพื่อนร่วมงานไปเปิดเผย วิจารณ์ ในลกัษณะที่ก่อให้เกิดความเสือ่มเสียต่อ 

ผู้อื่นและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
(7) เสริมสร้างการท างานเป็นทีม ท าให้เกิดความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร 
(8) ไม่ชกัจูงหรือชีน้ าการตดัสนิใจของเพื่อนร่วมงานในสทิธิเร่ืองการเมือง 
3.3 การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา 
(1) มีวินยั ให้เกียรติผู้บงัคบับัญชา ไม่แสดงกริยาก้าวร้าว กระด้างกระเด่ือง ไม่ปฏิบติังานข้าผู้บงัคบั 

บญัชา  เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วนและเป็นค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาที่สงูกว่า 
(2) เคารพ เชื่อฟัง และปฏิบติัตามค าสัง่ของผู้บงัคบับญัชาที่ชอบด้วยระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
(3) เอาใจใส่ในการปฏิบติัหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วย 
(4) ความสจุริตใจ และพร้อมรับฟังความคิดเห็น และข้อติชมต่างๆ 
(5) ละเว้นการให้ของขวญั หรือของก านลัแก่ผู้บงัคบับญัชา 
3.4 การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
(1) สง่เสริม และสนบัสนนุให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาท างานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค์ 
(2) เป็นผู้น า และแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ ปฏิบติัตน มีวินยั มีความยติุธรรม 
(3) ใช้ภาวะผู้น า/วิจารญาณในการพิจารณาแก้ไขปัญหาและตดัสนิใจเร่ืองต่างๆ อย่างรอบคอบ 
(4) สอนงาน แนะน างาน ให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์แก่ผู้ ใต้บงัคับบญัชา และติดตามควบคมุ 

การท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
(5) มีคณุธรรมในการดแูลผู้ ใต้บงัคบับัญชา รับฟังปัญหาและข้อคิดเห็น ให้ค าปรึกษาด้วยความจริงใจและมี

เหตผุล   
และการปฏิบัติที่เก่ียวกับการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และ

คณุภาพชีวิตของพนกังานทกุคน รวมทัง้บริษัทฯ ได้จดัให้มีสวสัดิการ และค่าจ้างแก่พนกังานของบริษัทฯ อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน มีการจดักิจกรรมสนัทนาการเพื่อการผ่อนคลาย การฝึกอบรมให้กับพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ การจัด
ให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิต่างๆ ของพนักงาน โดยไม่มีการกลัน่แกล้ง 
หรือข่มขู่ใดๆ เช่น การให้สิทธิการลาหยุดพักร้อน สิทธิในการหยุดลากิจ การให้สิทธิลาป่วย การให้สิทธิในการแสดง
ความเห็นต่อนโยบายการปฏิบัติงานต่างๆ ซึ่งพนักงานสามารถเสนอความเห็นผ่านทางฝ่ายบุคคลของบริษัทฯ หรือผ่าน
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ทางผู้บังคับบัญชาของตนเองได้    ดังปรากฎในข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 
2560 ข้อที่  2.8.5 การปฏิบติัต่อพนกังาน มีรายละเอียด  ดงันี ้

การปฏิบัติต่อพนักงาน 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน และข้อบงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนักงานอย่างเคร่งครัด 
(2) ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่ผลงานและความรับผิดชอบ 
(3) จดัให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนกังาน 
(4) จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สนิ 

ของพนกังาน 
(5) จดัให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน 
(6) สง่เสริมและพฒันาความรู้ความสามารถและทักษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถงึ 

และสม ่าเสมอ ตลอดจนสง่เสริมให้พนกังานสามารถเลีย้งดูตนเองได้ เมื่อเกษียณอายแุล้ว 
(7) บริหารงานโดยหลีกเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมและปฎิบติัต่อพนกังานด้วยความ 

สภุาพ ให้ความเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ ตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
(8) ให้ความเป็นธรรมและสง่เสริมสนบัสนนุให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า 
(9) จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน 
(10) แต่งตัง้  โยกย้าย ให้รางวัลและลงโทษพนกังาน ด้วยความสจุริต และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
และในข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อที่  2.8.6 การปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม
และสิง่แวดล้อม  มีรายละเอียด ดังนี ้

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
(1) ไม่ให้ความร่วมมือ หรือสนบัสนนุลกูค้าที่ท าธุรกิจไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสงัคม และประเทศชาติ 
(2) เปิดโอกาสให้ชมุชนและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นส าหรับโครงการต่างๆที่อาจส่งผล

กระทบต่อชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆที่เป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 
(3) ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเร่ืองต่างๆ ที่จัดท าข้นเพื่อช่วย

ป้องกนั หรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
(4) ออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ให้สามารควบคุมและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลมุเร่ืองน า้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีต่างๆ 
(5) ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบต่อสิง่แวดล้อมเกินกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้  
(6) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติและการใช้งานทัว่ไป 
(7) ผู้ที่เก่ียวข้องกบักระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักร  มีหน้าที่ดแูล  ปรับปรุง และบ ารุงรักษากระบวนการผลิตหรือ

เคร่ืองจกัรให้อยู่ในมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  
(8) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนุรักษ์พลงังานของบริษัทฯ    
(9) สร้างจิตส านกึในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง 
(10) ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ชุมชนที่องค์กรตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิต ที่ดีขึน้ ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักย่ิงถึงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบงานต่อลกูค้าที่เป็นไปตามความความ

ต้องการ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยอย่างย่ิงงวด ดังปรากฎในข้อก าหนดเก่ียวกับ
จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อที่ 2.8.2 การปฏิบติัต่อลกูค้า ดงัรายะเอียดดงันี ้ 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 
(1) ให้การเอาใจใส่และรับผิดชอบลกูค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไม่น าไปเพื่อใช้
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลกูค้า รวมทัง้ให้บริการที่มีคุณภาพด้วยความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ ในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอย่างเท่าเทียมกนั 

 (2) น าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับการบริการ และ
ด าเนินการอย่างดีที่สดุเพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว 

(3) ให้บริการที่เป็นเลศิ ด้วยคณุภาพ และประสทิธิภาพที่สร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 
(4) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอย่างเหมาะสมและยติุธรรม 
(5) ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
(6) ปฏิบติักบัลกูค้าด้วยความสภุาพ  เป็นที่วางใจได้ของลกูค้า 
(7) สง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพ ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
(8) สนบัสนนุการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของลกูค้า 
บริษัทฯ มีการส ารวจความพงึพอใจของลกูค้าเป็นประจ าทุกปี โดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของลกูค้า 

ซึง่แบ่งออกเป็น 4 แผนกที่ประเมิน คือ  แผนกขาย ,  แผนกผลติ , แผนกวางแผน/จดัสง่ และแผนกคุณภาพ โดยครอบคลมุ
ด้านต่างๆ ส าหรับผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าประจ าปี 2560 บริษัทได้รับการประเมินจากลกูค้าหลัก 10 
บริษัท ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี ้

Sales Section มีการประเมินใน 5 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่ 79.2% 
1. ความรวดเร็วของการเสนอราคา: The speed of quotation 
2. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  
3. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน: Cooperate to help your problem  
4. ความถกูต้องครบถ้วนของเอกสาร (ใบเสนอราคา): Correction of document (Quotation)  
5. ราคาสนิค้าเมื่อเปรียบเทียบกบัคู่แข่งขนั: Compare price with competitor 
Quality Section มีการประเมินใน 5 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่ 76.4% 
1. การตอบกลบัใบแจ้งปัญหาและข้อบกพร่อง: Response of problem  
2. การป้องกนัและการแก้ไขการเกิดปัญหาที่เกิดขึน้: Preventive action & Corrective action  
3. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  
4. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน: Cooperate to help your problem  
5. ความพงึพอใจในคณุภาพของสนิค้า: Satisfaction of product 
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Planning/Delivery Sectionมีการประเมินใน 6 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่79.6% 

1. การจดัสง่สนิค้าได้ตรงตามเวลาที่ก าหนด: In time delivery  
2. ความสะอาด / เรียบร้อยของบรรจภุัณฑ์: Clean & completion of packing  
3. ความถกูต้องของสนิค้าในการจดัสง่: Correction of product to delivery  
4. ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารที่เก่ียวข้อง (ใบส่งของ, Tag): Correction of document (delivery bill, 
Tag)  
5. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  
6. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน: Cooperate to help your problem 
Production Section มีการประเมินใน 3 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่72% 

1. ความรวดเร็วในการท างาน ประสานงาน: The speed of working & coordination  
2. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  
3. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของท่าน: Cooperate to help your problem 

 และผลการประเมินและความเห็นจากลกูค้าจะถูกน าเสนอต่อฝ่ายจัดการ เพื่อรับทราบ และใช้เป็นแนวทางใน
การพฒันาและปรับปรุงการให้บริการที่สามารถตอบสนองความพอใจของลกูค้าให้ดีย่ิงขึน้ 

  การให้ความเอาใจใส่ต่อการให้บริการแก่ลกูค้า ด้วยการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่ โดยการให้บริการต่างๆ แก่ลกูค้าจะต้องเป็นไปด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ถูกต้องตามหลกัของกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องรวมทัง้หากมีปัญหาใดๆ จะต้องร่วมกันกับลกูค้าในการหารือ เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข 
หาทางออกร่วมกนั โดยไม่ปลอ่ยให้ลกูค้ารับภาระหรือแก้ไขปัญหาแต่เพียงผู้ เดียวผลส าเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ 
มาจากความพึงพอใจของลกูค้าเป็นส าคัญ บริษัทฯ จึงต้องสร้างความสมัพันธ์ที่ดีต่อลกูค้าด้วยการปฏิบัติต่อลกูค้าใน
แนวทางต่างๆ ดงัปรากฎในข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 2560 ข้อที่ 9 การก ากับ
ดแูลกิจการ ข้อที่ 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี   

 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆที่เกิดจากการประกอบ
กิจการขององค์กร โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจโปร่งใส ตรวจสอบได้มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและ
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี  ค านงึผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อ
สงัคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังปรากฎในข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 2560 
ข้อที่ 2.8.6 การปฏิบติัต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
(1) ไม่ให้ความร่วมมือ หรือสนบัสนนุลกูค้าที่ท าธุรกิจไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสงัคม และประเทศชาติ 
(2) เปิดโอกาสให้ชมุชนและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นส าหรับโครงการต่างๆที่อาจส่งผล

กระทบต่อชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆที่เป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 
(3) ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเร่ืองต่างๆ ที่จัดท าข้นเพื่อช่วย

ป้องกนั หรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
(4) ออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ให้สามารควบคุมและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลมุเร่ืองน า้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีต่างๆ 
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(5) ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล
กระทบต่อสิง่แวดล้อมเกินกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้  

(6) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทัง้จากกระบวนการผลิตและการใช้งานทั่วไป 
(7) ผู้ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักร  มีหน้าที่ดูแล  ปรับปรุง และบ ารุงรักษากระบวนการผลิต

หรือเคร่ืองจกัรให้อยู่ในมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  
(8) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทฯ    
(9)สร้างจิตส านกึในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง 
(10) ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ชุมชนที่องค์กรตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิต ที่ดีขึน้ ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน โดยผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ ดงันี ้
           1). กิจกรรมวันเด็ก    

 ทีมงานCSR  ตวัแทนของบริษัทซังโกะ ไดคาซติง้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มอบของขวัญของรางวัลให้กบั
อบต.หนองบวัและโรงเรียนละแวกใกล้เคียง จ านวน  3  โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนวดัหนองกรับ  โรงเรียนบ้านหินโค่งประชา
นเุคราะห์ และโรงเรียนบ้านแม่น า้คู้   เมื่อวนัที่ 13  มกราคม  2560 
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7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานด้านการจดัการสิง่แวดล้อม  ซึง่เป็นสิง่ที่ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการ

ด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกนั  โดยมุ่งผลติชิน้สว่นอะไหลร่ถยนต์ที่มีคณุภาพ  ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบัติสากลที่เก่ียวข้อง ปรากฏดังข้อพึง
ปฏิบติั ข้อที่ 12. นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม  

นอกจากนี ้บริษัทฯ  ยังมีนโยบายบริหารการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) เพื่อลดผลกระทบซึ่งอาจจะ
เกิดขึน้จากกระบวนการผลิตหรือกิจกรรมต่างๆ โดยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการ
ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด อนัจะน าไปสูก่ารสร้างความยัง่ยืนอย่างแท้จริงต่อองค์กร 
ชมุชนและสงัคม โดยมีการปฏิบติั ดงันี ้

1. บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึง่ครอบคลมุทกุพืน้ที่ของบริษัทฯ โดย 
ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึง่มีความเป็นอิสระจากสถาบนั URS 

2. บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานการจัดการพลงังานตามกระทรวงพลงังาน  โดยมีการจดัท ามาตรการ 
ประหยดัพลงังานด้านไฟฟ้า จ านวน  6 มาตรการ และด้านความร้อน จ านวน  3  มาตรการ ซึง่มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้ 
ดงัต่อไปนี ้
  2.1 ด้านไฟฟ้า จ านวน 6 มาตรการ ดงันี ้

2.1.1 ปิดระบบไฟฟ้าเคร่ืองฉีดทนัที เมื่อเอาแม่พิมพ์มาซ่อมและช่วงเปลีย่นกะ  ที่โรง
Diecasting #2   โดยไม่มีเงินลงทนุ เกิดผลประหยัดที่  4,759.68 kWh/ปี คิดเป็นเงิน  16,658 บาท/ปี 
การเปลีย่นหลอด LED  18 W  แทน หลอดT8, 36 W แผนก IQC เกิดผลประหยดั  10,948.99  บาท/ปี 
ระยะเวลาคืนทนุ  1.37  ปี 

2.1.2 การลดลมร่ัวในแผนก FS โดยใช้เงินลงทนุ 4,260 บาท เกิดผลประหยัดที่ 2,695.44 
kWh/ปี คิดเป็นเงิน 9,434.04 บาท/ปี ระยะเวลาคืนทนุ   0.45 ปี 

2.1.3 ติดตัง้ Inverter ปรับลดความเร็วรอบปัม้น า้ 7.5 kW   โดยใช้เงินลงทนุ 18,000 บาท 
เกิดผลประหยดัที่ 17,618.68   kWh/ปี คิดเป็นเงิน 61,665.38 บาท ระยะเวลาคืนทนุ 0.29 ปี 

2.1.4 เปลีย่นหลอดไฟ T8 ขนาด 36 Watt เป็น LED TUBE 18 watt จ านวน 92 หลอด แผนก 
WH  โดยใช้เงินลงทนุ 52,000 บาท เกิดผลประหยดัที่  5,800.39   kWh/ปี คิดเป็นเงิน  20,301.3 บาท/
ปี ระยะเวลาคืนทนุ  2.56 ปี 

2.1.5 เปลีย่นหลอดไฟ T8 ขนาด 36 Watt เป็น LED TUBE 18 watt จ านวน 55 หลอด แผนก 
FS โดยใช้เงินลงทนุ 13,750 บาท เกิดผลประหยดัที่  3,814.40  kWh/ปี คิดเป็นเงิน    13,350.40  
บาท/ปี ระยะเวลาคืนทุน  1.03  ปี 

2.1.6 เปลีย่นหลอดไฟ T8 ขนาด 18 Watt เป็น LED TUBE 10 watt จ านวน 90 หลอด แผนก 
FS โดยใช้เงินลงทนุ 27,500 บาท เกิดผลประหยดัที่  5,404.96  kWh/ปี คิดเป็นเงิน  18,917.36 บาท/
ปี ระยะเวลาคืนทนุ 1.45 ปี 
2.2 ด้านความร้อน จ านวน   3 มาตรการ ดงันี ้

2.2.1 การควบคมุอณุหภูมิห้องอุ่นที่ 650 องศาเซลเซียส ในวนัอาทิตย์โดยไม่ใช้เงินลงทนุเลย 
เกิดผลประหยดัที่ 161.63 MJ/ปี คิดเป็นเงิน   40,407.50 บาท/ปี 
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2.2.2 การปรับจนู Burner เพิ่มประสทิธิภาพการเผาไหม้ เตาหลอมเคร่ือง 15 โดยไม่ใช้เงิน
ลงทนุเลย เกิดผลประหยดัที่ 1,233.68 MJ/ปี คิดเป็นเงิน 280, 3267.93   บาท/ปี 

2.2.3 การปรับจนู Burner เพิ่มประสทิธิภาพการเผาไหม้ เตาหลอมเคร่ือง 16   โดยไม่ใช้เงิน
ลงทนุเลย เกิดผลประหยดัที่ 1,357.85 MJ/ปี คิดเป็นเงิน 308,231.53 บาท/ปี 

3. รวมเป็นผลประหยดัพลงังาน 3,048,920.97 MJ/ปี  เป็นเงิน  769,234.39 บาท/ปี  บริษัทฯ ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐาน ISO 50001 : 2011เมื่อวนัที่ 22 พฤศจิกายน  2560   

 
 

4. จดักิจกรรม “คณุเสนอ เราสนอง” เป็นกิจกรรมที่ให้พนกังานทกุระดบั ทกุส่วนงานสง่ความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหรือแนะน าลดการใช้พลงังานภายในโรงงาน โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นการส่งเสริม สนบัสนนุ และสร้างความ
ตระหนกัในบทบาท หน้าที่ของพนกังานทกุคนในการมีสว่นร่วมในการลดการใช้พลงังาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิง่แวดล้อม หรือการด าเนินการที่ไม่สอดคล้องตาม 

กฎหมายทัง้จากภายในและภายนอก 
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8. การจดัท ารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
           บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ที่
กลา่วมาอย่างครบถ้วน โดยข้อมลูนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งทางบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานความ
ยัง่ยืน (Sustainable Development Report:  SD Report) และรายงานเปิดเผยการด าเนินงานด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยระบไุว้ในรายงานประจ าปี (56-1) และได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.sankothai.net  โดยมีเนือ้หาครอบคลมุ ทัง้ 
3 เร่ือง ทัง้ด้านเศรษฐกิจ  สงัคมและสิง่แวดล้อม 

http://www.sankothai.net/
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชมุทัง้ 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัท และพิจารณาอนุมัติตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 
2.  การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี

บคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสทิธิภาพ  โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สามารถดูได้ใน เอกสารแนบที่ 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน 

นอกจากนีผู้้สอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาว เขมนันท์ ใจชืน้ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปี 2560 ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ท าการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้มีการตัง้ข้อสังเกตส าหรับระบบการควบคุมภายในของบริษัทในการตรวจสอบงบการเงิน และมีการ
ติดตามผลการแก้ไขตามข้อสงัเกตดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นที่มีสาระส าคญั ได้ดงันี ้

 
ประเด็นข้อสงัเกต ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัท 

1)บริษัทอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
ก าลงัการผลติปกติให้เป็นปัจจบุัน ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลา
ในการจดัท า 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลที่เกิดขึน้จากอดีตมาเป
รีบบเทียบ และพัฒนาปรับปรุงให้ระบบ ERP ร่วมกับเจ้าของ
โปรแกรม ในสว่นของรายการที่เก่ียวกบัต้นทุนทัง้หมดที่เกิดขึน้ 
และจะท าการน ามาทดสอบรายการ ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
น ามาปฎิบติัได้ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2561 

2) บริษัทมีโปรมแกรมระหว่างติดตัง้ ซึ่งปัจจุบันยังไม่

พร้อมใช้งาน และยงัไม่ได้พิจารณาเร่ืองมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับ  

 

บริษัทได้รับเจ้าหน้าที่ทางด้าน IT เข้ามาเพื่อติดตามงานและ

พฒันางานระหว่างติดตัง้ เก่ียวกับระบบงานการจัดทาต้นทุน

มาตรฐาน ซึง่คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรที่ 1ของปี 2561 

3) บริษัทยงัไม่มีการกา หนดนโยบายการประมาณการ รับ
คืนสนิค้าอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บริษัทฯ จะดาเนินการกาหนดนโยบาย การประมาณการรับ
คืนสนิค้าอย่างเป็น ลายลกัษณ์อักษร ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 
1 ปี 2561 

4) บริษัทจ าแนกรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกิจการที่

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและกิจการที่ไม่ได้รับการ

บริษัทฯอยู่ระหว่างการปรับปรุงและพัฒนาระบบ ERP ร่วมกับ

เจ้าของโปรแกรม เพื่อจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีความ
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ประเด็นข้อสงัเกต ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบริษัท 

สง่เสริมการลงทนุไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไข จ าเป็นในการน ามาใช้เพื่อประโยชน์ของรายการและท า

รายงานให้ถกูต้อง 

5) เอกสารการสง่และรับสาหรับสนิค้าจ้างบริการตกแต่ง
ชิน้งาน ซึง่ว่าจ้างห้างหุ้นส่วนจากัด พรนิภา โพรเกรส 
ระยอง มีการลงนามผู้ รับและผู้ส่งสนิค้า โดยคนเดียวกนั 
ได้แก่เลขที่เอกสาร PV1705001652 จานวนเงิน 0.42 
ล้านบาท ได้แก่ คณุรุ่งโรจน์ สขุประเสริฐ ตาแหน่ง
พนกังานขบัรถของบริษัท ซึง่บริษัทชีแ้จงเหตุผลว่าเกิด
จากความผิดพลาดของพนักงานที่ลงนามในเอกสารไม่
ถกูต้อง  
 

บริษัทฯได้จัดอบรมให้แก่พนักงานให้เข้าใจหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบอย่างชดัเจนแล้ว และอยู่ระหว่างการปรับระบบและ
วิธีการบนัทกึการตรวจรับสนิค้าใหม่ ในเดือนมกราคมปี 2561 

6) บริษัทมีการจัดทาเอกสารใบขอซือ้ลงวันที่หลงัเอกสาร
ใบสัง่ซือ้ 

บริษัทฯได้ปรับปรุงระบบการทางานที่เก่ียวข้องกับการจัดทา
เอกสารการจัดซือ้ -จัดจ้างใหม่ โดยจัดให้มีคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผู้ จาหน่ายและกาหนดหลักเกณฑ์ในการ
สัง่ซือ้และจดัจ้างให้เป็นไปตามอานาจดาเนินการที่อยู่ระหว่าง
ปรับปรุงแก้ไขใหม่  
และได้เร่ิมดาเนินการแล้วในเดือน มกราคม 2561 

 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าบริษัทได้ด าเนินการในการแก้ไขตามข้อสงัเกตผู้สอบ

บญัชีตามรายละเอียดข้างต้น และประเด็นที่อยู่ระหว่างการแก้ไขนัน้ ไม่มีผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินและ
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอย่างมีนยัส าคัญ 

11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีระบบ

การควบคมุภายในที่เพียงพอในเร่ืองของการท าธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
บคุคลดงักลา่ว ทัง้นีส้ามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามเอกสารแนบ 4 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ครัง้ที่ 1/2560 ได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี

ไทย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักตรวจสอบจากภายนอก ด ารงต าแหน่ง “ผู้ ตรวจสอบภายใน” ในการท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและกิจกรรมทางการเงินของบริษัท ประจ าปี 2561 โดยได้มอบหมายให้ นางสาวรักชนก ส าเนียงล า้  เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าที่ผู้ตรรวจสอบภายในของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชีไทย จ ากัด และนางสาวรักชนก ส าเนียงล า้ 
แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ การอบรม 1) MERGERS & ACQUISITIONS จัดโดย OMEGAWORLDCLASS Research Institute          
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2) ประกาศนียบัตร กฎหมายภาษีอากร จัดโดย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 3) ภาษีอากรสาหรับธุรกรรมต่างประเทศ       
จดัโดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ 4) อัพเดท TFRS ทุกฉบับ จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ 5) Pack 5 and Fair value จัดโดย สภา
วิชาชีพบญัชีฯ  

 เพื่อให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกบับริษัท และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุได้อย่างเต็มที่ จึงก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทซึง่มีหน้าที่ก ากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และส าเนารายงานเรียนกรรมการผู้จัดการ
เพื่อช่วยก ากับดูแลและสัง่การให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องในแต่ละหน่วยงานด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วย
ความเรียบร้อย โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนมุติัเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

 รายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี  2559 ถงึปี 2560 มีดงันี ้

บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัท จุฑาวรรณ จ ากดั 
: จ าหนา่ยเหลก็สแตนเลสและเหลก็กล้า 
 
 
 
  

บริษัทฯ ได้ซือ้เหลก็แผ่น 
ซือ้ระหวา่งงวด 
         ช าระระหว่างงวด 
         ยอดคงค้างปลายงวด 
 

 
- 
- 
- 
 

 
72,680.00 
64,227.00 
8,453.00 

 

บริษัทฯได้ซือ้เหลก็ส าหรับท าแม่พมิพ์จากบริษัท จุฑาวรรณ จ ากดั เพ่ือใช้ส าหรับ
ซอ่มแซมและปรับปรุงอาคาร ซึง่มีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามลกัษณะการค้า
ทัว่ไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั  
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัทขายสนิค้าให้บริษัท จุฑาวรรณ จ ากดั 
       ขายสินค้าระหวา่งงวด 
       ภาษีมูลค่าเพิม่ 
       ช าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงค้างปลายงวด 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
90,000.00 
6,300.00 

96,300.00 
- 
 
 

บริษัทฯ ได้จ าหน่ายอลูมิเนียมขึน้รูปให้กับบริษัท จุฑาวรรณ จ ากัด ตามการด าเนิน
ธุรกิจปกติ โดยมีการก าหนดราคาขาย และมีเง่ือนไขการช าระเช่นเดียวกับลูกค้าราย
อ่ืนๆ ตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเหน็ว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท เจทีดบับลวิ แอ๊ซเซท จ ากดั 
: การให้เช่า การขาย การซือ้ และ การ
ด าเนนิงานด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

 ตัว๋สญัญาใช้เงินให้แก่บริษัท 
       ยอดยกมาต้นงวด 
       ช าระคืนระหว่างงวด 
       ยอดคงค้างปลายงวด 
       ดอกเบีย้จ่ายระหวา่งงวด 
 

 
15,000,000.00 

- 
15,000,000.00 

900,000.01 

 
15,000,000.00 

7,500,000.00 
7,500,000.00 

461,096.00 

บริษัทได้กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท 
จ ากดั อตัราดอกเบีย้ 6% ต่อปี โดยออกตัว๋สญัญาใช้ SDT2558/009 ลงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯได้ท าการช าระเงินกู้ ยืมตามตัว๋
สญัญาใช้เงินเลขท่ี SDT2558/009 เป็นจ านวนเงิน 15,000,000.00 (บาท) และพร้อม
กนันีไ้ด้ออกตัว๋สญัญาใช้เงินเลขท่ี SDT 2560/001 มูลค่า 7,500,000.00 (บาท) อตัรา
ดอกเบีย้ 6 % ต่อปี ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2560 สิน้สดุวนัท่ี 10 มกราคม 2561 บริษัทฯ 
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บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

ได้มีการจ่ายช าระดอกเบีย้ ให้กบั บริษัท เจทีดบับลิว แอ็ซแซท จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 
461,095.90 (บาท) ตามสญัญาแล้ว 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสัญญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ ากัด 
ดังกล่าวก่อให้เกิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมท่ีเหมาะสมเท่ากับอัตรา
ค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จ ากดั 
: ผลติชิน้ส่วนอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟา้และ
ชิน้สว่นยานยนต์ด้วยวธีิอดัขึน้รูป และท าสี
ชิน้สว่น 
 
 
 
  

บริษัทฯ ได้กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงิน
กบับริษัท ไทยอินดสัเตรียล จ ากดั โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
         ยอดยกมาต้นงวด 
         ออกตัว๋สญัญาใช้เงินระหวา่งงวด 
         ยอดคงค้างปลายงวด 
         ดอกเบีย้จ่ายระหวา่งงวด 
 
 

 
 
 
 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
7,500,000.00 
7,500,000.00 

438,904.12 
 

บริษัทฯได้กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงินเลขท่ี SDT2560/002 จ านวนเงิน 
7,500,000.00 (บาท) อตัราดอกเบีย้ 6 % ต่อปี ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2560 สิน้สดุวนัท่ี 
10 มกราคม 2561 ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จ ากดั ในปี 2560 บริษัทฯได้มีการ
จ่ายช าระดอกเบีย้ ให้กับบริษัท ไทยอินดสัเตรียลพาร์ท จ ากดั เป็นจ านวน 438,904.12 
(บาท) ตามสญัญาแล้ว 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดัสเตรียล จ ากัด ดังกล่าว
ก่อใ ห้เกิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่ าธรรมเนียม ท่ีเหมาะสมเท่ากับอัตรา
ค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป  

บริษัทขายสนิค้าให้บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 
จ ากดั 
        ยอดยกมาต้นงวด 
        ขายสินค้าระหวา่งงวด 
        ค่าบริการซอ่มแม่พมิพ์ 
        ภาษีมูลค่าเพิม่ 
       ช าระเงินระหวา่งงวด 

 
 

177,723.12 
1,180,583.56 

35,000.00 
85,090.85 

1,323,732.88 

 
 

154,664.65 
1,095,727.53 

- 
76,700.93 

1,172,428.46 

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล พาร์ท จ ากัดได้ว่าจ้างให้บริษัทผลิตสินค้าและแม่พิมพ์ตาม
การด าเนนิธุรกิจปกติ โดยมีการก าหนดราคาขาย และมีเง่ือนไขเช่นเดียวกับลูกค้าราย
อ่ืนๆ ตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 
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บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

       ยอดคงค้างปลายงวด 154,664.65 139,473.11 

บริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จ ากดั 
: ธุรกิจชุบแข็งโลหะ 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ 
จ ากดัในการทดลองอบเพิม่ความแข็งของตวัอย่าง
ชิน้งาน 
       ยอดยกมาต้นงวด 
       วา่จ้างระหว่างงวด 
       ภาษีมูลค่าเพิม่ 
       ช าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
 

96,021.77 
701,511.76 
49,105.82 

635,557.49 
120,042.72 

 
 
 

120,042.72 
763,012.86 
53,410.90 

856,990.48 
79,476.037 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดับบลิว ฮีททรีทเม้นท์ จ ากัด (เดิมช่ือ “บริษัท จุฑาวรรณ 
เมทลัแลบ จ ากัด”) ในการทดลองอบเพิ่มความแข็งของตัวอย่างชิน้งาน เพื่อส่งเป็น
ตวัอย่างชิน้งานให้แก่ลกูค้า โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การเปรียบเทียบราคากบัผู้รับจ้างรายอ่ืน 

บริษัท อ าพน จ ากดั 
: ธุรกิจให้เช่ารถยนต์ 
 
 
 
  

บริษัทเช่ารถยนต์จากบริษัท อ าพน จ ากดั 
       ค่าเช่าระหว่างงวด 
       ยอดคงค้างปลายงวด 
 
 
 
 
 

 
1,040,040 

- 
 
 

 
1,107,807 

- 

บริษัทท าการเช่ารถยนต์จากบริษัท อ าพน จ ากดั เพ่ือใช้เป็นรถรับส่งพนกังานจ านวน 2 
คัน และรถประจ าต าแหน่งผู้ บริหาร 1 คัน รวมจ านวนทัง้สิน้ 3 คัน โดยอัตราค่าเช่า
ดงักลา่วเป็นอตัราท่ีถูกท่ีสดุเม่ือเทียบกับผู้ประกอบการอ่ืน ภายใต้เง่ือนไขท่ีใกล้เคียง
กนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมี
การเปรียบเทียบราคากบัผู้ให้เช่ารายอ่ืน 

บริษัท ป่ินทอง สตีล จ ากดั 
จ าหน่ายเหลก็แผ่น และเหลก็ทกุชนดิ, 
รับจ้างตดัเหลก็ทกุชนดิ 

บริษัทฯ ได้ซือ้เหลก็แผ่น 
       ซือ้ระหว่างงวด 
       จ่ายช าระระหว่างงวด 
        ยอดคงเหลือ  
 

 
487,934.00 
487,934.00 

- 

 
99,203.00 
70,208.14 
28,994.86 

บริษัทฯ ได้ซือ้เหล็กแผ่นจากกับบริษัท ป่ินทอง สตีล จ ากัด ซึ่งมีราคาและเง่ือนไข
การค้าเป็นไปตามลกัษณะการค้าทัว่ไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 
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บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จ ากดั 
(มหาชน) 
- จดัสรรท่ีดินเพ่ือท่ีอยู่อาศยั เพื่อการเกษตร 
เพ่ือการอุตสาหกรรม อาคาร อาคารพาณิชย์ 
อาคารชุด บ้านจดัสรร และสิง่ปลกูสร้างอ่ืนๆ 
 

บริษัทขายสนิค้าให้บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล 
ปาร์ค จ ากดั (มหาชน) 
       ขายสินค้าระหวา่งงวด 
       ภาษีมูลค่าเพิม่ 
       ช าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

210,000.00 
14,700.00 

224,700.00 
- 

 

บริษัทฯ ได้จ าหน่ายอลูมิเนียมขึน้รูปให้กับบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ ากัด 
(มหาชน) ตามการด าเนินธุรกิจปกติ โดยมีการก าหนดราคาขาย และมีเง่ือนไขการ
ช าระเช่นเดียวกบัลกูค้ารายอ่ืนๆ ตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จ ากดั 
-ให้บริการให้เช่ารถทัว่ราชอาณาจกัร และ
บริการตกแต่งชิน้งานโลหะ 
 

บริษัทวา่จ้าง บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จ ากดั 
ตกแต่งชิน้งาน 
       ยอดยกมาต้นงวด 
       วา่จ้างระหว่างงวด 
       ภาษีมูลค่าเพิม่ 
       ช าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงค้างปลายงวด 

 
 

105,373.28 
1,441,162.04 

100,881.34 
1,572,215.881 

75,200.78 

 
 

75,200.78 
1,214,653.75 

85,025.76 
1,287,072.34 

87,807.95 

บริษัทว่าจ้างบริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จ ากัด ในการตกแต่งชิน้งาน เพื่อส่ง
ชิน้งานให้แก่ลกูค้าตามก าหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการทางการค้าปกติ โดยมี
การเปรียบเทียบราคากบัผู้รับจ้างรายอ่ืน 

บริษัทเช่ารถยนต์จากบริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิว
เลนซ์ จ ากดั 
       ค่าเช่าระหว่างงวด 
       ยอดคงค้างปลายงวด 
 

 
 

1,440,000.00 
- 

 
 

1,440,000.00 
- 

บริษัทฯ ได้ท าการเช่ารถบรรทุกจ านวน 3 คัน จากบริษัท ฟอร์เอเวอร์ออพอิวเลนซ์ 
จ ากดั เพ่ือท าการจดัสง่สนิค้าตามการด าเนินธุรกิจปกติ โดยอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็น
อตัราท่ีถูกท่ีสดุเม่ือเทียบกบัผู้ประกอบการอ่ืน ภายใต้เง่ือนไขท่ีใกล้เคียงกนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีสมควร และเป็นการท ารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมี
การเปรียบเทียบราคากบัผู้ให้เช่ารายอ่ืน 

นายนพินัธ์ ตัง้พรุิฬห์ธรรม 
-กรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได้กู้ ยืมเงินจากนายนพินัธ์ ตัง้พรุิฬห์ธรรม 
        เงินกู้ ยืมระยะสัน้ระหวา่งงวด 
        ยอดคงค้างปลายงวด 

 
- 
- 

 
5,000,000.00 

- 

บริษัทได้ท าสญัญากู้ ยืมเงินกบันายนพินัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม มูลค่า 5,000,000.00 (บาท) 
อัตราดอกเบีย้ 5.00 % ต่อปี โดยจ่ายช าระดอกเบีย้ จ านวน 62,328.77 บาท ทัง้นี ้
บริษัทฯได้ช าระคืนเงินต้นทัง้หมดให้แก่นายนพินัธ์ ตัง้พรุิฬห์ธรรมเรียบร้อยแล้ว 
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บคุคล/นติิบคุลท่ีอาจมีความขดัแย้ง / 
ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 

        ดอกเบีย้จ่ายระหวา่งงวด - 62,328.77 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณารายการดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่า
กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสญัญาใช้เงิน นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรมดังกล่าวก่อให้เกิด
ผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมท่ีเหมาะสมเท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของ
ธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัที่ 4 กมุภาพนัธ์ 2553 ได้ก าหนดมาตรการขัน้ตอนการท า

รายการระหว่างกนั ดงันี ้
การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ ที่เก่ียวข้องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า

โดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมที่ เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 
กรณีที่ 1  รายการระหว่างกนัที่เป็นธุรกรรมปกติทางการค้า 
เช่น รายการซือ้ขายสินค้าและบริการที่บริษัทเป็นผู้จัดจ าหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถท าธุรกรรม

ดงักลา่วกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งได้ หากธุรกรรมดงักลา่วนัน้มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลกัษณะ
ที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน
มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส 

 
กรณีที่ 2  รายการระหว่างกนัอื่นๆที่นอกเหนือจากกรณีที่ 1 
บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการ

และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆว่าเป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด 
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และ
สามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ 
บริษัทจะให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีก้ารเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยการออกเสียงในที่ประชุมนัน้ๆ กรรมการซึ่งมีส่วน
ได้เสยีจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่า ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ าปี หรือ 
สารสนเทศต่าง ๆ ตามข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทอาจมีการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลหรือนิติบุคคลในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ

การค้าปกติโดยทัว่ไป และมีเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกัน
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กบับริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก จะจัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพื่อท าการสอบทานรายการระหว่างกันโดยเปรียบเทียบราคาและเงื่อนใขการค้ากับ
บคุคลภายนอกเพื่อดคูวามเหมาะสมของราคาและเงื่อนไขการค้า พิจารณามลูค่าการซือ้ขายเปรียบเทียบกับมูลค่าการซือ้ขาย
ทัง้หมดของบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกนั และสอบถามผู้บริหารถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการเข้าท ารายการกับบุคคลที่
เก่ียวข้องกนั  

อย่างไรก็ตาม ส าหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการการปฎิบัติตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการท ารายการดังกล่าวก่อน ที่
บริษัทจะเข้าท ารายการนัน้ นอกจากนี ้บริษัทจะดูแลการเข้าท ารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มา หรือจ าหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่
ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี ทัง้นี ้ผู้มีสว่นได้เสยีในรายการดงักลา่วจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการท ารายการนัน้ๆและ
บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ าปี หรือ สาระสนเทศต่าง ๆ ตามข้อก าหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
 


