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 7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1) หุ้นสามัญของบริษัท 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 199,396,642 บาท (หนึง่ร้อยเก้าสบิเก้าล้านสามแสนเก้าหมื่นหกพนัหกร้อยสีส่บิ

สองบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 398,793,284 หุ้น (สามร้อยเก้าสบิแปดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นสามพนัสองร้อยแปดสบิ

สีหุ่้น) มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้เทา่กบัหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) โดยปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเทา่กบั 

149,547,481.50  บาท (หนึง่ร้อยสีส่บิเก้าล้านห้าแสนสีห่มื่นเจ็ดพนัสีร้่อยแปดสบิเอ็ดบาทห้าสบิสตางค์) 

 

2) ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2555 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนมุตักิารออกและจดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถโอนเปลีย่นมอืได้ให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัท (“ใบสาํคญัแสดงสทิธิ”) จํานวน 6,000,000 หนว่ย ซึง่จะทําการจดัสรรพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสาํคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ5 ปี นบัแตว่นัท่ีออก

และเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิ 0.50 บาท

ตอ่หุ้น (เว้นแตจ่ะมกีารปรับสทิธิตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนด) มีการกําหนดเง่ือนไขในการใช้สทิธิ โดยนบัจากวนัท่ี

ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 0.5 ปี ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิครัง้แรกได้ไมเ่กินร้อยละ 25 ของ

ใบสาํคญัแสดงสทิธิทัง้หมดท่ีผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับการจดัสรรจากบริษัท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจาก

การใช้สทิธิครัง้แรก ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ไมเ่กินร้อยละ 50 ร้อยละ 75 และ ร้อยละ 100 ของใบสาํคญั

แสดงสทิธิทัง้หมดท่ีผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนได้รับจดัสรรจากบริษัท ตามลาํดบั ซึง่จะทําให้ทนุจดทะเบียนและ

ชําระแล้วของบริษัทเทา่กบั 113,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัทัง้หมด 226,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุแก่ประชาชนทัว่ไปในครัง้นีแ้ละการใช้สทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ี

ออกให้แกก่รรมการและพนกังานของบริษัททัง้หมด 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติปรับอตัราการใช้สทิธิในการซือ้

หุ้นสามญัของใบสาํคญัแสดงสทิธิ โดยใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น ราคาใช้สทิธิ 0.43 

บาท เน่ืองจากการขายหุ้นเพ่ิมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ในราคาตํา่กวา่ราคาตลาด 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2558 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2558 ได้มีมติปรับราคาการใช้สทิธิไป

เป็น 0.50 บาท เน่ืองจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สทิธิให้ตํ่ากวา่ราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสทิธิเดิม 
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7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้นของบริษัท 10 ลาํดับแรก ทีÉมีชืÉอปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้น ณ วันทีÉ 28 

ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย 

ลาํดับ รายชืÉอ 
ณ วันทีÉ 28 ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ปิÉนทองř/ 159,857,530  53.45  

2 บริษัท ที เอ็นจิเนียร์ริÉง คอร์เปอร์เรชัÉน จํากดั (มหาชน)            30,170,000                10.09  

3 กลุม่นายมาซามิ คตัซูโมโต            20,997,074                  7.02  

4 นางสาวบญุธิดา เจริญสวสัดิÍ            15,002,000                  5.02  

5 นายจกัรณถัเทพ กรินชยั                3,406,900                  1.14  

6 นางสพิุชฌาย์ วาสประเสริฐสขุ              3,000,000                  1.00  

7 นายจกัรพงษ์ โลหะเจริญทรัพย์              2,850,300                  0.95  

8 นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล              2,412,576                  0.81  

9 นายธีรธร  คหูารุ่งโรจน์              2,360,000                  0.79  

10 อืÉนๆ            59,038,583                19.74  

รวม       299,094,963               100  

หมายเหต:ุ ř/กลุม่ปิÉนทอง อยูภ่ายใต้การควบคมุของกลุม่ตระกลูปัทมวรกลุชยั ประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุรกิจเหล็กและโลหะ ธุรกิจ

ชิ Êนสว่นสําหรับภาคอตุสาหกรรม และธรุกิจขนสง่และรถเชา่  

 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลและทุนสํารองต่างๆ ทั Êงหมดแล้ว ซึÉงการจ่ายเงินปันผลนั Êนจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจําเป็น ความเหมาะสมอืÉนใดในอนาคต และปัจจัยอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องในการ

บริหารงานของบริษัท ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั Êงนี Ê การดําเนินการดงักล่าวจะต้อง

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทซึÉงพจิารณาเรืÉองการจ่ายเงินปันผลต้องนําเสนอทีÉประชมุผู้ถือ

หุ้นเพืÉอขออนมุตัิ ยกเว้น กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้ดําเนินการได้ เมืÉอเห็น

วา่บริษัทมีกําไรสมควรพอทีÉจะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ

ในการประชมุคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ    

    8.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มจํีานวนทัง้สิน้  8 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 

2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 

3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

4. นางพนูศรี/1 ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 

5. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

6. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ 1/นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากกลุม่ป่ินทอง 

    โดยมีนางสาวสกลุทิพย์ หอ่มณีทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการซึง่มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท มี 3 คน คือ นายมาซามิ คตัซูโมโต หรือนายนาโอะฮิโร ฮามาดา หรือนายรัฐวฒัน์ 

ศขุสายชล ลงลายมือช่ือร่วมกนัเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจํานวนทัง้สิน้  3 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม กรรมการตรวจสอบ 

นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหต ุ: *นางสาววลยัภรณ์ กณิกนันต์เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยสําเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบัญชี และประกาศนียบัตรขัน้สูงทางการสอบบญัชี และมี

ประสบการณ์ทํางานในด้านการเป็นที่ปรึกษาทางด้านบญัชี เชน่ เป็นที่ปรึกษาทางด้านบญัชีให้แก่บริษัท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิร์ค จํากัด และ

บริษัท ไอซ่ิน คลทัช์ ดิสค์ เป็นต้น 

โดยมีการแตง่ตัง้นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล มาทําหน้าท่ีเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีจํานวนทัง้สิน้  3 ทา่น ซึง่

ประกอบด้วย 

ชื่อ สกุล ตาํแหน่ง 

นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ 

นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ 

โดยมีการแตง่ตัง้นางสาวสกลุทิพย์ หอ่มณี มาทําหน้าท่ีเป็นเลขาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีจํานวนทัง้สิน้  3 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ สกุล ตาํแหน่ง 

นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ 

นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ 

โดยมกีารแตง่ตัง้นางสาวพิมพร ชากิจดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ 

 

 8.2 คณะผู้บริหาร   

คณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561  มีจํานวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ซึง่ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ตาํแหน่ง 

นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานบริษัท 

นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 

ผู้จดัการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ท่ีปรึกษาด้านการขายและการตลาด 

นายเกียรติภมูิ  ภมูินนัท์ ผู้จดัการฝ่ายการขายและการตลาด 

นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นายอนนัต์  ตัง้สนุทรธรรม รักษาการผู้จดัการฝ่ายวศิวกรรม 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร จะขออนมุตั ิ 

1. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานทัÉวไปของบริษัท 

2. ดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 

3. มีอํานาจจ้าง แตง่ตั Êง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ Êนเงินเดือน 

คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั Êงหมดของบริษัทตั Êงแตต่ําแหนง่รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารลงไป 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิรายการกู้ยืมเงินระยะสั Êน ภายในวงเงินสาํหรับแตล่ะรายการทีÉไมเ่กิน 20 ล้านบาทตอ่

ปี  

5. มีอํานาจอนมุตัิ แก่การดําเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอนัจาํเป็นแก่การ

บริหารกิจการของบริษทัเป็นการทัÉวไป เช่น การขายและการให้บริการ, การจดัซื Êอวตัถดุิบ, การจ้างผลิต 

และวา่จ้างทาํของ, การใช้จา่ยเงนิในการบริหารงานทกุประเภททีÉเป็นค่าใช้จา่ยในการผลิตอืÉน ๆ, การอนมุตัิ

การซอ่มแซมเครืÉองจกัร/สาธารณปูโภค ตา่ง ๆ และการเช่า/เชา่ซื Êอ เครืÉองจกัรอปุกรณ์ในการผลิต,รถขนสง่

พนกังาน,รถขนสง่สนิค้า,วสัดอุปุกรณ์, เครืÉองมือเครืÉองใช้ตา่งๆ รวมถึงการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้น  

6. มีอํานาจอนมุตัิ การดําเนินการใด ๆ ในลักษณะเป็นการลงทุนในโครงการทีÉเกีÉยวกับการพัฒนาระบบ

การผลิตหรือซื ÊอเครืÉองจักร ทีÉมีมลูคา่ไมเ่กิน ş ล้านบาทตอ่ปี 

7. มีอํานาจออกคําสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพืÉอรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองค์กร 

8. มีอํานาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทฯตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวข้องและเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 

9. อนมุตัิการแตง่ตั ÊงทีÉปรึกษาด้านตา่งๆ ทีÉจาํเป็นตอ่การดําเนินงาน 

10. ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯเป็นคราวๆ ไป 

การอนุมตัิเพืÉอดําเนินการ  ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารให้ดําเนินการเพืÉอเข้าทํารายการ

ดังกล่าวข้างต้น  จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการดําเนินการเพืÉอเข้าทํารายการทีÉทําให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือผู้ รับ

มอบหมายจากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสามารถดําเนินการอนมุตัิเพืÉอเข้าทํารายการทีÉตนเองหรือบคุคลอาจมีความขดัแย้ง  มี

สว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึÉงการอนมุตัิดําเนินการเพืÉอเข้าทํารายการ

ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนมุตัิ และสอบทาน

รายการดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยกําหนด 
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โครงสร้างของบริษัท  

ณ ปัจจบุนัจนถงึวนัท่ีรายงาน (31 ธนัวาคม 2561) 

 



หน้า 48 of 171 
 

8.3 เลขานุการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตั Êงให้ นางสาวสกลุทิพย์ ห่อมณี ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ตั Êงแตว่นัทีÉ    

18 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   

      1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2561 ได้มมีติอนมุตัิการกําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการประจําปี  2561  โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

รายนามคณะกรรมการ จาํนวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

     คา่เบี Êยประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 

5,000 บาทต่อครั Êง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่ตอบแทนรายเดือน 

 

5,000 บาทต่อครั Êง 

  5,000 บาทตอ่เดอืน 

 

ในปี 2561 จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการสรุปได้ ดงันี Ê  

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ 

ชืÉอ - สกุล ค่าเบี Êยประชุม (บาท) รายเดือน (บาท) รวม 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต 40,000 - 30,000 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 40,000 - 30,000 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 40,000 - 30,000 

4. นางพนูศรี ปัทมวรกลุชยั 40,000 - 30,000 

5. นายยทุธนา        แตป่างทอง 40,000 - 30,000 

6. นางสาววลยัภรณ์   กณิกนนัต์ 40,000 60,000 90,000 

7. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม 35,000 60,000 85,000 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล 40,000 60,000 85,000 

รวม 315,000 180,000 495,000 
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ข. คา่ตอบแทนคณะกรรมการกลุม่ยอ่ย 

ในปี 2561 จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนสรุปได้ ดงันี Ê 

ชืÉอ - สกุล 

 

ค่าเบี Êยประชุม 

1. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม 10,000 

2. นายยทุธนา        แตป่างทอง 10,000 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล 10,000 

รวม 30,000 

 

ค. คา่ตอบแทนผู้บริหาร   

 ในปี 2561 บริษัทได้จา่ยค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหารจํานวน 7 ราย รวม

ทั Êงสิ Êน 14.33 ล้านบาท แยกเป็น เงินเดือน  12.75 ล้านบาท   โบนสั 1.58 ล้านบาท 

 

2.  ค่าตอบแทนอืÉนทีÉไม่ใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชน์อืÉนๆ  

ทีÉประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2555 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 30 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติอนุมตัิการออกและจัดสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัท ประเภทระบุชืÉอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลีÉยนมือได้ (“ใบสําคญัแสดง

สิทธิ”) ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท จํานวน 6,000,000 หน่วย ซึÉงจะทําการจัดสรรพร้อมกับการเสนอขายหุ้น

สามญัแก่ประชาชนทัÉวไปในครั Êงนี Êโดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบสําคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัทีÉออก

และเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 0.50 บาท 

ต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกําหนด) และมีมติอนุมัติแต่งตั Êงคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนสําหรับพิจารณาจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแต่ละรายทีÉได้รับ

จดัสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิทั Êงหมด ซึÉงประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน 

โดยมีมติกําหนดค่าตอบแทนพิเศษให้ท่านละ 50,000 บาท โดยจะทําการจ่ายให้ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นเพิÉมทุน

ให้แก่ประชาชนทัÉวไปเป็นครั Êงแรก 

ทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2558 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติพิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัเพิÉม

ทุนจํานวนไม่เกิน 589,239 หุ้ น โดยมีมูลค่าทีÉตราไว้หุ้ นละ 0.50 บาท เพืÉอเตรียมไว้สําหรับรองรับการปรับสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซือสามัญเพิÉมทุนของบริษัทเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP) อัน

เนืÉองมาจากออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทนุ ดงันี Ê 

 อัตราส่วนการใช้สิทธิเดิม 1:1 (1 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ มีสิทธิซื Êอหุ้ นสามัญได้ 1 หุ้ น)เป็น

อตัราสว่นการใช้สิทธิใหม ่1 : 1.16 (1 ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ มีสทิธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 1.16 หุ้น) 
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 ราคาใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามัญเดิมหุ้นละ 0.50 บาท เป็นราคาใช้สิทธิซื Êอหุ้นสามัญใหม่หุ้ นละ 0.43 

บาท 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ  5/2558 จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2558 ได้มมีติปรับราคาการใช้สทิธิไป

เป็น 0.50 บาท เนืÉองจากพบวา่ไมส่ามารถกําหนดราคาใช้สทิธิให้ตํÉากวา่ราคาพาร์ได้ ขดัตอ่ข้อกําหนดสิทธิเดมิ 

ทั Êงนี Êรายละเอยีดของกรรมการและผู้บริหารทีÉได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัท มี

ดงันี Ê  

ชืÉอ-สกุล 
ตาํแหน่ง 

(31 มนีาคม 2559) 

จาํนวนใบสาํคัญ

แสดงสทิธิทีÉได้รับ

จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจาํนวน

ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉ

จัดสรรให้แก่กรรมการ

และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ /  600,000 10.00 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา กรรมการบริษัท 200,000 3.33 

3. นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการบริษัท /  

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

600,000 10.00 

4. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ทีÉปรึกษาด้านการขายและการตลาด 150,000 2.50 

หมายเหต ุ: เป็นตวัเลขการจดัสรรครั ÊงแรกทีÉได้รับอนมุติั ได้สิทธิแปลงสภาพ 1:1 และเมืÉอเพิÉมทนุแล้ว ได้รับสิทธิในการแปลงสภาพ เป็น 1:1.16 

  

 8.5 บุคลากร  

ด้านบคุลากร ในปี 2561 บริษัทมีพนกังานทั Êงหมด  462  คน (ข้อมูล ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561) บริษัทได้จ่าย

ผลตอบแทนให้แก่พนกังาน จํานวนทั Êงสิ Êน 128.98 ล้านบาท ได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าลว่งเวลา ค่ากะ เงินช่วยเหลือค่า

เดินทาง เงินโบนสั เบี Êยเลี Êยง เบี Êยขยนั เป็นต้น  

 

 

จาํนวนคน ค่าตอบแทน

พนักงาน 

(ล้านบาท) 

เฉลีÉยต่อคน 

(บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลิต 406 81.94 201,811 

พนกังานสายงานบริหารและสนบัสนนุ 56 47.04 840,047 

รวม  462 128.98 279,173 

หมายเหต:ุ พนกังานสายการผลิต ได้แก่ DI FS MC QC PC MT WH JIG R&D 

การเปลีÉยนแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีทีÉผ่านมา  

 จํานวนบคุลากร ปี  2559  จํานวน  331 คน พนกังานสญัญาจ้าง 72 คน(ข้อมลู ณ วนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2559) 

 จํานวนบคุลากร ปี  2560  จํานวน  337 คน (ข้อมลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560) 

 จํานวนบคุลากร ปี  2561  จํานวน  ŜŞŚ คน (ข้อมลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561) 
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ข้อพพิาทด้านแรงงานในปี 2561   

- ไมม่ ี- 

ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน  

ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี มาใช้ในการเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับ

ผลตอบแทนประจําปี เพ่ือเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และ ตอบแทนการทํางานของพนกังาน  

ด้านสวัสดิการพนักงาน  

บริษัทฯ จัดให้มี ค่ากะ ค่าความร้อน (เงินช่วยเหลือสําหรับพนกังานควบคมุเตาหลอมและเคร่ืองจักรท่ีมีความ

ร้อน) เบีย้ขยนั การตรวจสขุภาพประจําปี เคร่ืองแบบ เงินช่วยเหลือ กรณีพนกังานสมรส คลอดบุตร บุคคลในครอบครัว

เสยีชีวติ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพพนกังาน สวสัดิการรักษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และคา่ของเยี่ยมกรณีเจ็บป่วยเข้ารับการ

รักษาเป็นผู้ ป่วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการจดัตัง้ สหกรณ์ออมทรัพย์ซงัโกะไทย เพ่ือส่งเสริมการออม และการ

ช่วยเหลอืกนัของพนกังาน 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้พฒันา ทัง้ในสายงานและอาชีพท่ีทําอยู่ พฒันาคณุธรรม ยกระดบัจิตใจ และ

สร้างความสขุในการทํางาน ผา่นกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 

1. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ

องค์กร สิทธิ สวสัดิการต่างๆ ในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ มาตรฐานการทํางาน และมาตรฐานด้าน

ความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงวฒันธรรมตา่งๆ ภายในองค์กร และยงัมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ระหว่างทดลองงาน เพ่ือ เป็นการติดตามความลงตัว และการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร และหน้าท่ีของ

พนกังานใหม ่

2. การพฒันาทกัษะ และความรู้ในงาน ผา่นกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหน้าท่ี (On the 

job training) โดยใช้ระบบพ่ีเลีย้ง (Coaching) 

3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานท่ีรับผิดชอบ (Functional Expertise) เพ่ือให้พนกังานมีความรู้ และมี

ความสามารถในงานท่ีรับผิดชอบ สามารถสอนงานต่อให้ผู้ อ่ืนได้ และสามารถเติบโตในสายงานของตนได้ 

(Career Path) 

4. พัฒนาบุคลากร ตามวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมี

พฤติกรรมพงึประสงค์ตามกรอบของวฒันธรรมองค์กร ดงันี ้ 

•  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 

•  การทํางานเชิงรุก (Proactive Working) 

•  ความมุง่มัน่สูค่วามสาํเร็จ (Achievement Orientation) 

•  มีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์การ ( Sense of Belonging) 
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 โดยในปี 256ř บริษัทฯจดัให้พนกังาน ผู้บริหาร คณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท เข้าร่วมการอบรมทั Êงภายใน

องค์กรและเข้าร่วมอบรมกบัสถาบนัภายนอก คิดเป็นชัÉวโมงอบรมรวม  24,892  ชัÉวโมง โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

1. การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท โดยวิทยากรของบริษัทเอง 

ลําดับ หัวข้อ 

ระดับผู้ เข้าร่วม/จาํนวนผู้ เข้าร่วม 

พนักงาน

ผลิต 

พนักงาน

สนับสนุน 

หัวหน้า

งาน 
วศิวกร 

ผช.ผจก- 

ผจก. 
เลขานุการ 

1 
โครงการอนรัุกษ์การได้ยินและการจดัเกบ

สารเคมี 
219 13 6 - 2 - 

2 กิจกรรม ŝ ส และการทิ Êงขยะ 45 7 1 - - - 

3 
โครงการ Energy Mind Safety & CSR 

Award ครั ÊงทีÉ ř 
154 - - - - - 

4 
ความสําคญัของระบบการจดัการพลงังาน 

ISO 50001 
59 2 - - - - 

5 
ความรู้เบื Êองต้นในการปฏิบตัิงาน(Basic 

Training) 
402 2 - - 1 - 

6 
แผนการฝึกซ้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน กรณี

ก๊าซ NG รัÉวไหลประจําปี 2560 
32 3 1 - - - 

7 
จิตสํานกึด้านคณุภาพ (Quality  

Awareness) 
36 1 1 - 1 - 

8 
การทํางานกบัเครืÉองจกัรและการใช้เครืÉอง

ปั Êมโลหะอย่างถกูต้อง 
252 28 6 3 6 - 

9 
แผนปอ้งกนัและระงบัเหตฉุกุเฉินเตาระเบิด

และอลูมิเนียมรัÉวไหล 2561 
32 3 1 - - - 

10 Leadership - 8 4 - 8 - 

11 Production & Quality Awareness 168 - - - - - 

12 
การทํางานกบัสารเคมีอย่างถูกต้องและ

ปลอดภยั 
280 35 8 2 4 - 

13 
การปฐมพยาบาลเบื Êองต้นและการช่วยฟืÊน

คืนชีพ CPR 
11 2 - - 1 - 

14 การยกเคลืÉอนย้ายวสัดอุย่างปลอดภยั 285 29 8 2 4 - 

15 การคดัแยกขยะ 210 19 4 1 7 - 

16 
การอบรมบงัคบัปั ÊนจัÉน ผู้ยึดเกาะวสัด ุและ

ผู้ ให้สญัญาณ (ทฤษฎี) 
8 - - - - - 
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2. การจัดฝึกอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้การอบรม 

 

ลําดับ คอร์ส สถาบัน 

                   ระดับผู้ เข้าร่วม/จํานวนผู้ เข้าร่วม (คน) 
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) พนักงาน

ผลิต 

พนักงาน

สนับสนุน 

หัวหน้า

งาน 
วศิวกร 

ผช.

ผจก- 

ผจก. 

1 
AS9100 QMS REQUIREMENT -Mr.Prasong 

Suksavasdi 
- 16 18 - 30 - 

2 

Automotive Core Tools 

Implementation Technique 

with IATF 16949 : 2016 

ดร.สุภา ศรี

สวสัดิÍ,อ.ศภุวฒัน์ 

นํ Êาดอกไม้ 

- 5 7 2 6 - 

3 
 Excellent Leadership Program โค้ชโส โสชจัจ์ งามนุ

รักษ์ 
- - 15 2 18 - 

4 
ดบัเพลิงขั Êนต้นและซ้อมอพยพหนี

ไฟ 

คณุมานะ ผิวอ่อน 
233 36 27  3 15,000 

5 
The Power Up เตมิไฟ เตมิ

ความคดิ พิชิตการทํางาน 

อ.จตพุล ชมพนิูช 
191 31 1 1 8 - 

6 

การวเิคราะห์ระบบการวดั MSA 

และการควบคมุกระบวนการโดย

ใช้เทคนิคทางสถิต ิSPC 

ดร.ทอง พทุธลอด 

- 4 4 - 3 - 

7 
การวเิคราะห์สาเหตรุากเหง้า เพืÉอ

มุ่งสู่ Zero Defect 

อ.เกตพุงศ์ 
- 16 5 1 1 22,000 

8 
ข้อกําหนดและการประยกุต์ระบบ

การบริหารคณุภาพ IATF 16949 

ดร.สุภา ศรีสวสัดิÍ 
- 14 11 1 16 - 

9 
ความเข้าใจระบบและโปรแกรม

ข้อมลู  ERP  

คณุสุวฒัน์  บริษัท 

Double M 
6 11 6 0 24 30,000 

10 
Training Scanpak CMM การใช้

งานตาม Program  ของ CMM 

K'Setsada 
1 1 1 - - - 

11 

การจดัการความเสีÉยงในระบบการ

บริหารคณุภาพ IATF 16949 

(Risk Management) 

ดร.สุภา ศรีสวสัดิÍ 

- 15 8 1 15 - 

12 

การใช้เครืÉองฉีด Diecast และการ

บํารุงรักษา Toshiba 350 T 

(New) 

คณุอดิศกัดิÍ  บุญวนั 

4 - 2 - - - 

13 
การใช้งานและการบํารุงรักษา

เครืÉองจกัร CNC TV-500 

คณุกนัตภณ รูปสี,

คณุชาตรี วรรณภพ 
2 - 8 - - - 

14 
การตรวจติดตามภายในมาตรฐาน

ระบบการบริหารคณุภาพ IATF 

ดร.สุภา ศรีสวสัดิÍ 
- 14 11 1 16 - 



หน้า 54 of 171 
 

ลําดับ คอร์ส สถาบัน 

                   ระดับผู้ เข้าร่วม/จํานวนผู้ เข้าร่วม (คน) 
ค่าใช้จ่าย 

(บาท) พนักงาน

ผลิต 

พนักงาน

สนับสนุน 

หัวหน้า

งาน 
วศิวกร 

ผช.

ผจก- 

ผจก. 

16949 

15 
การบนัทกึข้อมลูแม่พิมพ์ในระบบ 

ERP 

คณุสุวฒัน์  บริษัท 

Double 
- 5 1 2 6 - 

 

3. การส่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกบริษัท 

ลําดับ คอร์ส สถาบัน 
จาํนวน

ผู้เข้าร่วม 
ค่าใช้จ่าย 

ระดบักรรมการบริษัท 

1 วบส. สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 1 59,000 

ระดบัผู้บริหาร 

1 International Conference-The Future of ASEANs Energy 

Journey 

UBM Asia (Thailand) Co.,Ltd. 
1 2,140 

2 Automation Control Forum ระบบการผลิตอตัโนมตัสํิาหรับ

โรงงานผลิตอจัฉริยะ 

Thailand Industrial Forum 2018 
1 - 

3 โครงการ Smart Disclosure Program ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 - 

4 Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating 

with Strategy and Performance 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2 - 

5 การอบรมการใช้งานระบบ SETPortal ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1 - 

เลขานกุารบริษัท/เลขานกุารผู้บริหาร 

1 กลยทุธ์การจดัซื Êออย่างชาญฉลาดสําหรับโรงงานอจัฉริยะ บริษัท กรีนเวิลด์ พบัลิเคชัÉน จํากดั 1 - 

2 การซกัซ้อมความเข้าใจมาตรการเตือนผู้ลงทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 1 - 

3 Updated COSO Enterprise Risk Management:  Integrating 

with Strategy and Performance 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
1 - 

4 อบรม CG ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 - 

5 
อบรม การประชมุบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ ประจําปี ŚŝŞř ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย        

ŝ ก.พ.(อบรมของ TSD ) 
2 - 

6 

สมัมนา CGR Workshop 3/2561  “Enhancing Good 

Corporate Governance based on CGR Scorecard” 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย        

ŚŞ ก.ย. (อบรมของ IOD) 

 

2 - 
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ลําดับ คอร์ส สถาบัน 
จาํนวน

ผู้เข้าร่วม 
ค่าใช้จ่าย 

7 
เข้าร่วมรับฟังข้อมลู เรืÉอง การส่งรายงานประจําปี ในรูปแบบ QR 

Code และ Listed Company Solution   

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย        

řŠ ธ.ค. (อบรมของ TSD ) 
2 - 

ระดบัผู้ ช่วยผู้จดัการฝ่าย - ผู้จดัการฝ่าย 

1 
การวางแผนคณุภาพผลิตภณัฑ์ใหม่ Advance Products 

Quality Planning (APQP) 

สถาบนัยานยนต์ 
1 6,000 

2 The Digital Innovation to Transform Your Businees#4 บริษัทริโก้ (ประเทศไทย)จํากดั 1 - 

3 
ระยองโมเดล บทบาทพื ÊนทีÉสีเขียวต่อการลดโลกร้อนระดบัโลก องค์การบริหารการจดัการก๊าซเรือน

กระจก 
1 - 

4 กญุแจสําคญัในการสร้างความผูกพนัในองค์กร บ.แกลลพั 1 - 

5 The Final Countdown to TFRS 9 Focus Group ฝ่ายมาตรฐานการบญัชี 1 - 

6 
การสตาร์ทมอเตอร์เพืÉอความปลอดภยัและประสิทธิภาพสูงสดุ

ตามมาตรฐาน IEC 

บริษัท ชไนเดอร์ อิเล็คทริค (ไทยแลนด์) 

จํากดั 
1 - 

7 
สร้างความเข้าใจการจดัการศกึษาทวภิาคีร่วมกนัและสิทธิ

ประโยชน์ให้กบัสถานประกอบการ 

วิทยาลยัเทคนิคระยอง 
1 - 

8 
โครงการสมัมนาการเตรียมความพร้อมด้านกีÉพฒันาศกัยภาพ

แรงงานเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถ 

สถาบนัพฒันาฝีมือ แรงงาน řş ระยอง 
1 - 

9 
โครงการส่งเสริมดําเนินมาตรกบารอนรัุกษ์พลงังานด้วยกลไกการ

ตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังานตามกฏหมาย 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี 
1 - 

10 
ISO šŘŘř/řŜŘŘř/ŜŝŘŘř ข้อกําหนด Requirement IA 

MRW/Risk Assessment 

ดร.ทอง พทุธลอด 
2 1,800 

11 การบํารุงรักษาเครืÉองจกัรและเครืÉองมือตามระบบ IATF 16949 บริษัทสเตม็ม่า 2 4,400 

12 การอบรมการใช้งานระบบ SETPortal ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1 - 

ระดบัวศิวกร 

1 การควบคมุคณุสมบตัิทรายทีÉเหมาะสมสําหรับงานหล่อโลหะ สมาคมอตุสาหกรรมหล่อโลหะไทย 1 - 

2 Mold Repairing Solution Factory Max 1 - 

3 สมัมนาเชิงวิชาการลูกค้าก๊าซธรรมชาติ ปตท. 1 - 

4 
ผู้ปฏิบตังิานในสถานทีÉใช้ก๊าซธรรมชาติ บริษัทเอ็นพีซี เซฟตี Ê แอนด์ เอ็นไวรอน

เมน 
1 5,500 

ระดบั  หวัหน้างาน 

1 
ISO šŘŘř/řŜŘŘř/ŜŝŘŘř ข้อกําหนด Requiement IA 

MRW/Risk Assesment 

ดร.ทอง พทุธลอด 
1 1,800 

2 
Mold Repairing Solution 

 

Factory Max 
1 - 
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ลําดับ คอร์ส สถาบัน 
จาํนวน

ผู้เข้าร่วม 
ค่าใช้จ่าย 

3 
ผู้ปฏิบตังิานในสถานทีÉใช้ก๊าซธรรมชาติ บริษัทเอ็นพีซี เซฟตี Ê แอนด์ เอ็นไวรอน

เมน 
1 5,500 

4 สมัมนาเชิงวิชาการลูกค้าก๊าซธรรมชาติ ปตท. 1 - 

5 สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจ เป็นสขุ โรงพยาบาลระยอง 2 - 

6 
NCDs โรคร้ายทีÉเราสร้างเอง บริษัท ทีทีไลฟ์ อินชวัรันซ ์โบรกเกอร์ 

(ไทยแลนด์) จํากดั 
1 - 

7 
การสอบเทียบ Small Tools ศนูย์สอบเทียบเครืÉองมือวดัสําหรับ

อตุสาหกรรม ม.บูรพา 
1 4,000 

8 
ความรู้เกีÉยวกบัพระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ.Śŝśŝ ทีÉผู้ประกอบ

กิจการโรงงานต้องรู้ 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
1 - 

9 การสร้างเสริมความรู้การเลือกบริการตรวจสขุภาพทีÉมีคณุภาพ งานบริการสมัพนัธ์ โรงพยาบาลระยอง 1 - 

10 
มาตรฐานการตดิตั Êงทางไฟฟ้าสําหรับประเทศไทย พ.ศ. 2556 

(มาตรฐานฉบบัใหม่) 

วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 
1 5,500 

11 กลยทุธ์บริหารงานจดัซื ÊอเพืÉอรับมืออตุสาหกรรมยคุดจิิทลั บริษัท กรีนเวลิด์ พบัลิเคชัÉน จํากดั 1 - 

12 
การพฒันาบคุลากรเพืÉอยกระดบัความสามารถละสร้างเครือข่าย

ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังาน 

กรมพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์

พลงังาน 
1 - 

13 การบริหารจดัการกากอตุสาหกรรมอย่างถกูต้อง สํานกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัระยอง 1 - 

14 Working Standard , View Point และ Basic Safety machine บริษัท เดน็โซ ่(ประเทศไทย) 1 - 

15 
การสมัมนาเพืÉอเผยแพร่ข้อมลูการปลดปล่อยและเคลืÉอนย้าย

มลพิษในพื ÊนทีÉ จงัหวดัระยอง 

กรมควบคมุมลพิษ 
1 - 
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9. การกาํกบัดูแลกิจการ 

  9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยเช่ือวา่ การ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเช่ือมัน่

และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย อนัจะนําไปสูก่ารเพ่ิมมลูคา่และการเติบโตของ

บริษัทในระยะยาวอย่างยัง่ยืน บริษัทได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองในการสง่เสริมให้มีระบบการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี โดย

มุง่หวงัให้คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีเป็นมาตรฐานสากล โดยนําหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งกําหนดโดยตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มากําหนดเป็นนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท และกําหนดให้มีการติดตามเพ่ือ

ปรับปรุงนโยบายดงักล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึ่งครอบคลมุหลกัการ  

5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความสาํคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น  โดยไม่กระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิ

ของผู้ ถือหุ้น  รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่  การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น  

การมีส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท  การได้รับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก

เสยีงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมประชมุผู้

ถือหุ้น โดยบรษัทคดัเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดิน

ทางเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก บริษัทมีการให้ข้อมูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล

ทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ท่ีใช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ   บริษัทมีการอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วม

ประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มท่ี และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คําถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัท ได้  รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้าและมีโอกาสเสนอวาระการประชมุก่อนวนัประชุม   

รวมถึงมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุ 

2. การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  

บริษัทมีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็น

ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   และสร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นวา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้

ดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสม ด้วยเช่ือวา่เป็นปัจจยัสาํคญัตอ่ความมัน่ใจในการลงทนุกบับริษัท  โดย

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดักระบวนการประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย

อย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เป็น

การลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สทิธิออกเสยีง

โดยมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได้ 
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คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และแจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ  

3. บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชน์ร่วมกัน

อยา่งเหมาะสม เพ่ือให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่มัน่ใจวา่สิทธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง  และปฏิบตัิด้วยดี โดยได้กําหนดเป็น

แนวทางท่ีต้องปฏิบตัิเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุม่ไว้อย่างชัดเจนใน “ข้อพึงปฏิบัติและ

จริยธรรมทางธุรกิจ” พร้อมทัง้เผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยึดถือเป็น

หลกัปฏิบตัิในการดําเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสาํคญัของทกุคน แนวทางท่ีต้องปฏิบตัิเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่มีดงันี ้

การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้น  

(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงแทนผู้ ถือหุ้นได้ 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระ และเสนอช่ือบคุคลเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 

www.sankothai.net  โดยให้เสนอมายงับริษัทฯ ลว่งหน้า ภายใน 31 ธนัวาคม 

(3) บริษัทฯ ไมม่ีการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมม่ีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า โดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ี

มีความสาํคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และสนบัสนุนให้มีการใช้

บตัรลงคะแนนเสยีง เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บคุคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ

ของบคุคลดงักลา่วท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมูลรวมถึงได้กําหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือนําข้อมูล

ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการปอ้งกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ 

(6) การให้ความรู้แก่คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา รวมถึงบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 275 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกําหนดของ ตลท. 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ต้องแจ้งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯลว่งหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อน 

ทําการซือ้ขายหุ้นโดยแจ้งผ่านเลขานกุารบริษัทฯให้ทราบ และเลขานกุารบริษัทฯต้องแจ้งต่อคณะกรรมการให้ทราบ และ

เมื่อซือ้ขายเรียบร้อยแล้ว ให้มีการเพ่ือจัดทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์นําส่งคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์และให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการทราบ

เพ่ือป้องกนัการซือ้หรือขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน และเพ่ือหลกีเลี่ยงข้อครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมของการซือ้หรือขาย

หุ้นของบคุคลภายใน 
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การปฏิบัตต่ิอลกูค้า  

(1) ให้การเอาใจใส่และรับผิดชอบลูกค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไม่นําไปเพ่ือใช้

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืนก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลกูค้า รวมทัง้ให้บริการท่ีมีคุณภาพด้วยความเช่ียวชาญใน

อาชีพ ในราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั 

  (2) นําเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับการบริการ และ

ดําเนินการอยา่งดีท่ีสดุเพ่ือให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

(3) ให้บริการท่ีเป็นเลศิ ด้วยคณุภาพ และประสทิธิภาพท่ีสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 

(4) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 

(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(6) ปฏิบตัิกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ เป็นท่ีวางใจได้ของลกูค้า 

  (7) สง่มอบสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

(8) สนบัสนนุการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของลกูค้า 

การปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้ 

(1) ไมเ่รียกร้อง ไมรั่บหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า หรือเจ้าหนีแ้ละปฏิบตัิ 

ตามเง่ือนไขอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

(2) การจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างกบับริษัทและ/บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือมีความสมัพนัธ์กบักรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัชัน้ จะต้องอยู่ภายใต้หลกัการความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และจะต้องดําเนินการตามระเบียบของบริษัท พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูสามารถตรวจสอบได้ 

(3) หลกีเลีย่งการจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างท่ีจะขดักบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

(4) ผู้ เก่ียวข้องกบักิจกรรมจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างต้องไมรั่บประโยชน์ไมว่า่ทางตรง หรือทางอ้อมจากคูค้่า  

และต้องวางตวัเป็นกลาง ไมม่ีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจ 

(5) หากพบเหตท่ีุจะทําให้ไมส่ามารถดําเนินการตามข้อตกลงหรือสญัญาได้  ผู้ รับผิดชอบต้องรีบ                              

รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาทนัที และต้องรับแจ้งให้คู่ค้า และ/ หรือเจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนว

ทางการแก้ไข 

(6) มุง่มัน่ท่ีจะรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญาท่ีมีวตัถปุระสงค์ชดัเจนในเร่ืองของ 

คณุภาพสนิค้า และให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

(7) ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีก้ารค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้ผลตอบแทน 

ท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัด้วยความเป็นธรรม 

(2) ไมทํ่าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

(3) ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา/ลขิสทิธ์ 

(4) ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะ 
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(5) ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าตามกฎหมายและกติกาตา่งๆบนมาตรฐานท่ียอมรับของสากล 

(6) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่คูแ่ขง่ ซึง่อาจจะพฒันามาเป็นพนัธมิตรทางการค้า 

การปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

(1) ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(2) ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีผลงานและความรับผิดชอบ 

(3) จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแกพ่นกังาน 

(4) จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ 

ของพนกังาน 

(5) จดัให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน 

(6) สง่เสริมและพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถงึ 

และสมํ่าเสมอ ตลอดจนสง่เสริมให้พนกังานสามารถเลีย้งดตูนเองได้ เมื่อเกษียณอายแุล้ว 

(7) บริหารงานโดยหลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมและปฎิบตัติอ่พนกังานด้วยความ 

สภุาพ ให้ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ ตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 

(8) ให้ความเป็นธรรมและสง่เสริมสนบัสนนุให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า 

(9) จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรับพนกังาน 

             (10) แตง่ตัง้ โยกย้าย ให้รางวลัและลงโทษพนกังาน ด้วยความสจุริต และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

การปฏิบัตต่ิอชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

(1) ไมใ่ห้ความร่วมมือ หรือสนบัสนนุลกูค้าท่ีทําธุรกิจไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาต ิ

(2) เปิดโอกาสให้ชมุชนและผู้ ท่ีมสีว่นเก่ียวข้อง มีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสาํหรับโครงการตา่งๆท่ีอาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนตา่งๆท่ีเป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(3) ให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองตา่งๆ ท่ีจดัทําข้นเพ่ือช่วย

ปอ้งกนั หรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

(4) ออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ ให้สามารควบคมุและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลมุเร่ืองนํา้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 

(5) ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลติ เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ ต้องควบคมุดแูลไมใ่ห้เกิดผล

กระทบตอ่สิง่แวดล้อมเกินกวา่มาตรฐานท่ีกําหนดไว้  

(6) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติและการใช้งานทัว่ไป 

(7) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลติหรือเคร่ืองจกัร  มีหน้าท่ีดแูล  ปรับปรุง และบํารุงรักษากระบวนการผลติ

หรือเคร่ืองจกัรให้อยูใ่นมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

(8) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทฯ    

(9)สร้างจิตสาํนกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง 

(10) ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือให้ชมุชนท่ีองค์กรตัง้อยูม่ี

คณุภาพชีวิต ท่ีดีขึน้ ทัง้ท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน 

 

 



หน้า 61 จาก 171 

 

นโยบายการจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ของบริษัท (Occupational  Health And Safety 

Management Policy (OHSAS18001:2007/TIS18001:2011)) 
            จากความมุง่มัน่ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปในลกัษณะท่ีสง่เสริมความปลอดภยัและดแูลด้านอาชี

วอนามยัให้แก่พนกังานทกุคนและผู้ ท่ีมีสว่นได้เสยีทกุระดบั  โดยมนีโยบายดงัตอ่ไปนี ้

1.  บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จะพยายามปอ้งกนัและลดการเกิดอบุตัิการณ์ การเกิด

อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยหรือเกิดโรคอนัเน่ืองจากการทํางาน ด้วยความร่วมมืออยา่งจริงจงัของพนกังาน

ทกุคน  

2. บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มุง่สร้างความตระหนกัและจิตสาํนกึท่ีจะพยามยามอยา่ง

ตอ่เน่ือง เพ่ือตรวจหาให้พบ และขจดัหรือควบคมุความไมป่ลอดภยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลติหรือเก่ียวข้องกบั

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือดําเนินการตามนโยบายท่ีกลา่วมานี ้  บริษัทฯ จะ 

        2.1. ดําเนินการและพัฒนาระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

มอก. 18001 และ OHSAS18001 อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัข้อกําหนดของกฎหมาย และ

ข้อกําหนดอ่ืนๆท่ีองค์กรได้ทําข้อตกลงไว้ 

        2.2. ดําเนินการปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อคัคีภยั สารเคมี และ

อนัตรายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางาน รวมทัง้ลดการเกิดโรคจากการทํางานด้วย ซึง่มคีวามเสีย่งตัง้แต่

ระดบัปานกลางขึน้ไป รวมทัง้ควบคมุความเสีย่ง ทกุระดบัในองค์กร โดยกําหนดเป็นมาตรการด้านอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยัประจําปีและสือ่สารให้ผู้ทึเ่ก่ียวข้องทกุคนนําไปปฏิบตัิ เพ่ือให้เกิดการพฒันา

อยา่งตอ่เน่ือง 

        2.3. ให้การสนับสนุนทรัพยากรท้ังในเร่ืองบุคคลากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ 

        2.4. กล่าวยํา้ให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในบริษัท ทราบวา่การรักษาความ

ปลอดภยัเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของทกุคนรวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน 

        2.5. ทําการทบทวนและประเมินผล การดาํเนินงานตามความเหมาะสมและตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอ 

เพ่ือทราบความก้าวหน้าและเพ่ือให้แนใ่จวา่ปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยัเหลา่นีเ้ป็นประจํา

ทกุปี 

ความปลอดภยัถือเป็นสิง่ท่ีสาํคญัท่ีสดุของพนกังานทกุคน ทกุระดบั รวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้

บริษัทฯจึงมีระบบการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีเป็นระบบตามมาตรฐาน 

OHSAS18001  พร้อมทัง้พฒันาบคุลากรให้มีความสามารถในการปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั สามารถหยัง่รู้อนัตราย

ลว่งหน้าได้ด้วยตนเองส่งเสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการประเมินความเสี่ยงในงานท่ีปฏิบตัิ มีการตรวจประเมิน และ

ทบทวนโดยฝ่ายบริหารสงูสดุเพ่ือสนบัสนนุทรัพยากรท่ีจําเป็น และปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง โดยบริษัทฯ มี 
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Zero -Accident 

 

เป้าหมายอุบัติเหตุจากการทาํงานเป็นศูนย์ (Zero-Accident) 

 
กรอบการบริหารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
 

ตารางแสดงสถติิการเกิดอุบัตเิหตุในการทํางานเปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง  

 

ความรุนแรง/ความเสียหาย 
จาํนวนครัÊง/ปี 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (ไม่หยดุงาน) 0 4 3 

ได้รับบาดเจ็บเลก็น้อย (หยดุงาน<3 วนั) 0 0 1 

ได้รับบาดเจ็บรุนแรงถงึขั Êนหยดุงาน (หยดุงาน>3 วนั) 0 1 0 

รวมจํานวน (ครั Êง) 0 5 4 

รวมจํานวนวนัหยดุงานจากอบุตัหิตใุนการทํางาน (วนั) 0 3 3 

  

Start  Safe Work  Safe Finish  Safe

• หวัหน้างาน&ผู้ปฏิบัติงาน

• ประเมินความเสีÉยง,กําหนดวิธีการทีÉ

ปลอดภยั,ให้ความรู้กบัผู้ปฏิบตัิงานและ

นําไปใช้งานจริง

• พนักงาน,หวัหน้างาน,คปอ.,จป.

• ตรวจความปลอดภยัก่อนปฏิบตัิ,ควบคมุการ

ปฏิบตัิให้ปลอดภยั,ตรวจวดัสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน

• ผู้บริหาร

• กําหนดนโยบายความปลอดภยัฯ,

กําหนดเป้าหมาย,  

•  ทบทวนการดําเนินการ

• พนักงาน,หวัหน้างาน,คปอ.,จป.

• ปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั แจ้งปัญหา 

ดําเนินการ      ป้องกนัและแก้ไข,          

ติดตามและประเมินผล

ACTION PLAN

DOCHECK
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ในปี 2561 ทีÉผ่านมาสถิติการเกิดอบุตัิเหตแุละเหตฉุกุเฉินตา่ง ๆ ภายในองค์กรนั Êน มีแนวโน้มไปในทิศทงทีÉดีขึ Êน

อยา่งต่อเนืÉอง โดยเห็นได้จากองค์กรมีสถิติการเกิดอบุตัิเหตแุละเหตฉุกุเฉินลดลงและมี lost time ทีÉมีการหยดุงานจาํนวน 3 

วนั เพยีงแค ่ 1 ครั Êง เหตฉุกุเฉินตา่ง ๆ เช่น การเกิดอคัคีภยั , สารเคมีรัÉวไหล , เตาระเบิด ไมม่ ีcase เกิดขึ ÊนเลยภายในปีทีÉ

ผ่านมา เพราะเกิดจากพนกังานในทกุระดบัให้ความสาํคญัและตระหนกัในเรืÉองความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ตั Êงแตร่ะดบั ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายบริหาร หวัหน้างาน พนกังานทกุคน ให้ความสาํคญัและ

ตระหนกัในเรืÉองความปลอดภยัอาชีวอนามยั แสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั ÊงยงัทราบถึงผลกระทบทีÉจะเกิดขึ ÊนเมืÉอ

เกิดอบุตัเิหตหุรือเหตฉุกุเฉินทีÉเกิดขี Êน ซึÉงจะทําให้เกิดความสญูเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินขององค์กร จึงทาํให้ทกุภาคสว่น

ร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบตัิตามกฎรเบียบความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานอยา่งเคร่งครัด 

 

การจัดการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในการทาํงาน  

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะสง่เสริมความปลอดภยัให้แก่พนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอป้องกนั

การเกิดอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยในการทํางาน และปฏิบตัิตามกฏหมายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉทางราชการกําหนดขึ Êนอยา่งเคร่งครับ รวมถึงมคีวามพยายามอยา่งตอ่เนืÉองทีÉจะค้นหา

อนัตรายตรวจหาให้พบ และประเมินความเสีÉยงขจดั หรือควบคมุความไม ่ปลอดภยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯโดยได้กําหนดนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ ทํางาน เพืÉอเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิของพนกังาน พร้อมทั Êงเผยแพร่ให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับทราบทาง  www.sankothai.net  

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมด้านความปลอดภยั ดังต่อไปนี Ê 

1.) กิจกรรม Safety Morning Talk  

เป็นกิจกรรมทีÉทุกแผนกต้องปฏิบตัิก่อนเริÉมงานในทุก ๆ  วนั โดยจะเป็นการพูดคุยเรืÉองการปฏิบิบัติงานทีÉจะ

เกิดขึ Êนในแต่ละวนัรวมถึงในเรืÉองความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึÉงกิจกรรม

ดงักลา่วสามารถทีÉจะลดความผิดพลาดของกระบวนการผลติและลดจํานวนอบุติัเหตทุีÉเกิดขึ Êนได้เพราะมีการยํ Êา

เตือนและชี Êแจงถึงข้อผิดพลาดทีÉเกิดขึ Êนในแตล่ะวนั 

 

    
  

2.) การอบรมหลักสูตรความปลอดภยัทีÉเกีÉยวเนืÉองกับกฎหมาย 

ทางองค์กรเล็งเห็นความสําคญัในการฝึกอบรมในเรืÉองความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานให้กบัพนกังาน ทําให้พนกังานมีความรู้เพิÉมมากขึ ÊนสามารถทีÉจะปฏิบติังานได้อยา่งปลอดภยัและยงัเป็น
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การปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมอยา่งเคร่งครัดด้วย อีกทัง้ยงัเป็นการลด

ต้นทุนในการดําเนินการส่งพนกังานออกไปอบรมท่ีหน่วยงานภายนอกโดยให้พนกังานท่ีมีคุณสมบตัิตรงตาม

หลกัสตูรนัน้ ๆ ได้เป็นผู้อบรมภายในให้กบัพนกังานภายในองค์กรด้วย 

2.1. อบรมการขบัรถยก ( Froklift ) อยา่งปลอดภยั 

   

   
 

2.2. อบรมการฝึกอบรมผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัปัน้จัน่ ผู้ยดึเกาะวสัด ุผู้ควบคมุการใช้ปัน้จัน่ 

ชนิดปัน้จัน่เหนือศรีษะ ปัน้จัน่ขาสงู และปัน้จัน่ชนิดอยูก่บัท่ีชนิดอ่ืน และทบทวนการทํางานเก่ียวกบัปัน้จัน่ ตามกฎหมาย 

       
 

2.3 กิจกรรม SAFETY & ENERGY DAY 2018 ณ ห้องมรกต อาคารศนูย์การเรียนรู้  โดยมวีตัถปุระสงค์สาํคญั

ในการรณรงค์สง่เสริมให้ทกุสว่นงานมคีวามมุง่มัน่ในการปอ้งกนัการเกิดอบุตัเิหตจุากการทํางานบน

พืน้ฐานแนวคิดท่ีวา่อบุตัเิหตท่ีุเก่ียวเน่ืองกบัการทํางานสามารถปอ้งกนัได้ ภายในงานมีการจดักิจกรรมเลน่

เกมส์ตามซุ้มตา่ง ๆ และยงัมีรางวลัแจกให้พนกังานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอีกมากมายอีกด้วย 
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 2.4 การปฐมพยาบาลและปฏิบตักิารชว่ยชีวิตขัน้พืน้ฐาน (First Aid And Basic Life Support Workshop ) 

   

   
 

3.) การฝึกซ้อมแผนเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉกุเฉินท่ีจะเกิดขึน้ภายในองค์กรจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอบรม

พนกังานให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ท่ีจําเพาะด้านให้เกิดขึน้ เพ่ือจะ

เกิดการทํางานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและไม่มีอนัตรายจากการทํางาน ได้แก่ การฝึกอพยพซ้อมหนีไฟ   , 

สารเคมีร่ัวไหล , ก๊าซร่ัวไหล เป็นต้น เพ่ือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินพนักงานสามารถท่ีท่ีจะปฏิบัติตนในการตอบโต้

สถานการณ์ฉกุเฉินได้อยา่งถกูต้องเพ่ือลดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 3.1 ฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี 2561 

         

    
 

 

 

 

 



หน้า 66 จาก 171 

 

3.2 ฝึกซ้อมตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน กรณีก๊าซ NG รัÉวไหลประจําปี 2561 

 

   
   

3.3 ฝึกซ้อมแผนป้องกนัและระงบัเหตฉุกุเฉินเตาระเบิดประจําปี 2561 

 

  
 

4.) การตรวจสภาพแวดล้อมในพื ÊนทีÉทาํงานและการตรวจอปุกรณ์เครืÉองจักรตามกฎหมาย   

เพืÉอเป็นการเตรียมความพร้อมและยืดอายกุารใช้งาน ของอปุกรณ์เครืÉองมือเครืÉองจกัรทีÉใช้ในกระบวนการผลิต

รวมทั Êงสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมีผลกระทบโดยตรงตอ่ตวัผู้ปฏิบตัิงาน องค์กรได้ให้ความสาํคญัเป็นอยา่ง

มากในเรืÉองดงักลา่วนี Ê ทางบริษัทได้จดัทําแผนการตรวจสภาพแวดล้อมต่างๆเช่น เสียง แสง ความร้อนในบริเวณ

ทํางาน  และมลภาวะทางอากาศ และการแผนการทดสอบเครืÉองจกัรเป็นประจําทกุปี 

4.1 การตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานประจาํปี 2561 
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 4.2 การทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปัน้จัน่ตามกฎหมาย 

   

   
 

 4.3 การทดสอบและตรวจสอบสถานท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติ เพ่ือตอ่อายปุระจําปี 2561 

  

   
 

5.) การตรวจสุขภาพประจาํปี    

ษริษัทฯ ดาํเนินการตรวจสขุภาพพนกังานและผู้ รับเหมาช่วงเป็นประจําทกุปีอีกทัง้ยงัมีโปรแกรมตรวจตามปัจจยั

เสีย่งของแตล่ะพืน้ท่ีการทํางาน เพ่ือเป็นการเฝา้ระวงัโรคตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากการทํางานท่ีจะสง่ผลตอ่ตวัพนกังาน

และยงัเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัดอีกด้วย 

  

   
 

สาํหรับการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งท่ีมีผลผิดปกติ เราได้เชิญแพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามา

ซกัประวตัิ และให้คําแนะนําในการดแูลสขุภาพของพนกังานท่ีมีผลผิดปกติ โดยผลการตรวจพบพนกังานท่ีตรวจตามปัจจยั

เสีย่งแล้วผลตรวจผิดปกติลดลงจากปี 2560 เน่ืองจากทางบริษัทได้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ



หน้า 68 จาก 171 

 

ปลอดภยัตอ่ผู้ปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนืÉองและอบรมให้ความรู้ให้กบัพนกังานให้ปฏิบตัิงานได้อยา่งถกูต้องให้สามารถ

ปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั 

 

การตรวจวัดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน และตรวจสขุภาพพนกังานทั ÊงแบบทัÉวไปและแบบ

เฉพาะเจาะจงตามปัจจยัเสีÉยงเพืÉอเป็นการเฝา้ระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถีÉในการตรวจวดัเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของระวงั และการวางแผนในการปรับปรุง ความถีÉในการตรวจวดัเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย เช่น ผล

การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในบริเวณการทํางานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

 

บริเวณทีÉตรวจวัด ลักษณะงาน 
ค่าความร้อน (ŏC) (WBGT)  

2559 2560 2561 

1.Diecastingหน้าเตาหลอมř งานปานกลาง 31.4 - 31.3 

2.Diecastingหน้าเตาหลอมŚ งานปานกลาง 31.5 31.1 - 

3.Diecastingหน้าเครืÉองจกัร8 งานปานกลาง 31.4 29.6 31.4 

4.Diecastingหน้าเครืÉองจกัร11 งานปานกลาง 31.2 30.8 32.9 

5.Diecastingหน้าเครืÉองจกัรřŞ งานปานกลาง 31.1 31.7 31.2 

6. machine 1 งานปานกลาง 30.3 28.4 32 

7. machine 2 งานปานกลาง 30.8 28 28.2 

8.Finishing Line งานปานกลาง 30.1 29.9 32.6 

9.IQC งานปานกลาง 30.5 30. 29.1 

10.Maintenance/Mold งานปานกลาง 31.2 30.2 31.9 

11.WH งานปานกลาง 30.2 31.4 30.3 

12.อาคารอนรัุกษ์ งานปานกลาง 31 29.7 33.6 

13.Jig & Mold งานปานกลาง - - 22.5 

มาตรฐาน < 32.0 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงดงัเฉลีÉย 8 ชัÉวโมงในสถานประกอบการเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

บริเวณทีÉตรวจ 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 

Leq 8 

Hrs. 

L max Leq 8 

Hrs. 

L max Leq 8 

Hrs. 

L max 

1.Diecasting หน้าเตาหลอม1 84.6 108.2 - - 83.1 107.3 

2.Diecasting หน้าเตาหลอม2 80.3 100.9 74.5 95.7 - - 

3.Diecasting หน้าเครืÉองจกัร7 87.9 101.5 86.5 99.6 86.2 103.5 
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บริเวณทีÉตรวจ 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 

Leq 8 

Hrs. 

L max Leq 8 

Hrs. 

L max Leq 8 

Hrs. 

L max 

4.Diecasting หน้าเครืÉองจกัร11 84.8 108.1 82.5 99.2 78.6 92.7 

5.Diecasting หน้าเครืÉองจกัร16 78.5 95.2 85.7 102.7 84.6 92.7 

6. Diecasting วดัทีÉตวับคุคล 88.4 106.6 84.9 100.3 82.1 100.5 

7. machine 1 84.5 101.7 85.7 102.7 81.7 87.1 

8. machine 2 86.0 126.5 85 100.9 79.5 90.7 

9. machine 1 วดัทีÉตวับคุคล 86.5 101.6 87 102.4 86.5 101.3 

10. machine 2 วดัทีÉตวับคุคล 80.4 93.7 86.8 105.4 82.6 104.1 

11.Finishing /Line 84.0 96.5 81.1 110.1 78.6 86.4 

12.Finishing /เครืÉองเจียร 83.9 99.3 86.9 100.1 82.3 100.5 

13.IQC 79.0 117.9 69.1 94.2 75.5 91.7 

14.Maintenance/Mold 84.8 105.6 75 101.6 79 88.7 

15.Diecasting  ทางเดินโรงř 79.8 90.2 80.8 101.9 70.5 90.5 

16.Diecasting ทางเดินโรงŚ 89.5 107.2 86.7 102.6 84.5 92.4 

17.Diecasting ทางเดินโรงś 84.3 94.0 83.6 101.2 66.9 85.7 

18.WH 71.1 89.6 69.8 86.9 72 90.9 

19 Jig & Mold - - - - 73.5 95.1 

มาตรฐาน <90 <140 <90 <140 <90 <140 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 

 

ผลการตรวจวดัระดบัเสียงทัÉวไป เปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

จุดตรวจวดั 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 

Leq 24Hrs. L max Leq24 Hrs. L max Leq24 Hrs. L max 

ř.ด้านหน้าโรงงาน 68.6 93.4 68.8 95.8 67.1 92.5 

Ś.ด้านหลงัโรงงาน 64.8 93.7 64.2 93.9 63.8 91.7 

มาตรฐาน <70 <115 <70 <115 <70 <115 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
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ผลการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นในบรรยากาศการทํางานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

บริเวณทีÉ

ตรวจวดั 
ดัชนีทีÉตรวจวดั หน่วย 

ผลการประเมิน ค่า

มาตร

ฐาน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ครัÊงทีÉř ครัÊงทีÉŚ ครัÊงทีÉř ครัÊงทีÉŚ ครัÊงทีÉř ครัÊงทีÉŚ 

1.Diecasting 1 

(หน้าเตาหลอม) 
Zinc Oxide mg/m3 0.132 -  - 0.002 - 15 

Lead (Pb) mg/m3 0.051 -  - 0.001 - 0.05 

Aluminium mg/m3 0.125 -  - 0.022 - 15 

CO ppm 2.0 -  - 1.0 - 50 

2.Diecasti 

ng 2 (หน้าเตา

หลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 0.145 0.035 0.785 0.094 - - 5 

Lead (Pb) mg/m3 0.023 0.079 0.518 0.062 - - 0.2 

Aluminium(Al) mg/m3 0.134 0.045 0.037 0.033 - - 5 

CO ppm 3.0 14.7 8.0 6.6 8.0 - 50 

3.Diecasti 

ng Ş (หน้า

เครืÉองจกัร) 

Silic as 

Totaldust 
mg/m3 0.024 - <0.001 0.020 <0.001  0.025 

Fe Fume mg/m3 0.253 - 0.579 0.450 0.006  10 

Zinc Oxide mg/m3 0.141 - 0.575 0.050 0.002 - 15 

CO ppm 2.0 - 11.0 2.4 1.0 - 50 

4.Diecast 

ingřŚ (หน้า

เครืÉองจกัร) 

Silicaas 

Totaldust 
mg/m3 0.012 0.033 <0.001 0.028 <0.001 - 0.025 

Fe Fume mg/m3 0.241 0.307 1.898 0.583 0.004 - 10 

Zinc Oxide mg/m3 0.123 0.031 0.831 0.064 0.001  15 

CO ppm 1.0 7.3 6.0 3.5 1.0 - 50 

5.Diecast 

ingřŞ(หน้า

เครืÉองจกัร) 

Silicaas 

Totaldust 
mg/m3 0.024 - <0.001 0.018 <0.001 - 0.025 

Fe Fume mg/m3 0.241 - 0.519 0.386 0.001 - 10 

Zinc Oxide mg/m3 0.114 - 0.861 0.047 0.001 0.047 15 

CO ppm 1.0 - <0.1 0.8 1.0 - 50 

6.Diecast 

ing(บคุคล) 

Silicaas 

Totaldust 
mg/m3 0.014 0.021 <0.001 <0.001 <0.001 - 0.02 

Fe Fume mg/m3 0.221 0.018 0.186 0.112  <0.001  10 

Zinc Oxide mg/m3 0.132 0.027 0.048 <0.001 <0.001 - 15 

CO ppm <0.1 2.1 <0.1 2.8 1.0 - 50 

7.Machine1 Phosphorus mg/m3 0.002 <0.001 0.004 <0.001 <0.001 - 1 

IPA mg/m3 <0.1 <0.01 <0.1 3.38 <0.05 - 400 
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บริเวณทีÉ

ตรวจวดั 
ดัชนีทีÉตรวจวดั หน่วย 

ผลการประเมิน ค่า

มาตร

ฐาน 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ครัÊงทีÉř ครัÊงทีÉŚ ครัÊงทีÉř ครัÊงทีÉŚ ครัÊงทีÉř ครัÊงทีÉŚ 

Oil Mist ppm 0.012 0.020 <0.001 0.025 0.625 - 5.0 

8.Machine2 Phosphorus mg/m3 0.003 <0.001 0.006 <0.001 <0.001 - 1.0 

IPA mg/m3 <0.1 <0.01 <0.1 3.55 <0.0.5 - 400 

Oil Mist ppm 0.011 0.046 <0.001 0.038 0.833 - 5.0 

9.Finishing/ 

Line 

Total Dust mg/m3 0.047 - 0.198 0.106 0.67 - 15 

RespirableDust mg/m3 0.021 - 0.157 0.036 0.29 - 5 

10.FS/ 

เครืÉองเจียร 

Total Dust mg/m3 0.083 - 0.183 0.149 1.08 - 15 

RespirableDust mg/m3 0.062 - 0.017 0.065 0.39 - 5 

11.Finishing/SB Total Dust mg/m3 0.067 0.075 0.167 0.092 0.49 - 15 

RespirableDust mg/m3 0.045 0.033 0.108 0.023 0.086 - 5 

12.MTMold Oil Mist ppm 0.011 0.038 <0.001 0.010 0.417 - 5 

13.WH Total Dust mg/m3 0.017 - 0.177 - 0.54 - 15 

 RespirableDust mg/m3 0.011 - 0.095 - 0.20 - 5 

14.FS/Line B Total Dust mg/m3 - 0.033 - 0.106 0.089 - 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.024 - 0.036 0.028 - 5 

15.FS/Line L Total Dust mg/m3 - 0.058 - 0.118 0.094 - 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.033 - 0.040 0.038 - 5 

16.FS/ 

เจียรตั Êงโต๊ะ 

Total Dust mg/m3 - 0.067 - 0.149 0.128 - 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.050 - 0.065 0.058 - 5 

17.IQC Total Dust mg/m3 - 0.058 - 0.094 0.086 - 15 

RespirableDust mg/m3 - 0.022 - 0.062 0.058 - 5 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

 

ผลการตรวจวดัตามปัจจยัเสีÉยงของการทาํงานเปรียบเทียบย้อนหลงั 3 ปี 

รายการตรวจ 

การตรวจสขุภาพทัÉวไป 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื Êอมือ : HGD 0 0 0 0 0 0 

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื Êอขา : LSD 0 0 0 0 0 0 

ตรวจคดักรองสมรรถภาพการได้ยิน : Audiometry 45 7 14 4 7 0 

ตรวจคดักรองสมรรถภาพปอด : Spirometry 61 14 53 8 16 0 

ตรวจหาระดบัสารอลมิูเนียมในเลอืด : Al in Blood (Al) 0 0 0 0 0 0 
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รายการตรวจ 

การตรวจสขุภาพทัÉวไป 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

เฝ้า

ระวัง 

ผิด 

ปกต ิ

ตรวจหาระดบัสารตะกัÉวในเลือด : Lead  in Blood (Pb) 0 0 0 0 0 0 

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกล้ามเนื Êอมือ : HGD 0 0 0 0 0 0 

 

สําหรับการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยงทีÉมีผลผิดปกติ เราได้เชิญแพทย์ผู้ เชีÉยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เข้ามา

ซกัประวตั ิและให้คําแนะนําในการดแูลสขุภาพของพนกังานทีÉมีผลผิดปกติ 

- สว่นผลตรวจผิดปกติอืÉนๆ ไมพ่บในความเสีÉยงใดๆ 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูลสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัท ทั Êงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีÉมิใช่

ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีÉเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ

นา่เชืÉอถือ  

ด้วยบริษัทเชืÉอว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรืÉองทีÉผู้ ถือหุ้ นและบุคคลภายนอกให้ความสําคัญ  

คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่า ข้อมูลทีÉแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีทีÉเป็นอิสระ โดยได้แต่งตั Êงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลเกีÉยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

การควบคุมภายใน  ทั Êงนี Êรายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผู้สอบบัญชี  มี

รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจําปี (56-2)   

 นอกจากบริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลสําคัญๆต่างๆผ่านทางwww.sankothai.net ทั Êงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษแล้ว ในปีทีÉผ่านมาทางผู้บริหารของบริษัทได้มีการพบปะนกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ และผู้ ถือหุ้น ตามวาระ

และโอกาสต่างๆอย่างเหมาะสม เช่น งาน mai Forum ของตลาดหลกัทรัพย์ mai และมีการนัดหมายขอเข้าพบเพืÉอ

สมัภาษณ์จากสืÉอ และนกัวิเคราะห์นกัลงทนุ ในหลายๆครั Êงและก็เผยแพร่ผ่านสืÉอสิÉงพมิพ์ตา่งๆด้วย 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการกํากับดูแลกิจการเพืÉอประโยชน์สูงสดุของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหน้าทีÉตอ่ผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และผู้ถือหุ้นโดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการ

ทีÉชดัเจน  และดแูลให้บริษัท มีระบบงานทีÉให้ความเชืÉอมัÉนได้วา่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท ได้ดําเนินไปในลกัษณะทีÉถกูต้อง

ตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั Êงในด้านทักษะ ประสบการณ์  

ความสามารถเฉพาะด้านทีÉเป็นประโยชน์กับบริษัท  รวมทั Êงการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอ

เสริมสร้างให้บริษัท มีคณะกรรมการทีÉเข้มแข็ง 

กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพืÉอให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êง เป็นไปอย่างโปร่งใส  

ปราศจากอิทธิพลของผู้ ถือหุ้นทีÉมีอํานาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ  และสร้างความมัÉนใจให้กบับคุคลภายนอก 



หน้า 73 จาก 171 

 

เพืÉอให้การปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดั

ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัิหน้าทีÉกํากบัดแูลเกีÉยวกบัความถกูต้อง

ของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลัก

จรรยาบรรณต่างๆ เพืÉอสง่เสริมให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี   

กรรมการบริษัท ทกุคนมีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  พร้อมทีÉจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  

กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ระมัดระวงัและรอบคอบ  โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสดุของ

บริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน  โดยได้รับข้อมลูทีÉถกูต้องและครบถ้วน 

 

9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

  อํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัททีÉสําคญัโดยสรุปตามมติทีÉประชมุวิสามญั

ผู้ ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 2/2552 เมืÉอวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2552 

1) จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความสจุริต 

ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2) มีอํานาจแตง่ตั Êงกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จํานวนหนึÉงให้เป็นฝ่ายบริหารเพืÉอดําเนินการอย่าง

หนึÉงอยา่งใดหรือหลายอยา่งได้เพืÉอปฏิบตัิงานตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั Êงมี

อํานาจแตง่ตั Êงประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และคณะกรรมการอืÉนๆตามความเหมาะสม 

3) กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุดแูลการบริหารและการ

จดัการฝ่ายบริหาร หรือบคุคลทีÉได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการดาํเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่

ของบริษัท ทีÉเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนืÉอง 

6) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอืÉนๆ ทีÉสําคญัอนัเกีÉยวกบับริษัท หรือทีÉเห็นสมควรจะดาํเนินการนั Êนๆ เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  

 เว้นแตอ่ํานาจในการดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê จะกระทําได้ก็ตอ่เมืÉอได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้นก่อน ทั Êงนี Ê เรืÉองทีÉ

กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึÉงมีส่วนได้เสีย 

หรือมีความขดัแข้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

(ก) เรืÉองทีÉกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

(ข) การทํารายการทีÉกรรมการมีสว่นได้เสียและอยูใ่นขา่ยทีÉกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เรืÉองต่อไปนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการ

ทีÉเข้าร่วมประชุม และจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้า

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสําคญั 

(ข) การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงค์จะ

แบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

(จ) การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอืÉนใดทีÉกําหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏบิตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตั ÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั Êงเข้าประชุมกับผู้ สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ตอ่บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

- ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฏบัตร 

(charter)  

- รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามวรรคหนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 

คณะกรรมการชุดย่อย  

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ปฏิบตัิหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

มีขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

1. การสรรหา 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพืÉอ

เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบริษัททีÉครบวาระ 

และ/หรือ มีตําแหนง่ว่างลง และ/หรือ แตง่ตั ÊงเพิÉม 

3. ปฏิบตัิการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. กําหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหา และประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอ

เสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัททราบเพืÉอพิจารณาอนมุตั ิ

 

2. การกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชุดยอ่ย 

และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น

แล้วแตก่รณี 

2. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจําเป็นและเหมาะสมทั ÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท

เป็นรายบคุคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉ 

ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจทีÉคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการ เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอขออนมุตั ิ

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าทีÉให้คําชี Êแจง ตอบคําถามกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัทในทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 
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4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร ตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงาน

ประจําปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิการอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานตา่งๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารทีÉเกีÉยวข้องตอ่ คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุ

ตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมาย 

 

3. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

4. การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จดัให้มีหรือเรียกประชุมตามทีÉเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 2 

ครั Êง และมีอํานาจในการเรียกประชมุเพิÉมได้ตามความจําเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน ไมน้่อยกวา่กึÉงหนึÉง ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั Êง ยกเว้นมีเหตุจําเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทราบลว่งหน้า 

3. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉ ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน ไมอ่ยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ทีÉมาประชมุเลอืก กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชมุ 

4. การลงมติของ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กระทําได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั Êงนี Ê กรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน ทีÉมีสว่นได้เสียใดๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา จะต้องไมเ่ข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่

มีสทิธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนั Êนๆ 

5. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอืÉน หรือกําหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั Êนได้ 

โดยให้ เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้บนัทึกรายงานการประชมุ 

6. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน สามารถเชิญผู้ทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมประชมุเพืÉอชี Êแจงข้อเท็จจริง

ตา่งๆ ให้แก่ทีÉประชมุ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทราบได้ 

 

2. คณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนด นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบประมาณ

ประจําปี ทั Êงนี Êให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกิจการของบริษัทและในการบริหารกิจการของบริษัท

ดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบงัคับ หรือคําสัÉงใดๆทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี Ê ให้

คณะกรรมการบริหารมีหน้าทีÉในการพิจารณา กลัÉนกรอง  ตรวจสอบ ติดตามเรืÉองต่างๆ ทีÉจะนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิหรือให้ความเห็นชอบ 
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2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ  

โดยครอบคลมุทั ÊงเรืÉองการคดัเลือก การฝึกอบรม สวสัดิการ การวา่จ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั Êงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึÉง

อย่างใดแทนคณ ะกรรมการบริหารตามทีÉ เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลีÉยนแปลง หรือ แก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้ 

 

    9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

   1.คณะกรรมการบริษัท  

 สําหรับการคดัเลือกบคุคลทีÉจะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯได้ผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึÉงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทีÉเกีÉยวข้อง นอกจากนี Êยงั

พิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีพื ÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลากหลายด้านซึÉงจะส่งผลดีต่อการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ในการให้คําแนะนํา ข้อคิดเห็นในเรืÉองต่างๆ ในมุมมองของผู้ ทีÉมีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นํา 

วิสยัทศัน์กว้างไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานทีÉโปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น

อยา่งเป็นอิสระ จากนั ÊนจึงนํารายชืÉอเสนอทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแตง่ตั Êง 

ในการเลือกตั Êงคณะกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําโดยทีÉประชมุผู้ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

 (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่หนึÉงเสียง 

 (ข) ในการเลือกตั Êงกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอ

ชืÉอเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดยีวกันแล้วแต่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการออกเสียง

ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (ค) บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ

ทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

 นอกจากนี Ê ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะ

ออกไมอ่าจแบง่ให้ตรงเป็นจํานวนได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงทีÉสดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งแล้ว

อาจได้รับเลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ

นั Êนให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ ออกจาก

ตําแหนง่ กรรมการทีÉออกตามวาระนั Êนอาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

 กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึÉงมี

คณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงตนแทนและต้องได้รับมติของ

คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่
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 นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด

ของบริษัท แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน  

คาํนิยาม “กรรมการอสิระ” 

“กรรมการอิสระ” คือบุคคลทีÉไม่มีส่วนเกีÉยวข้องใดๆทั Êงสิ Êนกับการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบุคลทีÉมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั Êงญาติสนิทของ

บคุคลเหลา่นั Êน และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นเป็น

สําคญั 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. เป็นบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิไมข่ดัตอ่กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทั Êงกฎหมายตา่งๆทีÉเกีÉยวข้อง 

2. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องด้วย 

3. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พนัจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êง 

4. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 

หรือบคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย   

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั Êงไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ

สํานกังานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้งสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัทีÉ

ได้รับการแตง่ตั Êง 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง  รวมทั Êงไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว

ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êง 

8. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉง

เป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไมม่ลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนิน งานของบริษัท 
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10. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผู้ขอนุญาตหรือบริษัท

ยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นทีÉมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้าง พนกังาน ทีÉ

ปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท

อืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือ

บริษัทยอ่ย 

11. กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณ์ใดๆทีÉอาจจะทําให้

ตนต้องขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตั Êงให้เป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัิข้างต้นแล้วกรรมการอสิระ

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

decision) ได้ 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณ าค่าตอบแทน จะเป็นผู้ พิจารณ าคัดเลือก เพืÉอรับรอง และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทให้อนมุตัิ และนําเสนอให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบอีก

ครั ÊงหนึÉง ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑ์ทีÉสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน  

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้จัด

ตั Êงขึ Êนครั ÊงแรกโดยมติของทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 3/2560 เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2560 เพืÉอส่งเสริมหลกัการ

กํากับดแูลกิจการทีÉดี โดยรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร รวมทั Êงสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลทีÉเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงานด้านอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายและ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและผู้บริหาร รวมกนัอยา่งน้อย 3 คน  

2. กรรมการอิสระ ดํารงตําแหนง่ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนง่ 

1. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่ง ตามวาระของการดํารงตําแหนง่กรรมการ

ของบริษัท  

2. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั Êงกลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามทีÉ

คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม 
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3. นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหนง่ตามข้อ 3.1 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะพ้นตําแหนง่เมืÉอ 

1. ลาออก 

2. คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตั Êง กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพิÉมเติม เพืÉอประโยชน์

ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ หรือเพืÉอทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ทีÉพ้นจากตําแหน่ง

ตามข้อ 1. หรือ 3. ได้ โดยบคุคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงเข้าเป็น กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทดแทนตาม

ข้อ 3. จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึÉงตนแทน

เทา่นั Êน 

 

4. คณะกรรมการบริหาร     

องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ

 1.   คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารโดยตําแหน่ง และบุคคลอืÉนอีก ไม่เกิน 4 คน 

ตามทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเสนอชืÉอ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Êให้

คณะกรรมการบริหารคดัเลือกบคุคลใดบคุคลหนึÉงในคณะกรรมการบริหารด้วยกนั เป็นประธานกรรมการบริหาร

และอีกบคุคลหนึÉงเป็นรองประธานกรรมการบริหาร  

2.  คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แตง่ตั Êงเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร โดยให้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร มี

หน้าทีÉจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร รวบรวมเอกสารทีÉใช้ในการประชุม รวมทั Êงทํารายงานการประชุม

นําเสนอต่อทีÉประชมุทกุครั Êง 

3.   คณะกรรมการบริหารจะต้องจดัให้มีการประชมุตามทีÉเห็นสมควร แตต้่องไมน้่อยกวา่ 1 ครั Êงต่อเดือน 

4. ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร กรณีทีÉประธานกรรมการบริหารไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ให้รองประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารแทน 

 

วาระการดํารงตาํแหน่ง 

1.   กรณีกรรมการบริหารทีÉเป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระทีÉดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท   

2.   กรณีกรรมการบริหารทีÉเป็นผู้บริหารของบริษัท ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่าทีÉดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของ

บริษัท 

3.   กรณีกรรมการบริหารทีÉเป็นบคุคลภายนอกอืÉนซึÉงมิได้ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทหรือเป็น

บคุคลภายนอกอืÉน ให้มีวาระการดํารงตําแหนง่ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทจะมีมติ 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 81 จาก 171 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการบริษัทปี 2561 

 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊงการ

ประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้า

ร่วมประชุม 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 6 6 

2. นายนาโอะฮิโร/ř ฮามาดา กรรมการ 6 6 

3. นายรัฐวฒัน์  ศขุสายชล กรรมการ 6 6 

4. นางพนูศรี/ř ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 6 6 

5. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ 6 6 

6. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ กรรมการอิสระ 6 6 

7. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม กรรมการอิสระ  6 5 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ  6 6 

 

2. การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2561 

 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊงการ

ประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วม

ประชุม 

1. นางสาววลยัภรณ์ กณิกนนัต์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4 4 

2. นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม  กรรมการตรวจสอบ 4 3 

3. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 4 4 

 

3. การเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนปี 2561 

 

ชืÉอ สกุล ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊงการ

ประชุม 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้า

ร่วมประชุม 

นายนิพนัธ์ ตั Êงพรุิฬห์ธรรม ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

2 2 

นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ 2 2 

นายรัฐวฒัน์ ศขุสายชล กรรมการ 2 2 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 ในการเข้ารับตําแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ กรรมการแต่ละทา่นจะได้รับคู่มือกรรมการและรับทราบ

ข้อมูลต่างๆ ท่ีสําตัญเก่ียวกับบริษัท ทัง้ข้อบังคับบริษัทท่ีระบุถึงขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คําแนะนําทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และเง่ือนไขต่างๆในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 

                      

 การประเมินตนเอง     

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการปฎิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

และรวมถงึประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประเมินตนเอง โดยใช้แบบประเมินผลงาน CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยในไตรมาสท่ี 4 ของทกุปี ซึง่การประเมินแบง่ออกเป็น 3 หมวด ได้แก ่

1. ความคืบหน้าของแผนงาน 

2. การวดัผลการปฏิบตัิงาน 

3. การพฒันา CEO 

จากนัน้เสนอคณะกรรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็นชอบและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพฒันาการ

ปฏิบตัิงานให้ดียิง่ขึน้ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีได้รับมอบหมาย ทัง้นีส้รุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารในปี 2561 อยูใ่นเกณฑ์ดเียี่ยม 

 

 9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

นโยบายการในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน  

ข้อมลูตา่งๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ หรือข้อมลูท่ีหากมีการเปิดเผยออกไปแล้วทําให้บริษัท

ฯ เสียหายหรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมลูท่ีเป็นความลบั และมีความสําคญั ดงันัน้การจดัทําเก็บรักษาหรือเปิดเผยข้อมูล ต้อง

ดําเนินการให้เหมาะสม โดยคํานงึถึงผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม และความถกูต้องตามท่ีกฎหมายกําหนด และต้องไม่

ใช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลอ่ืน  ดงันี ้       

1.บริษัทฯ ได้กําหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานรวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงั

ไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว    ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงเวลา1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือ

เผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสําคญัอ่ืน ๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแล้ว ก่อนท่ีจะซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

2.ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติ ภาวะของ

บคุคลดงักลา่ว ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคา ของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่ง

ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซือ้ขาย เสนอซือ้หรือเสนอขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนท่ีข้อมลูนัน้จะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน กระทําดงักลา่วโดยตน

ได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่า ฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบริษัทฯ 

3.ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ นําความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่่าจะได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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4.ต้องรักษาไว้ซึงผลประโยชน์และความลบัของบริษัทฯ หรือของลกูค้า ห้ามนําความลบัของบริษัทฯไปเปิดเผยแก่

บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั แม้หลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ ไปแล้ว 

 

 9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี (Audit Fee) 

 ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2559 ได้มีมติอนมุตักิารกําหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2559 เป็นจํานวนเงิน 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)  

 ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2560  ได้มีมติอนมุตัิการกําหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2560  เป็นจํานวนเงิน 1,300,000 บาท (หนึÉงล้านสามแสนบาทถ้วน) 

 ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตักิารกําหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2561  เป็นจํานวนเงิน 1,330,000 บาท (หนึÉงล้านสามแสนสามหมืÉนบาทถ้วน)  

2. คา่บริการอืÉน ๆ (Non Audit Fee) 

  - ไมม่ ี– 

 9.6 การนํา CG Code ไปปรับใช้ 

 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลกัการกํากับ

ดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึÉงฝ่าย

บริหารได้พิจารณาพบว่าบริษัทได้นําหลกัปฏิบตัิสว่นใหญ่มาปรับใช้แล้วและนําเสนอคณะกรรมการรับทราบในหลกัการ ใน

การประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 4/2561 วนัศุกร์ ทีÉ 10  สิงหาคม 2561 และทั Êงนี Êได้มีการทบทวนขออนุมตัินโยบายเพิÉมเติม

ดังต่อไปนี Ê คือ 1.นโยบายเรืÉองความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ 2. นโยบายเรืÉองวาระการดํารงตําแหน่งของ

กรรมการ 3. นโยบายเรืÉองคา่ตอบแทนคณะกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ/ผู้บริหาร 4. นโยบายเรืÉองการดํารงตําแหน่งในบริษัท

จดทะเบียนและบริษัทย่อยทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 5. นโยบายเรืÉองการพฒันาองค์ความรู้แก่กรรมการ 6. นโยบายเรืÉองการ

บริหารงานบคุคล ตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 6/2561 ในวนัศกุร์ ทีÉ 9 พฤศจิกายน 2561 โดยมีรายละเอียดตามนี Ê 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ  

บริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าทีÉในการสรรหาและพิจารณาคัดเลือก 

คณุสมบตัิ ของคณะกรรมการแต่ละคณะ ให้มีความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ทั Êงคณุสมบติัด้านความรู้ 

ความเชีÉยวชาญ ในธุรกิจของบริษัทฯ และอตุสาหกรรมทีÉเกีÉยวข้องเป็นอย่างดี มีวิชาชีพเฉพาะด้าน มีประสบการณ์ทีÉเป็น

ประโยชน์ ต่อการดําเนินเนินธุรกิจ อายุ และเพศ รวมถึงทกัษะทีÉมีความจําเป็นต่อการบรรลวุตัถุประสงค์และเป้ าหมาย

หลกัขององค์กร และทกัษะทีÉยงัขาดอยู ่(Board Skill Matrix) โดยคณะกรรมการต้องมีกรรมการทีÉไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่าง

น้อย 1 คน ทีÉมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรม เพืÉอให้มัÉนใจวา่จะได้คณะกรรมการโดยรวม ทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

สามารถเข้าใจ และตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้เสียได้ ซึÉงอาจใช้บริษัททีÉปรึกษา (Professional Search Firm) 

หรือฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ 
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นโยบายเรืÉอง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท มีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามญัประจําปีทกุครั Êง ให้กรรมการ

ออกจากตําแหน่งหนึÉงในสาม (ř/ś) ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (ś) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จํานวนใกล้ทีÉสุดกับส่วนหนึÉงในสาม (ř/ś) กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจด

ทะเบียนบริษัทนั Êนให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êน

เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการทีÉออกตามวาระนั Êนอาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก่็ได้ 

สําหรับ กรรมการอิสระซึÉงมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี หรือ 3 วาระ นบัจากวนัทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้

ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั Êงแรก (นับตั Êงแต่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)  ในกรณีทีÉจะแต่งตั Êง

กรรมการอสิระนั Êนให้ดํารงตําแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจําเป็นดงักลา่ว และ

นําเสนอเหตผุลตอ่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนมุตั ิ

 

นโยบายเรืÉอง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและว่าจ้างเป็นผู้ กําหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาและกําหนดค่าตอบแทน และ

พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท การพจิารณาเป็นไปอยา่งรอบคอบ ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสม 

โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัททีÉเป็นอตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน ในระดบัใกล้เคียงกนั รวมทั Êงภาระหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบ และพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไร ของบริษัทฯ ซึÉงเพียงพอทีÉจะ

ดงึดดูและรักษากรรมการทีÉมีคณุสมบตัิทีÉต้องการไว้ได้ โดยคา่ตอบแทนกรรมการประจําปีนั Êนๆ หลงัจากคณะกรรมการ

สรรหาและว่าจ้างได้พิจารณาและเห็นชอบแล้วก็จะมีการนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณารับรอง แล้ว

เสนอต่อทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารทีÉมาจากการสรรหา  

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะพิจารณาเป็นประจําทุกปีโดยเป็นไปตามหลักการและนโยบาย

ค่าตอบแทน ทีÉคณะกรรมการสรรหาและว่าจ้างกําหนด ทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 

โบนัสประจําปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึÉงจะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน และการ

ปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและ

การเติบโต ทางผลกําไรของบริษัทเป็นสําคญัฯ  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนของผู้บริหาร จะพจิารณาเป็นประจาํทกุปีโดยประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ทั Êงนี Ê จะเป็นไปตามหลกัการและ

นโยบาย ทีÉคณะกรรมการสรรหาและวา่จ้างกําหนด  

 

นโยบายเรืÉอง การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบาย การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการบริษัทแต่ละคน จะไปดํารง

ตําแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 บริษัท ยกเว้นในกรณีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ไปดํารงตําแหน่ง และในการไป

ดํารงตําแหนง่อืÉนนั Êน ให้คณะกรรมการรายงานตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการให้รับทราบด้วย 
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การดาํรงตาํแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท ทั Êงนี Ê ไมน่บัรวมบริษัทยอ่ย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทนุของบริษัทฯ ซึÉงมีความจําเป็นต้อง

เข้าไปกํากบัดแูลการบริหารจดัการเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

 

นโยบายเรืÉอง การพัฒนาองค์ความรู้แก่กรรมการ 

บริษัทฯ สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการทกุชุด รวมถึงกรรมการเข้าใหม ่มีความรู้ ความสามารถและเข้าใจบทบาท

หน้าทีÉ รวมถึงข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจ ซึÉงจดัขึ Êนโดยสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น  

บริษัทฯได้กําหนดให้กรรมการเข้าใหม่ทีÉเข้ารับตําแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการชดุยอ่ยต่างๆ ต้อง

เข้ารับการปฐมนิเทศจากคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเพืÉอรับทราบข้อมลูทีÉสาคญัเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบตัิหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 

คําแนะนําทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั และเงืÉอนไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
นโยบายเรืÉอง การบริหารงานบุคคล 

การบรรจุพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะบรรจพุนกังานตามความจําเป็นอนัเหมาะสมของงาน สว่นการบรรจพุนกังานในตําแหนง่งานทีÉ

สงูขึ Êนไปนั Êน  บริษัทฯ จะพจิารณาเลืÉอนพนกังานภายในของบริษัท  โดยเลอืกจากพนกังานทีÉมีความสามารถก่อน สว่น

การพิจารณาบรรจบุคุคลภายนอกจะกระทาํตอ่เมืÉอพนกังานทีÉมีอยูใ่นปัจจบุนัมีไมพ่อ หรือเป็นตําแหนง่งานทีÉต้องการผู้

มีความชํานาญเฉพาะอยา่ง ซึÉงไมส่ามารถจะหาได้จากพนกังานภายในของบริษัทฯ 

 

การบริหารค่าจ้างและสวสัดิการ 

บริษัทฯมีนโยบายทีÉจะบริหารค่าจ้างและสวัสดิการให้เป็นไปโดยยุติธรรมและเพียงพอแก่อัตภาพของพนักงาน

เพืÉอทีÉจะให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ด้วยความผาสุข และได้รับอัตราค่าจ้างและสวัสดิการทีÉเหมาะสมกับ

ตําแหนง่หน้าทีÉความรับผิดชอบของงาน และการควบคมุบงัคบับญัชา การกําหนดคา่จ้างและสวสัดิการนั Êน บริษัทฯ ได้

พิจารณาโดยนําปัจจยัตา่ง ๆ มาประกอบ ดงันี Ê 

1. สภาพทางเศรษฐกิจทัÉว ๆ ไปของประเทศ 

2. สภาพของอตัราค่าแรงในตลาดแรงงานในประเทศ 

3. อตัราคา่จ้างและสวสัดิการของบริษัทอืÉน ๆ ทีÉมีสถานะใกล้เคียงกบับริษัทฯ 

4. ระดบัตําแหนง่การบงัคบับญัชาของตําแหนง่หน้าทีÉตา่ง ๆ ภายในบริษัทฯ 

5. สถานการณ์และความจําเป็นของบริษัทฯ 
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การพัฒนาบุคคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายการพฒันาพนกังานภายในองค์กรทกุระดบั ทัง้ระดบัปฏิบตัิการ ระดบับริหาร และระดบัจดัการ ตาม

ความเหมาะสมในตาํแหนง่หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และตามสภาวะการ โดยเน้นการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ของ

พนกังานผู้ปฏิบตัิงาน ไปจนถึงการสบืทดทนแทนตําแหนง่งาน โดยยดึหลกัการดาํเนินงาน ดงันี ้

1. การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ 

บริษัทฯ มีแนวทางการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ให้กบัพนกังานผู้ปฏิบตัิงาน เพ่ือเน้นให้พนกังานเป็นศนูย์กลางแหง่

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผา่นกิจกรรมกระตุ้นให้พนกังานเกิดความต้องการเรียนรู้ ความสนใจตอ่ความรู้ในการปฏิบตัิงาน 

ซึง่เป็นแนวทางการพฒันาสู ่องค์กรแหง่การเรียนรู้  

 

2. การจดัการฝึกอบรมตามความจําเป็น 

บริษัทฯ มีการวเิคราะห์และประเมินความจําเป็นในการฝึกอบรมพนกังานเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและสภาวะการ 

ตลอดจนการทดสอบความรู้ ทกัษะความสามารถของพนกังาน เพ่ือค้นหาความจําเป็นตอ่การฝึกอบรมพนกังานให้มี

ทกัษะความรู้ ความสามารถให้สอดคล้องกบัตาํแหนง่หน้าท่ีความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สงูสดุทัง้ตอ่ผู้อบรม ตอ่

องค์กร และสนองตอบตอ่ความพงึพอใจของลกูค้าท่ีได้รับสนิค้าและบริการจากบริษัทฯ ไมเ่พียงแตม่ีการจดัการอบรม

พนกังานทัง้ภายในภายนอกและสาํหรับผู้บริหาร บริษัทฯ ยงัมีระบบการอบรมด้วยการ Coaching และ การฝึกอบรม

ผา่นการปฏิบตัิ On the Job Training โดยดาํเนินการตามแผนซึง่สอดคล้องและสนบัสนนุนโยบายหลกัของการพฒันา

บคุคลกรของบริษัทฯ 

 

3. แผนการสบืทอดตําแหนง่ 

บริษัทมีการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารในระดบัต่างๆ โดยเฉพาะผู้บริหารและตําแหน่งในสายงานหลกั 

โดยได้พิจารณากําหนดตวับคุคลเพ่ือรองรับแผนสืบทอดงานโดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดบัสองลงไป เป็นผู้ ทําหน้าท่ี

แทนชั่วคราว แต่สําหรับกรณีถาวร มุ่งเน้นการสรรหาจากบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดี และมีศักยภาพได้เติบโตในตําแหน่งท่ีสงูขึน้ตามลําดับขัน้ของพนกังานทัง้ผู้บริหารระดบักลางและ

พนกังาน จะพิจารณาผา่นคณะกรรมการประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดบัผู้ อํานวยการฝ่ายขึน้

ไป หรือผู้บริหารระดบักลางเป็นผู้ พิจารณาตามความเหมาะสม 

 

และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการให้

สอดคล้องกบั CG Code โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2562 เพ่ือให้ครอบคลมุและทนัต่อพฒันาการด้านการกํากบัดแูล

กิจการท่ีเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
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  10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม  

     1  นโยบายภาพรวม และการดาํเนินงาน  

1              คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบตอ่

สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มสีว่นได้เสยี โดยในปี 2561 ได้มกีารทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเปา้หมาย เปิดเผยใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯในหวัข้อ “ข้อมลูบริษัทฯ” เพ่ือใช้เป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

โดยการคาํนงึถึงสทิธิของ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ความมจีริยธรรม ความ

ยตุิธรรมและความเสมอภาค วตัถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท่ี

ถกูต้องเป็นท่ียอมรับของสงัคม ซึง่จะสง่ผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืน  

  แนวทางการดาํเนินงาน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 

               บริษัทฯมุง่หมายท่ีจะดาํเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณและการการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ควบคูไ่ปกบัการใสใ่จและ

ดแูลรักษาสงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือท่ีจะนําพาให้บริษัทฯมกีารพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน ด้วยการปฏิบตัิตามหลกัแหง่ความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมของธุรกิจหรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่การสร้าง “ความยัง่ยืนของ

องค์กร (Corporate Sustainability)” เป็นสิง่สาํคญัยิ่งในการบริหารจดัการองค์กรธุรกิจสมยัใหม ่ การกําหนดนโยบายของ 

CSR เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ ชมุชน สงัคม และผู้มีสว่นเก่ียวข้องจะ

ก่อให้เกิดคณุประโยชน์ในหลายด้านแก่บริษัทฯ เช่นการสร้างความนา่เช่ือถือให้แก่บริษัทฯ การสร้างภาพลกัษณ์ของบริษัท

ฯท่ีดีตอ่สงัคม เป็นต้น โดย1บริษัทฯมีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิท่ีเป็นไปตามหลกัการ 8 ข้อของแนวทางความ

รับผิดชอบ ของกิจการท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้ 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

1บริษัทฯมีการกําหนดข้อพึงปฏิบตัิท่ีแสดงถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมกบัคู่ค้าและคู่แข่งทางธุรกิจ 

รวมทัง้การดําเนินธุรกิจตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานได้ปฏิบตัิ ไว้ในข้อกําหนด

เก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี 2.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

บริษัทฯมีนโยบายท่ีมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือพนกังานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน จึงกําหนดข้อควรปฏิบตัิไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

 (1) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์

เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์อยา่งรอบคอบ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต อย่างมีเหตผุล

และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯเป็นสําคญัเพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าว

สมเหตสุมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลกัสาํคญั โดยผู้ ท่ีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดจะไม่สามารถเข้ามามีสว่น

ในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว 

(2) ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ได้แก่ การทําให้บริษัทฯ เสีย

ผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกวา่ท่ีควร หรือเป็นการแบง่ผลประโยชน์จากบริษัทฯ 

(3) ไมก่ระทําการใด ๆ อนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ 

(4) หลกีเลีย่งการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

(5) กรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการนัน้ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ทํารายการนัน้เสมือนการทํารายการกับ

บคุคลภายนอกท่ีมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปด้วยอํานาจต่อรองทาง
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การค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องและต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

และมีหน้าท่ีต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยง 

(6) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรของบุคคลดงักลา่ว 

แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการสว่นตวักบับริษัทฯ เช่น กระทําการใด ๆ เพ่ือขายสนิค้าและบริการ ให้กบับริษัทฯ หากมีการ

กระทํานัน้ๆ ต้องทําเอกสารชีแ้จงและเปิดเผยข้อมลูให้บริษัทฯทราบทกุกรณี  

และ 1ในข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี 2.8.2 นโยบายในการ

ปฏิบตัิตอ่ลกูค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) ให้การเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบลกูค้าทกุรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลติสนิค้าท่ีมคีณุภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไมนํ่าไปเพ่ือใช้

ประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนก่อนได้รับอนญุาตยินยอมจากลกูค้า รวมทัง้ให้บริการท่ีมีคณุภาพด้วยความเช่ียวชาญใน

อาชีพ ในราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั 

  (2) นําเสนอผลติภณัฑ์ท่ีตรงตอ่ความต้องการของลกูค้าและมีคณุภาพ เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าอยา่ง

ครบถ้วน ถกูต้อง และมชี่องทางการรับข้อร้องเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการ และ

ดําเนินการอยา่งดีท่ีสดุเพ่ือให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

(3) ให้บริการท่ีเป็นเลศิ ด้วยคณุภาพ และประสทิธิภาพท่ีสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 

(4) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 

(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมตีอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(6) ปฏิบตัิกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ เป็นท่ีวางใจได้ของลกูค้า 

  (7) สง่มอบสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

(8) สนบัสนนุการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของลกูค้า 

และ1ในข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี  2.8.3 นโยบายและการ

ปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

นโยบายและการปฏิบัตต่ิอคู่ ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี 

(1) ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบัหรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ หรอืเจา้หน้ีและปฏบิตั ิ

ตามเง่ือนไขอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 

(2) การจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างกบับริษัทและ/บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือมคีวามสมัพนัธ์กบักรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัชัน้ จะต้องอยูภ่ายใต้หลกัการความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

และจะต้องดําเนินการตามระเบียบของบริษัท พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูสามารถตรวจสอบได้ 

(3) หลกีเลีย่งการจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างท่ีจะขดักบัผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท 

(4) ผู้ เก่ียวข้องกบักิจกรรมจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างต้องไมรั่บประโยชน์ไมว่า่ทางตรง หรือทางอ้อมจากคูค้่า  

และต้องวางตวัเป็นกลาง ไมม่ีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจ 

(5) หากพบเหตท่ีุจะทําให้ไมส่ามารถดําเนินการตามข้อตกลงหรือสญัญาได้  ผู้ รับผิดชอบต้องรีบ                              

รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชาทนัที และต้องรับแจ้งให้คูค้่า และ/ หรือเจ้าหน้าท่ีทราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนว

ทางการแก้ไข 
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(6) มุง่มัน่ท่ีจะรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัคูค้่าและคูส่ญัญาท่ีมวีตัถปุระสงค์ชดัเจนในเร่ืองของ 

คณุภาพสนิค้า และให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

(7) ปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีก้ารค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้ผลตอบแทน 

ท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

  และปรากฏในคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ หวัข้อท่ี 2.8.4 การปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้า โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัด้วยความเป็นธรรม 

(2) ไมทํ่าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

(3) ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา/ลขิสทิธ์ 

(4) ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยวิธีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะ 

(5) ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าตามกฎหมายและกติกาตา่งๆบนมาตรฐานท่ียอมรับของสากลสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดตีอ่คูแ่ขง่ ซึง่อาจจะพฒันามาเป็นพนัธมติรทางการค้า 

 

2. การต่อต้านการทุจริต 

บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จํากัด มุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  โดยยึดมัน่ในความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทจุริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ  บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดความ

รับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการอยา่งเหมาะสม เพ่ือปอ้งกนัการคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ

ของบริษัท และเพ่ือให้การตดัสนิใจ รวมถึงการดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณา

และปฏิบตัิอยา่งรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จดัทํา “นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแหง่ความยัง่ยืน ทัง้นี ้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังานบริษัท รวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจให้ปฎิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด  

48นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

        ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรง

หรือทางอ้อมโดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการ

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจน

ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  (1)  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบท่ี

สนบัสนนุการตอ่ 

 ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้มัน่วา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่

และปลกูฝังจนเป็น วฒันธรรมองค์กร 

  (2)  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 

ระบบการควบคมุ ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตาม มาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 
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  (3)  ผู้บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบาย

การต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการตา่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย  

 (4)  คณะทํางานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อกําหนดของ

หนว่ยงานกํากบัดแูล เพ่ือให้มัน่ใจวา่ม ีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจ

เกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

  48แนวทางการปฏิบัต ิ

 (1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นและ

จรรยาบรรณบริษัทฯ  โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 (2) พนกังานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

ต้องแจ้งให้ ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ

สงสยัหรือข้อซกัถามให้ ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกําหนดให้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผา่น ช่องทางตา่งๆ ท่ีบริษัท กําหนดไว้ 

 (3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง

กบับริษัทฯ โดยใช้ มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่นตามท่ีบริษัทฯ 

กําหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistle blower Policy) 

 (4) ผู้ ท่ีกระทําคอร์รัปชัน่ เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตาม

ระเบียบท่ีบริษัทฯ  กําหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 

 (5) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบัคูค้่าหรือผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง

กบับริษัทฯหรืออาจ เกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯ ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้

 (6) บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียดึมัน่วา่คอร์รัปชัน่เป็นสิง่ท่ีผิดและยอมรับไมไ่ด้ ทัง้การ

ทําธุรกรรมกบัภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

  ข้อกําหนดในการดําเนินการ 

 (1) การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ให้ใช้แนวปฏิบตัิตามท่ีกําหนดไว้ในคูม่ือจรรยาบรรณ

บริษัท นโยบายและ แนวปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ รวมทัง้ ระเบียบ และคู่มือปฏิบตัิงานของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้อง 

ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบริษัทฯจะกําหนดขึน้ตอ่ไป 

 (2) เพ่ือความชดัเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสงูกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนกังานบริษัทฯ ทกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 (2.1) ของกํานลั การเลีย้งรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับ ของกํานลั การเลีย้งรับรอง ให้

เป็นไปตามท่ีกําหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ และนโยบายว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัทฯ 

 (2.2) เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถกูนําไปใช้เพ่ือเป็น

ข้ออ้างในการติดสนิบน 
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 (2.3) ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกบัภาครัฐ  ลกูค้า คูค้่าหรือผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบั

บริษัทฯ  ห้ามให้หรือรับสนิบนในการดาํเนินธุรกิจทกุชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดตอ่งานกบัผู้ ท่ีมี

สว่นเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เหลา่นัน้ เป็นไปอยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้องดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียนการแสดงความ

คิดเห็น  ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดกฎหมายท่ีพบเห็นในเหตกุารณ์หรือการกระทําใดๆ ท่ีอาจ

มีผลตอ่การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และ/หรือ ขดัตอ่คณุธรรม จริยธรรมอนัดี ท่ีจะสง่ผลให้เกิดความเสยีหาย

โดยรวมตอ่บริษัทฯ โดยกําหนดให้สามารถแจ้งผา่นช่องทางจดหมายถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย)จํากัด (มหาชน) 3/14 หมู่ท่ี 2  ตําบลหนองบวั   อําเภอบ้านค่าย  จังหวดัระยอง  

21120  หรือ ผา่นหน้าเวบไซต์ www.sankothai.net/investor   

ประธานกรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ จะรับข้อมลูเหลา่นัน้โดยตรง โดยให้ความสาํคญัวา่เป็นข้อมลู

ลบัเฉพาะ เพ่ือปกปอ้งคุ้มครองไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีหรือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้จะดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม 

โดยอ้างอิงข้อมลูเบาะแสท่ีได้รับ และการพิสจูน์ เพ่ือดาํเนินการตดัสนิใจและจดัการตามความเหมาะสมตอ่ไป 

48กระบวนการดาํเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

(1) รวบรวมข้อเท็จจริง 

ผู้ รับข้อร้องเรียนจะดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณนัน้

ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บคุคลท่ีมีความเหมาะสมดาํเนินการ 

(2) ประมวลผลและกลัน่กรองข้อมลู 

ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้สง่เร่ืองร้องเรียน ตรวจสอบภายใน  7 วนัทําการ  นบัแตว่นัท่ีได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้

แจ้งเร่ืองร้องเรียน เพ่ือพิจารณาขัน้ตอน วิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแตล่ะเร่ือง โดยอาจ 

- รายงานตอ่บคุคลท่ีมีอํานาจดําเนินการและเก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ  

- รายงานข้อเท็จจริงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ/ผู้ตรวจสอบ เพ่ือสอบสวนหาข้อเท็จจริง ประมวลผลและ

กลัน่กรองข้อมลู 

(3) กําหนดมาตรการดําเนินการ 

ผู้ ท่ีดําเนินการตามข้อ (2)  กําหนดมาตรการดําเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณและ

บรรเทาความเสยีหายให้กบัผู้ ท่ีได้รับผลกระทบ โดยคํานงึถึงความเดือดร้อนเสยีหายโดยรวมทัง้หมด  

หากผู้ ร้องเรียนไมพ่อใจมาตรการดําเนินการเพ่ือระงบัข้อร้องเรียนให้ยื่นอทุธรณ์ภายใน 7 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีทราบ

มาตรการดําเนินการเพ่ือระงบัข้อร้องเรียน 

(4) รายงานผล 

ผู้ รับข้อร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงานผลตามข้อ (3) ให้ผู้ ร้องเรียนทราบหากผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตน  

ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองสาํคญัให้ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน จะเป็นผู้รายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท

ฯ ทราบ เช่น เป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือขดัแย้งกับนโยบายการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเก่ียวข้องกบัผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้น 

48มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนตามหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

http://www.sankothai.net/investor
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(1) ผู้ ร้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะทําให้เกิดความไม่ปลอดภยั 

หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง ก็จะทําให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและชีแ้จง

ข้อเท็จจริงให้ทราบได้สะดวกและรวดเร็วขึน้ 

(2) ผู้ รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลบั และจะเปิดเผยเทา่ท่ีจําเป็น โดยคาํนงึถึงความ

ปลอดภยัและความเสยีหายของผู้รายงาน แหลง่ท่ีมาของข้อมลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

 โดยได้กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ ท่ีให้ข้อมูล และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อมูล โดยจะได้รับการประกันจากบริษัทฯ ว่าจะไม่เป็นเหตุ หรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดําเนินการใด ท่ี

เกิดผลร้ายตอ่พนกังานดงักลา่ว 

(3) กรณีท่ีผู้ ร้องเรียนเห็นวา่ ตนอาจได้รับความไมป่ลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสยีหาย ผู้ 

ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯอาจกําหนดมาตรการคุ้มครอง

โดยผู้ ร้องเรียนไมต้่องร้องขอก็ได้ หากเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือนร้อนเสยีหายหรือความไมป่ลอดภยั 

              ทัง้นี ้ในปี 2560 ไมม่กีารร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสท่ีเก่ียวข้องกบัการทจุริตหรือคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบแตอ่ยา่งใด 

 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

            บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ไมเ่ก่ียวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน และไมเ่ลอืกปฏิบตัิ

ระหว่างเพศ  ศาสนา เชือ้ชาติ อายุ และถ่ินกําเนิด , มีการว่าจ้างคนพิการทางการได้ยิน ,  พิการทางร่างกาย มาเป็น

พนกังานประจําการจ้างงานโดยไม่กําหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึง่ ดงัปรากฎในนโยบายสิทธิมนษุยชนในสถานท่ีทํางาน, 

นโยบายการบริหารงานบคุคล     ดงันี ้  

นโยบายสทิธิมนุษยชนในสถานทีท่ํางาน 

  การเคารพสิทธิมนษุยชนและเห็นคณุค่าในความเป็นมนษุย์ถือเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบคุคล ซึ่ง

ทรัพยากรบคุคลถือเป็นหวัใจสําคญัในการพฒันาผลผลิตและสร้างมลูค่าอย่างยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ บริษัท จึงตระหนกัและ

เคารพสทิธิมนษุยชนเสมอมา โดยปฏิบตัิตอ่พนกังานและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ไมม่ีการแบง่แยกสผิีว 

เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา เผ่าพนัธุ์  สญัชาติ ความยากจน ความพิการ ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรับความ

แตกตา่งทางความคิด สงัคม สิง่แวดล้อม กฎหมาย และวฒันธรรม เป็นต้น 

ดงันัน้ บริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบายสิทธิมนษุยชน เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทุกคนได้นําไปเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด ซึง่มีสาระสาํคญั ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ให้โอกาสท่ีเทา่เทียมกนัในการทํางานภายใต้

กฎระเบียบ ข้อบงัคบัในการทํางาน ประกาศ และคําสัง่ตา่งๆของบริษัทฯท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

2. บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบตามรัฐธรรมนญูและกฎหมายอ่ืนๆท่ี

เก่ียวข้อง 

3. บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูส่วนบคุคลของพนกังาน ไม่เปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมลูของพนกังานไปยงับคุคลอ่ืน 

โดยไมไ่ด้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมลู เว้นแตไ่ด้กระทําไปตามคําสัง่ของเจ้าพนกังานผู้มีอํานาจตามกฎหมาย 

4. บริษัทฯและพนกังานทกุคน จะไม่สนบัสนุนและเก่ียวข้องกบักิจการใดๆของคู่ค้า ลกูค้า หรือผู้มีส่วนได้เสีย

อ่ืนๆท่ีกระทําการละเมิดสทิธิมนษุยชนสากล 
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5. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทุกคนจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคาม ไม่ว่าจะเป็นทาง

วาจา หรือการกระทําตอ่บคุคลอ่ืนบนพืน้ฐานด้านเชือ้ชาต ิสผิีว ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ เพศความพิการ สถานภาพสมรส

และอ่ืนๆตามหลกัการพืน้ฐานท่ีสาํคญัของกฎหมายสากลวา่ด้วยสทิธิมนษุยชน 

การรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

กรณีได้ประสบ รู้เห็น เป็นพยานหรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบตัิและละเมิดสิทธิมนษุยชน สามารถรายงานสิง่ท่ี

สงสยัว่า เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทฯหรือกฎหมายต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดให้สามารถแจ้งผ่าน

ช่องทางจดหมายถึงประธานกรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบบริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย)จํากดั (มหาชน) 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ตระหนกัดีว่าทรัพยากรบคุคลเป็นสิ่งท่ีมีคณุคา่ท่ีสดุและ

เป็นปัจจัยสําคญัท่ีจะนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาขีดความสามารถของพนกังานควบคู่กบัการ

ส่งเสริมให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างความสขุในการทํางานให้กบัพนกังาน  

บริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลให้สอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาความยัง่ยืนองค์กร  ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะจ้างและบรรจพุนกังานตามความจําเป็นและเหมาะสมของงาน โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิและให้โอกาสแก่

ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ครอบคลมุถึงสตรี ผู้ พิการ หรือกลุม่ผู้ ด้อยโอกาสอ่ืนๆ พนกังานท่ีจะได้รับการจ้างและบรรจุ ต้อง

ผา่นการพิจารณาด้านคณุวฒุิ ประสบการณ์ ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัตําแหนง่งาน 

2. บริษัทฯจะพิจารณาจ้างผู้ พิการท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพการทํางานของบริษัทฯ หากบริษัทฯไม่สามารถ

จ้างผู้ พิการท่ีมีความเหมาะสมได้ จะพิจารณาจ่ายเงินเข้ากองทนุสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามท่ีกฎหมาย

กําหนด 

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการหาประโยชน์ท่ีไม่ถูกต้อง โดยละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานเด็ก แต่จะให้การ

สนบัสนนุ สง่เสริมการฝึกงานหรือโครงการอบรมท่ีสอดคล้องตามระเบียบและกฎหมายตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

4. บริษัทฯกําหนดให้พนกังานมีหน้าท่ีท่ีจะต้องยึดถือและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามค่านิยมองค์กร 

และตามระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานตามประกาศ นโยบาย คําสัง่ตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด 

5.บริษัทฯสง่เสริมให้พนกังานได้รับโอกาสในการพฒันาความสามารถอย่างเท่าเทียมกนั ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของพนกังานเป็นสําคัญ ซึ่งขึน้อยู่กับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน ตาม

ตวัชีว้ดั โดยยดึหลกัคณุธรรม 

6.บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยคํานึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของตําแหนง่งาน สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ อตัราคา่จ้างแรงงานในตลาดขณะนัน้และมองภาพการแขง่ขนั

ใกล้เคียงกบับริษัทอ่ืน อนัมีลกัษณะทางธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั 

7.บริษัทฯจะสง่เสริมให้พนกังานมคีณุภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภยัและมีความสขุในการทํางาน โดยให้พนกังาน

มีสว่นร่วมในการปรับปรุง 

8.บริษัทฯจะส่งเสริมและธํารงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร และระหว่างพนกังานด้วย

กนัเอง ตลอดจนสนใจรับฟังความคิดเห็นและข้อเดือดร้อนของพนกังาน เมื่อบริษัทฯได้รับทราบจะพิจารณาความคิดเห็น

และข้อร้องทกุข์ของพนกังานโดยทนัทีตามระเบียบขัน้ตอนท่ีกําหนด 

ทัง้นีข้อให้ผู้บริหาร หวัหน้างานและพนกังานทกุระดบัทําความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด เพ่ือ

การพฒันาองค์กรร่วมกนัอยา่งยัง่ยืน 

http://www.sankothai.net/investor
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และ1ในข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี  3.5 การดําเนินการด้าน

การเมือง ดงันี ้

การดําเนินการด้านการเมือง 

บริษัทฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไมก่ระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนนุพรรคการเมืองหนึง่พรรค

การเมืองใด หรือผู้หนึง่ผู้ใดท่ีมีอํานาจทางการเมอืง  อยา่งไรก็ดี ทางบริษัทฯ ตระหนกัและให้ความเคารพในสทิธิเสรีภาพใน

การใช้สทิธิทางการเมืองของพนกังาน โดยบริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) สนบัสนนุให้พนกังาน ใช้สทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมาย 

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

(2) ให้เสรีภาพแก่พนกังาน ในการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกทางการเมือง โดยอิสระ แตจ่ะ 

ต้องไมก่ระทําการโดยอ้างช่ือของบริษัทฯ และไมก่ระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ  

(3) หลกีเลีย่งการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองใดๆ และไมแ่สดงความคิดเห็นใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิด 

ความเข้าใจว่าบริษัทมีสว่นเก่ียวข้อง หรือให้การสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงั

หนึง่ อนัอาจนําไปสูค่วามไมส่ามคัคปีรองดองภายในบริษัทฯ และประเทศชาติ 

(4) ไมใ่ช้ทรัพย์สนิเพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่  หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 

เพ่ือแลกกบัสทิธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ   

 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

             แนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิในเร่ืองจริยธรรมของพนกังาน ในด้านการปฏิบตัิต่อตนเอง  การปฏิบตัิต่อ

ลกูค้า ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและสงัคม การปฏิบตัริะหวา่งพนกังาน การปฏิบตัิตอ่องค์กรและการใช้สทิธิทางการเมอืง โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการจ้างพนักงาน ด้วยการยึดหลกัในการจ้างแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และให้การเคารพหลกัสิทธิ

มนษุยชนของแรงงาน โดยครอบคลมุในเร่ืองการจ้างงาน การคุ้มครองทางสงัคม เสรีภาพในการสมาคมทางสงัคม สขุภาพ

และความปลอดภยั เป็นต้น ดงัปรากฏ1ในข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี 

3 จรรยาบรรณของพนกังาน ดงัรายละเอียด ดงันี ้

จรรยาบรรณพนักงาน 

บริษัทฯตระหนกัถงึความสาํคญัของจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ จึงกําหนดข้อพงึประพฤติ 

ปฏิบตัิไว้ให้พนกังานนําไปใช้ในการทํางานดงันี ้

3.1 การปฏิบัติต่อตนเอง 

(1) ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความขยนัหมัน่เพียร อดทน เสยีสละ มีความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนพฒันาตนเองให้มี

ความรอบรู้ในด้านตา่งๆ ทัง้ในหน้าท่ีการงานและความรู้ในเชิงธุรกิจ 

(2) ใช้เวลาในการปฏิบตัิงานอยา่งเตม็ประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผลตามท่ีกําหนด รวมทัง้ไมก่ระทํา หรือชกัจงู

ผู้ อ่ืนให้ใช้เวลาปฏิบตังิานเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของบริษัท 

(3) พนกังานไมพ่งึประกอบกิจการหรือลงทนุใด ๆ อนัเป็นการแขง่ขนัหรือขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัท 

(4) รักษาวินยัด้วยการประพฤติปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั ตลอดจนประเพณีอนัดีงามของบริษัท รวมทัง้

ปฏิบตัิตามหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

3.2 การปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน 

(1) รักษาและเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งผู้ ร่วมงานและชว่ยเหลอืเกือ้กลู มีนํา้ใจไมตรีเอือ้อาทรซึง่ 
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กนัและกนั เพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม 

(2) ปฏิบตัิตอ่ทกุคนด้วยความสภุาพและให้เกียรต ิ

(3) ไมทํ่าลายบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(4) แนะนํา ให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ให้กนัและกนัโดยไมปิ่ดบงั 

(5) ไมม่ีพฤติกรรมท่ีเป็นการคกุคามทางเพศ 

(6) ไมนํ่าเร่ืองสว่นตวัของเพ่ือนร่วมงานไปเปิดเผย วิจารณ์ ในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดความเสือ่มเสยีตอ่ 

ผู้ อ่ืนและไมนํ่าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

(7) เสริมสร้างการทํางานเป็นทีม ทําให้เกิดความรัก ความสามคัคีภายในองค์กร 

(8) ไมช่กัจงูหรือชีนํ้าการตดัสนิใจของเพ่ือนร่วมงานในสทิธิเร่ืองการเมอืง 

3.3 การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา 

(1) มีวินยั ให้เกียรติผู้บงัคบับญัชา ไมแ่สดงกริยาก้าวร้าว กระด้างกระเดื่อง ไมป่ฏิบตังิานข้าผู้บงัคบั 

บญัชา  เว้นแตเ่ป็นกรณีจําเป็นหรือเร่งดว่นและเป็นคาํสัง่ของผู้บงัคบับญัชาท่ีสงูกวา่ 

(2) เคารพ เช่ือฟัง และปฏิบตัิตามคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาท่ีชอบด้วยระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

(3) เอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะตา่งๆ ด้วย 

ความสจุริตใจ และพร้อมรับฟังความคิดเห็น และข้อติชมตา่งๆ 

(4) ละเว้นการให้ของขวญั หรือของกํานลัแก่ผู้บงัคบับญัชา 

3.4 การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

(1) สง่เสริม และสนบัสนนุให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาทํางานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีความคิดริเร่ิม 

สร้างสรรค์ 

(2) เป็นผู้ นํา และแบบอยา่งท่ีดใีนการประพฤติ ปฏิบตัิตน มีวินยั มีความยตุิธรรม 

(3) ใช้ภาวะผู้ นํา/วจิารญาณในการพิจารณาแก้ไขปัญหาและตดัสนิใจเร่ืองตา่งๆ อยา่งรอบคอบ 

(4) สอนงาน แนะนํางาน ให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา และตดิตามควบคมุ 

การทํางานให้ประสบผลสาํเร็จ 

(5) มีคณุธรรมในการดแูลผู้ใต้บงัคบับญัชา รับฟังปัญหาและข้อคิดเห็น ให้คําปรึกษาด้วยความจริงใจและมี

เหตผุล   

และการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และ

คณุภาพชีวติของพนกังานทกุคน รวมทัง้บริษัทฯ ได้จดัให้มีสวสัดิการ และคา่จ้างแก่พนกังานของบริษัทฯ อยา่งถกูต้องตาม

กฎหมายแรงงาน มีการจดักิจกรรมสนัทนาการเพ่ือการผ่อนคลาย การฝึกอบรมให้กบัพนกังานเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ การจดั

ให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิต่างๆ ของพนกังาน โดยไม่มีการกลัน่แกล้ง 

หรือข่มขู่ใดๆ เช่น การให้สิทธิการลาหยุดพักร้อน สิทธิในการหยุดลากิจ การให้สิทธิลาป่วย การให้สิทธิในการแสดง

ความเห็นต่อนโยบายการปฏิบตัิงานต่างๆ ซึ่งพนกังานสามารถเสนอความเห็นผ่านทางฝ่ายบคุคลของบริษัทฯ หรือผ่าน

ทางผู้บงัคบับญัชาของตนเองได้    ดงัปรากฎใน 1ข้อกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 

2560 ข้อท่ี  2.8.5 การปฏิบตัิตอ่พนกังาน มีรายละเอียด  ดงันี ้

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

(1) ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

(2) ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีผลงานและความรับผิดชอบ 
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(3) จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแกพ่นกังาน 

(4) จดัให้มีการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ 

ของพนกังาน 

(5) จดัให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนกังาน 

(6) สง่เสริมและพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอยา่งทัว่ถงึ 

และสมํ่าเสมอ ตลอดจนสง่เสริมให้พนกังานสามารถเลีย้งดตูนเองได้ เมื่อเกษียณอายแุล้ว 

(7) บริหารงานโดยหลกีเลีย่งการกระทําใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมและปฎิบตัติอ่พนกังานด้วยความ 

สภุาพ ให้ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ ตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 

(8) ให้ความเป็นธรรมและสง่เสริมสนบัสนนุให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า 

(9) จดัให้มีกองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรับพนกังาน 

(10) แตง่ตัง้  โยกย้าย ให้รางวลัและลงโทษพนกังาน ด้วยความสจุริต และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

และ1ในข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี  2.8.6 การปฏิบตัิตอ่ชมุชน สงัคม

และสิง่แวดล้อม  มีรายละเอียด ดงันี ้

การปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

(1) ไมใ่ห้ความร่วมมือ หรือสนบัสนนุลกูค้าท่ีทําธุรกิจไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาต ิ

(2) เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง มีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการต่างๆท่ีอาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนตา่งๆท่ีเป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(3) ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองตา่งๆ ท่ีจดัทําข้นเพ่ือช่วย

ปอ้งกนั หรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

(4) ออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ ให้สามารควบคมุและ/ลดมลพิษ โดยให้ครอบคลมุ

เร่ืองนํา้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 

(5) ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบตอ่สิง่แวดล้อมเกินกวา่มาตรฐานท่ีกําหนดไว้  

(6) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติและการใช้งานทัว่ไป 

(7) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการผลติหรือเคร่ืองจกัร  มีหน้าท่ีดแูล  ปรับปรุง และบํารุงรักษากระบวนการผลติหรือ

เคร่ืองจกัรให้อยูใ่นมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

(8) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทฯ    

(9) สร้างจิตสาํนกึในเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง 

(10) ดําเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอยา่งสมํา่เสมอเพ่ือให้ชมุชนท่ีองค์กรตัง้อยูม่ี

คณุภาพชีวิต ท่ีดีขึน้ ทัง้ท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัยิ่งถึงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งมอบงานต่อลกูค้าท่ีเป็นไปตามความความ

ต้องการ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยอย่างยิ่งงวด ดังปรากฎใน 1ข้อกําหนดเก่ียวกับ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี 2.8.2 การปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงัรายะเอียดดงันี ้ 
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การปฏิบัติต่อลูกค้า 

(1) ให้การเอาใจใส่และรับผิดชอบลูกค้าทุกรายด้วยความเป็นธรรม โดยเน้นการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน รักษาความลบัของลกูค้า และไม่นําไปเพ่ือใช้

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืนก่อนได้รับอนุญาตยินยอมจากลกูค้า รวมทัง้ให้บริการท่ีมีคุณภาพด้วยความเช่ียวชาญใน

อาชีพ ในราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูค้าอยา่งเทา่เทียมกนั 

 (2) นําเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับการบริการ และ

ดําเนินการอยา่งดีท่ีสดุเพ่ือให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

(3) ให้บริการท่ีเป็นเลศิ ด้วยคณุภาพ และประสทิธิภาพท่ีสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า 

(4) ให้การดแูลและรักษาผลประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 

(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้ง

ให้ลกูค้าทราบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

(6) ปฏิบตัิกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ  เป็นท่ีวางใจได้ของลกูค้า 

(7) สง่มอบสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

(8) สนบัสนนุการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของลกูค้า 

บริษัทฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจําทกุปี โดยการใช้แบบสอบถามความพงึพอใจของลกูค้า 

ซึง่แบง่ออกเป็น 4 แผนกท่ีประเมิน คือ  แผนกขาย ,  แผนกผลติ , แผนกวางแผน/จดัสง่ และแผนกคณุภาพ โดยครอบคลมุ

ด้านต่างๆ สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าประจําปี 2560 บริษัทได้รับการประเมินจากลูกค้าหลกั 10 

บริษัท ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

Sales Section มีการประเมินใน 5 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่ 79.2% 

1. ความรวดเร็วของการเสนอราคา: The speed of quotation 

2. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  

3. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของทา่น: Cooperate to help your problem  

4. ความถกูต้องครบถ้วนของเอกสาร (ใบเสนอราคา): Correction of document (Quotation)  

5. ราคาสนิค้าเมือ่เปรียบเทียบกบัคูแ่ขง่ขนั: Compare price with competitor 

Quality Section มีการประเมินใน 5 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่ 76.4% 

1. การตอบกลบัใบแจ้งปัญหาและข้อบกพร่อง: Response of problem  

2. การปอ้งกนัและการแก้ไขการเกิดปัญหาท่ีเกิดขึน้: Preventive action & Corrective action  

3. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  

4. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของทา่น: Cooperate to help your problem  

5. ความพงึพอใจในคณุภาพของสนิค้า: Satisfaction of product 

Planning/Delivery Sectionมีการประเมินใน 6 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่79.6% 

1. การจดัสง่สนิค้าได้ตรงตามเวลาท่ีกําหนด: In time delivery  

2. ความสะอาด / เรียบร้อยของบรรจภุณัฑ์: Clean & completion of packing  

3. ความถกูต้องของสนิค้าในการจดัสง่: Correction of product to delivery  
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4. ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารท่ีเก่ียวข้อง (ใบส่งของ, Tag): Correction of document (delivery bill, 

Tag)  

5. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  

6. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของทา่น: Cooperate to help your problem 

Production Section มีการประเมินใน 3 หวัข้อผลการประเมินเฉลีย่72% 

1. ความรวดเร็วในการทํางาน ประสานงาน: The speed of working & coordination  

2. การเอาใจใส ่การให้ความช่วยเหลอื: Attendance & Support  

3. ความร่วมมือในการช่วยแก้ปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของทา่น: Cooperate to help your problem 

 และผลการประเมินและความเห็นจากลกูค้าจะถกูนําเสนอต่อฝ่ายจดัการ เพ่ือรับทราบ และใช้เป็นแนวทางใน

การพฒันาและปรับปรุงการให้บริการท่ีสามารถตอบสนองความพอใจของลกูค้าให้ดียิ่งขึน้ 

  การให้ความเอาใจใส่ต่อการให้บริการแก่ลูกค้า ด้วยการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมาย

หรือไม่ โดยการให้บริการตา่งๆ แก่ลกูค้าจะต้องเป็นไปด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ถกูต้องตามหลกัของกฎหมาย และ

กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้หากมีปัญหาใดๆ จะต้องร่วมกันกับลูกค้าในการหารือ เพ่ือกําหนดแนวทางแก้ไข 

หาทางออกร่วมกนั โดยไมป่ลอ่ยให้ลกูค้ารับภาระหรือแก้ไขปัญหาแตเ่พียงผู้ เดียวผลสาํเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ 

มาจากความพึงพอใจของลกูค้าเป็นสําคญั บริษัทฯ จึงต้องสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อลกูค้าด้วยการปฏิบตัิต่อลกูค้าใน

แนวทางตา่งๆ ดงัปรากฎใน1ข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อท่ี 9 การกํากบั

ดแูลกิจการ ข้อท่ี 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี   

 

6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆท่ีเกิดจากการประกอบ

กิจการขององค์กร โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจโปร่งใส ตรวจสอบได้มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและ

ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย  คํานึงผลกระทบตอ่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างรากฐานของความรับผิดชอบตอ่

สงัคมอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยนื ดงัปรากฎใน1ข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแก้ไขปี 2560 ข้อ

ท่ี 2.8.6 การปฏิบตัิตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม ดงัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

(1) ไมใ่ห้ความร่วมมอื หรือสนบัสนนุลกูค้าท่ีทําธุรกิจไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาต ิ

(2) เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง มีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการต่างๆท่ีอาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนตา่งๆท่ีเป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(3) ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดบัสากลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจดัทําข้นเพ่ือช่วย

ปอ้งกนั หรือลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

(4) ออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เคร่ืองจกัร อปุกรณ์ ให้สามารควบคมุและ/ลดมลพิษ โดยให้ครอบคลมุ

เร่ืองนํา้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 

(5) ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบตอ่สิง่แวดล้อมเกินกวา่มาตรฐานท่ีกําหนดไว้  

(6) ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติและการใช้งานทัว่ไป 
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(ş) ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบักระบวนการผลิตหรือเครืÉองจกัร  มีหน้าทีÉดแูล  ปรับปรุง และบํารุงรักษากระบวนการผลิตหรือ

เครืÉองจกัรให้อยูใ่นมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ เพืÉอลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  

(Š) ให้ความร่วมมือกบัมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานของบริษัทฯ    

(š)สร้างจิตสํานกึในเรืÉองความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิÉงแวดล้อมให้เกิดขึ Êนกบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนืÉอง 

(řŘ) ดําเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรสงัคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อมอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอให้ชมุชนทีÉองค์กรตั Êงอยู่มี

คณุภาพชีวิต ทีÉดีขึ Êน ทั ÊงทีÉดําเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชมุชน โดยผ่านกิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงันี Ê 

           1). กิจกรรมวันเด็ก    

  ทีมงานCSR  ตัวแทนของบริษัทซงัโกะ ไดคาซติ Êง(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ได้มอบของขวญัวนัเด็กให้แก่

องค์การบริหารสว่นตําบลหนองบวัและโรงเรียนละแวกใกล้เคียง จํานวน  3  โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนวดัหนองกรับ หมู่ 3  

อ.บ้านค่าย  โรงเรียนบ้านแม่นํ Êาคู้  หมู่ 1 อ.ปลวกแดง และโรงเรียนบ้านท่าเสา หมู่ 4  อ.บ้านค่าย เพืÉอเป็นส่งเสริมและ

สนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็ก เมืÉอวนัทีÉ  12  มกราคม  2561   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.) กิจกรรมปลูกปะการังและปล่อยปูม้าคืนสู่ทะเล (ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ Ś) 

             บริษัทซังโกะ ไดคาซติ Êง(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  จัดกิจกรรมปลูกปะการังจํานวน 30 ก้อนด้วยวิธีการ

อนุรักษ์ปะการังแบบยัÉงยืน โดยการใช้หินฟอสซิลหล่อด้วยปูนซีเมนต์มาเป็นแท่นฐานปลกูละปล่อยปมู้า จํานวน 20 ตวั 

เพืÉอเป็นการคืนทรัพยากรธรรมชาติกลบัสูท้่องทะเล ณ เกาะไก่เตี Êย เขตอนรัุกษ์ปะการังเขากวาง หาดเตยงาม  อ่าวนาวิก

โยธิน อ.สตัหีบ  จ.ชลบรีุ  เมืÉอวนัศกุร์ทีÉ  9  มีนาคม  2561 
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3.) สนับสนุนงานระชุมใหญ่สามญัของอบต.หนองบัวประจาํ ปี ŚŝŞř 

คุณรุจิรัตน์  สราญฤทธิชัย ผู้ จัดการแผนก CSR และทีมงาน CSR  ตัวแทนของบริษัทซังโกะ ไดคาซติ Êง

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มอบทีÉระลึก เพืÉอเป็นขวญัและกําลงัใจให้แก่สมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน ต.หนองบวั 

เมืÉอวนัทีÉ 13 มกราคม 2561 ณ ลานกิจกรรมวิจิตรธรรมาภิรัต วดัละหารไร่ ต.หนองบวั อ.บ้านคา่ย จ.ระยอง เวลา13.00 น. 

 

 

 

 

 

 

4.) กิจกรรม “ผ้าป่ารีไซเคิล” 

               พนกังานบริษัทซงัโกะ ไดคาซติ Êง(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  ร่วมกบัวดัสวนแก้วทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล (ขยะ

รีไซเคิลและสิÉงของเหลือใช้) ได้แก่พดัลม เครืÉองคอมพิวเตอร์ โทรทศัน์และกระดาษลงั และสมทบกองทนุผู้สงูวยั วดัสวน

แก้วเพืÉอสนบัสนนุผู้สงูวยัด้านการศึกษา การปฏิบตัิธรรมและดแูลผู้สงูวยัทีÉไร้ญาติ เป็นจํานวนเงิน 4,410 บาท ณ ห้องสมดุ

ประชาชน เทศบาลนครระยอง (สวนศรีเมือง)  อ.เมือง จ.ระยอง  เมืÉอวนัศกุร์ทีÉ  22  มิถนุายน พ.ศ. 2561 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.) กิจกรรม “สนับสนุนโครงการเสริมขวัญแบ่งปันรอยยิ Êมฯ  โรงพยาบาลระยอง”            

บริษัทซงัโกะ ไดคาซติ Êง(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)และพนกังาน ร่วมโครงการเสริมขวญัแบ่งปันรอยยิ Êมเด็ก

และครอบครัวผู้ ด้อยโอกาสทางสงัคม ประจําปี 2561  เพืÉอแบ่งปันความเอื Êออาทรต่อเด็กละครอบครัวด้อยโอกาสทางสงัคม

ในจังหวดัระยอง โดยมอบข้าวสาร จํานวน  23 ถุง เป็นจํานวนเงิน  6,900 บาท ณ ห้องประชุมใหญ่ใหญ่ชั Êน H  อาคาร

บริการ 12 ชั Êน โรงพยาบาลระยอง  วนัเสาร์ทีÉ  15 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
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7. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

  บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการดําเนินงานด้านการจดัการสิÉงแวดล้อม  ซึÉงเป็นสิÉงทีÉต้องดําเนินการควบคูไ่ปกบัการ

ดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกนั  โดยมุง่ผลิตชิ Êนสว่นอะไหลร่ถยนต์ทีÉมีคณุภาพ  ความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค คํานงึถึงผลกระทบตอ่

ชุมชนและสิÉงแวดล้อม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอืÉนๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลทีÉเกีÉยวข้อง ปรากฏดังข้อพึง

ปฏิบตัิ ข้อทีÉ 12. นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม  

นอกจากนี Ê บริษัทฯ  ยงัมีนโยบายบริหารการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม (ISO 14001) เพืÉอลดผลกระทบซึÉงอาจจะ

เกิดขึ Êนจากกระบวนการผลิตหรือกิจกรรมต่างๆ โดยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม ด้วยการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องอยา่งเคร่งครัด อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความยัÉงยนือยา่งแท้จริงตอ่องค์กร 

ชมุชนและสงัคม โดยมีการปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1.) บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจดัการด้านสิÉงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2015  ซึÉงครอบคลมุทกุ

กิจกรรมของบริษัทฯ โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึÉงมคีวามเป็นอิสระจากสถาบนั URS  และได้

ดําเนินการตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ řŘ   
 

Certificate No. : 17302/A/0001/UK/En  

Issue No. : 6   

Date  of issue :  (Original) 15 July 2008  

Date of issue  :  14 September  2018   

Expiry Date    :  14  July  2020) 

 

 

2.) บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจดัการด้านพลงังานตามมาตรฐาน  ISO50001:2011 ซึÉงครอบคลมุทกุ

กิจกรรมของบริษัทฯ โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึÉงมคีวามเป็นอิสระจากสถาบนั URS  และเป็น

ปีแรกทีÉได้รับการรับรองระบบการจดัการในระบบนี Ê   

 

Certificate No.  :  17302/E/0001/NA/En    

Issue No   :  1     

Date  of  Issue  :   5 January 2018    

Expiry  Date      :  4  January 2021    

 

 

 

3.) บริษัทฯ เข้ารับการตรวจประเมินภายในด้านพลงังานตามกฎหมายของกระทรวงพลงังาน จากบริษัท วีเอ็มอีซี  

เลขทีÉใบอนญุาต น.0047  ซึÉงนิติบคุคลทีÉได้รับใบอนญุาตในการตรวจสอบและรับรองการจดัการพลงังานของกระทรวง

พลงังาน  ซึÉงมีตวัแทนจากบริษัทฯ ได้แก่ คณุรุจิรัตน์  สราญฤทธิชยั ตวัแทนฝ่ายบริหาร (EnMR)  คณุพงศ์พิรัชย์ เสนา

กลาง ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุสและคณุราชนั  สนิทโต ผู้ รับผิดชอบด้านพลงังาน เป็นผู้ให้การตอบคําถามของผู้
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ตรวจสอบด้านพลงังานจํานวน 3 ทา่น  เมืÉอวนัทีÉ 1  กุมภาพนัธ์  2561 ณ ห้องทบัทมิ  อาคารศนูย์การเรียนรู้ของบริษัท

ซงัโกะ ไดคาซติ Êง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)   

 

 

 

 

 

 

4.) บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการจดัการพลงังานตามกระทรวงพลงังานประจําปี 2561   โดยดําเนินการตาม

มาตรการประหยดัพลงังานทั Êงหมด  8  มาตรการ แบ่งเป็นด้านไฟฟา้ จํานวน  5 มาตรการ และด้านความร้อน จํานวน  3  

มาตรการ    ซึÉงมีรายละเอยีด ดงัตอ่ไปนี Ê   

  4.1 ด้านไฟฟ้า   จํานวน    5    มาตรการ ดงันี Ê 

4.1.1 การติดตั Êง Inverter (VSD) มอเตอร์ปั Êมนํ Êา M2 โดยมีเงินลงทนุ  22,000 บาท  เกิดผลประหยดัทีÉ  

16,690.77  kWh/ปี   คิดเป็นเงิน  57,082.44  บาท/ปี    ระยะเวลาคืนทนุ  4  เดือน  18  วนั 

4.1.2 การเปลีÉยนหลอด Hi-bay LED แทน แทนหลอด..Hi-bay  หลอดแสงจนัทร์ ในพื ÊนทีÉโรง DIřและโรง DIŚ 

โดยใช้เงินลงทนุ 159,000  บาท เกิดผลประหยดัทีÉ  52,907.75  kWh/ปี คิดเป็นเงิน  180,944.51 บาท/ปี ระยะเวลาคืนทนุ   

10  เดือน 16 วนั 

4.1.3 การเปลีÉยนหลอด Hi-bay LED  แทนหลอดฟลอูอเรสเซนต์  ในพื ÊนทีÉโรง DIś   โดยใช้เงินลงทนุ  46,900 

บาท  เกิดผลประหยดัทีÉ  16,572.21 kWh/ปี   คิดเป็นเงิน  56,676.95  บาท  ระยะเวลาคืนทนุ  9  เดือน  28 วนั 

4.1.4 การติดตั Êง Inverter (VSD) มอเตอร์ปั Êมนํ Êาสเปร์ของเครืÉอง Wetscruber   โดยใช้เงินลงทนุ 8,600 บาท 

เกิดผลประหยดัทีÉ 3,768.00   kWh/ปี คิดเป็นเงิน  12,886.56  บาท/ปี  ระยะเวลาคืนทนุ  20  วนั 

4.1.5 การผลิตไฟฟา้แบบติดตั Êงบนหลงัคา Solar Rooftop ขนาด 300 kWp. ของพื ÊนทีÉโรง FS&WH  โดยใช้เงิน

ลงทนุ  12,550,000  บาท เกิดผลประหยดัทีÉ  374,922.00   kWh/ปี  คิดเป็นเงิน  1,282,233.00   บาท/ปี ระยะเวลาคืนทนุ  

9  ปี  9 เดือน 13 วนั 

รวมเป็นผลประหยดัพลังงานด้านไฟฟ้า เป็น   464,860.73 kWh/ปี   เป็นเงนิ 1,589,823.46 บาท/ปี   

 

 

 

 

 

 

         4.2 ด้านความร้อน จํานวน   3   มาตรการ ดงันี Ê 

4.2.1 การปรับจูน Burner หลอมยอ่ยของเครืÉองฉีด DI#15 เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการเผาไหม้                         

โดยไมใ่ช้เงินลงทนุเลย      เกิดผลประหยดัทีÉ 1,317,196.26  MJ/ปี      คิดเป็นเงิน   323,143.82   บาท/ปี 

4.2.2 การปรับจูน Burner หลอมยอ่ยของเครืÉองฉีด DI#řŞ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการเผาไหม้.                              

โดยไมใ่ช้เงินลงทนุเลย      เกิดผลประหยดัทีÉ  585,746.55  MJ/ปี        คิดเป็นเงิน  143,699.45   บาท/ปี 



 หน้า řŘś จาก 171 
 

4.2.3 การปรับจูน Burner เตาอุน่ของเครืÉองฉีด DI# ŚŘ เพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพการเผาไหม้                             

โดยไมใ่ช้เงินลงทนุเลย     เกิดผลประหยดัทีÉ   3,315,477.81  MJ/ปี    คิดเป็นเงิน   813,376.27    บาท/ปี 

รวมเป็นผลประหยดัพลังงานด้านความร้อน เป็น 5,218,420.62 MJ/ปี  เป็นเงนิ 1,280,219.54 บาท/ปี   

รวมเป็นผลประหยดัพลังงานทั Êงหมดในโรงงานของปี 2561 = 6,891,919.25 MJ/ปี  เป็นเงนิ 2,870,043 บาท/ปี   

 

 

 

 

5.) บริษัทฯ ได้จดักิจกรรม “Safety Energy&CSR Day ปี 2017” เป็นกิจกรรมทีÉให้พนกังานทกุระดบั ทกุสว่นงาน

สง่ความคดิเห็นในการปรับปรุงหรือแนะนําลดการใช้พลงังานภายในโรงงาน ลดอนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในพื ÊนทีÉทาํงาน 

โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอเป็นการสง่เสริม สนบัสนนุ และสร้างความตระหนกัในบทบาท หน้าทีÉของพนกังานทกุคนในการมี

สว่นร่วมในการลดการใช้พลงังานและทํางานด้วยความปลอดภ ัยตอ่ชีวิตและทรัพย์สินทกุเวลาทีÉทํางานตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.) ในปี 2561  บริษัทฯ ไมม่ข้ีอร้องเรียนด้านสิÉงแวดล้อม หรือการดําเนินการทีÉไมส่อดคล้องตาม 

กฎหมายรวมทั Êงข้อกําหนดตา่งๆ ของลกูค้าทั Êงจากภายในและภายนอกประเทศอยา่งครบถ้วน   

 

8. การจัดทาํรายงานด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

           บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมลูทีÉสะท้อนให้เห็นถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ทีÉ

กลา่วมาอย่างครบถ้วน โดยข้อมลูนี Êจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทุกฝ่าย ซึÉงทางบริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความ

ยัÉงยืน (Sustainable Development Report:  SD Report) และรายงานเปิดเผยการดําเนินงานด้านสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี (56-1) และได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ www.sankothai.net  โดยมีเนื Êอหาครอบคลมุ ทั Êง 

3 เรืÉอง ทั Êงด้านเศรษฐกิจ  สงัคมและสิÉงแวดล้อม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทัง้ 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1.  สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

2.  การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มี

บคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูด้ใน เอกสารแนบท่ี 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายใน 

นอกจากนีผู้้ สอบบัญชีของบริษัทคือ นายชัยกฤต วรกิจภรณ์ เป็นผู้ ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจําปี 2561 ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ทําการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท

ซึง่ผู้สอบบญัชีได้มีการตัง้ข้อสงัเกตจากการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปี 2561 และมี

การติดตามผลการแก้ไขตามข้อสงัเกตดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นท่ีมีสาระสาํคญั ได้ดงันี ้

 

ประเด็นข้อสงัเกต คําชีแ้จงและการดาํเนินการของบริษัท 

1)บริษัทบันทึกรายการรับชําระเงินจากลูกหนีก้ารค้า

ต่างประเทศท่ียังไม่โอนเข้าบัญชีบริษัทเป็นเช็ครับ

ลว่งหน้า 

เน่ืองจากจํานวนเงินท่ีรับโอนมาจากลูกค้าต่างประเทศเป็น

เงินตราต่างประเทศท่ีต้องแปลงเป็นเงินบาทด้วยอัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ีลกูค้า

ได้จํานวนเงินดงักลา่วมาให้เพ่ือชําระหนี ้บริษัทยงัไม่ได้แปลง

ค่าเป็นเงินบาทจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จึงยงัไม่บนัทึก

รายการเงินฝากธนาคารจนกว่าจะได้อตัราท่ีพึงพอใจและได้

ประโยชน์สูงสุดจึงบันทึกรายการเงินเช็ครับล่วงหน้าเพ่ือตดั

ลกูหนีอ้อกเพ่ือไมใ่ห้เกิดรายการลกูหนีเ้กินกําหนดได้ 
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ประเด็นข้อสงัเกต คําชีแ้จงและการดาํเนินการของบริษัท 

2) การควบคมุสนิค้า 

     2.1 ในระหว่างปีบริษัทเบิกใช้วสัดสุิน้เปลือง โดยไม่ได้

บนัทึกตดัเบิกในบญัชีคมุสินค้าและไม่ได้บนัทึกบญัชีเป็น

คา่ใช้จ่ายในบญัชีให้ถกูต้องตรงตามข้อเท็จจริง  

     2.2 บริษัทไม่มีนโยบายให้มีการชั่งนํา้หนกัอลมูิเนียม

ก้อนท่ีซือ้ และรับเข้าแตล่ะครัง้ 

     2.3 บริษัทจัดทําใบรับสินค้าตามวนัท่ีเอกสารใบแจ้ง

หนี ้ซึ่งเป็นวนัท่ีก่อนบริษัทตรวจรับสินค้าแล้วเสร็จทําให้

วนัท่ีในใบรับสนิค้าไมต่รงกบัวนัท่ีรับของจริง 

   2.4 บริษัทมีสินค้าท่ีไม่เคลื่อนไหวตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป

จํานวน 5 ล้านบาทและบริษัทได้ตัง้ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้า

ลดลงไว้จํานวน 3 ล้านบาท ทัง้นีห้ากสนิค้าท่ีไมเ่คลือ่นไหว

ดงักลา่วไม่สามารถจําหน่ายได้ บริษัทควรพิจารณาตัง้คา่

เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลงให้ครบถ้วน 

 

- บริษัทได้ปรับปรุงและบนัทกึรายการในงบการเงินสาํหรับ

ปี 2561 แล้ว และจะดําเนินการจัดทํานโยบายและ

อธิบายให้ผู้จดัทําและรับผิดชอบทราบตอ่ไป 

- บริษัทจะดําเนินการจดัทําเป็นนโยบายและนําไปปฎิบตัิ

ในปี 2562 ตอ่ไป 

 

- บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงให้เป็นวนัท่ี

รับของจริง 

 

- บริษัทได้กําหนดนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือมลูค่สินค้าลดลง

โดยพิจารณาจากอายุของสินค้าและสภาพของสินค้า 

อย่างไรก็ตามเน่ืองจากสินค้าท่ีบริษัทมีนัน้เป็นสินค้า

เฉพาะเจาะจงตามคําสัง่ซือ้ของลกูค้า ซึ่งตามสญัญาท่ี

ลูกค้ามีคําสัง่ซือ้ได้ระบุการเก็บรักษาสินค้าดงักล่าวไว้

ตัง้แต ่10-15 ปี  

3) การควบคมุสนิทรัพย์ถาวร 

    3.1 บริษัทไม่มีนโยบายการบันทึกค่าซ่อมแซมหรือ

ต้นทนุเปลีย่นแทนให้ชดัเจน 

 

    3.2 การวางแผนการใช้ประโยชน์จากเคร่ืองจกัรท่ียงัไม่

เต็มกําลงัการผลิต ทําให้บริษัทมีการจ้างผลิตสินค้าจาก

บริษัทภายนอกเป็นจํานวนท่ีสงู 

 

 

     3.3 การกําหนดให้มีนโยบายการพิจารณาการด้อยคา่

ของทรัพย์สนิอยา่งเหมาะสม 

 

 

 

- บริษัทฯ จะดําเนินการกาหนดนโยบาย การบันทึกค่า

ซ่อมแซมหรือต้นทุนเปลี่ยนแทนอย่างเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 1 ปี 2562 

- บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณากําลังการผลิตของ

เคร่ืองจกัรและจะดําเนินการปรับปรุงให้กําลงัการผลิตมี

ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือลดต้นทุนในการผลิตให้ตํ่าลง 

อย่างไรก็ตามในปี 2561 มีคําสัง่ซือ้จากลกูค้าท่ีเพ่ิมขึน้

มากทําให้เคร่ืองจกัรท่ีมีไมเ่พียงพอ 

- บริษัทจะดํา เนินการจัดทําประมาณการรายได้ให้

สอดคล้องกับทรัพย์สินและพิจารณาประสิทธิภาพของ

ทรัพย์สินท่ีก่อให้เกิดรายได้ เพ่ือไม่ให้เกิดการด้อยค่า

ตอ่ไป 

4) บริษัทไม่ได้จัดทําใบเบิกเงินทดลอง(งานปีใหม่) ตาม

นโยบายท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้บริษัทจ่ายเช็คเงินทดลองจ่าย

เป็นเช็คเงินสดโดยไมข่ีดคร่อมหรือระบช่ืุอผู้ รับเงิน 

บริษัทฯอยู่ระหว่างการปรับปรุงนโยบายการต่างๆใหม่เพ่ือให้

สอดคล้องกบัสถานะการณ์ท่ีมีการเปลีย่นแปลงใหมค่าดว่าจะ

แล้วเสร็จในไตรมาส 2 ปี 2562 
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ประเด็นข้อสงัเกต คําชีแ้จงและการดาํเนินการของบริษัท 

5) การกําหนดนโยบายรายการขายสนิค้าระหวา่งบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกนัไมเ่หมาะสม(ขายตํ่ากวา่ทนุ) 

บริษัทอยู่ระหว่างการเจรจาปรับราคาสินค้าซึ่งเป็นรายการ

ผลติภณัฑ์ท่ีดําเนินการผลติมาเป็นเวลานานแล้วและยงัไมเ่คย

มีการปรับปรุงราคาใหม ่

6) การแยกองค์ประกอบของรายได้การขายสินค้าและ

แมพิ่มพ์ท่ียงัไมช่ดัเจน 

บริษัทฯอยู่ระหว่างการศึกษาและหารือผู้ เชียวชาญเก่ียวกับ

สญัญาว่าจ้างจัดหาแม่พิมพ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานรางาน

ทางการเงิน (TFRS15) เร่ืองรายได้ตามสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า 

ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี  1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 

 

7) นโยบายการควบคมุแมพิ่มพ์ของบริษัทและของลกูค้าท่ี

ยงัไมช่ดัเจน 

บริษัทฯได้จัดทําการลงทะเบียนแม่พิมพ์ท่ีเป็นของลกูค้าและ

ของบริษัทโดยการตรอกรหัสและช่ือชิน้งาน “SDT” เป็น

แมพิ่มพ์ของบริษัทสว่น “CUS” เป็นของลกูค้า 

อย่างไรก็ตามบริษัทจะดําเนินการจดัทํา Name Plate ระบช่ืุอ

ลกูค้าให้ชดัเจนตอ่ไป 

 

8) ผลกระทบจากการถือปฎิบตัิตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับท่ี 15 ต่องบการเงินท่ีบริษัทอยู่ระหว่าง

พิจารณา 

บริษัทฯอยู่ระหว่างการศึกษาและหารือผู้ เชียวชาญเก่ียวกับ

สญัญาว่าจ้างจัดหาแม่พิมพ์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานรางาน

ทางการเงิน (TFRS15) เร่ืองรายได้ตามสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า 

ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี  1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 

 

 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่บริษัทได้ดําเนินการในการแก้ไขตามข้อสงัเกตผู้สอบ

บญัชีตามรายละเอียดข้างต้น และประเด็นท่ีอยู่ระหวา่งการแก้ไขนัน้ ไม่มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของงบการเงินและ

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีระบบ

การควบคมุภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองของการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั

บคุคลดงักลา่ว ทัง้นีส้ามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามเอกสารแนบ 4 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2561 ครัง้ท่ี 2/2561 ได้แตง่ตัง้ บริษัท ที กรุ๊ป แอด

ไวซอร่ี จํากัด ซึ่งเป็นสํานกัตรวจสอบจากภายนอก ดํารงตําแหน่ง “ผู้ตรวจสอบภายใน” ในการทําหน้าท่ีตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินของบริษัท ประจําปี 2562 โดยได้มอบหมายให้ นางสาวรุ่งวรรณ แซล่ี ้เป็นผู้ รับผิดชอบ

หลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรรวจสอบภายในของบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ที กรุ๊ป แอดไวซอร่ี จํากัด และนางสาวรุ่งวรรณ แซ่ลี ้

แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน  

 เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอิสระ สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบ

และถ่วงดลุได้อย่างเต็มท่ี จึงกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทซึง่มีหน้าท่ีกํากบัดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และสาํเนารายงานเรียนกรรมการผู้จดัการ

เพ่ือช่วยกํากบัดูแลและสัง่การให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องในแต่ละหน่วยงานดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะด้วย

ความเรียบร้อย โดยผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส 

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปี  2560 ถงึปี 2561 มีดงันี ้

บคุคล/นิตบิคุลที่อาจมีความขดัแย้ง / 

ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 

: จําหน่ายเหล็กสแตนเลสและเหล็กกล้า 

 

 

 

  

บริษัทฯ ได้ซือ้เหล็กแผ่น 

       ยอดยกมาต้นงวด 

         ซือ้ระหวา่งงวด 

         ชําระระหวา่งงวด 

         ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

72,680.00 

64,227.00 

8,453.00 

 

 

8,453.00 

276,445.20 

252,648.40 

32,249.80 

บริษัทฯได้ซือ้เหล็กสําหรับทาํแมพิ่มพ์จากบริษัท จฑุาวรรณ จํากดั เพ่ือใช้สําหรับ

ซอ่มแซมและปรับปรุงอาคาร ซึง่มีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามลกัษณะการค้า

ทัว่ไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การคิดกําไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท จฑุาวรรณ จํากดั 

       ขายสินค้าระหวา่งงวด 

       ภาษีมลูคา่เพ่ิม 

       ชําระเงินระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

90,000.00 

6,300.00 

96,300.00 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

บริษัทฯ ได้จําหน่ายอลูมิเนียมขึน้รูปให้กับบริษัท จุฑาวรรณ จํากัด ตามการดําเนิน

ธุรกิจปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และมีเง่ือนไขการชําระเช่นเดียวกับลูกค้าราย

อ่ืนๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นวา่

รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การคิดกําไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท เจทีดบับลิว แอ๊ซเซท จํากดั 

: การให้เชา่ การขาย การซือ้ และ การ

ดําเนินงานด้านอสงัหาริมทรัพย์ 

 ตัว๋สญัญาใช้เงินให้แก่บริษัท 

       ยอดยกมาต้นงวด 

       ชําระคืนระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

       ดอกเบีย้จา่ยระหวา่งงวด 

 

 

15,000,000.00 

7,500,000.00 

7,500,000.00 

461,096.00 

 
  

 

7,500,000.00 

7,500,000.00 

- 

11,095.89 

บริษัทได้กู้ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดบับลวิ แอ็ซเซท 

จํากดั อตัราดอกเบีย้ 6% ตอ่ปี โดยออกตัว๋สญัญาใช้ SDT2558/009 ลงวนัที่ 31 

ธันวาคม 2558 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯได้ทําการชําระเงินกู้ยืมตามตัว๋

สญัญาใช้เงินเลขที่ SDT2558/009 เป็นจํานวนเงิน 15,000,000.00 (บาท) และพร้อม

กนันีไ้ด้ออกตัว๋สญัญาใช้เงินเลขที่ SDT 2560/001 มลูคา่ 7,500,000.00 (บาท) อตัรา

ดอกเบีย้ 6 % ตอ่ปี ลงวนัที่ 10 มกราคม 2560 สิน้สดุวนัที่ 10 มกราคม 2561 บริษัทฯ 
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บคุคล/นิตบิคุลที่อาจมีความขดัแย้ง / 

ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

ได้มีการจา่ยชําระดอกเบีย้ ให้กบั บริษัท เจทีดบับลิว แอ็ซแซท จํากดั เป็นจํานวนเงิน 

11,095.89 (บาท) ตามสญัญาแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสัญญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จํากัด 

ดังกล่าวก่อให้เกิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที่เหมาะสมเท่ากับอัตรา

คา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป 

บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท จํากดั 

: ผลิตชิน้สว่นอปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟา้และ

ชิน้สว่นยานยนต์ด้วยวิธีอดัขึน้รูป และทําสี

ชิน้สว่น 

 

 

 

  

บริษัทฯ ได้กู้ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงิน

กบับริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากดั โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

         ยอดยกมาต้นงวด 

         ออกตัว๋สญัญาใช้เงินระหวา่งงวด 

       ชําระคืนระหวา่งงวด 

         ยอดคงค้างปลายงวด 

         ดอกเบีย้จา่ยระหวา่งงวด 

 

 

 

 

 

- 

7,500,000.00 

- 

7,500,000.00 

438,904.12 

 

 

 

 

 

7,500,000.00 

10,000,000.00 

7,500,000.00 

10,000,000.00 

595,890.40 

บริษัทฯได้กู้ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงินเลขที่ SDT2560/002 จํานวนเงิน 

7,500,000.00 (บาท) อตัราดอกเบีย้ 6 % ตอ่ปี ลงวนัที่ 10 มกราคม 2560 สิน้สดุวนัที ่

10 มกราคม 2561 ให้แก ่บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากดั ในปี 2561 บริษัทฯได้มีการจา่ย

ชําระดอกเบีย้ ให้กบับริษัท ไทยอินดสัเตรียลพาร์ท จํากดั เป็นจํานวน 595,890.40 

(บาท) ตามสญัญาแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

กู้ยืมระยะสัน้โดยออกตัว๋สญัญาใช้เงิน ให้แก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จํากัด ดงักล่าว

ก่อให้ เ กิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที่ เหมาะสมเท่ากับอัตรา

คา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป  

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท ไทยอินดสัเตรียล พาร์ท 

จํากดั 

        ยอดยกมาต้นงวด 

        ขายสินค้าระหวา่งงวด 

        คา่บริการซอ่มแมพิ่มพ์ 

        ภาษีมลูคา่เพ่ิม 

       ชําระเงินระหวา่งงวด 

 

 

154,664.65 

1,095,727.53 

- 

76,700.93 

1,172,428.46 

 

 

139,473.11 

654,466.00 

- 

45,812.62 

808,165.33 

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล พาร์ท จํากัดได้ว่าจ้างให้บริษัทผลิตสินค้าและแม่พิมพ์ตาม

การดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และมีเง่ือนไขเช่นเดียวกบัลกูค้าราย

อ่ืนๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การคิดกําไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 
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บคุคล/นิตบิคุลที่อาจมีความขดัแย้ง / 

ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

       ยอดคงค้างปลายงวด 139,473.11 31,586.40 

บริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากดั 

: ธุรกิจชบุแข็งโลหะ 

บริษัทวา่จ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลวิ ฮีททรีทเม้นท์ 

จํากดัในการทดลองอบเพ่ิมความแข็งของตวัอยา่ง

ชิน้งาน 

       ยอดยกมาต้นงวด 

       วา่จ้างระหวา่งงวด 

       ภาษีมลูคา่เพ่ิม 

       ชําระเงินระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

120,042.72 

763,012.86 

53,410.90 

856,990.48 

79,476.03 

 

 

 

79,476.03 

362,250.00 

25,357.50 

429,614.27 

37,469.26 

บริษัทว่าจ้างบริษัท ริก้า เจทีดบับลิว ฮีททรีทเม้นท์ จํากัด (เดิมช่ือ “บริษัท จฑุาวรรณ 

เมทัลแลบ จํากัด”) ในการทดลองอบเพ่ิมความแข็งของตัวอย่างชิน้งาน เพ่ือส่งเป็น

ตวัอยา่งชิน้งานให้แก่ลกูค้า โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอ่ืน 

บริษัท อําพน จํากดั 

: ธุรกิจให้เชา่รถยนต์ 

 

 

 

  

บริษัทเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั 

       คา่เชา่ระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

1,107,807.00 

- 

 

 

1,142,760.00 

- 

บริษัททําการเชา่รถยนต์จากบริษัท อําพน จํากดั เพ่ือใช้เป็นรถรับสง่พนกังานจํานวน 2 

คัน และรถประจําตําแหน่งผู้ บริหาร 1 คัน รวมจํานวนทัง้สิน้ 3 คัน โดยอัตราค่าเช่า

ดงักล่าวเป็นอตัราที่ถกูที่สดุเม่ือเทียบกับผู้ประกอบการอ่ืน ภายใต้เง่ือนไขที่ใกล้เคียง

กนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมี

การเปรียบเทียบราคากบัผู้ ให้เชา่รายอ่ืน 

บริษัท แอล.เอช.โลจิสติกส์ จํากดั 

: ธุรกิจให้เชา่รถยนต์ 

 

 

 

  

บริษัทเชา่รถยนต์จากบริษัท แอล.เอช.โลจิสติกส์ 

จํากดั 

       คา่เชา่ระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

594,706.00 

- 

บริษัททําการเช่ารถรถบรรทกุจํานวน 6 คนั จากบริษัท แอล.เอช.โลจิสติกส์ จํากัด เพ่ือ

ใช้เป็นรถจดัสง่สินค้าตามการดําเนินธุรกิจปกติ โดยอตัราคา่เชา่ดงักลา่วเป็นอตัราที่ถกู

ที่สดุเม่ือเทียบกบัผู้ประกอบการอ่ืน ภายใต้เง่ือนไขที่ใกล้เคียงกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมี

การเปรียบเทียบราคากบัผู้ ให้เชา่รายอ่ืน 
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บคุคล/นิตบิคุลที่อาจมีความขดัแย้ง / 

ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

 

 

บริษัท จฑุาวรรณ เมทลั แลบ็ จํากดั 

: รับจ้างชบุแข็ง โลหะ และเจียรกลงึ ใส

ชิน้งานเหล็กทกุชนิด 

 

 

 

  

บริษัทวา่จ้างบริษัท จฑุาวรรณ เมทลั แล็บ จํากดั 

เพ่ือทําการชบุแข็งโลหะ 

       วา่จ้างระหวา่งงวด 

       ชําระเงินระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

13,706.70 

13,706.70 

- 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างเพ่ือทําการชบุแข็งโลหะกับบริษัท จฑุาวรรณ เมทลัแล็บ จํากัด ในปี 

2561 เป็นจํานวน 13,706.70 (บาท) ตามที่ได้ตกลงกันไว้ในเบือ้งต้น ซึ่งมีราคาและ

เง่ือนไขการค้าเป็นไปตามลกัษณะการค้าทัว่ไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 

วนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอ่ืน 

บริษัท ป่ินทอง สตลี จํากดั 

จําหน่ายเหล็กแผ่น และเหล็กทกุชนิด, 

รับจ้างตดัเหล็กทกุชนิด 

บริษัทฯ ได้ซือ้เหล็กแผ่น 

       ยอดยกมาต้นงวด 

       ซือ้ระหวา่งงวด 

       จา่ยชําระระหวา่งงวด 

        ยอดคงเหลือ  

 

 

- 

99,203.00 

70,208.14 

28,994.86 

 

28,994.86 

464,307.24 

446,681.13 

46,620.97 

บริษัทฯ ได้ซือ้เหล็กแผ่นจากกบับริษัท ป่ินทอง สตีล จํากดั ซึง่มีราคาและเง่ือนไขการค้า

เป็นไปตามลกัษณะการค้าทัว่ไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการค้า 30 วนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การคิดกําไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั 

(มหาชน) 

- จดัสรรที่ดินเพ่ือที่อยูอ่าศยั เพ่ือการเกษตร 

เพ่ือการอตุสาหกรรม อาคาร อาคารพาณิชย์ 

อาคารชดุ บ้านจดัสรร และสิ่งปลกูสร้างอ่ืนๆ 

 

บริษัทขายสินค้าให้บริษัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล 

ปาร์ค จํากดั (มหาชน) 

       ขายสินค้าระหวา่งงวด 

       ภาษีมลูคา่เพ่ิม 

       ชําระเงินระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

210,000.00 

14,700.00 

224,700.00 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

บริษัทฯ ได้จําหน่ายอลมิูเนียมขึน้รูปให้กับบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั 

(มหาชน) ตามการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และมีเง่ือนไขการชําระ

เชน่เดียวกบัลกูค้ารายอ่ืนๆ ตามนโยบายการทํารายการระหวา่งกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การคิดกําไรขัน้ต้นเทา่กบัลกูค้าทัว่ไป 
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บคุคล/นิตบิคุลที่อาจมีความขดัแย้ง / 

ลกัษณะธุรกิจ 
ลกัษณะและรายละเอียดของรายการ 

มลูคา่รายการระหวา่งกนั (บาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61 

บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จํากดั 

-ให้บริการให้เชา่รถทัว่ราชอาณาจกัร และ

บริการตกแตง่ชิน้งานโลหะ 

 

บริษัทวา่จ้าง บริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จํากดั 

ตกแตง่ชิน้งาน 

       ยอดยกมาต้นงวด 

       วา่จ้างระหวา่งงวด 

       ภาษีมลูคา่เพ่ิม 

       ชําระเงินระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

75,200.78 

1,214,653.75 

85,025.76 

1,287,072.34 

87,807.95 

 

 

87,807.95 

17,972.00 

1,255.94 

107,005.89 

- 

บริษัทว่าจ้างบริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิวเลนซ์ จํากัด ในการตกแต่งชิน้งาน เพ่ือส่ง

ชิน้งานให้แก่ลกูค้าตามกําหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการทางการค้าปกติ โดยมี

การเปรียบเทียบราคากบัผู้ รับจ้างรายอ่ืน 

บริษัทเชา่รถยนต์จากบริษัท ฟอร์เอเวอร์ ออพอิว

เลนซ์ จํากดั 

       คา่เชา่ระหวา่งงวด 

       ยอดคงค้างปลายงวด 

 

 

 

1,440,000.00 

- 

 

 

1,369,772.58 

 

บริษัทฯ ได้ทําการเช่ารถบรรทุกจํานวน 3 คัน จากบริษัท ฟอร์เอเวอร์ออพอิวเลนซ์ 

จํากัด เพ่ือทําการจดัส่งสินค้าตามการดําเนินธุรกิจปกติ โดยอตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็น

อตัราที่ถกูที่สดุเม่ือเทียบกบัผู้ประกอบการอ่ืน ภายใต้เง่ือนไขที่ใกล้เคียงกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการทํารายการเช่าสินทรัพย์ปกติ โดยมี

การเปรียบเทียบราคากบัผู้ ให้เชา่รายอ่ืน 

นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

-กรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินจากนายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม 

        เงินกู้ยืมระยะสัน้ระหวา่งงวด 

        ยอดคงค้างปลายงวด 

        ดอกเบีย้จา่ยระหวา่งงวด 

 

5,000,000.00 

- 

62,328.77 

 

- 

- 

- 

บริษัทได้ทําสญัญากู้ยืมเงินกับนายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรม มลูค่า 5,000,000.00 (บาท) 

อัตราดอกเบีย้ 5.00 % ต่อปี โดยจ่ายชําระดอกเบีย้ จํานวน 62,328.77 บาท ทัง้นี ้

บริษัทฯได้ชําระคืนเงินต้นทัง้หมดให้แก่นายนิพนัธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรมเรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแล้ว มีความเห็นว่า

กู้ ยืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสญัญาใช้เงิน นายนิพันธ์ ตัง้พิรุฬห์ธรรมดังกล่าวก่อให้เกิด

ผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที่เหมาะสมเท่ากับอัตราค่าธรรมเนียมของ

ธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2553 เมื่อวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2553 ได้กําหนดมาตรการขัน้ตอนการทํา

รายการระหวา่งกนั ดงันี ้

การทําธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า

โดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมี

ความเก่ียวข้อง (แล้วแตก่รณี) ภายใต้เง่ือนไขท่ีสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ ไมก่่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 

กรณีท่ี 1  รายการระหวา่งกนัท่ีเป็นธุรกรรมปกติทางการค้า 

เช่น รายการซือ้ขายสินค้าและบริการท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจําหน่ายหรือให้บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทําธุรกรรม

ดงักลา่วกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งได้ หากธุรกรรมดงักลา่วนัน้มีข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะ

ท่ีวิญ�ชูนจะพงึกระทํากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตน

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดทําสรุปรายการดงักล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งน้อยรายไตรมาส 

 

กรณีท่ี 2  รายการระหวา่งกนัอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากกรณีท่ี 1 

บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการ

และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาเง่ือนไขตา่งๆวา่เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกตใินตลาด 

ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และ

สามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ 

บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้

ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีก้ารเข้าทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยการออกเสยีงในท่ีประชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มีสว่น

ได้เสยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ 

สารสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทอาจมีการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลหรือนิติบคุคลในอนาคตอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ

การค้าปกติโดยทัว่ไป และมีเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ และสามารถอ้างอิงได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั
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กับบริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก จะจัดทําสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

รับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพ่ือทําการสอบทานรายการระหว่างกันโดยเปรียบเทียบราคาและเง่ือนใขการค้ากับ

บคุคลภายนอกเพ่ือดคูวามเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขการค้า พิจารณามลูคา่การซือ้ขายเปรียบเทียบกบัมลูคา่การซือ้ขาย

ทัง้หมดของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั และสอบถามผู้บริหารถึงเหตผุลและความจําเป็นในการเข้าทํารายการกบับคุคลท่ี

เก่ียวข้องกนั  

อย่างไรก็ตาม สําหรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานการการปฎิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทํารายการดงักล่าวก่อนท่ี

บริษัทจะเข้าทํารายการนัน้ นอกจากนี ้บริษัทจะดแูลการเข้าทํารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํา

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มา หรือจําหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท (ถ้ามี) รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

กําหนดโดยสมาคมนกับญัชี ทัง้นี ้ผู้มีสว่นได้เสยีในรายการดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงอนมุตัิการทํารายการนัน้ๆและ

บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ

บริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจําปี หรือ สาระสนเทศตา่ง ๆ ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

และของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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