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 7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น  
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
1) หุ้นสำมัญของบริษัท 
บรษัิทมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 199,396,642 บาท (หนึง่รอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้นสามแสนเกา้หมื่นหกพนัหกรอ้ยสีส่บิ

สองบาทถว้น) แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 398,793,284 หุน้ (สามรอ้ยเกา้สบิแปดลา้นเจ็ดแสนเกา้หมื่นสามพนัสองรอ้ย
แปดสบิสีหุ่น้) มลูคา่หุน้ที่ตราไวเ้ทา่กบัหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ โดยปัจจบุนัมีทนุจดทะเบียนช าระแลว้เทา่กบั 
152,693,848 บาท (หนึง่รอ้ยหา้สบิสองลา้นหกแสนเกา้หมื่นสามพนัแปดรอ้ยสีส่บิแปดบาทถว้น) 

ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมัญของบริษัท 

ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2555 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2555 ไดม้ีมติอนมุตักิารออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ประเภทระบช่ืุอผูถื้อและไมส่ามารถโอนเปลีย่นมอืไดใ้หแ้ก่กรรมการและ
พนกังานของบรษัิท (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ”) จ านวน 6,000,000 หนว่ย ซึง่จะท าการจดัสรรพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้
สามญัแก่ประชาชนทั่วไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบส าคญัแสดงสทิธิมอีาย ุ5 ปี นบัแตว่นัท่ีออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาใชส้ทิธิ 0.50 บาท
ตอ่หุน้ (เวน้แตจ่ะมกีารปรบัสทิธิตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่ก าหนด) มีการก าหนดเง่ือนไขในการใชส้ทิธิ โดยนบัจากวนัท่ี
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 0.5 ปี ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใชส้ทิธิครัง้แรกไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 25 ของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมดที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนไดร้บัการจดัสรรจากบรษัิท และในทกุ ๆ 12 เดือน หลงัจาก
การใชส้ทิธิครัง้แรก ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใชส้ทิธิไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 50 รอ้ยละ 75 และ รอ้ยละ 100 ของใบส าคญั
แสดงสทิธิทัง้หมดที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิแตล่ะคนไดร้บัจดัสรรจากบรษัิท ตามล าดบั ซึง่จะท าใหท้นุจดทะเบยีนและ
ช าระแลว้ของบรษัิทเทา่กบั 113,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัทัง้หมด 226,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแก่ประชาชนทั่วไปในครัง้นีแ้ละการใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่
ออกใหแ้กก่รรมการและพนกังานของบรษัิททัง้หมด 

ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2558 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2558 ไดม้ีมติปรบัอตัราการใชส้ทิธิในการซือ้
หุน้สามญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุน้สามญัได ้1.16 หุน้ ราคาใชส้ทิธิ 0.43 
บาท เนื่องจากการขายหุน้เพิม่ทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ในราคาต ่ากวา่ราคาตลาด 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 5/2558 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2558 ไดม้ีมติปรบัราคาการใชส้ทิธิไป
เป็น 0.50 บาท เนื่องจากพบวา่ไมส่ามารถก าหนดราคาใชส้ทิธิใหต้  ่ากวา่ราคาพารไ์ด ้ขดัตอ่ขอ้ก าหนดสทิธิเดิม 

2) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สำมัญของบริษัท (SANKO-W1) 
ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2561 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2561 ไดม้ีมติอนุมตัิการออกและเสนอขาย

ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 1 (SANKO-W1) จ านวนไมเ่กิน 99,698,321 หนว่ย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิมของบริษัท (Rights Offering) ในอตัราส่วน 3 หุน้สามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่า กรณีมี 

เศษใหปั้ดทิง้ โดยมีอตัราการใชส้ิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หนว่ย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ และดว้ยราคาใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัที่ 

1 บาทต่อหุน้ (หนึ่งบาท) ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได ้4 ครัง้ ทัง้นีก้  าหนดการใช้

สทิธิในวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 2 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ คือวนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 โดยครัง้ที่ 1 

จะใชส้ิทธิในวนัที่ 29 เมษายน 2562 ครัง้ที่ 2 จะใชส้ิทธิในวนัที่ 30 ตลุาคม 2562 ครัง้ที่ 3 จะใชส้ิทธิในวนัที่ 29 เมษายน 

2563 ครัง้สดุทา้ย จะใชส้ทิธิในวนัท่ี 30 ตลุาคม 2563  
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7.2 โครงสร้ำงผู้ถอืหุน้ของบริษัท 10 ล ำดบัแรก ที่มีชือ่ปรำกฏตำมสมุดทะเบียนผู้ถอืหุน้ ณ วันที่ 30 
ธันวำคม 2562 ประกอบด้วย  

ล ำดับ รำยชื่อ 
ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2562 
จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ป่ินทอง1/ 169,468,130 55.49 
2 บรษัิท ที เอ็นจิเนียรร์ิง่ คอรเ์ปอรเ์รชั่น จ ากดั (มหาชน) 30,170,000 9.88 
3 กลุม่นายมาซามิ  คตัซูโมโต 19,508,074 6.39 
4 น.ส.บญุธิดา       เจรญิสวสัดิ ์ 7,822,000 2.56 
5 นายจกัรณถัเทพ  กรนิชยั 3,390,000 1.11 
6 นางสพุิชฌาย ์     วาสประเสรฐิสขุ 2,910,000 0.95 
7 นายอดศิกัดิ ์       กนกศิลป์ 2,573,704 0.84 
8 นายรฐัวฒัน ์       ศขุสายชล 2,558,909 0.84 
9 นายธีรธร            คหูารุง่โรจน ์ 2,360,000 0.77 
10 อื่นๆ 64,626,879 21.16 

รวม 305,387,696 100.00 
หมายเหต:ุ 1/กลุม่ป่ินทอง อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุม่ตระกลูปัทมวรกลุชยั ประกอบธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ธุรกิจเหล็กและโลหะ ธุรกิจ

ชิน้สว่นส าหรบัภาคอตุสาหกรรม และธรุกิจขนสง่และรถเชา่  

 

7.3  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บรษัิทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ไดน้ิติบุคคลและทุนส ารองต่างๆ ทัง้หมดแลว้ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการ
บริหารงานของบรษัิท ตามที่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการบรษัิทซึง่พิจารณาเรือ่งการจ่ายเงินปันผลตอ้งน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้เพื่อขออนมุตัิ ยกเวน้ กรณีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิใหด้  าเนินการได ้เมื่อเห็น
วา่บริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท แลว้รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ    
    8.1 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้  8 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 

2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 

3. นายรฐัวฒัน ์ ศขุสายชล กรรมการ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

4. นางพนูศรี/1 ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 

5. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

6. นางสาววลยัภรณ ์ กณิกนนัต ์ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายนิพนัธ ์ ตัง้พิรุฬหธ์รรม กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ 1/นางพนูศร ีปัทมวรกลุชยั และนายนาโอะฮิโร ฮามาดา เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนจากกลุม่ป่ินทอง 
    โดยมนีางสาวสกลุทิพย ์หอ่มณีท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

 
กรรมการซึง่มีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิท มี 3 คน คือ นายมาซามิ คตัซูโมโต หรอืนายนาโอะฮิโร ฮามาดา หรอืนายรฐัวฒัน ์
ศขุสายชล ลงลายมือช่ือรว่มกนัเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษัิท  
  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวนทัง้สิน้  3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นางสาววลยัภรณ ์ กณิกนนัต*์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายนิพนัธ ์ ตัง้พิรุฬหธ์รรม กรรมการตรวจสอบ 

นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: *นางสาววลยัภรณ ์กณิกนันตเ์ป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามสามารถเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดยส าเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาขาบัญชี และประกาศนียบัตรขั้นสูงทางการสอบบญัชี และมี
ประสบการณท์ างานในดา้นการเป็นที่ปรกึษาทางดา้นบญัชี เชน่ เป็นที่ปรกึษาทางดา้นบญัชีใหแ้ก่บรษัิท เอสซี ซิสเต็ม เน็ตเวิรค์ จ  ากัด และ
บรษัิท ไอซิ่น คลทัช ์ดิสค ์เป็นตน้ 

โดยมีการแตง่ตัง้นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล มาท าหนา้ที่เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  มีจ านวนทัง้สิน้  3 ทา่น ซึง่

ประกอบดว้ย 
ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 

นายนิพนัธ ์ตัง้พิรุฬหธ์รรม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ 
นายรฐัวฒัน ์ศขุสายชล กรรมการ 

โดยมีการแตง่ตัง้นางสาวสกลุทิพย ์หอ่มณี มาท าหนา้ที่เป็นเลขาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวนทัง้สิน้  4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 
นายมาซามิ คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
นายรฐัวฒัน ์ศขุสายชล กรรมการ 
นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ 
นายเกียรติภมูิ ภมูินนัท ์ กรรมการ 

โดยมีการแตง่ตัง้นางสาวพิมพร ชากิจดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ 
 

 8.2 คณะผู้บริหาร  

คณะผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562  มีจ านวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานบรษัิท 

นายรฐัวฒัน ์ ศขุสายชล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที่ปรกึษาดา้นการขายและการตลาด 

นายเกียรติภมูิ  ภมูินนัท ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการขายและการตลาด 

นางสาวประภาพรรณ ชนะพาล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นายอนนัต ์ ตัง้สนุทรธรรม ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรม 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

1. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษัิท 
2. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัมอบหมาย 
3. มีอ านาจจา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง ก าหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงินเดือน 

คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทัง้หมดของบรษัิทตัง้แตต่  าแหนง่รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารลงไป 
4. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิรายการกูย้ืมเงินระยะสัน้ ภายในวงเงินส าหรบัแตล่ะรายการท่ีไมเ่กิน 20 ลา้นบาทตอ่

ปี  
5. มีอ านาจอนมุตัิ แก่การด าเนินการใดๆในการบรหิารกิจการของบรษัิทตามปกติและอนัจ าเป็นแกก่าร

บริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป เช่น การขายและการใหบ้รกิาร, การจดัซือ้วตัถดุิบ, การจา้งผลติ 

และวา่จา้งท าของ, การใชจ้า่ยเงินในการบรหิารงานทกุประเภทที่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการผลติอื่น ๆ, การอนมุตัิ

การซอ่มแซมเครือ่งจกัร/สาธารณปูโภค ตา่ง ๆ และการเช่า/เชา่ซือ้ เครือ่งจกัรอปุกรณใ์นการผลติ,รถขนสง่

พนกังาน,รถขนสง่สนิคา้,วสัดอุปุกรณ,์ เครือ่งมือเครือ่งใชต้า่งๆ รวมถึงการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้  

6. มีอ านาจอนมุตัิ การด าเนินการใด ๆ ในลักษณะเป็นการลงทุนในโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การผลิตหรือซือ้เคร่ืองจักร ที่มีมลูคา่ไมเ่กิน 7 ลา้นบาทตอ่ปี 
7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์อง

บรษัิทฯ และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษัิทฯตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

9. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 

10. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯเป็นคราวๆ ไป 

การอนุมตัิเพื่อด าเนินการ  ตลอดจนการมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหด้  าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการ
ดังกล่าวข้างต้น  จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการด าเนินการเพื่อเข้าท ารายการที่ท  าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ร ับ
มอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถด าเนินการอนมุตัิเพื่อเขา้ท ารายการที่ตนเองหรือบคุคลอาจมีความขดัแยง้  มี
สว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทหรอืบริษัทยอ่ย ซึง่การอนมุตัิด  าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการ
ในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ และสอบทาน
รายการดงักลา่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยก าหนด 
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โครงสรา้งของบรษัิท   

ณ ปัจจบุนัจนถงึวนัท่ีรายงาน (31 ธนัวาคม 2562) 

 

BOARD OF DIRECTOR

1. MR. M. KATSUMOTO 2. MR. N. HAMADA 3. MR. TATTAWAT S.
4. POONSRI P.  5. MR. YUTTANA T. 6. MS. WALAIPORN K.
7. MR. SANTI N.  8. MR. NIPHAN T.

COMPANY SECRETARY AUDIT COMMITTEE

SALES & MARKETING 
DEPARTMENT

CHIEF EXECUTIVE OFFICER

FACTORY 
DEPARTMENT

GENERAL ADMIN 
DEPARTMENT

ACCOUNT & FINANCE 
DEPARTMENT

PLANNING 
SECTION

DIECASTING 
SECTION

FINISHING 
SECTION

MACHINEING
SECTION

MAINTENANCE 
SECTION

WAREHOUSE 
SECTION

HR&AM 
SECTION

PURCHASING
SECTION

IT 
SECTION

CSR 
SECTION

ACCOUNTING 
SECTION

FINANCE
SECTION

SALES & MARKETING 
SECTION

ENGINEERING 
SECTION

DOMESTIC

EXPORT

EHS 
SECTION

ENGINEERING
DEPARTMENT

INTERNAL CONTROL AUDITOR

R&D 
SECTION

EXECUTIVE BOARD

NOMINATION AND 
REMUNERATION 

COMMITTEE

QA&QC 
SECTION

SQA 
SECTION

MOLD MAINTENANCE
SECTION

JIG&MOLD
SECTION
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8.3 เลขานุการบริษัท  

 คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติแต่งตัÊงให ้นางสาวสกลุทิพย ์ห่อมณี ดาํรงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิท ตัÊงแตว่นัทีÉ    

18 กนัยายน 2552 โดยคณุสมบตัิของผูด้าํรงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   

      1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2562 ไดม้มีติอนมุตัิการกาํหนด

คา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี  2562  โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

รายนามคณะกรรมการ จาํนวนค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษัิท 

      คา่เบี Êยประชมุประธานคณะกรรมการบรษัิท 

      คา่เบี Êยประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 

15,000 บาทตอ่ครัÊง 

7,500 บาทต่อครัÊง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คา่เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

15,000 บาทตอ่ครัÊง 

 

ในปี 2562 จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการสรุปได ้ดงันี Ê   

 ค่าเบีÊยประชุม (บาท) 

ชืÉอ - สกุล กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ รวม 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต 75,000 - 75,000 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา 32,500 - 32,500 

3. นายรฐัวฒัน ์ ศขุสายชล 45,000 - 45,000 

4. นางพนูศร ี ปัทมวรกลุชยั 45,000 - 45,000 

5. นายยทุธนา        แตป่างทอง 45,000 - 45,000 

6. นางสาววลยัภรณ ์  กณิกนนัต ์ 45,000 80,000 125,000 

7. นายนิพนัธ ์ ตัÊงพรุิฬหธ์รรม 45,000 80,000 125,000 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล 45,000 80,000 125,000 

รวม 377,500 240,000 617,500 
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ข. คา่ตอบแทนคณะกรรมการกลุม่ยอ่ย  
ในปี 2562 จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนสรุปได ้ดงันี ้

ชื่อ - สกุล ค่าเบีย้ประชุม 

1. นายนิพนัธ ์ ตัง้พิรุฬหธ์รรม คตัซูโมโต 10,000 

2. นายยทุธนา        แตป่างทอง 10,000 

3. นายรฐัวฒัน ์ ศขุสายชล 10,000 

รวม 30,000 

 
ค. คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร    

 ในปี 2562 บรษัิทไดจ้า่ยคา่ตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้รหิารจ านวน 7 ราย รวม
ทัง้สิน้ 16.82 ลา้นบาท แยกเป็น เงินเดือน  14.04 ลา้นบาท   โบนสั 2.78 ลา้นบาท 
 

2.  ค่าตอบแทนอืน่ที่ไม่ใช่ตวัเงนิ/สิทธิประโยชนอ์ืน่ๆ  
ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2555 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2555 ไดม้ีมติอนุมตัิการออกและจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท ประเภทระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได ้(“ใบส าคญัแสดง

สิทธิ”) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบริษัท จ านวน 6,000,000 หน่วย ซึ่งจะท าการจัดสรรพรอ้มกับการเสนอขายหุน้

สามญัแก่ประชาชนทั่วไปในครัง้นีโ้ดยมีราคาเสนอขาย 0 บาทตอ่หนว่ย และใบส าคญัแสดงสทิธิมีอาย ุ5 ปี นบัแตว่นัท่ีออก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยมีสทิธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ ในราคาใชส้ทิธิ 0.50 บาท 

ต่อหุน้ (เวน้แต่จะมีการปรบัสิทธิตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่ก าหนด) และมีมติอนุมตัิแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนส าหรบัพิจารณาจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบริษัทแต่ละรายที่ไดร้บั

จดัสรรเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมด ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 

โดยมีมติก าหนดค่าตอบแทนพิเศษใหท้่านละ 50,000 บาท โดยจะท าการจ่ายใหภ้ายหลงัจากการเสนอขายหุน้เพิ่มทุน

ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2558 จดัขึน้เมื่อวนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 ไดม้ีมติพิจารณาจดัสรรหุน้สามญัเพิ่ม

ทุนจ านวนไม่เกิน 589,239 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเตรียมไว้ส  าหรบัรองรบัการปรบัสิทธิของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเสนอขายแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท  (ESOP) อัน

เนื่องมาจากออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้

 อัตราส่วนการใช้สิทธิเดิม 1:1 (1 ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ มีสิทธิซือ้หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น)เป็น
อตัราสว่นการใชส้ทิธิใหม ่1 : 1.16 (1 ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ มีสทิธิซือ้หุน้สามญัได ้1.16 หุน้) 

 ราคาใช้สิทธิซือ้หุน้สามัญเดิมหุน้ละ 0.50 บาท เป็นราคาใช้สิทธิซือ้หุน้สามัญใหม่หุน้ละ 0.43 
บาท 
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ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่  5/2558 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 13 สงิหาคม 2558 ไดม้มีติปรบัราคาการใชส้ทิธิไป
เป็น 0.50 บาท เนื่องจากพบวา่ไมส่ามารถก าหนดราคาใชส้ทิธิใหต้  ่ากวา่ราคาพารไ์ด ้ขดัตอ่ขอ้ก าหนดสทิธิเดิม 

ทัง้นีร้ายละเอยีดของกรรมการและผูบ้รหิารที่ไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท มี

ดงันี ้ 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

(31 มนีาคม 2559) 

จ านวนใบส าคัญ

แสดงสทิธิทีไ่ด้รับ

จัดสรร (หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน

ใบส าคัญแสดงสทิธิที่

จัดสรรให้แกก่รรมการ

และพนักงาน (ร้อยละ) 

1. นายมาซาม ิ คตัซูโมโต ประธานกรรมการ /  600,000 10.00 

2. นายนาโอะฮิโร ฮามาดา กรรมการบรษัิท 200,000 3.33 

3. นายรฐัวฒัน ์ ศขุสายชล กรรมการบรษัิท /  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

600,000 10.00 

4. นายชิเกฮิโร คตัซูโมโต ที่ปรกึษาดา้นการขายและการตลาด 150,000 2.50 

หมายเหต ุ: เป็นตวัเลขการจดัสรรครัง้แรกท่ีไดร้บัอนมุตั ิไดส้ทิธิแปลงสภาพ 1:1 และเม่ือเพิ่มทนุแลว้ ไดร้บัสทิธิในการแปลงสภาพ เป็น 1:1.16 

  

 8.5 บุคลากร  

ดา้นบคุลากร ในปี 2562 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด  517  คน (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562) บริษัทไดจ้่าย

ผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน จ านวนทัง้สิน้ 148.71  ลา้นบาท ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง ค่าลว่งเวลา ค่ากะ เงินช่วยเหลือค่า

เดินทาง เงินโบนสั เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั เป็นตน้ 

 

 

จ านวนคน ค่าตอบแทน
พนักงาน 
(ล้านบาท) 

เฉลี่ยต่อคน 
(บาท : คน : ปี) 

พนกังานสายงานผลติ 458 92.66 202,300 

พนกังานสายงานบรหิารและสนบัสนนุ 59 56.05 950,000 

รวม  517 148.71 287,600 

หมายเหต:ุ พนกังานสายการผลติ ไดแ้ก่ DI FS MC QC PC MT WH JIG R&D SQA 

การเปลี่ยนแปลงด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  

 จ านวนบคุลากร ปี  2560  จ านวน  337 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560) 

 จ านวนบคุลากร ปี  2561  จ านวน  462 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561) 

 จ านวนบคุลากร ปี  2562  จ านวน 517 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในปี 2562   

- ไมม่ี - 
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ด้านการพิจารณาปรับผลตอบแทน  

ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี มาใช้ในการเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับ

ผลตอบแทนประจ าปี เพื่อเป็นการสรา้งขวญัก าลงัใจ และ ตอบแทนการท างานของพนกังาน  

ด้านสวัสดิการพนักงาน  

บริษัทฯ จัดใหม้ี ค่ากะ ค่าความรอ้น (เงินช่วยเหลือส าหรบัพนกังานควบคมุเตาหลอมและเครื่องจักรที่มีความ

รอ้น) เบีย้ขยนั การตรวจสขุภาพประจ าปี เครื่องแบบ เงินช่วยเหลือ กรณีพนกังานสมรส คลอดบุตร บุคคลในครอบครวั

เสยีชีวิต กองทนุส ารองเลีย้งชีพพนกังาน สวสัดิการรกัษาพยาบาล (ประกนักลุม่) และคา่ของเยี่ยมกรณีเจ็บป่วยเขา้รบัการ

รกัษาเป็นผูป่้วยใน และ บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุใหม้ีการจดัตัง้ สหกรณอ์อมทรพัยซ์งัโกะไทย เพื่อส่งเสริมการออม และการ

ช่วยเหลอืกนัของพนกังาน 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 

บรษัิทฯ ไดส้นบัสนนุใหพ้นกังานไดพ้ฒันา ทัง้ในสายงานและอาชีพที่ท าอยู่ พฒันาคณุธรรม ยกระดบัจิตใจ และ

สรา้งความสขุในการท างาน ผา่นกิจกรรมและการอบรม สมันา อาทิเช่น 

1. การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ บริษัทฯ จัดใหม้ีการอบรม เพื่อให้พนักงานมีความรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกับ

องคก์ร สิทธิ สวสัดิการต่างๆ ในการเป็นพนักงานของบริษัทฯ มาตรฐานการท างาน และมาตรฐานดา้น

ความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงวฒันธรรมตา่งๆ ภายในองคก์ร และยงัมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ระหว่างทดลองงาน เพื่อ เป็นการติดตามความลงตัว และการปรบัตัวให้เขา้กับองคก์ร และหน้าที่ของ

พนกังานใหม ่

2. การพฒันาทกัษะ และความรูใ้นงาน ผา่นกระบวนการอบรม และ กระบวนการสอนงาน ตามหนา้ที่ (On the 

job training) โดยใชร้ะบบพ่ีเลีย้ง (Coaching) 

3. พฒันาความสามารถตามลกัษณะงานท่ีรบัผิดชอบ (Functional Expertise) เพื่อใหพ้นกังานมีความรู ้และมี

ความสามารถในงานที่รบัผิดชอบ สามารถสอนงานต่อใหผู้อ้ื่นได ้และสามารถเติบโตในสายงานของตนได ้

(Career Path) 

4. พัฒนาบุคลากร ตามวัฒนธรรมองค์กร (Core Values) บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมี

พฤติกรรมพงึประสงคต์ามกรอบของวฒันธรรมองคก์ร ดงันี ้ 

  การคิดเชิงนวตักรรม (Innovation) 

  การท างานเชิงรุก (Proactive Working) 

  ความมุง่มั่นสูค่วามส าเรจ็ (Achievement Orientation) 

  มีความรูส้กึเป็นเจา้ขององคก์าร ( Sense of Belonging) 
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 โดยในปี 2562 บรษัิทฯจดัใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร คณะกรรมการและเลขานกุารบรษัิท เขา้รว่มการอบรมทัง้ภายใน

องคก์รและเขา้รว่มอบรมกบัสถาบนัภายนอก คิดเป็นชั่วโมงอบรมรวม  12,757 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท โดยวิทยากรของบริษัทเอง  

ล าดับ หัวข้อ 

ระดับผู้เข้าร่วม/จ านวนผู้เขา้ร่วม 

พนักงาน
ผลิต 

พนักงาน
สนับสนุน 

หัวหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.ผจก- 
ผจก. 

เลขานุการ 

1 จิตส านกึรกัองคก์ร 1 154 18 4 0 7 
2 2 nd Party Competence anditor 2.3 - 3 4 2 - 

3 การคดัแยกขยะ 3 234 10 2 - 2 

4 การท างานกบัเครือ่งจกัรและการใช้
เครือ่งป้ัมโลหะอยา่งถกูตอ้ง 

4 295 29 9 1 5 

5 กิจกรรมคน้หาอนัตรายในการท างาน 4 295 29 9 1 5 

6 โครงการอนรุกัษ์การไดย้ิน 1 287 17 6 3 3 

7 ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบับญัชีตน้ทนุ 7 - 4 3 4 12 

8 การประเมิน Supplier ประจ าเดอืน 2 - 4 1 - - 

9 Producgtion&Quality Awareness 6.3 226 13 1 3 - 

10 ความรูเ้บือ้งตน้ในการปฏิบตัิงาน (Basic 
Training)  

6 383 2 1 0 0 

11 ERP ส าหรบัหวัหนา้งาน 8.3 2 11 - - 7 

12 การใชง้าน Video Conoference Cisco 
Webex 

3 - 2 3 2 14 

 

2. การจัดฝึกอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้การอบรม 

 

ล าดับ 
 

คอรส์ สถาบัน 

                   ระดับผู้เข้าร่วม/จ านวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท) พนักงาน

ผลิต 
พนักงาน
สนับสนุน 

หัวหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.
ผจก- 
ผจก. 

1 อบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ คณุมานะ ผิวออ่น 6 300 54 11 7 - 

2 การสือ่สารเพื่อพฒันา
ศกัยภาพผูน้  า 

ผศ.ชยัยทุธ  
ถาวรานรุกัษ ์

7 - 5 12 6 179,510 

3 Observation patrol Calsonic 6.3 10 10 - 1 - 
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ล าดับ 
 

คอรส์ สถาบัน 

                   ระดับผู้เข้าร่วม/จ านวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ค่าใช้จ่าย 
(บาท) พนักงาน

ผลิต 
พนักงาน
สนับสนุน 

หัวหน้า
งาน 

วิศวกร 
ผช.
ผจก- 
ผจก. 

4 4M change Calsonic 6.3 10 10 - 2 - 

5 ZW3D CAD CAD 
INNOVATIVE 

CO.,LTD 
18 - 1 1 5 1,423 

6 การยศาสตรแ์ละ
โภชนาการ 

วิทยากร จาก
โรงพยาบาลระยอง 

2 126 16 - 1 1,042 

7 Profession Business 
English E mail 

อาจารย์ดวงตา ใจ
เพชร 

7 - 13 1 5 10,532 

8 ขัน้ตอนการปฏิบตัิ เมื่อ
เกิดปัญหากบัเครือ่งจกัร
เก่ียวกบัระบบ Jig Poka 
Yoke 

คณุชาตร ีวรรณภพ,
คณุเสกสรร  

1 3 4 1 - - 

9 การใชห้นา้จอ Control 
Machine Toshiba 400 
ton New 

คณุคมเพชร กกุไทย
, 

คณุสมบรูณ ์เจรญิ
ศิลป์ 

6 - 4 4 - - 

10 การพฒันาวินยัพืน้ฐาน
และการท างานเป็นทีม 

ครูฝึกคา่ยหาดยาว 
อ.สตัหีบ 

7 26 24 - - 71,021.80 

 

3. การส่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกบริษัท 

ล าดับ คอรส์ สถาบัน จ านวนผู้เข้าร่วม ค่าใช้จ่าย 

ระดบักรรมการบรษัิท 

1 KPMG Executive Briefing 

Topic: Industry 4.0 – Digital Supply Chain 

Management (SCM) for Enabling Growth 

 

 

KPMG 

1 - 
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ล าดับ คอรส์ สถาบัน จ านวนผู้เข้าร่วม ค่าใช้จ่าย 

ระดบัผูบ้รหิาร 

1 KPMG Executive Briefing 

Topic: Industry 4.0 – Digital Supply Chain 
Management (SCM) for Enabling Growth 

KPMG 

1 - 

2 Strategic CFO in Capital Makets รุน่ท่ี 8 ประจ าปี 
2562 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

8 มิถนุายน 2562 
1 42,500 

3 ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่
เก่ียวกบัรายไดจ้ากสญัญาที่ท ากบัลกูคา้ TFRS 15 
และสญัญาเชา่ TFRS 16 ที่มีตอ่การจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบรษัิทจดทะเบียน รุน่ท่ี 2 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย 

1 กมุภาพนัธ ์2562 
1 

 

4 การพฒันาเทคโนโลยีกระบวนการผลติเพื่อเพิ่มผลติ
ภาพอยา่งชาญฉลาด(Smart Productity) 

สวทช. 

7 มีนาคม 2562 
1 

 

5 Insight Financial Management เสรมิศกัยภาพให้
กิจการ ผา่นการบรหิารการเงินอยา่งมืออาชีพ 

SET 
8 มิถนุายน 2562 

1 
 

เลขานกุารบรษัิท/เลขานกุารผูบ้รหิาร 

1 กิจกรรมติวเขม้ใหเ้ตม็ 100 ก.ล.ต 

31 ม.ค. 62 
2  

2 อบรมการใชง้านระบบ Issuer Portal ในฟังกช์ั่นงาน

ใหม ่Documentary Request  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย         

6 ก.พ. 62  
(อบรมของ TSD) 

2  

3 การปรบัปรุงระบบการจดัท ารายงานการกระจายการ

ถือหุน้ (รายงาน Free Float) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย         

19 เม.ย. 62  

2  

4 รว่มฟังงานเสวนา “How to deal with fake news & 

bad news”  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 
9 ก.ย. 62 

2  

5 อบรมการใชง้านระบบ SET Link  

 

 

 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย         

26 ก.ย. 62 

2 
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ล าดับ คอรส์ สถาบัน จ านวนผู้เข้าร่วม ค่าใช้จ่าย 

ระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย - ผูจ้ดัการฝ่าย 

1 โครงการรณรงคย์า้ยที่อยูอ่าศยัของประชากรแฝงใน
พืน้ท่ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
หนองบวั 

1 - 

2 เทคนิคการเช็คสต๊อกอยา่งมีประสทิธิภาพ สมาคมสโมสรนกัลงทนุ 1 3,600 

3 การเพิม่ศกัยภาพผูต้รวจสอบกิจการและแนวทางการ
รายงานผลการตรวจบสอบกิจการ 

ส านกังานสหกรณ ์
1 - 

4 ผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานงานภายในองคก์ร กรมพฒันาพลงังาน
ทดแทน 

1 - 

5 Cybersecurity and personal data protection Get 
Ready for New Business 

SET 
1 - 

6 วิเคราะหพ์ระราชบญับตัิคุม้ครองแรงงาน ฉบบัท่ี 7 สภาองคก์รนายจา้ง
ผูป้ระกอบการคา้ไทย 

1 - 

7 คณะกรรมการความปลอดภยั NPC S&E มาบตาพดุ 1 2,600 

8 การประชมุชีแ้จงสถานประกอบการเก่ียวกบัการ
ปฏิบตัิตามกฏหมาย การจา้งคนพิการ ปี 2563 

สนง.พฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนษุย ์

1 - 

9 การจดัท าระบบบรหิารแผนสบืทอดต าแหนง่งาน Peopledevelop 1 3,500 

10 การประชมุสมัมนา โครงการ 3 ประสานเพื่อพฒันา
สหกรณ ์

ส านกังานตรวจสอบบญัชี
สหกรณร์ะยอง 

1 - 

11 สรา้งความตะหนกัดา้นพลงังาน ลดพลงังาน ลด
ตน้ทนุ เพื่อความสามารถดา้นการแขง่ขนัในยคุ 4.0 

สถาบนัพฒันาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

1 - 

12 Workshop การดแูลบ ารุงรกัษาทอ่ในโรงงาน ปตท. 1 - 

13 โครงการพฒันาก าลงัแรงงานในอตุสาหกรรมยานยนต์
และชิน้สว่นยานยนตไ์ทยเพื่อรองรบันวตักรรมยาน
ยนต ์

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
1 - 

14 การเตรยีมความพรอ้มเก่ียวกบัการจดัเก็บภาษีที่ดิน 
และสิง่ปลกูสรา้ง 

สมาคมขา้ราชการปกครอง
สว่นทอ้งถ่ิน 

1 900 

15 Service 4.0 ปฏิวตัิงานบรกิารดว้ยเทคโนโลยีและ
นวตักรรม 

สถาบนัเพิ่มพนูผลผลติ
แหง่ชาต ิ

2 7,400 

ระดบัวิศวกร 

1 การควบคมุคณุสมบตัิทรายที่เหมาะสมส าหรบังาน
หลอ่โลหะ 

สมาคมอตุสาหกรรมหลอ่
โลหะไทย 

1 - 

2 Mold Repairing Solution Factory Max 1 - 

3 สมัมนาเชิงวิชาการลกูคา้ก๊าซธรรมชาติ ปตท. 1 - 
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ล าดับ คอรส์ สถาบัน จ านวนผู้เข้าร่วม ค่าใช้จ่าย 

4 ผูป้ฏิบตัิงานในสถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ บรษัิทเอ็นพีซี เซฟตี ้แอนด ์
เอ็นไวรอนเมน 

1 5,500 

ระดบั  หวัหนา้งาน 

1 การสอบสวนและวเิคราะหส์าเหตทุี่แทจ้รงิในการเกิด
อบุตัิเหตพุรอ้มกรณีศกึษา 

การนิคมอตุสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย 

1 - 

2 Factory Transformation to Industrial 4.0 with llot 
& Cloud Computing 

Greenworldmedie 
1 - 

3 งานความปลอดภยัและอาชีวอนามยัภาคตะวนัออก
จงัหวดัระยอง ประจ าปี 2562 

สถาบนัสง่เสรมิความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน 

1 - 

4 นวตักรรมความปลอดภยัสูโ่ลกอนาคต borneo Technical 1 - 

5 การตีความกฏหมายดา้นความปลอดภยัไฟฟา้ และ
งานซอ่มบ ารุง ใหมล่า่สดุ 2562 

สมาคมช่างไฟฟา้ 
อิเลก็ทรอนิกส ์และ
คอมพิวเตอร ์

1 588.50 

6 Manu Tech Update 2019:The Manufacturization 
of Mining The Next wave of Digital 
Transformation 

CHIQ 
1 - 

7 รว่มประชมุสถานประกอบการในพืน้ท่ีเพื่อขบัเคลือ่น
การผลติและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษาภาค
ตะวนัออก 

วิทยาลยัเทคนิคระยอง 
1 - 

8 รว่มประชมุรบัฟังความคิดเห็นตอ่รา่งระเบยีบนายทะ
เยนสหกรณว์า่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ ์

กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
1 - 

9 โครงการเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิการพระราช
บญัตัิสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 2545 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 
17 ระยอง 

1 - 

10 สขุกายสขุใจ โรงพยาบาลระยอง 2 - 

11 รายการผลติภณัฑใ์หม ่ Kyocera 2 - 

12 โครงการสง่เสรมิสขุภาพดา้นอาชีวเวชศาสตร ์การ
บรกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิและการแพทย์
ฉกุเฉิน 

โรงพยาบาลระยอง 
2 - 

13 เพิ่มคณุภาพชีวติพิชิตอว้น โรงพยาบาลระยอง 2 - 

14 รูส้ทิธิรกัษา ปี 2563 โรงพยาบาลระยอง 2 - 
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15 ความหมายของสญัลกัษณ ์GD&T ตามมาตรฐาน 
ASME Y14.5 - 2009 

สถาบนัไทย เยอรมนั 
5 33,750 

16 เพิ่มพนูทกัษะของการเป็น Sales Engineer ศนูยพ์ฒันากลยทุธท์าง
ธุรกิจ 

3 21,216 

17 INFOGRAPHIC Presentation Dsign เพิ่มพลงัการ
สือ่สารในยคุไทยแลนด ์4.0 

สวทช. 
2 9,900 

18 IATF 16949,Core Tools ดร.ทอง พทุธลอด 9 12,000 

ระดบั  พนกังาน 

1 การตีความกฏหมายดา้นความปลอดภยัไฟฟา้ และ
งานซอ่มบ ารุง ใหมล่า่สดุ 2562 

สมาคมช่างไฟฟา้ 
อิเลก็ทรอนิกส ์และ
คอมพิวเตอร ์

1 588.50 

2 Manu Tech Update 2019:The Manufacturization 
of Mining The Next wave of Digital 
Transformation 

CHIQ 
1 - 

3 รว่มประชมุสถานประกอบการในพืน้ท่ีเพื่อขบัเคลือ่น
การผลติและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษาภาค
ตะวนัออก 

วิทยาลยัเทคนิคระยอง 
1 - 

4 รว่มประชมุรบัฟังความคิดเห็นตอ่รา่งระเบยีบนายทะ
เยนสหกรณว์า่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ ์

กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
1 - 

5 โครงการเตรยีมความพรอ้มในการปฏิบตัิการพระราช
บญัตัิสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 2545 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 
17 ระยอง 

1 - 

6 สขุกายสขุใจ โรงพยาบาลระยอง 2 - 

7 รายการผลติภณัฑใ์หม ่ Kyocera 2 - 

8 โครงการสง่เสรมิสขุภาพดา้นอาชีวเวชศาสตร ์การ
บรกิารทางการแพทยร์ะดบัตติยภมูิและการแพทย์
ฉกุเฉิน 

โรงพยาบาลระยอง 
2 - 

9 เพิ่มคณุภาพชีวติพิชิตอว้น โรงพยาบาลระยอง 2 - 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ  
  9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยเช่ือวา่ การ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรา้งความเช่ือมั่น
และความมั่นใจตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย อนัจะน าไปสูก่ารเพิ่มมลูคา่และการเติบโตของ
บริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัทไดด้  าเนินการอย่างต่อเนื่องในการสง่เสริมใหม้ีระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดย
มุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัท พฒันาระดบัการก ากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล โดยน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก าหนดโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบรษัิท และก าหนดใหม้ีการติดตามเพื่อ
ปรบัปรุงนโยบายดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกับแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต เพื่อใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึ่งครอบคลมุหลกัการ  
5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิของผูถื้อหุน้ 
บรษัิทไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้  โดยไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรอืริดรอนสทิธิ

ของผูถื้อหุน้  รวมถึงสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่  การซือ้ขายหรอืการโอนหุน้  
การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท  การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอ  การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ิทธิออก
เสยีงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  และเรือ่งที่มีผลกระทบตอ่บรษัิท เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขขอ้บังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นตน้ 

บรษัิทมีนโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเขา้รว่มประชมุผู้
ถือหุน้ โดยบรษัทคดัเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดิน
ทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่างสะดวก บริษัทมีการใหข้้อมูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูล
ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้เป็นการลว่งหนา้ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ 
ที่ใชใ้นการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ   บรษัิทมีการอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการเขา้รว่ม
ประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ และสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุในเรือ่งที่
เก่ียวขอ้งกบับริษัท ได ้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้และมีโอกาสเสนอวาระการประชมุก่อนวนัประชุม   
รวมถึงมีสทิธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ 

2. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั  
บรษัิทมีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้รหิาร  ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิาร  ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ  และผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย   และสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้วา่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้
ดแูลใหก้ารใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งเหมาะสม ดว้ยเช่ือวา่เป็นปัจจยัส าคญัตอ่ความมั่นใจในการลงทุนกบับรษัิท  โดย
คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิ และปกปอ้งสิทธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดักระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะที่สนบัสนนุใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย
อย่างเท่าเทียมกนั และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เป็น
การลว่งหนา้ในเวลาอนัสมควร  รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  สามารถใชส้ทิธิออกเสยีง
โดยมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทนได ้
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คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
และแจง้แนวทางดงักลา่วใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ  

3. บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบและการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  และประสานประโยชนร์่วมกัน

อยา่งเหมาะสม เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่มั่นใจวา่สิทธิดงักลา่วไดร้บัการคุม้ครอง  และปฏิบตัิดว้ยดี โดยไดก้ าหนดเป็น
แนวทางที่ตอ้งปฏิบตัิเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชัดเจนใน “ข้อพึงปฏิบัติและ
จริยธรรมทางธุรกิจ” พรอ้มทัง้เผยแพรแ่ละรณรงคใ์หค้ณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบรหิาร ตลอดจนผูป้ฏิบตัิงาน ยึดถือเป็น
หลกัปฏิบตัิในการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ที่ท่ีส  าคญัของทกุคน แนวทางที่ตอ้งปฏิบตัิเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่มีดงันี ้

การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้น  
(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระหรอืบคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทนผูถื้อหุน้ได ้
(2) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และเสนอช่ือบคุคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ในการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด ซึ่งไดเ้ผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ 
www.sankothai.net  โดยใหเ้สนอมายงับรษัิทฯ ลว่งหนา้ ภายใน 31 ธนัวาคม 

(3) บรษัิทฯ ไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุที่ไมม่ีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ี
มีความส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และสนบัสนุนใหม้ีการใช้
บตัรลงคะแนนเสยีง เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ
ของบคุคลดงักลา่วที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลรวมถึงไดก้ าหนดบทลงโทษเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ  หรือน าขอ้มูล
ของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการปอ้งกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์

(6) การใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัยใ์นบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรพัยต์อ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา รวมถึงบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 275 แหง่ พรบ.หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของ ตลท. 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯและผูบ้ริหาร ตอ้งแจง้การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัก่อน 
ท าการซือ้ขายหุน้โดยแจง้ผ่านเลขานกุารบริษัทฯใหท้ราบ และเลขานกุารบรษัิทฯตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการใหท้ราบ และ
เมื่อซือ้ขายเรียบรอ้ยแลว้ ใหม้ีการเพื่อจัดท ารายงานการถือครองหลกัทรพัยน์ าส่งคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยใ์หท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบ
เพื่อป้องกนัการซือ้หรอืขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายใน และเพื่อหลกีเลี่ยงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมของการซือ้หรือขาย
หุน้ของบคุคลภายใน 

 
 
 

http://www.sankothai.net/
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การปฏิบัตติ่อลกูค้า  
(1) ใหก้ารเอาใจใส่และรบัผิดชอบลูกคา้ทุกรายด้วยความเป็นธรรม  โดยเนน้การผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปเพื่อใช้
ประโยชนต์่อตนเองและผูอ้ื่นก่อนไดร้บัอนุญาตยินยอมจากลกูคา้ รวมทัง้ใหบ้ริการที่มีคุณภาพดว้ยความเช่ียวชาญใน
อาชีพ ในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูคา้อยา่งเทา่เทียมกนั 

  (2) น าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงต่อความต้องการของลูกค้าและมีคุณภาพ เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสินค้าอย่าง
ครบถ้วน ถูกตอ้ง และมีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ลกูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับการบริการ และ
ด าเนินการอยา่งดีที่สดุเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองผลอยา่งรวดเรว็ 

(3) ใหบ้รกิารท่ีเป็นเลศิ ดว้ยคณุภาพ และประสทิธิภาพท่ีสรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้ 
(4) ใหก้ารดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้อยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 
(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรบีแจง้

ใหล้กูคา้ทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
(6) ปฏิบตัิกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ เป็นท่ีวางใจไดข้องลกูคา้ 

  (7) สง่มอบสนิคา้ที่มีคณุภาพ ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
(8) สนบัสนนุการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของลกูคา้ 
การปฏิบัตติ่อคูค่้าและ/หรือเจ้าหนี้  
(1) ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บัหรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ หรอืเจา้หนีแ้ละปฏิบตัิ 

ตามเง่ือนไขอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
(2) การจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งกบับรษัิทและ/บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืมีความสมัพนัธก์บักรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบัชัน้ จะตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัการความเสมอภาค โปรง่ใส เป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
และจะตอ้งด าเนินการตามระเบียบของบรษัิท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูสามารถตรวจสอบได ้

(3) หลกีเลีย่งการจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งที่จะขดักบัผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษัิท 
(4) ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักิจกรรมจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งตอ้งไมร่บัประโยชนไ์มว่า่ทางตรง หรอืทางออ้มจากคูค่า้  

และตอ้งวางตวัเป็นกลาง ไมม่ีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจ 
(5) หากพบเหตทุี่จะท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการตามขอ้ตกลงหรอืสญัญาได ้ ผูร้บัผิดชอบตอ้งรบี                              

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัที และตอ้งรบัแจง้ใหคู้่คา้ และ/ หรือเจา้หนา้ที่ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางการแกไ้ข 

(6) มุง่มั่นท่ีจะรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคูค่า้และคูส่ญัญาที่มีวตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรือ่งของ 
คณุภาพสนิคา้ และใหค้วามเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

(7) ปฏิบตัิตอ่เจา้หนีก้ารคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดผ้ลตอบแทน 
ที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 

การปฏิบัตติ่อคู่แข่งทางการค้า 
(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
(3) ไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา/ลขิสทิธ ์
(4) ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะ 
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(5) ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ตามกฎหมายและกติกาตา่งๆบนมาตรฐานท่ียอมรบัของสากล 
(6) สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีตอ่คูแ่ขง่ ซึง่อาจจะพฒันามาเป็นพนัธมิตรทางการคา้ 
การปฏิบัตติ่อพนักงาน 
(1) ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
(2) ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่ผลงานและความรบัผิดชอบ 
(3) จดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแกพ่นกังาน 
(4) จดัใหม้ีการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิ 

ของพนกังาน 
(5) จดัใหม้ีระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังาน 
(6) สง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถและทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทั่วถงึ 

และสม ่าเสมอ ตลอดจนสง่เสรมิใหพ้นกังานสามารถเลีย้งดตูนเองได ้เมื่อเกษียณอายแุลว้ 
(7) บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ที่ไมเ่ป็นธรรมและปฎิบตัติอ่พนกังานดว้ยความ 

สภุาพ ใหค้วามเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์ตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
(8) ใหค้วามเป็นธรรมและสง่เสรมิสนบัสนนุใหพ้นกังานมีความเจรญิกา้วหนา้ 
(9) จดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน 

             (10) แตง่ตัง้ โยกยา้ย ใหร้างวลัและลงโทษพนกังาน ดว้ยความสจุรติ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

การปฏิบัตติ่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
(1) ไมใ่หค้วามรว่มมือ หรอืสนบัสนนุลกูคา้ที่ท าธุรกิจไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาต ิ
(2) เปิดโอกาสใหช้มุชนและผูท้ี่มสีว่นเก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรบัโครงการตา่งๆที่อาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆที่เป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
(3) ใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงระดบัสากลในเรือ่งตา่งๆ ท่ีจดัท าขน้เพื่อช่วย

ปอ้งกนั หรอืลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
(4) ออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เครือ่งจกัร อปุกรณ ์ใหส้ามารควบคมุและ/ลดมลพิษ โดยให้

ครอบคลมุเรือ่งน า้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 
(5) ผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลติ เครือ่งจกัร อปุกรณ ์ตอ้งควบคมุดูแลไมใ่หเ้กิดผล

กระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเกินกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 
(6) ใหค้วามรว่มมือในการลดการเกิดขยะหรอืของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติและการใชง้านทั่วไป 
(7) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลติหรอืเครือ่งจกัร  มีหนา้ที่ดแูล  ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษากระบวนการผลติ

หรอืเครือ่งจกัรใหอ้ยูใ่นมาตรฐานที่ก าหนดไว ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ  
(8) ใหค้วามรว่มมือกบัมาตรการดา้นการอนรุกัษ์พลงังานของบรษัิทฯ    
(9)สรา้งจิตส านกึในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง 
(10) ด าเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหช้มุชนท่ีองคก์รตัง้อยูม่ี

คณุภาพชีวิต ที่ดีขึน้ ทัง้ทีด่  าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐัและชมุชน 
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นโยบายการจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ของบริษัท (Occupational  Health And Safety 
Management Policy (OHSAS18001:2007/TIS18001:2011)) 
            จากความมุง่มั่นในการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปในลกัษณะที่สง่เสรมิความปลอดภยัและดแูลดา้นอาชี

วอนามยัใหแ้ก่พนกังานทกุคนและผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีทกุระดบั  โดยมนีโยบายดงัตอ่ไปนี ้

1.  บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จะพยายามปอ้งกนัและลดการเกิดอบุตัิการณ ์การเกิด
อบุตัิเหต ุการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยหรอืเกิดโรคอนัเนื่องจากการท างาน ดว้ยความรว่มมืออยา่งจรงิจงัของพนกังาน
ทกุคน  

2. บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มุง่สรา้งความตระหนกัและจิตส านกึทีจ่ะพยามยามอยา่ง
ตอ่เนื่อง เพื่อตรวจหาใหพ้บ และขจดัหรอืควบคมุความไมป่ลอดภยัที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลติหรอืเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และเพื่อด าเนินการตามนโยบายที่กลา่วมานี ้  บรษัิทฯ จะ 

        2.1. ด าเนินการและพัฒนาระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

มอก. 18001 และ OHSAS18001 อยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดอื่นๆที่องคก์รไดท้ าขอ้ตกลงไว ้

        2.2. ด าเนินการปรับปรุงและป้องกันอันตรายจากเครือ่งจกัร เครือ่งมือ อคัคีภยั สารเคมี และ

อนัตรายอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน รวมทัง้ลดการเกิดโรคจากการท างานดว้ย ซึง่มคีวามเสีย่งตัง้แต่

ระดบัปานกลางขึน้ไป รวมทัง้ควบคมุความเสีย่ง ทกุระดบัในองคก์ร โดยก าหนดเป็นมาตรการดา้นอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยัประจ าปีและสือ่สารใหผู้ท้ึเ่ก่ียวขอ้งทกุคนน าไปปฏิบตัิ เพื่อใหเ้กิดการพฒันา

อยา่งตอ่เนื่อง 

        2.3. ให้การสนับสนุนทรัพยากรทัง้ในเรือ่งบุคคลากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมที่

เหมาะสมและเพียงพอ 

        2.4. กล่าวย า้ให้พนักงาน ผู้รับเหมา และผู้ทีเ่ข้ามาปฏิบัติงานในบริษัท ทราบวา่การรกัษาความ

ปลอดภยัเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของทกุคนรวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน 

        2.5. ท าการทบทวนและประเมินผล การด าเนินงานตามความเหมาะสมและตอ่เนื่องสม ่าเสมอ 

เพื่อทราบความกา้วหนา้และเพื่อใหแ้นใ่จวา่ปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัความปลอดภยัเหลา่นีเ้ป็นประจ า

ทกุปี 

ความปลอดภยัถือเป็นสิง่ที่ส  าคญัที่สดุของพนกังานทกุคน ทกุระดบั รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้
บริษัทฯจึงมีระบบการบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่เป็นระบบตามมาตรฐาน 
OHSAS18001  พรอ้มทัง้พฒันาบคุลากรใหม้ีความสามารถในการปฏิบตัิงานดว้ยความปลอดภยั สามารถหยั่งรูอ้นัตราย
ลว่งหนา้ไดด้ว้ยตนเองส่งเสริมใหพ้นกังานมีสว่นร่วมในการประเมินความเสี่ยงในงานที่ปฏิบตัิ  มีการตรวจประเมิน และ
ทบทวนโดยฝ่ายบรหิารสงูสดุเพื่อสนบัสนนุทรพัยากรที่จ าเป็น และปรบัปรุงอยา่งตอ่เนื่อง โดยบรษัิทฯ มี 
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Zero -Accident 

เป้าหมายอุบัติเหตุจากการท างานเป็นศูนย ์(Zero-Accident) 

 
กรอบการบรหิารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 
 

ตารางแสดงสถติิการเกิดอุบัตเิหตุในการท างานเปรียบเทียบ 3 ปียอ้นหลัง  
 

ความรุนแรง/ความเสียหาย 
จ านวนคร้ัง/ปี 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ไดร้บับาดเจ็บเลก็นอ้ย (ไมห่ยดุงาน) 4 3 2 
ไดร้บับาดเจ็บเลก็นอ้ย (หยดุงาน<3 วนั) 0 1 1 
ไดร้บับาดเจ็บรุนแรงถงึขัน้หยดุงาน (หยดุงาน>3 วนั) 1 0 1 
รวมจ านวน (ครัง้) 5 4 4 
รวมจ านวนวนัหยดุงานจากอบุตัหิตใุนการท างาน (วนั) 3 3 9 

  

Start  Safe Work  Safe Finish  Safe

• หวัหน้างาน&ผู้ปฏิบัติงาน

• ประเมินความเสี่ยง,ก าหนดวิธีการที่
ปลอดภยั,ใหค้วามรูก้บัผูป้ฏิบตัิงานและ
น าไปใชง้านจรงิ

• พนักงาน,หวัหน้างาน,คปอ.,จป.

• ตรวจความปลอดภยัก่อนปฏิบตัิ,ควบคมุการ
ปฏิบตัิใหป้ลอดภยั,ตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน

• ผู้บริหาร

• ก าหนดนโยบายความปลอดภยัฯ,
ก าหนดเป้าหมาย,  

• ทบทวนการด าเนินการ

• พนักงาน,หวัหน้างาน,คปอ.,จป.

• ปฏิบตัิงานดว้ยความปลอดภยั แจง้ปัญหา 
ด าเนินการ      ป้องกนัและแกไ้ข,          
ติดตามและประเมินผล

ACTION PLAN

DOCHECK
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ในปี 2562 ทีสถิติการเกิดอบุตัิเหตแุละเหตฉุกุเฉินต่าง ๆ ภายในองคก์รยงัมีแนวโนม้ไปในทิศทางที่ดี โดยอตัรา
การเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานมีจ านวนครัง้เพิ่มขึน้เพียง 1 ครัง้ จากในปี 2561 ทัง้นีม้าจากความร่วมมือและความมี
จิตส านึกเรือ่งความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์ร
ไดใ้หน้โยบายที่ชดัเจนและใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งในเรื่องความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ใหก้บัฝ่ายปฏิบตัิงานทุกระดบัชัน้ ใหป้ฏิบตัิงานใหถู้กตอ้งตามขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิงานและเอาใจใสพ่นกังานในสงักดัไม่ให้
เกิดอุบตัิเหตุหรือความเสี่ยงใด ๆ ท่ีจะสง่ผลใหเ้กิดอบุตัิเหตขุึน้ มีการตรวจสอบเครื่องจกัรและอปุกรณต์่าง ๆที่ใชใ้นการ
ผลิตใหม้ีสภาพพรอ้มใชง้านสมบรูณป์ลอดภยั สภาพแวดลอ้มในการท างานไม่มีความเสีย่งใหเ้กิดโรคจากการท างาน  จึง
ท าใหส้ง่ผลใหท้กุคนในองคก์รมีความปลอดภยัมีสขุภาพจิตที่ดี เมื่อพนกังานมีสขุภาพจิตที่ดีท างานดว้ยความปลอดภยัก็
จะสง่ผลท าใหอ้งคก์ารมีความเขม้แข็งเป็นน า้หนึง่ใจเดียวกนัและปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
การจัดการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยัในการท างาน  

บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นท่ีจะสง่เสรมิความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังาน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีที่เก่ียวขอ้งเพื่อปอ้งกนั

การเกิดอบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยในการท างาน และปฏิบตัิตามกฏหมายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีทางราชการก าหนดขึน้อย่างเครง่ครบั รวมถึงมีความพยายามอยา่งตอ่เนื่องที่จะคน้หา

อนัตรายตรวจหาใหพ้บ และประเมินความเสีย่งขจดั หรอืควบคมุความไม ่ปลอดภยัทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ

บรษัิทฯโดยไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ ท างาน เพือ่เป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิของพนกังาน พรอ้มทัง้เผยแพรใ่หผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บัทราบทาง  www.sankothai.net  

กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมด้านความปลอดภยั ดังต่อไปนี้  

1.) กิจกรรม Safety Morning Talk  

เป็นกิจกรรมที่ทุกแผนกตอ้งปฏิบตัิก่อนเริ่มงานในทุก ๆ วนั โดยจะเป็นการพูดคุยเรื่องการปฏิบิบัติงานที่จะ

เกิดขึน้ในแต่ละวนัรวมถึงในเรื่องความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึ่งกิจกรรม

ดงักลา่วสามารถที่จะลดความผิดพลาดของกระบวนการผลติและลดจ านวนอบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้ไดเ้พราะมีการย า้

เตือนและชีแ้จงถึงขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้ในแตล่ะวนั 

    
2.)  การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั ( SAFETY COMMITTEE ) 

 บรษัิทไดด้  าเนินการเรือ่งความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัเป็นการด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขขอ้บกพรอ่งที่เกิดขึน้ไดอ้ยา่งทนัทว่งทีโดยฝ่ายคณะกรรมการ

ความปลอดภยัจะด าเนินการตรวจสอบและติดตามปัญหาตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ เพื่อน าไปใหผู้ท้ี่รบัผิดชอบนัน้ ๆ ด าเนินการ

แกไ้ขทนัที 

http://www.sankothai.net/
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3.) การอบรมหลักสูตรความปลอดภยัที่เกี่ยวเน่ืองกับกฎหมาย 

ทางองคก์รเล็งเห็นความส าคญัในการฝึกอบรมในเรือ่งความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหก้บัพนกังาน ท าใหพ้นกังานมีความรูเ้พิ่มมากขึน้สามารถที่จะปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและยงัเป็น

การปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดัดว้ย อีกทัง้ยงัเป็นการลด

ตน้ทุนในการด าเนินการส่งพนกังานออกไปอบรมที่หน่วยงานภายนอกโดยใหพ้นกังานที่มีคุณสมบตัิต รงตาม

หลกัสตูรนัน้ ๆ ไดเ้ป็นผูอ้บรมภายในใหก้บัพนกังานภายในองคก์รดว้ย 

3.1 อบรมการขบัรถยก ( Froklift ) อยา่งปลอดภยั 

   

     
 

 

3.2 อบรมการฝึกอบรมผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูย้ดึเกาะวสัด ุผูค้วบคมุการใชป้ั้นจั่น 

ชนิดป้ันจั่นเหนือศีรษะ ป้ันจั่นขาสงู และป้ันจั่นชนิดอยูก่บัท่ีชนิดอืน่ และทบทวนการท างานเก่ียวกบัป้ันจั่น 

ตามกฎหมาย 
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3.3 การปฐมพยาบาลและปฏิบตัิการช่วยชีวติขัน้พืน้ฐาน (First Aid and Basic Life Support Workshop) 

ประจ าปี 2562 

   
  

3.) การฝึกซอ้มแผนเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

เพื่อเป็นการเตรียมพรอ้มรบัสถานการณฉ์กุเฉินที่จะเกิดขึน้ภายในองคก์รจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งอบรม

พนกังานใหไ้ดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในท างานที่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องจกัร อปุกรณท์ี่จ  าเพาะดา้นใหเ้กิดขึน้ เพื่อจะ

เกิดการท างานไดอ้ย่างถูกต้อง ปลอดภัยและไม่มีอันตรายจากการท างาน ไดแ้ก่ การฝึกอพยพซอ้มหนีไฟ , 

สารเคมีรั่วไหล, ก๊าซรั่วไหล เป็นต้น เพื่อเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินพนักงานสามารถที่ที่จะปฏิบัติตนในการตอบโต้

สถานการณฉ์กุเฉินไดอ้ยา่งถกูตอ้งเพื่อลดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 3.1 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี 2562         

     

 

 

 

 

 

3.2 ฝึกซอ้มตอบโตภ้าวะฉกุเฉิน กรณีก๊าซ NG รั่วไหลประจ าปี 2562    
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3.3 ฝึกซอ้มแผนปอ้งกนัและระงบัเหตฉุกุเฉินเตาระเบิดประจ าปี 2562 

  
 

4.) การตรวจสภาพแวดลอ้มในพืน้ทีท่ างานและการตรวจอุปกรณเ์คร่ืองจักรตามกฎหมาย   

เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มและยืดอายกุารใชง้าน ของอปุกรณเ์ครือ่งมือเครือ่งจกัรที่ใชใ้นกระบวนการผลติ

รวมทัง้สภาพแวดลอ้มการท างานที่มีผลกระทบโดยตรงตอ่ตวัผูป้ฏิบตัิงาน องคก์รไดใ้หค้วามส าคญัเป็นอยา่ง

มากในเรือ่งดงักลา่วนี ้ทางบรษัิทไดจ้ดัท าแผนการตรวจสภาพแวดลอ้มตา่งๆเช่น เสยีง แสง ความรอ้นในบรเิวณ

ท างาน  และมลภาวะทางอากาศ และการแผนการทดสอบเครือ่งจกัรเป็นประจ าทกุปี 

4.1 การตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 2562 

   
 

 4.2 การทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณข์องป้ันจั่นตามกฎหมาย 
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 4.3 การทดสอบและตรวจสอบสถานท่ีใชก๊้าซธรรมชาติ เพื่อตอ่อายปุระจ าปี 2562 

    
 

5.) การตรวจสุขภาพประจ าปี 2562   

ษรษัิทฯ ด าเนินการตรวจสขุภาพพนกังานและผูร้บัเหมาช่วงเป็นประจ าทกุปีอกีทัง้ยงัมีโปรแกรมตรวจตามปัจจยั

เสีย่งของแตล่ะพืน้ท่ีการท างาน เพื่อเป็นการเฝา้ระวงัโรคตา่ง ๆ ที่เกิดจากการท างานท่ีจะสง่ผลตอ่ตวัพนกังาน

และยงัเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดัอีกดว้ย     

  
ส าหรบัการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีย่งที่มีผลผิดปกติ เราไดเ้ชิญแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวเวชศาสตรเ์ขา้มา

ซกัประวตัิ และใหค้  าแนะน าในการดแูลสขุภาพของพนกังานท่ีมีผลผิดปกติ โดยผลการตรวจพบพนกังานท่ีตรวจตามปัจจยั

เสีย่งแลว้ผลตรวจผิดปกติลดลงจากปี 2561 เนื่องจากทางบรษัิทไดม้ีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความ

ปลอดภยัตอ่ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่องและอบรมใหค้วามรูใ้หก้บัพนกังานใหป้ฏิบตัิงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งใหส้ามารถ

ปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

การตรวจวัดด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
บรษัิทฯไดด้  าเนินการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน และตรวจสขุภาพพนกังานทัง้แบบทั่วไปและแบบ

เฉพาะเจาะจงตามปัจจยัเสีย่งเพือ่เป็นการเฝา้ระวงั และการวางแผนในการปรบัปรุง ความถ่ีในการตรวจวดัเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดควรระวงั และการวางแผนในการปรบัปรุง ความถ่ีในการตรวจวดัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย เช่น ผล
การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในบรเิวณการท างานเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 3 ปี 

 

บริเวณทีต่รวจวัด ลักษณะงาน 
ค่าความร้อน (˚C) (WBGT)  

2560 2561 2562 
1.Diecastingหนา้เตาหลอม1 งานปานกลาง - 31.3 32 
2.Diecastingหนา้เตาหลอม2 งานปานกลาง 31.1 - 31.7 
3.Diecastingหนา้เครือ่งจกัร12 งานปานกลาง 29.6 31.4 31.7 
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บริเวณทีต่รวจวัด ลักษณะงาน 
ค่าความร้อน (˚C) (WBGT)  

2560 2561 2562 
4.Diecastingหนา้เครือ่งจกัร17 งานปานกลาง 30.8 32.9 31.6 
5.Diecastingหนา้เครือ่งจกัร21 งานปานกลาง 31.7 31.2 31.5 
6. machine 1 งานปานกลาง 28.4 32 31.2 
7. machine 2 งานปานกลาง 28 28.2 31.3 
8.Finishing Line งานปานกลาง 29.9 32.6 31.1 
9.IQC งานปานกลาง 30. 29.1 31.6 
10.Maintenance/Mold งานปานกลาง 30.2 31.9 30.2 
11.WH งานปานกลาง 31.4 30.3 30.3 
12.อาคารอนรุกัษ ์ งานปานกลาง 29.7 33.6 27.9 
13.Jig & Mold งานปานกลาง - 22.5 31.2 

มาตรฐาน < 32.0 
ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงดงัเฉลีย่ 8 ชั่วโมงในสถานประกอบการเปรยีบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 

 

บริเวณทีต่รวจ 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 
ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 

Leq 8 
Hrs. 

Leq 8 max. Leq 8 
Hrs. 

L max Leq 8 
Hrs. 

L max 

1.Diecasting หนา้เตาหลอม1 - 83.1 83.1 107.3 84.3 99.0 
2.Diecasting หนา้เตาหลอม2 74.5 - - - 81.2 107.4 
3.Diecasting หนา้เครือ่งจกัร12 86.5 86.2 86.2 103.5 85.1 96.8 
4.Diecasting หนา้เครือ่งจกัร17 82.5 78.6 78.6 92.7 84.4 102.6 
5.Diecasting หนา้เครือ่งจกัร21 85.7 84.6 84.6 92.7 85.6 99.8 
6. Diecasting วดัที่ตวับคุคล 84.9 82.1 82.1 100.5 83.2 99.5 
7. machine 1 85.7 81.7 81.7 87.1 80.9 97.3 
8. machine 2 85 85 79.5 90.7 82.8 94.2 
9. machine 1 วดัที่ตวับคุคล 87 102.4 86.5 101.3 82.3 98.1 
10. machine 2 วดัที่ตวับคุคล 86.8 105.4 82.6 104.1 83.5 102.9 
11.Finishing /Line k 81.1 110.1 78.6 86.4 84.8 101.8 
12.Finishing /Line P 86.9 100.1 82.3 100.5 84.6 98.8 
13.IQC 69.1 94.2 75.5 91.7 73.1 103.9 
14.Maintenance/Mold 75 101.6 79 88.7 78.7 102.9 
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บริเวณทีต่รวจ 

ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 
ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 

Leq 8 
Hrs. 

Leq 8 max. Leq 8 
Hrs. 

L max Leq 8 
Hrs. 

L max 

15.Diecasting  ทางเดินโรง1 80.8 101.9 70.5 90.5 84.5 98.5 
16.Diecasting ทางเดินโรง2 86.7 102.6 84.5 92.4 82.2 97.5 
17.Diecasting ทางเดินโรง3 83.6 101.2 66.9 85.7 82.7 101.7 
18.WH 69.8 86.9 72 90.9 70.2 91.4 
19 Jig & Mold - - 73.5 95.1 75.9 100.9 

มาตรฐาน <90 <140 <90 <140 <85 <140 
ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 
ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงทั่วไป เปรยีบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 

จุดตรวจวดั 
ผลการตรวจวดัระดับเสียง (dB(A)) 

ปี 2560 ปี 2561  ปี 2562 

Leq 24Hrs. L max Leq24 Hrs. L max Leq24 Hrs. L max 
1.ดา้นหนา้โรงงาน 68.8 67.1 67.1 92.5 61.3 86.3 
2.ดา้นหลงัโรงงาน 64.2 63.8 63.8 91.7 63.6 67 

มาตรฐาน <70 <115 <70 <115 <70 <115 
ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 

ผลการตรวจวดัปรมิาณฝุ่ นในบรรยากาศการท างานเปรยีบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 

บริเวณที่
ตรวจวดั 

ดัชนีทีต่รวจวดั หน่วย 
ผลการประเมิน ค่า

มาตร
ฐาน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
คร้ังที่1 คร้ังที่2 คร้ังที่1 คร้ังที่2 คร้ังที่1 คร้ังที่2 

1.Diecasting 1 
(หนา้เตาหลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 - - 0.002 - 0.106 - 15 

Lead (Pb) mg/m3 - - 0.001 - 0.014 - 0.05 
Aluminium mg/m3 - - 0.022 - 0.013 - 15 

CO ppm - - 1.0 - 6.3 - 50 
2.Diecasti 
ng 2 (หนา้เตา
หลอม) 

Zinc Oxide mg/m3 0.785 0.094 - - 0.098 - 5 
Lead (Pb) mg/m3 0.518 0.062 - - 0.020 - 0.2 

Aluminium(Al) mg/m3 0.037 0.033 - - 0.124 - 5 
CO ppm 8.0 6.6 8.0 - 5.6 - 50 

3.Diecasti 
ng 12 (หนา้
เครือ่งจกัร) 

Silic as 
Totaldust 

mg/m3 <0.001 0.020 <0.001 - 0.250 - 0.025 

Fe Fume mg/m3 0.579 0.450 0.006 - 0.204 - 10 
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บริเวณที่
ตรวจวดั 

ดัชนีทีต่รวจวดั หน่วย 
ผลการประเมิน ค่า

มาตร
ฐาน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
คร้ังที่1 คร้ังที่2 คร้ังที่1 คร้ังที่2 คร้ังที่1 คร้ังที่2 

Zinc Oxide mg/m3 0.575 0.050 0.002 - 0.116 - 15 
CO ppm 11.0 2.4 1.0 - 2.0 - 50 

4.Diecast 
ing17 (หนา้
เครือ่งจกัร) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 <0.001 0.028 <0.001 - 0.113 - 0.025 

Fe Fume mg/m3 1.898 0.583 0.004 - 0.116 - 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.831 0.064 0.001  0.082  15 

CO ppm 6.0 3.5 1.0 - 2.0 - 50 
5.Diecast 
Ing21(หนา้
เครือ่งจกัร) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 <0.001 0.018 <0.001 - 0.175 - 0.025 

Fe Fume mg/m3 0.519 0.386 0.001 - 0.181 - 10 
Zinc Oxide mg/m3 0.861 0.047 0.001 - 0.112 - 15 

CO ppm <0.1 0.8 1.0 - 2.1 - 50 
6.Diecast 
ing(บคุคล) 

Silicaas 
Totaldust 

mg/m3 <0.001 <0.001 <0.001 - 0.250 - 0.02 

Fe Fume mg/m3 0.186 0.112  <0.001   0.221  10 
Zinc Oxide mg/m3 0.048 <0.001 <0.001 - 0.123 - 15 

CO ppm <0.1 2.8 1.0 - 2.3 - 50 
7.Machine1 Phosphorus mg/m3 0.004 <0.001 <0.001 - <0.001 - 1 

IPA mg/m3 <0.1 <0.01 <0.05 - 1.162 - 400 
Oil Mist ppm 0.012 0.020 0.625 - 0.612 - 5.0 

8.Machine2 Phosphorus mg/m3 0.003 <0.001 <0.001 - <0.001 - 1.0 
IPA mg/m3 <0.1 <0.01 <0.0.5 - 0.840 - 400 

Oil Mist ppm 0.011 0.046 0.833 - 0.586 - 5.0 
9.Finishing/ 
Linek 

Total Dust mg/m3 0.047 - 0.67 - 0.250 - 15 
RespirableDust mg/m3 0.021 - 0.29 - 0.100 - 5 

10.FS/ 
เครือ่งเจียร 

Total Dust mg/m3 0.083 - 1.08 - 1.333 - 15 
RespirableDust mg/m3 0.062 - 0.39 - 0.350 - 5 

11.Finishing/SB Total Dust mg/m3 0.067 0.075 0.49 - 0.583 - 15 
RespirableDust mg/m3 0.045 0.033 0.086 - 0.258 - 5 

12.MTMold Oil Mist ppm 0.011 0.038 0.417 - 0.218 - 5 
13.WH Total Dust mg/m3 0.017 - 0.54 - 0.417 - 15 
 RespirableDust mg/m3 0.011 - 0.20 - 0.100 - 5 
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บริเวณที่
ตรวจวดั 

ดัชนีทีต่รวจวดั หน่วย 
ผลการประเมิน ค่า

มาตร
ฐาน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
คร้ังที่1 คร้ังที่2 คร้ังที่1 คร้ังที่2 คร้ังที่1 คร้ังที่2 

14.FS/Linep Total Dust mg/m3 - 0.033 0.089 - 1.500 - 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.024 0.028 - 0.538 - 5 

15.FS/Line k Total Dust mg/m3 - 0.058 0.094 - 0.917 - 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.033 - 0.040 0.500 - 5 

16.FS/ 
เจียรตัง้โต๊ะ 

Total Dust mg/m3 - 0.067 - 0.149 0.095 - 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.050 - 0.065 0.046 - 5 

17.IQC Total Dust mg/m3 - 0.058 - 0.094 0.123 - 15 
RespirableDust mg/m3 - 0.022 - 0.062 0.042 - 5 

ผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

 
ผลการตรวจวดัตามปัจจยัเสีย่งของการท างานเปรยีบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี 

รายการตรวจ 
การตรวจสุขภาพทั่วไป 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
เฝ้า
ระวัง 

ผิด 
ปกต ิ

เฝ้า
ระวัง 

ผิด 
ปกต ิ

เฝ้า
ระวัง 

ผิด 
ปกต ิ

ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกลา้มเนือ้มือ : HGD 0 0 0 0 0 0 
ตรวจทดสอบความแขง็แรงของกลา้มเนือ้ขา : LSD 0 0 0 0 0 0 
ตรวจคดักรองสมรรถภาพการไดย้ิน : Audiometry 14 4 7 0 62 20 
ตรวจคดักรองสมรรถภาพปอด : Spirometry 53 8 16 0 50 2 
ตรวจหาระดบัสารอลมูเินียมในเลอืด : Al in Blood (Al) 0 0 0 0 0 0 
ตรวจหาระดบัสารตะกั่วในเลอืด : Lead  in Blood (Pb) 0 0 0 0 0 0 

 
ส  าหรบัการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงที่มีผลผิดปกติ เราไดเ้ชิญแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวเวชศาสตรเ์ขา้มา

ซกัประวตัิ และใหค้  าแนะน าในการดแูลสขุภาพของพนกังานท่ีมีผลผิดปกติ 
- สว่นผลตรวจผิดปกติอื่นๆ ไมพ่บในความเสีย่งใดๆ 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  
บริษัทใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่

ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกันและ
นา่เช่ือถือ  

ด้วยบริษัทเช่ือว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความส าคัญ  
คณะกรรมการบริษัท จึงดูแลเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า ขอ้มูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระ โดยไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผูร้บัผิดชอบดแูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
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การควบคุมภายใน  ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผูส้อบบัญชี  มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี (56-2)   
 นอกจากบริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญๆต่างๆผ่านทาง  www.sankothai.net ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษแลว้ ในปีที่ผ่านมาทางผูบ้ริหารของบริษัทไดม้ีการพบปะนกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุ และผูถื้อหุน้ ตามวาระ
และโอกาสต่างๆอยา่งเหมาะสม เช่น opp day, งาน mai Forum ของตลาดหลกัทรพัย ์mai และมีการนดัหมายขอเขา้พบ
เพื่อสมัภาษณจ์ากสือ่ และนกัวิเคราะหน์กัลงทนุ ในหลายๆครัง้และก็เผยแพรผ่า่นสือ่สิง่พิมพต์า่งๆดว้ย 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท คณะกรรมการ

บรษัิท มีความรบัผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบริษัท มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

และผูถื้อหุน้โดยรวม  จึงจดัใหม้ีระบบแบง่แยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท และฝ่ายจดัการ
ที่ชดัเจน  และดแูลใหบ้รษัิท มีระบบงานท่ีใหค้วามเช่ือมั่นไดว้า่กิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท ไดด้  าเนินไปในลกัษณะที่ถกูตอ้ง
ตามกฎหมายและมีจรยิธรรม 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ ์ 
ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท  รวมทัง้การอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อ
เสรมิสรา้งใหบ้รษัิท มีคณะกรรมการท่ีเขม้แข็ง 

กระบวนการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ เป็นไปอย่างโปร่งใส  
ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจควบคมุหรอืฝ่ายจดัการ  และสรา้งความมั่นใจใหก้บับคุคลภายนอก 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท มีประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงจดั
ใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบรษัิท ในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูลเก่ียวกบัความถกูตอ้ง
ของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  และหลัก
จรรยาบรรณตา่งๆ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   

กรรมการบรษัิท ทกุคนมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท  พรอ้มที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  
กรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมัดระวงัและรอบคอบ  โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสดุของ
บรษัิท และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุคน  โดยไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งและครบถว้น 

 
9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย  
คณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัท 
 ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท 
  อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทท่ีส าคญัโดยสรุปตามมติที่ประชมุวิสามญั
ผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2552 เมื่อวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2552 
1) จดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความสจุรติ 

ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

http://www.sankothai.net/


 

หน้า 75 จาก 167 
 

2) มีอ านาจแตง่ตัง้กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษัิท จ านวนหนึง่ใหเ้ป็นฝ่ายบรหิารเพื่อด าเนินการอยา่ง
หนึง่อยา่งใดหรอืหลายอยา่งไดเ้พือ่ปฏิบตัิงานตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทรวมทัง้มี
อ านาจแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และคณะกรรมการอื่นๆตามความเหมาะสม 

3) ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท ควบคมุดแูลการบรหิารและการ
จดัการฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หไ้ว ้

4) พิจารณาทบทวนและอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่
ของบรษัิท ที่เสนอโดยฝ่ายบรหิาร 

5) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
6) พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่ส  าคญัอนัเก่ียวกบับรษัิท หรอืทีเ่ห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท  
 เวน้แตอ่ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าไดก็้ตอ่เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน ทัง้นี ้เรือ่งที่

กรรมการมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ใหก้รรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สีย 
หรอืมีความขดัแขง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

(ก) เรือ่งที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
(ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นไดเ้สยีและอยู่ในขา่ยที่กฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 เรือ่งตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการ

ที่เขา้รว่มประชุม และจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 
(ฉ) การอื่นใดที่ก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญัติของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้ 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษัิทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ  
2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
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ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษัิท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 
- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร 

(charter)  
- รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 
 
คณะกรรมการชุดยอ่ย  
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดย

มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. การสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพื่อ
เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ 
และ/หรอื มีต  าแหนง่วา่งลง และ/หรอื แตง่ตัง้เพิ่ม 

3. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
4. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการสรรหา และประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อ

เสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 
2. การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทกรรมการชดุยอ่ย 

และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
แลว้แตก่รณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท
เป็นรายบคุคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ 
ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจาก
กรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ 

3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค  าชีแ้จง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษัิทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงาน
ประจ าปี ของบรษัิทฯ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานตา่งๆ จะตอ้งรายงานหรอืน าเสนอขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุ
ตามหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 

3. การรายงาน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 

4. การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จดัใหม้ีหรอืเรยีกประชมุตามที่เห็นสมควร อยา่งนอ้ย

ปีละ 2 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียกประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น โดยองคป์ระชมุประกอบดว้ย กรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทน ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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2. กรรมการทกุทา่นควรเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ ยกเวน้มีเหตจุ าเป็นไมอ่าจเขา้รว่มประชมุได ้ควรแจง้ให ้
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทราบลว่งหนา้ 

3. ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให ้กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ท่ีมาประชมุเลอืก กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

4. การลงมติของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี ้
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดง
ความเห็น และไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเรือ่งนัน้ๆ 

5. การจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ใหจ้ดัสง่ลว่งหนา้ก่อน
การประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเรง่ด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่า
นัน้ได ้โดยให ้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชุมเพื่อชีแ้จง
ขอ้เท็จจรงิตา่งๆ ใหแ้ก่ที่ประชมุ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทราบได ้

 
2. คณะกรรมการบริหาร  
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
1. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการก าหนด นโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ

ประจ าปี ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารประกอบกิจการของบริษัทและในการบริหารกิจการของบริษัท
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใดๆที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด นอกจากนี ้ให้
คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ในการพิจารณา กลั่นกรอง  ตรวจสอบ ติดตามเรื่องต่างๆ ที่จะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิหรอืใหค้วามเห็นชอบ 

2. คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจในการก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ  
โดยครอบคลมุทัง้เรือ่งการคดัเลอืก การฝึกอบรม สวสัดิการ การวา่จา้ง และการเลกิจา้งพนกังานของบรษัิทฯ 

3. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่ เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 
เปลีย่นแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

 
    9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
   1.คณะกรรมการบริษัท  

 ส  าหรบัการคดัเลือกบคุคลที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯไดผ้่านการสรรหาจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคดัเลอืกตามเกณฑค์ณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีย้งั
พิจารณาคดัเลือกกรรมการจากผูท้รงคุณวุฒิที่มีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายดา้นซึ่งจะส่งผลดีต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในการใหค้  าแนะน า ขอ้คิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผูท้ี่มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผูน้  า 
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วิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น
อยา่งเป็นอิสระ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

ในการเลอืกตัง้คณะกรรมการของบรษัิทฯ จะกระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
 (ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

 (ข) ในการเลอืกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอ
ช่ือเป็นรายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการออกเสยีง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชส้ิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่ง
คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

 (ค) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 นอกจากนี ้ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะ
ออกไมอ่าจแบง่ใหต้รงเป็นจ านวนไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่แลว้
อาจไดร้บัเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทฯ
นัน้ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก จาก
ต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนและตอ้งไดร้บัมติของ
คณะกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ของบรษัิท แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน  

ค านิยาม “กรรมการอิสระ” 
“กรรมการอิสระ” คือบุคคลที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆทัง้สิน้กับการบริหารงานบริษัทฯ และ/หรือการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นบุคลที่มีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมทัง้ญาติสนิทของ
บคุคลเหลา่นัน้ และสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯและผูถื้อหุน้เป็น
ส าคญั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
1. เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิไมข่ดัตอ่กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้กฎหมายตา่งๆที่เก่ียวขอ้ง 
2. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 

หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
3. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้นัจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
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4. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย   

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนั ก่อนวนัที่
ไดร้บัการแตง่ตัง้ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้  รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนิน งานของบรษัิท 
10. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผูข้อนุญาตหรือบริษัท

ยอ่ย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงานลกูจา้ง พนกังาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือ
บรษัิทยอ่ย 

11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดยทนัทีหากเห็นวา่มีเหตกุารณใ์ดๆที่อาจจะท าให้
ตนตอ้งขาดคณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 
ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัิขา้งตน้แลว้กรรมการอิสระ

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 
decision) ได ้

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก เพื่อรับรอง และน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทใหอ้นมุตัิ และน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอีก
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ครัง้หนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
โดยมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน  

 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้จัด

ตัง้ขึน้ครัง้แรกโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2560 เพื่อส่งเสริมหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
บรษัิท กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายและ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบดว้ย
กรรมการและผูบ้รหิาร รวมกนัอยา่งนอ้ย 3 คน  
2. กรรมการอิสระ ด ารงต าแหนง่ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
วาระการด ารงต าแหนง่ 
1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่ง ตามวาระของการด ารงต าแหนง่กรรมการ
ของบรษัิท  
2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่
คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่เหมาะสม 
 
3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหนง่ตามขอ้ 3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะพน้ต าแหนง่เมื่อ 

1. ลาออก 
2. คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ  านาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์
ในการด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์หรอืเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท่ีพน้จากต าแหน่ง
ตามขอ้ 1. หรอื 3. ได ้โดยบคุคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็น กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ทดแทนตาม
ขอ้ 3. จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งตนแทน
เทา่นัน้ 
 
4. คณะกรรมการบริหาร     
องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ 
 1.   คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ที่บริหารโดยต าแหน่ง และบุคคลอื่นอีก ไม่เกิน 4 คน 
ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเสนอช่ือ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ให้
คณะกรรมการบรหิารคดัเลือกบคุคลใดบคุคลหนึง่ในคณะกรรมการบรหิารดว้ยกนั เป็นประธานกรรมการบริหาร
และอีกบคุคลหนึง่เป็นรองประธานกรรมการบรหิาร  
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2.  คณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร โดยใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร มี
หนา้ที่จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร รวบรวมเอกสารที่ใชใ้นการประชุม รวมทัง้ท ารายงานการประชุม
น าเสนอตอ่ที่ประชมุทกุครัง้ 
3.   คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุตามที่เห็นสมควร แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 1 ครัง้ตอ่เดือน 
4. ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริหาร กรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หร้องประธานกรรมการบรหิารเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารแทน 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.   กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บรษัิท   
2.   กรณีกรรมการบริหารที่เป็นผูบ้รหิารของบริษัท ใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของ
บรษัิท 
3.   กรณีกรรมการบรหิารที่เป็นบคุคลภายนอกอื่นซึง่มิไดด้  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทหรอืเป็น
บคุคลภายนอกอื่น ใหม้ีวาระการด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิทจะมีมติ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
1. การเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทปี 2562 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม 

1. นายมาซามิ  คตัซูโมโต ประธานคณะกรรมการ 6 6 

2. นายนาโอะฮิโร/1 ฮามาดา กรรมการ 6 4 

3. นายรฐัวฒัน ์ ศขุสายชล กรรมการ 6 6 

4. นางพนูศรี/1 ปัทมวรกลุชยั กรรมการ 6 6 

5. นายยทุธนา แตง่ปางทอง กรรมการ 6 6 

6. นางสาววลยัภรณ ์ กณิกนนัต ์ กรรมการอิสระ 6 6 

7. นายนิพนัธ ์ ตัง้พิรุฬหธ์รรม กรรมการอิสระ  6 5 

8. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการอิสระ  6 6 
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2. การเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2562 
 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม
ประชุม 

1. นางสาววลยัภรณ ์ กณิกนนัต ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

6 6 

2. นายนิพนัธ ์ ตัง้พิรุฬหธ์รรม  กรรมการตรวจสอบ 6 6 
3. นายสนัต ิ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ 6 6 

 
3. การเขา้รว่มการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนปี 2562 

 

ชื่อ สกุล ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม 

นายนิพนัธ ์ตัง้พิรุฬหธ์รรม ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

2 2 

นายยทุธนา แตป่างทอง กรรมการ 2 2 
นายรฐัวฒัน ์ศขุสายชล กรรมการ 2 2 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 ในการเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บัคู่มือกรรมการและรบัทราบ
ขอ้มูลต่างๆ ที่ส  าตัญเก่ียวกับบริษัท ทั้งขอ้บังคับบริษัทที่ระบุถึงขอบเขต หน้าที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
ค าแนะน าทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ และเง่ือนไขต่างๆในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท 
                      
 การประเมินตนเอง     
 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฎิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และรวมถงึประธานเจา้หนา้ที่บรหิารประเมินตนเอง โดยใชแ้บบประเมินผลงาน CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยในไตรมาสที่ 4 ของทกุปี ซึง่การประเมินแบง่ออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก ่

1. ความคืบหนา้ของแผนงาน 
2. การวดัผลการปฏิบตัิงาน 
3. การพฒันา CEO 



 

หน้า 84 จาก 167 
 

จากนัน้เสนอคณะกรรรมการบรษัิทเพื่อขอความเห็นชอบและน าผลการประเมินมาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันาการ
ปฏิบตัิงานใหด้ียิง่ขึน้ และบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้นีส้รุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารในปี 2562 อยูใ่นเกณฑด์เียี่ยม 

 
 9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

นโยบายการในการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน  
ขอ้มลูตา่งๆ ที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืขอ้มลูที่หากมีการเปิดเผยออกไปแลว้ท าใหบ้รษัิท

ฯ เสียหายหรือเสียเปรียบ ถือเป็นขอ้มลูที่เป็นความลบั และมีความส าคญั ดงันัน้การจดัท าเก็บรกัษาหรอืเปิดเผยขอ้มูล ตอ้ง
ด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านงึถึงผลกระทบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียโดยรวม และความถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด และตอ้งไม่
ใชข้อ้มลูนัน้เพื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอื่น  ดงันี ้       

1.บริษัทฯ ไดก้ าหนดมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว    ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯในช่วงเวลา1 เดือน ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือ
เผยแพรส่ถานะของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มูลส าคญัอื่น ๆ และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่
สาธารณชนแลว้ ก่อนที่จะซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ 

2.หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ ภาวะของ
บคุคลดงักลา่ว ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ ท่ีมีหรอือาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคา ของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่ง
ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซือ้ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ขาย เสนอซือ้หรือเสนอขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ก่อนที่ขอ้มลูนัน้จะไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณชน กระท าดงักลา่วโดยตน
ไดร้บัประโยชนต์อบแทน ผูใ้ดฝ่า ฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบรษัิทฯ 

3.หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ น าความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯไป
เปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่่าจะไดร้บั
ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

4.ตอ้งรกัษาไวซ้ึงผลประโยชนแ์ละความลบัของบริษัทฯ หรือของลกูคา้ หา้มน าความลบัของบริษัทฯไปเปิดเผยแก่
บคุคลภายนอกโดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทฯ ไปแลว้ 

 
 9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
1. คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 
   
 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2560  ไดม้ีมติอนมุตัิการก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2560  เป็นจ านวนเงิน 1,300,000 บาท (หนึง่ลา้นสามแสนบาทถว้น) 
 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ไดม้ีมติอนมุตักิารก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2561  เป็นจ านวนเงิน 1,330,000 บาท (หนึง่ลา้นสามแสนสามหมื่นบาทถว้น)  
 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ไดม้ีมติอนมุตักิารก าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2562 จ านวนเงินรวม 1,500,000  บาท (หนึง่ลา้นหา้แสนบาทถว้น) ไมร่วมคา่
ตรวจเบือ้งตน้อกี 200,000 บาท (สองแสนบาทถว้น)  
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2. คา่บรกิารอื่น ๆ (Non Audit Fee) 
  - ไมม่ี – 

 9.6 การน า CG Code ไปปรับใช้ 
 บริษัทไดท้บทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอา้งอิงจากหลกัการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งฝ่าย
บริหารไดพ้ิจารณาพบว่าบริษัทไดน้ าหลกัปฏิบตัิสว่นใหญ่มาปรบัใชแ้ลว้และน าเสนอคณะกรรมการรบัทราบในหลกัการ ใน
การประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 4/2561 วนัศุกร ์ที่ 10  สิงหาคม 2561 และทัง้นีไ้ดม้ีการทบทวนขออนุมตัินโยบายเพิ่มเติม
ดังต่อไปนี ้คือ 1.นโยบายเรื่องความหลากหลายในโครงสรา้งของกรรมการ 2. นโยบายเรื่องวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการ 3. นโยบายเรื่องคา่ตอบแทนคณะกรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ/ผูบ้รหิาร 4. นโยบายเรือ่งการด ารงต าแหน่งในบรษัิท
จดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 5. นโยบายเรื่องการพฒันาองคค์วามรูแ้ก่กรรมการ 6. นโยบายเรื่องการ
บรหิารงานบคุคล ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 6/2561 ในวนัศกุร ์ท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 โดยมีรายละเอียดตามนี ้

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ  

บริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าที่ในการสรรหาและพิจารณาคัดเลือก 
คณุสมบตัิ ของคณะกรรมการแต่ละคณะ ใหม้ีความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้คณุสมบตัิดา้นความรู ้
ความเช่ียวชาญ ในธุรกิจของบรษัิทฯ และอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งเป็นอย่างดี มีวิชาชีพเฉพาะดา้น มีประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชน ์ต่อการด าเนินเนินธุรกิจ อายุ และเพศ รวมถึงทกัษะที่มีความจ าเป็นต่อการบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ าหมาย
หลกัขององคก์ร และทกัษะที่ยงัขาดอยู ่(Board Skill Matrix) โดยคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่าง
นอ้ย 1 คน ท่ีมีประสบการณใ์นธุรกิจหรอือตุสาหกรรม เพื่อใหม้ั่นใจวา่จะไดค้ณะกรรมการโดยรวม ท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 
สามารถเขา้ใจ และตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สียได ้ซึ่งอาจใชบ้รษัิทท่ีปรกึษา (Professional Search Firm) 
หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ 

นโยบายเร่ือง วาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3)  ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้
เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได ้

ส  าหรบั กรรมการอิสระซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี หรือ 3 วาระ นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก (นับตั้งแต่บริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์)  ในกรณีที่จะแต่งตั้ง
กรรมการอิสระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการควรพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักลา่ว และ
น าเสนอเหตผุลตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
 
 



 

หน้า 86 จาก 167 
 

นโยบายเร่ือง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและว่าจ้างเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาและก าหนดค่าตอบแทน  และ
พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท การพิจารณาเป็นไปอยา่งรอบคอบ ชดัเจน โปรง่ใส และเหมาะสม 
โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษัทที่เป็นอตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน ในระดบัใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ภาระหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบ และพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไร ของบริษัทฯ ซึ่งเพียงพอที่จะ
ดงึดดูและรกัษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่ตอ้งการไวไ้ด ้โดยคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปีนัน้ๆ หลงัจากคณะกรรมการ
สรรหาและว่าจา้งไดพ้ิจารณาและเห็นชอบแลว้ก็จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารบัรอง แลว้
เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  
ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มาจากการสรรหา  
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะพิจารณาเป็นประจ าทุกปีโดยเป็นไปตามหลักการและนโยบาย
ค่าตอบแทน ที่คณะกรรมการสรรหาและว่าจา้งก าหนด ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
โบนัสประจ าปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึ่งจะตอ้งสอดคลอ้งกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน และการ
ปฏิบตัิตามวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธใ์นระยะยาว การพฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและ
การเติบโต ทางผลก าไรของบรษัิทเป็นส าคญัฯ  
ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จะพจิารณาเป็นประจ าทกุปีโดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทัง้นี ้จะเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบาย ที่คณะกรรมการสรรหาและวา่จา้งก าหนด  
 
นโยบายเร่ือง การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบาย การก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทแต่ละคน จะไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท ยกเวน้ในกรณีไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ใหไ้ปด ารงต าแหน่ง และในการไป
ด ารงต าแหนง่อื่นนัน้ ใหค้ณะกรรมการรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการใหร้บัทราบดว้ย 
การด ารงต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนไมเ่กิน 5 บรษัิท ทัง้นี ้ไมน่บัรวมบรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอื และบรษัิทรว่มทนุของบรษัิทฯ ซึง่มีความจ าเป็นตอ้ง

เขา้ไปก ากบัดแูลการบรหิารจดัการเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
 

นโยบายเร่ือง การพัฒนาองคค์วามรู้แก่กรรมการ 
บริษัทฯ สง่เสริมและสนบัสนนุใหก้รรมการทกุชุด รวมถึงกรรมการเขา้ใหม่ มีความรู ้ความสามารถและเขา้ใจบทบาท
หนา้ที่ รวมถึงขอ้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ซึง่จดัขึน้โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย เป็นตน้  
บรษัิทฯไดก้ าหนดใหก้รรมการเขา้ใหม่ที่เขา้รบัต าแหนง่กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ / กรรมการชดุยอ่ยต่างๆ ตอ้ง
เขา้รบัการปฐมนิเทศจากคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
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ประเทศไทยเพื่อรบัทราบขอ้มลูที่สาคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบตัิหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
ค าแนะน าทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และเง่ือนไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบรษัิทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 
นโยบายเร่ือง การบริหารงานบุคคล 
การบรรจุพนักงาน 
บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะบรรจพุนกังานตามความจ าเป็นอนัเหมาะสมของงาน สว่นการบรรจพุนกังานในต าแหนง่งานท่ี
สงูขึน้ไปนัน้  บรษัิทฯ จะพจิารณาเลือ่นพนกังานภายในของบรษัิท  โดยเลอืกจากพนกังานท่ีมีความสามารถก่อน สว่น
การพิจารณาบรรจบุคุคลภายนอกจะกระท าตอ่เมื่อพนกังานท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัมีไมพ่อ หรอืเป็นต าแหนง่งานท่ีตอ้งการผู้
มีความช านาญเฉพาะอยา่ง ซึง่ไมส่ามารถจะหาไดจ้ากพนกังานภายในของบรษัิทฯ 
 
การบริหารค่าจ้างและสวสัดกิาร 
บริษัทฯมีนโยบายที่จะบริหารค่าจ้างและสวัสดิการให้เป็นไปโดยยุติธรรมและเพียงพอแก่อัตภาพของพนักงาน
เพื่อที่จะให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ดว้ยความผาสุข และไดร้บัอัตราค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสมกับ
ต าแหนง่หนา้ที่ความรบัผิดชอบของงาน และการควบคมุบงัคบับญัชา การก าหนดคา่จา้งและสวสัดิการนัน้ บรษัิทฯ ได้
พิจารณาโดยน าปัจจยัตา่ง ๆ มาประกอบ ดงันี ้
1. สภาพทางเศรษฐกิจทั่ว ๆ ไปของประเทศ 
2. สภาพของอตัราคา่แรงในตลาดแรงงานในประเทศ 
3. อตัราคา่จา้งและสวสัดกิารของบรษัิทอื่น ๆ ที่มีสถานะใกลเ้คยีงกบับรษัิทฯ 
4. ระดบัต าแหนง่การบงัคบับญัชาของต าแหนง่หนา้ทีต่า่ง ๆ ภายในบรษัิทฯ 
5. สถานการณแ์ละความจ าเป็นของบรษัิทฯ 
 
การพัฒนาบุคคลากร 
บรษัิทฯ มีนโยบายการพฒันาพนกังานภายในองคก์รทกุระดบั ทัง้ระดบัปฏิบตัิการ ระดบับรหิาร และระดบัจดัการ ตาม
ความเหมาะสมในต าแหนง่หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และตามสภาวะการ โดยเนน้การสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูข้อง
พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน ไปจนถึงการสบืทดทนแทนต าแหนง่งาน โดยยดึหลกัการด าเนินงาน ดงันี ้
1. การสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรู ้
บรษัิทฯ มีแนวทางการสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูใ้หก้บัพนกังานผูป้ฏิบตัิงาน เพื่อเนน้ใหพ้นกังานเป็นศนูยก์ลางแหง่
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผา่นกิจกรรมกระตุน้ใหพ้นกังานเกิดความตอ้งการเรยีนรู ้ความสนใจตอ่ความรูใ้นการปฏิบตัิงาน 
ซึง่เป็นแนวทางการพฒันาสู ่องคก์รแหง่การเรยีนรู ้ 
 
2. การจดัการฝึกอบรมตามความจ าเป็น 
บรษัิทฯ มีการวเิคราะหแ์ละประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรมพนกังานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและสภาวะการ 
ตลอดจนการทดสอบความรู ้ ทกัษะความสามารถของพนกังาน เพื่อคน้หาความจ าเป็นตอ่การฝึกอบรมพนกังานใหม้ี
ทกัษะความรู ้ ความสามารถใหส้อดคลอ้งกบัต าแหนง่หนา้ที่ความรบัผิดชอบใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุทัง้ตอ่ผูอ้บรม ตอ่
องคก์ร และสนองตอบตอ่ความพงึพอใจของลกูคา้ที่ไดร้บัสนิคา้และบรกิารจากบรษัิทฯ ไมเ่พยีงแตม่ีการจดัการอบรม
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พนกังานทัง้ภายในภายนอกและส าหรบัผูบ้รหิาร บรษัิทฯ ยงัมีระบบการอบรมดว้ยการ Coaching และ การฝึกอบรม
ผา่นการปฏิบตัิ On the Job Training โดยด าเนินการตามแผนซึง่สอดคลอ้งและสนบัสนนุนโยบายหลกัของการพฒันา
บคุคลกรของบรษัิทฯ 
 
3. แผนการสบืทอดต าแหนง่ 
บริษัทมีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารในระดบัต่างๆ โดยเฉพาะผูบ้ริหารและต าแหน่งในสายงานหลกั 
โดยไดพ้ิจารณาก าหนดตวับคุคลเพื่อรองรบัแผนสืบทอดงานโดยก าหนดใหผู้บ้ริหารในระดบัสองลงไป เป็นผูท้  าหนา้ที่
แทนชั่วคราว แต่ส  าหรบักรณีถาวร มุ่งเน้นการสรรหาจากบุคลากรภายในองค์กร เพื่อพัฒนาบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี และมีศักยภาพไดเ้ติบโตในต าแหน่งที่สูงขึน้ตามล าดับขัน้ของพนกังานทัง้ผูบ้ริหารระดบักลางและ
พนกังาน จะพิจารณาผา่นคณะกรรมการประกอบดว้ยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้
ไป หรอืผูบ้รหิารระดบักลางเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม 

 
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทอยู่ระหว่างพิจารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการให้

สอดคลอ้งกบั CG Code เพื่อใหค้รอบคลมุและทนัตอ่พฒันาการดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ 
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  10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม  
       นโยบายภาพรวม และการด าเนินงาน  
              คณะกรรมการบรษัิทฯมีนโยบายใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบตอ่
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยในปี 2561 ไดม้กีารทบทวนวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ และเปา้หมาย เปิดเผยใน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯในหวัขอ้ “ขอ้มลูบรษัิทฯ” เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
โดยการค านงึถึงสทิธิของ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบปฏิบตัิของบรษัิทฯ ความมจีรยิธรรม ความ
ยตุิธรรมและความเสมอภาค วตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ มีแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิที่
ถกูตอ้งเป็นท่ียอมรบัของสงัคม ซึง่จะสง่ผลใหก้ารประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ เติบโตอยา่งยั่งยืน  
  แนวทางการด าเนินงาน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) 
               บรษัิทฯมุง่หมายทีจ่ะด าเนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณและการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ควบคูไ่ปกบัการใสใ่จและ
ดแูลรกัษาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อท่ีจะน าพาใหบ้รษัิทฯมกีารพฒันาธุรกิจอยา่งยั่งยืน ดว้ยการปฏิบตัิตามหลกัแหง่ความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมของธุรกิจหรอื Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึง่บรษัิทฯ เช่ือวา่การสรา้ง “ความยั่งยืนของ
องคก์ร (Corporate Sustainability)” เป็นสิง่ส  าคญัยิ่งในการบรหิารจดัการองคก์รธุรกิจสมยัใหม่ การก าหนดนโยบายของ 
CSR เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิตอ่ ชมุชน สงัคม และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งจะ
ก่อใหเ้กิดคณุประโยชนใ์นหลายดา้นแก่บรษัิทฯ เช่นการสรา้งความนา่เช่ือถือใหแ้ก่บรษัิทฯ การสรา้งภาพลกัษณข์องบรษัิท
ฯที่ดีตอ่สงัคม เป็นตน้ โดยบรษัิทฯมีนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิที่เป็นไปตามหลกัการ 8 ขอ้ของแนวทางความ
รบัผิดชอบ ของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้ 
1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทฯมีการก าหนดขอ้พึงปฏิบตัิที่แสดงถึงการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรมกบัคูค่า้และคู่แข่งทางธุรกิจ 
รวมทัง้การด าเนินธุรกิจตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั เพื่อใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนกังานไดป้ฏิบตัิ ไวใ้นขอ้ก าหนด
เก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบับแก้ไขปี 2560 ข้อที่ 2.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
บรษัิทฯมีนโยบายที่มิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืพนกังานของบรษัิทฯ แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงก าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

 (1) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร ตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์
เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยอ์ยา่งรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต อย่างมีเหตผุล
และเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมที่ดีโดยค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทฯเป็นส าคญัเพื่อใหม้ั่นใจว่า รายการดงักล่าว
สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯเป็นหลกัส าคญั โดยผูท้ี่สว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดจะไม่สามารถเขา้มามีสว่น
ในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว 

(2) ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขดัต่อผลประโยชนท์างธุรกิจกับบริ ษัทฯ ไดแ้ก่ การท าใหบ้ริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน ์หรอืไดร้บัประโยชนน์อ้ยกวา่ที่ควร หรอืเป็นการแบง่ผลประโยชนจ์ากบรษัิทฯ 

(3) ไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ 
(4) หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบรษัิทฯ 
(5) กรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ใหท้ ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอกที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปดว้ยอ านาจต่อรองทาง
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การคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งและตอ้งไม่มีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 
และมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ในเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยง 

(6) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรของบุคคลดงักลา่ว 
แสวงหาผลประโยชนใ์นกิจการสว่นตวักบับรษัิทฯ เช่น กระท าการใด ๆ เพื่อขายสนิคา้และบรกิาร ใหก้บับรษัิทฯ หากมีการ
กระท านัน้ๆ ตอ้งท าเอกสารชีแ้จงและเปิดเผยขอ้มลูใหบ้รษัิทฯทราบทกุกรณี  

และในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้ที่ 2.8.2 นโยบายในการ
ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) ใหก้ารเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบลกูคา้ทกุรายดว้ยความเป็นธรรม โดยเนน้การผลติสนิคา้ที่มคีณุภาพ ได้
มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครบถว้น รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมน่ าไปเพื่อใช้
ประโยชนต์อ่ตนเองและผูอ้ื่นก่อนไดร้บัอนญุาตยินยอมจากลกูคา้ รวมทัง้ใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพดว้ยความเช่ียวชาญใน
อาชีพ ในราคาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูคา้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

  (2) น าเสนอผลติภณัฑท์ี่ตรงตอ่ความตอ้งการของลกูคา้และมีคณุภาพ เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสนิคา้อยา่ง
ครบถว้น ถกูตอ้ง และมชี่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน เพื่อเปิดโอกาสใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการบรกิาร และ
ด าเนินการอยา่งดีที่สดุเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองผลอยา่งรวดเรว็ 

(3) ใหบ้รกิารท่ีเป็นเลศิ ดว้ยคณุภาพ และประสทิธิภาพท่ีสรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้ 
(4) ใหก้ารดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้อยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 
(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมตีอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได้ตอ้งรบีแจง้

ใหล้กูคา้ทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
(6) ปฏิบตัิกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ เป็นท่ีวางใจไดข้องลกูคา้ 

  (7) สง่มอบสนิคา้ทีม่ีคณุภาพ ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
(8) สนบัสนนุการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของลกูคา้ 
และในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้ที่  2.8.3 นโยบายและการ

ปฏิบตัิตอ่คูค่า้และ/หรอืเจา้หนี ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้
นโยบายและการปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี ้
(1) ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บัหรอืจา่ยผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ หรอืเจา้หนีแ้ละปฏิบตัิ 

ตามเง่ือนไขอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
(2) การจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งกบับรษัิทและ/บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืมคีวามสมัพนัธก์บักรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบัชัน้ จะตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัการความเสมอภาค โปรง่ใส เป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
และจะตอ้งด าเนินการตามระเบยีบของบรษัิท พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูสามารถตรวจสอบได ้

(3) หลกีเลีย่งการจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งที่จะขดักบัผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษัิท 
(4) ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักิจกรรมจดัหา จดัซือ้ จดัจา้งตอ้งไมร่บัประโยชนไ์มว่า่ทางตรง หรอืทางออ้มจากคูค่า้  

และตอ้งวางตวัเป็นกลาง ไมม่ีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดจนอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจ 
(5) หากพบเหตทุี่จะท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการตามขอ้ตกลงหรอืสญัญาได ้ ผูร้บัผิดชอบตอ้งรบี                              

รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทนัที และตอ้งรบัแจง้ใหคู้ค่า้ และ/ หรอืเจา้หนา้ที่ทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนว
ทางการแกไ้ข 
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(6) มุง่มั่นท่ีจะรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนกบัคูค่า้และคูส่ญัญาที่มวีตัถปุระสงคช์ดัเจนในเรือ่งของ 
คณุภาพสนิคา้ และใหค้วามเช่ือถือซึง่กนัและกนั 

(7) ปฏิบตัิตอ่เจา้หนีก้ารคา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดผ้ลตอบแทน 
ที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
  และปรากฏในคูม่ือจรยิธรรมทางธุรกิจ หวัขอ้ที่ 2.8.4 การปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัดว้ยความเป็นธรรม 
(2) ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
(3) ไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา/ลขิสทิธ ์
(4) ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะ 

(5) ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ตามกฎหมายและกติกาตา่งๆบนมาตรฐานท่ียอมรบัของสากลสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดตีอ่คูแ่ขง่ ซึง่อาจจะพฒันามาเป็นพนัธมติรทางการคา้ 

 
2. การต่อต้านการทุจริต 

บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ ากัด มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  โดยยึดมั่นในความ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทจุริต” เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ  บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดความ
รบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการอยา่งเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัการคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ
ของบริษัท และเพื่อใหก้ารตัดสินใจ รวมถึงการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชั่ นไดร้ับการ
พิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น” เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยั่งยืน ทัง้นี ้ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิท 
ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัท รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจใหป้ฎิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น
อยา่งเครง่ครดั  

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
        หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้ทางตรง
หรือทางออ้มโดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
  หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
  (1)  คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหม้ีระบบที่
สนบัสนนุการตอ่ 
 ตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีมีประสทิธิภาพ เพื่อใหม้ั่นวา่ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น
และปลกูฝังจนเป็น วฒันธรรมองคก์ร 
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  (2)  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 
ระบบการควบคมุ ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เก่ียวขอ้งกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น 
เพื่อใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตาม มาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 
  (3)  ผูบ้ริหาร มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบาย
การต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการตา่งๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  
 (4)  คณะท างานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของ
หนว่ยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจวา่มี ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชั่นที่อาจ
เกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
  แนวทางการปฏิบัต ิ
 (1) กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นและ
จรรยาบรรณบรษัิทฯ  โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่นไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 (2) พนกังานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 
ตอ้งแจง้ให ้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริ งต่างๆ หากมีขอ้
สงสยัหรือขอ้ซกัถามให ้ปรึกษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบรษัิทฯ ผา่น ช่องทางตา่งๆ ท่ีบรษัิท ก าหนดไว ้
 (3) บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่นหรอืแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้ง
กบับรษัิทฯ โดยใช ้ มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการคอรร์ปัชั่นตามที่บริษัทฯ 
ก าหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรยีน (Whistle blower Policy) 
 (4) ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตาม
ระเบียบที่บรษัิทฯ  ก าหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
 (5) บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบัคูค่า้หรอืผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง
กบับรษัิทฯหรอือาจ เกิดผลกระทบตอ่บรษัิทฯ ในเรือ่งที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นนี ้
 (6) บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นวา่คอรร์ปัชั่นเป็นสิง่ที่ผิดและยอมรบัไมไ่ด ้ทัง้การ
ท าธุรกรรมกบัภาครฐัและ/หรอืภาคเอกชน 
  ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
 (1) การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นคูม่ือจรรยาบรรณ
บริษัท นโยบายและ แนวปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่างๆ รวมทัง้ ระเบียบ และคู่มือปฏิบตัิงานของบริษัทฯที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บรษัิทฯจะก าหนดขึน้ตอ่ไป 
 (2) เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูกับการเกิดคอรร์ปัชั่น กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 
และพนกังานบรษัิทฯ ทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

 (2.1) ของก านลั การเลีย้งรบัรองและค่าใชจ้่ายในการให ้มอบ หรือรบั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ และนโยบายว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใดของบรษัิทฯ 
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 (2.2) เงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรอืเงินสนบัสนนุ การใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไป
อย่างโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็น
ขอ้อา้งในการติดสนิบน 
 (2.3) ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั  ลกูคา้ คูค่า้หรอืผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบั
บรษัิทฯ  หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนดิ การด าเนินงานของบรษัิทฯ และการติดตอ่งานกบัผูท้ี่มี
สว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ เหลา่นัน้ เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 
การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีช่องทางการรอ้งเรียนการแสดงความ

คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการกระท าผิดกฎหมายที่พบเห็นในเหตกุารณห์รอืการกระท าใดๆ ที่อาจ
มีผลตอ่การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ขดัตอ่คณุธรรม จรยิธรรมอนัดี ที่จะสง่ผลใหเ้กิดความเสยีหาย
โดยรวมตอ่บรษัิทฯ โดยก าหนดใหส้ามารถแจง้ผา่นช่องทางจดหมายถึง ประธานกรรมการบรษัิท หรอื กรรมการตรวจสอบ
บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย)จ ากัด (มหาชน) 3/14 หมู่ที่ 2  ต าบลหนองบวั   อ าเภอบา้นค่าย  จังหวดัระยอง  
21120  หรอื ผา่นหนา้เวบไซต ์www.sankothai.net/investor   

ประธานกรรมการบรษัิท หรอื กรรมการตรวจสอบ จะรบัขอ้มลูเหลา่นัน้โดยตรง โดยใหค้วามส าคญัวา่เป็นขอ้มลู
ลบัเฉพาะ เพื่อปกปอ้งคุม้ครองไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีหรอืผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้จะด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
โดยอา้งองิขอ้มลูเบาะแสท่ีไดร้บั และการพิสจูน ์เพื่อด าเนินการตดัสนิใจและจดัการตามความเหมาะสมตอ่ไป 

กระบวนการด าเนินการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน 
(1) รวบรวมขอ้เท็จจรงิ 
ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะด าเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ท่ีเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณนัน้

ดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายใหบ้คุคลท่ีมีความเหมาะสมด าเนินการ 
(2) ประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู 
ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูส้ง่เรือ่งรอ้งเรยีน ตรวจสอบภายใน  7 วนัท าการ  นบัแตว่นัท่ีไดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนจากผู้

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน เพื่อพิจารณาขัน้ตอน วิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแตล่ะเรือ่ง โดยอาจ 
- รายงานตอ่บคุคลที่มีอ  านาจด าเนินการและเก่ียวขอ้งในเรือ่งนัน้ๆ  
- รายงานขอ้เท็จจรงิตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ/ผูต้รวจสอบ เพื่อสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ ประมวลผลและ

กลั่นกรองขอ้มลู 
(3) ก าหนดมาตรการด าเนินการ 
ผูท้ี่ด  าเนินการตามขอ้ (2)  ก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณและ

บรรเทาความเสยีหายใหก้บัผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ โดยค านงึถึงความเดือดรอ้นเสยีหายโดยรวมทัง้หมด  
หากผูร้อ้งเรยีนไมพ่อใจมาตรการด าเนินการเพื่อระงบัขอ้รอ้งเรยีนใหย้ื่นอทุธรณภ์ายใน 7 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีทราบ

มาตรการด าเนินการเพื่อระงบัขอ้รอ้งเรยีน 
(4) รายงานผล 
ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนมีหนา้ที่รายงานผลตามขอ้ (3) ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบหากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตน  

http://www.sankothai.net/investor
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ในกรณีที่เป็นเรือ่งส  าคญัใหผู้ร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน จะเป็นผูร้ายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบรษัิท
ฯ ทราบ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ ์หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือขดัแยง้กับนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นตน้ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
บรษัิทฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
(1) ผูร้อ้งเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั 

หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง ก็จะท าให้องคก์รสามารถรายงานความคืบหน้าและชีแ้จง
ขอ้เท็จจรงิใหท้ราบไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 

(2) ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน จะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และจะเปิดเผยเทา่ที่จ าเป็น โดยค านงึถึงความ
ปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้ายงาน แหลง่ทีม่าของขอ้มลู หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

 โดยไดก้ าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และ/หรือ ผูท้ี่ใหข้อ้มูล และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้มูล โดยจะไดร้บัการประกันจากบริษัทฯ ว่าจะไม่เป็นเหตุ หรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจา้ง ลงโทษ หรือด าเนินการใด ที่
เกิดผลรา้ยตอ่พนกังานดงักลา่ว 

(3) กรณีที่ผูร้อ้งเรยีนเห็นวา่ ตนอาจไดร้บัความไมป่ลอดภยั หรอือาจเกิดความเดือดรอ้นเสยีหาย ผู ้
รอ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมก็ได ้หรือบริษัทฯอาจก าหนดมาตรการคุม้ครอง
โดยผูร้อ้งเรยีนไมต่อ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นวา่เป็นเรือ่งที่มีแนวโนม้ที่จะเกิดความเดือนรอ้นเสยีหายหรอืความไมป่ลอดภยั 
              ทัง้นี ้ในปี 2560 ไมม่กีารรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่นตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบแตอ่ยา่งใด 
 
3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
            บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพสทิธิมนษุยชน ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน และไมเ่ลอืกปฏิบตัิ
ระหว่างเพศ  ศาสนา เชือ้ชาติ อายุ และถ่ินก าเนิด , มีการว่าจา้งคนพิการทางการไดย้ิน ,  พิการทางร่างกาย มาเป็น
พนกังานประจ าการจา้งงานโดยไม่ก าหนดเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง ดงัปรากฎในนโยบายสิทธิมนษุยชนในสถานที่ท  างาน, 
นโยบายการบรหิารงานบคุคล     ดงันี ้  

นโยบายสทิธิมนุษยชนในสถานทีท่ างาน 
  การเคารพสิทธิมนษุยชนและเห็นคณุค่าในความเป็นมนษุยถื์อเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุคล ซึ่ง
ทรพัยากรบคุคลถือเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาผลผลิตและสรา้งมลูค่าอย่างยั่งยืนใหก้บัธุรกิจ บริษัท จึงตระหนกัและ
เคารพสทิธิมนษุยชนเสมอมา โดยปฏิบตัิตอ่พนกังานและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ไมม่ีการแบง่แยกสผิีว 
เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา เผ่าพนัธุ์ สญัชาติ ความยากจน ความพิการ ผูป่้วยหรือเป็นโรค รวมถึงเคารพและยอมรบัความ
แตกตา่งทางความคิด สงัคม สิง่แวดลอ้ม กฎหมาย และวฒันธรรม เป็นตน้ 

ดงันัน้ บริษัทฯจึงไดก้ าหนดนโยบายสิทธิมนษุยชน เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนไดน้ าไปเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ซึง่มีสาระส าคญั ดงันี ้

1. บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนดว้ยความเสมอภาค ใหโ้อกาสที่เทา่เทียมกนัในการท างานภายใต้
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท างาน ประกาศ และค าสั่งตา่งๆของบรษัิทฯท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

2. บรษัิทฯ สนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมือง โดยชอบตามรฐัธรรมนญูและกฎหมายอื่นๆที่
เก่ียวขอ้ง 
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3. บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ไม่เปิดเผยหรือถ่ายโอนขอ้มลูของพนกังานไปยงับคุคลอื่น 
โดยไมไ่ดร้บัการยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู เวน้แตไ่ดก้ระท าไปตามค าสั่งของเจา้พนกังานผูม้ีอ  านาจตามกฎหมาย 

4. บริษัทฯและพนกังานทุกคน จะไม่สนับสนุนและเก่ียวขอ้งกบักิจการใดๆของคู่คา้ ลกูคา้ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย
อื่นๆท่ีกระท าการละเมิดสทิธิมนษุยชนสากล 

5. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคกุคาม ไม่ว่าจะเป็นทาง
วาจา หรอืการกระท าตอ่บคุคลอื่นบนพืน้ฐานดา้นเชือ้ชาต ิสผิีว ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ เพศความพิการ สถานภาพสมรส
และอื่นๆตามหลกัการพืน้ฐานท่ีส าคญัของกฎหมายสากลวา่ดว้ยสทิธิมนษุยชน 

การรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
กรณีไดป้ระสบ รูเ้ห็น เป็นพยานหรือไดท้ราบถึงการเลือกปฏิบตัิและละเมิดสิทธิมนษุยชน สามารถรายงานสิง่ที่

สงสยัว่า เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทฯหรือกฎหมายต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดใหส้ามารถแจง้ผ่าน
ช่องทางจดหมายถึงประธานกรรมการบรษัิทหรอืกรรมการตรวจสอบบรษัิท ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย)จ ากดั (มหาชน) 
3/14 หมูท่ี่ 2 ต าบลหนองบวั  อ าเภอบา้นคา่ย จงัหวดัระยอง  21120  หรอื ผา่นหนา้เวบไซต ์www.sankothai.net/investor 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 บริษัท ซงัโกะ ไดคาซติง้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีว่าทรพัยากรบคุคลเป็นสิ่งที่มีคณุคา่ที่สดุและ
เป็นปัจจัยส าคญัที่จะน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาขีดความสามารถของพนกังานควบคู่กบัการ
ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการสรา้งความสขุในการท างานใหก้บัพนกังาน   
บรษัิทฯจึงไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาความยั่งยืนองคก์ร  ดงันี ้

1. บรษัิทฯ จะจา้งและบรรจพุนกังานตามความจ าเป็นและเหมาะสมของงาน โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิและใหโ้อกาสแก่
ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ครอบคลมุถึงสตรี ผูพ้ิการ หรือกลุม่ผู้ดอ้ยโอกาสอื่นๆ พนกังานที่จะไดร้บัการจา้งและบรรจุ ตอ้ง
ผา่นการพิจารณาดา้นคณุวฒุิ ประสบการณ ์ความสามารถที่เหมาะสมกบัต าแหนง่งาน 

2. บริษัทฯจะพิจารณาจา้งผูพ้ิการที่มีความเหมาะสมกับสภาพการท างานของบริษัทฯ หากบริษัทฯไม่สามารถ
จา้งผูพ้ิการท่ีมีความเหมาะสมได ้จะพิจารณาจ่ายเงินเขา้กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการหาประโยชนท์ี่ไม่ถูกตอ้ง โดยละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานเด็ก แต่จะใหก้าร
สนบัสนนุ สง่เสรมิการฝึกงานหรอืโครงการอบรมที่สอดคลอ้งตามระเบียบและกฎหมายตา่งๆที่เก่ียวขอ้ง 

4. บริษัทฯก าหนดใหพ้นกังานมีหนา้ที่ที่จะตอ้งยึดถือและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตามค่านิยมองคก์ร 
และตามระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานตามประกาศ นโยบาย ค าสั่งตา่งๆ อยา่งเครง่ครดั 

5.บริษัทฯสง่เสริมใหพ้นกังานไดร้บัโอกาสในการพฒันาความสามารถอย่างเท่าเทียมกนั ความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพ จะพิจารณาถึงความรู ้ความสามารถของพนกังานเป็นส าคัญ ซึ่งขึน้อยู่กับคุณภาพและผลส าเร็จของงาน ตาม
ตวัชีว้ดั โดยยดึหลกัคณุธรรม 

6.บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจา้ง ค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของต าแหนง่งาน สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ อตัราคา่จา้งแรงงานในตลาดขณะนัน้และมองภาพการแขง่ขนั
ใกลเ้คียงกบับรษัิทอื่น อนัมีลกัษณะทางธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั 

7.บรษัิทฯจะสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีณุภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภยัและมีความสขุในการท างาน โดยใหพ้นกังาน
มีสว่นรว่มในการปรบัปรุง 

http://www.sankothai.net/investor
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8.บริษัทฯจะส่งเสริมและธ ารงไวซ้ึ่งความเขา้ใจอันดีระหว่างพนักงานกับผูบ้ริหาร และระหว่างพนกังานดว้ย
กนัเอง ตลอดจนสนใจรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เดือดรอ้นของพนกังาน เมื่อบริษัทฯไดร้บัทราบจะพิจารณาความคิดเห็น
และขอ้รอ้งทกุขข์องพนกังานโดยทนัทีตามระเบียบขัน้ตอนท่ีก าหนด 
ทัง้นีข้อใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้งานและพนกังานทกุระดบัท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั เพื่อ
การพฒันาองคก์รรว่มกนัอยา่งยั่งยืน 

และในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้ที่  3.5 การด าเนินการดา้น
การเมือง ดงันี ้

การด าเนินการด้านการเมอืง 
บรษัิทฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไมก่ระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนบัสนนุพรรคการเมืองหนึง่พรรค

การเมืองใด หรอืผูห้นึง่ผูใ้ดที่มีอ  านาจทางการเมอืง  อยา่งไรก็ดี ทางบรษัิทฯ ตระหนกัและใหค้วามเคารพในสทิธิเสรภีาพใน
การใชส้ทิธิทางการเมืองของพนกังาน โดยบรษัิทฯ ก าหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) สนบัสนนุใหพ้นกังาน ใชส้ทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนญู และกฎหมาย 
อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ใหเ้สรภีาพแก่พนกังาน ในการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกทางการเมือง โดยอิสระ แตจ่ะ 
ตอ้งไมก่ระท าการโดยอา้งช่ือของบรษัิทฯ และไมก่ระทบตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ  

(3) หลกีเลีย่งการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองใดๆ และไมแ่สดงความคิดเห็นใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิด 
ความเขา้ใจว่าบริษัทมีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือกลุม่พลงั ใดกลุม่พลงั
หนึง่ อนัอาจน าไปสูค่วามไมส่ามคัคีปรองดองภายในบรษัิทฯ และประเทศชาติ 

(4) ไมใ่ชท้รพัยส์นิเพื่อสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่  หรอืกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 
เพื่อแลกกบัสทิธิพิเศษหรอืผลประโยชนอ์นัมิชอบ   
 
4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
             แนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิในเรื่องจริยธรรมของพนกังาน ในดา้นการปฏิบตัิต่อตนเอง  การปฏิบตัิต่อ
ลกูคา้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและสงัคม การปฏิบตัิระหวา่งพนกังาน การปฏิบตัิตอ่องคก์รและการใชส้ทิธิทางการเมอืง โดยบรษัิทฯ มี
นโยบายในการจ้างพนักงาน ดว้ยการยึดหลกัในการจ้างแรงงานที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย และใหก้ารเคารพหลกัสิทธิ
มนษุยชนของแรงงาน โดยครอบคลมุในเรือ่งการจา้งงาน การคุม้ครองทางสงัคม เสรภีาพในการสมาคมทางสงัคม สขุภาพ
และความปลอดภยั เป็นตน้ ดงัปรากฏในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้ที่ 
3 จรรยาบรรณของพนกังาน ดงัรายละเอียด ดงันี ้

จรรยาบรรณพนักงาน 
บรษัิทฯตระหนกัถงึความส าคญัของจรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ บรษัิทฯ จึงก าหนดขอ้พงึประพฤติ 

ปฏิบตัิไวใ้หพ้นกังานน าไปใชใ้นการท างานดงันี ้
3.1 การปฏิบัติต่อตนเอง 
(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความขยนัหมั่นเพียร อดทน เสยีสละ มีความคิดสรา้งสรรค ์ตลอดจนพฒันาตนเองใหม้ี

ความรอบรูใ้นดา้นตา่งๆ ทัง้ในหนา้ที่การงานและความรูใ้นเชิงธุรกิจ 

(2) ใชเ้วลาในการปฏิบตัิงานอยา่งเตม็ประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผลตามที่ก าหนด รวมทัง้ไมก่ระท า หรอืชกัจงู
ผูอ้ื่นใหใ้ชเ้วลาปฏิบตังิานเพื่อกิจกรรมอื่นท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิท 
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(3) พนกังานไมพ่งึประกอบกิจการหรอืลงทนุใด ๆ อนัเป็นการแขง่ขนัหรอืขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท 
(4) รกัษาวินยัดว้ยการประพฤติปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนประเพณีอนัดีงามของบรษัิท รวมทัง้

ปฏิบตัิตามหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
3.2 การปฏิบัติต่อเพือ่นร่วมงาน 
(1) รกัษาและเสรมิสรา้งความสามคัคีระหวา่งผูร้ว่มงานและช่วยเหลอืเกือ้กลู มีน า้ใจไมตรเีอือ้อาทรซึง่ 

กนัและกนั เพื่อประโยชนข์องบรษัิทโดยรวม 
(2) ปฏิบตัิตอ่ทกุคนดว้ยความสภุาพและใหเ้กียรติ 
(3) ไมท่ าลายบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(4) แนะน า ใหค้วามรู ้และถ่ายทอดประสบการณใ์หก้นัและกนัโดยไมปิ่ดบงั 
(5) ไมม่ีพฤติกรรมทีเ่ป็นการคกุคามทางเพศ 
(6) ไมน่ าเรือ่งสว่นตวัของเพือ่นรว่มงานไปเปิดเผย วิจารณ ์ในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความเสือ่มเสยีตอ่ 

ผูอ้ื่นและไมน่ าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
(7) เสรมิสรา้งการท างานเป็นทีม ท าใหเ้กิดความรกั ความสามคัคีภายในองคก์ร 
(8) ไมช่กัจงูหรอืชีน้  าการตดัสนิใจของเพื่อนรว่มงานในสทิธิเรือ่งการเมอืง 
3.3 การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา 
(1) มีวินยั ใหเ้กียรติผูบ้งัคบับญัชา ไมแ่สดงกรยิากา้วรา้ว กระดา้งกระเดื่อง ไมป่ฏิบตังิานขา้ผูบ้งัคบั 

บญัชา  เวน้แตเ่ป็นกรณีจ าเป็นหรอืเรง่ดว่นและเป็นค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาที่สงูกวา่ 
(2) เคารพ เช่ือฟัง และปฏิบตัิตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาทีช่อบดว้ยระเบียบและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
(3) เอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมายใหค้วามคิดเห็น และขอ้เสนอแนะตา่งๆ ดว้ย 

ความสจุรติใจ และพรอ้มรบัฟังความคิดเห็น และขอ้ติชมตา่งๆ 
(4) ละเวน้การใหข้องขวญั หรอืของก านลัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 
3.4 การปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
(1) สง่เสรมิ และสนบัสนนุใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท างานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความคิดรเิริม่ 

สรา้งสรรค ์
(2) เป็นผูน้  า และแบบอยา่งที่ดใีนการประพฤติ ปฏิบตัิตน มีวินยั มีความยตุิธรรม 
(3) ใชภ้าวะผูน้  า/วจิารญาณในการพิจารณาแกไ้ขปัญหาและตดัสนิใจเรือ่งตา่งๆ อยา่งรอบคอบ 
(4) สอนงาน แนะน างาน ใหค้วามรู ้ถ่ายทอดประสบการณแ์ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และตดิตามควบคมุ 

การท างานใหป้ระสบผลส าเรจ็ 
(5) มีคณุธรรมในการดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รบัฟังปัญหาและขอ้คิดเหน็ ใหค้  าปรกึษาดว้ยความจรงิใจและมี

เหตผุล   
และการปฏิบัติที่เก่ียวกับการดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และ

คณุภาพชีวิตของพนกังานทกุคน รวมทัง้บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิการ และคา่จา้งแก่พนกังานของบรษัิทฯ อยา่งถกูตอ้งตาม
กฎหมายแรงงาน มีการจดักิจกรรมสนัทนาการเพื่อการผ่อนคลาย การฝึกอบรมใหก้บัพนกังานเพื่อเพิ่มพนูความรู ้การจดั
ใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามเคารพในสิทธิต่างๆ ของพนกังาน โดยไม่มีการกลั่นแกลง้ 
หรือข่มขู่ใดๆ เช่น การใหส้ิทธิการลาหยุดพักรอ้น สิทธิในการหยุดลากิจ การใหส้ิทธิลาป่วย การใหส้ิทธิในการแสดง
ความเห็นต่อนโยบายการปฏิบตัิงานต่างๆ ซึ่งพนกังานสามารถเสนอความเห็นผ่านทางฝ่ายบคุคลของบริษัทฯ หรือผ่าน
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ทางผูบ้งัคบับญัชาของตนเองได ้   ดงัปรากฎในขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 
2560 ขอ้ที่  2.8.5 การปฏิบตัิตอ่พนกังาน มีรายละเอียด  ดงันี ้

การปฏิบัติต่อพนักงาน 
(1) ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
(2) ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่ผลงานและความรบัผิดชอบ 
(3) จดัใหม้ีสวสัดิการท่ีเหมาะสมแกพ่นกังาน 
(4) จดัใหม้ีการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิ 

ของพนกังาน 
(5) จดัใหม้ีระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังาน 
(6) สง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถและทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทั่วถงึ 

และสม ่าเสมอ ตลอดจนสง่เสรมิใหพ้นกังานสามารถเลีย้งดตูนเองได ้เมื่อเกษียณอายแุลว้ 
(7) บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรมและปฎิบตัติอ่พนกังานดว้ยความ 

สภุาพ ใหค้วามเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์ตามหลกัสทิธิมนษุยชนสากล 
(8) ใหค้วามเป็นธรรมและสง่เสรมิสนบัสนนุใหพ้นกังานมีความเจรญิกา้วหนา้ 
(9) จดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน 
(10) แตง่ตัง้  โยกยา้ย ใหร้างวลัและลงโทษพนกังาน ดว้ยความสจุรติ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
และในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้ที่  2.8.6 การปฏิบตัิตอ่ชมุชน สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม  มีรายละเอยีด ดงันี ้

การปฏิบัตต่ิอชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
(1) ไมใ่หค้วามรว่มมือ หรอืสนบัสนนุลกูคา้ที่ท าธุรกิจไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาติ 
(2) เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรบัโครงการต่างๆที่อาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆที่เป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
(3) ใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงระดบัสากลในเรือ่งตา่งๆ ท่ีจดัท าขน้เพื่อช่วย

ปอ้งกนั หรอืลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
(4) ออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เครือ่งจกัร อปุกรณ ์ใหส้ามารควบคมุและ/ลดมลพิษ โดยใหค้รอบคลมุ

เรือ่งน า้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 
(5) ผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการผลิต เครื่องจักร อุปกรณ์ ตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดผล

กระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเกินกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 
(6) ใหค้วามรว่มมือในการลดการเกิดขยะหรอืของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติและการใชง้านทั่วไป 
(7) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลติหรอืเครือ่งจกัร  มีหนา้ที่ดแูล  ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษากระบวนการผลติหรอื

เครือ่งจกัรใหอ้ยูใ่นมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ  
(8) ใหค้วามรว่มมือกบัมาตรการดา้นการอนรุกัษ์พลงังานของบรษัิทฯ    
(9) สรา้งจิตส านกึในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง 
(10) ด าเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหช้มุชนท่ีองคก์รตัง้อยูม่ี

คณุภาพชีวิต ที่ดีขึน้ ทัง้ทีด่  าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐัและชมุชน 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัยิ่งถึงการใหบ้ริการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบงานต่อลกูคา้ที่เป็นไปตามความความ

ตอ้งการ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดภายใตม้าตรฐานความปลอดภยัอยา่งยิ่งงวด ดงัปรากฎในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้ที ่2.8.2 การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ ดงัรายะเอียดดงันี ้ 

 
การปฏิบัติต่อลูกค้า 
(1) ใหก้ารเอาใจใส่และรบัผิดชอบลูกคา้ทุกรายดว้ยความเป็นธรรม โดยเนน้การผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปเพื่อใช้
ประโยชนต์่อตนเองและผูอ้ื่นก่อนไดร้บัอนุญาตยินยอมจากลกูคา้ รวมทัง้ใหบ้ริการที่มีคุณภาพดว้ยความเช่ียวชาญใน
อาชีพ ในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลกูคา้อยา่งเทา่เทียมกนั 

 (2) น าเสนอผลิตภัณฑท์ี่ตรงต่อความตอ้งการของลูกคา้และมีคุณภาพ เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้อย่าง
ครบถว้น ถูกตอ้ง และมีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน เพื่อเปิดโอกาสใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับการบริการ และ
ด าเนินการอยา่งดีที่สดุเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองผลอยา่งรวดเรว็ 

(3) ใหบ้รกิารท่ีเป็นเลศิ ดว้ยคณุภาพ และประสทิธิภาพท่ีสรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้ 
(4) ใหก้ารดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องลกูคา้อยา่งเหมาะสมและยตุิธรรม 
(5) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้

ใหล้กูคา้ทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
(6) ปฏิบตัิกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ  เป็นท่ีวางใจไดข้องลกูคา้ 
(7) สง่มอบสนิคา้ที่มีคณุภาพ ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
(8) สนบัสนนุการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของลกูคา้ 
บริษัทฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้เป็นประจ าทกุปี โดยการใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจของลกูคา้ 

ซึง่แบง่ออกเป็น 4 แผนกที่ประเมิน คือ  แผนกขาย ,  แผนกผลติ , แผนกวางแผน/จดัสง่ และแผนกคณุภาพ โดยครอบคลมุ
ดา้นต่างๆ ส าหรบัผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ประจ าปี 2562 บริษัทไดร้บัการประเมินจากลูกคา้หลกั 16 
บรษัิท ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

Sales Section มีการประเมินใน 5 หวัขอ้ผลการประเมินเฉลีย่ 75% 
1. ความรวดเรว็ของการเสนอราคา: The speed of quotation 
2. การเอาใจใส ่การใหค้วามช่วยเหลอื: Attendance & Support  
3. ความรว่มมือในการช่วยแกปั้ญหาใหต้รงกบัความตอ้งการของทา่น: Cooperate to help your problem  
4. ความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร (ใบเสนอราคา): Correction of document (Quotation)  
5. ราคาสนิคา้เมื่อเปรยีบเทียบกบัคูแ่ขง่ขนั: Compare price with competitor 
Quality Section มีการประเมินใน 5 หวัขอ้ผลการประเมินเฉลีย่ 74.2% 
1. การตอบกลบัใบแจง้ปัญหาและขอ้บกพรอ่ง: Response of problem  
2. การปอ้งกนัและการแกไ้ขการเกิดปัญหาที่เกิดขึน้: Preventive action & Corrective action  
3. การเอาใจใส ่การใหค้วามช่วยเหลอื: Attendance & Support  
4. ความรว่มมือในการช่วยแกปั้ญหาใหต้รงกบัความตอ้งการของทา่น: Cooperate to help your problem  
5. ความพงึพอใจในคณุภาพของสนิคา้: Satisfaction of product 
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Planning/Delivery Sectionมีการประเมินใน 6 หวัขอ้ผลการประเมินเฉลีย่ 75.7% 

1. การจดัสง่สนิคา้ไดต้รงตามเวลาที่ก าหนด: In time delivery  
2. ความสะอาด / เรยีบรอ้ยของบรรจภุณัฑ:์ Clean & completion of packing  
3. ความถกูตอ้งของสนิคา้ในการจดัสง่: Correction of product to delivery  
4. ความถูกตอ้งครบถ้วนของเอกสารที่เก่ียวขอ้ง (ใบส่งของ, Tag): Correction of document (delivery bill, 
Tag)  
5. การเอาใจใส ่การใหค้วามช่วยเหลอื: Attendance & Support  
6. ความรว่มมือในการช่วยแกปั้ญหาใหต้รงกบัความตอ้งการของทา่น: Cooperate to help your problem 
Production Section มีการประเมินใน 3 หวัขอ้ผลการประเมินเฉลีย่ 77.7% 

1. ความรวดเรว็ในการท างาน ประสานงาน: The speed of working & coordination  
2. การเอาใจใส ่การใหค้วามช่วยเหลอื: Attendance & Support  
3. ความรว่มมือในการช่วยแกปั้ญหาใหต้รงกบัความตอ้งการของทา่น: Cooperate to help your problem 

 และผลการประเมินและความเห็นจากลกูคา้จะถกูน าเสนอต่อฝ่ายจดัการ เพื่อรบัทราบ และใชเ้ป็นแนวทางใน
การพฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิารท่ีสามารถตอบสนองความพอใจของลกูคา้ใหด้ียิ่งขึน้ 

  การใหค้วามเอาใจใส่ต่อการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ ดว้ยการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือไม่ โดยการใหบ้รกิารตา่งๆ แก่ลกูคา้จะตอ้งเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ ถกูตอ้งตามหลกัของกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทัง้หากมีปัญหาใดๆ จะตอ้งร่วมกันกับลูกคา้ในการหารือ เพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข 
หาทางออกรว่มกนั โดยไมป่ลอ่ยใหล้กูคา้รบัภาระหรือแกไ้ขปัญหาแตเ่พียงผูเ้ดียวผลส าเรจ็ของการบริหารงานของบริษัทฯ 
มาจากความพึงพอใจของลกูคา้เป็นส าคญั บริษัทฯ จึงตอ้งสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดีต่อลกูคา้ดว้ยการปฏิบตัิต่อลกูคา้ใน
แนวทางตา่งๆ ดงัปรากฎในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้ที่ 9 การก ากบั
ดแูลกิจการ ขอ้ที่ 3 บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี   

 
6. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆที่เกิดจากการประกอบ
กิจการขององค์กร โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจโปร่งใส ตรวจสอบได้มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและ
ผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  ค านึงผลกระทบตอ่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบตอ่
สงัคมอยา่งตอ่เนื่องและยั่งยนื ดงัปรากฎในขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) ฉบบัแกไ้ขปี 2560 ขอ้
ที ่2.8.6 การปฏิบตัิตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดงัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

การปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
(1) ไมใ่หค้วามรว่มมอื หรอืสนบัสนนุลกูคา้ที่ท าธุรกิจไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืเป็นภยัตอ่สงัคม และประเทศชาติ 
(2) เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรบัโครงการต่างๆที่อาจสง่ผล

กระทบตอ่ชมุชน และเสนอความคิดเห็นหรอืขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆที่เป็นผลมาจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
(3) ใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเรื่องต่างๆ ท่ีจดัท าขน้เพื่อช่วย

ปอ้งกนั หรอืลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
(4) ออกแบบและพฒันากระบวนการผลติ เครือ่งจกัร อปุกรณ ์ใหส้ามารควบคมุและ/ลดมลพิษ โดยใหค้รอบคลมุ

เรือ่งน า้เสยี ฝุ่ นละออง อากาศ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ 
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(5) ผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการผลิต เครื่องจักร อุปกรณ์ ตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดผล
กระทบตอ่สิง่แวดลอ้มเกินกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 

(6) ใหค้วามรว่มมือในการลดการเกิดขยะหรอืของเสยีทัง้จากกระบวนการผลติและการใชง้านทั่วไป 
(7) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลติหรอืเครือ่งจกัร  มีหนา้ที่ดแูล  ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษากระบวนการผลติหรอื

เครือ่งจกัรใหอ้ยูใ่นมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ  
(8) ใหค้วามรว่มมือกบัมาตรการดา้นการอนรุกัษ์พลงังานของบรษัิทฯ    
(9)สรา้งจิตส านกึในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง 
(10) ด าเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหช้มุชนที่องคก์รตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิต ที่ดีขึน้ ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัรฐัและชมุชน โดยผา่นกิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงันี ้
1) กิจกรรมวันเด็ก    

             คุณรุจิรตัน ์ สราญฤทธิชัย ผูจ้ัดการแผนก CSR และทีมงาน CSR  ตวัแทนของบริษัทซงัโกะ ไดคาซติง้
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มอบอุปกรณเ์ครื่องเขียนและนมกล่องยูเอสทีส่วนหนึ่งใหก้ับองคก์ารบริหารส่วนต าบล
หนองบวัและโรงเรียนละแวกใกลเ้คียง จ านวน 5 โรงเรียน  ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัหนองกรบั,โรงเรียนบา้นแม่น า้คู,้โรงเรียนวดั
ปทมุมาวาส,โรงเรยีนบา้นมาบป่าหวายและโรงเรยีนบา้นทา่เสา เพื่อเป็นสง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมวนัเด็ก เมื่อวนัท่ี 11  
มกราคม  2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2) โครงการ “ปลูกหญ้าทะเล ปล่อยเต่า ฟ้ืนฟูชายฝ่ังทะเลตะวันออก” ประจ าปี 2562 (ต่อเน่ือง

เป็นปีที่ 3) 
             ตวัแทนบริษัทซงัโกะ ไดคาซติง้(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จ านวน  20 คน ร่วมกับศูนยว์ิจัยและ

พฒันาทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ังอา่วไทยฝ่ังตะวนัออก จดักิจกรรมตา่งๆ จ านวน 3 รายการ ไดแ้ก่ ปลกูปะการงัโดยใช้
ก่ิงอ่อนที่ยึดกบัท่อพีวีซี จ านวน  36 ก่ิงพนัธุ ์, ปลกูหญา้ทะเล จ านวน  50  กอและปลอ่ยเตาทะเลไทยสายพนัธุต์น ุอาย ุ1 
ปี จ านวน  1  ตวัออกสูท่ะเล เพื่อเป็นการช่วยฟ้ืนฟแูละใหก้ารอนรุกัษ์เตา่ทะเลและสรา้งแหลง่อาหารใหก้บัเตา่ทะเลไทยให้
เกิดความยั่งยืนและมีชีวิตอยูร่อดไดอ้ยา่งยืนยาวในแนวชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย  ณ เกาะมนันอก อ.แกลง  
จ.ระยอง  เมื่อวนัเสารท์ี่ 26ตลุาคม 2562 
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3.) กิจกรรม ออกบูทตามโครงการธรรมาภบิาลสิ่งแวดล้อมของต.หนองบวั อ.บ้านค่าย ระยอง ปี 

2562 
บริษัทซงัโกะ ไดคาซติง้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทฯในสวนอตุสาหกรรมโรจนะฯ บา้น

คา่ยจ านวน ๑๖ บรษัิทฯรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  จดันิทรรศการดา้นธรรมาภิบาลสิง่แวดลอ้ม หวัขอ้การ
สรา้งเมืองอตุสาหกรรมใหเ้ป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม  และมีกิจกรรมการสานเสวนา 3 ฝ่าย ระหวา่งหนว่ยงานภาครฐั  โรงงาน
อตุสาหกรรมและประชาชน เพื่อรบัฟังแนวทางการท างานรว่มกนัในเชิงสรา้งสรรคธ์รรมาภิบาลสิง่แวดลอ้มในชมุชนต าบล
หนองบัวในการสรา้งความเขา้ใจและสมัพันธภาพที่ดี  ซึ่งใช้หลกัธรรมาภิบาลในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้มเพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่ยั่งยืน ตัง้แตเ่วลา 8.30-12.00 น. ณ บรเิวณศาลาโดมแดง  วดัละหารไร ่เมื่อวนัองัคารที่  
26 มีนาคม 2562 
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7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นในการด าเนินงานดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม  ซึง่เป็นสิง่ที่ตอ้งด าเนินการควบคูไ่ปกบัการ

ด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกนั  โดยมุง่ผลติชิน้สว่นอะไหลร่ถยนตท์ี่มีคณุภาพ  ความปลอดภยัตอ่ผูบ้รโิภค ค านงึถึงผลกระทบตอ่
ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลที่เก่ียวขอ้ง ปรากฏดงัขอ้พึง
ปฏิบตัิ ขอ้ที่ 12. นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม  

นอกจากนี ้บริษัทฯ  ยงัมีนโยบายบริหารการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ( ISO 14001) เพื่อลดผลกระทบซึ่งอาจจะ
เกิดขึน้จากกระบวนการผลิตหรือกิจกรรมต่างๆ โดยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั อนัจะน าไปสูก่ารสรา้งความยั่งยนือยา่งแทจ้รงิตอ่องคก์ร 
ชมุชนและสงัคม โดยมีการปฏิบตัิ ดงันี ้

1.) บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO14001:2015  ซึง่ครอบคลมุทกุ
กิจกรรมของบรษัิทฯ โดยไดร้บัการตรวจสอบจากผูต้รวจประเมินภายนอก ซึง่มคีวามเป็นอิสระจากสถาบนั URS  และได้
ด าเนินการตอ่เนื่องเป็นปีที่ 10   

 
Certificate No. : 17302/A/0001/UK/En  
Issue No. : 6   
Date  of issue :  (Original) 15 July 2008  
Date of issue  :  14 September  2018   
Expiry Date    :  14  July  2020) 
 
 

2.) บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นพลงังานตามมาตรฐาน  ISO50001:2011 ซึง่ครอบคลมุทกุ
กิจกรรมของบรษัิทฯ โดยไดร้บัการตรวจสอบจากผูต้รวจประเมินภายนอก ซึง่มคีวามเป็นอิสระจากสถาบนั URS  และเป็น
ปีแรกที่ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการในระบบนี ้  

 
Certificate No.  :  17302/E/0001/NA/En    
Issue No   :  1     
Date  of  Issue  :   5 January 2018    
Expiry  Date      :  4  January 2021    
 
 
 

3.) ขอรบัการตรวจประเมินภายในดา้นพลงังานตามกฎหมายของกระทรวงพลงังาน ปี 2562 
 คณุรุจิรตัน ์ สราญฤทธิชยั ตวัแทนฝ่ายบริหาร (EnMR)  คณุพงศพ์ิรชัย ์เสนากลาง ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

อาวโุสและคณุราชนั  สนิทโต ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานและคณะท างานดา้นพลงัานของบริษัทซงัโกะ ไดคาซติง้(ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เขา้รบัการตรวจประเมินภายในดา้นพลงังานตามกฎหมายของกระทรวง
พลงังาน จากบริษัท วีเอ็มอีซี  เลขที่ใบอนญุาต น.0047 ซึ่งนิติบคุคลที่ไดร้บัใบอนญุาตในการตรวจสอบและรบัรองการจดั
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การพลงังานของกระทรวงพลงังาน โดยทางบริษัทไดผ้่านการรบัรองดา้นการจดัการพลงังาน ประจ าปี 2563   เมื่อวนัที่ 3
กมุภาพนัธ ์ 2563  ณ หอ้งทบัทิม  อาคารศนูยก์ารเรยีนรูข้องบรษัิทซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 

4.) บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการจดัการพลงังานตามกระทรวงพลงังานประจ าปี 2562   โดยด าเนินการตาม
มาตรการประหยดัพลงังานทัง้หมด  3  มาตรการ แบง่เป็นดา้นไฟฟา้ จ านวน  2 มาตรการ และดา้นความรอ้น จ านวน  1  
มาตรการ    ซึง่มีรายละเอยีด ดงัตอ่ไปนี ้  

4.1 ด้านไฟฟ้า   จ านวน    2    มาตรการ ดงันี ้
1. การเปลี่ยนหลอดไฟ T8 (Hi-bay)36W.เป็น LED (Hi-Bay) 100 W.โดยมีเงินลงทุน 87,310 บาท   

เกิดผลประหยดัที่ 2,574.90 kWh/ปี   คิดเป็นเงิน 9,063.65 บาท/ปี   ระยะคืนทนุ 9.63 ปี หรือ 9 ปี 7 เดือน 
17 วนั   และคิดเป็นรอ้ยละของผลประหยดัที่ 0.06  

2. การลดลมรั่วแผนก FS โดยมีเงินลงทนุ   3,045 บาท   เกิดผลประหยดัที่ 4,673.58 kWh/ปี   คิดเป็น
เงิน 16,451   บาท/ปี   ระยะคืนทนุ   0.19 ปี หรอื 2 เดือน 7 วนั   และคิดเป็นรอ้ยละของผลประหยดัที่ 0.11 

รวมเป็นผลประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า เป็น   7,249.48  kWh/ปีหรือ 26,094.53  MJ/ปี   เป็น
เงนิ  25,514.65   บาท/ปี   และคิดเป็นร้อยละของผลประหยดัพลังงานไฟฟ้าที่ 0.18 เม่ือเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 

 
         
 4.2 ด้านความร้อน จ านวน   1   มาตรการ ดงันี ้

1. การปรบัจนู Burner หลอมยอ่ยของเครือ่งฉีด DI#15 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการเผาไหม ้                        
โดยไมใ่ชเ้งินลงทนุเลย เกิดผลประหยดัที่   1,100,029.45   MJ/ปี      คิดเป็นเงิน 296,079.96   บาท/ปี และ
คิดเป็นรอ้ยละของผลประหยดัที่ 0.02 

รวมเป็นผลประหยัดพลังงานด้านความร้  อน เป็น  1,100,029.45   MJ/ปี  เป็นเงิน 
296,079.96    บาท/ปี  และคิดเป็นร้อยละของผลประหยดัที่ 0.02 

รวมเป็นผลประหยัดพลังงานทั้งหมดในโรงงานของปี 2562 = 1,126,123.98   MJ/ปี  เป็น
เงิน 321,594.61 บาท/ปี  โดยมีเงินลงทุนจ านวน  90,355 บาทและคิดเป็นร้อยละของผลประหยัด
พลังงานทั้งองคก์รที่ 1.40  เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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5). ในปี 2562  บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืการด าเนินการท่ีไมส่อดคลอ้งตาม 

กฎหมายรวมทัง้ขอ้ก าหนดตา่งๆ ของลกูคา้ทัง้จากภายในและภายนอกประเทศอยา่งครบถว้น   
 
8. การจัดท ารายงานด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
           บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มลูที่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ท่ี
กลา่วมาอย่างครบถว้น โดยขอ้มลูนีจ้ะเป็นประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย ซึ่งทางบริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานความ
ยั่งยืน (Sustainable Development Report:  SD Report) และรายงานเปิดเผยการด าเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
โดยระบไุวใ้นรายงานประจ าปี (56-1) และไดเ้ผยแพรข่อ้มลูผ่านเว็บไซต ์www.sankothai.net  โดยมีเนือ้หาครอบคลมุ ทัง้ 
3 เรือ่ง ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้รว่มประชุมทัง้ 3 ท่าน ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1.  สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 
2.  การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3. มาตรการควบคมุ (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษัิทไดจ้ดัใหม้ี

บคุลากรอยา่งเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยรายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท สามารถดไูดใ้น เอกสารแนบที่ 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายใน 

นอกจากนีผู้ส้อบบัญชีของบริษัทคือ นางสาวเขมนันท ์ใจชืน้ เป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจ าปี 2562 ผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดท้ าการประเมินระบบบญัชีและระบบบควบคมุภายในดา้นบญัชีของบริษัท
ซึง่ผูส้อบบญัชีไดม้ีการตัง้ขอ้สงัเกตจากการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปี 2562 และมี
การติดตามผลการแกไ้ขตามขอ้สงัเกตดงักลา่ว โดยสามารถสรุปประเด็นท่ีมีสาระส าคญั ไดด้งันี ้

 
ประเด็นขอ้สงัเกต ค าชีแ้จงและการด าเนินการของบรษัิท 

1) บริษัทอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลเพื่อปรับปรุงข้อมูล
ก าลงัการผลิตปกติใหเ้ป็นปัจจบุนั ซึ่งจะตอ้งใชร้ะยะเวลา
ในการจดัท า 
 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างศึกษาและพิจารณาก าลงัการผลิตปกติ
ตามกระบวนการผลิต ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างการ
พัฒนาระบบ ERP เพื่อเก็บข้อมูลและน าไปวิเคราะห ์ และ
พิจารณาการปันสว่นตน้ทนุคงที่ใหถ้กูตอ้งตามก าลงัการผลิต
จรงิ  

2) บรษัิทมวีสัดสุิน้เปลอืงคา้งนานเกิน 1 ปี ท่ียงัไมไ่ดต้ัง้ 
คา่เผ่ือมลูคา่สนิคา้ลดลง มลูคา่คงเหลอืของวสัดสุิน้เปลอืง

อาจไมแ่สดงมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บั 

บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการก าหนดนโยบายส าหรบัวสัดสุิน้เปลอืงที่
คา้งนานและใหพ้จิาณาถงึความจ าเป็นและเหมาะสมในการ
ใชว้สัดสุิน้เปลอืงดงักลา่วแลว้พรอ้มกบัไดพ้ิจารณาตดั
จ าหนา่ยออกจากคลงัสนิคา้ส าหรบัวสัดสุิน้เปลอืงที่ไมส่ามารถ
น ามาใชไ้ดแ้ลว้ในปี 2562  

3) บรษัิทมเีงินมดัจ าจ่ายลว่งหนา้-สนิทรพัย ์และเงินรบั
ลว่งหนา้(แมพ่มิพ)์ คา้งนาน ซึง่มลูคา่คงเหลอืของเงินมดั
ดงักลา่ว อาจไมแ่สดงมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บั และมีความ
เป็นไปไดส้งูที่แมพ่ิมพด์งักลา่วจะไมไ่ดร้บัการอนมุตัิ และ
ไมส่ามารถรบัรูร้ายไดไ้ด ้

บริษัทฯ ไดต้ิดตามความคืบหนา้ของงานโดยฝ่ายขายและเอ็น
จิเนียเป็นผูร้บัผิดชอบและติดตาม ซึง่ความลา่ชา้ที่เกิดขึน้ อาจ
เกิดจากระบวนการทดสอบงานของลกูคา้ซึง่ตอ้งใชเ้วลา  
อยา่งไรก็ตามวงจรของการสรา้งแมพ่ิมพแ์ละบรษัิทสามารถ
รบัรูร้ายไดไ้ด ้ใชเ้วลาโดยเฉลีย่ประมาณ 6-12 เดือน 
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โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นวา่บรษัิทไดด้  าเนินการในการแกไ้ขตามขอ้สงัเกตผูส้อบ
บญัชีตามรายละเอียดขา้งตน้ และประเด็นที่อยู่ระหวา่งการแกไ้ขนัน้ ไม่มีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของงบการเงินและ
ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั 

 
11.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีระบบ
การควบคมุภายในที่เพียงพอในเรื่องของการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว ทัง้นีส้ามารถพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามเอกสารแนบ 4 

 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2562 ครัง้ที่ 2/2562 ไดแ้ตง่ตัง้ บรษัิท ที.กรุป๊ แอด
ไวซอรี่ จ ากัด ซึ่งเป็นส านกัตรวจสอบจากภายนอก ด ารงต าแหน่ง “ผูต้รวจสอบภายใน” ในการท าหนา้ที่ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินของบรษัิท ประจ าปี 2562 โดยไดม้อบหมายให ้นางสาวรุง่วรรณ แซล่ี ้เป็นผูร้บัผิดชอบ
หลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ที.กรุ๊ป แอดไวซอรี่ จ ากัด และนางสาวรุ่งวรรณ แซ่ลี ้
แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณใ์นการ
ปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายใน  

 เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท และเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่ จึงก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษัิทซึง่มีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และส าเนารายงานเรยีนกรรมการผูจ้ดัการ
เพื่อช่วยก ากบัดูแลและสั่งการใหผู้บ้ริหารที่เก่ียวขอ้งในแต่ละหน่วยงานด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะดว้ย
ความเรยีบรอ้ย โดยผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บรษัิทจะตอ้งผา่นการอนมุตัิเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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12. รายการระหว่างกัน  
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

 รายการระหวา่งกนักบับคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปี  2561 ถงึปี 2562 มีดงันี ้

บุคคล/นิติบุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง / 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

บรษัิท จฑุาวรรณ จ ากดั 
: จ  าหน่ายเหล็กสแตนเลสและเหล็กกลา้ 
 
 
 
  

บรษัิทฯ ไดซ้ือ้เหล็กแผ่น 
       ยอดยกมาตน้งวด 
       ซือ้ระหวา่งงวด 
        ช  าระระหวา่งงวด 
        ยอดคงคา้งปลายงวด 
 

 
8,453.00 

276,445.20 
252,648.40 
32,249.80 

 

 
32,249.80 

436,592.10 
441,920.70 
26,921.20 

บรษัิทฯไดซ้ือ้เหล็กส  าหรบัท าแมพ่ิมพจ์ากบรษัิท จฑุาวรรณ จ ากดั เพ่ือใชส้  าหรบั
ซอ่มแซมและปรบัปรุงอาคาร ซึง่มีราคาและเง่ือนไขการคา้เป็นไปตามลกัษณะการคา้
ทั่วไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการคา้ 30 วนั  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการคา้ปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ตน้เทา่กบัลกูคา้ทั่วไป 

บรษัิท เจทีดบับลิว แอ๊ซเซท จ ากดั 
: การใหเ้ชา่ การขาย การซือ้ และ การ
ด าเนินงานดา้นอสงัหารมิทรพัย ์

 ตั๋วสญัญาใชเ้งินใหแ้ก่บรษัิท 
       ยอดยกมาตน้งวด 
       ช  าระคืนระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 
       ดอกเบีย้จา่ยระหวา่งงวด 
 

 
7,500,000.00 
7,500,000.00 

- 
11,095.89 

  

 
- 
- 
- 
- 

บรษัิทไดกู้ย้ืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน ใหแ้ก่ บรษัิท เจทีดบับลิว แอ็ซเซท 
จ ากดั เลขที ่SDT 2560/001 มลูคา่ 7,500,000.00 (บาท) อตัราดอกเบีย้ 6 % ตอ่ปี ลง
วนัที่ 10 มกราคม 2560 สิน้สดุวนัที ่ 10 มกราคม 2561 บรษัิทฯ ไดมี้การจา่ยช าระ
ดอกเบีย้ ใหก้บั บรษัิท เจทีดบับลวิ แอ็ซแซท จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 11,095.89 (บาท) 
ตามสญัญาแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
กู้ยืมระยะสั้นโดยออกตั๋ วสัญญาใช้เงิน ใหแ้ก่ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ ากัด 
ดังกล่าวก่อใหเ้กิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที่เหมาะสมเท่ากับอัตรา
คา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยท์ั่วไป 

บรษัิท ไทยอินดสัเตรยีล พารท์ จ  ากดั 
: ผลิตชิน้สว่นอปุกรณเ์ครือ่งใชไ้ฟฟา้และ
ชิน้สว่นยานยนตด์ว้ยวิธีอดัขึน้รูป และท าสี
ชิน้สว่น 

บรษัิทฯ ไดกู้ย้ืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน
กบับรษัิท ไทยอินดสัเตรยีล จ ากดั โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
         ยอดยกมาตน้งวด 

 
 
 

7,500,000.00 

 
 
 

10,000,000.00 

บรษัิทฯไดกู้ย้ืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสญัญาใชเ้งินเลขที่ SDT 2560/002 จ านวนเงิน 
7,500,000.00 (บาท) อตัราดอกเบีย้ 6% ตอ่ปี ลงวนัที่ 10 มกราคม 2560 สิน้สดุวนัที ่
10 มกราคม 2561 ใหแ้ก่ บรษัิท ไทยอินดสัเตรยีล จ ากดั ในปี  2561 พรอ้มกันนีบ้รษัิทฯ
ไดอ้อกตั๋วสญัญาใชเ้งินเลขที่ SDT2561/002 จ านวนเงิน 10,000,000 (บาท) อตัรา
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บุคคล/นิติบุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง / 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

 
 
 
  

         ออกตั๋วสญัญาใชเ้งินระหวา่งงวด 
         ช  าระคืนระหวา่งงวด 
         ยอดคงคา้งปลายงวด 
         ดอกเบีย้จา่ยระหวา่งงวด 
 
 

10,000,000.00 
7,500,000.00 

10,000,000.00 
595,890.40 

 

- 
- 

10,000,000.00 
600,000.00 

ดอกเบีย้ 6%ตอ่ปี ลงวนัที่ 29 มิถนุายน 2561 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และไดต้อ่
ตั๋วสญัญาใชเ้งินฉบบัเดิมโดยสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2562 และ 31 ธันวาคม 2562 
และไดมี้การจา่ยช าระดอกเบีย้ ใหก้บับรษัิท ไทยอินดสัเตรยีลพารท์ จ  ากดั เป็นจ านวน 
600,000.00 (บาท) ตามสญัญาแลว้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
กูย้ืมระยะสัน้โดยออกตั๋วสญัญาใชเ้งิน ใหแ้ก่ บริษัท ไทยอินดสัเตรียล จ ากัด ดงักล่าว
ก่อให้เ กิดผลดีกับบริษัท และมีอัตราค่าธรรมเนียมที่ เหมาะสมเ ท่ากับอัตรา
คา่ธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยท์ั่วไป  

บรษัิทขายสินคา้ใหบ้รษัิท ไทยอินดสัเตรยีล  
พารท์ จ  ากดั 
        ยอดยกมาตน้งวด 
        ขายสินคา้ระหวา่งงวด 
       ภาษีมลูคา่เพิ่ม 
       ช  าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 

139,473.11 
654,466.00 
45,812.62 

808,165.33 
102,154.29 

 
 

102,154.29 
676,309.06 
47,341.63 

787,485.23 
38,319.79 

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล พารท์ จ  ากัดไดว้่าจา้งใหบ้ริษัทผลิตสินคา้และแม่พิมพต์าม
การด าเนินธุรกิจปกติ โดยมีการก าหนดราคาขาย และมีเงื่อนไขเช่นเดียวกบัลกูคา้ราย
อ่ืนๆ ตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการคา้ปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ตน้เทา่กบัลกูคา้ทั่วไป 

บรษัิท รกิา้ เจทีดบับลิว ฮีททรทีเมน้ท ์จ ากดั 
: ธุรกิจชบุแข็งโลหะ 

บรษัิทวา่จา้งบรษัิท รกิา้ เจทีดบับลวิ ฮีททรทีเมน้ท ์
จ  ากดัในการทดลองอบเพ่ิมความแข็งของตวัอยา่ง
ชิน้งาน 
       ยอดยกมาตน้งวด 
       วา่จา้งระหวา่งงวด 
       ภาษีมลูคา่เพิ่ม 
       ช  าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 
 

79,476.03 
362,250.00 
25,357.50 

429,614.27 
37,469.26 

 
 
 

37,469.26 
235,834.00 

3,508.38 
306,278.94 
91,405.83 

บริษัทว่าจา้งบริษัท ริกา้ เจทีดบับลิว ฮีททรีทเมน้ท ์จ  ากัด (เดิมชื่อ “บริษัท จฑุาวรรณ 
เมทัลแลบ จ ากัด”) ในการทดลองอบเพิ่มความแข็งของตัวอย่างชิน้งาน เพื่อส่งเป็น
ตวัอยา่งชิน้งานใหแ้ก่ลกูคา้ โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการคา้ปกติ โดยมี
การเปรยีบเทียบราคากบัผูร้บัจา้งรายอื่น 
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บุคคล/นิติบุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง / 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

บรษัิท อ าพน จ ากดั 
: ธุรกิจใหเ้ชา่รถยนต ์
 
 
 
  

บรษัิทเชา่รถยนตจ์ากบรษัิท อ าพน จ ากดั 
       คา่เชา่ระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 
 
 
 
 
 

 
1,142,760.00 

- 
 

 
1,142,760.00 

- 

บรษัิทท าการเชา่รถยนตจ์ากบรษัิท อ าพน จ ากดั เพ่ือใชเ้ป็นรถรบัส่งพนกังานจ านวน 2 
คัน และรถประจ าต  าแหน่งผู้บริหาร 1 คัน รวมจ านวนทัง้สิน้ 3 คัน โดยอัตราค่าเช่า
ดงักล่าวเป็นอตัราที่ถกูที่สดุเม่ือเทียบกับผูป้ระกอบการอ่ืน ภายใตเ้งื่อนไขที่ใกลเ้คียง
กนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการเช่าสินทรพัยป์กติ โดยมี
การเปรยีบเทียบราคากบัผูใ้หเ้ชา่รายอ่ืน 

บรษัิท แอล.เอช.โลจิสติกส ์จ  ากดั 
: ธุรกิจใหเ้ชา่รถยนต ์
 
 
 
  

บรษัิทเชา่รถยนตจ์ากบรษัิท แอล.เอช.โลจิสติกส ์
จ  ากดั 
       คา่เชา่ระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 
 
 

 
 

1,348,200 
 

 
 

1,348,200 

บริษัทท าการเช่ารถรถบรรทกุจ านวน 6 คนั จากบริษัท แอล.เอช.โลจิสติกส ์จ  ากัด เพื่อ
ใชเ้ป็นรถจดัสง่สินคา้ตามการด าเนินธุรกิจปกติ โดยอตัราคา่เชา่ดงักลา่วเป็นอตัราที่ถกู
ที่สดุเม่ือเทียบกบัผูป้ระกอบการอ่ืน ภายใตเ้ง่ือนไขที่ใกลเ้คียงกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการเช่าสินทรพัยป์กติ โดยมี
การเปรยีบเทียบราคากบัผูใ้หเ้ชา่รายอ่ืน 

บรษัิท จฑุาวรรณ เมทลั แลบ็ จ  ากดั 
: รบัจา้งชบุแข็ง โลหะ และเจียรกลงึ ใส
ชิน้งานเหล็กทกุชนิด 
 
 
 
  

บรษัิทวา่จา้งบรษัิท จฑุาวรรณ เมทลั แล็บ จ ากดั 
เพ่ือท าการชบุแข็งโลหะ 
       วา่จา้งระหวา่งงวด 
       ช  าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 
 

 
 

13,706.70 
13,706.70 

- 

 
 

56,346.20 
54,548.60 

1,797.60 

บริษัทฯ ไดว้่าจา้งเพื่อท าการชบุแข็งโลหะกับบริษัท จฑุาวรรณ เมทลัแล็บ จ ากัด ในปี 
2562 เป็นจ านวน 56,346.20 (บาท) ตามที่ไดต้กลงกันไวใ้นเบือ้งตน้ ซึ่งมีราคาและ
เงื่อนไขการคา้เป็นไปตามลกัษณะการคา้ทั่วไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการคา้ 30 
วนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการคา้ปกติ โดยมี
การเปรยีบเทียบราคากบัผูร้บัจา้งรายอื่น 

บรษัิท ป่ินทอง สตลี จ ากดั บรษัิทฯ ไดซ้ือ้เหล็กแผ่น 
       ยอดยกมาตน้งวด 

 
28,994.86 

 
- 

บรษัิทฯ ไดซ้ือ้เหล็กแผ่นจากกบับรษัิท ป่ินทอง สตีล จ  ากดั ซึง่มีราคาและเง่ือนไขการคา้
เป็นไปตามลกัษณะการคา้ทั่วไปและมีระยะเวลาเครดิตทางการคา้ 30 วนั 
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บุคคล/นิติบุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง / 
ลักษณะธุรกิจ 

ลักษณะและรายละเอียดของรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

จ าหน่ายเหล็กแผ่น และเหล็กทกุชนิด, 
รบัจา้งตดัเหล็กทกุชนิด 

       ซือ้ระหวา่งงวด 
       จา่ยช าระระหวา่งงวด 
        ยอดคงเหลือ  
 

464,307.24 
446,681.13 
46,620.97 

- 
- 
- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการคา้ปกติ โดยมี
การคิดก าไรขัน้ตน้เทา่กบัลกูคา้ทั่วไป 

บรษัิท ฟอรเ์อเวอร ์ออพอิวเลนซ ์จ ากดั 
-ใหบ้รกิารใหเ้ชา่รถทั่วราชอาณาจกัร และ
บรกิารตกแตง่ชิน้งานโลหะ 
 

บรษัิทวา่จา้ง บรษัิท ฟอรเ์อเวอร ์ออพอิวเลนซ ์จ ากดั 
ตกแตง่ชิน้งาน 
       ยอดยกมาตน้งวด 
       วา่จา้งระหวา่งงวด 
       ภาษีมลูคา่เพิ่ม 
       ช  าระเงินระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 

 
 

87,807.95 
17,972.00 

1,255.94 
107,005.89 

- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 

บริษัทว่าจา้งบริษัท ฟอรเ์อเวอร ์ออพอิวเลนซ ์จ  ากัด ในการตกแต่งชิน้งาน เพื่อส่ง
ชิน้งานใหแ้ก่ลกูคา้ตามก าหนด โดยมีราคาและเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการทางการคา้ปกติ โดยมี
การเปรยีบเทียบราคากบัผูร้บัจา้งรายอื่น 

บรษัิทเชา่รถยนตจ์ากบรษัิท ฟอรเ์อเวอร ์ออพอิว
เลนซ ์จ ากดั 
       คา่เชา่ระหวา่งงวด 
       ยอดคงคา้งปลายงวด 
 

 
 

1,369,772.58 
 

- 

 
 

674,100.00 

บริษัทฯ ไดท้  าการเช่ารถบรรทุกจ านวน 3 คัน จากบริษัท ฟอรเ์อเวอรอ์อพอิวเลนซ ์
จ  ากัด เพื่อท าการจดัส่งสินคา้ตามการด าเนินธุรกิจปกติ โดยอตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็น
อตัราที่ถกูที่สดุเม่ือเทียบกบัผูป้ระกอบการอ่ืน ภายใตเ้ง่ือนไขที่ใกลเ้คียงกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณารายการดงักลา่วแลว้ มีความเห็นว่า
รายการดงักลา่วเป็นรายการที่สมควร และเป็นการท ารายการเช่าสินทรพัยป์กติ โดยมี
การเปรยีบเทียบราคากบัผูใ้หเ้ชา่รายอ่ืน 
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12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ ์2553 ไดก้ าหนดมาตรการขัน้ตอนการท า

รายการระหวา่งกนั ดงันี ้
การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้

โดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มี
ความเก่ียวขอ้ง (แลว้แตก่รณี) ภายใตเ้ง่ือนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้ไมก่่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

 
กรณีที่ 1  รายการระหวา่งกนัท่ีเป็นธุรกรรมปกติทางการคา้ 
เช่น รายการซือ้ขายสินคา้และบริการที่บริษัทเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายหรือใหบ้ริการ เป็นตน้ บริษัทสามารถท าธุรกรรม

ดงักลา่วกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ได ้หากธุรกรรมดงักลา่วนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปในลกัษณะ
ที่วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตน
มีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะจัดท าสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งนอ้ยรายไตรมาส 

 
กรณีที่ 2  รายการระหวา่งกนัอื่นๆที่นอกเหนือจากกรณีที่ 1 
บรษัิทก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ

และความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาเง่ือนไขตา่งๆวา่เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินตลาด 
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และ
สามารถตรวจสอบไดห้รือไม่ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ 
บริษัทจะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี ทัง้นีก้ารเขา้ท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทกบับคุคลที่อาจ
มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย โดยการออกเสยีงในท่ีประชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มีสว่น
ไดเ้สยีจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะตอ้งดแูลใหบ้ริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ าปี หรือ 
สารสนเทศตา่ง ๆ ตามขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทอาจมีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลหรือนิติบคุคลในอนาคตอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ

การคา้ปกติโดยทั่วไป และมีเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติ และสามารถอา้งอิงไดก้บัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั
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กับบริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก จะจัดท าสรุปรายการดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส เพื่อท าการสอบทานรายการระหว่างกันโดยเปรียบเทียบราคาและเง่ือนใขการค้ากับ
บคุคลภายนอกเพื่อดคูวามเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขการคา้ พิจารณามลูคา่การซือ้ขายเปรยีบเทียบกบัมลูคา่การซือ้ขาย
ทัง้หมดของบริษัทและบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนั และสอบถามผูบ้ริหารถึงเหตผุลและความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการกบับคุคลที่
เก่ียวขอ้งกนั  

อย่างไรก็ตาม ส าหรบัรายการระหว่างกันที่มิไดเ้ป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจะจัดใหม้ี
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานการการปฎิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตุผลในการท ารายการดงักล่าวก่อนที่
บริษัทจะเขา้ท ารายการนัน้ นอกจากนี ้บริษัทจะดแูลการเขา้ท ารายการระหว่างกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านัก งาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้า หรือจ าหน่ายซึ่งสินทรพัยข์องบริษัท (ถ้ามี) รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีที่
ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี ทัง้นี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในรายการดงักลา่วจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงอนมุตัิการท ารายการนัน้ๆและ
บรษัิทจะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ าปี หรอื สาระสนเทศตา่ง ๆ ตามขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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