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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 270.00 ล้านบาท (สองร้อยเจ็ดสิบล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,080 ล้านหุ้น 
(หนึ่งพนัแปดสิบล้านหุ้น)  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์) โดยมีทุนที่เรียกช าระแล้ว 180.00 ล้านบาท 
(หนึ่งร้อยแปดสิบล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 720.00 ล้านหุ้น (เจ็ดร้อยยี่สิบล้านหุ้น) มลูค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 
บาท (ยี่สบิห้าสตางค์)   ทัง้นี ้ทนุจดทะเบียนสว่นที่เหลือจ านวน 90.00 ล้านบาท เป็นสว่นที่รองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท รุ่นท่ี 1 (ศกึษารายละเอียดในหวัข้อ 7.3.1 หน้า 2.7-2) 
 บริษัทได้น าหุ้นสามัญเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) และเร่ิมท าการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์เมื่อวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2556 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้
 

ล าดับ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 
1. กลุม่นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

1.1 นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย 
1.2 นางวาสนา  ทวีแสงสกลุไทย 

368,107,200 
326,507,200 
41,600,000 

51.13 
45.35 
5.78 

2. PTLT Intertrade L.L.C./1 26,000,000 3.61 

3. นายสรุพล  ทวีแสงสกลุไทย 22,360,000 3.10 

4. น.ส.อศันา  ทวีแสงสกลุไทย 20,167,600 2.80 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  17,312,900 2.41 

6. นายพฒุิพฒัน์  เวศย์วรุตม์ 17,288,900 2.40 

7. น.ส.รุ่งทิวา  ทวีแสงสกลุไทย 15,600,000 2.16 

8. นายพีรเจต  สวุรรณนภาศรี 9,670,000 1.34 

9. กลุม่ DOLL/2 
9.1 DOLL FAHRZEUGBAU AG 
9.2 KALSTAR (S) PTE LTD 

9,460,000 
4,730,000 
4,730,000 

1.32 
0.66 
0.66 

10. นายปิยะพงศ์  รัตนสมัพนัธ์ 7,730,400 1.07 
รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 513,697,000 71.34 

หมายเหต ุ: /1 = บริษัท พีทีแอลที อินเตอร์เทรด แอล.แอล.ซี จ ากดั เป็นบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกา 
 /2 = กลุม่ DOLL ประกอบด้วย DOLL Fahrzeugbau AG เป็นบริษัทในประเทศเยอรมนั และ บริษัท คาร์ลสตาร์ พีทีอี จ ากดั 

เป็นบริษัทในประเทศสิงคโปร์ 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับใบส าคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
 
ประเภทหลกัทรัพย์ : ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จ ากดั 

(มหาชน) รุ่นท่ี 1 (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ” หรือ “CHO-W1”) 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ : ระบช่ืุอผู้ ถือ และสามารถโอนเปลีย่นมือได้ 
วนัท่ีเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีน : วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 (เร่ิมซือ้ขายวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 ) 
ตลาดรอง : ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
จ านวนหลกัทรัพย์ที่ออกเสนอขาย : 360,000,000 หนว่ย 
ราคาเสนอขาย : หนว่ยละ 0.00 บาท (ศนูย์บาท) 

จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นในอตัรา 2 หุ้นเดิม : 1 หนว่ยใบส าคญัแสดง
สทิธิ โดยไมค่ิดมลูคา่ 

จ านวนหลกัทรัพย์ที่จดัสรร : 359,899,980 หนว่ย 
จ านวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สทิธิ : 359,899,980 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้ 0.25 บาทตอ่หุ้น) 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ : วนัท่ี 28 ตลุาคม 2556 
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ : 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
วนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดง
สทิธิ 

: วนัที่ 27 ตลุาคม 2559 และเป็นวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย (ใบส าคญัแสดงสิทธิจะพ้น
สภาพจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในวนัถดัไป) 

สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ : อตัราการใช้สทิธิแปลงสภาพ 
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทได้ 1 หุ้น 
ราคาใช้สทิธิแปลงสภาพ 
0.50 บาทตอ่หุ้น 
** โดยอัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตาม
เง่ือนไขการปรับสิทธิ (ศึกษารายละเอียดได้จากข้อก าหนดสิทธิ บนเว็บไซต์ของ
บริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาด) 

ระยะเวลาใช้สทิธิ : ก าหนดวันใช้สิทธิครัง้แรกวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และใช้สิทธิได้ทุกวันท าการ
สดุท้ายของไตรมาสถดัๆไป โดยก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 27 ตลุาคม 2559 

 
2. รายละเอียดการจัดสรรใบส าคัญแสดงสทิธิ 

  ผู้ลงทุนสัญชาตไิทย ผู้ลงทุนต่างประเทศ 
รวม 

นิติบุคคล บุคคลธรรมดา นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จ านวนราย 4 3,242 4 2 3,252 

จ านวนหุ้นท่ีได้รับจดัสรร 2,097,800 339,782,580 17,854,500 165,100 359,899,980 

สดัสว่นท่ีได้รับจดัสรร 0.58% 94.41% 4.96% 0.05% 100.00% 
หมายเหต ุ: ข้อมลูการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที่ 28 ตลุาคม 2556 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิที�เหลือหลงัจากหกัเงิน
สาํรองตา่งๆ ทกุประเภท ตามที�ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท และตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจํุาเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปัน
ผลนั 7นไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 
 ทั 7งนี 7 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ โดยจะขึ 7นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจําเป็น และความ
เหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใต้เงื�อนไขที�การดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น อาทิ ใช้
เป็นเงินลงทนุเพื�อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ใช้เป็นทนุสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  หรือกรณีมีการเปลี�ยนแปลงสภาวะตลาด
ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต โดยให้อํานาจคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา ทั 7งนี 7 มติของ
คณะกรรมการบริษัทที�อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพื�อขออนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลซึ�งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น
ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 
ประวตัิการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิ (งบเฉพาะของบริษัท) ปี 2554-2556 

รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) (ลา้นบาท) 20.06 13.74 30.34/2 
เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 0.00 0.00 10.80/3 
อตัราการจ่ายเงินปันผล/1 (%) 0.00% 0.00% 35.60%/4 

หมายเหต ุ:  
  /1 = อตัราการจา่ยเงินปันผล = เงินปันผลจา่ย / กําไรสทุธิ ก่อนหกัขาดทนุสะสม และสํารองตามกฎหมาย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ยงัมี

ยอดขาดทนุสะสมคงเหลือจํานวน 22.50 ล้านบาท (งบเฉพาะกิจการ) 
  /2 = กําไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ)  
  /3 = เงินปันผลจา่ยปี 2556 เป็นมติจากคณะกรรมการบริษัท จะมีผลเมื�อที�ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2557 ในวนัที� 9 เมษายน 2557 อนมุตัิ 
  /4 = กรณีคํานวณอตัราการจา่ยปันผลโดยเปรียบเทียบกบักําไรสะสมที�สามารถจดัสรรเป็นเงินปันผลตามกฎหมาย เทา่กบัร้อยละ 98.72 (กําไร

สะสมยงัไมจ่ดัสรร ณ 31 ธันวาคม 2556 เทา่กบั 10.94 ล้านบาท)  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

8.1 คณะกรรมการ 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้การประชุม

คณะกรรมการ 
การเข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการ 
1. นางเพ็ญพิมล   เวศย์วรุตม์ ประธานกรรมการ 8 8 
2. นายสรุเดช   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 8 8 

3. นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 8 4 
4. นายศิริวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 8 6 
5. นายอนสุรณ์   ธรรมใจ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
8 8 

6. นายอาษา   ประทีปเสน กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

8 8 

7. นายชชัวาล   เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

8 6/1 

หมายเหต ุ : รายละเอียดของกรรมการทกุคนปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

        /1=  นายชชัวาล  เตรียมวิจารณ์กลุ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการอิสระและกรรมการ  
ตรวจสอบที่ลาออก 

 โดยมีนางสาวยิ่งหทยั  ปอนพงังา เป็นเลขานกุารบริษัท 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท : นายสรุเดช ทวีแสงสกุลไทย และนางสาวอศันา ทวีแสงสกุลไทย 

ลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ : ไมม่ี 
 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 
ซึง่จบการศกึษาประกาศนียบตัรบณัฑติชัน้สงู (การสอบบญัชี) จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และปริญญาตรีบริหารธุรกิจ
บณัฑิต (การบญัชี) จากมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

โดยมีนางอปัสร สริุยา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 
3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 
4. นางสมนกึ แสงอินทร์ กรรมการบริหาร 
5. นายประสบสขุ บญุขวญั กรรมการบริหาร 
6. Mr.Sven Markus Gaber กรรมการบริหาร 
7. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั กรรมการบริหาร 
8. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง กรรมการบริหาร 
9. นายอภิชยั ชมุศรี กรรมการบริหาร 
10. นายนิรุต ิ สมุงคล กรรมการบริหาร 

 

8.2 ผู้บริหาร 

 คณะผู้บริหารของบริษัท 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ : รายละเอียดของผู้บริหารทกุคนปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 
3. นางสาวรุ่งทวิา ทวีแสงสกลุไทย รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 
4. นางสมนกึ แสงอินทร์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – การเงิน 
5. นายประสบสขุ บญุขวญั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - การตลาดในประเทศ 
6. Mr.Sven Markus Gaber รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - การตลาดตา่งประเทศ 
7. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ทัว่ไป 
8. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – การผลติ 
9. นายอภิชยั ชมุศรี รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ความเสีย่ง 
10. นายนิรุต ิ สมุงคล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร – ออกแบบวิศวกรรม 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 
 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้นางสาวยิ่งหทยั  ปอนพงังา  ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ี

จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการ

ประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานประจําปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยเลขานกุารบริษัทท่ีคณะกรรมการแตง่ตัง้

ขึน้เป็นผู้ ท่ีคณะกรรมการเห็นวา่มีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานกุารบริษัท (ข้อมลูเลขานกุาร

บริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

 

8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื่อวนัท่ี 1 5 มีนาคม 2556 มีมติอนมุตัิหลกัการในการกําหนดคา่ตอบแทน

ให้แก่คณะกรรมการคณะตา่งๆ รวมทัง้ ในกรณีท่ีบริษัทฯ จะจดัตัง้ขึน้ในอนาคต อาทิ คณะกรรมการพิจารณาความเสีย่ง, 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นต้น แบง่เป็นดงันี ้

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เบีย้ประชมุ : แตท่ัง้นีไ้มเ่กิน 1,000,000 บาท แบง่เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทตอ่การประชมุ  

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  10,000 บาทตอ่การประชมุ 



บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.8 - 4 

 ค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการตรวจสอบ โดยเร่ิม
ตัง้แตเ่ดือนมีนาคม 2556 แบง่เป็นดงันี ้

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/เดือน/คน 
- กรรมการตรวจสอบ  10,000 บาท/เดือน/คน 

 คา่ตอบแทนรายปี (เงินโบนสั) : ไมเ่กินร้อยละ 1 ของผลก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและอื่นๆ 
แต่ทัง้นีเ้งินโบนสัส าหรับคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2556 ไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยให้อ านาจ
ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจดัสรรให้แก่กรรมการแตล่ะคน 

สถิติการเข้าประชมุของกรรมการบริษัท ปี 2554-2556 

รายช่ือคณะกรรมการ 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ -- -- -- 8/8 -- 
2. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 7/7 12/12 -- 8/8 -- 
3. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 7/7 12/12 -- 4/8 -- 

4. นายศริิวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย -- 1/12 -- 6/8 -- 

5. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ -- 0/12 0/1 8/8 8/8 

6. นายอาษา ประทีปเสน -- 1/12 1/1 8/8 8/8 

7. นายชชัวาล เตรียมวจิารณ์กลุ -- -- -- 6/8 8/8 

หมายเหต ุ: 1) ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2555 มีมติอนุมัติแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม 5 คน เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการ จ านวน 2 คน และเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 คน และที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 2/2556 เม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2556 มีมติแตง่ตัง้นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งได้ลาออกจากต าแหน่ง 

 2) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน ได้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2556 เม่ือวนัที่ 5 มีนาคม 2556 
 3) เม่ือวนัที่ 10 มิถนุายน 2556 มีกรรมการบริษัทคนหนึ่งได้ลาออกจากต าแหน่ง สง่ผลให้มีกรรมการบริษัทคงเหลือจ านวน 7 คน 
                      4) นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์ ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่ 

12/2555 เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2555  

ข) คา่ตอบแทนคณะอนกุรรมการ 

 เบีย้ประชมุ : (ไมร่วมผู้ที่ด ารงต าแหนง่เป็นผู้บริหารบริษัท) 
- ประธานคณะอนกุรรมการ   10,000 บาทตอ่การประชมุ 
- กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของคณะอนกุรรมการ   8,000 บาทตอ่การประชมุ 

สรุปคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2554-2556 

รายช่ือคณะกรรมการ 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ  

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ -- -- -- -- -- 80,000 -- 80,000 
2. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย -- -- 10,000 -- 10,000 70,000 -- 70,000 
3. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย -- -- 10,000 -- 10,000 40,000 -- 40,000 
4. นายศริิวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย -- -- 10,000 -- 10,000 50,000 -- 50,000 
5. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ -- -- -- -- -- 72,500 210,000 282,500 
6. นายอาษา ประทีปเสน -- -- 10,000 -- 10,000 70,000 170,000 240,000 
7. นายชชัวาล เตรียมวจิารณ์กลุ -- -- -- -- -- 60,000 170,000 230,000 
หมายเหต ุ: คา่ตอบแทนกรรมการปี 2555 ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 4/2555 เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2555 โดยก าหนดคา่

เบีย้ประชมุจ านวน 10,000 บาท/การประชมุ/คน โดยเร่ิมจา่ยคา่เบีย้ประชมุครัง้แรกเม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2555 
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ค) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ เงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ ผลประโยชน์การออกจากงาน เป็นต้น โดยไมร่วมคา่เบีย้ประชมุกรรมการ  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน 7 4.76 8 7.77 10 8.64 
โบนสั 7 0.26 8 0.51 10 0.53 
สวสัดกิาร อาท ิเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงิน
สมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ ผลประโยชน์พนกังานหลงัออก
จากงาน เป็นต้น 

 
7 

 
0.04 

 
8 

 
0.92 

 
10 

 
0.77 

รวม  5.06  9.20 10 9.94 
หมายเหต ุ: - บริษัทฯ จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเม่ือวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2555 
 - บริษัทฯ มีการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อเป็นสวสัดิการพนกังาน ตัง้แตปี่ 2547 

 - บริษัทฯ มีการตัง้ค่าใช้จ่ายประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัตัง้แต่ปี   
2554 ซึง่ค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์อิสระ และมีผู้บริหาร 1 คน ครบเกษียณอาย ุแตย่งัคงท างานให้กบับริษัทฯ ตอ่ 

                    -  บริษัทฯ มีการแตง่ตัง้ผู้บริหารเพิ่ม 2 คน ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2556 เม่ือวนัที่ 4 มิถนุายน 2556 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

(ก) คา่ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ 

  - ไมม่ี – 

(ข) คา่ตอบแทนอื่นของคณะอนกุรรมการ 

  - ไมม่ี – 

(ค) คา่ตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

 เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ : บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพเมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 โดย
บริษัทได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 2 ของเงินเดือน โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพส าหรับผู้บริหาร 10 ราย รวมทัง้สิน้ 0.00 บาท เนื่องจากผู้บริหารสมคัรเป็นสมาชิกเฉพาะสหกรณ์
ออมทรัพย์ 

 เงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ : บริษัทฯ ได้จดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อเป็นสวสัดิการพนกังาน ตัง้แตปี่ 
2547 โดยบริษัทได้สมทบในอตัราสว่นคงที่ของแตล่ะชว่งของเงินเดือนประมาณร้อยละ 0.83 โดยในปี 
2556 บริษัทได้จา่ยเงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ส าหรับผู้บริหาร 10 ราย รวมทัง้สิน้ 72,000 บาท (ข้อมลู
แสดงรวมในตารางคา่ตอบแทนผู้บริหารแล้ว) 
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8.5 บุคลากร 

8.5.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
ในปี 2554-2556 บริษัทมีจ านวนบคุลากรต าแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 
 จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 2554 ณ 31 ธ.ค. 2555 ณ 31 ธ.ค. 2556 
1. พนกังานประจ า    

- ฝ่ายการเงิน 7 7 8 
- ฝ่ายการตลาดในประเทศ 13 12 13 
- ฝ่ายการตลาดต่างประเทศ 4 3 3 
- ฝ่ายทัว่ไป 185 134 140 
- ฝ่ายการผลิต 249 245 236 

2. พนกังานรายวนั -- -- -- 
รวม 458 401 400 

 
8.5.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจ า ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ในรูปเงินเดือน โบนสั คอมมิชชัน่/1  
และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

55.16 62.12 90.32 

รวม 55.16 62.12 90.32 
หมายเหต ุ : /1 = บริษัทมีข้อก าหนดในการจา่ยคา่คอมมิชชัน่ ให้พนกังานฝ่ายขายทกุคน โดยวิธีการค านวณจะขึน้กบัข้อตกลงที่ท าไว้กบั

บริษัท ซึง่บริษัทจะจา่ยคา่คอมมิชชัน่เข้าบญัชีเงินเดือนให้ทกุงวดสิน้เดือน ของเงินเดือนในแตล่ะเดือน 

 
8.5.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการสง่เสริมและการให้
ความรู้เพื่อพฒันาความสามารถให้แก่บคุลากรของบริษัท โดยการจดัให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัทและจดัสง่พนกังานเข้ารับ
การอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ทัง้หน่วยงานราชการและเอกชน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงภายใต้การ
ควบคมุดแูลและค าแนะน าจากผู้บงัคบับญัชา โดยในการปฏิบตัิงาน บริษัทได้ก าหนดให้มีการเวียนการท างานของบคุลากรใน
แตล่ะโครงการ เพื่อให้บคุลากรของบริษัทได้เรียนรู้งานท่ีหลากหลายและกว้างมากขึน้ อีกทัง้ ยงัเป็นการเพิ่มทกัษะความรู้และ
ความช านาญในการท างานให้กบับคุลากรของบริษัทอีกด้วย นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคญักบัการสร้างขวญัและก าลงัใจ
ให้กบับคุลากรของบริษัท โดยการพิจารณาปรับปรุงสวสัดิการของพนกังานอยา่งตอ่เนื่องตามความเหมาะสม โดยคา่ใช้จ่าย 
เก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัท ในช่วง 3 ปีที่ผา่นมา สามารถแสดงได้ดงัตาราง 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจ า ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
คา่ฝึกอบรมภายนอก - ภายในบริษัท 0.33 0.71 3.78 

รวม 0.33 0.71 3.78 
 



บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จ ากัด (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 1 

9. การก ากับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  

 คณะกรรมการบริษัทค านงึถึงความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (The Principles of 
Good Corporate Governance) โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อให้การด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายาม
ควบคมุและบริหารความเสีย่งอยา่งใกล้ชิด และค านงึถงึเร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า 
ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ ซึง่มีสาระส าคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุๆ คนอยา่งเทา่เทียม โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือการรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิตา่งๆ และได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

1) บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงานของกิจการอยา่งสม ่าเสมอ โดยการแจ้งให้
ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2) การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลอืกใช้และจดัเตรียมสถานที่ที่สามารถเดินทางไปได้สะดวก รวมถึงเลือกวนั
และเวลาที่เหมาะสม 

3) บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ
ส าหรับการพิจารณา ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 
7 วนั ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ ตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดให้มีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือหุ้ นในทุกๆ วาระการประชุม รวมถึงก าหนดให้มี
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระส าคญัๆ หรือตามที่กฎหมายก าหนด 

4) ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคบัของ
บริษัท การด าเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้ค าถาม
ใดๆ ตอ่ที่ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดยประธานท่ีประชุม กรรมการ และกรรมการที่ด ารงต าแหน่ง
เฉพาะเร่ืองตา่งๆ ได้เข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามต่างๆ ทัง้นี ้ประธานกรรมการหรือประธาน
ที่ประชุมจะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถาม
หรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มที่ 

5) หลงัเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีก่อนตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมีการบนัทกึการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ โดย
มีเนือ้หาที่ประชุมถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการที่เข้าร่วมประชุม การแจงคะแนนนบัทุกๆ 
วาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นที่ส าคญั เป็นต้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจดัสง่ไปยงั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
 
 



บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จ ากัด (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 2 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
1) บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืมอบอ านาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา

คดัเลอืกเป็นผู้ รับมอบอ านาจในการประชมุผู้ ถือหุ้นและลงมติในวาระตา่งๆ แทน ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงมติในแต่ละวาระ
ได้เอง 

2) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วันท าการก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมี
ความเห็นวา่วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวก
ในการน าเสนอวาระดงักลา่วเข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
โดยได้แจ้งความประสงค์ผา่นมายงับริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและหนงัสือ
แสดงความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถ้วน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวัน
ประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาบุคคลดงักลา่วเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกตามวาระในแตล่ะปี และน าเสนอเข้าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติตอ่ไป 

4) บริษัทมีแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยก าหนดในคู่มือการปฏิบตัิงานของพนกังาน
ในหวัข้อจริยธรรม ซึง่ได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

5) บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูส าคญัอนัมีผลต่อการลงทนุ 
โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถัดไป กรรมการและผู้ บริหารบริษัทจึงไม่มีโอกาสใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์แหง่ตน อีกทัง้กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีการซือ้
หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า 
ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียในกลุม่ต่างๆ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินกิจการตอ่ไปได้ด้วยดี มีความมัน่คงโดยตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพื่อสร้างความส าเร็จในระยะยาว 
โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1) ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
2) การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาที่ตกลงกนั 
3) เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าในด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการ 
4) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนีท้ี่ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 
5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 
6) มีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทัง้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกือ้กูล

สงัคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม 
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอ่สาธารณะผา่นช่องทางต่างๆ ตามเง่ือนไข
ที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนัน้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสใน
การด าเนินธุรกิจ คือ 

1) เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จ านวนครัง้ของการ
ประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา 

2) เปิดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ หรือลกัษณะ

ของคา่ตอบแทน 
4) รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

 
 ทัง้นี ้ข้อมลูตา่งๆ เหลา่นีน้อกจากจะได้เปิดเผยสูส่าธารณะผ่านทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ 
ที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้
ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีสว่นร่วมในการก าหนด และ/หรือให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลให้มี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทาง
การเงิน และมีการติดตามผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 
 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 3 คน และกรรมการ
บริษัทที่ไม่ได้มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 คน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และด ารงต าแหนง่
ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันนับจากวนัที่ได้รับแต่งตัง้ โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ
ดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทมีนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และน าเสนอขออนมุตัิ
จากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  
2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพ

ในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กบับริษัทได้ 
3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 
4) เป็นอตัราที่เทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทจะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดย
ประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะสง่เสริม ให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอใน
การประชมุ เพื่อท่ีจะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัได้อยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยบริษัทจะน าสง่
หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 
ก่อนวนัประชุมพร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น 
นอกจากนีบ้ริษัทจะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบ ในการจดัให้มกีารจดัท ารายงานทางการเงิน        ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท 
งบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทัง้นี ้ รายงานทาง
การเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นท่ี
ยอมรับ และถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการท าการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ท าการวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก าหนดมาตรการใน
การปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานของคณะกรรมการตอ่ไป  
 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงูขององค์กรต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นท่ีกรรมการบริษัทเข้าร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัท ตอ่ไป 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

            โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 12/2555 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2555 มีมติ
ก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของกรรมการดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
     ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี 
3. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ 
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4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตอ่ไป 

5. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยเลอืกจาก ฝ่ายบริหาร หรือกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัท ได้ 
7. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน 
เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

8. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนุมตัิจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบั
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตร่ายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ใน
การพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วา่บริษัท มีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ และ
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

 

 ทัง้นี  ้ก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใด ซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
 

 นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ ถือ หุ้น ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด ของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั 

 การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

 การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาที่เก่ียวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นที่ส าคญั การ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

 การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าว
ข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ 
 กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ
และแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
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 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุัติรายการที่ตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ส าหรับทัง้
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ นายชชัวาล เตรียม
วิจารณ์กลุ ซึง่จบการศกึษาประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัช)ี จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) จากมหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 โดยมีนางอปัสร สริุยา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งเพียงพอและเช่ือถือได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี รวมถึงการด ารงความอิสระให้ผู้สอบบญัชีในการปฏิบตัิงาน 

5. สอบทานเพื่อมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบ แผนงาน อัตราก าลัง และ

งบประมาณประจ าปี 
8. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย เลกิจ้างและพิจารณาความดีความชอบ  มอบหมาย

งานและรวมถึงการด ารงไว้ซึง่ความอิสระให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
9. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดและคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ด้วย เช่น  
- ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎระเบียบและข้อก าหนดของบริษัทตลอดจนดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตาม     
ข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทัง้นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

- ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีย่งของบริษัท 
- ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
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- ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด เช่น บท
รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

10. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อนึ่ง ในการปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอก 
 

วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนันบัจากวนัที่ได้รับ
แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในที่นี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผู้
ถือหุ้น ของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
เสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

     ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของ

บริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
2. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
3. ควบคมุการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และ

งบประมาณทีไ่ด้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอือ้ตอ่สภาพธุรกิจ 
4. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการช าระหรือการใช้จ่ายเงิน

เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุ และคา่ใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงานตา่งๆ ตาม
ผงัอ านาจอนมุตัิ 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม 
การวา่จ้าง และการเลกิจ้างของพนกังานของบริษัท ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายให้
กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอ านาจลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

6. ก ากับดูแล และอนุมตัิเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือหลายคนกระท าการ อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ
บริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ ก าหนดให้รายการที่กรรมการบริหาร หรือบคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการบริหาร
ซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ซึ่งการอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ดงักลา่วอาจต้องด าเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์  วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่
เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 
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      9.2.4  คณะผู้บริหาร 

     ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ก าหนดและเสนอกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. ด าเนินการตามกลยทุธ์และแผนทางธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
3. แสวงโอกาสทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัทางธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้ธุรกิจใหม่ที่มีความเป็นไปได้ เพื่อเพิ่มรายได้

ให้แก่บริษัทฯ และพนกังานของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4. ด าเนินการและปฏิบตัิภารกิจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
5. สัง่การ ออกระเบียบ / ประกาศ / บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 
6. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการช าระหรือการใช้จ่ายเงิน

เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทนุ และค่าใช้จ่ายเพื่อการด าเนินงานต่างๆ ตาม
ผงัอ านาจอนมุตัิ 

7. ประสานงาน ผู้บริหารและพนกังาน เพื่อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ดแูลการท างานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกับรรษัทภิ

บาลที่ดีในการด าเนินธุรกิจ 
9. สง่เสริมพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพขององค์กร 
10. พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และน าเสนอการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและเงินปันผลประจ าปี เพื่อน าเสนอ

ให้แก่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึง
อ านาจที่ท าให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด) ท ากบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

สรุปตารางอ านาจอนมุตัิทัว่ไป 

ต าแหน่ง 
การอนุมัติรับงาน / 
เข้าประมูลงาน 
(บาท / รายการ) 

การอนุมัติเงนิลงทุน 
(บาท / รายการ) 

การอนุมัติค่าใช้จ่ายทั่วไป 
(บาท / รายการ) 

คณะกรรมการบริษัท เกินกวา่ 1,000,000,000 เกินกวา่ 50,000,000  

คณะกรรมการบริหาร 
100,000,000 - 
1,000,000,000 

20,000,000 - 50,000,000 เกินกวา่ 2,000,000/2 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 10,000,000 - 100,000,000 ไมเ่กิน 20,000,000 100,000 - 2,000,000 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส ไมเ่กิน 10,000,000 - ไมมี่อ านาจอนมุตัิ - 20,000 - 100,000 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไมเ่กิน 10,000,000 - ไมมี่อ านาจอนมุตัิ - ไมเ่กิน 20,000/1 

หมายเหต ุ: ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2556 เม่ือวนัที่ 5 มีนาคม 2556 มีมติอนมุตัิตารางอ านาจอนมุตัิทัว่ไปดงักลา่ว 
  /1 = รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนมุตัิเงินเฉพาะในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัอ านาจหน้าที่ของตนเอง 
  /2 = ค่าใช้จ่ายทัว่ไป หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายประจ าของโรงงานและส านักงาน อาทิ ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าเช่า เป็นต้น และ

ไมใ่ชค่า่ใช้จา่ยที่เก่ียวข้องกับโครงการที่เข้าไปรับงานหรือค่าใช้จ่ายการผลิตต่างๆ โดยหากจ านวนเกิน 2 ล้านบาท จะต้องผ่านการ
อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริหารทกุรายการ ยกตวัอย่างค่าใช้จ่ายทัว่ไป อาทิเช่น ค่าใช้จ่ายกรณีฝ่ายขายจะเข้าไปเสนองานลกูค้า
เบือ้งต้น คา่ใช้จา่ยกรณีฝ่ายบริการหลงัการขายจะเข้าไปประเมินงานซ่อมงานบริการต่างๆ เบือ้งต้นให้แก่ลกูค้า ค่าใช้จ่ายในการซือ้
วสัดอุปุกรณ์ส านกังาน เป็นต้น 
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 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก าหนดงบประมาณรายปีส าหรับแต่ละปี โดยผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหาร   ดงันัน้ ในกรณีที่ฝ่ายงานใดฝ่ายงานหนึ่งมีค่าใช้จ่ายเกินจากงบประมาณที่ก าหนดไว้ จะต้องมีการเสนอขอ
อนมุตัิงบประมาณเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ นัน้ในทกุกรณี 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท   บริษัทฯ ยงัไมม่ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา
ขึน้มาท าหน้าที่โดยเฉพาะ ทัง้นีบ้คุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องเป็นบคุคลที่มี
คณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ 
ทจ.28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็น
บคุคลที่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อก าหนดเก่ียวกบัผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรัพย์ 
ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารทุกคน ต้องไม่มีประวตัิกระท าผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลงัก่อนวนัยื่นค าขออนุญาต 
รวมทัง้ไม่มีประวตัิถูกพิพากษาถึงที่สดุให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ มติ
คณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสอืเวียนที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้
ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องที่อยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1. ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น
หนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้  ให้จบัสลากกัน สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ 

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ
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เหลอืน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่
ตามข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. เป็นกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระ จ านวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คดัเลือกสมาชิก 1 คน ให้ด ารง

ต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบแตล่ะคนต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญที่เหมาะสมตอ่ภารกิจ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวข้องตอ่การด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ
การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เพื่อท าหน้าที่ปฏิบตัิงานในเร่ือง
เก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูล วาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดท ารายงานกิจกรรม และอื่นๆ ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่น
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
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บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมเ่ป็นบคุคลต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด  และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทท่ีก าหนดไว้ดงันี ้

1. เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ าจากบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานใน
บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
4. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
5. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ  1.0 ของทนุช าระแล้วของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นที่ถือ

โดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คูส่มรส บตุร เป็นต้น) 

6. สามารถปฏิบตัิหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง (หมายความ
รวมถึง ผู้ที่มีความสมัพนัธ์หรือเก่ียวข้องกบับริษัท จนท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระหรือคล่องตวั เช่น ลกูค้า 
เจ้าหนี ้ลกูหนี ้หรือผู้ที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั เป็นต้น) หรือญาติสนิทกบับคุคลดงักลา่ว 

7. มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต าแหนง่หน้าที่และไมต่กอยู่ภายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่ใดๆ รวมถึง
ไมม่ีสถานการณ์ใดๆ ที่จะท าให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พงึจะเป็น 
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8. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตัง้ใจที่จะเพิ่มพนูความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการท างาน 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยในต าแหนง่ตอ่ไปนีใ้ห้ถือเป็นกรรมการบริหารของ
บริษัทฯ โดยต าแหนง่ ดงันี ้

(1) กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(2) รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตา่งๆ 

 ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเข้ามาเป็นกรรมการบริหารเพิ่มเติมได้ตาม
ความเหมาะสม โดยกรรมการบริหารมีวาระด ารงต าแหนง่ได้คราวละ 4 ปี 
 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจาก
บคุคลที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารขณะที่ท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถูก
เสนอช่ือเข้ามาด ารงต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 4  ปี 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯมีการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและ
ใช้สทิธิออกเสยีงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท
ยอ่ย มีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อย นอกจากนีก้ารท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
สินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นๆ ให้ใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการในลกัษณะ
เดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงมีการก ากบัดูแลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยในรูปแบบ
เดียวกนักบับริษัทฯ เพื่อบริษัทฯสามารถตรวจสอบและน ามาจดัท างบการเงินรวมได้ทนัตามก าหนด 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ส าหรับการดูแลเร่ืองการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนของผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายที่
คอ่นข้างเข้มงวดในการเปิดเผยข้อมลูทางด้านแผนงานบริษัท รวมถึงข้อมลูทางด้านการบญัชีและการเงิน เนื่องด้วยบริษัทยึด
มัน่ในกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิ ที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซึ่งบุคลากรของบริษัทไม่
สามารถน าข้อมลูภายในไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกได้ นอกจากได้รับการอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ส าหรับข้อมลูทางการบญัชีและการเงินมีการจัดเก็บอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ที่สามารถดขู้อมลูได้ต้องเป็นผู้มี
อ านาจและหน้าที่ ซึง่บริษัทได้มีการก าหนดรหสัผา่นโดยเฉพาะบคุคล และไม่อนญุาตให้มีการเปิดเผยแก่ผู้ ใด ทัง้นีส้ าหรับข้อมลู
สรุปทัง้หมด และข้อมลูบญัชีการเงินที่ตรวจสอบจะอยูใ่นความรับผิดชอบของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร-การเงิน โดยจะมีการ
เปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัท หลังจากการผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็น
ขณะเดียวกันหรือหลงัจากที่บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ผู้บริหารของบริษัททุกคนมีความ
เคารพ ยดึมัน่ และถือปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด และที่ผ่านมาไม่พบว่ามีการน า
ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรือผู้บริหารแตอ่ยา่งใด 
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 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของ
ตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลาดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังาน ก .ล.ต. ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 บริษัทมีข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ ข้อมลูเก่ียวกบัญาติพี่น้อง 
การเข้าไปเป็นผู้ ถือหุ้นในนิติบคุคลอื่นใด หรือการเข้าไปเป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นใด เป็นต้น ซึ่งบคุคลดงักลา่วจะต้องแจ้ง
การเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัให้แก่เลขานกุารบริษัททราบภายใน 7 วนันบัจากมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูนัน้ โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อให้เป็นข้อมลูลา่สดุเสมอ เลขานกุารบริษัทจะน าเสนอตอ่ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ
ภายใน 7 วันนบัจากได้รับแจ้ง รวมทัง้ได้มีข้อก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งให้บริษัททราบทันทีกรณีที่บริษัทมี การ
พิจารณาเข้าท าธุรกรรมใดๆ ก็ตามกบับคุคลเก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหาร ซึง่อาจจะเข้าเกณฑ์รายการเก่ียวโยงกนั โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบเพื่อด าเนินการตาม
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องตอ่ไป 

 ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อก าหนด ข้อบงัคบั และกฎระเบียบของบริษัท บริษัท
จะด าเนินการลงโทษ ตามที่ได้ก าหนดบทลงโทษไว้ในคูม่ือพนกังานของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2554 – 2556 ให้แก ่

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ ากดั ดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 

 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี     

1.1. CTV-Doll และงบการเงินรวม 640,000 640,000 850,000 
1.2. CTV-TMT 300,000 300,000 300,000 

2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล    
2.1. CTV-Doll และงบการเงินรวม 480,000 480,000 600,000 
2.2. CTV-TMT 0 0 0 

 รวมทัง้สิน้ 1,420,000 1,420,000 1,750,000 
รวมเฉพาะบริษัท CTV-Doll 1,120,000 1,120,000 1,450,000 

2. คา่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมม่ ี- 

ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

 ปัจจยัและอิทธิพลที่อาจมีผลตอ่การด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต นอกเหนือจากที่ได้กลา่วไว้แล้วใน
หวัข้อปัจจยัความเสีย่ง ได้แก่ 
การลดลงของก าไรตอ่หุ้นเนื่องจากจ านวนหุ้นท่ีเพิ่มขึน้จากการเพิม่ทนุจดทะเบียน 
 จากงบการเงินงวดบญัชีปี 2556 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 270.00 ล้านบาท และ
มีทนุช าระแล้วเทา่กบั 180.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 720 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท บริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย มีก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่เทา่กบั 43.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราก าไรตอ่หุ้นเทา่กบั 0.07 บาทตอ่
หุ้น ซึง่บริษัทฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิเพื่อซือ้หุ้นสามญัเพิม่ทนุของบริษัท รุ่นท่ี 1 (“CHO-W1”) รวมจ านวน 395.90 ล้าน
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หนว่ย สามารถใช้สทิธิแปลงเป็นหุ้นสามญัได้ในอตัราการใช้สทิธิ 1 ใบส าคญัแสดงสทิธิ ตอ่ 1 หุ้นสามญั โดยเร่ิมใช้สทิธิครัง้แรก
วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 และวนัท าการสดุท้ายของแตล่ะไตรมาสถดัไปจนถึงวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายวนัท่ี 27 ตลุาคม 2559 ซึง่
กรณีมีการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่ว อาจสง่ผลให้อตัราก าไรตอ่หุ้นของบริษัทฯ ที่จะเกิดขึน้ในอนาคตลดลง หาก
บริษัทไมส่ามารถสร้างรายได้และก าไรสทุธิให้มีอตัราการเติบโตที่มากกวา่อตัราการเพิ่มขึน้ของจ านวนหุ้นสามญัของบริษัทฯ 
 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ในช่วงปี 2556 ทีผ่า่นมา บริษัทฯ มีการจดัประชมุกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา 
 
 ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้หมด 8 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ 8/8 
2. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 8/8 
3. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 4/8 
4. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 6/8 
5. นายณฎัฐชยั ทวีแสงสกลุไทย/1 3/8 
6. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ 8/8 
7. นายอาษา ประทีปเสน 8/8 
8. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ/2 6/8 

 หมายเหต ุ: /1 = นายณัฏฐชัย ทวีแสงสกุลไทย ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร ซึ่งมีผลตัง้แต่วันที่ 10 
มิถนุายน 2556 สง่ผลให้ในปี 2556 นายณัฏฐชยั ทวีแสงสกุลไทย มีการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวน 3 
ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ 

                           /2 = นายชัชวาล เตรียมวิจารณ์กุล ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2556 ส่งผลให้ปี 2556 นายชัชวาล  เตรียมวิจารณ์กุล เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 6 ครัง้ จาก
ทัง้หมด 8 ครัง้ 

 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีที่ผ่านมา 
 
 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้หมด 8 ครัง้ โดยรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ
ตรวจสอบมดีงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ 8/8 
2. นายอาษา ประทีปเสน 8/8 
3. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 8/8 

 หมายเหต ุ: 1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2556 เม่ือวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2556 มีมติแตง่ตัง้นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งได้ลาออกจาก
ต าแหน่ง 

  2) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2556 เม่ือวนัที่ 5 มีนาคม 2556 
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สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2556 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทัง้หมด 13 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการบริหารมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จ านวนครัง้การประชุม 
1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 12/13 
2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 8/13 
3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 7/13 
4. นายณฏัฐชยั ทวีแสงสกลุไทย/1 - /13 
5. นางสมนกึ แสงอินทร์ 12/13 
6. นายประสบสขุ บญุขวญั 12/13 
7. Mr.Sven Markus Gaber 13/13 
8. นางสาวภทัรินทร์ อนกุลูอนนัต์ชยั 13/13 
9. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง 13/13 
10. นายอภิชยั ชมุศรี/2   7/13 
11. นายนิรุต ิ สมุงคล/2   5/13 

หมายเหต ุ: /1 = นายณฏัฐชยั ทวีแสงสกลุไทย ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร ซึง่มีผลตัง้แตว่นัที่ 10 มิถนุายน 2556 
สง่ผลให้ในปี 2556 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร จ านวน -  ครัง้ จากทัง้หมด 13 ครัง้ 

                   /2 = นายอภิชยั  ชมุศรี และนายนิรุติ  สมุงคล ได้รับการแตง่ตัง้จากการประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 6/2556 วนัที่ 4 มิถนุายน 
2556 และได้รับการรับรองจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2556 วนัที่ 13 สิงหาคม 2556 ส่งผลให้ปี 2556 เข้าร่วม
ประชมุ 7 และ 5 ครัง้ตามล าดบั จากทัง้หมด 13 ครัง้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 ด้วยนโยบาย และปณิธานท่ีมุง่มัน่วา่ เราจะเป็นผู้น าในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลติ ผสานเทคโนโลยีระดบัโลก เข้ากบั
การจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ที่เป็นเอกลกัษณ์ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ส ร้างความเช่ือมัน่ ความพึงพอใจต่อลกูค้า 
ด้วยจิตวิญญาณที่รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะน า สินค้า คณุภาพ ภายใต้ Brand CHO สูร่ะดบั
สากล ด้วยความภาคภูมิใจ และสร้างความสุขแก่ผู้ ร่วมงาน เพื่อสร้างเสริมอ านาจการแข่งขัน สู่การเป็นผู้น าด้านนวัตกรรม
เทคโนโลยี ให้กบัประเทศไทย 
 โดยบริษัทฯ ได้ใสใ่จกบัการออกแบบผลติภณัฑ์ในอนาคต ท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม และ มีการวิจยัพฒันาหุ่นยนต์ VR7 
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่จะลดผลกระทบต่อพนกังานในงานที่มีความเสี่ยงต่อสขุภาพ ลดต้นทนุทางด้านแรงงาน เพื่อสง่ต่อผลิตภณัฑ์
คุณภาพให้กับลูกค้า และการพฒันานัน้ได้วางแผนที่จะส่งต่องานให้กับธุรกิจ SMEs ที่สามารถใช้หุ่นยนต์ได้ โดยไม่ต้องมี
ผู้ เช่ียวชาญในบริษัท หรือพนกังานท่ีจบด้านวิศวกรรม ท าให้ ธุรกิจ SMEs ได้รับประโยชน์จากการวิจยัพฒันานีด้้วย 
  ในส่วนสิ่งแวดล้อมรอบโรงงาน แม้ว่าในปี 2552 บริษัทฯ ได้รับหนังสือแจ้งจากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ขอนแก่น เร่ืองให้ปรับปรุงแก้ไขโรงงาน ที่ก่อให้เกิดกลิ่นจากการพ่นสี และเสียงดงัจากการตดั เจียร และเคาะโลหะชิน้งาน ซึ่ง
ปัจจบุนัได้ด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน าจากส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัขอนแก่นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัผลกระทบจากกระบวนการผลติเป็นอยา่งมาก โดยได้ก าหนดแนวทางการจดัการเก่ียวกบั
สิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงงาน อาทิ การใช้ระบบขจดัฝุ่ นละอองสี เพื่อไม่ให้ก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อาศยัในบริเวณที่อยู่
ใกล้เคียงและลดผลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อมที่อาจเกิดขึน้กบัพนกังานและชมุชนข้างเคียง รวมทัง้บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางรับ
ข้อร้องเรียนและค าแนะน าผา่น Face book อีกทางหนึง่ด้วย 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ค านงึถึงความสามคัคีในหมู่เพื่อนพนกังาน จึงได้มีนโยบายในการจดัทอดผ้าป่าสามคัคีตามวดัที่
พนกังาน ได้เสนอให้พิจารณา เป็นประจ าทกุปี โดยเร่ิมด าเนินการมาตัง้แตปี่พ.ศ. 2550 และ ได้จดัการแข่งขนัฟุตบอลเยาวชนรุ่น
อายุ 12 และ 14 ปี ช่ือโครงการ ฟุตบอล ช. ทวี จูเนียร์คลบั เป็นประจ าทกุปี ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2554  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนหนัมา
สนใจกีฬา มีกิจกรรมท า และหลีกเลี่ยงยาเสพติด โดยมีผลพลอยได้คือเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ และมีโอกาส เป็นอนาคต
พนกังานของบริษัท อีกทัง้ผู้ปกครอง ผู้ ช่ืนชอบกีฬา จะได้เห็น และรู้จกับริษัทเพิ่มขึน้  นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมทางศาสนา
ตา่ง ๆ เพื่อเสริมสร้างด้านคณุธรรม ให้พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน 
เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในของบริษัทฯ และพิจารณาอนมุตัิตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ทัง้ 5 สว่น ดงันี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measures) 
2. การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication Measure) 
5. ระบบการติดตาม  (Monitoring) 

 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม บริษัท มีโครงสร้างองค์กรที่ชดัเจน มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบแตล่ะฝ่าย และมีระเบียบปฏิบตัิงานของบคุลากรไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้มกีารก าหนดนโยบาย และ
ข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) โดยค านงึถึง กฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ ประกอบกบัผลกระทบที่อาจเกิด
กบัผู้มีสว่นได้เสยี ซึง่นอกจากจะช่วยให้เกิดผลลพัธ์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ายแล้ว ยงัเป็นการป้องกนัโอกาสที่จะเกิดการทจุริตอกี
ด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่บริษัทฯ มคีวามเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผลตอ่องค์กร 
และสภาพแวดล้อม 

2. การบริหารความเสีย่ง กรรมการบริหารและคณะผู้บริหารบริษัทจะร่วมกนัพิจารณา และวิเคราะห์ปัจจยัเสีย่งทัง้
ภายนอกและภายในองค์กรอยา่งตอ่เนื่องในทกุมมุมองที่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท และตอ่การ
ด าเนินงานของแตล่ะแผนก และได้มีการตดิตามสถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตขุองปัจจยัเสีย่งอยา่งใกล้ชิด พร้อมกบัแจ้งให้พนกังาน
ที่เก่ียวข้องรับทราบ และปฏิบตัติามมาตรการบริหารความเสีย่งทีก่ าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพในการบริหารความเสีย่งที่เพียงพอ 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร บริษัท มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนมุตัิ
ของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบงานด้านการอนมุตัิ 
การบนัทกึบญัชี และการจดัการเงินสดและทรัพย์สนิออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อถ่วงดลุและสอบทานซึง่กนัและกนั โดย
คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัท มีระบบการควบคมุภายในส าหรับควบคมุการปฏิบตัิงานอยา่งเพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู บริษัท มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัทพร้อมข้อมลู
ประกอบอยา่งเพียงพอไปยงักรรมการทกุทา่นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุคณะกรรมการไมน้่อยกวา่ 7 วนั ซึง่กรรมการบริษัทมี
ระยะเวลาและข้อมลูเพยีงพอท่ีจะพิจารณาเร่ืองส าคญัๆ ของบริษัท หลงัจากการประชมุเสร็จสิน้บริษัท ได้จดัสง่มติที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ขา่วสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทราบผา่นทางสือ่ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้บริษัท ได้มีการจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสม
ในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการได้ ส าหรับการจดัท าบญัชี บริษัท ได้เลอืกใช้นโนบายบญัชีที่เหมาะสมกบักิจการและเป็นไป
ตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป รวมทัง้ได้จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึตา่งๆ อยา่งเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทเห็นวา่บริษัท มีระบบการควบคมุภายในส าหรับข้อมลูสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลูที่ดีเพยีงพอ 

5. ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริหาร จะมีการประชมุกนัทกุเดือน และคณะกรรมการบริษัทจะมีการประชมุ
กนัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบตัิงาน ส าหรับการตรวจสอบ
ภายใน บริษัท ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี ้ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งอิสระและน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อยา่ง
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ตรงไปตรงมา โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการติดตามการปฏิบตัิงานเป็นระบบและมีประสทิธิภาพดี
เพียงพอ 

สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในตามความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้แผนกตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ส าหรับการ
ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ รวมถงึการประเมินและตดิตามผลการปฏิบตัิตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบ
ภายใน โดยมีก าหนดการประเมนิผลและตรวจทานผลการประเมนิเป็นประจ าทกุไตรมาสอยา่งสม า่เสมอ ส าหรับการตรวจสอบ
ระบบการควบคมุภายในลา่สดุตามรายงานสรุปการตดิตามผลการปฎิบตัิตามค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายใน ฉบบัลงวนัท่ี 
10 ตลุาคม 2556 โดยแผนกตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานสรุปการติดตามผลดงักลา่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบและพิจารณาแล้ววา่ไมม่ีประเด็น
ข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในอยา่งมีสาระส าคญั 

สรุปความเห็นของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัข้อสงัเกตที่พบจากการสอบทานงบการเงิน 

 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  ซึง่ผู้สอบบญัชีไมพ่บข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัของระบบการควบคมุ
ภายในด้านบัญชี แต่มีข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบระหว่างปี 2556 โดยได้จัดท ารายงานข้อสงัเกตและ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายใน (Management Letter) ตามรายงานฉบับลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 ไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าฝ่ายบริหารได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ สอบบัญชีแล้ว โดยมีรายละเอียดข้อสงัเกตและ
ข้อเสนอแนะดงันี ้
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หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
 

1) หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้แผนกตรวจสอบภายใน โดยมีนางอปัสร สริุยา เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ลงความเห็นวา่ ผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในมีวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสม
เพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว เพื่อท าหน้าที่ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในทกุด้านตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และวิเคราะห์ความเสีย่ง จดัท า Audit Plan จดัท ารายงานการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน และจดัเก็บตามระบบ  
สอบทานความเพียงพอ ครบถ้วนของหลกัฐานที่อ้างอิงในรายงาน เสนอหรือช่วยเสนอวิธีการแก้ไขเพิ่ม เติมเพื่อลดความเสี่ยง
ในรายการที่ตรวจพบ จัดท ากระดาษท าการเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจสอบ ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
(รายละเอียดคณุสมบตัิผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) 

 

2) หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
คณะกรรมการได้มีมติแต่งตัง้นายณัฐพร  เมืองจันทรา เป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ลงความเห็นวา่ ผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน มีวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ 
การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เพื่อท าหน้าที่ก ากบัให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 
พระราชบัญญัติ  ระเบียบ ประกาศของหน่วยงานก ากับที่เก่ียวข้อง อาทิ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น หลกัการก ากบัดแูลกิจการ  ( CG ) ที่ออกใช้บงัคบับริษัทมหาชนและ
เอกชนในเครือ  ตลอดจนกฎหมายพระราชบญัญตัิ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจปรกติ จดัท าและตรวจสอบสญัญาต่างๆของ
บริษัทและบริษัทในเครือ ด าเนินการติดตามทวงหนี ้ด าเนินการด้านคดีความทัง้ทางแพ่งและอาญา บงัคบัคดี  ที่เก่ียวข้องกบั
บริษัทและบริษัทในเครือ จดัท าเอกสารและจดทะเบียนแก้ไขเปลีย่นแปลงระเบียบและข้อบงัคบั มติตา่งๆ ตอ่หนว่ยงานราชการ
ที่เก่ียวข้อง  ติดตอ่ประสานงานด้านธุรกรรม นิติกรรมและสญัญา ทางทะเบียน เก่ียวด้วยทรัพย์สนิของบริษัทฯ ให้ค าปรึกษาคดี
ความแพ่งและคดีอาญา (รายละเอียดคณุสมบตัิผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทตามเอกสาร
แนบ 3) 
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12.  รายการระหว่างกัน 
 
 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งตา่งๆ ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการกบักรรมการท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ เก่ียวข้องตามมาตรา 
258 ซึง่รายการดงักลา่วได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและงบระหวา่งกาลที่สอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความ
เหมาะสมของการท ารายการดงักลา่ววา่ เป็นรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือมีความสมเหตสุมผล มีการก าหนดราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ตามราคาตลาด เช่นเดียวกบัการก าหนดราคาให้กบั
บคุคลหรือกิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนั และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

12.1. รายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับงวดบญัชีปี 2555-2556 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 31 ธนัวาคม 2556 ดงันี ้
ช่ือผู้เก่ียวข้อง / 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 
1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) 
- คณุสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย (ผู้
ถือหุ้นใหญ่/กรรมการ) ถือหุ้น 
97.16% และเป็นกรรมการของ
บริษัทดงักล่าว 
- คณุอศันา ทวีแสงสกลุไทย 
(กรรมการ) ถือหุ้น 0.16% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้า และบริการ
งานซ่อมตัวถังรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่ง
พ่วง 
 บริษัทฯ มียอดลูกหนีอ้ันเน่ืองมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

5.04 
 
 

5.39 

1.68 
 
 

0.00 

- บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าและอะไหล่ และให้บริการงาน
ซอ่มตามธุรกิจการค้าปกติ โดยมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปไม่
ตา่งจากท่ีท ากบับคุคลอ่ืน 

- บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุ รกิจการ ค้าปกติ  ราคาซื อ้ ขาย
ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล
อ่ืน 

 บ ริษั ทฯ  ซื อ้ สิ น ค้ า  วัต ถุ ดิ บแล ะ
อปุกรณ์ตา่งๆ 
 บริษัทฯ มียอดเจ้าหนีอ้ันเน่ืองมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.002 
 

0.002 

14.85 
 

0.00 

- บริษัทฯ ซือ้หวัรถและอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกติ โดย
มีการเปรียบเทียบราคากับผู้ ขายรายอ่ืน ราคาและ
เง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- มีการเปรียบเทียบราคาตามความ
เหมาะสม และเป็นไปตามธุรกิจ
การค้าปกติ ราคาซือ้ขายใกล้เคียง
กบัราคาท่ีซือ้ขายกบับคุคลอ่ืน 

 บริษัทฯ ให้เงินกู้ ยืมเงินระยะสัน้ 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด 
- (ลดลง) ระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 
 บริษัทฯ มีดอกเบีย้รับจากรายการ
ดงักล่าว 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
32.12 
26.01 
58.13 
0.00 
2.70 

 

- บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) ได้กู้ ยืมเงินจากบริษัทฯ 
ตัง้แต่ปี 2552 เพ่ือใช้ซือ้ท่ีดินและเป็นเงินทุนหมนุเวียน 
และได้รับคืนเงินให้กู้ทัง้หมดแล้วในปี 2555 

 
 
- บริษัทฯ มีการคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ซึง่สูง
กวา่ต้นทนุการเงินเฉล่ียของบริษัทฯ 

- มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี ้ย ใ น อั ต ร า ท่ี
เหมาะสมซึ่ งสู งกว่า ต้นทุนทาง
การเงินเฉล่ีย บริษัทฯ ได้รับช าระคืน
เงินให้กู้ และดอกเบี ย้ ค้าง รับทั ง้
หมดแล้ว และบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทท่ีเก่ียวข้องอีกตอ่ไป 
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง / 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 
1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993)         

(ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทฯ แบ่งพืน้ท่ีอาคารส านกังานให้ 
บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) เช่าเป็น
ท่ีตัง้ส านกังาน 

0.36 
 

0.36 
 

- บริษัทฯ แบ่งพืน้ ท่ีอาคารส านักงานใหญ่ให้ บจก .
ขอนแก่น ช.ทวี (1993) เช่าเป็นท่ีตัง้ส านกังาน ในอตัรา
ค่าเช่า 30,000 บาท/เดือน ลักษณะสัญญาเช่าปีต่อปี 
โดยคดิคา่เช่าตามอตัราตลาด 

- มีการคิดค่าเช่าตามอัตราตลาดท่ีมี
ความเหมาะสม 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านงานบริหาร, 
โ ป ร แ ก ร ม ท า ง บัญ ชี  แ ล ะ จ่ า ย
คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้ล่วงหน้า 
 บริษัทฯ มียอดลูกหนีอ้ันเน่ืองมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

 
 

1.91 
 
 

1.30 
 
 
 

 

3.81 
 
 

0.35 
 
 
 

 

- บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) ไม่มีบคุลากรในฝ่ายบริหาร 
จึงมีการว่าจ้างบริษัทฯ ให้บริการงานด้านบริหารทัว่ไป 
และใช้โปรแกรมบัญชี โดยก าหนดอัตราค่าบริการ 
340,000 บาท/เดือน(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึง่มีการเก็บ
ข้อมลูสถิตกิารใช้งานเพ่ือประเมินความถ่ีของการใช้งาน
และน ามาค านวณในการก าหนดอตัราค่าบริการ โดยมี
การเปรียบเทียบกับอัตราค่าบริการกรณีใช้บริการจาก
บุคคลภายนอกทัว่ไป และค่าบริหารในส่วนโครงการได้
เสร็จสิน้แล้วในเดือนกรกฎาคม 2556 

- มี ก า ร คิ ด ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ท่ี
เหมาะสม โดยมีการเปรียบเทียบกบั
อตัราค่าบริการจากบุคคลภายนอก
ทัว่ไป 

 
 
 

 บริษัทฯ มีการซือ้เคร่ืองหมายการค้า
ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของ บจก.ขอนแก่น 
ช.ทวี (1993) เป็นทรัพย์สินบริษัทฯ 
จากเดิมท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้โดยไม่
คดิมลูคา่ 

4.67  0.00 - เดมิเคร่ืองหมายการค้าดงักล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของบจก.
ขอนแก่น ช.ทวี (1993) และอนุญาตให้บริษัทฯ ใช้
ร่วมกันโดยไม่คิดมูลค่า เม่ือบริษัทฯ แปลงสภาพเป็น
บริษัทมหาชน และเคร่ืองหมายการค้าดังกล่าวเป็นท่ี
รู้จกัในกลุ่มลกูค้า บริษัทฯ จงึท าสญัญาซือ้เป็นทรัพย์สิน
บริษัทฯ ในราคาท่ีตกลงโดยให้บริษัทประเมินอิสระท า
การประเมินมลูคา่ทรัพย์สินซึง่มลูคา่ท่ีประเมินมีราคาสูง
กว่าราคาท่ีตกลง คณะกรรมการบริษัทจึงอนุมัติให้ท า
การซือ้เป็นทรัพย์สินบริษัทในราคาท่ีตกลง 

- เหน็วา่มีความจ าเป็น และเหมาะสม
โดยพิจารณารายการ  และการ
ประเมินมูลค่าจากผู้ ประเมินอิสระ
แล้ว 

 บ ริษั ทฯ  ข ายท รัพ ย์สิ นปร ะ เภท
ยานพาหนะให้ 

 

0.00 0.82 - บริษัทฯ ขายรถหัวลากท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์รวมทัง้มี
ปัญหาขดัข้องต้องซ่อมแซมบ่อยครัง้ ให้ บจก.ขอนแก่น 
ช.ทวี (1993) น าไปใช้ประโยชน์ ราคาขายเท่ากบัมลูค่า
ตามบญัชีสทุธิหลงัหกัคา่เส่ือมราคาสะสม 

- การก าหนดราคาซือ้ขายตามมูลค่า
สุทธิทางบัญชีและมีการประเมิน
ราคาตามสภาพเทียบเคียงกับราคา
ตลาดแล้ว จงึถือวา่เหมาะสม 

 บริษัทฯ ซือ้ทรัพย์สินประเภทท่ีดิน
พร้อมบ้านพกัอาศยัและยานพาหนะ 

0.00 6.00 - บริษัทฯ ซือ้ท่ีดินพร้อมบ้านพกัอาศยัจ านวน 3 หลงั จาก 
บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) เพ่ือเป็นสวสัดกิารบ้านพกั 

- มีการประเมินราคาโดยผู้ ประเมิน
ราคาทรัพย์สินอิสระซึง่ประเมินเพ่ือ 
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1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) 

(ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

   พนกังาน ซึง่เดมิไม่มีการเรียกเก็บค่าเช่า ราคาท่ีซือ้ เป็น
ราคาตกลงเท่ากับราคาประเมินโดยผู้ ประเมินราคา
ทรัพย์สินอิสระเทา่กบั 4.50 ล้านบาท 

- บริษัทฯ ซือ้รถพืน้เรียบจ านวน 5 คนั จาก บจก.ขอนแก่น 
ช.ทวี (1993) เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ ราคาท่ีซือ้มาคนั
ละ 0.30 ล้านบาท เท่ากับมลูค่าตามบัญชีคงเหลือสุทธิ
หลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมในงบการเงินของ บจก.
ขอนแก่น ช.ทวี (1993) 

- วัตถุประสงค์สาธารณะ และเป็น
ราคาตกลงเทา่กบัราคาประเมิน 

- มีการประ เมิ นราคาตามสภาพ
เทียบเคียงกับราคาตลาด โดยมี
ราคาใกล้เคียงกับราคาตลาดรถมือ
สอง 

 บริษัทย่อยซือ้ทรัพย์สินประเภทสิ่ง
ปลกูสร้าง 

0.00 0.62 - บริษัทย่อยซือ้สิ่งปลูกสร้างจาก บจก.ขอนแก่น ช.ทวี 
(1993) ซึ่งอยู่บนท่ีดินท่ีบริษัทย่อยลงทุนซือ้มา เพ่ือ
เตรียมใช้เป็นส านกังานและโรงงานใหม่ในอนาคต ราคา
ท่ีซือ้มาเท่ากับมูลค่าตามบญัชีคงเหลือสุทธิหลังหกัค่า
เส่ือมราคาสะสมในงบการเงินของ บจก.ขอนแก่น ช.ทวี 
(1993) 

- สิ่งปลูกสร้างถือว่าเป็นส่วนควบของ
ท่ีดินท่ีบริษัทย่อยลงทนุซือ้มา มีการ
ประเมินราคารวมท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างทัง้หมดโดยผู้ ประเมินราคา
ทรัพ ย์สิ นอิ ส ระซึ่ งประ เมิ น เ พ่ื อ
วัตถุประสงค์ สาธารณะ  แต่ ไม่
สามารถระบุแยกรายการได้ การ
ก าหนดราคาซือ้ขายตามมลูค่าสุทธิ
ทางบญัชีถือว่าเหมาะสม และราคา
ไม่สงูมากนกั 

 คา่ธรรมเนียมใช้หลกัทรัพย์ของ บจก.
ขอนแก่น ช.ทวี (1993) ค า้ประกัน
วงเงินของบริษัทฯ 

 
 
 

 

0.45 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 

- บริษัทฯ ได้รับวงเงินกู้จากธนาคาร โดยใช้หลกัทรัพย์ของ 
บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) ค า้ประกนั จากเดิมไม่คิด
มลูคา่ และเพ่ือให้มีความชดัเจน  จงึคิดค่าธรรมเนียมใน
อตัราเทา่กบั บริษัทอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจให้ยืมหลกัทรัพย์ค า้
ประกนั 
 

- เป็นการใช้หลักทรัพย์ของบริษัทท่ี
เ ก่ียวข้องค า้ประกันตามวงเงินท่ี
ได้รับจากธนาคาร เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทตามความ
จ าเป็น และค่าธรรมเนียมเป็นอตัรา
เท่ ากับบ ริษัทฯ  ใ ช้ของสถาบัน
การเงินอ่ืน ถือวา่เหมาะสม 

 บ ริ ษั ท ฯ  มี ย อ ด เ จ้ า ห นี ้ อ่ื น อั น
เน่ืองมาจากรายการดังกล่าว ณ วัน
สิน้งวดบญัชี 

0.05 
 

0.00 
 

- บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ
 

- เ ง่ือนไขใกล้เคียงกับท่ีได้ รับจาก
บุคคล อ่ืนและไม่ มี รายการในปี 
2555 
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1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) 

(ตอ่) 
 
 

 บริษัทฯ เข้าเป็นผู้ ค า้ประกันวงเงิน
สินเช่ือของธนาคารแห่งหนึ่ง ให้กับ 
บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) 

0.00 วงเงินค า้ประกนั 
65.00 ล้านบาท  

- บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่  บจก .
ขอนแก่น ช.ทวี (1993) โดยเข้าค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
ของธนาคารตามเง่ือนไขท่ีธนาคารก าหนด โดยบริษัทฯ 
ไม่คิดค่าตอบแทนการค า้ประกันหนีด้ังกล่าว ทัง้ นี ้
ธนาคารได้ปลดภาระการค า้ประกันดังกล่าวแล้วเม่ือ
วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2556 

- เ ป็นการใ ห้ความช่วยเหลือทาง
การ เ งิ นตามความจ า เ ป็นตาม
เง่ือนไขของธนาคาร และปัจจุบัน
ธนาคารได้ปลดภาระการค า้ประกัน
ดงักล่าวแล้ว 

2. บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั 
- คณุสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 
 (ผู้ ถือหุ้นใหญ่/กรรมการ) ถือหุ้น 
85.00% และเป็นกรรมการของ
บริษัทดงักล่าว 
- คณุอศันา ทวีแสงสกลุไทย 
(กรรมการ) ถือหุ้น 1.00% และ
เป็นกรรมการของบริษัท
ดงักล่าว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้า และบริการงาน
ซอ่มตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-กึง่พ่วง 
 บริษัทฯ มียอดลูกหนีก้ารค้ารวมเงิน
มัดจ าล่ วงห น้า  อัน เ น่ื องมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

3.34 
 

4.65 

16.61 
 

15.80 

- บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าและอะไหล่ตามธุรกิจการค้า
ปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ขายรายอ่ืน ราคา
และเง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุ รกิจการ ค้าปกติ  ราคาซื อ้ ขาย
ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล
อ่ืน และเง่ือนไขใกล้เคียงกบัท่ีให้แก่
บคุคลอ่ืน 

 บริษัทฯ มีการซือ้สินค้า วัตถุดิบและ
อปุกรณ์ตา่งๆ 
 
 บริษัทฯ  มียอดเ จ้าหนี ก้าร ค้าอัน
เน่ืองมาจากรายการดังกล่าว ณ วัน
สิน้งวดบญัชี 

17.05 
 
 

0.09 

2.84 
 
 

0.06 

- บริษัทฯ ซือ้หวัรถ อะไหล่และอุปกรณ์  ในราคาซือ้ขายท่ี
ตกลงร่วมกัน โดยราคาสินค้าอยู่ในราคาท่ีใกล้เคียงกับ
ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- มีการเปรียบเทียบราคาตามความ
เหมาะสม และเป็นไปตามธุรกิจ
การค้าปกติ ราคาซือ้ขายใกล้เคียง
กบัราคาท่ีซือ้ขายกับบุคคลอ่ืน และ
เ ง่ือนไขใกล้เคียงกับท่ีได้ รับจาก
บคุคลอ่ืน 

 บริษัทย่อยมีการซือ้สินค้า วัตถุดิบ
และอปุกรณ์ตา่งๆ 

0.00 0.26 - บริษัทย่อยซือ้อะไหล่และอุปกรณ์  ในราคาซือ้ขายท่ีตก
ลงร่วมกัน โดยราคาสินค้าอยู่ในราคาท่ีใกล้เคียงกับ
ราคาตลาด 

- มีการเปรียบเทียบราคาตามความ
เหมาะสม และเป็นไปตามธุรกิจ
การค้าปกต ิ

 บริษัทฯ ให้กู้ ยืมเงินระยะสัน้ 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด 
- (ลดลง) ระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 
 บริษัทฯ มีดอกเบีย้รับจากรายการ
ดงักล่าว 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
9.84 
39.40 
49.24 
0.00 
0.70 

 
 

- บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั ได้กู้ ยืมเงินจากบริษัทฯ 
ตัง้แต่ปี 2552 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
และได้รับคืนเงินให้กู้ทัง้หมดแล้วในปี 2555 

 
 
- บริษัทฯ มีการคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ซึง่สูง
กวา่ต้นทนุการเงินเฉล่ียของบริษัทฯ 

- มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี ้ย ใ น อั ต ร า ท่ี
เหมาะสมซึ่ งสู งกว่า ต้นทุนทาง
การเงินเฉล่ีย บริษัทฯ ได้รับช าระคืน
เงินให้กู้ และดอกเบี ย้ ค้าง รับทั ง้
หมดแล้ว และบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทท่ีเก่ียวข้องอีกตอ่ไป 
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2. บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั 

(ตอ่) 
 

 บริษัทฯ  ใ ห้  บจก.วอลแลพ ท รัค 
แอนด์ บัส เช่ารถยนต์ส าหรับใช้ใน
โครงการ OPV 

0.58 0.58 - เน่ืองจาก บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส ไม่มีรถยนต์
ของบริษัทเอง จึงต้องขอเช่าจากบริษัทฯ ส าหรับใช้ใน
โครงการ OPV จ านวน 3 คนั โดยคิดค่าเช่าตามอัตรา
ตลาด อตัราคา่เช่ารวม 30,000 บาท/เดือน 

- มีการคิดค่าเช่าตามราคาตลาดท่ี
เหมาะสม 

 บริษัทย่อย เช่ารถยนต์ ส าหรับใช้ใน
กิจการ 
 บ ริษัทย่ อย  มียอด เ จ้ าห นี อ่ื้ นอัน
เน่ืองมาจากรายการดังกล่าว ณ วัน
สิน้งวดบญัชี 

0.25 
 

0.11 

0.13 
 

0.02 

- บริษัทย่อยเช่ารถยนต์จาก บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ 
บสั ส าหรับใช้กิจการทัว่ไป จ านวน 1 คนั โดยคิดค่าเช่า
ตามอตัราตลาด อตัราคา่เช่า 21,000 บาท/เดือน 

- มีการคิดค่าเช่าตามราคาตลาดท่ี
เหมาะสม 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านงานบริหาร, 
โ ป ร แ ก ร ม ท า ง บัญ ชี  แ ล ะ จ่ า ย
คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้ล่วงหน้า 
 บริษัทฯ มียอดลูกหนีอ้ันเน่ืองมาจาก
รายการดงักล่าว  ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.47 
 
 

0.28 

0.92 
 
 

0.34 

- บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั ไม่มีโปรแกรมบญัชี จึงมี
การว่าจ้างบริษัทฯ ให้บริการงานด้านโปรแกรมบัญชี
และอ่ืนๆ โดยก าหนดอัตราค่าบริการ 80,000 บาท/
เดือน ในโครงการ OPV ซึ่งมีการเก็บข้อมูลสถิติการใช้
งานเพ่ือประเมินความถ่ีของการใช้งานและน ามา
ค านวณในการก าหนดอัตราค่าบริการ โดยมีการ
เปรียบเทียบกับอัตราค่าบริการกรณีใช้บริการจาก
บุคคลภายนอกทัว่ไป ซึง่ปัจจุบนัได้จบโครงการแล้วใน
เดือน กรกฎาคม 2556 

- มี ก า ร คิ ด ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ท่ี
เหมาะสม โดยมีการเปรียบเทียบกบั
อตัราค่าบริการจากบุคคลภายนอก
ทัว่ไป 

 บริษัทฯ เข้าเป็นผู้ ค า้ประกันวงเงิน
สินเช่ือของธนาคารแห่งหนึ่ง ให้กับ 
บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั 

0.00 วงเงินค า้ประกนั 
80.00 ล้านบาท  

- บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ บจก.วอลแลพ 
ทรัค แอนด์ บัส โดยเข้าค า้ประกันวงเงินสินเช่ือของ
ธนาคารตามเง่ือนไขท่ีธนาคารก าหนด เม่ือวันท่ี 24 
ธันวาคม 2555 โดยบริษัทฯ ไม่คิดค่าตอบแทนการค า้
ประกันหนีด้ังกล่าว ทัง้นีธ้นาคารได้ปลดภาระการค า้
ประกนัดงักล่าวแล้วเม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2556 

- เ ป็นการใ ห้ความช่วยเหลือทาง
การ เ งิ นตามความจ า เ ป็นตาม
เง่ือนไขของธนาคาร และปัจจุบัน
ธนาคารได้ปลดภาระการค า้ประกัน
ดงักล่าวแล้ว 

3. บจก.โอเจ ดีเวลอปเม้นท์ 
- คณุอศันา ทวีแสงสกลุไทย 
(กรรมการ) ถือหุ้น 44.99% และ
เป็นกรรมการของบริษัท 

บริษัทฯ จ าหน่ายอะไหล่ 0.00 0.05 - บริษัทฯ จ าหน่ายอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกต ิโดยมีการ
เปรียบเทียบราคากับผู้ ขายรายอ่ืน ราคาและเง่ือนไข
การค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์ราคาตลาด 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุ รกิจการ ค้าปกติ  ราคาซื อ้ ขาย
ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล
อ่ืน 
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3. บจก.โอเจ ดีเวลอปเม้นท์ 

(ตอ่) 
 
 

 บริษัทฯ มีการจ าหน่ายวัสดุอุปกรณ์
ตา่งๆ เป็นรายได้อ่ืน 

0.00 0.02 - เน่ืองจาก บจก.โอเจ ดีเวลอปเม้นท์ ต้องการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ปริมาณน้อยมาก หาซือ้เองล าบาก จึงขอซือ้
จากบริษัทฯ โดยมีการก าหนดราคาตามนโยบายราคา
สินค้าของบริษัทฯ 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
นโยบายการก าหนดราคาของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ขายทรัพย์สิน 0.00 0.01 - บริษัทฯ ขายคอมพิวเตอร์เก่าให้แก่ บจก.โอเจ ดีเวลอป
เม้นท์ เพ่ือน าไปใช้งาน 

- เป็นราคาซากตามราคาตลาด เห็น
วา่เป็นราคาท่ีเหมาะสม 

 บจก.โอเจ ดีเวลอปเม้นท์ จ่ายค่าถ่าย
เอกสารแทนบริษัท 
 

0.003 
 
 

0.00 
 
 

- บจก.โอเจ ดีเวลปเม้นท์ มีการจ่ายค่าใช้จ่ายแทนบริษัทฯ  
และลงบญัชีเป็นเงินทดรองจ่าย และได้รับช าระคืนเงิน
ดงักล่าวเรียบร้อยแล้ว 

- เป็นรายการยืมเงินทดรองจ่ายระยะ
สัน้ตามความจ าเป็น และจ านวนเงิน
ไม่มากอย่างนยัส าคญั 

4. Doll Fahrzeugbau AG 
- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 
1.82% ของทนุช าระแล้วก่อน
เสนอขาย IPO 

 บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้าจาก 
 Doll Fahrzeugbau AG 
 บริษัทฯ  มียอดเ จ้าหนี ก้าร ค้าอัน
เน่ืองมาจากรายการดังกล่าว ณ วัน
สิน้งวดบญัชี 

70.07 
 

24.96 

70.09 
 

26.47 

- บริษัทฯ สั่งซือ้วัตถุดิบต่างๆ จาก Doll Fahrzeugbau 
AG ตามธุรกิจการค้าปกต ิเพ่ือใช้ในการผลิตสินค้า ตาม
เง่ือนไขสัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างกัน โดยมี
เ ง่ื อน ไขการ ค้ าตามธุ ร กิ จการ ค้าปกติ ข อง  Doll 
Fahrzeugbau AG 

- มีความเหมาะสมและมีเ ง่ือนไข
การค้าเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกต ิ
ราคาซือ้ขายใกล้เคียงกับราคาท่ีซือ้
ข ายกับบุคคล อ่ืน  และ เ ง่ื อนไข
ใกล้เคียงกบัท่ีได้รับจากบคุคลอ่ืน 

 บริษัทฯ มีการให้บริการอ่ืน 
 บริษัทฯ มียอดลูกหนีอ้ันเน่ืองมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.00 
0.00 

0.06 
0.06 

- บริษัทฯ มีการให้บริการแก่ Doll Fahrzeugbau AG 
เน่ืองจากมาตดิตอ่งานในประเทศไทย โดยมีการก าหนด
ราคาคา่บริการตามนโยบายราคาของบริษัทฯ 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
นโยบายการก าหนดราคาของบริษัทฯ 

5. บจก.รวมทวีขอนแก่น 
- คณุศริิวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 
(กรรมการ) ถือหุ้น 19.16% และ
เป็นกรรมการของบริษัท
ดงักล่าว  
 

 บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้า และบริการ
งานซ่อมตัวถังรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่ง
พ่วง 

0.27 0.00 - บริษัทฯ จ าหน่ายอะไหล่และให้บริการซ่อมแซมตาม
ธุรกิจการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย
รายอ่ืน ราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์
ราคาตลาด 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุ รกิจการ ค้าปกติ  ราคาซื อ้ ขาย
ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล
อ่ืน 

 บริษัทฯ มียอดลูกหนีอ้ันเน่ืองมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.06 5.72 - บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- เ ง่ือนไขอยู่ ในเกณฑ์ปกติเท่ากับ
ลกูค้าอ่ืน 

 บริษทัฯ มีการซือ้วตัถดุบิและอะไหล่ 9.12 0.01 - บริษัทฯ ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกติ - มีความเหมาะสมและมีเง่ือนไข 
 บริษัทฯ  มียอดเ จ้าหนี ก้าร ค้าอัน
เน่ืองมาจากรายการดังกล่าว ณ วัน
สิน้งวดบัญชี และเป็นรายการซื อ้
สินค้าก่อนเป็นบริษัทท่ีเก่ียวโยงกนั 

0.08 0.39 -  โดยมีเง่ือนไขการค้าตามธุรกิจการค้าปกติของ บจก.
รวมทวีขอนแก่น ซึง่อยู่ในราคาท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 
และได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต
การค้าปกต ิ

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา
ซือ้ขาย และเง่ือนไขใกล้เคียงกับท่ี
ไ ด้ รับจากบุคคล อ่ืน ซึ่ง เกิดจาก
การค้าในอดีต 
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6. หจก. ตัง้ฮัว่ซงินครปฐม 
- นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์  
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ และเป็น
หุ้นส่วนบริษัท 
 

 บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้า และบริการ
งานซ่อมตัวถังรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่ง
พ่วง 
 
 บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้า,วตัถดุบิ 

0.09 
 
 
 

2.95 

0.00 
 
 
 

0.00 

- บริษัทฯ จ าหน่ายอะไหล่และให้บริการซ่อมแซมตาม
ธุรกิจการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย
รายอ่ืน ราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์
ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกติ 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ธุ รกิจการ ค้าปกติ  ราคาซื อ้ ขาย
ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล
อ่ืน 

7. TSP-CTV JOINT VENTURE 
- บริษัทฯ ท าสญัญากิจการร่วม
ค้ากบั บจก.ทีเอส เอ็นเนอร์จ่ี 
เซฟวิง่ ไลท์ติง้ โดยมีความ
รับผิดชอบร่วมกนั 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านบริหารงาน 
 บริษัทฯ มีลูกหนีอ่ื้นอันเน่ืองมาจาก
รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 
 บริษัทฯ จ่ายคา่ใช้จ่ายแทน 

0.59 
 0.59 

 

0.29 

0.00 
0.00 

 

0.00 

- บริษัทฯ คิดค่าบริหารงาน และจ่ายค่าใช้จ่ายแทนตาม
ความจ าเป็นเน่ืองจาก Joint Venture ยงัไม่มีบุคคลากร
เ อ ง  เ พ่ื อ เ ส น อ ง า น โ ค ร ง ก า ร ใ น ก า กั บ ข อ ง
กระทรวงกลาโหม 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ความจ าเป็น และการก าหนดราคา
ของบริษัทฯ 

8. JVCC JOINT VENTURE. 
- บริษัทฯ ท าสญัญากิจการร่วม
ค้ากบั บจก.ขอนแก่น ช.ทวี
(1993) โดยมีความรับผิดชอบ
ร่วมกนั  

 บริษัทฯ จ่ายคา่ใช้จ่ายแทน 0.30 0.00 - บริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายแทนตามความจ าเป็นเน่ืองจาก 
Joint Venture ยังไม่มีบุคลากรเอง เพ่ือเข้าร่วมเสนอ
งานโครงการต่างๆ ทัง้ทางราชการ และเอกชน ท่ีมี
เง่ือนไขให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ี เข้าร่วมเสนอ
โครงการมากกวา่ 270 ล้านบาท ขึน้ไป  

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
ความจ าเป็นระยะสัน้และจ านวนเงิน
ไม่มากอย่างมีนยัส าคญั 

9. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 
- ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ใน
สดัส่วน 45.35% ของทนุช าระ
แล้ว ณ ปิดสมดุเม่ือวนัท่ี 
27/12/2556 
- กรรมการ 
-ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการผู้จดัการใหญ่และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 
 

 บริษัทฯ ให้กู้ ยืมเงินระยะสัน้ 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด 
- (ลดลง) ระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 
 บริษัทฯ มีดอกเบีย้รับจากรายการ
ดงักล่าว 

 
0.00 
0.00 

 0.00 
0.00 
0.00 

 
74.62 
104.65 
179.27 
0.00 
3.72 

- นายสุรเดชฯ ได้กู้ ยืมเงินจากบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2550 เพ่ือ
ใช้ในการลงทนุโครงการต่างๆ และบริษัทฯ ได้รับคืนเงิน
ให้กู้ทัง้หมดแล้วในปี 2555 

 
 
- บริษัทฯ มีการคิดดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ซึง่สูง
กวา่ต้นทนุการเงินเฉล่ียของบริษัทฯ 

- มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี ้ย ใ น อั ต ร า ท่ี
เหมาะสมซึ่ งสู งกว่า ต้นทุนทาง
การเงินเฉล่ีย บริษัทฯ ได้รับช าระคืน
เงินให้กู้ และดอกเบี ย้ ค้าง รับทั ง้
หมดแล้ว และบริษัทฯ ไม่มีนโยบาย
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บคุคลที่ท่ีเก่ียวข้องอีกตอ่ไป 

 บริษัทย่อย ให้กู้ ยืมเงินระยะสัน้ 
- ยอดคงเหลือต้นงวด 
- เพิ่มขึน้ระหวา่งงวด 
- (ลดลง) ระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลือปลายงวด 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
6.61 
0.00 
6.61 
0.00 

- นายสุรเดชฯ ได้กู้ ยืมเงินจากบริษัทฯ ในปี 2554 เพ่ือใช้
ในการลงทนุโครงการต่างๆ และบริษัทฯ ได้รับคืนเงินให้
กู้ทัง้หมดแล้วในปี 2555 

- มี ก า ร คิ ด ด อ ก เ บี ้ย ใ น อั ต ร า ท่ี
เหมาะสมซึ่ งสู งกว่า ต้ นทุนทาง
การเงินเฉล่ีย และได้รับช าระคืนเงิน
ให้กู้และดอกเบีย้ค้างรับทัง้หมดแล้ว 
และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายให้ 



                                                                                                                               บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.12 - 8 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง / 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 
9. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

(ตอ่) 
 
 

 บริษัทย่อย มีดอกเบีย้รับจากรายการ
ดงักล่าว 

0.00 0.23 - บริษัทฯ มีการคดิดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7 ตอ่ปี ซึง่สงู 
กวา่ต้นทนุการเงินเฉล่ียของบริษัทฯ 

ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บคุคลที่ท่ีเก่ียวข้องอีกตอ่ไป 

 บริษัทฯ ซือ้ทรัพย์สินประเภทท่ีดนิ
พร้อมบ้านพกัอาศยั และท่ีดินเปล่า
ส าหรับโครงการลงทนุในอนาคต 

0.00 63.10 - บริษัทฯ ซือ้ท่ีดินพร้อมบ้านพกัอาศยัจ านวน 3 หลงั จาก
นายสรุเดชฯ เพ่ือเป็นสวสัดิการบ้านพกัพนกังาน ซึง่เดิม
ไม่มีการเรียกเก็บคา่เช่า ราคาท่ีซือ้มา 4.10 ล้านบาท ต ่า
กว่าราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระซึ่ง
เทา่กบั 4.19 ล้านบาท 
บริษัทฯ ซือ้ท่ีดนิเปล่าจากนายสุรเดชฯ ซึง่มีการวางแผน
โครงการลงทุนในอนาคต และเป็นท่ีดินท่ีนายสุรเดชฯ 
น ามาจดจ านองเป็นหลกัประกนัให้แก่บริษัทฯ โดยไม่คิด
คา่ตอบแทน ราคาท่ีซือ้มา 59.00 ล้านบาท ต ่ากว่าราคา
ประเมินโดยผู้ ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระซึ่งเท่ากับ 
59.34 ล้านบาท 

- มีการประเมินราคาโดยผู้ ประเมิน
ราคาทรัพย์สินอิสระซึ่งประเมินเพ่ือ
วัตถุประสงค์สาธารณะ และราคา
ซือ้ เป็นราคาท่ีต ่ากวา่ราคาประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทย่อยซือ้ทรัพย์สินประเภทสิ่ง
ปลกูสร้าง 

0.00 27.34 - บริษัทย่อยซือ้ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง เพ่ือเตรียมใช้เป็น
ส านกังานและโรงงานใหม่ ราคาซือ้มา 27.34 ล้านบาท 
เม่ือรวมกบัราคาท่ีซือ้สิ่งปลูกสร้าง 1 รายการท่ีเป็นส่วน
ควบบนท่ีดนิจาก บจก.ขอนแก่น ช.ทวี(1993) จะมีราคา
ซือ้รวม 27.96 ล้านบาท สูงกว่าราคาประเมินโดยผู้
ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระซึง่เทา่กบั 27.72 ล้านบาท 

- มีการประเมินราคาโดยผู้ ประเมิน
ราคาทรัพย์สินอิสระซึ่งประเมินเพ่ือ
วัตถุประสงค์สาธารณะ และเป็น
ราคาท่ีไม่แตกต่างกับราคาประเมิน
อย่างมีนยัส าคญั 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทฯ กบัธนาคาร 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 4 แหง่ 
รวม 1,986.05 
ล้านบาท  

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 5 แหง่ 
รวม 1,994.03 
ล้านบาท 

- บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเงินกู้ กับธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการค า้
ประกนัหนีด้งักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษทัย่อยกบัธนาคาร 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม101.00 ล้าน 
บาท 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม 93.00 ล้าน
บาท 

- บริษัทย่อยได้ท าสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการค า้
ประกนัหนีด้งักล่าว 



                                                                                                                               บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.12 - 9 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง / 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 
10. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุ
ไทย 
- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 
2.80% ของทนุช าระแล้ว ณ ปิด
สมดุเม่ือวนัท่ี 27/12/2556 
- กรรมการ 
-กรรมการบริหาร 
- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่
อาวโุส 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทฯ กบัธนาคาร 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 4 แหง่ 
รวม 1,986.05 
ล้านบาท  

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 5 แหง่ 
รวม 1,994.03 
ล้านบาท 

- บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเงินกู้ กับธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการค า้
ประกนัหนีด้งักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร  เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ

บริษัทย่อยกบัธนาคาร 
 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม 101.00 ล้าน
บาท  

 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม 93.00 ล้าน
บาท 

 

- บริษัทย่อยได้ท าสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการค า้
ประกนัหนีด้งักล่าว 

11. นางสาวรุ่งทวิา ทวีแสงสกลุ
ไทย 
- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 
2.16% ของทนุช าระแล้ว ณ ปิด
สมดุเม่ือวนัท่ี 27/12/2556 
- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่
อาวโุส 

 บริษัทฯ จ่ายค่าเช่า ส านกังานท่ี
กรุงเทพมหานคร  
 เจ้าหนีจ้ากรายการดงักล่าว ณ วนัสิน้
งวดบญัชี 

1.40 
 

0.20 

0.00 
 

0.00 
 

- บริษัทฯ เช่าพืน้ท่ีส านกังาน สาขากรุงเทพมหานคร ใน
อตัราคา่ตอบแทนเดือนละ 100,000 บาท  
 
 

- รายการมีความเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ การ
คิดค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาดท่ี
เหมาะสม  

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทฯ กบัธนาคาร 
 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม 1,696.00 
ล้านบาท 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม 1,656.00 
ล้านบาท 

- บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเงินกู้ กับธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยนางสาวรุ่งทิวาฯ ออกจากการเป็น
กรรมการบริษัทฯ แล้ว แตย่งัคงเป็นผู้ค า้ประกนัหนีโ้ดยไม่
คดิคา่ตอบแทนการค า้ประกนัหนีด้งักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทย่อยกบัธนาคาร 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม 101.00 ล้าน
บาท  

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 2 แหง่ 
รวม 93.00 ล้าน
บาท 

- บริษัทย่อยได้ท าสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยนางสาวรุ่งทิวาฯ ออกจากการเป็น
กรรมการบริษัทแล้ว แต่ยังคงเป็นกรรมการของบริษัท
ย่อย 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร 



                                                                                                                               บริษัท ช.ทวี ดอลลาเซียน จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.12 - 10 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง / 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 
12. นายสรุพล ทวีแสงสกลุไทย 
- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 
3.10% ของทนุช าระแล้ว ณ ปิด
สมดุเม่ือวนัท่ี 27/12/2556 
- บดิาของนายศริิวฒัน์ ทวีแสง  
สกลุไทย (กรรมการ) 
 
 
 
 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทฯ กบัธนาคาร 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 3 แหง่ 
รวม 1,366.05 
ล้านบาท 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 4 แหง่ 
รวม 1,444.03 
ล้านบาท 

- บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเงินกู้ กับธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยนายสุรพลฯ ออกจากการเป็น
กรรมการบริษัทแล้ว แต่ยังคงเป็นผู้ค า้ประกันหนีโ้ดยไม่
คดิคา่ตอบแทนการค า้ประกนัหนีด้งักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทย่อยกบัธนาคาร 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 
รวม 65.00 ล้าน
บาท 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 
รวม 25.00 ล้าน
บาท 

- บริษัทย่อยได้ท าสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการบริษัทเ ป็นผู้ ค า้ประกันวง เงิ นดังกล่ าว 
นอกเหนือจากหลกัประกนัอ่ืน โดยนายสรุพล 

- ฯ ออกจากการเป็นกรรมการบริษัทแล้ว แต่ยงัคงเป็นผู้ค า้
ประกันหนีโ้ดยไม่คิดค่าตอบแทนการค า้ประกันหนี ้
ดงักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร 

13. นายสรุะชยั ทวีแสงสกลุไทย 
- พ่ีชายของนายสรุเดช  ทวีแสง
สกลุไทย  
 
 
 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทฯ กบัธนาคาร 

 
 
 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 3 แหง่ 
รวม 1,366.05 
ล้านบาท 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 4 แหง่ 
รวม 1,421.90 
ล้านบาท 

- บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเงินกู้ กับธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการเป็นผู้ค า้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก
หลักประกันอ่ืน โดยนายสุระชัยฯ ออกจากการเป็น
กรรมการบริษัทแล้ว แต่ยังคงเป็นผู้ค า้ประกันหนีโ้ดยไม่
คดิคา่ตอบแทนการค า้ประกนัหนีด้งักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร 

 เข้าเป็นผู้ค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของ
บริษัทย่อยกบัธนาคาร 

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 
รวม 65.00 ล้าน
บาท  

วงเงินค า้ประกนั
ธนาคาร 1 แหง่ 
รวม 25.00 ล้าน
บาท  

- บริษัทย่อยได้ท าสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้
กรรมการบริษัทเ ป็นผู้ ค า้ประกันวง เงิ นดังกล่ าว 
นอกเหนือจากหลกัประกนัอ่ืน โดยนายสุระชยัฯ ออกจาก
การเป็นกรรมการบริษัทแล้ว แต่ยงัคงเป็นผู้ค า้ประกนัหนี ้
โดยไม่คดิคา่ตอบแทนการค า้ประกนัหนีด้งักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ
จ าเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
ธนาคาร 
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12.2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับ
ผู้บริหารของบริษัท แล้วมีความเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้กบับคุคล หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนัที่เกิดขึน้ใน
งวดบญัชีปี 2556 เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล กอปรกบัการก าหนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการดงักลา่วถือเป็นราคายตุิธรรม 
และได้มีการเปรียบเทียบกบัราคาประเมิน โดยบริษัทประเมินราคาอิสระซึง่ประเมินเพื่อวตัถปุระสงค์สาธารณะ หรือราคาตลาด
เปรียบเทียบ แล้วแตค่วามเหมาะสม จึงไมท่ าให้บริษัทฯ เสยีประโยชน์แตอ่ยา่งใด 
 

12.3. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัท่ี 4 มกราคม 2556 ได้อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบันโยบาย และ
ขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกัน เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไป
อยา่งโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้
สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบั
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง
กันดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะท าการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

12.4. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควร โดยตัง้อยูบ่นเง่ือนไขทางการค้าตามปกต ิ
สามารถอ้างอิงได้กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทฯ กระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ 
(MAI) รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดย
เคร่งครัด 
 ในกรณีที่จะต้องมีการท ารายการระหว่างกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบตัิตามประกาศ เร่ืองระเบียบการ
จดัซือ้และจดัจ้าง รวมทัง้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั ตามที่กลา่วไว้ในข้อ 12.3 ข้างต้น กลา่วคือ 
จะต้องมีการเปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขจากผู้จดัจ าหนา่ย หรือ ผู้ รับจ้างอื่นที่ไม่ใช่บคุคลที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องมีเอกสารใบ
เสนอราคา (Quotation) ที่ระบุราคาและเง่ือนไขต่างๆ ที่ออกโดยผู้จัดจ าหน่ายหรือผู้ รับจ้างแต่ละรายอย่างชัดเจน เพื่อใช้
ประกอบการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ก่อน
น าเสนอขออนมุตัิตามหลกัเกณฑ์ของการท ารายการระหวา่งกนัตอ่ไป 
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12.5. มาตรการในอนาคตเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 ส าหรับบริษัทที่มีหรืออาจจะมีโอกาสด าเนินธุรกิจเก่ียวเนื่องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และเข้าเกณฑ์เป็นบริษัทที่
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ เนื่องจากมีกรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ภายใต้กฎระเบียบที่เก่ียวข้องของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึ่งบริษัทฯ มิได้ปรับโครงสร้างเพื่อรวมบริษัทดงักลา่วเข้าอยู่ภายใต้อ านาจการควบคมุ
ของบริษัทฯ ดงันัน้ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสในการบริหารจดัการ และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิภายใต้กฎเกณฑ์ของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เก่ียวกบัการคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จึง
ได้ลงนามสญัญาข้อตกลงกบับริษัทดงักลา่ว เพื่อก าหนดกรอบในการด าเนินธุรกิจของแตล่ะบริษัทเพื่อขจดัโอกาสที่จะเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ทัง้นี ้รายละเอียดของบริษัทที่เก่ียวข้องดงักลา่ว รวมทัง้สาระส าคญัของสญัญาข้อตกลงที่
เก่ียวข้อง มีดงันี ้
 
1. บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จ ากัด (“CTV-1993”) 
กลุ่มผู้ ถือหุ้น/ผู้ มีอ านาจควบคมุ : การถือหุ้น 

- นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน 97.38% ของทนุจดทะเบียน 
- นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน 0.69% ของทนุจดทะเบียน 

กรรมการ 
นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ลกัษณะธุรกิจ : จ าหน่ายหวัรถบรรทกุ รถพ่วงทกุชนิด และให้สินเช่ือเช่าซือ้รถบรรทกุ 

สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธ์ิ 
(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 ธ.ค. 55) 

: 164.78  ล้านบาท 

เหตท่ีุไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลกัษณะการด าเนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ 

มาตรการเพ่ือป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

: สญัญาข้อตกลง ฉบบัลงวนัท่ี 15 มิถนุายน 2554 โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1. CTV-1993 จะไม่ด าเนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลงึกบั CTV-Doll 
2. CTV-Doll และ CTV-1993 ตกลงและรับประกนัต่อกนัว่า ในการด าเนินการใดๆระหว่าง

คู่สัญญาทัง้สองฝ่ายใต้สัญญาฉบับนี ้ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ 
รวมถึงข้อบงัคบัและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือ
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

3. CTV-Doll และ CTV-1993 ตกลงและยอมรับวา่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ไม่สามารถน าทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งไปใช้ประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของตนโดยเดด็ขาด 

ระยะเวลาผกูพนั : นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา จนกวา่คูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้องจะตกลงเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

2. บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส  จ ากัด (“Volrep”) 
กลุ่มผู้ ถือหุ้น/ผู้ มีอ านาจควบคมุ : การถือหุ้น 

- นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน 85.00% ของทนุจดทะเบียน 
- นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน 5.00% ของทนุจดทะเบียน 

กรรมการ 
นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย / นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 
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2. บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส  จ ากัด (“Volrep”) 
ลกัษณะธุรกิจ : จ าหน่ายหวัรถบรรทกุ รถพ่วง ชิน้ส่วนอะไหล่รถบรรทกุ และซอ่มเคร่ืองยนต์ 

สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธ์ิ 
(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 ธ.ค. 55) 

: 50.86 ล้านบาท 

เหตท่ีุไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลกัษณะการด าเนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ 

มาตรการเพ่ือป้องกนัความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

: สญัญาข้อตกลง ฉบบัลงวนัท่ี 15 มิถนุายน 2554 โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1. Volrep จะไม่ด าเนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลงึกบั CTV-Doll 
2. CTV-Doll และ Volrep ตกลงและรับประกันต่อกนัว่า ในการด าเนินการใดๆระหว่าง

คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายภายใต้สญัญาฉบบันี ้ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ 
รวมถึงข้อบงัคบัและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือ
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

3. CTV-Doll และ Volrep ตกลงและยอมรับว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่สามารถน าทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งไปใช้ประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของตนโดยเดด็ขาด 

ระยะเวลาผกูพนั : นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา จนกว่าคูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้องจะตกลงเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

 ทัง้นี ้ หากมีรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบริษัทที่เก่ียวข้องข้างต้น ซึ่งรวมถึงการแก้ไข
เพิ่มเติมเง่ือนไขในสญัญาหรือข้อตกลงใดๆ บริษัทฯ จะถือเสมือนเป็นการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งโดยจะผ่าน
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาการท ารายการนี ้ทัง้นี ้กรรมการทา่น
ใดซึง่เป็นผู้มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนัจะไม่สามารถมีสว่นร่วมในการพิจารณา
อนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ วา่ด้วยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และจะเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีอยา่งตอ่เนื่อง 




