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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 460,279,620.25 บาท (สี่ร้อยหกสิบล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเก้า

พนัหกร้อยยี่สบิบาทยี่สบิห้าสตางค์) และทนุชําระแล้ว 327,221,629.25 บาท (สามร้อยยี่สบิเจ็ดล้านสองแสนสองหมื่นหนึ่งพนั

หกร้อยยี่สบิเก้าบาทยี่สิบห้าสตางค์) แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,308,886,517 หุ้น (หนึ่งพนัสามร้อยแปดล้านแปดแสนแปด

หมื่นหกพนัห้าร้อยสบิเจ็ดหุ้น) มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สบิห้าสตางค์)  

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีดงันี ้

ลาํดับ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1. กลุม่นายสรุเดช   ทวีแสงสกลุไทย 

   นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย 

   นางวาสนา  ทวีแสงสกลุไทย 

516,259,730 

447,619,730 

68,640,000 

39.443 

34.199 

5.244 

2. นายมารัตน์  แซล่ิม้ 71,494,844 5.462 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 51,066,934 3.902 

4. THE BANK OF NEW YORK MELLON 40,000,000 3.056 

5. นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย 39,541,700 3.021 

6. นายทนง สวุจนกร 34,000,000 2.598 

7. นายปภินวิชช์  เชิงชวโน 30,000,000 2.292 

8. นายพฒุิพฒัน์   เวศย์วรุตม์  26,061,975 1.991 

9. นายสรุพล   ทวีแสงสกลุไทย  22,336,000 1.706 

10. นายศิริชยั  คอูนนัต์กลุ 12,951,300 0.989 

11. นายกิติเมศวร์  เวศย์วรุตม์ 11,957,200 0.914 

12. นายสกนธ์  สวุจนกร 8,667,300 0.662 

           รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 12 รายแรก  864,336,983 66.036 

 ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 5,755 ราย 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 5,760 ราย 

 ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว       8 ราย 

หมายเหต ุ:        บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีประกอบธุรกิจโดยการออก

ตราสาร Non-Voting Depository Receipt (NVDR) ซึง่เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ือขาย

ให้นกัลงทนุ และนําเงินท่ีได้จากการขาย NVDR ไปลงทนุในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยนกัลงทนุท่ีถือ NVDR จะได้รับ
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เงินปันผลเสมือนผู้ ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน แตไ่ม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ สามารถทราบ

ข้อมลูนกัลงทนุในบริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั ได้ในเว็บไซต์ www.set.or.th 

 
 

7.3  การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 

รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ระหวา่งปี 2560-2561 ดงันี ้

 
ลําดบั กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

หุ้นสามญั CHO (จํานวนหุ้น) หมายเหต ุ

การเปล่ียนแปลง ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 60 % หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 61 % หุ้น 

           กรรมการบริษัท 

1.  นางเพ็ญพิมล  เวศย์วรุตม์ 330,000 0.028 330,000 0.025 ไม่เปล่ียนแปลง 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย 447,619,730 37.840 447,619,730 34.199 ไม่เปล่ียนแปลง  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  68,640,000 5.244 68,640,000 5.244 ไม่เปล่ียนแปลง 

3.  นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย 39,344,360 3.326 39,541,700 3.021 ไม่เปล่ียนแปลง 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

4.  นายศริิวฒัน์  ทวีแสงสกลุไทย -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

5.  นายอนสุรณ์  ธรรมใจ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

6.  นายอาษา  ประทีปเสน -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

7.  นายชชัวาล  เตรียมวิจารณ์กลุ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

           ผู้บริหาร 

1.  นางสมนึก   แสงอินทร์ 71,720 0.006 71,720 0.005 ไม่เปล่ียนแปลง 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายณรงค์  องอาจมณีรัตน์ -- -- -- --  

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

3.  นายนิตธิร   ดีอําไพ 7,150 0.0006 7,150 0.0005 ไม่เปล่ียนแปลง  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

4.  นายประสบสขุ   บญุขวญั 12,490 0.001 12,490 0.001 ไม่เปล่ียนแปลง  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

5.  Mr.Sven Markus Gaber -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

6.  นายนพรัตน์   แสงสวา่ง 132,330 0.011 132,330 0.010 ไม่เปล่ียนแปลง 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

7.  นายอภิชยั   ชมุศรี 54,360 0.005 54,360 0.004 ไม่เปล่ียนแปลง  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

8.  นายนิรุต ิ  สมุงคล 182,820 0.015 182,820 0.014 ไม่เปล่ียนแปลง  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  38,610 0.003 38,610 0.003 ไม่เปล่ียนแปลง 

9. นายผดงุเดช   เอือ้สขุกลุ 6,710 0.0006 6,710 0.0005 ไม่เปล่ียนแปลง 

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 330,000 0.028 330,000 0.025 ไม่เปล่ียนแปลง 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.7 - 3 

 
ลําดบั กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

หุ้นสามญั CHO (จํานวนหุ้น) หมายเหต ุ

การเปล่ียนแปลง ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 60 % หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 61 % หุ้น 

10. นายบํารุง   ชินสมบตัิ -- -- -- --  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

11. นายศกัรินทร์   อุน่น่ิม 120,560 0.010 120,560 0.009 ไม่เปล่ียนแปลง  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  -- -- -- --  

12. นายฉตัรชยั   กนัตวรุิฒ 2,640 0.0002 2,640 0.0002 ไม่เปล่ียนแปลง  

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

13. นายผาด   พิมรินทร์   152,370 0.013 136,570 0.010 ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ -- -- -- --  

 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิท่ีเหลือหลงัจากหกัเงิน

สาํรองตา่งๆ ทกุประเภท ตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท และตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจํุาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปัน

ผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน ความจําเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น อาทิ ใช้

เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ ใช้เป็นทนุสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต โดยให้อํานาจคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณา ทัง้นี ้มติของ

คณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูนําเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 ในปี 2557 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละสีส่บิ (40) ของกําไรสทุธิก่อนหกัคา่ใช้จ่าย

เน่ืองจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ท่ีเหลือ

หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจํุาเป็นอ่ืนใด 

และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

 การจ่ายเงินปันผลในปี 2558 เป็นไปตามนโนบายการจ่ายเงินปันผล โดยจ่ายเป็นเงินสดจําวน 49 ล้านบาท และเป็น

หุ้นปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ปันผลเป็นเงินสด ในอตัรา 0.0058 บาทตอ่หุ้น 

2. ปันผลเป็นหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ ในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิม ตอ่ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นอตัราหุ้นปันผล 0.025 บาทตอ่หุ้น 

3. รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 0.0308 บาทตอ่หุ้น 

4. รวมเป็นเงินมลูคา่ 28.28 ล้านบาท 

 การจ่ายเงินปันผลในปี 2559 ได้มีมติจากคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 อนมุตัิให้งด

จ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานตามงบเฉพาะกิจการปี 2559 ขาดทนุ 

 การจ่ายเงินปันผลในปี 2560 ได้มีมติจากคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 อนมุตัิให้งด

จ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานตามงบเฉพาะกิจการปี 2560 ขาดทนุ 
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 การจ่ายเงินปันผลในปี 2561 ได้มีมติจากคณะกรรมการบริษัท ให้งดจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลการ

ดําเนินงานจากงบเฉพาะกิจการปี 2561 มีขาดทนุสะสม ทัง้นีจ้ะมีผลเมื่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2562 ในวนัท่ี 24 

เมษายน 2562 มีมตอินมุตัิ 

 

ประวตัิการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกบักําไรสทุธิ (งบเฉพาะของบริษัท) ปี 2557-2561 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ หลงัหกัทนุสาํรองตามกฎหมาย(งบเฉพาะ

กิจการ) (ลา้นบาท) 

75.72 35.50 (69.99) (27.67) 41.70 

เงินปันผลจ่าย                                                                                  

(ลา้นบาท) 

49.00 28.28/1 0 0 0/2 

อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                                       

(%) 

64.71% 79.66 N/A N/A N/A 

หมายเหต ุ:  /1 = บริษัทจ่ายปันผลเป็นเงินสดจํานวน 5.32 ล้านบาท และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัเพิ่มทนุคดิเป็นเงินปันผลจ่าย

จํานวน 22.96 ล้นบาท  

  /2 = บริษัทฯไม่สามารถจ่ายปันผลได้เน่ืองจากงบเฉพาะกิจการยงัมีผลขาดทนุสะสมจํานวน 15.72 ล้านบาท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ CSR ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
 

8.1 คณะกรรมการ 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ ประธานกรรมการ 

2. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

3. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

6. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

7. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 2 

 หมายเหต ุ:  รายละเอียดของกรรมการทกุคนปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

   โดยมีนายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท : นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย และนางสาวอศันา ทวีแสงสกุลไทย ลง

ลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 ข้อจํากดัอํานาจของกรรมการ : ไมม่ี 

 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน คือ นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 

ซ่ึงจบการศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สูง (การสอบบญัชี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และปริญญาตรีบริหารธุรกิจ

บณัฑิต (การบญัชี) จากมหาวิทยาลยัรามคําแหง 

โดยมีนางอปัสร สริุยา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.1.3 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มี คณะกรรมการฯ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายชชัวาล     เตรียมวิจารณ์กลุ ประธานคณะกรรมการ 

2. นายอาษา      ประทีปเสน กรรมการ 

3. นายศิริวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

โดยมี นายนิติธร    ดีอําไพ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการฯ 
 

สถิติการเข้าประชมุของกรรมการบริษัท ปี 2559-2561 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กํากบัดแูล

กิจการฯ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กํากบัดแูล

กิจการฯ 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กํากบัดแูล

กิจการฯ 

1. นางเพ็ญพิมล   เวศย์วรุตม์ 6/6 -- -- 6/6 -- -- 10/10 -- -- 

2. นายสรุเดช   ทวีแสงสกลุไทย 6/6 -- -- 6/6 -- -- 10/10 -- -- 

3. นายอนสุรณ์   ธรรมใจ 6/6 9/9 -- 6/6 9/9 -- 10/10 9/9 -- 

4. นายชชัวาล   เตรียมวจิารณ์กลุ 6/6 9/9 5/5 6/6 9/9 5/5 10/10 9/9 5/5 

5. นายอาษา   ประทีปเสน 6/6 9/9 5/5 6/6 9/9 5/5 10/10 9/9 5/5 

6. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 6/6 -- -- 5/6 -- -- 9/10 -- -- 

7. นายศริิวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย 6/6 -- 5/5 6/6 -- 5/5 7/10 -- 4/5 

 

 

 

 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 3 

8.1.4 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร จํานวน 16 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 

3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 

4. นางสมนกึ            แสงอินทร์ กรรมการบริหาร 

5. นายณรงค์           องอาจมณีรัตน์ กรรมการบริหาร 

6. นายนิติธร            ดีอําไพ กรรมการบริหาร 

7. นายประสบสขุ บญุขวญั กรรมการบริหาร 

8. Mr.Sven Markus Gaber กรรมการบริหาร 

9. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง กรรมการบริหาร 

10. นายอภิชยั ชมุศรี กรรมการบริหาร 

11. นายนิรุต ิ สมุงคล กรรมการบริหาร 

12. นายผดงุเดช        เอือ้สขุกลุ กรรมการบริหาร 

13. นายบํารุง            ชินสมบตัิ กรรมการบริหาร 

14. นายศกัรินทร์       อุน่น่ิม กรรมการบริหาร  

15. นายฉตัรชยั         กนัตวิรุฒ กรรมการบริหาร 

16. นายผาด             พิมรินทร์ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวธญัญภสัร์  น้อยประชา  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

หมายเหต ุ :  - ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร ครั้งที ่3/2561 เมื่อวนัที ่ 30 มกราคม 2561 มีมติแต่งตัง้นายผาด พิมรินทร์ และทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษทัรับทราบในทีป่ระชมุ ครั้งที ่2/2561 เมื่อวนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมีผลใหเ้ป็นกรรมการบริหาร

ตามตําแหน่ง เมื่อวนัที ่18 มกราคม 2561 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร ครั้งที ่13/2561 เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 2561 มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์ และที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในที่ประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 โดยมีผลให้เป็น

กรรมการบริหารตามตําแหน่ง เมื่อวนัที ่25 ธนัวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 4 

8.2 ผู้บริหาร 

  

 คณะผู้บริหารของบริษัท   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จํานวน 15 คน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นางสาวยิ่งหทยั  ปอนพงังา  ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ี

ประสานงานจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และจัดการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จัดทําและรอบรวมรายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยเลขานกุารบริษัทท่ีคณะกรรมการ

แต่งตัง้ขึน้เป็นผู้ ท่ีคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท (ข้อมูล

เลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 

3. นางสมนกึ            แสงอินทร์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4. นายณรงค์           องอาจมณีรัตน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

5. นายนิติธร            ดีอําไพ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – การเงิน 

6. นายประสบสขุ บญุขวญั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – พฒันาธุรกิจในประเทศ 

7. นายผดงุเดช        เอือ้สขุกลุ  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – พฒันาธุรกิจตา่งประเทศ 

8. Mr.Sven Markus Gaber รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร -  การตลาดตา่งประเทศ 

9. นายศกัรินทร์       อุน่น่ิม  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – การตลาดในประเทศ 

10. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – การผลติ 

11. นายอภิชยั ชมุศรี รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – ความเสีย่ง 

12. นายนิรุต ิ สมุงคล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – ออกแบบวิศวกรรม 
13. นายบํารุง            ชินสมบตัิ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – งานบริการ 

14. นายฉตัรชยั         กนัตวิรุฒ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – ด้านศกัยภาพองค์กร 

15. นายผาด             พิมรินทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – เทคโนโลยีสารสนเทศ 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 5 

8.4 คณะกรรมการ CSR (Corporate Social Responsibility)  

  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีจํานวนคณะกรรมการ CSR (Corporate Social Responsibility) ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   และทีมทํางานอีกกวา่ 30 คน  

 

 

 

 

รายชื่อ ตาํแหน่ง ตาํแหน่งในคณะกรรมการ CSR 

1. นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสมนกึ  แสงอินทร์  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ รองประธาน ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรม 

HAPPY WORK PLACE 

3. นายศิริวฒัน์  ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร กรรมการ  

4. นายอภิชยั  ชมุศรี รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – 

ความเสีย่ง 

กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรม

พิเศษ 

5. นายนพรัตน์  แสงสวา่ง รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – 

การผลติ 

กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรม

สิง่แวดล้อม 

6. นายประสบสขุ  บญุขวญั  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – 

พฒันาธุรกิจในประเทศ 

กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรม

สงัคมและชมุชน  

7. นายนิรุติ  สมุงคล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – 

ออกแบบวิศวกรรม  

กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรม 

HAPPY WORK PLACE 

8. นายฉตัรชยั  กนัตวิรุฒ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – 

ด้านศกัยภาพองค์กร  

กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรม

สิง่แวดล้อม  

9. นายผาด  พิมรินทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – 

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

กรรมการ และท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรม

สงัคมและชมุชน 

10. นายวิญ� ู อินทร์โก ผู้จดัการแผนกขายในประเทศ กรรมการ และประธานฝ่ายกิจกรรม

พิเศษ 

11. นายสมหมาย  แก้ววเิศษ ผู้จดัการโครงการ Smart City  กรรมการ และประธานฝ่ายกิจกรรม

สิง่แวดล้อม 
12. นายปิยะพงษ์  จิวเมือง ผู้จดัการฝ่ายผลติของ บจก.ช.ทว ี

เทอร์โมเทค 

กรรมการ และประธานฝ่ายกิจกรรม

สงัคมและชมุชน  
13. นายฉตัรชยั  กนัตวิรุฒ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – 

ด้านศกัยภาพองค์กร  

กรรมการ และประธานฝ่ายกิจกรรม 

HAPPY WORK PLACE 
14. นายนิคม  พลสงูเนิน ผู้จดัการศนูย์ซอ่มวงัน้อย กรรมการ 

15. นายณฐัพร  เมืองจนัทรา ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกกฎหมาย กรรมการ 

16. นางสาวธญัญภสัร์  น้อยประชา เจ้าหน้าท่ีควบคมุเอกสารแผนก 

QMR      

กรรมการและเลขานกุาร CSR 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 6 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ CSR 

1. รับนโยบาย วางแผน กําหนดงบประมาณ และกํากบัดแูล การทํากิจกรรม CSR ตามแผนงาน 

2. เป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืกคณะทํางานแตล่ะฝ่าย เสนอกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แตง่ตัง้ 

3. กําหนดยทุธศาสตร์และนโยบายการทํา CSR ในแตล่ะฝ่าย 

4. ควบคมุและติดตามผลการทํางาน CSR ในแตล่ะฝ่าย 

5. ตรวจสอบและลงนามในเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางาน CSR 

6. ออกระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องกบั CSR ในฝ่ายตา่งๆ 

7. ตรวจสอบผลลพัธ์และจดัทําตวัชีว้ดัตามเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยมาตรฐานการทํา CSR สากล 

 

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื่อวนัท่ี 23 เมษายน 2561 มีมติอนมุตัิหลกัการในการกําหนดค่าตอบแทน

ให้แก่คณะกรรมการคณะตา่งๆ ดงันี ้ 

8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ก) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

 เบีย้ประชมุ : แตท่ัง้นีไ้มเ่กิน 1,700,000 บาท แบง่เป็นดงันี ้

-  ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทตอ่การประชมุ 

-  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ    10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 

 คา่ตอบแทนรายเดือนกรรมการ :   
 คา่ตอบแทนรายเดือนกรรมการตรวจสอบ : คา่ตอบแทนรายเดือนเฉพาะกรรมการตรวจสอบ แบ่งเป็น

ดงันี ้

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ     12,500 บาท/เดือน/คน 

-  กรรมการตรวจสอบ     10,000 บาท/เดือน/คน 

 ค่าตอบแทน/รายเดือน 

(บาท) ปี 2561 

คณะกรรมการบริษัท -ไมม่ี- 

คณะกรรมการตรวจสอบ  390,000 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีย่ง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน -ไมม่ี- 
 

 ค่าตอบแทนรายปี (เงินโบนสั) : เงินโบนสัสําหรับคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2561 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

อนุมัติไว้ไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยให้อํานาจประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาจัดสรรให้แก่

กรรมการแตล่ะคน ในปี 2561 ไมม่ีการจ่าย 

  

ข) ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกําหนด

คา่ตอบแทน 

 เบีย้ประชมุ : (ไมร่วมผู้ ท่ีดํารงตําแหนง่เป็นผู้บริหารบริษัท) 

- ประธานคณะอนกุรรมการ   10,000 บาทตอ่การประชมุ 

- กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของคณะอนกุรรมการ   8,000 บาทตอ่การประชมุ 

 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 7 

สรุปคา่ตอบแทนกรรมการปี 2560-2561 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กํากบัดแูล

กิจการฯ 

เงินโบนสั

กรรมการ 

รวม 
กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

กํากบัดแูล

กิจการฯ 

เงินโบนสั

กรรมการ 

รวม 

1. นางเพญ็พิมล เวศย์วรุตม์ 75,000 -- -- -- 75,000 125,000 -- -- -- 125,000 

2. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 60,000 -- -- -- 60,000 100,000 -- -- -- 100,000 

3. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ 60,000 112,500 -- -- 172,500 100,000 112,500 -- -- 212,500 

4. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 60,000 90,000 50,000 -- 200,000 100,000 90,000 50,000 -- 240,000 

5. นายอาษา ประทีปเสน 60,000 90,000 40,000 -- 190,000 100,000 90,000 40,000 -- 230,000 

6. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 50,000 -- -- -- 50,000 90,000 -- -- -- 90,000 

7. นายศริิวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 60,000 -- 40,000 -- 100,000 70,000 -- 32,000 -- 102,000 

 
ค) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทนุสํารอง

เลีย้งชีพ เงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ ผลประโยชน์การออกจากงาน เป็นต้น (ไมร่วมค่าตอบแทนท่ีได้รับในฐานะกรรมการ) โดย

มีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 14 14.42 13 14.83 14 15.92 

โบนสั 13 0.95 11 0.93 14 1.08 

สวสัดกิาร อาท ิเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เงินสมทบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

เป็นต้น 

14 0.84 11 0.96 14 1.11 

รวม 14 16.21 13 16.72 14 18.11 
 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 

(ก) คา่ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการ 

  - การประกนัภยัความเสีย่งของกรรมการวงเงิน 50 ล้านบาท    

(ข) คา่ตอบแทนอ่ืนของคณะอนกุรรมการ 

  - ไมม่ี – 

(ค) คา่ตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

• เงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพ : บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพเมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 โดย

บริษัทฯ ได้สมทบในอตัราสว่นร้อยละ 2 ของเงินเดือน โดยในปี 2561 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทนุสํารอง

เลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 14 ราย รวมทัง้สิน้ 0.00 บาท เน่ืองจากผู้บริหารสมคัรเป็นสมาชิกเฉพาะสหกรณ์

ออมทรัพย์ 

• เงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ : บริษัทฯ ได้จัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังาน ตัง้แต่ปี 

2547 โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนคงท่ีของแต่ละช่วงของเงินเดือนประมาณร้อยละ 0.10 โดยในปี 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 8 

2561 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สําหรับผู้บริหาร 14 ราย รวมทัง้สิน้ 115,200 บาท (ข้อมลู

แสดงรวมในตารางคา่ตอบแทนผู้บริหารแล้ว) 

• ผลตอบแทนท่ีไม่ใช่ตัวเงินของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คือรถประจําตําแหน่ง 1 คัน และพนกังานขับรถ 

จํานวน 1 คน 

8.6 บุคลากร 

8.6.1 จาํนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ในปี 2559-2561 บริษัทมีจํานวนบคุลากรตาํแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561 

1. พนกังานประจํา    

- ฝ่ายการเงิน และบริหารเงิน 20 20 26 

- ฝ่ายการตลาดในประเทศ 9 15 21 

- ฝ่ายการตลาดต่างประเทศ 7 6 6 

- ฝ่ายทัว่ไป 192 207 257 

- ฝ่ายการผลิต 440 442 476 

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 4 3 3 

2. พนกังานรายวนั -- -- -- 

รวม 672 693 789 

 

8.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 

        (หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจาํ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ในรูปเงินเดือน ค่าทํางานล่วงเวลา โบนสั 

คอมมิชชัน่/1 และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

156.12 182.57 174.98 

รวม 156.12 182.57 174.98 

หมายเหต ุ: /1 = บริษัทมีข้อกําหนดในการจ่ายค่าคอมมิชชัน่ ให้พนกังานฝ่ายขายทกุคน โดยวิธีการคํานวณจะขึน้กบัข้อตกลง

ท่ีทําไว้กบั บริษัท ซึง่บริษัทฯ จะจ่ายคา่คอมมิชชัน่เข้าบญัชีเงินเดือนให้ทกุงวดสิน้เดือน  

 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการท่ีเหมาะแก่พนกังานมากกวา่ท่ีกฎหมายกําหนด และสอดคล้องกบัสภาพสงัคม และเศรษฐกิจ 

เช่น โบนสั คา่คอมมิชชัน่ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ สวสัดิการรักษาพยาบาล สวสัดิการเงินชว่ยเหลอืพนกังานท่ีพิการ ประกนัชีวติ

กลุม่ ชดุทํางาน  ประกนัสงัคม ห้องแพทย์ ช่วยเหลอืเงินกู้ ไมม่ีดอกเบีย้ ข้าวกลางวนัแจกฟรี สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทสมทบให้ 

100% เป็นต้น 

 

8.6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกบัการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการสง่เสริม และการ

ให้ความรู้เพ่ือพฒันาความสามารถให้แกบ่คุลากรของบริษัทฯ โดยการจดัให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัทฯ และจดัสง่พนกังานเข้า

รับการอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ทัง้หน่วยงานราชการและเอกชน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงภายใต้การ

ควบคมุดแูล และคําแนะนําจากผู้บงัคบับญัชา โดยในการปฏิบตัิงาน บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการเวียนการทํางานของบคุลากรใน



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 9 

แตล่ะโครงการ เพ่ือให้บคุลากรของบริษัทฯ ได้เรียนรู้งานท่ีหลากหลายและกว้างมากขึน้ อีกทัง้ยงัเป็นการเพ่ิมทกัษะความรู้ และ

ความชํานาญในการทํางานให้กบับคุลากรของบริษัทฯ อีกด้วย  

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการท่ีเข้าใหม่ต้องมีการปฐมนิเทศ ประกอบด้วยการเข้ารับฟังการบรรยายสรุปเก่ียวกับ

ลกัษณะธุรกิจ ข้อมลูธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัทฯ กฎระเบียบ และได้รับคูม่ือและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการประกอบด้วย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบงัคบับริษัท รายงานประจําปี  คู่มือข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน/นโยบาย

ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และคูม่ืออ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของกรรมการ                                                                

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูทกุคนเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจถึงหลกัการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบตลอดจน 

บทบาท และหน้าท่ีของกรรมการบริษัท ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ โดยหลกัสตูรเบือ้งต้นท่ีกรรมการบริษัท

เข้าร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification 

Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รวมทัง้

หลกัสตูรเฉพาะจากสถาบนัตา่งๆ ทัง้นี ้เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบริษัทฯ  ซึ่งในปี 2561 นี ้มีกรรมการเข้าอบรม/

สมัมนาหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสถาบนัอ่ืนๆ ดงันี ้

กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร 

หลักสูตรที่อบรมปี 2561 สถาบัน 

1. นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย 

(กรรมการบริษัท)  

(ประธานหน้าหน้าท่ีบริหาร) 

• What Business needs to know about 

Data Science 

• Coraline  

2. นางสมนกึ  แสงอินทร์ 

(กรรมการบริหาร) 

• ปรับทิศทางเศรษฐกิจไทยให้พร้อมสูย่คุแหง่

ความป่ันป่วนทางเทคโนโลยี 

• ผลกระทบมาตรฐานทางการเงิน TFRS9 

• What Business needs to know about 

Data Science 

• Thailand Development 

Research Institute (TDRI) 

• ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• Coraline 

3. นายนิติธร  ดีอําไพ 

(กรรมการบริหาร) 

• มาตรการเตือนผู้ลงทนุและปรับปรุง

ข้อกําหนดการเข้าจดทะเบียนโดยอ้อม 

• ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

4. นายประสบสขุ  บญุขวญั 

(กรรมการบริหาร)  

• What Business needs to know about 

Data Science 

• Coraline  

 

5. นายอภิชยั  ชุม่ศรี 

    (กรรมการบริหาร) 

• Sustainability Risk and Materiality 

Analysis  

• ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

6. นายฉตัรชยั  กนัตวิรุฒ 

    (กรรมการบริหาร) 

• หลกัสตูรพฒันานกัธุรกิจสมยัใหม ่

• What Business needs to know about 

Data Science 

• มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

• Coraline  

 

7. นายผาด  พิมรินทร์ 

    (กรรมการบริหาร) 

• What Business needs to know about 

Data Science 

• Coraline  

 



  บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 หน้าที่ 2.8 - 10 

รวมจํานวน 7 คน ตามลาํดบั จากทัง้หมด 20 คน (คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร) อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้

ดําเนินการสมคัรสมาชิก IOD ให้กรรมการ เพ่ือประโยชน์ในการรับรู้ขา่วสาร และเพ่ิมเตมิความรู้ รวมทัง้บริษัทฯ ได้จดัให้มกีาร

อบรมทัง้ภายในและภายนอกเพ่ิมเติมดงันี ้ 

                                                                                                                                              (ชัง่โมง : คน) 

จาํนวนช่ัวโมงการฝึกอบรม 

ภายนอก – ภายในบริษัท (เฉล่ียต่อคนต่อปี) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ผู้บริหารระดบัสงู 55.33 11.58 31.17 

ระดบัผู้จดัการแผนก 72.36 23.63 25.23 

ระดบัพนกังาน 18.35 7.70 9.23 

รวม 146.04 42.91 65.63 

  

 นอกจากนี ้บริษัทยังให้ความสําคญักับการสร้างขวัญ และกําลงัใจให้กับบุคลากรของบริษัท โดยการพิจารณา

ปรับปรุงการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง และเหมาะสม โดยมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัการฝึกอบรมภายนอก และภายใน

บริษัทฯ รวม 4.38 ล้านบาท รายละเอียดเปรียบเทียบคา่ใช้จ่าย 3 ปี ตามข้อมลูในตารางข้างลา่งนี ้

 

     (หน่วย : ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนของพนักงานประจาํ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่ฝึกอบรมภายนอก - ภายในบริษัท 21.94 3.23 4.38 

รวม 21.94 3.23 4.38 

 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 1 

 9. การกาํกับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

  

 คณะกรรมการบริษัทคํานงึถึงความสาํคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (The Principles  of  Good 

Corporate Governance) โดยกําหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ และเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุ และตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสีย่ง  

รวมทัง้การติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการสื่อสารข้อมูล

เผยแพร่ผา่นช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กร และบคุคลทัว่ไปได้รับทราบ  เพ่ือ

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี พร้อมทัง้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ 

ณ 31 ธนัวาคม 2561 ไมม่ีประเด็นหรือสถานการณ์ใดท่ีการปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามนโยบายข้างต้น   

 บริษัทฯ พยายามควบคมุและบริหารความเสีย่งอยา่งใกล้ชิด และคํานงึถึงเร่ืองจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารง

ไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุๆ กลุม่ ซึง่มีสาระสาํคญัแบง่ออกเป็น 5 หมวดดงันี ้

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นทกุๆ คนอย่างเท่าเทียม โดยไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรือการรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ และได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิ

เพ่ือสร้างความมัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

1) บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนทราบถึงความคืบหน้าการดําเนินงานของกิจการอยา่งสมํ่าเสมอ โดยการแจ้งให้

ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรง หรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2) การจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเลอืกใช้ และจดัเตรียมสถานท่ีท่ีสามารถเดินทางไปได้สะดวก ในท่ีประชุมเปิด

โอกาสให้ซกัถาม ตอบคําถาม บนัทึกข้อซกัถาม การอํานวยความสะดวกเร่ืองการมอบฉนัทะ รวมถึงเลือกวนั

และเวลาท่ีเหมาะสม 

3) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ

สาํหรับการพิจารณา ทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 

วนั หรือ 14 วนั ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และกําหนดให้มีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือหุ้นในทุกๆ วาระการประชุม รวมถึงกําหนดให้มี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสาํคญัๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4) ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบงัคบัของ

บริษัท การดําเนินการประชมุ วิธีการใช้สทิธิลงคะแนน และสทิธิในการแสดงความเห็นรวมทัง้การตัง้คําถามใดๆ 

ตอ่ท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดยประธานท่ีประชุม กรรมการ และกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งเฉพาะ

เร่ืองต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูล และตอบข้อซักถามต่างๆ ทัง้นี ้ประธานกรรมการหรือประธานท่ี

ประชุมจะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือ

แสดงความเห็น และข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มท่ี 

5) หลงัเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะแจ้งมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยทนัทีก่อนตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เปิดทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทฯ จะมีการบนัทึกการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ โดย

มีเนือ้หาท่ีประชมุถกูต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม การแจงคะแนนนบัทกุๆ วาระ 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 2 

และข้อซกัถาม หรือข้อคิดเห็นท่ีสําคญั เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะจัดส่งไปยงัตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุคนอยา่งเทา่เทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืมอบอํานาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา

คดัเลอืกเป็นผู้ รับมอบอํานาจในการประชุมผู้ ถือหุ้น และลงมติในวาระต่างๆ แทน ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถ

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงมติในแต่ละวาระได้

เอง 

2) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทฯ เพ่ือขอเสนอให้เพ่ิมวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใดเร่ือง

หนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วันทําการก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว และมี

ความเห็นวา่วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวก

ในการนําเสนอวาระดงักล่าวเข้าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจะดําเนินการแจ้งเพ่ิมวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทฯ เพ่ือขอเสนอช่ือบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

โดยได้แจ้งความประสงค์ผา่นมายงับริษัทฯ พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิ และหนงัสือ

แสดงความยินยอมของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาอยา่งครบถ้วน ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวนัประชุม

ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพิจารณาเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วท่ีผ่านการตรวจสอบคณุสมบตัิกรรมการบริษัท

ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่แทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในแตล่ะ

ปี และนําเสนอเข้าท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เพ่ือพิจารณาลงมติตอ่ไป 

4) บริษัทฯ มีแนวทางในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท โดยกําหนดในคู่มือการปฏิบตัิงานของพนกังาน

ในหวัข้อจริยธรรม ซึง่ได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

5) บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูสําคญัอนัมีผลต่อการลงทนุ 

โดยบริษัทฯ จะแจ้งมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เปิดทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป กรรมการและผู้บริหารบริษัทจึงไมม่ีโอกาสใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์

แห่งตน อีกทัง้กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทุกครัง้ท่ีมีการซือ้หรือขาย

หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6) กําหนดหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารในการงดซือ้ ขาย และโอนหลกัทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบ

การเงินอยา่งน้อย 1 เดือน และหลงัประกาศอยา่งน้อย 3 วนั รวมถึงการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุครัง้ไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7) กําหนดหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

อยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย    

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทฯ เคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้เกิดความ

มัน่ใจวา่สทิธิตามกฎหมายใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยี ไมว่า่จะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร ลกูค้า กิจการคูค้่า ตลอดจน

สงัคมจะได้รับการดแูล นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกับผู้มีสว่นได้เสียในกลุม่ต่างๆ เพ่ือให้สามารถดําเนิน



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 3 

กิจการตอ่ไปได้ด้วยดี มีความมัน่คงโดยตอบแทนผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพ่ือสร้างความสาํเร็จในระยะยาว โดยบริษัท

มีแนวทางการปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

1) ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2) การซือ้สนิค้าและบริการจากคูค้่าเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามสญัญาท่ีตกลงกนั 

3) เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้าในด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการ 

4) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงกบัเจ้าหนีท่ี้ให้การสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 

5) ประพฤติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพ่ือทําลายคู่แขง่ทางการค้า 

6) มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม รวมทัง้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชุมชนเพ่ือเกือ้กูล

สงัคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอ่สาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเง่ือนไขท่ี

กฎหมายกําหนดอยา่งเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนัน้ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ

ดําเนินธุรกิจ คือ 

1) เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าท่ีในคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จํานวนครัง้ของการ

ประชมุและจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผา่นมา 

2) เปิดเผยวิธีการประเมิน และผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ หรือลกัษณะของ

คา่ตอบแทน 

4) รายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

 

 ทัง้นี ้ข้อมลูต่างๆ เหลา่นีน้อกจากจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านทางสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ ท่ี

เป็นประโยชน์ในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือ

หุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีสว่นร่วมในการกําหนด และ/หรือให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษัทตลอดจนกํากับดแูลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว้

อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุให้แก่กิจการ และความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนการประเมิน

ความเหมาะสมของการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการติดตาม

ผลการดําเนินการอยา่งสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 2 คน และกรรมการบริษัทท่ี

ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร จํานวน 5 คน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจํานวน 3 คน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้

คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดลุของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และดํารงตําแหน่งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนันบั

จากวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ โดยได้กําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อย่างชดัเจนในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 4 

การประเมินการกาํกับดูแลกิจการท่ีด ี

บริษัทฯ ได้รับผลการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน(Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ประจําปี 2561 ในระดบัดีเลศิ (Excellent) ซึง่จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และมีสรุปผลการสาํรวจของปี 2557-2561 ดงันี ้

 

ปี 

ผลการสาํรวจ (%) 

คะแนนของ 
CHO 

จดัอยูใ่นระดบั คะแนนโดยเฉลีย่ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

2561 92% ดีเลศิ 
 

81% 

2560 90% ดีเลศิ  
 

80% 

2559 89% ดีมาก   
  

78% 

2558 87% ดีมาก    
 

75%  

2557 66% ดีพอใช้   
 

72% 

                

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง จึงทําให้ในปีนีบ้ริษัทฯ ได้รับการประเมินคณุภาพ 96 

คะแนน จดัอยู่ในระดบัดีเยี่ยม ในโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจําปี 2561 ซึ่ง

จดัทําโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และมีสรุปผลการประเมินฯ ของปี 2557-2561 ดงันี ้ 

 
ปี 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

คะแนนของ CHO จดัอยูใ่นระดบั คะแนนโดยเฉลีย่ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

2561 96 ดีเยี่ยม 92.42 

2560 96 ดีเยี่ยม 91.97 
2559 100 ดีเยี่ยม 91.62 

2558 100 ดีเยี่ยม 92.68 
2557 90.13 ดีเยี่ยม 91.35 

 

 ผลการปฏิบัตท่ีิยังไม่ได้ปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีด ี

 ตลอดปี 2561 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ยกเว้นเร่ืองตอ่ไปนี ้

รายการที่ยงัไม่ได้ปฏิบตั ิ เหตุผล 

1. คณะกรรมการของบริษัท ถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 

25 ของหุ้นทัง้หมด 

ธุรกิจของบริษัทฯ จําเป็นต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือนําพาบริษัทฯ ให้

ประสบผลสาํเร็จ  

2. บริษัทไม่ได้กําหนดวิ ธีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้

กรรมการในท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยการลงคะแนน

แบบสะสม (Cumulative Voting) 

บริษัทฯ ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนแบบ หุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง 

(1 Share : 1 Vote) เน่ืองจากปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท 

 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 5 

3. บริษัทฯ ไมไ่ด้เปิดเผยรายละเอียดคา่ตอบแทนเฉพาะของ 

CEO แต่จะเปิดเผยรวมอยู่กบัค่าตอบแทนของกรรมการ 

และผู้บริหารทัง้คณะ 

องค์กรมีขนาดเลก็ และข้อมลูยงัไมม่ีผลกระทบกบัการบริหาร

จดัการ 

4. ประธานกรรมการบริษัทไมไ่ด้มาจากกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มี

ประสบการณ์ในธุรกิจเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัท สามารถ

ให้ความเห็นกบัคณะกรรมการและผู้บริหารได้เป็นอยา่งดี 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และนําเสนอขออนมุตัิ

จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ดงันี ้ 

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน  

2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัทได้ 

3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 

4) เป็นอตัราท่ีเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจํากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดย

ประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชมุจะสง่เสริม ให้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอในการ

ประชมุ เพ่ือท่ีจะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัได้อยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั โดยบริษัทฯ กําหนดให้มี

การประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ และตามความจําเป็น โดยมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมลว่งหน้าตลอดทัง้ปี  

และนําสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าไม่น้อย

กวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม พร้อมทัง้กําหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุ

จําเป็น นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้อง และครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบ ในการจดัให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน ซึง่รวมถึงงบการเงินของบริษัท งบการเงิน

รวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นี ้รายงานทางการเงิน

ดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และ

เป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทํา และดแูลให้มีการ

เปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

• บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีสว่นได้เสียของตนและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

เมื่อเร่ิมดํารงตําแหน่ง และทกุครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้เสียรวมทัง้รายงานเป็นประจําทกุปี ตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

โดยปี 2560 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ กรรมการบริหารและผู้บริหารจดัสง่รายงานการมีสว่นได้เสยีให้แก่เลขานกุาร

บริษัทเพ่ือรวบรวมและทําสรุปรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยนําเร่ืองเข้าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเมื่อการประชมุครัง้ท่ี 2/2561 วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561 

 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 6 

 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้จดัให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมินนัน้ คณะกรรมการจะได้ทําการวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการใน

การปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอ่ไป  
 

  

 การจัดทาํรายงานความย่ังยืนประจาํปี 2561 

 บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน (Sustainable Report) ประจําปี 2561 เพ่ือเผยแพร่และรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561  โดยมุ่งเน้นให้ข้อมลูเก่ียวข้องกบั ด้าน

เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม และสงัคม  โดยอธิบายถึงการกํากบัดแูลกิจการท่ีมุ่งเน้นไปสูก่ารพฒันาบคุลากรในทกุระดบั และเพ่ือมุ่ง

ไปสูอ่งค์กรแหง่การเรียนรู้อยา่งแท้จริง (Learning Organization) การจดัวางโครงสร้างของคณะกรรมการจึงมีการเช่ือมโยงและ

สามารถถ่ายทอดแผนกลยุทธ์จากคณะกรรมการบริษัท ลงมาถึงกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยตรง 

ทัง้นีรู้ปแบบของการจดัการความยัง่ยืนขององค์กรด้าน CSR  จะเน้นความมีสว่นร่วมของบคุลากรทัง้องค์กร  
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

            โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร (แตง่ตัง้โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 12/2555 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2555) และ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน (แต่งตัง้โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 6/2557 เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2557) มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 7 คน ประกอบด้วย  

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางเพ็ญพิมล   เวศย์วรุตม์ ประธานกรรมการ 

2. นายสรุเดช   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

3. นายอนสุรณ์   ธรรมใจ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายชชัวาล   เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายอาษา   ประทีปเสน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

6. นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

7. นายศิริวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

 หมายเหต ุ:  รายละเอียดของกรรมการทกุคนปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

   โดยมีนายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท : นายสรุเดช ทวีแสงสกุลไทย และนางสาวอศันา ทวีแสงสกุลไทย ลง

ลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 ข้อจํากดัอํานาจของกรรมการ : ไมม่ี 

 

 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 7 

 

      ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําปี 

3. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 

และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัตําแหน่ง

กรรมการ ในกรณีท่ีตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตอ่ไป 

5. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยเลือกจาก ฝ่ายบริหาร หรือกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

6. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอํานาจผกูพนับริษัท ได้ 

7. แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคล

ดังกล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. พิจารณาอนุมัติการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนุมตัิจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบั

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ใน

การพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกําไรพอสมควรท่ีจะทําเช่นนัน้ และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

11. รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะท่ีถือในบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุครัง้ และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชกัช้า เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

• มีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทําขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี 

• ถือหุ้นในบริษัทฯ 

12. กรรมการแตล่ะคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงบริษัทย่อย

ได้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

13.  กรรมการต้องมีจิตสาํนกึในจริยธรรมและคณุธรรม และปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณและนโยบายตอ่ต้าน

คอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ พร้อมทัง้สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัให้ปฏิบตัิตาม เพ่ือลดความเสี่ยงด้านการทจุริตและการใช้

อํานาจอยา่งไมถ่กูต้อง รวมทัง้ป้องกนัการกระทําผิดกฎหมาย  
 

 ทัง้นี ้กําหนดให้กรรมการหรือบคุคลอ่ืนใด ซึง่มีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสีย หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกบับริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
 

 นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมด ของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญั 

• การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

• การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสําคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่ง

กําไรขาดทนุกนั 

• การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

• การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

• การอ่ืนใดท่ีได้กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 

อาทิ รายการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 
 

 

วาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ 

 กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 

ของปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ

และแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือ

มอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) สําหรับทัง้บริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ย 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอาษา ประทีปเสน กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบผู้ มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ นายชัชวาล เตรียม

วิจารณ์กลุ ซึง่จบการศกึษาประกาศนียบตัรบณัฑิตชัน้สงู (การสอบบญัชี) จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และปริญญา

ตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) จากมหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 โดยมีนางอปัสร สริุยา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผย

ข้อมลูอยา่งเพียงพอและเช่ือถือได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดักฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอถอดถอนผู้ สอบบัญชีของบริษัท กําหนดค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี 

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี รวมถึงการดํารงความอิสระให้ผู้สอบบญัชีในการปฏิบตัิงาน 

5. สอบทานเพ่ือมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมัติแผนการตรวจสอบ แผนงาน อัตรากําลัง และ

งบประมาณประจําปี 

8. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้าย เลกิจ้างและพิจารณาความดีความชอบ มอบหมายงาน

และรวมถึงการดํารงไว้ซึง่ความอิสระให้แก่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดและคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

เช่น  

- ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎระเบียบและข้อกําหนดของบริษัทตลอดจนดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม     

ข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

- ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีย่งของบริษัท 

- ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 

- ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น บท

รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

10. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 11.  พิจารณาข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือการทจุริตตามท่ีได้รับแจ้งจากบคุคลภายในองค์กรและภายนอกตาม

กระบวนการ การรับแจ้งเบาะแส (Whistle – blower hotline) รวมถึงกระบวนการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

อนึ่ง ในการปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอก 
 

วาระการดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และดํารงตําแหน่งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันนบัจากวนัท่ีได้รับ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญัผู้ ถือ

หุ้นของปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอ

ช่ือและแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ 
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9.2.3 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเส่ียง สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน       

(คณะกรรมการฯ) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มี คณะกรรมการฯ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย  

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายชชัวาล     เตรียมวิจารณ์กลุ ประธานคณะกรรมการ 

2. นายอาษา      ประทีปเสน กรรมการ 

3. นายศิริวฒัน์   ทวีแสงสกลุไทย กรรมการ 

โดยมี นายนิติธร    ดีอําไพ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการฯ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. การกาํกบัดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

1.1. นําเสนอแนวนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) ของกลุม่บริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

1.2. ติดตาม และกํากบัดแูล เพ่ือให้มัน่ใจวา่ กลุม่บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรม

ธุรกิจท่ีกลุม่บริษัทฯ กําหนด 

1.3. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิของสากล และ/หรือ ข้อเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือ หน่วยงานทางการท่ี

เก่ียวข้อง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

1.4. พิจารณานําเสนอข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุด

ยอ่ยตา่งๆ ของกลุม่บริษัทฯ 

1.5. สง่เสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเข้าใจโดยทัว่ถึงในทกุระดบั และสง่เสริมให้มีการ

ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.6. พิจารณาแตง่ตัง้ และกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะทํางานชุดย่อย เพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุงานการ

กํากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม 

1.7. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

  2. การบริหารความเสี่ยง 

 2.1. พิจารณาสอบทานและนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งให้แกค่ณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ

 2.2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสีย่งท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

รับทราบ 

2.3. กํากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุม่บริษัทฯ มี

ระบบการบริหารความเสีย่งท่ีมีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กร และมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เน่ือง 

2.4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคญั และดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า กลุ่ม

บริษัทฯมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสม เพียงพอ และมีประสทิธิผล 

2.5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งท่ีสาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน

เพ่ือให้มัน่ใจว่ากลุม่บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การนําระบบการ

บริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสม และมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 11 

2.6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสี่ยง และการจดัการความเสี่ยงท่ีสําคญัอย่างสมํ่าเสมอ ให้คําแนะนําและ

คําปรึกษากบัคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรือ หน่วยงาน 

และ/หรือ คณะทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสีย่ง รวมทัง้พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขข้อมลูตา่งๆ 

ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสีย่ง 

2.7. พิจารณาแตง่ตัง้ บคุลากรเพ่ิมเติม หรือทดแทนในหนว่ยงาน และ/หรือ คณะทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสี่ยง

ตามความเหมาะสม รวมทัง้กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ 

2.8. ปฏิบตัิการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  3.   การสรรหา 

3.1 กําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงกําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3.2 พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสม ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบวาระ และ/

หรือ เมื่อมีตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง และ/หรือ เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพ่ิมเติมเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3.3 ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

  4. การกาํหนดค่าตอบแทน 

4.1. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4.2. กําหนดคา่ตอบแทนท่ีจําเป็น และเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน ของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล ใน

แตล่ะปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทใน

ธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ

เห็นชอบและเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4.3. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของกรรมการผู้ จัดการใหญ่ และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือนําไปกําหนด

คา่ตอบแทน โดยเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารจะไม่

สว่นร่วมในการพิจารณาเร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

4.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้คําชีแ้จง ตอบข้อซกัถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

4.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผล ของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู ตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

4.6. ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.2.4 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร จํานวน 16 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 

3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย กรรมการบริหาร 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 12 

4. นางสมนกึ            แสงอินทร์ กรรมการบริหาร 

5. นายณรงค์           องอาจมณีรัตน์ กรรมการบริหาร 

6. นายนิติธร            ดีอําไพ กรรมการบริหาร 

7. นายประสบสขุ บญุขวญั กรรมการบริหาร 

8. Mr.Sven Markus Gaber กรรมการบริหาร 

9. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง กรรมการบริหาร 

10. นายอภิชยั ชมุศรี กรรมการบริหาร 

11. นายนิรุต ิ สมุงคล กรรมการบริหาร 

12. นายผดงุเดช        เอือ้สขุกลุ กรรมการบริหาร 

13. นายบํารุง            ชินสมบตัิ กรรมการบริหาร 

14. นายศกัรินทร์       อุน่น่ิม  กรรมการบริหาร 

15. นายฉตัรชยั         กนัตวิรุฒ กรรมการบริหาร  

16. นายผาด             พิมรินทร์ กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวธญัญภสัร์  น้อยประชา  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

หลายเหต ุ :  - ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร ครั้งที ่3/2561 เมื่อวนัที ่ 30 มกราคม 2561 มีมติแต่งตัง้นายผาด พิมรินทร์ และทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษทัรับทราบในทีป่ระชมุ ครั้งที ่2/2561 เมื่อวนัที ่ 23 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมีผลใหเ้ป็นกรรมการบริหาร

ตามตําแหน่ง เมื่อวนัที ่18 มกราคม 2561 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 2561 มีมติแต่งตัง้นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์ และที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในที่ประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 โดยมีผลให้เป็น

กรรมการบริหารตามตําแหน่ง เมื่อวนัที ่25 ธนัวาคม 2561 

 

      ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของ

บริษัทฯ เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. กรรมการใหมต้่องเข้ารับการปฐมนิเทศความรู้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

3. กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพ่ือขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ควบคมุการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และ

งบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอือ้ตอ่สภาพธุรกิจ 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชําระหรือการใช้จ่ายเงินเพ่ือ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทนุ และค่าใช้จ่ายเพ่ือการดําเนินงานต่างๆ ตามผงั

อํานาจอนมุตัิ 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การฝึกอบรม การ

ว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้

กรรมการผู้จดัการเป็นผู้มีอํานาจลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

7. กํากบัดแูล และอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง

หรือหลายคนกระทําการ อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 13 

9. รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะท่ีถือในบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารเป็นประจําทกุครัง้ และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชกัช้า เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

• มีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทําขึน้ระหวา่งรอบปีบญัชี 

• ถือหุ้นในบริษัทฯ 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนัน้ กําหนดให้รายการท่ีกรรมการบริหาร หรือบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ่ง

มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ซึ่งการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ดงักลา่วอาจต้องดําเนินการตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ์  วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 

 

9.2.5 คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จํานวน 15 คน ประกอบด้วย 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. กําหนดและเสนอกลยทุธ์และแผนการทางธุรกิจตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ดําเนินการตามกลยทุธ์และแผนทางธุรกิจท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3. แสวงโอกาสทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัทางธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้ธุรกิจใหมท่ี่มีความเป็นไปได้ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่

บริษัทฯ และพนกังานของบริษัทฯ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. ดําเนินการและปฏิบตัิภารกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5. สัง่การ ออกระเบียบ / ประกาศ / บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 

3. นางสมนกึ            แสงอินทร์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4. นายณรงค์           องอาจมณีรัตน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  

5. นายนิติธร            ดีอําไพ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – การเงิน 

6. นายประสบสขุ บญุขวญั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – พฒันาธุรกิจในประเทศ 

7. นายผดงุเดช        เอือ้สขุกลุ  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – พฒันาธุรกิจตา่งประเทศ 

8. Mr.Sven Markus Gaber รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - การตลาดตา่งประเทศ 

9. นายศกัรินทร์       อุน่น่ิม  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – การตลาดในประเทศ 

10. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – การผลติ 

11. นายอภิชยั ชมุศรี รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – ความเสีย่ง 

12. นายนิรุต ิ สมุงคล รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – ออกแบบวิศวกรรม 
13. นายบํารุง            ชินสมบตัิ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – งานบริการ 

14. นายฉตัรชยั         กนัตวิรุฒ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – ด้านศกัยภาพองค์กร 

15. นายผาด             พิมรินทร์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – เทคโนโลยีสารสนเทศ  



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 14 

6. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการชําระหรือการใช้จ่ายเงินเพ่ือ

ธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน และค่าใช้จ่ายเพ่ือการดําเนินงานต่างๆ ตามผงั

อํานาจอนมุตัิ 

7. ประสานงาน ผู้บริหารและพนกังาน เพ่ือปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางธุรกิจท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ดแูลการทํางานของพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย และกฎระเบียบตา่งๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานด้วยหลกับรรษัทภิบาล

ท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ 

9. สง่เสริมพฒันาความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังาน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพขององค์กร 

10. พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ และนําเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและเงินปันผลประจําปี เพ่ือนําเสนอ

ให้แก่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
 

 ทัง้นี ้การมอบอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้ จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึง

อํานาจท่ีทําให้กรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตน หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบงัคบับริษัทฯ และตามท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด) ทํากบั

บริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 

สรุปตารางอํานาจอนมุตัิทัว่ไป 

ตาํแหน่ง 

การอนุมัติรับงาน / 

เข้าประมูลงาน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติเงนิลงทุน 

(บาท / รายการ) 

การอนุมัติค่าใช้จ่าย

ทั่วไป
/2

 

(บาท / รายการ) 

คณะกรรมการบริษัท เกินกวา่ 1,000,000,000 เกินกวา่ 50,000,000  

คณะกรรมการบริหาร 
100,000,001 – 

1,000,000,000 
ไมเ่กิน 50,000,000 เกินกวา่ 2,000,001 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไมเ่กิน 100,000,000 ไมเ่กิน 20,000,000 ไมเ่กิน 2,000,000 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส / รองกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ 
ไมเ่กิน 10,000,000 - ไมมี่อํานาจอนมุตัิ - 20,000 – 100,000 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไมเ่กิน 10,000,000 - ไมมี่อํานาจอนมุตัิ - ไมเ่กิน 20,000/1 

หมายเหต ุ: ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่4/2559 เมื่อวนัที ่9 สิงหาคม 2559 มีมติอนมุติัตารางอํานาจอนมุติัทัว่ไปดงักล่าว 

  /1 = มีอํานาจอนมุติัเฉพาะค่าใชจ่้ายในส่วนของตนเอง 

/2 =ค่าใช้จ่ายทัว่ไป หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายประจํา อาทิ ค่าน้ํา ค่าไฟ ค่าเช่า เป็นต้น และไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่

เก่ียวข้องกบังานขายโครงการหรือค่าใช้จ่ายการผลิตต่างๆ โดยหากจํานวนเกิน 2 ล้านบาท จะต้องผ่านการอนมุติัโดย

คณะกรรมการบริหารทกุรายการ  

     

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการกําหนดงบประมาณรายปีสาํหรับแตล่ะปี โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร   

ดงันัน้ ในกรณีท่ีฝ่ายงานใดฝ่ายงานหนึ่งมีค่าใช้จ่ายเกินจากงบประมาณท่ีกําหนดไว้ จะต้องมีการเสนอขออนุมตัิงบประมาณ

เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ นัน้ในทกุกรณี 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 การคดัเลอืกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท   บริษัทฯ จะมอบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดแูล

กิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งแต่งตัง้โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2557 เมื่อวนัท่ี 

21 ธนัวาคม 2557  เป็นผู้ ทําหน้าท่ีโดยเฉพาะ ทัง้นีบ้คุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะ

ไม่มีการกีดกันทางเพศ ทัง้นี ้ ในการดําเนินกิจการนัน้ กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ต้อง



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 
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ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชน พ.ศ.2535 และต้องไม่เป็นบคุคลท่ีมีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกําหนดเก่ียวกับ

ผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารทกุคน ต้องไม่มีประวตัิกระทําผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี

ย้อนหลงัก่อนวนัยื่นคําขออนญุาต รวมทัง้ไมม่ีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย ไม่เป็นบคุคลท่ีฝ่าฝืนข้อบงัคบั 

ระเบียบ ประกาศ คําสัง่ มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพย์กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนหนงัสือเวียนท่ี

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้ข้อพิพาทหรือการถกูฟ้องร้องท่ีอยูร่ะหวา่งตดัสนิ โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหา ดงันี ้

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายกําหนด 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 

2.2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่

ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ีจะต้อง

ออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคน

ท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ 

5. ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสี ่(3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงั

เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

7. กรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
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8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตาม

ข้อบงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นกรรมการบริษัทท่ีเป็นอิสระ จํานวน 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้คดัเลอืกสมาชิก 1 คน ให้ดํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบแตล่ะคนต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญท่ีเหมาะสมต่อภารกิจท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความรู้และความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องต่อการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เพ่ือทําหน้าท่ีปฏิบตัิงานในเร่ือง

เก่ียวกบัการจดัเตรียมข้อมลู วาระการประชมุ บนัทกึการประชมุ จดัทํารายงานกิจกรรม และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบมอบหมาย 
 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1  ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. หรือวนัท่ีได้รับ

แตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
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อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. หรือ

วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคมุ โดย

มีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่เป็นบคุคลต้องห้ามตาม

กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั  และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ

ของบริษัทท่ีกําหนดไว้ดงันี ้

1. เป็นกรรมการบริษัทท่ีไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารงาน และไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา

จากบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการบริหารงานใน

บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

4. เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือ

โดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย (หมายความรวมถึงบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คูส่มรส บตุร เป็นต้น) 

6. สามารถปฏิบตัิหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (หมายความ

รวมถึง ผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์หรือเก่ียวข้องกบับริษัท จนทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างอิสระหรือคลอ่งตวั เช่น ลกูค้า 

เจ้าหนี ้ลกูหนี ้หรือผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั เป็นต้น) หรือญาติสนิทกบับคุคลดงักลา่ว 

7. มีความเป็นอิสระสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยไม่ต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ใดๆ  ท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือตําแหนง่หน้าท่ีและไมต่กอยูภ่ายใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่ใดๆ รวมถึงไม่

มีสถานการณ์ใดๆ ท่ีจะทําให้ไมส่ามารถแสดงความเห็นได้ตามท่ีพงึจะเป็น 

8. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความตัง้ใจท่ีจะเพ่ิมพนูความรู้

เก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสทิธิผลในการทํางาน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่ตอ่เน่ืองได้ไมเ่กิน 9 ปี 
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องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเส่ียง สรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทน (คณะกรรมการฯ ) 

1. คณะกรรมการ ฯ ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ซึง่ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อยา่งน้อย 3 คน โดย

กรรมการมากกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการสว่นน้อยต้องไมม่ี

ตําแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการผู้จดัการใหญ่  

2. ประธานคณะกรรมการฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึง่ได้รับการคดัเลอืกจากท่ีประชมุของคณะกรรมการฯ 

3. คณะกรรมการ ฯ แตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการ ฯ อยา่งน้อย 1 คน เพ่ือทําหน้าท่ีปฏิบตังิานในเร่ืองเก่ียวกบัการ

จดัเตรียมข้อมลู วาระการประชมุ บนัทกึการประชมุ จดัทํารายงานกิจกรรม และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการฯ มอบหมาย 

 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท โดยในตําแหน่งต่อไปนีใ้ห้ถือเป็นกรรมการบริหารของ

บริษัทฯ โดยตําแหนง่ ดงันี ้

(1) กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(2) รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส 

(3) รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

(4) รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายตา่งๆ 

 ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารสามารถเสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมเข้ามาเป็นกรรมการบริหารเพ่ิมเติมได้ตามความ

เหมาะสม โดยกรรมการบริหารมีวาระดํารงตําแหนง่ได้คราวละ 4 ปี 
 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจาก

บคุคลท่ีอยู่ในคณะกรรมการบริหารขณะท่ีทําการคดัเลือกเพ่ือนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้ กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีวาระดํารงตําแหนง่คราวละ 4  ปี 
 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีการแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯ ได้กําหนดระเบียบปฏิบตัิให้การเสนอช่ือและ

ใช้สิทธิออกเสียงดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท

ย่อย มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย นอกจากนีก้ารทํารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรัพย์ หรือการทํารายการสาํคญัอ่ืนๆ ให้ใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะเดียวกบั

หลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงมีการกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยในรูปแบบเดียวกนักับ

บริษัทฯ เพ่ือบริษัทฯสามารถตรวจสอบและนํามาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนัตามกําหนด 
 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 สําหรับการดูแลเร่ืองการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนของผู้บริหาร บริษัทฯ มีนโยบายท่ี

คอ่นข้างเข้มงวดในการเปิดเผยข้อมลูทางด้านแผนงานบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูทางด้านการบญัชี และการเงิน เน่ืองด้วยบริษัทฯ ยึด

มัน่ในกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิ ท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด ซึ่งบุคลากรของบริษัทฯ ไม่

สามารถนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกได้ นอกจากได้รับการอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 19 

 สําหรับข้อมูลทางการบญัชี และการเงินมีการจัดเก็บอยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยผู้ ท่ีสามารถดูข้อมูลได้ต้องเป็นผู้มี

อํานาจ และหน้าท่ี ซึง่บริษัทฯ ได้มีการกําหนดรหสัผา่นโดยเฉพาะบคุคล และไม่อนญุาตให้มีการเปิดเผยแก่ผู้ ใด ทัง้นีส้ําหรับข้อมลู

สรุปทัง้หมด และข้อมลูบญัชีการเงินท่ีตรวจสอบจะอยู่ในความรับผิดชอบของรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร-การเงิน โดยจะมีการ

เปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษัท หลังจากการผ่านการตรวจสอบ และเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็น

ขณะเดียวกัน หรือหลงัจากท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งและเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ผู้บริหารของบริษัททุกคนมีความ

เคารพ ยึดมัน่ และถือปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด และท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีการนํา

ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรือผู้บริหารแตอ่ยา่งใด 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง 

คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลาดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 บริษัทฯ มีข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงข้อมลูสาํคญัของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ ข้อมลูเก่ียวกบัญาติพ่ีน้อง 

การเข้าไปเป็นผู้ ถือหุ้นในนิติบคุคลอ่ืนใด หรือการเข้าไปเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนใด เป็นต้น ซึง่บคุคลดงักลา่วจะต้องแจ้งการ

เปลีย่นแปลงข้อมลูสาํคญัให้แก่เลขานกุารบริษัททราบภายใน 7 วนันบัจากมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูนัน้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้

เป็นข้อมลูลา่สดุเสมอ เลขานกุารบริษัทจะนําเสนอตอ่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบภายใน 

7 วนันบัจากได้รับแจ้ง รวมทัง้ได้มีข้อกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งให้บริษัททราบทนัทีกรณีท่ีบริษัทฯ มีการพิจารณาเข้า

ทําธุรกรรมใดๆ ก็ตามกบับคุคลเก่ียวข้องของกรรมการ และผู้บริหาร ซึง่อาจจะเข้าเกณฑ์รายการเก่ียวโยงกนั  โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือให้เลขานกุารบริษัท แจ้งให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบเพ่ือดําเนินการตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

ตอ่ไป 

 ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนข้อกําหนด ข้อบงัคบั และกฎระเบียบของบริษัทฯ  บริษัทฯ

จะดําเนินการลงโทษ ตามท่ีได้กําหนดบทลงโทษไว้ในคูม่ือพนกังานของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร 
  กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทมีหน้าท่ีต้องเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตนและของคู่สมรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัท เมื่อใดก็ตามท่ีบคุคลดงักลา่วมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ก็

จะต้องรายงานตามแบบ 59-2 ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ( ก.ล.ต.)  ภายใน 3 วนัทําการ

นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ และภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่ได้รับการเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลกิจการในการแจ้งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ทําหน้าท่ีแจ้งให้

กรรมการและผู้บริหาร ผ่านทางช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้า 7 วนั เพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็น

สาระสาํคญัเร่ือง “ไมซ่ือ้ หรือขายหุ้นของบริษัท” ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน 

  

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนการสอบทาน และการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบญัชีปี 2559 – 2561 ให้แก่ 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั ดงันี ้

 

 

 

 

http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/4717s.pdf


  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 20 

                                                                                                                  (หน่วย : บาท) 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. คา่สอบบญัชีประจําปี     

1.1. CHO และงบการเงินรวม 1,180,000 1,580,000 1,650,000 

1.2. CTV-TMT 512,000 605,000 650,000 

2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล    

2.1. CHO และงบการเงินรวม 570,000 765,000 750,000 

2.2. CTV-TMT 0 0 0 

 รวมทัง้สิน้ 2,262,000 2,950,000 3,050,000 

รวมเฉพาะบริษัท CHO 1,750,000 2,345,000 2,400,000 

 

2. คา่ตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee)  

154,550 บาท 

 

9.7 การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2561 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีย่ง สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

เสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นประจําทกุไตรมาส เพ่ือเป็นการทบทวนการนํา CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบั

ธุรกิจ โดยในปี 2561 เร่ืองท่ีคณะกรรมการได้มีการทบทวนเร่ืองดงันี ้

• ไตรมาสท่ี 1/2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 พิจารณาทบทวนเร่ือง การดาํเนินการท่ีผา่นมา

ในปี 2560 ทบทวนนโยบายตา่งๆ เพ่ือปรับปรุง และทบทวนการบริหารความเสีย่งในไตรมาส 1/2561  

•  ไตรมาสท่ี 2/2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2561 พิจารณาทบทวน 3 เร่ือง  

1. เร่ืองผลคะแนนตามโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561 จดัประเมินโดย

สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  

2. ทบทวนการกํากบักิจการท่ีดี ประเด็นทางด้านกฎหมาย 

3. ทบทวนการปฏิบตัิเร่ืองการการจดัการ บริหารความเสีย่ง ในไตรมาส 2/2561 

• ไตรมาสท่ี 3/2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2561 พิจารณาทบทวน 2 เร่ือง 

1. พิจารณาเร่ืองการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีไตรมาส3/2561 

2. พิจารณา เร่ืองการบริหาร จดัการความเสีย่ง ไตรมาส 3/2561 

• ไตรมาสท่ี 4/2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2562  พิจารณาทบทวน เร่ือง 

1. พิจารณาการนําข้อเสนอแนะจากผลการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนมาปรับปรุงแนว

ทางการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน 

2.  พิจารณาแบบการประเมินงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบประเมินของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ แบบ

ประเมินตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานในปี 2561 

3. พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และ

ผู้บริหารระดบัสงู ประจําปี 2562 
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9.8 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ในช่วงปี 2561 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการจดัประชมุกรรมการบริษัท ในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้หมด 10 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัง้การประชุม 
1. นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์ 10/10 

2. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 10/10 

3. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ 10/10 

4. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 10/10 

5. นายอาษา ประทีปเสน 10/10 

6. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 9/10 

7. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 7/10 
  
 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้หมด 9 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบมีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายอนสุรณ์ ธรรมใจ 9/9 

2. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 9/9 

3. นายอาษา ประทีปเสน 9/9 

หมายเหตุ : ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมโดยอิสระ ร่วมกบัผู้สอบบญัชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์

คเูปอร์ส์ เอบีเอเอส จํากดั จํานวน 4 ครัง้  

 

 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2561 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ มีการประชุมทัง้หมด 5 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ มีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัง้การประชุม 

1. นายชชัวาล เตรียมวิจารณ์กลุ 5/5 
2. นายอาษา ประทีปเสน 5/5 

3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย  4/5 
 

 

 

 

 

 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 22 

สถติิการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารในช่วงปีที่ผ่านมา 

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุทัง้หมด 13 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร

มีดงันี ้

รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัง้การประชุม 
1. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 7/13 

2. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 7/13 
3. นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 3/13 

4. นางสมนกึ แสงอินทร์ 12/13 
5. นายณรงค์           องอาจมณีรัตน์ -- 

6. นายนิติธร            ดีอําไพ 8/13 
7. นายประสบสขุ บญุขวญั 12/13 

8. Mr.Sven Markus Gaber 10/13 
9. นายนพรัตน์ แสงสวา่ง 12/13 

10. นายอภิชยั ชมุศรี 13/13 
11. นายนิรุต ิ สมุงคล 12/13 
12. นายผดงุเดช        เอือ้สขุกลุ 1/13 

13. นายบํารุง            ชินสมบตัิ 9/13 

14. นายศกัรินทร์       อุน่น่ิม 11/13 

15. นายฉตัรชยั         กนัตวิรุฒ 10/13 

16. นายผาด             พิมรินทร์ 10/13 

หมายเหต ุ:        

- นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 7 ครั้ง จากทัง้หมด 13 ครั้ง เนือ่งจากติดภารกิจ 

-  นายศิริวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 3 ครั้ง จากทัง้หมด 13 ครั้ง เนือ่งจากติดภารกิจ 

- นายณรงค์ องอาจมณีรัตน์ ไม่ได้เข้าร่วมประชมุในปี 2561 เนื่องจากเข้ารับตําแหน่งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวนัที่ 25 

ธนัวาคม 2561 

- นายผดงุเดช เอื้อสขุกลุ เข้าร่วมประชมุทัง้หมด 1 ครั้ง จากทัง้หมด 13 ครั้ง เนือ่งจากป่วย 

 

 การรับเร่ืองร้องเรียน  

 บริษัทฯ มีนโยบาย การรับเร่ืองร้องเรียน สาํหรับผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

สาํหรับผู้มีสว่นได้เสยีภายใน และภายนอกองค์กร มีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบนัทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และสง่ให้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานตอ่กรรมการตรวจสอบอิสระของบริษัท พิจารณาดําเนินการ โดยมีนโยบายการ

รักษาความลบัของผู้ ร้องเรียน ไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครอง

ผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัผู้แจ้งร้องเรียนดงักลา่ว และคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป โดยบริษัทฯ

มีกระบวนการสอบสวนหากพบว่ามีการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และหากพบว่าบุคลากร คู่ค้า  หรือลกูค้าของ 

บริษัทฯ ละเมิดข้อกําหนดด้านการป้องกนัการทจุริตคอรัปชัน่ บริษัทฯ จะไมม่ีการผอ่นผนัใดๆ  
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ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  

กล่องรับเร่ืองร้องเรียน  บริษัทฯ ได้ตัง้ไว้ในสถานท่ีเปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคําร้องเรียน ท่ีสํานกังานใหญ่

ของบริษัท 

จดหมาย    ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

 265 หมู ่4  ถนนกลางเมือง  ตําบลเมืองเก่า   

 อําเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น  40000 

อีเมล์ auditcom@cho.co.th 

เว็บไซต์บริษัท www.cho.co.th  

โทรศัพท์ 043-043880-90 ตอ่ 1235 

โทรสาร 043-043899 

 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการติดตามและรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและการสง่ข้อความคิดเห็น มาโดยตลอด 

ทัง้นีใ้นปี 2561 ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน  

 

9.9 กระบวนการประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ปี 2561 ฝ่ายจัดการ ร่วมกับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา  และกําหนดค่าตอบแทน  

ทบทวน หลกัเกณฑ์ วิธี และปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้เหมาะสมกับลกัษณะการดําเนินธุรกิจในปัจจุบนั และ

สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิบตัิตามเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบัใหม่ (CG Code) ท่ีออก โดย ก.ล.ต. เพ่ือประเมินผล

การปฏิบตัิงานของของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  เพ่ือให้คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้พิจารณาทบทวน ผลการปฏิบตัิงาน ปัญหา ความเสีย่ง และอปุสรรต่าง ๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา 

และใช้เป็นสว่นหนึ่งในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนในปี 2562 โดยมีการประเมิน 3 รูปแบบ คือ ประเมินคณะกรรมการทัง้

คณะ ประเมินตนเอง และประเมินแบบไขว้ โดยผู้ประเมิน เป็นผู้ประเมินกรรมการท่านอ่ืน  และนําผลประเมินมาสรุปเสนอ

คณะกรรมการบริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดการ กําหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ปรับปรุง กําหนดแนวทางในการพฒันา ป้องกัน และลดความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กับองค์กรในอนาคต

เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพอยา่งเป็นรูปธรรม และนําไปเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท 

 

กระบวนการประเมิน 

1. ฝ่ายจดัการ และคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และพิจาณาค่าตอบแทน ร่วมกนัทบทวน

ปรับปรุง จดัทําแบบประเมิน หลกัเกณฑ์ และวิธีการให้คะแนน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินใน

แตล่ะหวัข้อหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแตล่ะปีได้ โดยความหมายของการให้คะแนนมีดงันี ้

0 =  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่ หรือไมม่ีการดําเนินการในเร่ืองนัน้ 

1 =  ไมเ่ห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้เลก็น้อย 

2 =  เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 

3 =  เห็นด้วยคอ่นข้างมาก หรือมกีารดําเนินการในเร่ืองนัน้ด ี

4 =  เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

http://www.cho.co.th/
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  โดยพิจาณาหวัข้อ และเนือ้หาการประเมินให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทในปัจจบุนั ป้องกนัความเสีย่งท่ีอาจ

เกิดขึน้และรองรับแผนการขยายตวัในอนาคต โดยสอดคล้องตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และแนวปฏิบตัิท่ีดี 

(Good Practices) เพ่ือนําผลท่ีประเมินได้ไปใช้ในการกําหนดกลยุทธ์ ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมทัง้ภายใน และภายนอก และกําหนดวิธีการประเมิน กระบวนการประเมิน  

  สําหรับการประเมินประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในปี 2561 กําหนดให้กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นผู้ประเมินผล

การปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นชอบ 

2. เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ จดัสง่แบบประเมินท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแล้ว ให้กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ  

3. กรรมการบริษัท ทําแบบประเมินผล และสง่คืนให้เลขาคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ 

4. กรรมการอิสระ ทําแบบประเมิน ประชมุให้ความเห็นร่วมกนั ในการประเมินประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และสง่ผลประเมิน

ให้เลขาคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ 

5. เลขาคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการฯ เป็นผู้ สรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6. เลขาคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการฯ นําข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น แนวทางการปรับปรุง พฒันา ป้องกนัความเสีย่งท่ี

อาจเกิดขึน้  ไปเป็นแจ้งให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ประเมินผล ติดตาม รายงานผล และนําไปเป็นข้อมลูสําหรับจดัทํา

แผนกลยทุธ์ประจําปีของบริษัท    
 

9.10  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการบริษัท (ทัง้คณะ) 

ในปี 2561 ประเด็นหวัข้อท่ีประเมินประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของกรรมการ 2) 

บทบาท/หน้าท่ี/ความรับผิดชอบของกรรมการ  2) การประชุมของคณะกรรมการ 3) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร 4) การพฒันา

ตนเองและผู้บริหาร 5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร 6) การพฒันาตนเองและผู้บริหาร  โดยคณะกรรมการท่ีประเมิน เป็น

กรรมการท่ีดํารงตําแหนง่ 7 ทา่น 

 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ  ทัง้คณะ ประจําปี 2561 

3.88

3.54

3.77

3.88

3.86

3.64

 2.00 2.20 2.40 2.60 2.80 3.00 3.20 3.40 3.60 3.80 4.00

โครงสรา้ง และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ

การประชมุคณะกรรมการ

การทําหนา้ที�ของกรรมการ

ความสมัพันธก์บัฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการ
พัฒนาผูบ้รหิาร

คะแนนที�ได ้

คะแนนเต็ม

 

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ  

มีคา่ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.76 คิดเป็นร้อยละ 94.04 (จากคะแนนเต็ม 4.00) 
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หน้าที่ 2.9 - 25 

9.11  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 

ในปี 2561 ประเด็นหวัข้อท่ีประเมินประกอบด้วย 3 หวัข้อหลกั คอื 1) ความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี 2) 

ความเป็นอิสระ 3) การพฒันาตนเอง และการทํางานร่วมกนั  โดยคณะกรรมการท่ีประเมิน เป็นกรรมการท่ีดาํรงตาํแหนง่ 7 

ทา่น 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบคุคล  ตนเอง ประจําปี 2561 

3.46

3.10

3.93

 1.00  1.50  2.00  2.50  3.00  3.50  4.00

ความรับผดิชอบตอ่การปฏบิตัหินา้ที�

ความเป็นอสิระ

การพัฒนาตนเองและการทํางานร่วมกนั

คะแนนที�ได ้

คะแนนเต็ม

 

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการรายบคุคล – ตนเอง  

มีคา่ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.50 คิดเป็นร้อยละ 87.38 (จากคะแนนเต็ม 4.00) 

 

9.12  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) 

ในปี 2561 ประเด็นหวัข้อท่ีประเมินประกอบด้วย 3 หวัข้อหลกั คอื 1) ความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ี 2) 

ความเป็นอิสระ 3) การพฒันาตนเอง และการทํางานร่วมกนั  โดยคณะกรรมการท่ีประเมิน เป็นกรรมการท่ีดาํรงตาํแหนง่ 6 

ทา่น โดยประเมินกรรมการทา่นอ่ืน 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบคุคล  แบบไขว้ ประจําปี 2561 

3.85

3.12

3.93

 1.00  1.50  2.00  2.50  3.00  3.50  4.00

การทํางานร่วมกนั

ความเป็นอสิระ

ความรูค้วามเชี�ยวชาญเฉพาะ

คะแนนที�ได ้

คะแนนเต็ม

 

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการรายบคุคล – แบบไขว้  

มีคา่ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.63 คิดเป็นร้อยละ 90.81 (จากคะแนนเต็ม 4.00) 

 

 9.13  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าบริหาร 

  ในปี 2561 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา  และกําหนดค่าตอบแทน กําหนดให้กรรมการ

อิสระ 3 ทา่น เป็นผู้ประเมิน กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) สรุปผลการประเมิน ดงันี ้ 

 

 

 

 



  บริษัท ช ทว ีจํากดั (มหาชน) 

หน้าที่ 2.9 - 26 

ผลการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจาํปี 2561  

 
หมวดที่ เร่ือง 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

 

ร้อยละ 

1 พฤติกรรมสมรรถนะ       700  566 80.86 

2 ภาระงานหลกั       

2.1 ความเป็นผู้ นํา       168  135 80.36 

2.2 การกําหนดกลยทุธ์       168  137 81.55 

2.3 การปฏิบตัิตามกลยทุธ์       168  123 73.21 

2.4 การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน       168  121 72.02 

2.5 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ       168  139 82.74 

2.6 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก       140  133 95.00 

2.7 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร       168  142 84.52 

2.8 การสบืทอดตาํแหนง่         84  50 59.52 

2.9 ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ       112  105 93.75 

2.10 คณุสมบตัิสว่นตวั       168  147 87.50 

 
คะแนนรวม    1,512  1,232 81.48 

 

ผลการประเมิน 
           

หมวดท่ี 1 พฤติกรรมสมรรถนะ  
           

คะแนนเตม็ 100% ได้คะแนนคา่เฉลีย่ 80.86 %  เน่ืองจากผลการดําเนินงานในปี 2561 มีรายได้รวมท่ีสงูกวา่เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ แต่

อตัรากําไรสทุธิสาํหรับงวดปี 2561 ตํ่ากวา่เป้าหมาย และมีผลการสร้างธุรกิจใหมใ่นด้านการผสานเทคโนโลยีเข้ากบัผลติภณัฑ์ท่ีมีอยู ่

เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต 
   

หมวดท่ี 2 ภาระงานหลกั ประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 
          

คะแนนเตม็ 100% คะแนนประเมินท่ีได้ 81.48%  หมวดยอ่ยท่ีต้องพฒันา คือ 1. การทําแผนสบืทอดตําแหนง่อยา่งเป็นรูปธรรม  

2.ปรับสดัสว่นทางการเงินให้กลบัสูป่กติ 3.ผลดัดนัยอดขายในกลุม่สนิค้าท่ีมีอตัรากําไรสงูให้เพ่ิมขึน้ 

 

หมวดท่ี 3 การพฒันาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

จุดแข็ง 
            

            1.  มีความมุง่มัน่ ทุม่เทอทิุศเวลาให้กบัการทํางานสงู 
           

            2.  มีความรู้ ความสามารถ และมีความอดทนในการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเข้ามา 
       

ประเด็นที่ต้องเพิ่มศักยภาพให้เพิ่มขึน้ 
           

1. การจดัตารางการตดิตามงานให้มีประสทิธิภาพ 
         

2. พยายามรักษามาตรฐานเพ่ือความยัง่ยืนขององค์กร 
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9.14  การประเมินตนเองของคระกรรมการชุดย่อย  

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2561 โดยสรุปดังนี ้

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบมีเกณฑ์การประเมินแบง่ออกเป็น 2 สว่นดงันี ้

สว่นท่ี 1 การทําหน้าท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจดัทําและทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม  และมีลกัษณะท่ี

สนบัสนนุการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพและสภาพแวดล้อมทัว่ไป เอือ้ต่อการทําหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

สว่นท่ี 2 การปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบอย่างครบถ้วน ในสาระสําคญัต่างๆ 

ครอบคลมุในสว่นงานตา่งๆ ดงันี ้

หมวดท่ี 1 การสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ ในรอบปีท่ีผา่นมาทาง

บริษัทไมม่ีการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสง่ผลกระทบท่ีสาํคญั รายการท่ีไมใ่ช่รายการปกตซิึง่มีนยัสาํคญัเกิดขึน้ 

และรายการในรายงานทางการเงินท่ีควรให้ความสาํคญัเป็นพิเศษ 

หมวดท่ี 2 สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน (internal control) ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมี

ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้ายเลกิจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ในรอบปีท่ีผ่านมาทางบริษัทฯ ไม่มี การใช้บริการจาก

หนว่ยงานภายนอกเป็นผู้บริการด้านการตรวจสอบภายใน  และยงัไม่มีการจดัให้มีการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ

ภายโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอกอยา่งน้อยทกุๆ 5 ปี 

หมวดท่ี 3 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมาทางบริษัทฯ ไม่มีกรณี การไม่ปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การได้รับแจ้งพฤติกรรมอนัควรสงสยัว่าอาจมีการกระทํา

อนัเป็นการทจุริตจากผู้สอบบญัชี  รวมถึงการรวมรวบประเด็นทัง้หมดท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัพฤติกรรมอนั

ควรสงสยัและสอบทานได้วา่ได้รายงานผลการตรวจสอบภายในเบือ้งต้นสาํหรับทกุประเด็น 

หมวดท่ี 4 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย 

ในระหวา่งปีทางบริษัทฯ ไมม่ีนโยบายเก่ียวกบัการรับบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

หมวดท่ี 5 การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทฯ ในปีท่ีผา่นมาคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีกรณีท่ีมีความเห็นแย้งกบัคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองการ

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการสอบทานรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทได้บนัทึกความเห็นของคณะ

กรรมกตรวจสอบ 

หมวดท่ี 6 การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยตามท่ีกําหนดใน

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ืองคณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเส่ียง สรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ประจาํปี 2561 โดยสรุปดังนี ้

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการเป็นประจําทกุปี โดยใช้แบบ

ประเมินจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้ฝ่ายจัดการร่วมกบัคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหาร

ความเสีย่ง สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน ของบริษัท ปรับปรุงหวัข้อ เนือ้หา และจดัทําแบบประเมินให้เหมาะสมกบัธุรกิจของ

บริษัท โดยเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการเห็นชอบ และใช้แบบประเมินดงันี ้ 

1) ประเมินตนเองของกรรมการบริษัททัง้คณะ 

2) ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบคุคล ตนเองและแบบไขว้ 

3) ประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2. คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ บริหารความเสีย่ง สรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 

4) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

5) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารบริษัทระดบัสงู 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 

ประจําปี 2561 ดงันี ้

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน (CGR) 

  

คะแนนเฉลีย่   98.00 คะแนน  (จากคะแนนเต็มร้อยละ 100) 

 

  

คะแนนตามหวัข้อประเมิน 

 

 คา่เฉลีย่ (ร้อยละ) 

  

1) การปฏิบตัิหน้าท่ีโดยรวม               98 

  

2) การปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะด้าน              100  

  

3) การจดัทํารายงาน              100  

 

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร ประจาํปี 2561 โดยสรุปดังนี ้
 

1. หมวดงานหลกั ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ งานเชิงพฒันาคณุภาพ (นํา้หนกัร้อยละ 60) 

ประเมินผลโดยพิจารณาจากความสาํเร็จของงานท่ีรับผิดชอบรวมไปถึงงานเชิงพฒันาคณุภาพ และประสทิธิผลของ

งานท่ีได้รับมอบหมาย โดยได้รับคะแนนเฉลีย่ 92.57 คะแนน  

2. หมวดดชันีชีว้ดัผลความสาํเร็จของงาน (KPI)(นํา้หนกัร้อยละ10) 

ประเมินผลโดยพิจารณาจากดชันีชีว้ดัผลความสาํเร็จของงานโดยได้รับคะแนนเฉลีย่ท่ี 92.65 คะแนน  

3. หมวดพฤติกรรมสรรถนะ สนองนโยบายบริษัทฯ การทํางานเป็นทีม จิตบริการ และงานระบบคณุภาพ (นํา้หนกัร้อย

ละ30) ประเมินผลโดยพิจารณาจากความสามารถในการสนองนโยบายบริษัทการทํางานเป็นทีม จิตบริการ และ

งานระบบคณุภาพ โดยได้รับคะแนนเฉลีย่ท่ี 95.86 คะแนน  

สรุปผล  

 รวมผลการประเมิน และการปฏิบตัิงานโดยวดัจากผลการประเมินทัง้หมด 3 หมวดพบว่าหมวดท่ีได้รับคะแนนเฉลี่ย

สงูสดุ คือหมวดพฤติกรรมสมรรถนะท่ี 95.86 คะแนน และหมวดท่ีได้รับคะแนนเฉลี่ยตํ่าสดุ คือหมวดงานหลกัตามหน้าท่ีความ

รับผิดชอบคะแนนเฉลี่ยท่ี 92.57 คะแนน ทัง้นีค้ะแนนรวมเฉลี่ยของผลการปฏิบตัิงานระดบัผู้บริหารหลงัจากทําการถ่วงนํา้หนกั

แล้วพบวา่คะแนนเฉลีย่อยูท่ี่ 93.57 คะแนน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
  บริษัทฯ ได้ดําเนินการพฒันาด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมมาอย่างต่อเน่ือง โดยคํานึงถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

ทกุกลุม่ ด้วยนโยบาย และปณิธานท่ีมุ่งมัน่ว่า เราจะเป็นผู้ นําในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดบัโลก เข้า

กบัการจัดการอย่างมืออาชีพ ด้วยองค์ความรู้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ เพ่ือมุ่งสูค่วามเป็นเลิศ สร้างความเช่ือมัน่ ความพึงพอใจต่อ

ลกูค้า ด้วยจิตวิญญาณต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนํา สินค้า 

คณุภาพ ภายใต้ Brand CHO สูร่ะดบัสากล ด้วยความภาคภมูิใจ และสร้างความสขุแก่ผู้ ร่วมงาน เพ่ือสร้างเสริมอํานาจการ

แข่งขนั สู่การเป็นผู้ นําด้านนวตักรรมเทคโนโลยี ให้กับประเทศไทย ด้วยการนําหลกัการความรับผิดชอบต่อสงัคมมาเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิขององค์กร  

 

วสัิยทัศน์  
CHO 2023 แกร่ง กล้า ต่าง 
CHO จะเป็นผู้ นําในการออกแบบ สร้างสรรค์ ผลิต ผสานเทคโนโลยีระดบัโลก เข้ากบัการจดัการอย่างมืออาชีพ 

ด้วยองค์ความรู้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้างความเช่ือมัน่ ความพึงพอใจต่อลกูค้า ด้วยจิต

วิญญาณท่ีรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายจะนํา สินค้า คณุภาพ ภายใต้ Brand CHO สู่

ระดบัสากล ด้วยความภาคภูมิใจและสร้างความสขุแก่ผู้ ร่วมงาน เพ่ือสร้างเสริมอํานาจการแข่งขนั สู่การเป็น

ผู้ นําด้านนวตักรรมเทคโนโลยี ให้กบัประเทศไทย 

 

พันธกจิ 
• การสร้างองค์ความรู้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ CHO และพฒันาบคุลากร 

• ขยายการรับรู้ และความตระหนกัใน Brand พร้อมทัง้สร้างความเช่ือมัน่ให้กบั Brand CHO 

• ผลติสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม มีความยัง่ยืน ความปลอดภยั  

• สร้างความสขุตอ่ผู้ ร่วมงาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

• ศกึษาค้นคว้า และพฒันาเทคโนโลยีใหมอ่ยา่งตอ่เน่ือง 

• มีความเป็นเลศิด้านการเงิน และการตลาด 

• มุง่สูค่วามเป็นเลศิตามเกณฑ์รางวลัคณุภาพ TQA และด้านนวตักรรม 

• สร้างอตัลกัษณ์คนพนัธุ์ CHO  
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เอกลักษณ์ 
C    =   Creativity to drive innovative developments ความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวตักรรม และสง่เสริมความคิด

ใหม่ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันา    

H    =   High Performance Organization under Good Governance องค์กรสมรรถนะสงู มีระบบการ

บริหารจดัการอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

O    =   One of a kind along with identity of “CHO” species  

มีเอกลกัษณ์เฉพาะ ตามนิยาม คนพนัธุ์ CHO  

 

อัตลักษณ์ 
             "แกร่ง กล้า ตา่ง" 

"STRONG, BRAVE AND DIFFERENT" 

 

 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายและการดําเนินงานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ิมเติมไว้ในรายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน (Sustainable Report) ประจําปี 2561 ในเนือ้หาของรายงานได้คดัเลือก

เนือ้หาตามหลกัการกําหนดเนือ้หา (Materiality Assessment) ของ Global Reporting Initiative : GRI Standard ซึ่งเป็น

มาตรฐานสากลพร้อมทัง้ได้เปิดเผยรายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนประจําปี 2561 ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 

www.cho.co.th  

 

http://www.cho.co.th/
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ให้ความสาํคญัตอ่การควบคมุภายในอยา่งตอ่เน่ืองโดยมุง่เน้นให้มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีครอบคลมุในทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผลใน การดําเนินงาน  คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดแูลระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยคํานึงถึงการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ  ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ประเมินความ

ถกูต้องและโปร่งใสของรายงานทางการเงิน รวมถึงดแูลให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดแูล

การทํารายาการท่ีเก่ียวโยงกันมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีแผนก

ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทําหน้าท่ีสอบทานการปฏิบตัิงานในแผนกต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยและรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพของการควบคมุภายใน  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยปฏิบตัิตามกรอบแนวทางการบริหาร

ความเสียงทัว่ทัง้องค์กร อ้างอิงตามมาตรฐานสากลของCOSO-ERM (The Committee Of Sponsoring Organizations Of  

The Tread way Commission-Enterprise Risk Management) ซึ่งสมัพนัธ์กบัการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงาน

ของบริษัท  

การบริหารความเสีย่งตามมาตรฐาน COSO-ERM ประกอบด้วยองค์ประกอบ 8 ประการ ซึ่งครอบคลมุแนวทางการ

กําหนดนโยบายการบริหารงาน การดําเนินงาน และการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

1)    สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 

สภาพแวดล้อมขององค์กรเป็นองค์ประกอบท่ีสาํคญั ในการกําหนดกรอบบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยปัจจยัหลาย

ประการ เช่น วฒันธรรมองค์กร นโยบายของผู้บริหาร แนวทางการปฏิบตัิงานบคุลากร กระบวนการทํางาน ระบบสารสนเทศ 

ระเบียบ เป็นต้น  สภาพแวดล้อมภายในองค์กรประกอบเป็นพืน้ฐานสําคญัในการกําหนดทิศทางของกรอบการบริหารความ

เสีย่งขององค์กร 

2)    การกําหนดวตัถปุระสงค์ (Objective Setting) 

องค์กรต้องพิจารณากําหนดวตัถปุระสงค์ในการบริหารความเสี่ยง ให้มีความสอดคล้องกบักลยทุธ์และความเสี่ยงท่ี

องค์กรยอมรับได้ เพ่ือวางเป้าหมายในการบริหารความเสีย่งขององค์กรได้อยา่งชดัเจน และเหมาะสม 

3)    การบง่ชีเ้หตกุารณ์ (Event Identification) 

เป็นการรวบรวมเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้กบัหนว่ยงาน ทัง้ในสว่นของปัจจยัเสีย่งท่ีเกิดจากภายในและภายนอกองค์กร 

เช่น นโยบายบริหารงาน บคุลากร การปฏิบตัิงาน การเงิน ระบบสารสนเทศ ระเบียบ กฎหมาย ระบบบญัชี ภาษีอากร ทัง้นีเ้พ่ือ

ทําความเข้าใจตอ่เหตกุารณ์และสถานการณ์นัน้ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถพิจารณากําหนดแนวทางและนโยบายในการจดัการ

กบัความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้เป็นอยา่งดี 

4)    การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

การประเมินความเสีย่งเป็นการจําแนกและพิจารณาจดัลาํดบัความสาํคญัของความเสีย่งท่ีมีอยู ่โดยการประเมินจาก

โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) โดยสามารถประเมินความเสีย่งได้ทัง้จากปัจจยัความเสีย่งภายนอกและ

ปัจจยัความเสีย่งภายในองค์กร 

5)    การตอบสนองความเสีย่ง (Risk Response) 
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เป็นการดาํเนินการหลงัจากท่ีองค์กรสามารถบง่ชีค้วามเสีย่งขององค์กร และประเมินความสาํคญัของความเสีย่งแล้ว 

โดยจะต้องนําความเสีย่งไปดําเนินการตอบสนองด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความสญูเสยีหรือโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบให้

อยูใ่นระดบัท่ีองค์กรยอมรับได้ 

6)    กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

การกําหนดกิจกรรมและการปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีกระทําเพ่ือลดความเสีย่ง และทําให้การดําเนินงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์

และเป้าหมายขององค์กร เช่น การกําหนดกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการความเสี่ยงให้กบับคุลากรภายใน

องค์กร  เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจวา่จะสามารถจดัการกบัความเสีย่งนัน้ได้อยา่งถกูต้องและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

7)    สารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication) 

องค์กรจะต้องมีระบบสารสนเทศและการติดตอ่สือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพ เพราะเป็นพืน้ฐานสาํคญัท่ีจะนําไปพิจารณา

ดําเนินการบริหารความเสีย่งให้เป็นไปตามกรอบ และขัน้ตอนการปฏิบตัิท่ีองค์กรกําหนด 

8)    การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

องค์กรจะต้องมีการติดตามผล  เพ่ือให้ทราบถงึผลการดาํเนินการวา่มคีวามเหมาะสมและสามารถจดัการความเสีย่ง

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพหรือไม ่

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารบริษัทครัง้ท่ี 3/2562 เมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริหารได้ประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยใช้  ”แบบประเมินการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตาม

แนวทางท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด และลงความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ

ประสทิธิภาพของการดําเนินงาน รวมถึงมีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพยากรของบริษัท มีรายงานทางการเงินท่ีถกูต้องเช่ือถือได้

และทนัเวลา มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎระเบียบและนโยบายของบริษัทรวมถึงของหน่วยงานและองค์กรท่ีกํากับดูแล

ภายนอก 

  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทในปี 2561 มี

การความคมุภายในอยา่งเพียงพอ และเหมาะสมแล้วตามระบบควบคมุภายใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้รองประธานบริหารความเสีย่งเพ่ือมาดําเนินงานในด้านการบริหารความเสี่ยงใน

ภาพรวมทัง้องค์กรเพ่ือจดัการความเสีย่งท่ีมีอยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ 

บริษัทได้มีการจดัทําการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเองเพ่ือร่วมกนัประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอปุสรรค ความไม่แน่นอนท่ี

อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัท เหตกุารณ์ท่ีอาจทําให้องค์การเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้จากสาเหตุทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  โดยมีหลกัการกําหนดว่าหากมีความเสี่ยงใดท่ีจะเป็น

อปุสรรคตอ่การดําเนินธุรกิจไมใ่ห้บรรลเุป้าหมายตามแผนกท่ีกําหนดแล้ว บริษัทจะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสีย่ง 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งท่ีผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม ดําเนินการปลกูฝ่ังให้

การบริหารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมองค์กร  มีรองประธานบริหารความเสี่ยงทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานด้านบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท โดยนําเสนอรายงานผลการบริหารความเสี่ยงในทุกไตรมาสต่อ คณะกรรมการบริหารบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบ เพ่ือให้มีการจดัการความเสีย่งและตดิตามอยา่งใกล้ชิด และมัน่ใจได้วา่ความเสีย่งอยูใ่นระดบั

ท่ียอมรับได้  รวมทัง้บริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้     ซึง่สรุปรายละเอียดของปัจจยัความเสีย่งท่ีอาจสง่ผลกระทบ

ตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไว้ในหวัข้อ 3 ปัจจยัความเสีย่งเรียบร้อยแล้ว 
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นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานพร้อมกับ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีมีอยู ่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานให้ผล

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  โดยมีขอบเขตครอบคลมุเร่ืองการบริหารและการจัดการงานด้านต่างๆ ภายในบริษัท  

ทัง้นีไ้ด้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละแผนกดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงาน

ตามกําหนดไว้รวมทัง้ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิเพ่ือให้ผลการดําเนินงานมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

 

การตรวจสอบภายใน 

หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ  รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบใน โดยได้กําหนดให้มีการปรับปรุง

กฎบตัรการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั   

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ทําหน้าท่ีตรวจประเมินระบบการควบคมุภายใน ตามแผนงานการตรวจสอบประจําปี ซึง่

ได้พิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง (Risk Based Audit Approach) โดยผ่านการอนุมตัิสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทัง้การให้คําปรึกษาแนะนําในด้านตา่งๆเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทฯจะบรรลผุลสําเร็จ

ตามกลยทุธ์และวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ อีกทัง้ยงัทําการติดตามประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในระบบท่ี

วางไว้ได้ดําเนินการเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง และได้รับการแก้ไขปรับปรุงอยา่งสมํ่าเสมอ   

ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทําแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของแต่ละระบบงาน รวมทัง้ได้ทําการสอบทานผลการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้

มัน่ใจวา่ บริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  โดยปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั

ตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด และรายงานทางการเงินมีความถกูต้องนา่เช่ือถือ 

นอกจากนีห้ัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือ

สนบัสนนุภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบทกุหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับมอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัท

ให้มีประสทิธิผล โดยจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเฉลีย่เดือนละ 1 ครัง้ และยงัมีบทบาทในการให้คําปรึกษา

แนะนําในด้านตา่งๆ ในด้านความเสีย่งระดบัองค์กร และในด้านการรักษาความปลอดภยัด้านสารสนเทศของบริษัทฯ   

หนว่ยงานตรวจสอบภายในได้ยดึถือมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบ (Standard for the Professional 

Practice of Internal Auditing), COSO 2013 และระบบ ISO 9001: 2015 เป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบตัิงาน ให้มีการ

ปฏิบตัิงานท่ีเป็นอิสระ เท่ียงธรรม สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล และให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ตาม

แผนการฝึกอบรมแบบรายบคุคล (Individual Coaching Plan ) รวมถึงการพฒันาสอบวฒุิบตัรตา่งๆ  

 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้จดัตัง้แผนกตรวจสอบภายใน โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2555  เมื่อวนัท่ี 

14 พฤศจิกายน 2555 โดยมีนางอปัสร สริุยา เป็นผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ลงความเห็น

วา่ ผู้ดํารงตําแหนง่ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายในมีวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิ

หน้าท่ีดงักลา่ว เพ่ือทําหน้าท่ีปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในทกุด้านตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

จดัทํา Audit Plan จดัทํารายงานการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน และจดัเก็บตามระบบ สอบทานความเพียงพอ 

ครบถ้วนของหลกัฐานท่ีอ้างอิงในรายงาน เสนอหรือช่วยเสนอวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือลดความเสี่ยงในรายการท่ีตรวจพบ 
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จดัทํากระดาษทําการเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูจากการตรวจสอบ ปฏิบตัิงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย และมีความเข้าใจในกิจกรรม

และการดําเนินงานของบริษัท 

 ทัง้นีก้ารแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายและประเมินผลงานของผู้ จัดการแผนกตรวจสอบภายในเป็นอํานาจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  (รายละเอียดคณุสมบตัิผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3) 

 

2) หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

คณะกรรมการได้มีมติแตง่ตัง้นายณฐัพร  เมืองจนัทรา ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกกฎหมาย เป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการ

ปฏิบตัิงานของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้ลงความเห็นว่า ผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน มีวฒุิ

การศกึษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัให้บริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ พระราชบญัญัติ  ระเบียบ ประกาศของหน่วยงานกํากับท่ีเก่ียวข้อง อาทิ สํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น หลกัการกํากบัดแูลกิจการ  ( CG ) ท่ีออกใช้

บงัคบับริษัทมหาชนและเอกชนในเครือ  ตลอดจนกฎหมายพระราชบัญญัติ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจปกติ จัดทําและ

ตรวจสอบสญัญาตา่งๆของบริษัทและบริษัทในเครือ ดําเนินการติดตามทวงหนี ้ดําเนินการด้านคดีความทัง้ทางแพ่งและอาญา 

บงัคบัคดี  ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทและบริษัทในเครือ จดัทําเอกสารและจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงระเบียบและข้อบงัคบั มติ

ต่างๆ ต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง  ติดต่อประสานงานด้านธุรกรรม นิติกรรมและสญัญา ทางทะเบียนเก่ียวกบัทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ ให้คําปรึกษาคดีความแพ่งและคดีอาญา (รายละเอียดคุณสมบัติผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแลการ

ปฏิบตัิงานของบริษัทตามเอกสารแนบ 3) 
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12.  รายการระหว่างกัน 
 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีการทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งตา่งๆ ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการทํารายการกบักรรมการท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ เก่ียวข้องตามมาตรา 

258 ซึง่รายการดงักลา่วได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและงบระหวา่งกาลท่ีสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความ

เหมาะสมของการทํารายการดงักลา่วว่า เป็นรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือมีความสมเหตสุมผล มีการกําหนดราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 

(Fair and at arms’ length) เช่นเดียวกบัการกําหนดราคาให้กบับคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั และไมม่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

12.1. รายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สาํหรับงวดบญัชีปี 2560-2561 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2561 ดงันี ้

ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

1. บจก. ขอนแก่น ช.ทวี (1993) 

- คณุสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย    

 (ผู้ ถือหุ้นใหญ่/กรรมการ) ถือหุ้น 

97.385% และเป็นกรรมการของ

บริษัทดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จําหน่าย

สินค้า และบริการงานซ่อมตัวถัง

รถบรรทกุ รถพ่วง-กึง่พ่วง 

 

77.92 345.21 - บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าและอะไหล่ และให้บริการงาน

ซ่อมและบริการงานอ่ืนตามธุรกิจการค้าปกติ โดยมี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไปไม่ตา่งจากท่ีทํากบับุคคลอ่ืน 

 

- มีความเหมาะสมตามราคาตลาด

และเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ

ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 
length) ราคาซือ้ขายใกล้เคียงกับ

ราคาท่ีซือ้ขายกบับคุคลอ่ืน 

 บริษัทฯ แบ่งพืน้ท่ีอาคารสํานักงาน

ให้ บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) เช่า

เป็นท่ีตัง้สํานกังาน 

0.36 0.36 - บริษัทฯ แบ่งพืน้ ท่ีอาคารสํานักงานใหญ่ให้ บจก.

ขอนแก่น ช.ทวี (1993) เช่าเป็นท่ีตัง้สํานกังาน ในอตัรา

ค่าเช่า 30,000 บาท/เดือน ลักษณะสัญญาเช่าปีต่อปี 

โดยคดิคา่เช่าตามอตัราตลาด 

- มีการคิดค่าเช่าตามอัตราตลาดท่ีมี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เ ป็ น ไ ป
ตามปกติธุรกิจการค้า  

 บริษัทฯ ให้บริการด้านกฎหมาย 

 บริษัทฯ มีขาย อ่ืนๆ 

0.96 

0.04 

0.96 

0.01 

- บริการด้านกฎหมายและคําปรึกษาด้านคดีความ 

- เรียกเก็บคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ 

 

 

- มีความเหมาะสมและและเป็นไป

ตามนโยบายบริษัทฯ 
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

   1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993)   

(ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ค่าธรรมเนียมใช้หลักทรัพย์ของ 

บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) คํา้

ประกนัวงเงินของบริษัทฯ 

 

 
 

0.58 

 

 

 

 

0.60 - บริษัทฯ ได้รับวงเงินกู้จากธนาคาร โดยใช้หลกัทรัพย์ของ 

บจก. ขอนแก่น ช.ทวี (1993) คํา้ประกนั จากเดิมไม่คิด

มลูคา่ และเพ่ือให้มีความชดัเจน  จงึคิดค่าธรรมเนียมใน

อตัราเทา่กบั บริษัทอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจให้ยืมหลกัทรัพย์คํา้

ประกนั 

 

 

- เป็นการใช้หลักทรัพย์ของบริษัทท่ี

เ ก่ียวข้องคํ า้ประกันตามวงเงินท่ี

ได้รับจากธนาคาร เพ่ือใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทตามความ

จําเป็น และค่าธรรมเนียมเป็นอตัรา

เ ท่ ากับบ ริ ษัทฯ  ใ ช้ข อ ง ส ถาบัน

การเงินอ่ืน ถือวา่เหมาะสม 

 คา่ขนส่งและคา่งานบริการโครงการ

เช่าระบบบตัรโดยสาร
อิเลก็ทรอนิกส์พร้อมอปุกรณ์ (E-
Ticket) 

1.22 1.45 - บริษัทฯ ได้ใช้บริการงานขนส่งและงานบริการโครงการ

เช่าระบบบตัรโดยสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมอปุกรณ์ 
(E-Ticket) โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ ขายราย

อ่ืน ราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์ราคา

ตลาด 

- มี ก า ร คิ ด ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ท่ี

เหมาะสม โดยมีการเปรียบเทียบกบั

อตัราค่าบริการจากบุคคลภายนอก

ทัว่ไป  

 ค่าเช่าพืน้ท่ี  และสร้างโรงจอดรถ

KKU Smart Transit วิ่งภายใน
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

0.36 

 

 

0.36 

 

 

- ใช้เป็นสถานท่ีจอดรถโครงการ KKU Smart Transit 
วิ่งภายในมหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 

 

 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดอกเบีย้

รับ 

8.91 0.00 - ดอกเบีย้รับ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในอตัราร้อยละ 

7.5 ตอ่ปี 

- มี อัต ร าด อ ก เ บี ย้ต าม กฎ หม า ย

กําหนด 

 บริษัทฯ  และบริ ษัทย่อย  มียอด

ลูกหนีก้ารค้าเน่ืองมาจากรายการ

ดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี  

 บริษัทฯมียอดลูกหนีอ่ื้นเน่ืองมาจาก

การเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายระหวา่งกนั 

112.34 

 

 

0.03 

139.23  

 
 

0.01 

- บริษัทฯ มียอดลูกหนีจ้ากการจําหน่ายสินค้าและอะไหล่

และการให้บริการตามธุรกิจการค้าปกติและค่าใช้จ่าย

เรียกเก็บระหวา่งกนั 

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา

ซื อ้ ข า ย ต า ม ร า ค า ต ล า ด  แ ล ะ

เง่ือนไขใกล้เคียงกับท่ีได้รับจาก

บคุคลอ่ืน 

 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดอกเบีย้

ค้างรับ 

8.91 0.00 - ดอกเบีย้ค้างรับ (ดอกเบีย้ค้างรับจากลูกหนีผ้ิดนดัชําระ

หนี)้ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในอตัราร้อยละ 75 ต่อ

ปี  

- มี อัต ร าด อ ก เ บี ย้ ต าม กฎ หม า ย

กําหนด 



                                                                                                                                                                                                                                                                                               บริษัท ช ทวี จํากดั (มหาชน) 

หน้าท่ี 2.12- 3 

 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

  1. บจก.ขอนแก่น ช.ทวี (1993)   

(ตอ่) 

 

 บริษัทฯ มีเงินยืมทดรองคา่นํา้มนัรถ 0.78 0.00 - เป็นรายการจ่ายทดรองเพ่ือเรียกเก็บ - เป็นเงินทดรองตามปกตริายการ 

 บริษัทฯ มีเจ้าหนี ้เน่ืองจากรายการ

ดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

 บ ริ ษั ท ฯ  มี ย อ ด เ จ้ า ห นี ้อ่ื น อั น

เน่ืองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั

สิน้งวดบญัชี 

 

0.41 

 

0.00 

 

 

0.24 

 

1.87 

 
 

 

- บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต

การค้าปกต ิ

  

- เง่ือนไขใกล้เคียงกบัท่ีได้รับจากบคุคล

อ่ืนและไม่มีรายการในปี 2555 

 

2. บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั 

- คณุอศันา ทวีแสงสกลุไทย 

(กรรมการ) ถือหุ้น 0.50% และ

เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้า และบริการ

งานซ่อมตัวถังรถบรรทุก รถพ่วง-กึ่ง

พ่วง 

 บริษัทฯ มียอดลูกหนีก้ารค้ารวมเงิน

มัดจําล่วงหน้า อันเ น่ืองมาจาก

รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.19 

 

 

1.33 

0.41 

 

 

0.26 

- บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าและอะไหล่ตามธุรกิจการค้า

ปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากบัผู้ขายรายอ่ืน ราคา

และเง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ให้เครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต

การค้าปกต ิ

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุรกิจการค้าปกต ิราคาซือ้ขาย

ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล

อ่ืน และเง่ือนไขใกล้เคียงกบัท่ีให้แก่

บคุคลอ่ืน 

 บริษัท มีรายได้คา่เช่ารถ 

 บริษัทฯ มีการซือ้สินค้า วตัถุดิบและ

อปุกรณ์ตา่งๆ 

 

 บริษัทฯ มีจ้างบํารุงรักษาโครงการ 
KKU Smart Transit 

 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มียอด

เ จ้ าห นี ก้ าร ค้ าอัน เ น่ื อ ง ม าจาก

รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.14 

2.38 

 

 

3.66 

 

 

1.06 

0.14 

2.73 

 

 

3.65 

 

 

0.72 

- ให้เช่ารถเพ่ือใช้ในการทํางาน 

- บริษัทฯ ซือ้หวัรถ อะไหล่และอุปกรณ์  ในราคาซือ้ขายท่ี

ตกลงร่วมกัน โดยราคาสินค้าอยู่ในราคาท่ีใกล้เคียงกับ

ราคาตลาด 

- บริษัทฯ จ้างงานซ่อมบํารุงรถ KKU Smart Transit ใน
ราคามาตรฐานศนูย์ซอ่ม 

 

- บริษัทฯ ได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต

การค้าปกต ิ

- มีการเปรียบเทียบราคาตามความ

เหมาะสม และเป็นไปตามธุรกิจ

การค้าปกติ ราคาซือ้ขายใกล้เคียง

กบัราคาท่ีซือ้ขายกับบุคคลอ่ืน และ

เ ง่ือนไขใกล้เคียงกับท่ีได้ รับจาก

บคุคลอ่ืน 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านงานบริหาร 

โ ป ร แ ก ร ม ท า ง บัญ ชี  แ ล ะ จ่ า ย

คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ให้ล่วงหน้า 

 

3.26              

 

 

3.21 - บจก. วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั ไม่มีโปรแกรมบญัชี จึงมี

การว่าจ้างบริษัทฯ ให้บริการงานด้านโปรแกรมบัญชี

และอ่ืนๆ โดยกําหนดอัตราค่าบริการ 80,000 บาท/

เดือน ในโครงการ OPV ซึ่งมีการเก็บข้อมูลสถิติการใช้

- มี ก า ร คิ ด ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ท่ี

เหมาะสม โดยมีการเปรียบเทียบกบั

อตัราค่าบริการจากบุคคลภายนอก

ทัว่ไป 
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

 

2. บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั 

               (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 งานเพ่ือประเมินความถ่ีของการใช้งานและนํามา

คํานวณในการกําหนดอัตราค่าบริการ โดยมีการ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าบริการกรณีใช้บริการจาก

บุคคลภายนอกทัว่ไป ซึง่ปัจจุบนัได้จบโครงการแล้วใน

เดือน กรกฎาคม 2556 

 บริษัทย่อย เช่ารถเพ่ือใช้สําหรับ

รับรองผู้บริหารของบริษัทฯ 

0.25 0.25 - บจก.วอลแลพ ทรัค แอนด์ บสั บริการให้เช่ารถกบับริษัท

ย่อย 21,000 บาท ตอ่เดือน 

- มี อั ต ร า ค่ า บ ริ ก า ร ใ น อั ต ร า ท่ี

เหมาะสม 

 บริษัทฯ มีขายอ่ืนๆ  0.00 0.03 - เรียกเก็บคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ 

 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุ ร กิจการ ค้าปกติ  ราคาซื อ้ขาย

ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล

อ่ืน และเง่ือนไขใกล้เคียงกบัท่ีให้แก่

บคุคลอ่ืน  

3. บจก.รวมทวีขอนแก่น 

- คณุศริิวฒัน์ ทวีแสงสกลุไทย 

(กรรมการ) ถือหุ้น 19.16% และ

เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้า และบริการ

งานซ่อมตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-กึ่ง

พ่วง 

 

 บ ริ ษั ท ฯ  มี ย อ ด ลู ก ห นี ้ก า ร ค้ า

เน่ืองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั

สิน้งวดบญัชี 

0.00 

 

 

 

0.00 

0.004 

 

 
 

0.005 

- บริษัทฯ จําหน่ายอะไหล่และให้บริการซ่อมแซมตาม

ธุรกิจการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย

รายอ่ืน ราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์

ราคาตลาด 

- บริษัทฯ มียอดลูกหนีจ้ากการจําหน่ายสินค้าและอะไหล่

และการให้บริการตามธุรกิจการค้าปกต ิ

- มีความเหมาะสมตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา

ซือ้ขายใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบั

บคุคลอ่ืน 

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา

ซื อ้ ข า ย ต า ม ร า ค า ต ล า ด  แ ล ะ

เง่ือนไขใกล้เคียงกับท่ีได้รับจาก

บคุคลอ่ืน 

 

 บ ริ ษัท ฯ  มี กา ร ซื อ้ วัต ถุดิ บ แ ล ะ

อะไหล่ 

8.47 97.38 - บริษัทฯ ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกต ิ - มีความเหมาะสมและมีเง่ือนไข 
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หน้าท่ี 2.12- 5 

 

ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

3. บจก.รวมทวีขอนแก่น 

(ตอ่) 

 บริษัทฯ มียอดเจ้าหนีก้ารค้าอัน

เน่ืองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั

สิน้งวดบญัชี  

 

 

2.38 

 

 

 

 

35.35 -  โดยมีเง่ือนไขการค้าตามธุรกิจการค้าปกติของ บจก.

รวมทวีขอนแก่น ซึง่อยู่ในราคาท่ีใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

และได้รับเครดิตเทอมเป็นไปตามระยะเวลาเครดิต

การค้าปกต ิ

 

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา

ซือ้ขายตามราคาตลาด และเง่ือนไข

ใกล้เคียงกบัท่ีได้รับจากบคุคลอ่ืน 

  บริษัทฯ มียอดดอกเบีย้ค้างชําระ 0.29 0.00 - ดอกเบีย้จ่าย เน่ืองจากชําระสินค้าล่าช้า - มีความเหมาะสมตามเง่ือนไขธุรกิจ 

4. หจก. ตัง้ฮัว่ซงินครปฐม 

- นางเพ็ญพิมล เวศย์วรุตม์  
เป็นหุ้นส่วนใหญ่ และเป็นหุ้นส่วน

ผู้จดัการ 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้า และบริการ

งานซ่อมตวัถงัรถบรรทกุ รถพ่วง-กึ่ง

พ่วง 

 

 บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สินค้า,วตัถดุบิ 

 บริษัทฯ มียอดเจ้าหนีก้ารค้าอัน

เน่ืองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั

สิน้งวดบญัชี  

 

0.02 

 

 

 

46.41 

0.00 

 

0.17 

 

 

 

167.38 

30.61 

- บริษัทฯ จําหน่ายอะไหล่และให้บริการซ่อมแซมตาม

ธุรกิจการค้าปกติ โดยมีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย

รายอ่ืน ราคาและเง่ือนไขการค้าท่ีเสนอมาอยู่ในเกณฑ์

ราคาตลาด 

- บริษัทฯ ซือ้วตัถดุบิและอะไหล่ตามธุรกิจการค้าปกต ิ

- บริษัทฯ มียอดเจ้าหนีจ้ากการจําหน่ายสินค้าและอะไหล่

และการให้บริการตามธุรกิจการค้าปกต ิ 

 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ธุ ร กิจการ ค้าปกติ  ราคาซื อ้ขาย

ใกล้เคียงกบัราคาท่ีซือ้ขายกบับุคคล

อ่ืนและตามราคาตลาด  

 

- เป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ราคา

ซือ้ขายตามราคาตลาด และเง่ือนไข

ใกล้เคียงกบัท่ีได้รับจากบคุคลอ่ืน 

 บ ริ ษั ท ฯ  มี ย อ ด ลู ก ห นี ้ก า ร ค้ า

เน่ืองมาจากรายการดงักล่าว ณ วนั

สิน้งวดบญัชี 

0.00 0.09 - บริษัทฯ มียอดลูกหนีจ้ากการจําหน่ายสินค้าและการ

ให้บริการตามธุรกิจการค้าปกต ิ

 

5. TSP-CTV JOINT VENTURE 
- บริษัทฯ ทําสญัญากิจการร่วม

ค้ากบั บจก.ทีเอส เอ็นเนอร์จ่ี เซฟ

วิง่ ไลท์ติง้ โดยมีความรับผิดชอบ

ร่วมกนั 

 

 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านบริหารงาน 

 บริษัทฯ มีลูกหนีอ่ื้นอันเน่ืองมาจาก

รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

 บริษัทฯ มีลูกหนีจ้ากเงินยืมทดรอง 

ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

 

1.43 

4.94 

 

0.02 

 

 
 

1.67 

3.49 

 

0.02 

- บริษัทฯ คดิค่าบริหารงาน และจ่ายคา่ใช้จ่ายแทนตาม

ความจําเป็นเน่ืองจาก Joint Venture ยงัไม่มีบคุคลากร

เอง เพ่ือเสนองานโครงการในกํากบัของ

กระทรวงกลาโหม 
 

 

 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ความจําเป็น และการกําหนดราคา

ของบริษัทฯ 
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

6. JVCC JOINT VENTURE. 

- บริษัทฯ ทําสญัญากิจการร่วม

ค้ากบั บจก.ขอนแก่น ช.ทวี

(1993) โดยมีความรับผิดชอบ

ร่วมกนั 

 บริษัทฯ มีลูกหนีจ้ากเงินยืมทดรอง 

ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

 

5.08 

 

 

 

 

5.05 - บริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายแทนตามความจําเป็นเน่ืองจาก 

Joint Venture ยงัไม่มีบุคลากรเอง เพ่ือเข้าร่วมเสนอ

งานโครงการต่างๆ ทัง้ทางราชการ และเอกชน ท่ีมี

เง่ือนไขให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทท่ีเข้าร่วมเสนอ

โครงการมากกวา่ 270 ล้านบาท ขึน้ไป 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ความจําเป็นระยะสัน้และจํานวนเงิน

ไม่มากอย่างมีนยัสําคญั 

7. JVOPV Joint Venture 

-  บริษัทฯ ทําสญัญากิจการร่วม

ค้ากบั บจก.ขอนแก่น ช.ทวี

(1993)  โดยมีความรับผิดชอบ

ร่วมกนั 

 

 บริษัทฯ มีลูกหนีจ้ากเงินยืมทดรอง 

จ่ ายแทนอัน เ น่ื อง จาก ร าย ก าร

ดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

 

0.06 0.03 - บริษัทฯ จ่ายค่าใช้จ่ายแทนตามความจําเป็นเน่ืองจาก

Joint Venture ยงัไม่มีบุคลากรเอง เพ่ือเข้าร่วมเสนอ

งานโครงการตา่งๆ ทัง้ทางราชการ และเอกชน 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ความจําเป็นระยะสัน้และจํานวน

เงินไม่มากอย่างมีนยัสําคญั 

8. บริษัท ขอนแก่นพฒันาเมือง 

(เคเคทีที) จํากดั 

- นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย  

(กรรมการ) ถือหุ้น  6.86 % และ

เป็นกรรมการบริษัทดงักล่าว 

 บริ ษัทฯ  ใ ห้บ ริ การ จัด ทํา วี ดี โอ

นําเสนอโครงการ และงานอ่ืนๆ  

 

 บริษัทฯ มียอดลูกหนีก้ารค้ารวมเงิน

มัดจําล่วงหน้า อันเ น่ืองมาจาก

รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.17 

 

 

0.14 

0.17 

 

 

0.14 

- บริษัทฯ ให้บริการดําเนินการจดัทําวีดีโอ 

Presentations ให้กบั บริษัท ขอนแก่นพฒันาเมือง 

(เคเคทีที) จํากดั และเรียกเก็บคา่ใช้จ่าย 

- บริษัทฯ ให้บริการและให้คําปรึกษาด้านบญัชี  

 

 

- มีความเหมาะสมและและเป็นไป

ตามนโยบายบริษัทฯ 

 

- มีความเหมาะสมและเป็นไปตาม

ความจําเป็นระยะสัน้และจํานวนเงิน

ไม่มากอย่างมีนยัสําคญั 

 9. นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

- ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ใน

สดัส่วน 34.199% ของทนุชําระ

แล้ว ณ ปิดสมดุเม่ือวนัท่ี 

31/12/2561 

- กรรมการ 

-ประธานกรรมการบริหาร 

 เข้าเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือ

ของบริษัทย่อยกบัธนาคาร 

 

 

 

 บริษัทย่อย มียอดเจ้าหนีเ้งินกู้  

ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

 

วงเงินคํา้ประกนั

ธนาคาร 1 แหง่ 

รวม 25.00 ล้าน

บาท 
 

18.90 

 
 

วงเงินคํา้ประกนั

ธนาคาร 1 แหง่ 

รวม 19.00 ล้าน

บาท 
 

0.00 

 
 

- บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้

กรรมการเป็นผู้คํา้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก

หลักประกันอ่ืน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการคํา้

ประกนัหนีด้งักล่าว 

 

- บริษัทย่อย มีเงินกู้ ยืมกรรมการ และมีดอกเบีย้ค้างจ่าย

ในอตัราร้อยละ 8 ซึง่เป็นอตัราตามปกตธิุรกิจ 

 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ

จําเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ

ธนาคาร 

- รายการมีความเหมาะสมและเป็น

อตัราปกตธิุรกิจตามกฎหมาย 
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

- กรรมการผู้จดัการใหญ่และ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

9.นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย 

(ตอ่) 

 บริษัทย่อย มีดอกเบีย้ ค้างจ่าย 

 

0.21 0.00  

 

 

-  

 เข้าเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือ

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธนาคาร 

 

วงเงินคํา้ประกนั

ธนาคาร 1 แหง่ 

รวม 39.00 ล้าน

บาท 

 

- - บกจ.ขอนแก่น ช.ทวี (1993) ได้ทําสัญญาเงินกู้ กับ

ธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้กรรมการเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงิน

ดงักล่าว นอกเหนือจากหลักประกนัอ่ืน โดยกรรมการไม่

คดิคา่ตอบแทนการคํา้ประกนัหนีด้งักล่าว 

 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ

จําเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ

ธนาคาร 

10. นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 

- ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในสดัส่วน 

3.021% ของทนุชําระแล้ว ณ 

ปิดสมดุเม่ือวนัท่ี 31/12/2561 

- กรรมการ 

-กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผู้จดัการใหญ่

อาวโุส 
 

 เข้าเป็นผู้คํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือ

ของบริษัทย่อยกบัธนาคาร 

 

 

 

วงเงินคํา้ประกนั

ธนาคาร 1 แหง่ 

รวม 25.00 ล้าน

บาท 

วงเงินคํา้ประกนั

ธนาคาร 1 แหง่ 

รวม 19.00 ล้าน

บาท 

- บริษัทย่อยได้ทําสญัญาเงินกู้กบัธนาคาร โดยมีเง่ือนไขให้

กรรมการเป็นผู้คํา้ประกันวงเงินดงักล่าว นอกเหนือจาก

หลักประกันอ่ืน โดยกรรมการไม่คิดค่าตอบแทนการคํา้

ประกนัหนีด้งักล่าว 

- รายการมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความ

จําเป็นต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขของ

ธนาคาร 

 บริษัทฯ จ่ายค่าเช่า สํานกังานท่ี

กรุงเทพมหานคร  

 เจ้าหนีจ้ากรายการดงักล่าว ณ วนั

สิน้งวดบญัชี 

1.20 

 

0.20 

1.20 

 

0.20 

- บริษัทฯ เช่าพืน้ท่ีสํานกังาน สาขากรุงเทพมหานคร ใน

อตัราคา่ตอบแทนเดือนละ 100,000 บาท 

 

 

- รายการมีความเหมาะสมและเป็น

ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ การ

คิดค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาดท่ี

เหมาะสม 

11. บริษัท โอเจ ดีเวลอปเมนท์ 

จํากดั 

- คณุอศันา ทวีแสงสกลุไทย 

(กรรมการ) ถือหุ้น 44.99% และ

เป็นกรรมการของบริษัทดงักล่าว 

 

 บริษัทฯ ให้บริการด้านกฎหมาย 

 

    บริษัทฯ มียอดลกูหนีก้ารค้ารวมเงิน

มดัจําล่วงหน้า อนัเน่ืองมาจาก

รายการดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัชี 

0.60 

 

0.32 

0.60 

 

0.00 

- บริการด้านกฎหมายและคําปรึกษาด้านคดีความ 

 

- บริษัทฯ มียอดลูกหนีจ้ากการจําหน่ายสินค้าและการ

ให้บริการตามธุรกิจการค้าปกต ิ

 

- มีความเหมาะสมและและเป็นไป

ตามนโยบายบริษัทฯ 

12. กิจการร่วมค้า กลุ่มทํางาน 

SCN-CHO 
-  บริษัทฯ ทําสญัญากิจการร่วม

 บริ ษัทฯ  จําหน่ายสิน ค้ า 

และบริการงานซ่อมแซม

บํารุงรักษารถยนต์โดยสาร

1,159.54 

 

 

0.00 

 

 

- บริษัทได้สัญญาร่วมทํางานฯ สัญญาซือ้ขายและจ้าง

ซ่อมแซมบํารุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้

เชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ(NGV) จํานวน 489 คัน

- มีความเหมาะสมและและเป็นไป

ตามนโยบายบริษัทฯ 
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ช่ือผู้เก่ียวข้อง / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน 
มูลค่า (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

ค้ากบั บริษัท สแกน อินเตอร์ 

จํากดั (มหาชน) โดยมีความ

รับผิดชอบร่วมกนั 

  

12. กิจการร่วมค้า กลุ่มทํางาน 

SCN-CHO  (ตอ่) 

 

 

 

 

 

ปรับอากาศใช้ เ ชื อ้ เพลิง

ก๊าชธรรมชาต ิ(NGN) 

 บริษัทฯ มียอดลกูหนีก้ารค้า

รวมเงินมัดจําล่วงหน้า อัน

เ น่ื อ ง ม า จ า ก ร า ย ก า ร

ดัง กล่ าว  ณ วันสิ น้ ง วด

บญัชี 

 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายท่ีจ่าย

แทน 

 เ งิ น กู้ ยื ม จ า ก ก า ร ชํ า ร ะ

คา่ใช้จ่ายแทน 

 เงินคํา้ประกนัผลงาน 
 

 

 

293.56 

 

 

 

 
 

0.00 
 

117.91 

 

102.46 

 

0.00 

 

 

 

 
 

0.00 
 

0.00 

 

0.00 

ระยะเวลาบํารุงรักษา 10 ปี 

 

- บริษัทฯมียอดลกูหนีจ้ากจําหน่ายสินค้าและการให้ริการ

ตามธุรกิจการค้าปกต ิ

 

 

 

-บริษัทฯได้มีการชําระค่าอากรในการติดสัญญาซือ้ขายฯ

แทน 

-บริษัทฯยืมเพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายสําหรับค่าท่ีปรึกษา 3.5 ล้าน

และคา่ Import Tax & Vat 165.74 ล้าน 

- กลุ่มร่วมทํางานมีเงินสดคํา้ประกนักบั ขสมก. โดยบริษัท

ฯ บนัทกึรับภาระ 50 %  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เป็นสัญญากลุ่มร่วมทํางานท่ีผ่าน

การอนมุตัแิล้วมีความเหมาะสม 
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12.2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2562 เมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้พิจารณาและสอบทานร่วมกบั

ผู้บริหารของบริษัท แล้วมีความเห็นวา่ รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้กบับคุคล หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนัท่ีเกิดขึน้ใน

งวดบญัชีปี 2561 เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล กอปรกบัการกําหนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการดงักลา่วถือเป็นราคายตุิธรรม 

และได้มีการเปรียบเทียบกบัราคาประเมิน โดยบริษัทประเมินราคาอิสระซึง่ประเมินเพ่ือวตัถปุระสงค์สาธารณะ หรือราคาตลาด

เปรียบเทียบ แล้วแตค่วามเหมาะสมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) จึงไม่ทําให้

บริษัทฯ เสยีประโยชน์แตอ่ยา่งใด 

 

12.3. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2556 เมื่อวนัท่ี 4 มกราคม 2556 ได้อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบันโยบาย และ

ขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกัน เพ่ือให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นไป

อยา่งโปร่งใส และเพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ มีการทบทวน และพิจารณารายการทกุกไตมาสจนถึงปัจจบุนั 

 กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้

สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบั

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง

กันดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะทําการเปิดเผย

รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

 

12.4. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการเข้าทํารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควร โดยตัง้อยูบ่นเง่ือนไขทางการค้าตามปกติ 

สามารถอ้างอิงได้กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทฯ กระทํากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ 

(mai) รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดและปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดย

เคร่งครัด 

 ในกรณีท่ีจะต้องมีการทํารายการระหว่างกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบตัิตามประกาศ เร่ืองระเบียบการ

จดัซือ้และจดัจ้าง รวมทัง้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนั ตามท่ีกลา่ว ข้างต้น กลา่วคือ จะต้องมีการ

เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขจากผู้จดัจําหน่าย หรือ ผู้ รับจ้างอ่ืนท่ีไม่ใช่บคุคลท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องมีเอกสารใบเสนอราคา 

(Quotation) ท่ีระบรุาคาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีออกโดยผู้จัดจําหน่ายหรือผู้ รับจ้างแต่ละรายอย่างชัดเจน เพ่ือใช้ประกอบการ

นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ก่อนนําเสนอขอ

อนมุตัิตามหลกัเกณฑ์ของการทํารายการระหวา่งกนัตอ่ไป 
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12.5. มาตรการในอนาคตเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 สําหรับบริษัทท่ีมีหรืออาจจะมีโอกาสดําเนินธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และเข้าเกณฑ์เป็นบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ เน่ืองจากมีกรรมการ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั ภายใต้กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึ่งบริษัทฯ มิได้ปรับโครงสร้างเพ่ือรวมบริษัทดงักลา่วเข้าอยูภ่ายใต้อํานาจการควบคมุ

ของบริษัทฯ ดงันัน้ เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสในการบริหารจดัการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัิภายใต้กฎเกณฑ์ของ

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 เก่ียวกบัการคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จึง

ได้ลงนามสญัญาข้อตกลงกบับริษัทดงักลา่ว เพ่ือกําหนดกรอบในการดําเนินธุรกิจของแตล่ะบริษัทเพ่ือขจดัโอกาสท่ีจะเกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ทัง้นี ้รายละเอียดของบริษัทท่ีเก่ียวข้องดงักลา่ว รวมทัง้สาระสําคญัของสญัญาข้อตกลงท่ี

เก่ียวข้อง มีดงันี ้

1. บริษัท ขอนแก่น ช.ทวี (1993) จาํกัด (“CTV-1993”) 

กลุ่มผู้ ถือหุ้น/ผู้ มีอํานาจควบคมุ : การถือหุ้น 

- นายสรุเดช ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน  97.38 % ของทนุจดทะเบียน 

กรรมการ 

นายสรุเดช  ทวีแสงสกลุไทย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ลกัษณะธุรกิจ : จําหน่ายหวัรถบรรทกุ รถพ่วงทกุชนิด และให้สินเช่ือเช่าซือ้รถบรรทกุ 

สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธ์ิ 

(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 ธ.ค. 60) 

: 635.08 ล้านบาท 

เหตท่ีุไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ 

มาตรการเพ่ือป้องกนัความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

: สญัญาข้อตกลง ฉบบัลงวนัท่ี 15 มิถนุายน 2554 โดยมีสาระสําคญัดงันี ้

1. CTV-1993 จะไม่ดําเนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลงึกบั CHO 

2. CHO และ CTV-1993 ตกลงและรับประกันต่อกันว่า ในการดําเนินการใดๆระหว่าง

คู่สัญญาทัง้สองฝ่ายใต้สัญญาฉบับนี ้ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ 

รวมถึงข้อบงัคบัและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือ

กําหนดอย่างเคร่งครัด 

3. CHO และ CTV-1993 ตกลงและยอมรับว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่สามารถนําทรัพยากร

บุคคล ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งไปใช้ประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกิจของตนโดยเดด็ขาด 

ระยะเวลาผกูพนั : นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา จนกวา่คูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้องจะตกลงเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
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2. บริษัท วอลแลพ ทรัค แอนด์ บัส  จาํกัด (“Volrep”) 

กลุ่มผู้ ถือหุ้น/ผู้ มีอํานาจควบคมุ : การถือหุ้น 

- นางสาวอศันา  ทวีแสงสกลุไทย ถือหุ้นในสดัส่วน 0.50 % ของทนุจดทะเบียน 

กรรมการ 

นางสาวอศันา ทวีแสงสกลุไทย 

ลกัษณะธุรกิจ : จําหน่ายหวัรถบรรทกุ รถพ่วง ชิน้ส่วนอะไหล่รถบรรทกุ และซอ่มเคร่ืองยนต์ 

สินทรัพย์ภายใต้กรรมสิทธ์ิ 

(งบการเงินตรวจสอบ ณ 31 ธ.ค. 60) 

:  135.02 ล้านบาท 

เหตท่ีุไม่เข้ารวมในกลุ่ม : ลกัษณะการดําเนินธุรกิจแตกต่างจากบริษัทฯ 

มาตรการเพ่ือป้องกนัความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

: สญัญาข้อตกลง ฉบบัลงวนัท่ี 15 มิถนุายน 2554 โดยมีสาระสําคญัดงันี ้

1. Volrep จะไม่ดําเนินธุรกิจเหมือน คล้าย หรือคล้ายคลงึกบั CHO 

2. CHO และ Volrep ตกลงและรับประกนัตอ่กนัวา่ ในการดําเนินการใดๆระหว่างคู่สญัญา

ทัง้สองฝ่ายภายใต้สัญญาฉบบันี ้ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ รวมถึง

ข้อบงัคบัและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ประกาศหรือกําหนด

อย่างเคร่งครัด 

3. CHO และ Volrep ตกลงและยอมรับว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่สามารถนําทรัพยากรบุคคล 

ตลอดจนสินทรัพย์ใดๆ ของคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของ

ตนโดยเดด็ขาด 

ระยะเวลาผกูพนั : นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา จนกว่าคูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้องจะตกลงเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

 ทัง้นี ้ หากมีรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้น ซึ่งรวมถึงการแก้ไข

เพ่ิมเติมเง่ือนไขในสญัญาหรือข้อตกลงใดๆ บริษัทฯ จะถือเสมือนเป็นการทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งโดยจะผ่าน

ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาการทํารายการนี ้ทัง้นี ้กรรมการทา่น

ใดซึง่เป็นผู้มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนัจะไม่สามารถมีสว่นร่วมในการพิจารณา

อนมุตัิรายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักลา่วได้ และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ วา่ด้วยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั และจะเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีอยา่งตอ่เน่ือง 
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