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7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2556 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 1,100 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 1,100 ล้านบาท แบ่งเปน็หุน้
สามัญจ านวน 1,100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  
 

7.2 ผู้ถือหุ้น  

 ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ล่าสุด เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษทัฯ โดยนบัรวมผู้
ถือหุ้นทีเ่กี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มี
อ านาจควบคุมเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้  
 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ล่าสุด 

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 

จ านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 

1 กลุ่มพลัสสินทร ์ 447,860,530 40.71 

 1.1 กลุ่มรตพิาณิชย์วงศ ์ 297,704,005 27.06 

 1.1.1 คุณกรรณิกา พลัสสินทร์* 199,475,040 18.13 
 1.1.2 คุณณรัณ รติพาณิชย์วงศ์ 39,133,890 3.56 
 1.1.3 คุณสมบูรณ์ รติพาณิชย์วงศ์ 38,405,420 3.49 
 1.1.4 คุณธัชชัย รติพาณิชย์วงศ์ 20,689,655 1.88 

 1.2 กลุ่มพลัสสินทร ์ 149,918,315 13.63 

 1.2.1 คุณเกรียงศักดิ ์ พลัสสินทร*์ 36,858,785 3.35 

 1.2.2 คุณสุวิมล อธิกิจ 32,612,260 2.96 
 1.2.3 นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร*์ 25,367,020 2.31 
 1.2.4 คุณพลสิน พลัสสินทร ์ 19,027,585 1.73 
 1.2.5 นายแพทย์พลสันต์ พลัสสินทร ์ 8,625,010 0.78 
 1.2.6 คุณฐิตาภรณ์ พลัสสินทร ์ 317,860 0.03 

 1.2.7 คุณเกียรติศักดิ ์แก่นแก้ว 10,990,800 1.00 

 1.2.8 คุณรุจ ีทองประกอบ 6,104,045 0.55 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ล่าสุด 

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 

จ านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 

 1.2.9 คุณประยงค ์ยิ้มมาก 5,253,160 0.48 

 1.2.10 คุณรัชนี ศรีวิลัย 5,000,000 0.45 

  รวมกลุ่มพลัสสินทร ์ 447,860,530 40.71 

2  กลุ่มปัญญาพล 236,356,225 21.49 

 2.1 คุณอภิรุม  ปัญญาพล* 112,896,805 10.26 
 2.2 คุณกอบกุล  ปัญญาพล* 123,459,420 11.22 

3 คุณหญิงปัทมา  ลีสวัสดิ์ตระกูล 39,965,530 3.63 

4 SOMERS (U.K.) LIMITED 25,012,100 2.27 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 23,028,900 2.09 

6 กองทุนเปิดบัวหลวง หุ้นระยะยาว 18,261,500 1.66 

7 CHASE NOMINEES LIMITED 17,415,800 1.58 

8 กลุ่มภัยลี ้ 13,982,525 1.27 

 8.1 พลต ารวจตรีสกล  ภัยลี ้ 7,391,720 0.67 
 8.2 พลต ารวจเอกธวัชชัย ภัยลี้ 3,280,455 0.30 

 8.3 คุณเรณุมาศ ภัยลี ้ 1,103,450 0.10 
 8.4 คุณฐิตยาภรณ์ ภัยลี ้ 1,103,450 0.10 
 8.5 คุณเสริมพล ภัยลี ้ 1,103,450 0.10 

9 กลุ่มอมรพิทักษ์กูล 12,489,987 1.14 

 9.1 คุณยรรยง  อมรพิทักษ์กูล* 5,543,325 0.50 
 9.2 นายแพทย์ธเนศ อมรพิทักษ์กูล 1,868,482 0.17 
 9.3 คุณศมล อมรพิทักษ์กูล 3,397,240 0.31 
 9.4 คุณอัญชลี อมรพิทักษ์กูล 1,680,940 0.15 

10 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียน
แล้วโดย บลจ.บัวหลวง จ ากัด  

 
 

10,188,200 

 
 

0.93 

11 ผู้ถือหุ้นอืน่ 255,438,703 23.22 

 รวม  1,100,000,000 100.00 

หมายเหตุ : * ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
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 ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2556  ผู้ถือหุ้นล าดับที่ 1 ได้พิจารณาความสัมพันธ์
กับผู้ถือหุ้นล าดบัที่ 2-11 ตามที่เปดิเผยข้างต้นแล้ว และยืนยนัว่าไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวข้องกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.  17/2551 เรื่อง   การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่อยู่ภายใต้ผู้มีอ านาจควบคุมเดยีวกันหรือกลุ่มเดียวกันกับผู้ถือหุน้รายใหญ่ รวมทั้งไม่มี
ความสัมพันธ์ในลักษณะที่เป็นตวัแทน (Nominee)   

7.3 การออกหลักทรพัย์อื่น   

 ไม่ม ี

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล   

บริษทัฯ  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบรษิัทฯ 
หลังจากหักเงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นๆ แล้ว ซ่ึงการจ่ายเงินปนัผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ แผนการลงทุนขยายธุรกิจ ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และความจ าเป็น
อื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้ การพิจารณาจ่ายเงินปนัผลประจ าปีของบรษิัทฯ จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัตใิหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และรายงานให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 บริษทัย่อยของบรษิัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บริษทัย่อยหลังจากหักเงนิส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นๆ แล้ว ซ่ึงการจ่ายเงินปนัผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเหมาะสม โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ กระแสเงนิสด แผนการลงทนุขยายธุรกิจ ฐานะทางการเงิน เงื่อนไข
และข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ทีบ่ริษทัฯ ผูกพัน และความจ าเปน็อื่นๆ ในอนาคต 
 

ปี 2554 2555 2556 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)  118.86 335.01 414.38 

จ านวนหุ้น 438,000,000 880,000,000 1,100,000,000 

เงินปันผล* (บาทต่อหุ้น) 0.325 0.38 0.27 

รวมจ านวนเงินปันผลจ่าย
ทั้งสิ้น(ล้านบาท) 

142.35 331.35 297.00 

อัตราการจ่ายเงินปันผลตอ่
ก าไรสุทธิ * 

ร้อยละ 120 ร้อยละ 99 ร้อยละ 72 

 
หมายเหต*ุ ค านวณจากเงินปนัผลระหว่างกาลและเงินปันผลประจ าปีทีจ่่ายจากผลประกอบการประจ าปีนั้นๆ    
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดงันี ้
  

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนเข้าร่วมประชมุ / 

จ านวนประชุมทั้งหมดในปี (ครั้ง) 
 ปี 2556 
1 นายแพทย์ ก าพล พลสัสินทร์   ประธานกรรมการ 7/7 
2 นาย เกรียงศักดิ์ พลัสสินทร ์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 7/7 
3 นาย อภิรุม ปัญญาพล  กรรมการ 6/7 
4 นายแพทย์วิชิต ศิริทัตธ ารง  กรรมการ 7/7 
5 นายแพทย์สุชาย เหล่าวีรวัฒน์  กรรมการ 7/7 
6 นาง กอบกุล ปัญญาพล  กรรมการ 7/7 
7 นาย ยรรยง อมรพิทักษ์กูล  กรรมการ 7/7 
8 นางสาว กรรณิกา พลัสสินทร์  กรรมการ 6/7 
9 นาย มานิต เจียรดิฐ   ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 
5/7 

10 นาย สมยศ ญาณอุบล  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/7 
11 นาย ชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/7 
12 นายแพทย์พินิจ กุลละวณิชย์  กรรมการอิสระ 5/7 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการและผู้บรหิารเปน็ไปตามเอกสารแนบ 1   

8.2 ผู้บริหาร  

                       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน  ดังนี้ 

รายช่ือผู้บริหาร    ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์  กรรมการผู้จัดการ 
2. แพทย์หญิงชุติมา ปิ่นเจริญ   รองกรรมการผู้จัดการและผูอ้ านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 
3. นายแพทย์ยุทธนา สงวนศักดิ์โกศล  รองกรรมการผู้จัดการและผูอ้ านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9 
4. นายแพทย์สุชาย เหล่าวีรวัฒน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน3์ 
5. นางวันดี พิศนุวรรณเวช    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
6. นางประคอง วิจักขโณดม   ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการและผู้บรหิารเปน็ไปตามเอกสารแนบ 1 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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 อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที ่ 27 
สิงหาคม  พ.ศ. 2547  

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกจิการและ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษทัฯ  
2. ด าเนินหรือปฏิบัตงิานให้เปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบริหาร 
3. เป็นผู้รับมอบอ านาจในการบรหิารกิจการของบริษทัฯ ให้เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนด ค าส่ัง มติทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นและ/หรือมตทิี่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบรษิัทฯ 
ทุกประการ 

4. มีอ านาจแต่งตั้งและบรหิารงานคณะท างานต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการทีด่ี และโปร่งใส
ตลอดจนให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้
โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือ
มอบอ านาจฉบับนี้ และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังที่คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บริษทั
ฯ ได้ก าหนดไว้ 

5. ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษทัฯ  รวมถึงการส่ังการและก ากับดูแลการด าเนินงาน
โดยรวมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของบรษิัทฯ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัทฯ  

7. มีอ านาจพิจารณา อนุมัติการใช้เงินในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ  เช่น การจัดซ้ือยาและเครื่อง
เวชภัณฑ์ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 2 ล้านบาท 

8. พิจารณาการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษทัฯ  เช่น สัญญาซ้ือเครื่องเวชภัณฑ์ สัญญาจัดซื้อ
ยา รวมทั้งก าหนดขั้นตอน และวิธีการจัดท าสัญญาดังกล่าว โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารและ/หรือ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญาดังกล่าวต่อไป 

9. มีอ านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน บรรจุแต่งตั้ง การโอน โยกย้ายขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการเป็น
พนักงาน ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษทัฯ  

10. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การท างานภายในองค์กร 

11. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นคราวๆไป 

ทั้งนี้ อ านาจ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจใน
การอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบรษิัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคบัของบรษิัทฯ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯ มีโครงสร้างการบริหารจัดการดงันี้  
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
นายแพทยส์ุชาย เหล่าวรีวฒัน์

กรรมการผู้จัดการ
นายแพทยก์ าพล พลัสสินทร์

รองกรรมการผู้จัดการ
แพทยห์ญิงชุติมา ป่ินเจรญิ

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
คุณวนัดี พิศนุวรรณเวช

รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์
นายแพทยส์ุชาย เหล่าวรีวฒัน์ 

รองกรรมการผู้จัดการ
นายแพทยย์ทุธนา สงวนศักด์ิโกศล

 

   

8.3 เลขานกุารบรษิัท  

             คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้งให้ นางวันดี  พิศนุวรรณเวช ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2555 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2555  และก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้   

1. ให้ค าแนะน าเบื้องตน้แก่กรรมการเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบงัคับของบริษทั 
และติดตามดูแลให้มีการปฎิบตัิอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ  

2. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายการสนเทศในงานที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

3. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี ้
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานประชุมคณะกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายการประชุมผู้ถือหุ้น 
- รายงานประจ าปีของบรษิัท 
- รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

โดยคุณสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหนง่เป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  
      ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซ่ึงจ่ายตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้  

                                                           (หน่วย: บาท)  

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการป ี2556  

กรรมการบรษิัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1 นาย เกรียงศักดิ์ พลัสสินทร ์ ประธานกรรมการ 210,000 - 210,000 

2 นายแพทย์ ก าพล พลัสสินทร์  

กรรมการและ
ประธาน
กรรมการบริหาร 140,000 - 140,000 

3 นาย อภิรุม ปัญญาพล  กรรมการ 120,000 - 120,000 
4 นายแพทย์ วิชิต ศิริทัตธ ารง  กรรมการ 140,000 - 140,000 
5 นายแพทย์ สุชาย เหล่าวีรวัฒน์  กรรมการ 140,000 - 140,000 
6 นาง กอบกุล ปัญญาพล  กรรมการ 140,000 - 140,000 
7 นาย ยรรยง อมรพิทักษ์กูล  กรรมการ 140,000 - 140,000 
8 นางสาว กรรณิกา พลัสสินทร์  กรรมการ 120,000 - 120,000 

9 นาย มานิต เจียรดิฐ  

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 100,000 120,000 220,000 

10 นาย สมยศ ญาณอุบล  
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 100,000 80,000 180,000 

11 นาย ชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ ์ 
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 100,000 80,000 180,000 

12 นายแพทย์ พินิจ กุลละวณิชย์  กรรมการอิสระ 100,000 - 100,000 
  รวม  1,550,000 280,000 1,830,000 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2556 บรษิัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทน ประกอบด้วย  เงินเดือนและโบนัส ให้กับผูบ้รหิาร จ านวน 5 ราย รวม
ทั้งส้ิน  11.06 ล้านบาท นอกจากนี้บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทน ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมแพทย์ให้กับผูบ้รหิารจ านวน 4 
ราย รวมทั้งส้ิน  25.57 ล้านบาท  

หมายเหตุ : ผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ได้แก่ 1) นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ 2) นายแพทย์ยุทธนา สงวนศักดิ์
โกศล 3) แพทย์หญิงชุติมา ปิ่นเจริญ 4) นายแพทย์สุชาย เหล่าวีรวัฒน์  และ 5) นางวันดี พิศนุวรรณเวช  
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(2) ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

 บริษทัฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงได้แก ่ รถประจ าต าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถประจ าต าแหน่งและโทรศัพท์มือถือ  เช่น ค่าน้ ามันรถ และค่าบริการโทรศัพท์รายเดือน เปน็ต้น  

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บรหิาร 

-เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

บริษทัได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บรหิารโดยบริษทัได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
โดยในปี 2556 บริษทัได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรบัผู้บรหิาร 5 ราย รวมทั้งส้ิน 0.29 ล้านบาท  

นอกจากนั้นบริษทัฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอืน่แก่ผู้บริหาร ซ่ึงได้แก ่รถประจ าต าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ รวมทั้ง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถประจ าต าแหน่งและโทรศัพท์มือถือ  เช่น ค่าน้ ามันรถ และค่าบริการโทรศัพท์รายเดือน เป็นตน้  

8.5  บุคลากร 

 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 1,838 คนโดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวมทั้งส้ิน  289.76 
ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน
ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เป็นตน้ นอกจากนี้บรษิัทย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานใน
ลักษณะเดียวกันกับบริษทัรวม 286.32 ล้านบาท   

จ านวนพนักงานและผลตอบแทน  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 
บริษทั โรงพยาบาล 
จุฬารัตน ์จ ากัด 

บริษทั คอนวี
เนียนซ์ 

ฮอสพิทอล จ ากัด 

บริษทั บางปะกง
เวชชกิจ จ ากัด 

รวม 

แพทย์ประจ า 38 30 17 85 

แพทย์นอกเวลา 164 90 45 299 

พยาบาล 410 267 168 845 

เภสัชกร 15 13 6 34 

นักรังสีเทคนคิ 7 3 1 11 

เทคนิคการแพทย ์ 11 8 7 26 

พนักงานอื่น ๆ 492 235 195 922 

รวม (คน) 1,137 646 439 2,222 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 289.76 170.28 116.04 576.08 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษทัฯ มีการจัดอบรมแพทย์ พยาบาล และบุคลากรสายวิชาชีพและฝ่ายบริหารทุกท่านอย่างสม่ าเสมอ โดยมี
แผนการฝึกอบรมประจ าปีแยกตามวิชาชีพและแยกรายส่วนงาน รายบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กร  การจัดอบรมภายในบริษทัฯโดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายในองค์กร  
และการส่งบุคลากรไปอบรมกับสถาบัน หรือหน่วยงานภายนอกโดยมีเป้าหมายตัวช้ีวัดทัง้จ านวนชัว่โมง จ านวนหลักสูตร ที่
ต้องผ่านการอบรมแยกรายแผนก รายบุคคล  มีการประเมินจากผู้รับบริการภายนอกและภายใน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
บุคลากรรายบคุคล นอกจากนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีการคิดคน้วิธีการต่างๆ ที่เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ท างาน และการบริการแก่ผู้รับบริการ รวมไปถึงการค านึงถึงการลดต้นทนุการบริการลง โดยบรษิัทฯ จัดให้มีการแขง่ขนั
ระหว่างบคุลากร ทุกสาขาของบรษิัทฯ เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้โดยจัดเวทีการประกวดและแสดงผลงาน ความคิดใหม่ๆ
ประจ าทุกปี  เป็นการกระตุ้นให้บคุลากรในองค์กรทุกภาคส่วน เกิดความท้าทายในการคิดพฒันาวิธีการใหม่ๆ  เช่น 
โครงการมหกรรมคุณภาพ HA และโครงการใบเสียงพนักงาน ซ่ึงผู้ชนะจะไดร้ับรางวัลเพื่อเปน็ขวัญและก าลังใจ และ
กระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความคุ้มค่าของทรัพยากรที่น ามาใช้ อีกทั้งบริษทัฯ ยังควบคุมมาตรฐานของบคุลากรโดย
ก าหนดให้แพทย์ทุกท่านต้องได้รบัใบประกอบเวชกรรม และพยาบาลและบุคลากรวิชาชีพทุกคนตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ  
 

 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบัตทิี่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  อันจะท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษทัจึงได้มีการก าหนดหลักการการก ากับดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดีซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการก ากับดูแลกิจการของบริษทัฯ ครอบคลุม
หลักการ 5 หมวด ดังนี ้:- 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัทฯ  และใน
ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เชน่ สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษทัฯ 
อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทัฯ  สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื่องส าคัญของบรษิัทฯ  เช่น การจัดสรรเงนิปนัผล การแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมผีลต่อทศิทางในการด าเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ  เปน็ต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้:- 

1. บริษทัฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปทีุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนบัจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีใน
แต่ละป ี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนดัประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อน

9. การก ากับดูแลกิจการ 
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วันประชุม 7 วัน ก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนดัประชุมล่วงหน้าเปน็เวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะ
ถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย 

2. บริษัทฯ จะเผยแพรข่้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุน้ลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบรษิัทฯ  พร้องทั้งชี้แจ้ง
สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถ้ือหุ้น 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัฯ เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งทีบ่ริษทัฯ ไดจ้ัดส่งไป
พร้อมกับหนังสือนดัประชุม 

4. ก่อนการประชุมบริษทัฯ จะเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถส่งความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุม 

5. ในการประชุมบรษิทัฯ จะเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุม
ในประเดน็ต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมเพื่อตอบค าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

 

หมวดท่ี 2 การปฏบิัติตอ่ผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย และก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตาม
จ านวนหุน้ โดยหนึง่หุ้นมีสิทธิเทา่กับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมดิสิทธิหรือริดรอนสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเปน็ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทนุสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ
อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยัง
กรรมการอิสระซ่ึงจะพิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเปน็ข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนนิการ
ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเปน็ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นเรื่องส าคญัและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  กรรมการอสิระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
ก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุน้ เปน็ต้น 

การด าเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบรษิัทฯ ตามล าดับวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ
วาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญทีผู่้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะที่บรษิัทฯ ไดจ้ัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม การ
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปรง่ใสตามล าดับวาระที่ก าหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดิโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน 
  นอกจากนั้นบริษทัฯ ได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลทีเ่กี่ยวข้องท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบรษิัทฯ เปน็ระยะเวลาอย่าง
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น้อย 1 เดือนก่อนมีการเปดิเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลัง
การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนัน้ต่อบุคคลอื่นด้วย 
 บริษทัฯ ได้ใหข้้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าทีท่ี่ผูบ้ริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบรษิัทฯ  
และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บรหิารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทัฯ  ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนติิภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัฯ ได้ใหค้วามส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเปน็ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน
และผู้บรหิารของบริษทัฯ  หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คูค่้า ลูกค้า เป็นตน้ โดยบรษิัทฯ ตระหนักดีว่า การ
สนับสนุนและข้อคดิเหน็จากผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนนิงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษทัฯ  
ดังนั้นบริษทัฯ จะปฏบิัติตามกฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กี่ยวข้องเพื่อให้สิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้รับการดูแลเป็น
อย่างดี นอกจากนั้นบรษิัทฯ ยังส่งเสริมให้มคีวามร่วมมือระหว่างบริษทัฯ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความ
มั่นคงให้แก่บรษิัทฯ ตามแนวทาง ดังต่อไปนี ้:- 

 
(ก) ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่องซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ 

มีรายได้และผลก าไรเพิ่มขึ้นได้ เป็นการเพิ่มมูลค่าของบรษิัทฯ และส่งผลใหผู้้ถือ
หุ้นของบรษิัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกค้า : บริษทัฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้า : บริษทัฯ มีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการ
ค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท าร่วมกัน เพื่อก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดีทาง
ธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชนท์ุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเปน็ธรรม และจะ
ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี  

(จ) 
 

พนักงาน : บริษทัฯ มีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิตอ่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัฯ ให้ความส าคัญและรบัผดิชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจอย่าง
มีจริยธรรม และให้การสนับสนนุกิจกรรมต่างๆ ทีเ่กื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคม
ตามความเหมาะสม  

(ช) ส่ิงแวดล้อม : บริษทัฯ ปฏบิัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
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ทั้งนีบ้ริษทัฯ จะปฏิบัตติามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้
เสีย เหล่านั้นได้รบัการดูแลอย่างดี 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯ มีนโยบายเปดิเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทฯ  ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มใิช่ข้อมูลทางการเงนิอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้งา่ย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 
 4.1 การควบคุมภายในและการท ารายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการป้องกันและขจดัปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยก าหนดให้การท า
รายการและ/หรือธุรกรรมที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชนจ์ะต้องเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
บริษทั ก าหนด และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

 บริษทัฯ จะด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษทัฯ แล้วแต่กรณีไม่ประกอบ
ธุรกิจที่คล้ายคลงึหรือแข่งขันหรอืมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดทีี่สุด
กับบริษทัฯ หรือบรษิัทย่อย โดยผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทฯ แล้วแต่กรณีจะต้องรายงานต่อบรษิัทฯ 
หากผู้บรหิาร หรือผู้ถือหุน้เข้าไปถือหุ้นบริษทัที่มีวัตถุประสงคใ์นการด าเนินงานคล้ายคลึงกับบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
เพื่อใหบ้ริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุ้นดังกล่าวขดัต่อผลประโยชนท์ีด่ีที่สุดของบรษิัทฯ หรือ
บริษทัย่อยหรือไม ่
 บริษทัฯ ยังให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพือ่ตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผดิพลาดและปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยมีการ

ตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา      

4.2 การเปิดเผยข้อมูล 

บริษทัฯ ตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปดิเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูล
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ซ่ึงล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียของบรษิัทฯ  โดยบรษิัทฯ ได้เผยแพรข่้อมูลสารสนเทศของบรษิัทฯ ต่อ
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

 การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 ข้อมูลทางการเงนิผ่าน เว็บไซต์ www.setsmart.com 
 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) และ รายงานประจ าปี (Annual Report)  
 ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษทัฯ  โดยในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสัมพันธ์นั้น บรษิัทฯ อยู่ระหว่างการ

จัดตั้งฝ่ายนักลงทนุสัมพันธ(์Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุน้ รวมทั้ง
นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง   
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเปน็ผู้มบีทบาทส าคัญในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ให้เปน็ไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัทมจี านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 8 ท่าน และกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บรหิาร 4 ท่าน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน ท าหน้าที่เป็นตัวแทน
ของผู้ถือหุ้นในการท าหน้าที่ก ากับดูแลด าเนินงานของบริษทัฯ ใหม้ีความถูกต้องและโปร่งใส 

ตามข้อบังคับของบริษทัฯ ก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งหนึง่ในสาม 
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเปน็สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้ใช้วิธีจบัฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหนง่นานที่สุดนั้นเปน็ผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจได้รบัเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษทัยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร  เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาหรือรับทราบ ซ่ึง
คณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธหิน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชุด  

บริษทัฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั กับผู้บรหิารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดับนโยบาย  ในขณะ
ที่ผู้บรหิารท าหน้าทีบ่ริหารงานของบริษทัฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษทั 
และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจึงเป็นบคุคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื่อให้ไดบุ้คคลที่มคีวามเหมาะสมที่สุด 

               ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซึ่งท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏบิัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัตติามมติ
คณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู ้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น า ซ่ึง
เป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์ ภารกิจ กลยุทธ ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบรษิัทฯ ให้เปน็ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ ข้อบงัคบั และมตขิองที่
ประชุมผู้ถือหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการ
บริษทัฯ จงึได้จดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                                            บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน)    
 

 

 
 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 14 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทัฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ ได้ให้ความเหน็ชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี ้ คณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏบิัติตาม
นโยบายดังกล่าวเปน็ประจ า นอกจากนี้ ภายหลังจากทีหุ่้นสามัญของบริษทัฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว บริษทัฯ จะถือปฏบิัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการ
ก ากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 

บริษทัฯ ได้ก าหนดหลักปฏบิัตเิกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเปน็แนวทางในการปฏิบัตหิน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจรติ และเที่ยงธรรมทั้งการ
ปฏิบตัิต่อบรษิทัฯ  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบตดิตามการปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าวเป็นประจ า 

ทั้งนี ้ บริษทัฯ ได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบัติอย่างเครง่ครดั รวมถึงให้มีการ
ปฏิบตัิตามแนวทางดังกล่าว 

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการ
ด าเนินกจิกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลีย่งการกระท าที่ก่อใหเ้กิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ โดยก าหนดให้ผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พจิารณา ต้องแจ้งใหบ้ริษทัฯ 
ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจ
อนุมัติในธุรกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบ
การเงิน รายงานประจ าป ีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี(แบบ 56-1) ด้วย 

2.4 ระบบการควบคมุภายใน 

บริษทัฯ ได้ใหค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับรหิาร และระดบัปฏิบัตงิาน และเพือ่ให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษทัฯ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที ่ อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหารไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ผู้ปฏบิัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกัน โดยบริษทัฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท า
หน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มคีวามเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าทีต่ิดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏบิัติงานหลักที่ส าคัญของบรษิัทฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
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2.5 การบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ ได้มีการท าการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่มีอยู ่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัตงิานใหผ้ลการด าเนินงานมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชีมา
ประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้รับผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบริษทัฯ  รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าป ี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบ
โดยผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ  รวมทั้งจะด าเนนิการเปดิเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน 
บนพื้นฐานของข้อเทจ็จริงอย่างครบถ้วน และสม่ าเสมอ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามข้อบังคับของบริษทัฯ  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มี
การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น มีการส่งหนงัสือเชิญประชมุล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชนข์องบรษิัทฯ  ทั้งนี้ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน 
มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆเพื่อเข้า
รับพิจารณาเปน็วาระการประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมี
ประธานทีป่ระชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็นและข้อสรุปที่ไดจ้ากการประชุม ทั้งนีใ้นการลงมติในทีป่ระชุม คณะกรรมการ
บริษทัให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึง่เสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม
และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเพื่อช้ีขาด นอกจากนี้รายงานการประชุมจะถูกจดัท าเป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บ
รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษทัและผูท้ีเ่กี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังนี้ :- 
  

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนเข้าร่วมประชมุ / 

จ านวนประชุมทั้งหมดในปี (ครั้ง) 
 ปี 2556 
1 นายแพทย์ ก าพล พลัสสินทร์   ประธานกรรมการ 7/7 
2 นาย เกรียงศักดิ์ พลัสสินทร ์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 7/7 
3 นาย อภิรุม ปัญญาพล  กรรมการ 6/7 
4 นายแพทย์วิชิต ศิริทัตธ ารง  กรรมการ 7/7 
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รายชื่อกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนเข้าร่วมประชมุ / 
จ านวนประชุมทั้งหมดในปี (ครั้ง) 

 ปี 2556 
5 นายแพทย์สุชาย เหล่าวีรวัฒน์  กรรมการ 7/7 
6 นาง กอบกุล ปัญญาพล  กรรมการ 7/7 
7 นาย ยรรยง อมรพิทักษ์กูล  กรรมการ 7/7 
8 นางสาว กรรณิกา พลัสสินทร์  กรรมการ 6/7 
9 นาย มานิต เจียรดิฐ   ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 
5/7 

10 นาย สมยศ ญาณอุบล  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/7 
11 นาย ชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/7 
12 นายแพทย์พินิจ กุลละวณิชย์  กรรมการอิสระ 5/7 

หมายเหตุ : * นาย มานิต เจียรดิฐ   นาย สมยศ ญาณอุบล นาย ชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ์ และนายแพทย์พินิจ กุลละวณิชย ์ได้รับการแต่งตั้งเป็น
 กรรมการต้ังแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2555   

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯ จะด าเนนิการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกครัง้ 
เพื่อให้กรรมการบรษิัทมเีวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการเข้า
ร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการ
บริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ทีป่ระชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถดัไป รวมทั้ง
เป็นผู้จดัเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง  

4. ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ 
และต้องผ่านการอนุมัตจิากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าป ี(Annual General Meeting: AGM) 

ทั้งนี้ บรษิัทฯ ก าหนดให้มกีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรปูแบบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและใหค้วามรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบก ากับดูแลกิจการ
ของบรษิัทฯ  ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ  เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการแนะน าแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ  และข้อมูลที่เปน็ประโยชน์ต่อการปฏิบัตหินา้ที่ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏบิัตหิน้าที่มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
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6. คณะกรรมการชุดย่อย 

                 โครงสร้างการจัดการของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการของบรษิัท และผูบ้ริหารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนทีเ่กี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผดิชอบดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มี จ านวน 12 ท่านประกอบด้วย 

  รายช่ือ    ต าแหน่ง 
1. นายเกรียงศักดิ์ พลัสสินทร ์   ประธานกรรมการ 
2. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์    กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายอภิรุม ปัญญาพล    กรรมการ 
4. นายแพทย์วิชิต ศิริทัตธ ารง   กรรมการ 
5. นายแพทย์สุชาย เหล่าวีรวัฒน์   กรรมการ 
6. นางกอบกุล ปัญญาพล   กรรมการ 
7. นายยรรยง อมรพิทักษ์กูล    กรรมการ 
8. นางสาวกรรณิกา พลัสสินทร์   กรรมการ 
9. นายมานิต เจียรดิฐ    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
10. นายสมยศ ญาณอุบล   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
11. นายชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ ์   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
12. นายแพทย์พินิจ กุลละวณิชย์   กรรมการอิสระ  

 โดยมี นาง วันดี พิศนุวรรณเวช เป็นเลขานุการบรษิัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการเป็นไปตามเอกสารแนบ 1  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทัฯ  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทัฯ ประกอบด้วย นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ นายเกรียงศกัดิ์ พลัสสินทร์  
นายแพทย์วิชิต ศิริทัตธ ารง และนายอภิรุม ปัญญาพล กรรมการสองคนในสีค่นนี้ลงลายมือร่วมกัน และประทับตราส าคัญ
บริษทั 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2547 เมื่อวันที ่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2547 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษทัฯ  
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2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบริษทัฯ  ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบรษิัทฯ  ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการบริษทัจะมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการบรษิัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามทีค่ณะกรรมการบริษทัเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏบิตัิงาน
ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงการมอบอ านาจนัน้
ต้องไม่มีลักษณะเปน็การมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่
คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับ
บริษทัฯ หรอืบรษิัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ  ควบคุม ก ากับ ดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องต่อไปนี ้ คณะกรรมการ
ต้องการรับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนการด าเนนิการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิม่ทุน การลดทนุ การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือ
บางส่วนที่ส าคัญให้แก่บคุคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทฯ  การแก้ไข
หนังสือบรคิณห์สนธิหรือข้อบังคบั เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษทัยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดแูลให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ อาทิเช่น การท ารายการที่เกีย่วโยงกันและ
การซ้ือหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ  

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้ง คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนนิงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขนักับกิจการของบรษิทัฯ  หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิัทเอกชน หรือบรษิัทอืน่ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ
บริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผู้อืน่ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะ
มีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการจะต้องแจ้งให้บรษิัทฯ ทราบทนัที หากมีส่วนได้เสียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่บรษิัทฯ 
ท าขึ้น หรือถือหุ้นหรือหลักทรัพยอ์ื่นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษทัฯ หรือบรษิัทในเครือ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามัญประจ าปทีุกครั้ง กรรมการจะต้องลาออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปทีี่สองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทฯ นั้น ใหจ้ับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเปน็ผู้ออกจากต าแหน่งซึ่งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งนัน้ 
อาจจะได้รบัเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่านประกอบด้วย 

รายช่ือ      ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์    ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายแพทย์ยุทธนา สงวนศักดิ์โกศล    กรรมการบริหาร 
3. แพทย์หญิงชุติมา ปิ่นเจริญ      กรรมการบริหาร 
4. นายแพทย์สุชาย เหล่าวีรวัฒน์    กรรมการบริหาร 

โดยมี นางวันดี พิศนุวรรณเวช เปน็ เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการเป็นไปตามเอกสารแนบ 1  

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที ่
27 สิงหาคม  พ.ศ. 2547 

1. ด าเนินกจิการและบริหารกจิการของบริษทัฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง และ
มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ ทุกประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาต่อไป 

3. มีอ านาจแต่งตั้งและควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตัง้ใหบ้รรลุตามนโยบายและ
เป้าหมายที่ก าหนด 

4. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและอนุมัต ิ

5. มีอ านาจพิจารณา อนุมัติการใช้จา่ยทางการเงินในด้านสินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) ในวงเงินแต่ละ
รายการไม่เกิน 5 ล้านบาท 

6. อนุมัติการใช้จ่ายเงนิลงทนุที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือตามทีค่ณะกรรมการบริษทัได้เคยมีมตอินุมัติในหลักการไว้แล้ว 
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7. มีอ านาจพิจารณา อนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงนิสินเชื่อ หรือการขอสินเช่ือใด ของบริษทัฯ  ในวงเงินส าหรบั
แต่ละรายการไม่เกิน 5 ล้านบาท 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ  การเสนอจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลหรือเงนิปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษทัอนุมัต ิ

9. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย  การก าหนดเงิน
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงาน พนักงานระดับบริหาร ซ่ึงมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร และการเลิกจ้าง 

10. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามทีค่ณะ
กรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รบัมอบหมาย หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่
เห็นสมควร 

11. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมคีวามขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบคุคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบรษิัทฯ หรือบรษิัทฯ ยอ่ย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนมุัติรายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่
ข้อบังคับของบริษทัฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

การอื่นใดนอกจากที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะไดร้ับมอบหมายจากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเปน็คราวไป 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
เลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้ีก  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจ านวน 3 ท่านประกอบด้วย 

รายช่ือ      ต าแหน่ง 
1. นาย มานิต เจียรดิฐ    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นาย สมยศ ญาณอุบล   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นาย ชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ ์   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ นาย มานิต เจียรดิฐ  และนาย สมยศ ญาณอุบล เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน โดยม ีนางจิรวัสสา  
โรจนประดษิฐ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการเป็นไปตามเอกสารแนบ 1  
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อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2555 เมื่อ
วันที ่20 กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 

1. สอบทานให้บรษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปดิเผยอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มคีวามเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวกับธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ  และเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ห้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ ทั้งนี้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ   

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ  ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้
 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เปน็ที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ  
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัทฯ  
 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)  
 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุน้และผู้ลงทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบอาจได้รบัแต่งตั้งต่อไป
ตามวาระที่คณะกรรมการบรษิัทอนุมัติ  
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                                            บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน)    
 

 

 
 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 22 

7. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

7.1 กรรมการอิสระ 

           ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกครั้งที่กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหนง่ครบวาระ หรือมีเหตจุ าเป็นที่
จะต้องแต่งตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษทัที่ด ารงต าแหนง่ในปัจจุบนัจะมกีารปรึกษาหารือร่วมกัน 
เพื่อก าหนดตัวบคุคลที่มคีวามเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ   รวมถึงมี
คุณสมบัติขัน้ต่ าตามหัวข้อข้างล่างนี้ และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิัทฯ   เพื่อ
พิจารณาตามข้อบังคับของบริษทัฯ  ต่อไป 

บริษทัฯ มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด และ มีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 3 ท่าน ทัง้นี้บริษทัฯ ได้ก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษัทใหญ่ บรษิทัย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บรษิัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเปน็กรรมการตรวจสอบ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรือผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ  หรือบริษทัย่อย (ถ้ามี) 

4. ไม่มีหรือเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเปน็การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บรหิารของผู้ที่มคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ  บริษัทใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษทัร่วม หรือนติิบคุคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ เว้นแตจ่ะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ไดร้ับแต่งตัง้เปน็กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์
ตามที่กล่าวข้างต้นรวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เปน็หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเปน็ผลท าให้
บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแตร่้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ  
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เปน็ไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บรษิัทยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผู้สอบบัญชีของบรษิัทฯ  บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษทัฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม หรือนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีทีผู่้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุน้ส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รบัแต่งตัง้เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้ซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบรษิัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัทอืน่ ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

10. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษัทใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 

11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษทัจดทะเบียน 
 ทั้งนี้กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอสิระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้ง
พร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจัดท าแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และรายงาน
ประจ าปีของบรษิัทฯ  

7.2 กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยทั้งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติ
ความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามหลักการก ากับดูแลกิจการของ
บริษทัฯ   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน
ต้องมีความรู้ด้านบัญชี และ/หรอืการเงิน เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษทัฯ รวมถึงก ากับ
ดูแลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีวาระ
อยู่ในต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
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7.3 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษทัฯ จะพจิารณาคุณสมบตัิเบื้องต้นและพจิารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้พิจารณาจากปจัจัยในด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  เป็นตน้ มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ป ี

โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดงัตอ่ไปนี้ :- 

1. กรรมการของบรษิัทฯ ต้องปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคบัของบรษิทัฯ  ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นทีอ่ยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษทัต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน 
ซ่ึงกรรมการอิสระต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบรษิัทฯ  
และบริษทัทีเ่กี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบคุคลที่เกี่ยวข้องด้วย  

4. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบรษิัทฯ นั้น ใหจ้ับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปหีลังต่อไป ให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เปน็ผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งแล้วนั้นอาจได้รับ
เลือกตั้งกลับเข้ามาเปน็กรรมการใหม่ได ้

5. ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปทีุกครั้ง บรษิัทฯ จะเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอรายช่ือบุคคลทีจ่ะเข้ามา
ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการจะรวบรวมรายช่ือดังกล่าว เพื่อ
พิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคดัเลือกรายช่ือที่เหมาะสม เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ :- 
 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรือคราวละ

หลายคนรวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออก
เสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันใหผู้้เป็นประธานในที่
ประชุมเปน็ผู้ออกเสียงช้ีขาด 

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการคัดเลือกและ
น าเสนอบคุคล ซ่ึงมคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                                            บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน)    
 

 

 
 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ หน้า 25 

โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยัง
เหลืออยู่เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงได้รับแตง่ตั้งเข้าเป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  

8. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

8. การก ากับดแูลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม 

          ที่ผ่านมาการเสนอช่ือ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม ด าเนินการ
โดยฝ่ายจัดการ ตัง้แต่ปี 2557 เปน็ต้นไป บริษทัก าหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอช่ือและใช้สิทธอิอกเสียงดังกล่าวต้อง
ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลที่ได้รบัแตง่ตั้งให้เปน็กรรมการในบริษทัย่อยหรือบรษิัทร่วม มี
หน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชนท์ีด่ีที่สุดของบรษิัทย่อยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบรษิัท) และบริษัทได้ก าหนดให้
บุคคลที่ได้รบัแต่งตั้งนั้น ต้องได้รบัอนุมัตจิากกรรมการบริษทัก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส าคัญใน
ระดับเดียวกับทีต่้องได้รบัอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทั หากเปน็การด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการ
เพื่อเปน็ตัวแทนในบริษทัย่อยหรอืบริษทัร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั 

       นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบรษิทัย่อย บริษทัก าหนดระเบียบใหบุ้คคลที่ได้รบัแต่งตั้งจากบริษทันัน้ต้องดูแลให้บริษทั
ย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท ารายการส าคัญอื่นใด
ของบรษิัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นใน
ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มกีารจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษทัย่อย
ให้บรษิัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 

9. การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษทัฯ  ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังนี้ :- 

-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ทีต่้องรายงานการถือครองหลักทรพัย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

- ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งส าเนา
รายงานนี้ให้แก่บริษทัฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์
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-  บริษทัฯ จะก าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และผูป้ฏบิัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในทีเ่ป็น
สาระส าคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบรษิัทฯ เป็น
ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 
24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ
นั้นต่อบคุคลอื่น 

บริษทัฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเริ่มตั้งแต่การ
ตักเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะพจิารณาจาก
เจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

10. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

10.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ว่าจ้าง บริษัท ส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด* ตรวจสอบบัญชีงบการเงินแยกราย

บริษัท และงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท โดยมคี่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ปี 2556 คิดเป็นจ านวน 2.45 ล้านบาท  
10.2 ค่าบริการอื่น (non audit fee) 

บริษทั และบรษิัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ แก่ บรษิัท ส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด*แต่อย่างใด 
หมายเหตุ : * รวมถึงบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีดังกล่าว 

11. การปฏิบัตติามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเรือ่งอืน่ๆ 

ตารางสรุปการเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2556 
รายชื่อกรรมการ (จ านวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม/

จ านวนครั้งที่ประชุม) 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

 นาย มานิต เจียรดิฐ  4/4  
 นาย สมยศ ญาณอุบล  4/4  
 นาย ชยวัฒน์ พิเศษสิทธิ ์ 4/4  
 นายแพทย์ ก าพล พลัสสินทร์  12/12 

 นายแพทย์ยุทธนา สงวนศักดิ์โกศล   12/12 

 แพทย์หญิงชุติมา ปิน่เจริญ  12/12 

 นายแพทย์ สุชาย เหล่าวีรวัฒน์  12/12 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลอดการด าเนินกจิการกว่า 25 ปีของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์นั้น คณะผู้บรหิารได้ตระหนักอยู่เสมอว่า การ
ด าเนินธุรกิจเพื่อแสวงก าไรเพียงอย่างเดียว ไม่ใช่ส่วนส าคัญของการเติบโตอย่างยั่งยนืของธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อการ
ด าเนินธุรกิจนั้น ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์จงึมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจใหเ้ติบโตขึน้ ควบคู่
กับการก ากับกิจการดูแลกิจการทีด่ี และการบริการที่มคีุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม พร้อมช่วยรักษาและฟ้ืนฟู
ส่ิงแวดล้อม ด้วยการสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมดีๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงพยาบาล รวมทั้งร่วมกับทุกภาคส่วนใน
ชุมชนและสังคม เพื่อเป็นการตอบแทนทุกฝ่ายทีท่ าให้กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์เตบิโตมาได้ถึงทกุวันนี้และจะเติบโตต่อไป
ในภายหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยนื 

ด้วยแนวคิดที่ชดัเจนประกอบกับความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างแน่วแนท่ี่จะด าเนินการธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อ
สังคม กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตนจ์ึงก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ ์ในการด าเนินงานความรบัผิดชอบต่อสังคม คือ 

 วิสัยทัศน ์

“ดูแลด้วยใจ โปรง่ใสทุกกระบวนการ เสริมสร้างสังคมดี มีไมตรีกับสิ่งแวดล้อม พร้อมมุ่งสู่ความยั่งยืน” 

 พันธกิจ 

1. ให้การบริการดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ด้วยความเต็มใจ เพื่อให้ผู้รบับริการเกิดความ

พึงพอใจสูงสุด 

2. ด าเนินกจิการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมในทุกกระบวนการ สามารถตรวจสอบได้ 

3. สร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมดีๆ ออกสู่สังคม เพื่อสร้างเสริมให้คนในชุมชนและสังคมมีคุณภาพ

ชีวิตที่ด ี

4. สร้างจิตส านึกให้พนักงานรูจ้ักปกป้องรักษาส่ิงแวดล้อม ลด ละ เลิกพฤติกรรมที่เป็นตัวการท าลาย

ส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร  

 กลยุทธ ์

1. วางแผนจัดให้มีการอบรมใหค้วามรู้ในหัวข้อเรื่องต่างๆที่ส าคญัและเกี่ยวข้องกับการท างานของพนกังาน

ในองค์กร เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจและมั่นใจในการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 

2. ก าหนดนโยบายและจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ประกาศให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ เพื่อกระตุ้นให้

เกิดความตระหนักในการปฏิบตัิตามแนวทางขององค์กร โดยเฉพาะการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั่น 

3. วางแผนจัดท าโครงการช่วยเหลือสังคม โดยเนน้การท ากิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์

อันด ี

4. มุ่งเน้นการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีท่ าลายส่ิงแวดล้อม 

 

10. Corporate Social Responsibilities (CSR) 
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การด าเนินการ 
หลักการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 
 จากความมุ่งมั่น ตั้งใจทีจ่ะตอบแทนสังคมและช่วยเหลือส่ิงแวดล้อมของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จึงก่อใหเ้กิด
การด าเนินการด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจัง เพื่อมุ่งสู่การเติบโตที่ยั่งยืนควบคู่ไปกบัการประกอบกจิการของ
องค์กร โดยยึดหลัก 8 ข้อ ดังนี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ให้ความส าคัญกับการประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม โดยยดึหลัก

จริยธรรมในการท าธุรกิจอย่างเสรี ปราศจากการผูกขาด มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 

รวมถึงการต่อต้านการผูกขาดทางการค้า หรือการใช้อ านาจโดยมิชอบของผู้มีอ านาจ การทจุริต ซ่ึงอาจท าใหผู้้อื่น

หรือผู้รบับริการเสียเปรียบ รวมไปถึงการไม่ละเมิดลขิสิทธิ์ โดยการด าเนินการต่างๆดังนี้  

 จัดให้มีการแข่งขันที่เป็นธรรม เพราะการแข่งขันอย่างเปน็ธรรมและทั่วถึงนั้นจะกระตุน้ให้เกิด

นวัตกรรมและประสิทธิภาพ ช่วยลดต้นทนุสินค้าและบริการ เปน็การเปิดโอกาสใหทุ้กกิจการ

มีความเท่าเทียมกัน และป้องกันการผูกขาดด้านราคา ซ่ึงในส่วนนีก้ลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ได้

จัดให้มีประมูลยาและเวชภัณฑ์ทุกปี ในกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารตัน์และโรงพยาบาลพันธมิตร

อื่นๆ เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับราคา 

 จัดให้มีการซ้ือสิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆอย่างถูกกฎหมาย ไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา เป็นธรรมในการด าเนนิกจิการ เคารพในสิทธทิางทรัพย์สินและปัญญา 

 จัดให้มีการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงคใ์นหน่วยงานทุกระดบั เพื่อป้องกันความเสี่ยงทีจ่ะ

เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการต่างๆที่มคีวามผิดหรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรมทัง้กับ

หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ด้วยระบบรายงานความเสี่ยง (Incident Report) 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น 

จริยธรรมและความโปรง่ใส เปน็หัวใจของการด าเนนิธุรกิจ โรงพยาบาลจุฬารัตน์จงึมีแนวนโยบายเรื่อง
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร โดยจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและ
ระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส ก าหนดโครงสร้างองค์กรตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและส่ือสารให้เกิดความเข้าใจน าไปสู่การยอมรับและน าไปใช้เปน็แนวปฏิบัต ิ ปลูกจิตส านึกที่ดใีห้
พนักงานและบรหิารบคุลากรอย่างโปร่งใส  

กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์จดัให้มช่ีองทางรับข้อร้องเรียน และมกีระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วเป็น
ธรรม โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยการ
ร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมหรือสอบถามข้อข้องใจได้ที่ส านักงานผู้อ านวยการ ส านักตรวจสอบ
ภายใน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผูบ้ังคบับญัชาโดยตรง ทั้งนีจ้ะรบัฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค 
โปร่งใส เอาใจใส่ ใหค้วามเปน็ธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาสอบสวนอย่างเหมาะสม มีการรักษาความลับและ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยในปี 2556 พบว่า ไม่มีการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ด ี อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานตรวจสอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยูใ่นระหว่างทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงด้านการ
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ทุจริต รวมถึงการพัฒนากระบวนการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อให้มีความสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

เป้าหมายของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น  คือ การได้รับการรบัรอง
จากโครงการแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต Corrective Anti-Corruption (CAC) เพื่อ
สร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด ด้วยวิธีการดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการบริหารมีมติพิจารณาให้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจรติ Corrective Anti-Corruption (CAC) 

 ส่งเสริมให้พนักงานใหค้วามส าคัญกับการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั่น ด้วยการจัดเป็นวาระ
หัวข้อมีการต่อต้านทุจริตคอร์รปัช่ันในการประชุมผูจ้ัดการประจ าเดือนทุกครั้ง (เริ่มครัง้แรก
ในการประชุมประจ าเดือนมีนาคม 2557) 

  ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบใหต้ิดตามและซักถามเกี่ยวกับ Anti-Corruption 
รวมทั้งแนวทางการปฏิบัตใินการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง (เริ่มครั้งแรกการประชุม
คณะกรรมการครั้งที่ 1/2557) 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

การเคารพมนุษยชนถือเป็นรากฐานของการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มโรงพยาบาลจุฬา
รัตน์ได้เล็งเหน็ถึงความส าคัญของการเคารพในสิทธิมนษุยชน ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยท์ุกคน โดยการ
ด าเนินการต่างๆ ดังนี ้

 สิทธิของผูป้่วยถือเป็นหัวใจหลัก ที่โรงพยาบาลจะต้องตระหนักถึง โรงพยาบาลจึงก าหนดให้

การอบรมเรื่อง “สิทธิผู้ป่วย” เป็นหัวข้อประจ าในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงาน

ทุกคนที่เข้ามาร่วมงานกับโรงพยาบาลได้รับทราบและตระหนักถึงสิทธิของผูป้่วยที่บัญญตัิ

ร่วมกันโดยแพทยสภา สภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม ทันตแพทยสภา คณะกรรมการ

ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ 10 ประการ 

1. ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพ ตามที่บัญญัติ

ไว้ในรัฐธรรมนูญ 

2. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ         

โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ    เนื่องจากความแตกต่างด้านฐานะ   เช้ือชาติ  

สัญชาติ  ศาสนา  สังคม  ลัทธิการเมือง  เพศ  อายุ   และลักษณะของ

ความเจ็บป่วย 

3. ผู้ป่วยที่ขอรับบริการด้านสุขภาพมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่าง

เพียงพอ   และเข้าใจชัดเจนจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ      

เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถเลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ผู้

ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตน    เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือ

รีบด่วน หรือจ าเป็น 
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4. ผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะเส่ียงอันตรายถึงชีวิต  มีสิทธิที่จะได้รับการช่วยเหลือ

รีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยทันทีตามความจ าเป็นแก่

กรณี โดยไม่ค านึงถึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่ 

5. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบช่ือ สกุล และประเภทของผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านสุขภาพ ที่เป็นผู้ให้บริการแก่ตน 

6. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพอื่น ที่

มิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตน และมีสิทธิในการขอเปลี่ยนผู้ให้บริการและ

สถานบริการได้ 

7. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง  จากผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านสุขภาพโดยเคร่งครัด   เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจาก

ผู้ป่วยหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

8. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน  ในการตัดสินใจเข้า

ร่วมหรือถอนตัวจากการเป็นผู้ถูกทดลอง   ในการท าวิจัยของผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านสุขภาพ 

9. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูล        เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

เฉพาะของตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ  ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่าว

ต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนตัวของบุคคลอื่น 

10. บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรมอาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยที่เป็นเด็ก

อายุยังไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์    ผู้บกพร่องทางกายหรือจิต ซ่ึงไม่

สามารถใช้สิทธิด้วยตนเองได้ 

ซ่ึงทั้งหมดนี้ทางโรงพยาบาลได้มขี้อก าหนดพนักงานทุกคนจะต้องให้ความส าคัญและรักษา
ปกป้องสิทธิของผูป้่วยทุกคน 

 การปกป้องข้อมูลและความเปน็ส่วนตัวของผู้รบับริการ โดยทางกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ได้

มีนโยบายและข้อปฏบิัติอย่างชัดเจน เพื่อใช้กับพนักงานทุกคนภายในโรงพยาบาล ซ่ึงในส่วน

ของข้อมูลและความเปน็ส่วนตัวของผู้รบับริการ ทางโรงพยาบาลจะท าการบันทึกข้อมูลเข้าสู่

ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information System)  ซ่ึงในระบบจะมีการก าหนด

รหัสผ่าน เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ โดยการก าหนดรหสัผ่านจะแบง่ตามส่วนงานที่มี

สิทธิเข้าถึงข้อมูลนั้นๆ  

 การปกป้องข้อมูลและความเปน็ส่วนตัวของพนักงาน โดยนโยบายของกลุ่มโรงพยาบาลจุฬา

รัตน์ เจ้าหน้าทีท่รัพยากรบุคคลทุกคนมหีน้าทีดู่แลรักษาความลับส่วนบุคคลของพนักงานทุก

คนและข้อมูลอื่นๆในระบบสารสนเทศที่ตนเองดูแลอยู่ พร้อมรกัษาสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล
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และความเป็นส่วนตัวของพนักงานทุกคน ซ่ึงแผนกบุคคลจะมีการจัดเก็บแฟ้มประวัติและ

ข้อมูลส่วนตัวที่เป็นเอกสารในตูเ้อกสารที่มีความปลอดภัยสูง มีการใส่กุญแจเพื่อป้องกันการ

เข้าถึงจากบุคคลทั่วไป  ส าหรับส่วนของข้อมูลที่จดัเก็บในเครื่องคอมพิวเตอร์นั้นจะมีการ

ก าหนดรหัสผ่านในการเข้าถึงข้อมูล 

 จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภยัทั่วทั้งบริเวณโรงพยาบาล ด้วยการติดหลอดไฟเพื่อให้แสง

สว่างในยามวิกาลอย่างทั่วถึง จัดเวรเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอก

อาคารตลอด 24 ช่ัวโมง ติดตัง้กล้อง CCTV ให้ครอบคลุมทั่วบรเิวณโรงพยาบาลและจุดที่ลบั

สายตา เพื่อให้ผูร้ับบริการและพนักงานทุกคน เกิดความมัน่ใจในความปลอดภัยทั้งทาง

ทรัพย์สิน ร่างกายและจิตใจ ทุกครั้งที่เข้ามารับบริการหรือทุกครั้งที่เข้ามาท างาน 

 จัดให้มีกล่องรับข้อร้องเรียนจากผู้มารับบริการ เมื่อผู้มารับบริการรู้สึกว่าถูกละเมิดสิทธิ หรือ

ได้รับการปฏบิัติอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อหาหนทางแก้ไขและเยียวยา 

 จัดให้แผนกบุคคลรับฟงัปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ จากพนักงานทุกคนเกี่ยวกับสิทธิที่

พนักงานพึงได้รับ หรือการกระท าต่างๆที่พนักงานรู้สึกว่าถูกละเมดิสิทธิ เพื่อน ามาแก้ไข และ

พัฒนาการบริหารงาน  

4. การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์มีการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายและหลักจริยธรรมต่อพนักงานทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏบิัติ โดยมีวิธีการด าเนินการต่างๆ ดังนี้  

 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่ใช้แรงงานเด็ก ทุกคนที่เข้าท างานในโรงพยาบาล

จุฬารัตน์เป็นผู้ที่มีอายุเกิน 15 ปี และจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว 

 ให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพการท างานของพนกังาน โดยมีการจ่ายค่าจ้าง

และค่าตอบแทนต่างๆ อย่างเป็นธรรม มีวันหยุดพักผ่อน มีวันลา มีการคุ้มครองแรงงานหญิง

ตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงคลอดบุตร 

 จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ อย่างครบถ้วน ส าหรับพนักงาน และครอบคลุมไปถงึครอบครัวของ

พนักงานด้วย 

 จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างานของพนักงาน ให้พนกังานสามารถท างานได้อย่าง

ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยและมีความสุข  

 จัดอบรมภายในเพื่อเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยบรรจเุป็นแผนอบรม

ประจ าปี  

 จัดส่งพนักงานไปอบรมภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง

บุคคลภายนอก ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และสามารถกลับมาพัฒนาสายงานที่ตนเองปฏบิัติอยู่

ได้อย่างมีคุณภาพ 
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 จัดให้แผนกบุคคลมีการรับฟังปญัหาและข้อเสนอแนะต่างๆ จากพนักงาน เพื่อน ามาพัฒนาการ

บริหารงาน ปรับปรุงสิทธิต่างๆทีพ่นักงานรู้สึกว่าถูกกระท าอย่างไม่เป็นธรรม  

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ มีความมุ่งมั่นให้การดูแลรักษาอย่างมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน ผู้รับบริการเกิด
ความประทบัใจ โดยวิธีการต่างๆ ดังนี ้

 ให้การรักษาอย่างมีคุณภาพ โดยมีการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐานต่างๆ 

 มาตรฐานตามวิชาชีพต่างๆ (แพทย์, พยาบาล, เภสัช, นักรังสีเทคนิค, นักกายภาพ 

เป็นตน้)   

 มาตรฐานสากล Patient Safety  

 มีการจัดตั้งคณะกรรมการคุณภาพ เพื่อคอยควบคุมดูแลและตรวจสอบการท างานให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน เช่น องค์กรแพทย์ องค์กรพยาบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการป้องกันและควบคมุการติดเช้ือในโรงพยาบาล  เป็นต้น 

 มีการท าการตลาดอย่างเป็นธรรม มีการก าหนดราคาอย่างสมเหตุสมผล 

 ไม่ให้ข้อมูลที่บดิเบือนจากความเป็นจริง และไม่มีการโฆษณาชวนเชื่อ 

 มีการให้ข้อมูลอย่างถูกต้องละเอียดถี่ถ้วน ก่อนเข้ารับการบริการ ซ่ึงหมายถึง ที่มาของอาการ 

วิธีการรักษา ค่าใช้จ่าย แนวทางป้องกันและปฏบิัติตัวหลังได้รบัการรักษา 

 ให้โอกาสในการตัดสินใจ ให้ผู้รบับริการมีสิทธิในการเลือก ซ่ึงในที่นีห้มายถึง วิธีการรักษา

อื่นๆทีเ่ปน็ทางเลือก ชนิดของหอ้งพักหลังรับการรักษา รวมถึงการพิจารณาราคาของคู่แข่งใน

ตลาด เพื่อให้ผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 มีการเยียวยา เมื่อมีผู้มารับบริการได้รับผลกระทบหรือผลข้างเคียงจากการรักษา หรือไม่พึง

พอใจกับการบริการที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย  

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรทีใ่หค้วามใส่ใจและเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม โดยนโยบาย
ในภาพรวมของโรงพยาบาลด้านการดูแลส่ิงแวดล้อม คือ ลดปริมาณขยะ ลดการใช้พลังงาน ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ บ าบัดน้ าเสียให้มีคุณภาพมาตรฐานก่อนปลอ่ยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ เพิ่มพื้นที่สีเขียวใน
บริเวณโรงพยาบาล รวมถึงรณรงค์ให้พนักงานและชุมชุนตระหนักและมีส่วนร่วมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยนื
โดยมีการด าเนินการและโครงการต่างๆ ดังนี ้

 จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม เพื่อคอยก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการท างานด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาล 

 จัดนทิรรศการให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่ตวัการต่างๆที่เปน็ต้นเหตขุอง

การท าลายธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การมองภาพรวมของระบบ วิธีการท างานบางอย่างที่อาจ
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ส่งผลให้เกดิการท าลายส่ิงแวดล้อม รวมถึงวิธีการลด และวิธีการป้องกันส่ิงต่างๆที่เป็นตัวการ

ท าลายส่ิงแวดล้อมจากการด าเนินการธุรกิจโรงพยาบาล  

 จัดให้มีการประกวดแนวความคิดช่วยลดโลกร้อนในโครงการ Green Hospital  

 มีนโยบายในการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้ในโรงพยาบาลและผูป้่วย 

เช่น การใช้กระเป๋าผ้าดบิทดแทนกระเป๋าหนงัสังเคราะหใ์นการใส่เครื่องใช้ของผู้ป่วยนอน

โรงพยาบาล, ใช้ถุงขยะที่สามารถย่อยสลายได้ง่าย, ยกเลิกการใช้น้ ายาเคมีส าหรับการท าความ

สะอาด โดยการเปลี่ยนน้ ายาชีวภาพ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 จัดให้มีการปรับเปลี่ยนระบบแสงสว่างไฟภายในโรงพยาบาล จากเดิมที่ใช้หลอดฟลูออเรส

เซนต์เปลี่ยนมาเปน็หลอดแอลอีดทีี ซ่ึงมีอายุการใช้งานที่นานกว่า และประหยัดพลังงาน

มากกว่า ส่งผลให้ลดปริมาณการผลิตกระแสไฟฟ้า ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซอื่นๆที่เกิดจากกระบวนการผลิตไฟฟ้า ซ่ึงหลังจากการ

เปลี่ยนระบบไฟฟ้าดังกล่าวพบว่า หลอดแอลอีดีสามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงจากเดิมได้

กว่าร้อยละ 50 

 จัดให้ติดตั้งสวิตซ์เปิดปิดหลอดไฟแบบกระตุกในส านักงาน เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถเลือกเปิดปดิ

หลอดไฟเฉพาะจดุได้ ท าให้ไม่ตอ้งส้ินเปลืองพลังงานไฟฟ้าในหลอดไฟบางดวงทีต่ิดตั้งอยูใ่น

พื้นที่ที่ไม่ไดใ้ช้งาน  

 จัดให้มีนโยบายควบคุมปริมาณขยะในทุกหน่วยงาน เพื่อลดปริมาณการก าจัดขยะและการลด

การใช้พลังงานทุกชนิดโดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

และก๊าซมีเทน   โดยการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้กับบุคลากรทกุท่านในองค์กร และจัดตัง้

คณะกรรมการ Green Hospital ตรวจสอบผลการท าการโครงการอย่างใกล้ชิด ซ่ึงผลลัพธ์ของ

การด าเนินงานควบคมุปริมาณขยะ  

 รณรงค์คดัแยกขยะก่อนทิ้ง โดยจัดท าป้ายติดถังขยะเพื่อแยกประเภทขยะ ท าให้ทัง้พนักงาน

และผู้มารับบริการทิ้งขยะได้ถูกประเภท ส่งผลให้สามารถลดกระบวนการในการก าจัดและ

ท าลาย เพราะสามารถท าลายอย่างได้ถูกต้องตามประเภท พร้อมทั้งยังน าขยะที่สามารถ 

Recycle ได ้ส่งโรงงานเพื่อเข้ากระบวนการ Recycle ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

 รณรงค์ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยการลดการใช้กระดาษ โดยก าหนดให้พนักงานใช้

กระดาษให้คุ้มค่าที่สุด ด้วยการใช้กระดาษ 2 หน้า และลดการใช้กระดาษที่ไม่จ าเป็นด้วยการ

จัดเกบ็เอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร์ จากระบบการจัดนี้ท าให้ได้ประโยชน์ในด้านการลด

การใชห้มึกพิมพแ์ละลดพื้นที่ในการจัดเก็บเอกสารอีกด้วย 

 จัดท าบ่อบ าบดัน้ าเสียที่ได้มาตรฐาน เพื่อปรบัปรุงคุณภาพน้ าเสียดังกล่าวให้อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ก่อนปล่อยสู่ท่อระบายน้ าสาธารณะ โดยมี
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การตรวจสอบคุณภาพน้ าที่ผ่านการบ าบัดแล้วเปน็ประจ า ซ่ึงค่าพารามิเตอร์ต่างๆ ทีต่รวจวัดมี

ค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดซึ่งโรงพยาบาลได้ผ่านการตรวจสอบประจ าปีจากส านักงาน

ประกันสังคมตามเงื่อนไขสมาชิกของสถานพยาบาลในสังกัดส านกังานฯทุกปตีลอดมา

นอกจากนี้ทางโรงพยาบาลยังมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบบ าบดัน้ าเสียอย่างต่อเนือ่ง 

เพื่อใหคุ้ณภาพน้ าที่ผ่านการบ าบดัได้มาตรฐานปลอดภัยก่อนปล่อยสู่สาธารณะ โดยน้ าที่ผ่าน

กระบวนการบ าบัดบางส่วนจะถกูน ามาใช้รดน้ าต้นไม้และท าความสะอาดลานจอดรถ 

 จัดโครงการรณรงคใ์ห้พนักงานลดการใช้พลังงานจากพฤติกรรมทีเ่คยชินจนตดิเปน็นิสัย เชน่ 

ลดการใช้ลิฟต์โดยการเดินขึ้นบนัได, ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน, ปิด

เครื่องปรับอากาศก่อนเลิกใช้งาน 30 นาที และ ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ส านักงาน

ทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน เพื่อลดพลังงานและลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 

 จัดให้มีการปลูกต้นไม้ภายในบริเวณโรงพยาบาลเพื่อเพิ่มพ้ืนที่สีเขยีวและเพื่อส่ิงแวดล้อมที่ดี 

ส่งผลให้ผู้รบับริการมีความสดชื่น 

 บรรจุกจิกรรมช่วยเหลือสังคมลงในแผนการพัฒนาองค์กร (Organization Development) 

ประจ าปี เช่น การปลูกป่าชายเลน เป็นตน้ 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของชุมชน โดยการ 

 จัดตั้งคณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อก ากับดูแลและตรวจสอบผลลัพธ์ของโครงการ

ต่างๆ ที่โรงพยาบาลจัดท าขึ้นเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 

 จัดทีมงานสรรหาจากแผนกทรัพยากรบุคคลออกบูธรับสมัครงานตามโรงเรียน, วิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยใกล้เคียงในจังหวัด เพื่อเพิ่มช่องทางในการจ้างงานสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน 

ลดปัญหาการว่างงาน ซ่ึงอาจเป็นตัวการของปัญหาอาชญากรรมในสังคมได้                         

 ให้ความร่วมมือด้านการแพทย์กบัองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว โดยลงนามในบันทึก

ขอ้ตกลงร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งทีมแพทย์และสหวิชาชีพออกตรวจรักษา

และให้บริการดูแลผู้ป่วยที่ศูนย์การแพทย์ครอบครัวและชุมชน ต.บางแก้ว จ.สมุทรปราการ 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพผ่านชุมชนเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)

เนื่องจากกลุ่มอสม.เป็นกลุ่มอาสาสมัครที่สามารถเข้าถึงคนในชุมชนได้ดี จึงมีการจดัโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพผ่านอสม. เพื่อให้อสม.เป็นตัวแทนการส่งต่อสุขภาพดี ให้กับทุกคนในชุมชน 

และปัจจุบนัปัญหาโรคเรื้อรังถือเป็นปัญหาทีค่่อนข้างใหญ่ในปัจจบุัน  กลุ่มโรงพยาบาลจุฬา

รัตน์จึงได้ส่งทีมสร้างเสริมสุขภาพเข้าพูดคุยและปรบัลักษณะนิสัยที่เปน็ภัยต่อสุขภาพของ

กลุ่มอสม.ในโรคต่างๆ ดงันี ้

 โรคความดัน 
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 โรคเบาหวาน 

 โรคไขมนัในเลือด 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพผ่านชุมชนสถานประกอบการต่างๆ เนือ่งจากจังหวัดสมุทรปราการ

เป็นจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ค่อนข้างมาก ดังนัน้การพัฒนาชุมชนและสังคมจึง

จ าเปน็จะต้องมุ่งเน้นไปยังสถานประกอบการต่างๆในจังหวัด กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จึงได้

ส่งทีมสร้างเสริมสุขภาพเข้าพบเจา้ของสถานประกอบการ เพื่อเชญิเข้าร่วมโครงการสร้างเสริม

สุขภาพต่างๆ โดยการให้ความรูข้องกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์นั้น จะมุ่งเน้นไปในเรื่องทีเ่ป็น

ปัญหาเฉพาะทางของแต่ละบริษทั เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ตรงจุดที่สุด เช่น 

 โครงการลดไขมนัในเลือด กับบรษิัท เมืองทองอะลูมิเนียม จ ากัด  

 โครงการเคลื่อนไหวถูกท่าลดปัญหาปวดหลัง กบับรษิัท บอดี้แฟช่ัน จ ากัด เปน็ต้น 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพผ่านบคุลากรภายในองค์กร เนื่องจากพนักงานของกลุ่มโรงพยาบาล

จุฬารัตน์นัน้ เป็นประชาชนในพืน้ที่เกือบ 100% ดังนั้นการใหค้วามรู้ด้านสุขภาพผ่านบุคลากร

ภายในองค์กรจงึถือเปน็อีกช่องทางหนึ่งที่จะสามารถเสริมสร้างและพัฒนาให้ชุมชนมีสุขภาพ

ดีขึ้นได้ โดยโครงการที่ทางกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ส่ือสารผ่านพนักงานคือ โครงการ 3 อ. 

(อาหาร ออกก าลังกาย อารมณ์) 

 โครงการขบัขีป่ลอดภัย ด้วยความตระหนักถึงความสูญเสียที่เกิดจากอุบัติเหตจุราจร

ที่ส่งผลให้มีผลต่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของผู้ประสบอุบตัิเหตุและ

ครอบครัว กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์จึงไดจ้ัดท าโครงการขับขี่ปลอดภัย ด้วยการ

รณรงค์ให้พนักงานขององค์กรสวมหมวกนิรภัย 100% และได้มีการจัดให้ทีม

ส่งเสริมสุขภาพท าการวิเคราะห์หาสาเหตุของการไม่สวมใส่หมวกนิรภัยของ

ผู้ใช้บริการรถจักรยานยนต์พบว่า เกิดจากความกลัวส่ิงสกปรกที่มีอยู่บนหมวกนิรภัย

ของรถจักรยานยนต์สาธารณะ ทางกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตนจ์ึงได้ร่วมมือกับกลุ่มผู้

บริการรถจักรยานยนต์รบัจ้างในชุมชนใกล้เคียงแจกหมวกคลุมผมให้กับผูโ้ดยสาร

ก่อนสวมหมวกนิรภัย เพื่อเสริมความมั่นใจเรื่องความสะอาด ท าให้โดยสาร

รถจักรยานยนต์รบัจ้างไดอ้ย่างปลอดภัย ช่วยลดความสูญเสียที่จะเกิดขึน้จาก

อุบัติเหตุ นอกจากนีท้างโรงพยาบาลยังได้มีการจัดจ าหน่ายหมวกนิรภัยที่ได้

มาตรฐานในราคาถูกเพื่อให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยได้ง่าย

ขึ้น 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก  

 โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนทีบ่รกิารตรวจสุขภาพให้กับชุมชนห่างไกลในจังหวัด 

โดยมีการก าหนดไว้เปน็แผนประจ าป ี
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 โครงการใหค้วามรู้ด้านสาธารณสุขพื้นฐานภายในโรงเรียน 

 โครงการอบรมช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) ประชาชนในชุมชนและสถาน

ประกอบการใกล้เคียง โดยจุดเริ่มต้นของโครงการนี้เกิดขึ้นจากการมองเห็นถึง

ความส าคัญในวินาทีชีวิตของผู้ปว่ยโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน ซ่ึงในปัจจบุันนี ้

ประเทศไทยมีผู้ป่วยโรคหัวใจเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โรงพยาบาลจุฬารัตน์จงึได้จดั

โครงการใหค้วามรู้พร้อมการฝึกปฏิบตัิการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ที่สามารถช่วย

ให้ผูป้่วยกลับมาหายใจได้ ก่อนจะน าส่งโรงพยาบาล 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

 กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ได้มีการจัดนทิรรศการแสดงความรู้ความสามารถของหน่วยงานภายในองค์กร 

โดยใหทุ้กหน่วยงานในองค์กรระดมความคิดพัฒนากระบวนการท างานหรือคดิคน้นวัตกรรมที่ช่วยให้การท างาน

มีประสิทธิภาพมากขึ้นเข้าร่วมประกวดกันเพื่อแลกเปลี่ยนและบูรณาการความรู้จากสาขาต่างๆของกลุ่ม

โรงพยาบาลจุฬารัตน์ ในภายใต้โครงการ “มหกรรมคุณภาพ กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ (Chularat Hospital Group 

Forum)” ซ่ึงจากโครงการนี้ นวัตกรรมที่ชนะการประกวด คือ “รถสระผมจากโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11”  โดยที่มา

ของนวัตกรรมนี ้ มาจากทีมสหวชิาชีพมองเห็นปัญหาของผู้ป่วยทีน่อนนานและไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได ้ ท า

ให้การดูแลสุขวิทยาส่วนใหญ่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลจากพยาบาลและผู้ช่วย ซ่ึงการดูแลเรื่องความสะอาดของ

ผมและศีรษะของผูป้่วยนั้น เปน็เรื่องทีค่่อนข้างยุ่งยากเนื่องจากมอีุปกรณ์ที่ต้องใชห้ลายอย่าง จึงก่อให้เกิดการใช้

เวลานานในการสระผม จากแนวคิดนีเ้องจึงก่อใหเ้กิดนวัตกรรม รถสระผม สบาย สบาย ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อลด

การใช้อุปกรณ์จ านวนมากที่เกี่ยวกับการสระผมลง ลดระยะเวลาทีใ่ช้ในการในการปฏิบัติการพยาบาลลง และเพื่อ

เพิ่มความพึงพอใจของผู้รบับริการ ซ่ึงผลส าเร็จที่ได้จากนวัตกรรมนี้ คือ ลดอัตราการส้ินเปลืองน้ า ลดระยะเวลา

การสระผมก่อให้เกิดความพึงพอใจให้กับผูป้่วย 

 
โครงการช่วยเหลือสังคมอืน่ๆ 

1. โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภัยน้ าท่วม โดยเป็นศูนย์กลางในการรับบริจาคส่ิงของจากประชาชนในชุมชนเพื่อ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม (ป ี2554), บริจาคยาและเวชภัณฑ์ ถุงยังชีพ เรือพาย สุขาเคลื่อนที่และส่ิงของจ าเปน็

ต่างๆ (ปี 2554-56), บรจิาคเงินร่วมกับองค์กรรัฐและเอกชนเพื่อสมทบทนุช่วยเหลือผูป้ระสบอทุกภัย เช่น ไทย

ทีวีสีช่อง 3กระทรวงแรงงาน (ป ี 2554-56) เปน็ต้น, ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่

บริการประชาชนผูป้ระสบอทุกภัยในพื้นทีต่่าง ๆ เช่น ลพบุรี อยุธยา และจังหวัดอื่นๆ (ป2ี554-55) 

2. การสนับสนุนเพื่อสาธารณประโยชน์ เช่น จัดรถพยาบาลและทีมพยาบาลเข้าร่วมงานแข่งขันกีฬา หรืองานพิธีการ

ส าคัญต่างๆ ของจังหวัด จัดพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติกับองค์การบริหารส่วนต าบลต่างๆ ใน

บริเวณใกล้เคียงของโรงพยาบาลจุฬารัตน์ทุกสาขา, จัดพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญทางประเพณีต่างๆของ

จังหวัด และการสนับสนนุเงนิทนุส าหรับงานสาธารณประโยชน์อืน่ๆ 
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11.1  สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบรหิารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซ่ึงระบบ
ควบคุมภายใน ซ่ึงจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางด้านการเงนิ การด าเนินงาน การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความ
เสี่ยง ดังนัน้คณะกรรมการบริษทัจงึได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและหน้าที่ในการสอบทานให ้    
บริษทัฯ มีรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพียงพอ สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมปีระสิทธิผล สอบทานให้มีการประเมนิความเสี่ยงและการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และสอบ
ทานใหป้ฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบรษิทัฯ  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจประเมินผลอย่างอิสระเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษทั ปฏบิัตติามกฎระเบียบของทางการปจัจบุันฝ่ายตรวจสอบภายในมีพนักงาน 5 คน  

บริษทัฯ มีแผนกตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีต่รวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ และ
บริษทัย่อย รวมทั้งจัดท ารายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผู้พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกับแผนกตรวจสอบภายใน เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่จ าเป็นในการปรบัปรงุ
นโยบายของแผนกตรวจสอบภายใน และเพื่อปรบัปรุงระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ  ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะจัดท ารายงานความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจ าปขีองบริษทัฯ 
 ในการก ากับดูแลบรษิัทย่อยนัน้ บริษทัฯ จะแต่งตั้งตัวแทนของบรษิัทฯ เข้าไปร่วมเปน็กรรมการในบริษทัย่อย และ
มอบหมายให้แผนกตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เปน็ผู้ตรวจสอบความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัย่อย 
และรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ทราบถงึประเด็นต่างๆ เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อย อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 บริษทัฯ ไดจ้ัดท าคู่มือวงเงนิและอ านาจในการอนุมัตเิปน็ลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขตความ
รับผิดชอบ อ านาจการตัดสินใจ และการส่ังการต่างๆ ตามระดับต าแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ บรษิัทฯ มีนโยบายการทบทวนคู่มือ
ดังกล่าวทุกปี เพื่อความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษทัได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร
แล้วสรุปว่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัฯในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือ การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฎิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการตดิตาม 
คณะกรรมการเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ได้จัดให้มีบคุลากรอย่าง
เพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเพื่อติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ และบริษทัย่อยที่มีประสิทธิภาพ   

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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11.2 ข้อสังเกตุจากผู้สอบบัญชี  

บริษทั ส านักงาน เอินส์ท แอนด ์ ยัง จ ากัด ซ่ึงเปน็ผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าป ี 2556 ไม่มีข้อ
สังเกตเุกี่ยวกับระบบควบคุมภายในทางด้านบัญชีการเงนิ แต่มีข้อสังเกตุจากการสอบทานการควบคุมทั่วไปในระบบ
สารสนเทศ ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบตอ่ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ข้อสังเกตุผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศ 

แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
แก้ไขเรียบร้อย 

1.  บริษัทฯ ไม่ได้จัดท านโยบายดา้นการ
รักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ
ที่เปน็ลายลักษณ์อักษร 

บริษทัฯ อยู่ระหว่างการจัดท านโยบายการรักษา
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศอย่างเป็น
ทางการ ซ่ึงนโยบายดังกล่าวจะระบุถึงหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบต่อความถูกต้องและปลอดภัยของข้อมูล 
ซ่ึงอยู่ระหว่างการน าเสนอเพื่ออนมุัติและ
ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ โดยมีแผนทีจ่ะ
ทบทวนนโยบายทุก 1 ป ี

เดือนมีนาคม 2557 

2.  การไม่แบ่งแยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

พัฒนาระบบ (IT Programmer) ซ่ึง
รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาโปรแกรม 

(Application Program) และ
โอนย้ายโปรแกรมไปยังระบบงานจริง 
ส าหรับระบบ HOSPRO 

บริษทัฯ ได้ด าเนินการแบง่แยกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ในการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบ HOSPRO  
กับเจ้าหน้าที่การโอนย้ายโปรแกรม HOSPRO ไป
ยังระบบงานจริง ออกจากกัน   นอกจากนี้ บริษทัฯ 
อยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลากรผู้ที่ท าหน้าทีใ่น
การจัดการและดูแลการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบโดยเฉพาะ ซ่ึงเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร
จัดการและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อท าหน้าที่
ในการสอบทาน Log เพื่อติดตามหาสาเหตุของ
เหตุการณ์ผิดปกต ิ

เดือนมีนาคม 2557 

3.  การพัฒนา จัดหา และบ ารุงรักษา
โปรแกรมระบบงาน  

 
 

3.1 บริษัทฯ มขีั้นตอนการพัฒนาและ
บ ารุงรักษาโปรแกรม อย่างไรก็ตาม ยัง
ไม่มีการเขียนขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน
ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร   

บริษทัฯ ได้ด าเนินการจดัท านโยบายการบ ารุงรักษา
โปรแกรม รวมทั้งความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อเปน็แนวทางในการด าเนินการ ซึ่ง
อยู่ระหว่างการน าเสนอเพื่ออนุมตัิและประกาศใช้
อย่างเป็นทางการ โดยมีแผนทีจ่ะทบทวนนโยบาย
ทุก 1 ป ี

เดือนมีนาคม 2557 
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ข้อสังเกตุผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศ 

แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
แก้ไขเรียบร้อย 

3.2 บริษัทฯไม่มหีลักฐานเกี่ยวกับการสอบ
ทานและติดตามการปฏิบตัิงานในส่วน
ของการปรบัปรุงแก้ไขโปรแกรม
ระบบงาน 

 

บริษทัฯ ได้ด าเนินการจัดท านโยบายเกี่ยวกับการ
สอบทานและตดิตามการปฏบิัติงานเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมระบบงาน โดยก าหนดให้
มีการจัดท าหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอยู่
ระหว่างการน าเสนอเพื่ออนุมตัิและประกาศใช้
อย่างเป็นทางการ โดยมีแผนทีจ่ะทบทวนนโยบาย
ทุก 1 ป ี

เดือนมีนาคม 2557 

4.  การควบคุมการเข้าถึงระบบและข้อมูล  
 

4.1 บริษัทฯไม่มีระเบียบปฏิบตัิทีเ่ป็นลาย
ลักษณ์อักษรเกี่ยวกับเรื่องการขอรหัส
และสิทธิของผูใ้ช ้

บริษทัฯไดด้ าเนินการจัดท านโยบายเกี่ยวกับเรื่อง
การขอรหัสและสิทธิของผู้ใช้โดยก าหนดให้มีการ
จัดท าหลักฐานเปน็ลายลักษณ์อักษร ซึง่อยู่ระหว่าง
การน าเสนอเพื่ออนุมัติและประกาศใช้อย่างเปน็
ทางการ โดยมีแผนที่จะทบทวนนโยบายทุก 1 ป ี

เดือนเมษายน 2557 

4.2 บริษัทฯไม่มีการก าหนดมาตรฐานและ
ขั้นตอนส าหรับการควบคุมการเขา้ถึง
ระบบและรหัสผ่านอย่างเป็นทางการ  

 

บริษทัฯ อยู่ระหว่างด าเนนิการจดัท าเอกสารระบุถึง
มาตรฐานและขั้นตอนส าหรับการควบคุมการ
เข้าถึงระบบและรหัสผ่านอย่างเปน็ทางการ เพื่อ
แจกจ่ายให้ผู้ใช้ระบบทุกคน โดยจะให้มีการ
ตรวจทานและส่งเอกสารเตือนใหผู้้ใช้ระบบท าการ
เปลี่ยนรหัสผ่านอย่างสม่ าเสมอ 

เดือนเมษายน 2557 

4.3 ควรเพิ่มการควบคุมการให้สิทธิพิเศษ

ในการเข้าใช้งานระบบ (ทุกระบบงาน) 
บริษทัฯไม่มีการก าหนดเกี่ยวกับการ
ควบคุมการให้สิทธิพิเศษในการเข้าใช้
งานระบบอย่างชัดเจน รวมถึงสิทธิ
พิเศษในการเข้าสู่ระบบในกรณีฉกุเฉิน 

บริษทัฯ ได้ด าเนินการก าหนดจ านวนผูท้ี่มีสิทธิ
พิเศษในการเข้าสู่ระบบแยกเป็นรายบุคคลและ
จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ติดตามการเข้าถึงระบบปจัจบุันอยู่ระหว่างการ
เสนอลงนามและประกาศใช ้ ทั้งนี้มีแผนทีจ่ะ
ทบทวนนโยบายทุก 1 ป ี 
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4.4  ควรก าหนดให้มีระเบียบปฏบิัติทีเ่ป็น
ทางการในการสอบทานรหัสผู้ใช้และ

สิทธิของผู้ใช้งานอย่างเปน็ประจ า (ทุก
ระบบงาน) 

บริษทัฯไดด้ าเนินการก าหนดใหม้ีระเบียบปฏิบัตทิี่
เป็นทางการส าหรับการสอบทานรหัสผู้ใช้และสิทธิ
ของผูใ้ช้ในระบบงานและระบบปฏิบตัิการต่างๆ 
และก าหนดผูท้ี่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการสอบทาน
รหัสผู้ใช้และสิทธิของผู้ใช้ในระบบงาน พร้อม

เดือนเมษายน 2557 
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ข้อสังเกตุผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศ 

แนวทางด าเนินการ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
แก้ไขเรียบร้อย 

จัดท ารายงานสรปุรายช่ือผู้ใช้พรอ้มสิทธิในการใช้
ระบบงานของแต่ละส่วนงาน ส่งให้ผูบ้ริหารของ
แต่ละส่วนงานอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน เพื่อท าการ
ยืนยันและอนุมัติสิทธิของพนักงานแต่ละคน และ
ก าหนดนโยบายล็อครหัสผู้ใช้ที่ไม่มีการใช้งานโดย
ทันที และก าหนดเกณฑ์พิจารณาการลบรหัส
เหล่านั้นออกจากระบบ เพื่อเปน็การป้องกันการน า
รหัสผู้ใช้เหล่านั้นไปใช้อย่างไม่เหมาะสมปัจจุบนั
อยู่ระหว่างการเสนอลงนามและประกาศใช้ ทัง้นี้มี
แผนทีจ่ะทบทวนนโยบายทุก 1 ป ี

5.   การส ารองข้อมูล การกูค้ืนระบบและ
แผนส ารองฉุกเฉิน 

 
 

5.1 ควรจดัท าแผนรองรบัเหตุการณ์ฉุกเฉิน

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทุก
ระบบงาน) 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจัดท าและทดสอบแผน
รองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเป็นทางการปัจจบุันอยู่ระหว่างการเสนอลง
นามและประกาศใช้ ทั้งนีม้ีแผนทีจ่ะทบทวน
นโยบายทุก 1 ปี  

เดือนเมษายน 2557 

5.2 ควรมีการจัดท าระเบียบและวิธีการใน
การส ารองข้อมูลขึ้นอย่างเป็นทางการ 
(ทุกระบบงาน) 

บริษทัฯ ได้ด าเนนิการจัดท าระเบียบและวิธีการใน
การส ารองข้อมูล และประกาศใช้อย่างเป็นทางการ
ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการเสนอลงนามและประกาศใช้ 
ทั้งนี้มีแผนทีจ่ะทบทวนนโยบายทุก 1 ป ี

 

เดือนเมษายน 2557 

 
11.3 ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  ของบริษัทฯ  
 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ วันที่ 15 สิงหาคม 2555 ครั้งที่1/2555 มีมตแิต่งตัง้ 
นางจิรวัสสา  โรจนประดิษฐ์   ให้ด ารงต าแหน่งผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั  ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2555 โดย
นางจิรวัสสา  โรจนประดิษฐ์   มีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานดา้นการตรวจสอบภายใน  เป็นระยะเวลา  10 ปี และได้รับ
การอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่  Evaluating Internal Controls: A 
COSO-Based Approach (สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน)  และ - Internal Auditing Certificate Program (IACP)   (สภาวิชาชีพ
บัญชี)  และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯ  จึงเหน็ว่ามีความเหมาะสมทีจ่ะปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวได้
อย่างเหมาะสมเพียงพอ   
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จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557  คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 
3 ท่าน ได้ประเมินการปฏิบัตงิานประจ าปี 2556 ของผูจ้ัดการแผนกตรวจสอบภายใน ของบริษทัฯ  แล้วว่ามีการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและมีความรูค้วามสามารถด าเนินการตอบสนองนโยบายเกี่ยวกบัการปฏบิัติงาน
ตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายมาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อสนับสนุนภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัมอบหมายจากกรรมการบริษัทฯ 
          ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ายผูด้ ารงต าแหน่งผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน ของ
บริษทัได้รับการอนุมตัิ จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผูจ้ัดการแผนกตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสาร
แนบ 3 
 

 
 

รายการระหว่างกันที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2555 และ2556 ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2555 และวันที่ 31 
ธันวาคม  2556 ระหว่าง บรษิัทฯ และบริษทัย่อย กับ บคุคล / นิติบคุคลที่มีความขัดแย้ง โดยสรุปรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
12.1  สรุปรายละเอียดลักษณะของบุคคลและนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

บุคคล / นิติบุคคล ที่มีความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์และมีการท า
ธุรกรรมกับบรษิัทฯ และ / หรือ

บริษัทย่อย 

ลักษณะการประกอบธรุกิจ ลักษณะความสัมพนัธ ์

1. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ -  เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษทั โดย ณ 
วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2556 กลุ่มพลัสสินทร์ ถือ
หุ้นบรษิัท ร้อยละ 40.71 

 ด ารงต าแหนง่กรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิารในบรษิัท และด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยทั้งส่ี
แห่ง 

12. รายการระหว่างกัน 
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บุคคล / นิติบุคคล ที่มีความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์และมีการท า
ธุรกรรมกับบรษิัทฯ และ / หรือ

บริษัทย่อย 

ลักษณะการประกอบธรุกิจ ลักษณะความสัมพนัธ ์

2. นายเกรียงศักดิ์ พลัสสินทร ์ -  เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษทั โดย ณ 
วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2556 กลุ่มพลัสสินทร์ ถือ
หุ้นบรษิัท ร้อยละ 40.71 

 ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการใน
บริษทั และด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทัย่อยทั้งส่ีแห่ง 

3. คุณศมล อมรพิทักษ์กูล และ 
    คุณกันย์สินีย์ อมรพิทักษ์กูล 

-  เป็นบุตรสาวและพ่ีสาวของนายยรรยง 
อมรพิทักษ์กูล ซ่ึงด ารงต าแหนง่
กรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียน วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2556 กลุ่มอมรพิทักษ์กูล 
ถือหุ้นบรษิัท ร้อยละ 1.14 

4. บริษทั ไทยแอมดอน จ ากัด 
  
 

น าเข้าและจ าหน่ายเครื่องมือแพทย์ ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
 มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกับบรษิัทฯ  

ได้แก่ กลุ่มพลัสสินทร์ ซ่ึงถือหุ้น 
บริษทั ไทยแอม ดอนจ ากัด ร้อยละ 93 
ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว  

 มีกรรมการร่วมกับบริษัทฯ 2 ท่าน 
ได้แก่ นายเกรียงศักดิ์ พลัสสินทร ์และ 
นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
บริษทัฯ ซ้ือหุ้นสามัญของ บรษิัท ไทยแอ
มดอน จ ากัด จ านวน 19,998 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 99.99 ของหุ้นทั้งหมด จากผู้ถือหุ้น
เดิม  เพื่อปรบัโครงสร้างทางธุรกิจ ส่งผลให้
บริษทั ไทยแอมดอน จ ากัด มีสถานะเปน็
บริษทัย่อย  และไม่จัดเป็นนิติบคุคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
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บุคคล / นิติบุคคล ที่มีความขัดแยง้
ทางผลประโยชน์และมีการท า
ธุรกรรมกับบรษิัทฯ และ / หรือ

บริษัทย่อย 

ลักษณะการประกอบธรุกิจ ลักษณะความสัมพนัธ ์

5. โรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท ์
(เดิมชื่อ โรงเรียนกานดา บริรักษ์) 
 

โรงเรียนฝึกอบรมผู้ช่วยพยาบาล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
 กรรมการของบรษิัทฯ ได้แก่ 

นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ ด ารง
ต าแหน่งผูบ้รหิารและเปน็ผู้มีอ านาจ
ควบคุมในโรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ 
เฮลท ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
บริษทัฯ ได้รบัโอนใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนฯ เพื่อด าเนนิกิจการโรงเรียน
ฝึกอบรมผู้ช่วยพยาบาล โดยปจัจบุัน
โรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ ไม่จัดเป็น
นิติบคุคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษทัฯ  

6. บริษทั เอสโก้ -ไทย จ ากัด 
 

น าเข้าอุปกรณ์อิเล็กทรอนคิส์   มีกรรมการร่วมกันกับบริษทัฯ 1 ท่าน 
ได้แก่ นางสาวกรรณิกา พลัสสินทร ์
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษทั โดย ณ 
วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2556 กลุ่มพลัสสินทร์ ถือ
หุ้นบรษิัท ร้อยละ 40.71 

 ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษทั 
 

7. มูลนิธิรักษ์บางพลี มูลนิธิรักษ์บางพลีจดัตั้งขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคด์ังนี ้
 เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่ขาดแคลน

ทุนทรัพยค์่ารักษาพยาบาล 
 ส่งเสริมและสนับสนุน 

ช่วยเหลือ การศึกษา การกีฬา แก่
นักเรียนที่ยากจนและสาธารณ
กุศลอื่นๆ  
โดยไม่ด าเนินการเกี่ยวข้องกับ   
การเมืองแต่อย่างใด 

 มีกรรมการร่วมกันกับบริษทัฯ 2 ท่าน 
ได้แก่ นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ 
และนายแพทย์วิชิต ศิริทัตธ ารง  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                                            บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน)    
 

 

 
 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

12.2 รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย กับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกนัในปบีัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2555  และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 

12.2.1  การซื้อขายสนิค้าและบริการทั่วไป 

บุคคล/นิติบคุคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ี2555 ปี 2556 
1. แพทย์ผู้ด ารง
ต าแหน่ง 
กรรมการหรือผู้บรหิาร  

ค่าธรรมเนียมแพทย์ :  
มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบ
ค่าธรรมเนียมแพทย์แก่กรรมการ
และผู้บรหิาร ของบริษทัฯ รวมทั้ง
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 7 ท่าน  
 
 
 
 
-ยอดเจ้าหนีค้งค้างส้ินป ี

47.05 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.38 

41.46 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.44 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
การก าหนดค่าธรรมเนียมแพทย์เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ราชวิทยาลัยแพทย์ก าหนด ซ่ึงเทียบเท่ากับราคา
ที่บรษิัท ฯ จ่ายค่าธรรมเนียมแพทย์แก่ แพทย์ท่าน
อื่นของทั้งโรงพยาบาล  
เทอมการช าระเงิน  
ภายใน 30 วัน ตามเงื่อนไขการค้าปกต ิ
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
รายการดังกล่าวเป็นรายการค้าปกติที่จะเกิด ขึน้ 
อย่างต่อเนื่องในอนาคต ภายใต้เงือ่นไขทั่วไป 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งจ่าย
ค่าตอบแทนแพทยด์ังกล่าว ในอัตราเทียบเท่ากับ
แพทย์ท่านอื่นของทั้งโรงพยาบาล 

หมายเหตุ  : 1/แพทย์ผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหาร ตามนิยามของส านักงานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ 1) นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์  2) นายแพทย์วิชิต ศิริทัตธ ารง 3) นายแพทย์สุชาย เหล่า

วีรวัฒน์    4) แพทย์หญิงชุติมา ปิ่นเจริญ 5) นายแพทย์ยุทธนา สงวนศักดิ์โกศล รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ท่าน  
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบคุคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ี2555 ปี 2556 
2. บริษทั เอสโก้ –ไทย 
จ ากัด  
(น าเข้าและจ าหน่าย
อุปกรณ์ปลอดเช้ือและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์)   

ค่าใช้จ่ายซ้ือทรัพย์สิน :บริษัทฯ ซ้ือ 
ตู้ปลอดเชื้อ (Biological Safety 
Cabinet) เพื่อใช้ในห้อง LAB และ
กล้องวงจรปิด (Fujiko) เพื่อความ
ปลอดภัยของลูกค้าและพนักงาน 
บริเวณที่จอดรถ  
 
 
 
-ยอดเจ้าหนีค้งค้างส้ินป ี

0.13 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

0.78 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
การก าหนดราคาซ้ือขายระหว่างกนัเปน็ไปตาม
ราคาตลาดซ่ึงเทียบเท่ากับ ราคาที่บริษทัฯ ซ้ือ
สินค้าจากบคุคลภายนอก 
เทอมการช าระเงิน  
ตามเงื่อนไขการค้าปกต ิ
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
การท ารายการดังกล่าวในอนาคตขึ้นอยู่กับเหตผุล 
และความจ าเปน็ของบรษิัทฯ ภายใต้เงื่อนไข
การค้าทั่วไป 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล ถือ
เป็นรายการค้าปกติทั่วไป เนื่องจากบริษัทฯ มีความ
จ าเปน็ต้องใช้สินค้าดังกล่าว โดยราคาซ้ือขาย เทียบ
เท่ากับคุคลภายนอก   
 

3. คุณศมล อมรพิทักษ์
กูล   และ 
คุณกันย์สินีย์ อมร
พิทักษ์กูล  
 

ค่าใช้จ่ายซ้ือวัตถุดิบ :  บริษทัฯ ซ้ือ 
วัตถุดิบจาก คุณศมล  อมรพิทักษ์
กูล และคุณกันย์สินีย์ อมรพิทักษก์ูล 
เพื่อใช้เปน็ยา สมุนไพร
ประกอบการรักษาคนไขท้ี่มาใช้
บริการแพทย์จนีแผนโบราณ 
 
 
 
-ยอดเจ้าหนีค้งค้างส้ินป ี

1.75 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.12 

0.11 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

การก าหนดราคาซ้ือขาย  
การก าหนดราคาซ้ือขายระหว่างกนัเปน็ไปตาม
ราคาตลาดซ่ึงเทียบเท่ากับ ราคาที่บรษิัทซื้อสินค้า
จากบุคคลภายนอก    
 
 
เทอมการช าระเงิน  
ภายใน 30 วัน ตามเงื่อนไขการค้าปกต ิ
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
ได้ส้ินสุดการค้า ในเดือน มกราคม 2556  

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากบริษทัฯ มีความจ าเป็นต้องใช้สินค้า
ดังกล่าวประกอบการรักษา โดยราคาซ้ือขาย
เทียบเท่ากับบุคคลภายนอก  และ ส้ินสุดการซ้ือขาย
ดังกล่าว ในเดือน มกราคม 2556  
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบคุคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ี2555 ปี 2556 
4. นายเกรียงศักดิ์ พลัส
สินทร์  

ค่าใช้จ่ายทีป่รึกษา :บริษทัฯ จ้าง 
นายเกรียงศักดิ์  พลัสสินทร์  เปน็ที่
ปรึกษาในการบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
-ยอดเจ้าหนีค้งค้างส้ินป ี

0.97 
 
 
 
 
 
 

-0- 

-0- 
 
 
 
 
 
 

-0- 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
บริษทัฯ จ้างนาย เกรียงศักดิ์  พลัสสินทร์  เพื่อให้
ค าปรึกษาด้านการบริหารธุรกิจ 
เทอมการช าระเงิน 
ระยะเวลาการช าระหนี้ภายใน 30 วัน 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายการท ารายการดังกล่าวใน
อนาคต 

รายการดังกล่าวบริษัทได้ยกเลิกตัง้แต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2555 และไม่มีนโยบายการว่าจ้างที่ปรึกษา
ทางธุรกิจดังกล่าวในอนาคต 

5. นายแพทย์ก าพล 
พลัสสินทร์   
 

ค่าใช้จ่ายซ้ือทรัพย์สิน  
บริษทัซื้อรถยนต์จากนายแพทย์  
ก าพล พลัสสินทร์  เพื่อใช้ในกิจการ
ของบรษิัทยอ่ย (บรษิัท บางปะกง
เวชกิจ จ ากัด ) 
 
 
 
 
-ยอดเจ้าหนีค้งค้างส้ินป ี

-0- 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

0.95 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
บริษทัฯ ซ้ือรถยนตจ์ากนายแพทย ์
ก าพล พลัสสินทร์เพื่อใช้ในกิจการของบริษทัย่อย 
(บรษิัท บางปะกงเวชกิจ จ ากัด ) ในราคาใกล้เคียง
กับราคาตลาด  
เทอมการช าระเงิน 
ระยะเวลาการช าระหนี้ภายใน 30 วัน 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
การท ารายการดังกล่าวในอนาคตขึ้นอยู่กับเหตผุล 
และความจ าเปน็ของบรษิัท 
 
 

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล  และเป็นรายการค้า
โดยปกติทั่วไป   
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบคุคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ี2555 ปี 2556 
6. บริษทั ไทยแอมดอน 
จ ากัด   
(น าเข้าและจ าหน่าย
เครื่องมือแพทย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายซ้ือเครื่องมือแพทย ์ :   
บริษทัฯ ซ้ือเครื่องมือแพทย์จาก 
บริษทั ไทยแอมดอน จ ากัด เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือรักษาผูป้่วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ยอดเจ้าหนี้คงค้างส้ินป ี
เงินมัดจ า 

13.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.00 
-0- 

-0- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-0- 
-0- 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
การก าหนดราคาซ้ือขายระหว่างกนัเปน็ไปตาม
ราคาตลาดซ่ึงเทียบเท่ากับ ราคาที่บริษทัฯ ซ้ือ
สินค้าจากบคุคลภายนอก  
เงินมัดจ า 
บริษทัฯ มีการช าระเงินมัดจ าร้อยละ 30 - 50 ของ
ราคาสินค้าที่ส่ังซื้อบางรายการซ่ึงมีมูลค่าสูง  
เทอมการช าระเงิน 
ระยะเวลาการช าระหนี้ ภายใน 30  วันตาม
เงื่อนไขการค้าปกติ  
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต  
ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 บริษทัฯ ซ้ือหุ้น 
บริษทั ไทยแอมดอน จ ากัด จ านวน 19,998 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นทั้งหมด  เพื่อปรับ
โครงสร้างทางธุรกิจ ส่งผลใหบ้ริษทั ไทยแอ
มดอน จ ากัด เป็นบริษทัย่อย  และไม่จัดเป็นนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
(รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2 หัวข้อ 12.2.5 
การปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่มบริษทั 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนใน

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล
เนื่องจากบริษทัฯ มีความจ าเปน็ต้องใช้เครื่องมือ
แพทย์ดังกล่าว โดยราคาและเงื่อนไขการซ้ือขาย
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปรกต ิ
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบคุคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ี2555 ปี 2556 
 ตลาดหลักทรัพย์ฯ) 
7. โรงเรียนจุฬารัตน์ 
อินเตอร์ เฮลท์ 
(โรงเรียนฝึกอบรม
ผู้ช่วยพยาบาล) 

 

เงินทดรองจ่าย   : บรษิัทฯ ช าระ
ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนจุฬารัตน์ 
อินเตอร์ เฮลท์ เช่น  ค่าโทรศัพท์ ค่า
อินเตอรเ์น็ต เงินเดือนพนักงาน เป็น
ต้น แก่เจ้าหนี้โดยตรง และบรษิทัฯ 
จะเรียกเกบ็ค่าใช้จ่ายจากโรงเรียน
จุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ ต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดลูกหนี้คงค้างส้ินป ี
 
 

1.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 
 
 

-0- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 
 
 

บริษทัฯ เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากโรงเรียนจุฬารัตน ์
อินเตอร์ เฮลทเ์ท่ากับจ านวนที่บรษิัทฯ ไดจ้่ายจรงิ  
เทอมการช าระเงิน 
บริษทัฯ จะรวบรวมค่าใช้จ่ายทุก 3 เดือน และ
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากโรงเรียนจฬุารัตน์ อินเตอร์ 
เฮลท์ ภายในเวลา 60-120  วัน  
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2555  บรษิัทฯ ได้รบัโอน
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียน เพื่อปรบัโครงสร้างทาง
ธุรกิจ ส่งผลให้โรงเรียนจุฬารัตน ์ อินเตอร์ เฮลท์
เป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษทัฯ และปัจจบุัน
โรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ ไม่จัดเปน็นิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์  
(รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2 หัวข้อ 12.2.5 
การปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่มบริษทั 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ) 
 
 

รายการดังกล่าวเกิดขึ้นก่อนการปรับโครงสร้างเพื่อ
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  ซ่ึงบริษัทฯ 
ไม่มีนโยบายในการให้เงนิทดรองจ่ายดังกล่าวแก่

บุคคล/นิติบคุคลอืน่ใดในอนาคต 
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบคุคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ี2555 ปี 2556 
รายได้ค่ารักษาพยาบาล : บริษทัฯ มี
รายได้จากการให้การรักษาพยาบาล
แก่นักศึกษาของโรงเรียนจุฬารัตน์ 
อินเตอร์ เฮลทท์ี่มารับการรักษาที่
กลุ่มบริษัท จุฬารัตน์  ซ่ึงโรงเรยีน
จุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์เป็นผู้ช าระ
ค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวแก่บริษทัฯ 
แทนผูป้่วยนักศึกษา ตามนโยบาย
ของโรงเรียนจุฬารัตน์ อนิเตอร ์
เฮลท์ที่ให้สวัสดิการรักษาพยาบาล
แก่นักศึกษาของโรงเรียนจุฬารัตน์ 
อินเตอร์ เฮลท์ในการรักษาพยาบาล
ที่กลุ่มบริษทั  
 
 
 
 
ยอดลูกหนี้คงค้างส้ินป ี

0.02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

-0- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
โรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ได้รับส่วนลด
ส าหรับค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ ยา และ อื่นๆ ใน
อัตราร้อยละ 50   
เทอมการช าระเงิน 
ระยะเวลาการช าระหนี้ ภายใน  90  วัน ตาม
เงื่อนไขการค้าปกติ   
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต  
ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2555  บรษิัทฯ ได้รบัโอน
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียน เพื่อปรบัโครงสร้างทาง
ธุรกิจ ส่งผลให้โรงเรียนจุฬารัตน ์ อินเตอร์ เฮลท์
เป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษทัฯ และปัจจบุัน
โรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ ไม่จัดเปน็นิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์  
(รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นภายในกลุ่มบริษทั เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ฯ) 

รายการดังกล่าวเกิดขึ้นก่อนการปรับโครงสร้างเพื่อ
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงบริษทัฯ ไม่
มีนโยบายในการให้ส่วนลดค่ารักษาพยาบาล
ดังกล่าวแก่บุคคล/นิตบิุคคลนอกกลุ่มบริษัทอืน่ใด
ในอนาคต 

8. มูลนิธิรักษ์บางพลี 
(ด าเนนิการสาธารณ

ค่าใช้จ่ายเงนิบรจิาค : บริษทัฯ 
บริจาคเงินแก่มูลนิธิรักษ์บางพลี 

-0- 
 

-0- 
 

แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
รายการดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในอนาคต โดย

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล
เนื่องจากเป็นการบริจาคเพื่อน าไปใช้ในการสา
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบคุคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ี2555 ปี 2556 
กุศล) เพื่อด าเนินการสาธารณกุศล 

ยอดเจ้าหนี้คงค้างส้ินป ี
 

-0- 
 

-0- 
ผู้บริหารมนีโยบายทีจ่ะบริจาคเงนิเพื่อใช้เป็น
สาธารณประโยชน์ตามความเหมาะสม 

ธารณกุศล 
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

12.2.2 การเช่าท่ีดิน และ อาคาร  

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2555 ปี 2556 

1. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร ์
1/ 

ค่าเช่าอาคาร : บริษัทฯ มีค่าใช้จ่าย
จากการเช่าอาคารพาณิชย์ 4.5 ช้ัน 
2 คูหา  พื้นที่ใช้สอยประมาณ 416  
ตรม.  เพื่อเป็นสถานทีจ่ัดเกบ็
เอกสารของบรษิัทฯ  
 
 
 
 
 
 
ยอดเจ้าหนี้คงค้างส้ินป ี

0.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

0.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.03 
 
 
 
 

การก าหนดราคาเช่า    
สัญญาเช่าอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2555  ถึง วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2558  โดยมีค่าเช่าเดือนละ 30,000  บาท  
เทอมการช าระเงิน    
สัญญาระบุใหผู้้เช่าช าระเงินล่วงหน้าราย
เดือน ซ่ึงผูเ้ช่ามีการช าระเงินลว่งรายเดือน
ตามที่ระบใุนสัญญา 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่จะเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องในอนาคต ภายใต้ราคา
ประเมนิค่าเช่ายุติธรรมและเงื่อนไขการเช่า
ทั่วไป  

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผลเนือ่งจากบริษทัฯ มี
ความจ าเปน็ต้องใช้พื้นที่อาคาร
ดังกล่าวในการจัดเกบ็เอกสาร โดย
ราคาเช่าเป็นไปตามราคาทีป่ระเมนิ
โดยผู้ประเมินอิสระ 

                                                           
หมายเหตุ  : 1/  เดิมเช่าจาก นางสาวรุจี ทองประกอบ ซึง่ด ารงต าแหน่งผู้จัดการสาขา 2 และ 4 ของโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 สัญญาเช่าอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2553  ถึง วันที ่1 มกราคม 2556  ค่าเช่าเดือนละ 30,000  บาท 

และ ได้มีการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวโดยสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2555 
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2555 ปี 2556 

2. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร ์
2/ 

รายได้ค่าเช่าอาคารเพื่อใช้
ประกอบกจิการโรงเรียน จุฬา
รัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ : บริษทัฯ มี
รายได้จากการให้เช่าอาคาร
ส านักงาน 6 ช้ัน 4 คูหา  พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 3,456 ตรม.แก่
นางสาวศิริพร ตราศรี ในฐานะผู้
ก่อตั้งโรงเรียนจุฬารัตน ์ อินเตอร์ 
เฮลท์ เพื่อใช้เป็นที่ประกอบการ
ของโรงเรียนฯ 
 
 
ยอดลูกหนี้คงค้างส้ินป ี

0.83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

-0- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

การก าหนดราคาเช่า    
สัญญาอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ 1 มีนาคม 2554  
ถึง วันที่ 1 มีนาคม 2557 ระบคุ่าเช่าเดือนละ 
75,000  บาท ซ่ึงต่ ากว่าราคาประเมินโดยผู้
ประเมนิอิสระ บจก. เยียร์ แอพไพรซัล เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2555 ทั้งนีบ้รษิัทฯได้ยกเลิก
สัญญาเช่าดังกล่าวแล้ว โดยมีผลส้ินสุด
ตั้งแต่วันที1่5 พฤศจิกายน 2555 
เทอมการช าระเงิน    
ช าระภายใน 30 วัน 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
บริษทัฯไม่มีนโยบายการท ารายการดังกล่าว
ในอนาคต  

รายการดังกล่าวเกิดขึ้นก่อนการปรับ
โครงสร้างเพื่อเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยบริษทัฯ มีนโยบาย
จะด าเนินกิจการโรงเรียนอบรมผูช่้วย
พยาบาลด้วยตัวเอง (รายละเอียด
เพิ่มเติมในหัวข้อ ”11.3 รายการปรับ
โครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม
บริษทั”) และไม่มีนโยบายที่จะให้เช่า
อาคารดังกล่าวในราคาต่ ากว่าราคา
ตลาดในอนาคต  

3. มูลนิธิรักษ์บางพลี ค่าเช่าอาคาร มูลนิธิรักษ์บางพลีใช้
ที่อยู่ของอาคารที่ตัง้ของโรงเรียน
จุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ เพื่อเปน็
ที่อยู่ในการจดทะเบียนและจดัส่ง
เอกสาร 

-0- 
 
 
 
 

-0- 
 
 
 
 

การก าหนดราคาค่าเช่า    
ไม่มีการท าสัญญาเช่าและไม่มีการคิดค่าเช่า
ระหว่างกัน เนื่องจากปัจจุบนัมูลนิธิรักษ์บาง
พลีไม่มีการใช้พ้ืนที่อาคาร ซ่ึงปัจจุบนัเปน็
ที่ตั้งของโรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท ์

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
เนื่องจากมูลนิธิรักษ์บางพลีไม่มีการ
ใช้พ้ืนที่ในการด าเนินกจิการแต่อย่าง
ใด   

                                                           
2/   เดิมเช่าในนาม นางสาวศิริพร ตราศรี ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อทั่วไปของโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3 และ เป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์ และมอบอ านาจให้แก่นายแพทย์ ก าพล พลัส
สินทร์ ใน การบริหารงานแทน 
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2555 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดลูกหนี้คงค้างส้ินป ี

 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

แต่อย่างใด นอกจากใช้เปน็ที่อยู่ในการจด
ทะเบียนและจัดส่งเอกสารเท่านั้น 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
ในอนาคตมูลนิธิรักษ์บางพลียังไม่มี
แผนการใช้พ้ืนที่ดงักล่าว เพื่อด าเนินการแต่
อย่างใด แต่หากมูลนิธิต้องการใช้พ้ืนที่
ดังกล่าว อาคารดังกล่าว เพื่อด าเนินการใด 
บริษทัฯ จะจัดท าสัญญาเช่า ภายใต้ราคา
ประเมนิค่าเช่ายุติธรรมและเงื่อนไขการเช่า
ทั่วไป 

 

11.2.1 การกู้ยืมจาก บุคคล/นิติบุคคล ที่มีความขัดแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่มีความเก่ียวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2555 ปี 2556 
1. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์  
กรรมการบริษัท 

เงินกู้ยืม :บริษัทฯ กู้ยืมเงินจาก  
นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ ก่อน
ปรับโครงสร้างการถือหุ้น ของบริษัท
ไทยแอมดอน จ ากัด  เพื่อใช้เป็น

8.00 
 
 
 

-0- 
 
 
 

อัตราดอกเบ้ีย 
เงินกู้  3.7  ล้าน  อตัราดอกเบ้ีย  4%  
เงินกู้  7.0  ล้าน  อัตราดอกเบ้ีย  3%  
โดยช าระคืนดอกเบ้ียคร้ังเดียวพร้อมการช าระ

รายการดังกล่าวเกิดขึ้นก่อน
บริษัทฯมีนโยบายการซื้อหุ้น 
บริษัท ไทย แอมดอน จ ากัด เข้า
มาเป็นบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่มีความเก่ียวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2555 ปี 2556 
เงินทุนหมุนเวยีนในการน าเข้า
เคร่ืองมือแพทย์เพ่ือมาจ าหน่ายแก่
ลูกค้า  โดยมียอดหนี้คงค้าง ดังนี้ 
-ยอดเงินให้กู้ตน้งวด    
-ให้กู้เพ่ิมระหว่างงวด   
-ช าระคืนระหว่างงวด 
-คงเหลือเงินให้กู้ปลายงวด 
ดอกเบ้ียจ่าย 
ดอกเบ้ียค้างจ่ายต้นงวด 
ดอกเบ้ียจ่ายระหว่างงวด                          
ช าระคืนดอกเบ้ียระหว่างงวด          
ดอกเบ้ียค้างจ่ายปลายงวด             

 
 
 

2.70 
8.00 
-0- 
10.70 

 
0.11 
0.19 
-0- 

0.30 

 
 
 

10.70 
-0- 

10.70 
-0- 

 
0.30 
0.25 
0.55 
-0- 

คืนเงินกู ้
การช าระคืนเงินกู้ 
บริษัทฯ จะการช าระคืนเงินกู้ทั้งหมด ซ่ึง
ปัจจุบันมีการช าระคืนแล้ว  
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
บริษัทฯไม่มีนโยบายกู้ยมืเงินจากบุคคลหรือ
นิติบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในอนาคต 
 
 

รายการดังกล่าว ได้มีการช าระคืน
แล้วพร้อมดอกเบ้ีย โดยอตัรา
ดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราท่ี
บริษัทกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ใน
ขณะนั้น  และบริษัทไม่มีนโยบาย
ในการกู้ยืมกับบุคคลหรือนติิ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในอนาคต 
 

2. นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ เงินกู้ยืม : บริษทัฯ กู้ยืมระยะส้ันจาก
นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ เพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนนิ
ธุรกิจโดยท าสัญญากู้ยืมระหว่างกนัลง
วันที่  12 มกราคม 2555  ครบก าหนด
ช าระวันที่  12  เมษายน 2555   
 

10.00 
 
 
 
 
 

 

-0- 
 
 
 
 
 

 

อัตราดอกเบี้ย     
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.5 % ต่อปี คิดเป็น
จ านวน 0.05 ล้านบาท  
การช าระคืนเงินกู ้ 
บริษทัฯ ช าระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยงวดเดียว 
โดยช าระเงินกู้ก่อนก าหนด  รวมกู้ยืมเงิน เปน็
เวลาทั้งส้ิน 39 วัน   

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผลเนือ่งจากบริษทัฯ มี
ความจ าเปน็ต้องใช้เงินทุนเรง่ด่วน
ในการด าเนินธุรกิจ ทั้งนีห้าก
บริษทัฯด าเนินการกู้ยืมจากสถาบนั
การเงิน อาจต้องใชเ้วลาในการ
อนุมัติ โดยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยมื
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 ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่มีความเก่ียวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2555 ปี 2556 
- ยอดเงินให้กู้ตน้งวด 
-ให้กู้เพิ่มระหว่างงวด 
- ช าระคืนระหว่างงวด 
- คงเหลือเงนิให้กู้ปลายงวด 

-0- 
10.00 
10.00 

-0- 

-0- 
-0- 
-0- 
-0- 

แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
บริษทัฯ ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากบุคคลหรือ
นิติบคุคลที่เกี่ยวข้องในอนาคต  

กรรมการดังกล่าว ใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบี้ยที่บรษิัทฯ กู้ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์ในขณะนั้น   

 - ดอกเบี้ยค้างจ่ายตน้งวด 
- ดอกเบี้ยจ่ายระหว่างงวด 
- ดอกเบี้ยค้างจ่ายปลายงวด 

-0- 
0.05 
-0- 

-0- 
-0- 
-0- 

 
 
 

 

 

12.2.4 การค้ าประกัน/ให้หลักประกัน แก่วงเงินสินเชื่อ 

บริษัทฯ รับการสนับสนุนการค้ าประกันส าหรับเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน จากบุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายละเอียดดังนี ้

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่มีความเก่ียวข้อง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการ                                
(ล้านบาท) เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2555 ปี 2556 
นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ 
 กรรมการบริษัท 

นายแพทย์ก าพล พลัสสินทร์ 
ค้ าประกันวงเงินกู้ของบริษัทกับ
ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง 
  
 

85.00 
 

- 
 

การก าหนดค่าธรรมเนียม 
ไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมในการค้ า
ประกันจนกว่าจะส้ินสุดอายุสัญญากู้ 
เพ่ือสนับสนุนสภาพคล่องและการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รายการดังกล่าว มีความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการ
ด าเนินการตามข้อเสนอของธนาคาร
พาณิชย์ โดยกรรมการไม่ได้รับ
ผลตอบแทนจากการค้ าประกันดังกล่าว
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แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะให้กรรมการ
ค้ าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทฯ ใน
อนาคต โดยหลังจากบริษัทฯเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่
ประเทศไทย บริษัทได้ด าเนินการขอ
ปลดภาระค้ าประกันวงเงินกู้ยืมโดย
กรรมการบริษัท จากธนาคารพาณิชย ์
แล้วเมื่อวนัที่ 30 กรกฏาคม 2556 ทั้ง
จ านวน 

แต่อย่างใด และบริษัทได้ปลดภาระค้ า
ประกันวงเงินกู้ยืม โดยกรรมการบริษัท
ฯ จากธนาคารพาณิชย์ และบริษัทฯ ไม่
มีนโยบายท่ีจะให้กรรมการบริษัทค้ า
ประกันเงินกู้ยืมของบริษัทฯ ในอนาคต 
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12.2.5 รายการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่มบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ  

 ในระหว่างปี 2555 กลุ่มบริษทั ได้ด าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม เพื่อให้โครงสร้างการถือหุ้นมีความชัดเจนและเป็นการลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต  ซ่ึงจะไม่มีรายการดังกล่าวในอนาคต โดยมีรายละเอียดการด าเนนิการ ดังต่อไปนี้ 

หุ้น หรือ สินทรัพย์ ที่เกี่ยวข้อง วันที่ท ารายการ 
ผู้จ่ายเงิน 

(ผู้ซื้อหุ้น หรือ 
สินทรัพย์) 

ผู้รับเงิน 
(ผู้ขายหุ้น หรือ 
สินทรัพย์) 

ลักษณะรายการ ความสมเหตุสมผลของรายการ 

1. ซ้ือหุ้นบรษิัท ไทยแอ
มดอน จ ากัด จ านวน 
19,998  หุ้นคิดเปน็สัดส่วน
ร้อยละ 99.99  ของหุ้น
ทั้งหมด 

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 บริษทั 
โรงพยาบาลจุฬา
รัตน์ จ ากัด 
(มหาชน)  
 

กลุ่มพลัสสินทร์ บริษทัฯ ด าเนินการซ้ือหุ้นบริษทั ไทย
แอมดอน จ ากัด จากกลุ่มพลัสสินทร ์
เพื่อปรับโครงสร้างทางธุรกิจ ส่งผลให้
บริษทั ไทยแอมดอน จ ากัดเป็นบริษทั
ย่อยของบรษิัทฯ  โดย บริษทั ไทยแอ
มดอน จ ากัด มีหุ้นสามัญ 20,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น ทุนจด
ทะเบียนทัง้หมด 2 ล้านบาท  
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 บริษทั ไทย
แอมดอน จ ากัดมีสินทรัพย์ทัง้หมด 
15.00 ล้านบาท หนี้สิน 12.32 ล้านบาท 
และส่วนของผู้ถือหุ้น 2.68 ล้านบาท 
รายได้ 4.00 ล้านบาท และก าไรสุทธิ 
0.68 ล้านบาท 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
บริษทัฯ ซ้ือหุ้นบรษิัท ไทยแอมดอน 
จ ากัด ตามมูลค่าทางบัญชี ณ วันที่ 30 
กันยายน 2555 ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากับ 2.68 
ล้านบาท ทั้งนีห้ากมูลค่าทางบัญชีของ 
บริษทั ไทยแอมดอน จ ากัดมีความ
คลาดเคลื่อนไปจากมูลค่า 2.68 ล้านบาท 
อันเนื่องมาจากการด้อยค่าของสนิทรัพย์
หรือการเพิ่มขึ้นของหนี้สิน หรือ จากเหตุ
อื่นใดซ่ึงเกิดขึ้นก่อนวันที่มีการซ้ือหุ้น 
ผู้ขายหุน้บรษิัท ไทยแอมดอน จ ากัดจะ
เป็นผู้รับผิดชอบส่วนต่างที่เกิดขึน้  
 การช าระเงิน  
บริษทัฯ ช าระเงินค่าหุน้ทั้งหมดในเดือน
พฤศจิกายน 2555 โดยบรษิัทฯ ได้มีการ
รับโอนหุ้นทัง้หมดเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 
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หุ้น หรือ สินทรัพย์ ที่เกี่ยวข้อง วันที่ท ารายการ 
ผู้จ่ายเงิน 

(ผู้ซื้อหุ้น หรือ 
สินทรัพย์) 

ผู้รับเงิน 
(ผู้ขายหุ้น หรือ 
สินทรัพย์) 

ลักษณะรายการ ความสมเหตุสมผลของรายการ 

21 พฤศจิกายน 2555 
2. รับโอนใบอนุญาตจัดตัง้ 

โรงเรียนจุฬารัตน์ อินเตอร์ 
เฮลท์  

วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2555 

บริษทั 
โรงพยาบาลจุฬา
รัตน์ จ ากัด 
(มหาชน) 
 

กลุ่มพลัสสินทร์ บริษทัฯ รบัโอนใบอนญุาตจัดตั้ง
โรงเรียนฯ เพื่อปรบัโครงสร้างทาง
ธุรกิจ    

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
บริษทัฯ รบัโอนใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน 
โดยไม่มีการคิดค่าใช้จ่ายระหว่างกันโดย
บริษทัฯ ได้มีการรับโอนใบอนญุาตจัดตั้ง
โรงเรียนเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที ่ 15 
พฤศจิกายน 2555 

3. รับโอนนักศึกษา โรงเรียน
จุฬารัตน์ อินเตอร์ เฮลท์  

วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2555 

บริษทั 
โรงพยาบาลจุฬา
รัตน์ จ ากัด 
(มหาชน) 
 

- บริษทัฯ จะท าหน้าที่อบรมนักศึกษา
ผู้ช่วยพยาบาล ภายหลังการรับโอน
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียนจุฬารัตน์ 
อินเตอร์ เฮลท์  โดยบรษิัทฯ จะจดัให้
การสอนนักศึกษาเปน็ไปอย่าง
ต่อเนื่องและตามกฎ ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ   

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
กลุ่มผู้บริหารชุดเดิมจะโอนรายได้ค่าเล่า
เรียนของนักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลที่ได้รับ
ก่อนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 ให้แก่
บริษทัฯ ทั้งหมด จ านวน  0.23 ล้านบาท 
เพื่อเปน็ทุนการด าเนินงานส าหรบัการ
สอนนักเรียนหลักสูตรตามกฎ ระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
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คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า การปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่มบรษิัท ด าเนินการ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการขอเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ซ่ึงจะเป็นการเสริมสร้างความความแข็งแกร่งให้กับ
ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ และจะเป็นผลดีกับบริษทัฯ ในระยะยาว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเงื่อนไขด้าน
ราคาซ้ือขาย  และเงื่อนไขการรบัโอนตามตารางข้างตน้ เปน็เงื่อนไขที่มคีวามสมเหตุสมผล 

 
12.2.6 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกนั 

               บริษทัฯ มีการก าหนดขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบรษิัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันนั้นๆ  
 
12.2.7 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตอ้งปฏบิัติตามระเบียบต่างๆ ที่ไดก้ าหนดขึน้ และ
กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะ
อื่นใดกับบริษทัฯ รวมทัง้จะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา   

นอกจากนี้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกดิขึน้นั้น บริษทัฯ จะจดัให้มบีคุคลที่มี
ความรู้ ความช านาญพิเศษ เชน่ ผู้สอบบัญชีหรือผูป้ระเมนิราคาทรัพย์สินที่มคีวามเปน็อิสระเปน็ผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกับ
รายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้
ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวจะ
ไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิัทฯ หรือบคุคลที่อาจมคีวามขัดแย้งของบริษทัฯ แต่เป็นการท า
รายการที่บริษทัฯ ได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป เช่น การใหบ้ริการ และการซ้ือ
หรือขายสินค้า เป็นตน้ บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้มเีงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตาม
ลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้
ปฏิบตัิเป็นไปตามสัญญาทีต่กลงรว่มกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน 
เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ในการตรวจสอบข้อมูล
และจัดท ารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการทุกๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ 
ได้แก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงนิ เช่น การกู้ยืม การค้ าประกัน เปน็ต้น บรษิัทฯ มี
นโยบายใหเ้สนอให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมัต ิ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม
และใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการนั้นๆ   และจะต้อง
ปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ังหรือข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัตติามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่
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เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษทัฯ หรือบรษิัทย่อย (ถ้ามี) และการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปดิเผยข้อมูลเกี่ยวกับบคุคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกันซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
บริษทัฯ รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี  

ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตนัน้ จะยงัคงมีอยู่ในส่วนทีเ่ป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ
ของบรษิัทฯ เช่น การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในฐานะแพทย์  การซ้ือยา  เป็นตน้ นอกจากนี้ ในอนาคต บริษทัฯ อาจมี
ความจ าเปน็ทีจ่ะต้องใหค้วามช่วยเหลือเพิ่มเติมแก่บรษิัทย่อย ในด้านการค้ าประกันเงินกู้ และ/หรอืการให้เงินกู้ยืม  และจะ
ด าเนินการท ารายการข้างตน้ด้วยความโปร่งใสและปฏบิัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษทัฯ และสอดคล้อง
กับข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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