
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                      บริษัท โรงพยาบาลจุฬารตัน์ จ ากดั (มหาชน) าลจุฬารตัน์ จ ากดั (มหาชน)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                      บริษัท โรงพยาบาลจุฬารตัน์ จ ากดั (มหาชน) าลจุฬารตัน์ จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 
 
 
 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 
 

 
 
 
 
 

บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน)  
วนัท่ี  25 กมุภาพนัธ์ 2557 

 
 
 
 
 

แบบประเมินน้ีจดัท าโดยคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1)                                                      บริษัท โรงพยาบาลจุฬารตัน์ จ ากดั (มหาชน) าลจุฬารตัน์ จ ากดั (มหาชน)  

 

ส่วนที ่1 การควบคุมองค์กรและมาตรการสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment Measure) 
 การควบคุมองคก์รและมาตรการสภาพแวดลอ้ม หมายถึง การมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มท่ีดี ซ่ึงเป็น
รากฐานท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล ดงันั้น จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างสภาวะหรือปัจจยัต่างๆซ่ึงเอ้ือ
ให้ระบบการควบคุมภายในด าเนินไปไดต้ามท่ีบริษทัมุ่งหวงั อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ทุกคนในบริษทัตระหนกัถึงความ
จ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การท่ีฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญัต่อความซ่ือสัตยสุ์จริตและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ การจดัโครงสร้างขององคก์รอยา่งเหมาะสม และการก าหนดหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ี
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 
 
1.1 คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลให้มีการก าหนดเป้าหมายและกระบวนการการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพ่ือ

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของพนกังาน ใช่หรือไม่ 
   ใช่    ไม่ใช่ 

บริษัทแจ้งให้พนักงานทุกคนได้ทราบเก่ียวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทโดยท่ัวกัน 
 
1.2 คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานแลว้วา่ การตั้งเป้าหมายไดด้ าเนินการอยา่งรอบคอบและได้

พิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีก าหนด ตลอดจนไดมี้การวิเคราะห์ถึงการให้ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่
พนกังานวา่เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนท่ีเกินสมควรในลกัษณะท่ีอาจ
น าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ตั้งเป้าหมายยอดขายไวสู้งเกินความเป็นจริง ท าให้เกิดแรงจูงใจใน
การตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้) 

    ใช่    ไม่ใช่ 
  

         บริษทัมีการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคส์ าหรับงานในหนา้ท่ีต่างๆ ตลอดจนก าหนดกระบวนการท างาน 
         ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคด์งักล่าว โดยมีการทบทวนเป้าหมายเป็นระยะๆ 

 
1.3 บริษทัไดมี้การจดัโครงสร้างองคก์รท่ีช่วยใหฝ่้ายบริหารสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ใช่หรือไม่ 

   ใช่    ไม่ใช่ 
 
1.4 บริษทัมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) และขอ้ก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนใน

ลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (conflict of interest) กบักิจการ เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้ง
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ใช่หรือไม่ 

   ใช่    ไม่ใช่ 
 

1.5 บริษทัมีการจดัท านโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการ
บริหารทัว่ไปท่ีรัดกมุและสามารถป้องกนัการทุจริตได ้ใช่หรือไม่ 

ใช่    ไม่ใช่ 
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1.6 ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได้มีการค านึงถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อคู่ค้าเพ่ือ
ความสมัพนัธ์หรือประโยชน์ของบริษทัในระยะยาว ใช่หรือไม่ 

   ใช่    ไม่ใช่ 
   
 
ส่วนที ่2 การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจย่อมหลีกไม่พน้ความเส่ียงทางธุรกิจ สาเหตุของความเส่ียงอาจมาจากปัจจัยภายใน เช่น 
ผูบ้ริหารขาดความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรม บริษทัมีการขยายงานรวดเร็วเกินไปท าให้ระบบงานไม่สามารถรองรับได ้หรือ 
การก ากบัดูแลไม่ทัว่ถึง เป็นตน้ และปัจจยัภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือ พฤติกรรมการบริโภคสินคา้ 
ท าใหมี้ผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาด เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ี การท่ีจะน าพาบริษทัใหร้อดพน้จากอนัตรายท่ีเกิดจากความเส่ียง
ไดน้ั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งด าเนินการต่อไปน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

1. พิจารณาไตร่ตรองเพ่ือให้สามารถระบุประเภทหรือลกัษณะความเส่ียงท่ีบริษทัประสบอยูห่รือคาดว่าจะ
ประสบ (identification of risk) 

2. วเิคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงนั้นๆต่อบริษทัและโอกาสท่ีความเส่ียงนั้นๆจะเกิดข้ึน (analysis of risk) 
3. ก าหนดมาตรการเพ่ือควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม (management of risk) 

 
2.1   บริษทัมีการประเมินอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่วา่ การประกอบธุรกิจของบริษทั มีปัจจยัความเส่ียงอะไรบา้งทั้งท่ีมาจาก

ภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
   มี    ไม่มี 

บริษัทมีการจัดท าข้อมูลรายการความเส่ียงอย่างละเอียด ท้ังท่ีเป็นปัจจัยภายในและภายนอก ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัท ข้อมูลรายการความเส่ียงนีจ้ะมีการทบทวนและปรับให้ทันสมัยเป็นระยะๆโดย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร(CEO) ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน  และหัวหน้าสายงานต่างๆ 
รวมท้ังก าหนดมาตรการในการด าเนินการกับความเส่ียงเหล่าน้ันด้วย 

 
2.2 บริษทัมีการวเิคราะห์หรือไม่วา่ เหตุการณ์ใดท่ีจะท าใหปั้จจยัท่ีเป็นความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน 

   มี    ไม่มี 
บริษัทมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยส าคัญท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงได้   ซ่ึงจะน าไปสู่การหามาตรการปัองกัน /
ควบคุม 
 

2.3 บริษทัมีการก าหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลดความ
เส่ียงเหล่านั้น ใช่หรือไม่ 

   ใช่    ไม่ใช่ 
บริษัทมีคณะท างานด้านการบริหารความเส่ียง  ท่ีก ากับดูแลท้ังความเส่ียงด้านปฏิบัติการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การรับรองคุณภาพ HA จะให้ข้อเสนอแนะและแนวทางและติดตามการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวในการประชุม
ประจ าเดือนตามล าดับ  
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2.4 บริษทัไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบและปฏิบติัตามมาตรการการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้ใช่หรือไม่ 

   ใช่    ไม่ใช่ 
บริษัทมีการบรรยายอธิบายแผนปฏิบัติการท่ีก าหนดในท่ีประชุมบริหารความเส่ียงให้พนักงานทุกคนท่ีเก่ียวข้อง
ได้รับทราบ เพ่ือให้มีการปฏิบัติท่ีถกูต้องเหมาะสม 

 
2.5 บริษทัมีการติดตามวา่ หน่วยงานต่างๆไดป้ฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้ใช่หรือไม่ 

   ใช่    ไม่ใช่ 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะท าการทบทวนมาตรการการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารจะทบทวนมาตรการดังกล่าวในการประชุมประจ าเดือน รวมท้ังฝ่ายตรวจสอบ
ภายในจะท าหน้าท่ีตรวจสอบประเมินปัจจัยความเส่ียงของบริษัทเป็นระยะ  

 
 
ส่วนที ่3 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญั เพ่ือให้บริษทัมัน่ใจวา่ แนวทางท่ีฝ่ายบริหาร
ก าหนดไวไ้ดรั้บการตอบสนองและปฏิบติัตามจากทุกคนในบริษทั ซ่ึงแนวทางดงักล่าวไดแ้ก่ 

1. การก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัรายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
2. มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเ้กิดการกระท าท่ีทุจริตออกจากกนั 
3. มีการก าหนดขั้นตอนและวธีิการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวอยา่งเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
4. การก าหนดวธีิการเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3.1 บริษทัมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 
   ใช่    ไม่ใช่ 

บริษัทมีการจัดท าคู่มือก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีทางการเงินซ่ึงจะมีการระบุขอบเขตอ านาจอนุมัติของผู้บริหารไว้
อย่างชัดเจน  

 
3.2   บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ีออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบและ

คานอ านาจซ่ึงกนัและกนั ใช่หรือไม่ (1) อ านาจหน้าท่ีในการอนุมติั  (2) การบนัทึกรายการทางบญัชีและขอ้มูล
สารสนเทศ และ (3) การดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น 

   ใช่    ไม่ใช่ 
 

3.3 ในกรณีท่ีบริษทัมีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ และผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว บริษทั 
       มีมาตรการท่ีรัดกมุเพ่ือติดตามใหก้ารท าธุรกรรมนั้นตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัท่ีก าหนด ใช่หรือไม่ 
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   ใช่     ไม่ใช่        ไม่มีกรณีดงักล่าว 
บริษัทมีการก าหนดนโยบายตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ของ กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทได้มีการแจ้ง
ให้ผู้ เก่ียวข้องได้ทราบและตระหนักว่า จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์ดังกล่าว 
 

3.4  ในกรณีท่ีมีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมนั้น ไดก้ระท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น
เท่านั้น ใช่หรือไม่ 

   ใช่     ไม่ใช่        ไม่มีกรณีดงักล่าว 
บุคคลท่ีอนุมัติรายการจะไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ของ กลต./
ตลาดหลกัทรัพย์  

 
3.5 ในกรณีท่ีมีการท าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมนั้น ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั

และพิจารณาโดยถือเสมือนหน่ึงเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใช่หรือไม่ 
   ใช่     ไม่ใช่        ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
3.6 ในกรณีท่ีไดมี้การอนุมติัธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ (เช่น การท าสัญญา

เช่า สญัญาซ้ือขายสินคา้ สญัญาใหกู้ย้มื สญัญาค ้าประกนั เป็นตน้) ไดมี้การติดตามใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้
ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั ใช่หรือไม่ (เช่น ติดตามการช าระคืนหน้ีตามก าหนด การทบทวนความเหมาะสม
ของสญัญา เป็นตน้) 

   ใช่     ไม่ใช่        ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 บริษัทมีการทบทวนเง่ือนไขสัญญา โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมายและฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 
 
3.7  กรณีท่ีบริษทัมีมาตรการเก่ียวกบัการท าธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักล่าวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงักล่าว

น าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวัดว้ย  ใช่หรือไม่ 
  ใช่     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 
3.8  ในกรณีท่ีบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม บริษทัมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือ

บริษทัร่วมอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนดทิศทางให้บุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน
บริษทัดงักล่าวถือปฏิบติั ใช่หรือไม่ 

   ใช่     ไม่ใช่        ไม่มีกรณีดงักล่าว 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดของบริษทัต่างมีกรรมการร่วมกนั ซ่ึงกรรมการเหล่าน้ี จะก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย
อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคโ์ดยรวมของบริษทั 

 
3.9  บริษทัมีมาตรการท่ีจะติดตามใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ เพ่ือ 
      ลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ และรักษาช่ือเสียงของบริษทั 

   มี     ไม่มี    
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บริษัทมีวตัถปุระสงค์ท่ีจะด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมายและกระบวนการท่ีมีผลบังคับใช้ท้ังหมดอย่างเคร่งครัด 
โดยฝ่ายงานกฎหมายและตรวจสอบภายในจะเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านี้ 

3.10 ในกรณีท่ีบริษทัเคยมีการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย บริษทัมีมาตรการแกไ้ขและป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์ในลกัษณะนั้น
อีกหรือไม่ 

  มี     ไม่มี      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 

ส่วนที ่4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 หลกัการประการหน่ึงของการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ไม่วา่จะส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ หรือผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ การตดัสินใจบนพ้ืนฐานท่ีมีขอ้มูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการตดัสินใจ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางการเงิน
หรือขอ้มูลอ่ืน ดงันั้น การส่ือสารขอ้มูลดงักล่าวไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ และเป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหเ้กิดความมี
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ขอ้มูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. มีเน้ือหาท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อการตดัสินใจ 
2. มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
3. ขอ้มูลมีความเป็นปัจจุบนั ทนัต่อเหตุการณ์ 
4. เน้ือหาไม่ซบัซอ้น มีรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย 
5. มีการจดัเก็บท่ีดี 

 
4.1  ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษทัไดจ้ดัให้มีขอ้มูลท่ีส าคญัๆอยา่งเพียงพอ เพ่ือให้คณะกรรมการใช้

ประกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม่ (ขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ ได้แก่ รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้พิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่างๆ เป็นตน้) 

   ใช่        ไม่ใช่    
 

4.2 กรรมการบริษทัไดรั้บหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการ
พิจารณา ก่อนการประชุม อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 

   ใช่ ไดรั้บก่อนวนัประชุมเฉล่ีย 7 วนั    ไม่ใช่ 
กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการ
พิจารณาก่อนการประชุมอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต า่ตามท่ีกฎหมายก าหนด   

   
4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบติั

หน้าท่ีของกรรมการ ใช่หรือไม่ เช่น มีการบันทึกขอ้ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการ 
ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

   ใช่       ไม่ใช่       
  
4.4 บริษทัมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่างๆอยา่งเป็นหมวดหมู่ครบถว้น และไม่เคยไดรั้บแจง้

จากผูส้อบบญัชีวา่มีขอ้บกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคยไดรั้บแจง้แต่ไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้ ใช่หรือไม่ 
   ใช่       ไม่ใช่       
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 บริษัทมีการจัดเกบ็เอกสารท้ังหมดอย่างเหมาะสมและมีการทบทวนโดยหัวหน้าฝ่ายงานบัญชีเป็นระยะๆ ท้ังนี ้บริษัท
ไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองดังกล่าว 

 
4.5 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ใช่หรือไม่วา่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั โดยไม่เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีท าใหบ้ริษทัแสดงผลประกอบการเกินความเป็น
จริง 

       ใช่       ไม่ใช่  

ส่วนที ่ 5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

            การท่ีบริษทัจะด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัควรตอ้งติดตามอยา่งสม ่าเสมอวา่ มีการ
ปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ระบบการควบคุมภายในยงัด าเนินอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที  
 

5.1  กรณีท่ีบริษทัมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเ้ปรียบเทียบผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร  
      วา่เป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีก าหนดไว ้ใช่หรือไม่ 
                ใช่                                    ไม่ใช่                                             ไม่มีกรณีดงักล่าว 
 
5.2   กรณีท่ีผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้บริษทัไดด้ าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลา  
        ท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 

  ใช่                                    ไม่ใช่                                             ไม่มีกรณีดงักล่าว 
        คณะกรรมการบริหารพิจารณาผลการด าเนินงานร่วมกับผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือติดตามและประเมินผลการ  
        ด  าเนินงานได้ในเวลาท่ีเหมาะสม    
         
5.3    บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ ใช่หรือไม่ 
               ใช่                                      ไม่ใช่ 
 
5.4     กรณีท่ีบริษทัมีการตรวจสอบภายใน บริษทัไดก้ าหนดใหก้ารรายงานผลการตรวจสอบตอ้งรายงานตรงต่อ 
          คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระและเสนอ  
          รายงานผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 
                   ใช่                                    ไม่ใช่                                            ไม่มีกรณีดงักล่าว 
          ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงแก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
         จะเป็นผู้พิจารณาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อผู้บริหาร พร้อมท้ังติดตามผลและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ 
         บริษัท 

 
5.5    เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ไดมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ  
         เพ่ือพิจารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม่ 
                  ใช่                                     ไม่ใช่                                             ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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         ผู้ตรวจสอบภายในจะท าการหารือกับฝ่ายบริหารเก่ียวกับข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบพร้อม 
         กับแนวทางแก้ไขเบือ้งต้น 

 
5.6   บริษทัตอ้งรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ  
       ใช่ หรือไม่ 
                   ใช่                                    ไม่ใช่ 
 
5.7   บริษทัมีนโยบายใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดย พลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสยั  
        วา่มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระท าท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะ  
         การเงินของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั หรือไม่ 
                       มี                                      ไม่มี                                              ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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เอกสารแนบ 4 
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แบบยนืยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนทีจ่่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี 

รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556 
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)  

รายการที่ ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 
1 บริษทั  โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ  ากดั (มหาชน) นายกฤษดา  เลิศวนา 1,070,000 
2 บริษทั คอนวเีนียนซ์ ฮอสพิทอล จ ากดั นายกฤษดา  เลิศวนา 530,000 
3 บริษทั บางปะกงเวชชกิจ จ ากดั นายกฤษดา  เลิศวนา 530,000 
4 บริษทั ไทย แอมดอน จ ากดั นายกฤษดา  เลิศวนา 250,000 
5 บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ อาคเนย ์จ  ากดั นายกฤษดา  เลิศวนา 70,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 2,450,000 

 

ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 

 
รายการที ่ ช่ือบริษัทผู้จ่าย 

ประเภทของงานบริการอืน่  

(non-audit service) 
ผู้ให้บริการ 

ค่าตอบแทนของงานบริการอืน่ 
ส่วนทีจ่่ายไปใน
ระหว่างปีบญัชี 

ส่วนทีจ่ะต้อง
จ่ายในอนาคต 

6 -ไม่มี     
รวมค่าตอบแทนส าหรับงานบริการอืน่ (non-audit fee) - - 
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ขอ้มูลขา้งตน้ 

 ถูกตอ้งครบถว้นแลว้  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ไม่มีขอ้มูลการใหบ้ริการอ่ืนท่ีบริษทั 
และบริษทัยอ่ยจ่ายใหข้า้พเจา้ ส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั และบุคคลหรือ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้และส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั ท่ีขา้พเจา้ทราบ 
และไม่มีการเปิดเผยไวข้า้งตน้ 

 ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น กล่าวคือ         
          
เม่ือปรับปรุงขอ้มูลขา้งตน้ (ถา้มี) แลว้  ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ขอ้มูลทั้งหมดในแบบฟอร์มน้ีแสดง
ค่าตอบแทนสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายใหข้า้พเจา้  
ส านกังานสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้สังกดั และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขา้พเจา้ 
และส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ท่ีถูกตอ้งครบถว้น  

 
  
                                                                               ลงช่ือ นายกฤษดา  เลิศวนา 
                                                                                         (นายกฤษดา  เลิศวนา) 
                                                                        สังกดั  ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดั 
                                                           ผูส้อบบญัชีของ บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ  ากดั(มหาชน) 
  
 
 
 

 


