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7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 1,100 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 1,100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้
สามญัจ านวน 1,100,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น  

 ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน  2557 รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยนบัรวม
ผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และผูถื้อหุน้ท่ีอยูภ่ายใตผู้ ้
มีอ  านาจควบคุมเดียวกนั มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด 

เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2557 

จ านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 

1 กลุ่มพลสัสินทร์ 440,851,430 40.08 

 1.1 กลุ่มรตพิาณิชย์วงศ์ 295,758,005 26.89 

 1.1.1 คุณกรรณิกา พลสัสินทร์* 199,475,040 18.13 
 1.1.2 คุณณรัณ รติพาณิชยว์งศ์ 39,134,890 3.56 
 1.1.3 คุณสมบูรณ์ รติพาณิชยว์งศ ์ 38,405,420 3.49 

 1.1.4 คุณธชัชยั รติพาณิชยว์งศ ์ 18,742,655 1.70 

 1.2 กลุ่มพลสัสินทร์ 145,093,425 13.19 

 1.2.1 คุณเกรียงศกัด์ิ  พลสัสินทร์* 36,858,785 3.35 
 1.2.2 คุณสุวมิล อธิกิจ 32,412,260 2.95 
 1.2.3 นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์* 25,372,020 2.31 
 1.2.4 คุณพลสิน พลสัสินทร์ 17,720,585 1.61 

 1.2.5 นายแพทยพ์ลสนัต ์พลสัสินทร์ 8,625,010 0.78 
 1.2.6 คุณปณิตตรา พลสัสินทร์ 17,860 0.00 

 1.2.7 คุณเกียรติศกัด์ิ แก่นแกว้ 10,990,800 1.00 

 1.2.8 คุณรุจี ทองประกอบ 6,104,045 0.55 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด 

เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2557 

จ านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ) 

 1.2.9 คุณประยงค ์ยิม้มาก 2,420,860 0.22 

 1.2.10 คุณศิริพร ตราศรี 4,571,200 0.42 

  รวมกลุ่มพลสัสินทร์ 440,851,430 40.08 

2  กลุ่มปัญญาพล 224,343,225 20.39 

 2.1 คุณอภิรุม  ปัญญาพล* 112,883,805 10.26 
 2.2 คุณกอบกลุ  ปัญญาพล* 111,459,420 10.13 

3 คุณหญิงปัทมา  ลสีวสัดิ์ตระกูล 39,965,530 3.63 

4 บริษัท ไทยเอน็วดีอีาร์ จ ากดั 33,940,700 3.09 

5 HSBC(SINGAPORE)NOMINEES PTE 
LTD 

28,951,500 2.63 

6 กองทุนเปิดบัวหลวง หุ้นระยะยาว 25,536,900 2.32 

7       JPMORGAN THAILAND FUND 22,229,900 2.02 

8 CHASE NOMINEES LIMITED 17,515,400 1.59 

9 กลุ่มภัยลี ้ 13,582,525 1.23 

 9.1 พลต ารวจตรีสกล  ภยัล้ี 7,091,720 0.64 
 9.2 พลต ารวจเอกธวชัชยั ภยัล้ี 3,180,455 0.29 
 9.3 คุณเรณุมาศ ภยัล้ี 1,103,450 0.10 
 9.4 คุณฐิตยาภรณ์ ภยัล้ี 1,103,450 0.10 
 9.5 คุณเสริมพล ภยัล้ี 1,103,450 0.10 

10 กลุ่มอมรพทิกัษ์กูล 12,290,015 1.12 

 10.1 คุณยรรยง  อมรพิทกัษก์ลู* 5,543,325 0.50 
 10.2 นายแพทยธ์เนศ อมรพิทกัษก์ลู 1,868,510 0.17 
 10.3 คุณศมล อมรพิทกัษก์ลู 3,397,240 0.31 
 10.4 คุณอญัชลี อมรพิทกัษก์ลู 1,480,940 0.13 

11 ผู้ถือหุ้นอืน่ 240,792,875 21.89 

 รวม  1,100,000,000 100.00 

หมายเหตุ : * ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

 ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด เม่ือวนัท่ี  25 พฤศจิกายน 2557  ผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 1 ไดพ้ิจารณาความสมัพนัธ์
กบัผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 2-11 ตามท่ีเปิดเผยขา้งตน้แลว้ และยนืยนัวา่ไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี กจ.  17/2551 เร่ือง   การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย
หลกัทรัพย ์ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีอยูภ่ายใตผู้มี้อ  านาจควบคุมเดียวกนัหรือกลุ่มเดียวกนักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ รวมทั้งไม่มี
ความสมัพนัธ์ในลกัษณะท่ีเป็นตวัแทน (Nominee)   

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่   

 ไม่มี 

7.4 นโยบายการจ่ายปันผล   

บริษทัฯ  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทัฯ 
หลงัจากหกัเงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืนๆ แลว้ ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้าม
ความเหมาะสม โดยจะข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ แผนการลงทุนขยายธุรกิจ ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และความจ าเป็น
อ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ี การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้
แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และรายงานให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของ
บริษทัยอ่ยหลงัจากหกัเงินส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืนๆ แลว้ ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ไดต้ามความเหมาะสม โดยจะข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ กระแสเงินสด แผนการลงทุนขยายธุรกิจ ฐานะทางการเงิน เง่ือนไข
และขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษทัฯ ผกูพนั และความจ าเป็นอ่ืนๆ ในอนาคต 
 

ปี 2555 2556 2557 

ก าไรสุทธิ(ล้านบาท) 335.01 414.38 480.69 

จ านวนหุ้น 880,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 

เงนิปันผล*(บาทต่อหุ้น) 0.38 0.27 0.30 
รวมจ านวนเงนิปันผลจ่าย
ทั้งส้ิน(ล้านบาท) 

331.35 297.00 330.00 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อ
ก าไรสุทธิ* 

ร้อยละ99 ร้อยละ72 ร้อยละ69 

 
หมายเหต*ุ อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  รวบรวมขอ้มูลเงินปันผลมาจาก การประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีท่ีจ่ายจากผลประกอบการประจ าปีนั้นๆ   ซ่ึงมีความแตกต่างจากอตัราการจ่ายเงินปันผลใน
ส่วนท่ี 3 ขอ้ 13 (4) อตัราส่วนทางการเงิน เน่ืองจากขอ้มูลท่ีน าไปค านวณอตัราการจ่ายเงินปันผลในส่วนท่ี 3 ขอ้ 13 (4) 
อตัราส่วนทางการเงิน หมายถึงเงินปันผลท่ีจ่ายจริงในปีนั้นๆ 
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 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

รายละเอียดของคณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ดงัน้ี 
  

รายช่ือกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวนเข้าร่วมประชุม 

กรรมการบริษัท/ 
จ านวนประชุมทั้งหมดในปี 

(คร้ัง) 

จ านวนเข้าร่วมประชุม
กรรมการตรวจสอบ / 

จ านวนประชุมทั้งหมดในปี 
(คร้ัง) 

 ปี 2557 ปี 2557 
1 นาย เกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ * ประธานกรรมการ 6/6  
2 นายแพทย ์ก าพล พลสัสินทร์ *  กรรมการและประธาน

กรรมการบริหาร 
6/6  

3 นาย อภิรุม ปัญญาพล * กรรมการ 6/6  

4 นายแพทยว์ชิิต ศิริทตัธ ารง * กรรมการ 6/6  
5 นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวรีวฒัน์  กรรมการและกรรมการบริหาร 6/6  
6 นาง กอบกลุ ปัญญาพล  กรรมการ 6/6  

7 นาย ยรรยง อมรพิทกัษก์ลู  กรรมการ 6/6  
8 นางสาว กรรณิกา พลสัสินทร์  กรรมการ 6/6  
9 นาย มานิต เจียรดิฐ   ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 
6/6 5/5 

10 นาย สมยศ ญาณอุบล  กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 

6/6 5/5 

11 นาย ชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 

6/6 5/5 

12 นายแพทยพ์ินิจ กลุละวณิชย ์ กรรมการอิสระ 6/6  
 
หมายเหตุ : *กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  
 นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์ นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์  นายแพทยว์ิชิต ศิริทตัธ ารง และนายอภิรุม ปัญญาพล 
กรรมการสองคนในส่ีคนน้ีลงลายมือร่วมกนั และประทบัตราส าคญับริษทั 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.2 ผู้บริหาร  

โครงสร้างการบริหารจดัการบริษทั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

 

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
นายแพทย์สุชาย เหล่าวรีวฒัน์

กรรมการผู้จัดการ
นายแพทย์ก าพล พลสัสินทร์

รองกรรมการผู้จัดการ
แพทย์หญงิชุติมา ป่ินเจริญ

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
คุณวนัด ีพศินุวรรณเวช

รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์
นายแพทย์สุชาย เหล่าวรีวฒัน์ 

รองกรรมการผู้จัดการ
นายแพทย์ยทุธนา สงวนศักดิ์โกศล

 

                       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน  ดงัน้ี 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนเข้าร่วมประชุม / 
จ านวนประชุมทั้งหมดในปี (คร้ัง) 

ปี 2557 
นายแพทย ์ก าพล พลสัสินทร์   ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
12/12 

นายแพทยย์ทุธนา สงวนศกัด์ิโกศล  รองกรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9และ

กรรมการบริหาร 

12/12 

แพทยห์ญิงชุติมา ป่ินเจริญ รองกรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11และ

กรรมการบริหาร 

12/12 

นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวรีวฒัน ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจุฬารัตน์3และ 12/12 
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รายช่ือกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนเข้าร่วมประชุม / 
จ านวนประชุมทั้งหมดในปี (คร้ัง) 

ปี 2557 
กรรมการบริหาร 

นางวนัดี พิศนุวรรณเวช รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารและเลขานุการ
กรรมการบริหาร 

12/12 

นางประคอง วจิกัขโณดม ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 12/12 

8.3 เลขานุการบริษัท  

             คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางวนัดี  พิศนุวรรณเวช ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 30 
พฤศจิกายน 2555 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวนัท่ี  30 พฤศจิกายน 2555  และก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี  ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัการปฎิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด 
กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั และติดตามดูแลใหมี้การปฎิบติัอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูล
และรายการสนเทศในงานท่ีรับผดิชอบตามระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1. ทะเบียนกรรมการ 
2. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานประชุมคณะกรรมการ 
3. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายการประชุมผูถื้อหุน้ 
4. รายงานประจ าปีของบริษทั 
5. รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร  

โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  
      ค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบดว้ยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม และโบนสัประจ าปีท่ีค  านวณ
จ่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี  
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                                                           (หน่วย: บาท)  

1 นาย เกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ ประธานกรรมการ 180,000 - 200,000                 380,000

2 นายแพทยก์  าพล พลสัสินทร์ กรรมการและ ประธานกรรมการบริหาร 120,000 - 200,000                 320,000

3 นาย อภิรุม ปัญญาพล กรรมการ 120,000 - 200,000                 320,000

4 นายแพทย ์วิชิต ศิริทตัธ ารง กรรมการ 120,000 - 200,000                 320,000

5 นายแพทย ์สุชาย เหล่าวีรวฒัน์ กรรมการ 120,000 - 200,000                 320,000

6 นาง กอบกุล ปัญญาพล กรรมการ 120,000 - 200,000                 320,000

7 นาย ยรรยง อมรพิทกัษก์ูล กรรมการ 120,000 - 200,000                 320,000

8 นางสาว กรรณิกา พลสัสินทร์ กรรมการ 120,000 - 200,000                 320,000

9 นาย มานิต เจียรดิฐ ปรานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 120,000 150,000 200,000                 470,000

10 นาย สมยศ ญาณอุบล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 120,000 100,000 200,000                 420,000

11 นาย ชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 120,000 100,000 200,000                 420,000

12 นายแพทย ์พินิจ กุลละวณิชย ์ กรรมการอิสระ 120,000 - 200,000                 320,000

รวม 1,500,000 350,000 2,400,000 4,250,000

รายช่ือ

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 (บาท)

กรรมการบริษทั
กรรมการ

ตรวจสอบ
รวมโบนัสประจ าปี

ต าแหน่ง

 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย  เงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหาร จ านวน 5 รายรวมทั้ง
ส้ิน  11.45 ลา้นบาท นอกจากน้ีบริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมแพทยใ์หก้บัผูบ้ริหารจ านวน 4 
ราย รวมทั้งส้ิน  29.32 ลา้นบาท  

หมายเหตุ : ผูบ้ริหาร จ านวน 5 ท่าน ในปี 2557 ไม่รวมถึงผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีเน่ืองจากต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายไม่ไดอ้ยู่
ในระดบัเดียวกนักบัผูบ้ริหารรายท่ีส่ี 

(2) ค่าตอบแทนอืน่   
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนแก่กรรมการ  

ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 

-เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
โดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 5 ราย รวมทั้งส้ิน 0.32 ลา้นบาท  

นอกจากนั้นบริษทัฯ มีนโยบายใหค้่าตอบแทนอ่ืนแก่ผูบ้ริหาร ซ่ึงไดแ้ก่ รถประจ าต าแหน่ง โทรศพัทมื์อถือ รวมทั้ง
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัรถประจ าต าแหน่งและโทรศพัทมื์อถือ  เช่น ค่าน ้ามนัรถ และค่าบริการโทรศพัทร์ายเดือน เป็นตน้  
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8.5  บุคลากร 

 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 2,575 คนโดยในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวมทั้งส้ิน  370.82 
ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน
ประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  เป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานใน
ลกัษณะเดียวกนักบับริษทัรวม 342.34 ลา้นบาท   

จ านวนแพทย ์พนกังานและผลตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
บริษทั โรงพยาบาล 
จุฬารัตน ์จ ากดั 

บริษทั คอนวี
เนียนซ์ 

ฮอสพิทอล จ ากดั 

บริษทั บางปะกง
เวชชกิจ จ ากดั 

บริษทั โรงพยาบาล
ชลเวช จ ากดั 

รวม 

แพทยป์ระจ า 44 35 24 2 105 

แพทยน์อกเวลา 168 95 69 35 367 

พยาบาล 460 298 176 19 953 

เภสชักร 14 16 7 - 37 

นกัรังสีเทคนิค 6 3 3 - 12 

เทคนิคการแพทย ์ 11 9 7 1 28 

พนกังานอ่ืน ๆ 560 258 215 40 1,073 

รวม (คน) 1,263 714 501 97 2,575 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 370.82 195.01 128.55 18.78 713.16 

 
บริษทัฯมีการเพ่ิมจ านวนแพทยแ์ละพนกังาน เพ่ือรองรับแผนการขยายพ้ืนท่ีการใหบ้ริการ ตามโครงการต่างๆ ไดแ้ก่
โครงการเพ่ิมอาคารโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3   โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีการใหบ้ริการโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 9 และโครงการเพ่ิม
อาคารโรงพยาบาลจุฬารัตน์ 11 ท่ีจะแลว้เสร็จในปี 2558 และปี 2559 ประกอบกบัในปี 2557 บริษทัฯไดล้งทุนเพ่ิมในบริษทั 
โรงพยาบาลชลเวช จ ากดั 
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9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการก ากับดูแลกิจการของบริษทัฯ ครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี :- 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัเล็งเห็นถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย โดย

สิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละในฐานะเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิ
ในการซ้ือ ขายโอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิต่างๆในการประชุมผูถื้อ
หุ้น สิทธิในการไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของบริษทัอย่างครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงไดง่้าย สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญั
และมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

ในปี 2557 บริษทัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆท่ีเป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 
ในการร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
1. บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอเร่ืองท่ีเห็นวา่ส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นประจ าปีของบริษทั และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนท่ีจะมีการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นข้ึน โดยผูถื้อหุ้นสามารถดูรายละเอียด
หลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัไดใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
2. บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ เพ่ือแจง้วาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
ในแต่ละวาระ รวมถึงเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ 
ใชสิ้ทธิไดเ้ต็มท่ี โดยไดช้ี้แจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งน ามาแสดงในวนัประชุม เพ่ือรักษาสิทธิในการเขา้
ประชุมรวมทั้งสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้นไวด้ว้ยกนั นอกจากน้ี เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ ผูถื้อหุ้น บริษทัมีการ
เปิดเผยหนงัสือเชิญประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยในกรณีของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ไดเ้ปิดเผยหนังสือ
เชิญประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมปี2557 14 วนัและปรับปรุงในปี  2558  30 วนั 
3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิโดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือ
บุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัได้
จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม นอกจากน้ีผูถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั
ไดอี้กดว้ย 
4. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บความสะดวกในการประชุม บริษทัไดจ้ดัใหมี้การลงทะเบียนโดยใชร้ะบบบาร์โคด้ พร้อมจดัท าบตัร 
ลงคะแนนส าหรับแต่ละวาระ เพ่ือใหข้ั้นตอนในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และ 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 
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ถูกตอ้ง และภายหลงัเปิดประชุมแลว้ ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิ 
ออกเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดล้งมติ นอกจากน้ี เม่ือจบการประชุม ผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของการลงมติได ้
5. ก่อนเร่ิมเขา้สู่การประชุมตามวาระ ประธานกรรมการ ซ่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัแจง้
ใหท่ี้ประชุมทราบถึงวธีิการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ 
ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้ทุกรายสามารถเสนอแนะ ซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดทุ้กวาระ 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลรายละเอียดในเร่ืองต่างๆอยา่งเพียงพอก่อนการลงมติในแต่ละวาระ โดยประธานและ 
ผูบ้ริหารจะใหค้วามส าคญักบัทุกค าถาม และตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น 
6. เลขานุการบริษทัไดบ้นัทึกการประชุมท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โดยบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งละเอียด 
และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชุม และเผยแพร่ 
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบอยา่งรวดเร็วและสามารถตรวจสอบได ้
 
2. ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่ในการสร้างความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อ
หุน้รายยอ่ยนกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยไดด้ าเนินการต่างๆ เช่น 
1. มีช่องทางให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีของบริษทั และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และคุณสมบติัท่ีเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทัโดยไดป้ระกาศแจง้ใหท้ราบโดยทัว่กนัผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในเวบ็ไซต์
ของบริษทั และกรรมการอิสระจะเป็นผูก้ลัน่กรองและเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็น
วาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสมต่อไป 
2. ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง บริษทัไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะส าหรับการประชุมผู ้
ถือหุน้โดยมีรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนไดใ้นแต่ละวาระ ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
โดยจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และได้เสนอกรรมการอิสระหน่ึงท่าน เป็นผูรั้บมอบอ านาจในการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
3. ในการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จ้ง
ล่วงหนา้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลประกอบระเบียบวาระก่อนตดัสินใจ และไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั 
ในท่ีประชุมอยา่งกะทนัหนั 
4. บริษทัใหค้วามส าคญัในการพิจารณาเร่ืองท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการ 
ระหวา่งกนั และมีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณี 
ท่ีบริษทัตอ้งมีการพิจารณาเร่ืองดงักล่าว กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่เขา้ร่วมพิจารณา 
อนุมติัรายการนั้นๆ 
5. บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยมีรายละเอียดตามหมวด การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความ
เส่ียง และจดัให้กรรมการ และผู ้บริหารของบริษทัรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยต์่อคณะส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมกบัแจง้บริษทัภายในสามวนัท าการ 
3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื อนัจะส่งผลถึงความมัน่คงและ 
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ด าเนินธุรกิจไปไดต้ามท่ีคาดหวงั และมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัต่อ ผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอยา่งยติุธรรม ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี
ส าคญัของบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุน้: นอกเหนือไปจากสิทธิพ้ืนฐาน สิทธิท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั เช่นสิทธิในการตรวจสอบ
จ านวนหุ้นสิทธิในการรับใบหุ้น สิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น
อยา่งอิสระในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแลว้ บริษทัยงัมีการให้ขอ้มูลแก่ผูถื้อหุ้น
อยา่งเท่าเทียมกนั ทนัเวลาและให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัใน
ฐานะเจา้ของบริษทัอยา่งอิสระในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ลูกคา้/ผูป่้วย: บริษทัใหบ้ริการแก่ผูป่้วยอยา่งมีจริยธรรมและในระดบัคุณภาพท่ีสูงสุด โดยค านึงถึงความปลอดภยั
และความพึงพอใจของผูป่้วย และประสิทธิภาพในการให้บริการเป็นส าคญั คณะกรรมการความเส่ียงของโรงพยาบาลมี
หน้าท่ีในการดูแลพิทกัษ์สิทธิผูป่้วย นอกจากน้ี โรงพยาบาลมีแผนกท่ีดูแลและพฒันาคุณภาพของการบริการผูป่้วยอย่าง
ต่อเน่ือง โดยค านึงถึงความตอ้งการและความคิดเห็นของผูป่้วย พร้อมทั้ งรับขอ้ร้องเรียนของผูป่้วย นอกจากน้ี บริษทัมี
โครงการวดัระดบัความพึงพอใจของลูกคา้/ผูป่้วย ท่ีมีต่อโรงพยาบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือน ามาพฒันาและปรับปรุงระบบ
และคุณภาพการบริการ 

พนกังาน: บริษทัเช่ือมัน่วา่พนกังานคือทรัพยากรท่ีมีคุณค่า ดงันั้นจึงให้โอกาสในการท างานท่ีเท่าเทียมกนั และมี
มาตรการท่ีจะให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีการพฒันาบุคลากรโดยการจดัท าแผนการพฒันาบุคลากรเฉพาะแต่ละ
บุคคล (Individual Development Plan: IDP) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรอยา่งเต็มความสามารถ อีกทั้งยงัให้การฝึกอบรม
ความรู้พ้ืนฐานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ ทกัษะการปฏิบติังาน ทกัษะการบริหาร ตลอดจนทกัษะ
ทางเทคนิค เพ่ือให้พนกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนอกจากน้ียงัไดจ้ดักิจกรรมผูบ้ริหารพบ
พนกังานซ่ึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและเสนอขอ้ร้องเรียนกบัผูบ้ริหารโดยตรง และโครงการขอ้เสนอแนะ
และนวตักรรม ท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานและการ
ใหบ้ริการใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งกิจกรรมเชิดชูเกียรติพนกังานเพ่ือเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังานท่ี
ร่วมงานกับบริษทัมาอย่างยาวนาน บริษทัเช่ือว่าประสิทธิภาพในการท างานท่ีดี ย่อมเกิดจากความผูกพนัต่อองค์กรของ
พนกังาน จึงมุ่งมัน่ในการสร้างและมีการส ารวจความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์รอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการ
ของบริษทัในดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

คู่คา้/คู่สัญญา: บริษทัมีนโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีชดัเจน เพ่ือความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี
บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวก้บัคู่คา้และคู่สญัญา และจ่ายช าระหน้ีคู่คา้และคู่สญัญาอยา่งตรงเวลา 

เจา้หน้ี: บริษทัยึดมัน่ในการให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง โปร่งใสและตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หน้ี อีกทั้งไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข
การกูย้ืมเงินดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อย่างเคร่งครัด และจ่ายช าระหน้ีตรงเวลา บริษทัเช่ือว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
เจา้หน้ี รวมทั้งการสร้างความเช่ือมัน่และไวว้างใจเป็นความรับผิดชอบท่ีบริษทัพึงปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

คู่แข่งทางการคา้: บริษทัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ภายใตก้รอบของกฎหมาย รวมทั้งปฏิบติัต่อคู่แข่ง
ทางการคา้อยา่งสุจริต เป็นธรรม โดยบริษทัถือวา่คู่แข่งทางการคา้เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการพฒันา
คุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบ้ริการใหดี้ยิง่ข้ึนแก่ลูกคา้และผูป่้วย 

สังคม: บริษทัได้มีการมอบหมายงานหน่วยงานเฉพาะให้รับผิดชอบโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ข้ึนเพ่ือก ากบัดูแลและก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเพ่ือสังคม ทั้งใน
ระดบัองคก์ร และระดบัพนกังานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รายละเอียดกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม สามารถ
ศึกษาเน้ือหาเพ่ิมเติมไดท่ี้ หวัขอ้ ความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีความส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้นและนัก

ลงทุนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และทนัต่อเวลา ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย เขา้ถึงง่าย เพ่ือให้ ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนได้รับสารสนเทศอย่างกวา้งขวาง โดยปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดขอ้มูลต่างๆท่ีบริษทัเปิดเผยต่อสาธารณะนั้น มีทั้ งขอ้มูลทางการเงิน และ
ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน รายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายการระหวา่งกนั โครงสร้าง
คณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ี คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงจ านวนคร้ังในการเขา้ประชุมของกรรมการในแต่ละคณะ 
รายงานการก ากบัดูแลกิจการ เป็นตน้ 

บริษทัมีช่องทางท่ีหลากหลายในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นและนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
แบบ 56-1รายงานประจ าปี เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางอ่ืนๆ เช่น การเปิดเผยขอ้มูลผ่าน
เวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์ ซ่ึงมีการปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัการอยูเ่สมอ การพบปะกบันกัวเิคราะห์รายไตร
มาส ( 40 คร้ังในปี 2557) 

การเขา้ร่วมกิจกรรม Roadshow และ Investor Conference ทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงรวมถึงสิงคโปร์ และฮ่องกง 
และมาเลเซีย  และญ่ีปุ่น (12 คร้ังในปี2557) การพบปะและการประชุมทางโทรศพัท์ระหวา่งผูบ้ริหารกบันกัลงทุน (20คร้ัง
ในปี 2557) นอกจากน้ี บริษทัได้จัดให้มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชนส าหรับเหตุการณ์ต่างๆท่ีส าคญัของบริษทัอย่าง
สม ่าเสมอ เพ่ือให้สาธารณชนไดรั้บรู้ขอ้มูลอย่างทัว่ถึง  บริษทัไดจ้ดัให้มีฝ่ายเลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่นกัลงทุนและผูถื้อหุ้น ผูท่ี้สนใจ   สามารถติดต่อขอขอ้มูลไดท่ี้โทรศพัท์ 02-7692900 ต่อ 304  อีเมล ์
ir@chularat.com และเวบ็ไซต ์www.chularat.com 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมากดว้ยความรู้และประสบการณ์ในหลายๆดา้น กรรมการ

ทุกท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบั
ดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุด
ใหก้บับริษทัและความมัน่คงสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการมีการประชุมทุกสองเดือนเพื่อพิจารณาการรายงานผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. กรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 6 ท่าน ไดแ้ก่ นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์ นายอภิรุม ปัญญาพล

นายแพทยว์ชิิต ศิริทตัธ ารง นางกอบกลุ ปัญญาพล นางสาวกรรณิกา พลสัสินทร์  และนายยรรยง อมรพิทกัษก์ลู  
2. กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์ และนายแพทยสุ์ชาย       

เหล่าวรีวฒัน ์
3. กรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ล.ต. ก าหนด จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายมานิต   

เจียรดิฐ นายสมยศ ญาณอุบล นายชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ และนายแพทยพิ์นิจ กลุละวณิชย ์

http://www.chularat.com/
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กรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 ท่าน คิดเป็น 33.3% ของกรรมการทั้งคณะ และจ านวนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้งคณะ ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 

การแยกต าแหน่ง: บริษทัก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงอยา่งชดัเจน โดยกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารระดบัสูงในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนด ดงันั้นประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนัประธานกรรมการบริษทั
ไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษทั ส่วนผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัจะ
ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบด าเนินงานภายใตแ้ผนธุรกิจและนโยบายต่างๆท่ีก าหนดไว ้และควบคุมค่าใชจ่้ายและงบ
ลงทุนตามงบประมาณประจ าปีท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติั  การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: บริษทัเปิด
โอกาสให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนรวมถึงบริษทัท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้โดยไม่จ ากดัจ านวนบริษทัแต่ขอให้พิจารณาเร่ืองการจดัสรรเวลาในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เพียงพอและจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในธุรกิจท่ีใกลเ้คียงหรือมีลกัษณะเป็นการ
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ี กรรมการของบริษทัเป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนรวมถึงบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 5 
บริษทัและโดยส่วนใหญ่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของบริษทัฯแลว้ สามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ในบริษทัอ่ืนอีกได ้และจะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในธุรกิจท่ีใกลเ้คียงหรือมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั
ธุรกิจของบริษทัฯ และการรับต าแหน่งดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อน 

เลขานุการบริษทั: คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งนางวนัดี  พิศนุวรรณเวช ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพ่ือท า
หน้าท่ีดูแลและจดัการการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ง
จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจ าปี และจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดนอกจากน้ียงัช่วยให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเก่ียวกบักฎเกณฑ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

                 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการของบริษทั และผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ี
มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มี จ านวน 12 ท่านประกอบดว้ย 

  รายช่ือ      ต  าแหน่ง 
1. นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์   ประธานกรรมการ 
2. นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์    กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายอภิรุม ปัญญาพล    กรรมการ 
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4. นายแพทยว์ชิิต ศิริทตัธ ารง   กรรมการ 
5. นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวรีวฒัน์   กรรมการ 
6. นางกอบกลุ ปัญญาพล   กรรมการ 
7. นายยรรยง อมรพิทกัษก์ลู    กรรมการ 
8. นางสาวกรรณิกา พลสัสินทร์   กรรมการ 
9. นายมานิต เจียรดิฐ    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
10. นายสมยศ ญาณอุบล   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
11. นายชยวฒัน์ พิเศษสิทธ์ิ   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
12. นายแพทยพ์ินิจ กลุละวณิชย ์   กรรมการอิสระ  

 โดยมี นาง วนัดี พิศนุวรรณเวช เป็นเลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการเป็นไปตามเอกสารแนบ 1  

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ  
 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ ประกอบดว้ย นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์ นายเกรียงศกัด์ิ พลสัสินทร์  
นายแพทยว์ิชิต ศิริทตัธ ารง และนายอภิรุม ปัญญาพล กรรมการสองคนในส่ีคนน้ีลงลายมือร่วมกนั และประทบัตราส าคญั
บริษทั 

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2547 เม่ือวนัท่ี 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2547 

1. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของ
บริษทัฯ  

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3. จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ  ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ  ซ่ึงผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
4. คณะกรรมการบริษทัจะมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่ง

ใดแทนคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือ
เห็นสมควร 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบติังาน
ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงการมอบอ านาจนั้น
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ี
คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท ากบั
บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
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5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ  ควบคุม ก ากบั ดูแลการบริหารและการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองต่อไปน้ี คณะกรรมการ
ตอ้งการรับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือ
บางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัฯ  การแกไ้ข
หนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ
การซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ  

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ  หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะ
มีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบทนัที หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาท่ีบริษทัฯ 
ท าข้ึน หรือถือหุน้หรือหลกัทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งลาออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งซ่ึงกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งนั้น 
อาจจะไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่านประกอบดว้ย 

รายช่ือ      ต  าแหน่ง 
1. นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์    ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายแพทยย์ทุธนา สงวนศกัด์ิโกศล    กรรมการบริหาร 
3. แพทยห์ญิงชุติมา ป่ินเจริญ      กรรมการบริหาร 
4. นายแพทยสุ์ชาย เหล่าวรีวฒัน์    กรรมการบริหาร 
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โดยมี นางวนัดี พิศนุวรรณเวช เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการเป็นไปตามเอกสารแนบ 1  

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวนัท่ี 
27 สิงหาคม  พ.ศ. 2547 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง และ
มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ทุกประการ 

2. พิจารณาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพนัธ์ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาต่อไป 

3. มีอ านาจแต่งตั้ งและควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแต่งตั้ งให้บรรลุตามนโยบายและ
เป้าหมายท่ีก าหนด 

4. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมติั 

5. มีอ านาจพิจารณา อนุมติัการใชจ่้ายทางการเงินในดา้นสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital Expenditure) ในวงเงินแต่ละ
รายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

6. อนุมติัการใชจ่้ายเงินลงทุนท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

7. มีอ านาจพิจารณา อนุมติัการกูย้มืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใด ของบริษทัฯ  ในวงเงินส าหรับ
แต่ละรายการไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ  การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

9. ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย  การก าหนดเงิน
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังาน พนกังานระดบับริหาร ซ่ึงมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร และการเลิกจา้ง 

10. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอยา่งใด 
โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบหมาย หรือการมอบอ านาจนั้ นๆ ได้ตามท่ี
เห็นสมควร 

11. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด
ขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือบริษทัฯ ยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะ
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ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามท่ี
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

การอ่ืนใดนอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมายจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวไป 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ
เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอี้ก  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวน 3 ท่านประกอบดว้ย 

รายช่ือ      ต  าแหน่ง 
1. นาย มานิต     เจียรดิฐ   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นาย สมยศ      ญาณอุบล   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นาย ชยวฒัน์   พิเศษสิทธ์ิ   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี นาย มานิต เจียรดิฐ  และนาย สมยศ ญาณอุบล เป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน โดยมี นางจิรวสัสา  
โรจนประดิษฐ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : รายละเอียดกรรมการเป็นไปตามเอกสารแนบ 1  

อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือ
วนัท่ี 20 กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
หรือกฏหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ  และเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ   
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter)  
 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บแต่งตั้งต่อไป
ตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติั  

9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

9.3.1  กรรมการอสิระ 

           ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นท่ี
จะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ิม บริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบนัจะมีการปรึกษาหารือร่วมกนั 
เพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ   รวมถึงมี
คุณสมบติัขั้นต ่าตามหัวขอ้ขา้งล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ   เพ่ือ
พิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ต่อไป 

บริษทัฯ มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้งหมด และ มีกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 3 ท่าน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
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เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือ
ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ความสมัพนัธ์
ตามท่ีกล่าวขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือ
ใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท าให้
บริษทัฯ หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแตร้่อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ  
หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการ
ค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ี
มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึง
มีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 
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9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
 ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจง้
พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงาน
ประจ าปีของบริษทัฯ  

9.3.2 กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติั
ความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ย 1 คน
ตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี และ/หรือการเงิน เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงก ากบั
ดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการพิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  มีวาระ
อยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

9.3.3 กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติ เ บ้ืองต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  เป็นตน้ มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี 

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนในการเลือกตั้งกรรมการดงัต่อไปน้ี :- 

1. กรรมการของบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ตลอดจน
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวนไม่ต ่ากวา่ 3 คน 
ซ่ึงกรรมการอิสระตอ้งถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทัฯ  
และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  

4. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้น ใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ให้
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กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้นั้นอาจไดรั้บ
เลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

5. ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีจะเขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ โดยคณะกรรมการจะรวบรวมรายช่ือดงักล่าว เพ่ือ
พิจารณาคุณสมบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และคดัเลือกรายช่ือท่ีเหมาะสม เพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี :- 
 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุ้นตอ้งออก
เสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยูท่ั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็นประธานในท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

7. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการคดัเลือกและ
น าเสนอบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 
โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยูเ่วน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบุคคลซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะ
อยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  

8. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ หรือ ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู ้
พิจารณาเบ้ืองตน้ ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และ
สามารถบริหารงานได้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวใ้ห้ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

          ท่ีผา่นมาการเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ด าเนินการ
โดยฝ่ายจดัการ ตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้ไป บริษทัก าหนดระเบียบปฏิบติัใหก้ารเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม มี
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หนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษทัไดก้ าหนดให้
บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัใน
ระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการ
เพื่อเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั 

       นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บริษทัก าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจากบริษทัตอ้งก ากบัดูแล
ใหบ้ริษทัยอ่ยปฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยให้ครบถว้น
ถูกตอ้ง รวมถึงตอ้งก ากบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัสามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ  ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี :- 

-  ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน 
คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

- ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจัดส่งส าเนา
รายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษัทฯ ในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พื่อจดัท าบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการ
และผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไป  

-  บริษทัฯ จะก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอยา่งนอ้ย 
24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั
นั้นต่อบุคคลอ่ืน 

บริษทัฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ทั้งน้ี การลงโทษจะพิจารณาจาก
เจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

9.6    ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทั และบริษทัยอ่ยไดว้า่จา้ง บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ตรวจสอบบญัชีงบการเงินแยกรายการบริษทัและงบ
การเงินของกลุ่มบริษทั โดยมีค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2557 คิดเป็นจ านวน 2.91 ลา้นบาท 
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9.6.2 ค่าบริการอ่ืน (non audit fee) 
บริษทัยอ่ยไดว้า่จา้ง   บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ท าการตรวจสอบสถานะของบริษทั โรงพยาบาลชลเวช จ ากดั ก่อน

ด าเนินการซ้ือกิจการเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ 2557 คิดเป็นจ านวน 1.07 ลา้นบาท 

9.7  การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ 

ตารางสรุปการเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ยในรอบปี 2557 
รายช่ือกรรมการ (จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/

จ านวนคร้ังทีป่ระชุม) 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
การเข้าร่วมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 

 นาย มานิต      เจียรดิฐ  5/5  1/1 
 นาย สมยศ      ญาณอุบล  5/5  1/1 
 นาย ชยวฒัน์   พิเศษสิทธ์ิ  5/5  1/1 
 นายแพทย ์ก าพล พลสัสินทร์  12/12 1/1 

 นายแพทยย์ทุธนา สงวนศกัด์ิโกศล   12/12 1/1 

 แพทยห์ญิงชุติมา  ป่ินเจริญ  12/12 1/1 

 นายแพทย ์สุชาย  เหล่าวรีวฒัน์  12/12 1/1 

 นางวนัดี  พิศนุวรรณเวช  12/12 1/1 

 นางประคอง วจิกัขโณดม  12/12 1/1 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 จากความมุง่มัน่ ตัง้ใจที่จะตอบแทนสงัคมและชว่ยเหลอืสิง่แวดล้อมของกลุม่โรงพยาบาลจฬุารัตน์ จึงก่อให้เกิด
การดาํเนินการด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งจริงจงั เพื่อมุง่สูก่ารเติบโตที่ยัง่ยืนควบคูไ่ปกบัการประกอบกิจการของ
บริษัท โดยยดึหลกั 8 ข้อ ดงันี ้
1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯให้ความสาํคกักบัการประกอบกิจการด้วยความเปน นธรรมในทกุดด้าน ไมว่า่จะเปน นการเงิน การจดัซือ้
ทัว่ไป การจดัซือ้ยาและเวชภณัฑ์ การสรรหาเคร่ืองมือแพทย์ และการบริการภายในโรงพยาบาล ทกุขัน้ตอนของการ
ดําเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการแขง่ขนักนัอยา่งเสรี ไมม่ีการผกูขาดทางการค้า  ไมม่ีการละเมิด
ทรัพย์สนิทางปักกาโดยทางบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้มกีารจดัทําสกักาเพื่อก่อให้เกิดความเปน นธรรมในการทําธุรกิจ 
มีการตรวจสอบคณุภาพและประเมินผลความพงึพอใจในสนิค้าและบริการตา่งด เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้มารับบริการ 
รวมไปถึงกําหนดขอบเขตอาํนาจการอนมุตัขิองผู้บริหารในแตล่ะหนว่ยงานอยา่งสมเหตสุมผล มีขัน้ตอน เพื่อป้องกนัการใช้
อํานาจโดยมชิอบซึง่อาจก่อให้เกิดการทจุริต พร้อมทัง้จดัตัง้ระบบการรายงานความเสีย่งเพื่อให้ทกุหนว่ยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสเก่ียวกบัการดําเนินการท่ีไมไ่ด้เปน นธรรมให้กบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทได้รับทราบ 

 การแขง่ขนัอยา่งเสรี ไมม่ีการผกูขาดทางการค้า 

o มีการจดัประมลูยา และ เวชภณัฑ์ 

o มีการเปิดโอกาสให้บริษัทเคร่ืองมอืแพทย์เสนอคณุสมบตัขิองเคร่ืองมือที่ได้มาตรฐาน ตรงกบัความ

ต้องการ โดยทางบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้มีคูเ่ทียบอยา่งน้อย 3 บริษัทขึน้ไป 

 การจดัทําสกักาทางธุรกิจ 

o สกักาบริการ 

o สกักาเชา่ 

o สกักาจะซือ้ / จะขาย(สนิค้าทัว่ไป / เคร่ืองมือทางการแพทย์) 

 การไมล่ะเมดิทรัพย์สนิทางปักกา 

o มีการจดัซือ้ลขิสทิธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รูปภาพ รูปแบบตวัอกัษรตา่งด 

o มีบทลงโทษของผู้ละเมิดทรัพย์สนิทางปักหาตามนโยบายความมัน่คงปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Systems Security Policy)  

 การกําหนดวงเงินอนมุตัิ 

o คณะกรรมการบริหารมกีารตรวจสอบและทบทวนอํานาจการอนมุตัิทกุปี เพื่อความเหมาะสม และ

ป้องกนัการทจุริต 

 
 

10. Corporate Social Responsibilities (CSR) 
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2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
จริยธรรมและความโปร่งใส เปน นหวัใจของการดาํเนินธุรกิจโรงพยาบาลจฬุารัตน์ จงึมีแนวนโยบายเร่ืองความ

โปร่งใสในการดําเนินงานและการตอ่ต้านการทจุริตภายในองค์กร โดยจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุ
ภายในท่ีโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จดักิจกรรมสง่เสริมและสือ่สารให้เกิดความ
เข้าใจนาํไปสูก่ารยอมรับและนาํไปใช้เปน นแนวปฏิบตัิ ปลกูจิตสาํนกึที่ดีให้พนกังานและบริหารบคุลากรอยา่งโปร่งใส โดย
ทางบริษัทจึงได้มีการประกาศนโยบายป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในองค์กร เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2557ดงันี ้

นโยบายการป้องกนัและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 การทจุริตคอร์รัปชัน่ หมายถึง การกระทําทกุอยา่งทีเ่ปน นไปโดยมิชอบท่ีฝ่าฝืนหลกักฎหมาย หลกัจริยธรรม รวมถงึ
ระเบียบข้อบงัคบัหรือนโยบายบริษัท หรือเปน นการกระทําเพื่อประโยชน์สว่นตวั โดยใช้อาํนาจและอทิธิพลที่มีอยูใ่นตาํแหนง่
หน้าที่หรืออาศยัฐานะตําแหนง่พเิศษที่ตนมีอยู ่ ดงันัน้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องไมก่ระทําหรือสนบัสนนุ
การกระทําดงักลา่ว ไมว่า่กรณีใดด  

ทางบริษัทจึงได้วางแนวทางปฏิบตัิ เพื่อป้องกนัและร่วมตอ่ต้านปักหาทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

1. การประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้ดําเนินการออกนโยบายป้องกนัและตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ และประกาศนโยบายดงักลา่วไปยงั

หนว่ยงานตา่งด ภายในบริษัท และบริษัทยอ่ย ผา่นทางช่องทางตา่งด ได้แก่ การอบรมพนกังาน ระบบอินทราเนนท เพื่อให้
ผู้ เก่ียวข้องทราบและนําไปปฏิบตัิ 

2. การประเมินความเสี่ยงการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น 

 2.1 จดัให้มกีารประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ในการดําเนินงานและมีการจดัลาํดบัความเสีย่งทีเ่กิดขึน้ เพื่อวาง
แผนการตรวจสอบภายในและบริหารจดัการความเสีย่งทางการดําเนินงานท่ีอาจเกิดขึน้ 
 2.2 จดัให้มกีารตรวจสอบภายใน ตามแผนการประเมินความเสีย่งที่ได้จดัทํา โดยมอบหมายผู้ตรวจสอบภายในท่ี
มีประสบการณ์และคณุสมบตัิที่เหมาะสม รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตา่งด ให้เปน นไปตาม
ข้อกําหนดและกฎหมาย เพื่อให้การปฏิบตัิงานท่ีประสทิธิภาพและโปร่งใสตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. การควบคุมและป้องกันความเสี่ยงการเกดิทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3.1 บริษัทได้กําหนดระเบียบการจดัซือ้ จดัจ้าง การเข้าทาํสกักา การเบิกจ่ายเงิน โดยกําหนดวงเงินอาํนาจ
อนมุตัิ และวตัถปุระสงค์ในการทํารายการ ซึง่ต้องมเีอกสารหลกัฐานประกอบที่ชดัเจนพร้อมมีระบบการตรวจสอบจากผู้
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสบการณ์และคณุสมบตัิที่เหมาะสม 
 3.2 บริษัทได้กําหนดหลกัการสาํหรับการบริจาคเงินเพื่อการกศุลสาธารณะและหลกัการสาํหรับการเลีย้งรับรอง
หรือการให้ของขวกัของรางวลัไว้เปน นสว่นหนึง่ของจรรยาบรรณทางธุรกิจบริษัท ดงันี ้

 การบริจาคเงินเพื่อการกศุลหรือเงินสนบัสนนุเพื่อสาธารณะ 
การให้การชว่ยเหลอืหรือบริจาคเงินเพื่อการกศุลหรือการสาธารณะ จะต้องเปน นไปเพื่อวตัถปุระสงค์

สาํหรับสาธารณกศุลเทา่นัน้ และต้องมเีอกสารหลกัฐานขดัเจน ตลอดจนต้องมีการดําเนินการเปน นไปตาม
ระเบียบและหลกัเกณฑ์ของบริษัทท่ีกําหนดไว้ 

 การเลีย้งรับรอง การรับหรือการให้ของขวกั ของรางวลั 
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กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะไมรั่บหรือให้ของขวกัที่เกินความจําเปน น รวมถงึไมรั่บหรือ
ให้การเลีย้งรับรองที่เกินความจําเปน นกวา่สถานะของตน กบับคุคลหรือหนว่ยงานท่ีทําธุรกิจกบับริษัท รวมทัง้
หลกีเลีย่งกระทาํที่เปน นการจงูใจ หรือเปน นการเสนอ หรือให้สกักา หรือการจา่ยเงินอื่นใดที่ไมเ่หมาะสมกบั
หนว่ยงานท่ีทําธุรกิจกบับริษัท ตลอดจนการะทําใดด ที่ไมถ่กูต้อง เหมาะสม ขดักบัความโปร่งใส เปน นธรรม 

นอกจากนีห้ากได้รับของขวกัหรือรางวลัที่มมีลูคา่เกินกวา่ปกตวิิสยั หรือเกินกวา่สถานะของตนในโอกาสตาม
ประเพณีนิยม กรรมการ ผู้บริการ และพนกังานควรปฏิเสธไมรั่บ 
 3.3 จดัให้มีระบบควบคมุภายในครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การบกัชี การเกนบบนัทกึข้อมลูรวมถงึกระบวนการอื่น
ภายในท่ีเก่ียวข้องกบัด้านบกัชีการเงิน เพื่อให้มัน่ใจวา่ธุรกรรมทางการเงินดงักลา่วเปน นไปเพื่อวตัถปุระสงค์ที่ได้รับอนมุตัิ
และเพื่อการดําเนินธุรกิจที่โปร่งใส 
4. การรายงานความเสี่ยงการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น 

 จดัให้มีช่องทางการรายงาน หากมีการพบเหนนการฝ่าฝืน หรือพบเหนนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ 
หรือมีพฤติกรรมที่สอ่ไปทางการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นระบบคอมพิวเตอร์ทีม่ีรหสัการเข้าถงึเฉพาะบคุคล จงึสามารถป้องกนั
และคุ้มครองผู้รายงานหรือร้องเรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ประเภทของเร่ืองแจ้ง ผู้รับเร่ืองแจ้ง ช่องทางการรับเร่ืองแจ้ง 
เร่ืองการกระทําความผิดกฎหมาย 
ทจุริต ผิดระเบียบบริษัท และผิด
จรรยาบรรณของพนกังาน 

 รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 

 ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

deputyhospitaldirector@chularat.com 
hrmanager@chularat.com 
 

เร่ืองกระทําผิดจรรยาบรรณของ
กรรมการ 

 ประธานกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารบริษัท  

chairman@chularat.com 
chairmanofaudit@chularat.com 
secretary@chularat.com 

เร่ืองกระทําความผิดจรรยาบรรณ
ทางการแพทย์ 

 ผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ 

 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล 

 กรรมการผู้จดัการ 

medicaldirector3@chularat.com 
medicaldirector9@chularat.com 
medicaldirector11@chularat.com 
hospitaldirector3@chularat.com 
hospitaldirector9@chularat.com 
hospitaldirector11@chularat.com 
managingdirector@chularat.com 

เร่ืองความผิดปกติของรายงาน
ทางการเงิน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ chairmanofaudit@chularat.com 

เร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงและ
ภาพลกัษณ์ของบริษัท 

 ผู้อํานวยการโรงพยาบาล 

 กรรมการผู้จดัการ 

hospitaldirector3@chularat.com 
hospitaldirector9@chularat.com 
hospitaldirector11@chularat.com 
managingdirector@chularat.com 
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5. การกลั่นกรองและจดัการความเสี่ยงการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทําหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ที่มี
ความสอดคล้องกบันโยบายการป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของโรงพยาบาลและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นีห้าก
คณะกรรมการตรวจสอบได้พบ หรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทําที่อาจสง่ผลตอ่ความโปร่งใสของการดาํเนินงาน
ของบริษัท คณะกรรมการจรวจสอบมีอิสระในการรายงานสิง่ที่พบตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือ กรรรมการผู้จดัการ เพื่อให้
มีดารดาํเนินการแก้ไขปักหาดงักลา่วได้อยา่งทนัเวลา และหากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีการกระทําใดด ที่ฝ่าฝืน
ไมป่ฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท หรือกระทําผิดจรรยาบรรณตามสถานะที่ตนดาํรงอยู ่ บริษัทจะพิจารณาแนวทางหรือ
มาตรการดาํเนินการท่ีเหมาะสมตอ่บคุคลนัน้ ตัง้แตก่ารดาํเนินการทางวินยัตามระเบียบท่ีกําหนดไว้ตามข้อบงัคบัของ
บริษัท ตลอดจนถงึการดําเนินการทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ผู้ที่ดํารงตาํแหนง่หรือได้รับมอบหมายหน้าที่ในการดแูลเร่ืองการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัท จะต้องมีการ

ปฏิบตัิตามนโยบายการเกนบรักษาความลบัของข้อมลู (ช่ือ-นามสกลุ) เพื่อป้องกนัผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแสท่ี
เปน นประโยชน์ตอ่บริษัท และหากผู้ดํารงตาํแหนง่หรือได้รับมอบหมายหน้าที่ในการดแูลเร่ืองการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ของ
บริษัททําการเปิดเผยข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสจะต้องได้รับบทลงโทษตามวินยั 

----------------------------------------------------------- 
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3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
สทิธิมนษุยชน คือ สทิธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุย์ทกุคนได้รับอยา่งเสมอภาคกนัเพื่อให้สามารถดํารงชีวิตได้อยา่งสนัติ

สขุ มีศกัดิ์ศรี มเีสรีภาพ มีไมตรีจิต และมีความเมตตาตอ่กนั โดยไมค่ํานงึถึงความแตกตา่งในเร่ืองเชือ้ชาติ สผิีว เพศ อาย ุ
ภาษา ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสขุภาพการเคารพมนษุยชนถือเปน นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บคุคล ซึง่บริษัทฯ ได้เลนงเหนนถึงความสาํคกัในการเคารพสทิธิดงักลา่ว จงึได้มีนโยบายให้พนกังาน ผู้ ป่วย และผู้มารับ
บริการทกุทา่นมีสทิธิที่จะได้รับการดแูลอยา่งเสมอภาค ไมม่กีารแบง่แยกเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุ ตาํแหนง่ สถานภาพ
ทางสงัคม รวมถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจ และเนื่องจากบริษัทฯ เปน นบริษัทฯท่ีดําเนินการให้บริการด้านสขุภาพ 
(โรงพยาบาล) นอกจากสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานท่ีทกุคนควรต้องทราบแล้ว ยงัมีอีกหนึง่สิง่ที่ถือเปน นสิง่สาํคกัในการ
บริหารธุรกิจโรงพยาบาล คือ สทิธิผู้ ป่วย ซึง่ทางโรงพยาบาลได้บรรจหุวัข้ออบรมเร่ือง “สทิธิผู้ ป่วย” ในการปฐมนเิทศ
พนกังานใหมท่กุรุ่น เพื่อให้พนกังานทกุคนที่เข้ามาร่วมงานกบับริษัทฯได้รับทราบ พร้อมทัง้ได้ประกาศให้ผู้ ป่วยได้รับทราบ
ถึงสทิธิและหน้าที่รับผิดชอบนีอ้ยา่งทัว่ถึงตามจดุบริการตา่งด  
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4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสาํคกัของทรัพยากรบคุคลเปน นอยา่งยิง่ โดยทางบริษัทฯ ได้มกีารกําหนดแนว

ทางการสรรหาและคดัเลอืกพนกังานกลุม่โรงพยาบาลจฬุารัตน์มีการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมตอ่
พนกังานทกุคน อยา่งเทา่เทียมกนั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ให้ความคุ้มครองทางสงัคม การคุ้มครองสภาพการทํางานของพนกังาน 
โดยมีการจ่ายคา่จ้างและคา่ตอบแทนตา่งด อยา่งเปน นธรรม มวีนัหยดุพกัผอ่น มวีนัลา มกีารคุ้มครองแรงงานหกิงตัง้แต่
ตัง้ครรภ์จนถงึคลอดบตุรจดัให้มสีวสัดิการตา่งดซึง่นอกจากสวสัดกิารพืน้ฐานแล้ว ทางบริษัทยงัได้เลนงเหนนถึงความสาํคกั
ของความสขุในการทํางาน โดยทางบริษัทได้มกีารจดัสภาพแวดล้อมให้เอือ้ตอ่การทํางานของพนกังาน ให้พนกังาน
สามารถทาํงานได้อยา่งปลอดภยัและมีความสขุจดัอบรมภายในและภายนอก เพื่อเพิม่พนูความรู้ พฒันาศกัยภาพของ
พนกังานตามหวัข้อที่เหมาะสมตรงกบัสายงานท่ีปฏิบตัิอยูจ่ดักิจกรรมาสร้างเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานเพื่อ
สร้างความสามคัคีและเพิ่มความสขุในการทํางาน จดัให้แผนกบคุคลมีการรับฟังปักหาและข้อเสนอแนะตา่งด จาก
พนกังานเพื่อนํามาพฒันาการบริหารงาน ปรับปรุงสทิธิตา่งดที่พนกังานรู้สกึวา่ถกูกระทําอยา่งไมเ่ปน นธรรม 
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
เนื่องด้วยบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจให้บริการด้านสขุภาพ ดงันัน้ผู้บริโภคโดยตรงของบริษัทฯ จึงได้แก ่ผู้ ป่วย ซึง่ทาง

บริษัทฯได้มีความมุง่มัน่ในการบริการอยา่งมคีณุภาพ ได้มาตรฐาน ปลอดภยั ทัง้นีท้างบริษัทฯ ได้มีการนําระบบคณุภาพ
ตา่งด  มาใช้ในกระบวนการดแูลผู้ ป่วยอยา่งตอ่เนื่อง อาทมิาตรฐานโรงพยาบาล แนวทางพฒันาคณุภาพโดยมุง่ผู้ ป่วยเปน น
ศนูย์กลาง ฉบบัปีกากจนาภิเษก พ.ศ. 2537 สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุ สถาบนัวิชาการเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สขุภาพ มลูนิธิสาธารณสขุแหง่ชาติ, มาตรฐาน HA จากสถาบนัพฒันาและรับรองคณุภาพโรงพยาบาล, มาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริหารสขุภาพ (ฉบบัเฉลมิพระเกียรติฯครบ 60 ปี), มาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลระดบัสากล JCI (Joint 
Commission International), มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ LA (Laboratory Accreditation)  

นอกจากนีท้างบริษัทฯ ยงัให้ความสาํคกักบัการให้ข้อมลูที่ถกูต้อง ละเอียด ครบถ้วน เก่ียวกบัการให้บริการในแต่
ละขัน้ตอน เพื่อให้ผู้ ป่วยเข้าใจ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ ป่วยและมีสว่นร่วมในการพิจารณาและตดัสนิใจก่อนเข้ารับการบริการ 
เพื่อให้ผู้ ป่วยได้รับความพงึพอใจสงูสดุ ในขณะเดียวกนัทางบริษัทฯ มีข้อกําหนดให้ทาํการตลาดอยา่งเปน นธรรม ไมม่กีาร
โฆษณาชวนเช่ือ และกําหนดราคาอยา่งสมเหตสุมผล 
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มุง่มัน่เปน นองค์กรทีเ่ปน นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม ดําเนินการตามกฎหมายและข้อกําหนดทางด้านสิง่แวดล้อม

อยา่งเคร่งครัด และได้กําหนดนโยบายพร้อมแตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวนามยัและสิง่แวดล้อม เพื่อคอย
กํากบัดแูลและตรวจสอบการทํางานด้านความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมของโรงพยาบาลโดยบริษัทฯ ยงัคงมีการจดัทาํ
โครงการและเกนบผลการดาํเนินงานอยา่งตอ่เนื่องจากปี 2556 สูปี่ 2557 ซึง่ผลการดาํเนินงานในโครงการตา่งด เปน นท่ีนา่
พอใจ มีแนวโน้มที่จะลดลงเร่ือยด ถ้าผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ดําเนินไปในทิศทางดงักลา่ว บริษัทฯ จะช่วยลดภาวะ
โลกร้อนและช่วยลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติได้ พร้อมกนันีท้างบริษัทฯยงัไมล่ะทิง้การรณรงค์และติดตามผลอยา่ง
ตอ่เนื่อง เพื่อให้ผลลพัธ์ที่ดีในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมตอ่ไป 

โครงการลดปริมาณขยะ 
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสงัคม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

1. โครงการอบรมช่วยฟ้ืนคนืชพีขัน้พืน้ฐาน (CPR)  
จากความตัง้ใจอยา่งตอ่เนื่องในการชว่ยเหลอืผู้ ป่วยโรคหวัใจขาดเลอืดเฉียบพลนั โครงการอบรมช่วย

ฟืน้คืนชีพขัน้พืน้ฐาน (CPR) ทีจ่ดัทําขึน้อยา่งเปน นทางการในปี 2556 จงึได้ดําเนินการมาอยา่งตอ่เนื่องในปี 2557 
โดยในปี 2557 ที่ผา่นมา บริษัทได้มีการออกฝึกอบรมช่วยฟืน้คืนชีพให้กบักลุ่มอาสาสมคัรองค์การบริหารสว่น
ตําบล (อสม.)และสถานประกอบการตา่งด ครอบคลมุบริเวณพืน้ท่ีตัง้กลุม่โรงพยาบาลจฬุารัตน์ทัง้หมด 8 อบต. 
และ 40 บริษัท นอกจากนีท้างบริษัทได้จดัให้มีสายดว่นโรคหวัใจ 1609 เพื่อดแูลผู้ ป่วยฉกุเฉิน และให้คาํปรึกษา
โดยพยาบาลผู้มีความรู้กบัประชาชนทัว่ไปตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่ภายในปีที ่2557 ที่ผา่นมา มีสายโทรเข้าสายดว่น 
1609 เพือ่ปรึกษาเก่ียวกบัโรคหวัใจตลอดทัง้ปี 65 สาย ทาํให้ผู้ ป่วยภายในจงัหวดัและบริเวณใกล้เคียงได้มี
ความรู้ในการเฝ้าระวงั ป้องกนัและดแูลผู้ ป่วยโรคหวัใจมากขึน้ 

จากความภาคภมูิใจที่ได้เปน นสว่นหนึง่ของการชว่ยชีวิตและพฒันาคณุภาพสงัคม บริษัทฯ จงึได้มีการ
ตอ่ยอดโครงการสง่เสริมสขุภาพผู้ ป่วยโรคหวัใจ ภายใต้ช่ือโครงการ “10,000 ดวงใจถวายพอ่หลวง” ซึง่เปน น
โครงการท่ีจะเร่ิมในเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์ให้ผู้ ป่วยโรคกล้ามเนือ้หวัใจขาดเลอืดเข้าถึงบริการ
ที่มีคณุภาพได้มาตรฐาน พร้อมลดอตัราการเสยีชีวิตจากโรคกล้ามเนือ้หวัใจขาดเลอืด เพื่อชว่ยชีวิตและพฒันา
คณุภาพชีวิตที่ดีของคนในชมุชนตอ่ไป 
2. ตรวจคดักรองหาเชือ้ภมูิไวรัสตับอกัเสบบ ี

ไวรัสตบัอกัเสบบีเปน นไวรัสตบัอกัเสบชนิดหนึง่ที่พบบอ่ยและเปน นปักหาสาํคกัทางสาธารณ สขุ ปัจจบุนั
พบผู้ ป่วยที่เปน นพาหะของไวรัสตบัอกัเสบบีทัว่โลก ประมาณ 350-400 ล้านคน  ประเทศไทยเปน นประเทศที่มีการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสตบัอกัเสบบีสงู เช่นเดยีวกบัประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ จีน และอฟัริกา ประมาณ
ร้อยละ 6 -10 ของประชากรทัง้หมด คิดเปน นจํานวน 6-7 ล้านคน  ในประเทศไทยการรับเชือ้สว่นใหก่จากมารดา
เปน นพาหะตดิตอ่สูท่ารกตอนคลอด  เนื่องจากในวยัเดนกภมูคิุ้มกนัยงัไมด่ีพอ โอกาสกําจดัเชือ้ไวรัสได้ยาก 
นอกจากนีส้ามารถตดิตอ่ได้ทางเลอืด เช่น การรับเลอืดและผลติภณัฑ์ของเลอืด (การตดิตอ่ทางเลอืดนีล้ดลงมาก
นบัตัง้แตม่ีการตรวจคดักรองเมื่อบริจาคเลอืด)  จากเขนมฉีดยา การฝังเขนม และเคร่ืองมือตา่ง ด ที่ปนเปือ้นเชือ้  
เนีส้ามารถตรวจพบได้ในนํา้ตา นํา้มกูในโพรงจมกู นํา้อสจิุ เยือ่เมือกช่องคลอดเลอืดประจําเดอืน และนํา้คร่ํา 
ดงันัน้จงึสามารถตดิตอ่ได้ทางเพศสมัพนัธ์และเมื่อมีการสมัผสักบัสารคดัหลัง่ดงักลา่ว  การตรวจวินิจฉยัวา่เปน น
ไวรัสตบัอกัเสบบี  โดยการตรวจการทํางานของตบั (liver function test) โดยเฉพาะ AST, ALT และตรวจหาเชือ้
ไวรัสตบัอกัเสบ(HBsAg) สว่นการตรวจเพิม่เติมอื่นด ในผู้ที่เปน นไวรัสตบัอกัเสบบี เพื่อประเมินระยะ ความรุนแรง
ของไวรัสและภาวะแทรกซ้อน  และวางแผนการรักษา ได้แก่ การตรวจ HBeAgและ anti-HBeเพือ่ดกูารแบง่ตวั
ของเชือ้ไวรัสหรือการกลายพนัธุ์  การตรวจหาปริมาณเชือ้ไวรัส (HBV DNA) เพื่อประกอบการรักษา การตรวจชิน้
เนือ้ตบัเพื่อบอกความรุนแรงของตบัอกัเสบและมะเรนงตบัจากการตรวจหาอลัฟาฟีโตโปรตีน (AFP) ร่วมกบัการ
ตรวจอลัตราซาวน์ตบั   

แบง่ผู้ ป่วยเปน น 3 กลุม่  
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- กลุม่ที่เปน นพาหะ ได้แก่ ผู้ทีต่รวจพบเชือ้ไวรัสโดยไมม่ีอาการและตรวจการทํางานของตบั
ปกติ ในกลุม่นีค้วามรุนแรงไมม่าก และโอกาสตอบสนองการให้ยาต้านไวรัสน้อย ปัจจบุนัยงัไมแ่นะนํา
ให้ยาต้านไวรัสในระยะนี ้ยกเว้นผู้ที่ตรวจชิน้เนือ้ตบัมีพยาธิสภาพรุนแรง หรือผู้ที่ต้องได้ยากดภมูิคุ้มกนั  

- กลุม่ที่สองได้แก่ตบัอกัเสบเรือ้รัง ผู้ ป่วยอาจมีหรือไมม่ีอาการ  ตรวจพบเชือ้ไวรัส และตรวจ
การทํางานของตบั AST, ALT สงูกวา่คา่ปกตินานกวา่ 6 เดือน กลุม่นีพ้ิจารณาให้ยาต้านไวรัส เมื่อมี
ปริมาณไวรัสสงูมากกวา่ 100,000 copiesตอ่มิลลลิติร และควรตรวจชิน้เนือ้ตบัเพื่อบอกความรุนแรง
และแยกจากโรคอื่น ยาที่มใีช้ในปัจจบุนั ได้แก่ ยาฉีดอินเตอร์ฟิรอน (Interferon) มี 2 ชนิดได้แก ่
conventional interferon (Intron A®) ฉีดทกุวนัหรือ 3 ครัง้ตอ่สปัดาห์ และ pegylated interferon 
(Pegasys® และ PegIntron®) ฉีดสปัดาห์ละครัง้ ระยะเวลาในการรักษา 6-12 เดือน และยาชนิดกินม ี
3 ชนิดได้แก่ ลามวิดูีน (zeffix®) อะดิโฟเวยีร์ (Hepsera®) และเอนนติคาเวียร์ (Baracude®)  
ระยะเวลาในการรักษาควรให้ไมต่ํ่ากวา่ 1 ปี  แตจ่ะนานอยา่งไร ยงัไมท่ราบแนช่ดั  

- กลุม่ที่เปน นระยะตบัแขนง ถ้าพบวา่มเีชือ้ไวรัสในเลอืด ใช้ยากิน และในรายที่ตบัแขนง ใช้ยากิน
ต้านไวรัสในคนท่ียงัไมต่ิดเชือ้หรือยงัไมม่ีภมูคิุ้มกนั เพราะผลข้างเคยีงน้อยกวา่ยาฉีด  และพจิาณา
ผา่ตดัเปลีย่นตบัเมือ่มีข้อบง่ชีแ้ละไมม่ีข้อห้าม ถงึแม้วา่การรักษาด้วยยาต้านไวรัสสามารถลดการ
อกัเสบและลดพงัผืดในตบั แตโ่อกาสหายขาดไมม่าก และมีผลข้างเคียง และคา่ใช้จา่ยสงู วิธีที่ดทีี่สดุ 
คือการป้องกนัไมใ่ห้เปน นไวรัสตบัอกัเสบบี  ด้วยการฉีดวคัซีนป้องกนัไวรัสตบัอกัเสบบี  ฉีดเข้ากล้ามเนือ้
ต้นแขน 3 ครัง้ ท่ี 0,1 และ 6 เดือน 

ทางบริษัทฯ ได้เลนงเหนนถึงความสาํคกัในการสร้างความตระหนกัให้กบัประชาชนทัว่ไปและผู้
มารับบริการ จงึได้จดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพในวนัตบัอกัเสบโลก โดยให้บริการเจาะเลอืดเพื่อตรวจหา
เชือ้และหาภมูิไวรัสตบัอกัเสบบีให้กบัประชาชนทัว่ไปทัง้หมด 400 ราย และให้บริการฉีดวคัซีนเขนมแรก
แก่ผู้ที่ไมม่ีการติดเชือ้และไมพ่บภมูิคุ้มกนัจํานวน 8 รายโดยไมค่ดิมลูคา่ พร้อมทัง้คาํแนะนําในการดแูล
ตนเองแก่ผู้ที่ติดเชือ้แตม่ีภมูิคุ้มกนัแล้วอีก 20 ราย 

3. โครงการคดักรองต้อกระจกให้กับผู้สูงอายุ 
โรคต้อกระจกเปน นภาวะที่เลนส์แก้วตา(Crystalline lens) มีความขุน่มวั และเปน นสาเหตสุาํคกัของภาวะ

ตาบอดในโลกและในประเทศไทย สาเหตขุองประชากรตาบอดทัว่โลกในปี พ.ศ. 2545      เกิดจากโรคต้อกระจก 
จํานวน 17.6 ล้านคน คิดเปน นร้อยละ 47.83   จากการสาํรวจภาวะตาบอดแหง่ชาติ ปี พ.ศ. 2537 ต้อกระจกเปน น
สาเหตตุาบอดถึงร้อยละ 74.6 และการสาํรวจสภาวะตาบอดและโรคตาที่เปน นปักหาสาธารณสขุในประเทศไทย
ในปี 2549 – 2550 พบวา่ ต้อกระจกยงัเปน นสาเหตตุาบอดที่พบมากที่สดุ  ความชกุของผู้ ป่วยต้อกระจกชนิดบอด
สงูสดุที่บริเวณภาคเหนือ ตามด้วยภาคใต้ ภาคกลาง และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบเปน น 5.77, 3.50, 3.16 
และ 1.69 ตอ่ผู้ ป่วยต้อกระจก 1,000 คน ตามลาํดบั โดยพบในผู้ ป่วยอายมุากกวา่หรือเทา่กบั 60 ปีถึงร้อยละ 
94.34   ซึง่สาเหตสุว่นใหก่เปน นการเสือ่มตามวยั พบได้ร้อยละ 15 ของประชากรอายรุะหวา่ง 52-85 ปี   

การรักษาโรคต้อกระจกโดยการใช้ยายงัไมม่ข้ีอมลูยืนยนัแนน่อนวา่ใช้ได้ผลดีในการป้องกนัและรักษา 
ปัจจบุนัการผา่ตดัใสเ่ลนส์แก้วตาเทียมในโรคต้อกระจกที่มีข้อบง่ชีเ้ปน นการรักษาที่ได้ผลดี เลนส์แก้วตาเทียมจะ
ช่วยให้ผู้ ป่วยมองเหนนและใช้สายตาได้ใกล้เคยีงสายตาปกตมิากขึน้ การผา่ตดัต้อกระจกเปน นการผา่ตดัที่ทํามาก
ที่สดุในระยะ 10 ปีที่ผา่นมา และการใสเ่ลนส์แก้วตาเทยีมกนเปน นการใสอ่วยัวะเทียมที่มากที่สดุในปัจจบุนั และเปน น
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การลงทนุท่ีคุ้มคา่มาก  สาํหรับประเทศไทยเลนส์แก้วตาเทียมได้รับการแนะนําให้ใช้ในผู้ ป่วยผ่าตดัโรคต้อกระจก
ทกุคนท่ีมีข้อบง่ชีท้างการแพทย์มาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2537   

ปัจจบุนัผู้สงูอายมุีจํานวนมากขึน้ทําให้ผู้ ป่วยโรคต้อกระจกมจํีานวนมากขึน้อยา่งรวดเรนว ในขณะที่การ
ให้บริการรักษาไมไ่ด้เพิ่มมากขึน้ตามจํานวนผู้ ป่วย ทาํให้จํานวนตกค้าง (backlog) มีจํานวนมากขึน้โดยเฉพาะ
ในสทิธิหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า สาํนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต(ิสปสช.)ได้สง่เสริมให้มีบริการผา่ตดั
เชิงรุกตัง้แตปี่ 2549 ทําให้แก้ปักหาได้สว่นหนึง่ แตก่นยงัไมแ่ก้ปักหาเดิมได้ทัง้หมด ทางบริษัทตระหนกัถงึ
ความสาํคกัของปักหานี ้จึงได้จดัทําโครงการเทดิพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 87 
พรรษา โดยทางโรงพยาบาลจฬุารัตน์ 11 บางปะกง เข้าร่วมโครงการผา่ตดัต้อกระจกให้กบัผู้สงูอายใุนเขตจงัหวดั
ฉะเชิงเทราโดยไมค่ิดคา่บริการจากผู้ ป่วยเหลา่นี ้ ด้วยการคดักรองโรคต้อกระจกให้กบัผู้สงูอายใุนเขตเทศบาล
ตําบลเทพราช อ.บ้านโพธ์ิ จ.ฉะเชิงเทรา จํานวนผู้ ท่ีคดักรองจํานวน 143 ทา่น จํานวนที่พบความเสีย่งตอ่การเปน น
โรคต้อกระจก 40 คน เข้ารับการผา่ตดักบัจฬุารัตน์ 11 บางปะกงแล้วจํานวนทัง้สิน้ 28 คน ทําให้ผู้สงูอายกุลุม่นี ้
สามารถกลบัไปใช้ชีวิตกบัครอบครัวอนัเปน นท่ีรักด้วยดวงตาที่รับเลนส์แก้วตาเทียมทาํให้เหนนภาพชดัเจนและได้
คณุภาพชีวิตกลบัคืนมา 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ  
1. ส่งเสริมความรู้ในโรงเรียนและสถานศึกษา 

ในปี 2557 ที่ผา่นมา บริษัทฯ ได้มีการจดัให้ความรู้กบันกัเรียน นกัศกึษาตามโรงเรียนและสถานศกึษา

ตา่งด ทัง้สิน้ 6 แหง่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านสขุภาพ โดยเนือ้หาความรู้ที่ทางบริษัทฯ นําไปให้ความรู้นัน้ได้มีการ

คดัเลอืกให้เหมาะสมกบัช่วงวยัโดยฝ่ายวิชาการพยาบาล จงึมัน่ใจได้วา่ความรู้ตา่งด ที่นกัเรียน นกัศกึษาได้รับนัน้ 

มีประโยชน์และสามารถนาํไปใช้ในชีวติประจําวนัได้จริง เช่น โรคติดตอ่ในฤดฝูน, ไข้หวดัใหก่, โรคจาก

เพศสมัพนัธ์ เปน นต้น 

2. ส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชนทั่วไป 
ในปี 2557 ที่ผา่นมา นอกจากบริษัทฯจะให้ความสาํคกักบัการสง่เสริมความรู้ด้านสขุภาพในโรงเรียน

และสถานศกึษาแล้ว ทางบริษัทฯ ยงัได้มีการจดัให้ความรู้แก่ประชาชนทัว่ไป เช่น ห้างสรรพสนิค้าพาราไดซ์พาร์ค 

ในงาน Genius kid อจัฉริยะวยัจ๋ิว โดยนพ.ณฐัพล ธรรมสกลุศิริ หวัข้อ "เทคนิคการสร้างอจัฉริยะตวัน้อย", การให้

ความรู้แก่ผู้มารับบริการภายในโรงพยาบาลจฬุารัตน์ ในหวัข้อตา่งด ตามโอกาสที่เหมาะสมโดยจดัเปน นกิจกรรม

ประจําเดือน เช่น การบรรยายเร่ือง  “ต้อหิน ต้อกระจก” โดย นพ. สมบรูณ์  ปักกากรณ์“โรคมะเรนงตอ่มลกูหมาก 

มะเรนงตบั ตบัออ่น ไต ปอด” โดย นพ.จิรเจษฎ์ สขุสเุพิ่ม“สตรีวยัทอง- ผู้ชายวยัทอง หงดุหงิด นกเขาไมข่นั”โดย

นพ.ทรงพล สนธิชยั“ชาปลายประสาท แขนขาออ่นแรง นอนไมห่ลบั ปวดข้อ-กล้ามเนือ้-หลงัW” โดยพจ.ฉตัรชยั 

สขุสถิต “โรคเบาหวาน ความดนั โรคไต”โดย พก.พนัธิตรา ศิริปักจนะ เปน นต้น 
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8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 
 เนื่องด้วยบริษัทฯ ได้ประกอบธรุกิจหลกัคือ ธุรกิจบริการด้านสขุภาพ วิชาการทีเ่ปน นเลศิของแพทย์ผู้ เช่ียวชาก
ภายในโรงพยาบาลจึงถือเปน นสิง่ที่สาํคกั ในตลอดปี 2557 ทีผ่่านมา ทางบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่วิชาการจากแพทย์
ผู้ เช่ียวชากของบริษัทฯ อนัได้แก่ นพ.วิชิต ศิริทตัธํารง แพทย์ผู้ เช่ียวชากด้านศลัยกรรมทางมือและจลุศลัยกรรม จบ
การศกึษาแพทย์ศาสตร์บนัฑิตศิริราชพยาบาล และศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์รพ.รร.6 และมากพร้อมด้วยประสบการณ์การ
ฝึกอบรมจากFracture fixation, Switzerland, Total joint replacement, Germany และ Microvascular, Thailand ซึง่
นพ.วิชิต ศิริทตัธํารง ได้ร่วมงานกบัโรงพยาบาลจฬุารัตน์มานานกวา่ 20 ปีโดยหวัข้อของการเผยแพร่วิชาการความรู้ของ
นพ.วิชิต ศิริทตัธํารง ในปี 2557 มีรายการดงัตอ่ไปนี ้

เดือน มีนาคม 2557 บรรยายวชิาการให้กบัชมรมศลัแพทย์ทางมือแหง่ประเทศไทยในหวัข้อเร่ือง 
Management of Soft tissue coverage of the Hand ณ โรงพยาบาลรามาธิบด ี

เดือนกรกฎาคม 2557 ตวัแทนประเทศไทยบรรยายในงานประชมุวิชาการ AsiaPacific Federation 
OfReconstructive Microvascular Surgery หวัข้อเร่ือง The use of spare part in 
Mutilated hand Injury ณ ประเทศเกาหลใีต้ 

เดือน สงิหาคม 2557 บรรยายวชิาการให้กบัชมรมศลัแพทย์ทางมือแหง่ประเทศไทยร่วมกบัโรงพยาบาลสุ
ราษฎร์ธานี ในหวัข้อเร่ือง Combined Injuries – Soft tissue Management ณ 
โรงแรมวงัใต้ จ.สรุาษฎร์ธาน ี

เดือน ตลุาคม 2557 บรรยายในงานประชมุวิชาการ WesternPacificOrthopedicsAssociation(WPOA) 
ในหวัข้อเร่ือง The use of digital neurovascular island flap  
ณ โรงแรมThe Royal Cliff Beach Resort พทัยา 

 สาธิตการผา่ตดั Free tissue transfer ณ โรงพยาบาลนครพิงค์จ.เชียงใหม ่
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11.1  สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัให้มีและรักษาไวซ่ึ้งระบบ
ควบคุมภายใน ซ่ึงจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดา้นการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดูแลกิจการ และการบริหารความ
เส่ียง ดังนั้นคณะกรรมการบริษทัจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและหน้าท่ีในการสอบทานให ้    
บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้มีการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และสอบ
ทานให้ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

แผนกตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจประเมินผลอย่างอิสระเก่ียวกับการควบคุม
ภายในรวมทั้งสอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางการปัจจุบนัแผนกตรวจสอบภายในมีพนกังาน 6 คน  

บริษทัฯ มีแผนกตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย รวมทั้งจดัท ารายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกคร้ัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผูพิ้จารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกบัแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ขอ้เสนอแนะท่ีจ าเป็นในการปรับปรุง
นโยบายของแผนกตรวจสอบภายใน และเพ่ือปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ประชุมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังและปี 2557 มีการประชุม 5 คร้ัง พร้อมจดัท ารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
 ในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยนั้น บริษทัฯ จะแต่งตั้งตวัแทนของบริษทัฯ เขา้ไปร่วมเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย และ
มอบหมายให้แผนกตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นผูต้รวจสอบความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัยอ่ย 
และรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ทราบถึงประเด็นต่างๆ เพ่ือให้บริษทัฯ สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 บริษทัฯ ได้จดัท าคู่มือวงเงินและอ านาจในการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นการก าหนดขอบเขตความ
รับผิดชอบ อ านาจการตดัสินใจ และการสั่งการต่างๆ ตามระดบัต าแหน่งหน้าท่ี ทั้ งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายการทบทวนคู่มือ
ดงักล่าวทุกปี เพ่ือความเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ประจ าปี 2557 ในการประชุมคร้ังท่ี
5/2557 วนัท่ี  9  ธนัวาคม 2557 และน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี  23 กมุภาพนัธ์ 2558 
โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้สรุปว่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 
องค์ประกอบคือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฎิบติังาน ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในใน
เร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยให ้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการท่ี
กรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และ

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2  ข้อสังเกตุจากผู้สอบบัญชี  

บริษทั ส านักงาน อีวาย  จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2557 ไม่มีขอ้สังเกตุเก่ียวกบั
ระบบควบคุมภายในทางดา้นบญัชีการเงิน  
 
4.1 ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน  ของบริษัทฯ  

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี  15 สิงหาคม 2555  คร้ังท่ี 1 /2555   
ไดแ้ต่งตั้ ง   นางจิรวสัสา  โรจนประดิษฐ์   ให้ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของบริษทั  ตั้ งแต่วนัท่ี 15 
สิงหาคม 2555 โดยนางจิรวสัสา  โรจนประดิษฐ์   มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  เป็น
ระยะเวลา  10 ปี และไดรั้บการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่  Evaluating 
Internal Controls: A COSO-Based Approach (สมาคมผูต้รวจสอบภายใน)  และ - Internal Auditing Certificate Program 
(IACP)   (สภาวชิาชีพบญัชี)  และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯ  จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ   

จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557  คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 
3 ท่าน ไดป้ระเมินการปฏิบติังานประจ าปี 2557 ของผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน ของบริษทัฯ  แลว้วา่มีการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและมีความรู้ความสามารถด าเนินการตอบสนองนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมายมาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ ปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อสนบัสนุนภาระหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากกรรมการบริษทั 
          ทั้งน้ี การพิจารณา และอนุมติั แตง่ตั้ง ถอดถอนและโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน ของ
บริษทัไดรั้บการอนุมติั จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสาร
แนบ 3 
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รายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี 2556 และ2557 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556 และวนัท่ี   
31 ธนัวาคม  2557 ระหวา่ง บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย กบั บุคคล / นิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ โดยสรุปรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
12.1  สรุปรายละเอยีดลกัษณะของบุคคลและนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์   

บุคคล / นิตบุิคคล ทีม่คีวามขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และมกีารท า
ธุรกรรมกบับริษัทฯ และ / หรือ

บริษัทย่อย 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์ -  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั โดย ณ 
วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี  9 ธนัวาคม
2557 กลุ่มพลสัสินทร์ ถือหุน้บริษทั 
ร้อยละ 40.08 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารในบริษทั และด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ยทั้งส่ี
แห่ง 

2. บริษทั เอสโก ้-ไทย จ ากดั 
 

น าเขา้อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิคส์   มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ 1 ท่าน 
ไดแ้ก่ นางสาวกรรณิกา พลสัสินทร์ 
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั โดย ณ 
วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี9 ธนัวาคม
2557 กลุ่มพลสัสินทร์ ถือหุน้บริษทั 
ร้อยละ 40.08 

  ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

3. บ ริ ษัท  มุ่ ง พัฒน า  อิ น เ ต อ ร์
แนชชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัฯ ซ้ือผลิตภณัฑข์วดนม เพ่ือให้
ในโรงพยาบาล 

 

 มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ 1 ท่าน 
ไดแ้ก่ คุณมานิต เจียรดิฐ 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

12. รายการระหว่างกัน 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วข้องกนัในปีบัญชีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556  และวนัที ่31 ธันวาคม 2557 

12.2.1  การซื้อขายสินค้าและบริการทัว่ไป    

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
มูลค่ารายการ                                
(ลา้นบาท) เหตผุลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2556 ปี 2557 
1.แพทย ์
ผูด้  ารงต าแหน่ง 
กรรมการหรือผูบ้ริหาร  

ค่าธรรมเนียมแพทย ์:  
มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบ
ค่าธรรมเนียมแพทย์แก่กรรมการ
และผูบ้ริหาร ของบริษทัฯ รวมทั้ ง
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 7 ท่าน 
 
 
 
 
-ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินปี 

41.46 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.44 

46.55 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.94 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
การก าหนดค่าธรรมเนียมแพทยเ์ป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีราชวทิยาลยัแพทยก์ าหนด ซ่ึงเทียบเท่ากบัราคา
ท่ีบริษทั ฯ จ่ายค่าธรรมเนียมแพทยแ์ก่ แพทยท่์าน
อ่ืนของทั้งโรงพยาบาล  
เทอมการช าระเงิน  
ภายใน 30 วนั ตามเง่ือนไขการคา้ปกติ 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้ปกติท่ีจะเกิด ข้ึน 
อยา่งต่อเน่ืองในอนาคต ภายใตเ้ง่ือนไขทัว่ไป 

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เ น่ื อ ง จ า กบ ริ ษัทฯ  มี ค ว ามจ า เ ป็ น ต้อ ง จ่ า ย
ค่าตอบแทนแพทยด์ังกล่าว ในอตัราเทียบเท่ากับ
แพทยท่์านอ่ืนของทั้งโรงพยาบาล 

2. บริษทั เอสโก ้–ไทย 
จ ากดั  
( คุ ณกรร ณิ ก า  พลัส
สินทร์ เป็นกรรมการ) 

ค่าใชจ่้ายซ้ือทรัพยสิ์น : บริษทัฯ ซ้ือ  
กลอ้งวงจรปิด เพื่อความปลอดภยั  
 
 
 
 

0.78 
 
 
 
 
 

0.05 
 
 
 
 
 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
การก าหนดราคาซ้ือขายระหว่างกันเป็นไปตาม
ราคาตลาด ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตลาด  
ราคาท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ราคาต ่ ากว่าซ้ือสินค้าจาก
บุคคลภายนอก 
เทอมการช าระเงิน  

รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล ถือ
เป็นรายการคา้ปกติทัว่ไป เน่ืองจากบริษทัฯ มีความ
จ าเป็นตอ้งใช้สินค้าดังกล่าว โดยราคาซ้ือต ่ากว่า
บุคคลภายนอก   
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1)                                                                            บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด (มหาชน)    
 

 

 
 ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
 
-ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินปี 

 
 

-0- 

 
 

-0- 

ตามเง่ือนไขการคา้ปกติ 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
การท ารายการดงักล่าวในอนาคตข้ึนอยูก่บัเหตุผล 
และความจ าเป็นของบริษัทฯ ภายใต้เ ง่ือนไข
การคา้ทัว่ไป 

3. บมจ. มุ่งพัฒนา 
อนิเตอร์แนชช่ันแนล 
(คุณมานิต เจียรดิฐ เป็น
กรรมการอสิระ) 

ค่าใชจ่้ายซ้ือสินคา้: บริษทัฯ  
ซ้ือผลิตภัณฑ์ขวดนม เ พ่ือให้ใน
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
-ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินปี 

-0- 

 
 
 
 
 
 
 

-0- 

0.13 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

การก าหนดราคาซ้ือขาย 
การก าหนดราคาซ้ือขายระหว่างกันเป็นไปตาม
ราคาตลาด ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตลาด  
ราคาท่ีบริษัทฯ ซ้ือ ราคาต ่ ากว่าซ้ือสินค้าจาก
บุคคลภายนอก 
เทอมการช าระเงิน  
ตามเง่ือนไขการคา้ปกติ 
แนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
การท ารายการดงักล่าวในอนาคตข้ึนอยูก่บัเหตุผล 
และความจ าเป็นของบริษัทฯ ภายใต้เ ง่ือนไข
การคา้ทัว่ไป 

รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล ถือ
เป็นรายการคา้ปกติทัว่ไป เน่ืองจากบริษทัฯ มีความ
จ าเป็นตอ้งใช้สินค้าดังกล่าว โดยราคาซ้ือต ่ากว่า
บุคคลภายนอก   
โดยการพิจารณาไม่มี คุณมานิต เจียรดิฐ ประธาน
กรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมพิจารณา 
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12.2.2 การเช่าทีด่นิ และ อาคาร  

บุคคล / นิตบุิคคล 
ทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2556 ปี 2557 

1. นายแพทยก์ าพล พลสัสินทร์ 
1/ 

ค่าเช่าอาคาร : บริษทัฯ มีค่าใชจ่้าย
จากการเช่าอาคารพาณิชย ์4.5 ชั้น 
2 คูหา  พ้ืนท่ีใชส้อยประมาณ 416  
ตรม.  เ พ่ือเป็นสถานท่ีจัดเก็บ
เอกสารของบริษทัฯ  
 
 
 
 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินปี 

0.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 

0.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0- 
 
 
 

การก าหนดราคาเช่า    
สัญญาเ ช่าอายุ  3 ปี  นับแต่ว ัน ท่ี  1 
พฤศจิกายน 2555  ถึง วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
2558  โดยมีค่าเช่าเดือนละ 30,000  บาท  
เทอมการช าระเงิน    
สัญญาระบุให้ผูเ้ช่าช าระเงินล่วงหน้าราย
เดือน ซ่ึงผูเ้ช่ามีการช าระเงินล่วงรายเดือน
ตามท่ีระบุในสญัญา 
แนวโนม้การท ารายการในอนาคต 
รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีจะเกิดข้ึน
อย่างต่อ เ น่ืองในอนาคต ภายใต้ราคา
ประเมินค่าเช่ายุติธรรมและเง่ือนไขการเช่า
ทัว่ไป  

รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและ
สมเหตุสมผลเน่ืองจากบริษัทฯ มี
ความจ า เ ป็นต้อ งใช้ พ้ืน ท่ี อาคาร
ดังกล่าวในการจัดเก็บเอกสาร โดย
ราคาเช่าเป็นไปตามราคาท่ีประเมิน
โดยผูป้ระเมินอิสระ 
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12.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

               บริษทัฯ มีการก าหนดขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทัฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหวา่งกนันั้นๆ  
 
12.2.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ทั้งน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดข้ึน และ
กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อ่ืนใดกบับริษทัฯ รวมทั้งจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา   

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสินของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะ
ไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ แต่เป็นการท า
รายการท่ีบริษทัฯ ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป เช่น การให้บริการ และการซ้ือ
หรือขายสินคา้ เป็นตน้ บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตาม
ลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก และให้
ปฏิบติัเป็นไปตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั้งก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน 
เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี แผนกตรวจสอบภายในจะท าหน้าท่ีในการตรวจสอบ
ขอ้มูลและจดัท ารายงานเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการทุกๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหวา่งกนัอ่ืนๆ 
ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้มื การค ้าประกนั เป็นตน้ บริษทัฯ มี
นโยบายใหเ้สนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม
และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการนั้นๆ   และจะตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) และการปฏิบติั
ตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยบริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของ
บริษทัฯ รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี  
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ส าหรับแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตนั้น จะยงัคงมีอยูใ่นส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ
ของบริษทัฯ เช่น การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในฐานะแพทย ์ การซ้ือยา  เป็นตน้ นอกจากน้ี ในอนาคต บริษทัฯ อาจมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหค้วามช่วยเหลือเพ่ิมเติมแก่บริษทัยอ่ย ในดา้นการค ้าประกนัเงินกู ้และ/หรือการให้เงินกูย้ืม  และจะ
ด าเนินการท ารายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ และสอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


