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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,670.00 ล้านบาท เป็นทุนช าระแล้วจ านวน 1,670.00 ล้านบาท โดยแบ่ง
ออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,670.00 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้ 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล าดับแรก 1/ จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1. กลุ่มครอบครัวรัชกิจประการ 2/ 562,083,134 33.66% 
- นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 129,865,734 7.78% 
- นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 77,763,400 4.66% 
- นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ 71,402,500 4.28% 
- นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ 4,031600 0.24% 
- นางฉัตรแก้ว คชเสนี 34,069,000 2.04% 
- นางสาวลภัสอร คชเสนี 60,330,400 3.61% 
- นายเขมภพ คชเสนี 396,100 0.02% 
- นายสหัสชัย คชเสนี 307,300 0.02% 
- นางสาวจันทวรัจฉร์ จันทรศารทูล 183,917,100 11.01% 

2. นายศักดิ์อนันต์ วิจิตรธนารักษ์   267,854,300  16.04% 
3. กลุ่มครอบครัววชิรศักดิ์พานิช 3/ 149,140,000 8.93% 

- นายวีรศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 48,830,000 2.92% 
- นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 100,300,000 6.01% 
- นางสกุณา พิทักษ์สิทธิ์ 10,000 0.00% 

4. กลุ่มครอบครัวณัฏฐสมบูรณ์ 4/ 81,498,540 4.88% 
- นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 77,849,140 4.66% 
- นายกมลเอก โถสกุล 3,085,000 0.18% 
- นายธนาวิชญ์ โถสกุล 564,400 0.03% 

5.  นายประชา ด ารงค์สุทธิพงศ์ 58,647,700 3.51% 
6. The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited, 

Fund Services Department 
51,931,100 3.11% 

7. นายพะเนียง พงษธา 50,000,000 2.99% 
8. นางเพ็ญนภา พงษ์สุรพันธ์ 25,500,400 1.53% 
9. กลุ่มครอบครัวภูชัชวนิชกุล 5/ 26,742,874 1.60% 

- นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล 12,121,900 0.73% 
- นายสุนทร รัชกิจประการ   3,240,000 0.19% 
- นายเตชัส ภูชัชวนิชกุล 5,000,000 0.30% 
- น.ส.ปุญญา ภูชัชวนิชกุล 5,000,000 0.30% 
- นายพิศาล รัชกิจประการ 895,700 0.05% 
- นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 485,274 0.03% 

10. นายพิชัย วิจักขณ์พันธ์ 19,821,600 1.19% 
รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 1,293,219,558 77.44% 
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รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล าดับแรก 1/ จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

รวม 1,670,000,000 100.00% 
 
หมายเหตุ : 1/   ไม่รวมผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์

จัดตั้งเพื่อส่งเสริมการลงทุนของผู้ลงทุนโดยเฉพาะชาวต่างประเทศ ให้สามารถลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนได้
โดยไม่ติดเร่ืองเพดานการถือครองหลักทรัพย์ของชาวต่างชาติ (Foreign Limit) ซึ่งไม่มีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุม
ของบริษัทจดทะเบียน 

 2/ กลุ่มครอบครัวรัชกิจประการ ประกอบด้วย 1) นายพิทักษ์ รัชกิจประการ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 2) นาย
พิพัฒน์ รัชกิจประการ ซึ่งเป็นพี่ชายของนายพิทักษ์ รัชกิจประการ 3) นางสาวภัคจิรา รัชกิจประการ ซึ่งเป็นน้องสาวของ 
นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 4) นางกชกรณ์ พิบูลธรรมศักดิ์ ซึ่งเป็นน้องสาวของ นางฉัตรแก้ว คชเสนี 5)นางฉัตรแก้ว คช
เสนี ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และเป็นพี่สาวของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 6) นางสาวลภัส
อร คชเสนี ซึ่งเป็นลูกสาวของนางฉัตรแก้ว คชเสนี 7) นายเขมภพ คชเสนี ซึ่งเป็นลูกชายของ นางฉัตรแก้ว คชเสนี 8) นาย
สหัสชัย คชเสนี ซึ่งเป็นลูกชายของ นางฉัตรแก้ว คชเสนี 9) นางสาวจันทวรัจฉร์ จันทรศารทูล ซึ่งเป็นภรรยาของ นาย
พิทักษ์ รัชกิจประการ  

 3/ กลุ่มครอบครัววชิรศักดิ์พานิช ประกอบด้วย 1) นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริหาร 2) นายวีรศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช ซึ่งเป็นบิดาของ นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 3) นางสกุณา พิทักษ์สิทธิ์ 
ซึ่งเป็นน้องสาวของ นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 

 4/ กลุ่มครอบครัวณัฏฐสมบูรณ์ ประกอบด้วย 1) นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 2) 
นายกมลเอก โถสกุล ซึ่งเป็นน้องชายของนางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 3) นายธนาวิชญ์ โถสกุล ซึ่งเป็นน้องชายของนาง
เลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 

 5/ กลุ่มครอบครัวภูชัชวนิชกุล ประกอบด้วย 1) นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็น ผู้อ านวยการ ฝ่ายจัดซื้อ 2) 
นายชูศักดิ์ ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็นสามีของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 3) นายสุนทร รัชกิจประการ ซึ่งเป็นบิดาของ นางสุขวสา 
ภูชัชวนิชกุล 4) นายเตชัส ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็นลูกชายของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 5) น.ส.ปุญญา ภูชัชวนิชกุล ซึ่งเป็นลูก
สาวของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 6) นายพิศาล รัชกิจประการ ซึ่งเป็นน้องชายของ นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล 

   
 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหัก
ภาษี และเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดั งกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะ
ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการ
ขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษั ท โดยอยู่
ภายใต้เงื่อนไขท่ีว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้
ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการบริษัท  ท่ีอนุมัติให้จ่าย เงินปันผล 
จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใ ห้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
PTC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีด าเนินธุรกิจค้าปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงและแก๊สผ่านสถานีบริการของบริษัท และกาแฟพันธุไทย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี
ด าเนินธุรกิจร้านกาแฟภายในสถานีบริการของบริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิ
ของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษี และเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และ
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การบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการ
บริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ ง
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
บริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ค้าพลังงานเชื้อเพลิงตามมาตรา 10 มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ของก าไร
สุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทภายหลังจากหักภาษี และทุนส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และ
การบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการ
ของบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบ ในการประชุมคราวต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 
หมายเหตุ : 1/ ฝ่ายบริหารสถานี และฝ่ายบริหารมินิมาร์ท เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ PTC ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ     
 99.99  
 2/ ฝ่ายบริหารท่ัวไป เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ PUN ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99  

อย่างไรก็ตาม ในการบริหารงาน และการด าเนินงานในแต่ละวัน บริษัทก ากับดูแลสองหน่วยงานนี้เสมือนเป็นหน่วยงาน
หนึ่งของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

ส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายธุรกิจขนส่ง

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายการขาย

ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายบริหารสถานี1/

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท1/

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ

ส านักเลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบริหารทั่วไป2/

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
 - กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 8 คน  จากทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 80   
 - กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 2 คน  จากทั้งหมด 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 20 
 - กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน  จากทั้งหมด 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 40 
  
รายช่ือกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
   

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ  

2.  นายเทียร เมฆานนท์ชัย กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
กรรมการอิสระ 

3.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
กรรมการอิสระ 

4.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ1/ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

5.  นางฉัตรแก้ว คชเสนี2/ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

6.  นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ กรรมการบริษัท 
7.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช2/ กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
8.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
กรรมการอิสระ 

9.  นายมานิต นิธิประทีป3/ กรรมการบริษัท  
10. นายรังสรรค์ พวงปราง4/ กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
เลขานุการบริษัท 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 
หมายเหตุ :  1/เป็นกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  
 2/เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และมีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 3/ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558  
    โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 

 4/เป็นกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการ      
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การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการระหว่างปี 2558 ประกอบด้วย 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ลาออก 

1. นายศักดิ์อนันต์ วิจิตรธนารักษ์ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 

มีผลนับต้ังแต่วันท่ี 13 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

2. นายรังสรรค์ พวงปราง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร มีผลนับต้ังแต่วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

นอกจากนี้ กรรมการบริษัท จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรือหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการบริษัทท้ังหมด แล้วแต่จ านวนใด
จะสูงกว่า จะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรม การก ากับหลักทรัพย์และ    
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) 

2. คณะกรรมการบริษัทจะท าการเลือกตั้งกรรมการบริษัทด้วยกันเป็นประธานกรรมการ ท้ังนี้ กรรมการบริษัทท่ีจะได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ จะต้องเป็นกรรมการอิสระ 

3. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยอาจเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลอื่น ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือการท างานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม  จัดเตรียมวาระ       
การประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมท้ังจะต้องมีอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

บริษัทมีการแยกอ านาจหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีใน
การก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าท่ีบริหารงาน ของบริษัทใน
ด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ท้ังนี้ บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก าหนด
นโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ าออกจากกันอย่างชัดเจน และช่วยให้มีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเพียงพอ รวมถึงป้องกัน
ไม่ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ นอกจากนี้  บริษัทยังได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินงาน และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างชัดเจน 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายช่ือช่ือแทนบริษัท 
  
กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และนายรังสรรค์ พวงปราง ลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
สิทธิการออกเสียง 
 
ก าหนดให้กรรมการบริษัท 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ หากกรรมการบริษัทคนใด มีส่วนได้เสียใน
เร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการบริษัทคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเร่ืองนั้น  
 
การไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
 
กรรมการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดยให้เป็นไปตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการ
ไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น ท้ังนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 
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อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการบริษัทจัดท าหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติ โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ รวมท้ังก าหนดอ านาจในการตัดสินใจ และการด าเนินการแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี     ใน
ต าแหน่งต่างๆ ให้มีความชัดเจน รวดเร็ว และเป็นรูปธรรม 

2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งต่างๆ ได้รับทราบถึงขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของตนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การมีค าสั่งอนุมัติเพ่ือด าเนินการใดๆ  

3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งต่างๆ สามารถน าหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติฉบับนี้ไปใช้เป็นคู่มือ ออกค าสั่งอนุมัติให้ด าเนินการ
ในเร่ืองใดๆ 
 

หลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติประกอบด้วย 
1. นโยบายและแผน 
2. การเงิน การบัญชี  
3. การพนักงาน 
4. จัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง 
5. การตลาด 
6. ธุรการและเร่ืองท่ัวไป 

 
การประชุม 
 

1. คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 คร้ังต่อปี และอาจจัดให้มีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม   
โดยก าหนดวันประชุมไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดท้ังปี และแจ้งให้กรรมการทราบ รวมท้ังมีการก าหนดวาระการประชุม และ
แจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ก่อนวันประชุม และให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการเห็นว่ามีความจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท บริษัทอาจแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า 
น้อยกว่า 5 วันท าการ ก่อนวันประชุมก็ได้ 

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมด   
จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีเหลือเลือกกรรมการ คนหนึ่ง   
เป็นประธานในการประชุม 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนุกรรมการต่างๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ) หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง หรือบุคคลท่ี เห็นสมควร   
เข้าร่วมประชุมในวาระการประชุมนั้นๆ และขอข้อมูลตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับวาระการประชุม 

5. คณะกรรมการบริษัทควรถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น       
เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่รับทราบถึงผลการประชุม 

6. เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีบันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมท่ีต้องจัดท าข้ึน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุม พร้อมท้ังท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ        
ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการบริษัท 
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ตารางแสดงการประชุมของคณะกรรมการ ประจ าปี 2558 
 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร1/ 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น4/ 
1.  พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ 11/11 1/1 - - - - 1/1 
2.  นายเทียร เมฆานนท์ชัย 7/11 1/1 - 9/9 2/3 - 1/1 
3.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ 11/11 1/1 - 9/9 3/3 - 1/1 
4.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ2/ 11/11 - 12/12 - - 4/4 1/1 
5.  นางฉัตรแก้ว คชเสนี 11/11 1/1 11/12 - - - 1/1 
6.  นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 11/11 1/1 - - - - 1/1 
7.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 11/11 1/1 12/12 - - - 1/1 
8.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ 9/11 1/1 - 9/9 3/3 - 1/1 
9.  นายมานิต นิธิประทีป3/ 3/11 1/1 - - - - - 
10. นายรังสรรค์ พวงปราง2/ 11/11 - 12/12 - - 3/4 1/1 

หมายเหตุ :  1/ประชุมเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558  เป็นการประชุมท่ีไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี โดยกรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม คือ       
   นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และนายรังสรรค์ พวงปราง นอกจากนี้ยังมีการประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น เพื่อหารือเกี่ยวกับเร่ืองต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้ มีคณะกรรมการท่ีไม่เป็น   
   ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด 
 2/กรรมการล าดับท่ี 4. และ 10. เป็นผู้บริหาร  
 3/ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 
 4/ประชุมเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2558  
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 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ 
 

รายช่ือกรรมการ 
หุ้นสามัญ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) (จ านวนหุ้น)1/ 
ณ วันที่ 

1 มกราคม 25582/ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 25583/ 
เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่างรอบปีบัญชี 
1.  พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ -  - - 
2.  นายเทียร เมฆานนท์ชัย -  - - 
3.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ 100,000  100,000 - 
4.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 129,260,634  129,865,734 605,100 
5.  นางฉัตรแก้ว คชเสนี4/ 33,969,000  34,069,000 100,000 
6.  นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 77,849,140 77,849,140 - 
7.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช4/ 10,300,000  100,300,000 90,000,000 
8.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ -  6,000 6,000 
9.  นายมานิต นิธิประทีป5/ (ยังไม่ด ารงต าแหน่ง) 100,000 - 
10. นายรังสรรค์ พวงปราง 510,200  510,200 - 

หมายเหตุ : 1/จ านวนหุ้นรวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

 2/ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 3/ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
 4/เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และมีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 5/ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 
   โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 
 
8.2 ผู้บริหาร 
 
รายชื่อผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย 
  

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1.  นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
2.  นางสุขวสา ภูชชัวนิชกลุ ผู้อ านวยการ ฝ่ายจัดซื้อ 
3.  นายธาตรี เกิดบุญส่ง ผู้อ านวยการ ประจ าส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
4.  นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ ผู้อ านวยการ ประจ าส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

รักษาการ ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
5.  นายชัยทัศน์ วันชัย  ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารสถานี 
6.  เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ ผู้อ านวยการ ฝ่ายการขาย 
8.  นางสาวนลินทิพย์ แก้วอ าไพ ผู้อ านวยการ ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 
9.  นางวิภา บุญปาลิต  ผู้อ านวยการ ประจ าส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 
หมายเหตุ : ไม่นับรวมกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 2 คน คือ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และนายรังสรรค์ พวงปราง 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร 
 

รายช่ือผู้บริหาร 
หุ้นสามัญ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) (จ านวนหุ้น)1/ 
ณ วันที่ 

1 มกราคม 25582/ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 25583/ 
เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่างรอบปีบัญชี 
1.  นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์ 320,600 463,000 142,400 
2.  นางสุขวสา ภูชชัวนิชกลุ 31,865,174 22,607,174 (9,258,000) 
3.  นายธาตรี เกิดบุญส่ง 344,113 344,113 - 
4.  นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ 346,964 346,964 - 
5.  นายชัยทัศน์ วันชัย  48,031 190,031 142,000 
6.  เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ 312,100 312,100 - 
7.  นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ 1,085,000 1,315,000 230,000 
8.  นางสาวนลินทิพย์ แก้วอ าไพ4/ (ยังไม่ด ารงต าแหน่ง) - - 
9.  นางวิภา บุญปาลิต 5/ (ยังไม่ด ารงต าแหน่ง) - - 

หมายเหตุ : 1/จ านวนหุ้นรวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

 2/ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 
 3/ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
 4/ด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558  
 5/ด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
  
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 11/2558 เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 ได้ท าการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังนี้ 

 
1. จัดท า และเสนอนโยบาย และเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริหารพิจารณา 
2. บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ  
3. มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตท่ีเป็นไปตาม หลักเกณฑ์

อ านาจอนุมัติ หรือระเบียบข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้  
4. จัดท ารายงานการด าเนินงานของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารในเร่ืองที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอ เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการติดต่อกับบุคคลภายนอก 
5. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และข้ันตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

หรือการคอร์รัปชั่น สนับสนุนทรัพยากร สื่อสาร และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ ตลอดจนบรรดาผู้เกี่ยวข้องกับทุกฝ่าย มี
ความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และข้ันตอนปฏิบัติ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น รวมท้ังจะต้องส่งเสริม และสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทพิจารณาน านโยบาย 
แนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และข้ันตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต หรือการ
คอร์รัปชั่นนี้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม น าความเห็น หรือข้อแนะน าของคณะกรรมการบริ ษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยไปปฏิบัติ รวมท้ังต้องทบทวนความเหมาะสมของระบบ มาตรการ และข้ันตอนปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ตลอดจนรายงานผลการ
ตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
หรือตามความเหมาะสม รวมท้ังมีอ านาจด าเนินการ อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นได้ทุก
ประการ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
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ท้ังนี้ อ านาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นท่ี  ประธาน เจ้าหน้าท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนเอง หรือบุคคล       ท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท บริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่า ว
ต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามท่ีข้อบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  
 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้ท าการทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง รวมถึงการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแผน
สืบทอดต าแหน่ง และสร้างกระบวนการในการพัฒนาผู้น าในระดับต่างๆ เพื่อรองรับการเติบโตขององค์กรในอนาคต และเป็นการเตรียม
ความพร้อมเมื่อเกิดกรณีท่ีผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
  
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 
คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยโดยใช้แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. เร่ืองท่ีบริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
2. หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท 
3. ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ และก าหนดการประชุม 
5. นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
6. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
7. นโยบายด้านความเสี่ยง 
8. การควบคุมภายใน 
9. รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (Conflict of Interest) 
10. Code of Conduct 
11. การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 
12. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
13. รายงานขององค์กรก ากับดูแลท่ีให้บริษัทปรับปรุงและปฏิบัติตาม 

 
8.3 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 
 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายรังสรรค์ พวงปราง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ี
ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท เช่น การนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระ  การประชุม 
และการจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมเอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมี
อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งก าหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบการด าเนินการ ดังต่อไปนี้                
 

1.  การจัดท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น 
และรายงานประจ าปีของบริษัท พร้อมท้ังท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้อง
ทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
บริษัท  

2.  การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และ  
3.  การด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

ประวิติของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2558 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  
2558 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
คณะกรรมการบริษัท 
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558 
1. เงินเดือนประจ า 

1.1  ประธาน 
1.2  กรรมการ 

 
60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน 
40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน 

2. เบี้ยประชุม 
2.1  ประธาน 
2.2  กรรมการ 

 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคร้ัง 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อคร้ัง  
* เฉพาะผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

3. ค่าเดินทาง ช าระค่าเดินทางตามท่ีได้เกิดข้ึนจริง 
* ยกเว้น การเดินทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทจะไม่จ่ายค่าเดินทางให้ 

4. ค่าตอบแทนพิเศษ 
    หรือโบนัส 

4.1 ประธาน 
 

4.2 กรรมการ 

 
 
จะได้รับเพ่ิมอีกร้อยละ 25 ของค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนัสท่ีกรรมการได้รับ 
 
จะได้รับตามจ านวนค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนัสท่ีกรรมการของบริษัทอื่นๆ ท่ีประกอบธุรกิจ 
ประเภทเดียวกับบริษัทได้รับ 
 
ท้ังนี้ ค่าตอบแทนพิเศษ และโบนัสของประธาน และกรรมการ รวมกันแล้วจะต้องมีจ านวน 
ไม่เกิน 15,000,000 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) ต่อป ี

 
คณะกรรมการบริหาร 
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558 
1.  เงินเดือนประจ า 

1.1  ประธาน 
1.2  กรรมการ 

 
40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน 

2. เบี้ยประชุม 
2.1  ประธาน 
2.2  กรรมการ 

 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคร้ัง 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อคร้ัง 
* เฉพาะผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

3. ค่าเดินทาง ช าระค่าเดินทางตามท่ีได้เกิดข้ึนจริง 
* ยกเว้น การเดินทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทจะไม่จ่ายค่าเดินทางให้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558   
1. เงินเดือนประจ า 

1.1  ประธาน 
1.2  กรรมการ 

 
40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ต่อเดือน 
30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน 

2. เบี้ยประชุม 
2.1  ประธาน 
2.2  กรรมการ 

 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคร้ัง 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อคร้ัง 
* เฉพาะผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

3. ค่าเดินทาง ช าระค่าเดินทางตามท่ีได้เกิดข้ึนจริง 
* ยกเว้น การเดินทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทจะไม่จ่ายค่าเดินทางให้ 

 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี พ.ศ. 2558 

1. เบี้ยประชุม 
   1.1 ประธาน 
   1.2 กรรมการ 

 
12,500 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อคร้ัง 
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อคน ต่อคร้ัง 
* เฉพาะผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมเท่านั้น 
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ในปี 2557 และ 2558 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการตามรายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือ 

ปี 2558  ปี 2557 

เงินเดือน
ประจ า 

ค่าเบี้ยประชุม 
กรรมการ
บริษัท 

ค่าเบี้ยประชุม 
กรรมการ 
บริหาร 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ
ก ากับดูแล

กิจการ 

โบนัส6/ 

รวม 
เงินเดือน
ประจ า 

ค่าเบี้ยประชุม 
กรรมการ
บริษัท 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ 
บริหาร7/ 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ1/ 720,000 110,000 - - - 287,286.39 1,117,286.39 896,000 100,000 - 30,000 1,026,000 
2. นายเทียร เมฆานนท์ชัย 840,000 70,000 - 90,000 20,000 229,829.11 1,249,829.11 840,000 100,000 - 70,000 1,010,000 
3. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์2/ 960,000 110,000 - 90,000 37,500 229,829.11 1,427,329.11 917,333 100,000 - 70,000 1,087,333 
4. นายศักดิ์อนันต์ วิจิตรธนารักษ์3/ 750,967.74       60,000 90,000 - - 229,829.11 1,130,796.85 480,000 100,000 120,000 - 700,000 
5. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ4/ 720,000 110,000 120,000 - - 229,829.11 1,179,829.11 480,000 100,000 120,000 - 700,000 
6. นางฉัตรแก้ว คชเสนี 720,000 110,000 110,000 - - 229,829.11 1,169,829.11 480,000 90,000 110,000 - 680,000 
7. นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ 480,000 110,000 - - - 229,829.11 819,829.11 480,000 90,000 - - 570,000 
8. นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 720,000 110,000 120,000 - - 229,829.11 1,179,829.11 480,000 100,000 120,000 - 700,000 
9. รศ. ดร. วันชัย รัตนวงษ์ 840,000 90,000 - 90,000 30,000 229,829.11 1,279,829.11 576,333 90,000 - 50,000 716,333 

10. นายมานิต นิธิประทีป5/ 74,666.67 30,000 - - - - 104,666.67 480,000 100,000 110,000 - 690,000 
11. นายรังสรรค์ พวงปราง4/ 720,000 110,000 120,000 - - 229,829.11 1,179,829.11 480,000 100,000 110,000 - 690,000 

รวมทั้งหมด 7,545,634.41 1,020,000 560,000 270,000 87,500 2,355,748.38 11,838,882.79 6,109,666 970,000 580,000 220,000 7,879,666 
 
หมายเหตุ : 1/ประธานกรรมการบริษัท 
 2/ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 3/ประธานกรรมการบริหาร (ลาออกตั้งแต่วันท่ี 13 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป) 
 4/ไม่นับรวมค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 
 5/ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 
 6/โบนัสส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2557 จ่ายเมื่อเดือนสิงหาคม 2558 

 7/เพิ่มเติมรายละเอียด เนื่องจากไม่ได้ระบุไว้ในข้อมูลของปี 2557   
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท จะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี และตามโครงสร้างอัตราเงินเดือน
ของบริษัท   
 
โดยในปี 2557 และ 2558 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารตามรายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือ 
ปี 2558 ปี 2557 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

1) เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 11 43.81 8 30.60 
2) ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายปีในฐานะเป็น

กรรมการบริหาร1/ 
- - 2 0.71 

3) ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ2/ 
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ 

11 5.32 8 2.75 

รวมทั้งหมด 11 49.13 8 34.06 
 
หมายเหตุ : 1/ ปี 2558 น าไประบุไว้ในค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
   2/ บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพโดยบริษัทสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3-6 ของเงินเดือน 
  

ค่าตอบแทนอ่ืน 
ในปี 2558 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) บริษัทมีการจ่ายค่าเดินทางให้แก่กรรมการ จ านวน 73,434.61 บาท   
 

8.5 บุคลากร 
 
จ านวนบุคลากร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท และบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย) จ านวน 7,732 
คน ประกอบไปด้วยบุคลากรในบริษัท จ านวน 1,279 คน และบุคลากรในบริษัทย่อย จ านวน 6,453 คน ท้ังนี้ บุคลากรในแต่ละสายงาน
หลักสามารถแสดงได้ ดังนี้ 
 

ช่ือฝ่าย PTG บริษัทย่อย 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 52 - 
ส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 31 7 
ส านักเลขานุการบริษัท 2 - 
ฝ่ายการขาย 89 - 
ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 37 - 
ฝ่ายปฏิบัติการ 208 - 
ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย 40 - 
ฝ่ายธุรกิจขนส่ง 612 - 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 93 - 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 53 - 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 - 
ฝ่ายจัดซื้อ 20 - 
ฝ่ายบริหารสถานี - 6,154 
ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท - 213 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป - 79 

รวม 1,279 6,453 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 
 
ในปี 2557 และปี 2558 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมกรรมการ 
และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย) ดังนี้ 
 

รายช่ือ 
ปี 2558 ปี 2557 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

1) เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 7,732 1,031.15 6,184 770.62 
2) ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม และ
สวัสดิการอื่นๆ 

7,732 81.97 
6,184 66.43 

รวมทั้งหมด 7,732 1,113.12 6,184 837.05 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
 – ไม่มี – 
 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 
บริษัทตระหนักดีว่าบุคลากรในแต่ละฝ่าย และทุกระดับชั้นมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทส่งเสริมให้บุคคลากร           ใน
บริษัทมีความรู้ ความช านาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความรู้อย่างครบถ้วนใน
งานท่ีตนเองรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

1.  ฝึกอบรมความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานให้กับพนักงานใหม่ทุกคน เพื่อให้พนักงานใหม่เกิดความเข้าใจ และ
สามารถปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐาน และกฎระเบียบของบริษัท 

2.  ฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภัย เพื่อสร้างจิตส านึกเร่ืองความปลอดภัยในการท างาน ทบทวนความรู้เร่ืองการป้องกัน และ   
ความปลอดภัยในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 

3.  ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มทักษะการท างานของพนักงานให้มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น หลักสูตร  
การพัฒนาผู้จัดการสถานีบริการฝึกหัด หลักสูตรศิลปะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจลูกค้า  เพื่อสร้างความส าเร็จในการปิด
การขายหลักสูตรพิชิตใจลูกค้าด้วย 5 ทักษะบริการ เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิผล และประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานในแต่ละ
หน่วยงาน 

4.  มีกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เช่น กิจกรรมไคเซ็น กิจกรรมข้อเสนอแนะ 
  
ท้ังนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เท่ากับ 21.75 ล้านบาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558)  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 
บริษัทเชื่อว่าการก ากับดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยให้การบริหารงานมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ และช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตไปได้อย่าง
ยั่งยืน โดยมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วนได้เสียในธุรกิจของบริษัท ซ่ึงได้แก่  ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และสังคม บริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีจัดท าโดย      ตลาด
หลักทรัพย์ (ตามนิยามท่ีได้ก าหนดไว้ข้างล่างน้ี) ท้ังนี้ นโยบายในการก ากับดูแลกิจการดังกล่าว ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ได้แก่ 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น  
2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
3.  การค านึงถึงบทบาทของ ผู้มีส่วนได้เสีย  
4.  การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส และ  
5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 
บริษัทตระหนัก และให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น สิทธิในการซ้ือขาย และโอนหลักทรัพย์     ท่ีตนถืออยู่ 
สิทธิในการจะได้รับส่วนแบ่งก าไรของบริษัท สิทธิในการรับข่าวสาร และข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้
สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น ดังน้ัน บริษัทจึงมีการก าหนดแนวทางในการ ด าเนินการเพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึ งการ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยแนวนโยบายท่ีส าคัญมีดังนี้ 

1.  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม ความคิดเห็น และข้อซักถามล่วงหน้า ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2.  บริษัทก าหนดให้มีการจัดส่ง หรือเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญ และเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้ า           

อย่างเพียงพอ และทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า    ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม หรือเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) ก าหนด และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วัน ติดต่อกัน ท้ังน้ี ในแต่ละวาระ
การประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และจะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง Website ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้า   ก่อนการประชุม รวมถึงบริษัทจะหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระ การ
ประชุมอื่นท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

3.  ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือ
บุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

4.  บริษัทมีนโยบายส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทได้ก าหนด
สถานท่ีจัดประชุมท่ีมีการคมนาคมสะดวก และเพียงพอต่อการเดินทางเข้าร่วมประชุม 

5.  บริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

6.  ในการประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถาม       
ในวาระต่างๆ ได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระต่างๆ และก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อ
ตอบค าถาม   ในท่ีประชุม รวมท้ังจะมีการบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้

7.  บริษัทจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุม โดยมีการบันทึก
จ านวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระว่า เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใดในแต่ละวาระของการ
ประชุมท่ีต้องมีการลงมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

8.  ภายหลังการประชุม บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุม โดยก าหนดให้แสดงข้อมูลอย่างครบถ้วน และถูกต้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
 
บริษัทค านึงถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ บริหาร และผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึงผู้ถือหุ้น
รายย่อย และผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชาวต่างประเทศ บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะช่วยเอื้อให้เกิดความเท่าเทียมกันของ ผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

1. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถแสดงความคิดเห็น และเสนอขอซักถามท้ังก่อนการประชุม และระหว่างการประชุม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่
สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

2. ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีมีส่วนได้เสียดังกล่าว 

3. ในการประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้เป็นรายบุคคล 
ท าให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผู้แทนท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาท าหน้าท่ีกรรมการ เพื่อดูแลรักษา ผลประโยชน์ของ
ตนเอง ซ่ึงจะท าให้เกิดความหลากหลาย และเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

4.  ก าหนดไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ี
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
โดยอาศัยข้อมูลภายในท่ีมิได้เป็นข้อมูลสาธารณะ ซ่ึงกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวได้มาโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีใน
บริษัท รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ และผู้บริหารซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ี งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

5.  แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงก าหนดให้
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นของบริษัทตนเอง
อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนวันซ้ือขาย  

 
หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
บริษัทให้ความส าคัญ และเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้ าหน้ี ลูกหน้ี 
คู่แข่ง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยบริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้ อง เพื่อให้สิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการดูแลอย่างดี 
 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ ผู้ถือหุ้น รวมท้ั งรักษา
ผลประโยชน์ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท 
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และการยึดม่ันในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
การปฏิบัติต่อพนักงาน 
 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทท่ีมีต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบายให้ปฏิบัติกับพนักงาน     อย่างเสมอ
ภาพ และเป็นธรรม โดยก าหนดให้การแต่งตั้ง การโยกย้าย การให้ผลตอบแทน และสวัสดิการ รวมท้ังการลงโทษพนักงาน       ต้องกระท า
ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และเหมาะสมกับพนักงานน้ันๆ ซ่ึงขึ้นอยู่กับ ความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานในช่วง      ท่ีผ่านมา 
บริษัทยังสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังบริษัท ยังเปิดโอกาส และกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับส่ง
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ในการปรับปรุงการการท างานในแต่ละหน่วยงาน 
 
การปฏิบัติต่อลูกค้า 
 
บริษัทเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้า และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับสินค้า และบริการอย่างครบถ้วน ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงต่อลูกค้า รวมท้ังปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือ
เงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใส และเท่าเทียมกัน และให้ความส าคัญในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ โดย
ไม่น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ 
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การปฏิบัติต่อคู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้ 
 
บริษัทค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัท และพนักงานจะไม่มีการเรียก   หรือรับ หรือ
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้า เจ้าหน้ี และลูกหน้ี ตลอดจนการรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของ คู่ค้า เจ้าหน้ี และ
ลูกหนี้ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย สัญญา และข้อตกลงที่มีร่วมกันอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อ
ผูกพันในสัญญา หรือข้อตกลงท่ีมีร่วมกัน บริษัทจะแจ้งให้คู่ค้า เจ้าหน้ี หรือลูกหน้ีทราบโดยด่วน เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 
 
การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 
 
บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยยึดหลักการค้าเสรี ความเสมอภาคกัน และการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทไม่สนับสนุนให้มีการ
ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายป้ายสี หรือโจมตีคู่แข่ง โดยปราศจากมูลความจริง หรือกระท าการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม
ต่อการแข่งขัน 
 
การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 
บริษัทมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีการก าหนด และทบทวนนโยบาย และแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ รวมถึงเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ี 
บริษัทยังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการตัดสินใจ และ
ทันเวลา บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ (ELCID) ร่วมกับเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.ptgenergy.co.th) ส าหรับรายงาน และข้อมูลทางการเงิน  ข้อมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และ          
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้มอบหมายให้ นายรังสรรค์ พวงปราง รับผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยท าหน้าท่ี
ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 
นักลงทุนสัมพันธ์ 
 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล ซ่ึงมีผลต่อการตัดสินใจของนักลงทุน รวมถึงมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บริษัทและนักลงทุน จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์และ
เป็นศูนย์รวมการจัดการสาระส าคัญของข้อมูลของบริษัท โดยหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ จะเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่างครบถ้วนตามความเป็นจริง 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และสม่ าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลท่ัวไปหรือรายงานทางการเงิน เช่น งบการเงิน ค าอธิบายและการวิเคราะห์ขอ ง
ฝ่ายจัดการ รายไตรมาสและรายปีให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ผู้ลงทุนท่ัวไป และผู้ท่ีสนใจท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการอัพ เดต
ข้อมูลบน website ของนักลงทุนสัมพันธ์อยู่เสมอ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย ท้ังนี้ กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ของ
บริษัทยังถือเป็นกิจกรรมท่ีส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีอีกด้วย โดยหน่วยงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ได้ยึดมั่นการด าเนินงานภายใต้พันธกิจ “สื่อสารฉับไว ข้อมูลโปร่งใส บริการด้วยใจ ก้าวไปกับนักลงทุน” ผู้ท่ีสนใจสามารถ
ติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้ผ่านช่องทางต่อไปน้ี 
 
 
 
 

http://www.ptgenergy.co.th/
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- บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
แผนกนักลงทุนสัมพันธ ์
เลขท่ี 90 อาคารไซเบอร์เวิร์ลด ทาวเวอร์ เอ ชั้นท่ี 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

- ir@pt.co.th 
- โทรศัพท์ 02-168-3377, 02-168-3388 
- โทรสาร 02-168-3379, 02-168-3389 
 
ท้ังน้ี ในปี 2558 บริษัทและหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเสนอผลการด าเนินงานและการแจ้งสารสนเทศต่อ
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังตาราง 
 
ตารางสรุปกิจกรรมการด าเนินการของหน่วยนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2558   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากน้ี บริษัทก าหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน การกระท า และการตัดสินใจใดๆ 
จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว ครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือบุคคลอื่นท่ีรู้จักส่วนตัว เป็นการเฉพาะ โดยให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวิธีของบริษัทด้วยมาตรฐานเดียวกัน 
  
บริษัทยังก าหนดให้พนักงานทุกคนจะต้องไม่น าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง หรือครอบครัว หรือพวก
พ้องในทางมิชอบ รวมถึงต้องรักษาข้อมูล และเอกสารภายในของบริษัทโดยไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก และ/หรือบุคคลท่ีไม่มี     ส่วน
เกี่ยวข้อง ท้ังน้ี การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าท่ี และความรับผิดชอบเท่าท่ีพนักงานพึงได้รับมอบหมาย
เท่าน้ัน 
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องมีจ านวนไม่น้อยก ว่า 5 คน โดยประกอบไปด้วย
บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ี
กรรมการบริษัท บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน ไม่น้อยกว่า 3 คน หรือหน่ึงในสามของจ านวน
คณะกรรมการบริษัทท้ังหมด แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า และก าหนดให้กรรมการบริษัทจ านวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้อง
พ้นจากต าแหน่งทุกครั้งของการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยให้คณะกรรมการบริษัทซ่ึงอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้พ้นจาก
ต าแหน่ง ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหน่งดังกล่าว ไม่อาจแบ่งได้พอดีหน่ึงในสาม ก็ให้ใช้จ านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับหน่ึงในสาม 
 
บริษัทมีการแยกอ านาจหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีในการ
ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ในขณะท่ีผู้บริหารท าหน้าท่ี บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ 
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ท้ังน้ี บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับ

กิจกรรม จ านวน (ครั้ง) 
ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 1 
Analyst Meeting 4 
เข้าสัมภาษณ์/พูดคุย กับผู้บริหาร (Company Visit) 48 
Opportunity Day (จัดโดย ตลท.) 4 
Thailand Focus (จัดโดย ตลท.) 2 
Road Show 2 
Conference Call 10 
การสอบถามข้อมูลผ่าน E-mail และโทรศัพท์ 5-6 ครั้ง/สัปดาห์ 
งานแถลงข่าว 1 
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ดูแล และการบริหารงานประจ าออกจากกันอย่างชัดเจน และช่วยให้มีการถ่วงดุลอ านาจอย่างเพียงพอ รวมถึงป้องกันไม่ให้บุคคลหน่ึงบุคคล
ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างชัดเจน 
  
บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท เช่น การนัดหมายการ
ประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม และการจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมเอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น 
นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามมาตรา 89/15 วรรคหน่ึง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงก าหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบการด าเนินการ ดังต่อไปน้ี 1) 
การจัดท า และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้น และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท พร้อมท้ังท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท ต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีใน
การดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 2) การเก็บรักษารายงานการมีส่วน
ได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และ 3) การด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 
คณะอนุกรรมการ 
 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย
กรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ และมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) และตามประกาศอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง 
 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 
บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจ และทราบถึงบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท 
และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทท่ีส าคัญในการพิจารณา และให้ความเห็นชอบในเรื่องท่ีส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และพันธกิจ กลยุทธ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง และแผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังก ากับ 
ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย และแผนท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
 
กรรมการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดยให้เป็นไปตามนโยบาย และ วิธีปฏิบัติในการไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่น ท้ังน้ี ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน ในการพิจารณาการเข้าท ารายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้หลักการการรักษา ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ ท้ังน้ี 
บริษัทมีแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ เกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่างกัน โดยก าหนดให้บุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
รายการ หรือมีส่วนได้เสียจากการท ารายการระหว่างกัน ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว 
และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในการท ารายการดังกล่าว การพิจารณาเข้าท ารายการ
ระหว่างกัน ต้องพิจารณาราคา และเงื่อนไขการท ารายการเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ท่ี
เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยรายละเอียดการท ารายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-
1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ด้วย 
 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการควบคุมภายใน โดยบริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัทเกิดความม่ันใจว่าแต่ละหน่วยงาน มีนโยบาย และวิธีการด าเนินงาน
ท่ีเหมาะสม และมีการควบคุมภายในท่ีดี และให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท ารายงาน และ น าเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง จึงจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของท้ังองค์กร ส าหรับให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติ บริษัทก าหนดให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีรายงานความเสี่ยงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ  ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน หรืออาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต พร้อมข้อเสนอแนะ หรือมาตรการในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับ ท่ีสามารถยอมรับได้ รวมถึงรายงานผลการ
ปฏิบัติงานจากฝ่ายบริหารท่ีได้จากการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางการบริหาร ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 
บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และอาจจัดให้มีการประชุมพิเศษ ตามความเหมาะสม 
โดยก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องก าหนดวาระการประชุม และแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวัน
ประชุม พร้อมจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีเวลาศึกษา
ข้อมูล และได้รับข้อมูลส าหรับการพิจารณาวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการ นัดประชุมโดยวิธีการอื่น และก าหนดนัดประชุมเร็วกว่าน้ันก็ได้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่างๆ ได้อย่างอิสระ    โดยในบางวาระอาจมี
ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่ออธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการบริษัท 
ท้ังน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ี มี
ส่วนได้เสียจะไม่ เข้าร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  
 
ในการประชุมแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธาน
กรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง และเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระท่ี 2 ของการประชุมครั้งถัดไป รวมท้ังเป็นผู้
จัดเก็บข้อมูล หรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 
 
ค่าตอบแทน 
 
บริษัทมีแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และเพียงพอ ส าหรับการจูงใจ ให้กรรมการท่ีมี
ความสามารถ และสร้างประโยชน์ให้กับบริษัทอยู่ร่วมงานกับบริษัทในระยะยาว โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร ท้ังน้ี บริษัท
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสมในเรื่องต่างๆ ได้แก่ บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ ผลการ
ด าเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา และอัตราค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมท่ีใกล้เคียงกัน นอกจากน้ี ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณา และอนุมัติจากท่ีปร ะชุมใหญ่สามัญ    
ผู้ถือหุ้นประจ าปีในแต่ละป ี
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริม และอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่กรรมการ  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง 
บริษัทสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมหลักสูตรการอบรมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความตระหนัก และเข้าใจในหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่างๆ ใน
ฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน เช่น หลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association หรือ “IOD”)  
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รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหาร รายละเอียดหลักสูตร  
1.  พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ DAP DCP ACP MIR MFR MIA MFM  
2.  นายเทียร เมฆานนท์ชัย DAP DCP ACP MIR MFR MIA MFM  
3.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ DAP DCP ACP MIR MFR MIA MFM  
4.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ1/ DAP DCP SFE      
5.  นางฉัตรแก้ว คชเสนี DAP DCP       
6.  นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ DAP DCP       
7.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช DAP DCP       
8.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ DAP DCP AACP      
9.  นายมานิต นิธิประทีป2/ DAP        
10. นายรังสรรค์ พวงปราง1/ DAP DCP RCC CSP BRP CRP SFE CDC 
11.  นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์3/ SFE        
12.  นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล SFE        
13.  นายธาตรี เกิดบุญส่ง SFE        
14.  นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ SFE        
15.  นายชัยทัศน์ วันชัย  SFE        
16.  เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ SFE        
17.  นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ SFE        
18. นางสาวนลินทิพย์ แก้วอ าไพ -        
19. นางวิภา บุญปาลิต  -        

 
หมายเหตุ : 1/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 2/ อยู่ระหว่างการเข้าอบรมหลักสูตร DAP 127/2016 
    3/ ล าดับท่ี 11-19 หมายถึง ผู้บริหาร 
  
การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
บริษัทจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อจะให้มีความเหมาะสม
กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายจะได้ก าหนดไว้ในแต่ละช่วงระยะเวลา 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
โครงสร้างกรรมการบริษัทของ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  
คณะกรรมการบริษัท 
 
รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ ประธานกรรมการบริษัท   
2.  นายเทียร เมฆานนท์ชัย กรรมการบริษัท 
3.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ กรรมการบริษัท 
4.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ กรรมการบริษัท 
5.  นางฉัตรแก้ว คชเสนี กรรมการบริษัท 
6.  นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ กรรมการบริษัท 
7.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช กรรมการบริษัท 
8.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการบริษัท 
9.  นายมานิต นิธิประทีป กรรมการบริษัท  
10. นายรังสรรค์ พวงปราง1/ กรรมการบริษัท 

 
หมายเหตุ :  1/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. กรรมการบริษัทจ านวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัท จะต้องพ้นจากต าแหน่งในทุกครั้งของการประชุมใหญ่สามัญ      ผู้
ถือหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการบริษัทซ่ึงอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดีหน่ึงในสาม ก็ให้ใช้จ านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับหน่ึงในสาม 

2. กรรมการบริษัทท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ โดยอัตโนมัติ 
3. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 
 3.1  ตาย  
 3.2  ลาออก 

 3.3  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์   
 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

 3.4  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
 3.5  ศาลมีค าส่ังใหอ้อก 
4. กรณีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล    ที่

มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยกรรมการบริษัทที่เข้าด ารงต าแหน่ง
แทนน้ัน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซ่ึงตนแทน 

5. กรรมการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดยให้เป็นไปตามนโยบาย และวิธี
ปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ทั้งน้ี ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่
 

1. ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 
(Accountability to Shareholders) 
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2. ก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and 
Shareholders’ Wealth) 

3. ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม 
4. พิจารณา และก าหนดแผนงบประมาณประจ าปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจ าปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบาย 

และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคุมให้ฝ่ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงบประมาณ
ประจ าปี 

5. ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดในสัญญาท่ีเกี่ยวข้อง
ของบริษัท โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องท่ีส าคัญอื่นๆ ของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

6. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีมีประสิทธิผล และเชื่อถือได้ 

7. มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจัดให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม
เพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

8. พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเข้าท าธุรกรรมท่ีมี
นัยส าคัญต่อบริษัท และการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการท่ีกฎหมาย และกฎเกณฑ์ ท่ี
เกี่ยวข้อง และ/หรือข้อบังคับบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด 

9. จัดให้มีรายงานประจ าปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างสม่ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ
แนวโน้มการด าเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ท้ังในด้านบวก และลบ พร้อมเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

10. พิจารณา และอนุมัติโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงจัดตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ และสรรหา และ
แต่งตั้งกรรมการ หรือบุคคลท่ีมีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าด ารงต าแหน่ง
สมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการต่างๆ 

11. พิจารณา และแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

12. พิจารณา และก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ าปีของบริษัท และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีเหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ต าแหน่ง ขอบเขตหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

13. พิจารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด เพื่อ
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ 

14. สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอ
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

15. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท อาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจน้ันๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ท้ังน้ี การมอบอ านาจดังกล่าวต้องจัดท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และมีการระบุ
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของผู้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน รวมท้ังผู้ได้รับมอบอ านาจน้ัน ต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการท่ีบุคคล 
ดังกล่าว หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของ 
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว ้

16. ก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล ติดตาม จัดให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการน ามาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นดังกล่าวไปปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้
ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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17. ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะ และรายบุคคล และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

18. มีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบอื่นใด ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการบริหาร  
 
รายชื่อกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
   

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ กรรมการบริหาร 
2.  นางฉัตรแก้ว คชเสนี กรรมการบริหาร 
3.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช กรรมการบริหาร 
4. นายรังสรรค์ พวงปราง1/ กรรมการบริหาร 

 
หมายเหตุ : * ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2558  ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2558  
     อนุมัติให้ปรับลดจ านวนของกรรมการบริหารจากเดิม 5 คน ให้เหลือเพียงจ านวน 4 คน 
 * นายศักดิ์อนันต์ วิจิตรธนารักษ์ ประธานกรรมการบริหาร ลาออกเมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2558  
   ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเลือกตั้งประธานกรรมการบริหาร 
 1/ ได้ลาออกจากเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2558  
    ปัจจุบันอยู่ระหว่างการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
  
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  โดยจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่งพร้อมกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2. กรรมการบริหารท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก  โดยไม่เป็นการต่อวาระ     โดย
อัตโนมัติ 

3. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 3.1  ตาย 
 3.2  ลาออก 
 3.3  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
              และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
 3.4  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 
 3.5  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 
 

1. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. ก าหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และก าหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และ

อนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัท 
3. พิจารณา และด าเนินการในประเด็นท่ีส าคัญซ่ึงเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท 
4. พิจารณากลั่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะงานทุกประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามข้อตกลงในสัญญาระหว่าง ผู้ถือหุ้น

ของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมทุน (ถ้าม)ี 
6. ดูแล และติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีท่ี คณะกรรมการ

บริษัทก าหนด และอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
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7. พิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติ 

8. อนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายพนักงานอาวุโส ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือต าแหน่งอื่น ท่ีเทียบเท่า  
9. อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงิน และทรัพย์สินของบริษัทตามหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติ  
10. มอบหมาย หรือแนะน าให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่พิจารณา หรือปฏิบัติในเรื่องหน่ึง เรื่องใด ท่ี

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
11. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
12. พิจารณา และน าเสนอเรื่องท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ หรืออนุมัติ 
13. พิจารณา และอนุมัติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิด หรือปิดบัญชีเงินฝากของบริษัทในธนาคารพาณิชย์ทุกแห่งท่ีบริษัทเข้าใช้

บริการ รวมถึงการขอเข้าใช้บริการพิเศษ หรือบริการเพิ่มเติมทุกประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชีเงินฝากของบริษัทในธนาคาร
พาณิชย์ทุกแห่ง และทุกบัญชีเงินฝาก 

14. พิจารณาเรื่องอื่นใด หรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
ท้ังน้ี อ านาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  จะไม่รวมถึงอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีไม่อยู่ภายใต้การด าเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัท หรือบริษัทย่อย ซ่ึงการ
อนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามท่ี
ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
   

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายเทียร เมฆานนท์ชัย กรรมการตรวจสอบ 
3.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหต ุ: 1/ นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ความสามารถในการท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของ            
   งบการเงินได ้
 * นางสาวสุมารี พรรณนิยม ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
บริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก  โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย
อัตโนมัติ 

3. กรรมการตรวจสอบท่ีประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้ง และยื่นหนังสือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้า พอสมควร พร้อม
ระบุเหตุผลของการลาออกด้วย  

4. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้มีจ านวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วน       โดยไม่ชักช้า โดยบุคคลท่ีเข้า
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนน้ัน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

5. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
5.1  ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 5.2  ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 5.3  ตาย 
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 5.4  ลาออก 
 5.5  ถูกถอดถอน 
 5.6  ต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุด หรือค าส่ังที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดท่ีกระท าด้วย 

  ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 5.7  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 5.8  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

1. รายงานทางการเงิน 
 (1) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความ ถูกต้อง  

 ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท า 
 รายงานทางการเงิน ท้ังรายไตรมาส และประจ าปี 

2. รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (1)  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 

 ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
 (2)  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีเกี่ยวข้อง หรือรายการ ท่ีอาจ 

 ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน 
3. การควบคุมภายใน  
 (1) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
 (2) พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการ ค ว บ คุ ม

ภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมท้ังติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
 น้ัน 

4. การตรวจสอบภายใน 
 (1)  สอบทานให้บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 (2)  สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน  
 (3)  ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง รวมท้ังในการ

 ก าหนด และปรับค่าตอบแทนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าหน่วยงานน้ีท าหน้าท่ีอย่าง
 เป็นอิสระ 

 (4)  สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับระบบควบคุม 
 ภายใน และกระบวนการจัดการทางการเงิน 

 (5)  พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ และอัตราก าลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่าย 
 บริหารเป็นผู้อนุมัติ 

 (6)  พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมถึงท่ี
 ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี ให้มีความสัมพันธ์ท่ีเกื้อกูลกัน ไม่ซ้ าซ้อน 

5. การสอบบัญชี 
 (1)  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ โดยค านึงถึงความ

น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และประสบการณ์ของ
บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอน
ผู้สอบบัญชี ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 (2) สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบท่ีเสนอโดยผู้สอบบัญชี รวมท้ังพิจารณาเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนการ
 ตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) 

 (3)  เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญระหว่างการ 
 ตรวจสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อยได้ 

 (4)  สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีจัดท า เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการด าเนินการตาม 
 ข้อเสนอแนะน้ัน 

 (5)  พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 
 (6)  รับทราบผลการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีโดยไม่ชักช้าในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าประธานเจ้าหน้าท่ี 
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 บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามมาตรา 
281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของ พ.ร.บ. เมื่อผู้สอบบัญชีได้พบ และ
ด าเนินการ ตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมท้ังต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบ
บัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

6. การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 (1)  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ และพิจารณา 

 อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 
 (2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ 

 ก าหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 (3)  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท า ซ่ึงอาจมี 

 ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงาน 
 ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ 
 หรือการกระท าดังกล่าว ได้แก่ 

  (3.1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  (3.2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
  (3.3) การฝ่าฝืน พ.ร.บ. ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 (4)  หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการกระท าท่ีเข้าลักษณะ  

 ตามข้อ (3.1), (3.2) และ (3.3) ข้างต้น ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบ คนใด
 คนหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท าตามท่ีกล่าวข้างต้นต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ 

8. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 (1)  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังให้แนวทาง และ ข้อเสนอแนะท่ี

 จ าเป็นเพื่อการพัฒนา 
 (2)  ให้ความส าคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทก าหนดเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ไว้ เป็นวาระประจ าของการปร ะชุม 

 คณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัท 
 (3)  ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. จาก

 เลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน 
9. การบริหารความเสี่ยง 
 (1)  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ        

 เกิดประสิทธิผล 
 (2)  ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะท างานบริหารความเสี่ยง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา และ          

 ให้ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
10. การต่อต้านการทุจริต 

(1) สอบทานการด าเนินกิจการของบริษัทตามมาตรการต่อต้านการทุจริต หากพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระท า
 ใด ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการ ทุจริต และ
 คอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกรณีดังกล่าวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไขภายใน 
 ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

11. ความรับผิดชอบอื่นๆ  
 (1)  ปฏิบัติการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตร วจสอบ โดยท่ี

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
 จากคณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของ
 คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

 (2)  ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบน้ีให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของบริษัทเป็น
ปกติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 (3)  มีหน้าท่ีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ ประกาศก าหนดเพ่ิมเติม 
 (4)  ก ากับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแส ในกรณีท่ีพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อ สงสัย หรือพบเห็น

 การกระท าอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายการ
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 ก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสว่า บริษัทมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการ
 ด าเนินการในการติดตามท่ีเหมาะสม 

 (5)  ควบคุมดูแล กรณีการสอบสวนพิเศษตามความจ าเป็น 
 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
รายชื่อกรรมการก ากับดูแลกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
   

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
2.  นายเทียร เมฆานนท์ชัย กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
3.  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 
หมายเหตุ :  นายรังสรรค์ พวงปราง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ท าหน้าท่ี เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. กรรมการก ากับดูแลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระ การ
ด ารงต าแหน่งพร้อมกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

2. กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย
อัตโนมัติ 

3. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการก ากับดูแลกิจการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
3.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 
3.5 ศาลมีค าสั่งให้ออก 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 
 

1. พิจารณาให้ค าแนะน าในการก าหนดกรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม ให้มีความเหมาะสมกับโครงสร้าง
ของกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากลเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ  

2. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ความรับผิดชอบ ต่อสังคม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจต่อฝ่ายจัดการ 

3.  สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ความรับผิดชอบต่อสังคมตามท่ี 
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี หากมีเรื่องใดท่ีไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวให้ระบุเรื่องท่ีไม่
ปฏิบัติน้ัน พร้อมท้ังแสดงเหตุผลประกอบ 

4. พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะกรอบนโยบาย แผนการด าเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ให้มีมาตรฐาน 
และเติบโตอย่างยั่งยืน 

5. ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัท พีทีจี 
เอ็นเนอยี รวมท้ังอนุมัติหลักเกณฑ์ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. แต่งตั้งคณะท างาน หรือฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเห็นสมควร 
7. พิจารณาเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี  
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ส่วนท่ี 2 - หน้า 31 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
 
รายชื่อกรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
   

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม 

1.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2.  นายรังสรรค์ พวงปราง กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 
3.  นางสาวณัฐธิศา พงศ์ธรานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
4.  นางสุขวสา ภูชัชวนิชกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
5.  นายธาตรี เกิดบุญส่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
6.  นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
7.  นายชัยทัศน์ วันชัย  กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 
8.  เรืออากาศเอก สัทธา สุภาพ กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 
9.  นายสุวัชชัย พิทักษ์วงศาภรณ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/4 
10. นายฉลอง ติรไตรภูษิต กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 
11. นายนพรัตน์ จันทนะเวส  กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/4 
12. นางสาวภัทร์ชนก วรศักดิ์โยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
13. นางสาวสุภาพันธ์ มหาสารกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

 
หมายเหตุ :  นายทศพร นากาย ผู้จัดการ ส่วนสนับสนุปฏ  บัติการ ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะ และ
รายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้วย  

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชุมคณะกรรมการ 
4.  การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย  

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 
วิธีการให้คะแนน 

0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
2  =  เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม  
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ท้ังนี้ ในปี 2558 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ สรุปได้ดังน้ี 
 

ชื่อคณะกรรมการ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานรายคณะ 

(ร้อยละ) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคล 

(ร้อยละ) 
คณะกรรมการบริษัท 95.88 100.00 
คณะกรรมการบริหาร 100.00 100.00 
คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 100.00 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจาร 93.33 100.00 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 69.30 70.60 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
 
หมวดท่ี 1  :   ความคืบหน้าของแผนงาน 
หมวดท่ี 2  :   การวัดผลการปฏิบัติงาน แยกเป็น 
 2.1  ความเป็นผู้น า 
 2.2  การก าหนดกลยุทธ์ 
 2.3  การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
 2.4  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
 2.5  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
 2.6  ความสัมพันธ์กับภายนอก 
 2.7  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร  
 2.8  การสืบทอดต าแหน่ง  
 2.9  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
 2.10 คุณลักษณะส่วนตัว  
หมวดท่ี 3  :  การพัฒนา CEO  
 
วิธีการให้คะแนน 
 0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
 1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
 2  =  เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
 3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
 4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม  
 
ท้ังนี้ ผลประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประจ าปี 2558 เท่ากับร้อยละ 98.06 
 
9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 
การสรรหากรรมการบริษัท 
 
บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหาร ดังน้ัน ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น
กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ของ
บริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด หลังจากน้ันจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อท าการพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี 
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1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ

บริษัทท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด  รวมถึง
คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรือหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการบริษัทท้ังหมดแล้วแต่
จ านวนใดจะสูงกว่าเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ 

 
2) คณะกรรมการบริษัทจะท าการเลือกตั้งกรรมการบริษัทด้วยกันเป็นประธานกรรมการบริษัท ท้ังน้ี กรรมการบริษัทท่ีจะได้รับการ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 

3) กรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไม่
ประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 
4) ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัท ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการดังต่อไปน้ี 
 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
 (2)  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3)  บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่าจ านวนกรรมการบริษัทท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 
5) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ท้ังน้ี กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
 

6) กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกถึงบริษัท กรรมการ
บริษัทซ่ึงลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

 
7) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้น
แต่วาระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บคุคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการบริษัทท่ียังเหลืออยู่ 

 
8) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือ
หุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 
  
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา และแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้อย่างชัดเจน โดยผู้บริหารท าหน้าท่ี บริหารงานของบริษัทใน
ด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด  
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การสรรหากรรมการอิสระ 
 
บริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ท้ังนี้ ใน
การสรรหาบุคคลเข้ามาท าหน้าท่ีกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาโดยคัดเลือกจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน รวมถึงคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง จากน้ันคณะกรรมการจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจาณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  ท้ังน้ี คุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระมีดังนี้ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 
 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี ท่ี
กรรมการ อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มี
อ านาจ ควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
 

5. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค้ า
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญา มีภาระหน้ี
ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใด
จะต่ ากว่า ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้
นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพัรธ์ทางธุรกิจกับบคคลเดียวกัน 
 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี ก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง 
 

7. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
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9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน ท่ี

มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย
กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1 ถึง 10 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได ้ 
 
ในกรณีท่ีเป็นบุคคลท่ีมี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดในข้อท่ี 4 และ 6 ให้บุคคลดังกล่าว
ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว  หากคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้วมีความเห็นว่า การแต่งตั้งบุคคล
ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
 

  (ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็ นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

  (ข)  เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
  (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
 
การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
บริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
คัดเลือกกรรมการอิสระเพื่อท าหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ และเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 
ท้ังนี้ กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

2.  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3.  มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย      

หน่ึงคนท่ีมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2557 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2557 ได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการของ บริษัท พีทีจี 
เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ให้เข้าไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทร่วมทุน คือ บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ท่า
ฉาง (บางสะพาน) น้ ามันปาล์ม จ ากัด เพื่อให้มีอ านาจหน้าท่ี และควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัทร่วมทุนดังกล่าว ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และข้อตกลงที่ผู้ร่วมทุน ได้กระท าไว้ร่วมกัน 
 
โดยกรรมการที่เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมทุน คือ  
 1.  นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช 
 2.  นายพิทักษ์ รัชกิจประการ 
 3.   นายรังสรรค์ พวงปราง  
  
และได้ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการต่อท่ีประชุมในทุกๆ 3 เดือน และรายงานการกระท าธุรกรรมท่ีเป็น
สาระส าคัญของบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 
บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล และห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้ข้อมูลภายในท่ีมีสาระส าคัญของบริษัท 
ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึงการซ้ือขาย หลักทรัพย์ของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทได้
ก าหนดแนวทางในการป้องกันการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไว้ดังนี้ 
 

1. ห้ามผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยกับหน่วยงาน หรือ
บุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

2. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ ผลประโยชน์ตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

3. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในระดับต่างๆ ท่ีทราบข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท หรือข้อมูล
ภายในของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผย ต่อ สาธารณชน ท าการซ้ือ หรือ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท จนกว่าข้อมูลน้ันจะได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ข้อห้ามน้ีให้รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าว จะถือว่ากระท าผิดอย่างร้ายแรง และมีโทษตามกฎหมาย 

4. กรรมการ และผู้บริหารต้องเข้าใจ และรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องน าส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการซ้ือ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้ส านักเลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

5. บริษัทก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้
บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี 
เป็นต้น 

 
อน่ึง บริษัทจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากั บดูแลการใช้ข้อมูลส าคัญ และการเก็บรักษา
ความลับภายในองค์กร อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง เพื่อจะให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายจะได้ก าหนดไว้ในแต่ละช่วงระยะเวลา 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี พ.ศ. 2558 ได้อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแล้ว จ านวน 4 ราย โดยพิจารณาคัดเลือกจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีแล้ว จึงอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ให้เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 
 

1. นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4599 และ/หรือ 
2. นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4174 และ/หรือ 
3. นายสมชาย จิณโณวาท    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3271 และ/หรือ 
4. นายวิเชียร กิ่งมนตรี    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3977 

 
ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอมาน้ัน ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ท้ังน้ี นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูน
วัฒนาสุข เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท มาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ส่วนนายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล นาย
สมชาย จิณโณวาท และ นายวิเชียร กิ่งมนตรี ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 
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ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัทผู้สอบบัญชีดังกล่าวสามารถจัดหาผู้สอบบัญชี   รับอนุญาต
รายอื่นแทนได้ และก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 2,541,000 บาท (สองล้านห้าแสนสี่หมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าว
รวมถึงการให้บริการจัดท ารายงานสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสให้กับบริษัทด้วย ท้ังน้ี ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีท่ีเพิ่มขึ้นจากปีก่อน เป็น
จ านวน 121,000 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นหน่ึงพันบาทถ้วน) หรือร้อยละ 5 เป็นไปตามปริมาณรายการค้าของบริษัทท่ีเพิ่มขึ้น โดยข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเรื่องการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี พ.ศ. 2558 แสดงได้ดังน้ี 

 
ค่าธรรมเนียม ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2557 

ค่าสอบบัญชีประจ าปี (บาท) 2,068,500 1,870,000 
ค่าสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส (บาท) 472,500 450,000 

รวมทั้งสิ้น 2,541,000 2,420,000 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
แนวทางการด าเนินงานด้านการรับผิดขอบต่อสังคม 
 
บริษัทได้ก าหนด “วิสัยทัศน์” (Vision) ของบริษัทในการท่ีจะเป็น ผู้น าด้านบริการในธุรกิจพลังงานครบวงจรของประเทศ และก าหนด “พันธ
กิจ” (Mission) หลัก 3 ประการของบริษัท ได้แก่ 
 

1.  สร้างความพึงพอใจสูงสุดท้ังคู่ค้า พนักงาน และผู้ใช้บริการทุกคน 
2.  บริหารจัดการแบบมืออาชีพ และบูรณาการเรื่องการบริการตลอดเวลา เพื่อสร้างรายได้ และเพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร และคู่ค้าทุกคน 
3.  มีความรับผิดชอบ และสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

 
นอกจากน้ี บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เติบโต โดยมุ่งหวังให้องค์มีการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน นอกจากการพัฒนาด้านการเติบโตทางธุรกิจ
แล้ว บริษัทเล็งเห็นความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฏหมายและกฏระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าทางสังคม และการดูแลสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหลักในการพัฒนาองค์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
ท้ังนี้ บริษัทมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี 
 
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 

1. ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเต็มลิตร 
การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า เป็นหน่ึงในพันธกิจของบริษัท รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาวกับลูกค้า บริษัทมุ่งมั่นท่ี
จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และการบริการท่ีได้มาตรฐาน รวมถึงการเพิ่มการสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่ม ท้ังนี้ ผลิตภัณฑ์
น้ ามันส าเร็จรูปท่ีจ าหน่ายในสถานีบริการ PT มาจากโรงกลั่นท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
 

2. การควบคุมคุณภาพของน้ ามัน 
บริษัทมีหน่วยงานควบคุมคุณภาพของน้ ามันโดยเฉพาะ ซ่ึงมีศูนย์ปฏิบัติการทดสอบน้ ามันอยู่ท่ีคลังน้ ามันแม่กลอง เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ
คุณภาพน้ ามันท่ีได้จากการสุ่มตัวอย่างในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่การตรวจสอบคุณภาพน้ ามันก่อนจะด าเนินการรับน้ ามันจาก
รถบรรทุกเข้าสู่ถังบรรจุน้ ามัน (Oil Tank) ในคลังน้ ามัน ไปจนถึงการตรวจสอบคุณภาพน้ ามันภายในสถานีบริการน้ ามัน PT โดยบริษัทได้
ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีศูนย์ปฏิบัติการทดสอบคุณภาพน้ ามันมีหน้าท่ีออกสุ่มตรวจคุณภาพน้ ามันในสถานีบริการน้ ามัน PT โดยเจ้าหน้าท่ีจะน า
รถตรวจสอบคุณภาพน้ ามัน (Mobile Lab) ท่ีมีเครื่องมือหลักๆในการทดสอบคุณภาพน้ ามันออกไปตรวจสอบคุณภาพน้ ามัน ณ สถานีบริการ
น้ ามัน PT และสุ่มเก็บตัวอย่างน้ ามันตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดเพื่อกลับมาทดสอบท่ีศูนย์ปฏิบัติการทดสอบคุณภาพน้ ามันเพิ่มเติม โดย
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ปฏิบัติการทดสอบคุณภาพน้ ามันจะออกตรวจสถานีบริการน้ ามัน PT ทุกแห่งโดยไม่แจ้งก าหนดการเข้าตรวจสอบน้ ามัน
ล่วงหน้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้าว่าจะได้รับน้ ามันท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

3. การเติมน้ ามันตรงตามมาตรวัด 
สถานีบริการน้ ามันของบริษัทได้เข้าร่วมโครงการสถานีบริการน้ ามันเต็มลิตรของกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ผู้บริโภคตามพระราชบัญญัติมาตราชั่งตวงวัด พ.ศ. 2542 และสร้างความมั่นใจให้ลูกค้าท่ีใช้บริการซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงจากสถานีบริการน้ ามัน 
PT ว่าจะได้รับปริมาณน้ ามันเชื้อเพลิงครบเต็มจ านวนลิตรท่ีซ้ือ  
 
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคน และยึดถือหลักธรรมาภิบาล จึงมีนโยบายให้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม โดยก าหนดให้การแต่งตั้ง การโยกย้าย การให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ รวมท้ังการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วยความ ยุติธรรม 
โปร่งใส และเหมาะสม  อีกท้ัง บริษัทยังส่งเสริมให้มีการรับคนพิการเข้ามาท างาน และบริษัทยังมีแนวทางจะเปิดพื้นท่ีให้คนพิการเข้ามาใช้
ประโยชน์ในอนาคต 

บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยน าคอร์สการฝึกอบรมท่ีทันสมัยเหมาะกับการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต 
รวมถึงยังสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมพัฒนาความรู้ความสามารถ ท้ังในและนอกบริษัท โดยมีการให้ทุนการศึกษา น าไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการเปิดโอกาสและกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับส่งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ในการปรับปรุงการท างาน
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ในแต่ละหน่วยงาน ส าหรับพนักงานใหม่ท่ีเพิ่งเข้ามาในองค์กร บริษัทมีระบบ mentor โดยรุ่นพี่จะเป็นพี่เล้ียงให้กับรุ่นน้อง  

นอกจากน้ี บริษัทมีหน่วยงานพนักงานสัมพันธ์และสื่อสาร เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับพนักงาน (Employer-Employee 
Relationships) ซ่ึงน าไปสู่การสร้างผลผลิตท่ีน่าพึงพอใจ (Satisfactory Productivity) สร้างแรงจูงใจ (Motivation) ตลอดจนขวัญก าลังใจ 
(Morale) โดยได้น าเครื่องมือสร้างสุขของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มาใช้ สร้างความสุขในการท างานของ
พนักงาน เพราะเชื่อว่าเมื่อพนักงานมีความสุขในการท างาน ผลงานย่อมมีประสิทธิภาพตามความสุขของการท างานด้วย ในปี 2558 บริษัทมี
กิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีของพนักงาน โดยบริษัทเช่าสถานท่ีออกก าลังกาย เช่น คอร์ทแบตมินตัน เพื่อให้
พนักงานใช้บริการหลังเลิกงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย มีการแข่งขันกีฬาประจ าปี มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแข่งขันกีฬากับบริษัทภายนอก มีการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี โดยให้มีการตรวจสุขภาพเพ่ิมมากขึ้นในพนักงานท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยง เช่นกลุ่มท่ีสัมผัสกับน้ ามัน และสารเคมี 

การต่อต้านการทุจริต 
 
บริษัทได้รับการอนุมัติให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 ท้ังน้ี 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษ ท จะไม่กระท าการ หรือยอมรับการทุจริต หรือการคอร์รับชั่นทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับกรต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงานของกลุ่มบริษัท 
และมีการเผยแพร่นโยบายผ่านระบบ และเว็บไซต์ของบริษัท  
 
บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนการกระท าผิดทางกฎหมาย จรรยาบรรณรายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นโยบายและการแจ้งเบาะแสถูกแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อการก ากับดูแลกิจการ 
 
ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม บริษัทปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฏหมายอย่างเคร่งครัด ท้ังน้ี บริษัทมี
หน่วยงานดูแลความปลอดภัยโดยเฉพาะ ซ่ึงจะดูแลเรื่องความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม โดยจะท าหน้าท่ีวิเคราะห์ และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษัท ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย ของพนักงานปฏิบัติงาน และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน และคู่มือวิธีป้องกันภัย รวมถึงการให้ความรู้ และการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินให้แก่คนในองค์กร และบุคคลภายนอกโดยการจัด
กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานรัฐ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการกู้ภัยฉุกเฉินเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอย่างต่อเนื่อง 
 
ตลอดระยะเวลาในการด าเนินงานท่ีผ่านมา บริษัทได้ผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงได้รับประกาศณียบัตรในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสถานบริการ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการสถานประกอบการ
ปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  การเข้าร่วมโครงการกับส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน การเข้าร่วมโครงการสถานประกอบการสีขาว การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในสมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของกลุ่มอุตสาหกรรมน้ ามัน 
(Oil Industry Environmental Safety Group Association: IESG) ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ในการยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาบุคลากรด้าน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างผู้ประกอบการในธุรกิจปิโตรเลียมขนาดใหญ่ในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาน้ ามันรั่วไหลลงแหล่งน้ า และพื้นดิน รวมถึงการระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ บริษัทก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีส่วนความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
เป็นตัวแทนในการท ากิจกรรมร่วมกับสมาชิกใน IESG ซ่ึงที่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมกับ IESG และหน่วยงานราชการจัดฝึกอบรบเรื่องการป้องกัน
ภัยต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ และบริษัทยังสนับสนุนอุปกรณ์และเจ้าหน้าท่ีในการเข้าร่วมระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ  บริษัทยังมีการซ้อมแผนปฏิบัติ
การขจัดมลพิษประจ าท่าเทียบเรือเน่ืองมาจากน้ ามัน ท่ีคลังน้ ามันแม่กลอง และคลังน้ ามันชุมพร 
 
นอกจากน้ี คลังน้ ามัน 6 แห่งของบริษัท ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ส าหรับการรับ จัดเก็บ 
และจ่ายผลิตภัณฑ์น้ ามันเชื้อเพลิงภายในคลังน้ ามัน ท้ังนี้ คลังน้ ามันอีก 3 แห่ง อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับมาตรฐานต่อไป  
 
บริษัทยังเล็งเห็นเรื่องความปลอดภัยในการขับขี่ส าหรับผู้ขับขี่บนท้องถนนใกล้ช่วงเทศกาลสงกรานต์ บริษัทจึงได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ขับขี่
ปลอดภัย ร่วมกับแขวงการทางนครราชสีมาท่ี 2 โดยตั้งจุดให้บริการน้ าดื่ม ผ้าเย็น และยาดม ท่ีจุดพักรถริมทางล าตะคอง กม.85 แสดงให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องเรื่องมาตรฐาน ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
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ท้ังน้ี บริษัทยังได้เล็งเห็นความส าคัญของการใช้พลังงานมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการลงทุนในโครงการปาล์มน้ ามันครบวงจร ซ่ึงเป็น
โครงการน าปาล์น้ ามัน มาผลิตเป็นไบโอดีเซล ท่ีใช้ผสมในน้ ามันดีเซล เพื่อลดการใช้น้ ามันดิบ ท่ีต้องน าเข้าจากต่างประเทศ และยัง เป็นการ
ส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ ามันในประเทศอีกด้วย 
 
บริษัทยังมีนโยบายลดการใช้พลังงานด้วยวิธีการท่ัวไป เช่น การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าปกติ เป็น LED เพื่อลดการใช้ไฟฟ้า และมีการปรับระดับ
เครื่องปรับอากาศให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
 
การพัฒนาสังคม และชุมชน 
 
การสร้างงานและพัฒนาทักษะให้แก่ชุมชน 
 
บริษัทมีการขยายสถานีบริการอย่างต่อเน่ืองท่ัวประเทศ โดยมีเป้าหมายของการขยายสถานีให้ครอบคลุม 1 ต าบล 1 สถานีบริการ ท้ังน้ี 
บริษัทมุ่งเน้นการจ้างงานในท้องถิ่นเป็นหลัก เพื่อให้พนักงานสามารถมีความเข้าใจ และให้บริการคนในพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม ณ สิ้นปี 2558 
บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 7,732  คน โดยมีจ านวนพนักงานให้บริการในแต่ละพื้นท่ีเท่ากับ 6,154 คน หรือคิดเป็นสัดส่วน 80% ของจ านวน
พนักงานท้ังหมด โดยฝ่ายทรัพยกรบุคคลมีการออกบูทเพื่อรับสมัครงานในแต่ละพื้นท่ี เพื่อเพิ่มความสะดวกอีกด้วย นอกจากน้ี บริษัทยังมี
แนวทางเพิ่มการสร้างงานในท้องถิ่นด้วยการเปิดโอกาสให้ SMEs ท่ีมีคุณภาพในแต่ละท้องถิ่น สามารถเข้ามาประกอบกิจการ หรือวางขาย
สินค้าได้ในสถานีบริการ PT ท่ัวประเทศ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับผู้ประกอบการในท้องถิ่น และสร้างความเติบโตให้กับชุมชน 
 
การพัฒนาการศึกษา และการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 
บริษัทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนหลายรูปแบบ ท้ังน้ีบริษัทเน้นการสนับสนุนด้านการศึกษา ซ่ึงเป็นรากฐานของการพัฒนาท้ังในระดับ
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงยังมีการส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี เพิ่มความมั่นใจให้กับชุมชนบริเวณคลัง
น้ ามัน สถานีบริการ และสังคมท่ีมีต่อบริษัท และเป็นการส่งเสริมจิตอาสาของพนักงาน เพื่อน าไปสู่สังคมท่ีมีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  
 

1. โครงการ “พีที เติมพลังสัมมาชีพให้เต็มแผ่นดิน”   
โครงการก่อตั้งเมื่อปี 2556 เพราะบริษัทเชื่อว่าการมีวิชาชีพสามารถสร้างอาชีพ และสร้างความก้าวหน้าให้กับทุกคนได้ ด้วยแนวคิดท่ีบริษัท
ให้ความส าคัญกับสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งสนับสนุนการให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงได้ร่วมสนับสนุนมูลนิธิพระ
ดาบส ซ่ึงเป็นองค์กรการกุศลสาธารณะมุ่งด าเนินการสนองพระราชด าริ โดยมุ่งช่วยเหลือผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้มีวิชาช่างส าหรับ
ประกอบอาชีพและเป็นคนดี 

 
นอกจากน้ี เพื่อให้การด าเนินโครงการพีที เติมพลังสัมมาชีพให้เต็มแผ่นดิน เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและครบวงจร บริษัทมีแผนการสนับสนุน
มูลนิธิพระดาบส ในรูปแบบของโครงการระยะยาว 4 ปี โดยจะสนับสนุนเงินทุน เพื่อตอบสนองต่อหลักสูตรของโครงการท่ีแตกต่างกันในแต่
ละปี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

โครงการท่ี 1 (ปี 2556) “โรงเรียนพระดาบส และโครงการพระดาบสสัญจร” พีที สนับสนุนกิจกรรม และการ
สื่อสารมูลนิธิพระดาบสให้คนไทยได้มีความรู้และวิชาชีพ 

โครงการท่ี 2 (ปี 2557) “โครงการลูกพระดาบส” พีที สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องใช้ชุดแรก ส าหรับลูกพระ
ดาบสได้เริ่มประกอบสัมมาชีพ 

โครงการท่ี 3 (ปี 2558) “โครงการลูกพระดาบส SME” พีที สนับสนุนการสอนวิธีคิด และแผนประกอบธุรกิจ
ส าหรับลูกพระดาบส  

โครงการท่ี 4 (ปี 2559) “ร้าน พีที ลูกพระดาบส” พีที มอบสิทธิ์ และโอกาสในการใช้พื้นท่ีสถานีบริการน้ ามัน 
พีที ท่ัวประเทศเพื่อประกอบธุรกิจร้านค้า อู่ซ่อมแก่ลูกพระดาบส 

โครงการท่ี 5 (ปี 2560) “โรงเรียนพระดาบส (พีที)” สนับสนุนการขยายแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ โรงเรียนพระ
ดาบสในแต่ละภูมิภาคให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 

ท้ังน้ีในปี 2558 น้ี บริษัทได้สานต่อโครงการ “พีที เติมพลังสัมมาชีพ ปีท่ี 3” แผนด าเนินกิจกรรมปีน้ีเน้นสนับสนุนการสอนวิธีคิด และแผน
ประกอบธุรกิจ เพื่อท่ีจะสามารถประกอบกิจการได้อย่างประสบความส าเร็จ นอกจากน้ี  บริษัทได้สร้างการมีส่วนร่วมกับคนในสังคมในการ
สนับสนุนโครงการผ่านการเติมน้ ามันท่ีสถานีบริการ PT ท่ัวประเทศ บริษัทสมทบทุน ทุก 5 สตางค์ต่อลิตร ตั้งแต่เดือนกันยายนถึงตุลาคม 
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เป็นระยะเวลา 2 เดือน เพื่อมอบให้แก่มูลนิธิพระดาบส ท้ังน้ี โครงการได้รับกระแสตอบรับท่ีดีจากประชาชนเข้ามาใช้บริการ โดยสามารถ
รวบรวมยอดบริจาคจากการจ าหน่ายน้ ามัน และบริษัทได้สมทบทุนเพิ่มเติมเพื่อน าเงินทูลเกล้าถวายสมเด็จพระเทพฯ ท่ีมอบแก่มูลนิธิพระ
ดาบสเป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 15 ล้านบาท นับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่งของพีทีและประชาชนทุกคนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมมอบโอกาสทาง
วิชาชีพแก่ศิษย์พระดาบสท้ังในด้านเครื่องมือประกอบการเรียนการสอนและทุนการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2. โครงการ “PT จิตอาสา”   

บริษัทให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในชุมชน ท่ีห่างไกลและค่อนข้างทุรกันดาร
บริเวณคลังน้ ามันและสถานีบริการน้ ามันพีทีท่ีกระจายอยู่ท่ัวประเทศ โดยให้พนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมในโครงการ เพื่อเป็นการปลูก
จิตส านึกที่ดีและการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม โดยในปี 2558 บริษัทมีกิจกรรมดังนี้ 
 

2.1 กิจกรรม “PT ร่วมใจ แบ่งปันความสุขให้แก่เด็กในถิ่นทุรกันดาร” ณ โรงเรียนเพียงหลวง3 (บ้านเหมืองอีต่อง) ห้องเรียน
สาขาพระธาตุโบอ่อง ต.ปิล๊อก อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี โดยบริษัทได้เข้าร่วมกับโครงการเสริมสร้า งคุณภาพชีวิตและ
แบ่งปันความสุขแก่เด็กนักเรียนในถิ่นทุรกันดารของกลุ่มไม้ขีดไฟ ซ่ึงเป็นกลุ่มคนท่ีท างานเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ได้จัด
กิจกรรมวันเด็กขึ้น โดยมีกิจกรรมนันทนาการ การแข่งขันกีฬากระชับความสัมพันธ์ ซ่ึงบริษัทได้ มอบทุนการศึกษาและ
อุปกรณ์การเรียนเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนในชุมชน 
 

2.2 กิจกรรม “จับมือคนดี PT พาเข้าวัด” ณ วัดห้วยลี่ ต.ตลิ่งชัน อ.เมือง จ.สระบุรี โดยกลุ่มพนักงานส านักงานใหญ่ ร่วมกับ
พนักงานประจ าคลังน้ ามันสระบุรี ร่วมกันจัดกิจกรรมท าความสะอาดบริเวณโวสถ์วัดและศาลาปฏิบัติธรรม ภายในวัดห้วยลี่ 
เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสจนา และเพื่อเตรียมสถานท่ีส าหรับชุมชนบริเวณใกล้เคียงได้มาใช้
สถานท่ีในการท าบุญตักบาตรวันพระ พร้อมท้ังน าบุตรหลานมาอุปสมบทในสถานท่ีดังกล่าว 

 
2.3 กิจกรรม “PT รักษ์ปะการัง ร่วมปลูกฝังระบบนิเวศทะเลไทย” ณ มูลนิธิวิทยาศาสตร์ทางทะเล ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.

ชลบุรี โดยพนักงานกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ร่วมอาสาฟื้นฟูระบบนิเวศชายฝั่ง คืนความอุดมสมบูรณ์ให้ทะเลไทย  
กิจกรรมครั้งน้ีมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และการและการอนุรักษ์ จากสถานการณ์จริง
การท่องเท่ียวเพื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและการอนุรักษ์ทางทะเล รูปแบบการด าเนินกิจกรรมเป็นการเรียนรู้
ธรรมชาติทางทะเลโดยการด าผิวน้ า (skin diving) หรือน่ังเรือท้องกระจก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น 
การปลูกปะการัง การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า เยี่ยมชมวิถีชีวิตการท าประมงชายฝั่ง 

 
2.4 กิจกรรม “PT ปันน้ าใจ สู่ผู้สูงวัย ปี2” ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว ต.นิคมเขาบ่อแก้ว จ.นครสวรรค์ เพื่อ

สร้างขวัญ และก าลังใจในการด าเนินชีวิต ส่งสริมให้ได้รับการดูแลท้ังด้านร่างกายและจิตใจ พร้อมท้ังสร้างจิตส านึกให้
พนักงานคนรุ่นใหม่ให้ตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ รวมถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว เพื่อลดปัญหา
สังคมเน่ืองจากผู้สูงอายุถูกทอดท้ิง 

 
2.5 กิจกรรม “116 วัน ถักสายใย คลายลมหนาว” ณ รร.เพียงหลวง 16 สาขาห้องเรียนบ้านพิทักษ์ไทย ต.ตับเต่า จ.เชียงราย 

ซ่ึงเป็นกิจกรรมร่วมด้วยช่วยกันถัก หมวก ผ้าพันคอไหมพรม ส าหรับผู้ประสบภัยหนาวในพื้นท่ีห่างไกล ตั้งแต่วันแม่แห่งชาติ 
ถึงวันพ่อแห่งชาติ ได้น าไปมอบให้ท้ังเด็กและผู้ใหญ่   ณ โรงเรียน เพียงหลวง 16 พร้อมท้ังจัดกิจกรรมนันทนาการ มอบ
อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬา และมอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนเพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนใน
โรงเรียน 
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การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
 
นโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2557 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี น า “นโยบาย
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy)” ไปบังคับใช้กับ คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่, ผู้บริหาร, ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงาน, พนักงาน, คู่
ค้าทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามรายละเอียด และหลักเกณฑ์ท่ีน าเสนอมาได้ทุกประการ โดยให้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2557 เป็นต้นไป 
 
และเห็นควรมอบอ านาจให้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีอ านาจที่จะ ด าเนินการแก้ไข เปลี่ยนแปลง และปรับปรุง
รายละเอียด และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของ “นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy)” ท่ีได้รับการอนุมัติ ให้น าไปบังคับใช้ในทุก
เรื่องได้ทันที เพื่อท่ีจะให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของ กลุ่มบริษัท พีทีจี  เอ็นเนอยี ในแต่ละช่วงระยะเวลา ตาม
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
   
กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี (“กลุ่มบริษัท”) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังไม่ยอมรับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ          ท้ัง
ในทางตรง และทางอ้อม 
 
กลุ่มบริษัทจะไม่จ่ายให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือได้มาซ่ึงธุรกิจโดยมิชอบ และจะต่อต้านบรรดาผู้
ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น โดยการเรียก การเสนอ การรับสินบน การกรรโชก การมีประโยชน์ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก 
ค่าของขวัญ ค่ารับรอง ค่าเดินทาง การบริจาคเงิน การอุปถัมภ์ การใช้จ่ายเพื่ออ านวยความสะดวก การสนับสนุน ทางการเมือง การใช้จ่ายลงทุน
ทางสังคม และชุมชน การติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การค้าผ่านหุ้นส่วนธุรกิจ ตัวแทน และคนกลางอื่นๆ กิจการร่วมค้า การใช้สินทรัพย์ของ
กิจการ การควบรวมกิจการ รวมท้ังส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และไม่ยินยอมให้เกิดพฤติกรรมการทุจริตขึ้นในองค์กร โดยองค์กรได้มีการประเมิน
ความเสี่ยง และก าหนดแนวปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับท้ังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และหลัก
จริยธรรม 
 
กลุ่มบริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
โดยได้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
หรือการคอร์รัปชั่น และก าหนดให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) ของกลุ่ม
บริษัทอย่างจริงจัง 
 
เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว และมั่นใจว่ากลุ่มบริษัทได้มีนโยบายก าหนดบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติ และ
มาตรการในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริต และการคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทในทุกรูปแบบ 
รวมท้ังเพื่อให้การตัดสินใจด าเนินการทางธุรกิจท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต  หรือการคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณา และปฏิบัติ            
อย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จัดท านโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) พร้อมท้ังก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
แนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น ดังน้ี  
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ค านิยาม 
 
การทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าท่ี หรือการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี 
โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้ หรือรับสินบน การน าเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา การยอมรับ การชักจูงสู่การกระท าท่ีผิดต่อกฎหมาย 
หรือท าลายความไว้ใจ การขอ หรือการเรียกร้อง ท้ังท่ีเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลอื่นใด ท่ีด าเนินธุรกิจกับกลุ่มบริษัท ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพื่อให้
ได้มาซ่ึงประโยชน์อันมิควรได้ ท้ังต่อองค์กร ตนเอง หรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถึง การให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือผลประโยชน์ อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 
หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง 
ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
 
ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง ญาติสนิทของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ กลุ่มบริษัท 
 
กลุ่มบริษัท หมายถึง 
  1.  บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
  2.  บริษัท ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
  3.  บริษัท พีระมิด ออยล์ จ ากัด 
  4.  บริษัท แอลไพน์ ออยล์ จ ากัด 
  5.  บริษัท เอ็มไพร์ ออยล์ จ ากัด 
  6.  บริษัท เอเวอร์เรสต์ ออยล์ จ ากัด 
  7.  บริษัท แอนดีส ออยล์ จ ากัด 
  8.  บริษัท แอตลาส ออยล์ จ ากัด 
  9.  บริษัท โอลิมปัส ออยล์ จ ากัด 
  10. บริษัท พีทีจี กรีน เอ็นเนอยี จ ากัด 
  11. บริษัท กาแฟพันธุ์ไทย จ ากัด 
  12. บริษัท พีทีจี โลจิสติกส์ จ ากัด 
  13. นิติบุคคลใดๆ ท่ีจะด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งให้เป็นบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด 
(มหาชน) เพิ่มเติมต่อไปในภายหน้า 
 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท จะไม่กระท า หรือยอมรับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใดๆ 
รวมถึงจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) อย่างเคร่งครัด โดยกลุ่มบริษัทจะจัดให้มีมาตรการสอบทาน และ
ทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายในเรื่องน้ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของ
กฎหมาย  
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บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และมาตรการต่างๆ โดยเคร่งครัดแล้ว กลุ่มบริษัทได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลต่างๆ ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล ติดตาม จัดให้มีระบบสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมอบหมายให้ฝ่ายจัดการน ามาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการ
คอร์รัปชั่นดังกล่าวไปปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น 
และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายในเรื่องน้ีตามความจ าเป็น เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และให้ความเห็นชอบการแก้ไขปรับปรุง เพื่อ
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้ความเห็น และข้อแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการในการจัดท าแผนงาน และ
การน ามาตรการไปปฏิบัต ิ

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการสอบทานการด าเนินกิจการของบริษัทตามมาตรการต่อต้าน
การทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น รวมท้ังรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติ และมาตรฐานทาง
จริยธรรมท่ีดี หากพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระท าใด ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยส าคัญตอฐานะการเงิน และผล
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกรณี ดังกล่าวต
อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบก ากับดูแล รวมท้ังสนับสนุนให้มีการด าเนินงาน ด้านการ
บริหารความเสี่ยงด้านการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น โดยการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และ
ทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นให้เพียงพอเหมาะสม 

5.  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการมีบทบาท อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ในการก าหนด
แนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต หรือการ
คอร์รัปชั่น สนับสนุนทรัพยากร สื่อสาร และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ ตลอดจนบรรดาผู้เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายมีความรู้ ความเข้าใจ
ในนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
หรือการคอร์รัปชั่น รวมท้ังจะต้องส่งเสริม และสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทพิจารณาน านโยบาย แนวทางการปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการ
ทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น และขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น น้ีไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ตามความ
เหมาะสม น าความเห็น หรือข้อแนะน าของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยไปปฏิบัติ รวมท้ังต้องทบทวนความ
เหมาะสมของระบบ มาตรการ และขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อก าหนดของกฎหมาย ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นต่อคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม รวมท้ังมีอ านาจด าเนินการอื่นใด ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นได้ทุกประการ 

6.  ส านักเลขานุการบริษัท มีบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบสงเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทุกระดับใหเปนไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption 
Policy)  

 
แนวทางการปฏิบัติ 

 
กลุ่มบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท จะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ ทุจริต (Anti-Corruption Policy) 
ดังน้ี 

1.  ต้องท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) โดยจะไม่ด าเนินการ หรือเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ท้ังในทางตรง และทางอ้อม  

2.  ต้องปฏิบัติตามนโยบายการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 
3.  จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสม อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันการ

ทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น รวมท้ังจะต้องด าเนินการทบทวน และประเมินความเสี่ยงจากการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือการคอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.  จัดให้มีกลไกรายงานทางการเงินท่ีมีความโปร่งใส ถูกต้อง ภายใต้มาตรฐานการบัญชีท่ีได้รับการยอมรับ ในระดับสากล 
5.  มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อ มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น  
6.  จัดช่องการสื่อสาร การเผยแพร่ความรู้ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท และบุคคลภายนอก เพื่อสร้างความ

เข้าใจในเรื่องของผลกระทบ และความจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายในเรื่องน้ี รวมท้ังจะต้องจัดให้มีซ่ึงช่องทางท่ี
เหมาะสมเพื่อให้บุคคลสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นได้ในทันที 

7.  ไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับ กลุ่มบริษัท โดยจะต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงาน/บุคคลซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบทราบทันที และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีระบุให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ ในการนี้ กลุ่มบริษัทจะให้ความเป็นธรรม และใช้มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นตามท่ีก าหนดไว้ในทันที  

8.  ด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น ในทุกประเทศท่ีกลุ่มบริษัท
เข้าไปด าเนินกิจการ 

9.  การกระท าใดๆ ท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายฉบับน้ี ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบท่ีกลุ่มบริษัทก าหนดไว้ และมีโทษทางกฎหมาย ในกรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดไว้เช่นน้ัน 

10.  มุ่งมั่นท่ีจะสร้างจิตส านึกให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท รวมท้ังจะสร้าง และรักษาวัฒนธรรมองค์กร
ท่ียึดม่ันว่า การทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีของการกระท าธุรกรรมกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
บุคคลใดก็ตาม 

 
มาตรการต่อต้านการทุจริต หรือการคอรร์ัปชั่น 

 
1.  นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) น้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ             

สรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการ ให้ผลตอบแทน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อน าไปบังคับใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  การด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมท้ังระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของกลุ่ม
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีกลุ่มบริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป 

3.  เพื่อความชัดเจนในการด าเนินงานเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น กลุ่มบริษัทก าหนดให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องต่อไปน้ีด้วยความระมัดระวัง 

 3.1 ความเป็นกลาง และการช่วยเหลือทางการเมือง  
กลุ่มบริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือการกระท าอันเป็นการ ฝักใฝ่พรรคการเมือง ท้ัง
ในทางตรง และทางอ้อม ซ่ึงรวมถึงการใช้ทรัพยากรของกลุ่มบริษัทในกิจกรรมท่ีจะท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสีย ความเป็นกลา ง
ทางการเมือง และ/หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่าว 

 3.2 การบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุน  
กลุ่มบริษัทมีนโยบายท่ีจะควบคุมดูแลการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจะไม่เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น โดยจะก าหนดขั้นตอน และ การควบคุมท่ีชัดเจน 
รัดกุม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสอบทาน และติดตามเอกสารหลักฐานต่างๆ ได้ตลอดเวลา 

 3.3 การให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น  
กลุ่มบริษัทก าหนดให้ การรับ การให้ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง ทรัพย์สิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใด จะต้องถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามรายละเอียดท่ีถูกก าหนดไว้ในนโยบายการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด  

4.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทซ่ึงฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี จะมีโทษตามกฎหมาย      และ/
หรือระเบียบของกลุ่มบริษัท แตท้ังน้ี กลุ่มบริษัทจะไมลดต าแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอผูท่ีปฏิเสธการกระท าทุจริต หรือการ
คอรรัปชั่น แมวาการกระท าน้ันจะท าให้กลุ่มบริษัทต้องสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

5.  กลุ่มบริษัทจะสื่อสารนโยบาย และมาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น รวมท้ังช่องทางต่างๆ ในการ แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน 
หรือข้อเสนอแนะภายในบริษัท ผ่านวิธีการต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงาน ระบบ Moodle และ/หรือช่องทางอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม เป็นต้น เพื่อสร้างความรู้ และความเข้าใจในการน านโยบายน้ีไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 
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6.  กลุ่มบริษัทจัดใหมีระเบียบการเบิกจายเงิน ของขวัญ หรือทรัพย์สินไว้ โดยก าหนดวงเงิน และหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติ ซ่ึงจะตอง     มี
เอกสารหลักฐานท่ีชัดเจนประกอบการเบิกจ่าย ท้ังน้ี เพื่อให้เกิดความมั่นใจวา การเบิกจ่ายเงิน ของขวัญ หรือทรัพย์สินดังกล่าวไม่ได้
กระท าไปเพื่อการทุจริต หรือการคอร์รัปชั่น หรือเพื่อให้ความช่วยเหลือในทางการเมืองแก่บุคคลใดๆ โดยก าหนดให้ ต้องมีการ
ตรวจสอบข้อมูล และรายละเอียดดังกล่าวจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการ และขั้นตอน ท่ีก าหนดไว ้

7.  กลุ่มบริษัทจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบงานขาย งานการตลาด งานจัดซ้ือ งานท าสัญญา และงานอื่นๆ เพื่อควบคุม และตรวจสอบมิ
ให้มีความเสี่ยงของการเกิดกรณีทุจริต หรือการคอร์รัปชั่นไว้อยางสม่ าเสมอ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย และระเบียบจัดซ้ือ         
โดยก าหนดให้ต้องมีการตรวจสอบข้อมูล และรายละเอียดดังกล่าวจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการ และ
ขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

8.  กลุ่มบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน โดยครอบคลุมท้ังดานการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกขอมูล รวมถึงกระบวนการอื่น
ภายในกลุ่มบริษัทท่ีเกี่ยวของกับมาตรการตอตานการทุจริต หรือการคอรรัปชั่น โดยก าหนดให้ต้องมีการตรวจสอบข้อมูล และ
รายละเอียดดังกล่าวจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการ และขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 

9.  กลุ่มบริษัทจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนิน
ธุรกิจ ก าหนดระดับความส าคัญของความเสี่ยง และมาตรการท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีประเมินได้ พร้อมท้ัง ติดตามความกาวหนา
ของแผนจัดการความเสี่ยงอยางสม่ าเสมอ  

10. กลุ่มบริษัทจัดใหมีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ท่ีก าหนดขึ้นจะช
วยใหกลุ่มบริษัทบรรลุเปาหมายท่ีวางไวได ้รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานเพื่อใหเปนไปตามขอก าหนด กฎระเบียบ 
และชวยคนหาขอบกพรอง รวมถึงใหค าแนะน าในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

11. กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีช่องทางในแจ้งเบาะแส และการร้องเรียนการกระท าผิดทางกฎหมาย หรือจรรยาบรรณรายงานทางการเงิน  ไม่
ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยได้เปิดเผยไว้ใน Website ของบริษัท www.ptgenergy.co.th ภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการท่ี
ดี” 

12. กลุ่มบริษัทจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
 
และพร้อมกันน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2557 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2557 ยังได้อนุมัติให้ พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ 
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต 
 
ท้ังน้ี บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได้รับการอนุมัติให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558  
 
ในปี 2558 บริษัทได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงานของกลุ่มบริษัท รวมท้ังหมด 6 ครั้ง และเผยแพร่นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตไว้ท่ีระบบ Moodle ของบริษัท และ website ของบริษัท www.ptgenergy.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

http://www.ptgenergy.co.th/
http://www.ptgenergy.co.th/�@���D������A�n@����^D����@ሮD�������A����A �
�@�A�@�����D����@�A�@���N@����t�A�B��@�����A ���@�@>@�����A ���@�>D������A����A����@���ўD����@�@^@�����A ���@ሞD����@�A.@����>D����@�A^@����@��p��D�A ��
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการประเมินระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอ และเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน รวมท้ังมีระบบบัญชี และการรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ท้ังน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประเมินและสอบทานระบบ
ควบคุมภายในถึงความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี  โดยบริษัทได้น าเกณฑ์พิจารณาระดับความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในอิงตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission : COSO)   มาใช้ 
ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 25  กุมภาพันธ์  2559 มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวการณ์ปัจจุบันของบริษัท โดยมีผลการประเมินสรุปสาระส าคัญได้ ดังน้ี 
 
 1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
 
บริษัทมีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในท่ีดี  โดยคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ให้ความส าคัญในความซ่ือตรงและ
ความมีจริยธรรมภายในองค์กร  คณะกรรมการตรวจสอบมีการด าเนินงานท่ีเป็นอิสระแยกจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน  บริษัทมีการจัดโครงสร้าง
องค์กรตามสายการบังคับบัญชารวมท้ังมีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีตามคุณลักษณะงาน ( Job Description) และมีการก าหนดตัวชี้วัด (Key 
Performance  Indicators) เพื่อประเมินผลการท างานของพนักงาน   นอกจากนี้  บริษัทยังมีนโยบายในการพัฒนาความรู้ของพนักงานทุกระดับ
โดยจัดให้มีการอบรมเพิ่มเติมความรู้ให้กับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ  โดยมีกระบวนการท่ีส่งเสริมสภาพแวดล้อมการควบคุม ดังน้ี   
 

1.1 บริษัทยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับจริยธรรม 
(Code of conduct) ส าหรับฝ่ายบริหารและพนักงานโดยใช้แนวปฏิบัติตามมาตรฐานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และปฏิบัติหน้าท่ีอยู่บนหลักความซ่ือตรง  รวมท้ังให้ความส าคัญต่อการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน  มีข้อห้ามขององค์กร
ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ  ซ่ึงรวมถึงการคอร์รัปชันหรือการกระท าทุจริตต่อบริษัท  อัน
ท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร  ตลอดจนสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษให้ทุกคนรับทราบ โดยมีการติดตาม  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและสามารถจัดการแก้ไขปัญหาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องการทุจริตรวมท้ังการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
เกี่ยวกับความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณได้อย่างทันเวลา 
 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  โดยท าหน้าท่ีก ากับดูแล (Oversight) และสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเป็นประจ า  บริษัทก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานท่ีชัดเจนและวัดผลได้  รวมท้ังได้ทบทวน
เป้าหมายการปฏิบัติงานพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีก าหนดว่ามีความถูกต้องตามกฎหมาย   คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ทบทวนและแก้ไขฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสื่อสาร
ให้หน่วยงานภายในองค์กรได้ทราบบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชัดเจน   การคัดเลือกคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะคัดเลือกจากบุคคลผู้มีความรู้  มีความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง ตลอดจนก ากับดูแลการพัฒนา และปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 มีโครงสร้างสายการบังคับบัญชา การก าหนดอ านาจในการสั่งการ และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อให้องค์กรบรรลุ

วัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ  มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัท รวมถึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างชัดเจน ซ่ึงท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล
การท างานระหว่างกัน มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนมี
การก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสื่อสาร
ข้อมูล 

 
1.4 มุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ บริษัทมีนโยบายในการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ  และสอบทานนโยบายเกี่ยวกับการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ  อีกท้ัง มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้รางวัลต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบ รวมท้ังมีกระบวนการสรรหา 
พัฒนา รักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหากรณีขาดบุคลากรที่มีความรู้ และความสามารถ อย่าง



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)              บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 - หน้า 48 
 

ทันเวลา ตลอดจนมีกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) ท่ีส าคัญ 
 
1.5 ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการ

บริษัท และผู้บริหารมีการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการปฏิบัติ ในกรณีท่ีจ าเป็น ตลอดจน ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และการประเมิน
แรงจูงใจ การให้รางวัลอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความส าเร็จของหน้าท่ีในการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ด้วย โดยพิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันท่ีมากเกินไปในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรแต่ละคน   ท้ังน้ีบริษัทได้ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าใจในกระบวนการควบคุมภายในและเห็นถึงประโยชน์ท่ีบุคลากรจะได้รับจากการมีระบบควบคุมภายใน  

 
 2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  
บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินการตามนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 
  

2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปและมาตรฐานท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่มี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคัญต่อบริษัท  การจัดท ารายงานทางการเงินครบถ้วน  แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้อย่าง
ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสมและเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน  ถูกต้อง  ก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน  โดยพิจารณาถึง
ปัจจัยท่ีส าคัญ  เช่น  ผู้ใช้รายงานทางการเงินตลอดจนแนวโน้มของธุรกิจ  รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอนุมัติและสื่อสารนโยบายให้พนักงานทุก
คนรับทราบและถือปฏิบัติจนเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมขององค์กร 
 

2.2 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร  บริษัทระบุ
ความเสี่ยงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจท้ังระดับองค์กรและบริษัทให้ความส าคัญต่อการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร  ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  การด าเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตลอดจน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง  ประเมินความเสี่ยง
โดยพิจารณาจากโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  ตลอดจนมีมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง  โดยอาจเป็นการยอมรับความ
เสี่ยงน้ัน (Acceptance)  การลดความเสี่ยง (Reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง(Avoidance)  หรือการร่วมรับความเสี่ยง 
(Sharing) 

 
2.3 พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตภายในองค์กร  ในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  บริษัท

ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้นซ่ึงครอบคลุมการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  และบริษัทมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบ  โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานว่าไม่มีลักษณะส่งเสริมให้
พนักงานกระท าไม่เหมาะสม 

 
2.4 สามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงจาก

ปัจจัยภายนอกองค์กร การเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินการทางธุรกิจ และการเปล่ียนแปลงผู้น าองค์กรท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
กระบวนการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงน้ันอย่างเพียงพอแล้ว 

 
 3.  มาตรการควบคุม (Control Activities) 
 
บริษัทได้ก าหนดกิจกรรมการควบคุมให้มีความเหมาะสมเพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  และเพื่อน ามาตรการควบคุมท่ีก าหนดไว้ไปใช้อย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ียังได้ท าการประเมินมาตรการควบคุมว่าสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันความเสี่ยงได้มากน้อยเพียงใด  หากมาตรการควบคุมท่ีก าหนดไว้ไม่เพียงพอ บริษัทจะก าหนด
มาตรการควบคุมใหม่ขึ้นมาทดแทนมาตรการควบคุมเดิม   ท้ังน้ี  เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัท เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ   
โดยมีกระบวนการเกิดขึ้นจากกิจกรรมการด าเนินงาน ดังน้ี 
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3.1   มีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเสี่ยงท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นและมาตรการควบคุมดังกล่าวได้ท าให้ความเสี่ยงหมดไป 
บริษัทได้ก าหนดมาตรการควบคุมเป็นลายลักษณ์อักษรโดยครอบคลุมกระบวนการท างานต่างๆ อย่างเหมาะสม ก าหนดขอบเขต 
อ านาจหน้าท่ี และล าดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริตได้ ตลอดจนแบ่งแยกหน้าท่ี
ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ได้แก่ การอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 
ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
รวมท้ังบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีการติดตามธุรกรรมระยะยาวว่าการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีตกลงกั นไว้
ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัท รวมท้ังมีการก าหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายในทุกระดับขององค์กร 

 
3.2   เลือก และพัฒนากิจกรรมการควบคุมด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อช่วยสนับสนุนให้ระบบดังกล่าวท าให้การด าเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  โดยก าหนดความเชื่อมโยงกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงาน และ
การควบคุมการด าเนินงานของระบบสารสนเทศ  ก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐาน การควบคุมด้านความปลอดภัย การ
ควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ ารุงรักษา ของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

 
3.3   จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดสิ่งท่ีคาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายท่ีก าหนดไว้น้ัน

สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติท่ีก าหนด เพื่อป้องกันการหาโอกาส หรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไป
ใช้ส่วนตัว และมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรม กระท าโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมน้ัน และค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ มีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม และน านโยบาย กระบวนการ
ควบคุมท่ีก าหนดไว้ไปปฏิบัติ ในเวลาท่ีเหมาะสม และครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ทบทวนนโยบาย และกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  

 
4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

  
บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูลท้ังจากภายใน และภายนอก ซ่ึงบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ข้อมูลต่างๆ  มีความถูกต้องและสามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังค านึงถึงการป้องกันและเก็บรักษาข้อมูล
ท่ีมีความส าคัญต่อบริษัท ระบบสารสนเทศถือเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ และฝ่าย
บริหารของบริษัท อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลท่ีเพียงพอ ถูกต้อง และเชื่อถือได้ 

 
4.1   ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมีคุณภาพและมีความถูกต้อง  สามารถท าให้การควบคุมภายในด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนดไว้ บริษัทก าหนด

ข้อมูลท่ีต้องการใช้ในการด าเนินงานจากภายใน และภายนอกองค์กร  ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่อ
กระบวนการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน โดยพิจารณาท้ังต้นทุน และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลท่ีส าคัญ
อย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ รายงานการประชุมคณะกรรมการ   มีรายละเอียดท่ีท าให้สามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการโดยใช้เป็นหลักฐานได้ในภายหลัง มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีต่างๆ 
ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

 
 4.2   องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในต่างๆ ภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์ และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจ าเป็นให้กับ

พนักงานได้ทราบอย่างท่ัวถึงเพื่อให้บุคลากรสนับสนุนการมีระบบควบคุมภายใน และให้พนักงานสามารถด าเนินกิจกรรมตามท่ี
ได้วางไว้  มีการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน มีการรายงานข้อมูลท่ีส าคัญถึง
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถสอบทานรายการต่างๆ ตามท่ีต้องการ มีช่องทางการ
สื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูล  หรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต
ภายในบริษัท (whistle-blower) ได้อย่างปลอดภัย 

 
4.3   องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน บริษัทมีกระบวนการสื่อสาร

ข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุม
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ภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น  
 
 5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 
บริษัทได้จัดให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน  เช่น  ด้านบัญชีและการเงิน  การปฏิบัติงาน  การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ  ท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้หน่วยงานท่ีมีข้อผิดพลาดได้แก้ไข
ข้อผิดพลาดดังกล่าวให้ถูกต้องและส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานน้อยท่ีสุดหรือให้ข้อผิดพลาดดังกล่าวหายไปจากกระบวนการท่ีพบปัญหา 
 

5.1   องค์กรได้ให้ความส าคัญในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหาร และ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีวางไว้ โดยการประเมินตนเอง หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน  และประเมินผลท่ีเหมาะสมเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงของบริษัท ก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International 
Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

 
5.2   องค์กรประเมิน และสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารระดับสูง  

และคณะกรรมการตามความเหมาะสม บริษัทประเมินผล และสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อ
ติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคั ญ รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 
ต้องรายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา ความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่อง ต่อ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวสุมารี พรรณนิยม ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนมีความเข้าใจในกิจกรรม และการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
ดังกล่าว ท้ังนี้ การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง รวมท้ังในการก าหนดและปรับ
ค่าตอบแทนหัวหน้างานตรวจสอบภายใน จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าหน่วยงานน้ีท าหน้าท่ีอย่าง
เป็นอิสระ 
 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี มีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมถึงบริหาร  องค์กรให้
เติบโตไปอย่างมั่นคง และยั่งยืน แต่ท่ามกลางการด าเนินธุรกิจ องค์กรต้องเผชิญกับความเสี่ยงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น เพื่อให้สามารถ
บรรลุผลตามความมุ่งหมายดังกล่าว องค์กรได้เล็งเห็นความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไว้ดังนี้ 
 

1. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง โดยต้องปฏิบัติตามบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ  
กระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการบริหารความเสี่ยง 

2. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรายงานความเสี่ยงท่ีประเมิน และจัดล าดับความส าคัญตามแนวทางที่บริษัทก าหนดในคู่มือ
การบริหารความเสี่ยง พร้อมท้ังระบุวิธีการจัดการความเสี่ยง และผู้มอี านาจด าเนินการจัดการความเสี่ยง โดยรายงานนี้ต้อง
น าเสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับชั้น 

3. ก าหนดกระบวนการบรหิารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และจัดการความเสี่ยงท่ีมผีลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริษัท โดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการท างาน ควบคู่กับการควบคมุภายในที่ดี โปร่งใส มีคุณธรรม ตรวจสอบได้ และ
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เหมาะสม เพื่อให้ความเสีย่งอยู่ในระดับท่ีบริษัทยอมรับได้ เกดิการพฒันา การปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง
องค์กรในทิศทางเดียวกัน 

4. มีการก าหนดแนวทางป้องกัน และบรรเทาความเสี่ยง เพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือความสูญเสียทีไ่ม่คาดคิด 
ต่อธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 

5. ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องน าหลักการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการก ากับดูแลกจิการที่ดี 
ไปใช้ปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงของงานประจ าวัน ทั้งงานในระดับองค์กร ฝ่ายงาน และกระบวนการ เพื่อเพิม่โอกาส และลดความ
ไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมขององค์กร 

6. เมื่อผู้บริหาร และพนักงานพบเห็น หรือรับทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสี่ยงน้ัน 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบทันที เพื่อด าเนินการจัดการต่อไป 

7. ส่งเสริม และกระตุ้นให้การบริหารความเสีย่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคญัของการบริหาร 
ความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ขอยืนยันการส่งเสริมอย่างจริงจัง ในการจัดให้มีกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติอยา่งต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะท าการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่าง
สม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวสุมารี พรรณนิยม ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเนื่องจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี รวมถึงได้ผ่านการสอบวัดผลด้านการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Certificate Program : IACP) จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ตลอดจนเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อีกท้ังมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงท่ีผ่านมาหัวหน้ างานตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้านการตรวจสอบภายในได้เป็นท่ีพอใจ พัฒนางานด้านการตรวจสอบภายในอยู่เสมอ และมุ่งปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานสากลของวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International 
Standards for the Professional Practice of Internal Auditing)  จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ท้ังน้ี การพิจารณา
ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง รวมท้ัง ในการก าหนด และปรับค่าตอบแทนหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ม่ันใจว่าหน่วยงานน้ีท าหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (เป็นพนักงานภายในบริษัท) 
ชื่อ    :  นางสาวสุมารี พรรณนิยม 
ต าแหน่ง   : ผูช้่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา และวุฒิบัตรด้านการท างาน : 

 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป 

 วุฒิบัตรผ่านการสอบวัดผลด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) รุ่นท่ี 10 ออกให้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 วุฒิบัตร โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre-CIA) รุ่นท่ี 19 
ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม 2553 – 18 กรกฎาคม 2553 ออกให้โดย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
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ประสบการณ์การท างาน:  
 ผูช้่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน)   

 ผู้ช่วยผู้จัดการ ส านักตรวจสอบภายใน บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน)  

 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ สายงานตรวจสอบภายใน  ธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากัด (มหาชน)  

 เจ้าหน้าท่ีบัญชีการเงิน แผนกบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มวอเตอร์ จ ากัด  

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง: การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดย 
1. สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร “Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)” รุ่นท่ี 4/2013 

 หลักสูตร “How to Develop a Risk Management Plan” รุ่นท่ี 8/2015 

 หลักสูตร “Successful Formulation & Execution Strategy (SFE)” รุ่นท่ี 24/2015 

 หลักสูตร “Ethical Leadership Program (ELP)” รุ่นท่ี 1/2015 

 หลักสูตร “Risk Management Committee Program (RMP)”  รุ่นท่ี 3/2014 
 

2. สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (The IIAT) 

 หลักสูตร “การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน” 

 หลักสูตร “Tools and Techniques for the Audit Manager” 

 หลักสูตร “Operational  Auditing” 

 หลักสูตร “Compliance and Compliance Audit” 

 หลักสูตร “Fraud  Audit” 

 หลักสูตร “การตรวจสอบด้านจริยธรรม” 
 

3. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 หลักสูตร “COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด” 

 หลักสูตร “การประเมินระบบควบคุมภายในแบบ COSO-ERM” 

 หลักสูตร “วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน” 

 หลักสูตร “การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit)” 

 หลักสูตร “Special Considerations in Auditing Financial Instruments” 

 หลักสูตร “โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) รุ่นท่ี 10” 

 หลักสูตร “Business Management for Internal Audit รุ่นท่ี 2” 

 หลักสูตร “การบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตในองค์กร” 

 หลักสูตร “การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit)” 
 

4. สถาบันอื่นๆ  

 หลักสูตร “7 Habits” by PacRim Group 

 หลักสูตร “Introduction to ISO 9001 : 2000” 

 หลักสูตร “คณะกรรมการความปลอดภัย และอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 หลักสูตร “Microsoft Project 2003” 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ในปี 2557 และ ปี 2558 

บริษัท และบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (นิยามของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งตามนิยามของประกาศ
ว่าด้วยการก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์) ซ่ึงสามารถสรุปความสัมพันธ์ ได้ดังนี้ 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์* 

1) บริษัท พี แอนด์ ซี ปิโตรเลียมจ ากัด (“P&C”)  
P&C จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 18มิถุนายน 2536 
โดยประกอบธุรกิจค้าปลีก และค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิง ท้ังนี้ 
P&C เป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของบริษัทรายหน่ึง และ
เป็นผู้ค้าน้ ามันประเภท Jobber รายหน่ึงท่ีซ้ือ หรือขาย
น้ ามันกับบริษัท 

- P&C เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ซ่ึงถือหุ้นโดยบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทดังน้ี 
o นางฉัตรแก้ว คชเสนี (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 20.92 ของทุนท่ี

ออก และเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
o กลุ่มญาติสนิทของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และนางฉัตรแก้ว คช

เสนี ร้อยละ 65.39 ของทุนท่ีออก และเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 

- บริษัทและ P&C มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นางฉัตรแก้ว คชเสนี 
ซ่ึงเป็นพี่สาวของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ (กรรมการบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท) และเป็นผู้ถือ
หุ้นของบริษัท ร้อยละ 2.04 ของทุนท่ีออก และเรียกช าระแล้ว 
 

2) บริษัท เคทีพี ปิโตรเลียม จ ากัด (“KTP”)  
KTP จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2539 
โดยประกอบธุรกิจค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิง ท้ังน้ี KTP เป็น
ผู้ ค้าน้ ามันประเภท Jobber รายหน่ึงท่ี ซ้ือหรือขาย
น้ ามันกับบริษัท 

 

- KTP เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ซ่ึงถือหุ้นโดยบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทดังน้ี 
o นางฉัตรแก้ว คชเสนี (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 15.70 ของทุนท่ี

ออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
o กลุ่มญาติสนิทของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ และนางฉัตรแก้ว คช

เสนี ร้อยละ 49.05 ของทุนท่ีออก และเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 

o P&C ร้อยละ 25.00 ของทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 

- บริษัทและ KTP มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นางฉัตรแก้ว คชเสนี
ซ่ึงเป็นพี่สาวของ นายพิทักษ์ รัชกิจประการ (กรรมการบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท) และเป็นผู้ถือ
หุ้นของบริษัท ร้อยละ 2.04 ของทุนท่ีออก และเรียกช าระแล้ว 
 

3) บริษัท ภูบดินทร์ จ ากัด (“ภูบดินทร์”) 
ภูบดินทร์จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 25กันยายน 
2535 โดยประกอบธุรกิจสถานีบริการน้ ามัน ท้ังน้ี ภู
บดินทร์เป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของบริษัทรายหน่ึง 

- ภูบดินทร์เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ซ่ึงถือหุ้นโดยบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
กับบริษัทดังน้ี 
o นางเลิศลักษณ์ ณัฏฐสมบูรณ์ (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 65.00 ของ

ทุนท่ีออก และเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
- บริษัทและภูบดินทร์มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นางเลิศลักษณ์ 

ณัฏฐสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 4.66 ของทุนท่ีออก และ
เรียกช าระแล้ว 
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4) บริษัท แสนสราญใจ จ ากัด (“แสนสราญใจ”) 
แสนสราญใจจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 23พฤษภาคม 
2545 โดยประกอบธุรกิจท่ีพักอาศัย (รีสอร์ท) ในจังหวัด
สระบุรี 

- แสนสราญใจเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท เน่ืองจากกรรมการ  และผู้
ถือหุ้นดังต่อไปน้ีเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 
o นางนาที (ชื่อเดิม ณัฐสรัญ) รัชกิจประการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

แสนสราญใจ (ถือหุ้นร้อยละ 25.00 ของทุนท่ีออกและเรียกช าระ
แล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) เป็นภรรยาของ นายพิพัฒน์ รัช
กิจประการ 

o นางบุษกร อนะสุวรรณ์ (นามสกุลเดิม ตรงซ่ือสัตย์) ซ่ึงเป็นกรรมการ
และผู้ถือหุ้นใหญ่ของแสนสราญใจ (ถือหุ้นร้อยละ 36.67 ของทุนท่ี
ออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) เป็นน้องสาว
ของภรรยาของ นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ  

o นางอาภรณ์ หนูแดง ซ่ึงเป็นกรรมการของแสนสราญใจเป็นพี่สาว
ของภรรยาของ นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ (ถือหุ้นร้อยละ 6.67 
ของทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) 
 

5) บริษัท อาร์ดี เกษตรพัฒนา จ ากัด (“RD”) 
RD จดทะเบียนจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2548 
โดยประกอบธุรกิจเพาะพันธุ์ และพัฒนาพันธุ์กล้าปาล์ม
น้ ามันเพื่อจ าหน่าย 

- RD เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับบริษัทเน่ืองจากบริษัท และ RD  
มีผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการร่วมกัน โดย  
o นายพิทักษ์ รัชกิจประการ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทและ

ถือหุ้นบริษัทเท่ากับร้อยละ 7.78 และถือหุ้น RD เท่ากับร้อยละ 
16.00 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

o นางฉัตรแก้ว คชเสนี ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทและถือหุ้น
บริษัทเท่ากับร้อยละ 2.04 และด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 
RD และถือหุ้น RD เท่ากับร้อยละ 16.00 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 
2558 
 

หมายเหตุ: ครอบครัวรัชกิจประการ ถือหุ้นบริษัท เท่ากับร้อยละ33.66 
ครอบครัวรัชกิจประการ ถือหุ้นบริษัท RD ท้ังทางตรงและทางอ้อม เท่ากับ
ร้อยละ 100.00 
 

6) บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ ากัด (“AMAL”) 
AMAL จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 
2557 โดยประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าเหลวทาง
บกโดยรถบรรทุกสินค้าเหลว 

- AMAL เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท อาม่า มารีน จ ากัด (“AMA”) ซ่ึงเป็น
นิติบุคคลท่ีมีผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ เป็นญาติสนิทกับกรรมการ 
และผู้บริหารของบริษัทดังต่อไปน้ี 

o ครอบครัวรัชกิจประการ 
o ครอบครัวคชเสนี 
o ครอบครัวพิบูลธรรมศักดิ์ 
o ครอบครัวภูชัชวนิชกุล 

 
7) บริษัท ซีเคไฟว์ เทรดดิ้ง จ ากัด (“CK5”)  

CK5 จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2543 
โดยประกอบธุรกิจขายปลีกและขายส่งน้ ามันปิโตรเลียม 

- CK5 เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับบริษัทเนื่องจากบริษัทและ CK5 
มีผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการร่วมกัน โดย  

o นางฉัตรแก้ว คชเสนี ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทและถือ
หุ้นบริษัทเท่ากับร้อยละ 2.04 และด ารงต าแหน่งกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการของ CK5 และถือหุ้น CK5 เท่ากับร้อยละ 
28.00 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
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8) บริษัท เอซเซลเล่ โลจิสติค จ ากัด (“AL”) 
AL จดทะเบียนจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2557 โดย
ประกอบธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทางถนน 

- AL เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับบริษัท เนื่องจากกรรมการของบริษัทเป็นผู้ถือ
หุ้นใหญ่ใน AL และญาติสนิทของกรรมการ เป็นกรรมการใน AL โดย  

o นางฉัตรแก้ว คชเสนี ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทและถือ
หุ้นบริษัทเท่ากับร้อยละ 2.04 และถือหุ้น AL เท่ากับร้อยละ 
23.00 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

o กลุ่มญาติสนิทของนางฉัตรแก้ว คชเสนี และนายพิทักษ์ รัชกิจ
ประการ ถือหุ้น AL เท่ากับร้อยละ 100.00 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 

 

หมายเหตุ : *สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทเป็นสัดส่วน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 
 ปี 2558 ปี 2557 

1. บริษัท พี แอนด์ ซี ปิโตรเลียม 
จ ากัด  (“P&C”) 

รายได้จากการขายสินค้า 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

-  บริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ P&C 
ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ
บริษัท 

204.21 
204.21 

- 

115.57 
1.32 

114.25 

- การจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ P&C เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยบริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ P&C ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของ
บริษัทรายหน่ึง ตามปริมาณการสั่งซ้ือน้ ามันจาก P&C ในแต่ละวัน ท้ังน้ี ราคาจ าหน่าย
น้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท่ี
บริษัทตกลงร่วมกับ P&C บริษัทก าหนดราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าให้กับ 
P&C ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกับท่ีบริษัทพิจารณาและก าหนดให้กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามัน
รายอื่น 
 

 รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สินและบริการอื่น 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

- 
- 
- 

0.001 
0.001 

- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตร
จะสามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยบริษัทได้ให้บริการ
เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด ท้ังน้ี ราคาค่าบริการการใช้เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) และเงื่อนไขการค้า
เป็นไปภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกันกับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันทุกราย 
 

 รายได้ค่าส่งเสริมการขาย 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 

 
 

1.06 
1.06 

- 

0.001 
0.001 

- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยลูกค้าสามารถใช้สิทธิ
แลกสินค้าได้ท่ีสถานีบริการภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ ดังน้ัน บริษัท
จึงค านวณค่าส่งเสริมการขายและเรียกเก็บจากสถานีบริการน้ ามันประเภท DODO ท่ีร่วม
โครงการทุกแห่ง โดยค านวณจากจ านวนแต้มสะสมท่ีเกิดขึ้นในแต่ละเดือนซ่ึงอัตราท่ีเรียก
เก็บพิจารณาจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของบริษัท โดยเรียกเก็บในอัตราเดียวกันทุกแห่ง 
 

 รายได้อื่น 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 

 

0.004 
0.004 

- 

0.001 
0.001 

- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยบริษัทได้ให้บริการ
เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการ
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ท้ังหมด ท้ังน้ี ราคาค่าบริการการใช้เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) และเงื่อนไขการค้า
เป็นไปภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกันกับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันทุกราย 
 

 ลูกหนี้การค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

- P&C มีภาระหน้ีการค้าท่ีเกิดจากการซื้อ
น้ ามันเชื้อเพลิงจากบริษัท ซ่ึงเป็นไปตาม
เงื่อนไขการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงไว้กับ 
P&C 

1.74 
1.74 

- 

1.04 
0.40 
0.64 

- บริษัทก าหนดวงเงินขายเชื่อให้กับ P&C โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท 
ประวัติการช าระเงิน โดยก าหนดระยะเวลาในการช าระเงินเท่ากับ 7 วัน 
 
 

 

 ต้นทุนจากการซ้ือสินค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

 

1,795.89 
588.16 

1,207.73 

956.60 
0.75 

955.85 

- บริษัทจ าเป็นต้องซ้ือน้ ามันจากผู้ค้าน้ ามันประเภท Jobber ส าหรับจ าหน่ายให้กับลูกค้า
ในธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงท่ีอยู่ในเขตภาคใต้ตอนล่าง (ตั้งแต่จังหวัด
นครศรีธรรมราชจนถึงจังหวัดนราธิวาส) เน่ืองจากโรงกลั่นน้ ามันไทยออยล์ ไม่มีคลังน้ ามัน
หรือจุดกระจายน้ ามันในเขตภาคใต้ตอนล่างบริษัทจึงไม่สามารถสั่งซ้ือน้ ามันจากโรงกลั่น
น้ ามันไทยออยล์ได้ และการขนส่งน้ ามันจากคลังน้ ามันหรือจุดกระจายน้ ามันอื่นของไทย
ออยล์ก็ไม่คุ้มค่าท้ังน้ี ราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามข้อตกลงว่าด้วย
การจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิงระหว่างบริษัทที่ตกลงร่วมกับ P&C โดยราคาจ าหน่ายน้ ามันและ
เงื่อนไขการค้าท่ีบริษัทได้รับใกล้เคียงกับราคาขายส่งของผู้ค้าน้ ามันประเภท Jobber ราย
อื่นในพื้นท่ีดังกล่าว 
 

 เจ้าหน้ีการค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 
- บริษัทมีภาระหน้ีการค้าท่ีเกิดจากการซื้อ

น้ ามันเชื้อเพลิงจาก P&C ซ่ึงเป็นไปตาม
เงื่อนไขการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงไว้กับ 
P&C 

19.30 
6.79 
12.51 

19.08 
- 

19.08 

- บริษัทได้รับวงเงินขายเชื่อจาก P&C ส าหรับการซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อจ าหน่ายในเขต
ภาคใต้ตอนล่าง โดย P&C ก าหนดระยะเวลาการขายเชื่อ (Credit Term) ให้เท่ากับ 7 วัน 
ซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงว่าด้วยการจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิงระหว่างบริษัทที่ตกลงร่วมกับ P&C 
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2. บริษัท เคทีพี ปิโตรเลียม  
จ ากัด (“KTP”) 

รายได้จากการขายสินค้า 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

- บริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ 
KTP ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามัน
ของบริษัท 

39.23 
35.39 
3.84 

33.26 
0.26 

33.00 

- การจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ KTP เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยบริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ KTP ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของ
บริษัทรายหน่ึง ตามปริมาณการสั่งซ้ือน้ ามันจาก KTP ในแต่ละวัน ท้ังน้ี ราคาจ าหน่าย
น้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท่ี
บริษัทตกลงร่วมกับ KTP บริษัทก าหนดราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าให้กับ KTP 
ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกับท่ีบริษัทพิจารณาและก าหนดให้กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันราย
อื่น 
 

 รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สินและบริการอื่น 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

- 
- 
- 

0.001 
0.001 

- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยบริษัทได้ให้บริการ
เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด ท้ังน้ี ราคาค่าบริการการใช้เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) และเงื่อนไขการค้า
เป็นไปภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกันกับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันทุกราย 
 

 รายได้ค่าส่งเสริมการขาย 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 

 

0.20 
0.20 

- 

0.001 
0.001 

- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยลูกค้าสามารถใช้สิทธิ
แลกสินค้าได้ท่ีสถานีบริการภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศดังน้ันบริษัท
จึงค านวณค่าส่งเสริมการขายและเรียกเก็บจากสถานีบริการน้ ามันประเภท DODO ท่ีร่วม
โครงการทุกแห่ง โดยค านวณจากจ านวนแต้มสะสมท่ีเกิดขึ้นในแต่ละเดือนซ่ึงอัตราท่ีเรียก
เก็บพิจารณาจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของบริษัท โดยเรียกเก็บในอัตราเดียวกันทุกแห่ง 
 

 รายได้อื่น 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 

 

0.001 
0.001 

- 

- 
- 
- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยบริษัทได้ให้บริการ
เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการ
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ท้ังหมด ท้ังน้ี ราคาค่าบริการการใช้เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) และเงื่อนไขการค้า
เป็นไปภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกันกับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันทุกราย 
 

 ลูกหนี้การค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 
- KTP มีภาระหน้ีการค้าท่ีเกิดจากการ

ซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงจากบริษัท ซ่ึง
เป็นไปตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ี
บริษัทตกลงไว้กับ KTP 

-  

0.27 
0.27 

- 

0.19 
0.06 
0.13 

- บริษัทก าหนดวงเงินขายเชื่อให้กับ KTP โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท 
ประวัติการช าระเงิน โดยก าหนดระยะเวลาในการช าระเงินเท่ากับ 7 วัน 
 
 
 

 ต้นทุนจากการซ้ือสินค้า 
o ซ้ือโดยบริษัท 
o ซ้ือโดยบริษัทย่อย 

- บริษัทและบริษัทย่อยซ้ือน้ ามันจาก 
KTP เพื่อน ามาจ าหน่ายภายในสถานี
บริการน้ ามัน PT ท่ี PTC ด าเนินงาน 
(สถานีบริการน้ ามันประเภท COCO) 
และจ าหน่ายให้กับตัวแทนจ าหน่าย 
และลูกค้าในธุรกิจค้าส่งน้ ามัน
เชื้อเพลิง ท่ีอยู่ในเขตภาคใต้ตอนล่าง 
 

82.12 
0.03 
82.09 

25.07 
- 

25.07 

- บริษัทจ าเป็นต้องซ้ือน้ ามันจากผู้ค้าน้ ามันประเภท Jobber ส าหรับจ าหน่ายให้กับลูกค้า
ในธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงท่ีอยู่ในเขตภาคใต้ตอนล่าง (ตั้งแต่จังหวัด
นครศรีธรรมราชจนถึงจังหวัดนราธิวาส) เน่ืองจากโรงกลั่นน้ ามันไทยออยล์ ไม่มีคลังน้ ามัน
หรือจุดกระจายน้ ามันในเขตภาคใต้ตอนล่างบริษัทจึงไม่สามารถสั่งซ้ือน้ ามันจากโรงกลั่น
น้ ามันไทยออยล์ได้ และการขนส่งน้ ามันจากคลังน้ ามันหรือจุดกระจายน้ ามันอื่นของไทย
ออยล์ก็ไม่คุ้มค่าท้ังน้ี ราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามข้อตกลงว่าด้วย
การจัดหาน้ ามันเชื้อเพลิงระหว่างบริษัทท่ีตกลงร่วมกับ KTP โดยราคาจ าหน่ายน้ ามันและ
เงื่อนไขการค้าท่ีบริษัทได้รับใกล้เคียงกับราคาขายส่งของผู้ค้าน้ ามันประเภท Jobber ราย
อื่นในพื้นท่ีดังกล่าว 
 

3.   บริษัท ภูบดินทร์ จ ากัด 
       (“ภูบดินทร์”) 

รายได้จากการขายสินค้า 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

128.72 
128.72 

- 

171.09 
171.09 

- 

- การจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับภูบดินทร์เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยบริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับภูบดินทร์ ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของ
บริษัทรายหน่ึง ตามปริมาณการสั่งซื้อน้ ามันจากภูบดินทร์ในแต่ละวัน ท้ังน้ี ราคาจ าหน่าย
น้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท่ี
บริษัทตกลงร่วมกับภูบดินทร์ บริษัทก าหนดราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าให้กับภู
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- บริษัทและบริษัทย่อยค้าส่งน้ ามัน
เชื้อเพลิงให้กับภูบดินทร์ ซ่ึงเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของบริษัท 

บดินทร์ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกับท่ีบริษัทพิจารณาและก าหนดให้กับตัวแทนจ าหน่าย
น้ ามันรายอื่น 
 

 รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน 
o ให้เช่ำโดยบริษัท 
o ให้เช่ำโดยบริษัทย่อย 

- บริษัทได้รับค่าเช่าสถานีบริการ
น้ ามันตามเ งื่ อนไข ท่ี ระบุ ไ ว้ ใน
สัญญาเช่ าสถา นีบริ การ น้ ามั น
ร ะ ห ว่ า ง บ ริ ษั ท กั บ ภู บ ดิ น ท ร์  
(รายละเอียดเกี่ยวกับสัญญาเช่า
สถานีบริการน้ ามันระหว่างบริษัท
กับภูบดินทร์ แสดงอยู่ในส่วนท่ี 2 
ข้อท่ี 5. เรื่องสินทรัพย์ท่ีใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ ในหัวข้อท่ี 5.2.2 
เรื่องสัญญาท่ีส าคัญส าหรับการเช่า
และให้เช่าพื้นท่ีเพื่อด าเนินธุรกิจ) 

 

0.72 
0.72 

- 

0.72 
0.72 

- 

- บริษัทตกลงให้ภูบดินทร์เช่าสถานีบริการน้ ามันแห่งหน่ึงเพื่อด าเนินธุรกิจ โดยก าหนด
เงื่อนไขให้ภูบดินทร์ต้องตกลงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของบริษัท ซ่ึงตามสัญญาเช่า
สถานีบริการน้ ามันและสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมระหว่างบริษัท
กับภูบดินทร์ก าหนดให้ภูบดินทร์ต้องซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงทุกเดือนไม่ต่ ากว่าท่ีระบุไว้ใน
สัญญา ดังน้ัน นอกจากค่าเช่าสถานีบริการท่ีบริษัทได้รับในแต่ละเดือน บริษัทยังได้รับก าไร
จากการจ าหน่ายน้ ามันให้กับภูบดินทร์ในฐานะตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของบริษัทรายหน่ึง 
ท้ังน้ี บริษัทพิจารณาค่าเช่าโดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับและความเสี่ยงต่างๆ 
ท่ีมี โดยเปรียบเทียบระหว่างการท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจสถานีบริการน้ ามันเอง และการท่ี
บริษัทให้บุคคลอื่นเช่าเพื่อด าเนินธุรกิจสถานีบริการน้ ามัน 
- บริษัทมีความเห็นว่า ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมท่ีต้องการระยะเวลาในการขายเชื่อค่อนข้างนาน หากบริษัทด าเนินธุรกิจ
สถานีบริการน้ ามันในพื้นท่ีดังกล่าว บริษัทจ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนมากกว่าการ
ด าเนินธุรกิจสถานีบริการน้ ามันในพื้นท่ีอื่น นอกจากน้ี บริษัทยังมีความเสี่ยงจากการ
ติดตามหน้ีจากลูกค้าแต่ละราย ในขณะท่ีการตกลงให้ภูบดินทร์เช่าสถานีบริการน้ ามัน
ดังกล่าว โดยที่บริษัทจ าหน่ายน้ ามันให้กับภูบดินทร์จึงช่วยลดภาระในการติดตามหน้ีให้กับ
บริษัท 
 

 รายได้ค่าขนส่ง 
o ขนส่งโดยบริษัท 
o ขนส่งโดยบริษัทย่อย 

บริษัทเรียกเก็บเงินค่าบริการขนส่งและ
ขนถ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงจากภูบดินทร์ 
โดยเรียกเก็บค่าบริการในแต่ละครั้งท่ี
บริษัทขนส่งน้ ามันให้กับภูบดินทร์ 

0.68 
0.68 

- 

0.69 
0.69 

- 

- ในการจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับภูบดินทร์ในแต่ละครั้ง บริษัทยังได้ให้บริการขนส่ง
และขนถ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงกับภูบดินทร์ เน่ืองจากภูบดินทร์ไม่มีรถบรรทุกน้ ามันเป็นของ
ตนเอง จึงจ าเป็นต้องว่าจ้างให้บริษัทขนส่งน้ ามันให้ ท้ังน้ี อัตราค่าบริการที่บริษัทเรียกเก็บ
เปน็อัตราท่ีอ้างอิงจากราคาตลาดและเป็นอัตราเดียวกับท่ีบริษัทเรียกเก็บจากลูกค้าท่ัวไปท่ี
ใช้บริการ โดยค่าบริการจะขึ้นอยู่กับระยะทางในการขนส่ง 
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 รายได้ค่าส่งเสริมการขาย 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

 

   0.11 
0.11 

- 

  - 
- 
- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการทั่วประเทศ ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยลูกค้าสามารถใช้สิทธิ
แลกสินค้าได้ท่ีสถานีบริการภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศดังน้ันบริษัท
จึงค านวณค่าส่งเสริมการขายและเรียกเก็บจากสถานีบริการน้ ามันประเภท DODO ท่ีร่วม
โครงการทุกแห่ง โดยค านวณจากจ านวนแต้มสะสมท่ีเกิดขึ้นในแต่ละเดือนซ่ึงอัตราท่ีเรียก
เก็บพิจารณาจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของบริษัท โดยเรียกเก็บในอัตราเดียวกันทุกแห่ง 
 

 รายได้อื่น 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

 

  0.001 
0.001 

- 

  - 
- 
- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการทั่วประเทศ ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยบริษัทได้ให้บริการ
เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด ท้ังน้ี ราคาค่าบริการการใช้เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) และเงื่อนไขการค้า
เป็นไปภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกันกับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันทุกราย 
 

 ค่าเช่าท่ีดิน 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

0.06 
- 

0.06 

- 
- 
- 

- บริษัท กาแฟพันธุ์ไทย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทขอเช่าพื้นท่ีในสถานีบริการ
น้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ของภูบดินทร์เพื่อด าเนินธุรกิจร้านกาแฟพันธุ์ไทย ท้ังน้ีการเช่า
พื้นท่ีดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไขเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกัน ซ่ึงพิจารณาความ
เหมาะสมจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้น 
 

 ค่าไฟฟ้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

0.06 
- 

0.06 

- 
- 
- 

- บริษัท กาแฟพันธุ์ไทย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทขอใช้บริการสาธารณูปโภคจาก
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ของภูบดินทร์เพื่อด าเนินธุรกิจร้านกาแฟพันธุ์ไทย 
ท้ังน้ีอัตราค่าบริการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไขเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกัน ซ่ึง
พิจารณาความเหมาะสมจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้น 
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 ปี 2558 ปี 2557 

 ลูกหนี้การค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

- ภูบดินทร์มีภาระหน้ีการค้าท่ีเกิด
จากการซ้ือน้ ามันเชื้อ เพลิงจาก
บริษัทและบริษัทย่อย  ซ่ึงเป็นไป
ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีบริษัท
ตกลงไว้กับภูบดินทร์ 
 

5.11 
5.11 

- 

4.32 
4.32 
- 

- บริษัทก าหนดวงเงินขายเชื่อให้กับภูบดินทร์ โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท 
ประวัติการช าระเงิน โดยก าหนดระยะเวลาในการช าระเงินเท่ากับ 30 วันเงื่อนไขการช าระ
เงินเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ 

 รายได้ค้างรับ (ค่าเช่า) 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- รายได้ค้างรับจากการให้เช่าท่ีดิน บริษัทก าหนดระยะเวลาในการช าระเงินจากภูบดินทร์
โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท และประวัติการช าระเงิน 
- ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไม่มีค่าเช่าค้างรับจากภู
บดินทร์ 
 

 เจ้าหน้ีอื่น (ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

0.01 
- 

0.01 

0.06 
- 

0.06 

- ค่าเช่าพื้นท่ี และค่าใช้บริการสาธารณูปโภคของบริษัทกาแฟพันธุ์ไทย จ ากัด ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท มีเงื่อนไขการช าระเงินเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติท่ีบริษัทได้รับ
จากการเช่าพื้นท่ีและใช้บริการสาธารณูปโภคจากบุคคลหรือกิจการอื่น 
 
 

4. บริษัท แสนสราญใจ จ ากัด (“แสน
สราญใจ”) 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมพนักงาน 
o ค่าใช้จ่ายโดยบริษัท 
o ค่าใช้จ่ายโดยบริษัทย่อย 

-  บริษัทช าระค่าท่ีพักอาศัย อาหาร 
และเครื่องดื่ม ให้กับแสนสราญใจ 
ส าหรับพนักงานของบริษัทท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม 

- 
- 
- 
 
 
 

 

0.58 
0.06 
0.52 

 
 
 
 

- เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้จัด
ฝึกอบรมพนักงานท้ังพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบันให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาทักษะความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้จัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมพนักงานขึ้นภายในคลังน้ ามันหนองแค จังหวัดสระบุรี และจัดฝึกอบรมให้กับ
พนักงานอย่างสม่ าเสมอบริษัทจ าเป็นต้องจัดหาท่ีพักอาศัยส าหรับพนักงานท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมในแต่ละครั้ง บริษัทจึงได้ส ารองห้องพักภายในรีสอร์ทของแสนส าราญใจ 
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เน่ืองจากท่ีพักดังกล่าวอยู่ไม่ไกลจากสถานท่ีฝึกอบรมของบริษัท ประกอบกับอัตรา
ค่าบริการอยู่ในอัตราท่ีใกล้เคียงกับผู้ประกอบการรายอื่นในพื้นท่ีใกล้เคียงกัน 

 ค่าเช่าท่ีดิน 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

- 
- 
- 

0.04 
0.04 

- 

- บริษัทเช่าพื้นท่ีส าหรับใช้ฝึกอบรมดับเพลิง และซ้อมดับเพลิง ส าหรับพนักงานเพื่อฝึก
ส าหรับการป้องกันเหตุฉุกเฉินในสถานีบริการและคลังน้ ามัน ท้ังน้ี การเช่าพื้นท่ีดังกล่าวมี
ราคาและเงื่อนไขเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างบริษัท และแสนสราญใจ 
 

 ค่าใช้จ่ายอื่น 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

- 
- 
- 

0.002 
- 

0.002 

- จากการจัดหาท่ีพักอาศัยและรับรองพนักงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง บริษัท
ย่อยจึงได้ส ารองห้องพักภายในรีสอร์ทของแสนส าราญใจ และมีค่าใช้จ่ายค่าอาหารและ
เครื่องดื่มจากการรับรองพนักงานท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ท้ังน้ี อัตราค่าบริการ ค่าอาหาร
และเครื่องดื่มอยู่ในอัตราเดียวกันกับผู้ใช้บริการรายอื่น 
 

 เจ้าหน้ีการค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

- บริษัทมีภาระหน้ีการค้าท่ีเกิดจาก
การใช้บริการจากแสนสราญใจซ่ึง
เป็นไปตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ี
บริษัทตกลงไว้กับแสนสราญใจ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- ค่าใช้จ่ายในการอบรมพนักงาน ค่าเช่าพื้นท่ี และค่าใช้จ่ายอื่นของบริษัทย่อย มีเงื่อนไข
การช าระเงินเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างบริษัทย่อย และแสนสราญใจ 
 
 

5. บริษัท อาร์ดี เกษตรพัฒนา จ ากัด 
“RD” 

รายได้จากการขายสินค้า 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

 - บริษัทย่อยค้าปลีกน้ ามันเชื้อเพลิง
ให้กับ RD เพื่อใช้ในการด าเนินงาน
ของ RD 

2.16 
- 

2.16 

11.19 
- 

11.19 

- การจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ RD เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 
โดยบริษัทย่อยค้าปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ RD เพื่อใช้ในการด าเนินงานของ RD ท้ังน้ี 
ราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามสัญญาจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท่ี
บริษัทย่อยตกลงร่วมกับ RD บริษัทย่อยก าหนดราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้า
ให้กับ RD ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกับท่ีบริษัทย่อยพิจารณาและก าหนดให้กับลูกค้ารายอื่น 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 
 ปี 2558 ปี 2557 

 ลูกหนี้การค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

0.06 
- 

0.06 

0.13 
- 

0.13 

- บริษัทย่อยก าหนดวงเงินขายเชื่อให้กับ RD โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท 
ประวัติการช าระเงิน โดยเงื่อนไขการช าระเงินเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ 
 

6. บริษัท เอ เอ็ม เอ โลจิสติกส์ จ ากัด 
“AMAL” 

รายได้จากการขายสินค้า 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

 

30.37 
- 

30.37 

- 
- 
- 

- การจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ AMAL เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยบริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ AMAL ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของ
บริษัทรายหน่ึง ตามปริมาณการสั่งซ้ือน้ ามันจาก AMAL ในแต่ละวัน ท้ังน้ี ราคาจ าหน่าย
น้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท่ี
บริษัทตกลงร่วมกับ AMAL บริษัทก าหนดราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าให้กับ 
AMAL ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกับท่ีบริษัทพิจารณาและก าหนดให้กับตัวแทนจ าหน่าย
น้ ามันรายอื่น 
 

 ลูกหนี้การค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

3.54 
- 

3.54 

- 
- 
- 

- บริษัทก าหนดวงเงินขายเชื่อให้กับ AMAL โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท 
ประวัติการช าระเงิน โดยก าหนดระยะเวลาในการช าระเงินเท่ากับ 7 วัน 
 

 ค่าขนส่งเข้า (น้ ามันปิโตรเลียม) 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

113.13 
113.13 

- 

- 
- 
- 

- การจ้าง AMAL ขนส่งน้ ามันปิโตรเลียม เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทโดย
บริษัทจ้าง AMAL ขนส่งระหว่างโรงกลั่นกับคลังน้ ามัน ท้ังน้ี อัตราค่าบริการท่ีบริษัทช าระ
เป็นอัตราท่ีอ้างอิงจากราคาตลาด  
 

 เจ้าหน้ีการค้า(รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

- บริษัทมีภาระหน้ีการค้าท่ีเกิดจาก
การใช้บริการ AMAL ซ่ึงเป็นไปตาม
เงื่อนไขการช าระเงินท่ีบริษัทตกลงไว้
กับ AMAL 

6.85 
6.85 

- 

- 
- 
- 

- บริษัทได้รับวงเงินเครดิตจาก AMAL ส าหรับการว่าจ้างขนส่งน้ ามันเชื้อเพลิง โดยมี
เงื่อนไขการช าระเงินเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติท่ี AMAL ก าหนดให้กับผู้รับบริการ
รายอื่น 
 
 
 
 



บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2 - หน้า 65 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 
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7. บริษัท ซีเคไฟว์ เทรดดิ้ง จ ากัด 
“CK5” 

รายได้จากการขายสินค้า 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

-  บริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับCK5 
ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ
บริษัท 

 
 

50.07 
50.07 

- 

- 
- 
- 

- การจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ CK5 เป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยบริษัทค้าส่งน้ ามันเชื้อเพลิงให้กับ CK5 ซ่ึงเป็นตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของ
บริษัทรายหน่ึง ตามปริมาณการสั่งซ้ือน้ ามันจาก CK5 ในแต่ละวัน ท้ังน้ี ราคาจ าหน่าย
น้ ามันและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมท่ี
บริษัทตกลงร่วมกับ CK5 บริษัทก าหนดราคาจ าหน่ายน้ ามันและเงื่อนไขการค้าให้กับ CK5 
ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกับท่ีบริษัทพิจารณาและก าหนดให้กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันราย
อื่น 
 
 

 รายได้ค่าส่งเสริมการขาย 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

0.19 
0.19 

- 

- 
- 
- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยลูกค้าสามารถใช้สิทธิ
แลกสินค้าได้ท่ีสถานีบริการภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศดังน้ันบริษัท
จึงค านวณค่าส่งเสริมการขายและเรียกเก็บจากสถานีบริการน้ ามันประเภท DODO ท่ีร่วม
โครงการทุกแห่ง โดยค านวณจากจ านวนแต้มสะสมท่ีเกิดขึ้นในแต่ละเดือนซ่ึงอัตราท่ีเรียก
เก็บพิจารณาจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงของบริษัท โดยเรียกเก็บในอัตราเดียวกันทุกแห่ง 
 
 

 รายได้อื่น 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัทย่อย 

0.002 
0.002 

- 

- 
- 
- 

- บริษัทมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย โดยรับสมัครสมาชิกบัตร PT Max Card ใน
สถานีบริการน้ ามันภายใต้แบรนด์ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ัวประเทศ  ลูกค้าท่ีสมัครบัตรจะ
สามารถสะสมคะแนนในบัตรและแลกสินค้าท่ีบริษัทก าหนดได้ โดยบริษัทได้ให้บริการ
เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) กับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันของ PT ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด ท้ังน้ี ราคาค่าบริการการใช้เครื่องรูดบัตรสะสมแต้ม (EDC) และเงื่อนไขการค้า
เป็นไปภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกันกับตัวแทนจ าหน่ายน้ ามันทุกราย 
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 ลูกหนี้การค้า 
o บริษัท 
o บริษัทย่อย 

-  CK5 มีภาระหน้ีการค้าท่ีเกิดจากการ
ซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงจากบริษัท โดย
เงื่อนไขการช าระเงินเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกิจปกติ 

 
 

2.08 
2.08 

- 

- 
- 
- 

- บริษัทก าหนดวงเงินขายเชื่อให้กับ CK5 โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีเป็นลูกค้าของบริษัท 
ประวัติการช าระเงินโดยเงื่อนไขการช าระเงินเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ 

8. บริษัท เอซเซลเล่  โลจิสติค จ ากัด 
(“AL”) 

รายได้อื่น 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 
o จ ำหน่ำยโดยบริษัท 

- ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (รถบรรทุก) 
 

0.22 
0.22 

- 

- 
- 
- 

- ปัจจุบันบริษัทซ้ือรถบรรทุกน้ ามันขนาดบรรจุ 45,000 ลิตร และได้ทยอยจ าหน่าย
รถบรรทุกน้ ามันท่ีมีอายุการใช้งานนานและมีขนาดบรรจุค่อนข้างน้อยเช่น ขนาดบรรจุ 
30,000 ลิตร เป็นต้น โดยระหว่างปี 2015 บริษัทได้จ าหน่ายรถบรรทุกน้ ามันขนาด 
30,000 ลิตรให้กับ AL ซ่ึงเป็นบริษัทขนส่งน้ ามันตามราคาตลาดของรถท่ีมีขนาดบรรจุและ
อายุการใช้งานใกล้เคียงกัน 
 

 
หมายเหตุ: รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น เป็นรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ และ/หรือธุรกิจท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ และได้ผ่านการสอบทานการเข้าท ารายการจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยบริษัทได้จัดท า
รายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
 
 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)                                         บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 – หน้า 67 
 

12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2555 เมื่อวันท่ี 26พฤศจิกายน 2555ก าหนดให้ ในกรณีท่ีบริษัทท ารายการระหว่างกันกับ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ ตลอดจนความ
เหมาะสมด้านราคา และเงื่อนไขการค้าของรายการ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไปแล้วแต่
กรณี โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้าร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ท้ังน้ี บริษัท และ/หรือบริษัทย่อยอาจมีการเข้าท า
รายการระหว่างกัน เช่น ธุรกรรมประเภทซ้ือ หรือจ าหน่ายสินค้า และ/หรือรับหรือให้บริการ และ/หรือการเข้าท าธุรกรรมใดๆ ท่ีเป็นธุรกิจ
ปกติ และ/หรือธุรกิจท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ กับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในอนาคตท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ดังกล่าวจึงได้อนุมัติในหลักการโดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการท าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า
ธุรกรรมดังกล่าวมีลักษณะดังต่อไปน้ี  

1.  เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้า
ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี หรือ 

(1)  เป็นธุรกรรมท่ีบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยซ้ือหรือจ าหน่ายสินค้า หรือรับหรือให้บริการกับคู่ค้ารายอื่นนอกเหนือจากกรรมการ 
ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง หรือมีผู้ซ้ือหรือผู้ขาย หรือผู้รับ หรือผู้ให้บริการในตลาดหลายราย โดยสินค้าหรือ
บริการดังกล่าวต้องมีลักษณะ และราคาท่ีเป็นมาตรฐานชัดเจน หรือบริษัทสามารถหาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะ และราคา
มาตรฐานในตลาดเพื่อมาเปรียบเทียบกับธุรกรรมท่ีท ากับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และ 

(2)  เป็นธุรกรรมท่ีมีราคา และเงื่อนไขการค้า หรือข้อตกลงอื่นๆ มีลักษณะเดียวกันกับธุรกรรมท่ีบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยท ากับ
คู่ค้ารายอื่น 

ท้ังน้ี บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต จะต้องมีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการของบริษัท
เกี่ยวกับเหตุผลในการเข้าท ารายการ การตรวจสอบราคา และเงื่อนไขต่างๆ ของรายการว่า เป็นไปตามเงื่อนไข  ทางธุรกิจปกติหรือไม่ 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
 
ท้ังน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ 
และความเหมาะสมด้านราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด และมีการ
เปรียบเทียบราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น 
บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ท้ังน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่าง
กันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี 

บริษัทจะมีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทในกลุ่ม และ/หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ในลักษณะท่ีเป็นการด าเนินการตามธุรกิจปกติ การ
สนับสนุนธุรกิจปกติ และการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)                                         บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 – หน้า 68 
 

 1.  รายการซ้ือ หรือจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเป็นธุรกิจ
ปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ราคาและเงื่อนไขการค้า หรือข้อตกลงอื่นๆ จะมีลักษณะเดียวกับท่ีบริษัทจ าหน่ายให้กับคู่ค้ารายอื่น หรือท่ี
บริษัทได้รับจากผู้ค้าน้ ามันรายอื่น 
 
2.   รายการให้บริการขนส่ง และขนถ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงระหว่าง บริษัท บริษัทย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือบุคคลท่ีเกี่ ยวโยงกัน 
ซ่ึงถือเป็นธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ราคาค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า หรือข้อตกลงอื่นๆจะมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ผู้ประกอบการขนส่งรายอื่น ท้ังนี้ ราคาค่าบริการจะก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงต้นทุนการให้บริการ และก าไรในอัตราท่ีเหมาะสม 
 
3.   รายการให้บริการ และ/หรือรับบริการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงถือเป็นการท ารายการประเภทสนับสนุนธุรกิจปกติราคาค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า หรือข้อตกลงอื่นๆจะมี
ลักษณะใกล้เคียงกับท่ีได้รับ หรือช าระให้แก่บุคคลภายนอกแล้วแต่กรณี 
 
4.   รายการเช่า หรือให้เช่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการด าเนินงานระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงถือเป็นธุรกิจ
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการก าหนดราคาค่าเช่าจะค านึงถึงต้นทุนการได้มาซ่ึงทรัพย์สิน และความเหมาะสมของราคาเช่าในท้องตลาดเป็น
ส าคัญ โดยจะมีการท าสัญญาเช่า และก าหนดเงื่อนไขให้ชัดเจน และเป็นธรรมสามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม 
 
5.   รายการกู้ยืมเงิน และให้กู้ยืมเงินระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย ท่ีเป็นไปตามนโยบายการบริหารสภาพคล่องภายในกลุ่ม บริษัท โดยคิด
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมดังกล่าวโดยอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัท PTG กู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
  
 
 
 


