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เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการต่างๆ 
 
รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย ท้ังน้ี ในปี 2558 บริษัทได้รับคะแนนผลส ารวจจากการก ากับดูแลกิจการ ประจ าปี 2558 ในระดับ “ดีมาก” ซ่ึงผลส ารวจได้รับการ
จัดท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากน้ี บริษัทยังได้รับการรับรองเข้าเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยบริษัทมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาองค์กรให้ได้รับมาตรฐานทัดเทียมกับองค์กรระดับสากล 
 
ด้วยความมุ่งมั่น และทุ่มเท ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนบุคลากรทุกท่าน ท าให้ช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีการพัฒนา และเติบโต
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวางรากฐานในอนาคต ด้วยการบริหารงานท่ีมุ่งหวังให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน ดังจะเห็นได้จากการขยายสถานี
บริการน้ ามันและแก๊สแอลพีจีท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานท่ัวประเทศ คลังน้ ามันท่ีครอบคลุม ร้านสะดวกซื้อ พีที แม๊กซ์มาร์ท และร้านกาแฟพันธุ์
ไทย รวมถึงการเข้าลงทุนในโครงการต่างๆ ท่ีได้ผ่านการศึกษาอย่างละเอียด รอบคอบ และถี่ถ้วน เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กรในระยะยาว เช่น 
การลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน และการลงทุนในธุรกิจโลจิสติกส์ 
 
นอกจากน้ี บริษัทยังคงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เช่น การบริหาร
จัดการสินค้าคงคลังท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นผลให้บริษัทสามารถบริหารงานผ่านสภาวะการณ์แห่งความผันผวนของราคาน้ ามันในช่วงเวลาท่ี
ผ่านมาได้ รวมถึงการให้ความส าคัญกับการบริหารต้นทุนอย่างสม่ าเสมอ จนท าให้ในปีท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานถือเป็นท่ีน่าพอใจ โดยมี
ปริมาณการจ าหน่ายน้ ามัน เพิ่มขึ้น 21% จากปีท่ีแล้ว จาก 1,187 ล้านลิตร เป็น 2,237 ล้านลิตร และมีก าไรจากการด าเนินงาน เพิ่มขึ้น 
34% จากปีท่ีแล้วท่ี 487 ล้านบาท มาอยู่ท่ี 651 ล้านบาท 
 
นอกเหนือจากการปรับปรุงการบริหารงานอยู่เสมอ เพื่อให้ได้ผลประกอบการเป็นไปตามเป้าหมาย ยิ่งไปกว่าน้ัน บริษัทยังให้ความส าคัญกับ
ความปลอดภัย การช่วยเหลือสังคม ชุมชน และการรักษาสภาพแวดล้อมอย่างจริงจัง เช่น การให้ความสนับสนุนเงินทุนอย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 
3 แก่ “มูลนิธิพระดาบส” โดยได้บริจาคเงินทุนรวมท้ัง 3 ปี เป็นเงิน 47 ล้านบาท เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับการฝึก
วิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเอง ช่วยเหลือครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ได้ อีกท้ัง บริษัทยังเป็นสมาชิกของสมาคมอนุรักษ์
สภาพแวดล้อมของกลุ่มอุตสาหกรรมน้ ามัน เพื่อความเป็นเลิศด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
 
ในปี 2559 ท่ีจะถึงน้ี บริษัทยังคงขยายสถานีบริการให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ตามเป้าหมาย 1 อ าเภอ 1 สถานี พร้อมท้ังเพิ่มความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์ และบริการให้กับผู้ใช้สถานีบริการน้ ามัน และแก๊สให้มากขึ้น ควบคู่ไปกับการขยายงานไปสู่พลังงานทดแทน เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ในการเป็นผู้น าด้านบริการในธุรกิจพลังงานครบวงจรของประเทศ 
 
สุดท้ายน้ี ในนามของคณะกรรมการ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน)  ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตร คู่ค้า สถาบัน
การเงิน หน่วยงานรัฐต่างๆ และบรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท่ีร่วมกันสนับสนุน และให้ความไว้วางใจต่อบริษัท ท าให้บริษัทประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง รวมถึงทีมผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่าน ท่ีมุ่งมั่น ตั้งใจ และทุ่มเทปฏิบัติงานให้กับบริษัท ด้วยดี
เสมอมา 
 
 

                   พล.ต.อ.   
          ( สุนทร ซ้ายขวัญ ) 
                      ประธานคณะกรรมการบริษัท 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเป็นอิสระ 3 ท่าน  ซ่ึงเป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การบริหาร การเงินและการบัญชี โดยมีนาย
สุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเทียร เมฆานนท์ชัย และรองศาสตราจารย์  ดร.วันชัย รัตนวงษ์ เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ในปี 2558  จัดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ท้ังสิ้น  9 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดจ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม ดังน้ี 
     รายชื่อกรรมการตรวจสอบ     จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งทั้งหมด 

1. นายสุพจน์  พิทยพงษ์พัชร์       9/9 
2. นายเทียร  เมฆานนท์ชัย       9/9 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  รัตนวงษ์      9/9 

 
ซ่ึงในการประชุมบางครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี 
และผู้ตรวจสอบภายใน และได้แสดงความเห็น รวมท้ังข้อเสนอแนะอย่างอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยเน้นการปฏิบัติตามหลักก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
และการมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุม  
คณะกรรมการบริษัท ท้ังสิ้น 4 ครั้ง สรุปสาระส าคัญของผลการด าเนินงานและการให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ โดยสรุปได้ ดังน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี 2558 นโยบายบัญชีท่ีส าคัญ รวมถึงรายการระหว่างกัน 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกับฝ่ายจัดการและฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้เชิญผู้สอบบัญชีร่วมประชุมทุกครั้งท่ีมีการ
พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ตลอดจนได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน การ
ปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การ
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้ม่ันใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมายและมาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา เพื่อ
เป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัท 
1 ครั้ง 
 
2. ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
รวมท้ังการปรับปรุงการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ตามข้อเสนอแนะในรายงานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน รวมท้ังได้หารือกับผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอ   

ด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน
เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและสถานการณ์ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในตามแผนงานประจ าปีตามท่ีได้อนุมัติแล้ว พบว่าได้บรรลุตามเป้าหมายและดัชนีตัวชี้วัด (KPI) ท่ีก าหนดไว้ ส าหรับการพัฒนา
งานตรวจสอบน้ัน ฝ่ายตรวจสอบได้ให้ความส าคัญท้ังการพัฒนาคนและเครื่องมือในการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานสากล
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
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3. การสอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันตามกฎหมายและระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ และกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวไม่มีความเกี่ยวข้องกันน้ัน ผลการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พบว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล มีความเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป เป็น
ประโยชน์สูงสุดและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

4. การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอทุกไตรมาส พร้อม
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดย
พิจารณาปัจจัยเสี่ยงท้ังปัจจัยภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบและการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
อย่างไรก็ตาม ฝ่ายจัดการได้ประเมินความเสี่ยงล่วงหน้า และจัดการความเสี่ยงโดยก าหนดมาตรการเพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานท่ีก าหนดไว้ การด าเนินธุรกิจท่ีมีคุณธรรม จรรยาบรรณ ตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตลอดจนข้อกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะรายการเกี่ยวโยงและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า  
กรรมการบริษัทและพนักงานได้ปฏิบัติตามหลักการท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมี
จิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยรวมท้ังคณะและการประเมินตนเอง ตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ซ่ึงผลสรุปอยู่ในระดับน่าพึงพอใจมาก  

6. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และติดตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขของฝ่ายจัดการอย่างสม่ าเสมอ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2559   
ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมจ านวน 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชี  
ในเรื่องการปฏิบัติงานและการประสานงานร่วมกับฝ่ายจัดการท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีมีความเป็น
อิสระและผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และได้พิจารณาคัดเลือก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PWC)  เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับปี 2559 เนื่องจากมีความคุ้นเคยและสามารถช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมท้ังได้อนุมัติค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2559 จ านวน 3,018,125 บาท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน  
ขอบเขตและค่าบริการสอบบัญชี ประจ าปี 2558 ท่ีผ่านมาของ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PWC) พบว่าบริษัทไม่มี
การจ่ายค่าบริการด้านการสอบบัญชีอื่นๆ เพิ่มเติม 
 
 
          ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
   

                                                                                 
 

       ( นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ ) 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)                                                  บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 – หน้า 25 
 

 
รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญ และยึดม่ันกับ “การก ากับดูแลกิจการที่ดี” มาโดยตลอด และถือเป็นนโยบาย และ
พันธกิจของบริษัทท่ีจะต้องส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง และเป็น
รูปธรรม ภายใต้แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล อันจะช่วยให้การบริหารงานสามารถ
ด าเนินไปบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนในท่ีสุด 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้ง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จ านวน 3 
ท่าน ได้แก่ 
   1. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์   ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
   2. นายเทียร เมฆานนท์ชัย   กรรมการก ากับดูแลกิจาร 
   3. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์  กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
   4. นายรังสรรค์ พวงปราง   เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
ท้ังน้ี คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ รวมท้ัง
ก ากับดูแลให้บริษัทน าหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีไปปฏิบัติให้เกิดเป็นผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพตา ม
มาตรฐานสากล และเป็นรูปธรรม    

ส าหรับปี 2558 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้มีการจัดประชุมท้ังสิ้นรวม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา และติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังยังได้มีการให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  ให้มีความ
เป็นมาตรฐาน และสอดคล้องกับสภาวะการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ในการน้ี คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้แต่งตั้ง คณะท างานก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้เข้ามาท าหน้าท่ีในการส่งเสริม และสนับสนุนให้
พนักงานทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และนโยบายส าคัญอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ีงรวมไปถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี (Good Corporate Governance) และนโยบายเรื่องอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่ อเสนอต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ตามรายชื่อ
ดังต่อไปน้ี 
 

1. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประธานคณะท างาน 
2. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการ ส านักเลขานุการบริษัท คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการ ส านักกรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการ ฝ่ายการขาย คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการ ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการ ฝ่ายปฏิบัติการ คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการ ฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย คณะท างาน 
9. ผู้อ านวยการ ฝ่ายธุรกิจขนส่ง คณะท างาน 
10. ผู้อ านวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน คณะท างาน 
11. ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
12. ผู้อ านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท างาน 
13. ผู้อ านวยการ ฝ่ายจัดซ้ือ คณะท างาน 
14. ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารสถานี คณะท างาน 
15. ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารมินิมาร์ท คณะท างาน 
16. ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ส านักเลขานุการบริษัท 

หรือผู้บริหารท่ีท าหน้าท่ีดูแลส านักเลขานุการบริษัท 
เลขานุการ 
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เอกสารแนบ 5 – หน้า 26 
 

  
ส าหรับปี 2558 คณะท างานก ากับดูแลกิจการ มีการจัดประชุมท้ังสิ้นรวม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ตาม
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1. พิจารณาแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
  2. พิจารณานโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
  
สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ประจ าปี 2558 มีดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับการรับรองเข้าเป็น “สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 
Action Coalition against Corruption : CAC)” เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558    

2. ได้รับการประเมินระดับการพัฒนาความยั่งยืน เรื่อง การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Progress 
Indicator) จากสถาบันไทยพัฒน์ (องค์กรสาธารณประโยชน์) ในระดับ 4 (Certified) 

3. ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Director หรือ IOD) ในระดับ “ดีมาก (Very Good)”  

4. ได้รับการประเมินคุณภาพของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2558 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors 
Association) (TIA) โดยได้รับคะแนนประเมิน 99.25% 

5. จัดให้มีการฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้านการทุจริต” ให้กับพนักงาน จ านวน 6 ครั้ง รวมท้ังยังได้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเสมอตามแผนงานท่ีก าหนดไว้
แล้ว 

 
 
 

                      
 
          ( นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ ) 
                  ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 
 


