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เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการต่างๆ 

สารจากประธานกรรมการบริษัท 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2559 บริษัทไดม้ีการขยายตัวอย่างชัดเจน ท้ังจากการด าเนินงานในธุรกิจหลัก การเพิ่มพันธมิตรเพื่อเสริมความแข็งแกร่ง และสร้างความ
หลากหลายของสินค้าและบริการภายในสถานีบริการให้มากขึ้น ด้วยการเชื่อมโยงทรัพยากรของบริษัทเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสามารถส่งมอบการบริการแก่ลูกค้าได้ครบครันตามความต้องการ และครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ไม่ว่าจะเป็นในหัว
เมืองใหญ่ หรือพื้นท่ีท่ีห่างไกล เพื่อให้คนไทยได้ใช้สินค้า และบริการท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามสโลแกน “ท่ีไหนมีคนไทย พีทีจะ
ไปถึง เพื่อเป็นท่ีหน่ึงในใจคนไทยท่ัวประเทศ” นอกจากน้ี บริษัทจะยังคงพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามเป้าหมาย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันขององค์กร  และวางรากฐานเพื่อความยั่งยืนในอนาคต  

ปี 2559 บริษัท มีก าไรสุทธิอยู่ท่ี 1,073 ล้านบาท หรือเติบโตขึ้นมา 65% ซ่ึงถือเป็นผลประกอบการดีท่ีสุดเท่าท่ีเคยมีมา แสดงให้เห็นถึงความ
ทุ่มเท และความสามัคคีของบุคลากรทุกคนท่ีขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง ถึงแม้ภาพรวมของสถานการณ์น้ ามัน และสภาวะ
เศรษฐกิจจะค่อนข้างท้าทาย โดยเมื่อต้นปี ราคาน้ ามันดิบลดต่ าลงถึง 26 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล ในขณะท่ีปลายปี ราคาน้ ามันดิบอยู่ท่ีประมาณ 
54 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล และภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศก็ยังคงฟื้นตัวได้ช้า  

สิ้นปีท่ีแล้ว บริษัทขยายสถานีบริการได้ครอบคลุมกว่า 625 อ าเภอ หรือคิดเป็น 67% ของอ าเภอท้ังหมดในประเทศไทย และ บริษัทจะขยาย
ความครอบคลุมให้ได้ 100% ท่ัวประเทศ รวมถึงบริษัทได้ขยายพันธมิตรท้ังท่ีเกี่ยวกับการขนส่งน้ ามันทางท่อ (FPT) และการขนส่งทางน้ า
และทางรถ (AMA Marine) เพื่อสนับสนุนด้านการขนส่งน้ ามันให้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีพันธมิตรที่เป็น
ผู้ประกอบการรายใหญ่ และสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อยท่ีมีศักยภาพใหเ้ข้ามาประกอบกิจการในสถานีบริการ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการ
พัฒนาชุมชน และสังคมโดยรอบ 

บริษัทยังมีโครงการพลังงานทดแทนท่ีลงทุนร่วมกับพันธมิตรท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพื่อสอดคล้องกับนโยบายแผนพัฒนาพลังงานทดแทนของ
รัฐบาล โดยโครงการท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ได้แก่ โครงการอุตสาหกรรมปาล์มครบวงจรแห่งแรกในประเทศไทยของบริษัท พีพีพี กรีน 
คอมเพล็กซ์ จ ากัด ซ่ึงคาดว่าจะสามารถผลิตและจ าหน่ายไบโอดีเซลได้ภายในปี 2560 และโครงการเอทานอลท่ีผลิตจากกากมันส าปะหลัง
แห่งแรกของโลก ของบริษัท อินโนเทค กรีน เอ็นเนอยี จ ากัด โดยได้รับความร่วมมือจากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และองค์การพัฒนา
พลังงานใหม่และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประเทศญี่ปุ่น ด้วยการใช้นวัตกรรมใหม่มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกากมันส าปะหลังเพื่อการใช้
พลังงานทดแทนอย่างยั่งยืนของคนไทย 

บริษัทยึดมั่นการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รวมถึงการร่วมกันต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยบริษัทมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา การจ้างงานคนในพื้นท่ี เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชนรอบสถานีบริการ และรอบคลังท่ีกระจายตัวอยู่ท่ัวประเทศ และการดูแลเรื่องความปลอดภัยของชุมชน ซ่ึง
บริษัทได้รับรางวัลพนักงานขับรถขนส่งปิโตรเลียมดีเด่นด้านความปลอดภัย จากสมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมของกลุ่มอุตสาหกรรม ท้ังน้ี 
บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องให้ทัดเทียมกับมาตรฐานจัดการองค์กรระดับสากล 

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกท่านท่ีเชื่อมั่น และมองเห็นความตั้งใจในการด าเนินงานของ
บริษัทให้ก้าวหน้า และเติบโตตามเป้าหมายท่ีเราให้ไว้ ท าให้เราได้รับการคัดเลือกเข้าอยู่ใน “SET 50” รวมถึงได้รับการคัดเลือกเข้ารับรางวัล 
“Best CEO Award” และ “Best Company Performance Award” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  บริษัทจะยังคงเดินหน้าขยาย
ธุรกิจพลังงานครบวงจรอย่างต่อเนื่อง เพื่อการสร้างมูลค่าของธุรกิจอย่างยั่งยืนในอนาคต และจะรักษาระดับการเติบโตของผลการด าเนินงาน 
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ด้วยการยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และความรับผิดชอบต่อสังคม ขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นในบริษัทท่ีจะสร้างมาตรฐานการด าเนินงานท่ีดียิ่งๆขึ้น
ต่อไป สุดท้ายน้ี ขอขอบคุณทีมผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่านท่ีทุ่มเท ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ท าให้บริษัทก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม และ
ขอขอบคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตร คู่ค้า สถาบันการเงิน หน่วยงานรัฐต่างๆ และบรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท่ีร่วมกันสนับสนุน และ
ให้ความไว้วางใจ ท าให้บริษัทประสบความส าเรจ็อย่างต่อเน่ือง  

 

พลต ารวจเอก 

  

                                                      (สุนทร ซ้ายขวัญ)    
         ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ี 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด ซ่ึงคณะกรรมการก าหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี มีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวม 12 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ รวม 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบรายบุคคล มีดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั้งที่จัดประชุม 

1. นายสุพจน์  พิทยพงษ์พัชร์ 12 / 12 

2. รศ. ดร. วันชัย  รัตนวงษ์ 12 / 12 

3. นายวุฒิชัย  ดวงรัตน์ 12 / 12 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน ดังน้ี 

1. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือ
ได้ และทันเวลา 

2. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยได้พิจารณาผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของ
ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
รวมท้ังติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะน้ัน อีกทั้ง ได้มีการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
โดยในปี 2559 พบข้อสรุปว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญต่อระบบ
การควบคุมภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล และมีโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเป็น
อิสระ โดยร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง รวมท้ังในการก าหนดและปรับ
ค่าตอบแทนหัวหน้างานตรวจสอบภายใน สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และเปิดโอกาสให้หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หารือหรือติดต่อกับกรรมการตรวจสอบได้ทันทีท่ีมีปัญหาหรือพบประเด็นส าคัญ โดยเป็นการหารืออย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ
ก็ได ้

5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้มีเน้ือหาท่ีเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัท  

6. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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7. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังให้แนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจ าเ ป็นเพื่อการ
พัฒนา 

8. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้
ร่วมกับฝ่ายบริหารในการพิจารณาและให้ความเห็นในรายงานผลและรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  

9. สอบทานการด าเนินกิจการของบริษัทตามมาตรการต่อต้านการทุจริต  

10. พิจารณารายการข้อร้องเรียนท่ีได้รับจากกระบวนการรับแจ้งเบาะแส (Whistle-blower) และติดตามเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทมี
กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
พิจารณาสรุปข้อร้องเรียนผ่าน Whistleblower ท้ังสิ้นจ านวน 10 เรื่อง 

11. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ น่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 
ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชี และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้ รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2560 โดยมีค่าบริการสอบบัญชี จ านวน 4,328,000 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น ๆ 
เพิ่มเติม  

จากการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2559 บริษัทจัดให้มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
เชื่อถือได้ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับธุรกิจอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

              (นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์)   
           ประธานกรรมการตรวจสอบ    
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญ และยึดมั่นกับ “การก ากับดูแลกิจการที่ดี” มาโดยตลอด และถือเป็นนโยบาย และ
พันธกิจของบริษัทท่ีจะต้องส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ื อง และเป็น
รูปธรรม ภายใต้แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล อันจะช่วยให้การบริหารงานสามารถ
ด าเนินไปบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนในท่ีสุด 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้ง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ             
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้แก่  

  1. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์   ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ   
  2. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ ์ กรรมการก ากับดูแลกิจการ   
  3. นายไกรรวี ศิริกุล   กรรมการก ากับดูแลกิจการ  
  4. นายรังสรรค์ พวงปราง   เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  

และในปี 2559 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้มีการจัดประชุมท้ังสิ้นรวม 5 ครั้ง เพื่อพิจารณา และติดตามผลการด าเนินงานเกี่ ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังน้ี 

ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2559 ของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.ptgenergy.co.th หมวด 
“นักลงทุนสัมพันธ์” / หัวข้อ “ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น” โดยผู้ถือหุ้นสามารถท าการเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือชื่อบุคคลผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมได้ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  

- บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท
ท่ี www.ptgenergy.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป เพื่อให้ให้ผู้
ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลประกอบการประชุม  

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ ให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบใดแบบหน่ึงที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยในปี 2559 กรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจาก
ผู้ถือหุ้นคือ นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
- บริษัทมีนโยบายห้ามไม่ให้กรรมการ และผู้บริหารซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน   
 - บริษัทก าหนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารต่อท่ีประชุมคณ ะกรรมการ
บริษัทในทุกไตรมาส  
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3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 - บริษัทก าหนดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดทางกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ  รายงานทางการเงินไม่
ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง เพื่อให้มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไปยัง E-mail : whistleblower@pt.co.th และจดหมายธรรมดาไปยังฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 - บริษัทมีนโยบายท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ (ELCID) ร่วมกับเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.ptgenergy.co.th) ส าหรับรายงาน และข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัท 

 - บริษัทได้ก าหนดให้ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และนักวิเคราะห์อย่างสม่ าเสมอ  

 - บริษัทได้อนุมัติ “นโยบายการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ” และ “จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อให้เกิดความเสมอ
ภาค และความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝ่าย อีก ท้ังเพื่ อให้ เป็นแนวป ฏิบัติ ท่ีดีของกรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานของ                    
กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ต่อไปในภายหน้า 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 - คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่างๆ ได้แก่ นโยบายการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด, นโยบาย
การต่อต้านการทุจริต, คู่มือจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น 

 - บริษัทมีการแยกอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมถึงประธานกรรมการบริษัท และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมท้ังได้ก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นไว้อย่างชัดเจน 

- บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 และการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดการ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2559   

 6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี    

 - คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับแก้ไขครั้งที่ 06 เพื่อจะให้มีความเหมาะสมกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายจะได้ก าหนดไว้ในแต่ละช่วงระยะเวลา 

 - คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแผนงานการด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการยกระดับการด าเนินธุรกิจ
ขององค์ขึ้นสู่มาตรฐานสากล รวมท้ังยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกท้ังเพื่อเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
พนักงานของกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

7. การต่อต้านการทุจริต  

 - บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้านการทุจริต” ให้กับพนักงานของกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ านวน 12 ครั้ง 
รวมท้ังยังได้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเส มอ
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้แล้ว 
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 - บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติเพ่ือกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ รวมท้ังก าหนดอ านาจในการตัดสินใจ และการ
ด าเนินการแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งต่างๆ   

 - บริษัทได้อนุมัตินโยบายการท ารายการระหว่างกันเพื่อพิจารณาการท ารายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี บริษัท
ย่อย หรือบริษัทร่วมท่ีอาจมี่ส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ประจ าปี 2559   

1. ได้รับการรับรองเข้าเป็น “สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 
Action Coalition against Corruption : CAC)” เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 - 10 กรกฎาคม 2561   

2. บริษัทได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director หรือ IOD) ในระดับ “ดีมาก (Very Good)” 

3. บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai 
Investors Association) (TIA) โดยได้รับคะแนนประเมิน 100% 

 

 

 

                        ( นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ )   
   ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ    

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2559 (แบบ 56-1)   บริษัท พทีีจี เอน็เนอยี จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 5 – หน้า 33 
 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 
การคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว้ รวมท้ังพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมกา ร และ
ผู้บริหารระดับสูงให้มีความเหมาะสม อีกท้ังเป็นการส่งเสริมหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 ซ่ึงประชุมเมื่อ วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2559 
จึงได้แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการ ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้แก่   
  1. นายวุฒิชัย ดวงรัตน์   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
  2. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  3. นายไกรรวี ศิริกุล*   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
  4. นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์   เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 หมายเหตุ :- *นายไกรรวี ศิริกุล ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2559 แทนนายมานิต นิธีประทีป ท่ีลาออก 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี, พิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ,่ จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง, ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทน และ
ผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และก าหนดแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่เพื่อ
พิจารณาผลตอบแทนประจ าปี  

และในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมท้ังหมด 5 ครั้ง  

 

 

 

(นายวุฒิชัย ดวงรัตน์) 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 


