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เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการต่างๆ 

สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ปี 2560 เป็นปีที่น่าสนใจและน่าติดตาม ในขณะเดียวกันก็เป็นปีที่ท้าทายส าหรับ PTG ท่านผู้ถือหุ้นที่มีโอกาสเดินทางในประเทศ 
คงได้เห็นความเปลี่ยนแปลงในจ านวนของสถานีบริการน  ามัน PT ที่เพิ่มขึ นอย่างชัดเจนเช่นเดียวกับผม เรายังถือเป็นบริษัทน  ามัน
แห่งเดียวในประเทศไทยที่มีอัตราการขยายสถานีบริการที่มากที่สุด เพื่อการให้บริการลูกค้าที่เข้าถึง จริงใจ และตรงไปตรงมา ปีที่
ผ่านมา เรามีสถานีบริการน  ามัน และแก๊สทั งหมด 1,696 สถานี นอกจากนี  เรายังสรรหาธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่ม ธุรกิจร้าน
สะดวกซื อ และเครือข่ายพันธมิตรมากกว่า 300 สาขา เพิ่มเข้ามาในสถานีบริการ เพื่อเติมเต็มการบริการให้กับลูกค้า  

ในโอกาสที่ปี 2561 นี  เป็นปีครบรอบ 3 ทศวรรษของ PTG เราจะยังคงยืนหยัดในการสร้างการบริการที่เหนือความคาดหมาย สร้าง
ความก้าวหน้า และพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศทั งด้านผลการด าเนินงาน และด้านการ
บริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

การเพ่ิมมูลค่าขององค์กร 

ปีที่ผ่านมาถือเป็นปีแห่งการขยายไปสู่ธุรกิจ non-oil อย่างเป็นรูปธรรม และชัดเจนมากขึ น ทั งนี  คณะกรรมการบริษัทให้
ความส าคัญในการพิจารณา และอนุมัติการเข้าลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าขององค์กรและของผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมถึงช่วยป้องกันความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจหลักเพียงธุรกิจเดียว จึงเป็นที่มาของการเข้าลงทุนร่วมกับบริษัทที่มีความ
แข็งแกร่งในธุรกิจท่ีหลากหลาย โดยโครงการที่ส าคัญได้แก่: 

1. การเข้าร่วมลงทุนในศูนย์บริการ และซ่อมบ ารุงส าหรับรถบรรทุกครบวงจร ภายใต้แบรนด์โปรทรัค (PRO TRUCK) ซึ่งถือ
เป็นรายแรกของประเทศไทย และถือเป็นการเพิ่มการบริการแก่ลูกค้าหลักของ PTG 

2. การเข้าร่วมลงทุนในศูนย์บริการ และซ่อมบ ารุงส าหรับรถยนต์ครบวงจร ภายใต้แบรนด์ออโต้แบคส์  (AUTOBACS) ซึ่ง
เป็นแบรนด์ชั นน าจากประเทศญี่ปุ่น นอกจากลูกค้าจะได้รับการบริการที่มีคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางแล้ว ยังถือ
เป็นการขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ น ไปสู่กลุ่มรถยนต์นั่ง และเป็นการต่อยอดสิทธิประโยชน์จากบัตรสมาชิก PT Max 
Card อีกด้วย 

3. การเข้าลงทุนในธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่ม ภายใต้แบรนด์ Coffee World, Cream & Fudge เป็นต้น เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการขยายธุรกิจด้านอาหารและเครื่องดื่มในพื นที่ที่มีศักยภาพ ทั งในประเทศไทย และต่างประเทศ 
นอกจากนี  ยังถือเป็นการขยายกลุ่มลูกค้าให้ครอบคลุมมากขึ น  

4. การเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอยเพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้า เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 
ในเรื่องการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมถึงเป็นการเพิ่มรายได้ และกระแสเงินสดที่มั่นคง 

การให้บริการลูกค้า (Customer service) เป็นค่านิยมที่อยู่ใน DNA ของเรา ดังนั น เราจึงพยายามสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา 
เพื่อจะตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า นอกจากนี  คณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นในการสร้างผลตอบแทน
ที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นด้วยการลงทุนในโครงการที่สนับสนุนการเติบโตในอนาคต และตระหนักถึงการรักษาอัตราส่วนทางการเงินที่
แข็งแกร่ง เราจึงพิจารณาและกลั่นกรองทุกการลงทุนอย่างระมัดระวัง และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม 
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ผลประกอบการที่ผ่านมา 

เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2560 บริษัทได้รับการเพิ่มอันดับเครดิตขององค์กรจากบริษัท ทริสเรทติ ง จ ากัด ที่ระดับ BBB+ (stable) 
จาก BBB ในปี 2559 สะท้อนให้เห็นถึงสถานะทางการเงินของบริษัทที่มีความมั่นคง และแข็งแกร่งขึ น นอกจากนี  ปริมาณการขาย
ที่เติบโตขึ นอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นถึงการเป็นที่รู้จัก และยอมรับในแบรนด์ PT ที่มากขึ น อย่างไรก็ตาม จากผลกระทบด้าน
อุทกภัย และด้านราคาพืชผลทางการเกษตรที่ตกต่ า ท าให้เศรษฐกิจในส่วนของเกษตรกรรม ซึ่งถือเป็นฐานรากของประเทศฟื้นตัว
ได้อย่างช้า แต่เราก็ยังสามารถเพิ่มปริมาณการขายให้เติบโตได้มากกว่าอุตสาหกรรม โดยปริมาณการขายเติบโตอยู่ที่ 3,377 ล้าน
ลิตร หรือเพิ่มขึ น 18% จากปีก่อน รายได้รวมอยู่ท่ี 84,625 ล้านบาท เพิ่มขึ น 31% จากปีก่อน จากค่าการตลาดของอุตสาหกรรมที่
ค่อนข้างต่ าในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2560 ส่งผลให้ EBITDA อยู่ท่ี 3,067 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ น 12% จากปีก่อน และก าไรสุทธิ อยู่ท่ี 
913 ล้านบาท หรือลดลง 15% จากปีก่อน ทั งนี  ความท้าทายในปี 2560 ดังกล่าว ท าให้เราปรับแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
และสรรหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากมุมมองของผม เราถือว่าได้ท าตามแผนที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การก ากับดูแลกิจการ การดูแลสังคม และสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด าเนินงานที่โปร่งใส ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั งนี  เรามีความยินดีอย่างยิ่งที่เราได้รับการ
ปรับเพิ่มคะแนนผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการให้อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” จากการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ประจ าปี 2560 ซึ่งจัดท าโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึง บริษัทยังได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัล “จรรยาบรรณดีเด่นประจ าปี 
2560” จากหอการค้าไทย แสดงให้เห็นถึงความยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรมต่อคู่ค้า และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมเสมอมา ทั งนี  คณะกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่ดูแลอย่างสุดความสามารถ เ พื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทด าเนินการตามมาตรฐานสูงสุด 

แนวโน้มการด าเนินงานในอนาคต 

บริษัทยังคงขยายงานตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าด้านบริการในธุรกิจพลังงานครบวงจรของประเทศ 
บริษัทยังคงมุ่งเน้นการลงทุนในโครงการที่สามารถตอ่ยอด และใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีมี เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับรากฐาน
ขององค์กร รวมถึงโครงการที่ช่วยบริหารต้นทุน และบริหารความเสี่ยงด้านโครงสร้างรายได้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อการเพิ่มมูลค่า
ให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างมั่นคง และยั่งยืน  

พลัง และความมุ่งมั่น 

ปีนี เป็นปีที่ 2 ที่คุณพิทักษ์ รัชกิจประการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ได้รับรางวัล Best CEO Awards 
รางวัลนี แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท และยึดมั่นหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการบริหารองค์กร อีกทั งรางวัลนี ยังเป็นความ
ภาคภูมิใจของคณะกรรมการบริษัท และทุกคนในองค์กร นอกจากการด าเนินธุรกิจอย่างเข้มข้นของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
เพื่อส่งมอบผลงานที่ดีเลิศให้กับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนแล้ว PTG ยังส่งมอบความสุขให้กับผู้ใช้บริการ ผ่านกิจกรรม PT 
Service Volunteer ด้วยอาสาสมัครจากส านักงานใหญ่กว่า 300 คน ลงปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการลูกค้าท่ีเข้าใช้บริการในสถานีบรกิาร
น  ามันในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ในช่วงไตรมาส 3 ที่ผ่านมา ท าให้เห็นถึงวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง และความเสียสละเพื่อองค์กร
อย่างแท้จริง  

ผมในนามตัวแทนคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทีมผู้บริหาร และบุคลากรทุกท่านที่ทุ่มเท ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น และใส่ใจ
ในการบริการ ท าให้บริษัทเจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม และขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตร คู่ค้า ส ถาบันการเงิน 
หน่วยงานรัฐต่างๆ และบรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ร่วมกันสนับสนุน และให้ความไว้วางใจ ท าให้บริษัทประสบความส าเร็จอย่าง
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ต่อเนื่อง ผมขอให้ค ามั่นว่าจะใช้ประสบการณ์ที่มี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ และเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้กับ
องค์กร ควบคู่กับการพัฒนาสังคมไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

 

       

พลต ารวจเอก 

 

             (สุนทร ซ้ายขวัญ)  
        ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมี
องค์ประกอบและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชี เพื่อท า
หน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 
ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั งสิ น 12 ครั ง และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกครั ง โดย
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล มีดังนี  
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครั งท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั งท่ีจัดประชุม 
1. นายสุพจน์  พิทยพงษ์พัชร์ 12 / 12 
2. รศ. ดร. วันชัย  รัตนวงษ์ 12 / 12 
3. ดร. วุฒิชัย  ดวงรัตน์ 12 / 12 

 
สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2560 ดังนี  

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2560 ของบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด 

(มหาชน) งบการเงินรวมของบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยได้ซักถามในประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ กับ
ผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงิน รวมทั งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงิน มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วม จ านวน 1 ครั ง 

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการนั นมีความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้สอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงได้

สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tredway Commission) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอ ในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการทบทวนกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน สอบทานสรุปผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี ก ากับดูแลงานฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
มีการหารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม จ านวน 1 ครั ง 
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5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายบริหารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงหารือร่วมกับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการที่เหมาะสม ป้องกันไม่ให้
เกิดการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

6. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและสนับสนุนให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการ เพื่อมุ่งเน้นให้บริษัทมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
7. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานสรุปรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ ร่วมกับฝ่ายจัดการ โดยพิจารณา

ถึงปัจจัยเสี่ยงในด้านต่าง ๆ โอกาสเกิด และผลกระทบ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการความเสีย่ง โดยให้มีมาตรการการ
ป้องกันความเสี่ยงเหล่านั นอย่างเหมาะสม  

8. การสอบทานการด าเนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการและช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน แนว

ปฏิบัติในการด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี  คณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) โดยสนับสนุนให้บริษัทมีนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้าน
ทุจริต และสอบทานให้มีแนวทางการด าเนินงานท่ีเหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

9. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และก าหนดค่าตอบแทน ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีท่ีผ่านมา และพิจารณาความเป็นอิสระ คุณสมบัติ

ของผู้สอบบัญชี โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเห็นชอบเสนอให้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี
เอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมีค่าบริการสอบบัญชี จ านวน 5,494,000 บาท  
  
โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน
ผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททั งสิ น จ านวน 3 ครั ง ทั งนี  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ การจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องตาม
กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
        
           ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
                

        
        (นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารความเสี่ยง ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยมีการเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร และก าหนดให้มีกรอบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล ให้ครอบคลุมทั่วทั งองค์กร และส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
จัดการงานประจ าวัน ซึ่งน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กร รวมทั งก ากับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจในระยะยาว 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ รวมถึงป้องกัน
และลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ น ภายใต้สภาพแวดล้อมและความไม่แน่นอนในการด าเนินธุรกิจ 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารแต่ละฝ่ายงานหลัก ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการบริหารความ
เสี่ยงจ านวน 13 คน โดยในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมทั งสิ นรวม 4 ครั ง สรุปผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี  

 1. พิจารณา และให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และอนุมัติ พร้อมมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางที่วางไว้ 
 2. พิจารณา และให้ความเห็นในการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากบริบทองค์กรและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
ก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และแผนบริหารความเสี่ยง ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร  
 3. ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และมีการ
ประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกไตรมาส 
 4. ทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ นใหม่ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และสอบทาน
รายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อเพ่ิมการติดตามความเสี่ยงท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร  
 5. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบเป็นประจ าทุก
ไตรมาส 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้บริษัท มีการก ากับดูแล และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ สอดคล้องกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน โดยการทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้
เกิดความเช่ือมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงได้ถูกก าหนดเข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ อันจะส่งผลโดยตรงต่อ
ความสามารถขององค์กรในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทตั งไว้ 

          
        (นายพิทักษ์ รัชกิจประการ)   
   ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
  บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจ โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  และจรรณยาบรรณธุรกิจ ซึ่งถือเป็นนโยบาย และพันธกิจของบริษัทที่จะต้องส่งเสริมให้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม ภายใต้แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับสากล และนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อันจะช่วยให้การ
บริหารงานสามารถด าเนินไปบนพื นฐานของหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจให้แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืนในที่สุด 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั ง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ              
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นฝ่ายจัดการ จ านวน 3 คน ได้แก่  

  1. นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์   ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ   
  2. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ์       กรรมการก ากับดูแลกิจการ   
  3. นายไกรรวี ศิริกุล   กรรมการก ากับดูแลกิจการ  
และในปี 2560 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้มีการจัดประชุมทั งสิ นรวม 4 ครั ง เพื่อพิจารณา และติดตามผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี  
 
ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ของบริษัท 

และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการ  
และเข้ารับการพิจารณาเลือกตั งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท www.ptgenergy.co.th หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” / หัวข้อ “ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น” โดยผู้ถือหุ้นสามารถท า
การเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ได้ตั งแต่วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

- บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.ptgenergy.co.th หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” / หัวข้อ “ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น” ตั งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2560 
เป็นต้นไป เพ่ือให้ให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลประกอบการประชุม  

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ ให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้
หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยในปี 2560 กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้
เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นคือ พลต ารวจเอก สุนทร ซ้ายขวัญ และนายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
- บริษัทมีนโยบายห้ามไม่ให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารซื อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงิน

จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
 - บริษัทก าหนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท และผู้บริหารต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส  
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3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 - บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยการค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดย
ก าหนดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดทางกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง เพื่อให้มีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ น โดยส่งเป็นจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ไปยัง E-mail : whistleblower@pt.co.th และจดหมายธรรมดาไปยังฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 - บริษัทมีนโยบายเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ ( ELCID) ร่วมกับ
เว็บไซต์ของบริษัท (www.ptgenergy.co.th) ส าหรับรายงาน และข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และการตัดสินใจ
ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
 - บริษัทได้ก าหนดให้ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และบุคคลอื่นที่
ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน และธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างสม่ าเสมอ  
 - บริษัทได้อนุมัติ “นโยบายการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ” และ “จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์”  โดยยึดถือ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หลักกฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเสมอภาค และ
ยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  อีกทั งเพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของ กลุ่มบริษัท พี
ทีจี เอ็นเนอยี ต่อไป 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 - คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตนิโยบายต่างๆ ได้แก่ นโยบายการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด, 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน, คู่มือจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น 
 - บริษัทมีการแยกอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมถึงประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทั งได้ก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นไว้อย่าง
ชัดเจน 

- บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นฝ่ายจัดการ จ านวน 1 ครั ง เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560 
และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดการ จ านวน 2 ครั ง เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 และวันที่ 15 ธันวาคม 
2560   

 6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี    
 - คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฉบับแก้ไขครั งที่ 07 เพื่อจะให้มีความเหมาะสมกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายจะได้ก าหนดไว้ในแต่ละช่วงระยะเวลา 
 - คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแผนงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการยกระดับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทขึ นสู่มาตรฐานสากล รวมทั งยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั งเพื่อเป็นการส่ง เสริม และ
สนับสนุนให้พนักงานของ กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

7. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  - คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ฉบับแก้ไขครั งที่ 05 โดยทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
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 - บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” ให้กับพนักงานของ กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็น
เนอยี จ านวน 12 ครั ง รวมทั งยังได้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจัดโดย
หน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเสมอตามแผนงานท่ีก าหนดไว้แล้ว 
 - จัดให้มีการสื่อสารนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทั งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตาม
ในวงกว้าง และน านโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทไปปฏิบัติ 
 - บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติเพื่อกระจายอ านาจในการบริหารจัดการ รวมทั งก าหนดอ านาจในการตัดสินใจ 
และการด าเนินการแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งต่างๆ   
 - บริษัทได้อนุมัตินโยบายการท ารายการระหว่างกันเพ่ือพิจารณาการท ารายการระหว่างกันของ กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอ
ยี บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่อาจมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ประจ าปี 2560   
1. ได้รับการรับรองเข้าเป็น “สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition against Corruption : CAC)” เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 - 10 กรกฎาคม 2561   
2. บริษัทได้รับการประเมนิการก ากับดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2560 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director หรือ IOD) ในระดับ “ดีเลิศ’’ (Excellent) 
3. บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

(Thai Investors Association) (TIA) โดยได้รับคะแนนประเมิน 100% 
4. บริษัทได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย ประจ าปี 2560 ในฐานะเป็นองค์กรที่บริหาร

อย่างมีบรรษัทภิบาล ตามหลักหอการค้าไทย 

 

                           

     

 
(นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์)  

       ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ  
     บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)   บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 5 – หน้า 40 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัทที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร จ านวน 3 คน และโดยส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ เข้าท าหน้าที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากนี 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการเลือกตั งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้วยกันเป็นประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วย 
  1. ดร. วุฒิชัย ดวงรัตน์   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
   2. รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย รัตนวงษ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   3. นายไกรรวี ศิริกุล    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
     *นายสุรศักดิ์ ส่งวรกุลพันธุ์    เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมทั งหมด 4 ครั ง เพ่ือพิจารณารายละเอียดดังต่อไปนี  
 1. พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของผู้ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ และต าแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงการอุทิศเวลา และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ และต าแหน่งอ่ืนใดที่เทียบเท่า
กับต าแหน่งดังกล่าว 
 2. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ 
และต าแหน่งอ่ืนใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว 
 3. พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท และผลประโยชน์อื่น  ให้มีความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ หรือผลประกอบการ และขนาดธุรกิจของบริษัท และ
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ         
ผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ และต าแหน่งอื่นใดท่ีเทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว 
 4. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน แผนการก าหนดค่าตอบแทน และ
ผลประโยชน์พิเศษอื่นนอกเหนือจากเงินค่าจ้างส าหรับพนักงานของ กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
 5. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการผู้จัดการ และต าแหน่งอื่นใดท่ีเทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว เพื่อพิจารณาผลตอบแทน
ประจ าปี 
 6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตั งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560 โดยเริ่มตั งแต่วันที่ 11 
พฤศจิกายน 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 

 

(ดร. วุฒิชัย ดวงรัตน์) 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 5 – หน้า 41 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริหารจัดตั งขึ นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของ    ฝ่าย
จัดการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดขึ น และรายงานผลการด าเนินงานของ   
ฝ่ายจัดการ และข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย  
 
  1. นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ๋พานิช  ประธานกรรมการบริหาร   
  2. นายพิทักษ์ รัชกิจประการ   กรรมการบริหาร 
  3. นางฉัตรแก้ว คชเสนี   กรรมการบริหาร 
  4. นายรังสรรค์ พวงปราง   กรรมการบริหาร      
      *นางสาวณัฐกฤตา สงนอก   เลขานุการคณะกรรมการบริหาร   
 
ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั ง เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ  ดังนี  
 1. พิจารณากลั่นกรองแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 2. ก าหนดนโยบายการเงิน การลงทุนของบริษัท ก าหนดทิศทางการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท พร้อมทั ง
พิจารณาและอนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน  
 3. ดูแล และติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และอนุมัติ รวมถึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
 4. พิจารณา และอนุมัติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงิน 
 5. อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และทรัพย์สินของบริษัทตามหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติ  
   
 
 
 
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์ วชิรศักดิ์พานิช) 
ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 

        
 

 

 


