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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการชุดยอย 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ 
จํานวน 3 ทาน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี การเงิน และการบริหารองคกร โดยมีรายนามคณะกรรมการ และการ
เขารวมประชุม ดังนี้ 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
การเขารวมประชุม / 

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
1. นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายปรีชา  ลีละศิธร         กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นายเกรียงศักด์ิ เธียรนุกุล   กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 

โดยมี นางสาวสวนศรี สวนกูล หัวหนางานตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรที่กําหนดขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท และตามระเบียบบริษัท ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมี
การประเมินตนเองกับการปฏิบัติหนาที่เปนประจําทุกป ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม จํานวน 5 คร้ัง 
รวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน  รวมถึงมีวาระการประชุมเฉพาะผูสอบบัญชี โดยไมมีผูบริหารดวย 
นอกจากนี้ยังมีการพูดคุยกับคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ อาทิ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน เปนตน  

 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2559 ของบริษัท และงบการเงินรวม กอน
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื ่ออนุมัติ โดยสอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารและผูสอบบัญชี เรื ่อง
ความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือไดของงบการเงิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน นอกจากน้ี ยังพิจารณาผลการตรวจสอบกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในอยางเปนอิสระ รับฟง
คําช้ีแจง ขอตรวจพบ ความเห็น และขอเสนอแนะของผูที่รับผิดชอบ 

2. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยเปดเผยขอมูล
ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งผูสอบบัญชีมีความเห็นวา
รายการคาและรายการระหวางกันกับบริษัทที่เก่ียวของไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินครบถวนแลว และ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นวารายการดังกลาวไดปฏิบัติตาม
ขอกําหนดที่เก่ียวของและเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 
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3. สอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงการ
ปองกันการเกิดโอกาสทุจริตคอรรัปช่ัน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
ตรวจสอบภายใน รวมกับผูสอบบัญชีและหัวหนางานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส เพื่อใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอ ตามวัตถุประสงคการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ใหมีการใชทรัพยากรที่คุมคา
และประหยัด ใหมีการดูแลรักษาทรัพยสินที่เหมาะสม และใหมีแนวทางการปองกันการเกิดทุจริตคอรรัปชั่น โดยประเมิน
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจ ของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งระเบียบขอกําหนดของบริษัท ทั้งนี้จากการรายงานของผูตรวจสอบภายใน 
ผูบริหาร และผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเรื่องการไมปฎิบัติ
ตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ 

5. สอบทานใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รวมถึงดูแลการปฏิบัติที่ดีตอลูกคา คูคาและผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม นอกจากน้ี 
ไดทําการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายเปนประจําทุกป 

6. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการตรวจสอบภายในราย
ไตรมาส ใหขอแนะนําและติดตามการแกไขในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื่อกอใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี ปองกันทุจริต 
ไมสนับสนุนการคอรรัปชั่น มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม สอบทานการปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับบริษัท รวมถึงพิจารณางบประมาณประจําปในการจางหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน มีการประเมินความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ความเพียงพอเหมาะสมของบุคลากรของหนวยงาน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามีความเหมาะสมและไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีซึ่งมีความเปนอิสระ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี ประจําป 2560 เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และระดับคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยให
ความเห็นชอบในการแตงตั้ง นางสาวกรองแกว ลิมปกิตติกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874 หรือ นายศุภชัย 
ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930 หรือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 
แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย ประจําป 2560 อีกวาระหน่ึง โดยมี
คาตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัท จํานวนเงินไมเกิน  1,500,000 บาท และรับทราบคาสอบบัญชีงบการเงินรวม
ของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2560 เปนจํานวนเงินทั้งส้ินไมเกิน  5,605,000 บาท  
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            คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม
กับการดําเนินธุรกิจ การคํานึงถึงความเส่ียงการปฏิบัติงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได เพื่อใหระบบบัญชีและ  รายงานทาง
การเงินมีความถูกตอง  เช่ือถือได รวมทั้งใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนนิธุรกิจของ
บริษัทอยางสม่ําเสมอ                                                                                    

      

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  
 
 

 ( นางพรรณี   วรวุฒิจงสถิต ) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 
จํานวน 3 ทาน  ซึ่งเปนกรรมการอิสระ  2  ทาน  และเปนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  1  ทาน  โดยมีรายนามคณะกรรมการ 
และการเขารวมประชุม ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง การเขารวมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายปรีชา  ลีละศิธร    ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

2. ดร.โสรัชย อัศวะประภา         กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 
3. นายเกรียงศักด์ิ เธียรนุกุล   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

 

* ดร.โสรัชย  อัศวะประภา ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการในคณะอนุกรรมการทุกชุด ต้ังแตวันท่ี 2 ธันวาคม 
2559  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติแตงต้ัง นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต กรรมการอิสระ เขารับตําแหนง
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลือของกรรมการที่พนจากตําแหนง 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบ ที่ระบุไวใน
กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในการพิจารณาเร่ืองสําคัญ ดังนี้ 

1. พิจารณาและเสนอความเห็นในการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

 

ทั้งนี้ ทางบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการลวงหนา ซึ่งไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อมายังบริษัท 

2. พิจารณาและเสนอความเห็นในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
อนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

3. พิจารณาการจายบําเหน็จกรรมการ และการจายเงินโบนัสสําหรับผูบริหาร สําหรับป 2559 
4. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
5. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา
ทุกป โดยปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และโปรงใส เพื่อประโยชนตอบริษัท  

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
    
 
 
 

 ( นายปรีชา ลีละศิธร ) 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 


