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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 

จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุด้านบญัชี การเงิน และการบริหารองค์กร โดยมีรายนามคณะกรรมการ และการ

เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายปรีชา  ลีละศิธร         กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายเกรียงศกัด์ิ เธียรนกุลุ   กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

โดยมี นางสาวสวนศรี สวนกลู หวัหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรท่ีกําหนดขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และตามระเบียบบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมี

การประเมินตนเองกับการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจําทุกปี ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม จํานวน 5 ครัง้ 

ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน  รวมถึงมีวาระการประชุมเฉพาะผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารด้วย 

นอกจากนีย้งัมีการพูดคุยกับคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ อาทิ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน เป็นต้น  
 

สรุปสาระสาํคัญในการปฏบัิตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2560 ของบริษัท และงบการเงินรวม ก่อน

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ โดยสอบถามและรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี เร่ือง

ความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของงบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทนัเวลา ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินมีความถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน นอกจากนี ้ยงัพิจารณาผลการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ รับฟัง

คําชีแ้จง ข้อตรวจพบ ความเหน็ และข้อเสนอแนะของผู้ ท่ีรับผิดชอบ 

2. พจิารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเปิดเผยรายการ

ดงักลา่วให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. ซึง่ผู้สอบบญัชี

มีความเห็นว่ารายการค้าและรายการระหว่างกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินครบถ้วน

แล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชี รวมทัง้มีความเห็นว่ารายการดงักล่าวได้ปฏิบัติ

ตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
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3. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถงึการ

ป้องกันการเกิดโอกาสทุจริตคอร์รัปช่ัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและหวัหน้างานตรวจสอบภายในทกุไตรมาส เพ่ือให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน

ท่ีเพียงพอ ตามวตัถปุระสงค์การดําเนินงาน โดยคํานึงถึงการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร ให้มีการใช้ทรัพยากรท่ีคุ้มค่า

และประหยดั ให้มีการดแูลรักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม และให้มีแนวทางการป้องกนัการเกิดทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยประเมิน

ระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของสํานกังาน ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุ

ภายในและการบริหารความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม ไมพ่บประเดน็ปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั  

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  กฎหมายที่เก่ียวข้อง

กับธุรกิจ ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ระเบียบข้อกําหนดของบริษัท ทัง้นีจ้ากการรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสําคญัในเร่ืองการไม่ปฎิบติั

ตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

5. สอบทานให้มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนนโยบายการ

กํากับดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน รวมถึงดแูลการปฏิบตัิที่ดีต่อลกูค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม นอกจากนี ้

ได้ทําการประเมินการปฏิบติัตามนโยบายเป็นประจําทกุปี 

6. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการตรวจสอบภายในราย

ไตรมาส ให้ข้อแนะนําและติดตามการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนยัสําคญั เพ่ือก่อให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ป้องกนัทจุริต 

ไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่น มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม สอบทานการปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และเหมาะสมกบับริษัท รวมถึงพิจารณางบประมาณประจําปีในการจ้างหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน มีการประเมินความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน ความเพียงพอเหมาะสมของบคุลากรของหน่วยงาน ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่มีความเหมาะสมและไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีซึ่งมีความเป็นอิสระ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี ประจําปี 2561 เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และระดับค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยให้

ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5874 หรือ นายศภุชยั 

ปัญญาวฒัโน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 3930 หรือ นายณัฐวุฒิ สนัติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5730 แห่ง

บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย ประจําปี 2561 อีกวาระหนึ่ง โดยมีค่าตอบแทน

ในการสอบบญัชีของบริษัท จํานวนเงินไม่เกิน  1,500,000 บาท และรับทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยประจําปี 2561 เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ไมเ่กิน  5,745,000 บาท  
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            คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ให้มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม

กับการดําเนินธุรกิจ   การคํานึงถึงความเส่ียงการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้    เพ่ือให้ระบบบัญชีและรายงาน

ทางการเงินมีความถกูต้อง  เช่ือถือได้ รวมทัง้ให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทอยา่งสม่ําเสมอ                                                                                    

      

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  
 

 

 ( นางพรรณี   วรวฒิุจงสถิต ) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท โมโน เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 

 

 
                                                                                เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการชดุย่อย หน้า 142 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 

จํานวน 3 ทา่น  ซึง่เป็นกรรมการอิสระ  3  ทา่น  โดยมีรายนามคณะกรรมการ และการเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายปรีชา  ลีละศิธร    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 

2. นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต* กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 

3. นายเกรียงศกัด์ิ เธียรนกุลุ   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 2560  มีมติแต่งตัง้นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต 
ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายโสรัชย์ อัศวะประภา ท่ีลาออก  โดยมีวาระการดํารง
ตําแหน่งเทา่วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการทา่นเดิม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ท่ีระบุไว้ในกฎ

บตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ ในการพิจารณาเร่ืองสําคญั ดงันี ้

1. พิจารณาและเสนอความเห็นในการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

2. พิจารณาและเสนอความเห็นในการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุติัตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 
 

ทัง้นี ้ทางบริษัทได้ปฏิบติัตามนโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมี
คณุสมบติัเหมาะสมเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหน้า ซึง่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอรายช่ือมายงับริษัท 

3. พิจารณาและเสนอความเห็นในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอ
อนมุติัตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 

4. พิจารณาการจ่ายบําเหน็จกรรมการ และการจ่ายเงินโบนสัสําหรับผู้บริหาร สําหรับปี 2560 
5. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
6. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา
ทกุปี โดยปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และโปร่งใส เพ่ือประโยชน์ตอ่บริษัท  
 ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

    

 

 
 

 ( นายปรีชา ลีละศิธร ) 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 


