
        บรษิทั สายการบนินกแอร ์จ ากดั (มหาชน)     แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
 

เอกสารแนบ 3 หน้าที ่149 
 

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 

 บรษิทัไดว้่าจา้ง บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ากดั เพื่อท าการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
ประจ าปี 2556 

รายละเอียดของบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายจาก บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ให้ปฏิบติังานเป็น
หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

คณุวฒิุทางการศึกษา/วฒิุบตัร หรอื
ประกาศนียบตัร 

ประสบการณ์การท างาน 
 

นายธนภทัร   วงควิ์ทย ์
Internal Audit Supervisor 

- บญัชบีณัฑติ ( บช.บ.)  
- ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย – 
CPIAT  (รุ่นที ่ 21) 
- สมาชกิสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
(สตท.) 

5 ปี 

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จดัสรรผูต้รวจสอบภายในของทมี โดยแบ่งแยกงานความรบัผดิชอบตามเรื่องทีเ่ขา้ตรวจสอบ 
2. สอบทานและควบคมุมาตรฐานการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน ว่าไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานที่ไดว้างไว ้
3. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อพจิารณาเสนอและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. จดัท าขอ้มลูในการแจง้เขา้ตรวจสอบ การนดัหมายผูร้บัการตรวจสอบ และการแจง้ขอขอ้มลูต่างๆ  
5. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละเรื่องทีเ่ขา้ท าการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบ รวมใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง เป้าหมายขององคก์ร 
6. ประเมนิความเพยีงพอ ความเชือ่ถอืได ้และความถูกตอ้งทนักาล ของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
7. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะ 
8. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝา่ยบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  
9. พฒันาทมีผูต้รวจสอบภายในทุกระดบัใหม้คีวามรูค้วามสามารถและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ 
10. ใหค้ าปรกึษา แนะน า เกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในและความเสีย่งกบัหน่วยงานต่างๆ 
11. ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการ  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 
 


