
        บรษิทั สายการบนินกแอร ์จ ากดั (มหาชน)     แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 
 

เอกสารแนบ 3 หน้าที ่158 
 

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน 

 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เพื่อท าการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
ประจ าปี 2558 

รายละเอยีดของบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจาก บรษิัท พแีอนด์แอล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ากดั ให้ปฏบิตัิงานเป็น
หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

คณุวฒิุทางการศึกษา/วฒิุบตัร หรอืประกาศนียบตัร ประสบการณ์
การท างาน 

 
นายธนภทัร   วงควิ์ทย ์
Internal Audit Supervisor 

- บญัชบีณัฑติ ( บช.บ.)  
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศ
ไทย – CPIAT  (รุ่นที ่ 21) 
- สมาชกิสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

7 ปี 

 

 หน้าท่ีความรบัผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จดัสรรผูต้รวจสอบภายในของทมี โดยแบ่งแยกงานความรบัผดิชอบตามเรื่องทีเ่ขา้ตรวจสอบ 
2. สอบทานและควบคุมมาตรฐานการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน ว่าไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานทีไ่ดว้าง

ไว ้
3. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อพจิารณาเสนอและขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. จดัท าขอ้มลูในการแจง้เขา้ตรวจสอบ การนดัหมายผูร้บัการตรวจสอบ และการแจง้ขอขอ้มลูต่างๆ  
5. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละเรื่องที่เข้าท าการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ รวมให้สอดคล้องกับแนวทาง 
เป้าหมายขององคก์ร 

6. ประเมนิความเพยีงพอ ความเชื่อถอืได ้และความถูกตอ้งทนักาล ของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
7. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะ 
8. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝา่ยบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  
9. พฒันาทีมผู้ตรวจสอบภายในทุกระดบัให้มีความรู้ความสามารถและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้

ตรวจสอบ 
10. ใหค้ าปรกึษา แนะน า เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในและความเสีย่งกบัหน่วยงานต่างๆ 
11. ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการ  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 

 

 


