
บริษัท สายการบนินกแอร์ จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

 

212 ส่วนที่  4 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

  บริษัท ได้แต่งตัง้และมอบหมายให้นางรุจิกาญจน์ ชูพนัธุ์  ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีในการ

กํากับดูแล ติดตาม และบริหารจัดการงานด้านตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนงาน

ตรวจสอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบภายในได้กําหนดไว้ โดยในปี 2562 และได้ว่าจ้าง บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 

ออดิท จํากดั เพ่ือทําการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัท 

  ทัง้นี ้รายละเอียดของบคุคลท่ีได้รับมอบหมายจาก บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากดั ให้ปฏิบตัิงาน

เป็นหวัหน้าผู้ตรวจสอบภายใน ดงันี ้

 

ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษา/ 

วุฒบิัตร หรือประกาศนียบัตร 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นายธนภทัร วงค์วทิย์ 

Internal Audit - Assistant Vice 

President (AVP) 

- บญัชีบณัฑิต ( บช.บ.) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู้

ตรวจสอบภายในของประเทศไทย  

– CPIAT (รุ่นท่ี 21) 

- สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน

แหง่ประเทศไทย (สตท.) 

- โครงการอบรม "การตรวจสอบ

ภายในเพ่ือเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในรับอนญุาตสากล Pre - CIA 

รุ่นท่ี 27 "จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- CAC SME Executive Briefing 

Part Corruption สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- การตรวจสอบภายในแบบบรูณา

การ (Integrated Audit) 1/2561 สภา

วิชาชีพบญัชี 

- การควบคมุภายในยคุ Thailand 

4.0 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- IPO Focus “Effective Internal 

Control for Success IPO” สมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

11 ปี 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จดัสรรผู้ตรวจสอบภายในของทีม โดยแบง่แยกงานความรับผิดชอบตามเร่ืองท่ีเข้าตรวจสอบ 

2. สอบทานและควบคมุมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายในวา่ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานท่ีได้วางไว้ 

3. จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี เพ่ือพิจารณาเสนอและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. จดัทําข้อมลูในการแจ้งเข้าตรวจสอบ การนดัหมายผู้ รับการตรวจสอบ และการแจ้งขอข้อมลูตา่งๆ 

5. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแตล่ะเร่ืองท่ีเข้าทาการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจําปี เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบ รวมให้สอดคล้องกบัแนวทาง เปา้หมายขององค์กร 

6.  ประเมินความเพียงพอ ความเช่ือถือได้ และความถกูต้องทนักาล ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

7. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตังิานตามข้อเสนอแนะ 

8. จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. พฒันาทีมผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบัให้มคีวามรู้ความสามารถและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบ 

10. ให้คําปรึกษา แนะนา เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสีย่งกบัหนว่ยงานตา่งๆ 

11.  ปฏิบตัิหน้าท่ีเลขานกุาร ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


