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ส่วนทีÉ 4 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

บรษิัท ไดว้่า จา้ง บรษิัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จาํกัด เพืÉอทาการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจาํปี 

2563 รายละเอียดของบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจาก บรษิัท พีแอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดิท จาํกดั ใหป้ฏิบตัิงานเป็น

หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน 

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษา/ 

วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร 

ประสบการณก์าร

ทาํงาน 

นายธนภทัร   วงคว์ิทย ์

Assistant Vice President 

-  บญัชีบณัฑิต ( บช.บ.) 

-  หลกัสตูรประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในของ

ประเทศไทย – CPIAT (รุน่ทีÉ 21) 

-  สมาชิกสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

(สตท.) 

-  หลกัสตูร Working Paper for Better Corruption  

Prevention ยกระดบักระดาษทาํการ เชีÉยวชาญสอบ

ทานตา้นคอรร์ปัชัÉน (IOD) 

-  โครงการอบรม "การตรวจสอบภายในเพืÉอเตรยีมตวั 

   เป็นผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล Pre - CIA รุน่ 

   ทีÉ 27" จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  CAC SME Executive Briefing Part Corruption 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

-  การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated 

Audit) 1/2561 สภาวชิาชีพบญัช ี

-  Working paper for better corruption prevention  

   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

-  การควบคมุภายในยคุ Thailand 4.0 สมาคมส่งเสรมิ 

   สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

-  IPO Focus “Effective Internal Control for Success 

   IPO” สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

   (IOD) 

12 ปี 
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หน้าทีÉความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

1. จดัสรรผูต้รวจสอบภายในของทีม โดยแบ่งแยกงานความรบัผิดชอบตามเรืÉองทีÉเขา้ตรวจสอบ 

2. สอบทานและควบคมุมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในว่าไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานทีÉไดว้างไว ้

3. จดัทาแผนการตรวจสอบประจาํปี เพืÉอพิจารณาเสนอและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. จดัทาขอ้มลูในการแจง้เขา้ตรวจสอบ การนดัหมายผูร้บัการตรวจสอบ และการแจง้ขอขอ้มลูต่างๆ 

5. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละเรืÉองทีÉเขา้ทาการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจาํปีเพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ รวมใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง เป้าหมายขององคก์ร 

6. ประเมินความเพียงพอ ความเชืÉอถือได ้และความถกูตอ้งทนักาลของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

7. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานตามขอ้เสนอแนะ 

8. จดัทารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. พฒันาทีมผูต้รวจสอบภายในทกุระดบัใหม้ีความรูค้วามสามารถและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบ 

10. ใหค้าํปรกึษา แนะนาํ เกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสีÉยงกบัหน่วยงานต่างๆ 

11. ปฏิบตัิหนา้ทีÉเลขานกุาร ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




