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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

(1) ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 9,240,000,000 บาท เรียกชําระแล้ว 

7,370,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 9,240,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

(2) บริษทัไม่มีหุน้ประเภทอื่นนอกจากหุน้สามญั  

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

 7.2.1 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

 (ก)  รายช่ือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2558 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุด

ทะเบียนผูถ้ือหุน้คร้ังล่าสุด มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 2,229,275,478 30.2480 

2 บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) 1,865,644,429 25.3140 

3 บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)0

* 1,429,950,843 19.4023 

4 นางวรพรรณ จึงทรัพยไ์พศาล 87,686,071 1.1898 

5 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED 81,876,409 1.1109 

6 นายวิชยั เอกอุดมสิน 67,500,000 0.9159 

7 นายกาํพล วริะเทพสุภรณ์ 67,000,000 0.9091 

8 นางสาวสุรียรั์ตน์ เตชะกมลสุข 57,000,000 0.7734 

9 นายสมชาย เอกอุดมสิน 53,040,080 0.7197 

10 นายสมบติั พานิชชีวะ 45,710,000 0.6202 

รวม 5,984,683,310 81.2033 

 สัดส่วนของหุ้น Free Float ของบริษัท 

 แบ บแสดงรายงาน การกระจายการถือหุ้น ของผู ้ถือหุ้น สามัญ ท่ี เข้าข่ายเป็น  Strategic 

Shareholders ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นวนัท่ี 16 มีนาคม 2558 ตามท่ีบริษทันาํส่งต่อ 

ตลาดหลกัทรัพย ์ปรากฏสัดส่วนผูถ้ือหุ้นสามญัรายย่อย (Non-Strategic shareholders) ร้อยละ 

25.63 ของหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด 

                                                             
* บริษทั บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BECL) ควบรวมกบั บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BMCL) และจดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ทาง

ด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BEM) เม่ือวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 
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 การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

รายช่ือผูถ้ือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีกรรมการถือหุน้บริษทัจาํนวน 3 คน  ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

สัดส่วนการถือหุน้ 

จาํนวนหุน้ 
% ของจาํนวน

หุน้ทั้งหมด 

นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ 

(โดยคู่สมรส) 

ประธานกรรมการบริหาร 2,000,000 0.0271 

นายเตชะพิทย ์แสงสิงแกว้ ประธานกรรมการตรวจสอบ 1,340,000 0.0182 

ดร. วิชาญ อร่ามวารีกุล  

 

ประธานกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 

2,680 0.0000 

หมายเหตุ : กรรมการและผูบ้ริหารอ่ืนไม่มีการถือครองหุน้บริษทั 

(ข) กลุ่มผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือ

การดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  

   ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 2,229,275,478 30.2480 

2 บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) 1,865,644,429 25.3140 

3 บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)1

* 1,429,950,843 19.4023 

รวม 5,524,870,750 74.9643 

หมายเหตุ :  

- บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) มีผูถ้ือหุน้ 10 ลาํดบัแรก ณ วนัท่ี 10 กนัยายน 2558  

ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล มีรายละเอียดดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ  จาํนวนหุน้ท่ีถือ  สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั มหาศิริ สยาม จาํกดั 340,412,365 20.10 

2 บริษทั ช.การช่าง โฮลด้ิง จาํกดั 175,496,530 10.36 

3 บริษทั ซีเค.ออฟฟิซ ทาวเวอร์ จาํกดั 93,348,212 5.51 

4 ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 38,950,000 2.30 

5 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 35,624,024 2.10 

6 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 28,322,715 1.67 

7 กองทุนเปิด ไทย แวลู โฟกสั อิควิต้ี ปันผล 16,150,100 0.95 

8 นางโสภิดา ตรีวิศวเวทย ์ 15,383,225 0.91 

                                                             
* บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BECL) ควบรวมกบั บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BMCL) และจดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ทางด่วนและ

รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BEM) เม่ือวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 
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ลาํดบั รายช่ือ  จาํนวนหุน้ท่ีถือ  สัดส่วนการถือหุน้ 

9 กองทุนเปิด เค หุน้ระยะยาว 14,936,822 0.88 

10 กองทุน บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (EQ-TH) 14,872,867 0.88 

รวม 773,496,860 45.66 

- บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) มีผูถ้ือหุ้น 10 ลาํดบัแรก ณ วนัท่ี 26 สิงหาคม 2558  

ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล มีรายละเอียดดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ  สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั มิตซุย วอเตอร์ โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จาํกดั  1,036,500,000 25.98 

2 บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน)2

* 780,789,100 19.57 

3 บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 759,877,400 19.04 

4 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 192,541,166 4.83 

5 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 150,648,000 3.78 

6 นายมิน เธียรวร 72,000,000 1.80 

7 AIA COMPANY LIMITED – AIA D-PLUS  59,800,000 1.50 

8 CHASE NOMINEES LIMITED 46,111,115 1.16 

9 AIA COMPANY LIMITED - APEX  38,198,600 0.96 

10 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 37,498,224 0.94 

รวม 3,173,963,605 79.56 

- บริษัท ทางด่ วนและรถไฟฟ้ ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน)* มีผู ้ถื อหุ้ น  10 ล ําดับแรก  

ณ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2558 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้นเพื่อสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมผูถ้ือหุน้ร่วม มีรายละเอียดดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 131,920,000 17.13 

2 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 71,796,624 9.32 

3 บริษทั ไฮกรีตโปรดกัส์ แอนด ์เทคโนโลยี ่จาํกดั 61,954,100 8.05 

4 ธนาคาร กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 38,500,550 5.00 

5 ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 38,321,390 4.98 

6 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 24,036,403 3.12 

7 นายมิน เธียรวร 20,000,000 2.60 

8 บริษทั ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 18,051,140 2.34 

9 บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จาํกดั 11,126,600 1.45 

                                                             
* บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จาํกดั  (มหาชน)(BECL) ควบรวมกบั บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BMCL) และจดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ทางด่วนและ

รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั )มหาชน ( (BEM) เม่ือวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 
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ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ สัดส่วนการถือหุน้ 

10 ธนาคาร ยโูอบี จาํกดั (มหาชน) 10,891,470 1.41 

รวม 440,923,063 57.26 

7.2.2 รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยซ่ึงประกอบธุรกิจหลัก 

 (ก) บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั (SouthEast Asia Energy Limited : SEAN) 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1 สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 369,977,999 56.00 

2 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 220,225,000 33.33 

3 บริษทั พีที จาํกดัผูเ้ดียว2  35,236,000 5.33 

4 บริษทั ชลาภคั ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั3 35,236.000 5.33 

5 นายนพดล อินทรลิบ 1 0.00 

รวม 660,675,000 100.00 

หมายเหต ุ:     1   ขอ้มูล ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 วนัที่ 12 มีนาคม 2558 ท ั้งน้ี ในปี 2558 SEAN ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ 

  2   จดทะเบียนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)  

  3  จดทะเบียนในเครือรัฐบาฮามาส (ประเทศบาฮามาส) 

(ข) บริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั (Nam Ngum 2 Power Company Limited : NN2) 

   ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1 สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั  660,675,000 75.00 

2 บริษทั ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) 2 220,225,000 25.00 

รวม 880,900,000 100.00 

หมายเหตุ :   1      ขอ้มูล ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 วนัที่ 12 มีนาคม 2558 ท ั้งน้ี ในปี 2558 NN2 ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือ

หุ้น 

       2    จดทะเบียนใน สปป.ลาว และเป็นบริษทัยอ่ยของรัฐวิสาหกจิไฟฟ้าลาว 

(ค) บริษทั บางปะอนิ โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั (Bangpa-in Cogeneration Limited : BIC) 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1  สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 175,824,998 65.00 

2 บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) 67,625,001 25.00 

3 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 21,640,000 8.00 

4 นางนภาพร ภู่วุฒิกุล 5,410,000 2.00 

5 นายนพดล  อินทรลิบ 1 0.00 

รวม 270,500,000 100.00 

หมายเหต ุ:      1   ขอ้มูล ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 วนัที่ 12 มีนาคม 2558 ทั้งน้ี ในปี 2558 BIC ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือ

หุ้น                
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(ง) บริษทั บางเขนชยั จาํกดั (Bangkhenchai Company Limited : BKC) 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1  สัดส่วนการถือหุน้ 

     1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 2,342,498 100.00 

     2 นายณรงค ์แสงสุริยะ 1 0.00 

     3 นายวรพจน์ อุชุไพบูลยว์งศ ์ 1 0.00 

รวม 2,342,500 100.00 

หมายเหต ุ:   1  ขอ้มูล ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 วนัที่ 31 มีนาคม 2558 ท ั้งน้ี ในปี 2558 BKC ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือหุ้น 

(จ) บริษทั ซีเคพี โซล่าร์ จาํกดั 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1 สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 199,940 100.00 

2 นายวิบูลย ์ มงคลปิยะธนา 20 0.00 

3 นายวรพจน์  อุชุไพบูลยว์งศ ์ 20 0.00 

4 นางสาวสุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์ 20 0.00 

รวม 200,000 100.00 

หมายเหต ุ:   ณ ปัจจุบนั บริษทั ซีเคพี โซล่าร์ จาํกดั ยงัไม่มีการประกอบธุรกจิ 

      1       ขอ้มูล ณ วนัจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาทเป็น 20 ลา้นบาท เม่ือวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ตามมติที่ประชุม

วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2558 

(ฉ) บริษทั เฮลิออส พาวเวอร์ จาํกดั  

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1  สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 9,997 100.00 

2 นายวิบูลย ์ มงคลปิยะธนา 1 0.00 

3 นายวรพจน์  อุชุไพบูลยว์งศ ์ 1 0.00 

4 นางสาวสุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์ 1 0.00 

รวม 10,000 100.00 

หมายเหต ุ:   ณ ปัจจุบนั บริษทั เฮลิออส พาวเวอร์ จาํกดั ยงัไม่มีการประกอบธุรกจิ 

     1          ข ้อมูล ณ วนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ว ันที่  30 มีนาคม 2558 ท ั้ งน้ี ในปี 2558 บริษัท เฮลิออส พาวเวอร์ จ ํากดั ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงการถือหุ้น 
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(ช) บริษทั อพอลโล่ พาวเวอร์ จาํกดั  

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1  สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 9,997 100.00 

2 นายวิบูลย ์ มงคลปิยะธนา 1 0.00 

3 นายวรพจน์  อุชุไพบูลยว์งศ ์ 1 0.00 

4 นางสาวสุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์ 1 0.00 

รวม 10,000 100.00 

หมายเหต ุ:    ณ ปัจจุบนั บริษทั อพอลโล่ พาวเวอร์ จาํกดั ยงัไม่มีการประกอบธุรกจิ 
  1    ข ้อมูล ณ ว ันประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2558 ว ันที่  30 มีนาคม 2558 ท ั้ งน้ี ในปี 2558 บริษัท อพอลโล่ พาวเวอร์ จ ํากดั ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงการถือหุ้น 

(ซ) บริษทั โซเล่ พาวเวอร์ จาํกดั 

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1  สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 9,997 100.00 

2 นายวิบูลย ์ มงคลปิยะธนา 1 0.00 

3 นายวรพจน์  อุชุไพบูลยว์งศ ์ 1 0.00 

4 นางสาวสุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์ 1 0.00 

รวม 10,000 100.00 

หมายเหต ุ:    ณ ปัจจุบนั บริษทั โซเล่ พาวเวอร์ จาํกดั ยงัไม่มีการประกอบธุรกจิ  

      1   ขอ้มูล ณ วนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 วนัที่ 30 มีนาคม 2558 ท ั้ งน้ี ในปี 2558 บริษัท โซเล่ พาวเวอร์ จ ํากดั ไม่มีการ

เปล่ียนแปลงการถือหุ้น 

(ฌ) บริษทั วิส โซลิส จาํกดั  

ลาํดบั รายช่ือ จาํนวนหุน้ท่ีถือ1  สัดส่วนการถือหุน้ 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 9,997 100.00 

2 นายวิบูลย ์ มงคลปิยะธนา 1 0.00 

3 นายวรพจน์  อุชุไพบูลยว์งศ ์ 1 0.00 

4 นางสาวสุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์ 1 0.00 

รวม 10,000 100.00 

หมายเหต ุ:  ณ  ปัจจุบนั บริษทั วิส โซลิส จาํกดั ยงัไม่มีการประกอบธุรกจิ  

  1   ขอ้มูล ณ วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 วนัที่ 30 มีนาคม 2558 ท ั้งน้ี ในปี 2558 บริษทั วิส โซลิส จาํกดั ไม่มีการเปล่ียนแปลง

การถือหุน้ 
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 7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกหลกัทรัพยแ์ละเสนอขายหลักทรัพยห์รือการบริหารงาน 

ของบริษทั    

 7.3 การออกหลักทรัพย์ 

ในปี 2558 บริษทัได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัโดยมติท่ีประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 รายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือของใบสาํคญัแสดงสิทธิ: ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท 

ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (CKP-W1) 

ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ: ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท 

ชนิดระบุช่ือผู ้ถือและเปลี่ยนมือได้ โดยเสนอขายให้แก่ 

ผู ้ถือหุ้น เดิมท่ี มีการจองซ้ื อและชําระราคาค่าจองซ้ื อ 

หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัท่ีเสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิม

ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 5 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 29 พฤษภาคม 2558 

วนัท่ีเร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย:์ 9 มิถุนายน 2558 

วนัครบอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ: 28 พฤษภาคม 2563 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย: 0.00 บาท 

ราคาใชสิ้ทธิ: 6.00 บาท ต่อ 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิ

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิ: ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ได้  1 หุ้ น  เว ้น แ ต่ก รณี มีก ารป รั บ อัตร าก าร ใช้สิ ท ธิ 

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

จาํนวนของใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 1,870,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้รองรับการใชสิ้ทธิ: 1,870,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

จาํนวนหน่วยท่ีใชสิ้ทธิแลว้3

1: 0.00 หน่วย 

จาํนวนหน่วยท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ1: 1,870,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้รองรับการใชสิ้ทธิคงเหลือ1: 1,870,000,000 หุน้  

 

  

                                                             
1 ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
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 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 7.4.1 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน)  

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ในอตัราไม่นอ้ยกว่า   

ร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสํารองตามกฎหมาย 

ของแต่ละปี โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกาํหนดไว ้โดยข้ึนอยู่

กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการลงทุน เงินทุนหมุนเวียน  

การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ เง่ือนไขและขอ้จาํกดัตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้มื และ

ปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถ้ือหุ้นของบริษัท

เห็นสมควร อน่ึง คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้กับ 

ผูถ้ือหุ้นได้เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกาํไรและกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผล 

ในเบ้ืองตน้ได ้และเม่ือจ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

ทั้งน้ี ตั้ งแต่จัดตั้ งบริษทัในปี 2554 และจดทะเบียนเป็นบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ในปี 2556 

บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลให้กับผู ้ถือหุ้นเป็นคร้ังแรกตามมติท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี 2558 โดยจ่ายให้กบัผูถ้ือหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏช่ือ ณ วนักาํหนด

สิทธิผูถ้ือหุ้น (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2558 ในอตัรา 0.10 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน

ปันผลทั้งส้ิน 110,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.34 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ โดยไดจ้ัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายแลว้เป็นจาํนวน 10,280,115.10 บาท 

กาํหนดจ่ายเงินปันผลเม่ือวนัท่ี  27 เมษายน 2558 

7.4.2 บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด (SEAN) 

SEAN มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ SEAN ในอตัรา  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เงินได้นิติ บุคคลและหลังหักสํารอง              

ตามกฎหมาย ทั้ งน้ี  อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกาํหนดไว ้          

โดยข้ึนอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการลงทุน  

เงินทุนหมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ เง่ือนไขและข้อจาํกัดตามท่ีกาํหนดไว ้

ในสัญญาเงินกูย้ืม และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการ และ/หรือ  

ผูถ้ือหุ้นของ SEAN เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลของ SEAN จะตอ้งผ่านการพิจารณา

อนุมติัโดยบริษัทก่อนจึงจะนําเขา้สู่การพิจารณาอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของ SEAN เพื่อ

พิจารณาและมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลต่อไป ซ่ึงบริษทัเร่ิมรับรู้รายไดจ้ากเงินปันผลรับจาก 

SEAN ตั้ งแต่ปี  2556 และได้รับเงินปันผลระหว่างกาลจาก SEAN มาแล้วทั้ งส้ิน  3 คร้ัง 

รายละเอียดดงัน้ี  
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ปี 25581 25572 25562 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.37 0.30 0.36 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.36 0.33 0.36 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 97 1.10 1.00 

หมายเหต ุ: 1 การจ่ายเงินปันผลปี 2558 คาํนวณจากกาํไรสุทธิของงวด 9 เดือน 

      2 การจ่ายเงินปันผลปี 2557 และ 2556 คาํนวณจากกาํไรสุทธิ ณ ส้ินปี 

7.4.3 บริษัท ไฟฟ้าน้ํางึม 2 จํากัด (NN2) 

NN2 มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ NN2 ในอตัรา         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เงินได้นิติ บุคคลและหลังหักสํารอง              

ตามกฎหมาย ทั้ งน้ี  อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกาํหนดไว ้            

โดยข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการลงทุน เงินทุน

ห มุน เวียน  การล งทุ น เพิ่ ม เติม ก ารขยายธุรกิ จ  เง่ือ น ไข แ ละปั จจัยอื่ น ๆ ท่ี เกี่ ยวข้อ ง 

ในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการและ/หรือผูถ้ือหุ้นของ NN2 เห็นสมควรและขอ้จาํกดั

ตามท่ีก ําหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้ยืม โดยเง่ือนไขตามสัญญาเงินกู ้ยืมระยะยาวได้ระบุว่า  

NN2 จะสามารถจ่ายเงินปันผลไดก้ต่็อเม่ือสาํรองเงินในบญัชีต่างๆไดค้รบถว้น  ดงัน้ี 

1.1 Operating Account บริษัทต้องสํารองเงินไว้สําหรับจ่ายชําระค่าใช้จ่ายดําเนินงาน

ระยะเวลา 3 เดือน 

1.2 Accrual Account บริษทัตอ้งสํารองเงินไวส้ําหรับการจ่ายชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียใน

งวดถดัไป 

1.3 Debt Service Reserve Account บริษทัตอ้งสํารองเงินไวเ้ป็นจาํนวนเท่ากบัเงินตน้และ

ดอกเบ้ียในอีก 6 เดือนขา้งหนา้ 

1.4 PPA Bond Drawings Sub-Account บริษัทต้องสํารองเงินไว้สําหรับกรณี ท่ีบริษัทไม่

สามารถปฏิบติัไดต้ามเง่ือนไขของ PPA 

ทั้งนี้  เงิน ส ด ค งเห ล ือภ ายห ลงัจาก การสํารองเง ิน ใน บ ญัช ีต ่างๆ ข า้งตน้ แล ว้               

เงินสดคงเหลือดงักล่าวจะแบ่งออกเป็นสองส่วน โดยส่วนท่ีหน่ึงสัดส่วนร้อยละ 20       

ของเงินสดคงเหลือ  นําไปชําระคืน เงินต้นก่อนกําหนด (Mandatory Prepayment)       

ให้กบัเจ้าหน้ี ส่วนท่ีสองสัดส่วนร้อยละ 80 ของเงินสดคงเหลือ NN2 สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได้ และการดาํรงอตัราส่วน DSCR ตอ้งไม่ต ํ่ากว่า 1.10 เท่า โดยการ

จ่ายเงินปันผลของ NN2 จะตอ้งผ่าน การพิจารณาอนุมติัโดยบริษทัก่อนจึงจะนาํเขา้สู่

การพิจารณาอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของ NN2 เพื่อพิจารณาและมีมติอนุมติัการ

จ่ายเงินปันผลต่อไป ซ่ึงบริษัทเร่ิมรับรับรู้รายไดจ้ากเงินปันผลรับจาก NN2 ตั้งแต่ปี 

2556 และไดรั้บเงินปันผลระหว่างกาลจาก NN2 มาแลว้ทั้งส้ิน 3 คร้ัง รายละเอียดดงัน้ี 
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แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจาํปี 2558  หนา้ท่ี 69 

ปี 25581 25572 25562 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.55 1.22 1.27 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.40 0.33 0.35 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 72 27 28 

หมายเหต ุ: 1 การจ่ายเงินปันผลปี 2558 คาํนวณจากกาํไรสุทธิของงวด 6 เดือน 

      2 การจ่ายเงินปันผลปี 2557 และปี 2556 คาํนวณจากกาํไรสุทธิ ณ ส้ินปี 

  7.4.4 บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด BIC 

BIC มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ BIC ในอัตรา         

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิ ติบุคคล และหลังหักสํารอง              

ตามกฎหมาย ทั้ งน้ี  อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกาํหนดไว ้           

โดยข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการลงทุน เงินทุน

หมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ เง่ือนไขและขอ้จาํกดัตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา

เงินกูย้ืม และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการ และ/หรือ ผูถ้ือหุ้น        

ของ BIC เห็นสมควร และขอ้จาํกดัตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญากูย้มืเงิน โดยเง่ือนไขตามสัญญา

เงินกูย้มืระยะยาวไดร้ะบุว่า BIC จะสามารถจ่ายเงินปันผลไดต่้อเม่ือสาํรองเงินในบญัชีต่างๆ ได้

ครบถว้นดงัน้ี 

1.1 Debt Service Reserve Account บริษัทตอ้งสํารองเงินไวเ้ป็นจํานวนเท่ากับเงินต้นและ

ดอกเบ้ียในอีก 6 เดือนขา้งหนา้ 

1.2 Major Maintenance Reserve Account บริษทัตอ้งสํารองเงินไวส้าํหรับ unplanned outage 

และซ่อมบาํรุงใหญ่ 

ทั้งน้ี เงินสดคงเหลือภายหลงัการสํารองเงินในบญัชีต่างๆ ขา้งตน้สามารถนาํไปจ่ายปันผลได ้

และการดํารงอัตราส่วน DSCR ต้องไม่ตํ่ากว่า 1.20 เท่า โดยการจ่ายเงินปันผลของ BIC  

จะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยบริษทัก่อนจึงจะนาํเขา้สู่การพิจารณาอนุมติัโดยท่ีประชุม 

ผูถ้ือหุน้ของ BIC เพื่อพิจารณาและมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลต่อไป ซ่ึงบริษทัเร่ิมรับรู้รายได้

จากเงินปันผลรับจาก BIC ตั้ งแต่ปี 2557 และได้รับเงินปันผลระหว่างกาลจาก BIC มาแล้ว

ทั้งส้ิน 2 คร้ัง รายละเอียดดงัน้ี  

ปี 25581 25572 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.41 1.41 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.30 0.60 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 72.99 42.68 

หมายเหต ุ: 1 การจ่ายเงินปันผลปี 2558 คาํนวณจากกาํไรสุทธิของงวด 6 เดือน  

      2 การจ่ายเงินปันผลปี 2557 คาํนวณจากกาํไรสุทธิ ณ ส้ินปี 
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  7.4.5 บริษัท บางเขนชัย จํากัด BKC 

BKC มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ BKC ในอตัรา      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิ ติบุคคล และหลังหักสํารอง             

ตามกฎหมาย ทั้ งน้ี  อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกาํหนดไว ้         

โดยข้ึนอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการลงทุน  

เงินทุนหมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ เง่ือนไขและข้อจาํกัดตามท่ีกาํหนดไว ้

ในสัญญาเงินกูย้มื และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการและ/หรือ 

ผูถ้ือหุ้นของ BKC เห็นสมควร และขอ้จาํกดัตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญากูย้ืมเงิน โดยเง่ือนไข 

ตามสัญญาเงินกู ้ยืมระยะยาวไดร้ะบุว่า BKC จะสามารถจ่ายเงินปันผลได้ต่อเม่ือสํารองเงิน 

ในบญัชีต่างๆ ไดค้รบถว้นดงัน้ี 

1.1 Debt Service Reserve Account บริษทัตอ้งสํารองเงินไวเ้ป็นจาํนวนเท่ากบัเงินตน้และ

ดอกเบ้ียในอีก 6 เดือนขา้งหนา้ 

1.2 Major Maintenance Reserve Account บ ริษัท ต้องสํารองเงิน ไว้สําห รับ  unplanned 

outage และซ่อมบาํรุงใหญ่ 

ทั้งน้ี เงินสดคงเหลือภายหลงัการสํารองเงินในบญัชีต่างๆ ขา้งตน้สามารถนาํไปจ่ายปันผลได ้

และการดาํรงอตัราส่วน DSCR ตอ้งไม่ตํ่ากว่า 1.20 เท่า โดยการจ่ายเงินปันผลของ BKC จะตอ้ง

ผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยบริษทัก่อนจึงจะนาํเขา้สู่การพิจารณาอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

ของ BKC เพื่อพิจารณาและมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลต่อไป ซ่ึงบริษทัเร่ิมรับรู้รายไดจ้าก 

เงินปันผลรับจาก BKC ตั้งแต่ปี 2556 และไดรั้บเงินปันผลระหว่างกาลจาก BKC มาแลว้ทั้งส้ิน  

5 คร้ัง รายละเอียดดงัน้ี  

ปี 25581 25572 25562 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 28 40 36 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 28 28 28 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) 98 70 77 

หมายเหต ุ: 1 การจ่ายเงินปันผลปี 2558 คาํนวณจากกาํไรสุทธิของงวด 9 เดือน  

      2 การจ่ายเงินปันผลปี 2557 และปี 2556 คาํนวณจากกาํไรสุทธิ ณ ส้ินปี 
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 8.  โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ไดแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบ คณ ะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง และคณะผูบ้ริหาร  

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์สอดคลอ้งกบั

กลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัรวมจาํนวนทั้งส้ิน 12 คน โดยประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 คน 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 คน กรรมการอิสระ 4 คน ซ่ึงในจาํนวนของกรรมการอิสระมีประธานกรรมการ

บริษัทด้วย ซ่ึงการกําหนดโครงสร้างกรรมการดังกล่าวคํานึงถึงการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบได ้

ระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยกาํหนดสัดส่วนกรรมการอิสระในสัดส่วน 

1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  

  

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานวิศวกรรมไฟฟ้าและวิศวกรรมเคร่ืองกล 

  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานวิศวกรรมโยธา 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บญัชีและการเงิน 
ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการพฒันาธุรกิจ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

กาํกบัดูแล 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บริหารสินทรัพย์และบริษทัในเครือ 

  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บริหาร 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานกัตรวจสอบ

ภายใน 
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8.1 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

8.1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการจัดการบริษทั

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม 

ผูถ้ือหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมายมีความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

และผูถ้ือหุน้ โดยจดัใหมี้โครงสร้างการบริหารท่ีชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการทั้งส้ิน 12 คน ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2557 

จาํนวน 1 คน ได้แก่ นายชยัวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้ งโดยท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจําปี  2558 ให้ เข้าด ํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และได้รับการแต่งตั้ งจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2558 ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร

และกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั 

  โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีกรรมการท่ีไม่เป็น

พ นักงาน ข องบ ริษัท จําน วน  11 คน  ซ่ึ งคิดเป็ น ร้อ ยละ 91 ขอ งค ณ ะกรรมก ารทั้ งค ณ ะ  

และมีกรรมการท่ีเป็นพนักงานหรือผูบ้ริหารของบริษัทจํานวน 1 คน คือ กรรมการผู ้จัดการ  

คิดเป็นร้อยละ 9 ของคณะกรรมการทั้ งคณะ โดยเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 คน ซ่ึงคิดเป็น 

ร้อยละ 33 ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยเป็นกรรมการหญิงจาํนวน 1 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 9 

ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงประกอบดว้ยบุคลากรผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาอาชีพท่ีมี

ประสบการณ์ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัท และมีการถ่วงดุล

อาํนาจท่ีเหมาะสม 

  สาํหรับรายช่ือคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยทั้ง 4 คณะ มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
ระยะเวลาการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ 

จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

ดร. ทนง พิทยะ ประธานกรรมการบริษทั 

    (กรรมการอิสระ) 

3 ปี 4 เดือน 6/6 

นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริหาร 

   (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

4 ปี 6 เดือน 5/6 

นายเตชะพิทย ์แสงสิงแกว้ กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   (กรรมการอิสระ) 

3 ปี 4 เดือน 6/6 

นายณรงค ์แสงสุริยะ กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหาร ความเส่ียง 

   (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหร) 

4 ปี 3 เดือน 6/6 
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
ระยะเวลาการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ 

จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

ดร. วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

   (กรรมการอิสระ) 

3 ปี 4 เดือน 6/6 

นายสุพงศ์ ชยตุสาหกจิ กรรมการบริษทั 

   (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

4 ปี 6 เดือน 5/6 

นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์2 กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

   (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

8 เดือน 3/6 

นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการบริษทั 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   (กรรมการอิสระ) 

3 ปี 1 เดือน 6/6 

นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

4 ปี 6 เดือน 6/6 

นายอลัวิน จี กรรมการบริษทั 

   (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

2 ปี 10 เดือน 6/6 

ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

   (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

3 ปี 4 เดือน 6/6 

นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบริษทั 

   (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

4 ปี 6 เดือน 6/6 

หมายเหต:ุ     รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 – แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1)  

1  จาํนวนคร้ังประชุมทั้งหมด / จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 

   2 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2558 อนุมตัิแต่งต ั้งเป็นกรรมการบริษทั  

   นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 4/2558 วนัที่ 27สิงหาคม 2558 

ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้ผู ้บริหารระดับสูงของบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งนําเสนอ

ข้อมูลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกคร้ัง รวมทั้ งกรรมการผู ้จัดการ 

ของบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ ํากัด (SEAN) บริษทัไฟฟ้านํ้ างึม 2 จํากัด 

(NN2) บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จาํกัด (BIC) และบริษัท บางเขนชัย จาํกัด (BKC) เขา้ร่วม 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัในคร้ังท่ีมีการรับทราบงบผลการดาํเนินงานงวดไตรมาสท่ี 2 ของปี และ

งวด ณ ส้ินปี เพื่อรายงานผลการดําเนินงานในช่วงท่ีผ่านมาในช่วงคร่ึงปีแรก ภาพรวมแนวโน้ม 
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ผลการดาํเนินงานในช่วงคร่ึงปีหลงั อุปสรรคหรือปัญหาในการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีผ่านมา 

ความกา้วหนา้ในการพฒันาโครงการในอนาคตของบริษทั รวมถึงประเดน็สาํคญัอื่นๆ เพื่อคณะกรรมการ

จะไดมี้การติดตามและรับทราบการดาํเนินงานอยา่งใกลชิ้ด 

8.1.2 กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2558 มีมติอนุมติัเปลี่ยนแปลง

กรรมการผู ้มีอาํนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท เน่ืองจากมีการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเพิ่มเติม  

เป็นดงัน้ี 

1.   นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ และ นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ลงลายมือช่ือร่วมกัน  

และประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือ 

2. นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์หรือ นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ์คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือ

ร่วมกับ นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์หรือ นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ หรือ นายณรงค์ แสงสุริยะ 

หรือ นายประเสริฐ มริตตนะพร หรือ นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ หรือ นายอลัวิน จี รวมเป็น

สองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

8.1.3 กรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีจาํนวนกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนกาํหนดทั้งหมด 4 คน จากกรรมการทั้งคณะ 12 คน โดยบริษทัมีนโยบายแต่งตั้ง

กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทั้งหมด และจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

โดยในการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทจะคาํนึงถึงข้อกาํหนด 

ทางกฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์และสาํนกังาน ก.ล.ต. ว่าดว้ยคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระ ได้แก่  ประกาศคณ ะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาต 

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ รวมถึงฉบับท่ีไดมี้การแกไ้ข ตลอดจนขอ้บังคับ 

ของบริษทัท่ีว่าดว้ยคุณสมบติัของคณะกรรมการ โดยบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการ

อิสระดงัน้ี 

1.  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ี  

ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย (พิจารณาตาม

หลักเกณฑ์มาตรา 258 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535)  

ซ่ึงสัดส่วนดงักล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

2.        ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้

เงินเดือนประจํา หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตั้ง   
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3.        ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการ

ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ 

ผู ้มีอาํนาจควบคุมของผู ้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท เว ้นแต่จะได้พ้นจาก 

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น่อยกว่าสองปี อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย

ไม่ว่างทางตรงหรือทางออ้มทั้ งในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั บริษัท 

ในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํให้ขาดความเป็น

อิสระ 

4.        ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย       

ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตรของ

กรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอ

ใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

5.        ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ

กรรมการบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้น ซ่ึงเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างมีอิสระ ตามภารกิจ 

ท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัให้ไม่สามารถ

แสดงความเห็นไดต้ามท่ีพึงจะเป็น 

6.        ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ และ 

ไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ี มีนัย ผู ้มีอ ํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี  

ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตั้ง 

7.        ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

กฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี 

จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการ 

ทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ีแต่งตั้ง 

8.        ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี 

ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 
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ร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการ 

ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

9.    ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงาน

ของบริษทั 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตามคาํนิยามตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนดทั้งส้ิน 4 คน ซ่ึงมีรายช่ือ ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
1 

ดร.ทนง  พิทยะ ประธานกรรมการบริษทั 23 สิงหาคม 2555 

นายเตชะพิทย ์ แสงสิงแกว้ ประธานกรรมการตรวจสอบ 23 สิงหาคม 2555 

ดร. วิชาญ อร่ามวารีกุล ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

23 สิงหาคม 2555 

นายประเวศ  อิงคดาภา กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8 พฤศจิกายน 2555 

หมายเหต ุ: 1 วนัที่ไดรั้บการแต่งต ั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคร้ังแรก 

ทั้ งน้ี  บริษัทไม่มีการแต่งตั้ งกรรมการอิสระระหว่างปี 2558 และกรรมการอิสระดงัมีรายช่ือ

ขา้งตน้ทั้งหมดไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการใหบ้ริการทางวิชาชีพกบับริษทั 

8.1.4 ประธานกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน  

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล 

และการบริหารงานประจํา โดยบริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง

คณ ะกรรมการบริษัทกับผู ้บ ริหารอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ ํานาจการดําเนินงาน  

โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดาํเนินงาน 

ของผู ้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ  

ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดโดย ดร. ทนง  พิทยะ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการของบริษัท ดว้ยเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงเป็นท่ีเช่ือมัน่ว่าจะสามารถ

นาํพาบริษทัไปสู่ความสาํเร็จตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจได ้

8.1.5 การแต่งต้ัง การลาออก และการพ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้เลือกตั้ งกรรมการซ่ึงเป็นผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับ 

ความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้นตามท่ี สํานักงาน ก.ล.ต. กาํหนด

โดยกรรมการบริษัทต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคน และจะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
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ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้ งหมด ซ่ึงกรรมการไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง 

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

กรณี ท่ีต ําแหน่งกรรมการว่ างลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากถึงคราวท่ีต้องออกตามวาระ 

ให้คณะกรรมการเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการแทนในวาระการประชุม

คร้ังถดัไปดว้ยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการ

ดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  

การประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการจะออกจากตาํแหน่งในอตัรา 1 ใน 3 หากจาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกในจํานวนใกล้เคียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

และหากกรรมการคนใดจะลาออกจากบริษทัใหย้ืน่หนงัสือลาออก เวน้แต่จะมีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

8.1.6 ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดตามกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท ดงัน้ี 

1. จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือนนับแต่ 

วัน ส้ิน สุด รอบ ระยะเวล าบัญชีของบ ริษัท โดยบ ริษัท จัดส่ งห นังสื อนัด ประชุม

คณ ะกรรมการบริษัท และห นังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ้น  รวมทั้ งวาระการประชุม 

และเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาไม่น้อยไปกว่า

ระยะเวลาท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และควรต้องเป็น 

การประชุมเตม็คณะเม่ือมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนัยสาํคญั ซ่ึงรายการ

ท่ีมีนัยสําคญัควรรวมถึง รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย 

ท่ีมีผลกระทบสําคญัต่อบริษทั รายการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญั การขยายโครงการ

ลงทุน การพิจารณ าและอนุมัติ เข้าท ํารายการท่ี เกี่ ยวโยงกัน ตามห ลักเกณ ฑ์ ของ 

ตลาดหลกัทรัพย ์การกาํหนดระดบัอาํนาจดาํเนินการ และการกาํหนดนโยบายการบริหาร

การเงินและการบริหารความเส่ียงของกิจการบริษทั เป็นตน้ 

3. จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือได ้

รวมทั้ งดูแลให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารท่ีทําให้สามารถตรวจสอบความถูกต้อง 

ของขอ้มูลไดใ้นภายหลัง มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร 

ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. จดัให้มีการทาํงบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทัให้มีความถูกตอ้ง เพื่อแสดง

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบบัญชีท่ีผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริง 

ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบริษทั ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ 

5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 

ควบคุมและกาํกบัดูแล การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
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แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงกาํกบั

ดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

7. บงัคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเข้าไปลงทุนกบับริษทัย่อย 

หรือบริษทัร่วม ไดแ้ก่  

7.1 ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบซ่ึงไดก้าํหนดไวส้ําหรับ

กรรมการท่ีได้รับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เข้าเป็น

กรรมการ หรือผู ้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

ในบริษทัยอ่ยนั้น 

7.2 ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้เป็นไปตามแผนงาน

และงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

7.3 ติ ด ต า ม ดู แ ล ใ ห้ บ ริ ษั ท ย่อ ย เปิ ด เผ ย ข้อ มู ล เกี่ ย ว กับ ฐ า น ะ ก า ร เงิน แ ล ะ 

ผลการดาํเนินงานการทํารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไป 

ซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนยัสาํคญัแก่บริษทัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง  

7.4 กรณีท่ีบริษทัย่อยทาํรายการกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซ่ึงทรัพยสิ์นหรือทาํรายการสําคญัอื่นใด คณะกรรมการบริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง 

กรรมการหรือบุคคลอื่นใดท่ีได้รับมติจากท่ีประชุมคณ ะกรรมการบริษัท  

ให้รับแต่งตั้ งเป็นกรรมการ หรือผู ้บ ริหารในบริษัทย่อยมีหน้าท่ีก ํากับดูแล 

ให้บริษทัย่อยปฏิบติัตามกลไกกาํกบัดูแลเกี่ยวกบัรายการกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั 

รายการไดม้าจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รวมทั้งรายการท่ีสําคญัซ่ึงบริษัทกาํหนด 

ทั้ งน้ี  ให้พิ จารณ าการทํารายการดังกล่าวของบริษัทย่อยทําน องเดียวกับ 

การทาํรายการในหลกัเกณฑ์ ลกัษณะและขนาดเดียวกันกบัท่ีบริษทั ตอ้งไดรั้บ 

มติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั แลว้แต่กรณี 

8. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้ ง เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ 

ผู ้บริหาร ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือ 

บริษทัร่วม รวมถึงกาํหนดใชน้โยบายการควบคุมและกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีบริษทั

เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษทัมีกลไกการกาํกับดูแล

บริษทัยอ่ยตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนตลอดจนหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง 

9. พิจารณากาํหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ัดการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นตน้ รวมถึง 

การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ตลอดจนค่าตอบแทนของ คณะกรรมการบริหาร 
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กรรมการผู ้จัดการ และคณ ะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ  ท่ี แต่งตั้ งให้ส อดคล้อ ง 

ตามหลักเกณฑ์ และประกาศของคณะกรรมกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอื่นใด 

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้สามารถพิจารณา

และอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อื่นใดทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

10. มอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึง

อย่างใด แท น ได้โด ยอ ยู่ภ ายใต้ก ารค วบ คุมแ ละ กํากับ ดู แล ข องค ณ ะก รรมก าร  

หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอาํนาจและภายในระยะตามท่ีเห็นสมควร  

ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั้นๆ ได้

เม่ือเห็นสมควร โดยการมอบอํานาจดังกล่าวจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ 

ท่ีทาํใหบุ้คคลนั้นสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

มีส่ วน ได้เสี ยห รือ อาจมีความขัดแ ยง้ท างผล ป ระโยชน์  เว ้น แต่ เป็ น ก ารอ นุ มัติ 

รายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบาย 

และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไว้แลว้ โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ ์

เง่ือนไขและวิธีการตามท่ีกาํหนดเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการได้มา 

หรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัจดทะเบียน ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

11. รายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขอ้ง  

ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษทัหรือบริษัทย่อย  

ทั้งน้ี ตามเกณฑเ์ง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

12. รับผิดชอบต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดข้ึน

เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จ

ในสาระสําคญัหรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระสาํคัญตามท่ีกาํหนด 

ในกฎเกณฑ์หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เวน้แต่กรรมการและผู ้บริหารดังกล่าว 

จะพิสูจน์ได้ว่าโดยตําแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของข้อมูล หรือ 

การขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 

13. ไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และของบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วม ทั้ งท่ีได้มาจากการ

กระทาํตามหน้าท่ีหรือในทางอื่นใดท่ีมี หรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยสําคัญต่อบริษัท 

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม

และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 

14. แจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทั

ร่วมในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทํา
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รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บริษทัย่อย หรือบริษัท

ร่วมดงักล่าว 

  8.1.7 คณะกรรมการชุดย่อย 

จากอาํนาจตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการ 

ชุดยอ่ย เพื่อทาํหนา้ท่ีบริหารจดัการในดา้นต่างๆ จาํนวน 4 คณะ ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการทั้ งส้ิน 5 คน             

โดยมีรายช่ือและจาํนวนการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ ประธานกรรมการบริหาร 10/10 

นายชยัวฒัน ์อุทยัวรรณ์2 กรรมการบริหาร 5/10 

นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการบริหาร 10/10 

ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริหาร 9/10 

นายธนวฒัน ์ตรีวิศวเวทย์3 กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ/ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

10/10 

หมายเหต ุ:  คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ตามรายละเอียดหัวขอ้การกาํกบัดูแลกจิการ 
      1  จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 

                               2  ที่ประชุมสามัญผูถื้อ หุ้นประจําปี2558 เม่ือว ันที่  9 เมษายน 2558 อนุมัติแต่งต ั้ งเป็นกรรมการบริษัท  

   นายชัยวฒัน์ อุท ัยวรรณ์ เข ้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตั้ งแต่การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

   คร้ังที่ 4/2558 วนัที่ 27สิงหาคม 2558 
3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 อนุมตัิแต่งต ั้งเป็นกรรมการผูจ้ดัการ     

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 

จาํนวน 3 คน ซ่ึงมีรายช่ือและจาํนวนการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

นายเตชะพิทย ์แสงสิงแกว้2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

ดร. วิชาญ อร่ามวารีกุล2 กรรมการตรวจสอบ 5/5 

นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการตรวจสอบ 5/5 

หมายเหต ุ:    กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ตามวาระของการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท  

และเม่ือครบวาระดํารงตาํแหน่งแล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งต ั้งให้ดํารงตาํแหน่งไดอี้กตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามรายละเอียดหัวขอ้การกาํกบัดูแล

กจิการ 

        1 จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 

 2 เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั   
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(3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 

ณ  วัน ท่ี  31 ธัน วาค ม 2558 คณ ะกรรมการบ รรษัทภิ บ าลและบ ริห ารความเส่ี ยง 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร 1 คน และกรรมการ 

ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน โดยมีรายช่ือและจาํนวนการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

นายณรงค ์แสงสุริยะ ประธานกรรมการ 

บรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

4/4 

ดร. วิชาญ อร่ามวารีกุล กรรมการ 

บรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

4/4 

นายธนวฒัน ์ตรีวิศวเวทย์2 กรรมการ 

บรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

2/4 

ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย์2 กรรมการ 

บรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

2/4 

  หมายเหตุ :    กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ตามวาระของการดํารง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และเม่ือครบวาระดํารงตาํแหน่งแล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งต ั้งให้ดํารง

ตาํแหน่งได้อีกตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  

มีขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ตามรายละเอียดหัวขอ้การกาํกบัดูแลกจิการ 

      1    จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 

                 2   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  3/2558 เม่ือวนัที่  9 มิถุนายน 2558 อนุมัติแต่งต ั้ งเป็นกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง แทน ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์โดย นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ 

เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและบริหารความเส่ียง คร้ังที่ 3/2558 วนัที่ 10 สิงหาคม 2558 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน โดยมีรายช่ือ

และจาํนวนการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

ดร. วิชาญ  อร่ามวารีกุล ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 

นายประเวศ  อิงคดาภา กรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 

นายประเสริฐ  มริตตนะพร กรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 

  หมายเหต ุ:    กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ตามวาระของการดาํรงตาํแหน่ง 

เป็นกรรมการบริษัท และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งแลว้อาจได้รับการพิจารณาแต่งต ั้งให้ดํารงตาํแหน่งไดอี้ก 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีขอบเขตอํานาจ

หนา้ที่ตามรายละเอียดหัวขอ้การกาํกบัดูแลกจิการ 

      1 จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 
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8.1.8 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

บริษทัประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในบริษทัอื่น (holding company) โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558 บริษทัมีบริษทัยอ่ยทั้งส้ิน 4 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เซาทอ์ีสท์ เอเชีย เอนเนอร์ จาํกดั (SEAN) 

บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั (NN2) บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั (BIC) และ บริษัท 

บางเขนชัย จํากัด (BKC) โดยมีรายละเอียดโครงสร้างการบริหารจัดการ รายช่ือกรรมการ  

และกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทั 

ทั้งน้ี บริษัทย่อยของบริษทัทั้ง 4 บริษทัจะตอ้งนําเสนอการเข้าทาํรายการตามประกาศรายการ 

ท่ี เกี่ ยวโยงกันหรือประกาศการได้มาจําหน่ายไปของสินทรัพ ย์ รวมถึงรายการท่ีถือว่ า 

มีสาระสําคญัซ่ึงเป็นรายการท่ีหากเขา้ทาํแลว้จะมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงิน 

แล ะผล การดําเนิ น งาน ของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทต่อ ท่ีป ระชุมคณ ะกรรมการบริษัท  

หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั (แลว้แต่กรณี) เพื่อเป็นไปตามนโยบายการควบคุมและ

กลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีบริษัทเขา้ไปลงทุนของบริษทั (Control Policy) ประกอบกฎบตัร

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั (รายละเอียด Control Policy โปรดดูในหัวขอ้

การกาํกบัดูแลกิจการ) 

รายละเอียดโครงสร้างการจัดการ รายช่ือกรรมการ และกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผูกพนั

บริษทั 

(1) บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด (SouthEast Asia Energy Limited) 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ ํากัด ณ วันท่ี  

31 ธนัวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานบริหารและการเงิน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 SEAN มีคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการทั้งส้ิน 

10 คน โดยเป็นกรรมการบริหารจาํนวน 5 คน ซ่ึงมีรายช่ือและการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

ในปี 25581 

จาํนวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 25581 

ดร. วีรพงษ ์รามางกรู ประธานกรรมการบริษทั 3/3  

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์2 ประธานกรรมการบริหาร 3/3 3/3 

นายสุพงศ ์ชยุตสาหกจิ2 กรรมการบริษทั 1/3  

นายณรงค ์แสงสุริยะ2 กรรมการบริษทั 3/3  

 กรรมการบริหาร  3/3 

นายประเสริฐ มริตตนะพร2 กรรมการบริษทั 3/3  

นายพีระวฒัน ์พุ่มทอง กรรมการบริษทั 3/3  

นายแวน ฮวง เดา กรรมการบริษทั 3/3  

 กรรมการบริหาร  3/3 

นายมิลตนั วิลเลียม ชลาภคั กรรมการบริษทั 3/3  

นายสมนึก จินดาทรัพย ์ กรรมการบริษทั 3/3  

 กรรมการบริหาร  3/3 

นายอลัวิน จี2 กรรมการบริษทั 3/3  

 กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 3/3 

   หมายเหตุ :    รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทับริษัทย่อยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง 

รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

    1 จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม  

   2 กรรมการผูแ้ทนจากบริษัทใน SEAN ซ่ึงเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน SEAN ที่ร้อยละ 56  

(ไม่รวมประธานกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ) 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน SEAN 

1.        นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ นายณ รงค์ แสงสุ ริยะ นายป ระเสริฐ มริตตน ะพ ร              

นายอลัวิน  จี กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญั

ของ SEAN หรือ 

2.        นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์หรือ นายณรงค ์แสงสุริยะ หรือ นายประเสริฐ มริตตนะพร 

หรือ นายอลัวิน จี คนใดคนหน่ึง ลงลายมือช่ือร่วมกับกรรมการอื่นอีกคนหน่ึง

รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั SEAN 
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(2) บริษัท ไฟฟ้าน้ํางึม 2 จํากัด (Nam Ngum 2 Power Company Limited) 

โครงสร้างการบริหารจดัการของ บริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 NN2 มีคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการทั้งส้ิน     

13 คน โดยเป็นกรรมการบริหารจาํนวน 6 คน ซ่ึงมีรายช่ือและการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

ในปี 25581 

จาํนวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 25581 

ดร. วีรพงษ ์รามางกรู ประธานกรรมการบริษทั 4/4  

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์2 ประธานกรรมการบริหาร 4/4 5/5 

นายสุพงศ ์ชยุตสาหกจิ2 กรรมการบริษทั 2/4  

นายณรงค ์แสงสุริยะ2 กรรมการบริษทั 4/4  

 กรรมการบริหาร  5/5 

นายประเสริฐ มริตตนะพร2 กรรมการบริษทั 4/4  

นายธนวฒัน ์ตรีวิศวเวทย์2 กรรมการบริษทั 4/4  

 กรรมการบริหาร  5/5 

นายพีระวฒัน ์พุ่มทอง กรรมการบริษทั 4/4  

นายแวน ฮวง เดา กรรมการบริษทั 4/4  

 กรรมการบริหาร  5/5 

นายมิลตนั วิลเลียม ชลาภคั กรรมการบริษทั 4/4  

นายบุนเหลือ สินไซวอละวง กรรมการบริษทั 3/4  

นายบุนสะลอง สุดทิดาลา กรรมการบริษทั 3/4  

นายสมนึก จินดาทรัพย ์ กรรมการบริษทั 4/4  

 กรรมการบริหาร  5/5 

นายอลัวิน จี2 กรรมการบริษทั 4/4  

 กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 5/5 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบริหารและการเงิน 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษา 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบริการทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 
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   หมายเหตุ : รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้ ํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทบริษัทย่อยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง 

รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

    1จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 

    2 กรรมการผูแ้ทนจากบริษัทใน NN2 ซ่ึงเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน NN2 ที่ ร้อยละ 42  

    (ถือหุ้นโดยออ้มจาก SEAN ใน NN2) 

   กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน NN2 

เน่ืองจาก NN2 เป็นบริษทัจดทะเบียนจัดตั้งในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว) ซ่ึงไม่มีกาํหนดเง่ือนไขกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัอย่างชดัเจน

ดงัเช่นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้ งในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม NN2 ได้กาํหนดเกณฑ ์

การลงนามผูกพนับริษทัเช่นเดียวกนักบั SEAN ซ่ึงเป็นบริษทัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ NN2 

เพื่อยดึถือเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน กล่าวคือ 

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์นายณรงค์ แสงสุริยะ นายประเสริฐ มริตตนะพร นายอัลวิน จี 

กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทับตราสําคญัของ NN2 

หรือ 

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์หรือ นายณรงค ์แสงสุริยะ หรือ นายประเสริฐ มริตตนะพร 

หรือ นายอลัวิน จี คนใดคนหน่ึง ลงลายมือช่ือร่วมกับกรรมการอื่นอีกคนหน่ึง

รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของ NN2  

(3) บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด (Bangpa-in Cogeneration Company Limited) 

โครงสร้างการบริหารจัดการของ บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด ณ วันท่ี  

31 ธนัวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการโครงการ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 

คณะกรรมการบริษทั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 BIC มีคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการทั้ งส้ิน       

5 คน โดยไม่มีกรรมการบริหาร ซ่ึงมีรายช่ือและการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

นายณรงค ์แสงสุริยะ2 ประธานกรรมการบริษทั 5/5 

นายคาํผุย จีราระร่ืนศกัด์ิ2 กรรมการ 5/5 

นายวรพจน ์อุชุไพบูลยว์งศ์2 กรรมการ 5/5 

นายวุฒิกร สติฐิต กรรมการ 5/5 

นายวรวุฒิ อนุรักษว์งศศ์รี2 กรรมการผูจ้ดัการ 4/5 

   หมายเหตุ :  รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทบริษัทยอ่ยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง  

รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

    1จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 

    2 กรรมการผูแ้ทนจากบริษทัใน BIC ซ่ึงเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัใน BIC ที่ร้อยละ 65 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันของ BIC 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ BIC 

(4) บริษัท บางเขนชัย จํากัด (Bangkhenchai Company Limited) 

โครงสร้างการบริหารจดัการของ บริษทั บางเขนชยั จาํกดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 BKC มีคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการทั้งส้ิน       

5 คน โดยไม่มีกรรมการบริหาร ซ่ึงมีรายช่ือและการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังการประชุม 

ในปี 25581 

นายวิบูลย ์มงคลปิยะธนา2 กรรมการ 4/4 

นายวรพจน ์อุชุไพบูลยว์งศ์2 กรรมการ 4/4 

ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย์2 กรรมการ 4/4 

นายสมเกยีรติ ปัทมมงคลชยั2 กรรมการ 4/4 

นายสมบติั ตรีวิศวเวทย์2 กรรมการผูจ้ดัการ 4/4 

คณะกรรมการ 

ส่วนเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษา 

(หน่วยงานภายนอก Outsource) ผูจ้ดัการส่วนบริหารองคก์ร 

กรรมการผูจ้ดัการ 
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   หมายเหตุ :  รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทบริษัทยอ่ยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง 

รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

    1จาํนวนคร้ังทั้งหมด/จาํนวนคร้ังที่เขา้ร่วมประชุม 
    2 กรรมการผูแ้ทนจากบริษทัใน BKC ซ่ึงเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัใน BKC ที่ร้อยละ 100 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน BKC 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ BKC 
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 8.2 ผู้บริหาร 

 8.2.1 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) 

 (1) โครงสร้างผูบ้ริหารของบริษทั  

  กรรมการผู ้จัดการเป็นผู ้บริหารสูงสุดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผู ้บริหาร 

ของบริษทัมีทั้งส้ิน 7 คน ซ่ึงมีรายช่ือและตาํแหน่ง ดงัน้ี  

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

นายธนวฒัน ์ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบริหาร 

นายอาสา อรรถยุกติ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวิศวกรรมไฟฟ้าและเคร่ืองกล1 

นายมิชาเอล เอริค เรดเดอร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวิศวกรรมโยธา 

รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวิศวกรรมไฟฟ้าและเคร่ืองกล 

นางสาวนิธาวดี ลิมโปดม  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ – พฒันาธุรกจิ 

นางสาวปาริฉตัร โอทยากุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ – กาํกบัดูแล 

นางสาวรุจิรา ช่วยบาํรุง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ – บริหารสินทรัพยแ์ละบริษทัในเครือ 

นายวรท ศกัด์ิสุจริต ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ – บริหาร 

นางสาวปิยนุช มริตตนะพร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ:   -   รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 – แบบแสดงรายการ      

ขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั  

  -   โครงสร้างการบริหารจดัการปรากฏในขอ้ 8.1 
   1    ดาํรงตาํแหน่งถึงวนัที่ 31 สิงหาคม 2558 

(2) ขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ  

1.   เป็นผู ้กาํกับให้มีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับการทํางาน 

ของบริษทั หากมีขอ้สงสัยให้เป็นผูว้ินิจฉัยหากมีเหตุผลความจาํเป็นตอ้งแก้ไข

ระเบียบใหเ้สนอคณะกรรมการอนุมติั 

2.        มีอ ํานาจในการออกคําสั่ ง ก ําหนดหลักเกณฑ์ ขั้ นตอน และวิธีปฏิบัติงาน 

ตามความเหมาะสม 

3.        ส าม ารถ มอ บ อําน าจ ช่ วงใ ห้ พ นั ก งาน อื่ น ป ฏิ บั ติ งาน แ ท น ไ ด้ แ ต่ ย ังค ง 

ตอ้งรับผิดชอบต่อการปฏิบติัของผูรั้บมอบอาํนาจช่วงนั้นดว้ย 

4.   ก ําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายร่วมกับคณ ะกรรมการบริษัทและ 

รับมาปฏิบติั บริหารจดัการ เพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

5.        บริหารจดัการงานทุกๆ ดา้น ตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย และกลยทุธ์ 

6.        ดูแลให้บุคลากรในฝ่ายต่างๆ สามารถดาํเนินการให้สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ 

และเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง

พฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
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7.        พฒันาองค์กรให้มีผลการดาํเนินงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรับปรุง 

พฒันาอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ืองเพื่อใหอ้งคก์รมีการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

8.        ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษัท                

ต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

9.        ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือ 

บริษทัร่วมท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุน เพื่อให้มีผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย และ

รายงานต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนา 

ใหมี้ผลประกอบการท่ีดีข้ึน 

10.      ศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ท่ีดี โดยทาํการศึกษาทางดา้นเทคนิค 

และดา้นการเงินอยา่งเหมาะสมและครบถว้น เพื่อประกอบการตดัสินใจ 

11.   ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจาํวนัของบริษทั 

12.      ดาํเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

13.      จดัทาํนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี 

ของบริษทั เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและขออนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั 

 8.2.2 ผู้บริหารบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผูบ้ริหารของบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัทั้งส้ิน 4 

บริษัท ได้แก่ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ ํากัด (SEAN) บริษัท ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกัด 

(NN2) บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จาํกัด (BIC) และ บริษัท บางเขนชัย จํากัด (BKC)  

มีรายช่ือและตาํแหน่ง ดงัน้ี 

(1) บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั  

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

นายอลัวิน  จี กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารและการเงิน 

นายราเจซ ราซดาล1 นายช่างใหญ่ – วิศวกรรมเคร่ืองกล 

หมายเหตุ :  -      รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้ ํารงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัย่อยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง   

รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

  -      SEAN ประกอบกจิการ Holding Company ใน NN2 โดยพนักงานส่วนใหญ่ของ SEAN โอนยา้ยไปสังกดั 

เป็นพนกังานของบริษทัแลว้ 

  -      โครงสร้างการบริหารจดัการปรากฏในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ 
        1   นายราเจซ ราซดาล ดํารงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารใน SEAN ถึงว ันที่  31 สิงหาคม 2558 และโอนยา้ยเป็น 

พนกังานของบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ในตาํแหน่งนายช่างใหญ่ – วิศวกรรมเคร่ืองกล ต ั้งแต่วนัที่ 

1 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป 
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(2) บริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั  

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

นายอลัวิน  จี กรรมการผูจ้ดัการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารและการเงิน 

นายโยชิฮิโร  คาวาซาก ิ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายเดินเคร่ือง และบาํรุงรักษา 

นายศกัด์ิชยั  ไชยวรรณ ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริการทัว่ไป 

หมายเหตุ : - รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดงรายการ 

ขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

    - โครงสร้างการบริหารจดัการปรากฏในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ 

(3) บริษทั บางปะอนิ โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั  

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

นายวรวุฒิ อนุรักษว์งศศ์รี กรรมการผูจ้ดัการ 

นายชุมพล เวสสบุตร ผูจ้ดัการโครงการ 

นายทศพร ทิพยว์รธรรม ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

นายกจิพจน ์สระสมทรัพย ์ ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 

นางสาวนาถสุชา ขวญัทอง ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

 หมายเหตุ :  - รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง 

รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

  - โครงสร้างการบริหารจดัการปรากฏในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ 

(4) บริษทั บางเขนชยั จาํกดั  

รายช่ือผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

นายสมบติั ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

นางสาวศรัณยภ์ฏั สุวรรณวฒัน ์ ผูจ้ดัการส่วนบริหารองคก์ร 

 หมายเหตุ :   - รายละเอียดคุณสมบตัิผูด้ ํารงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัทย่อยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง  

รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 

        - บริษัท บางเขนชัย จาํกดั ได้ทาํสัญญาว่าจา้งบริหารงานกบับริษัท และทําสัญญาจา้งงานเดินเคร่ืองและ

บาํรุงรักษากบั บริษทั เอ็นซิส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัผูรั้บเหมางานเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษาจากภายนอก ดงันั้น 

บุคลากรที่ปฏิบตัิหนา้ที่จึงเป็นพนกังานของบริษทัและจากบริษทัผูรั้บเหมาภายนอก 

   - โครงสร้างการบริหารจดัการปรากฏในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ 
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 8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณ ะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  3/2558 เม่ือวัน ท่ี  9 มิถุนายน 2558 พิจารณ าอนุมัติแต่งตั้ ง  

นายธนวัฒน์ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการผู ้จัดการ ให้ด ํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ตามท่ีประชุม

คณ ะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเสนอโดยมีอ ํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ตามท่ีกาํหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (และฉบับท่ีแก้ไข)  

รวมทั้งให้ทาํหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงาน 

ใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ซ่ึงมีรายละเอียดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1.   จดัการประชุมและจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนงัสือนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

(3) หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

(4) รายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหารดาํเนินการอื่นๆ 

2.        ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบปฏิบติัต่างๆ เกี่ยวขอ้ง 

3.         ดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง และหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการหรือมติผูถ้ือหุ้น

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.   ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานกาํกบัดูแล 

5.   ติดต่อและส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

6.   ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

กรรมการ 

ทั้ งน้ี  รายละเอียดคุณสมบัติของผู ้ด ํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1   

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) ของบริษทั 
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 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติั และมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู ้บริหารให้มี 

ความเหมาะสม ดงัน้ี 

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการของบริษัท 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยผู ้พิจารณา

กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผลการประเมินตนเองของกรรมการ 

ในปีท่ีผ่านมา เพื่อกลั่นกรองค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการ  

รางวลัประจาํปี (โบนสั) ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ 

โดยพิจารณาจากนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ประกอบกบัผลงานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจน

ผลประกอบการของบริษัทและเงินปันผลท่ีจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้น เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป โดยจะมีการทบทวนอตัราค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมตามนโยบายของบริษทัและผล

ประกอบการของบริษทัทุกปี 

(2) ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ของกรรมการแต่ละคน เช่น การเป็นประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย

ต่างๆ และการเป็นสมาชิกของคณ ะกรรมการบริหาร สมาชิกของคณ ะกรรมการ

ตรวจสอบ สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และสมาชิกของ

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามตาํแหน่ง 

สาํหรับโบนสัซ่ึงเป็นค่าตอบแทนพิเศษ 

(3) ค่าตอบแทนพิจารณาประกอบกับอัตราค่าตอบแทนซ่ึงเทียบเคียงกับบริษัทท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน ประสบการณ์ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ 

แต่ละคน และอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ 

และมีคุณภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทั 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการผู ้จัดการจากรายการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

จดทะเบียน เพื่อประกอบการพิจารณากาํหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ัดการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือนาํเสนอต่อ 

ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ต่อไปแลว้แต่กรณี 

(5) องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเขา้ใจ 

ในปี 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2558 อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการในวงเงิน 

ไ ม่ เกิ น  5,000,000 บ า ท  แ ล ะ ร า งวั ล ป ร ะ จํา ปี  2557 ใ น ว ง เงิน ไ ม่ เกิ น  2,800,000 บ า ท  

โดยมีรายละเอียดการจ่ายจริงดงัน้ี 
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1. ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง1 

ตาํแหน่ง 
จาํนวน  

(คน) 

ค่าตอบแทน1, 2  

(บาทต่อคน) 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

ประธานกรรมการบริษทั 1 600,000.00 600,000.00 

ประธานกรรมการบริหาร 1 100,000.00 100,000.00 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 100,000.00 100,000.00 

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 1 100,000.00 100,000.00 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1 100,000.00 100,000.00 

กรรมการบริษทั3 11 300,000.00 3,300,000.00 

กรรมการบริหาร 4 4 40,000.00 142,410.96 

กรรมการตรวจสอบ 2 40,000.00 80,000.00 

กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 2 40,000.00 80,000.00 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 40,000.00 80,000.00 

รวม   4,607,410.96 

หมายเหต ุ: 1 บริษทักาํหนดอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งน้ีต ั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้มา 
 2 บริษทัจ่ายให้กบักรรมการบริษทัตามระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่งในปี 2558 
3  ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี2558 เม่ือว ันที่  9 เมษายน 2558 อนุมัติแต่งต ั้ ง นายชัยว ัฒน์ อุท ัยวรรณ์ 

เป็นกรรมการบริษทั  
4 รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารปรากฏตามหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ-ค่าตอบแทนประจาํ

ตาํแหน่งคณะกรรมการบริหาร  

2. รางวัลประจําปี 25571  

ตาํแหน่ง จาํนวน

(คน)2 

รางวลัประจาํปี 

(บาทต่อคน)2 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

ประธานกรรมการบริษทั 1 500,000.00 500,000.00 

ประธานกรรมการบริหาร 1 300,000.00 300,000.00 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 200,000.00 200,000.00 

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 1 200,000.00 200,000.00 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1 200,000.00 200,000.00 

กรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย3 5 200,000.00 850,000.00 

กรรมการบริษทั 2 200,000.00 400,000.00 

รวม 12  2,650,000.00 

หมายเหต ุ:     1  ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2558 พิจารณาอนุมตัิจ่ายรางวลัประจาํปีสาํหรับ

กรรมการในปี 2557 เป็นปีแรก 
   2  บริษัทจ่ายให้กบัทั้ งกรรมการที่ดํารงตําแหน่งเต็มปีและกรรมการที่ล าออกจากตําแหน่งระหว่างปี  

โดยพิจารณาจ่ายตามสดัส่วนระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 

         3  นายสมโพธิ ศรีภูมิ ลาออกจากตาํแหน่งระหวา่งปี 2557 จึงพิจารณาจ่ายตามระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่ง 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยยอ้นหลงั 3 ปี  

(ปี 2556-2558) มีรายละเอียดดงัน้ี 
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รายละเอียด/ปี 25581 2557 2556 2555 

ค่าตอบแทนกรรมการ 4,607,410.96 4,445,000.00 4,700,000.00 3,525,000.00 

รางวลัประจาํปี2 - 2,650,000.00 - - 

รวม 4,607,410.96 7,095,000.00 4,700,000.00 3,525,000.00 

หมายเหต ุ:  1 บริษทัจะพิจารณารางวลัประจาํปี 2558 สาํหรับกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 
2 ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการในปี 2556 – 2558 ในอตัราเดียวกนัทุกปี 

คือ ค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกนิ 5,000,000 บาท 
3 บริษัทพิจารณาจ่ายรางวลัประจาํปีโดยอ้างอิงตามผลการดําเนินงานของบริษัทและการจ่ายเงินปันผลให้กบั 

 ผูถื้อหุ้น ซ่ึงบริษทัไดจ้่ายรางวลัประจาํปีสาํหรับกรรมการประจาํปี 2557 เป็นปีแรก  

3. ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2558 

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2558 

เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และ

คณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2558 เป็นเงินประจําตําแหน่งในวงเงินรวม 

ไม่เกิน 5,000,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

รายช่ือกรรมการ 
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ดร.ทนง พิทยะ ประธานกรรมการบริษทั 600,000.00 - - - - 500,000.00 1,100,000.00 

นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ ประธานกรรมการบริหาร - 100,000.00 - - - 300,000.00  

 กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - -  700,000.00 

นายเตชะพิทย ์แสงสิงแกว้ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - 100,000.00 - - 200,000.00  

 กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - -  600,000.00 

นายณรงค ์แสงสุริยะ ประธานกรรมการบรรษทั 

ภิบาลและบริหารความเส่ียง 

- - - 100,000.00 - 200,000.00 
 

 กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - -  600,000.00 

ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล ประธานกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 

- - - - 100,000.00 200,000.00 
 

 กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - -   

 กรรมการตรวจสอบ - - 40,000.00 - -   

 กรรมการบรรษทัภิบาล 

และบริหารความเส่ียง 

- - - 40,000.00 -  680,000.00 

นายสุพงศ ์ชยตุสาหกจิ กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - - 200,000.00 500,000.00 

นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์1 กรรมการบริษทั 225,000.00 - - - - -  

 กรรมการบริหาร  22,410.96 - - - - 247,410.96 

นายประเวศ อิงคดาภา กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - - 200,000.00  

 กรรมการตรวจสอบ - - 40,000.00 - - -  
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รายช่ือกรรมการ 
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 กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- - - - 40,000.00 - 580,000.00 

นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - - 200,000.00  

 กรรมการบริหาร - 40,000.00 - - - -  

 กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- - - - 40,000.00 - 580,000.00 

ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - - 200,000.00  

 กรรมการบริหาร - 40,000.00 - - - -  

 กรรมการบรรษทัภิบาลและ

บริหารความเส่ียง2 

- - - 20,000.00 - - 560,000.00 

นายอลัวิน จ ี กรรมการบริษทั 300,000.00 - - - - 200,000.00 500,000.00 

นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั 300,000.00  - - - 200,000.00  

 กรรมการบริหาร - 40,000.00 - - - -  

 กรรมการบรรษทัภิบาลและ

บริหารความเส่ียง3 

- - - 20,000.00 - - 560,000.00 

นายสมโพธ์ิ ศรีภูมิ4 กรรมการบริษทั - - - - - 50,000.00  

 กรรมการบริหาร - - - - - - 50,000.00 

รวม  3,825,000.00 242,410.96 180,000.00 180,000.00 180,000.00 2,650,000.00 7,257,410.96 

 หมายเหตุ : 1 นายชัยวฒัน์ อุทยัวรรณ์ ไดรั้บอนุมตัิโดยที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2558 ให้เขา้ดํารงตาํแหน่งกรรมการ และ

ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 ให้เขา้ดํารงตาํแหน่งกรรมการบริหาร ซ่ึงบริษัท 

ไดพ้ิจารณาจ่ายค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่เขา้ดาํรงตาํแหน่งแต่ละตาํแหน่ง 

   2  ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงระหว่างวนัที่ 1 มกราคม ถึง 30 มิถุนายน 2558 

  3  นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ไดรั้บอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 ดํารงตาํแหน่งกรรมการ

บรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2558    

                  4   นายสมโพธ์ิ ศรีภูมิ ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการและกรรมการบริหารระหว่างปี 2557 ซ่ึงบริษทัไดพ้ิจารณารางวลัประจาํปี 2557 ตามระยะเวลา 

ที่ดาํรงตาํแหน่งในปี 2557 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

  - ไม่มี – 
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8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

(1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

บริษัทได้ก ําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู ้บริหารของบริษัท 

ท่ีสมเหตุสมผลโดยมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหารทําหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรองและทบทวนความเหมาะสมให้สอดคล้องกับ

ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบและผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยพิจารณาเทียบเคียง

กบับริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู ้จัดการ และ

นําเส น อต่อ ท่ี ป ระชุมส ามัญ ผู ้ถือ หุ้น พิ จารณ าอนุ มัติสํ าห รับ ก รณี ค่ าตอ บแ ท น

กรรมการบริหาร ทั้ งน้ี กรรมการบริหารมิได้รับค่าตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจากเงิน

ประจาํตาํแหน่งในฐานะกรรมการบริหาร ซ่ึงปรากฏรายละเอียดตามตารางค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ-ค่าตอบแทน

กรรมการ 

ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้กบักรรมการบริหารและผูบ้ริหาร

ประจาํปี 2558  ประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง เงินเดือน โบนัส รวมเงิน

ทั้งส้ิน 31,444,470 บาท 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

 บริษัทจัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพสําหรับพนักงานทุกคน และผู ้บ ริหารด้วย  

แต่ไม่รวมถึงกรรมการบริหาร โดยพนกังานและผูบ้ริหารจ่ายเงินสะสมในสัดส่วนร้อยละ 

5 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในสัดส่วนร้อยละ 5 เช่นเดียวกนัเขา้เป็นกองทุน 

โดยในปี 2558 บริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสาํหรับผูบ้ริหารทั้ง 7 คน เป็น

เงินทั้งส้ิน 1,266,304 บาท  

 8.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 

ในปี 2558 บริษัทมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักทั้ งส้ิน 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท เซาท์อีสท ์

เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกัด (SEAN) บริษัท ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกัด (NN2) บริษัท บางปะอิน โคเจน 

เนอเรชั่น จํากัด (BIC) และ บริษัท บางเขนชัย จํากัด (BKC) โดยบริษัทได้จัดส่งบุคลากร 

เข้าดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารเพื่อทาํหน้าท่ีในการควบคุมดูแล บริหารโครงการไฟฟ้า ตลอดจน

รายงานความคืบหน้าและผลการดําเนินงานให้กับบริษัททราบผ่านการทําสัญญารับจ้าง

บริหารงาน (Management Service Agreement) ตามความเหมาะสม เพื่อให้บริษัทมั่นใจได้ว่า

สามารถควบคุมดูแลบริษัทย่อยต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าถือหุ้นได้เสมือนว่าเป็นหน่วยงานหน่ึง 

ของบริษัทอย่างแท้จริง โดยพนักงานดังกล่าวจะได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท ซ่ึ งมี

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยทั้ง 4 บริษทั ดงัน้ี 
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 1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด  

 (ก)  ค่าตอบแทนกรรมการ  

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

เน่ื องจากคณ ะกรรมการบริษัท  SEAN ดํารงตําแหน่ งเป็น กรรมการ 

ใน  NN2 ด้ว ย  ท่ี ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  SEAN จึ งมี ม ติ ใ ห้

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร SEAN รับค่าตอบแทน 

ในตาํแหน่งกรรมการและกรรมการบริหารของ NN2 เพียงตาํแหน่งเดียว 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 

 (ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนผู ้บริหาร SEAN ประจาํปี 2558 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทน

กรรมการบริหารและค่าตอบแทนของผู ้บ ริหาร รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 

8,639,910 บาท  ทั้งน้ี กรรมการบริหาร SEAN จะไดรั้บค่าตอบแทนเป็น

เงินประจาํตาํแหน่งในฐานะกรรมการบริหารของ NN2  

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

SEAN จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพสําหรับพนักงานทุกคน และ

ผูบ้ริหารดว้ย แต่ไม่รวมถึงกรรมการบริหาร โดยพนักงานจ่ายเงินสะสม

ในสัดส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน และ SEAN จ่ายสมทบในสัดส่วน 

ร้อยละ 5 เช่นเดียวกนัเขา้เป็นกองทุน โดยในปี 2558 บริษทัจ่ายเงินสมทบ

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพสาํหรับผูบ้ริหารทั้ง 2 คน เป็นเงินทั้งส้ิน 88,168บาท 

 2. บริษัท ไฟฟ้าน้ํางึม 2 จํากัด  

 (ก)  ค่าตอบแทนกรรมการ  

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 

2558 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2558 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2558 เป็นเงินประจาํตาํแหน่ง 

ในวงเงินรวมไม่เกิน 12,420,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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หน่วย : บาท 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง ปี 2558 

โบนสัปี 2557 รวม 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บ

ริษ
ทั

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บ

ริห
าร

 

ดร. วีรพงษ ์รามางกรู ประธานกรรมการบริษทั 700,000.00 - 1,000,000.00 1,700,000.00 

นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์ ประธานกรรมการบริหาร - 620,000.00 800,000.00 1,420,000.00 

นายสุพงศ ์ชยุตสาหกจิ กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00 700,000.00 

นายณรงค ์แสงสุริยะ กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00  

 กรรมการบริหาร - 120,000.00 200,000.00 1,020,000.00 

นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00 700,000.00 

นายธนวฒัน ์ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00  

 กรรมการบริหาร - 120,000.00 200,000.00 1,020,000.00 

นายพีระวฒัน ์พุ่มทอง กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00 700,000.00 

นายแวน ฮวง เดา กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00  

 กรรมการบริหาร - 120,000.00 200,000.00 1,020,000.00 

นายมิลตนั วิลเลียม ชลาภคั กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00 700,000.00 

นายบุนเหลือ สินไซวอละวง กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00 700,000.00 

นายสีสะหวาด ทิระวง1 กรรมการบริษทั - - 59,178.08 59,178.08 

นายบุนสะลอง สุดทิดาลา2 กรรมการบริษทั 300,000.00 - 340,821.92 640,821.92 

นายเกรียงฤทธ์ิ เจียจนัทร์พงษ์3 กรรมการบริษทั - - 221,369.86  

 กรรมการบริหาร - - 110,684.93 332,054.79 

นายสมนึก จินดาทรัพย์4 กรรมการบริษทั 300,000.00 - 178,630.14  

 กรรมการบริหาร - 120,000.00 89,315.07 687,945.21 

นายอลัวิน จี กรรมการบริษทั 300,000.00 - 400,000.00  

 
กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

- 120,000.00 200,000.00 1,020,000.00 

รวม 4,000,000.00 1,220,000.00 7,200,000.00 12,420,000.00 

หมายเหตุ :         รายละเอียดคุณสมบติัผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทับริษทัยอ่ยปรากฏในเอกสารแนบ 2 – แบบแสดง รายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1)  ของบริษทั 

 1นายสีสะหวาด ทิระวง ดาํรงตาํแหน่ง ตั้งแต่วนัท่ี 23 มีนาคม 2555 ถึง 23 กมุภาพนัธ์ 2557 

 2นายบุนสะลอง สุดทิดาลา ดาํรงตาํแหน่ง ตั้งแต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 ถึง ปัจจุบนั 

 3นายเกรียงฤทธ์ิ เจียจนัทร์พงษ์ ดาํรงตาํแหน่ง ตั้งแต่วนัท่ี 12 กนัยายน 2556 ถึง 21 กรกฎาคม 2557 
 4นายสมนึก จินดาทรัพย ์ดาํรงตาํแหน่ง ตั้งแต่วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2557 ถึง ปัจจุบนั 

  (2) ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 
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(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษทั ประจาํปี 2558 ประกอบด้วย ค่าตอบแทน

ก ร ร ม ก าร บ ริ ห าร  แ ล ะ ค่ าต อ บ แ ท น ผู ้บ ริ ห าร  ซ่ึ งค่ า ต อ บ แ ท น

กรรมการบริหารมีรายละเอียดตามตารางค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

NN2 ข้างต้น ส่วนค่าตอบแทนของผู ้บริหาร NN2 ได้แก่ ค่าตอบแทน

ประจาํตาํแหน่งผูบ้ริหารจาํนวน 3 คน  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 14,982,081.39 

บาท 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

เน่ืองจาก NN2 เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซ่ึงไม่มีกาํหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกองทุน

สาํรองเลี้ ยงชีพ ดงันั้น NN2 จึงมิไดจ้ัดให้มีกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพสําหรับ

พนกังานและผูบ้ริหารของ NN2  

 3. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด  

 (ก)  ค่าตอบแทนกรรมการ  

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

2558 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2558 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

ประจาํปี 2558  เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 1,320,000 บาท 

หน่วย : บาท 

 

  

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง  

ปี 2558 

โบนสั 

ปี 2557 
รวม 

นายณรงค ์แสงสุริยะ ประธานกรรมการบริษทั 360,000.00 - 360,000.00 

นายคาํผุย จีราระร่ืนศกัด์ิ กรรมการบริษทั 240,000.00 - 240,000.00 

นายวรพจน ์อุชุไพบูลยว์งศ ์ กรรมการบริษทั 240,000.00 - 240,000.00 

นายวุฒิกร สติฐิต กรรมการบริษทั 240,000.00 - 240,000.00 

นายวรวุฒิ อนุรักษว์งศศ์รี กรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

240,000.00 - 240,000.00 

รวม 1,320,000.00  1,320,000.00 
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(2) ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 

 (ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

เน่ืองจาก BIC ไม่มีกรรมการบริหาร ดงันั้น ค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษทั  

ประจาํปี 2558 คือ ค่าตอบแทนเฉพาะผูบ้ริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน 

โบนัส ซ่ึง BIC มีผูบ้ริหารทั้ งส้ิน 5 คน รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้ งส้ิน 

13,203,730 บาท  

(2)  ค่าตอบแทนอื่น 

BIC จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพสําหรับพนักงานทุกคน ซ่ึงรวมถึง

ผูบ้ริหารดว้ย แต่ไม่รวมถึงกรรมการบริหาร โดยพนักงานจ่ายเงินสะสม

ในสัดส่วนร้อยละ 5 ของเงินเดือน และ BIC จ่ายสมทบในสัดส่วน 

ร้อยละ 5 เช่นเดียวกนัเขา้เป็นกองทุน โดยในปี 2558 บริษทัจ่ายเงินสมทบ

กองทุ น สํารองเลี้ ยงชีพ สําห รับ ผู ้บ ริห ารทั้ ง  5 ค น  เป็ น เงิน ทั้ ง ส้ิ น 

459,727.85 บาท 

 4. บริษัท บางเขนชัย จํากัด  

 (ก)  ค่าตอบแทนกรรมการ  

 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

2558 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2558 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

ประจาํปี 2558  เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 300,000 บาท 

หน่วย : บาท 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง  

ปี 2558 

โบนสั 

ปี 2557 
รวม 

นายวิบูลย ์มงคลปิยะธนา กรรมการบริษทั 60,000.00 - 60,000.00 

นายวรพจน ์อุชุไพบูลยว์งศ ์ กรรมการบริษทั 60,000.00 - 60,000.00 

ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั 60,000.00 - 60,000.00 

นายสมเกยีรติ ปัทมมงคลชยั กรรมการบริษทั 60,000.00 - 60,000.00 

นายสมบติั ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ 60,000.00 - 60,000.00 

รวม 300,000.00  300,000.00 
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(2) ค่าตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

เน่ืองจาก BKC ไม่มีกรรมการบริหาร ดงันั้น ค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษทั 

ประจาํปี 2558 คือ ค่าตอบแทนเฉพาะผูบ้ริหาร ซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน 

โบนัส โดย BKC มีผูบ้ริหารทั้งส้ิน 2 คน รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งส้ิน 

702,960 บาท 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

 เน่ืองจาก BKC เป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 100 

ดงันั้น ผูบ้ริหารของ BKC เป็นบุคลากรท่ีบริษทัส่งไปปฏิบติัหน้าท่ี และ 

BKC มิไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ โดยบุคลากรดงักลา่วจะรับสิทธิ

ประโยชน์ตามกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพจากบริษทั  
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8.5 บุคลากร 

8.5.1 จํานวนบุคลากรและค่าตอบแทนของบริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 142 คน ซ่ึงในจาํนวนดงักล่าวเป็นพนกังาน 

ท่ีปฏิบัติงานให้กับบริษัท และพนักงานท่ีปฏิบัติงานให้กับบริษัทย่อยผ่านสัญญารับจ้าง

บริหารงานระหว่างบริษทักบับริษทัยอ่ย  

ใน ปี 2558 บ ริษัทได้จ่ ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน จําน วนทั้ งส้ิน  97,433,736.84 บาท  

ซ่ึงประกอบดว้ย  

(1) เงินเดือนท่ีพิจารณาจ่ายอา้งอิงตามผลการปฏิบติังานของพนกังาน   

(2) เงินโบนสัท่ีพิจารณาจ่ายอา้งอิงตามผลการดาํเนินงานของบริษทั  

(3) เงินสมทบ กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ ซ่ึงบริษัท จ่ายเงิน สมทบในสัดส่วน ร้อยละ 5  

ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพของพนกังานแต่ละคน 

บริษทั จาํนวนบุคลากร1 ค่าตอบแทน2 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 46 39,667,402.93 

บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั 9 2,929,751.92 

บริษทั ไฟฟ้านํ้างึม 2 จาํกดั 29 15,850,879.52 

บริษทั บางปะอนิ โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 58 38,985,702.47 

บริษทั บางเขนชยั จาํกดั3 - - 

รวม 142 97,433,736.84 

หมายเหตุ : 1  รวมบุคลากรตั้งแต่ระดบัตํา่กว่าผูบ้ริหารลงไป โดยจาํนวนบคุลากรระดบัผูบ้ริหารเป็นไปตามรายละเอียดขอ้โครงสร้างการ  

จดัการ-ผูบ้ริหาร 
  2  รวมค่าตอบแทนบคุลากรตั้งแต่ระดบัตํ่ากว่าผูบ้ริหารลงไป โดยค่าตอบแทนบุคลากรระดบัผูบ้ริหารเป็นไปตามรายละเอียดขอ้

โครงสร้างการจดัการ-ค่าตอบแทนกรรมการ 
  3  บริษทั บางเขนชยั จาํกดั ทาํสญัญาจา้ง บริษทั เอ็นซิส จาํกดั เพือ่เดินเคร่ืองและบาํรุงรักษา โครงการโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์

8.5.2 การบริหารจัดการด้านบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยอยูใ่นระหว่างการพิจารณาปรับโครงสร้างการบริหารจดัการดา้นทรัพยากร

บุคคล เพื่อให้บริษัทมีกลไกการควบคุมและกาํหนดทิศทางการบริหารงานของบริษัทย่อย 

แต่ละบริษทัอย่างใกลชิ้ดเสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โดยสามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีไดค้รอบคลุมงานของทั้งบริษทัและบริษัท

ย่อยทุกบริษทั ทั้ งน้ี ในปี 2558 มีการโอนยา้ยพนักงานบางส่วนจากบริษทัย่อยบางบริษทัเข้า

สังกัดเป็นพนักงานของบริษัท เพื่อความเหมาะสมและเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการปรับ

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ทั้ งน้ี  ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจาํนวนบุคลากรอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ทั้ งน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาตั้ งแต่จัดตั้ งบริษัทบริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสําคัญ 

แต่อยา่งใดๆ 

 8.5.3 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษัทย่อยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาขีดความสามารถ 

และศกัยภาพของพนกังานทั้งในส่วนงานปฏิบติัการของโรงไฟฟ้าต่างๆ และส่วนงานสนับสนุน 

ซ่ึงพนักงานทุกคนเปรียบเสมือนกลไกท่ีเลก็ท่ีสุดในการขบัเคลื่อนบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง 

ท่ีฝ่ายบริหารกําหนดไว ้อีกทั้ งตระหนักว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะพัฒนาและเติบโตได ้

อย่างย ั่งยืนต้องเร่ิมจากบุคลากรท่ีมีความพร้อมทั้ งในด้านทฤษฎีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ท่ีจะสามารถประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้โดยไม่ละเลยการพฒันาจริยธรรม 

และสํานึกรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และสังคม เพื่อให้พนกังานของบริษทั

และบริษัทย่อยเป็นหน่วยศกัยภาพหน่ึงท่ีจะเป็นกลไกขบัเคลื่อนบริษทัและบริษทัย่อยต่อไป 

ภายใต้การผลกัดันและส่งเสริมจากฝ่ายบริหาร ซ่ึงบริษัทได้มีการกาํหนดนโยบายการพัฒนา

บุคลากรในดา้นต่างๆ ท่ีสาํคญัดงัน้ี 

(1) การพฒันาขีดความสามารถในการปฏิบติังาน  

 บริษัทและบริษัทย่อยส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรท่ีมีประโยชน์ 

ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานจากหน่วยงานผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 

ทั้งหลักสูตรในประเทศและต่างประเทศ โดยหลกัสูตรภายในประเทศฝ่ายทรัพยากร

บุคคลจะคดัเลือกและนาํเสนอหลกัสูตรท่ีมีประโยชน์ผ่านผูบ้ริหารแต่ละสายงาน อีกทั้ง

เปิดโอกาสใหพ้นกังานนาํเสนอหลกัสูตรท่ีสนใจเพื่อรับการพิจารณา และการสนบัสนุน

โดยบริษทั ซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดวงเงินสําหรับการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร

ต่างๆ ให้กบัพนักงานเป็นรายปีตามระดบัตาํแหน่ง ซ่ึงปี 2558 บริษทัและบริษทัย่อยได้

สนับสนุนพนักงานเขา้ร่วมการอบรมหลกัสูตรต่างๆ อย่างต่อเน่ือง สําหรับหลักสูตร

ต่างประเทศ หน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู ้พิจารณ าความเหมาะสมและนําเสน อ 

ความจําเป็นต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาจัดส่งพนักงานเข้ารับ 

การอบรม ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัไดส่้งพนกังานเขา้รับการอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้  

 ทั้งน้ี บริษทัและบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการพิจารณากาํหนดให้การเข้ารับการอบรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเป็นหน่ึงในตัวช้ีว ัดผลงาน ซ่ึงจะใช้ประกอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจาํปี ซ่ึงเช่ือมัน่ว่าจะสามารถส่งเสริม 

ให้พนักงานเข้า ร่วมการอบรม และมีการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ 

ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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(2) โอกาสการกา้วหนา้ในสายอาชีพ  

บริษทัอยูใ่นระหว่างการพิจารณาปรับโครงสร้างการจัดการให้มีความชดัเจนมากยิ่งข้ึน 

ซ่ึงการพิจารณาปรับดงักล่าวนอกจากจะเป็นหลักประกันให้กับพนักงานถึงลาํดบัขั้น

ความเจริญกา้วหน้าของตาํแหน่งหน้าท่ีในสายงานแล้ว ยงัเป็นการส่งเสริมพนักงาน 

ท่ีมีความสามารถและศกัยภาพสูงท่ีอาจพฒันาข้ึนสู่ระดบัผูบ้ริหาร อีกทั้งอยู่ในระหว่าง

การจัดทาํระบบการประเมินการปฏิบัติงานโดยใช้ตัวช้ีวดัผลงาน (Key Performance 

Indicator : KPI) ซ่ึงจะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานของทั้งบริษัท

และบริษทัยอ่ยอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบกบัการประเมินปัจจยัดา้นความสามารถและ

พฤติกรรมการทาํงานของพนักงาน เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยมุ่งหวงัให้สามารถพฒันาบุคลากรของบริษทัเป็นคนดีท่ีมี

ความสามารถ ทั้งน้ี ดว้ยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีลกัษณะเป็นกลุ่มธุรกิจ ดงันั้น พนักงาน

ในบริษทัหน่ึงสามารถมีโอกาสเติบโตในสายงานขา้มบริษทัได ้ซ่ึงเป็นอีกช่องทางหน่ึง

ในการสร้างความมัน่ใจและโอกาสเติบโตในสายอาชีพใหก้บัพนกังาน 

(3) การกาํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่ง  

บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของการดาํเนินงานท่ีต่อเน่ือง เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อย

สามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และสามารถสร้างบุคลากรท่ีมีศกัยภาพเขา้ทดแทนพนกังาน

ท่ีลาออกหรือเกษียณอายไุดท้นัที บริษทัมีนโยบายสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพจากภายใน

องค์กร เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งทดแทน (Successor) ก่อนการรับสมคัรจากภายนอก 

ซ่ึงบริษทัไดก้าํหนดให้ใชก้ลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานโดย KPI 

ประกอบการพิจารณาด้านความสามารถ และพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน 

เป็นหน่ึงในปัจจัยคัดเลือกบุคลากรข้ึนสู่ระดบัผูบ้ริหาร และบรรจุในแผนการสืบทอด

ตาํแหน่ง  

(4) สภาพความปลอดภยัในการทาํงาน 

บริษัทย่อยของบริษัทซ่ึงประกอบธุรกิจเป็นผู ้ผลิตไฟฟ้าได้ดาํเนินการพัฒนาระบบ 

การบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO) เพื่อใหโ้ครงการไฟฟ้า

ต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ลงทุนมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล และมีสภาพแวดลอ้ม 

การทาํงานท่ีมีความปลอดภัย ตลอดจนมีการดูแลสวัสดิภาพพนักงานผู ้ปฏิบัติงาน 

ในแต่ละโครงการ ซ่ึงโครงการไฟฟ้าต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าลงทุนล้วนได้ผ่านการรับรอง

ระบบบริหารงานคุณภาพ กล่าวคือ  

-  โครงการไฟฟ้าพลงันํ้ านํ้ างึม 2 ของ บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน ISO 9001 : 2008 จาก บริษทั เอ เจ เอ รีจิสตร้าส์ จาํกดั ซ่ึงใบรับรอง

ดงักล่าวเป็นการมอบใหแ้ก่โครงการเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลงันํ้ า 

นํ้ า งึม  2 ภายใต้ขอบเขตงาน  Electricity Generating and Distribute by Hydro 
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Power Plant และถือเป็นโครงการแรกในต่างประเทศของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยท่ีผ่านการรับรอง ISO 9001 : 2008 

- โครงการไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชัน่ โครงการท่ี 1 ของ บริษทั บางปะอิน โคเจน

เนอเรชัน่ จาํกัด ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2008  ISO 14001 : 2004 

และ ISO 18001 : 2007 จาก บริษัท บูโร เวอรีทิส เซอทิฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) 

จาํกดั ซ่ึงใบรับรองดงักล่าวเป็นการมอบให้แก่ระบบการผลิตไฟฟ้าและไอนํ้ า 

(Electricity and Stream Supply) 

- โครงการไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย ์ของ บริษัท บางเขนชยั จาํกดั ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน ISO 9001 : 2008 จาก บริษทั เอสจีเอส (ประเทศไทย) จาํกดั 

(5) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษัทให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

โดยบริษทัไดบ้รรจุแนวนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ขั้นตอนการดาํเนินการ

ต่างๆ ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และนโยบาย 

การควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน (Control Policy)  

อาทิ แนวทางการเก็บรักษาและการใชข้อ้มูลภายใน นโยบายการทาํธุรกรรมกบัผูถ้ือหุ้น 

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ตลอดจนแนวทางการ

พิจารณาเขา้ทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัประเภทต่างๆ รวมถึงไดก้าํหนดเกี่ยวกบัจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ และการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ทั้ ง น้ี  บ ริ ษัท ไ ด้เปิ ด เผ ย น โย บ าย ดังก ล่ าว ต่อ ส าธาร ณ ะบ น เว็บ ไซ ต์ข อ งบ ริ ษัท  

เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

(6) สวสัดิการพนกังาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัใหมี้สวสัดิการใหก้บัพนกังานทั้งท่ีเป็นพนกังานประจาํและลูกจา้ง

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และมีการเพิ่มเติมตามความเหมาะสมให้แก่พนักงาน โดยดูแล 

ให้มีการบงัคบัใชห้ลักเกณฑ์การพิจารณาให้สวสัดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม อีกทั้ ง 

จัดให้มีการทบทวนปรับเพิ่มสวัสดิการตามความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 

และสังคมตามความเหมาะสม ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัไม่ปรากฏขอ้พิพาทแรงงานท่ีมีนยัสาํคญั 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ ขอ้ท่ี 9 การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจาํปี 2558  หนา้ท่ี 106 

9. การกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่ว่าการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยสําคญัท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นปัจจัยสําคญัในการส่งเสริมความสําเร็จในภาพรวม 

ของบริษทัในฐานะท่ีเป็นองคก์รหน่ึงท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจ

ต่อผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัจึงไดย้ดึถือและปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีผ่านการดาํเนินงานของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการขอ งบ ริษัท ตามห ลักเกณ ฑ์ก ารกํากับ ดู แลกิจก าร ท่ี ดี ของตลาด ห ลักท รัพ ย์แห่ งป ระเท ศไท ย  

(ตลาดหลกัทรัพย)์ ระเบียบปฏิบติัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สํานักงาน ก.ล.ต.) 

และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลอดจนให้มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการสําหรับบริษัท 

จดทะเบียนตามหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพื่อให้บริษัท 

มีการเติบโตตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจอยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

เพื่อความชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท 

ได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) เป็นลายลักษณ์อักษร และ 

มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้มีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

การกาํกบัดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพยท่ี์มีการปรับเปลี่ยนอย่างสมํ่าเสมอ และทาํการเปิดเผยไว ้

บนเว็บไซต์ของบริษัท ด้วยประสงค์ท่ีจะส่ือสารเจตนารมณ์การดาํเนินงานของบริษัทท่ีตระหนักถึง

ความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไปยงัสาธารณะ รวมถึงไดมี้การส่ือสารนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการดงักล่าวไปยงัพนกังานเพื่อสร้างความรับรู้ภายในองคก์รถึงสาระสาํคญัของนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ียดึถือปฏิบติั  

ทั้งน้ี นโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมเร่ืองท่ีสําคัญตามหลักเกณฑ์การกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้ง 5 หมวด ไดแ้ก ่สิทธิของผูถ้ือหุน้ การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียม

กัน  บ ทบ าท ข องผู ้ มี ส่ วน ได้เสี ย การเปิ ดเผ ยข้อมูล และความโปร่งใส  และความรับ ผิ ดชอ บ 

ของคณะกรรมการ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

9.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุ้น ไดแ้ก่ สิทธิการซ้ือขาย    

หรือโอนหุ้น สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร

ของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น

เพื่อแต่งตั้ งถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ งผู ้สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น           

การจัดสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน

หรือเพิ่มทุน เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้ด ําเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็น 

การส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้ในประเดน็หลกั ดงัน้ี 
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(1) การเขา้ถึงขอ้มูลการประชุมผูถ้ือหุน้และสารสนเทศของบริษทั 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู ้ถือหุ้น 

เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั หรือ 14 วนั (แล้วแต่กรณี)โดยหนังสือเชิญประชุม  

มีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมท่ีชัดเจน เอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ  

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวง

พาณิชย์ก ําหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะ 

มอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได ้รวมทั้ งแผนท่ีแสดงการประชุม และบริษัทจะจัดทาํ

รายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ ซ่ึงรวมถึงข้อซักถาม

สอบถามจากผู ้ถือหุ้นภายใน 14 ว ันนับจากวันประชุมแล้วเสร็จ และนําส่งรายงาน 

การประชุมผู ้ถือหุ้น ดังกล่าวให้กับห น่ วยงานท่ี เกี่ ยวข้องภายในเวลาท่ีก ําห น ด  

และเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษทั รวมถึงบนัทึกบรรยากาศ

การประชุมผู ้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษทัเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นท่ีมิได้เข้าร่วมประชุมไดรั้บ

ทราบขอ้มูลและบรรยากาศการประชุมผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงมีการจัดทาํแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) เป็น 2 ภาษา  

คือ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อความสะดวกในการเขา้ถึงข้อมูลของผูถ้ือหุ้นทุกราย

อยา่งทัว่ถึง โดยไดน้าํส่งแบบ 56-1 ให้กบัสํานักงาน ก.ล.ต. ล่วงหน้าก่อนครบกาํหนดใน

วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 และนําส่งรายงานประจาํปีในรูปแบบซีดีให้กบัผูถ้ือหุ้นภายใน 120 

วนันับแต่ส้ินสุดรอบบญัชี โดยส่งให้กบัผูถ้ือหุ้นพร้อมเอกสารเชิญประชุมสามญัประจาํปี 

ผูถ้ือหุน้ตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2558 พร้อมทั้งนาํส่งในรูปแบบรูปเล่มสาํหรับผูถ้ือหุ้นท่ีแจ้ง

ความประสงครั์บรายงานประจาํปีท่ีเป็นรูปเล่มดว้ย อีกทั้งทาํการเปิดเผยรายงานประจาํปีบน

เว็บไซต์ของบริษทัเม่ือได้นําส่งรายงานประจําปีให้กบัผูถ้ือหุ้น เพื่ออาํนวยความสะดวก 

ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลผลการดาํเนินงานของบริษทัไดอ้ยา่งทัว่ถึงและทนัท่วงที 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเขา้ร่วมการประชุมผูถ้ือหุ้น 

โดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อร่วมช้ีแจง 

หรือตอบขอ้ซักถามของผู ้ถือหุ้นในท่ีประชุม และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธ์ิ 

เท่าเทียมกันในการซักถามแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี  

ซ่ึงบริษัทให้ความสําคัญกบัทุกข้อเสนอแนะ และน้อมรับเพื่อประกอบการพิจารณา

ดาํเนินการตามสมควรต่อไป 

อน่ึง ในปี 2558 บริษทัออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแก่ผูถ้ือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

การถือหุ้น (Rights Offering) พร้อมออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ 

หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัท่ีเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นเดิมท่ีมีการจองซ้ือและชาํระราคา 

ค่าจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ซ่ึงบริษัทคาํนึงถึงผู ้ถือหุ้นทุกรายท่ีจะได้รับ 

การจัดสรรสิทธิการจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนและใบสําคัญแสดงสิทธิกรณีดังกล่าว 

อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษทัจัดทาํหนังสือแจ้งสิทธิการจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนและ

นาํส่งให้กบัผูถ้ือหุ้นท่ีมีช่ือ ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2558 ซ่ึงเป็นวนักาํหนดรายช่ือผูถ้ือหุ้น 
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ท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุน (Record Date) และเพื่อป้องกนั

กรณีจัดส่งเอกสารทางไปรษณียไ์ม่ทัว่ถึง บริษทัไดอ้าํนวยความสะดวกจัดส่งเอกสาร

ให้กับผู ้ถือหุ้นผ่านช่องทางต่างๆ เม่ือได้รับการแจ้งจากผู ้ถือหุ้นท่ีมิได้รับเอกสาร  

และเม่ือส้ินสุดระยะเวลาการจองซ้ือ บริษทัมีหนงัสือแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ท่ีแจ้งความประสงค์

ขอจองซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนทราบผลการจองซ้ือทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์ พร้อมติดตั้ง

โปรแกรมตรวจสอบสิทธิการจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทบนหน้าเว็บไซต ์

ของบริษัท เพื่ออาํนวยความสะดวกให้กบัผู ้ถือหุ้นในการตรวจสอบอีกช่องทางหน่ึง  

เพื่อความโปร่งใสในการจัดสรร และตรวจสอบความถูกตอ้งไดอ้ย่างชดัเจน ซ่ึงการจอง

ซ้ือและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวเป็นไปดว้ยดี 

(2) การมีส่วนร่วมในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

บริษัทกาํหนดสถานท่ีจัดประชุมท่ีสํานักงานใหญ่ของบริษัท ซ่ึงตั้ งอยู่ในบริเวณท่ีมี 

การคมนาคมสะดวก และสามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้จากหลากหลายเส้นทาง  

และจัดให้มีการรับรองผูถ้ือหุ้น ณ สถานท่ีประชุม อีกทั้ ง ได้นาํระบบการลงทะเบียน

คอมพิวเตอร์ท่ีมีการประมวลผลทันทีท่ีจบวาระการประชุม ซ่ึงทาํให้เกิดความสะดวก

และผลคะแนนท่ีรวบรวมไดมี้ความแม่นยาํและตรวจสอบได้ พร้อมจัดให้มีท่ีปรึกษา

กฎหมาย เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งของการนับคะแนน และตวัแทนผูถ้ือหุ้น เพื่อเป็น

พยานในการนับคะแนนในแต่ละวาระตลอดระยะเวลาการประชุม โดยมีการแจง้สัดส่วน

คะแนนท่ีจะตอ้งไดรั้บเพื่อใหว้าระดงักล่าวผ่านการอนุมติั รวมถึงคะแนนจริงท่ีวาระนั้นๆ 

ได้รับอย่างชัดเจนภายหลังจบการรวบรวมคะแนนในระหว่างการประชุม อีกทั้ ง 

เปิดโอกาสให้มีการซักถามข้อสงสัยต่อกรรมการระหว่างการประชุม เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น 

เข้า ร่วมประชุมได้รับความส ะดวก และมีส่วนร่วมกับการประชุมอย่างแท้จริง  

เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในระบบการนับคะแนนและส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วม

การประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ 

(3) การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

บริษทัแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการ

อิสระผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์และบนเวบ็ไซต์ของบริษทั เป็นเวลาไม่น้อย

กว่า 3 เดือนก่อนส้ินปี 2558 เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั  

นอกจากน้ี บริษัทไดเ้ปิดช่องทางให้ผูถ้ือหุ้นสอบถามผลการดาํเนินงาน ขอ้สงสัย หรือ

ขอรับ เอ กส ารต่างๆ  โด ยตรงกับ บ ริษัท ได้ตลอ ดทั้ งปี ผ่ าน อี เมล ล์ข องบ ริษัท ท่ี 

ir@ckpower.co.th ดว้ย  
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 9.1.2 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equal Treatment for Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัและคุม้ครองสิทธิผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม      

ทั้ งผู ้ถือหุ้น ท่ี เป็ นคน ไทยหรือผู ้ถือหุ้น ต่างชาติ  ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้น รายย่อย 

ผ่านการดาํเนินการในรูปแบบต่างๆ ดงัน้ี 

(1) การใหข้อ้มูลประกอบการประชุมผูถ้ือหุน้ 

บริษัท เปิดโอกาส ให้ผู ้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสน อวาระการประชุมล่วงห น้า 

ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับเลือกตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ล่วงหน้าในช่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี โดยในปี 2558 บริษทัไดแ้จ้งต่อผูถ้ือหุ้นรายย่อย

เพื่ อเปิดโอกาสให้ เส นอวาระการประชุมผู ้ถือหุ้นล่วงห น้าห รือเส นอช่ือบุคคล  

เขา้รับการพิจารณาเสนอช่ือเป็นกรรมการในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม ถึง 30 ธนัวาคม 2558  

การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบับงัคบับริษทัและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี ซ่ึงจะมีการแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบอย่างชดัเจนในหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีได้

นาํส่งให้กบัผูถ้ือหุ้นทางไปรษณียล์งทะเบียนและเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทซ่ึงไดแ้จ้ง 

การเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนมีการกล่าวแจ้งต่อผูถ้ือหุ้นก่อน

เร่ิมการประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย อีกทั้งบริษทัจดัใหก้ารประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา

ตามลําดับวาระการประชุมตามท่ีได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยจะมีการเสนอ

รายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณา 

อย่างชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่มีการแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้า 

โดยเฉพ าะวาระท่ี มีความสําคัญ ท่ี ผู ้ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน การศึกษาข้อมูลก่อน 

การตดัสินใจ 

(2) การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการประชุมผูถ้ือหุน้ การบริหารงาน 

ปรากฏรายละเอียดในขอ้สิทธิของผูถ้ือหุ้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการประชุมผูถ้ือหุ้น 

และการมีส่วนร่วมในการบริหาร 

(3) การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก ําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ  

(Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงรวมถึงกรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และ

ลูกจา้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัข้อมูล รวมทั้ งไดก้าํหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท หรือนํา

ขอ้มูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แลว้ตามนโยบายการการกาํกับดูแล

กิจการ เกี่ยวกบัการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ รวมทั้งไดใ้หค้วามรู้แก่

กรรมการและผู ้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยใ์นบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน 

การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสํานกังาน ก.ล.ต. โดยบริษทัจะมี
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หนงัสือแจง้งดเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาก่อนวนัอนุมติังบการเงินไม่นอ้ยกว่า 

1 เดือนและหลงัจากอนุมติังบการเงินแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 วนั ในแต่ละไตรมาส เพื่อแจง้ให้

กรรมการและผูบ้ริหารหลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาดงักล่าว เพื่อเป็นการ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 

ทั้งน้ี บริษทัไดร้ายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการหรือ

ผู ้บ ริห ารต่อท่ี ประชุมคณ ะกรรมก ารบ รรษัท ภิบ าลและบริห ารความเส่ี ยงแล ะ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบทุกไตรมาสดว้ย 

(4) การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

-  การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีจัดทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

โดยให้เปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู ้บริหารในนิติบุคคลอื่น  

ทั้งของกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีรายงาน ตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบักรรมการ

และผูบ้ริหารดงักล่าว เพื่อให้กรรมการมีขอ้มูลในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ทาํ

รายการต่างๆ ของบริษทั และบริษทัยอ่ยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นไปตาม

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูเ้กบ็รักษารายงานการมีส่วนได้

เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว 

- การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการมีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั

หรือมีส่วนไดเ้สียกับวาระการประชุมเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ใน วาระนั้ นๆ โดยให้อยู่ร่วมการประชุมเพียงเพื่อนํา เสนอข้อมูลเท่านั้ น  

ทั้งน้ี การพิจารณาการมีส่วนไดเ้สียหรือเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันพิจารณาจาก 

แบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ประกอบกับข้อเท็จจริง เพื่อดาํเนินการตาม 

หลกักาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งแทจ้ริง                     

(5) การทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั 

- รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปและ

ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง 

เน่ืองจากรายการประเภทธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้

ทั่วไปไม่มีหลกัเกณฑ์ใดจํากัดมูลค่าการเข้าทาํรายการ เพื่อให้การทาํรายการ

ดงักล่าวท่ีแมมี้มูลค่าสูงไดผ้่านการพิจารณาอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัโดยถูกต้องท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติอนุมติัในหลกัการ 

ให้ฝ่ ายบริหาร ได้แก่  ท่ีป ระชุมคณ ะกรรมการบริหาร หรือ ฝ่ายบริห าร  

แล้วแต่กรณี มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติเข้าทาํรายการประเภทธุรกิจปกติหรือ

สนับสนุนธุรกิจปกติท่ี มีเง่ือนไขการค้าทั่วไปได้ เพื่อเป็นไปตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ี  กลต.จ.(ว) 38/2551 ลงวัน ท่ี  16 กรกฎาคม 2551 เร่ือง 
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คาํแนะนําในการปฏิบัติตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  

- รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัประเภทอื่นๆ 

บริษัทกาํหนดให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัดังกล่าวเขา้สู่ท่ีประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พิจารณาความสมเหตุสมผลและประโยชน์สูงสุดท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการการเขา้

ทาํรายการดังกล่าว เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมติัหรือนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นต่อไป แลว้แต่กรณี โดยพิจารณาตาม

หลกัเกณฑ์เร่ืองขนาดรายการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียน 

ในรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั พ.ศ.2546 และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี 

ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั 

ทั้ งน้ี  กรรมการบริหาร หรือ กรรมการบริษัทท่ีเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ 

มีส่วนได้เสียในวาระดังกล่าวจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษทัในวาระ 

ท่ีมีการพิจารณาดงักล่าว โดยบริษทัจะเปิดเผยการเขา้ทาํรายการตามหลกัเกณฑ์

ประกาศทั้งสองฉบบัดงักล่าว พร้อมเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี

ของบริษทั 

9.1.3 การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้ งภายในองค์กร ซ่ึงได้แก่ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย และภายนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น คู่คา้ สถาบนั

การเงินผูใ้ห้กู  ้ชุมชนใกลเ้คียงโครงการไฟฟ้า และสังคมส่วนรวม โดยถือปฏิบติัอย่างเป็นธรรม 

ต่อผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยสามารถติดต่อสอบถาม แจ้งร้องเรียนต่อกรรมการโดยตรง หรือ

เลขานุการบริษทัผ่านทางอีเมลล์ท่ีบริษทัเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัและแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลโดยบริษทัมีการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

1. การดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ผูถ้ือหุน้ 

บริษทัตระหนักถึงบทบาทในการเป็นองค์กรภาคธุรกิจท่ีมีหน้าท่ีในการสร้างผลกาํไร 

ในระยะยาวด้วยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ 

ผู ้ถือหุ้น ควบคู่ไปกับหน้าท่ีในฐานะหน่วยหน่ึงของสังคมท่ีจะต้องดําเนินธุรกิจ 

ดว้ยสํานึกรับผิดชอบเพื่อเป็นองค์กรท่ีมีการเติบโตท่ีย ัง่ยืน บริษทัจึงกาํหนดโครงสร้าง

การบริหารจัดการท่ีคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อผูถ้ือหุน้เพื่อใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนและถูกตอ้งประกอบการตดัสินใจ
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ลงทุนในบริษัท ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมและสามารถตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัผ่านช่องทางต่างๆ ไดต้ลอดเวลา 

ทั้ งน้ี ในปี 2558 บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู ้ถือหุ้นเดิม 

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ซ่ึงไดมี้การนาํเสนอข้อมูล จัดสรรหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนและใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหก้บัผูถ้ือหุน้เดิมตามสัดส่วน

การถือหุ้น ตลอดจนมีการแจ้งผลการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนและใบสาํคญัแสดงสิทธิ

แล้วเส ร็จเป็น ท่ีเรียบร้อย โดยผู ้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบผ่านโปรแกรมท่ีติดตั้ ง 

บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่ออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบ ซ่ึงการดาํเนินการ 

ทุกขั้นตอนกระทาํโดยท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีมีความเช่ียวชาญไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพย ์

ฟินันซ่า จํากดั และผูจ้ัดจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่าย ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพย ์

ฟินนัเซีย ไซรัส จาํกดั (มหาชน)  

พนกังาน  

บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานทุกคนในบริษทั ซ่ึงเป็นกลจักรสําคญัหน่ึง 

ในการขบัเคลื่อนองค์กรให้สามารถพฒันาและดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตต่อไปอยา่งย ัง่ยนืได ้

ในอนาคต บริษัทจึงมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และทักษะ 

ด้านต่างๆ ของพนักงานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย 

ในการทาํงานของพนักงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน ทั้ งในสํานักงานใหญ่และบริเวณ

โครงการไฟฟ้าต่างๆ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) การกําหนดโครงสร้างด้านบุคลากรและตําแหน่งงานท่ีชัดเจน ตลอดจน 

ความโปร่งใสและความเสมอภาค เท่ียงธรรมในการแต่งตั้ง โยกยา้ย ให้บาํเหน็จ

รางวัลท่ีมีพื้นฐานการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานโดยรวมของพนักงาน 

แต่ละคน ประกอบกับการพิจารณาผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

แก่พนักงานตามศักยภาพการทาํงาน โดยปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณา 

ปรับโครงสร้างองคก์รเพื่อกาํหนดตาํแหน่งและจัดสรรงานในความรับผิดชอบ 

ตลอดจนออกแบบจัดทาํระบบประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบดัชนีช้ีวดั 

ผลสําเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) เพื่อให้หลักเกณฑ์การพิจารณา

ประเมินผลมีความชดัเจนและเป็นรูปธรรมสามารถอธิบายท่ีมาและเหตุผล 

ก า ร ป ร ะ เมิ น พ นั ก งาน แ ต่ ล ะ ค น ไ ด้ ซ่ึ งจ ะ ป ร ะ ก าศ แ ล ะ นํ าม า ป รั บ ใ ช ้

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงบริษัทเช่ือมั่นว่าระบบ 

การวัดผลท่ีมีความชัดเจนจะเป็นแรงผลักดันให้เกิดแรงจูงใจให้กบัพนักงาน

พัฒน าตน เองในการป ฏิบัติงาน  และสร้างความมั่นใจถึงความก้าวห น้า 

ใน สายอาชีพ ของพ นักงานได้เป็ น อย่างดี  ซ่ึ งจะส่งผลต่อป ระสิท ธิภาพ 

ผลการดาํเนินงานโดยรวมและการพฒันาองคก์รในระยะยาว ทั้งน้ี บริษทักาํหนด

นโยบายการจ่ายผลตอบแทนพนักงานโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทประกอบอัตราเฉลี่ยผลตอบแทนพนักงานในธุรกิจผลิตไฟฟ้าท่ีมี 
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ขนาดใกลเ้คียงกนั ประกอบกบัความรู้ความสามารถและผลงานในปีท่ีผ่านมาของ

พนกังานแต่ละคน 

(2) การจัดสภาพแวดลอ้มและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน โดยคาํนึงถึงคุณภาพชีวิต 

และความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานบริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจน 

ผู ้มาติดต่อ โดยบริษัทได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมและ 

เป็นธรรม ทั้ งน้ี  บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 

การทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ  

และยึดมัน่ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และเคารพในความเป็น

ส่วนตวัของพนักงาน ไม่นาํขอ้มูลส่วนตวั เช่น เงินเดือน ประวติัรักษาพยาบาล 

ประวัติครอบครัว ไปเปิดเผยให้บุคคลภายนอกหรือผู ้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว ้นแต่ 

เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

(3) การจัดให้พ นักงาน เข้า รับก ารอบ รมใน ห ลักสู ตรต่างๆ จากการคัดส รร 

โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นประโยชน์ส่งเสริมงานท่ีรับผิดชอบ และพฒันา

ความรู้ ความสามารถ เพิ่มพูนศกัยภาพ และปรับทศันคติ ตลอดจนคุณภาพจิตใจ

ของพ นักงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงาน นําเสน อหลักสูตรท่ี สนใจ 

และมีประโยชน์เพื่อรับการพิจารณาอนุมัติจัดส่งพนักงานเข้าร่วมการอบรม 

ตามอตัรางบประมาณการฝึกอบรมประจาํปีของพนกังาน  

(4) การสร้างส่ิงแวดล้องและวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเส ริมให้พนักงานทุกคน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัทร่วมกัน เอื้อเฟ้ือ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  

และมีความเคารพผูอ้าวุโส และสิทธิของซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนปลูกฝังแนวคิด

และค่านิยมของระบบงานคุณภาพ ซ่ึงจะสามารถสร้างความผูกพนัและนํ้ าหน่ึง 

ใจเดียวกนัของพนกังานทั้งบริษทัและบริษทัยอ่ย 

(5) การกาํกบัดูแลให้พนักงานบริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑท์างกฎหมายและระเบียบ

ปฏิบัติของบริษัทอย่างเคร่งครัด พร้อมกําชับให้พนักงานไม่สุ่มเส่ียงท่ีจะ 

กระทาํผิดกฎหมาย ทั้งความผิดอาญา หรือความผิดทางแพ่ง ตลอดจนป้องกัน 

การละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์นทางปัญญาทั้งโดยเจตนาหรือไม่เจตนา ตลอดจน

ส่งเสริมให้ใชแ้นวทางการดาํเนินงานและปฏิบัติหน้าท่ีโดยสุจริตไม่เกี่ยวขอ้ง 

ต่อการทุจริตในหน้าท่ีการงาน ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษัทได้มีการตรวจสอบและ 

ป้องปรามเป็นลายลกัษณ์อกัษณและเปิดเผยใหท้ราบโดยทัว่กนั 

สถาบนัการเงินผูใ้หกู้ ้

บริษทัให้ความสําคญัต่อความน่าเช่ือถือดา้นการเงินและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญากูเ้งิน 

อย่างเคร่งครัด โดยควบคุมดูแลการบ ริหารจัดการด้านการเงินของบริษัท  และ 

บริษทัย่อยตามวตัถุประสงค์การใชเ้งินให้มีความชดัเจน ตลอดจนมีการเปิดเผยรายงาน

การดาํเนินการทางการเงินในรูปแบบต่างๆ อย่างโปร่งใส โดยท่ีผ่านมาบริษทัชาํระหน้ี

ตรงตามกาํหนดเวลา และไม่มีการชาํระหน้ีล่าชา้หรือผิดนัดชาํระหน้ี ตลอดจนไม่เคยมี

การเจรจาขอผ่อนผนัหน้ีแต่อย่างใด ซ่ึงสามารถสร้างความมัน่ใจให้กบัสถาบนัการเงิน
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ผูใ้ห้กูท่ี้ให้การสนับสนุนโครงการต่างๆ ของบริษทัถึงเสถียรภาพดา้นการเงินของบริษทั

และบริษทัในเครือ 

คู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทประพ ฤติตามกรอบกติกาการแข่งขัน ท่ี ดีและกฎหมายท่ีก ําหน ดไว้รักษ า 

บรรทดัฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทาํลาย

คู่แข่ง 

คู่คา้ 

เน่ืองจากบริษทัประกอบธุรกิจถือหุน้ในบริษทัอื่น (Holding Company) ท่ีประกอบธุรกิจ 

ผลิตแล ะจําห น่ ายไฟ ฟ้ าจาก พ ลังนํ้ า  พ ลังแส งอ าทิ ตย์ และระบ บ  Cogeneration  

ดงันั้ น  ลูกค้าโดยตรงของบริษทัย่อยและบริษัทร่วมท่ีบริษทัเขา้ถือหุ้น คือ การไฟฟ้า 

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ซ่ึงเป็นหน่วยงาน

ภาครัฐผูรั้บซ้ือไฟฟ้า โดยมีภาคประชาชนเป็นลูกคา้โดยออ้มของบริษทั บริษทัจึงเลง็เห็น

ถึงประโยชน์สูงสุดท่ี เกิดจากประสิทธิภาพการจ่ายไฟฟ้าท่ีนอกจากจะส่งผลต่อ 

ความพึงพอใจของลูกค้าแล้วยงัส่งผลต่อเน่ืองไปยงัการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศอีกดว้ย ดว้ยวิสัยทศัน์ท่ีจะเป็นบริษทัชั้นนาํในธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศ

ไทย และภูมิภาคอาเซียนท่ีมีการดาํเนินงานอันมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงมอบหมาย

น โยบ ายแล ะดําเนิ น ก าร ตรว จส อ บ แล ะติด ตามผล ก ารดําเนิ น งาน ข องบ ริษัท 

ท่ีเข้าลงทุนอย่างต่อเน่ืองทุกเดือน  เพื่อควบคุมให้มีผลการดําเนินงานท่ีดี สามารถ 

จ่ายไฟฟ้าให้กับทั้ ง กฟผ. และ กฟภ. ไดเ้ต็มประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอและเป็นไปตาม

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดย ณ ปัจจุบนับริษทัย่อยทุกบริษทัผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO  

ทุกโครงการแล้วอีกทั้ งตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายปรับสมดุลดา้นพลังงาน 

ของภาครัฐ ท่ีจะลดใชไ้ฟฟ้าท่ีผลิตจากเช้ือเพลิงส้ินเปลือง  และส่งเสริมการใชพ้ลงังาน

หมุนเวียนทดแทนมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อเน่ืองถึงความมัน่คงดา้นพลงังานของชุมชน 

สังคม และประเทศ ใหมี้ความย ัง่ยนืสืบต่อไป 

ชุมชนและสังคม 

บริษัทสํานึกในบุญคุณของประเทศ และตระหนักถึงบทบาทในฐานะเป็นส่วนหน่ึง 

ขององค์กรภาคธุรกิจไทย และเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมท่ีมีหน้าท่ีตอ้งดาํเนินธุรกิจดว้ย

สํานึกรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาองค์กรย ัง่ยืนควบคู่ไปกบัการ

พฒันาประเทศ บริษัทจึงกาํหนดนโยบายการดาํเนินโครงการไฟฟ้าท่ีหลากหลายเพื่อ

เสริมสร้างความแข็งแกร่งดา้นพลังงานให้กบัประเทศ และมุ่งเน้นโครงการไฟฟ้าท่ีมี

รูปแบบโครงการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมทุ่มเทปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีเพื่อ

ประสิทธิภาพในการจ่ายไฟฟ้าให้กบัประเทศ ดว้ยมุ่งหวงัเป็นกลจักรหน่ึงท่ีจะเป็นแรง

ขบัเคลื่อนและพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ร่วมกบัทุกภาคส่วนต่อไป  

นอกจากการคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีสังคมได้รับผ่านการดาํเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว  

บริษทัยงัคาํนึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมของชุมชนบริเวณใกล้เคียงโครงการไฟฟ้าต่างๆท่ีบริษัท 

เข้าลงทุน เพื่อให้เกิดการพฒันาของชุมชนใกล้เคียง และปลูกฝังสํานึกการมีส่วนร่วม

รับผิดชอบต่อสังคมและจิตสาธารณะ 

2. การดาํเนินการเพื่อรักษาสิทธิและบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษทัจดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏบิติัตามจรรยาบรรณ 

(whistleblower) หรือการกระทําผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต 

หรือประพฤติมิชอบของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงความบกพร่อง 

ของระบบควบคุมภายใน ทั้ งจากพนักงานและมีผู ้ส่วนได้เสียอื่น  รวมทั้ งมีกลไก 

ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการกาํหนดแนวทางการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียน

ให้สามารถแจ้งขอ้มูลดงักล่าวถึงระดบัผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงผูท่ี้พบเห็น

การฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณสามารถสอบถามหรือขอ้ร้องเรียนไป

ยัง เล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ท่ี  compliance@ckpower.co.th ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ท่ี  directors@ckpower.co.th ห รื อ ท่ี นั ก ล ง ทุ น สั ม พั น ธ์ 

ท่ี ir@ckpower.co.th โดยบริษัทกําหน ดมาตรการคุ้มครอง นโยบายเก็บข้อมูลข้อ

ร้องเรียนเป็นความลบั และการจาํกดักลุ่มผูรั้บทราบขอ้มูลและเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

เท่านั้น เพื่อสร้างความมัน่ใจและความรู้สึกปลอดภยัใหแ้ก่ผูร้้องเรียน ซ่ึงบุคคลผู ้แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกเปิดเผยตวัหรือไม่ประสงค์ออกนาม และเม่ือ 

เห็นเป็นการสมควรบริษทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองพิเศษหากเกิดกรณีท่ีมีแนวโน้ม

แ ล ะ ส ามาร ถ ค าด ห มาย ได้ว่ าอ าจ เกิ ด ค ว าม เดื อ ด ร้อ น ห รื อ ไม่ ป ล อ ด ภัย  แ ล ะ 

ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายหรือค่าชดเชยท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรมจากบริษทัหรือบุคคลผูก้่อความเสียหายภายใตก้ลไกการบริหารงานและ

หลกัเกณฑท์างกฎหมาย 

บริษัทได้ก ําหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตรูปแบบต่างๆ ในนโยบาย 

การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy : CG Policy) ซ่ึ งมีรายละเอียด 

ในหวัขอ้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 3. การเคารพสิทธิตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยทุกคนจะไดรั้บการปฏิบัติ 

จากบริษัทโดยคํานึงสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิพลเมืองโดยชอบธรรม 

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย รวมถึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ก ําหนดแนวทาง 

ในการจัดจ้างแรงงานทั้ งพนักงานประจาํและลูกจ้างให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการว่าจ้าง

แรงงาน และหลักเกณฑ์ตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้สถานท่ีทาํงานมี 

ความปลอดภยัและมีสุขอนามยัท่ีเหมาะสม และในขณะเดียวกนัจะตอ้งปฏิบติัต่อผูอ้ื่น 

โดยเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรีของผูอ้ื่นดว้ยเช่นกนั บริษทั

และบริษัทย่อยเปิดช่องทางการส่ือสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับ 
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การทํางานเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร และสร้างความสัมพันธ์อันดี 

ใน ก ารทํางาน ร่วมกัน  โดยใน ขณ ะเดียวกัน บ ริษัท ได้เปิ ดช่องท างก าร ส่ื อส าร 

เพื่อแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก เพื่อรับทราบปัญหา 

หรือข้อควรปรับปรุงท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนขอ้เสนอแนะ 

เพื่อพฒันาการบริหารจัดการและกาํกบัดูแลให้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย ทั้ งน้ี ท่ีผ่านมา

บริษทัไม่เคยได้รับรายงานหรือปรากฏข้อพิพาทด้านแรงงานหรือการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนแต่อยา่งใด 

 4. การเคารพสิทธิทางทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บริษัทมีนโยบายเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิอย่างเคร่งครัด  

โดยห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทนําผลงานหรือข้อมูลอันมีลิขสิทธ์ิมาใช้ประโยชน์  

หรือกระทาํการใดๆ ในลกัษณะท่ีเป็นการสุ่มเส่ียงต่อการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

หรือลิขสิทธ์ิโดยเด็ดขาด โดยกําหนดให้โปรแกรมท่ีติดตั้ งในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ของบริษทัเพื่อปฏิบติังานตอ้งเป็นโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิโดยถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น 

 5. การรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากร 

ด้วยพันธกิจท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีดี มั่นคง โดยให้ความสําคัญอย่างต่อเน่ืองกับ

ส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน นอกจากการเลือกลงทุนในธุรกิจ

ไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มแลว้ บริษทัยงัตระหนกัถึงความสําคญั

การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดาํเนินธุรกิจทุกขั้นตอน  

พร้อมมอบนโยบายและปลูกจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้พนักงานของบริษัทและ 

บริษทัยอ่ย ตลอดจนควบคุมใหโ้ครงการไฟฟ้าของบริษทัทั้งท่ีเร่ิมดาํเนินการเชิงพาณิชย์

แลว้และอยูใ่นระหว่างการก่อสร้างใหป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม

รวมถึงหลักเกณฑ์ของมาตรฐาน ISO อย่างเคร่งครัด พร้อมฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม  

เพื่อใหเ้กิดความสมดุล และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  

ปัจจุบนัโครงการไฟฟ้าของบริษทักว่าร้อยละ 90 เป็นโครงการไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียน 

ไดแ้ก่ โครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า และ โครงการไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย ์ทั้งน้ี บริษัทยงัมุ่ง 

ท่ีจะพฒันาโครงการไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนประเภทต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2558 

บริษทัไดเ้ขา้ร่วมใหก้ารสนบัสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้ง

บนพื้นดินสาํหรับหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร 
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9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา  

ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนข้อมูลท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงมีผลกระทบ

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั เพื่อใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับริษทั

ทั้งหมดไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีรายละเอียดการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

ดงัน้ี 

1. ช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษัทมีการเปิดเผยผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์โดยมีการเปิดเผยผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ 

เว็บ ไซต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดห ลักทรัพ ย์ และเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี 

www.ckpower.co.th ซ่ึงจะมีการปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และ 

มีระบบตรวจสอบการเขา้เยีย่มชมเว็บไซตข์องบริษทัเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุง

ข้อมูลให้ดียิ่งข้ึน และเพื่ออาํนวยความสะดวกให้กับผู ้ถือหุ้นสามารถค้นหาข้อมูล 

ท่ีตอ้งการไดอ้ย่างทัว่ถึงและสะดวกมากยิ่งข้ึน บริษทัไดจ้ัดทาํเอกสารท่ีนาํเสนอขอ้มูล

สาํคญัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไดแ้ก่  

-  ขอ้มูลทั่วไปของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ประเภทโครงการไฟฟ้าท่ีบริษทัเขา้ลงทุน โครงสร้างการจดัการ คณะกรรมการบริษทั

และคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้ 

-  ข้อมูลสําคญัทางการเงิน ซ่ึงประกอบด้วย รายงานทางการเงิน ข้อมูลการซ้ือขาย

หลกัทรัพย ์ข่าวหลกัทรัพย ์ขอ้มูลสาํหรับนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

-  การกาํกับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบด้วย นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ แบบแสดง

รายการข้อมูลประจําปี รายงานประจําปี ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  

ข่าวการดาํเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

นอกจากการเปิดเผยผ่านทางเวบ็ไซต ์เอกสารดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัไดน้าํส่งหนงัสือ

เชิญ ป ร ะชุมห รือ เอ กส ารต่างๆ  ตามรอ บ ร ะยะ เวล าก ารป ระ ชุม ผู ้ถื อ หุ้ น  ห รื อ 

ตามห ลัก เก ณ ฑ์ ก าร นํา ส่ งเอ ก ส ารให้ กับ ผู ้ถือ หุ้ น ขอ งสํ านั ก งาน  ก .ล .ต. ห รื อ  

ตลาดหลกัทรัพย ์กล่าวคือ บริษทัไดน้าํส่งแบบ 56-1 ใหก้บัสาํนักงาน ก.ล.ต. ล่วงหน้าก่อน

ครบกําหนดในวันท่ี 31 มีนาคม 2558 และนําส่งรายงานประจําปีในรูปแบบซีดีให้กับ 

ผู ้ถือหุ้นภายใน 120 วนันับแต่ส้ินสุดรอบบัญชี โดยในปี 2558 บริษัทได้นําส่งเอกสาร 

เชิญประชุมซ่ึงรวมถึงรายงานการประจําปีในรูปแบบซีดีล่วงหน้าก่อนการประชุม  

และบริษทัยงันาํส่งรายงานประจาํปีแบบรูปเล่มสาํหรับผูถ้ือหุ้นท่ีแจง้ความประสงค์รับดว้ย 

อีกทั้งไดเ้ปิดเผยรายงานประจาํปีบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เม่ือไดน้าํส่งรายงานประจาํปีใหก้บั

ผูถ้ือหุ้น เพื่ออาํนวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงขอ้มูลผลการดาํเนินงานของ
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บริ ษัท ได้อย่ างทั่ วถึ งและทัน ท่ วงที  น อ ก จ าก เอ ก ส าร ท่ี ต้อ งนํา ส่ งต ามเก ณ ฑ ์

ขอ งสํ านัก งาน  ก.ล .ต . แล ะตล าด ห ลัก ท รัพ ย์ดังกล่ าว แล้ว  บ ริษัท ย ังให้ข้อ มูล 

ความเคลื่อนไหว และเปิดเผยผลการดาํเนินงานของบริษทัผ่านส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ รวมถึง

การพบปะนกัวิเคราะห์ (Roadshow) ผ่านกิจกรรมของทางตลาดหลกัทรัพยอ์ีกดว้ย 

ทั้งน้ี บริษัทไดจ้ัดช่องทางเปิดเผยและช้ีแจงข้อมูลบริษัทเพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถ

รับทราบถึงข้อมูลของบริษทัอย่างชดัเจน เท่าเทียม และทันท่วงทีโดยหน่วยงานกลาง 

ของบริษทั คือ นักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการติดต่อส่ือสารกบันักลงทุนสถาบัน  

ผูถ้ือหุน้ รวมถึงนกัวิเคราะห์ 

2. การจดัทาํและนาํส่งรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีขอ้มูลถกูตอ้ง 

ครบ ถ้วน  เป็ น จริง ส มเห ตุส มผ ล แล ะโป ร่งใส  ซ่ึ งส ามารถ ป้ องกัน ก ารทุ จ ริต 

และการดาํเนินการท่ีผิดปกติงบการเงินของบริษทัจึงจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวขอ้ง  

โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ 

อยา่งระมดัระวงั รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดให้มีการประชุมร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการ

ตรวจสอบกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

โดยคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระ 3 คน เพื่อทําหน้าท่ีในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน  

และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อรับทราบงบการเงินงวดดังกล่าวนั้ น ต่อไป ซ่ึงท่ีผ่ านมาได้ด ํา เนิน การ 

ตามน โยบ ายน้ีอย่างต่อเน่ื อง และมีการประชุมดังกล่าว เพิ่ มเติมใน ไตรมาสท่ี มี 

การทาํรายการท่ีมีความสาํคญัอีกดว้ย โดยในปี 2558 บริษทัไดใ้หผู้ส้อบบญัชีจาก บริษทั 

สํานักงาน อีวาย จาํกดั ซ่ึงมีความรู้ความชาํนาญในวิชาชีพเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

และไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัท่ีจะส่งผลทาํให้ขาดความเป็นอิสระ 

ในการทาํหน้าท่ีตรวจสอบงบการเงินของบริษทั นอกจากน้ี บริษัทจัดให้มีการทาํบท

รายงาน และการวิ เคราะห์ข องฝ่ายจัด การ (Management Discussion and Analysis)  

เพื่ออธิบายเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีสําคัญทางการเงินในช่วงไตรมาสท่ีผ่ านมาให้กับผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบ 

เป็นรายไตรมาส โดยเปิดเผยผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพยพ์ร้อมการนาํส่ง

งบการเงิน พร้อมจัดให้มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อความสะดวกให้กับ

ผูส้นใจอีกทางหน่ึงดว้ย โดยท่ีผ่านมาบริษทัเปิดเผยงบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี

ล่วงหน้าก่อนครบกาํหนดเวลาการเปิดเผย อีกทั้งบริษัทไม่เคยมีประวติัถูกสั่งให้แกไ้ข 

งบการเงินแต่อยา่งใด 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมี้การสอบทานระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 

ผ่านคณ ะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมี เหตุผลว่าการบันทึกข้อมูล 

ทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน  

และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติ

อยา่งมีสาระสาํคญั  

 3. เกณฑก์ารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร  

บริษทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารงดเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทัในช่วงเวลา

กอ่นวนัอนุมติังบการเงินไม่น้อยกว่า 1 เดือนและหลงัจากอนุมติังบการเงินแลว้ไม่น้อย

กว่า 1 ว ัน โดยบริษัทจะมีหนังสือแจ้งงดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพยถ์ึงกรรมการและ

ผู ้บริหารในแต่ละไตรมาส เพื่อแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารหลีกเลี่ยงการซ้ือขาย

หลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาดงักล่าว นอกจากน้ีบริษทัไดก้าํหนดให้พนักงานท่ีสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลสําคัญของบริษัทท่ีอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยใ์ห้ละเว้น 

การซ้ือขายหลักทรัพย์หรือรอจนกระทั่งประชาชนได้รับข้อมูลและมีเวลาประเมิน 

ขอ้มูลนั้ นตามสมควรแลว้ เพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์การป้องกนัการนาํขอ้มูล

ภายในไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม  

9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู้ ความสามารถ  

และประสบการณ์ในระดบัตาํแหน่งผูบ้ริหารจากองค์กรต่างๆ จากหลากหลาย

วิชาชีพ ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐศาสตร์ ดา้นบริหาร ดา้นวิศวกรรม และดา้นกฎหมาย 

ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในการท่ีจะเป็น

บ ริษัท ชั้ น นําใน ธุร กิ จผ ลิ ตไฟ ฟ้ าใน ป ระ เท ศ ไ ท ย แล ะ ภู มิภ าค อ าเซี ย น 

ท่ีมีการดาํเนินงานอนัมีประสิทธิภาพ และมีคณะท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั 

ผู ้มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาต่างๆ ได้แก่  บัญชี การเงิน  บริหาร และ

วิศวกรรม เพื่อใหค้าํปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ทั้งในดา้นเทคนิคและการบริหารงาน

ให้กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงสามารถนําประสบการณ์ ความรู้ และ

ความสามารถมาพฒันาและกาํหนดนโยบายทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถ้ือหุ้น  

โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวม

ขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกาํกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
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1.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการทั้งส้ิน 12 ท่าน แบ่งเป็น

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน  

7 ท่าน โดยมีสัดส่วนกรรมการอิสระ 4 ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัท)  

คิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงโครงสร้าง

กรรมการดังกล่าวจะทําให้เกิดการถ่วงดุลใน การออกเสียง เพื่อพิจารณ า 

ในเร่ืองต่างๆ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  

เพื่อช่วยให้การกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร 

ความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1.3 กรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง 

ตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก โดยในการประชุมสามญั

ผูถ้ือหุ้นประจาํปีทุกคร้ังกาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งในสัดส่วน 1 ใน 3  

ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวน

ใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

1.4 ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน  เพื่อเป็น 

การแบ่งแยกหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ 

โดยคณะกรรมการไดก้าํหนดอาํนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการอย่างชัดเจน 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย ์ 

และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

2.1 คณะกรรมการจดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และกาํหนดใหมี้การทบทวน

ความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษทั อีกทั้งส่งเสริมการส่ือสารใหบุ้คลากรทุกคน 

ในองค์กรไดเ้ขา้ใจถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อการปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น 

2.2 บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ์ 

โด ยค ณ ะ ก รร มก ารบ ริษัท ต้อ งเข้าใจแ ล ะ ท ราบ ถึ งบ ท บ าท ห น้ า ท่ี แล ะ 

ความรับ ผิดชอบของตน และต้องป ฏิบัติหน้า ท่ี ให้ เป็น ไป ตามกฎหมาย 

วัตถุ ป ระส งค์  และข้อบังคับ ขอ งบ ริษัท  ตลอ ดจน มติ ท่ี ป ระชุมผู ้ถื อหุ้ น 

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู ้ถือหุ้น 

เป็นสาํคญั  

2.3 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้าํหนดนโยบาย เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ 

ตลอดจนงบประมาณของบริษัท และกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้
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เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถ้ือหุน้โดยรวม 

2.4 คณะกรรมการจดัใหมี้การประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงมีเน้ือหาของ 

แบบประเมินตามตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ีออกโดย 

ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางให้กับบริษัทจดทะเบียนนําไปใช้เป็น 

แบ บ ป ร ะ เมิน ต น เอ งข อ งก ร รม ก ารข อ งบ ริษัท จ ด ท ะ เบี ยน ต่ างๆ  ซ่ึ ง มี 

ความสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.5 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีบริษัทเข้าลงทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพเสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั คณะกรรมการจึงไดก้าํหนด

นโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน 

(Control Policy) เพื่อใชเ้ป็นกลไกในการควบคุมดูแลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม

ต่างๆ เหล่านั้น ดว้ยประสงค์ให้บริษัทย่อยและบริษทัร่วมดงักล่าวมีการบริหาร

จดัการและระบบควบคุมภายในท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้องครบถ้วนเช่นเดียวกันกับบริษัทในรายการ 

ท่ีสาํคญั  

2.6 บริษทักาํหนดเป็นขอ้บงัคบัให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ

ทุก 3 เดือน โดยขอความร่วมมือใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อม

เพรียงกนั ซ่ึงท่ีผ่านมามีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคร้ังเกินกว่าร้อยละ 85 

ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ และในคร้ังท่ีมีการพิจารณาวาระท่ีสาํคญักรรมการ

ทุกคนจะเขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียง เพื่อร่วมพิจารณาวาระท่ีสําคญัดงักล่าว

ร่วมกนั โดยจากการประชุมคณะกรรมการในปี 2558 ร้อยละ 90 ของกรรมการ 

ทั้งคณะเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง  

2.7 บริษัทให้ความสําคัญในข้อมูลท่ีคณะกรรมการจะใช้ประกอบการพิจารณา 

เป็นอยา่งมาก จึงไดก้าํหนดในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเกี่ยวกบั

ระยะเวลาการจัดส่งเอกสารการประชุมให้กรรมการต้องไม่น้อยกว่า 7 ว ัน 

ก่อนวนัประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วน อย่างไรก็ตาม จะต้องจัดส่งเอกสาร 

ใหก้รรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอ 

นอกจากหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ี ดี 

ของตลาดหลักทรัพย์ดังกล่าวแล้ว บริษัทยงักาํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่ 
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(1) นโยบายป้องกนัเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทให้ความสําคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสําคญั จึงมีนโยบายในการป้องกันรายการท่ีอาจเป็น

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการระหว่างกนั ดงัน้ี 

- กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ 

ห รื อ ร าย ก าร เกี่ ย ว โ ย งใ น กิ จ ก าร ท่ี อ าจ ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม ขัด แ ย ้ง 

ทางผลประโยชน์  ซ่ึงบริษัทจะจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของ

กรรมการหรือผูบ้ริหารรายนั้นๆ 

- หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันกับกรรมการท่ีอาจก่อให้เกิด      

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการ

ให้มีการนําเสนอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และดูแลใหมี้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์

ท่ีตลาดหลกัทรัพย ์และสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

- ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัและจริยธรรม

ธุรกิจของบริษทั ซ่ึงถือเป็นเร่ืองสําคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

เพื่อให้บริษัทเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

และจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนักงาน

ทัว่ทั้งบริษทั 

(2) ขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัมีขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีงาม และ

ประพฤติตนอยู่ในแนวทางท่ีเหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ 

ตลอดจนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ทั้งเป็น

การส่งเสริมระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต และ

ความโปร่งใสเป็นสาํคญั จึงกาํหนดให้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจข้ึน

ไว้เป็น มาตรฐานเพื่ อใช้เป็นกรอบแนวทางการในการดําเนิน ธุรกิจ และ 

เพื่อให้กรรมการ ผู ้บ ริห าร พนักงาน และทุกฝ่ายท่ี เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

และถือเป็นแนวทางปฏิบติั โดยไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบติัดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  

1. ขอ้พึงปฏิบติัด้านการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ท่ีกาํหนดให้ต้องดาํเนิน

ธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติต่อผู ้ท่ี เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและไม่เอารัด 

เอาเปรียบทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ การปฏิบัติ 

ต่อพนกังาน การสร้างค่านิยมท่ีคาํนึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ ขอ้ท่ี 9 การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจาํปี 2558  หนา้ท่ี 123 

2. ขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการบริษทั ท่ีกาํหนดใหก้รรมการบริษทัตอ้งปฏิบติั

หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม รอบคอบ และระมัดระวัง 

แบ่งแยกการดาํเนินธุรกรรมส่วนตวัออกจากธุรกรรมบริษทัอยา่งส้ินเชิง  

โดยต้องรักษาความลับของบริษัทและไม่เปิดเผยโดยมิได้รับอนุญาต 

จากบริษัท พร้อมยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของ

หน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด รวมถึงไม่รับเงิน ของขวญั 

และไม่ใช้ตาํแหน่งหน้าท่ีการเป็นกรรมการเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

ส่วนตน 

3. ขอ้พึงปฏิบติัของผูบ้ริหาร ท่ีกาํหนดให้ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัตนอยู่ภายใต้

กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม และตัดสินใจดําเนินการใดๆ ด้วย 

ความบริสุทธ์ิใจ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย ์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั ลูกค้า ผู ้ถือหุ้น และพนักงาน รวมถึงต้องยึดมั่นในจริยธรรม 

ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความ

เป็นธรรม เคารพสิทธิและการแสดงออกของพนกังาน 

4. ข้อพึ งปฏิ บัติข องพ นัก งาน  ท่ี ก ําห น ดให้พ นั กงาน ต้องป ฏิ บัติตน 

ตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทาํงานอย่างเคร่งครัด มีความซ่ือสัตย ์

สุจริต อุตสาหะ หมัน่เพียร และมุ่งพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานให้ดี

ยิง่ข้ึน มีทศันคติท่ีดี ให้ความเคารพผูอ้าวุโส และผูบ้งัคบับญัชา ประพฤติ

ตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงาม ละเวน้พฤติกรรมเส่ือมเสีย และ

ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

มีความสามัคคี เอื้อเฟ้ือซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติงานโดยมุ่งถึงประโยชน์

สูงสุดโดยรวมขององคก์ร ตลอดจนใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า และใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 

5. ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า ด้วยการบริการท่ีดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต และ 

คงประสิทธิภาพการปฏิบติังาน เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ และ

ส่งผลต่อไปยงัการพฒันาสงัคมโดยรวม 

6. ขอ้พึงปฏิบติัต่อคู่คา้ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และความเสมอภาค  

(3) ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในสําหรับทั้งระดบับริหารและ

ระดบัปฏิบติัการ จึงไดมี้การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและอาํนาจดาํเนินการ

อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิด

ประโยชน์ สูงสุด และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติ  

การบันทึกรายการบัญชีและขอ้มูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพยสิ์น 

ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
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นอกจากน้ียงัมีการควบคุมภายในเกี่ยวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทไดจ้ัดให้มี

ระบบรายงานทางการเงินเสนอผู ้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากน้ี 

บริษัทและบริษัทย่อยย ังวางแผนในการใช้ผู ้ตรวจสอบบัญชีรายเดียวกัน 

เพื่ อความสะดวกใน การควบ คุมและจัดการด้านบัญชีและการเงิน  แล ะ 

มีการกาํหนดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุก 5 ปีดว้ย 

บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและสามารถวัดผลการ

ดาํเนินงานได ้โดยฝ่ายจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกับ

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอก

และภายในท่ีพบในการดาํเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีการ

กาํหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง 

รวมทั้งมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง

ติดตามความเส่ียงนั้นๆ อยา่งต่อเน่ือง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั  

(4) การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 

เพื่อทาํหน้าท่ีพิจารณาอนุมติัการบริหารความเส่ียงของบริษทั และรับทราบการ

บริหารความเส่ียงของบริษทัยอ่ย ตลอดจนติดตามและรับทราบแผนการจัดการ

ความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีหน้าท่ีรายงานปัญหาอุปสรรค 

ด้านความเส่ียงท่ีสําคัญ และความคืบหน้าการดาํเนินการแก้ไขต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

(5) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารโดยเทียบเคียงไดก้ับ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ท่ี มีขน าดใกล้เคียงกัน  โดยใช้ข้อมูลรายงาน การสํารวจค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีจดัทาํข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทั

ไทย และผลการดาํเนินงานของบริษัทประกอบการพิจารณา ซ่ึงพิจารณาว่า 

เป็นอัตราท่ีเพียงพอสําหรับการรักษากรรมการและผู ้บริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ 

โดยอตัราดงักล่าวจะพิจารณาประกอบกบัประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขต 

ของบทบาท และความรับผิดชอบ ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้ง

ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติัสําหรับ

กรณี กรรมการผู ้จัดการ ห รือนําเสน อต่อท่ีป ระชุมคณ ะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณากลั่นกรองและนําเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมติัสาํหรับกรณีค่าตอบแทนกรรมการ 
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(6) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนและอาํนวยความสะดวก 

ให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูท่ี้เกี่ยวข้องในระบบการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษัท ซ่ึ งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู ้บ ริหาร และ

เลขานุการบริษทั เพื่อส่งเสริมให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอ 

และต่อเน่ือง ไดแ้ก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors Association: IOD)  

(7) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้า ท่ีรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โดยได้

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน 

และดูแลให้ มีการจัดทํารายงาน ท างการเงิน อย่างมี คุณ ภาพ แล ะถู กต้อ ง 

ตามมาตรฐานทางบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัของ

บริษทัอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบัญชี และ/หรือ ผูส้อบบญัชีประชุม

ร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส   

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้ ง

สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน) ท่ีป รากฏใน รายงาน ประจําปี  งบการเงิน ดังกล่าวจัดทํา ข้ึน 

ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีของบริษัท  

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารสนเทศท่ีสาํคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน 

และดําเนิน การบนพื้ นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และส มํ่ า เส มอ  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวน

วิสัยทัศน์  ภารกิจ หรือกลยุทธ์ของบริษัทร่วมกันอย่างต่อเน่ืองสมํ่า เสมอ  

เม่ือมีการพิ จารณาอนุมัติด ําเนินการธุรกรรมท่ีมีความสําคัญ เพื่อก ําหน ด 

ทิศทางการดาํเนินธุรกิจต่อไป 

 3. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

บริษัทได้จัดตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 คณ ะ เพื่อติดตามและกํากับดูแล 

ก ารดํา เนิ น งาน อ ย่างใ ก ล้ชิด  แ ล ะ ร ายงาน ต่อ ค ณ ะก รร ม ก ารอ ย่างส มํ่ า เส ม อ  

ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง  

โดยคณะกรรมการไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

ดงัมีรายละเอยีดในหวัขอ้คณะกรรมการชุดยอ่ย 
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4. การประชุมคณะกรรมการ 

รายนามกรรมการ 

การเขา้ร่วมประชุม / จาํนวนคร้ังท่ีจดัประชุมในปี 2558 
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ดร. ทนง  พิทยะ 6/6     

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ 5/6 10/10    

นายเตชะพิทย ์ แสงสิงแกว้ 6/6  5/5   

นายณรงค ์ แสงสุริยะ 6/6   4/4  

ดร. วิชาญ  อร่ามวารีกุล 6/6  5/5 4/4 2/2 

นายสุพงศ ์ ชยุตสาหกจิ 5/6     

นายชยัวฒัน ์ อุทยัวรรณ ์ 4/61 5/102    

นายประเวศ  อิงคดาภา 6/6  5/5  2/2 

นายประเสริฐ  มริตตนะพร 6/6 10/10   2/2 

ดร. สุภามาส  ตรีวิศวเวทย ์ 6/6 9/10  2/43  

นายอลัวิน  จี 6/6     

นายธนวฒัน ์ ตรีวิศวเวทย ์ 6/6 10/10  2/43  

หมายเหต ุ:  1  ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2558 เม่ือว ันที่  9 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมัติแต่งต ั้ง นายชัยวฒัน์ 

อุทยัวรรณ์   เป็นกรรมการบริษัท โดย นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 เป็นตน้มา 

                   2   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 ไดมี้มติอนุมตัิแต่งต ั้ง นายชัยวฒัน์ 

อุทยัวรรณ์ เป็นกรรมการบริหาร โดย นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร  

คร้ังที่ 6/2558 เม่ือวนัที่ 7 กรกฎาคม 2558 เป็นตน้มา 

     3     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 9 มิถุนายน 2558 ไดมี้มติอนุมตัิแต่งต ั้ง นายธนวฒัน์  

ตรีวิศวเวทย ์ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงแทน ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ 

โดย นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ได้เข ้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง  

คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2558 เป็นตน้มา 

(1) การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทกาํหนดการประชุมคณะกรรมการพร้อมระเบียบวาระการประชุมหลัก

ประจําปีพร้อมจัดทาํแผนการจัดประชุมประจําปีของบริษัทเพื่อแจ้งให้กับ

กรรมการและผู ้บริหารทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั ซ่ึงตามข้อบังคับของบริษัท

กาํหนดให้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุก 3 เดือน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท 

ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารพร้อมมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร 

มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติเร่ืองสําคัญต่างๆ ภายใต้ขอบเขตอาํนาจการพิจารณา

อนุมติัของคณะกรรมการบริหาร และตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
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บริษัท รวมถึงตรวจสอบการดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหาร และเพื่อการควบคุม 

การดาํเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด และมีประสิทธิภาพเสมือนเป็น

หน่วยงานหน่ึงของบริษทั และเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัไดมี้โอกาสรับทราบ 

และสอบถามการดาํเนินงานตลอดจนอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินโครงการ

ไฟฟ้าของบริษัทย่อยอย่างชัดเจน คณะกรรมการบริหารได้จัดให้กรรมการ

ผูจ้ดัการของบริษทัย่อยเขา้รายงานขอ้มูลผลการดาํเนินงานแผนการดาํเนินงาน 

ในอนาคต อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินโครงการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บ ริ ษัท โ ด ย ต ร ง เพื่ อ ให้ บ ริ ษัท ย่อ ย รั บ ท ร าบ แ น ว ท างก าร บ ริ ห าร งา น 

จากคณะกรรมการบริษทัอยา่งใกลชิ้ด 

บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระ และเอกสารประกอบ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีชดัเจนใหก้บักรรมการและผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้ง

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 ว ันก่อนวันประชุม เว้นแต่วาระเร่งด่วนหรือ 

เป็นความลับจะนําเรียนล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลา

ศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ประชุม  

ในปี 2558 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเร่ืองสาํคญัต่างๆ 

ทั้ งส้ิน 6 คร้ัง และมีการประชุมระหว่างกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร 

และไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง เพื่อให้กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็น

ผู ้บ ริห ารมีการแล กเป ลี่ ยน ค วามคิด เห็ น อย่างอิส ระ เพื่ อก ารติด ตามผ ล 

การปฏิบติังานของฝ่ายจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยประธานกรรมการบริษทั 

เข้าร่วมการประชุมและเป็นประธานในท่ีประชุมตลอดการประชุมทุกคร้ัง  

ทั้งน้ี ในปี 2558 มีการพิจารณาวาระการเขา้ทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั กรรมการท่ีท

ราว่าตนเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงมีรายช่ือตามหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระ 

การประชุมตามท่ีบริษัทไดน้ําส่งให้กับกรรมการและผู ้บริหารทุกคนล่วงหน้า

ทราบถึงสิทธิหน้า ท่ีของตนเป็นอย่างดี  จึงขอไม่เข้า ร่วมการประชุมและ 

งดออกเสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว เพื่อปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทั และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 

(2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 

- คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรอง

เร่ืองท่ี เกี่ยวกับการบริหารงานก่อนนําเสนอคณ ะกรรมการบริษัท  

และพิจารณาอนุมัติเร่ืองต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานภายใต้อาํนาจ

ดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัทั้งส้ิน 10 คร้ัง 

ซ่ึงในปีท่ีผ่านมากรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบองค์ประชุมกว่า 

ร้อยละ 90 ของการประชุมทั้งหมด  
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ทั้ ง น้ี  กรรมการบ ริห ารปฏิ บัติตามห ลัก การกํากับ ดูแลกิ จก าร ท่ี ดี 

ในการท่ีจะไม่เขา้ร่วมการประชุมในวาระท่ีตนเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนั

หรือมีส่วนไดเ้สียอยา่งเคร่งครัด 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเพื่อพิจารณาสอบทาน 

งบการเงินรายไตรมาส และพิจารณาความสมเหตุสมผลของการเขา้ทาํ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัโดยฝ่ายบริหารเพื่ออนุมติัการเขา้ทาํรายการหรือ

กลั่นกรองนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

การเข้าทาํรายการต่อไป รวมถึงการรับทราบผลการตรวจสอบภายใน 

รวมทั้ งส้ิน 5 คร้ัง โดยเป็นการร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มี 

ฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วยจํานวน 1 คร้ัง ซ่ึงในปีท่ีผ่านมากรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง 

- คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

ใน ปี  2558 ค ณ ะก ร รมก าร บ ร รษัท ภิ บ าล แล ะ บ ริห ารค ว ามเส่ี ย ง 

มีการประชุมทั้ งส้ิน  4 ค ร้ัง เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหาร 

ความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ ์

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

ทั้ งน้ี  ในปี 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 

ได้มีมติอนุมัติปรับแผนการบริหารความเส่ียงของบริษัท และจัดทํา

แผนการบริหารความเส่ียงของบริษทัย่อยรายบริษทั โดยปรับความเส่ียง

ด้านการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงของบริษัทออก  

เพื่อให้บริษัทย่อยซ่ึงเป็นผู ้ด ําเนินการ (Operator) ของโครงการไฟฟ้า 

แต่ละโครงการอยา่งแทจ้ริงเป็นผูติ้ดตามและรายงานความเส่ียงใหบ้ริษทั

ทราบ โดยแผนการบริหารความเส่ียงของบริษัทจะมุ่งเน้นการบริหาร

ค ว ามเส่ี ย งด้าน เงิน ล งทุ น แ ล ะ ผ ล ตอ บ แ ท น ท่ี บ ริ ษัท ย่อ ย ได้ รั บ 

โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีขั้นตอนการดาํเนินการบริหารความเส่ียง  

4 ขั้นตอน คือ 

(1) คณะทาํงานบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วย

ผู ้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบด้านต่างๆ ของบริษัทย่อย  

ท ําหน้าท่ีก ําหนดความเส่ียงและสาเหตุความเส่ียงท่ีเกิดจาก 

การดําเนินงานด้านเทคนิค และด้านการเงิน เพื่อตรวจสอบ

อุป ส รรคในการดําเนิ น งานและติดตามความคืบห น้าของ 

การแกไ้ขในแต่ละไตรมาส เพื่อรายงานหรือขออนุมติัดาํเนินการ

ตามสมควรเป็นรายกรณีต่อคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั 
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(2) คณะกรรมการบริษัทย่อยรายงานผลการบริหารความเส่ียงของ 

แต่ละบริษัทย่อยมายงัคณะทาํงานบริหารความเส่ียงของบริษัท

เพื่อทราบถึงการแกไ้ข และการอนุมติัสาํหรับกรณีท่ีมีนยัสาํคญั 

(3) คณะทาํงานนาํเสนอรายงานการบริหารความเส่ียงของบริษทัยอ่ย

และการบริหารความเส่ียงของบริษทัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บ รรษัท ภิ บ าล แ ละ บ ริห ารค วามเส่ี ยงเพื่ อ พิ จารณ าอ นุ มัติ 

เป็นรายไตรมาส 

(4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงรายงาน 

การบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

ทั้งน้ี กรณีท่ีเกิดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ 

ต่อการดาํเนินงานของบริษัท คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

บ ริ ห าร ค วามเส่ี ย งจะ นํา เส น อ เร่ือ งดังก ล่ าว ต่อ ท่ี ป ร ะชุ ม

คณ ะกรรมก ารบ ริษัทเพื่ อพิ จารณ าอ นุ มัติ ให้ผู ้ ท่ี เกี่ ยวข้อ ง

ดาํเนินการตามท่ีเหมาะสมต่อไป 

ทั้งน้ี บริษัทและบริษทัย่อยไดจ้ัดทาํแผนการบริหารความเส่ียงประจาํปี 

2559 เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร 

ความเส่ียงพิจารณาอนุมติัเพื่อใชป้ระกอบการบริหารความเส่ียงประจาํปี 

2559 ข อ งบ ริษัท แ ล ะ บ ริษัท ย่อ ย  ซ่ึ งค ณ ะ ก รร มก ารบ ริ ษัท ได้ใช ้

แผนการบริหารความเส่ียงดังกล่าวประกอบการพิจารณาทบทวน

วิสัยทศัน์ ภารกิจ หรือ กลยทุธ์ของบริษทัของบริษทัดว้ย 

จากการบริหารความเส่ียงในระดับบริษัทย่อยในปี 2558 บริษัท ไฟฟ้า 

นํ้ างึม 2 จาํกัด ซ่ึงเป็นหน่ึงในบริษัทย่อยของบริษัทได้เสนอขออนุมัติ 

เพิ่มความเส่ียงท่ีมีนัยสําคญัเกี่ยวกบัการดาํเนินงานจาํนวน 1 ความเส่ียง 

ซ่ึงจากการบริหารความเส่ียงในระดับบริษัทย่อยทาํให้บริษัททราบถึง

ปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารจัดการด้านเทคนิคอย่างชัดเจน 

มากยิง่ข้ึน 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุม

ทั้งส้ิน 2 คร้ัง ซ่ึงมีสาระสาํคญัในการพิจารณาดงัน้ี 

(1) เพื่ อส รรห าบุ คคลท่ีมีความเหมาะส มเพื่ อเสน อแต่งตั้ งเป็ น

กรรมการบริษทัท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระ และกรรมการบริษทัใหม่ 

และกรรมการผูจ้ดัการ  

(2) พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2558 และ

รางวัลประจาํปี 2557 เพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
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บ ริษัท พิ จารณ าเห็ น ชอบ เพื่ อนํา เส น อ ต่อ ท่ี ป ระชุมส ามัญ 

ผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 พิจารณาอนุมติั และค่าตอบแทนกรรมการ

ผู ้จัดการเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมติั โดยนาํแบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทั

ประกอบการพิจารณากาํหนดอตัราค่าตอบแทนดว้ย 

ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ระชุม

เพื่อทบทวนหลกัเกณฑก์ารสรรหาบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการผูจ้ัดการ โดยเพิ่มเติมหลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหากรรมการ

จากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ทักษะ ท่ีจําเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์ 

ต่อการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

  5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

โดยรวมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้นํา 

แบบประเมินตนเองของกรรมการซ่ึงออกโดยตลาดหลักทรัพย์มาใช้เพื่อประเมินผล 

การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหาร

ความเส่ียงเสนอ  

   6. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

    ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัท ได้ก ําห นดนโยบายค่าตอบแท นกรรมการ และ

กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยสอดคลอ้ง

กบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

ท่ีเป็นประธาน หรือสมาชิกของคณ ะกรรมการชุดย่อย  

ทั้ งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็น 

ผูพ้ิจารณากลั่นกรอง ซ่ึงค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

บริษัทท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนัในอุตสาหกรรมเดียวกนั และ 

สูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณ สมบัติ 

ท่ีเหมาะสมใหอ้ยูก่บับริษทัได ้

 

    ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

จะพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู ้จัดการ 

ให้สอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบริษัท 

และตามผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ัดการ 

เพื่ อ เส นอต่อ ท่ีป ระชุมคณ ะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมติัในแต่ละปี 
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    ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  ค่าตอบแทนผู ้บริหารไม่รวมกรรมการผู ้จัดการ

เป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริหารกาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั และผลการประเมินการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารแต่ละคน 

   ทั้งน้ี จาํนวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารปรากฏรายละเอียดอยูใ่นหวัขอ้โครงสร้างการจัดการ-

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  7. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

   (1) การอบรมสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้

กรรมการและผู ้บริหารบริษัทอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ เพื่อให้มีการปรับปรุง 

การปฏิบัติงานของกรรมการและผู ้บริหาร โดยมุ่งให้กรรมการตระหนักถึง

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท ทั้ งน้ี กรรมการ

บริษัททุกคนผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) รวมถึงจัดส่งกรรมการ 

เข้า ร่วมการอบ รมสัมมน าโดยสํานักงาน  ก.ล.ต. ห รือ ตลาดหลักทรัพ ย ์

อยา่งต่อเน่ือง 

ทั้ งน้ี  บริษัทให้ความร่วมมือด้านข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพื่อนําไปใช้

ประโยชน์พฒันาการกาํกบัดูแลกจิการของบริษทัจดทะเบียน   

   (2) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ใหม่ โดยฝ่ายบริหาร

จัดทาํบรรยายสรุปภาพรวมธุรกิจเพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจธุรกิจ และการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและคณะกรรมการ โดยสาํนกักรรมการผูจ้ดัการไดจ้ัด

เอกสารแนะนาํบริษทัซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลประวติัความเป็นมา  คู่มือกรรมการ

บริษทัจดทะเบียน หลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี อาํนาจหน้าท่ีของกรรมการ 

ผลการดําเนินงานยอ้นหลัง และโครงการท่ีอยู่ในแผนการพัฒนาโครงการ 

รวมถึงก ําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ  พร้อมร่วมประชุม 

เพื่อช้ีแจงและตอบขอ้ซักถามต่อกรรมการใหม่ และส่งเสริมใหก้รรมการใหม่เขา้

ร่วมอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทั (IOD) ดว้ย โดยในปี 

2558 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่จาํนวน 1 คน 

  8. แผนการสืบทอดตาํแหน่ง  

บริษัทจัดให้มีการจัดทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) สําหรับตาํแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง และตาํแหน่งงานในสายงานหลกั โดยพิจารณา
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จากผลการปฏิบติังาน ศกัยภาพ และความพร้อมของแต่ละบุคคล ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ัดให้มี

การเตรียมความพร้อมสําหรับบุคคลท่ีจะทดแทน (Successor) ในการพัฒนาความรู้

ความสามารถ และทกัษะท่ีจาํเป็นตามตาํแหน่งงาน เพื่อสืบทอดงานในกรณีท่ีกรรมการ

ผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารในตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

บริษัทได้กาํหนดให้มีแผนการสืบทอดตําแหน่งผู ้บริหารในระดับต่างๆ โดยเฉพาะ

ผูบ้ริหารและตาํแหน่งในสายงานหลัก ซ่ึงเน้นการสรรหาจากบุคลากรภายในองค์กร  

โดยแต่ละปีจะกําหนดให้มีการพิจารณาเลื่อนตําแหน่งตามหลักเกณฑ์ ท่ีก ําหนด  

เพื่อพฒันาบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดีและมีศกัยภาพไดเ้ติบโตในตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน

ตามลําดับขั้ น ของพ นักงาน  โดยผู ้บ ริห าร ท่ีได้รับ การกําห น ดให้ เป็ น  Successor  

นอกจากจะต้องเป็นผูมี้คุณสมบัติเพรียบพร้อมทั้ งทางด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ 

ในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว บุคคลดงักล่าวยงัต้องได้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีจําเป็น

เพิ่มเติม เพื่อความเหมาะสม เพื่อให้การส่งมอบงานเป็นไปดว้ยความราบร่ืนและต่อเน่ือง 

ทั้ งน้ี  กาํหนดระดับผู ้มีหน้าท่ีการสรรหา Successor กล่าวคือ คณะกรรมการบริหาร 

เป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือก Successor ระดับกรรมการผู ้จัดการ เพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรอง และกรรมการผูจ้ดัการ

เป็ น ผู ้พิจารณ าคัดเลือก Successor ระดับรองกรรมการผู ้จัดการเพื่ อนํา เส นอต่อ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งรองกรรมการผู ้จัดการต่อไป   

และกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก Successor ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการ 

และพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในชั้นผู ้บริหารระดับกลางลงมา บริษัท 

มีการวางระบบด้านการบริหารงานบุคคลโดยจัดสรร ควบคุม ติดตามประเมินผล 

อยา่งเพียงพอ ทั้งในดา้นกระบวนการสรรหาเพื่อให้ไดบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมตามท่ีกาํหนด มีระบบการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม  

มีก ารกําห น ดห น้าท่ี ค วามรับ ผิ ดชอบ  การป ฏิ บัติงาน ข อ งบุ ค ลากร มาตรฐาน 

การปฏิบติังาน การพฒันาบุคลากร และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน

อยา่งใกลชิ้ดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการได้แต่งตั้ งและกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้ งส้ิน  

4 คณะ มีรายช่ือและรายละเอียดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2558 มีมติอนุมัติ

แต่งตั้ง นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ กรรมการบริษทั เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริหาร ดงันั้น  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการบริหารจํานวน 5 คน ซ่ึงมีรายละเอียดผู ้ดาํรง

ตําแหน่งประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร ตลอดจนการเข้า ร่วมประชุม

คณะกรรมการบริหารปรากฏในขอ้ 8.1.7 (1)  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูก้าํหนดแนวทางและ 

ในการดาํเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามกลยทุธ์และเป้าหมายท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการบริษทั และ

เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตวั ซ่ึงคณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี

ตามท่ีก ําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ้

รายละเอียดดงัน้ี 

ขอบเขต อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร มีรายละเอียดตาม 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ดงัน้ี 

1.        คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ือง

เกี่ยวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กลัน่กรองและกาํหนด

นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่างๆ 

ของบริษัท การกาํหนดหลักเกณฑ์ในการดาํเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจเพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมติั และ/หรือ  

ให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัท

ตามนโยบายท่ีกาํหนด  

2.        นาํเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณ

ประจาํปีของบริษัท การขยายกิจการ การกําหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายบริหารเพื่อนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

3.        ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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4.   พิจารณาอนุมติัการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ ตลอดจนการดาํเนินงาน 

ท่ีเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป แต่ไม่เกิน

งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้ งน้ี  ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงตลาดหลกัทรัพยเ์กี่ยวกับ 

การทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน) และรายการได้มาจําหน่ายไป 

ซ่ึงสินทรัพย ์(รายการไดม้าจาํหน่ายไป) 

5.        มีอาํนาจในการมอบอาํนาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหน่ึง

อยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพื่อให้

บุคคลดงักล่าว มีอาํนาจและภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  

ซ่ึงอาจยกเลิก  เพิกถอน เปลี่ ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอําน าจหรือ 

การมอบอาํนาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยการมอบอาํนาจจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้ผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสียหรือ อาจมี 

ความขัดแย ้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท 

ท่ีเกี่ยวขอ้ง ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ

ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย ์

และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนด และไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการ

บริษทัแลว้ 

6.        พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือ 

เงินปันผลประจําปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั หรือเพื่อพิจารณา

กลัน่กรองนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติั 

7.        พิจารณาอนุมติัเงินปันผลระหว่างกาลของบริษทัยอ่ย  

8.        พิจารณ าอนุ มัติการทํารายการระหว่างกันใดๆ  ท่ี ไม่ เข้าข่าย เป็น ผู ้มี ส่วนได้เสี ย  

ซ่ึงเป็นรายการมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํา 

กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจาก

อิทธิพ ล ระห ว่างบริษัท และบริษัท ย่อย กับ กรรมการ ผู ้บ ริหาร หรือบุ คคลท่ี มี 

ความเกี่ยวขอ้ง ตลอดจนดาํเนินการในขั้นตอนต่างๆ ท่ีจาํเป็นเกี่ยวเน่ืองในการทาํธุรกรรม

นั้นๆ รวมถึงพิจารณามอบหมายให้บุคคลใดดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวภายใตข้อบเขต

การมอบอาํนาจเป็นคร้ังคราว โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงานการทาํธุรกรรม

ประเภทดังกล่าวท่ีมีมูลค่าสูงอย่างมีนัยสําคัญในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทุกไตรมาสหรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

9.        ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน  

ดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด โดยมีหนา้ท่ีตรวจสอบและควบคุมใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

ของห น่ วยงาน กํากับ ดูแ ล แล ะเส น อให้คณ ะก รรมการบ ริษัท พิ จารณ าแล ะรับ ท ราบ  

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบของบริษทั ไดแ้ก่ นายเตชะพิทย ์แสงสิงแกว้ และ ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล 

ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได ้พร้อมกาํหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อกาํหนดหน้าท่ี ตลอดจนคุณสมบติั การแต่งตั้ง และวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

ตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระของการดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัท และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งแล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ งให ้

ดาํรงตาํแหน่งได้อีกตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีรายละเอียดผู ้ดาํรงตาํแหน่ง

ประธาน กรรมการตรวจส อบและกรรมการตรวจสอบ  ตลอดจน การเข้า ร่วมป ระชุม

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ-คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รายละเอียด ดงัน้ี 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณ ะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียด 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1.     สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.     พิจารณาอนุมติังบการเงินรายไตรมาส และนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังถดัไป 

3.     สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ี เห มาะส มแ ละมีป ระสิ ท ธิภ าพ  และพิ จารณ าค วามเป็ น อิ ส ระ 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง 

โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ

เกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

4.     สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ งสอบทาน 

ให้บริษัทย่อยของบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก ําหนดในนโยบายการควบคุม 

และกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุน 

5.     พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ งเข้าร่วมประชุมกับ 

ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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6.     พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 

รวมตลอดจนรายการไดม้าจาํหน่ายไปของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนนโยบายการควบคุมและกลไกการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน ทั้ งน้ี  เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7.     จัดทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

ขอ้มูลอยา่งนอ้ยตามท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพย ์

8.     ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

9.     รายงานกรณีท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10.   การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.      กรณีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทาํ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญั

ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร ซ่ึงประเภทรายการหรือการกระทําท่ีต้องรายงานมีหัวข้อ

ดงัต่อไปน้ี 

11.1  รายงานท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

11.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

11.3  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกบัคณะกรรมการ

บริษทัและผูบ้ริหารแล้วว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลา 

ท่ีก ําหน ด ไว้ร่วมกัน  ห ากคณ ะกรรมก ารตรวจสอ บพ บ ว่ามีการเพิ ก เฉ ย 

ต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และ /หรือ  

ตลาดหลกัทรัพยไ์ด ้
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 (3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง 

ในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2558 มีมติอนุมัติ

แต่งตั้ง นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

เพื่อให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการบริหารงานของบริษัท และการจัดการดา้นความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 

ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน  

มีหน้าท่ีกาํหนดแนวทางการบริหารและติดตามความเส่ียง ตลอดจนจดัการความเส่ียงของบริษทั

และบริษทัย่อยให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลง โดยกรรมการ

บรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ตามวาระของการดํารง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทั และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้ง

ให้ดาํรงตาํแหน่งได้อีกตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียดผูด้าํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร 

ความเส่ียง ตลอดจนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง

ปรากฏในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ-คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงมีรายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีตามท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนด ดงัน้ี 

ขอบเขต อํานาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร 

ความเส่ียง มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ดา้นบรรษทัภิบาล 

1.   กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานด้านการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมติัให้มี 

การปฏิบติัในทุกระดบัต่อไป 

2.   กาํกบัดูแลให้การดาํเนินกิจการของบริษทัและการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายจดัการ และบุคลากรของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบั ขอ้ 1. 

3.   ประเมินและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง จรรยาบรรณ ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติ 

หรือแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติั

ของสากลและข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

4.   ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม และเปรียบเทียบการปฏิบัติด้านการกาํกับดูแล 

กิจการท่ีดีของบริษทักบัแนวปฏิบติัของบริษทัชั้นนาํ 

5.   ดูแลและส่งเสริมให้มีการดาํเนินการในการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

ใหมี้ผลอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 
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6.   ให้คาํแนะนําแก่บริษัท คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และคณะทํางานในเร่ือง 

ท่ีเกี่ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

7.   รายงานการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทต่อคณะกรรมการเพื่อทราบอย่างสมํ่าเสมอ  

และในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคัญ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ จะตอ้งรายงาน 

ต่อคณ ะกรรมการบริษัท ทันที เพื่ อพิจารณ า รวมทั้ งให้ความเห็น ในแนวปฏิบัติ 

และขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสม 

8.        เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง และในรายงาน

ประจาํปี โดยตอ้งนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัก่อนเสมอ 

9.        แต่งตั้งคณะทาํงานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

ดา้นบริหารความเส่ียง 

1. กาํหนดนโยบายและกรอบการดาํเนินงานงานบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงให้

คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหารความเส่ียง 

2. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความสาํเร็จ โดยมุ่งเนน้เพิ่มการ

ใหค้วามคาํนึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจยัเพื่อประกอบการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

3. พิจารณาความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัทท่ีสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น ดา้นการ

ลงทุน ดา้นการเงิน ดา้นความปลอดภยั ดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะ 

วิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ พร้อมทั้ งติดตาม

ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดาํเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และ

เหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ 

4. รายงาน การกํากับผลประเมิน ความเส่ียง และการดําเนิน งานเพื่ อลดความเส่ียง 

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบเป็นประจาํ ในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัซ่ึงกระทบต่อบริษทั

อยา่งมีนยัสาํคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

5. แต่งตั้งคณะทาํงานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

เพื่อให้การสรรหาบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งท่ีสําคัญมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้การพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีความเป็น

ธรรม ตลอดจนมีมาตรฐานสากลเทียบเท่าใกลเ้คียงกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนาด

ใกล้เคียงกัน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู ้บริหาร 1 ท่าน เพื่อทาํหน้าท่ี

นาํเสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีในตาํแหน่งสําคัญ และนําเสนออัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ัดการ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา

อนุ มัติห รือกลั่น กรองเพื่อนําเสน อต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ทั้ งน้ี  กรรมการส รรห า 
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และกําหนดค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี  ตามวาระของการดํารงตําแหน่ง 

เป็นกรรมการบริษัท และเม่ือครบวาระดํารงตําแหน่งแล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ ง 

ให้ดาํรงตาํแหน่งได้อีกตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียดผูด้าํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ตลอดจนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนปรากฏในหัวข้อ

โครงสร้างการจดัการ-คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีขอบเขตหน้าท่ีการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด ดงัน้ี 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน      

มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.   พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อนาํช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นหรือนาํเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

2.   พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3.   พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

4.   พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและนาํเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมติั 

5.   พิจารณาการปรับอัตราเงิน เดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการ และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติภารกิจอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 
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 9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การแต่งต้ังกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองบุคคลท่ีมีความเหมาะสม

ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 ทั้ งในด้านคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ทํางาน และไม่มีลักษณะต้องห้าม เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณากลัน่กรองเห็นชอบเพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งสําหรับ

กรรมการท่ีเป็นกรณีแต่งตั้งใหม่ 

การแต่งตั้ งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น 

เป็นรายบุคคล โดยมีหลกัเกณฑก์ารลงมติตามขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

1. ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ 

2. ผูถ้ือหุ้นจะใชสิ้ทธิเลือกบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 

3. ในกรณีท่ีผู ้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหน่ึงคนเป็นกรรมการ ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิ

ลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลแต่ละท่านนั้ นได้เท่ากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู ่ 

ทั้งน้ี โดยจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู ้ได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการ 

เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ นในกรณีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งใน

ลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ น  

ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดเพื่อให้ไดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้ง

ในคร้ังนั้น 

ทั้ งน้ี  บริษัทจะนําเสนอข้อมูลกรรมการท่ีผ่านการพิจารณาและเห็ นชอบโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัต่อผูถ้ือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ย ประวติั

การศึกษา ประวัติการทาํงาน การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นๆ รวมถึงจํานวนคร้ัง 

ท่ีเขา้ร่วมประชุมในฐานะกรรมการบริษทั เพื่อประกอบการพิจารณาใหก้บัผูถ้ือหุน้ 

กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ     

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือผู ้มีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมายต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ งดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

ส ามใน ส่ี ขอ งจําน วน ก รรมก ารท่ี ย ังเห ลื อ อ ยู่  โด ยก รร มการท่ี ได้ รับ ก ารแ ต่งตั้ งให ม่ 

จะอยูใ่นตาํแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

บริษทัคาํนึงถึงสิทธิ ความสําคญั การมีส่วนร่วมของผูถ้ือหุน้รายยอ่ย และการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้น

อยา่งเท่าเทียมกนัอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษทัจึงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่วน

น้อยท่ีเป็นผู ้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ  



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ ขอ้ท่ี 9 การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจาํปี 2558  หนา้ท่ี 141 

รวมถึงเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัผ่านระบบขอ้มูล

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซตข์องบริษทัในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม ถึง 30 ธนัวาคม 2558 

9.3.2 การแต่งต้ังกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดกฎบัตคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงระบุให้คณะกรรมการบริษัท 

มีอ ําน าจแต่งตั้ งกรรมการบ ริษัท ท่ี มี คุณ ส มบั ติต้องตามก ารเป็ น กรรมการอิส ระ ตาม 

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ รวมถึงฉบับท่ีไดมี้การแกไ้ข ตลอดจนขอ้บังคับของบริษัทท่ีว่าด้วย

คุณสมบติัของคณะกรรมการ 

เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทั้งหมด และ

จะตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยในการพิจารณาคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทั

จะคํานึงถึงข้อกาํหนดทางกฎหมาย ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน ก.ล.ต.  

ว่าดว้ยคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 

เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ รวมถึงฉบบัท่ีไดมี้การแกไ้ข 

ตลอดจนข้อบงัคับของบริษทัท่ีว่าด้วยคุณสมบติัของคณะกรรมการ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2558 บริษทัมีกรรมการอิสระทั้ งส้ิน 4 คน ซ่ึงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัท 

ทั้ งคณะ ซ่ึงมีรายละเอียดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ และรายช่ือกรรมการอิสระปรากฏ 

ในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ-กรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษทั 

กบักรรมการผูจ้ัดการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อให้เกิดความชดัเจนให้ดา้นความรับผิดชอบ

ระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกับการบริหารงานประจํา ด้วยมุ่งหมายให้มี 

การถ่วงดุลอาํนาจการดาํเนินงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

9.3.3 การแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูเ้สนอกรรมการบริษทัคนใดคนหน่ึงซ่ึงไม่เป็นกรรมการอิสระ   

ผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ัดการพร้อมทั้งกาํหนดค่าตอบแทน โดยอา้งอิงจากอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุดของ

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าซ่ึงมีขนาดใกล้เคียงกันโดยจะมีการพิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู ้จัดการทุกปีเพื่อประกอบการเสนอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

สาํหรับการสรรหาผูบ้ริหารในตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ัดการจะเป็นผูเ้สนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาแต่งตั้ ง ส่วนผู ้บริหารในระดับตั้ งแต่ผู ้ช่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการลงไปอยูใ่นอาํนาจการพิจารณาแต่งตั้งของกรรมการผูจ้ดัการ 
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 9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพื่อให้บริษัทในฐานะท่ีเป็นบริษัท Holding Company มีการดําเนินงานท่ีเป็นไปตามกฎหมายและ

หลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งของหน่วยงานกาํกบัดูแล ตลอดจนสอดคลอ้งเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของตลาดหลักทรัพย ์และให้ผลตอบแทนการลงทุนท่ีเหมาะสมแก่ผู ้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท 

จึงไดก้าํหนดนโยบายและระเบียบว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การกาํกบัและควบคุมบริษทัยอ่ย โดยมีสาระสําคญั 

ดงัน้ี 

9.4.1 การกําหนดนโยบายการควบคุมการบริหารงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

บ ริษัท ได้จัด ทําน โยบ ายการกํากับ ดูแ ล (Corporate Governance Policy : CG Policy) แล ะ 

นโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน (Control Policy)  

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงเป็นนโยบายท่ีมุ่งกาํกบัดูแลให้บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกบัดูแลต่างๆ เฉกเช่นเดียวกนักบัท่ีบริษทัซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยป์ฏบิติั และเพื่อให้การกาํกบัดูแลสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม

มากยิ่งข้ึนในบริษัทย่อย บริษัทจึงไดก้าํหนดให้บริษัทย่อยท่ีบริษัทเข้าไปลงทุนจัดทาํกฎบัตร

คณ ะกรรมการบริษัทย่อย (Subsidiaries’ Charters) เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึง Subsidiaries’ 

Charter จะมีสาระสําคัญสอดรับกับ Control Policy โดยกาํหนดให้บริษัทย่อยต่างๆ ยอมรับ

หลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดข้ึนและน้อมนาํไปปฏิบติัเสมือนเป็นขอ้บงัคบับริษทัย่อยนั้นๆ ซ่ึงนโยบาย

ดงักล่าว มีสาระสาํคญัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(1) การจัดส่งบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัทที่เข้าลงทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ํารงตําแหน่ง 

เป็นกรรมการ และ /หรือ ผู ้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

ในบริษัทย่อยนั้ นๆ บริษัทจึงมั่นใจได้ว่าจะสามารถใช้นโยบายและกฎบัตรดังกล่าว

ขา้งตน้เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมและกาํหนดทิศทางการบริหารงานในกิจการท่ีบริษทั

เข้าไปลงทุนไดอ้ย่างสมบูรณ์เสมือนว่าเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท ซ่ึงเป็นตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 ตลอดจน

หลกัเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้ง และมัน่ใจไดว้่านโยบายและกฎบตัรดงักล่าวจะเป็นกลไก

นําไปสู่การมีระบบบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีครอบคลุม โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได ้อนัจะทาํให้สามารถรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 

ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

(2) การกําหนดแนวทางการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทักาํหนดแนวทางการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัยอ่ยและบริษทั

ร่วมโดยผู ้แทนจากบริษัทให้สอดคล้องกับการนโยบายของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัและเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบันโยบายของบริษทั 
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(3) การควบคุมและกําหนดทิศทางการบริหารงานและการลงุทน  

บริษัทกาํหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องแจ้งการเข้าทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  

และรายการได้มาจาํหน่ายไปท่ีมีนัยสําคญั ตลอดจนรายการอื่นท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการ 

ท่ีมีนัยสําคญัต่อการดาํเนินงานของบริษัทย่อยให้บริษทัทราบ โดยก่อนเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าวบริษทัย่อยจะตอ้งไดรั้บอนุมติัการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจากบริษทัก่อนเขา้ทาํ

รายการ เพื่อใหบ้ริษทัสามารถควบคุมและกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

ทั้งน้ี กรณีท่ีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีแผนขยายกการลงทุน หรือเขา้ศึกษาความเป็นไป

ไดใ้นโครงการใหม่ บริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งนาํเสนอแผนการลงทุน กาํหนดเวลา

การพัฒ น าโครงก าร แล ะรายงาน ค วามคื บ ห น้ าข องขั้ น ตอ น แ ละ รายล ะเอีย ด 

แผนการลงทุน เพื่อให้บริษทัสามารถประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ แผนการ 

ใชเ้งิน และติดตามความคืบหน้า รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีมีนัยสําคัญอาจเกิดข้ึน 

จากการเขา้พฒันาโครงการไดอ้ยา่งใกลชิ้ด 

(4) การควบคุมด้านการเงนิ 

 บริษทักาํหนดให้บริษัทย่อยและบริษทัร่วมมีหน้าท่ีนําส่งผลการดาํเนินงานรายเดือน  

และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายไตรมาส ตลอดจน

ขอ้มูลประกอบการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้กบับริษทั

พร้อมยินยอมให้บริษัทใช้ข้อมูลดังกล่าว เพื่อประกอบการจัดทํางบการเงินรวม 

ห รื อร าย งาน ผ ล ป ร ะก อ บ ก ารข อ งบ ริษัท  รว มถึ งมีห น้า ท่ี จัด ทําป ระ มาณ ก าร 

ผลการดาํเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนกบัการดาํเนินงานจริง

เป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลกการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนเพื่อรายงาน 

ต่อบริษัท พร้อมรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนัยสําคัญต่อบริษัทเม่ือตรวจพบ 

หรือไดรั้บการร้องขอจากบริษทัใหด้าํเนินการตรวจสอบและรายงาน 

 ทั้ งน้ี  บ ริษัทกําหน ดให้บริษัทย่อยมีการห มุน เวียน ผู ้สอบ บัญชี (auditor rotation)  

หากผู ้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 

งบการเงินของบริษทัมาแลว้ห้ารอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยการการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(ก) บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรายใหม่ท่ีสังกดัสํานักงานสอบบญัชีเดียวกับ

ผูส้อบบญัชีรายเดิมกไ็ด ้

(ข)  บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียน

ผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งน้อยสองรอบปี

บญัชีนบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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(5) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 กรรมการและผู ้บ ริห ารขอ งบ ริษัทย่อยต้อ งป ฏิ บัติห น้า ท่ี ด้วยความรับ ผิ ดชอ บ  

ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้ งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ตลอดจนมติคณะกรรมการ  

มติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั้งกฎบตัรคณะกรรมการบริษทับริษทัย่อยนั้นๆ รวมถึงมีหน้าท่ี

เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกัน 

ของบริษัทย่อย ตลอดจนการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนัยสําคัญให้แก ่

บริษทัทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้งและภายในกาํหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทักาํหนด  

  9.4.2 สาระสําคัญของนโยบายการกํากับดูแลกิจการและนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแล

กิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน มีรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี 

1. นโยบายการควบคุมดา้นการบริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บริษัทได้แต่งตั้ งและส่งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจซ่ึงผ่านการพิจารณาและแต่งตั้งโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือ 

ผู ้มีอ ํานาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ของบริษทั โดยมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

1.1 ขอบเขต อ ํานาจหน้าท่ี  ของคณะกรรมการบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎบัตร

คณะกรรมการบริษทัย่อย และนโยบายการควบคุมและกลไกการกาํกับดูแล

กิจการของบริษทั โดยในการพิจารณาเร่ืองท่ีสําคญัโดยผูแ้ทนของบริษทั ไดแ้ก่ 

การพิจารณาเข้าทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  การพิจารณาเข้าทํารายการได้มา 

หรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์และรายการท่ีอยู่นอกเหนืองบประมาณประจําปี 

หรือรายการท่ีไม่ใช่ธุรกิจปกติของบ ริษัทย่อย ซ่ึ งเม่ือ เข้าทํารายการแล้ว 

มีผลกระทบต่อผลการดําเนิ นงาน ของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญต้องได้รับ 

ความเห็นชอบหรือมติคณ ะกรรมการบริษัทหรือผู ้ถือหุ้น  (แล้วแต่กรณี )  

เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนบริษทัย่อยมีมติอนุมติัเขา้ทาํรายการ ทั้งน้ี ให้พิจารณา

ดาํเนินการตามขนาดรายการท่ีคาํนวณได้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศ 

การไดม้าจาํหน่ายไป  

1.2 ผูแ้ทนของบริษัทจะต้องใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

และบริษทัร่วมในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

กบันโยบายการดาํเนินงานของบริษทั 

1.3 กรณี ท่ี มีการเพิ่ มทุ น ไม่ เป็ น ไป ตามสั ด ส่ วน การถื อหุ้น เดิ มขอ งผู ้ถือหุ้ น 

อันจะเป็ น ผลให้สัดส่ วนก ารถือหุ้น ทั้ งท างตรงและท างอ้อมของบริษัท 

ในบริษทัยอ่ยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้
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ของบริษัทย่อยนั้ น หรือเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ทั้ งทางตรง 

และทางอ้อมในบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าร้อยละ 50  

ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัทย่อยนั้ น หรือการดําเนินการอื่นใด 

อนัเป็นผลใหส้ัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั ทั้งทางตรงและทางออ้มในบริษทัยอ่ย

ไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทัย่อย 

ห รือ เป็ น ผลให้สั ดส่ วน ก ารถือหุ้ น ของบ ริษัท  ทั้ งท างตรงและท างอ้อ ม 

ใน บ ริ ษัท ย่อ ย ไ ม่ว่ าใน ท อ ด ใ ด ๆ  ล ด ล งเห ลื อ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  50 ข อ ง 

ทุน จดท ะเบี ยน ชําระแล้วข องบ ริษัทย่อยการเข้าทํารายการอื่น ใดท่ี มิใ ช่ 

รายการธุรกิจปกติของบริษทัยอ่ย หรือ การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย เม่ือคาํนวณ

ขน าด ขอ งกิ จการบ ริษัท ย่อย ท่ี เลิก นั้ น เป รียบ เที ยบ กับ ขน าดข องบ ริษัท  

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศการได้มาจําหน่ายไปแล้วอยู่ในเกณฑ ์

ตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั 

1.4 กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทย่อยรวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งของ กรรมการ 

และผู ้บริหารดังกล่าวมีหน้าท่ีแจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึง

ความสัมพันธ์ และการทาํธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิด 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทาํรายการท่ีอาจก่อให้เกิด 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยคณ ะกรรมการ 

บริษทัยอ่ยมีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัทราบ 

1.5 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูรั้บมอบหมายของบริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วม รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว

ใชข้้อมูลภายในของบริษัท และของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ทั้ งท่ีไดม้าจาก 

การกระทาํตามหน้าท่ีหรือในทางอื่นใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยสําคัญ 

ต่อบริษัท บริษัทย่อยห รือบริษัท ร่วม เพื่อประโยชน์ ต่อตนเองหรือผู ้อื่น  

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 

2. นโยบายการควบคุมดา้นการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

เพื่อให้บริษทัสามารถควบคุมนโยบายดา้นการเงินของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมไดอ้ย่างแทจ้ริง  

บริษัท จึงได้ก ําห น ดก ลไก การกํากับ ดู แลด้าน การเงิน ขอ งบ ริษัท ย่อยแล ะบ ริษัท ร่ว ม 

ผ่านนโยบายและกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัยอ่ย ซ่ึงมีสาระสาํคญัดงัน้ี 

2.1 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าท่ีนําส่งผลการดาํเนินงานรายเดือน และงบการเงิน 

ฉบบัผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรายไตรมาส ตลอดจนขอ้มูลประกอบการจัดทาํ 

งบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กับบริษัท พร้อมยินยอมให ้

บ ริ ษัท ใช้ข้อ มูล ดังก ล่ าว เพื่ อ ป ร ะก อ บ ก ารจัด ทํางบ ก าร เงิน รว มห รือ ร าย งาน 

ผลประกอบการของบริษทัประจาํไตรมาสหรือประจาํปีแลว้แต่กรณี 
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2.2 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าท่ีจัดทํางบประมาณ การผลการดําเนินงาน และ 

สรุปเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส รวมถึง

ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนเพื่อรายงานต่อบริษัท บริษัทย่อยและ 

บริษทัร่วมมีหนา้ท่ีรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนยัสาํคญัต่อบริษทัเม่ือตรวจพบ 

หรือไดรั้บการร้องขอจากบริษทัใหด้าํเนินการตรวจสอบและรายงาน 

2.3 บริษทัยอ่ยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

ตลอดจน การเข้า ร่วมลงทุ น กับ ผู ้ป ระกอบ การรายอื่น ๆ ต่อบ ริษัท ผ่าน รายงาน 

ผลการดาํเนินงานประจาํเดือน และบริษทัมีสิทธิเรียกให้บริษทัย่อยเขา้ช้ีแจงหรือนาํส่ง

เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าว ซ่ึงบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด

ทนัที และบริษทัยอ่ยตอ้งนาํส่งขอ้มูลหรือเอกสารท่ีเกี่ยวดว้ยการดาํเนินงานใหก้บับริษทั 

เม่ือไดรั้บการร้องขอตามความเหมาะสม 

ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุน้อื่นในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (Shareholders’ agreement)1  

เน่ืองจากบริษัทเข้าซ้ือหุ้นบริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี  จ ํากัด (SEAN) บริษัท บางปะอิน  

โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั (BIC) และบริษทั บางเขนชยั จาํกดั (BKC) จากบริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) 

ดังนั้ น  บริษัทจึงรับมาซ่ึงสิทธิ หน้าท่ี  และภาระผูกพันของบริษัท ช.การช่าง จํากัด (มหาชน )  

ท่ีมีต่อผูถ้ือหุน้ 

1. บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั 

เร่ือง รายละเอียด 

ขอ้ตกลงการบริหารท่ีสําคญั  คณะกรรมการของ SEAN ประกอบด้วยกรรมการจาํนวนไม่เกิน 

11 ท่าน โดยในสัญญาได้กาํหนดเง่ือนไขและสิทธิในการเสนอช่ือ

กรรมการของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 

 บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) จะเป็นผูมี้ส่วนร่วมหลกั 

ในการบริหารและจดัการใน SEAN เช่น 

- กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทอย่างน้อย 1 ท่าน

ตอ้งเป็นกรรมการตวัแทนจาก บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด 

(มหาชน) 

- องค์ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการตัวแทนจาก 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และ 

- บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด (มหาชน) เป็นผูมี้สิทธิแต่งตั้ ง

ป ระธ าน ก รรม การ กรรม การผู ้จ ัด การ แล ะป ระธ าน

กรรมการบริหาร เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตามมีการกําหนดเปิดช่องให้โอนสิทธิดังกล่าวให้ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นผูก้ ําหนด

ทั้งหมด (แลว้แต่กรณี) 
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เร่ือง รายละเอียด 

ขอ้จาํกดัในการโอนหุน้  ผูถื้อหุ้นคนใดท่ีประสงคจ์ะโอนหุ้นตอ้งดําเนินการเสนอขายหุ้น

ดงักล่าวเป็นหนังสือให้แก่ผูถื้อหุน้อ่ืนๆก่อนตามอตัราส่วนจาํนวน

หุน้ท่ีผูถื้อหุ้นนั้นๆ ถืออยูใ่นบริษทัในขณะนั้น เวน้แต่เป็นการโอน

หุ้นโดยได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรจาก

บรรดาผูถื้อหุ้นอ่ืนๆทั้งหมดของบริษทั หรือเป็นการโอนหุ้นใหแ้ก่

บริษทัย่อยใดๆของผูถื้อหุ้นรายนั้นซ่ึงถือหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

ของหุ้นในบริษัทย่อยนั้ นๆ หรือเป็นการโอนหุ้นให้แก่บริษัท

ภายใตก้ารควบคุมของบริษทัผูถื้อหุ้นโดยท่ีผูรั้บโอนหุน้จะตอ้งลง

นามในสัญญารับมอบสิทธิ (Accession Agreement) เพ่ือยอมรับ

ผูกพันตามสิทธิและหน้าท่ีของผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะโอนหุ้น

ดงักล่าวภายใตส้ัญญาระหวา่งผูถื้อหุน้ 

 ถ้าคู่สัญญารายใดไม่ปฏิบัติตามสัญญาและไม่สามารถแก้ไข

ขอ้ผิดพลาดดังกล่าวภายใน 30 วนันับจากวนัท่ีได้รับหนังสือแจง้

จากผู ้ถือหุ้นรายอ่ืน ผู ้ถือหุ้นรายอ่ืนนั้ นสามารถเลือกใช้สิทธิ  

(Call Option) คือ  

1) ซ้ือหุ้นจากผูถื้อหุ้นท่ีทําผิดสัญญาตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือ 

2) ยกเลิกสัญญา 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายอ่ืนเลือกท่ีจะใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นจากผูถื้อหุ้น

ท่ีทําผิดสัญญากาํหนดให้ราคารับซ้ือมีจาํนวนเท่ากบัร้อยละ 70 

ของราคายติุธรรมท่ีประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ 

 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน) จะต้องถือหุ้นใน SEAN 

อย่างน้อยร้อยละ 51 จนถึงวนัครบรอบ 1 ปีของ COD และจะตอ้ง

ถือหุน้ใน SEAN อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 จนถึงปีท่ี 5 ของ COD 

การส้ินสุดของสัญญา สัญญาระหว่างผูถื้อหุ้น SEAN ฉบบัน้ีจะส้ินสุด เม่ือเกิดเหตุการณ์ใด

ดงัต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน 

 การได้ม าห รือ การค วบ รวม กับ ธุ รกิจ อ่ืน แล ะทําใ ห้  SEAN            

ส้ินสภาพการเป็นนิติบุคคล 

 การตกลงร่วมกนัของคูส่ัญญาทุกฝ่าย 

 การตกลงร่วมกันของคู่สัญญาท่ีไม่ได้กระทําผิดสัญญา ในกรณี 

ท่ีมีคู่สัญญารายใดรายหน่ึงกระทาํผิดสัญญาและไม่สามารถแกไ้ข

ขอ้ท่ีผิดสัญญาได้ภายใน 30 วนัหลังจากได้รับการแจ้งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรจากคูส่ัญญาท่ีไม่ไดก้ระทาํผิดสัญญา 

 วนัครบกาํหนด 5 ปีภายหลงัจาก COD 
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2. บริษทั บางปะอนิ โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั (BIC) 

เร่ือง รายละเอียด 

ขอ้ตกลงการบริหารท่ีสําคญั -      คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 5 คน โดยคู่สัญญา   

มีสิทธิท่ีจะแต่งตั้งกรรมการดงัน้ี 

บริษัท ซี เค พาวเวอร์ จํากัด )มหาชน(  3 คน  บริษัท โกลบอล 

เพาเวอร์ ซิน เนอร์ยี่  จํากัด (มหาชน) 1 คน และ บริษัท ท่ีดิน 

บางปะอิน จาํกดั 1 คน 

- เร่ืองดังต่อไปน้ี ตอ้งไดรั้บมติพิเศษจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงตอ้งมี

คะแนนเสียงเห็นชอบอย่างน้อย 3 ใน 4 ของหุ้นทั้ งหมดในท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากัด 

(มหาชน) และ บริษัท ซี เค พาวเวอร์ จํากัด )มหาชน(  เข ้าร่วม

ประชุม 

1.  การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบับริษทั ช่ือบริษทั 

2.  การเพ่ิมหรือลดทุน 

3.  การเลิกบริษัท (ยกเวน้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือ

เป็นไปตามสัญญาน้ี) การยื่นขอลม้ละลาย 

4.  การควบรวมกิจการ หรือการควบบริษทั 

5.  การออกหุน้ใหม่ท่ีไม่ไดช้าํระคา่หุน้ดว้ยเงิน 

6.     การลงทุนหรือการก่อหน้ีท่ีมูลค่าเกินกวา่อาํนาจของ

คณะกรรมการ 

เร่ืองพิเศษ เร่ืองท่ีกาํหนดไวเ้ป็นพิเศษดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบอยา่ง

นอ้ยร้อยละ 75 ของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ทั้งน้ี ในกรณีก่อนวนัเร่ิมดําเนินการของโครงการจะตอ้งไดรั้บคะแนน

เสียงเห็นชอบจากกรรมการท่ีแต่งตั้งโดย บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกัด 

)มหาชน(  และ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จาํกดั (มหาชน)  

1. การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบับริษทั ช่ือบริษทั 

2. การแก้ไขห รือ เลิกสั ญ ญ าเก่ีย วกับ ก ารพัฒ น าโค รงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วมบางปะอินโคเจนเนอเรชั่น 

(“โครงการดงักล่าว”) 

3. การลงทุนในโครงการใหม่  จดัซ้ือทรัพยสิ์น หรือการก่อภาระ

หรือหน้ีใดๆ ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ยี่สิบลา้น (20,000,000) บาท แต่

ไม่เกินหน่ึงร้อยลา้น (100,000,000) บาท 

4. การก่อตั้ง หรือปิดบริษทัยอ่ยใดๆไม่วา่บริษทัจะเป็นเจา้ของ

ทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก็ตาม 

5. การควบรวม ผนวก หรือรวมกิจการของบริษทั 

6. การเลิก การชาํระบญัชี หรือการปิดกิจการของบริษทั เวน้แต่

ตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้หรือกรณีท่ีมีการยื่นคาํร้องโดย

สมคัรใจในนามของบริษทัเพ่ือขอลม้ละลาย 
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เร่ือง รายละเอียด 

7. การอนุมติังบประมาณประจาํปีของบริษทั และการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงเร่ืองดงักล่าว 

8. การก่อหลกัประกนัเหนือทรัพยสิ์นใดๆของบริษทั 

9. การดาํเนินการ หรือยติุขอ้เรียกร้อง การฟ้องร้องดําเนินคดี 

กระบวนการอนุญาโตตุลาการ หรือกระบวนพิจารณาทางตุลา

การ หรือทางปกครองอ่ืนใด ซ่ึงมีทุนทรัพยเ์กินมูลคา่เทียบเท่า

หน่ึงร้อยลา้น (100,000,000) บาท และ 

10. การอนุมติัการเพ่ิมเงินทุนในโครงการดงักล่าว ซ่ึงเกินกว่า

งบประมาณตน้ทุนเดิมท่ีกาํหนดไวส้ําหรับโครงการดงักล่าว 

11. การเพ่ิม หรือลดทุนจดทะเบียน 

12. การจดัสรรหุน้ใหม่ใหเ้สมือนหน่ึงว่าไดใ้ชเ้ต็มคา่แลว้ หรือได้

ใชแ้ต่บางส่วนแลว้ตวัอยา่งอ่ืนนอกเหนือไปจากตวัเงิน และ 

13. การลงทุน หรือการก่อหน้ีใดๆ ท่ีมีมูลคา่เกินกว่าอาํนาจของ

คณะกรรมการบริษทั 

การโอนหุน้ ภายใตข้อ้ยกเวน้ท่ีกาํหนดในสัญญาน้ี คู่สัญญาจะโอนหุน้ จาํหน่ายจ่าย

โอนหุ้น จาํนําหุ้น หรือ ก่อภาระผูกพนัเหนือหุ้นของบริษทั โดยไม่ได้

รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคูส่ัญญาไม่ได ้  

หากผูถื้อหุ้นอ่ืนไม่ยินยอมให้มีการโอนหุ้น ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะโอน

หุ้นจะต้องเสนอขายหุ้นตามสัดส่วนให้แก่คู่สัญญาก่อน (คู่สัญญา

ดังกล่าวมีสิทธิปฏิเสธก่อน ) หากคู่สัญญาไม่ซ้ือหุ้นในเวลาท่ีกาํหนด 

คูส่ัญญาท่ีประสงคจ์ะขายหุ้นมีสิทธิขายหุ้นให้แก่บุคคลอ่ืนได้โดยตอ้ง

มีเง่ือนไขและราคาการขายท่ีไม่ เป็นประโยชน์กว่าท่ีเสนอให้แก่

คูส่ัญญา  

การผิดสัญญา หากคูส่ัญญารายใดรายหน่ึงผิดสัญญาในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัและไม่

เยียวยาการผิดสัญญานั้ นภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือแจ้ง

จากคู่สัญญาท่ีไม่ได้เป็นฝ่ายผิดสัญญา คู่สัญญาท่ีไม่ได้เป็นฝ่ายผิด

สัญญามีสิทธิเลือกท่ีจะซ้ือหุ้นบริษทัท่ีถือโดยคู่สัญญาท่ีผิดสัญญาหรือ

เลิกสัญญาน้ี  

หากคูส่ัญญาท่ีไม่ไดก้ระทาํผิดสัญญาเพียงรายใดรายหน่ึงหรือหลายราย 

(แต่ไม่ใช่ทุกราย) ใช้สิทธิในการซ้ือหุ้น คู่สัญญาท่ีใช้สิทธิดังกล่าวมี

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นทั้งหมดของคู่สัญญาท่ีกระทาํผิดสัญญาตามสัดส่วน

การถือหุน้ในบริษทั 

หมายเหตุ :     1บริษัท ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั และ บริษัท บางเขนชัย จาํกดั ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการ 

(Shareholders’ Agreement)   
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 9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายการใช้ข้อมูลภายในท่ีเคร่งครัดยึดตามแนวทางแห่งหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยตระหนักถึงความสําคัญและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

ทุกภาคส่วนอยา่งเท่าเทียม บริษทัไดมี้การดูแลการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

1. แนวทางในการเกบ็รักษาและเปิดเผยขอ้มูลภายใน 

บริษัทได้กาํหนดระดับชั้นความลับของข้อมูลภายในท่ีจะต้องป้องกันไม่ให้ร่ัวไหลออกสู่

บุคคลภายนอกตามความสําคัญ และการใช้ข้อมูลภายในของบุคลากรบริษทัต้องอยู่ภายใน 

กรอบหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้ น สําหรับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ

บุคคลภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ  ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อสาธารณชนตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากบุคคลภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวนั้นดว้ย  

บริษทัมีนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

ของบริษทัจดทะเบียนท่ีประกาศโดยตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจ

และมีความชดัเจนเพยีงพอเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูถ้ือหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 

ทั้งน้ี บริษทัมีหน่วยงานกลางทาํหน้าท่ีเผยแพร่ขอ้มูลแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ นักลงทุนสัมพนัธ์ 

และบริษทักาํหนดใหก้ารร่ัวไหลของขอ้มูลเป็นหน่ึงในปัจจัยความเส่ียงของบริษทัท่ีบรรจุไวใ้น

แผนการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซ่ึงบริษัทได้จัดให้มีมาตรการป้องกันข้อมูลร่ัวไหล 

อยา่งรัดกุมดว้ย 

2. แนวทางในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัมีมาตรการกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยทุ์กคร้ัง 

ท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยต่์อสํานักงาน ก.ล.ต. ทันทีท่ีมีการทาํรายการ เพื่อดาํเนินการ 

ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทจดทะเบียนอย่างถูกตอ้งครบถว้น อีกทั้ ง

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแจ้งใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบถึงช่วงเวลางดทาํการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลาก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชนในแต่ละคราว

ไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพื่อป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบและสร้างความเท่าเทียมกนัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี บริษทัมีมาตรการลงโทษผูใ้ชข้อ้มูลภายในของบริษทัอยา่งไม่ถูกตอ้ง

และไม่ไดรั้บอนุญาตตามระเบียบการปฏิบัติงานของบริษทัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทั 

ทั้ งน้ี บริษทัแจ้งให้กรรมการและผู ้บริหารงดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินและหลังจากเปิดเผยงบการเงินแลว้ 1 วนั ของทุกไตรมาส โดยจัดส่งเป็น

อีเมลลเ์พื่อความสะดวกรวดเร็วท่ีกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคนจะสามารถรับทราบไดอ้ยา่งแน่นอน 
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 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

หน่วย : บาท 

รายการ ช่ือบริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี1 คา่สอบบญัชี 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัตก์ลุ 900,000.00 

2 บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัตก์ลุ 172,000.00 

3 บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จาํกดั นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัตก์ลุ 851,000.00 

4 บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั นางสาววราพร ประภาศิริกลุ 600,000.00 

5 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนนัตก์ลุ 480,000.00 

รวมคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 3,003,000.00 

หมายเหต ุ:   1ผูส้อบบญัชีแห่ง บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

 บริษทักาํหนดนโยบายจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทุก 5 ปี  

9.6.2 ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

หน่วย : บาท 

รายการ ช่ือบริษทัผูจ่้าย 
ประเภทของ 

งานบริการอ่ืน 
ผูใ้หบ้ริการ 

คา่ตอบแทนของงานบริการอ่ืน 

คา่ตอบแทน

ท่ีจ่ายแลว้ 

คา่ตอบแทน 

ท่ีตอ้งจ่าย 

ในอนาคต 

1 บริษทั ซีเค พาวเวอร์  

จาํกดั (มหาชน) 

การให้คาํปรึกษา 

ดา้นบญัชี 

บริษทั สํานักงาน  

อีวาย จาํกดั 

- - 

2 บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย  

เอนเนอร์จี จาํกดั 

การให้คาํปรึกษา 

ดา้นบญัชี 

บริษทั สํานักงาน  

อีวาย จาํกดั 

- - 

3 บริษทั ไฟฟ้านํ้ างึม 2 

จาํกดั 

การให้คาํปรึกษา 

ดา้นบญัชี 

 

บริษทั สํานักงาน  

อีวาย จาํกดั 

- - 

4 บริษทั บางปะอิน  

โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั 

รับรองแบบขอ

ใชสิ้ทธิ BOI 

รายงานการสอบ

บญัชีเพ่ิมเติม

ใหก้บั บริษทั 

GPSC 

บริษทั สํานักงาน    

อีวาย จาํกดั 

บริษทั สํานักงาน   

อีวาย จาํกดั 

- 

 

80,000.00 

70,000.00 

 

80,000.00 
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รายการ ช่ือบริษทัผูจ่้าย 
ประเภทของ 

งานบริการอ่ืน 
ผูใ้หบ้ริการ 

คา่ตอบแทนของงานบริการอ่ืน 

คา่ตอบแทน

ท่ีจ่ายแลว้ 

คา่ตอบแทน 

ท่ีตอ้งจ่าย 

ในอนาคต 

5 บริษทั บางเขนชยั จาํกดั รับรองแบบขอ

ใชสิ้ทธิ BOI 
- 

- 70,000.00 

รวมคา่ตอบแทนสําหรับงานบริการอ่ืน (non-audit fee) 80,000.00 220,000.00 

 9.7 การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

บริษัทได้ก ําหนดให้กรรมการและผู ้บริหารต้องจัดทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย ์

ของกรรมการและผูบ้ริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร

นั้ นๆ ทุกคร้ังท่ี มีการซ้ือ ขาย โอน หลักท รัพย์บ ริษัทต่อบ ริษัท เพื่ อด ํา เนินการเปิ ดเผยต่อ 

ตลาดหลกัทรัพยอ์ย่างถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑ์แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        

พ.ศ. 2535 และฉบับท่ีแก้ไข มาตรา 59 ประกอบกับประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี สจ.12/2552 เร่ือง การจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์

ของกรรมการ ผู ้บริหาร และผู ้สอบบัญชี ทั้ งน้ี  ในปี 2558 กรรมการและผู ้บริหารได้รายงาน 

การถือหลักทรัพยบ์ริษัทรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองให้บริษัททราบ ซ่ึงได้ดาํเนินการ

เปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง รวมถึงได้รายงานการถือและ

เปลี่ยนแปลงการถือครองใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาสดว้ย 

โดยท่ีผ่านมาตั้งแต่บริษทัดาํรงสถานะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยมี์การถือครองและ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัโดยกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร รายละเอียด1 ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

สถานะ 

การถือครอง 

จาํนวนหุน้  

ณ วนัทาํรายการ 

(หุน้) 

จาํนวนหุน้ 

ภายหลงัทาํรายการ  

เพ่ิม /(ลด) (หุน้) 

สัดส่วนการถือหุน้

ในบริษทั/ 

วนัท่ีทาํรายการ 

ดร. ทนง  พิทยะ ประธานกรรมการบริษทั 

(กรรมการอิสระ) 

- - - - 

นายปลิว  ตรีวิศวเวทย ์ ประธานกรรมการบริหาร ซ้ือ 1,000,000 

 

1,000,000 

1,000,000 

 

2,000,000 

0.0136 

(15 พฤษภาคม 2558) 

0.0271 

(4 ธันวาคม 2558) 

นายเตชะพิทย ์ แสงสิงแกว้ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

เพิ่มทุนตามสดัส่วน 1,000,0002 1,340,0002 0.0182 

(29 พฤษภาคม 2558) 

นายณรงค ์ แสงสุริยะ ประธานกรรมการบรรษทั 

ภิบาลและบริหารความเส่ียง 

- - - - 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 

สถานะ 

การถือครอง 

จาํนวนหุน้  

ณ วนัทาํรายการ 

(หุน้) 

จาํนวนหุน้ 

ภายหลงัทาํรายการ  

เพ่ิม /(ลด) (หุน้) 

สัดส่วนการถือหุน้

ในบริษทั/ 

วนัท่ีทาํรายการ 

ดร. วิชาญ  อร่ามวารีกุล ประธานกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 

ซ้ือ 

 

เพิ่มทุนตามสดัส่วน 

400 

 

680 

2,0003 

 

2,6803 

0.0000 

(19 มีนาคม 2558) 

0.0000 

(29 พฤษภาคม 2558) 

นายสุพงศ ์ ชยุตสาหกจิ กรรมการบริษทั - - - - 

นายชยัวฒัน ์อุทยัวรรณ ์ กรรมการบริษทั - - - - 

นายประเวศ  อิงคดาภา กรรมการบริษทั 

(กรรมการอิสระ) 

- - - - 

นายประเสริฐ  มริตตนะพร กรรมการบริษทั - - - - 

ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั - - - - 

นายอลัวิน  จี กรรมการบริษทั 

 

- - - - 

นายธนวฒัน ์ ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการบริษทั  

และกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - 

นายอาสา อรรถยุกติ4 รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 

นายมิชาเอล อีริค เรดเดอร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 

นางสาวนิธาวดี ลิมโปดม ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 

นางสาวปาริฉตัร โอทยากุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 

นางสาวรุจิรา ช่วยบาํรุง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 

นายวรท ศกัด์ิสุจริต ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ - - - - 

นางสาวปิยนุช มริตตนะพร ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- - - - 

หมายเหต ุ: 1  รวมการถือหลกัทรัพยโ์ดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

                       2 กอ่นปี 2558 นายเตชะพิทย ์แสงสิงแกว้ ถือหุ้นบริษทัจาํนวน 200,000 หุ้น ซ่ึงมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2558 อนุมัติ

ลดมูลค่าหุ้นที่ตราไวจ้ากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็น หุ้นละ 1 บาท และ นายเตชะพิทย ์แสงสิงแกว้ ได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น  

(Right Offering) 

   3 ดร. วิชาญ อร่ามวารีกุล ซ้ือหุ้นบริษัทจาํนวน 400 หุ้น เม่ือวนัที่ 19 มีนาคม 2558 ซ่ึงมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2558 

อนุมตัิลดมูลค่าหุ้นจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็น หุ้นละ 1 บาท และ ดร.วิชาญ อร่ามวารีกุล ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามสดัส่วนการถือหุ้น 

  4 ดาํรงตาํแหน่งถึงวนัที่ 31 สิงหาคม 2558 

ในรอบปี 2558 ไม่มีกรณีท่ีกรรมการหรือผู ้บริหารการกระทาํผิดด้านการทุจริตหรือจริยธรรม  

รวมถึงไม่มีกรณีท่ีกรรมการลาออกจากตาํแหน่งเน่ืองจากประเด็นการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ดว้ยความ “มุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีและเป็นธรรมควบคู่ไปพร้อมกบัการสร้างคุณภาพ

ชีวิตท่ี ดีให้แก่ชุมชน  สังคม และการดูแลส่ิงแวดล้อม”  ทั้ งน้ี  การดูแลชุมชน  สั งคมและส่ิงแวดล้อม 

หมายรวมถึงสภาพแวดล้อมภายในบริษัท ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมรอบๆโครงการโรงไฟฟ้าท่ีบริษัท

ดาํเนินการ โดยมีกลยทุธ์หลกัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพฒันาธุรกิจใหย้ ัง่ยนื อนัประกอบไปดว้ย 

- ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

- พฒันาธุรกิจใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหส้ังคมและธุรกิจอยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

โดยมีแนวทางปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลดุงัน้ี 

การจดัการทรัพยากรภายในโครงการโรงไฟฟ้า 

บริษทัตระหนกัว่าการผลิตไฟฟ้าอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนใกลเ้คียง  จึงไดน้าํระบบการจัดการ 

ตามมาตรฐานสากล (ISO 9001:2008 / ISO 18001 : 2007 / ISO 14001 : 2004) เข้ามาใช้ในระบบการผลิต  

พ ร้อ มทั้ งเลื อกใช้เท คโน โลยี ท่ี มีป ระสิ ท ธิภาพ สู งและเป็ น มิตรกับ ส่ิ งแวด ล้อม  เพื่ อให้ ความมั่น ใจ 

กบัผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนไดว้่าโครงการโรงไฟฟ้ามีความปลอดภยัในการทาํงานและพร้อมดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้มโดยรอบใหมี้คุณภาพท่ีดี 

การจดัการทรัพยากรภายในสาํนกังาน 

เพื่อใหก้ารใชท้รัพยากรธรรมชาติเป็นไปอยา่งคุม้ค่า บริษทัจึงมุ่งเนน้การสร้างจิตสํานึกของพนกังานใหต้ระหนัก

ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การใช้กระดาษ 2 หน้า การปร้ินเอกสารเท่าท่ีจําเป็นร่วมกัน

ประหยัดนํ้ าและไฟฟ้าโดยปิดไฟเม่ือไม่ใช้งาน รวมถึงการสร้างบรรยากาศในการทํางานให้เป็นมิตร 

กบัส่ิงแวดลอ้มเพื่อช่วยอนุรักษพ์ลงังาน 

การดูแลชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทมุ่งเน้นให้ความสําคัญกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบของโครงการอย่างย ัง่ยืน ด้วยการ

สนับสนุนชุมชนรอบๆ โครงการให้มีส่วนร่วมในการประเมินความต้องการของชุมชน เพื่อสร้างสังคม 

บนฐานผลประโยชนร่์วมกนัในฐานะสมาชิกของชุมชนและสังคมเดียวกนั  

ทั้ งน้ีบริษัทย ังได้ด ํา เนิ นการตามแนวทางนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการตามแนวทาง 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 ขอ้ ดงัน้ี 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยการคาํนึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งหลกัทุกภาคส่วน เช่น พนัธมิตร 

บุคลากร ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมรอบๆโครงการโรงไฟฟ้าท่ีบริษัทดาํเนินการ รวมถึงได้ค ํานึงถึง 

ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในส่วนอื่นๆท่ีมิไดเ้ป็นผูเ้กี่ยวขอ้งหลกักบัทางบริษทั โดยวิเคราะห์กลุ่มผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งจากกลุ่ม 

ท่ีมีความสัมพนัธ์กบับริษทัและอาจมีผลต่อการปฏิบติัการใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
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พันธมิตร หมายถึง นักลงทุน คู่คา้ เจ้าหน้ี บริษัทมุ่งมั่นสร้างผลตอบแทนท่ีดีและเป็นธรรมโดยดาํเนินธุรกิจ 

เพื่อการเติบโตอย่างย ั่งยืน และเพื่อส ร้างมูลค่าใน ระยะยาวพ ร้อมกับให้ผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง  

บริษทัไดก้าํหนดเร่ืองผลตอบแทนอย่างชดัเจน และส่ือสารใหพ้นัธมิตรไดรั้บทราบก่อนท่ีบริษทัจะไดก้ระทาํการ 

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง รวมถึงมุ่งมัน่ในหลกับรรษทัภิบาลท่ีดีโดยดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกักาํกับดูแลกิจการท่ีดี  

ยึดจรรยาบรรณธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม  

พร้อมทั้ งให้โอกาสพนัธมิตรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษัท 

ได้กาํหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลบรรษัทภิบาลเป็นประจาํ พร้อมทั้ งปรับปรุง แกไ้ขให้เหมาะสม 

กบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูเ่สมอ  

การเลือกคู่คา้ก็เป็นส่ิงสาํคญั โดยบริษทัมีนโยบายในการเลือกคู่คา้ท่ีดาํเนินการถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผู ้อื่น ไม่ใชแ้รงงานเด็ก และตอ้งมีมาตรการและแนวปฏิบติัในเร่ืองของการส่งเสริม 

การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร หมายถึง พนักงานท่ีทํางานให้กับบริษัทซ่ึงถือเป็นส่วนท่ีสําคัญท่ีสุด บริษัทจึงให้ความสําคัญ 

กับพนักงานด้วยการดูแลสวัสดิการต่างๆ ความปลอดภัยในการทาํงาน การให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  

สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ  พัฒนาความรู้/ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการทํางาน  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ใหเ้หมาะสมแก่การทาํงานปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม  

ชุมชน  สังคม หมายถึง กลุ่มประชาชนท่ีอาศัยอยู่บริเวณรอบๆ หรือใกล้เคียงโครงการไฟฟ้าต่างๆท่ีบริษัท 

เขา้ลงทุน การดาํเนินการอยู่ ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษทัใหค้วามสําคญัในการร่วม

พฒันา สนบัสนุน และดูแลชุมชน สังคม รวมถึงยงัสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมเพื่อพฒันา

ชุมชนใกลเ้คียงกบัธุรกิจและเป็นการสร้างจิตสาํนึก จิตอาสา และเนน้การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและพนกังาน

ดว้ยการทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์อย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการ

ดาํเนินการของบริษทั 

ส่ิงแวดล้อม หมายถึง สภาพแวดล้อมในสถานท่ีทาํงานท่ีเหมาะสม และรวมถึงส่ิงแวดล้อม สังคม ชุมชน 

ท่ีอยูร่อบๆโครงการโรงไฟฟ้าท่ีบริษทัดาํเนินการ บริษทัมุ่งมัน่แสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยการเลือก

ลงทุนในธุรกิจท่ี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นห ลัก  รวมถึงย ังสนับสนุนกิจกรรม 

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทซ่ึงประกอบธุรกิจ  Holding Company ตระหนักว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นจะส่งผลกระทบเสียหาย 

ต่อการดําเนินงาน และความเช่ือมั่นในบริษัทและบริษัทย่อย ดังนั้ น บริษัทและบริษัทย่อย จึงเล็งเห็นถึง

ความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการดาํเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสเป็นธรรม เพื่อผลตอบแทนท่ีดี มัน่คง 

และเป็นธรรมแก่ผูถ้ือหุน้ และคาํนึงถึงประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนอย่างแทจ้ริง บริษทัจึงไดก้าํหนด

มาตรการดาํเนินการเพือ่ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 
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1.   การกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บริษทัให้ความสําคญักบัการกลไกการควบคุมการบริหารงานของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์กฎหมายและมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นสากล บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy : CG Policy) และนโยบายการควบคุมและกลไก 

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุน (Control Policy) เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมเผยแพร่นโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั (รายละเอียดปรากฏตามขอ้ท่ี 9 การกาํกบัดูแลกิจการ)  

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามหลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงนโยบายดงักล่าว

ไดก้าํหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี การเขา้ถึง การใช ้และเปิดเผยขอ้มูลภายในของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกหน่วยงาน ตลอดจนนโยบายการเขา้ทาํธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ

การใช้ประโยชน์โดยมิชอบจากขอ้มูลภายในของบริษัททั้ งทางตรงและทางอ้อม นอกจากน้ีบริษัท 

ไดก้าํหนดขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนักงานของบริษทั รวมตลอดถึงมาตรการทั้ งทางวินัยและทางกฎหมายกรณีตรวจพบพิรุธหรือ

ไดรั้บเบาะแสการกระทาํทุจริตหรือคอร์รัปชัน่  

2.    การจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อดาํเนินการตามกระบวนการตรวจสอบภายในระดบัหน่วยงาน 

ของทั้งบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื่อทบทวนและตรวจสอบกระบวนการทาํงานและกาํหนดมาตรการจดัการ

กรณีตรวจพบการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ในบริษทัและบริษทัย่อยทุกบริษทั เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเม่ือตรวจพบหรือไดรั้บแจ้งเบาะแสหรือขอ้ควรสงสัย เพื่อใหส้ามารถแน่ใจไดว้่าทุกขั้นตอน 

การดาํเนินงานมีมาตรฐาน โปร่งใสตรวจสอบได ้และสอดคล้องตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ของบริษทัจดทะเบียนอยา่งครบถว้น โดยมีมาตรการลงโทษบุคลากรผูก้ระทาํทุจริตคอร์รัปชัน่ตามลาํดบั

ขั้นตอน กล่าวคือ สาํนักตรวจสอบภายในดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเม่ือตรวจพบหรือไดรั้บแจ้ง

เบาะแส และหากพบว่ามีการกระทาํความผิดจริงจะนาํเสนอผลการตรวจสอบต่อสายงานทรัพยากรบุคคล 

และกรรมการผูจ้ัดการ พร้อมจัดให้มีการไต่สวนเพื่อหาขอ้สรุปอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ในรูปแบบ 

องค์คณะพิจารณาร่วม และเม่ือตรวจสอบพบว่าผิดจริงจะดาํเนินการตามขั้นตอนทางวินัยต่อบุคลากร

ดงักล่าว ได้แก่ การตักเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การเลิกจ้าง ตลอดจนการดาํเนินการทางกฎหมาย 

เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั  

3.   การกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

บริษัทเปิดช่องทางการร้องเรียนจากบุคคลภายนอกกรณีพบเบาะแสการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

การกระทาํผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการกระทาํทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคล 

ในองค์กร รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในทั้ งจากพนักงานและบุคคลภายนอกอื่นๆ  

ผ่ าน เว็ บไซ ต์ ของบริ ษั ท ท่ี  www.ckpower.co.th/th/ir ห รื อ directors@ckpower.co.th ห รื อir@ckpower.co.th  

โดยบริษัทมีมาตรการคุ้มครองและเก็บข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ ซ่ึ งบริษัทจะเข้าแก้ไข 
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และบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนภายใตก้ลไกการบริหารงานและหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายอย่างเร่งด่วน

ท่ีสุด 

4.   การกาํหนดนโยบายป้องกนัการทุจริตจากภายนอกองคก์ร 

บริษัทส่ือสารให้บุคลากรจากทุกหน่วยงานน้อมนํานโยบายการการกาํกับดูแลไปใช้กับการติดต่อ

ประสานงานกับคู่ค้าและบุคคลภายนอก เพื่อปิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลักดันให้คู่ค้า 

หรือบุคคลภายนอกท่ีติดต่อกบับริษทัและบริษทัย่อยปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นรูปธรรม  

โดยกาํหนดมาตรการลงโทษทางวินัยกบัพนักงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั่น 

และยกเลิกการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้หรือบุคคลภายนอกดงักล่าวอยา่งเดด็ขาด 

5.   การกาํหนดความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ในแผนการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

บริษัทกาํหนดให้การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นหน่ึงในปัจจัยความเส่ียงตามแผนการบริหารความเส่ียง 

ของบริษัทเพื่อให้ทุกหน่วยงานตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริต รวมถึงเฝ้าระวัง 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากขั้นตอนการดาํเนินงาน โดยคณะทาํงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

และบริษัทย่อยจะทาํการประเมินความเส่ียงตามแผนการบริหารความเส่ียงขอบริษัททุกไตรมาส  

และนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงเพื่อพิจารณา รวมถึงนาํเสนอ

ประเด็น ท่ี น่ าส น ใจและค วรเฝ้ าระวังติดตามอ ย่างใกล้ชิด ห ากตรวจพ บ ค วามเป ลี่ ยน แป ล ง 

หรือข้อควรพิจารณาท่ีมีนัยสําคญั ซ่ึงคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงจะนําเสนอ

รายงานการพิจารณาประเมินความเส่ียงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

ทั้ งน้ี  คณ ะกรรมการบริษัท ใน ฐาน ะผู ้ก ําห นดทิศทางการดําเนิ นงานของกลุ่มบริษัทรับทราบ 

และตระหนักว่ามีหน้า ท่ี ดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงไม่สนับสนุน 

และต่อต้านปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ พร้อมกําหนดให้มีการทบทวนบทบาท 

และความเหมาะสมของนโยบายด้านการป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อติดตามผลการประเมิน 

รวมทั้ งปรับปรุงมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทอย่างสมํ่ าเสมอทุกปี เพื่อความชัดเจน 

และบงัคบัใชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ี บริษทัอยูใ่นระหว่างการพิจารณาและร่วมหารือกบับริษทัในกลุ่มธุรกิจ

ถึงบทบาทและความเหมาะสมในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชัน่ต่อไป  

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัสนับสนุนให้พนักงานใชสิ้ทธิตามชอบธรรมในฐานะพลเมืองตามกฎหมาย โดยสิทธิดงักล่าวจะตอ้งไม่

ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่นทั้งทางวาจาและการกระทาํ โดยให้คุณค่าในความเป็นมนุษยเ์ป็นพื้นฐาน รวมถึงเคารพ 

และยอมรับความแตกต่างทางความคิด ซ่ึงพนกังานทุกคนยอ่มมีสิทธิและเสรีภาพทางความคิดและการแสดงออก 

โดยไม่กระทบต่อกฎหมายและการดําเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทไม่อนุญาตให้พนักงาน 
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ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นแม้จะเป็นการนํามาใชใ้นการทาํงานของบริษัท โดยหากพบการละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาสามารถร้องเรียนไดท่ี้ www.ckpower.co.th/th/ir หรือ directors@ckpower.co.th หรือir@ckpower.co.th 

การปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเป็นธรรม 

บุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุด บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 

ให้มีคุณภาพทั้ งด้านศักยภาพและทักษะ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถรวมถึง 

เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รและสังคม 

การสรรหาและว่าจา้งบุคลากร   

บริษทัสรรหาและคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั ประสบการณ์ และความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน รวมถึง

พิจารณา จรรยาบรรณและทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม สอดคล้องตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี  

บริษทัยงัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัในการจดัจา้งแรงงานโดยใหป้ฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

การพฒันาบุคลากร   

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการอบรมท่ีเกี่ยวกบัหน้าท่ี 

งานโดยตรงและการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพในดา้นอื่นๆ รวมถึงใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการสร้างปฏิสัมพนัธ์ 

และความเป็นทีมเพื่อใหบุ้คลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการทาํงาน   

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์   

บริษทัมีระบบค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวขอ้งและเป็นไปตาม 

การพิจารณาความสามารถและผลการปฏิบติังานของพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม อีกทั้งยงัมุ่งเน้น

สนับสนุนให้พนักงานมีโอกาสกา้วหน้าในสายงาน นอกจากนั้นยงัมีระบบสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  

แก่พนักงานในระดบัท่ีแข่งขันไดก้ับบริษัทในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั อาทิเช่น กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ สวสัดิการ 

ค่ารักษาพยาบาล  การตรวจสุขภาพประจาํปี  และเงินช่วยเหลือในกรณีต่างๆ 

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทาํงานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน  

นอกจากน้ีบริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม อีกทั้งบริษทัยงัไดร้ณรงคส์ร้างจิตสํานึก 

ให้พนักงานตระหนักถึงจรรยาบรรณ และหลกับรรษัทภิบาล โดยเน้นใหส้ามารถนําไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

ในชีวิตประจาํวนัได ้

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

เน่ืองด้วยไฟฟ้าเป็นปัจจัยพื้ นฐานใน การดําเนินชีวิต การผลิตไฟฟ้าจากพ ลังงานสะอาดท่ีมีราคาถูก 

และย ัง่ยนื จึงถือเป็นความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค แมว้่าบริษทัจะไม่มีผูบ้ริโภคโดยตรง เน่ืองจากบริษทัประกอบ

ธุรกิจ Holding Company ถือหุ้นในบริษัทต่างๆซ่ึงประกอบธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า  

แต่ทุกการลงทุนของบริษทัจะคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีทุกภาคส่วนจะไดรั้บเป็นหลกั 

mailto:ir@ckpower.co.th
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การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยให้ความสําคญักบัส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่ก่อนเขา้ลงทุน 

ในโครงการโดยจะพิจารณาถงึผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มของโครงการแต่ละโครงการโดยตอ้งมัน่ใจว่าโครงการ

นั้ นๆ มีการจัดทําการศึกษาผลกระทบด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (SIA, EIA) ตามกฎหมายท่ีครอบคลุม 

และเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงตอ้งสามารถบริหารจัดการให้มีผลกระทบน้อยกว่าผลประโยชน์ท่ีมีต่อชุมชน 

สังคม และประเทศ เม่ือโครงการดาํเนินการแล้ว บริษัทโดยตัวแทนคณะกรรมการในบริษัทย่อยซ่ึงเป็น

ผูด้าํเนินการโรงไฟฟ้าต่างๆท่ีบริษทัลงทุนดูแลใหโ้รงไฟฟ้าต่างๆปฏิบติัตามกฎหมาย รวมถึงมีมาตรการท่ีบริหาร

จดัการผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองอีกดว้ย 

ดว้ยความยึดมัน่ในพนัธกิจซ่ึงให้ความสําคญักบัส่ิงแวดลอ้ม ทุกโครงการท่ีบริษทัเขา้ลงทุน ลว้นเป็นโครงการ

โรงไฟฟ้าท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมุ่งเน้นลงทุนใน

โครงการพลงังานไฟฟ้าสะอาด พลงังานหมุนเวียน ท่ีสร้างมลภาวะน้อย สร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยและ

ใช้ทรัพยากรในขั้นตอนการผลิตอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่นการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังนํ้ า  

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ และโรงไฟฟ้าระบบ Cogeneration เป็นตน้ 

ภายในแต่ละโรงไฟฟ้า บริษัทย่อยมีระบบการจัดการ และระบบดูแลความปลอดภัยและรักษาส่ิงแวดล้อม 

ตามมาตรฐานสากล (ISO 9001:2008 / ISO 18001 : 2007 / ISO 14001 : 2004) โดยในปีน้ีไม่ปรากฎอุบัติเหตุ 

และการบาดเจ็บจากการทาํงานเกิน  3 วัน อุบัติเหตุสารเคมีหกร่ัวไหลกระทบส่ิงแวดล้อม ข้อร้องเรียน 

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั ขอ้ร้องเรียนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี เพื่อความปลอดภยั บริษทัยอ่ยไดมี้กิจกรรม

สัปดาห์ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยในสัปดาห์นั้น จะมีการซ้อมแผนไฟไหมแ้ละอพยพ 

หนีไฟ ซ้อมแผนระงบัเหตุก๊าซไวไฟร่ัวไหล สารเคมีและนํ้ ามันหกร่ัวไหล ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ตามมาตรฐาน EIA และอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัมุ่นมัน่ท่ีจะพฒันาชุมชน และสังคมรอบๆโครงการให้เป็นชุมชนท่ีน่าอยู ่มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี เหมาะสม 

แก่สมาชิกทุกเพศ และทุกวัย ซ่ึงการจะเข้าไปร่วมพัฒนานั้ น  บริษัทจะต้องมีการประเมินความต้องการ 

และศกัยภาพของชุมชน ร่วมเรียนรู้วฒันธรรม เพื่อสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและสังคมบนฐานผลประโยชน์

ร่วมกันในฐานะสมาชิกของชุมชนและสังคมเดียวกัน ซ่ึงบริษัทเน้นการเข้าไปสร้างการพัฒนาท่ีย ั่งยืน 

ให้แก่ชุมชน โดยการพัฒนาจากภายในไม่ใช่การพัฒนาจากภายนอก โดยเน้นการพัฒนาไปท่ี เยาวชน  

เพราะถือเป็นอนาคตของประเทศท่ีจะช่วยกนัพฒันาประเทศใหเ้ติบโตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษัทย่อยได้จัดให้มีกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนและชุมชนรอบๆโรงไฟฟ้า เช่น ประกวดวาดภาพ ระบายสี  

เพื่อชิงทุนการศึกษา มอบจักรยานให้แก่เด็กนักเรียน และเปิดให้เด็กนักเรียนเยี่ยมชมโรงงานในช่วงสัปดาห์ 

แห่งความปลอดภยั 
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การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษทัสนบัสนุนการสร้างสรรค์และการพฒันานวตักรรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม แมบ้ริษทัจะไม่ไดเ้ป็นผูผ้ลิต

เทคโนโลยแีต่บริษทัมุ่งมัน่เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัพลงังานสะอาด พลงังานหมุนเวียน และนวตักรรม 

ในการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ซ่ึ งมีความจําเป็นต่อเสถียรภาพด้านพลังงาน 

ของประเทศในอนาคต โดยบริษัทและบริษัทย่อยเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆท่ีมีส่วนเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

นวตักรรมและเทคโนโลยีด้านพลังงานต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การร่วมเผยแพร่ความรู้เร่ืองการผลิตไฟฟ้า 

พลงันํ้า และไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยใ์นงานนิทรรศการของหน่วยงานต่างๆ เช่น สมาคมนักอุทกวิทยาไทย สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

กิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทได้ร่วมสนับสนุน 

บริษัทมุ่งเน้นให้ความสําคัญกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบของโครงการด้วยการทํางาน 

บน ความสัมพันธ์ ท่ี ย ั่งยืน  เพ ราะเราตระห นักเสมอว่าเราเป็ น สมาชิกขอ งชุมชน แล ะสั งค มเดียวกัน  

บริษทัสนับสนุนชุมชนรอบๆ โครงการให้มีส่วนร่วมในการประเมินความตอ้งการของชุมชน เพื่อสร้างสังคม 

บนฐานผลประโยชน์ร่วมกนั เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต และร่วมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

กิจกรรม สมทบทุนช่วยเหลือผูป้ระสบภยัท่ีประเทศเนปาล 

เม่ือวัน ท่ี 25 เมษายน ท่ีผ่านมา ประเทศเนปาลได้ประสบเหตุธรณีพิบัติภัย 

อย่างรุนแรง ซ่ึงมีผูเ้สียชีวิตเป็นจาํนวนมาก บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน)  

ร่วมบ ริจาค ให้กับ ส ภ ากาชาด ไท ยใน วัน ท่ี  6 พ ฤษ ภ าคม 2558 เพื่ อ ส่ งต่อ 

ความช่วยเหลือไปยงัผูป้ระสบภยัท่ีประเทศเนปาล 

 

กิจกรรม ส่งมอบหอ้งเรียนพอดี พอดี ใหก้บัโรงเรียนบา้นท่าฮ่อ อาํเภอพาน จงัหวดัเชียงราย 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมส่งมอบห้องเรียนพอดี พอดี ใหก้บัโรงเรียนบา้นท่าฮ่อ อาํเภอพาน 

จงัหวดัเชียงราย เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2558 ซ่ึงบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมสนบัสนุนการติดตั้ง

ระบบไฟฟ้ากับโรงเรียนแห่งน้ี เน่ืองจากโรงเรียนดังกล่าวได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตุธรณีพิบัติภัย 

เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2557  
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กิจกรรม ผา้ป่าสามคัคีร่วมสร้างหอระฆงั จงัหวดันครราชสีมา 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบับริษทั บางเขนชยั จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีบริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั 

(มหาชน) ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 จดังานทอดผา้ป่าสามคัคี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสมทบทุนสร้างหอระฆงั  

ณ วดัใหม่เจริญธรรม ตาํบลโคกไทย อาํเภอปักธงชยั จังหวดันครราชสีมา ในวนัอาทิตยท่ี์ 20 กนัยายน 2558  

ทั้งน้ี หอระฆงัไดส้ร้างแลว้เสร็จในเดือนธนัวาคม 2558 

 

   

 

 

กิจกรรม ร่วมสืบสานพระพุทธศาสนา ร่วมพิธีกฐินสามคัคี ณ หลวงพระบาง สปป. ลาว 

บริษทั ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบั กลุ่มบริษทั ช. การช่าง จาํกดั (มหาชน) เป็นเจา้ภาพงานทอดกฐิน

สามคัคี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสมทบทุนสร้างกุฏิสงฆ์และบูรณซ่อมแซมพุทธสถาน  ณ วดัศรีสวรรค์เทวโลก 

เมืองหลวงพระบาง สปป.ลาว ในวนัอาทิตยท่ี์ 15 พฤศจิกายน 2558  

 

 

 

 

กิจกรรม ซีเค พาวเวอร์ รักษโ์ลก พลิกฟ้ืนผืนป่าใหแ้ผ่นดิน   

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ด้วยการจัด

โครงการ “ซี เค พาวเวอร์ รักษ์โลก พลิกฟ้ืนผืนป่าให้แผ่นดิน” โดยการปลูกป่าชายเลนจํานวน 300 ต้น  

และปล่อยพันธ์ุปลาจํานวน 8,888 ตัว ณ บ้านบ่อแร่ ตาํบลวิชิต อาํเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ในวันเสาร์ท่ี 21 

พ ฤศ จิก ายน  2558 ทั้ ง น้ี  เพื่ อ ให้พ นั กงาน ได้เรียน รู้แล ะป ลู กจิตสํานึ กเร่ือ งก ารอ นุ รัก ษ์ ส่ิ งแ วดล้อ ม  

และเป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระสอบทาน 

การประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินขอ้มูลทั้งท่ีเป็นขอ้มูล 

ทางการเงินและข้อมูลด้านอื่นๆอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้ งสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายในต่างๆของบริษัท 

และบริษัทย่อย โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีขอบเขตงานตรวจสอบทั้ งบริษทัและบริษทัย่อย 

ตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่า ระบบการควบคุมภายใน

เหมาะสม เพียงพอและสอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์และสํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ 

ด้าน การค วบ คุ มภ าย ใน ข อ ง The Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission (COSO)  

มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการควบคุมการดาํเนินงาน  

การรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา มีการปฏิบติัตามนโยบาย และเป็นไปตามขอ้กาํหนด

กฎหมาย และขอ้บงัคับของทางราชการ เพื่อให้สามารถดาํเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุ้น บนพื้นฐาน 

ความเป็นธรรมด้านผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าท่ีในการ

พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชี รวมถึงค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท 

ใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้นในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 5 คร้ัง โดยมีวาระการประชุมร่วมกันระหว่าง

คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย 1 คร้ัง เพื่อซักถามเกี่ยวกบัแผนงานสอบ

บญัชีและประเดน็ต่างๆ ท่ีตรวจพบในระหว่างการตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระ 

 ดา้นการบริหารความเส่ียง บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการนาํระบบบริหารความเส่ียงมาใชใ้นการบริหารจดัการ  

โดยคณ ะทํางานซ่ึงประกอบด้วยฝ่ายบริหารจากทุกสายงานดําเนินการระบุปัจจัยเส่ียง วิ เคราะห์ผลกระทบ 

และโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน รวมทั้ งกาํหนดมาตรการจัดการความเส่ียงนั้ นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และสอดคล้อง 

กบันโยบายของบริษัท แลว้นาํเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมรายไตรมาส โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทาํการติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ  

และรายงานผลใหฝ่้ายบริหารและคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงรับทราบ  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  2/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559 กรรมการอิสระของบริษทัทั้ง  

4 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทั 

ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมัติรายงานผลการประเมินระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถึงผลจากการตอบคาํถาม 

ในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ี สํานักงาน ก.ล.ต. กาํหนด โดยมีความเห็นตรงกัน 

กบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษัทย่อยในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ  

การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

ระบบการติดตาม มีความเพียงพอและความเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการ 

ตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งมีระบบควบคุมภายใน ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงาน 

ของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู ้บริหารนําไปใช ้

ในทางมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อยา่งเพียงพอแลว้ นอกจากนั้น  
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ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัไม่เคยไดรั้บรายงานว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั

จากผูส้อบบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน  2556 คร้ังท่ี  2/2556 ได้แต่งตั้ ง บริษัท  

ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้ งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 ซ่ึงบริษัท  

ช.การช่าง จาํกัด (มหาชน) ได้มอบหมายให้ นางสุดารัตน์ โพธ์ิแยม้จิตร์ ตาํแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติั

ของบริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) และนางสุดารัตน์ โพธ์ิแยม้จิตร์ แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติั

หน้าท่ีดังกล่าวเน่ืองจาก นางสุดารัตน์ โพธ์ิแยม้จิตร์ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

มาเป็นระยะเวลา 8 ปี และมีความเขา้ใจในการดาํเนินงานของธุรกิจผลิตไฟฟ้า อีกทั้ง บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน)  

มีจํานวนทีมงานตรวจสอบภายในเพียงพอในการรองรับการตรวจสอบบริษัทย่อยของบริษัทซ่ึงตั้ งอยู่ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จังหวดันครราชสีมา  จังหวดัเชียงราย  และเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

(สปป.ลาว) ทั้งน้ี เพื่อความชดัเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างบริษทัและบริษทั ช.การช่าง จาํกดั 

(มหาชน) นางสุดารัตน์ โพธ์ิแยม้จิตร์ จะรายงานผลการตรวจสอบของบริษทัและบริษทัยอ่ยโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท โดยไม่ข้ึนต่อสายบงัคบับญัชาของ บริษัท ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน)  อย่างไรก็ตาม เพื่อรักษา

ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบภายใน บริษทัอยูร่ะหว่างการสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถเพื่อมา

ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในแทน บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงคาดว่าจะดาํเนินการแลว้เสร็จในตน้ปี 2559 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผ่าน 

การอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกจากนั้น บริษทัมอบหมายให ้นางสาวปาริฉัตร โอทยากุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ-กาํกบัดูแล ดาํรงตาํแหน่ง 

เป็นหัวหน้างานกาํกับดูแล เพื่อทําหน้าท่ีก ํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีก ํากับดูแล 

การประกอบธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในและผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า

งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ 3 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2558 (แบบ 56-1) 

ของบริษทั 
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12. รายการระหว่างกัน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน ปี 2558 ภายใตห้ลกัการพิจารณา

การเขา้ทาํรายการ ดงัน้ี 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

บริษทัพิจารณาเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามความจาํเป็นและสมเหตุสมผล และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยพิจารณา

ถึงความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ในงานนั้น ๆ และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทั บริษทัยอ่ย และบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ โดยมีเง่ือนไขไม่แตกต่างไปจากการทาํรายการกบับุคคลภายนอก และเป็นไปตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์

ตามปกติของธุรกิจ หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลอดจนกฎเกณฑ์

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งครบถว้นในแต่ละรายการ เพื่อประสิทธิภาพการดาํเนินงานของบริษทั และรักษาประโยชน์สูงสุดของผู ้

ถือหุน้อยา่งเท่าเทียม 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

บริษทักาํหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั แบ่งเป็น 2 กรณี กล่าวคือ กรณีรายการระหว่างกนั 

ท่ีเป็นรายการเกี่ยวโยงกนัประเภทธุรกิจปกติและสนบัสนุนธุรกิจปกติ คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัมอบอาํนาจใน

หลกัการให้ฝ่ายจัดการมีอาํนาจพิจารณาเขา้ทาํรายการได ้โดยฝ่ายบริหารจะตอ้งสรุปรายการดงักล่าว ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบ และสําหรับรายการระหว่างกนัประเภทอื่น  บริษทัไดก้าํหนดอาํนาจผูมี้สิทธิ

อนุมติัการทาํรายการตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกอบกบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยว่าดว้ยเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์การเขา้ทาํรายการเกี่ยวโยง อีกทั้งกาํหนดใหทุ้ก ๆ รายการจะตอ้งผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีหน้าท่ีสอบทานและให้ความเห็นการทาํรายการระหว่างกนัก่อนนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและมีมติอนุมัติ โดยกรรมการและผู ้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนไ์ม่มีสิทธิเขา้ร่วมพิจารณาการทาํรายการดงักล่าว 

นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัคาดว่าในอนาคตจะมีการทาํรายการระหว่างกนัเกิดข้ึนอีก โดยส่วนใหญ่จะเป็นรายการต่อเน่ืองจากรายการในปัจจุบนั 

เช่น สัญญาซ่อมบาํรุง สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติและนํ้าดิบ สัญญาบริหาร เป็นตน้ โดยจะเป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกติ 

และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยกาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาให้ความเห็นการทาํ

รายการประเภทดงักล่าวว่ามีความจาํเป็น สมเหตุสมผลในการเขา้ทาํรายการ และราคาท่ีกาํหนดมีความเหมาะสม เพื่อมิให้มี

เง่ือนไขแตกต่างจากการทาํรายการประเภทเดียวกนักบับุคคลภายนอก  

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ

บริษทั  
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างบริษทัและบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่เก่ียวข้อง 

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

บริษัท สัดส่วนถือหุ้น ประกอบธุรกิจ 

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จํากัด 

(มหาชน)  (บริษัท) 

N/A บริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นใน บริษัทอื่น 

(Holding Company) ท่ีประกอบธุรกจิผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า

จากพลังงานประเภทต่างๆ และให้บริการคําปรึกษาและ

บริการอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัโครงการผลิตไฟฟ้า 

บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย  

เอนเนอร์จี จํากัด  (SEAN) 

ถือหุน้ร้อยละ 56 โดยบริษทั SEAN ประกอบธุรกิจลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตไฟฟ้าใน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป. ลาว) 

บริษัท ไฟฟ้าน้ํางึม 2 จํากัด  (NN2) ถือหุน้ร้อยละ 75 โดย SEAN NN2 เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าจากโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า 

โดยเป็น ผู ้ได้รับสั มป ท าน จาก รัฐบ าล ส ปป .ลาว   ตาม

สัมปทานโครงการไฟฟ้าพลังนํ้ า นํ้ างึม 2 มีกาํลังการผลิต

ไฟฟ้า 615 เมกะวตัต ์

บริษัท บางปะอิน 

 โคเจนเนอเรช่ัน จํากัด  (BIC) 

ถือหุน้ร้อยละ 65 โดยบริษทั BIC ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าและไอนํ้ าจาก

โครงการโรงไฟฟ้าระบบ Cogeneration โดยใชก้๊าซธรรมชาติ

เป็นเช้ือเพลิง มีกาํลังการผลิตไฟฟ้า 117.5 เมกะวัตต์ และ    

ไอนํ้ า 19.6 ตนัต่อชัว่โมง (สาํหรับโครงการ 1)  โดยโครงการ

ดงักล่าวตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  อ.บางปะอิน 

จ.พระนครศรีอยธุยา 

บริษัท บางเขนชัย จํากัด (BKC) ถือหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษทั BKC เป็นผู ้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้า

พลังแสงอาทิตย์ ซ่ึ งตั้ งอยู่ ท่ี  อ .ปักธงชัย จ.นครราชสีมา          

มีกาํลงัการผลิตไฟฟ้า 8 เมกะวตัต ์

บริษัท ซีเคพี โซล่าร์ จํากัด  ถือหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษทั เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งมาเพื่อเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

บริษัท เฮลิออส พาวเวอร์ จํากัด  ถือหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษทั เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งมาเพื่อเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

บริษัท อพอลโล่ พาวเวอร์ จํากัด  ถือหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษทั เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งมาเพื่อเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

บริษัท วิส โซลิส จํากัด  ถือหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษทั เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งมาเพื่อเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 

บริษัท โซเล่ พาวเวอร์ จํากัด  ถือหุน้ร้อยละ 100 โดยบริษทั เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งมาเพื่อเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า 
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บริษัท/บุคคลที่เก่ียวข้อง 

บริษัท ช.การช่าง จํากัด (มหาชน) (CK) 

CK ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง รวมถึงการพัฒนา ลงทุน และบริหารโครงการสัมปทานระบบสาธารณูปโภค             

ขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ในประเทศและภูมิภาคอยา่งครบวงจร และเป็นบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบับริษทั เน่ืองจาก CK เป็นผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ของบริษทั โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 30.251 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ นอกจากน้ีบริษทัและ CK 

ยงัมีกรรมการร่วมกนัจาํนวน 4 รายไดแ้ก ่(1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(2) นายณรงค ์แสงสุริยะ (3) นายประเสริฐ มริตตนะพร 

และ (4) ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์

บริษัท ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน) (TTW) 

TTW ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ้ าประปา เป็นบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบับริษทั เน่ืองจาก TTW เป็นหน่ึงในผูถ้ือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 25.311 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนัจาํนวน  

5 ราย ไดแ้ก่ (1) ดร. ทนง  พิทยะ (2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(3) นายเตชะพิทย ์ แสงสิงแกว้ (4) นายณรงค์ แสงสุริยะ และ  

(5) นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ 

บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (BEM)1 

BEM ประกอบธุรกิจเป็นผูด้าํเนินการก่อสร้างและบริหารทางพิเศษศรีรัช (ทางด่วนขั้นท่ี 2) และส่วนต่อขยายต่างๆ และ

ประกอบธุรกิจการเดินรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน โดย BEM เป็นบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบับริษทั เน่ืองจาก BECL เป็นหน่ึงใน 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั โดยถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 19.401 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ และมีกรรมการร่วมกนั

จาํนวน 2 ราย ไดแ้ก ่(1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์และ (2) นายสุพงศ ์ชยตุสาหกิจ  

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จํากัด (XPCL) 

XPCL ประกอบธุรกิจพฒันาโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ าไซยะบุรีบนแม่นํ้ าโขงท่ีเขตไซยะบุรี สปป.ลาว มีกาํลงัการผลิตไฟฟ้า 

1,285 เมกะวัตต์ โดยได้รับสัมปทานในการผลิตไฟฟ้าจากรัฐบาล สปป.ลาว และเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัท 

เน่ืองจากเดิม XPCL มีผูถ้ือหุน้ คือ CK และ BEM1 ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั ถือหุน้ร้อยละ 30 และร้อยละ 7.5 ของ  

ทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ของ XPCL และยงัมีกรรมการร่วมกนัจาํนวน 4 ราย ไดแ้ก่ (1) ดร.ทนง พิทยะ (2) นายปลิว   

ตรีวิศวเวทย ์(3) นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์และ(4) นายสุพงศ ์ชยตุสาหกิจ  

ทั้งน้ี บริษทัซ้ือหุ้นของ XPCL ต่อจาก CK มีผลให้ XPCL เป็นบริษทัร่วมของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2558 เป็นตน้มา 

ดงันั้นรายการต่อไปน้ีจะแสดงรายการท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 9 มิถุนายน 2558 เท่านั้น 

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) (RATCH) 

RATCH ประกอบธุรกิจในรูปของ Holding Company โดยมีหน้าท่ีเป็นแกนนําของกลุ่มบริษัท RATCH ในการกาํหนด    

ทิศทางการดาํเนินงาน และแผนกลยทุธ์ต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา และการขยายกิจการ ท่ีมุ่งลงทุนในธุรกิจ

                                                
1 บริษทั ทางด่วนกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BECL) ควบรวมกบั บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BMCL) และจดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ทางด่วนและ

รถไฟฟ้ากรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) (BEM) เม่ือวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 
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ผลิตไฟฟ้าและธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง และเป็นบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบับริษทั เน่ืองจาก RATCH ถือหุ้นร้อยละ 33.33 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ใน SEAN ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั  

บริษัท ราช-ลาว เซอร์วิส จํากัด (ราช-ลาว) 

ราช-ลาว เป็นบริษัทย่อยของ RATCH โดย RATCH ถือหุ้นใน ราช-ลาว ร้อยละ 100 ราช-ลาว จดทะเบียนจัดตั้ งภายใต้

กฎหมายของ สปป.ลาว และประกอบธุรกิจดาํเนินงานเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษาโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้ างึม 2 และ

เกี่ยวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากเป็นบริษทัยอ่ยของ RATCH ซ่ึงเป็นหน่ึงในผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ SEAN ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ

บริษทั 

บริษัท โกลบอล  เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จํากัด (มหาชน) (GPSC) 

GPSC เป็นบริษัทในกลุ่ม ปตท. ธุรกิจหลัก คือ การผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ไอนํ้ า และนํ้ าอุตสาหกรรม ให้กบัลูกค้า

อุตสาหกรรมและ กฟผ. มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทั ปตท. จาํกดั 

(มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 22.58) โดย GPSC ไดรั้บโอนหุน้ BIC ในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้

ใน BIC จาก ปตท.  เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2556 ซ่ึงมีผลทาํให้ GPSC เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ BIC และ GPSC เป็นบริษทั 

ท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบับริษทั 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (ปตท.) 

ปตท. ประกอบกิจการปิโตรเลียม ดาํเนินการอื่นท่ีเกี่ยวเน่ืองหรือสนบัสนุนการประกอบธุรกิจปิโตรเลยีม รวมทั้งร่วมลงทุน

ในบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกบัปิโตรเลียม และเป็นบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบับริษทัเน่ืองจาก ปตท. ถือหุน้ร้อยละ 30.10 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ใน GPSC 

บริษัท ที่ดินบางปะอิน จํากัด (BLDC) 

BLDC ประกอบธุรกจิจดัการนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน ขายพื้นท่ีในนิคม บริหารและให้บริการสาธารณูปโภคบางส่วน 

ตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรท่ี  4 ถนนอุดม-สรยุทธ์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลขท่ี 308) แยกจากถนนสายเอเซีย (ทางหลวง

แผ่นดินหมายเลข 32) ในพื้น ท่ีหมู่ท่ี  2 ต ําบลคลองจิก และหมู่ท่ี 16 ตําบลบางกระสั้ น  อ ํา เภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยเป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัท เน่ืองจากมีกรรมการร่วมกัน 2 ราย ได้แก่ (1) นายปลิว  

ตรีวิศวเวทย ์และ (2) นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ์

รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (GOL) 

GOL เป็นผู ้ให้สัมปทานโครงการไฟฟ้าพลังนํ้ านํ้ างึม 2 แก่  SEAN (ซ่ึงต่อมาได้โอนสัญญาสัมปทานให้แก่  NN2)  

เป็นระยะเวลา 25 ปี นับตั้งแต่วนัเปิดดาํเนินการเชิงพาณิชย ์ โดย NN2 มีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าตอบแทนสัมปทานและ

ภาษีให้กบั GOL ตามระยะเวลาและอตัราท่ีกาํหนดในสัญญาสัมปทาน ซ่ึง NN2 ไดเ้ร่ิมจ่ายค่าตอบแทนสัมปทานให้กับ 

GOL แลว้ นับตั้งแต่วนัท่ีเปิดดาํเนินการในช่วงแรก (26 มีนาคม 2554) เป็นตน้มา โดย GOL เป็นผูถ้ือหุ้นของรัฐวิสาหกิจ

ไฟฟ้าลาว (Electricite du Laos : EDL) ซ่ึ งมี EDL-Gen เป็นบริษัทย่อยโดย EDL ถือหุ้นใน EDL-Gen ร้อยละ 75 และ  

EDL-Gen ถือหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ใน NN2 ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ SEAN และ SEAN เป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทั 
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รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (EDL) 

EDL เป็นรัฐวิสาหกิจภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกระทรวงพลงังานและเหมืองแร่ของ สปป.ลาว ดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิต 

จัดให้ไดม้า และจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าใน สปป.ลาว พร้อมทั้งนาํเขา้และส่งออกพลงังานไฟฟ้า นอกจากน้ี EDL ยงัทาํ

หนา้ท่ีพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า ซ่ึงรวมถึงโครงการไฟฟ้าพลงันํ้าของสปป.ลาว และ EDL เป็นหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบั

บริษัทเน่ืองจาก EDL เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของ EDL-Gen โดยถือหุ้น ร้อยละ 75 และ EDL-Gen ถือหุ้น ร้อยละ 25  

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ใน NN2 ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ SEAN และ SEAN เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
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รายละเอียดของรายการระหว่างกัน สําหรับปี 2558 

1. รายการระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย กบั บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) (CK) 

CK เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 30.251 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแล้ว นอกจากน้ีบริษัทและ CK ยงัมีกรรมการร่วมกนัจํานวน 4 รายไดแ้ก ่ 

(1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(2) นายณรงค ์แสงสุริยะ (3) นายประเสริฐ มริตตนะพร และ (4) ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์   

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การเช่าพื้นที่สํานักงานบริษัทในอาคารของ CK  

• ค่าเช่าพื้นท่ีสาํนกังาน 

• เจา้หน้ีรายการ ค่าสาธารณูปโภค 

 

7.41 

- 

 

1.97 

0.49 

 

บริษัทได้ใช้พื้นท่ีชั้น  CH, ชั้น 20 และชั้ น 24 และ บริษัท  

บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จ ํากัด (“BIC”) เช่าพื้นท่ีชั้น 17 

ขอ งอ าค ารวิ ริยะถ าวร ขอ ง  CK โด ย อัตร าค่ า เช่ าพื้ น ท่ี

สํานักงานและอตัราค่าสาธารณูปโภค เป็นอตัราปกติท่ี CK 

เรียกเกบ็จากผูเ้ช่าทัว่ไป โดยบริษทัไดย้กเลิกสัญญาเช่าชั้น 24 

เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2558 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

การเช่าพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นพื้นท่ีสํานักงาน

ของบริษัทมีความสมเหตุสมผล และ 

ราคาค่าเช่าดังกล่าวมีความเหมาะส ม

เพราะเป็นอตัราค่าเช่าพื้นท่ีท่ี CK ให้เช่า

กบัลูกคา้ทัว่ไปในอาคารวิริยะถาวร 

การเช่า Server  

• ค่าเช่า 

• เจา้หน้ีการคา้ 

 

0.55 

0.05 

 

- 

- 

 

บริษัทย่อย (BIC) ได้เช่าพื้นท่ี Server 3 ชุด ชุดละ 430 GB 

ระยะเวลา 1 ปี นบัตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 โดยเป็นอตัรา

ค่าเช่าปกติท่ี CK ใหเ้ช่ากบัลูกคา้ทัว่ไป และพิจารณาถึงความ

ปลอดภยัของขอ้มูลท่ีจดัเกบ็ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

การเช่ าพื้ น ท่ี  Server เพื่ อใช้ เป็ น ะบ บ

ปฏิบัติการฐาน ข้อมูลของ BIC โดยมี

ความจําเป็น เน่ืองจากเดิม BIC ถือหุ้น
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

 โดย CK  จึงใชร้ะบบปฏิบติัการเดียวกัน

กบั CK อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัท 

มีแผนการพัฒนาระบบปฏิบัติการและ

ลงทุนใน Server สําหรับบริษัทในเครือ  

ดังนั้ น   BIC  จึ งจํา เป็ น ต้อ งใช้ Server  

ของ CK เป็นการชั่วคราว นอกจากนั้ น

การชําระค่าเช่ า Server เป็ น รายเดือ น 

จะช่วยแบ่ งเบ าภาระ BIC ใน การซ้ื อ 

Server เอง จึงเป็นความส มเหตุสมผล 

ของรายการดังกล่าว และราคาค่าเช่า 

มีความเหมาะสมแลว้ 

การจ้างรับเหมาก่อสร้าง 

• ตน้ทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง 

• เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 

 

1,052.17 

46.11 

 

- 

- 

 

บริษัทย่อย (BIC) ว่าจ้างให้ CK ออกแบบดาํเนินงานด้าน

วิศวกรรม ผลิต จัดซ้ือ จัดหามาให้ ก่อสร้าง ติดตั้ ง และ

ดาํเนินการทดสอบ (Commission) โครงการโรงไฟฟ้าผูผ้ลิต

ไฟฟ้ารายเล็ก ระบบโคเจนเนอเรชัน่ ขนาด 117 MW มูลค่า

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

การว่าจ้าง CK  เพื่อทําหน้าท่ีออกแบบ 

ดําเนินงานด้านวิศวกรรมผลิต จัด ซ้ือ 

จดัหามาให้ ก่อสร้าง ติดตั้งและดาํเนินการ
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

สัญญา 4,310.15 ลา้นบาท โดยท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษัท  

ไดมี้มติอนุมติัรายการดงักล่าวในการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น 

คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2557โดยมีท่ีปรึกษาทางการ

เงินอิสระใหค้วามเห็นว่าราคาค่างานก่อสร้างมีความเหมาะสม 

ทดสอบ (Commission) ให้กับโรงไฟฟ้า 

BIC-2 มี ค วาม ส มเห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะเป็ น

ประโยชน์ต่อ BIC  เน่ืองจาก CK  มีศักยภาพ 

มีความรู้ความชํานาญในการก่อสร้าง

โรงฟฟ้าฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น และ 

มีประสบการณ์เป็นท่ีน่าพอใจ ในการ

ก่อสร้างโรงไฟฟ้า BIC-1 นอกจากนั้ น

มูลค่าสัญญา 4,310.15 ล้านบาท ตํ่ากว่า

ราคาท่ีปรึกษาทางดา้นวิศวกรรมอิสระ 

ได้ประเมินไว ้ดังนั้ น ราคาดังกล่าวจึงมี

ความสมเหตุสมผล 

การจ้างตรวจสอบภายใน และบริหารงาน 

• ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

• เจา้หน้ีค่าบริหาร 

 

5.26 

0.54 

 

 

1.20 

0.11 

 

 

บริษทัจา้ง CK เพื่อตรวจสอบภายในให้กบับริษทัและบริษทั

ย่อย และบริษทัย่อย (BIC) ได้ว่าจ้างบุคลากรของ CK เพื่อ

บริหารงานเกี่ ยวกับธุรกิจโครงการไฟฟ้ าระบบโคเจน 

เนอเรชัน่ โดย CK มีประสบการณ์ในการทาํงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เน่ื องจาก CK มี บุ คล ากรแ ละมีความ

ชํา น า ญ ใ น ด้า น ก า ร บ ริ ห าร จั ด ก า ร 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

เน่ืองจากเป็นผูถ้ือหุ้นเดิมของโครงการต่าง ๆ จึงเหมาะสม 

ท่ีว่าจา้งบุคลากรของ CK ในระหว่างท่ีบริษทั และบริษทัยอ่ย

อยู่ในระหว่างการสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสม โดยอัตรา

ค่าจ้าง ย ังค ํานวณ มาจากจํานวนบุคลากร ลักษณ ะงาน

ค่าตอบแทนของพนกังาน จึงเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล 

นอกจากน้ีราคาค่าจา้งตามสัญญาดงักล่าว

ย ังค ําน ว ณ ม า จ า ก จําน ว น บุ ค ล าก ร 

ลัก ษ ณ ะ งาน  แ ล ะ ค่ าต อ บ แ ท น ข อ ง

พนักงานดังกล่าว ดังนั้ น ราคาดังกล่าว 

จึงเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล 

การขายอุปกรณ์ตกแต่งและเคร่ืองใช้สํานักงาน 

• รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์น 

 

 

9.23 

 

 

- 

 

 

บริษทัไดท้าํการขายทรัพยสิ์นให ้CK จากการคืนพื้นท่ีชั้น 24 

CK ประสงค์ท่ีจะซ้ืออุปกรณ์ตกแต่งและเคร่ืองใชส้ํานักงาน

ของบริษัทท่ี ติดตั้ งอยู่ชั้ น  24 ของอาคารวิริยะถาวร โดย

พิจารณากาํหนดราคาอา้งอิงตามราคาตลาด ซ่ึงเป็นมูลค่า

ยติุธรรมสาํหรับทั้งสองฝ่าย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

ใน ก ารกําห น ด ราค าข ายระห ว่างกัน  

ซ่ึงราคาอา้งอิงเป็นไปตามราคาตลาด และ

เป็นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับทั้งสองฝ่าย 

การซ้ือเงินลงทุน 

• เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

4,344 

 

 

- 

 

 

บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั

(XPCL) จาก CK ในสัดส่วนร้อยละ 30ของทุนจดทะเบียน 

จาํนวน 805,830,000 หุ้น มูลค่า 4,344 ล้านบาท โดยมูลค่า

การซ้ือขายนั้ นผ่านการพิจารณาจากท่ีปรึกษาทางการเงิน

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

โดยการเขา้ซ้ือหุน้ XPCL จะทาํใหบ้ริษทั

สามารถปรับโครงสร้างการถือหุ้นให้มี
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

อิสระ และผ่านการอนุมัติจากผู ้ถือหุ้น ของบริษัทแล้ว 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เม่ือวนัท่ี  9 เมษายน 2558 และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบาย

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทท่ีจะเป็น 

ผูล้งทุนหลักในธุรกิจผลิตและจําหน่าย

ไฟฟ้าของกลุ่ม บริษัท ช.การช่าง จํากัด 

(มหาชน) และจะเพิ่มมูลค่าของบริษัท

และความน่าสนใจท่ีนกัลงทุนมีต่อบริษทั

อันจะเป็นผลดีต่อการระดมทุนต่อไป 

ในอนาคต และช่วยสร้างโอกาสในการ

เพิ่ ม ร าย ไ ด้แ ล ะ อัต ร า ผ ล ต อ บ แ ท น 

ท่ีเหมาะสมต่อเน่ือง และเพิ่มศักยภาพ 

ในการดาํเนินธุรกิจในระยะยาวให้กับ

บริษทั 

หมายเหตุ :  1 รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2559 ซ่ึงเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นคร้ังล่าสุด  
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2. รายการระหว่างบริษทั และบริษทัยอ่ย กบับริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร์ จาํกดั (XPCL) 

เดิม XPCL มีผูถ้ือหุน้ใหญ่ คือ CK โดยถือหุน้ร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ของ XPCL และยงัมีกรรมการร่วมกนัจาํนวน 4 ราย ไดแ้ก ่ 

(1) ดร.ทนง พิทยะ (2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(3) นายธนวฒัน์ ตรีวิศวเวทย ์และ (4) นายสุพงศ ์ชยตุสาหกิจ  

ทั้งน้ี บริษทัซ้ือหุน้ของ XPCL ต่อจาก CK มีผลให ้XPCL เป็นบริษทัร่วมของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2558 เป็นตน้มา ดงันั้นรายการต่อไปน้ีจะแสดงรายการท่ีเกิดข้ึน 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 9 มิถุนายน 2558 เท่านั้น 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การรับจ้างวศิวกรที่ปรึกษา 

• รายไดค่้าบริหารโครงการ         

• ลูกหน้ีการคา้ (รายไดค่้าบริหารโครงการ) 

 

 

 

 

 

 

20.97 

- 

 

 

44.09 

4.24 

 

 

บริษัทรับว่าจ้างจาก XPCL ภายใต้สัญญาว่าจ้างวิศวกรท่ี

ปรึกษา (Owner Engineer Agreement) เพื่อทาํหน้าท่ีควบคุม

และตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้างและงานทดสอบติดตั้ ง

อุปกรณ์ไฟฟ้าเคร่ืองกล ติดต่อประสานงานกบั การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว 

(EDL) เพื่อควบคุมงานก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและ

มาตรฐานภายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดยท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น

ไดมี้มติอนุมติัรายการดงักล่าว ในการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น 

คร้ังท่ี  1/2557 เม่ือวัน ท่ี  28 ตุลาคม 2557โด ยมี ท่ีป รึกษ า

ทางการเงินอิสระใหค้วามเห็นว่าราคามีความเหมาะสม 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

ร า ย ก า ร ดั งก ล่ า ว มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม 

เน่ืองจากบริษทัมีผู ้บริหารและพนักงาน

ซ่ึงมีประสบการณ์จากการบริหารและ

ก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ านํ้ างึม 2 

มาแลว้ จึงนําความสามารถของบุคลากร

ดังกล่าวมาก่อให้เกิดรายได้อื่น ๆ แก่

บริษทั และราคาค่าตอบแทนดงักล่าวเป็น

ราคาท่ีสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นราคา 

ท่ีคาํนวณจากจาํนวนพนักงาน ระยะเวลา
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

 

 

ในการดาํเนินการ และขอบเขตของงาน 

และค่าตอบแทนของพนกังานดงักล่าว 

การรับจ้างบริหารงาน 

• รายไดค่้าบริหารโครงการ         

• ลูกหน้ีการคา้  (รายไดค่้าบริหารโครงการ) 

 

 

4.24 

- 

 

 

8.80 

0.86 

 

 

บริษัทไดรั้บการว่าจ้างจาก XPCL บริหารงานด้าน สํานัก

กรรมการผูจ้ัดการ บัญชี การเงิน และวิศวกรรม เน่ืองจาก

บริษัท  มีผู ้ท่ี มีประสบการณ์ในการทํางานด้านดังกล่าว 

อีกทั้งมีความเขา้ใจในธุรกิจผลิตไฟฟ้า ดงันั้น จึงเขา้ทาํสัญญา

จ้างบริหารกับบริษัท  สําหรับบุคลากร 4 รายโดย XPCL  

จะจ่ายค่าจา้งเป็นรายเดือนโดยกาํหนดค่าจา้งจากตน้ทุนของ

ผูบ้ริหารท่ีปฏิบติังาน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เน่ื อ งจ า ก บ ริ ษั ท ไ ด้ มี ผู ้บ ริ ห า ร แ ล ะ

พ นั ก งา น  ซ่ึ ง มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ า ก 

การบริหารและการก่อสร้างโครงสร้าง 

สัญญาจ้างบริหารโครงการไซยะบุรีระหว่าง 

SEAN กับ XPCL  

• รายไดค่้าบริหารโครงการ  

• ลูกหน้ีการคา้  (รายไดค่้าบริหารโครงการ) 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

3.96 

- 

 

 

 

SEAN ได้รับการว่าจ้างจาก XPCL ภายใต้สัญญาว่าจ้าง

วิศวกรท่ีปรึกาบริษทั (Owner Engineer Agreement)  เพื่อทาํ

หน้าท่ีควบคุมและตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง และงาน

ทดสอบติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเคร่ืองกล ติดต่อประสานงานกับ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

ร า ย ก า ร ดั งก ล่ า ว มี ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  

เน่ืองจาก SEAN  เป็นผู ้มีประสบการณ์

จากการบริหารและจดัการในการก่อสร้าง
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท)  
ลักษณะรายการ /ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผล ของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

กฟผ. และ EDL  เพื่อควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดและมาตรฐานภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ซ่ึงมี

ระยะเวลาของสัญญาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2555 จนส้ินสุด

ลงหลงัจากวันเร่ิมขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์เป็นเวลา 1 ปี และ 

สัญญาดงักล่าวไดถู้กยกเลิกในปี 2557 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงันํ้านํ้างึม 2 มาแลว้ 

จึงมีศักยภาพท่ีจะนําความสามารถของ

บุคลากรดงักล่าวมาก่อให้เกิดรายไดอ้ื่น  ๆ

แก่  SEAN นอกจากน้ี ราคาค่ าตอบแทน

ดังก ล่ าว ก็ เป็ น ราค า ท่ี ส ม เห ตุ ส มผ ล 

เน่ืองจากเป็นราคาท่ีคาํนวณจากจาํนวน

พนกังาน ระยะเวลาในการดาํเนินการและ

ขอบเขตของงาน และค่าตอบแทนของ

พนกังานดงักล่าว 
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3. รายการระหว่างบริษทัยอ่ย กบั บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) (RATCH) 

 RATCH ถือหุน้ร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ใน SEAN ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั  

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การจ้างบริหารงาน 

• ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

• เจา้หน้ี 

 

 

2.65 

0.24 

 

2.47 

0.22 

 

 

บริษทัย่อย (SEAN) ไดท้าํสัญญาระหว่างผูถ้ือหุ้นของ SEAN  

ไดก้าํหนดเง่ือนไขว่า RATCH จะส่งบุคลากรร่วมปฏิบติังาน

ในส่วนงาน วิศวกรรมและการเงินของ SEAN สําหรับ

โครงการไฟฟ้าพลังนํ้ า นํ้ างึม 2 เน่ืองจาก RATCH เป็นผู ้มี

ประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการ

โครงการไฟฟ้าพลงันํ้า 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เน่ืองจาก RATCH มีบุคลากรท่ีมีความ

ชํา น า ญ ใ น ด้า น ก า ร บ ริ ห าร จั ด ก า ร

โครงการไฟฟ้า นอกจากน้ี ราคาค่าจ้าง

ตามสัญญาดังกล่าวย ังค ํานวณ มาจาก

จําน ว น บุ ค ล าก ร ลัก ษ ณ ะ งาน  แ ล ะ

ค่าตอบแทนของพนักงานดังกล่า ดังนั้ น 

ราคาดงักล่าวจึงเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล 

การจ้างที่ปรึกษางานปฏิบัติการเดินเคร่ืองและ

บํารุงรักษาโครงการน้ํางึม 2 

• ค่าบริการปรึกษางานปฏิบติัการเดินเคร่ืองและ

บาํรุงรักษา 

 

 

25.00 

 

 

 

25.00 

 

 

 

บริษัท  ไฟฟ้านํ้ างึม 2 จํากัด (NN2) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ 

SEANได้ท ําสั ญ ญ าบ ริก ารป รึก ษ างาน เดิ น เค ร่ือ งแ ล ะ

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

• เจา้หน้ี 

 

- - บาํรุงรักษาโครงการโรงไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้ างึม 2 กบั RATCH 

โดยกาํหนดให้ RATCH เป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

โครงการ งานเกี่ยวกบัเอกสารของสัญญาแนะนาํดา้นเทคนิค

และการก่อสร้าง การจัดซ้ืออะไหล่และอุปกรณ์อื่นๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ สัญญาจะส้ินสุดเม่ือ สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า

ห ม ด อ ายุ  ห รื อ  Equity IRR ข อ ง SEAN แ ล ะ /ห รื อ  NN2 

มีค่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 14 ต่อปี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดก่อน  

การกาํหนดค่าตอบแทนของทั้งสองสัญญาดงักล่าวไดผ้่าน

การเจรจาต่อรองมาแล้วจากผู ้บริหาร เป็นท่ียอมรับของ

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีความเหมาะสมเน่ืองจาก RATCH 

เป็นบริษทัท่ีมีประสบการณ์ในการดาํเนินงานโครงการไฟฟ้า 

เ น่ื อ ง จ า ก  RATCH เป็ น บ ริ ษั ท ท่ี มี

ประสบการณ์ในการดาํเนินงานโครงการ

ไ ฟ ฟ้ า  น อ ก จ า ก น้ี  ก า ร กํ า ห น ด

ค่าตอบแทนของสัญญาดังกล่าว ไดผ้่าน

การเจรจาต่อรองมาแลว้จากผูบ้ริหารของ 

SEAN แ ล ะ ไ ด้ มี ม ติ อ นุ มั ติ โ ด ย 

คณะกรรมการและ/หรือ ท่ีประชุมผู ้ถือ

หุน้ของ SEAN แลว้ ดงันั้นคณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าการพิจารณา

ค่าตอบแทนตามสัญญาดงักล่าวไดป้ฏิบติั

ตามวิธีปฏิบัติท่ีควรจะเป็น ณ ขณะท่ีมี

การอนุมัติรายการและการกาํหนดราคา

ดงักล่าวเป็ฯท่ียอมรับของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย 
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4. รายการระหว่าง บริษทัยอ่ย กบั บริษทั ราช-ลาว เซอร์วิส จาํกดั (RATCH Lao) 

RATCH ถือหุ้นใน Ratch Lao ร้อยละ 100 โดย RATCH Lao จดทะเบียนจัดตั้งภายใตก้ฎหมายของ สปป.ลาว และประกอบธุรกิจดาํเนินงานเดินเคร่ืองและบาํรุงรักษาโครงการไฟฟ้า 

พลงันํ้า นํ้างึม 2 และเกี่ยวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากเป็นบริษทัยอ่ยของ RATCH ซ่ึงเป็นหน่ึงในผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของ SEAN ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การให้บริการเดินเคร่ืองและซ่อมบํารุงโรงไฟฟ้า

ระยะยาว (Operation & Maintenance) 

• ค่าบริการภายใตส้ัญญาเดินเคร่ือง 

และซ่อมบาํรุงโรงไฟฟ้า 

• ค่าจา้งงานซ่อมบาํรุงอื่น 

• เจา้หน้ีการคา้ 

• เจา้หน้ีอื่น  

 

 

 

264.14 

 

5.09 

173.72 

1.33 

 

 

125.66 

 

0.70 

27.47 

0.89 

 

 

บริษทัย่อย (SEAN และ NN2)ไดว้่าจา้ง RATCH Lao ในการ

เดิน เค ร่ืองและซ่ อมบํารุงโรงไฟ ฟ้า ครอบ คลุมถึงการ

เดินเคร่ืองเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า งานบาํรุงรักษาเคร่ืองกาํเนิด

ไฟฟ้า กงัหันนํ้ า ระบบควบคุมและอุปกรณ์ รวมถึงตวัเข่ือน 

อาคารโรงไฟฟ้า  อาคารและโครงสร้างทางชลศาสตร์ รวมถึง

ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ และพื้นท่ีโดยรอบโครงการ และ

งานอื่นๆ สัญญาส้ินสุดอายสุัมปทาน  

ต่อมาท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นของ NN2 คร้ังท่ี  1/2558  

เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2558 มีมติให้ยกเลิกสัญญาเดินเคร่ือง

และซ่อมบํารุงโรงไฟฟ้าระยะยาว และ สัญญาซ่อมบํารุง 

รักษาใหญ่ ระหว่าง NN2 กบั RATCH Lao โดย NN2 มีภาระ

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรง

ตามท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ของ NN2 

ซ่ึงมีมติใหย้กเลิกสัญญาเดินเคร่ืองและ

ซ่อมบาํรุงโรงไฟฟ้าระยะยาว ระหวา่ง 

NN2 กบั RATCH  Lao  โดยมีการจ่าย

ค่าชดเชยจากการยกเลิกสัญญาระหว่าง

กนั  ซ่ึงรายการดงักล่าวน้ีมีความ

สมเหตุสมผลแลว้ 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

ท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระค่าชดเชยจากการยกเลิกสัญญาดงักล่าวเป็น

จาํนวนเงินประมาณ 135 ลา้นบาท 

การให้บริการซ่อมบํารุงรักษาใหญ่  

(Major Maintenance) 

•  ค่าบริการภายใตส้ัญญาซ่อมบาํรุงรักษาใหญ่ 

•  เจา้หน้ี 

  

 

 

65.56 

10.93 

 

 

63.65 

10.63 

 

 

บริษัทย่อย (SEAN และ NN2) ได้ว่าจ้าง RATCH Lao เพื่อ

เป็นผู ้ให้บริการงานซ่อมบํารุงรักษาใหญ่ให้กบัโครงการ

ไฟฟ้าพลังนํ้ านํ้ างึม 2 โดยสัญญาดังกล่าวมีขอบเขตการ

ใหบ้ริการครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ 

1) งานบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั  

2) การบาํรุงรักษาเพื่อแกไ้ข  

3) งานบํารุงรักษาชนิดท่ีมีการวางแผนล่วงหน้า และ 

กรณีฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

โดยสัญญาดังกล่าวได้ลงนามในวัน ท่ี  3 กันยายน 2554 

ระยะเวลาของสัญญารวม 7 ปีนับจากวนัท่ีลงนามในสัญญา 

และสามารถขยายระยะเวลาของสัญญาออกไปไดอ้ีกข้ึนอยู่

กบัการตกลงกนั   

เน่ืองจากสัญญาทั้ง 2 สัญญา การให้บริการมีลกัษณะเฉพาะ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรง

ตามท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นของ NN2  

ซ่ึงมีมติให้ยกเลิกสัญญาซ่อมบาํรุงรักษา

ให ญ่  ระห ว่าง NN2 กับ  RATCH  Lao  

โดยมีการจ่ายค่าชดเชยจากการยกเลิก

สัญญาระหว่างกนั  ซ่ึงรายการดงักล่าวน้ีมี

ความสมเหตุสมผลแลว้ 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

จึงไม่สามารถเปรียบเทียบค่าตอบแทนตามสัญญาจากการใช้

ขอ้มูลสาธารณะได ้อยา่งไรกต็ามการกาํหนดราคาไดผ้่านการ

เจรจาต่อรองแลว้จากผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งแลว้ นอกจากน้ียงั

เป็นท่ียอมรับของ EDL-Gen ซ่ึงเป็นตัวแทนของรัฐบาล 

สปป .ลาว  เป็น ผู ้มีประสบ การณ์ ใน การบริหารจัดการ

โครงการไฟฟ้าพลังนํ้ าและยงัถือหุ้น  25% ในบริษัทย่อย 

(“SEAN”) ของบริษทัดว้ย 

ตาม ท่ี ป ระชุมวิส ามัญ ผู ้ถือ หุ้น ข อง NN2 ค ร้ังท่ี  1/2558  

เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2558 มีมติให้ยกเลิกสัญญาเดินเคร่ือง

แล ะซ่ อ มบํา รุงโรงไ ฟ ฟ้ าระยะ ยาว  แ ล ะ สั ญ ญ าซ่ อ ม

บาํรุงรักษาใหญ่ ระหว่าง NN2 กบั RATCH Lao  โดย  NN2 

มีภาระท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระค่าชดเชย ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 
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5. รายการระหว่าง บริษทัยอ่ยกบั รัฐบาลแห่งสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ( GOL) 

GOL เป็ น ผู ้ ถื อ หุ้ น ข อ ง รั ฐ วิ ส า ห กิ จ ไ ฟ ฟ้ า ล า ว  (Electricite du Laos : EDL) ซ่ึ ง มี  EDL-Gen เป็ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย โ ด ย  EDL ถื อ หุ้ น ใ น  EDL-Gen ร้ อ ย ล ะ  75 แ ล ะ  EDL-Gen  

ถือหุน้ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ใน NN2 ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ SEAN และ SEAN เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การจ่ายค่าตอบแทนสัมปทาน (Royalty Fee)  

• ค่าตอบแทนสัมปทาน 

• เจา้หน้ีการคา้ 

 

132.59 

72.08 

 

 

 

135.42 

79.45 

 

 

บริษัทย่อย (SEAN และ NN2) ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนสัมปทาน 

ตามอัตราท่ีกาํหนดให้แก่ GOL ภายใต้ตามสัญญาสัมปทาน  

ซ่ึงการเข้าทําสัมปทานดังกล่าวมีความเหมาะสม เน่ืองจาก 

เป็นการทําสัญญากับภาครัฐของ สปป.ลาว ซ่ึงมีระเบียบวิธี

ปฏิบติัในการกาํหนดราคาท่ีชดัเจน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  

การเข้าทําสั ญญาสั มปทานดังกล่าวมี 

ความเหมาะสม เน่ืองจากการเขา้ทาํสัญญา

ดังกล่าวเป็นการเข้าทาํสัญญากับภาครัฐ

ของ สปป.ลาว ซ่ึ งมีระเบียบวิธีปฏิบัติ 

ในการกาํหนดราคาท่ีชดัเจน 
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6. รายการระหว่าง บริษทัยอ่ยกบั รัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาว (EDL) 

EDL เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของ EDL-Gen โดยถือหุ้นร้อยละ 75 ใน EDL-Gen และ EDL-Gen ถือหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแล้วใน NN2 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 

ของ SEAN และ SEAN เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การบริการด้านปฏิบัติการบํารุงรักษาสถานีไฟฟ้า

ย่อยนาบงและระบบส่งไฟฟ้า  

• ค่าบริการภายใตส้ัญญาดาํเนินการใหบ้ริการ

ดา้นปฏิบติัการและบาํรุงรักษาสถานีไฟฟ้ายอ่ย

นาบงและระบบสายส่งไฟฟ้า 

• เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

19.45 

 

 

1.70 

 

 

 

 

18.22 

 

 

1.54 

 

 

 

 

บริษทัย่อย (SEAN และ NN2) ว่าจ้าง EDL ในการให้บริการ

งานดา้นปฏิบติัการและบาํรุงรักษาสถานีไฟฟ้ายอ่ยนาบงและ

ระบบส่งไฟฟ้าจากโครงการไปยงัจุดส่งมอบไฟฟ้า ได้แก่ 

สายส่งไฟฟ้า 230 กิโลโวลตจ์ากโครงการถึงสถานีไฟฟ้ายอ่ย

บา้นนาบง และสายส่งไฟฟ้า 500 กิโลโวลตจ์ากสถานีไฟฟ้า

ยอ่ยนาบงมายงัจุดขายไฟฟ้ากึ่งกลางแม่นํ้าโขง โดย EDL เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกบัระบบสายส่งไฟฟ้าของ สปป.ลาว อีกทั้ง

การเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวกบัหน่วยงานภาครัฐของ สปป.ลาว 

ซ่ึงมีระเบียบวิธีปฏิบติัในการกาํหนดราคาท่ีชดัเจน 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวมีความเหมาะสม 

เน่ืองจาก EDL เป็นผู ้มีความเช่ียวชาญ

เกี่ยวกบัระบบสายส่งไฟฟ้าของ สปป.ลาว 

อีกทั้งการเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวยงัเขา้ข่าย

เป็นการเขา้ทาํสัญญากบัหน่วยงานภาครัฐ

ของ สปป.ลาว ซ่ึงมีระเบียบวิธีปฏิบัติ 

ในการกาํหนดราคาท่ีชดัเจน 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การส่งพนักงานจาก EDL ปฏิบัติงานให้แก่ NN2  

• ค่าใชจ่้ายการบริหาร 

 

- 

 

0.80 

 

ท่ี ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร บ ริ ห า ร ข อ ง  NN2 เม่ื อ วัน ท่ี  

19 พฤศจิกายน 2553 มีมติแต่งตั้งพนักงานจาก EDL ซ่ึงถูก

ส่งมาปฏิบติังานให้แก่ NN2 จาํนวน 1 ราย โดยเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่ง Assistant Managing Director  ภายใตฝ่้ายบาํรุงรักษา 

ทาํหน้าท่ีดูแลงานด้านสถานีไฟฟ้านางบงและระบสายส่ง

ของโครงการไฟฟ้าพลงันํ้ า นํ้ างึม 2 โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี  

1 ธันวาคม 2553 โดย NN2 จะจ่ายค่าบริการประจําเดือน

ให้กับ  EDL ตามจําน วน ท่ีได้ตกลงกัน  ต่อมาเม่ือ วัน ท่ี  

4 มกราคม 2554 EDL ไดมี้หนังสือแจ้งค่าบริการในการส่ง

พนักงานมาทาํงานท่ี NN2 ในอตัราเดือนละ 3,500 ดอลลาร์

สหรัฐฯ  โดยให้มีตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2553  และจ่ายเข้า

บัญ ชีของ EDL น อก จากน้ี  NN2  ต้องจัด ห าส่ิ งอ ําน ว ย 

ความสะดวกตามกฎระเบียบของ NN2 ให้กับพนักงาน 

ของ EDL 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เน่ืองจาก EDL มีบุคคลากรมีความชาํนาญ

ในดา้นการบริหารจัดการโครงการไฟฟ้า

และสายส่ งใน สปป. ลาว นอกจากน้ี   

ราคาค่าจ้างตามสัญญาดงักล่าวยงัคาํนวณ

มาจากจํานวนบุคคลากร ลักษณะงาน  

และค่าตอบแทนของพนักงานดังกล่าว 

ดังนั้ น  ร าค าดั งก ล่ าว จึ งเป็ น ราค า ท่ี

สมเหตุสมผล 
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7. รายการระหว่างบริษทั และบริษทัยอ่ย กบั บริษทั ท่ีดินบางปะอิน จาํกดั (BLDC)  

 BLDC เป็นบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทั เน่ืองจากมีกรรมการร่วมกนั 2 ราย ไดแ้ก ่(1) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์และ (2) ดร. สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การเช่าพื้นที่ในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อวางท่อก๊าซ 

วางท่อไอน้ํา และปักเสาไฟฟ้า 

• จ่ายค่าเช่าพื้นท่ี 

• เจา้หน้ี 

 

 

 

8.17 

0.69 

 

 

 

0.91 

- 

 

 

บริษทัย่อย (BIC) ไดเ้ช่าท่ีดินจาก BLDC เพื่อใช้ประโยชน์ 

ในดา้นต่างๆ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการก่อสร้าง ขยาย ใชง้าน 

การบริการรักษาและซ่อมบํารุงระบบท่อ  (แนวท่อก๊าซ

ธรรมชาติ) และใชปั้กเสาไฟฟ้า 115 kV, 22 kV และ วางท่อ

ไอนํ้ า เพื่อด ําเนินการผลิตไฟฟ้า การทํารายการดังกล่าว 

เพื่อให้ไดม้าซ่ึงก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัของ BIC 

ตลอดจนเสาไฟฟ้าและแนวท่อไอนํ้ า เพื่อขายไฟฟ้า และ 

ไอนํ้า ใหลู้กคา้ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน และเป็นราคา 

ท่ีเหมาะสม เน่ืองจากเป็นราคา BLDC เรียกเก็บจากผู ้เช่า

พื้นท่ีเพื่อใชป้ระโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

ก าร เข้ าทํ า ร า ย ก าร ดังก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล เน่ืองจากการเขา้ทาํรายการ

เพื่อให้ได้มาซ่ึงก๊ าซธรรมชาติ ซ่ึงเป็น

วตัถุดิบหลกัของ BIC ตลอดจนเสาไฟฟ้า

และแนวท่อไอนํ้ า เพื่อขายไฟฟ้าและ 

ไอนํ้ าให้แก่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม

บางป ะอิ น และเป็น ราค าท่ี เห มาะส ม

เน่ืองจากเป็นอตัราท่ี BLDC เรียกเก็บจาก

ผู ้เช่าพื้นท่ีเพื่อใช้ประโยชน์ในลักษณะ

เดียวกนั 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การเช่าพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมเพื่อเป็นพื้นที่

สํานักงานและบ้านพักพนักงาน 

• ค่าเช่าท่ีดิน 

• เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

 

8.16 

0.69 

 

 

- 

- 

 

 

วัตถุประสงค์ใช้ประโยชน์ เพื่อปลูกสร้างเป็นสํานักงาน

โครงการ ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมบางปะอิน

และเป็น บ้านพักพ นักงาน ชั่วคราว เท่านั้ น  ระยะเวล า  

32 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558  ถึง  31 สิงหาคม 2560  

ในอตัรา 680,000 บาทต่อเดือน 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

ก าร เข้ าทํ า ร า ย ก าร ดังก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล และราคาค่าเช่าเป็นราคา 

ท่ี เห มาะ ส มเน่ื อ งจากเป็ น อัตราป ก ติ 

ท่ี BLDC เรียกเก็บจากผูเ้ช่าพื้นท่ีรายอื่น

เพื่อใชป้ระโยชน์ในลกัษณะเดียวกนั 

การจ้างบริหารระหว่าง BIC กับ BLDC 

• ค่าใชจ่้ายบริหาร 

• เจา้หน้ีค่าบริการ 

 

 

1.77 

0.33 

 

1.68 

0.30 

 

บริษัทย่อย  (BIC) ว่าจ้าง BLDC เป็นผู ้จัดหาบุคลากรเข้า

ดาํเนินการบริหารงานใน BIC 1 ราย สําหรับการบริหาร

โครงการไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชัน่ โดยอตัราค่าตอบแทน

ดงักล่าวคาํนวณมาจากบุคลากรและลกัษณะงาน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

เน่ืองจาก BLDC มีบุคลากรและมีความ

ชาํนาญในดา้นการบริหารจัดการ และมี

คุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ในการ

ดําเนิ น ธุรกิจของ BIC ได้ น อกจาก น้ี 

ราคาค่าตอบแทน สําหรับบริการตาม
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

สัญญาดงักล่าวยงัคาํนวณมาจากจํานวน

บุ ค ล าก ร ลัก ษ ณ ะ งาน  ดังนั้ น  ราค า

ดังก ล่าว จึงเป็ น ราคา ท่ี ส มเห ตุส มผ ล 

ในการเขา้ทาํรายการดงักล่าวมีการเจรจา

ต่อรองเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป 

และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บริษทัและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

สัญญาจ้างบริหารงานระหว่าง CKP  และ BLDC  

•   ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

•   เจา้หน้ีค่าบริหาร 

 

- 

- 

 

1.44 

0.13 

 

CKP เข้าท ําสั ญญ าจ้างบ ริห ารงาน เกี่ ยวกับ การพัฒ น า

โครงการ SSP ระบบ Cogeneration โดยให้เป็นผูรั้บผิดชอบ

ในการติดต่อ ประสานงาน และดาํเนินการตามท่ีไดรั้บแจ้ง

จาก ห น่ วยงาน ราชก ารแ ล ะเอก ชน ทั้ งใน ภู มิภาคแ ล ะ

ส่วนกลาง เพื่อให้การดาํเนินโครงการเป็นไปโดยถูกต้อง 

ตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งตลอดจนรวมถึง

การจัดทาํเอกสารเพื่อยื่นคาํร้องและขอ้เสนอการขายไฟฟ้า 

ยื่นต่อ กฟผ. ให้เป็นไปตามระเบียบการรับซ้ือไฟฟ้าจาก

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เน่ื องจาก BLDC  มีบุคลากรท่ี มีความ

ชาํนาญในดา้นการบริหารจดัการ   และมี

คุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ในการ

ดาํเนินธุรกิจ  นอกจากน้ี ราคาค่าจา้งตาม

สัญญาดงักล่าวยงัคาํนวณมาจาก จาํนวน

บุคคลากร  ลกัษณะงานและค่าตอบแทน
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

ผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็กของ กฟผ. ระยะเวลาการจ้างตามสัญญา  

1 ปี นับตั้ งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 

โดยตกลงท่ีจะจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกนั เป็นจาํนวนเงิน 

120,000 บาทต่อเดือน 

ข อ งพ นั ก งาน ดังก ล่ าว  ดังนั้ น  ราค า

ดงักล่าวจึงเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล 

 

8. รายการระหว่างบริษทัยอ่ย  กบับริษทั โกลบอล เพาวเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน) (GPSC) 

บ ริษัท  โกล บ อล  เพ า เวอร์  ซิ น เน อ ร์ยี่  จ ํากัด  (มห าชน ) (GPSC) ได้รับ โอ น หุ้ น  BIC ใน สั ดส่ วน ร้อยล ะ 25 ข องทุ น จด ท ะเบี ยน แ ละเรียก ชําระแล้วใน  BIC จาก  ป ตท .   

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2556 ซ่ึงมีผลทําให้ GPSC เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของ BIC และ GPSC เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัท  ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 22.58 ของทุนจดทะเบียน 

และเรียกชาํระแลว้ใน GPSC 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การซ้ือก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. 

• ค่าซ้ือก๊าซธรรมชาติ 

• เจา้หน้ีการคา้ 

 

1,826.97 

147.81 

 

 

 

1,979.14 

173.64 

 

 

 

บริษทัยอ่ย (BIC) ทาํสัญญาซ้ือก๊าซธรรมชาติกบั ปตท.โดย

สัญญาดงักล่าวเป็นรูปแบบสัญญาตามปกติสาํหรับขายก๊าซ

ธรรมชาติแก่โครงการ SPP โดยมีอายสุัญญา 25 ปีจากวนัท่ี

เร่ิมใชก้๊าซเพื่อการคา้ มีจาํนวนซ้ือต่อวนัเท่ากบั 18.83 ลา้น

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

เป็นรายการท่ีเหมาะสมเน่ืองจากเป็นการ

ซ้ือขายก๊าซธรรมชาติเพื่อการดาํเนินธุรกิจ

ตามป กติแ ละเป็ น ราคาท่ี เห มาะส มแ 
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รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

ลูกบาศก์ฟุตต่อวนัและใชก้๊าซไดสู้งสุดไม่เกินวนัละ 21.55 

ล้านลูกบาศก์ฟุต นอกจากน้ี สัญญาระบุให้ซ้ือก๊าซจาก 

ปตท. ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 85ของปริมาณรวมทั้ งปี คาํนวณ

จากสูตรท่ีระบุในสัญญาจึงเป็นสัญญามาตรฐานสําหรับ

โรงไฟฟ้าลกัษณะเดียวกัน โดยราคาก๊าซจะเป็นราคาเน้ือ

ก๊าซและอตัราค่าผ่านท่อตามสูตรท่ีระบุในสัญญา 

ละสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นไปตาม

แบบสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติสําหรับ

โครงการ SPP ท่ีปตท.ใช้สําหรับลูกค้า 

SPP รายอื่นๆ ทั่วไปและมีอัตราค่าก๊าซ 

ท่ีมีสูตรคาํนวณค่าก๊าซอยา่งชดัเจน 

   



ส่วนท่ี 2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ หวัขอ้ท่ี 12 รายการระหว่างกนั  
 

แบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 ประจาํปี 2558                         หนา้ท่ี 190 

 

9. รายการระหว่างบริษทัยอ่ย กบั บริษทั ทีทีดบับลิว จาํกดั (มหาชน) ( TTW)  

 TTW เป็ น ห น่ึ งใน ผู ้ถือหุ้น รายให ญ่ขอ งบ ริษัท โดยถื อหุ้น สั ดส่ วน ร้อยละ 25.311 ของทุ น จดท ะเบียน และเรียก ชําระแล้ว แล ะมีกรรมการร่วมกัน จําน วน  5 ราย ได้แ ก ่ 

(1) ดร. ทนง  พิทยะ (2) นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(3) นายเตชะพิทย ์ แสงสิงแกว้ (4) นายณรงค ์แสงสุริยะ และ (5) นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ 

รายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็น 

และความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.58 

รอบบัญชีส้ินสุด 

31 ธ.ค.57 

การซ้ือขายน้ําประปา 

• ค่านํ้าประปา 

• ค่าบาํบดันํ้าเสีย 

• เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

25.14 

1.56 

5.48 

 

 

 

 

25.05 

1.56 

4.86 

 

 

 

 

บริษทัย่อย (BIC) ไดท้าํสัญญาซ้ือขายนํ้ าประปากบั TTW 

โดยมีอัตราค่านํ้ าประปา 22.50 บาทต่อลูกบาศก์เมตร 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) และในช่วงระยะเวลาระหว่าง

ก่อสร้างโรงไฟฟ้าจะชาํระค่าบาํบดันํ้ าเสียในปริมาณ 80% 

ของปริมาณ การใช้นํ้ าประปา ในช่วงระยะเวลาตั้ งแต่ 

เปิดดาํเนินการ ชาํระค่าบาํบัดนํ้ าเสียในปริมาณ 20% ของ

ปริมาณการใชน้ํ้ าประปา รายการดงักล่าวเป็นการซ้ือขาย

นํ้ าประปาเพื่อการดาํเนินธุรกิจตามปกติ และเป็นรายการ 

ท่ีมีการจ่ายตามสัญญา 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

เป็นรายการท่ีเหมาะสมเน่ืองจากเป็นการ

ซ้ื อ ข า ย นํ้ า ดิ บ เพื่ อ ก า ร ดํา เนิ น ธุ ร กิ จ

ตามปกติและเป็นราคาท่ีเหมาะสมและ

สมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นไปตามแบบ

สัญญา 

  1 รายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 2 มีนาคม 2559 ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้คร้ังล่าสุด 
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