
 

 

 

 

 

บริษัท แม็คกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)  

- 

 

ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 



ส่วนที� 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  

                                    บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  36 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที�ชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีรายละเอียดของโครงสร้างเงินทนุที�สาํคญั ดงันี 1 

 หุ้นสามญั  : ทนุจดทะเบียนและทนุเรียกชําระแล้ว จํานวน 400,000,000 บาท 

  : จํานวนหุ้นสามญั 800,000,000 หุ้น  

  : มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

   

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

7.2.1 รายชื�อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

ข้อมลูรายชื�อผู้ ถือหุ้นที�ถือหุ้นสงูสดุ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที� 31 มกราคม 2557 1/ 

ลาํดับ รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. น.ส. สณีุ เสรีภาณ ุ     302,265,400  37.78 

2. นาย พิชยั กญัจนาภรณ์     100,000,000  12.50 

3. 

THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 

CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES 

DEPARTMENT 

      77,303,700  9.66 

4. MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED       70,000,000 8.75 

5. นาง ปรารถนา มงคลกลุ       30,871,000  3.86 

6. นาย วิรัช เสรีภาณ ุ       30,800,000  3.85 

7. น.ส. เจษฎสดุา บวัเลศิ       14,297,060  1.79 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั       12,044,100  1.51 

9. NORTRUST NOMINEES LTD.         9,278,100  1.16 

10. นาง นิรมล ณ สงขลา         8,000,000  1.00 

หมายเหต ุ1/ เนื�องจากเมื�อวนัที� 10 มกราคม 2557  นั 1น บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้น  โดยการเข้าถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั 

จึงขอแสดงข้อมลูรายชื�อผู้ ถือหุ้นที�ได้ทําการปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที� 31 มกราคม 2557 เพื�อให้การเปิดเผยข้อมลูในแบบ 56-1 
เป็นปัจจบุนัที�สดุ 

กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ�งเป็นผู้ ที�มีผลต่อการกําหนดนโยบาย การจัดการหรือทิศทางการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ได้แก่ น.ส.สณีุ เสรีภาณ,ุ นายพิชยั กญัจนาภรณ์, นางปรารถนา มงคลกุล, และนายวิรัช เสรีภาณ ุโดยร่วมกนัถือ
หุ้นในบริษัทจํานวนรวมประมาณร้อยละ 57.99 
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ข้อจํากดัการถือครองหลกัทรัพย์ของบคุคลตา่งด้าว 
 บริษัทฯ มีข้อจํากดัการถือครองหลกัทรัพย์ของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 49 ของทนุชําระ
แล้ว โดย ณ วนัที� 31 มกราคม 2557 มีบคุคลตา่งด้าวถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ร้อยละ 20.55 ของทนุชําระแล้ว 

ประเภท จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 635,623,700 79.45 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว 164,376,300 20.55 

รวม 800,000,000 100.00 

 

7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
- ไมม่ี - 

  
7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น 
 - ไมม่ี – 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิที�เหลอืหลงัหกัเงินสาํรองตา่งๆทกุประเภท
ที�กฎหมายและบริษัทกําหนดไว้ โดยพิจารณาจากกําไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัท อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะขึ 1นอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอื�นๆในอนาคต เมื�อคณะกรรมการบริษัทมีมติ
เห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจําปีแล้วจะต้องนําเสนอขออนมุตัิต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้รายงานแก่ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวตอ่ไป 

สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิหลงัจาก
หกัภาษีเงินได้ในแต่ละปีอย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลจะขึ 1นอยู่กับแผนการลงทุนและความเหมาะสมอื�นๆ และอาจ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นครั 1งคราวได้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที�ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้ น รวมทั 1งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของ              
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยปฏิบตัิหน้าที�  
ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รวมถึงอยู่ในกรอบของจริยธรรมธุรกิจ และคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย อีกทั 1งจดัให้มีระบบบญัชี และรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�เชื�อถือได้ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั 1งสิ 1น 7 ท่าน โดยมีกรรมการที�เป็น
ผู้บริหาร 3 ทา่น และกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 4 ทา่น มีรายละเอียดดงันี 1 

ชื�อ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ
บริษัทฯ ในปี 2556 

1. นายพิชยั  กญัจนาภรณ์ ประธานกรรมการ 7/7 
2. นางปรารถนา  มงคลกลุ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 7/7 
3. นางสาวสณีุ  เสรีภาณ ุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 7/7 
4. นายวิรัช  เสรีภาณ ุ กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7/7 

5. นายสมชยั  อภิวฒันพร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

7/7 

6. นางจํานรรค์  ศิริตนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 6/7 
7. นายศภุศกัดิk  จิรเสวีนปุระพนัธ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี�ยง / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
7/7 

 

กรรมการที�อํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ประกอบด้วย นายพิชยั  กญัจนาภรณ์ หรือนางสาวสณีุ เสรีภาณุ หรือ
นายวิรัช เสรีภาณ ุหรือ นางปรารถนา มงคลกลุ กรรมการสองในสี�คนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราบริษัทฯ 

ทั 1งนี 1การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  จะไม่มีลกัษณะเป็นการ       
มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง ที�ทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ
อนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ  ก.ล.ต. หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย  หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ  หรืออาจมีความขัดแย้ง           
ทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที�เป็นไปตามนโยบาย  และ
หลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิไว้ 
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ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั 1งสิ 1น 3 ทา่น ซึ�งมีจํานวนตามเกณฑ์ที�นโยบายการกํากบัดแูลกิจการกําหนด คือ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั 1งคณะ (7 ท่าน) เพื�อให้มีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั 1งคณะกรรมการตรวจสอบอนัประกอบด้วย
กรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ที�มีความรู้และประสบการณ์ที�จะสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงิน รวมถึงทําหน้าที�อื�น
ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ ซึ�งกรรมการตรวจสอบทั 1ง 3 ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที�กําหนดโดยประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยได้เปิดเผยไว้ใน
หวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ ข้อยอ่ยที� 9.2 

8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2557 1/  ผู้บริหารของบมจ. แมค็กรุ๊ป มีจํานวน 7 ทา่น ดงันี 1 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายพิชยั กญัจนาภรณ์ 2/ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสณีุ เสรีภาณ ุ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด (รักษาการ) 
3. นายวิรัช เสรีภาณ ุ
4. นางสาวแสงแข หาญวนิชย์ 3/ 

ประธานเจ้าหน้าที�สายปฏิบตัิการ 
รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบริหารสนิค้าและจดัสง่ (รักษาการ) 

5. นางสาวกานติมา เลอเลศิยตุิธรรม รองประธานเจ้าหน้าที�สายปฏิบตักิาร 
6. นางสาวยพิุน ลิ�วศิริ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
7. นางสาวปียนชุ ปรีเปรมวฒันา ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี 

หมายเหต ุ 1/ เนื�องจากบริษัทฯ มีการเปลี�ยนแปลงตําแหน่งของผู้บริหารเมื�อวันที� 17 กุมภาพันธ์ 2557 จึงขอแสดงข้อมลูผู้บริหาร ณ 

วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2557 เพื�อให้การเปิดเผยข้อมลูในแบบ 56-1 เป็นปัจจบุนัที�สดุ 
2/ นายพิชยั กญัจนาภรณ์ แม้จะมีตําแหน่งเป็นประธานกรรมการ แต่ท่านได้เข้ามาบริหารงานเป็นประจําทกุวนัในบริษัทฯ 

ดงัเชน่ผู้บริหารและมีคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือนประจํา ดงันั 1นบริษัทฯ จงึนบัรวมเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
3/ นางสาวแสงแข หาญวนิชย์ ได้รับการแต่งตั 1งเป็นรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที�ฝ่าย

บริหารสินค้าและจดัสง่ เมื�อวนัที� 17 กมุภาพนัธ์ 2557 

8.3  เลขานุการบริษัท 
 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2556 ที�ประชมุมีมติแต่งตั 1ง นางทรงวิไล 
จิรโพธิkทอง ผู้ อํานวยการอาวโุสสายวางแผนกลยทุธ์ ให้ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท เพื�อทําหน้าที�ดแูลและจดัการ การ
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงการจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที�
เกี�ยวข้อง และสนับสนุนการดําเนินการอื�นๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที�ดี รวมถึงพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ ไว้ใน
เอกสารแนบ 1 
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

บริษัทฯ ได้พิจารณาแนวทางในการกําหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการอย่างเป็นธรรม และ
สมเหตสุมผล ซึ�งผ่านการกลั�นกรองอย่างละเอียดจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ รวมถึงให้มีความสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ภาระหน้าที�ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และพิจารณาเปรียบเทียบกบัข้อมลูอ้างอิงของบริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

 

 โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นตวัเงินประกอบด้วย ค่าตอบแทน 2 ประเภท ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน 
และค่าเบี 1ยประชุม โดยที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื�อวนัที� 15 มีนาคม 2556 กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
สาํหรับปี 2556 ดงันี 1  

 

� คณะกรรมการบริษัทฯ 
• ประธานคณะกรรมการ ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจํานวน 20,000 บาทต่อเดือน และค่าเบี 1ยประชุม

จํานวน 80,000 บาทตอ่ครั 1ง 
• กรรมการ ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจํานวน 10,000 บาทต่อคนต่อเดือน และค่าเบี 1ยประชุมจํานวน 

50,000 บาทตอ่คนตอ่ครั 1ง 
• ค่าตอบแทนที�เป็นโบนัสของคณะกรรมการบริษัทฯ วงเงินสูงสุดไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อปี โดย

คณะกรรมการจะจัดสรรให้สอดคล้องกับความสําเร็จตามเป้าหมายที�ได้กําหนดไว้ในตัวชี 1วัด              
ผลการดําเนินงาน (KPI) 

 

� คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 

15,000 บาทตอ่เดือน และคา่เบี 1ยประชมุ 30,000 บาทตอ่ครั 1ง 
• กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 10,000 บาทต่อคนต่อ

เดือน และคา่เบี 1ยประชมุ 20,000 บาทตอ่คนตอ่ครั 1ง 
 

� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
• ประธานและกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับคา่ตอบแทน 50,000 บาทตอ่คนตอ่ปี 

 

ในรอบปี 2556 ค่าตอบแทนรวมที�เป็นตวัเงินที�จ่ายจริงของคณะกรรมการบริษัท จํานวน 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 
6,989,994 บาท ทั 1งนี 1 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุ และคา่ตอบแทนกรรมการในปี 2556 มีดงันี 1 
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม
ในปี 2556 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

เบี ?ยประชุม   
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รวมเบี ?ย
ประชุม 

โบนัสกรรมการ
สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน 
ปี 2556 

รวมค่าตอบแทนที�
เป็นตัวเงนิทั ?งสิน 

1.นายพิชยั กญัจนาภรณ์ ประธานกรรมการ 7/7 X X 240,000     240,000 560,000   560,000 357,142 1,157,142 

2.นางสาวสณุี เสรีภาณ ุ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 7/7 X X 120,000     120,000 350,000   350,000 357,142 827,142 

3.นางปรารถนา มงคลกลุ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 7/7 X X 120,000     120,000 350,000   350,000 357,142 827,142 

4.นายวิรัช เสรีภาณ ุ
กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 7/7 X 1/1 120,000   50,000 170,000 350,000   350,000 357,142 877,142 

5.นายสมชยั อภิวฒันพร 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง/ ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 7/7 5/5 1/1 120,000 180,000 50,000 350,000 350,000 150,000 500,000 357,142 1,207,142 

6.นางจํานรรค์ ศิริตนั 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 6/7 5/5 X 120,000 120,000   240,000 300,000 100,000 400,000 357,142 997,142 

7.นายศภุศกัดิk จิรเสวีนปุระพนัธ์ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการบริหารความเสี�ยง/ กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 7/7 5/5 1/1 120,000 120,000 50,000 290,000 350,000 100,000 450,000 357,142 1,097,142 

รวม       960,000 420,000 150,000 1,530,000 2,610,000 350,000 2,960,000 2,499,994 6,989,994 
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•   ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนให้กบัผู้บริหารทั 1งสิ 1น  60.9 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน ดงันี 1 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนรวม (บาท/ปี) 

2555 2556 

จํานวนผู้บริหาร 5 7 

คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน     

   - เงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทนอื�น 35,985,000 60,008,419 

   - เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี 1ยงชีพ และ 738,150 925,545 

     เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม     

คา่ตอบแทนที�ไมเ่ป็นตวัเงิน ไมม่ี ไมม่ี 
 

8.4 บุคลากร 

• จาํนวนบุคลากร 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 2555 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีพนกังานรวมทั 1งสิ 1นจํานวน 1,823 

คน 2,708 คน และ 2,878 คน ตามลาํดบั โดยแบง่ตามสายงานดงันี 1 

สายงาน/ฝ่าย 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 
2554 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 
2555 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 
2556 

ผู้บริหาร   7 
ฝ่ายสนบัสนนุปฏิบตัิการขาย 605 836 976 
ฝ่ายการผลติ 1,093 1,575 1,588 
ฝ่ายแบรนด์และการตลาด 20 32 39 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 45 55 56 
ฝ่ายคลงัสนิค้าและการจดัสง่ 24 155 147 
ฝ่ายวางแผนกลยทุธ์ 0 4 9 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล   7 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 9 3 
อื�นๆ 33 42 46 

รวม 1,823 2,708 2,878 
  

บริษัทฯ มีจํานวนพนกังานเพิ�มขึ 1นอย่างต่อเนื�องจาก 1,823 คน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 เป็น 2,878 คน 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 เป็นผลมาจากการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื�อง โดยพนกังานที�เพิ�มขึ 1นส่วนใหญ่เป็นการ
เพิ�มขึ 1นของพนกังานสายการขาย ตามจํานวนช่องทางการขายที�เพิ�มสงูขึ 1นของบริษัทฯ 
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เมื�อวนัที� 1 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุโดยการซื 1อหุ้นของ บจก.ไทม์ เดคโค คอร์ปอเรชั�น จํากดั 
ในสดัสว่นร้อยละ 51 ซึ�ง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 บจก.ไทม์ เดคโค คอร์ปอเรชั�น มีจํานวนพนกังาน 246 คน  โดยแบ่ง
ตามสายงานดงันี 1 

สายงาน/ฝ่าย 
จาํนวนพนักงาน (คน)  Time Deco 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2556 

ผู้บริหาร 3 
ฝ่ายสนบัสนนุปฏิบตัิการขาย 175 
ฝ่ายแบรนด์และการตลาด 22 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 12 
ฝ่ายคลงัสนิค้าและการจดัสง่ 17 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 6 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
อื�นๆ 8 

รวม 246 
 

• ผลตอบแทนรวมของบุคลากร 
ในปี 2554 ปี 2555 และ ปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะต่างๆ 

ได้แก่ เงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา และคา่ตอบแทนอื�น เป็นจํานวน 330.8 ล้านบาท 544.9 ล้านบาท และ 697.1 ล้านบาท 
ตามลําดบั โดยในปี 2556 ได้รวมค่าตอบแทนของบคุลากรของบจก.ไทม์ เดคโค คอร์ปอเรชั�น ในเดือน พฤศจิกายน และ
ธนัวาคม 2556 ด้วย 

• กองทุนสาํรองเลี ?ยงชีพ 

 บมจ. แม็คกรุ๊ป ได้จัดตั 1งกองทุนสํารองเลี 1ยงชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทุนสํารองเลี 1ยงชีพ พ.ศ. 2530 
(รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) โดยพนกังานที�เข้าร่วมกองทนุสาํรองเลี 1ยงชีพนั 1น บริษัทฯ จะสมทบเงินร้อยละ 3 ของเงินเดือน
ของพนกังานเข้ากองทนุสาํรองเลี 1ยงชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังาน
แตล่ะราย โดยเริ�มตั 1งแตว่นัที� 1 กนัยายน 2555 

• ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคญัในระยะ 3 ปีที�ผา่นมา 

• การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ถือว่าการพัฒนาบุคลากรเป็นปัจจัยสําคัญต่อความสําเร็จขององค์กร หลกัการในการพัฒนา

บคุลากรขององค์กรนั 1นจะมีความเชื�อมโยงกบัสมรรถนะหลกั (Competencies) ที�สาํคญัตอ่การสร้างผลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
และมีความสมัพนัธ์ต่อการเติบโตและก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึ�งทําให้การวางแผนการพฒันาบคุลากรมีประสิทธิภาพและ
สง่ผลลพัธ์ตอ่ผลการปฏิบตัิงานอยา่งแท้จริง 
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จากความเชี�ยวชาญของกลุม่บริษัทในเครือด้านการผลิตและการเย็บ โครงการศนูย์พฒันาฝีมือช่างเย็บได้
จดัตั 1งขึ 1นเพื�อพฒันาฝีมือแรงงานพนกังานเย็บให้มีมาตรฐานและพฒันาสูก่ารเป็นช่างฝีมือ นอกจากนี 1 ยงัมีการจดัตั 1ง PC 
Academy เพื�อพฒันาทกัษะพนกังานขายหน้าร้านให้มีคณุภาพทั 1งในด้านการขาย การบริการ และการบริหารจดุขาย ซึ�งจะ
ช่วยสง่เสริมให้พนกังานขายมีโอกาสที�ก้าวหน้าในอาชีพตอ่ไป 

จากแนวทางและโครงการตา่งๆที�บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ดําเนินการมาโดยตลอด สะท้อนให้เห็นนโยบาย
และปณิธานที�ชดัเจน ที�มุง่หวงัให้บคุลากรมีโอกาสและศกัยภาพที�จะเติบโตไปพร้อมกบัองค์กร 
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รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
นางสาวแสงแข  หาญวนิชย์ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
นางสาวสณุี เสรีภาณ ุ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

เลขานกุารบริษัท 

� แผนกโปรแกรมประยกุต์ทางธุรกิจ 

� แผนกปฏิบตัิการทางเทคนิค 

� แผนกกํากบัดแูลข้อมลูสารสนเทศ 

� แผนกตรวจสอบภายใน 

� แผนกบริหารความ
เสี�ยง 

� แผนกการตลาด 

� แผนกแบรนด์ 

� แผนกสื�อสารการตลาด 

� แผนกประชาสมัพนัธ์ 

� แผนกความรับผิดชอบต่อสงัคม 

� แผนกพฒันาและ
วางแผนงาน 

� แผนกการผลิต 

� แผนกคลงัสินค้า
และการจดัสง่ 

� แผนกพฒันาธุรกิจใหม ่

� แผนกขาย (ต่างประเทศ) 

� ฝ่ายปฏิบตัิการขาย 

� ฝ่ายสนบัสนนุการขาย 
� ฝ่ายทรัพยากร

บคุคลและธุรการ 
� แผนกการเงินและบญัชี 

� แผนกจดัซื 1อ 

� แผนกกฎหมาย 

� แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

� แผนกปรับปรุงกระบวนการ 

• ผังองค์กรของบมจ.แม็คกรุ๊ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 * ข้อมลู ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2557

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่าย
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

นางสาวยพุิน  ลิ�วศิริ 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด 

นางสาวสณุี เสรีภาณ ุ

(รักษาการ) 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบริหารสินค้า 

และจดัสง่ 
นางสาวแสงแข  หาญวนิชย์ (รักษาการ) 

ประธานเจ้าหน้าที�สายปฏิบตัิการ 
นายวิรัช เสรีภาณ ุ

รองประธานเจ้าหน้าที�สาย
ปฏิบตัิการ 

นางสาวกานติมา เลอเลิศยตุธิรรม 

ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย
การเงินและบญัชี 

นางสาวปียนชุ  ปรีเปรมวฒันา 



ส่วนที� 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  แบบ 56-1 ประจําปี 2556 

                                    บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  46 

9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มุง่มั�นที�จะพฒันาระดบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อให้เป็น
พื 1นฐานที�สาํคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล อีกทั 1งมีความโปร่งใสและจริยธรรมในการ
ดําเนินงาน และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียกบับริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้าและคู่ค้าของบริษัทฯ 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ดังนั 1น บริษัทฯ จึงนําหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการที�ดี และระเบียบปฏิบัติของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาเป็นหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงาน                 
ที�มีประสิทธิภาพ เพิ�มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทฯ ต่อไป นอกจากนี 1 บริษัทฯ ยังได้เผยแพร่  
นโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านทางหน่วยงานที�ดูแลด้านบคุลากรของบริษัทฯ ซึ�งมีประจําอยู ่  
ทุกสาขา และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อสร้างความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานที�ดีของพนกังาน     
ทกุระดบัชั 1น 
 

 9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันั 1นบริษัทฯ จึงได้      
มีนโยบายปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที�ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of 
Listed Company) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั 1งนี 1การกําหนดบทบญัญตัิตา่งๆ จะยดึถือแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง 
นอกจากนี 1บริษัทได้นําหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 (The Principles of Good 
Corporate Governance For Listed Companies, 2006) ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด มาใช้เป็นแนวทาง   
ในการพฒันานโยบายที�ครอบคลมุถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยแบง่เป็น 5 หมวดได้ ดงันี 1 
 
หมวดที� 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผู้ ถือหุ้นรวมทั 1งจะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั 1นพื 1นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื 1อขายหรือการ
โอนหุ้น การมีสว่นแบง่ในกําไรของบริษัทฯ การได้รับขา่วสารข้อมลูบริษัทอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื�อใช้สิทธิออก
เสียงในที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อถอดถอนกรรมการ แต่งตั 1งผู้สอบบญัชี และเรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร     
เงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ�มทุน และการอนมุตัิรายการพิเศษ   
เป็นต้น 

 ทั 1งนี 1 บริษัทจะดําเนินการในเรื�องตา่งๆ ที�เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี 1 

- บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั 
(หรือระยะเวลาอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด) โดยหนงัสอืเชิญประชมุมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม 
เอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามที�
กระทรวงพาณิชย์กําหนด และรายชื�อของกรรมการอิสระเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกที�จะมอบฉนัทะให้เข้า
ประชมุแทนได้ รวมทั 1งแผนที�แสดงสถานที�ประชมุ 
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นอกจากที�กลา่วข้างต้นหนงัสอืเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที�ผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดง
ในวนัประชุมด้วย เพื�อรักษาสิทธิในการเข้าประชุมและการลงคะแนนเสียง รวมถึงเป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ เกี�ยวกับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทั 1งนี 1ผู้ ถือหุ้นยงัสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เกี�ยวกับระเบียบวาระการ
ประชมุของบริษัทแตล่ะครั 1งได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ [www.mcgroupnet.com] 

- กรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

- ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั 1ง ประธานที�ประชุมจะชี 1แจงเกี�ยวกับกฎเกณฑ์ที�ใช้ในการประชุม รวมถึง
ขั 1นตอนการออกเสยีงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

- ในระหว่างการประชุมประธานที�ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิkเท่าเทียมกัน ในการซกัถาม 
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที� โดยมีกรรมการและผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อตอบคําถามในที�ประชุมพร้อมทั 1งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น
เพื�อที�จะนําไปพิจารณา หรือดําเนินการตามสมควรต่อไป และเมื�อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํา
รายงานการประชมุให้แล้วเสร็จอยา่งถกูต้องและสมบรูณ์ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุ แล้วนําสง่รายงาน
การประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วให้กบัหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องภายในเวลาที�กําหนดและเผยแพร่รายงานการประชุม
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลที�เกี�ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 
 

หมวดที� 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั 1งผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นที�ไม่เป็น
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี 1 

- ดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระที�ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายที�จะไม่

เพิ�มระเบียบวาระในที�ประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัที�ผู้ ถือ

หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสิทธิในการเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื�อบคุคลที�มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ รวมทั 1งคําถามที�เกี�ยวข้อง ผ่านทางจดหมายถึงเลขานกุาร
บริษัท หรือ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร ภายใต้หลกัเกณฑ์ที�กําหนด 
โดยบริษัทฯ  

- สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับทกุระเบียบวาระ ซึ�งจะทําการเก็บบตัรลงคะแนนดงักลา่วใน

ห้องประชุม เพื�อนําผลคะแนนมารวม ก่อนทําการประกาศแจ้งมติของคะแนนเสียงในห้องประชุม และเพื�อ

ความโปร่งใส บริษัทฯ จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนที�มีการลงชื�อของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับฉนัทะไว้ เพื�อการตรวจสอบ

ได้ในภายหลงั 

- บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจดัสง่รายงานดงักลา่วต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ภายใน 14 วนัหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นเสร็จสิ 1น และได้ทําการเผยแพร่รายงานดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ 
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- ให้ความสาํคญัในการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารอื�นๆ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใสแก่ผู้ ถือหุ้น โดย
มีการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารที�มีสาระสาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 

- บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ  ซึ�งยงัไมเ่ปิดเผย
ตอ่สาธารณชนไปใช้เพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี 1 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส 
และบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 
รวมทั 1งการรายงานการได้มาหรือจําหนา่ยหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อ
สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ จดัทําและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ        
ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจดัสง่สําเนารายงานนี 1
ให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

ข้อมูลการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ในปี 2556 1/ 

กรรมการ/ผู้บริหาร 
ก่อนการได้มา/
จาํหน่ายไป 

1/
 

ได้มาระหว่างปี 
จาํหน่ายไป
ระหว่างปี 2/

 

จาํนวนหุ้น ณ 
วันที� 31 มกราคม 

2557 
3/
 

1. นายพิชยั  กญัจนาภรณ์ 232,610,460 - 132,610,460 100,000,000 

2. นางปรารถนา  มงคลกลุ 30,000,000 871,000 - 30,871,000 

3. นางสาวสณีุ  เสรีภาณ ุ 270,454,940 136,810,460 105,000,000 302,265,400 

4. นายวิรัช  เสรีภาณ ุ 30,000,000 800,000 - 30,800,000 

5. นายสมชยั  อภิวฒันพร - - - - 

6. นางจํานรรค์  ศิริตนั - - - - 

7. นายศภุศกัดิk  จิรเสวีนปุระพนัธ์ - - - - 

8. นางสาวแสงแข  หาญวนิชย์ 533,400 - - 533,400 

9. นางสาวกานติมา  เลอเลศิยตุิธรรม - - - - 

10. นางสาวยพิุน  ลิ�วศิริ - - - - 

11. นางสาวปียนชุ  ปรีเปรมวฒันา 533,400 - - 533,400 
หมายเหต ุ จํานวนหุ้นสามญัของกรรมการและผู้บริหารที�ปรากฏในตราราง ได้นบัรวมจํานวนหุ้นของคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะแล้ว 

 1/ เนื�องจากบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์และเปิดทาํการซื 1อขายวนัแรกเมื�อวนัที� 4 กรกฎาคม 2556 ดงันั 1นจํานวนหุ้น

สามญัก่อนการได้มา/จําหน่ายไป จงึเป็นข้อมลู ณ วนัที� 4 กรกฎาคม 2556 
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 2/ การได้มา/จําหน่ายไปซึ�งหุ้นสามญัของกรรมการและผู้บริหารเป็นข้อมลู ในระวา่งวนัที� 4 กรกฎาคม 2556 ถึง 31 มกราคม 2557 
3/ อ้างอิงจํานวนหุ้นสามญัของกรรมการและผู้บริหารจากการปิดสมดุทะเบียนครั 1งลา่สดุ เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2557 เพื�อให้

สอดคล้องกบัการเปิดเผยข้อมลูรายชื�อผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที�ได้รับทราบข้อมูลภายในที�เป็น
สาระสําคัญซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื 1อขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั 1นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน
และในช่วงระยะเวลา 24 ชั�วโมงภายหลงัจากที�ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 
ผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนั 1นให้ผู้ อื�นทราบจนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมลูนั 1นให้แก่
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น  บริษัทฯ
ถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่ กรณี 
ได้แก่  การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์  ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพ
การเป็นพนกังานด้วยเหตไุล ่ออก ปลดออก หรือให้ ออก แล้วแต ่กรณี เป็นต้น 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้าง ของบริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที�มี หรืออาจ
มีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ�งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ�ง
ตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั 1น มาใช้เพื�อการซื 1อหรือขายหรือเสนอซื 1อหรือเสนอขาย หรือ
ชกัชวนให้บคุคลอื�นซื 1อหรือขาย หรือเสนอซื 1อ หรือเสนอขายซึ�งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื�น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ 
ไม่ว่าทั 1งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทั 1งทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไมว่า่การกระทําดงักลา่วจะทําเพื�อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อื�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั 1น
ออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้ อื�นกระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
 

หมวดที� 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละ
กลุม่ที�สาํคญั ดงันี 1 

ผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทฯ มุ่งมั�นเป็นตวัแทนที�ดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจเพื�อสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับผู้ ถือหุ้น โดย
คํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที�ดีและต่อเนื�อง รวมทั 1งการดําเนินการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเชื�อถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 พนกังาน 
 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจัยสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้มุ่งพฒันา
เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ดี รวมทั 1งสง่เสริมการทํางานเป็นทีม ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ
และให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตั 1งและโยกย้ายพนกังาน จะพิจารณาบนพื 1นฐานของคณุธรรม 
และการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั�นปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
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 บริษัทฯ เคารพในความเป็นสว่นตวัของพนกังาน ไม่นําข้อมลูสว่นตวั เช่น เงินเดือน ประวตัิการรักษาพยาบาล 
ครอบครัว ไปเปิดเผยให้กบับคุคลภายนอกหรือผู้ ที�ไมเ่กี�ยวข้อง เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที�ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง
ตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

ลกูค้า 
 บริษัทฯ มีความมุง่มั�นในการสร้างความพงึพอใจและความมั�นใจให้กบัลกูค้าที�จะได้รับผลติภณัฑ์และบริการที�ดีมี
คณุภาพ ในระดบัราคาที�เหมาะสม รวมทั 1งรักษาสมัพนัธภาพที�ดี จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงัตอ่ไปนี 1  

- ผลิตสินค้าและบริการที�มีคุณภาพ โดยมุ่งมั�นที�จะยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ 1นอย่างต่อเนื�องและจริงจัง 
เปิดเผยขา่วสารข้อมลูเกี�ยวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบิ่ดเบือนข้อเท็จจริง 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัจะไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้า โดยไม่ได้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือ
จากผู้มีอํานาจของกลุม่บริษัทฯ ก่อน เว้นแต่เป็นข้อมลูที�ต้องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที�เกี�ยวข้องตามบท
บงัคบัของกฎหมาย 

คูค้่า และ/หรือเจ้าหนี 1หรือลกูหนี 1 
 การดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่นํามาซึ�งความเสื�อมเสียต่อชื�อเสียงของบริษัทฯ หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ        
มีการคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้า การคดัเลือกคู่ค้าต้องทําอย่างยตุิธรรม 
ทั 1งนี 1บริษัทฯ ถือวา่คูค้่าเป็นปัจจยัสาํคญัในการร่วมสร้างมลูคา่ให้กบัลกูค้า 
 บริษัทฯ ยดึมั�นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�มีตอ่เจ้าหนี 1เป็นสําคญั ในการชําระคืนเงินต้น ดอกเบี 1ย และ
การดแูลหลกัประกนัตา่งๆ 

 คูแ่ขง่ทางการค้า 
 บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและสง่เสริมการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายในการแขง่ขนัทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ�งข้อมลูของคู่แข่งขนัอย่างผิดกฎหมาย 
และขดัตอ่จริยธรรม 

สงัคมสว่นรวม 
 บริษัทฯ ในฐานะเป็นบริษัทไทย ตระหนกัและมีจิตสํานึกในบญุคณุของประเทศและเป็นส่วนหนึ�งของสงัคม ซึ�ง
ต้องรับผิดชอบช่วยเหลอืสงัคม สนบัสนนุกิจกรรมของท้องถิ�นที�บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีนโยบายผลติสนิค้าและให้บริการใดๆ ที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมและปฏิบตัิตามกฎหมายสิ�งแวดล้อม 
 บริษัทฯ สง่เสริมกิจกรรมการดแูลรักษาธรรมชาติและอนรัุกษ์พลงังาน และมีนโยบายที�จะคดัเลือกและสง่เสริม
การใช้ผลติภณัฑ์ที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม 

 นอกจากนี 1ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดทาง
กฎหมาย ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที�บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ผา่นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทั 1งนี 1 ข้อมลูร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและ
เก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั�งการตรวจสอบข้อมลู และหาแนวทางแก้ไข 
(ถ้ามี) และจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป โดยช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน มีดงันี 1 
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• จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ auditcommittee@mcgroupnet.com 

• จดหมายทางไปรษณีย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
เลขที� 448,450 ถนนออ่นนชุ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท์ 02-329-1051-6  โทรสาร 02-727-7287 
 

หมวดที� 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที�มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตาม
หลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด ทั 1งรายงานทางการเงินและข้อมลูทั�วไป ตลอดจนข้อมลูอื�นๆ 
ที�สําคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผลต่อการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ ที�
เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ทั 1งหมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทที� [www.mcgroupnet.com] 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินรวมของบริษัทฯ ตลอดจน
สารสนเทศที�เสนอต่อผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี ดูแลคณุภาพของรายงานทางการเงินรวมทั 1งงบการเงินรวมของบริษัทฯ  
ให้มีการจดัทํางบตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการตรวจสอบบญัชีโดยผู้สอบบญัชีที�เชื�อถือได้และมีความอิสระ
ดแูลให้บริษัทฯ เลอืกใช้นโยบายบญัชีอยา่งเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ จดัการดแูลให้รายงานทางการเงินรวม
ของบริษัทฯ มีความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัเพียงพอครบถ้วนและเชื�อถือได้ 

 นอกจากนี 1คณะกรรมการได้แต่งตั 1งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�ในการสอบทานรายงานทางการเงิน   
ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วนและเชื�อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใสและทนัเวลาตามข้อกําหนด
ของการเป็นบริษัทจดทะเบียน สอบทานระบบควบคมุภายในเพื�อให้มีระบบการควบคมุภายในที�มีประสทิธิภาพ รวมถึงการ
พิจารณาปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบของบริษัทฯ นอกจากนี 1คณะกรรมการตรวจสอบก็ยงัมีการสอบทานพิจารณา
รายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถึงความเหมาะสมและสมเหตุสมผล ก่อนที�จะนําเสนอ
ให้กบัทางคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 ในส่วนของงานด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์นั 1น บริษัทฯ ได้จัดตั 1งหน่วยงานด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพื�อสื�อสารข้อมูล
สาํคญัที�เป็นประโยชน์แก่นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ สื�อมวลชน และประชาชนทั�วไป รวมถึงรายงาน
การปฏิบตัิงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นรายไตรมาส อยา่งไรก็ดีการเปิดเผยข้อมลู
ที�เกี�ยวข้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ แก่ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ต้องมีช่วงเวลาสํารองที�
เหมาะสมในการที�จะงดการเปิดเผยข้อมูลเพื�อให้การดําเนินงานด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการ
กํากับดูแลกิจการที�ดี โดยมีการเปิดเผยข้อมูลที�โปร่งใสและเท่าเทียม ทั 1งนี 1ในรอบปีนี 1งานด้านนกัลงทุนสมัพันธ์ที�ได้
ดําเนินการ ได้แก่ 

1. การต้อนรับนกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ที�ขอพบ (Company Visit) หรือผ่านทางโทรศพัท์ (Conference Call) 
เป็นจํานวนทั 1งสิ 1น 32 ครั 1ง (หมายเหต ุ: จํานวนครั�งที�นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ขอเข้าพบ จะนบัตามครั�งที�
เข้ามาขอพบจริงโดยคิดตามรายบริษัท) 
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2. การเข้าร่วมประชมุนกัลงทนุที�จดัขึ 1นทั 1งในประเทศและตา่งประเทศ รวมทั 1งหมด 24 ครั 1ง อนัได้แก่ 

- Investor Conference ในประเทศ  จํานวน 4 ครั 1ง 

- Investor Conference ตา่งประเทศ  จํานวน 3 ครั 1ง 

- Non Deal Road Show ตา่งประเทศ  จํานวน 5 ครั 1ง 

- Road Show ในประเทศ จํานวน 12 ครั 1ง 
3. การเข้าร่วมงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day) ซึ�งจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์เป็นประจําทกุ

ไตรมาส  
4. การจดังานเยี�ยมชมกิจการ (Site Visit) สาํหรับนกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ จํานวน 1 ครั 1ง 

 

ทั 1งนี 1เพื�อเป็นช่องทางในการสื�อสารระหว่างบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ ผู้สนใจสามารถติดต่องานนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ที� 

ผู้ติดตอ่ : นางสาวเขมินี เกียรติสมัพนัธ์ (ผู้จดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์) 
ที�อยู ่: บมจ.แม็คกรุ๊ป เลขที� 448,450 ถนนออ่นนชุ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท์ :  02 329-1051-6 ตอ่ 1118  
โทรสาร : 02 727-7287 
E-mail:  ir@mcgroupnet.com 

 
หมวดที� 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ       

ดําเนินธุรกิจ ทําหน้าที�พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื�องสําคญัที�เกี�ยวกบัการบริหารของบริษัทฯ อาทิ นโยบาย วิสยัทศัน์ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลให้คณะผู้บริหาร บริหารงานให้
เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั 
และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น มติที�ประชมุคณะกรรมการ ด้วยความซื�อสตัย์สจุริตระมดัระวงั ตามหลกัการข้อพึงปฏิบตัิที�ดี เพื�อ
เพิ�มมลูคา่สงูสดุให้แก่กิจการ และความมั�นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 7 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดย
กรรมการอิสระเป็นบคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ที�เกี�ยวข้อง 

นอกจากนี 1กรรมการบริษัทฯ ไม่ควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นๆ เกินกว่า 5 บริษัท 
ในกรณีที�กรรมการคนใดคนหนึ�งมีตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะ
พิจารณาถึงประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการทา่นดงักลา่ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหนง่ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที�กําหนดไว้ว่าในการประชุมผู้ ถือ
หุ้นสามัญประจําปีทุกครั 1งให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการ หากจํานวน
กรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม (1/3) 
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ประธานกรรมการบริษัทฯ ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อให้เกิดการถ่วงดลุและการ
สอบทานการบริหารงาน ทั 1งนี 1 บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ และ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหารอยา่งชดัเจน เพื�อเป็นการแบง่แยกบทบาทอยา่งชดัเจน 

บริษัทฯ ได้มีการแตง่ตั 1งเลขานกุารบริษัทขึ 1นตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
เพื�อช่วยให้บริษัทฯ และคณะกรรมการของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง รวมถึงเป็น
ตวักลางที�คอยประสานงานกบับคุคลทั 1งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และ
ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ซึ�งได้เปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 1 

2.  บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที�กํากบัดแูลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที�ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิและ

ตามกฎหมายที�ใช้บงัคบักบับริษัทฯ วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น มติคณะกรรมการ ทั 1งนี 1 คณะกรรมการ
บริษัทฯ จะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สจุริต เพื�อรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ไ ด้จัดใ ห้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเ ป็นลายลักษณ์อักษร                 

โดยคณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจําทกุปี 
บริษัทฯ ถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัต่างๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สํานกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯประกาศกําหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากบัดแูลกิจการไว้ในรายงานประจําปีและ
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั�นในมาตรฐานจริยธรรมสงูสุด ได้แก่ การรักษา

ความลบัของบริษัทฯ การปฏิบตัิงานด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย การเคารพสทิธิซึ�งกนัและ
กัน การดูแลทรัพย์สินของบริษัท และสิ�งแวดล้อมภายนอก ซึ�งคณะกรรมการตลอดจนผู้ บริหาร และ
พนกังานทกุคนได้ให้ความสาํคญัและมีหน้าที�ต้องถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บน

หลกัการที�วา่การตดัสนิใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ
เท่านั 1น และควรหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ที�มีส่วน
เกี�ยวข้องหรือมีสว่นได้เสยีกบัรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีสว่นได้
เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติใน
ธุรกรรมนั 1นๆ 

หากมีรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ 1นที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�
ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป จะต้องนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาอนุมัติ     
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื�อนําเสนอต่อที�ประชุม



ส่วนที� 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  แบบ 56-1 ประจําปี 2556 

                                    บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  54 

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ทั 1งนี 1บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที�เกี�ยวข้อง 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที�ครอบคลุมทุกด้าน เพื�อให้การ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมาย ข้อบงัคับ ระเบียบที�เกี�ยวข้อง รวมถึงได้จัดให้มีกลไกการ
ตรวจสอบ และถ่วงดุลที�มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ ในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินทุนของผู้ ถือหุ้น 
และสนิทรัพย์ของบริษัทฯ กําหนดลําดบัชั 1นของการอนมุตัิ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนกังาน 
กําหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รัดกุม และเป็นไปตามที�ระเบียบกําหนดไว้ รวมทั 1ง 
คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�กํากับดูแลการดําเนินงาน และบริหารงานของบริษัทฯ เพื�อให้บริษัทมี
ระบบการควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพ ระบบรายงานทางการเงินที�น่าเชื�อถือโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
ซึ�งจะต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ทําหน้าที�ตรวจสอบ และทบทวน
ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงิน และนําเสนอรายงาน        

ทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน
ของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี โดยการจัดทํางบการเงินดงักล่าว
จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีรับ
อนุญาต และมีการเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั 1งมีการเปิดเผย
ข้อมลูสารสนเทศอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

3. การประชุมคณะกรรมการ 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการต้องมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั 1ง และอาจมีการ

ประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจําเป็น และมีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื�อพิจารณาก่อนการประชุม
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ�งในการ
ประชมุทกุคราวจะมีการกําหนดวาระการประชมุที�ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชมุที�ครบถ้วนเพียงพอ โดยจดัสง่ให้กบั
คณะกรรมการลว่งหน้า เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการทกุคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย นอกจากนี 1ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการเชิญผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื�อให้รายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�
เกี�ยวข้องโดยตรง 

บริษัทฯ มีความมุง่มั�นให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับข้อมลูที�เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื�อง และทนัเวลาก่อน
การประชมุทกุครั 1ง ทั 1งนี 1กรรมการบริษัทฯ สามารถติดตอ่เลขานกุารบริษัทได้โดยตรงอยา่งอิสระ เลขานกุารบริษัทมีหน้าที�ให้
คําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ 
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4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เกี�ยวข้องใน

ระบบการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น  เพื�อเพิ�มพูนความรู้ 
ความเข้าใจถึงหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทหน้าที�ของกรรมการบริษัทฯ 
ในการบริหารงาน ให้มีประสทิธิภาพและจรรยาบรรณ โดยเข้าร่วมอบรม/สมัมนาหลกัสตูรตา่งๆของสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรอบรมที�จัดโดยสถาบนัต่างๆที�เกี�ยวข้อง ซึ�งในปี 2556 นี 1 มีกรรมการเข้าอบรม/
สมัมนาหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี 1 

1) หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 172/2013 คือ นางสาวสณีุ เสรีภาณ ุ
2) หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที� 180/2013 คือ นางจํานรรค์ ศิริตนั 

ปัจจุบนัมีกรรมการบริษัทฯ ที�เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบับทบาทหน้าที�ของกรรมการ ได้แก่ 
หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จํานวน 5 ทา่น และหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 
จํานวน 5 ท่าน จากกรรมการทั 1งหมด 7 ท่าน รวมทั 1งบริษัทฯ ยงัได้ดําเนินการสมคัรสมาชิก IOD ให้กรรมการทกุท่าน เพื�อ
ประโยชน์ในการรับรู้ข่าวสารและเพิ�มเติมความรู้ และในทุกครั 1งที�บริษัทฯ ได้รับเอกสารแจ้งการอบรมหรือเอกสาร
ประกอบการอบรมที�เกี�ยวข้องกบัคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะนําสง่ข้อมลูดงักลา่วให้แก่กรรมการเพื�อศกึษาตอ่ไป 

นอกจากนี 1ทุกครั 1งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที�เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ แนวทางการดําเนินธุรกิจ และ
แนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดีให้แก่กรรมการใหม ่

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดต่างๆ เพิ�มเติมตามที�พิจารณาว่าจําเป็น และเหมาะสมซึ�งแต่งตั 1งโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อดแูลงานเฉพาะเรื�องที�ต้องการความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน และกลั�นกรองงาน
เหลา่นั 1นแทนอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทั 1งกําหนดให้คณะกรรมการชดุยอ่ยต้องรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ ภายในเวลาที�กําหนดไว้เป็นประจํา นอกจากนี 1คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้มีการแต่งตั 1งเลขานกุารบริษัทตามที�ได้
กําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551  

ปัจจุบนับริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการบริษัทฯ อนัประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ�งทําหน้าที�กํากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ และมีคณะกรรมการชดุยอ่ยดแูลเฉพาะเรื�องอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดของ
คณะกรรมการแตล่ะคณะ ดงัตอ่ไปนี 1 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั 1งสิ 1น 7 ท่าน โดยมีกรรมการที�

เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น และกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 4 ทา่น มีรายละเอียดดงันี 1 
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ชื�อ ตาํแหน่ง 

8. นายพิชยั กญัจนาภรณ์ ประธานกรรมการ 
9. นางปรารถนา มงคลกลุ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 
10. นางสาวสณีุ เสรีภาณ ุ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
11. นายวิรัช เสรีภาณ ุ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที�สายปฏิบตัิการ 
12. นายสมชยั อภิวฒันพร กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
13. นางจํานรรค์ ศิริตนั กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
14. นายศภุศกัดิk จิรเสวีนปุระพนัธ์ กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการได้แตง่ตั 1ง นางทรงวิไล จิรโพธิkทอง ให้ดํารงตําแหนง่เลขานกุารบริษัท 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯและ
มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สจุริต 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตามที�คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการจดัทํา 

3. กํากบัดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร [ประธานกรรมการบริหาร/
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร] ฝ่ายจดัการ หรือบคุคลใด ๆ ซึ�งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที�ดงักลา่ว เพื�อให้
เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื�องเพื�อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและ
งบประมาณของบริษัทฯ      

5. ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยนําระบบงานบญัชีที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั 1งจดั
ให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดให้มีการทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ 1นสดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื�อ        
เพื�อรับรองงบการเงินดงักลา่ว เพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั 1งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที�
เหมาะสม ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี    
เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

8. จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร และการ
ปรับใช้นโยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้เชื�อมั�นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่น
เกี�ยวข้องทกุกลุม่ด้วยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตั 1งบคุคลที�มีคณุสมบตัิและไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้ามตามที�กําหนดในพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที�
เกี�ยวข้อง เข้าดํารงตําแหนง่ ในกรณีที�ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากออกตามวาระ และ
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พิจารณาให้ความเห็นชอบแตง่ตั 1งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ และการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการตามที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนนําเสนอเพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น
เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

10. แต่งตั 1งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง หรือคณะกรรมการชดุยอ่ยอื�นใดและ
กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักลา่วเพื�อช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหน้าที�
ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 
12. พิจารณาแต่งตั 1งผู้ บริหารตามคํานิยามที�กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั 1งพิจารณากําหนด
คา่ตอบแทนของผู้บริหารดงักลา่ว 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพื�อประกอบการตดัสนิใจที�เหมาะสม 
14. สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาตา่งๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย ในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั 1น 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีคณุสมบตัิครบถ้วน

ตามที�กําหนดโดยประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2556 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที�มีรายชื�อดงันี 1 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจํานรรค์ ศิริตนั กรรมการตรวจสอบ 
3. นายศภุศกัดิk จิรเสวีนปุระพนัธ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการลําดบัที� 1  คือ นายสมชยั อภิวฒันพร เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์
ด้านการบญัชีเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงิน 

 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ นางทรงวิไล  จิรโพธิkทอง 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั 1งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั 1งนี 1 ได้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�
เกี�ยวข้องของกรรมการดงักลา่วแล้ว  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา 
หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่  หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน   
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3. ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลกัษณะที�เป็น  บิดา 
มารดา คูส่มรส พี�น้อง  และบตุร  รวมทั 1งคู่สมรสของบตุร  ของกรรมการรายอื�น  ผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่  ผู้มีอํานาจควบคุม  หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้ น       
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน  รวมทั 1งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย  หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ที�มี
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อยบริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อน
วนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั  ผู้มีอํานาจควบคมุ  หรือหุ้นสว่นของสํานกั
งานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�
ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  รวมทั 1งไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั  ผู้ มี
อํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั 1นด้วย   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับแต่งตั 1งขึ 1นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือ   
ผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือ
บริษัทย่อย  หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง  พนกังาน  ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา  หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิ
ออกเสยีงทั 1งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยั
กบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
10. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย   บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต และไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที�เป็นบริษัทใหญ่  บริษัท
ยอ่ย  บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 

11. มีหน้าที�ในลักษณะเดียวกับที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. มีความรู้และประสบการณ์ที�เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control)  และระบบการตรวจสอบภายใน  

(internal audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั 1ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้า
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก   และ เสนอแต่งตั 1งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ สอบบัญชีของ
บริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั 1งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ  1 ครั 1ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทั 1งนี 1  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. สอบทานถึงความมีประสทิธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ 
7. ทบทวนและเสนอข้อแก้ไข  ขอบเขต  หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้

สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 
8. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบ  และพิจารณาดําเนินการกับผู้ ที�เกี�ยวข้อง

ภายใต้อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีอํานาจในการว่าจ้างหรือนําผู้ เชี�ยวชาญ
เฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและดําเนินการดงักลา่ว 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงาน
ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี 1 

1) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน และเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
2) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 
3) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
5) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะทา่น 
7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตาม

กฎบตัร (charter) 
8) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ

รับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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10. ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา
ดงัตอ่ไปนี 1 ซึ�งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา

ข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ�งตอ่
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์ 

11. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ทั 1งนี 1ให้คณะกรรมการตรวจสอบขึ 1นตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ  และให้กรรมการตรวจสอบมีวาระ

การดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  นบัแต่วนัที�ได้รับการแต่งตั 1ง  ทั 1งนี 1จะเลือกกรรมการตรวจสอบผู้ พ้นจาก

ตําแหนง่เข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั 1งกรรมการจํานวนหนึ�งตามที�เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร         
มีอํานาจหน้าที�ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และในจํานวนนี 1ให้แต่งตั 1งเป็น
กรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ดงันี 1 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางปรารถนา มงคลกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวสณีุ เสรีภาณ ุ กรรมการบริหาร 
3. นายวิรัช เสรีภาณ ุ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ      
ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน เพื�อเสนอให้กรรมการบริษัทฯ 
เห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจในการบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื�อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 
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3. ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที�ได้รับ
อนมุตัิไว้ และเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4. พิจารณาอนมุตัิการเข้าทําสญัญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
(เช่น  การซื 1อขาย การลงทุน หรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื�น เพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ  
และเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินไม่เกิน 
50,000,000 (ห้าสบิล้าน) บาท หรือเทียบเทา่ตอ่ธุรกรรม 

5. พิจารณาอนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื�อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการ
จํานํา จํานอง หรือเข้าเป็นผู้คํ 1าประกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 
(ห้าสบิล้าน) บาท หรือเทียบเทา่ตอ่ธุรกรรม 

6. พิจารณาอนมุตัิการดําเนินการโครงการตา่งๆของบริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ถึง
ความคืบหน้าของโครงการ 

7. บริหารความเสี�ยงในภาพรวมของทั 1งองค์กร ประเมินความเสี�ยงและวางรูปแบบโครงสร้างการบริหาร
ความเสี�ยงขององค์กร 

8. มีอํานาจในการมอบอํานาจให้บคุคลอื�นใดหนึ�งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ�ง โดย
อยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจ
ตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที�ได้รับมอบหมายอํานาจ
หรือการมอบอํานาจนั 1นๆ ได้ตามสมควร 

9. พิจารณาอนุมตัิการติดต่อ ดําเนินการ และจดทะเบียนกับหน่วยงานราชการในนามของบริษัทฯ   
เพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 

10. พิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสประจําปี สําหรับพนักงาน เว้นแต่
กรรมการบริหาร 

11. ดําเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน      

3 ทา่น ดงันี 1 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2. นางจํานรรค์ ศิริตนั กรรมการบริหารความเสี�ยง 
3. นายศภุศกัดิk จิรเสวีนปุระพนัธ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้แก่ นางทรงวิไล  จิรโพธิkทอง 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

1. กําหนดนโยบายในเรื� องของการบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลุมถึงความเสี�ยงต่างๆ ในการ
บริหารงาน  

2. พิจารณาและอนมุตัิแผนบริหารความเสี�ยง 
3. จดัให้มีคณะทํางานบริหารความเสี�ยงตามความจําเป็น โดยสนบัสนนุคณะทํางานบริหารความเสี�ยง

ในด้านบคุลากร งบประมาณ และ  ทรัพยากรอื�นที�จําเป็น ให้สอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 
4. ติดตามการดําเนินการบริหาร ความเสี�ยงตั 1งแต่เริ�มกระบวนการที�จะบ่งชี 1ให้ทราบถึงความเสี�ยง 

รวมทั 1งวิเคราะห์ ประเมินผล จดัการติดตามและรายงานอยา่งเป็นระบบ 
5. ให้การสนบัสนนุให้มีการแนะนํากระบวนการบริหารความเสี�ยงแก่หน่วยงานภายในต่างๆ ตลอดจน 

ติดตามและประเมินผลอยา่งตอ่เนื�อง 
6. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสมํ�าเสมอที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงและการจดัการกบัความเสี�ยง

ที�สาํคญั  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
ทั 1งนี 1  ให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ 1นตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  และให้กรรมการบริหาร

ความเสี�ยงมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี นบัแตว่นัที�ได้รับการแตง่ตั 1ง ทั 1งนี 1 จะเลือกกรรมการบริหาร
ความเสี�ยงผู้ พ้นจากตําแหนง่เข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 
 

9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ�งแต่งตั 1งโดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ดงันี 1 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมชยั อภิวฒันพร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายศภุศกัดิk จิรเสวีนปุระพนัธ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายวิรัช เสรีภาณ ุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้แก่ นางทรงวิไล  จิรโพธิkทอง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1. พิจารณาสรรหาคดัเลอืกบคุคลผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมที�จะเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ  
2. ตรวจสอบประวตัิและข้อมลูตา่งๆ ของบคุคลที�ได้รับการคดัเลอืก  โดยคํานงึถึงความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ มีคุณสมบัติที�เหมาะสม โดยเป็นไปตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

3. จดัทําความเห็นหรือข้อเสนอแนะตา่งๆ  เพื�อใช้ประกอบการพิจารณา  
4. เสนอชื�อบคุคลที�ได้รับการคดัเลอืกตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณา  
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5. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อ
พิจารณาอนมุตัิ  

6. เสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนสาํหรับกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  
7. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตล่ะปี  
8. พิจารณากําหนดวงเงินคา่ตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการบริษัทฯ  (โดยคํานงึถึงผลประกอบการของ

บริษัทฯ  และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั)  วงเงินคา่ตอบแทนที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้
ถือหุ้น  และจํานวนเงินค่าตอบแทนที�จ่ายในปีที�ผ่านมา พร้อมทั 1งนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื�อพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

9. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทฯ  และกรรมการชุดย่อยต่างๆ  เป็นรายบคุคลโดย
คํานงึถึงอํานาจหน้าที� และปริมาณความรับผิดชอบภายในวงเงินที�ผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิ  

10. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
ทั 1งนี 1ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ 1นตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  และให้

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี นบัแตว่นัที�ได้รับการแตง่ตั 1ง 
ทั 1งนี 1 จะเลอืกกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหนง่เข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 

9.2.6 ผู้บริหาร 
ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2557 1/ ผู้บริหารของบมจ. แม็คกรุ๊ป มีจํานวน 7 ทา่น ดงันี 1 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

8. นายพิชยั กญัจนาภรณ์ 2/ ประธานกรรมการ 
9. นางสาวสณีุ เสรีภาณ ุ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด (รักษาการ) 
10. นายวิรัช เสรีภาณ ุ
11. นางสาวแสงแข หาญวนิชย์ 3/ 

ประธานเจ้าหน้าที�สายปฏิบตัิการ 
รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบริหารสนิค้าและจดัสง่ (รักษาการ) 

12. นางสาวกานติมา เลอเลศิยตุิธรรม 
13. นางสาวยพิุน ลิ�วศิริ 

14. นางสาวปียนชุ ปรีเปรมวฒันา 

รองประธานเจ้าหน้าที�สายปฏิบตักิาร 
ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี 

หมายเหต ุ 1/ เนื�องจากบริษัทฯ มีการเปลี�ยนแปลงตําแหน่งของผู้บริหารเมื�อวนัที� 17 กมุภาพนัธ์ 2557 จึงขอแสดงข้อมลูผู้บริหาร ณ วนัที� 28 

กมุภาพนัธ์ 2557 เพื�อให้การเปิดเผยข้อมลูในแบบ 56-1 เป็นปัจจบุนัที�สดุ 
2/ นายพิชยั กญัจนาภรณ์ แม้จะมีตําแหน่งเป็นประธานกรรมการ แตท่า่นได้เข้ามาบริหารงานเป็นประจําทกุวนัในบริษัทฯ ดงัเชน่

ผู้บริหารและมีคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือนประจํา ดงันั 1นบริษัทฯ จงึนบัรวมนายพิชยั กญัจนาภรณ์เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 
3/ นางสาวแสงแข หาญวนิชย์ ได้รับการแตง่ตั 1งเป็นรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายบริหารสินค้า

และจดัสง่ เมื�อวนัที� 17 กมุภาพนัธ์ 2557 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

1. ดแูล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบตัิงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามนโยบาย วิสยัทศัน์ เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณที�กําหนดโดยที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. บริหารจดัการการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามภารกิจหลกั (Mission) ที�กําหนดโดยคณะ
กรรมการบริหารเพื�อให้สอดคล้องกบัแผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และกลยทุธ์
ในการดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้องตามที�กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการ
บริหาร 

3. กํากับดูแลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบตัิงานอื�นๆ
โดยรวมเพื�อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ที� กําหนดไว้โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

4. มีอํานาจจ้าง แต่งตั 1ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กําหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนสําหรับ
พนกังานบริษัทฯ ในตําแหน่งที�ตํ�ากว่ากรรมการบริหาร โดยสามารถแต่งตั 1งผู้ รับมอบอํานาจช่วงให้
ดําเนินการแทนได้ 

5. กําหนดบําเหน็จรางวลั ปรับขึ 1นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจากเงินเดือนและ
โบนสัปกติประจําของพนกังาน โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

6. เจรจา และเข้าทําสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น 
การลงทนุเปิดร้านใหม่ การลงทนุซื 1อเครื�องจกัร และทรัพย์สินอื�นๆตามงบลงทุนหรืองบประมาณที�
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ การซื 1อสนิค้าเข้าคลงัสนิค้า และการขายสินค้า เป็นต้น) โดย
วงเงินสําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการที�ผ่านการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ทั 1งนี 1 ภายในวงเงินไมเ่กิน 30,000,000 บาทตอ่ธุรกรรม 

7. พิจารณาอนมุตัิการกู้ยืมเงินระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ย 
8. ออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทฯ 

เป็นไปตามนโยบายและเพื�อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 
9. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

รวมทั 1งมีอํานาจดําเนินการใดๆ ที�จําเป็นในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว 

ทั 1งนี 1 การกําหนดอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร จะต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือผู้ รับมอบ
อํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร สามารถอนมุตัิรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสยี หรือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที�เกี�ยวข้อง ซึ�ง
ประธานเจ้าหน้าที�บริหารไม่มีอํานาจอนมุตัิในเรื�องดงักล่าว และจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนมุตัิต่อไป เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนมุตัิ
รายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขการค้าปกติ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั ?งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการ 
ตามข้อบงัคบับริษัทฯ กําหนดวา่ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครั 1ง ให้กรรมการออกจากตําแหนง่ 

1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงสามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจํานวนที�ใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยให้กรรมการ
ที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง และกรรมการที�ออกจากตําแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกตั 1งกลบัมาดํารง
ตําแหนง่ใหมไ่ด้ 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�รับผิดชอบในการ
พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และกลั�นกรองบคุคลที�มีคณุสมบตัิที�เหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั 1งผู้ ที�จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ 

การแตง่ตั 1งกรรมการบริษัทฯ เป็นไปตามที�ระบใุนข้อบงัคบับริษัท ดงันี 1 
- กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไมก็่ได้ 
- ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื�อดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า 

(5) คน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั 1งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทย 

นอกจากนี 1บริษัทฯ ยงัได้กําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการ คือ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั 1งคณะด้วย 

• คณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ กําหนดวิธีการสรรหาบคุคลเพื�อดํารงตําแหน่ง

กรรมการ โดยจะพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของบริษัทฯ ภายใต้
โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว้ ทั 1งนี 1 บคุคลดงักลา่วจะต้อง
เป็นผู้ ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมทั 1งในด้าน ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ การอทิุศเวลา รวมถึงมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนในการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�ได้มี
การแก้ไขเพิ�มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุที�เกี�ยวข้อง 
ทั 1งนี 1การแต่งตั 1งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) 

• กรรมการอิสระ 
 สาํหรับการสรรหาบคุคลเพื�อดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระของบริษัทฯ บคุคลดงักลา่วต้องมีคณุสมบตัิ

ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ�งมีเกณฑ์เทา่กบัข้อกําหนดของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 
 กรรมการอิสระจะต้องมีจํานวนไมน้่อยกวา่หนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั 1งหมดของบริษัทฯ และ

ต้องไมน้่อยกวา่สามคน และต้องมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี 1 
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1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั 1งหมดของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั 1งนี 1ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�
เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั 1นๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา 
หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน     
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทั 1งนี 1ลกัษณะต้องห้าม
ดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบตุร รวมทั 1งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น       
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั 1งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ที�มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อน
วนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของ    
สํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้ สอบบัญชีของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น      
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�
ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจ
ควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั 1นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั 1งขึ 1นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิ
ออกเสยีงทั 1งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยั
กบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 
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9.  ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

9.3.2 ผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผู้ มาดํารงตําแหน่งผู้ บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ หรือ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารนั 1น 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาเบื 1องต้น ซึ�งจะสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท เข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และ
สามารถบริหารงานให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคา่ตอบแทนพิจารณาเห็นชอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
 

 ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะสง่ตวัแทนเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/
หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบคุคลดงักลา่วจะต้องได้รับการเสนอชื�อ
และอนุมตัิแต่งตั 1งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี 1ยงัต้องมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที�เหมาะสมในการบริหาร
กิจการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนั 1นๆด้วย 

นอกจากนี 1ยงัต้องมีคณุสมบตัิและประสบการณ์ที�เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้
เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั 1งปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ข้อบงัคบั และมติที�
ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น อีกทั 1งผู้ แทนของบริษัทมีหน้าที�
กํากบัดแูลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมลูฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่าง
บริษัทดังกล่าวกับบุคคลที�เกี�ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหรือการทํารายการสําคัญอื�นใดของบริษัท
ดงักลา่วให้ครบถ้วนถกูต้อง 

ผู้แทนดงักล่าวมีหน้าที�ติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด พร้อมทั 1งนําเสนอผล
ประกอบการ รวมทั 1งข้อเสนอแนะเกี�ยวกบันโยบายการดําเนินธุรกิจตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยและ/

หรือบริษัทร่วม เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม รวมถึงให้ธุรกิจมีการเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืน 
 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้ บริหารในการนําข้อมูลภายในบริษัทฯ ซึ�งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี 1 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั 1งการ
รายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ จดัทําและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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พ.ศ. 2535 (รวมทั 1งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจัดส่งสําเนารายงานนี 1ให้แก่บริษัท ในวนัเดียวกับวนัที�ส่ง
รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต.  

3. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ที�ได้รับทราบข้อมูลภายในที�เป็น
สาระสําคญัซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้องใช้ความระมดัระวงัในการซื 1อขายหลกัทรัพย์
ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั 1นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วง
ระยะเวลา 24 ชั�วโมงภายหลงัจากที�ข้อมลูภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ ที�เกี�ยวข้องกบั
ข้อมลูภายในต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูนั 1นให้ผู้ อื�นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนั 1นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัท ถือเป็นความผิดทางวินยั
ตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา 
การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น พนกังานด้วยเหตุไล่ออก 
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ที�มีหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ�งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ�งตนได้
ลว่งรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั 1น มาใช้เพื�อการซื 1อหรือขายหรือเสนอซื 1อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้
บุคคลอื�นซื 1อหรือขาย หรือเสนอซื 1อ หรือเสนอขายซึ�งหุ้ นหรือหลกัทรัพย์อื�น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั 1ง
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที�นา่จะเกิดความเสยีหายแก่บริษัท ไมว่า่ทั 1งทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่
การกระทําดงักลา่วจะทําเพื�อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อื�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั 1นออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้ อื�น
กระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

ที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2556 มีติอนุมัติแต่งตั 1ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดย        
นายวิเชียร ธรรมตระกลู และ/หรือนางสาวบงกช อํ�าเสงี�ยม และ/หรือ นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
เลขที� 3183, 3684 และ 3757 ตามลาํดบั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2556 

ค่าสอบบัญชีที�บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องจ่ายให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ในปี 2556         
มีรายละเอียดดงันี 1 

• ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

รายการที� ชื�อบริษัทผู้จ่าย ชื�อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

1 บมจ.แม็คกรุ๊ป นายวเิชียร ธรรมตระกลู 1,100,000 
2 บจ.พี.เค. การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-เอ็กซ์ปอร์ต) นายธนิต โอสถาเลศิ 680,000 
3 บจ.วินเนอร์แมน นายธนิต โอสถาเลศิ 140,000 
4 บจ.แม็ค ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง นายธนิต โอสถาเลศิ 410,000 
5 บจ.ว้าว ม ี นายธนิต โอสถาเลศิ  130,000 
6 บจ.ลคุ บาลานซ์ นายธนิต โอสถาเลศิ  50,000 

รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชี  2,510,000 
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• ค่าบริการอื�น ๆ (non-audit fee) 

รายการที� ชื�อบริษัทผู้จ่าย 
ประเภทของงานบริการอื�น 

(non-audit service) 
ผู้ให้บริการ 

ค่าตอบแทนของงานบริการอื�น 

ส่วนที�จ่ายไปใน
ระหว่างปีบัญช ี

ส่วนที�จะต้อง
จ่ายในอนาคต 

7 บจ.แม็คกรุ๊ป จํากดั 
ข้อมลูทางการเงินประหนึ�งทํา
ใหม ่2553-2555 

บจ.เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
ที�ปรึกษาธุรกิจ 

1,400,000  -  

8 บจ.แม็คกรุ๊ป จํากดั 
ข้อมลูทางการเงินประหนึ�งทํา
ใหม ่31 มีนาคม 2555 

บจ.เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
ที�ปรึกษาธุรกิจ 

250,000 - 

9 บจ.แม็คกรุ๊ป จํากดั 
ข้อมลูทางการเงินประหนึ�งทํา
ใหม ่30 มิถนุายน 2555 

บจ.เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
ที�ปรึกษาธุรกิจ 

- 250,000 

10 บจ.แม็คกรุ๊ป จํากดั 
ข้อมลูทางการเงินประหนึ�งทํา
ใหม ่30 กนัยายน 2555 

บจ.เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
ที�ปรึกษาธุรกิจ 

- 100,000 

11 
บจ.พี.เค. การ์เม้นท์ 
(อิมปอร์ต-เอ็กซ์
ปอร์ต) 

การตรวจสอบการปฏิบตัติาม
เงื�อนไขของบตัรสง่เสริม 
สาํหรับปีสิ 1นสดุวนัที� 31 
ธนัวาคม 2556 

บจ.เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบญัชี 

- 170,000 

รวมค่าตอบแทนสาํหรับงานบริการอื�น (non-audit fee)  1,650,000  520,000 
 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 
 

ในปีที�ผ่านมาบริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั�นที�จะปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตาม
แนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด โดยได้ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด และได้ดําเนินการในเรื�องความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นอยา่งตอ่เนื�องเสมอมา 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ แม็คกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) มีหลักการบริหารงานบนแนวทางการดําเนินกิจการควบคู่กับการให้
ความสําคญัและการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ใสใ่จดแูลสงัคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายให้
ได้รับความเป็นธรรมเทา่เทียมกนั ตลอดจนตระหนกัและยดึถือการปฏิบตัิตามกฎหมายควบคู่ไปพร้อมกบัการดําเนินธุรกิจ 
เพื�อให้เป็นบริษัทมีธรรมาภิบาล และรับผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม อนัจะสง่ผลให้เกิดความความเชื�อมั�นต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถดําเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตได้อยา่งมั�นคงและยั�งยืน 

 10.1 นโยบายภาพรวม 

 จากการดําเนินงานที�ผา่นมาบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของสงัคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสียที�อาจ
ได้รับผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยู่เสมอ บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิให้แก่ผู้บริหาร
และพนกังาน โดยจดัทํา “คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ” ขึ 1นเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจกจ่ายให้ผู้บริหารและพนกังาน เพื�อให้ยดึถือ
เป็นแนวทางในการทํางานอย่างเคร่งครัดและปลกูจิตสํานึกที�ดีในการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมร่วมกับองค์กร 
ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี 1 

• การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั 
ภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัสากล ภายใต้กฎหมายเกี�ยวกบัหลกัปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการค้า ตอ่ต้านการผกูขาดทาง
การค้าหรือการใช้อํานาจโดยมิชอบของผู้มีอํานาจเหนือตลาด  การให้/รับสนิบนหรือผลประโยชน์อื�น และการบิดเบือนกลไก
การแขง่ขนั  ไมล่ะเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล และไม่ทําลายคู่แข่งด้วยวิธีการอนัไม่
สจุริต เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ทําลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ
กลา่วหาในทางร้าย 

นอกจากนี 1ยงัมีนโยบายที�กําหนดให้ผู้บริหารหรือพนกังานตลอดจนผู้ เกี�ยวข้องหลกีเลี�ยงกิจกรรมหรือดําเนิน
ธุรกิจอื�นใดที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมนโยบาย และนโยบายต่อต้านการ
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาทกุรูปแบบ เพื�อให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้ทกุขั 1นตอน 

• การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น 
บริษัทฯ มีนโยบายเรื�องการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร เช่น การสร้างจิตสํานึกและทศันคติที�ดีให้แก่

ผู้บริหารและพนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบ ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และนโยบายห้ามเสนอที�จะให้ทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์ และปฏิเสธการรับสิ�งตอบแทนใดๆจากผู้ เกี�ยวข้องทางธุรกิจ ซึ�งสอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิหรือละเว้นการ
ปฏิบตัิหน้าที�ใดๆ อนัจะสง่ผลให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทฯได้ 

นอกจากนี 1ยงักําหนดให้ต้องมีการประเมินความเสี�ยงของธุรกิจ และการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 
เพื�อป้องกนัการคอร์รัปชั�น รวมทั 1งดําเนินควบคมุการปฏิบตัิตามนโยบาย เพื�อป้องกนัการทจุริตอยา่งแข็งขนั 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั�นในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยจดัให้มีกระบวนการบริหารความ
เสี�ยงและตรวจสอบ เพื�อป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและการประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนบัสนนุการสร้างวฒันธรรม
องค์กรให้ยดึมั�นในความซื�อสตัย์และความถกูต้องชอบธรรม 
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• การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทฯ เคารพตอ่กฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเคร่งครัด มีนโยบายให้บคุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิ

ต่อกนัด้วยความเสมอภาค ยตุิธรรม ให้เกียรติกนัและกนั และเคารพในสิทธิสว่นบคุคลอย่างเท่าเทียมกนั  ไม่มีการเลือก
ปฏิบตัิ  ทั 1งการแบง่แยกสผิีว  เชื 1อชาติ  ศาสนา  เพศ  สงัคม สิทธิทางการเมืองในทกุๆ ขั 1นตอนตามแนวปฏิบตัิพื 1นฐานตาม
หลกัสทิธิมนษุยชน  และไมส่นบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชน  

• การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ระลกึอยูเ่สมอวา่แรงงานหรือพนกังานนั 1นเป็นผู้ เกี�ยวข้องหรือผู้มีสว่นได้เสียโดยตรงของบริษัทฯ จึง

ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที�มีคณุคา่ขององค์กรและมีความสาํคญัตอ่การเติบโต ดงันั 1นจึงควรได้รับการปฏิบตัิที�เป็นธรรม 
ทั 1งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พร้อมให้ความมั�นใจในคณุภาพชีวิต และความปลอดภยัสงูสดุในการ
ทํางาน จึงได้กําหนดนโยบายตา่งๆ เช่น นโยบายความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที�ทํางาน นโยบายการฝึกอบรมเพื�อ
พฒันาศกัยภาพการทํางาน เป็นต้น รวมถึงการจดัสวสัดิการต่างๆให้แก่พนกังานเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัสิทธิ
มนุษยชน รวมทั 1งนโยบายเกี�ยวกับการบริหารและจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน  

• ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการรับผิดชอบต่อผู้บริโภคหรือลกูค้าเป็นลําดบัต้นๆ เพื�อให้เกิดความเป็นธรรม 

เกิดประโยชน์และความพงึพอใจสงูสดุตอ่ลกูค้า โดยบริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า ดงันี 1 
1. สง่มอบสินค้าและให้บริการที�มีคุณภาพ ตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูค้าในราคาที�เป็น

ธรรม 
2. ให้ข้อมลูขา่วสารที�ถกูต้อง เพียงพอ และทนัเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื�อให้ทราบเกี�ยวกบัสินค้าโดยไม่มีการ

กลา่วเกินจริงหรือทําให้ลกูค้าเข้าใจผิดในคณุสมบตัิของสนิค้า 
3.   บคุลากรของบริษัทฯ ต้องรู้และทําความเข้าใจสินค้าและบริการของบริษัทฯ เป็นอย่างดี รวมทั 1งต้องให้

ข้อมลูที�ถกูต้องครบถ้วนแก่ลกูค้า 
4.   บคุลากรของบริษัทฯ ต้องศึกษาและทําความเข้าใจความต้องการของลกูค้าอย่างละเอียด ก่อนเสนอ

สนิค้าหรือบริการตอ่ลกูค้า เพื�อสนองตอบความต้องการของลกูค้าได้อย่างถกูต้อง รวมทั 1งต้องสนใจหา
ความรู้ใหมอ่ยูเ่สมอ และสั�งสมประสบการณ์ในการทํางานให้มากขึ 1น เพื�อเพิ�มความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

5.   บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิต่อลูกค้าด้วยความสภุาพ ให้เกียรติลกูค้า และใช้วาจาที�สภุาพกับ
ลกูค้า 

5.   บคุลากรของบริษัทฯ ต้องมีทศันคติที�ดีต่องานบริการลกูค้า ให้ความสําคญัต่องานบริการและปฏิบตัิ
อยา่งเต็มที� อนัสง่ผลให้งานบริการมีคณุคา่และมีประสทิธิภาพอนัจะนําไปสูค่วามเป็นเลศิด้านบริการ 

7.   บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเคารพการตดัสินใจ และข้อคิดเห็นของลกูค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บคุคลของลกูค้า 
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• การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งมั�นและให้ความสําคญัต่อการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม โดยกําหนดให้มีนโยบาย

กําจดัปัญหาที�เกิดจากกระบวนการการผลติ และกําหนดให้มีระบบการบริหารจดัการสิ�งแวดล้อม พร้อมทั 1งให้มีการพฒันา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื�อง เพื�อลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม โดยบริษัทฯได้ใส่ใจในทกุขั 1นตอน เริ�มตั 1งกําหนดนโยบายการ
จดัหาวตัถดุิบที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม นโยบายการลดของเสียในกระบวนการการผลิต นโยบายการลดการใช้พลงังานใน
องค์กร นโยบายบําบดัของเสยี และนโยบายการพฒันาเศษวสัดเุหลอืใช้ เป็นต้น 

• การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบที�พงึมีตอ่สงัคมและชมุชนจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที�จะสร้างสรรค์

โครงการและกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคม และชมุชน โดยได้กําหนดนโยบาย 
1. บคุลากรของบริษัทฯ พงึมีสว่นร่วม หรือจดัให้มีกิจกรรมเพื�อสารธารณประโยชน์ในการพฒันาและบริการ

สงัคม เช่นกิจกรรมด้านการศกึษา สิ�งแวดล้อม การพฒันาอาชีพ เป็นต้น 
2. บุคลากรของบริษัทฯ ต้องตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา

สิ�งแวดล้อม ตลอดจนพยายามให้บริษัทฯ สามารถหลีกเลี�ยงการกระทําที�จะก่อให้เกิดอนัตรายหรือมลภาวะต่อธรรมชาติ 
สิ�งแวดล้อมและระบบนิเวศน์ที�เกี�ยวข้อง 

• การมีนวตักรรมและเผยแพร่-รับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ มีความมุง่มั�นและให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอยา่งตอ่เนื�อง  เพื�อสร้างให้

เป็นองค์กรที�มีคณุคา่ตอ่สงัคม  ภายใต้ความสมดลุทั 1งด้านผลประกอบการและการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียของ
องค์กร ทั 1งสงัคม ชมุชนและสิ�งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
เพื�อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดแูลและปกป้องด้วยความเป็นธรรม และสนบัสนนุให้ผู้มีสว่นได้เสียต่าง ๆ มีสว่น
ร่วมในการสร้างเสริมความมั�งคั�ง ความมั�นคง และความยั�งยืนของกิจการในระยะยาว 

 
10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

 ในการจัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม ในปี 2556 บริษัทสนบัสนุนและให้ความสําคญักับการเปิดเผย
ข้อมูลที�สะท้อนให้เห็นการปฏิบตัิตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ที�กล่าวมาอย่างครบถ้วน โดยข้อมลูที�
เปิดเผยนี 1นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ทุกฝ่ายเพื�อให้รับทราบการปฏิบัติด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ แล้วยงัช่วยในการสอบทานให้ธุรกิจของบริษัทฯ ทราบได้ว่า ได้ดําเนินการ
ในเรื�อง CSR ตรงกบัเป้าหมายที�วางไว้ 

 โดยในปีที�ผา่นมาบริษัทฯ ยงัคงให้ความสาํคญักบับทบาทของผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทฯ อยา่งสมํ�าเสมอ ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี 1 รวมถึงสงัคมและสิ�งแวดล้อม และได้ปฏิบตัิตามนโยบายและ
แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ ดงันี 1 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
  ที�ผา่นมาบริษัทฯ ได้มีดําเนินธุรกิจอยา่งมีบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส เชื�อถือได้ และมุง่มั�นในการสร้าง

งานสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินที�มั�นคงอย่างยั�งยืน เพื�อเพิ�มมูลค่าหุ้นสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และสามารถ
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จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราที�เหมาะสมและสมํ�าเสมอ โดยบริษัทฯ มุง่สร้างความสมัพนัธ์อนัดีแก่คูค้่า มีการ
จดัซื 1อ/จดัหาที�เป็นธรรม ไมม่ีการกีดกนัทางการค้าหรือจํากดัการแขง่ขนั และปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้า
ที�สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสญัญา จรรยาบรรณบริษัทฯ และคํามั�นที�ให้ไว้กับลกูค้าอย่างเคร่งครัด โดย
คํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั รวมทั 1งปฏิบตัิตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนั และมีนโยบายในการสง่มอบสินค้าตาม
คณุภาพและตรงตามกําหนดเวลา รวมถึงการตอ่ต้านการละเมิดทรัพย์สนิทางทางปัญญาหรือสิ�งอื�นใดที�มีกฎหมาย
คุ้มครอง โดยมีการตรวจสอบการใช้งานของสินค้าที�มีลิขสิทธิkอยู่เสมอ เช่น การตรวจสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หรือการใช้เครื�องหมายการค้าของผู้ อื�น เป็นต้น 

2)  การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�น 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความถกูต้อง โปร่งใส และรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยปฏิเสธการให้สนิบนและรับ

สนิบนอยา่งเคร่งครัด ที�ผา่นมาบริษัทฯ มีการประเมินความเสี�ยงของธุรกิจ และปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้
รัดกุมขึ 1นอยู่เสมอ รวมทั 1งมีการทบทวนกระบวนการทํางานในทุกขั 1นตอน เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯมีระบบป้องกัน
ความเสี�ยงที�เข้มงวดในการป้องกนัการเกิดการทจุริตคอรัปชั�นในองค์กร 

นอกจากนี 1ยงัได้กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อให้มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดลุอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการจดักิจกรรมสง่เสริมและสื�อสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสูก่ารยอมรับและนําไปใช้
เป็นแนวปฏิบตัิ ปลกูจิตสาํนกึที�ดีให้พนกังานและบริหารบคุลากรอยา่งเป็นรูปธรรม 

3) การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรม โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีในการดําเนินธุรกิจทกุรายอยา่งเทา่เทียม

กนั และหมั�นตรวจตราไมใ่ห้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นร่วมในการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน 
นอกจากนี 1ยงัจดัให้มีการร้องเรียนอย่างเหมาะสมสําหรับผู้ ที�ได้รับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม และมี

มาตรการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม โดยช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสให้เป็นไปตามหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการ ในหมวดที� 3 เรื�องบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที�มีค่าและเป็นหัวใจสําคัญที�จะนําพาองค์กรไปสู่

ความสําเร็จ  บริษัทฯจึงสนบัสนนุการพฒันาให้พนกังานทกุคนมีความรู้ความสามารถสงู มีความภาคภมูิใจและมี
ความเชื�อมั�นในองค์กร โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมทั 1งภายนอกและภายในเพื�อเพิ�มศกัยภาพในการทํางานของ
พนกังาน 

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ริเริ�มโครงการ “แม็ค อคาเดมี” (“MC Academy”) ระดบัที�หนึ�ง เพื�อที�จะเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถ และพฒันาศกัยภาพของพนกังานควบคู่กนัไป โดยออกแบบหลกัสตูร MC Academy เพื�อ
พฒันา ยกระดบัพฒันามาตรฐาน และการพฒันาทีมงาน ทั 1งนี 1ให้พนกังานในสายงานขายและบคุลากรระดบับริหาร 
มีทกัษะและความรู้ที�เหมาะสมกับหน้าที�การงาน อีกทั 1งเข้าใจความต้องการของกลุม่ลกูค้า สามารถสื�อสารและ
บริการได้ตรงตามความต้องการของกลุม่ลกูค้า ตลอดจนให้บริการได้อยา่งมืออาชีพ 

ในสว่นของบริษัทยอ่ยนั 1น ได้มีการพฒันาทีมงานอยา่งตอ่เนื�องด้วยการสร้างมาตรฐานระดบัสงู       เน้น
ความเป็นเลศิด้านปฏิบตัิการ และการปฏิบตัิตนอยา่งมีจริยธรรม มีระบบการวดัผลที�มีประสิทธิภาพและมีโครงการ
พฒันาอย่างต่อเนื�อง ได้จดัตั 1งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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(คปอ.) และเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทํางาน (จป.) ในระดบัหวัหน้างาน (จป.หน) และระดบับริหาร (จป.บ) 
โดยได้ดําเนินตามมาตรการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม เพื�อให้ปลอดจากเหตุอนัจะทําให้เกิดการสญูเสียชีวิต บาดเจ็บจากอุบตัิเหตุ และการเจ็บป่วยอนั
เนื�องจากการทํางาน รวมทั 1งได้เข้าร่วมรณรงค์และส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภยัฯ กบัหน่วยงานราชการที�
เกี�ยวข้องอยา่งตอ่เนื�อง 

บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยจัดให้มี
พนกังานรักษาความปลอดภยัตลอด  24 ชั�วโมง มีติดตั 1งระบบสญัญาณ เตือนภยัภายในอาคาร มีเครื�องมืออปุกรณ์
ด้านความปลอดภยั  อีกทั 1งมีรถดบัเพลิงสําหรับกรณีฉกุเฉิน อบรมและซ้อมดบัเพลิงเบื 1องต้น  ซ้อมอพยพหนีไฟ  
การใช้อปุกรณ์ป้องกันภยัสว่นบุคคลเป็นประจําทุกปี เพื�อให้พนกังานเกิดความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางการ
ปฏิบตัิที�ถกูต้อง  ตรงตามระบบมาตรฐานความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม 

 สาํหรับค่าตอบแทนและสวสัดิการนั 1น บริษัทฯ ให้การดแูลพนกังานอย่างเสมอภาค การให้ผลตอบแทน
และสวัสดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้  ความสามารถ  ความรับผิดชอบ  และผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นตามโครงการ “Happy Work 
Place” นอกจากนี 1บริษัทฯ ได้จดัสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล นอกเหนือจากเงินเดือน และเงินสมทบกองทนุสํารอง
เลี 1ยงชีพให้กบัผู้บริหารและพนกังานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ และการดํารงชีพ รวมถึงมีนโยบาย
จ่ายเงินโบนสัพิเศษแก่พนกังานเมื�อบริษัทฯ สามารถทํากําไรได้ถึงเป้าหมาย 

 บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสขุภาพดี ทั 1งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสงัคม  โดยจดัให้มีพยาบาล
ประจําตลอดเวลา ให้พนักงานทํางานในสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตการทํางานที�ดี   ไม่เจ็บป่วย  
บาดเจ็บ หรือเกิดโรคภยัจากการทํางาน สามารถปฏิบตัิงานได้เต็มประสทิธิภาพ และดําเนินชีวิตอยา่งมีความสขุ 

5)  ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 บริษัทฯ คํานงึถึงความพอใจสงูสดุของลกูค้าเป็นสําคญั บริษัทฯจึงมุ่งมั�นที�จะให้ลกูค้าได้รับสินค้าและ

บริการที�มีคณุภาพ ราคาที�เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยบริษัทฯ มุง่มั�นที�จะพฒันาสนิค้าเพิ�มความ
หลากหลายของสินค้า และให้บริการที�ปลอดภยั รวดเร็ว มีคณุภาพ ครบวงจร เพื�อสนองตอบความต้องการของ
ลกูค้า และรักษาสมัพนัธภาพที�ยั�งยืนกบัลกูค้าในระยะยาวเพื�อให้ลกูค้าได้รับความพึงพอใจอย่างสงูสดุในสินค้า
และบริการ 

6)  การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม 
ที�ผ่านมาความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม  บริษัทฯ และบริษัทย่อยถือเป็นนโยบายหนึ�งในการ

ดําเนินธุรกิจ และกําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยสว่นรวม 
และตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สิ�งแวดล้อมซึ�งกําหนดไว้ในจริยธรรมที�ต้องปฏิบตัิตอ่สงัคม  

บจก. พี.เค.การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-เอ็กซ์ปอร์ต) และบจก. แม็ค ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง ให้ความสําคญั  และ
มีการติดตามผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมที�อาจจะเกิดขึ 1นจากการผลติ เช่น นํ 1าเสยีจากการซกัฟอก และฝุ่ นละอองจาก
การพ่นสีสเปย์  โดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบ  และขั 1นตอนการปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครัด และ มีการดําเนินการเพื�อ
ควบคมุและจดัการผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมดงันี 1 
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1. นํ 1าเสียจากการซกัฟอก: นํ 1าเสียที�เกิดจากขั 1นตอนการซกัฟอกผลิตภณัฑ์ จะถกูกกัเก็บไว้ใน
บ่อบําบดันํ 1าเสีย เพื�อให้อณุหภมูิ สภาพเป็นกรด-ด่าง กลิ�นและสีที�เหมาะสมตามข้อบงัคบั
ของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ก่อนถกูปลอ่ยลงสูแ่หลง่นํ 1าสาธารณะหรือสิ�งแวดล้อม 

2. ฝุ่ นละอองจากการพน่สสีเปรย์: ฝุ่ นละอองจากขั 1นตอนการพ่นสีสเปรย์เพื�อตกแต่งผลิตภณัฑ์ 
โดยจะมีระบบการดูดฝุ่ นละอองจากการพ่นสีสเปรย์ดังกล่าวไม่ให้ฟุ้ งกระจายออกไป
ภายนอกโรงงานในทนัที นอกจากนี 1 พนกังานจะได้รับการป้องกนัที�เหมาะสมเมื�อต้อง เกี�ยว 

องกบักระบวนการผลิตที�อาจมีการสมัผสักบัสารเคมีหรือฝุ่ นละออง เช่น การสวมถงุมือยาง 
เสื 1อคลมุ ผ้าปิดปาก รองเท้าบู๊ต เป็นต้น 

 ทั 1งนี 1ตั 1งแต่เริ�มดําเนินการผลิต โรงงานทั 1งหมดของบริษัทฯย่อย ไม่เคยมีข้อพิพาทหรือฟ้องร้องเกี�ยวกับ
การสร้างผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมและไมเ่คยได้รับการตกัเตือนหรือปรับจากหนว่ยงานของรัฐตามกฎหมายที�บริษัท
ฯยอ่ยต้องปฏิบตัิตามอนัได้แก่ พระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติสง่เสริมและรักษาคณุภาพ
สิ�งแวดล้อมแหง่ชาติ พ.ศ. 2535 แตอ่ยา่งใด 

โครงการพฒันาผลติภณัฑ์จากเศษวสัด ุ
บริษัทฯ ตระหนกัดีอยู่เสมอว่าการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการรักษาสิ�งแวดล้อมเป็นเรื�องสําคญั จึงมุ่ง

พฒันารูปแบบการดําเนินธุรกิจที�สามารถก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม ดงันั 1นบริษัทฯ จึงได้มีแนวคิด
ในการพฒันาผลิตภัณฑ์จากเศษวสัดุ เนื�องจากบริษัทย่อยมีเศษผ้าซึ�งเป็นวตัถุดิบหลกัที�เหลือจากการผลิตเป็น
จํานวนมาก (ประมาณ 7 ตนั/เดือน) จึงได้จดัทําโครงการพฒันาผลติภณัฑ์จากเศษวสัด ุภายใต้แนวคิด “Upcycling 
Process” โดยมีดร.สิงห์ อินทรชูโต เป็นที�ปรึกษาโครงการ ซึ�งเป็นการนําเศษผ้ายีนส์และผ้ายืดมาพฒันาเป็น
ผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  เพื�อสร้างมลูคา่ให้แก่เศษวสัดเุหลอืใช้ โดยเน้นการใช้บคุลากร กระบวนการ วิธีการ และเครื�องมือ
อปุกรณ์ที�มีอยู่ในองค์กรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และเปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมในทกุๆ ขั 1นตอน ไม่ว่าจะเป็น
การคิดค้น ออกแบบสร้างสรรค์ หรือการตดัเย็บ โดยผลติภณัฑ์ที�ได้จากโครงการ เช่น กระเป๋าผ้ายีนส์ รองเท้าเดินใน
บ้าน หมอนอิง เบาะรองนั�ง เป็นต้น รวมถึงมีแผนงานที�จะพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  โดยการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์
จากองค์ความรู้ร่วมกบันกัวิจยัอีกหลายท่าน เช่น การทํากระดาษจากเศษผ้า การพฒันาวสัดยุีนส์คอมโพสิทจาก
เศษผ้ายีนส์ เป็นต้น ซึ�งเป้าหมายของโครงการที�นอกเหนือไปจากการสร้างประโยชน์จากวสัดเุหลือใช้เพื�อเป็นการ
รักษาสิ�งแวดล้อมแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องการที�จะตอ่ยอดโครงการด้วยการนําไปสร้างอาชีพให้กบัชุมชนในอนาคตอีก
ด้วย 

7)  การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม  
 ในปีที�ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกันพัฒนาชุมชนและสังคมในมิติต่างๆ เช่น ในด้าน

สภาพแวดล้อม บริษัทฯ ได้มีการบําบดันํ 1าเสียก่อนปล่อยลงสูแ่หลง่นํ 1าสาธารณะโดยรอบโรงงาน รวมทั 1งโครงการ
กําจดัฝุ่ นสเปรย์ไม่ให้ฟุ้ งออกนอกโรงงาน นอกจากนี 1บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีแผนที�จะนําเศษผ้าที�เหลือจากการ
ผลติมาพฒันาผลติภณัฑ์ ตา่งๆ  เช่น การทํารองเท้าเดินในบ้านจากเศษผ้า หรือการทํากระเป๋าเงินจากเศษผ้า เป็น
ต้น เพื�อตอ่ยอดด้วยการกลบัมาสร้างอาชีพให้กบัชมุชน 
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ในด้านสงัคม บริษัทฯ แม็ค ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง จํากดั สาขา 2 ได้เห็นถึงความสาํคญัของครอบครัว จึง
ได้จัดกิจกรรมวันแม่ให้กับพนักงานที�มีลูกทํางานอยู่ในที�ทํางานเดียวกัน เพื�อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีใน
ครอบครัวของพนกังาน 

 
10.3 การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม (ถ้ามี) 

- ไมม่ี – 
 
10.4 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (after process) 

บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการดําเนินงานของมลูนิธิแม็คยีนส์เพื�อสงัคมไทย ตามแนวนโยบายด้าน
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  ซึ�งในปี 2556 ได้ทําการบริจาคทั 1งสิ 1น 16 รายการ เป็นจํานวนเงินทั 1งสิ 1น 1,236,810 บาท ดงันี 1 

บริจาคเงินให้แก่โรงเรียนหรือมหาวิทยาลยัเพื�อสนบัสนนุด้านการศกึษา 
- ร่วมบริจาคเงินเพื�อมอบเป็นทนุการศึกษาให้แก่นกัเรียนโรงเรียน คชเผือกอนสุรณ์ กรุงเทพฯ จํานวน 61 ทุน 

รวมเป็นจํานวน 50,000 บาท  
- ร่วมบริจาคเงินเพื�อสนบัสนนุคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพื�อนําไปเป็นค่าใช้จ่าย

สาํหรับโครงการออกแบบการกุศลเพื�อพฒันาสงัคม และซื 1ออปุกรณ์กีฬาเพื�อเด็กด้อยโอกาส เป็นจํานวนเงิน 
30,000 บาท 

- ร่วมบริจาคเงินเป็นทุนอาหารกลางวันและทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนพินิตประสาธน์ อ.เมือง จ.พะเยา 
จํานวน 50,000 บาท 

บริจาคเงินให้แก่โรงพยาบาลและผู้ ป่วยด้อยโอกาส 
- ร่วมบริจาคเงินในงานคอนเสร์ิตการกศุล “ศิริราชสขุสนัต์ปันสขุ” เพื�อผู้ ป่วยโรคมะเร็ง โรงพยาบาลศิริราช เป็น

จํานวนเงิน 100,000 บาท 
- ร่วมบริจาคให้กบัมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปภมัภ์ โดยบริจาครองเท้าแตะใหม ่

จํานวน 204 คู ่เป็นจํานวนเงิน 6,810 บาท 
- ร่วมบริจาคให้กบัมลูนิธิโรคมะเร็ง โรงพยาบาลศิริราช เพื�อสมทบช่วยเหลือผู้ ป่วยมะเร็งยากไร้ เป็นจํานวนเงิน 

100,000 บาท 
- ร่วมบริจาคให้กับ ศิริราชมูลนิธิ ในการเปิดกองทุนเวชศาสตร์ฟื1นฟูเด็ก เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถ

สาํหรับผู้ ป่วยเวชศาสตร์ฟื1นฟเูด็ก เป็นจํานวนเงิน 100,000 บาท 
บริจาคเงินให้แก่มลูนิธิเพื�อแมแ่ละเด็ก 
- บริจาคเงินเพื�อสนบัสนนุ “มลูนิธิคณุแมค่ณุภาพ” เพื�อสนบัสนนุการจดักิจกรรมสมัมนาทางวิชาการให้แก่สตรี

มีครรภ์และมารดาที�มีบตุรออ่นก่อนวยัเรียน เป็นจํานวนเงิน 100,000 บาท 
- บริจาคเงินให้ “มูลนิธิเด็ก” เพื�อสนบัสนุนโครงการอุปการะเด็กและทุนการศึกษาเพื�อเด็กยากไร้ในชนบท 

จํานวนเงิน 50,000 บาท 
- บริจาคเงินให้กบั “มลูนิธิเด็กออ่นในสลมัฯ”  จํานวนเงิน 50,000 บาท 
- บริจาคเงินให้กบั “มลูนิธิเด็กโสสะแหง่ประเทศไทยฯ” จํานวนเงิน 50,000 บาท 
- บริจาคเงินให้กบั “มลูนิธิสร้างสรรค์เด็ก” จํานวนเงิน 50,000 บาท 
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บริจาคเงินให้แก่การกศุลอื�นๆ 
- บริจาคเงินเพื�อสนบัสนุนการจัดงาน “งานดอกไม้ประจําปี”  โรงแรมสวิสโฮเต็ล ปาร์คนายเลิศ กรุงเทพฯ 

จํานวนเงิน 50,000 บาท  รายได้จากการจัดงานมอบให้ “สมาคมส่งเสริมการศึกษาในถิ�นกันดาร ในพระ
อปุถมัภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, มลูนิธิช่วยคนปัญญาออ่นแหง่ประเทศไทย, กองทนุพฒันาเด็ก
และเยาวชนในถิ�นทรุกนัดาร” 

- บริจาคเงินให้ “สมาคมสง่เสริมสถานภาพสตรี” เป็นจํานวนเงิน 100,000 บาท เพื�อช่วยเหลือผู้หญิงและเด็กที�
ประสบปัญหาในบ้านพกัฉกุเฉิน อปุการะทนุการศึกษาเด็ก, อปุการะทนุการศึกษาเพื�อฝึกอาชีพแก่ผู้หญิงที�
ประสบปัญหา, อปุการะผู้หญิงและเด็กที�ติดเชื 1อ เอช ไอ วี, กองทนุช่วยเหลอืผู้หญิงและเด็กที�ด้อยโอกาส 

- บริจาคเงินให้กบั “มลูนิธิไทยรัฐ” จํานวนเงิน 300,000 บาท เพื�อสง่เสริมด้านการศกึษา และช่วยเหลอืกิจกรรม
เกี�ยวกบัการศกึษา แก่นกัเรียนที�ยากจนและนกัเรียนดีทั�วไป 

- บริจาคเงินให้กบั “มลูนิธิอาสาเพื�อนพึ�ง(ภา)ยามยากฯ” จํานวนเงิน 50,000 บาท 

10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�น 

 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น โดยที�ผ่านมาบริษัทฯ ได้กําหนดแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบตัิที�เหมาะสมตามจริยธรรมสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ โดยยดึ
หลกับรรษัทภิบาลที�ดีตั 1งแตเ่ริ�มมีการจดัทําคูม่ือดงักลา่ว 

และเพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทฯ เป็นองค์กรที�ดําเนินกิจการอยา่งเป็นธรรม ยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มี
สว่นได้เสยี ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 1งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2557 มีมติอนมุตัิ “นโยบายการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชั�น” ของบริษัทฯ เพื�อแสดงออกถึงการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบและมุง่หวงัให้คนในองค์กร 
รวมถึงผู้ ที�เกี�ยวข้องรับทราบ มีความเข้าใจ และปฏิบตัิไปในแนวทางเดียวกัน ซึ�งจะประกาศใช้นโยบายนี 1ภายในปี 2557 
เป็นต้นไป และที�ประชมุยงัมีมติให้บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกบั “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้าน
การทจุริต” โดยมีการลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์เพื�อร่วมโครงการดงักลา่วโดยประธานกรรมการบริษัทฯ เพื�อเป็นแนว
ทางการปฏิบตัิที�ชดัเจนในการดําเนินธุรกิจที�ปราศจากการทจุริตคอร์รัปชั�น และพฒันาไปสูอ่งค์กรที�ยั�งยืน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั 1งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั 1ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม เพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน 
โดยอ้างอิงแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 5 องค์ประกอบ ดงันี 1 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม บริษัทฯ สนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ดี มีการจัด
โครงสร้างการบริหารที�ดี  เหมาะสมตามขนาดและการดําเนินงาน มีการปฏิบัติตามนโยบาย              
การกํากบัดแูลที�ดี โดยจดัให้มีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) สําหรับพนกังานและผู้บริหารทกุคน
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2. การบริหารความเสี�ยง บริษัทฯ มีการจดัทําการวิเคราะห์และประเมินความเสี�ยง เพื�อกําหนดมาตรการ
ป้องกนัและจดัการความเสี�ยง จดัทํากระบวนการติดตามการบริหารความเสี�ยง เพื�อทําให้มั�นใจว่าการ
บริหารความเสี�ยงมีประสทิธิภาพและได้ประสทิธิผลสงูสดุ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และวงเงิน
อํานาจอนมุตัิของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าที�
ความรับผิดชอบการอนมุตัิ การบนัทกึรายการ และการรักษาสนิทรัพย์แยกจากกนั 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล บริษัทฯ ให้ความสําคญัในความถูกต้อง เชื�อถือได้และ
ทนัเวลาของข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ รวมถึงการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งตอ่เนื�องทั 1งระบบข้อมลูด้าน
การเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ เพื�อให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างถกูต้อง
แมน่ยํา 

5. ระบบการติดตาม บริษัทฯ มีขั 1นตอนการติดตามและการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานในแต่ละระดบัอย่าง
ตอ่เนื�อง เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั 1งบริษัท แกรนท์ ธอนตนั สเปเชียลิสท์ แอ็ดไว
ซอรี�  เซอร์วิสเซส จํากัด (“แกรนท์ ธอนตนั”) ทําหน้าที�เป็นผู้ ตรวจสอบภายในร่วมกับฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ  ได้รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาสและ
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานสรุปต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาสั�งการให้มีการแก้ไข
ภายในเวลาที�เหมาะสม 

 
11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนระบบก่ารควบคุมภายใน ซึ�งมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการอย่างมี
ประสิทธิภาพให้พัฒนาอย่างต่อเนื�อง มีประสิทธิผล และรายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ จึงมี
ความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม ผลการสอบทานเป็นไปตามขั 1นตอนที�
กําหนดไว้ สอดคล้องกบัข้อกําหนดกฎหมาย และนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  
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ในสว่นของผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีได้ประเมินประสิทธิผลของ
การควบคมุภายในของบริษัทฯ ตามที�เห็นว่าจําเป็น ซึ�งพบว่าไม่มีจุดอ่อนของระบบการควบคมุภายในที�มีสาระสําคญัแต่
ประการใด 

 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั 1งบริษัท แกรนท์ ธอนตนั สเปเชียลิสท์ แอ็ดไวซอรี� เซอร์วิสเซส จํากดั (“แกรนท์ 
ธอนตนั”) โดยมีนายเอียน พาสโค ตําแหน่งหุ้นสว่นบริหาร มีประสบการณ์ในการเป็นที�ปรึกษาทางการเงินและตรวจสอบ
ภายในกวา่ 15 ปี ทําหน้าที�เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในแล้ว วา่มีความเหมาะสมที�จะปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่วได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 ในสว่นของการแตง่ตั 1ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบทกุครั 1ง 

ทั 1งนี 1บริษัทฯ ได้แนบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในที�ได้แสดงความเห็นตอ่ระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทฯ โดยรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
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12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีการตกลงเข้าทํารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการ
ตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ�งเป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั�วไปเพื�อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4) 2551 มาตรา 89/12 (1) คณะกรรมการได้อนมุตัิในหลกัการเมื�อ
วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2556 ให้ฝ่ายจดัการมีอํานาจเข้าทํารายการระหวา่งกนัที�มีเงื�อนไขการค้าทั�วไป โดยฝ่ายจดัการสามารถ
ทําธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหลา่นั 1นมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที�วิญ�ชูนจะพึงกระทํากับคู่สญัญา
ทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจตอ่รองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง 

สําหรับงวดบัญชีสิ 1นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกันที�เข้าข่ายตาม
ประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ เรื�อง หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการเปิดเผยข้อมลูรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
โดยสรุปรายละเอียด ดงันี 1 
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บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2556 
(ล้านบาท) 

เหตุผลความจาํเป็น 

1.นายพิชยั กญัจนาภรณ์ 
ความสมัพนัธ์: เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการ 

บริษัทยอ่ยคือ บจก. พี.เค.การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-
เอ็กซ์ปอร์ต) ได้เช่าที�ดินเพื�อตดิตั 1งป้ายโฆษณาที�
จงัหวดัสงิห์บรุีและจงัหวดัราชบรุี 

0.09 
 

เป็นการเช่าที�ดินเพื�อติดตั 1งป้ายโฆษณาสนิค้าของบริษัทตามปกติธุรกิจ ซึ�งอตัรา
คา่เช่าอ้างอิงจากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที� เ กิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผล 

2.บจก.พี.เค.แกรนด์ 
ความสมัพนัธ์: 
นายพิชยั กญัจนาภรณ์ เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 

บริษัทยอ่ยคือ บจก.แม็ค ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง 
ได้เช่าที�ดินและอาคารโรงงาน PK2 
 
บริษัทฯ ได้เชา่ที�ดินและอาคารเพื�อธุรกิจผลติ
เฟอร์นิเจอร์ 

3.71 
 

 
2.64 

 

เป็นการเช่าโรงงานเพื�อใช้ผลิตสินค้าและผลิตเฟอร์นิเจอร์เพื�อรองรับการขยาย
การเปิดร้านค้าของกลุม่บริษัทตามปกติธุรกิจ ซึ�งอตัราค่าเช่าอ้างอิงจากราคา
ประเมินโดยผู้ ประเมินอิสระ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที�เกิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

3.บจก.มิลเลเนี�ยม (1975) (เดิมชื�อ บจก.
แม็ค) 
ความสมัพนัธ์: นายพิชยั กญัจนาภรณ์, 
นางสาวสณุี เสรีภาณ ุ
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการ 

บริษัทฯ ได้เชา่ที�ดินและอาคารสาํนกังานสี�พระยา 1.80 เป็นการเช่าเพื�อเป็นสํานักงานฝ่ายขายเพื�อใช้งานอันเป็นรายการปกติทาง
การค้าของบริษัท อตัราคา่เช่าเป็นอตัราที�อ้างอิงกบัราคาประเมินจากผู้ประเมิน
อิสระซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที�
เกิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

4.บจก.พี.เค.แอสเซท พลสั (เดิมชื�อ บจก.
แม็ค แอสเซท พลสั) 
ความสมัพนัธ์: นายพิชยั กญัจนาภรณ์ 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทยอ่ยชื�อ บจก.แมค็ ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง ได้
เช่าที�ดินและอาคารโรงงาน PK3  
 
บริษัทยอ่ย คือ บจก. พี.เค.การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-
เอ็กซ์ปอร์ต) ได้เช่าที�ดินและอาคารโรงงาน PK 
บางปะกง 

7.77 
 
 

0.43 
 

 

เป็นการเช่าโรงงานเพื�อใช้ผลิตสินค้าของบริษัทตามปกติธุรกิจ โดยอตัราค่าเช่า
อ้างอิงจากราคาประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที�เกิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 
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บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2556 
(ล้านบาท) 

เหตุผลความจาํเป็น 

5.บจก. ยนูิคการ์เม้นท์อิมปอร์ตเอ็กซ์
ปอร์ต 
ความสมัพนัธ์: ผู้ ถือหุ้นและกรรมการเป็น
พี�น้องนายพิชยั กญัจนาภรณ์ 

บริษัทยอ่ยคือ บจก. พี.เค.การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-
เอ็กซ์ปอร์ต) ได้ขายวสัดปุระกอบการผลติ 
(Accessory) ให้แก่บจก. ยนูิคการ์เม้นท์อิมปอร์ต
เอ็กซ์ปอร์ต 
 
บริษัทฯ ได้ซื 1อสนิค้าสาํเร็จรูป จาก บจก. ยนูิคการ์
เม้นท์อิมปอร์ตเอ็กซ์ปอร์ต 

0.06 
 
 
 

 
14.90 

 

เนื�องจาก บจก. ยูนิคการ์เม้นท์อิมปอร์ตเอ็กซ์ปอร์ต เป็นผู้ รับจ้างผลิตให้กับ
บริษัทฯ ในกรณีที�กําลังการผลิตไม่เพียงพอ จึงมีการซื 1อขายวัตถุดิบ วัสดุ
ประกอบการผลติ จาก บจก. พี.เค.การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-เอ็กซ์ปอร์ต) ราคาที�ใช้
ในการซื 1อขายเป็นราคาตลาด ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมี
ความเห็นวา่ รายการที�เกิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื�อประโยชน์
สงูสดุของบริษัท 
 

6.บจก.โฟร์ เค เทรดดิ 1ง (ไทยแลนด์) 
ความสมัพนัธ์: ผู้ ถือหุ้นใหญ่เป็นพี�น้อง
นายพิชยั กญัจนาภรณ์ 
 
 

บริษัทยอ่ยคือ บจก.แม็ค ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง ได้
ขายวสัดปุระกอบการผลติ (Accessory) บจก.โฟร์ 
เค เทรดดิ 1ง (ไทยแลนด์) 
 
บริษัทฯ ได้ซื 1อสนิค้าสาํเร็จรูป จาก บจก.โฟร์ เค เท
รดดิ 1ง (ไทยแลนด์) 

0.35 
 
 
 

21.41 

เนื�องจาก บจก. โฟร์ เค เทรดดิ 1ง (ไทยแลนด์) เป็นผู้ รับจ้างผลิตสินค้าสําเร็จรูป
ในประเภทที�ทางบริษัทฯ ไม่ได้ผลิต จึงมีการซื 1อขายวตัถุดิบ วสัดปุระกอบการ
ผลติจาก บจก.แม็ค ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง และราคาที�ใช้ในการซื 1อขายเป็นราคา
ตลาด ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที�
เกิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

7. บจก.ซินไฉฮั 1วอตุสาหกรรม 
ความสมัพนัธ์: ผู้ ถือหุ้นและกรรมการเป็น
พี�น้องนายพิชยั กญัจนาภรณ์ 

บริษัทยอ่ยคือ บจก. พี.เค.การ์เม้นท์ (อิมปอร์ต-
เอ็กซ์ปอร์ต) และบจก. แมค็ ยีนส์ แมนแูฟคเจอริ�ง  
ได้ใช้บริการซกัและฟอกจาก บจก.ซินไฉฮั 1ว
อตุสาหกรรม 

3.93 
 
 
 
 

บจก.ซินไฉฮั 1วอุตสาหกรรมเป็นผู้ ให้บริการซักและฟอกที�มีคุณภาพและมี
ชื�อเสียงมานาน บริษัทและบริษัทย่อยจึงใช้บริการซักและฟอกในส่วนที�เกิน
กําลงัการผลติของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยราคาคา่บริการเป็นราคาตลาด 
ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที�เกิดขึ 1นมี
ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 

ปี 2556 
(ล้านบาท) 

เหตุผลความจาํเป็น 

8. บจก. เอส.ซี.ลอร์ ออฟฟิศ 
ความสมัพนัธ์: นายศภุศกัดิk จิรเสวีนุ
ประพนัธ์ เป็นกรรมการ 

บริษัทฯ ใช้บริการคาํปรึกษาในการทําสญัญา 0.15 บจก. เอส.ซี.ลอร์ ออฟฟิส ให้คําแนะนําปรึกษาเกี�ยวกับข้อกฎหมายในการทํา
สญัญา โดยค่าบริการเป็นไปตามราคาตลาด ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ รายการที�เกิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

9. บจก. ภาณาเมรา แฟชั�น
ความสมัพนัธ์: นายภาน ุณรงค์ชยักลุ 
เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการ 
 

บริษัทยอ่ยคือ บจก. ไทม์ เดคโค คอร์ปอเรชั�น ได้
ซื 1อสนิค้าสาํเร็จรูป จาก บจก. ภาณาเมรา แฟชั�น 

2.10 บจก. ภาณาเมรา แฟชั�น เป็นผู้ จําหน่ายสินค้าแฟชั�น การซื 1อสินค้าดงักลา่วเป็น
การเพิ�มความหลากหลายของสินค้าอนัเป็นรายการปกติทางการค้าของบริษัท 
โดยราคาสนิค้าเป็นไปตามราคาตลาด ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วมีความเห็นวา่ รายการที�เกิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

10. บจก. ภาณภทัร 
ความสมัพนัธ์: นายภาน ุณรงค์ชยักลุ 

เป็นผู้ ถือหุ้นและกรรมการ 
 

บริษัทยอ่ยคือ บจก. ไทม์ เดคโค คอร์ปอเรชั�น ได้
เช่าอาคารสาํนกังาน จาก บจก. ภาณภทัร 

0.59 เป็นการเช่าเพื�อเป็นสํานักงานเพื�อใช้งานอนัเป็นรายการปกติทางการค้าของ
บริษัท อตัราคา่เช่าเป็นอตัราที�อ้างอิงกบัราคาตลาดซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที� เ กิดขึ 1นมีความเป็นธรรมและ
สมเหตสุมผลเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

11. บจก. ไทม์ เดคโค เซอร์วิสเซส  
ความสมัพนัธ์: นายภาน ุณรงค์ชยักลุ
และนายวราฤทธิk เปลง่วาณิช เป็นผู้ ถือ
หุ้นและกรรมการ 

บริษัทยอ่ยคือ บจก. ไทม์ เดคโค คอร์ปอเรชั�น ได้ใช้
บริการหลงัการขายจาก บจก. ไทม์ เดคโค เซอร์วิส
เซส 

0.09 เป็นการใช้บริการหลงัการขายซึ�ง บจก. ไทม์ เดคโค เซอร์วิสเซส มีความชํานาญ
อันเ ป็นรายการปกติทางการค้า  อัตราค่าบริการเ ป็นราคาตลาด ซึ� ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายการที�เกิดขึ 1นมี
ความเป็นธรรมและสมเหตสุมผลเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รายการระหว่างกันที�เกิดขึ 1นระหว่างบริษัทฯ  บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายการที�ดําเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติ และได้ผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ�งเป็นไปตาม
ขั 1นตอนการอนมุตัิที�เหมาะสมตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ทกุประการ 

นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ในอนาคตจะเป็นรายการที�ดําเนินการทางธุรกิจปกติเช่นเดิม ไม่มีรายการใดเป็น
พิเศษ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ส่วนนโยบายการกําหนด
ราคาระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัท หรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั ก็จะกําหนดราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกบัที�กําหนดให้แก่
บริษัทฯ หรือบคุคลอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกนั ทั 1งนี 1ราคาสินค้าหรือวตัถดุิบที�ซื 1อจากบริษัทฯ หรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกนัก็จะเป็นไป
ตามที�ตกลงกนัไว้ในสญัญา หรือเป็นราคาที�อิงกบัราคาตลาดสําหรับวตัถดุิบชนิดนั 1นๆ ทั 1งนี 1 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ผู้สอบบญัชีของบริษัท หรือผู้ เชี�ยวชาญอิสระจะทําการพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา 
และความสมเหตสุมผลของการทํารายการ พร้อมทั 1งเปิดเผยประเภทและมลูคา่ของรายการดงักลา่ว พร้อมทั 1งเหตผุลในการ
ทํารายงานตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี 

 นอกจากนี 1คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี�ยวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินที�สําคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 ทั 1งนี 1 หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยเกิดขึ 1นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็น
เกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั 1น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญพิเศษในการ
พิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ 1น จะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกบัการ
ทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั 1งนี 1บริษัทฯ 
จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี 


