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7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1  หลักทรัพยของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,054,265,670 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 2,054,265,670 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนชําระแลว 2,054,265,670 บาท แบงเปนหุนสามัญ 2,054,265,670 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 

1 บาท  

7.2  ผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนและสัดสวนการถอืหุนตามท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2556 มดีังน้ี 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

กลุม นายสรพจน เตชะไกรศรี 

1. นายสรพจน เตชะไกรศรี 

2. นายโชติพล เตชะไกรศรี 

3. นายสุเมธ เตชะไกรศรี 

4. นายจุมพล เตชะไกรศร ี

 

1,105,312,550 

24,000,100 

11,000,000 

10,000,000 

 

53.806 

1.168 

0.535 

0.487 

รวมจํานวนหุนกลุมนายสรพจน เตชะไกรศรี 1,150,312,650 55.996 

5.   นายอภิชาต ิเกษมกุลศิริ 91,000,000 4.430 

6.   นางสาวศิริอร อิศรางกูร ณ อยุธยา 80,000,000 3.894 

7.   นายอนันตโชติ เชาวนโยธิน 41,385,400 2.015 

8.   นายณฤทธ์ิ เจียอาภา 30,000,000 1.460 

9.   HSBC BANK PLC – CLIENTs GENERAL 27,000,000 1.314 

10. นายพงษธร ูปนางกูร 26,000,000 1.266 

11.  อ่ืน ๆ 608,567,620 29.625 
รวม 2,054,265,670 100 
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7.3  นโยบายการจายเงินปนผล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ และ บริษัทยอย ดังน้ี 

 1)   นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ กําหนดอัตราการจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุ คคลและทุ น สํ า ร อ งตามกฎหมายทั้ ง หมดแล ว  โ ดย ท่ี ก า ร จ า ย เ งิ นป น ผล น้ั น ไม มี ผ ลก ร ะทบต อ 

การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ท้ังน้ีการจายเงินปนผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับศักยภาพ

การเติบโตของผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน สภาพคลอง การขยายงาน ขอกําหนดตามสัญญาเงินกูหรือหุนกูของ

บริษัทฯ และ บริษัทยอย รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมในอนาคตเพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนใน

อนาคต  

2)   นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย  

 สําหรับบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ  ถือหุนในสัดสวนรอยละ  100 มีนโยบายการจายเงินปนผลใหผูถือหุน 

ในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและทุนสํารองตามกฎหมายท้ังหมดแลว 

โดยท่ีการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ทั้งน้ีการจายเงิน

ปนผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับศักยภาพ การเติบโตของผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน สภาพ

คลอง การขยายงาน ขอกําหนดตามสัญญาเงินกูหรือหุนกูของบริษัทฯ และ บริษัทยอย รวมถึงความจําเปนและ

ความเหมาะสมในอนาคตเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนในอนาคต 

ท้ังน้ี เพซวัน เพซทู เพซทรี และพีอารอี จะไมสามารถจายเงินปนผลไดจนกวาจะไดชําระคืนหน้ีเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงิน เงินกูยืมผูถือหุน และดอกเบ้ียที่เกิดจากเงินกูยืมดังกลาวทั้งจํานวนแลว  
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8. โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางองคกร 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 9 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม การเขารวมการ
ประชุม 

1. นายไกรทิพย ไกรฤกษ* ประธานกรรมการ และกรรมการอิสะ - - 

2. นายโชติพล เตชะไกรศรี รองประธานกรรมการ 7 6 

3. นายสรพจน เตชะไกรศรี กรรมการ 7 5 

4. นายจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ 7 7 

5. นายธีระ วยากรณวิจิตร กรรมการ 7 5 

6. นายพรสัณห พัฒนสิน กรรมการ 7 7 

7. นางลัดดา ศิริวฒันาโกศล กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

7 
 

6 

8. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 7 7 

9. นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 7 7 
*ไดรับแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 

 หมายเหตุ  กรรมการและผูบริหารของบรษิัทปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยมีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน ถวงดุล และสามารถตรวจสอบได โดย 

                  1. คณะกรรมการเขาใจบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน และแสดงไดวาปฏิบัติหนาท่ีได 

                  2. โครงสรางคณะกรรมการและการจัดการตองมีการตรวจสอบและถวงดุลกันอยางเพียงพอ โดย 

 2.1 มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปดวย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน ท่ีมีความเปนอิสระ โดยมีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดในขอบังคับ  

ตลท. และมีความรูและประสบการณท่ีสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน รวมท้ังทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได 

 2.2 มีการมอบอํานาจระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการ 

 โดยมี นายศรัฐ ปวรเดชาพงษ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1  คณะกรรมการ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนท้ังหมด 8 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายสรพจน เตชะไกรศร ี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายพรสัณห พัฒนสิน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีสายปฏิบัตกิาร สายพัฒนาโครงการ 

3. นายทรงพล เชาวนโยธิน รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กรรมการสายงานลูกคาสมัพันธ  

4. นายคิปซาน โอสโล เบ็ค ประธานเจาหนาที่สายการตลาด 

5. นางสาวนฑา กิตติอกัษร ประธานเจาหนาที่สายการเงิน 

6. นายศรัฐ ปวรเดชาพงษ ผูอํานวยการอาวุโสสายกฎหมาย 

7. นายณัฐพล ลคันลาวัณย ผูอํานวยการอาวุโสสายบัญชีและการเงิน 

8. นายสหราชย ปทุมพงศโสธร ผูอํานวยการอาวุโสสายงานกอสราง 

 หมายเหตุ: ผูบริหารของบริษัทฯ ตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2554 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นายศรัฐ ปวร

เดชาพงษ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 (รวมท้ังที่ไดมีแกไขเพ่ิมเติม) โดยเลขานุการบริษัทมีขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดังน้ี  

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ  

(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ  

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ซึ่งจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน 

4. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ทั้งน้ี ไดแนบขอมูลของเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 1 

8.2  ผูบริหาร 

8.3  เลขานุการบริษัท 
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ทั้งนี้รูปแบบและหลักเกณฑในการพิจารณาจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร บริษัทฯ จะคํานึงถึงความเหมาะสม 

เปนธรรม ชัดเจน โปรงใส และเพียงพอ โดยพิจารณาเปรียบเทียบในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อนําเสนอหลักเกณฑในการ

ประเมินแกคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้สําหรับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบจะถูก

กําหนดและอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุน อน่ึงเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและจูงใจ ตลอดจนเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

คาตอบแทนของผูบริหารจะถูกกําหนดโดยข้ึนกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน 

8.4.1 คาตอบแทนกรรมการ  
ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในป 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

กรรมการบริษัทฯ 

ป 2554 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม 

คาตอบแทนและ
เบี้ยประชุม 

(บาท) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

1.  นายโชติพล เตชะไกรศรี 7/7 - 1/1 1/1 220,932 

2.  นายสรพจน เตชะไกรศร ี 7/7 - 1/1 1/1 171,699 

3.  นายจุมพล เตชะไกรศร ี 6/7 - - - 161,342 

4.  นายธีระ วยากรณวิจิตร 6/7 - - - 161,342 

5.  นายพรสัณห พัฒนสิน 6/7 - - - 161,342 

6.  นางลัดดา ศริิวัฒนาโกศล 7/7 7/7 1/1 1/1 208,932 

7.  นายประเสริฐ ภัทรดลิก 7/7 7/7 1/1 1/1 171,699 

8.  นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา 7/7 7/7 1/1 1/1 171,699 

9.  นางสาวนฑา กิติอักษร 6/7 - - - 161,342 
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ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในป 2555 
 

 
ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในป 2556 

กรรมการบริษัทฯ 

ป 2555 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม 

คาตอบแทนและ
เบี้ยประชุม 

(บาท) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

1.  นายโชติพล เตชะไกรศรี 7/7 - 1/1 1/1 332,000 

2.  นายสรพจน เตชะไกรศร ี 7/7 - 1/1 1/1 258,000 

3.  นายจุมพล เตชะไกรศร ี 7/7 - - - 250,000 

4.  นายธีระ วยากรณวิจิตร 6/7 - - - 240,000 

5.  นายพรสัณห พัฒนสิน 7/7 - - - 250,000 

6.  นางลัดดา ศริิวัฒนาโกศล 7/7 8/8 1/1 1/1 313,000 

7.  นายประเสริฐ ภัทรดลิก 7/7 8/8 1/1 1/1 298,000 

8.  นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา 7/7 8/8 1/1 1/1 298,000 

9.  นางสาวนฑา กิติอักษร 6/7 - - - 240,000 

กรรมการบริษัทฯ 

ป 2556 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม 

คาตอบแทนและ
เบี้ยประชุม 

(บาท) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

1.  นายไกรทิพย ไกรฤกษ1 - - - - 31,304 

2.  นายโชติพล เตชะไกรศรี 6/7 - 2/2 1/1 328,173 

3.  นายสรพจน เตชะไกรศร ี 5/7 - 2/2 1/1 254,000 

4.  นายจุมพล เตชะไกรศร ี 7/7 - - - 250,000 

5.  นายธีระ วยากรณวิจิตร 5/7 - - - 230,000  

6.  นายพรสัณห พัฒนสิน 7/7 - - - 250,000 

7.  นางลัดดา ศริิวัฒนาโกศล 6/7 6/7 2/2 1/1 312,000 

8.  นายประเสริฐ ภัทรดลิก 7/7 7/7 2/2 1/1 330,000 
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1ไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการบรษิัทตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ ครั้งที ่7/2556 เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 
2ไดลาออกจากการเปนกรรมการบรษิทั โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 

8.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2554, 2555 และ 2556 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ ใหแกผูบริหาร

บริษัทฯ จํานวน 14.4 ลานบาท 20.2 ลานบาท และ 24.3 ลานบาท ตามลําดับ 

ตารางแสดงคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ ในป 2554, 2555 และ 2556  

คาตอบแทนผูบริหาร 

(ลานบาท) 

ป 2554 

 

ป 2555 ป 2556 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 7 8 8 

เงินเดือน  12.7 15.8 17.9 

โบนัส  1.6 3.8 5.7 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  0.1 0.6 0.7 

รวม  14.4 20.2 24.3 

หมายเหตุ : ผูบริหารของบริษัทฯ ตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ท้ังน้ี ผูบริหารไดรับสวัสดกิารพิเศษ ไดแก รถประจําตําแหนง คานํ้ามันรถประจําตําแหนง และคาโทรศัพทมือถือ  

 

บริษัทฯ ถือวาพนักงานของบริษัทฯ เปนทรัพยากรท่ีมีคาอยางยิ่ง บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอการบริหารและการพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหคงไวซึ่งบุคลากรที่มีความรูความสามารถและประสบการณ อันจะเปนพื้นฐานของศักยภาพการแขงขันของ

บริษัทฯ  

8.5.1  จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554, 2555 และ 2556 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานท้ังสิ้นจํานวน 49 คน (เปนพนักงานประจํา

ทั้งหมด) และ 53 คน (เปนพนักงานชั่วคราว 2 คน) และ 81 คน ตามลําดับ 

 

 

 

9.  นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา 7/7 7/7 2/2 1/1 330,000 

10. นางสาวนฑา กิติอักษร2 6/6 - - - 216,521 

8.5  บุคลากร  
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ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนพนักงานในแตละสายงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554, 2555 และ 2556 

สายงาน 31 ธ.ค. 2554 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค.2556 

ผูบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอย 8 9 9 

บัญชี – การเงิน 8 7 11 

ประชาสัมพันธ - การตลาด 4 5 4 

งานขาย 5 7 7 

กฏหมาย 2 3 4 

ออกแบบ-กอสราง 9 11 15 

ธุรการ  12 10 7 

ตรวจสอบภายใน - - 1 

ทรัพยากรบุคคล 1 1 1 

สํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร - - 3 

พัฒนาธุรกิจ   2 

บริหารจัดการทรัพยสิน - - 3 

บริหารจัดการธุรกิจบริการ - - 11 

บรรษัทภิบาล - - 1 

กํากับดูแลกิจการ - - 1 

นักลงทุนสมัพันธ - - 1 

รวม 49 53 81 

8.5.2  การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

8.5.3  ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

8.5.4  ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนแกบุคลากรของบริษัทฯ ในลักษณะตางๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส คารักษาพยาบาล การตรวจ

สุขภาพประจําป คาท่ีพัก คาเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ประกันชีวิต ชุดฟอรมพนักงาน เงินชวยเหลือคาครองชีพ 

ทุนการศึกษา และเงินชวยเหลืออ่ืนๆ เปนตน ท้ังน้ีเพื่อเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของพนักงานและหวังใหพนักงานมี

มาตรฐานการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน โดยสามารถสรุปผลตอบแทนบุคลากรในป 2554, 2555 และ 2556 ไดดังน้ี 
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  หนวย : ลานบาท  

ลักษณะผลตอบแทน ป 2554 ป 2555 ป 2556 

เงินเดือน โบนัส และอ่ืน ๆ 19.7 28.3 47.6 

สวัสดิการอื่นๆ 0.1 0.1 0.8 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ* 0.1 0.6 0.8 

รวม 19.9 29.0 49.2 

* บริษัทฯ เร่ิมจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพของพนักงานตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2554 เปนตนมา 

8.5.5  ขอพิพาทดานแรงงาน 

- ไมมี -  

8.5.6  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เน่ืองจากบริษัทฯ เช่ือวาการท่ีบริษัทฯจะสามารถเติบโตได

อยางยั่งยืนน้ัน จะตองมีทีมงานท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีชวยสนับสนุนกิจการของบริษัท รวมถึงมี

คุณลักษณะกลาตัดสินใจ หลอหลอมจนเปนวัฒนธรรมองคกรของบริษัทฯ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบริษัทฯ เร่ิมตั้งแต

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีจะตองประกอบดวย ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ 

(Attribute) ท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมของบริษัทฯ 

          ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 ไดพิจารณาแผนการพัฒนาบุคลากร รวมถึง

นโยบายบริหารงานบุคคล และมีมติอนุมัตินโยบายบริหารงานบุคคลรวมถึงระเบียบและแนวปฏิบัติการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล โดยในสวนของนโยบายบริหารงานบุคคล บริษัทฯ ถือวา พนักงานคือ ทรัพยากรท่ีสําคัญขององคกร จึงมีความมุงมั่นที่

ดูแลรักษา พัฒนา พนักงานอยางตอเน่ืองและเปนระบบ เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน รวมถึงสรางขวัญกําลังใจในการ

ทํางาน เพื่อใหพนักงานมีความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันและมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงของบริษัทฯ นโยบายในการ

บริหารงานทรัพยากรมนุษยสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

 สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรมเขารวมงานกับบริษัทฯ 

 พัฒนาพนักงานใหมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะการปฏิบัติงาน และการจัดการ เพื่อใหเกิดความ

มั่นคง และความเจริญกาวหนาของพนักงานตามความเหมาะสม 

 บริษัทฯ จะสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีความมั่นคง และเจริญกาวหนาในสายงานอาชีพโดยการ เลื่อนข้ัน 

เลื่อนตําแหนงงาน บริษัทฯ จะพิจารณา สรรหาบุคลากรจากภายในเขาปฏิบัติงานแทนในตําแหนงท่ีวางลง 

 พิจารณาปรับปรุงและตอบแทนผลประโยชนในดานตาง ๆ ใหกับพนักงานตามความเหมาะสมกับตําแหนงงาน

ประสบการณ คุณสมบัติ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับผลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะแวดลอมทาง

เศรษฐกิจ และสังคม 

 พัฒนาจิตสํานึก เคารพตอกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ กติกาทางสังคมของพนักงาน 

 บริษัทฯ จะสงเสริมและรักษาพนักงานที่ดีใหปฏิบัติงานและเจริญเติบโตไปพรอมๆ กับบริษัทฯ ใหนานท่ีสดุ 
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บริษัทฯ ถือเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาตามสายงานของทุกคนที่จะตองสรางความเขาใจในระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย

ตลอดจนรวมดําเนินการตาง ๆ กับบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย และสามารถชี้แจงผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง  

 
9.  การกํากับดูแลกิจการ  

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีวาเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ใหมีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนําไปสูประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตั้งแตพนักงาน ผู

ลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดเห็นควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีข้ึน โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการสําคัญตั้งแตโครงสราง บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึง

หลักการในการบริหารงานของผูบริหารอยางโปรงใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบไดเพื่อเปนแนวทางในการบริหารองคกรทํา

ใหเกิดความเชื่อมั่นวาการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เปนไปดวยความเปนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ทั้งน้ี คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการดําเนินธุรกิจดวยความมุงมั่นและซื่อสัตยสุจริต โดยมี

การกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือในการปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบเพื่อใหมีการผลักดันใหเกิดวัฒนธรรมในการกํากับดูแลข้ึนอยางตอเน่ืองและเปนรากฐานการเติบโตท่ียั่งยืน สราง

มูลคาเพิ่มใหแกผูมีสวนไดเสียทุกทาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีไดวางโครงสรางองคกรใหมีความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ภายใตระเบียบ

ปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดตระหนักถึงบทบาท และ

หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะผูบริหารในการสรางเสริมใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของกิจการและสรางความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายดวยการ

บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส จึงไดมีการกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุม

หลักการสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ใน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน  

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของบริษัทฯ และการไดรับ

ขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลาและเทาเทียมกันเพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง ดังน้ัน

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบายดังน้ี 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 



   บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)                               

สวนที ่2 หนาที่ 65 

 

1) ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ โดยระบุ

วัตถุประสงคและเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูล

อยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 14 วัน ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวย

ตน เ อ ง ได  บ ริษั ท ฯ  เ ป ด โ อก าส ให ผู ถื อหุ น ส ามา รถมอบฉั นทะ ให ก ร รมกา ร อิ ส ระห รื อ บุ คคล ใดๆ 

เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

2) มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ จะใชและจัดเตรียม

สถานท่ีท่ีเดินทางสะดวกโดยจะแนบแผนท่ีจัดประชุมผูถือหุนไวในหนังสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม

และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ 

3) กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ จะแถลงใหแกผูถือหุนทราบถึงวิธีการใชสิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดง

ความเห็นรวมท้ังการตั้งคําถามใดๆ ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ท้ังน้ีในระหวางการประชุมจะเปด

โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคําถามในท่ีประชุมอยางเต็มท่ี โดย

ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและกรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของจะเขารวมประชุมผูถือหุน

เพื่อตอบคําถามในท่ีประชุมดวย 

4) ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทาง website ของบริษัทฯ โดยนําขาวสารตางๆ และ

รายละเอียดไวท่ี website ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุม

ลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวนและมีเวลาใน

การศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัทฯ 

5) การจดบันทึกรายงานการประชุมใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึกประเด็นซักถามและ

ขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ใหบริษัทฯ นํารายงานการ

ประชุมผูถือหุนเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึงสงรายการประชุมดังกลาวไปยัง

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุนน้ัน 

6) เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการจายเงินปนผล) เพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเร่ืองเช็คชํารุด สูญหายหรือสงถึงผูถือหุน

ลาชา 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน   

บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบาย ดังน้ี 

1) มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได

กอนการประชุมผูถือหุน 

2) มีการกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเพื่อพิจารณาวาจะเพ่ิมวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม 

อยางไร รวมถึงมีการกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
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3) ในการประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่กําหนดโดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ หรือเพิ่ม

วาระการประชุมท่ีไมไดแจงลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะในวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูล

กอนตัดสินใจ 

4) ใหเพิ่มการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจง

รายชื่อกรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

5) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุน

ชาวไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 

6) สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีที่มีขอโตแยงใน

ภายหลังและในวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

7) มีการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรและไดแจงแนวทาง

ดังกลาวใหทุกคนในบริษัทฯถือปฏิบัติและไดกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครอง

หลักทรัพยตามกฎหมาย มีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย   

บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงานและผูมี

สวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ รวมท้ังชุมชนใกลเคียงท่ีเกี่ยวของเน่ืองจาก

บริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซ่ึงสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหบริษัทฯ ซ่ึงถือวาเปน

การสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบาย ดังน้ี 

1) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน  

บริษัทฯ ตระหนักดีวา ผูถือหุนคือเจาของกิจการและบริษัทฯ มีหนาท่ีสรางมูลคาเพิ่มแกผูถือหุนในระยะยาวจึง

กําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปน้ี 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบและเปน

ธรรมตอผูถือหุนทุกรายเพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 

 กํากับดูแลการดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ สถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ดีและมีการ

นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ 

โดยสมํ่าเสมอและครบถวนตามความเปนจริง 

 รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ ท้ังในดานบวกและดานลบ ซึ่ง

ตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 
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 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่นโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะหรือ

ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

 บริษัทฯ ตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการประชุมผูถือหุน 

2) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอภาครัฐ 

ในการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ ใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท้ังในสวนงานของภาครัฐ 

โดยเฉพาะในการกระทําธุรกรรมบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจจูงใจใหรัฐ หรือพนักงานของรัฐดําเนินการที่ไม

ถูกตองเหมาะสม แตจะเนนสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันในขอบเขตที่เหมาะสมสามารถทําได เชน การพบปะ

พูดคุยในท่ีสาธารณะตางๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เปนตน โดยมี

หลักปฏิบัติดังตอไปน้ี 

 ดําเนินการอยางถูกตอง เมื่อตองมีการติดตอกับเจาหนาท่ี หรือหนวยงานของรัฐ 

 ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขอบังคับในหนวยงานภาครัฐตางๆ อาจมีเงื่อนไข ข้ันตอน หรือวิธี

ปฏิบัติที่แตกตางกัน และบริษัทฯ พึงรับรูและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

3) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอพนักงาน  

บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรท่ีทรงคุณคาท่ีสุดของบริษัทฯ เปนปจจัยแหงความสําเร็จ

ของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส 

ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยไดยึดหลักปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล 

 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

 การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบน

พื้นฐานของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

 ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอยางสม่ําเสมอ อาทิ การจัด

อบรมสัมมนา การฝกอบรม และใหโอกาสอยางท่ัวถึงกับพนักงานทุกคน  

 กําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจายคาตอบแทนดังกลาว 

 หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 

 เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชน

แกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 
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4) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอลูกคา  

บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยประสงคท่ีจะใหมีการสรางสรรค นําเสนอ และบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑและการบริการของบริษัทฯ แกลูกคาอยางมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใตหลักการดําเนินงาน ดังน้ี 

 มุงมั่นท่ีจะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

 สงมอบผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพ ภายใตเงื่อนไขท่ีเปนธรรม  

 ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและการบริการท่ีถูกตอง เพียงพอเพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดย

ไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท้ังในการโฆษณาหรือในการสื่อสารชองทางอื่นๆ กับลูกคาอันเปนเหตุใหลูกคา

เกิดความเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

 จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาหรือการใหบริการท่ีไมเหมาะสมเพื่อท่ีบริษัทฯ จะได

ปองกันแกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็วและนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑและการ

ใหบริการดังกลาวตอไป  

 รักษาขอมูลและความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ   

5)  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอคูคาและคูสัญญา  

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาซ่ึงถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสําเร็จทางธุรกิจท่ีสําคัญประการ

หน่ึงดวยความเสมอภาค และคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 บริษัทฯ ประสงคท่ีจะใหการจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักการดังตอไปน้ี 

- มีการแขงขันบนขอมูลท่ีเทาเทียมกัน 

- มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา 

- จัดทํารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแกท้ัง 2 ฝาย 

- จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

- จายเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชําระเงินท่ีตกลงกัน   

 บริษัทฯ มุงหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคาและคูสัญญาท่ีมีวัตถุประสงคชัดเจนในเร่ือง

คุณภาพของสินคาและบริการท่ีคุมคากับมูลคาเงินและมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 

 หามผูบริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญาไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

 ไมใชขอมูลที่ไดทราบอันเน่ืองมาจากการจัดซ้ือ จัดหาเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน 
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6)  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอเจาหนี้  

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัยเพื่อสรางความเชื่อถือใหกับเจาหน้ีโดยบริษัทฯ ไดยึดหลัก

ปฏิบัติ ดังตอไปนี้  

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ตามสัญญาหรือท่ีไดตกลงกันไวอยางเครงครัด 

 หากเกิดกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวได บริษัทฯ จะแจงใหเจาหน้ีทราบลวงหนาเพื่อ

รวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา  

7) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอคูแขงทางการคา  

บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจ โดยประสงคท่ีจะประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนและเปนบริษัทชั้นนําในธุรกิจภายใตการ

แขงขันในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ดังนี้  

 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

 ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เพื่อผลประโยชน

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทําลายช่ือเสียงแกคูแขงทางการคา 

 ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นหรือคูแขงทางการคา  

8) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอสังคมสวนรวม  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือนสวนหน่ึงของสังคมที่จะรวม

กาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและ

สังคมอยางตอเน่ืองควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ ภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม ดังน้ี 

 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมท่ีบงัคับใชอยูอยางเครงครัด 

 มีนโยบายการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายใน

องคกร 

 สงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

 เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจ 

 ดําเนนิกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยูมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

 ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี 
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 ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน ชีวิตและทรัพยสิน 

อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย 

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผาน

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได ท้ังน้ีขอมูลรองเรียนและแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครองและ

เก็บไวเปนความลับโดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูล และหาแนว

ทางแกไข (ถามี) และจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษัทฯ ท่ีตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลาแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทาง

การเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซดของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผานชองทางเผยแพรทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อใหผูถือหุน

และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางท่ัวถึง และจะทําการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหสอดคลอง

กับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ประกาศใชบังคับ 

3) บริษัทฯ จะจัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนหรือ

ผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดําเนินงาน

เปนประจํารวมท้ังจะเผยแพรขอมูลขององคกร ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปใหแกผูถือหุน นักวิเคราะห

หลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือและหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ ผานทางชองทางตางๆ ไดแกการรายงานตอ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและเว็บไซตของ

บริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลอยางสม่ําเสมอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื่อใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปนประจํา โดยผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยขอมูลที่อยูบนเว็บไซตจะมีการ

ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอไมวาจะเปนวิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ รายงานประจําป โครงสราง

บริษัทฯ และผูบริหาร โครงสรางการถือหุน และ ผูถือหุนรายใหญ 

4) บริษัทฯ ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการ 

ท่ีแทจริงของบริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐาน 

การบัญชีซ่ึงเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป  
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5) บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการแตละทาน บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา 

รวมถึงการเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และ

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท  

1.1)  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนรวม 9 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการจากฝาย

บริหาร 3 ทาน กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 6 ทาน ซ่ึงมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑที่

สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดรวม 3 ทาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. ท่ีกําหนดใหบริษัทจด

ทะเบียนตองมีกรรมการอิสระมากกวาหรือเทากับ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งคณะกรรมการของ

บริษัทฯ เปนผูทรงคุณวุฒิทางดานวิศวกรรม บัญชี และการเงิน 

1.2)  บริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่

คณะกรรมการจะตองทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการ

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

2) คณะกรรมการชุดยอย 

  2.1) บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยอีก 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนการแบงเบา

ภาระหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี 

2.2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเปนกรรมการอิสระ เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

3) บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยดังที่จะกลาวตอไป
หัวขอ 9.2 
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4) การประชุมคณะกรรมการ 

4.1)  คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดการประชุมลวงหนาอยางนอยไตรมาสละคร้ังตอปและมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มตามความจําเปนและเหมาะสม โดยแจงลวงหนาอยางนอย 7 วัน และการประชุมทุกคร้ังจะตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

4.2)  มีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา โดยประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารควรรวมกันพิจารณา

เลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการและจะตองมีการกําหนดวาระใหชัดเจน ท้ังน้ีเลขานุการบริษัทฯ 

มีหนาท่ีดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา

และพิจารณาเร่ืองเพื่อการใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน 

4.3)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ ครบถวน ตอเน่ืองและทันเวลากอนการประชุมทุกคร้ัง ทั้งนี้

กรรมการบริษัทฯ สามารถติดตอเลขานุการบริษัทฯ ไดโดยตรงอยางอิสระ เลขานุการบริษัทฯ มีหนาท่ีให

คําปรึกษาแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตางๆ 

4.4)  ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเอกสารขอมูลเพื่อการอภิปราย 

และเพยีงพอสําหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นสําคัญเปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละ

คนแสดงความคิดเห็นกอนสรุปความเห็นท่ีไดจากท่ีประชุม 

4.5)  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตาม

ความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 

และควรแจงใหประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมดวย  

4.6)  คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดตางๆ เพิ่มเติมในฐานะท่ีเปนผูปฏิบัติงานโดยตรง และ

เพื่อมีโอกาสทําความรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.7)  ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไมมีสิทธิออกเสียงและตอง

ไมอยูในท่ีประชุมในวาระดังกลาว 

4.8)  การประชุมทุกคร้ัง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผาน

การรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมใหคณะกรรมการและผูท่ีเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได  

5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนประจําทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา และหา

แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการในปตอๆ ไป 

 



   บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)                               

สวนที ่2 หนาที่ 73 

 

6) คาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเสนอแนวทางในการ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ และจะตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยกําหนดเปนนโยบาย

ประกอบดวยหลักเกณฑ ดังนี้  

6.1) ผลประกอบการของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในประเภทและขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน 

6.2) ประสบการณ บทบาท ภาระหนาท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

6.3) ประโยชนท่ีคาดวาบริษัทฯ จะไดรับจากกรรมการแตละทาน 

6.4)  คาตอบแทนท่ีกําหนดข้ึนน้ันจะตองสามารถจูงใจกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนและ

สถานการณของบริษัทฯ มาเปนกรรมการหรือผูบริหารได  

6.5)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ – การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

7) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ

ผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแตงตั้งกรรมการใหม ฝาย

จัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการ

แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

กรรมการของบริษัทฯ ทุกทานไดผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

โดยบางทานผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบางทานผานการอบรมใน

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) จากสถาบันเดียวกัน 

8) ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดแนวทางในเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน โดยปฏิบัติตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อผลประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯ และถือเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับที่จะพิจารณาแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต มีเหตุมีผลและเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนมีการเปดเผย

ขอมูลอยางครบถวนเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมเปนสําคัญ 
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9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด คือ  

1) คณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการบริหาร  

4) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 9 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายไกรทิพย ไกรฤกษ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายโชติพล เตชะไกรศรี รองประธานกรรมการ 

3. นายสรพจน เตชะไกรศร ี กรรมการ 

4. นายจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ 

5. นายธีระ วยากรณวิจิตร กรรมการ 

6. นายพรสัณห พัฒนสิน กรรมการ 

7. นางลัดดา ศิริวฒันาโกศล กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9. นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายศรัฐ ปวรเดชาพงษ ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 21 กันยายน 2554 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ คือ นายสรพจน เตชะไกรศรี ลงลายมือชื่อ

และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ นายโชติพล เตชะไกรศรี และนายจุมพล เตชะไกรศรี ลงลายมือช่ือรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2554 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ ดังน้ี 
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1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

มติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต 

2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง

ธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ตามที่

คณะกรรมการบริหารและฝายจัดการจัดทํา 

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ฝาย

บริหาร หรือบุคคลใดๆ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเน่ืองเพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของ

บริษัทฯ 

5. ดําเนินการใหบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม นําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมท้ังจัด

ใหมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรับรอง 

งบการเงินดังกลาวเพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร และการปรับใช

นโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุม

ดวยความเปนธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีคุณสมบัติตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของเขาดํารง

ตําแหนง ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระและพิจารณาใหความเห็นชอบ

แตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

10. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนตน หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใดและกําหนด

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการ 



   บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)                               

สวนที ่2 หนาที่ 76 

 

11. พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

12. พิจารณาแตงตั้งผูบริหารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและเลขานุการบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาว

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปน เพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

14. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทยในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ น้ัน  จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ  ก .ล.ต. หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสียหรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ  หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัทฯ  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑท่ีที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ ท้ังหมดจํานวน 3 ทานดังนี้  

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา* กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ :  

- นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานบัญชี หรือการเงิน  

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวมนตทกานต  เธียรเนตินันท ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2556 

 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2554 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตร

มาส ละ 1 คร้ัง หรือตามความจําเปนและเหมาะสม 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

7. สอบทานงานของฝายตรวจสอบภายใน ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

• พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจําปและงบประมาณรวมทั้งบุคลากรวาเหมาะสม

สอดคลองกับขอบเขตการปฏิบัติงานและเพียงพอท่ีจะสนับสนุนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

• พิจารณาการแตงตั้ง โยกยาย หรือเลิกจางผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

• พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน 

• พิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยูเสมอ 

9. สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

10. รายงานสิ่งท่ีตรวจพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ
ตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

• รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
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• การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

11. ดําเนินการตามขอ (1) - (10) ขางตน ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประกอบกิจการของบริษัทยอย เทาที่ไดรับการ

มอบหมายหรือรองขอจากบริษัทยอยหรือบริษัทรวม และเทาท่ีอํานาจหนาท่ีจะเปดชองใหดําเนินการได 

12. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการดําเนินการตางๆ ไดแก การเชิญกรรมการ พนักงาน หรือลูกจางของ

บริษัทฯ มารวมประชุมหารือ ช้ีแจง หรือตอบขอซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ การปรึกษาหารือผูเชี่ยวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษาหรือ

ผูเช่ียวชาญซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเปนคร้ังคราว ในกรณีจําเปน ดวยคาใชจายของบริษัทฯ การขอใหพนักงานของ

บริษัทฯ สงเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ การตรวจสอบหรือสอบสวน

ในเร่ืองตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบสําเร็จลุลวงไปดวยดี การมอบหมายใหพนักงาน

หรือลูกจางของบริษัทฯ คนหน่ึงหรือหลายคนกระทําการใดๆ ภายในขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

ประโยชนในการตรวจสอบรวมถึงการดําเนินการตางๆ ท่ีกลาวแลว ในสวนท่ีเกี่ยวของกับบริษัทยอย หรือบริษัทรวม 

เทาท่ีไดรับมอบหมายหรือรองขอจากบริษัทยอย หรือบริษัทรวม และเทาที่อํานาจหนาท่ีจะเปดชองใหดําเนินการได 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตองไมมีธุรกิจ หรือสวนรวมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชนเกี่ยวของกับบริษัทฯ อันอาจมี

ผลกระทบตอการตัดสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติดังน้ี  

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม  



   บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)                               

สวนที ่2 หนาที่ 79 

 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึงรวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง

เดียวกันซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของ

สินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาต หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้ การ

คํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่ เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหน้ีดังกลาวใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5.    ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8.    ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวม หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือ

บริษัทรวม  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี จะเลือกกรรมการตรวจสอบผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 

แตท้ังน้ี ตองเปนไปตามกฎและระเบียบของหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของดวย 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ ท้ังหมดจํานวน 6 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายสรพจน   เตชะไกรศรี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพรสัณห  พัฒนสิน กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนฑา  กิตติอักษร กรรมการบริหาร 

4. นายคิปซาน   โอสโล เบ็ค กรรมการบริหาร 

5. นายศรัฐ       ปวรเดชาพงษ กรรมการบริหาร 

6. นายณัฐพล    ลัคนลาวัณย กรรมการบริหาร 
หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือ นายศรัฐ ปวรเดชาพงษ ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 21 กันยายน 2554 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2554 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการ

ของบริษัทฯ ท้ังน้ีในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาวจะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือคําสั่งใดๆ 

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด นอกจากน้ีใหคณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีในการพิจารณากลั่นกรองเร่ือง

ตางๆ ท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

2. จัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน

และงบประมาณของบริษัทฯ บริษัทยอย และ บริษัทรวม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อันเปนปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตวงเงินหรือ

งบประมาณประจําปตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และอํานาจดําเนินการตามท่ีกําหนดไวโดยใน

การดําเนินการใดๆ ตามที่กลาวขางตน คณะกรรมการบริหารจะตองไมกอใหเกิดหน้ีสินหรือภาระผูกพันใดๆ ท่ีมี

มูลคาเกินกวา 450 ลานบาท และระยะเวลาผูกพันเกินกวา 5 ป ท้ังน้ีในสวนของหน้ีสินหรือภาระผูกพันใดๆ ให

รวมถึง สินเชื่อโครงการท่ีบริษัทฯ ทํากับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ดวย 
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5. ใหคณะกรรมการบริหารรายงานผลการดําเนินงานในเร่ืองดังตอไปนี้ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

5.1 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

5.2 รายงานของผูตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงงบการเงินประจําปและงบการเงิน

รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.3 รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาที่ของตนท่ีกําหนดในคําสั่งนี้ 

จะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมดเขารวมประชุม จึงจะถือวา

ครบเปนองคประชุมในอันท่ีจะสามารถดําเนินการใดๆ ดังกลาวได 

7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหกรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียง 

ไดทานละ 1 เสียง ในกรณีท่ีเสียงเทากัน ใหประธานกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 เสียง 

8. การลงมติในเร่ืองใดของคณะกรรมการบริหาร จําตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน

เสียงท้ังหมดขององคประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมติน้ัน 

9. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร เดือนละ 1 คร้ัง หรือตามความจําเปนและเหมาะสม กรรมการเพียงทาน

ใดทานหนึ่งจะเรียกใหมีการประชุมเปนกรณีพิเศษตางหากจากการประชุมตามปกติก็ได แตทั้งน้ี ตองบอกกลาว

วาระการประชุมลวงหนาแกกรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควรและเพียงพอแกการทําหนาท่ีกรรมการในการ

พิจารณาวาระการประชุมน้ัน 

10. คณะกรรมการบริหารจะแตงตั้งคณะทํางาน และ/หรือ บุคคลใดๆ เพื่อทําหนาท่ีกลั่นกรองงานที่นําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารหรือเพื่อใหดําเนินงานใดๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารหรือ

เพื่อใหดําเนินการใดๆ แทนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการบริหารก็ได 

11. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการ

มอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือ 

มอบอํานาจที่ใหไว และ/หรือ เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปน 

การมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวง ท่ี ทําใหคณะกรรมการบริหาร  หรือผู รับมอบอํานาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจมีสวนได
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เสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการบริหารข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราว

ละ 2 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง โดยกรรมการบริหารซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ดังน้ี  

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. นายสรพจน เตชะไกรศรี กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5. นายโชติพล เตชะไกรศรี กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนคือ นายปยะ เพชรสด ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2555 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2554 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังน้ี 

1. พิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูง รวมท้ังคัดเลือกบุคคลและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ โดยใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

หรือตามความจําเปนและเหมาะสม 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ

และผูบริหารระดับสูง 

3. ใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําเสนอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูอนุมัติ

คาตอบแทนและผลประโยชนของผูบริหารระดับสูงและคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ ให

คณะกรรมการบริษัทฯ นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกได 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 5 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายสรพจน เตชะไกรศรี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายโชติพล เตชะไกรศรี กรรมการบริหารความเสีย่ง 
หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คือ นายณัฐพล ลัคนลาวัณย ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 21 กันยายน 2554 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2554 เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2554 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจ

หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1. พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ประเภทตางๆ ท่ีสําคัญ เชน ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการลงทุนและความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ

ช่ือเสียงของกิจการ เปนตน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหความเห็นชอบ โดยใหมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

2. กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความ

เสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแนวทางและนโยบายที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

4. กําหนดเกณฑวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะยอมรับได 

5. กําหนดมาตรการท่ีจะใชในการจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ

และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด 
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7. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยง

ของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

และกลยุทธที่กําหนด 

8. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 

9. สนับสนุนคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในดานบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอื่นท่ีจําเปนใหสอดคลองกับ

ขอบเขตความรับผิดชอบ 

ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

9.3  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและผูบริหารของบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนจะทําหนาท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

(แลวแตกรณี) เพื่อแตงตั้งเขาดํารงตําแหนง โดยจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณท่ีเกี่ยวของ

รวมถึงพิจารณาคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และตองไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี ทจ. 24/2551 เร่ืองขอกําหนดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย

(รวมท้ังที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม)  

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งและถอดถอนกรรมการไว ดังน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดวยกัน

เปนประธานกรรมการ โดยอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอ่ืนตามท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี กรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  

2. ผูเปนกรรมการของบริษัทฯ ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ  

3. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ  

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็
ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด  



   บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)                               

สวนที ่2 หนาที่ 85 

 

4. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการลาออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

กรรมการท้ังหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมไดใหกรรมการออกตามจํานวนใกลท่ีสุด

กับหนึ่งในสาม (1/3) สําหรับกรรมการท่ีจะตองลาออกจากตําแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียน

บริษัทฯ นั้นใหใชวิธีการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุด

น้ันเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงอีกได  

5. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ   

(ก) ตาย  

(ข) ลาออก  

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  

(ง) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหพนจากตําแหนง โดยท่ีประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก

ตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนที่ถือ

โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก  

6. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ  

อาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  

บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่ง

ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ

จํานวนกรรมการท่ีเหลืออยู  

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน โดยมี

กรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนที่มีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและการเงินท่ีเพียงพอ เพื่อทํา

หนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

2. คุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามหัวขอ 9.2.2 คุณสมบัติกรรมการอิสระ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดข้ัน

ต่ําของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทฯ เปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และในกรณีพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหน่ึงตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนเห็นวาเหมาะสม 
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องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูสรรหา พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือ

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังท่ีไดกลาวไปในหัวขอ 9.2 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 5 ทาน โดยกรรมการอยาง

นอยหน่ึงในสาม (1/3) เปนกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปน

กรรมการอิสระดวย 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

3. กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และในกรณีพนจากตําแหนงตาม

วาระอาจไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาเหมาะสม 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 5 ทาน โดยกรรมการอยางนอยหนึ่งใน

สาม (1/3) เปนกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองเปนกรรมการอิสระดวย 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และในกรณีพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหน่ึงตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาเหมาะสม 

 

 

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีผานมา การเสนอช่ือ และใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัท

รวมดําเนินการโดยฝายจัดการ อยางไรก็ตาม ตั้งแตป 2557 เปนตนไป การเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวย โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการ

เพื่อประโยชนที่ดีท่ีสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันๆ (ไมใชตอบริษัท) และบริษัทฯ ไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งน้ัน 

ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการ หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง 

นอกจากน้ี ในกรณีเปนบริษัทยอย บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัทนั้น ตองดูแลบริษัทยอยในเร่ืองการการทํารายการเกี่ยวโยงที่

สอดคลองกับบริษัท มีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวม

ไดทันกําหนดดวย 

 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบริษัทยอย 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเพื่อความโปรงใสและปองกันการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน  บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการใช

ขอมูลของบริษัทฯ ดังนี้ 

1) ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการ

ฝายข้ึนไปหรือเทียบเทาเกี่ยวกับหนาท่ีที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ

ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับ

ผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรท่ียังไม

บรรลุนิติภาวะสงผานมายังเลขานุการของบริษัทฯ กอนนําสงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยทุกคร้ัง โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ภายใน 3 สามวันทําการนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพยน้ัน  

3) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ

ผูอํานวยการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผล

ตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบ

การเงินหรือเผยแพรเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน

แลว โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่

เปนระดับผูอํานวยการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา งดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปน

เวลาอยางนอย 30 วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลัง

การเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอื่น 

4) บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแต 

การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจางหรือใหออกจากงานซ่ึงการลงโทษจะพิจารณา

จากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดน้ันๆ 

9  9.6.6 

คาตอบแทนการสอบทานงบการเงินระหวางกาล และการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2556 ของบริษัทฯ และ 

บริษัทยอย เปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น 3.4 ลานบาท 

 

  

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

9.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
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บรรษัทบริบาลหรือความรับผิดชอบตอผูมสีวนไดสวนเสยี  
Corporate Social Responsibility (CSR) 
 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติในดานบรรษัทบริบาลหรือความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย (Corporate Social 

Responsibility) ตั้งแตกอนการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เน่ืองจากตระหนักดีวา เรา

เปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสังคมท่ีจะรวมกันกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมเพื่อความยั่งยืน 

(Sustainability) อยางมั่นคงถาวร  บริษัทฯ จึงไดดําเนินกิจกรรมดานบรรษัทบริบาล และมีการจัดตั้งฝาย CSR เพื่อรับผิดชอบ

งานดานบรรษัทบริบาลโดยเฉพาะ ข้ึนตรงกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร(CEO) ในป พ.ศ. 2556 เพื่อใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวย

สํานึกรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม รวมไปถึงผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ทุกๆ กลุม และเพื่อใหทุกสวนงานในองคกร

เกิดความเขาใจที่ถูกตอง สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางท่ีตรงกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติและนโยบายดาน

บรรษัทบริบาล ดังตอไปน้ี 

1. ขอตกลงรวมกันเพ่ือแรงบันดาลใจ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเพื่อสรางแรงบันดาลใจในหมูพนักงาน ในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ดังน้ี 

1.1 ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทบริบาลอยางชดัเจนและนําไปปฏิบัติโดยท่ัวกันทั้งองคกร 

1.2 สงเสริมใหพนักงานบริษัทฯ ในทุกระดับ มีจิตสํานึกท่ีดีในการตอบแทนสังคมและสิ่งแวดลอม 

1.3 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อผลประโยชนของสวนรวม สังคมและสิ่งแวดลอม รวมไปถึงกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนท่ีเนนดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อตอบแทนสังคมและสิ่งแวดลอม 

1.4 หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ขัดตอศีลธรรม จรรยาท่ีดีงาม หรือกิจกรรมที่ทําใหความเช่ือมั่นและความไววางใจของลูกคา

และภาคสังคมที่มีตอบริษัท  เสื่อมถอยลง 

1.5 เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจ 

1.6 ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีอาจจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม  ชุมชุน ชีวิต

และทรัพยสินอันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

2.  วิสัยทัศนดานบรรษัทบริบาลขององคกร บริษัทฯ มีเปาประสงคที่จะเปนผูพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีมีความ

รับผิดชอบดานสังคมและสิ่งแวดลอม โดยผสมผสานแนวคิดเร่ืองความย่ังยืนเขาไปในกระบวนการดําเนินธุรกิจ 

สนับสนุนสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรในเร่ืองศีลธรรม จรรยา (Ethical Culture) อันประกอบดวยการปฏิบัติตาม 

(Compliance) การรับผิดชอบ (Accountability) และความโปรงใส (Transparency) เพื่อเปนมาตรการในการปองกัน

10.  ความรับผิดชอบตอสงัคม 
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การทุจริตคอรรัปช่ัน รวมท้ังการมีสวนรวมในกิจกรรมดานบรรษัทบริบาลของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

คณะตางๆ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานบริษัทฯ 

 

3. ขอบเขตของการดําเนินงานบรรษัทบริบาล บริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (The Securities & Exchange Commission Thailand) (SEC) ในเร่ืองบรรษัทบริบาล

จํานวน 8 หมวด ดังน้ี 

1) การมีธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) 

2) การดําเนินธุรกิจอยางยุติธรรม (Fair Business Practice) 

3) การเคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางอยางยุติธรรม (Respecting Human Rights & Fair 

Labor Practices) 

4) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค (Responsibility towards Consumers) 

5) การพัฒนาสังคมและชุมชน (Social & Community Development) 

6) การรักษาสิ่งแวดลอม (Environment Conservation) 

7) การรายงานบรรษัทบริบาล (CSR Report) 

8) นวัตกรรมและความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร (Innovation & Corporate Social Responsibility) 
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แนวทางปฏิบัตใินการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

(Guidelines towards running business with sustainability) 

 

จุดมุงหมายของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ คือ การใหธุรกิจเจริญเติบโตอยางมั่นคงดวยการนําเอาหลักความยั่งยืน 

(Sustainability) มาประยุกตใช พรอมกับรักษาสมดุลขององคประกอบท่ีสําคัญ 3 สวน ไดแก ผลกําไร (Profit) ผูคนในสังคม 

(People in the community) และโลก (Planet) หรือกลาวโดยสรุปคือ การมุงแสวงหาผลกําไรในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

จะหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีกอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอสังคมและสิ่งแวดลอม พรอมหามาตรการปองกัน ฟนคืน และ

ดําเนินการตอบแทนสังคม 

 

ในสภาวะธุรกิจปจจุบันท่ีมีการแขงขันกันอยางรุนแรง ผูประกอบการจึงอาจจะคํานึงถึงผลตอบแทนระยะสั้นของกิจการเปน

หลัก เมื่อผูประกอบการเผชิญภาวะวิกฤติในดานใดดานหนึ่ง ในหวงเวลาใดหวงเวลาหน่ึง ธุรกิจน้ันมักจะไมสามารถฝาฟน

วิกฤติไปได แนวคิดทฤษฎีแหงความยั่งยืนจึงถูกนํามาประยุกตใชในธุรกิจสมัยใหม เพื่อเปนแนวทางใหธุรกิจดําเนินไปไดอยาง

มั่นคง ยั่งยืนในระยะยาว โดยมีหลักการสําคัญวา การดําเนินธุรกิจไมควรคํานึงถึงผลประกอบการในรูปตัวเงิน และมูลคาทาง

เศรษฐกิจเพียงอยางเดียว แตควรตระหนัก และคํานึงถึงผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจน้ันๆ ท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ควบคูกันไปดวย เนื่องจากเปนท่ียอมรับโดยท่ัวกันวา ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพยไดสงผลกระทบโดยตรงตอสิ่งแวดลอม

และสังคมอยางสูง โดยเฉพาะโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยขนาดใหญ บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนิน

ธุรกิจอยางยั่งยืน 2 แนวทาง ไดแก 

 

1. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมในกระบวนการ (In Process) 

การสรางความยั่งยืนใหเกิดข้ึนได บริษัทฯ ตระหนักวาจําเปนตองสงเสริมการสรางจิตสํานักภายในองคกรกอน แลวจึงขยายสู

สังคมภายนอก โดยอาศัยความรวมมือรวมใจ และลงแรงจากพนักงานของบริษัทฯ เปนสําคัญ ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

และสังคมในกระบวนการ ประกอบไปดวย 

1.1 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti Corruption) 

บริษัทฯ กําหนดความคาดหวังตอการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตนของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่ง

ครอบคลุมประเด็นดานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (Anti-Corruption) ภายในองคกรและตอบุคคลท่ี 3 (บุคคลภายนอก) 

โดยสรางเปนจรรยาบรรณบริษัทฯ  ซ่ึงจะถูกถายทอด แนะนําใหแกคูคา ผูรับเหมา และผูเกี่ยวของรายอื่นๆ ใหตระหนักและ

เขาใจมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อแสดงใหเห็นถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันอยางจริงจัง เนื่องจากเปน

ปจจัยหลักในการสรางความเปนธรรมและเสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพเพื่อเปนหัวใจสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จและ

การเจริญเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ แบงออกเปน 2 สวน ไดแก 
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-  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะนําหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ      ไปปฏิบัติใน

การบริหารจัดการธุรกิจทุกระดับ โดยถือเปนกิจวัตรจนกลายเปนวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร เพื่อตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และทุกคนจะยึดมั่นในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน 

มุงเนนผลประโยชนของบริษัทฯ อยางเต็มความสามารถดวยความสุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมไป

ถึงยอมรับในบทลงโทษ หากมีการตรวจสอบและพิสูจนพบวา คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานมี

สวนในการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกร ท้ังนี้บริษัทฯ เปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและ

พนักงานทุกคนสามารถเสนอแนะแนวทาง มาตรการการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ และความตองการของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามหลัก

สากลท่ีทั่วโลกใหการยอมรับ โดยบริษัทฯ สงเสริมใหหัวหนางานในทุกระดับดูแลรับผิดชอบผูใตบังคับบัญชามี

ความรู ความเขาใจและเขารับการอบรมที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 

อยางเครงครัด 

-  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตอบุคคลที่ 3 (บุคคลภายนอก) 

บริษัทฯ จะดําเนินการตามบทลงโทษ ในกรณีท่ีตรวจสอบและพิสูจนพบวา คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร 

และหรือพนักงานบริษัทฯ มีสวนในการทุจริตคอรรัปชั่นตอบุคคลท่ี 3 (บุคคลภายนอก) ในรูปแบบใดรูปแบบ

หน่ึงจริง ซึ่งสรางความเสียหายตอชื่อเสียง ภาพลักษณของบริษัทฯ โดยหากมีการกระทําใดๆ ท่ีเช่ือไดวาทําผิด

กฎหมาย กฎเกณฑ และขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเร่ืองใหเจาหนาท่ีรัฐท่ีเกี่ยวของดําเนินการตอไป 

 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ยังไดมีมาตรการการแจงเบาะแสการทุจริต และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตไว เพื่อให

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน โดยจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน 

หรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดๆ จากการปฏิบัติและหรือพฤติกรรมของพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของ

หรืออาจสอถึงการทุจริต หรือการปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน รวมไปถึงการกระทําท่ีขาดความระมัดระวัง ขาด

ความรอบคอบ โดยสามารถแจงเบาะแสโดยตรงหรือ สงจดหมายมาท่ี  

 
สํานักงานประธานเจาหนาทีบ่ริหาร (CEO OFFICE) 

บริษัทเพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
 87/2 ซีอารซี ทาวเวอร ออลซีซั่นเพลส ชั้น 45 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามข้ันตอนและบันทึกการสอบสวนไวเปนลายลกัษณอักษร โดยไมเปดเผยช่ือ

ผูแจงเบาะแส รวมท้ังดําเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ เพื่อคุมครองผลกระทบท่ีอาจเกิด

ข้ึนกับผูแจงเบาะแสเขามา 

1.2 การพัฒนาบุคลากร (Personnel Development) 

1.2.1 สงเสริม และมุงสรางคุณคานิยมหลักขององคกร (PACE Values) เพื่อปลูกฝงการทํางานของพนักงานใหมี

วัฒนธรรมและคานิยมองคกรที่บริษัทฯ คาดหวัง ตามแนวทาง “PACE SPIRIT” ดังน้ี 

P A C E ประกอบไปดวย 

P – PASSION for Design Excellence หรือแรงปรารถนาในการสรางสรรคการออกแบบชั้นเลิศ 

A – Accountability หรือการมีความสํานึกรับผิดชอบตอการทํางานท่ีตนเองปฏิบัติ  

C – Collaboration หรือการใหความรวมมือท่ีดีระหวางเพื่อนรวมงาน คูคา และผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ 

ทุกภาคสวน 

E – Ethics หรือการมีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน และตอตานการคอรรัปชั่น  

S P I R I T ประกอบไปดวย 

S – Sustainability หรือการคํานงึถึงความยั่งยืนของบริษัทฯ เปนสําคัญในการดําเนินงานท่ีตนรับผิดชอบ 

P – Public Concern หรือการคํานึงถึงสังคม ชุมชนสวนรวมเปนหลัก 

I – Innovation หรือการนําเสนอนวัตกรรมที่ใสใจสังคม ชุมชุน และสิ่งแวดลอม 

R – Result-oriented หรือการมุงเนนผลงานเพื่อสรางความประทับใจแกลูกคา ตรงตามความคาดหวัง 

I – Inspiration หรือการเปนตนแบบในการสรางแรงบันดาลใจใหกับคนอื่นในการพัฒนา ออกแบบ นําเสนอ 

โครงการอสังหาริมทรัพย 

T – Trust and Transparency หรือการมีความนาเชื่อถือ ไววางใจได พรอมกับมีความโปรงใสในการดําเนิน

ธุรกรรมตางๆ และสามารถตรวจสอบได 

1.2.2 จัดใหมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานที่เหมาะสม มีสุขอนามัยท่ีดีแกบุคลากร สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากรใหมีความสมดุลทั้งในชีวิตสวนตัวและงาน (Work Life Balance) พรอมจัดกิจกรรมภายใน

เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีรวมกัน ตั้งแตระดับบริหารไปจนถึงพนักงานในระดับอื่นๆ และสนับสนุนใหเกิดการมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ดานบรรษัทบริบาลอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนของ

พนักงานเทาเทียมกัน  ไมวาจะสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนาใดก็ตาม ดวยความคาดหวังวา พนักงานจะสามารถ

สรางสรรคผลงานไดตามความคาดหวังของบริษัทฯ 
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1.2.3 ดําเนินโครงการปลูกสรางจิตสํานึกบรรษัทบริบาลแกพนักงานบริษัทฯ เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ มีความผูกพันกับ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม มีความตระหนักในความสําคัญของบรรษัทบริบาล และนําแนวคิดดานความ

ยั่งยืนไปประยุกตใชในการทํางานประจําวัน โดยบริษัทฯ ไดเตรียมนโยบายใหบุคลากรทุกคนมีจํานวนชั่วโมงใน

การรวมกิจกรรมดานบรรษัทบริบาลไมนอยกวารายละ 12 ชั่วโมงตอคนตอป ท้ังน้ี กิจกรรมบรรษัทบริบาล

สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทคือ กิจกรรมบังคับ และกิจกรรมอาสาสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

กิจกรรมบังคับ ประกอบดวย การฝกอบรมหลักสูตรจริยธรรมทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย (2 ชั่วโมง) เพื่อให

ความรูเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ ขอควรระวังในการดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย อยางมีจริยธรรม   กิจกรรม 112 

ตนกลาแหงมหาสมุทร (4 ชั่วโมง) ปลูกตนกลารวม 112 ตน เพื่อชวยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหแกหัวหินและจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ บริเวณโครงการมหาสมุทร ของบริษัทฯ และกิจกรรม PACE CSR Day (3 ช่ัวโมง) เพื่อให

ความรูพนักงานเกี่ยวกับบรรษัทบริบาลผานการออกกําลังกาย และการสรางทีมผานกิจกรรมสันทนาการ ทําให

เกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมูพนักงาน 

 

กิจกรรมอาสาสมัคร ประกอบดวย กิจกรรมบริจาคเลือด กิจกรรมอานหนังสือใหแกผูพิการทางสายตา กิจกรรม

สรางบานใหแกผูยากไร กิจกรรมทําบุญสรางพระประธาน กิจกรรม  ณ ศูนยการเรียนรูเพซ เพื่อเด็กดอยโอกาส 

กิจกรรมเลี้ยงอาหารเด็กกําพราและเด็กพิการโดยกําเนิด เปนตน 

 

1.2.4 การฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกับขอบเขตของการดําเนินงานบรรษัทบริบาล ตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (The Securities & Exchange Commission Thailand) 

ไดแก 

- การฝกอบรม และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) เพื่อสงเสริม

ความรู ความเขาใจ และภาคปฏิบัติ ในเร่ืองธรรมาภิบาลและการดําเนินธุรกิจอยางยุติธรรม รวมทั้งเพื่อ

ปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน (Anti-Corruption) 

- การฝกอบรมเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน เพื่อใหพนักงานมีความตระหนักในสิทธิและเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

รวมไปถึงการปฏิบัติตอแรงงานอยางยุติธรรมตามกฎหมายแรงงาน 
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1.3 การกอสรางดวยความรับผิดชอบ 

1.3.1 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับชุมชนรอบโครงการเปนกรณีพิเศษ เน่ืองจากไดรับผลกระทบจากการพัฒนาโครงการ

ของบริษัทโดยตรง เพิ่มเติมจากการทําประกันภัยท่ีเกี่ยวกับการกอสรางอาคารไว บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีทีมเยี่ยม

เยียนเพ่ือสอบถามถึงผลกระทบอยางตอเน่ือง เพื่อใหขอมูลกับชุมชนรอบขาง และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

สรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางกัน นอกจากน้ี บริษัทฯ มีมาตรการปองกันวัสดุตกหลน ลด

เสียงดังรบกวน ลดฝุนละออง และลดการสั่นสะเทือนจากการดําเนินการกอสรางโครงการ และยังดูแลความ

สะอาดพ้ืนที่โครงการกอสราง และพื้นท่ีสาธารณะใกลเคียงอยางสม่ําเสมอ 

 

1.3.2 โครงการตางๆ ของบริษัทฯ ดําเนินการตามกฎระเบียบของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

เพื่อเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมจัดทํารายงานการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ในบริเวณ

สถานท่ีกอสราง ยังมีการรณรงคใหผูรับเหมาและผูกอสรางคัดแยกขยะออกเปน 3 ประเภท ไดแก อาหาร 

กระดาษ และแกว และมีการปดประกาศเปนภาษาตางๆ 3 ภาษา อีกดวย 

 

1.3.3 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม (Safety, Security, Health 

and Environment) เนื่องจากตระหนักดีวา สิ่งตางๆเหลาน้ีมีความจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาทางธุรกิจ 

จุดมุงหมายสูงสุดของบริษัทฯ ในเรื่องความปลอดภัย มั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมคือการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยโดยไมสงผลกระทบตอพนักงาน ทรัพยสิน ผูรับเหมา ประชาชนท่ัวไป และสิ่งแวดลอม พรอมทั้ง

สงเสริมใหพนักงานมีความรับผิดชอบรวมกันในเร่ืองดังกลาว ในสถานท่ีทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ณ บริเวณ

สถานท่ีกอสราง ทั้งนี้เพื่อลดจํานวนอุบัติเหตุและการสูญเสียใหมีนอยท่ีสุด เทาท่ีจะเปนไปได บริษัทฯ จึง

กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเขมงวดในดานความปลอดภัย เพื่อปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน มีการ

จัดเตรียมท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพแวดลอมเหมาะสมของบานพักคนงานและคนในครอบครัวคนงานกอสราง 

 

1.4 การจัดหาสินคา วัสดุ วัตถุดิบดวยความรับผิดชอบ 

1.4.1 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการจัดหาสินคา วัสดุ วัตถุดิบ ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ตรงตามความคาดหวังของ

ลูกคา นอกจากการเลือกใชสินคา วัสดุ และหรือวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพดีไดมาตรฐานระดับโลกแลว บริษัทฯ ยัง

พิจารณาจัดหาจากบริษัท คูคา ท่ีมีมาตรฐาน และเนนการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมท้ังมีการแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคม เปนสําคัญ 
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1.4.2 บริษัทฯ จัดหาวัสดุอุปกรณประจําสํานักงาน โดยมุงเนนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน กระดาษท่ีใช

ในการพิมพเอกสาร จะเปนกระดาษท่ีมีสวนผสมของอีโคไฟเบอรรอยละ 40     มีการรณรงคใหพนักงาน

ประหยัดการใชพลังงานไฟฟา พิมพเอกสารเทาที่จําเปน และสงเสริมการใชกระดาษรีไซเคิลในการทํางานจน

เปนนิสัย เปนตน 

  

2. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมนอกกระบวนการ (After Process) 

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมนอกกระบวนการ (After Process) 

ซึ่งสวนใหญจะเปนการจัดกิจกรรมตางๆ รวมกับหนวยงานภาครัฐ และชุมชุนขางเคียงในละแวกท่ีมีโครงการของบริษัทฯ 

ตลอดจนภายในองคกรเอง เพื่อสรางจิตสํานึกดานบรรษัทบริบาลใหขยายไปในวงกวาง และมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

เพื่อผลในระยะยาว สําหรับกิจกรรมในเบื้องตน ประกอบไปดวย 

 

2.1 การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและภูมิทัศนใหกับชุมชนเมือง และรอบๆบริเวณสถานท่ีกอสรางโครงการเพื่อทดแทนและคืน

สภาพแวดลอมท่ีดีใหกับชุมชน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุงหวังใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา เพื่อเปนการสาน

ความสัมพันธอันดีระหวางกัน และมีความรวมมือกันที่จะพัฒนาชุมชนโดยรอบโครงการอยางยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ 

จะไดรวมมือกับหนวยงานราชการ เชน กรุงเทพมหานคร ในการตกแตงสวนหยอม การปรับปรุงทัศนียภาพตามสี่แยก

ไฟจราจร ในบริเวณใกลเคียงกับโครงการของบริษัทฯ เปนตน เพื่อเสริมสรางพื้นที่สีเขียวใหกับสังคมโดยรวม เปนการ

ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนเมืองใหดีข้ึนอีกดวย 

 

2.2 กิจกรรมและหรือโครงการเพ่ือสงเสริมการแบงปน 

2.2.1 กิจกรรมรับบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทยเปนประจําทุกป เพื่อใหพนักงานและผูเชาไดมี

สวนรวมในการเปน “ผูให” ตอบแทนกลับสูสังคม 

2.2.2 โครงการคอมพิวเตอรเกาเพื่อนอง 

 บริษัทฯ มีนโยบายบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอรเกาของบริษัทฯ ท่ียังคงสภาพดี สามารถใชงานไดอยางปกติ แก

นักเรียนท่ีขาดแคลน เปนประจํา 

2.2.3 กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

 บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริม ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ซ่ึงเปนศาสนาประจําชาติ โดยจัดกิจกรรมทําบุญ เลี้ยง

พระ รวมกับพนักงานบริษัทฯ เปนประจําทุกวันพฤหัสบดีที่สองของเดือน พรอมกับวางแผนการทําบุญตอเน่ือง 

ไมวาจะเปนการสรางพระประธาน การทําบุญทอดกฐิน และบริจาคเงินเพื่อวัดในตางจังหวัด เปนตน 
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2.2.4 กิจกรรมการบริจาคเพ่ือมูลนิธิการกุศล 

 บริษัทฯ มีสวนรวมในการบริจาคเงินและสิ่งของเพ่ือชวยเหลือชุมชนและประชาชนที่ขาดแคลนอยูอยาง

สม่ําเสมอ โดยผานมูลนิธิและองคกรการกุศลตางๆ 

  

 กิจกรรมบรรษัทบริบาลที่ผานมา 

(Past CSR Activities) 

 

บริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมบรรษัทบริบาล มาตั้งแตกอนการเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย โดยมุง

ไปท่ีดานการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนผูดอยโอกาสเปนหลัก กิจกรรมบรรษัทบริบาลท่ีบริษัทฯ ดําเนินการ เร่ิมตนข้ึนตั้งแต

ป พ.ศ. 2553 ดวยความรวมมือกับมูลนิธิเพื่อเด็กเมลิซซา คอสโกรฟ จัดงานการกุศลเปดตัวตนคริสตมาสแหงการใหของดีน 

แอนด เดลูกา (The Dean & DeLuca Christmas Giving Tree) และการเปดไฟคริสตมาสของดีน แอนด เดลูกา ณ ดีน แอนด 

เดลูกา คาเฟ กรุงเทพฯ  ที่มหานครพาวิลเลี่ยน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการสนับสนุนมูลนิธิแหงน้ี 

 

 
 

ในปถัดมา พ.ศ. 2554 เปนปท่ีประเทศไทย โดยเฉพาะพ้ืนที่หลายๆ เขตในกรุงเทพฯ และปริมณฑลประสบมหาอุทกภัย บริษัทฯ 

ไดบริจาคเรือตนแบบ (ท่ีสรางเสร็จแลว) มูลคา 150,000 บาท จํานวน 2 ลํา ใหแกมูลนิธิรวมกตัญู เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2554 เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยท่ีขาดแคลน 
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ตอมาในป พ.ศ.2555 บริษัทฯ โดยผูบริหารระดับสูงและพนักงานไดรวมกันสืบทอดพระพุทธศาสนาดวยการยกชอฟาอุโบสถ

และทอดกฐินสามัคคีจํานวน 2555 กอง พรอมถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ ณ วัดขนุนงาม ตําบลวังชะพลู  อําเภอขาณุวร

ลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ระหวางวันท่ี 10-11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 นอกจากกิจกรรมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาแลว 

บริษัทฯ โดยโครงการมหานคร ยังไดรวมมือกับดีน แอนด เดลูกา และไนน เฟซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด เปนเจาภาพรวมใน

การจัดงาน HeArt of Bangkok (Help elevate art of Bangkok) ซึ่งเปนการผนึกกําลังของศิลปน 9 ราย อาทิ ขันและเดย ไทเท

เน่ียม   บอบบ้ี โรเบิรต พูนพิพัฒน   นิทรา กิติยากร ณ อยุธยา และธีรภัทร โพสะกฤษณะ รวมกันสนับสนุนศิลปะในกรุงเทพฯ 

และศิลปนรุนใหมท่ีมีทักษะความสามารถ 

 

 
 

สําหรับป พ.ศ. 2556 เปนปแรกท่ี บริษัทฯ ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จึงมีความ

มุงมั่นและความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจควบคูไปกับจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน

ตลอดทั้งป  โดยในเดือนพฤษภาคม  บริษัทฯ ไดบริจาคเงินจํานวน 5 ลานบาท เพื่อกอสรางศูนยการเรียนรูเพซ (PACE 

Learning Centre) ข้ึน ณ มูลนิธิเดอะ โบวมอนท พารทเนอรชิพ โรงเรียนรวมพัฒนา จังหวัดชัยภูมิ เพื่อใหเปนแหลงเรียนรู และ

หองสมุดสําหรับเด็กนักเรียนดอยโอกาส โดยผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ยังไดมีสวนรวมในการชวยกันจัดหนังสือเรียนตางๆ 

เขาหองสมุด ภายหลังการกอสรางแลวเสร็จอีกดวย ตอมาในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการมหาสมุทร ณ โรงแรม 
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แกรนด ไฮแอท เอราวัณ พรอมกับรวมสมทบทุนเพื่อมูลนิธิชัยพัฒนาจากรายไดในการขายสมาชิกหัวหินคันทร่ีคลับในโครงการ

มหาสมุทร จํานวนรวม 8,750,000 บาท  ตอมา บริษัทฯ ยังไดบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนแกมูลนิธิไทยรัฐ จํานวน 200,000 บาท 

และบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนแกมูลนิธิแสง–ไซกี  เหตระกูล (หนังสือพิมพเดลินิวส) จํานวน 100,000 บาท และตอมาในเดือน

ตุลาคม บริษัทฯ เขารวมบริจาครางวัลในการหาทุนเพื่อเด็กปากแหวงเพดานโหวกับโครงการโอเปอรเรชั่น  สไมล (Operation 

Smile) ณ โรงแรมดุสิตธานี  กิจกรรมบรรษัทบริบาลของบริษัทฯ ยังคงจัดข้ึนอยางตอเน่ือง โดยในเดือนตุลาคม บริษัทฯ โดย

คุณพรสัณห พัฒนสิน ประธานเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการ (COO)  ไดตอนรับคณะนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขา

การออกแบบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และใหการบรรยายพรอมการเยี่ยมชมโครงการมหานคร  เพื่อ

สรางแรงบันดาลใจในการสรางสรรคงานออกแบบภายใน ซึ่งนักศึกษาทุกๆ กลุม ไดรับความรู และใหความสนใจการออกแบบ

และการตกแตงภายในของโครงการเปนอยางมาก นอกจากนี้ ในเดือนธันวาคม บริษัทฯ ยังไดบริจาคเคร่ืองคอมพิวเตอรตั้งโตะ

ที่ยังมีสภาพดีแกมูลนิธิเดอะโบวมอนท พารทเนอรชิพ โรงเรียนรวมพัฒนา จังหวัดชัยภูมิ เพื่อเปนอุปกรณประกอบการเรียน 

การสอน และการเรียนรูดวยตนเอง ณ ศูนยการเรียนรูเพซ เพื่อนักเรียนที่ดอยโอกาส จํานวน 12 เคร่ือง อีกดวย 

 
เพื่อใหกิจกรรมบรรษัทบริบาลของบริษัทฯ เปนประโยชนสูงสุดแกสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จึงไดวางแผนระยะ

ยาวเพื่อใหแนวคิดบรรษัทบริบาลสามารถผสมผสานรวมกันกับกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ เปนอันหน่ึงอันเดียว อันจะ

นํามาซึ่งการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืน (Sustainability) อยางแทจริง ในเบ้ืองตน บริษัทฯ โดยฝาย CSR จึงได

จัดทําแบบสอบถามเรื่องบรรษัทบริบาลเปนการภายใน เพื่อวัดความรู และทัศนคติของพนักงาน รวมทั้งรับฟงความคิดเห็น 

และเปดโอกาสใหนําเสนอกิจกรรมทางบรรษัทบริบาลท่ีพนักงานตองการจะเห็นและมีสวนรวม เพื่อสรางแรงกระตุนใหผูบริหาร

และพนักงานบริษัทฯ เกิดความผูกพันกับกิจกรรมตางๆ เพราะเปนการสรรคสรางจากภายในบริษัทฯ เอง  นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังไดสงเสริมใหความรูเพิ่มเติมแกพนักงานในเร่ืองบรรษัทบริบาล โดยจัดสงพนักงาน เขารับการอบรมท่ีเกี่ยวของ ณ สถาบัน

ธุรกิจเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility Institute) (CSRI) ในประเด็นตางๆ ท่ีสําคัญ อยูอยางสม่ําเสมอ เชน            

การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอการสรางความผูกพันกับผูมีสวน

ไดสวนเสีย (Workshop : Stakeholder Engagement) การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอคุณภาพของสถานที่ทํางานและสิทธิ

มนุษยชน (Workshop : Workplace Quality & Human Rights) และการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอการสื่อสารบรรษัท
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บริบาลอยางมีประสิทธิภาพ (Workshop  : Effective CSR Communication) เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและแนวทางปฏิบัติที่เปน

ประโยชน (best practices) กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยบริษัทอื่นๆ  ดวยความหวังที่จะนําเสนอ

กิจกรรมบรรษัทบริบาลที่ตอบแทนสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอันเปนประโยชนสูงสุดอยางตอเน่ือง เปนรูปธรรม และ

สามารถวัดผลไดในอนาคต โดยมีการประชาสัมพันธผานสื่อชองทางตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ เชน โซเชียลมีเดีย อยางเฟซบุค 

ภายใตชื่อ “PACE CSR” เปนตน 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม

ดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตางไดทําการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแนวทาง

ในแบบประเมินท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด ในดานตางๆ 5 สวน ไดแก องคกร

และสภาวะแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยาง

ตอเน่ืองเพื่อเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  

รายละเอียดการควบคุมภายใน 5 ดาน ดังนี ้

1. องคกรและสภาวะแวดลอม 

บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกรที่เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีการกําหนด

เปาหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและวัดผลได อีกท้ังมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานรวมถึง

ขอกําหนดท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษรเพื่อปองกันมิใหฝายบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ ได 

2. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง โดยมีการจัดตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” มีการ

ประเมินติดตามภาพรวม โดยไดกําหนดใหมีการวิเคราะหถึงปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายในและภายนอก ท่ีมี

ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อวิเคราะหและกําหนดมาตรการตางๆ เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสีย

ช่ือเสียงของบริษัทฯ และรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี ไดมีการมอบหมายพนักงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือ

นําไปปฏิบัติและจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารในระดับท่ีดี โดยมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ีและอํานาจ

อนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ

ในดานการอนุมัติ การบันทึก การดูแลจัดเก็บทรัพยสิน และการตรวจสอบที่แยกออกจากกันอยางชัดเจน ในกรณีที่

บริษัทฯ มีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทฯ ได

ปฏิบัติตามข้ันตอนในการอนุมัติเพื่อติดตามการทําธุรกรรมนั้นๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ  

และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ  ทั้งน้ี กรรมการ

บริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอน

การประชุมอยางนอยภายในระยะเวลา 7 วัน และในสวนของรายงานการประชุมนั้น บริษัทฯ ไดมีการจัดเก็บรายงาน

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนรูปเลม และในระบบฐานขอมูล สามารถสืบคนงาย แตทําการแกไข

เปลี่ยนแปลงไมได มีรายละเอียดที่ผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฎิบัติหนาท่ีของกรรมการได 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดมีระบบการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางครบถวนและเปนหมวดหมูเพื่อ

สามารถใหผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบไดตลอดเวลา และจัดทํารายงานทางการเงินใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ตามผลประกอบการตรงกับความเปนจริง  

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําป และไดทบทวนประเด็นตางๆ 

รวมกับฝายตรวจสอบภายในอยางสม่ําเสมอ โดยไดกําหนดใหมีการรายงานผลการการตรวจสอบโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ  ในกรณีท่ีตรวจพบขอบกพรองที่เปน

สาระสําคัญ บริษัทฯ จะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาสั่งแกไขอยาง

รวดเร็ว และบริษัทฯ มีการรายงานความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองนั้นตอคณะกรรมการ และบริษัทฯ ไดกําหนด

นโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันทีในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝน

กฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่นซ่ึงอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท เบเคอร ทิลลี่ ออดิท แอนท แอดไวเซอรร่ี เซอรวิท (ประเทศไทย) จํากัด 

ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556 ไดเสนอในรายงานขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

และ บริษัทยอย วาในการท่ีจะแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงินบริษัทฯ และ บริษัทยอย วางบการเงิน

ของบริษัทดังกลาวแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2556 โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลัก การบัญชีท่ีรับรองทั่วไปหรือไมเพียงใดนั้น ผูสอบบัญชีไดศึกษา

และประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทดังกลาวเพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขต 

วิธีการทดสอบ และระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบงบการเงิน ในการนี้ ผูสอบบัญชีไมพบขอบกพรองของระบบการ
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ควบคุมภายในดานบัญชีที่จะเสนอใหผูบริหารรับทราบ อยางไรก็ตาม ผูสอบบัญชีไมไดตรวจสอบทุกรายการ หากแต

ใชวิธีการทดสอบเทาน้ัน นอกจากน้ี การศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดานบัญชีมี

วัตถุประสงคเพียงเพื่อประโยชนในการสอบบัญชี ดังกลาวขางตน ดังนั้น จึงไมอาจชี้ใหเห็นถึงจุดออนท้ังหมดที่อาจมี

อยูในระบบการควบคุมภายในได 

 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

นางสาวมนตทกานต  เธียรเนตินันท  ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

นายศรัฐ ปวรเดชาพงษ   ผูอํานวยการอาวุโสฝายกฎหมายและกํากับดูแลกิจการ   

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากบัดแูลการปฏบัตงิานของบริษัท 
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รายการระหวางกัน  

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแยงและลักษณะความสัมพันธ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นิติบุคคล) ชื่อยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท ดีน แอนด เดลูกา (ประเทศไทย) จํากัด DEAN รานอาหาร เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนอยูรอยละ 100  
บริษัท โฟรทีน พอยท จํากัด FP รานอาหาร เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนอยูรอยละ 100  
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด PACED ผูใหบริการดานการบริหารโครงการ เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี และนายโชติพล            

เตชะไกรศรถีอืหุนอยูรอยละ 50 และ 50 ตามลําดับ 

บริษัท เฟยรซ พับลิชชิ่ง จํากัด FIERCE พิมพโฆษณาหนังสือพิมพ วารสาร และ
นิตยสาร 

เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนรอยละ 88.6 

บริษัท โฟรทีน พอยท โฮลดิ้งส จํากัด FPH ผูลงทุนในบริษัทตางๆ เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนอยูรอยละ 100 

บริษัท ลุมพินี พรอพเพอรตี้ มาเนจเมนท จํากัด LUMPINI ซื้อ จัดหา รับ เชา ใหเชา ใหเชาซื้อ และ
จัดการอสังหารมิทรัพย 

เปนบริษัทที่นางยุพา เตชะไกรศรี ซึ่งเปนมารดาของ 
นายสรพจน เตชะไกรศรี นายโชติพล เตชะไกรศรี และ 
นายจุมพล เตชะไกรศรี เปนกรรมการบริษัท 

บริษัท ไดนาสตี ้แอพพาเรล จํากัด DYNASTY ผลิตเครื่องแตงกาย เปนบริษัทที่นายธีระ วยากรณวิจิตร เปนกรรมการบริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (บุคคล) ลักษณะความสัมพันธ 

นายสรพจน เตชะไกรศร ี เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ดวยสดัสวนการถือหุนรอยละ 53 

นายโชติพล เตชะไกรศร ี เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยสดัสวนการถอืหุนรอยละ 1.2 

เปนพี่ชายของนายสรพจน เตชะไกรศร ี
นายสุเมธ เตชะไกรศรี เปนบิดาของนายสรพจน เตชะไกรศรี นายโชตพิล เตชะไกรศรี และนายจุมพล เตชะไกรศร ี

เปนผูถอืหุนของบริษัทฯ ดวยสดัสวนการถอืหุนรอยละ 0.5 

นายจุมพล เตชะไกรศร ี เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยสดัสวนการถอืหุนรอยละ 0.5 

เปนนองชายของนายสรพจน เตชะไกรศร ี
นายธีระ วยากรณวิจิตร เปนกรรมการบริษัทฯ 

นายวรวรรธน มาลีนนท เปนผูถอืหุนสวนนอยของบริษทัฯ และเปนอดตีผูถือหุนของบริษัทยอย (วายแอลพ)ี 

นางสาววัลลิภา มาลีนนท เปนพี่สาวนายวรวรรธน  มาลีนนท 
นายเกรียงไกร วิจิตรรัตนกิจ เปนผูถอืหุนสวนนอยของบริษทัฯ และเปนอดตีผูถือหุนของบริษัทยอย (วายแอลพ)ี 

นางพิม วรรณประภา เปนผูถอืหุนสวนนอยของบริษทัฯ และเปนอดตีผูถือหุนของบริษัทยอย (วายแอลพ)ี 
นายสิภูมิ นาคฉตัรีย เปนผูถอืหุนสวนนอยของบริษทัฯ และเปนอดตีผูถือหุนของบริษัทยอย (วายแอลพ)ี 
นายอภิชาติ เกษมกุลศิริ เปนผูถอืหุนของบริษัทฯดวยสดัสวนการถอืหุนรอยละ 4.4 
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ในป 2555 และ ป 2556 บริษัทฯ เขาทํารายการกบับุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง โดยรายการระหวางกันดังกลาวไมกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน ดังรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

(1)  รายการขายสินคาและบริการ 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ 

ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ 

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สําหรับป

สิ้นสุด  
31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

สําหรับป

สิ้นสุด  
31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

เพซท ู DEAN รายไดคาเชาอุปกรณ, เฟอรนิเจอรและพื้นที ่
 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คาเชาอุปกรณและเฟอรนิเจอรระหวางงวด 
คาเชาพื้นที่ 
รับชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 
 

 
 

0.8 
0.4 
1.1 

 (1.6) 
0.7 

 

 
 

0.7 
0.4 
1.3 

(1.7) 
0.7 

• เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2555 คณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัฯ ไดเห็นชอบใหมีมติยกเลิกสัญญา
การบริการพื้นที่ (Service Agreement) 
เดือนละ 10,000.0 บาท ระหวางเพซทูกับ 
DEAN มีผลใหสัญญาดังกลาวสิ้นสุดลงใน
เดือนม.ค. 2555 และทาํสัญญาใหมลงวันที่ 
25 ม.ค. 2555 โดยเพซทูให DEAN เชา
พื้นที ่205 ตรม. ในราคาคาเชาเดือนละ 
104,500.0 บาท (510 บาท/ตร.ม./เดือน)
สัญญาดังกลาวมีผลบังคับใช 1 ก.พ. 2555 
ถึง 15 ส.ค. 2555  
 

• รายงานประเมินราคาคาเชาลง
วันที ่23 สิงหาคม 2554 ของ
บริษทั ซิมส พร็อพเพอรตี้ 
คอนซัลแทนท จํากัด ซึ่งเปนผู
ประเมินอิสระทีไ่ดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
ซึ่งเห็นวาทรพัยสินดังกลาวควรมี
มูลคาคาเชาตลาดที ่82,000 บาท
ตอเดือน 
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ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ 

ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ 

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สําหรับป

สิ้นสุด  
31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

สําหรับป

สิ้นสุด  
31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

เพซท ู DEAN รายไดคาเชาอุปกรณ, เฟอรนิเจอรและพื้นที่ 
(ตอ) 

  • วันที่ 28 ส.ค. 2555 ไดมีการตอสัญญาเชา
พื้นที่เพิ่มอีก 1 ป โดยสัญญาจะสิ้นสุดวันที่ 
15 ส.ค. 2556 หลังจากนั้น เพซทู ยงัคงให 
DEAN เชาตอในอัตราคาเชาเทาเดิม โดยไม
มีการตอสัญญาเชา เนื่องจาก DEAN จะทํา
การยายสถานทีไ่ปเชาพื้นที่ ที่ตึก Cube 
ของ เพซทรีแทน ประมาณตนป 2557 นี้  

• คณะกรรมการตรวจสอบจึง
เห็นชอบใหมีการยกเลิกสัญญา
การบริการพื้นที่ฉบับเดิมและเขา
ทําสัญญาเชาฉบับใหมซึ่งมีการ
ปรับราคาคาเชาใชพื้นที่ให
เหมาะสมกับราคาตลาด 
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(2) รายการซื้อสินคาและบริการ 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ 

ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ 

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
สําหรับปสิ้นสุด  

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุด  
31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

เพซทร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

DEAN รายไดคาเชาพื้นที ่และบริการ 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คาเชาพื้นที่ และบริการเพิ่มขึ้นระหวางงวด 
รับชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 

2.0 
- 

2.0 
 

• DEAN ไดเขาทําสัญญาเชาพื้นที่และบริการกับเพซ 
ทรี ที่ตึก Cube ตามสัญญาลงวันที่ 10 ต.ค. 2556 
พื้นที่เชารวม 770.20 ตรม. ระยะเวลา 3 ป โดยมี
อัตราคาเชาและบรกิารตอเดือนดังนี้  
ปที่ 1 เดือนละ 587,840.00 บาท  
ปที่ 2 เดือนละ 689,210.00 บาท 
ปที่ 3 เดือนละ 891,950.00 บาท สัญญาดงักลาวมี
ผลบังคับใช 15 พ.ย.2556 ถึง 14 ก.พ. 2559 
 

• รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการการคา
ที่มีเงื่อนไขทั่วไป และ
ไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว 
 

เพซทร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

FP รายไดคาเชาพื้นที ่และบริการ 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คาเชาพื้นที่ และบริการเพิ่มขึ้นระหวางงวด 
รับชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 

0.6 
- 

0.6 
 

• PF ไดเขาทําสัญญาเชาพื้นที่และบริการกับเพซ ทรี 
ที่ตึก Cube ตามสัญญาลงวันที่ 1 ธ.ค 2556 พื้นที่
เชารวม 531.29 ตรม. ระยะเวลา 3 ป โดยมีอัตรา
คาเชาและบริการตอเดือนดังนี้  
ปที่ 1 เดือนละ 291,217.50 บาท  
ปที่ 2 เดือนละ 331,297.50 บาท 
ปที่ 3 เดือนละ 411,457.50 บาท สัญญาดงักลาวมี
ผลบังคับใช 1 ธ.ค 2556 ถึง 30 พ.ย. 2559 
 

• รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการการคา
ที่มีเงื่อนไขทั่วไป และ
ไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว 
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ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ 

ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ 

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
สําหรับปสิ้นสุด  

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุด  
31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

DEAN เพซวัน 
เพซทู และ  
เพซทร ี

คารับรอง และ คาการตลาด 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คารับรองระหวางงวด  
(รวมภาษีมูลคาเพิม่ที่ถือเปนรายจาย) 
คาการตลาดระหวางงวด  
(รวมภาษีมูลคาเพิม่ที่ถือเปนรายจาย) 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 

 
- 

0.6 
 

0.3 
 

 (0.8) 
0.1 

 
0.1 
1.1 

 
0.1 

 
 (1.3) 

- 

• คาตอบแทนเปนไปตามราคาที่ DEAN คิดกับ
บุคคลทั่วไป 

• รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการการคา
ที่มีเงื่อนไขทั่วไป  

 

DEAN บริษทัฯ คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คาใชจายระหวางงวด 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
- 

0.2 
0.0 

(0.1) 
0.1 

  
0.1 

 0.3 
- 

(0.4) 
- 

• ในระหวางป 2555 บริษทัฯ ซื้อกระเชาของขวัญ 
อาหารและเครื่องดื่มจาก DEAN 

 

• รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการการคา
ที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

DEAN วายแอลพ ี คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คาใชจายระหวางงวด 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
- 

0.3 
(0.3) 

- 

  
        - 

  0.01 
(0.01) 

          -  

• ในระหวางป 2555 วายแอลพีซื้อกระเชาของขวัญ 
อาหารและเครื่องดื่มจาก DEAN 

• ในระหวางป 2556 วายแอลพี ซื้อสินคา จาก DEAN 
เปนคาใชจายเบ็ดเตล็ด 
 

•  รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการการคา
ที่มีเงื่อนไขทั่วไป 
 

FIERCE วายแอลพ ี คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คาใชจายระหวางงวด 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
- 

 0.1 
   (0.1) 

- 

 
        - 

- 
- 

          -  

• ในระหวางป2555 วายแอลพี ไดลงโฆษณา
โครงการศาลาแดง เรสซิเดนเซส ในนิตยสาร 2 
Magazine ฉบับเดือนสิงหาคม 2555 จํานวน 2 
หนา 

• รายการดังกลาวมีการ
คิดคาบริการเปนไปตาม
ราคาตลาด 
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ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ 

ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ 

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
สําหรับปสิ้นสุด  

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุด  
31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

LUMPINI เพซท ู คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
คาใชจายระหวางงวด  
(รวมภาษีมูลคาเพิม่ที่ถือเปนรายจาย) 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

              
                0.1 
                0.5 

  
 (0.5) 

                0.1 

 
0.1 
0.5 

 
(0.5) 
0.1 

• เมื่อวันที่ 5 ม.ค. 2554 เพซทูไดทําสัญญาวาจาง 
LUMPINI เพื่อบรกิารงานซอมบํารุงรักษาที่
สํานักงานขายและหองตัวอยางของโครงการ 
ระยะเวลาวาจาง 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 5 ม.ค. 2554 
- 4 ม.ค. 2555 คาบริการเดือนละ 42,800 บาท 
(ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่ม)  

• วันที่ 5 ม.ค. 2555 ไดมีการตอสัญญาดังกลาว เพิ่ม
อีก 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 5 ม.ค. 2555 - 4 ม.ค. 
2556 โดยคิดอัตราคาบริการเทาเดิม 

• วันที่ 5 ม.ค. 2556 ไดมีการตอสัญญาดังกลาว เพิ่ม
อีก 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 5 ม.ค. 2556 - 4 ม.ค. 
2557 โดยคิดอัตราคาบริการเทาเดิม 

 

•  รายการดังกลาวมีการ
คิดคาบริการเปนไปตาม
ราคาตลาดและไดรับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว 
หมายเหต:ุ 
ภายหลังจากสัญญา
สิ้นสุดลง ทางเพซทู ไม
มีแผนที่จะตอสัญญา 
แตยังคงใชบริการ 
LUMPINI เพื่อ
ใหบริการรักษาความ
สะอาดเปนรายครัง้ โดย
มีการคิดคาบริการ
เปนไปตามราคาตลาด
และมีการเปรยีบเทียบ
คาบริการกับผูใหบริการ
รายอื่นทุกครั้ง  
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(3) เงินทดรองรับ 

ผูรับเงนิ

ทดรอง 
ผูจาย 

เงินทดรอง 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวาง

งวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด

(ลานบาท) 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด

(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด

(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี
 

นายอภิชาติ  
เกษมกุลศิร ิ
 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 
 

9.5 - - 9.5 - - 9.5 วันที่ 18 ธ.ค. 2551 
บริษทัฯไดขายหองชุด
จํานวน 1 หองให    คุณ
อภิชาติ เกษมกุลศิริ  ใน
ราคารวม 38.1 ลาน
บาท ซึ่งตามสัญญารับ
ชําระคางวด 25% และ
โอนกรรมสิทธิ์ 75% 

รายการดังกลาวเปน
รายการทีเ่กิดขึ้นในอดีต 
โดยมีราคาขายเปนไป
ตามราคาตลาดใน
ขณะนั้น และบริษทัฯ
คาดวาจะสามารถ
ดาํเนินการโอน
กรรมสิทธิ์ใหแลวเสร็จ
ภายในป 2557 

วายแอลพ ี นายธีระ 
วยากรณวิจิตร 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

6.4 - - 6.4 - (6.4) - วันที่ 6 ธ.ค. 2551 วาย
แอลพไีดขายหองชุด
จํานวน 1 หองใหคุณ   
ธีระ วยากรณวจิิตร ใน
ราคารวม 25.4 ลาน
บาทซึ่งตามสัญญารับ
ชําระคางวด 25% และ
โอนกรรมสิทธิ์ 75% 
เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2556  
คุณธรีะ วยากรณวจิิตร 
ไดโอนสิทธิจ์ะซื้อหอง
ชุดดังกลาวใหกับบุคคล
อื่น  และไดมีการโอน
กรรมสิทธิห์องชุดใน
วันที่ 28 พ.ย. 2556 

รายการดังกลาวเปน
รายการทีเ่กิดขึ้นในอดีต 
โดยมีราคาขายเปนไป
ตามราคาตลาดใน
ขณะนั้น ไดมีการโอน
สิทธิ์ใหบุคคลอื่น และ
โอนกรรมสิทธิ์แลวในป 
2556 
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ผูรับเงนิ

ทดรอง 
ผูจาย 

เงินทดรอง 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวาง

งวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด

(ลานบาท) 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด

(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด

(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทัฯ บจ. ไดนาสตี้ 
แอพพาเรล 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

- - - - 0.3 - 0.3 วันที่ 28 มิ.ย. 2556 
บริษทัไดขายสมาชิก
ตลอดชีพ คันทรี่ คลับ 
หัวหิน ใหคุณธรีะ 
วยากรณวิจิตร 

รายการดังกลาวเปน
รายการทีเ่ปนปกติทาง
ธุรกจิทั่วไปโดยมรีาคา
ขายเปนไปตามราคา
ตลาด 
 

บริษทัฯ นายสุเมธ  
เตชะไกรศร ี

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

- - - - 0.3 - 0.3 วันที่ 9 ก.ค. 2556 
บริษทัไดขายสมาชิก
ตลอดชีพ คันทรี่ คลับ 
หัวหิน ใหคุณสุเมธ  
เตชะไกรศร ี

รายการดังกลาวเปน
รายการทีเ่ปนปกติทาง
ธุรกจิทั่วไปโดยมรีาคา
ขายเปนไปตามราคา
ตลาด 
 

บริษทัฯ นายจุมพล 
เตชะไกรศร ี

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

- - - - 0.3 - 0.3 วันที่ 28 มิ.ย. 2556 
บริษทัไดขายสมาชิก
ตลอดชีพ คันทรี่ คลับ 
หัวหิน ใหคุณจุมพล 
เตชะไกรศร ี

รายการดังกลาวเปน
รายการทีเ่ปนปกติทาง
ธุรกจิทั่วไปโดยมรีาคา
ขายเปนไปตามราคา
ตลาด 
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(4)  รายการเงินกูยืม และดอกเบีย้จาย 

ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

พีอารอี  
เพซวัน  
เพซทู และ 
เพซทรี  

นายสรพจน  
เตชะไกรศร ี

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

- 
 

386.3 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

- 
 

386.3 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

386.3 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 14 
และ 15 ตอป 

‐ มีการคิดดอกเบี้ยจาก
ดอกเบี้ยคางจายทีเ่กิน 1 ป 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อทวง
ถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ยอดเงินกูยืมทีล่ดลงระหวาง
งวด จํานวน 906.3 ลาน
บาทนั้น เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 11 
ส.ค. 2554 จากการโอนหนี้
ของนายสรพจน เตชะ
ไกรศรี ใหแก บริษทัฯ 

‐ ทั้งนี้มีผลใหมีการหยุดคิด
ดอกเบี้ยคางจายทีค่างจาย
เกิน 1 ป นับจากวัน
ดังกลาว 

 

• รายการดังกลาว
เปนรายการที่
เกิดขึ้น 
ในอดีต และมี
ความจําเปนเพื่อ
เสริมสภาพคลอง
ในการดําเนิน
ธุรกจิขณะนั้น 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

พีอารอี  
เพซวัน  
เพซทู และ 
เพซทรี  

นายสรพจน  
เตชะไกรศร ี

เงินกูยืม และ
ดอกเบี้ยคาง
จาย (ตอ) 

       ‐ ผูใหกูจะโอนสิทธเิรียกรอง
ในดอกเบี้ยใหแกผูรับโอน
หลังจากพนระยะเวลา 60 
วันนับจากผูกูไดรบัแบบ อ. 
6 จากหนวยงานราชการ     
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เพซวัน  
เพซทู และ 
เพซทร ี

FPH เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

- 
 

76.9 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

76.9 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

76.9 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 
14 ตอป 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

• ยอดเงินกูยืมทีล่ดลง
ระหวางงวด จํานวน 
157.9 ลานบาทนัน้ 
เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 11 ส.ค. 
2554 จากการโอนหนี้ของ 
FPH ใหแก บริษัทฯ  

• ผูใหกูจะโอนสิทธเิรียกรอง
ในดอกเบี้ยใหแกผูรับโอน
หลังจากพนระยะเวลา 60 
วันนับจากผูกูไดรบัแบบ 
อ. 6 จากหนวยงาน
ราชการ    

 

• รายการดังกลาว 
เปนรายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และ 
มีความจําเปน
เพื่อเสริมสภาพ
คลอง 
ในการดําเนิน
ธุรกจิขณะนั้น 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นายสรพจน  
เตชะไกรศร ี

 

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

54.0 
 

8.1 

- 
 

3.7 

(54.0) 
 

(11.8) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 
 

 

• รายการดังกลาว 
บางสวนเปน
รายการทีเ่กิดขึ้น
ในอดีต และมี
ความจําเปน 
เพื่อเสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว  
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นายโชติพล  
เตชะไกรศร ี

 

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

84.5 
 

18.9 

- 
 

3.6 

(84.5) 
 

(22.6) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 

• รายการดังกลาว 
เปนรายการที่
เกิดขึ้น 
ในอดีตและมีความ
จําเปนเพื่อเสริม
สภาพคลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว 



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นายสุเมธ 
เตชะไกรศร ี

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

39.0 
 

13.9 

- 
 

1.7 

(39.0) 
 

(15.6) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 

• รายการดังกลาว 
บางสวนเปน
รายการทีเ่กิดขึ้น
ในอดีตและ 
มีความจําเปน 
เพื่อเสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว  
 



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นายวรวรรธน  
มาลีนนท 

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

30.0 
 

9.6 

- 
 

0.9 

(30.0) 
 

(10.5) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 

• รายการดังกลาว 
เปนรายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และ 
มีความจําเปน 
เพื่อเสริมสภาพ
คลอง 
ในการดําเนิน
ธุรกจิขณะนั้น 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว  



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นายเกรยีงไกร 
วิจิตรรัตนกิจ 

 

จายเงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

17.2 
 

5.4 

- 
 

0.5 

(17.2) 
 

(5.9) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 

• รายการดังกลาว 
เปนรายการ 
ที่เกิดขึ้นในอดีต 
และ 
มีความจําเปน 
เพื่อเสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว  



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นางพิม  
วรรณประภา 

 

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

12.8 
 

3.7 

- 
 

0.4 

(12.8) 
 

(4.1) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 

• รายการดังกลาว 
เปนรายการที่
เกิดขึ้นในอดีต
และ 
มีความจําเปน 
เพื่อเสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว  



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที ่2 หนา 120 

ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นายสิภูมิ 
นาคฉัตรีย 

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

8.6 
 

3.1 

- 
 

0.3 

(8.6) 
 

(3.4) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 

• รายการดังกลาว 
เปนรายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และ 
มีความจําเปน 
เพื่อเสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว  



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วายแอลพ ี นายจุมพล  
เตชะไกรศร ี

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 

10.0 
 

0.0 

10.0 
 

1.0 

(20.0) 
 

(1.0) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 8 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ ไดชําระคืนเงินตนและ
ดอกเบี้ยแลวทัง้หมดใน
ป 2555 
 

• รายการทีเ่กิดขึ้น
ระหวางงวดไดรับ
อนุมัติจาก
คณะกรรมการ
บริษทัและไดรับ
ความเห็นชอบ
จาก
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว  
 



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 

สวนที ่2 หนา 122 

ผูกู ผูใหกู 
ประเภท

รายการ 

ยอด

คงเหลือ 
31 ธ.ค. 54 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวาง

งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 55 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอดลด

ระหวางงวด 
(ลานบาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 56 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคาและ

เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทัฯ นายสรพจน 
เตชะไกรศร ี

เงินกูยืม 
 
ดอกเบี้ยคางจาย 
  

- 
 
              - 

505.8 
 
        26.4 

- 
 
           - 

505.8 
 

         26.4  

27 
 

18.1 

532.8 
 

44.5 

- 
 
- 

• เงินกูยืมดังกลาวมี
รายละเอียดที่สําคญัคือ 

‐ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 
7.075 – 7.275 

‐ มีกําหนดชําระคืนเมื่อ
บริษทัฯไดรับเงินจาก
การเสนอขายหุนสามัญ
แกประชาชน 

‐ ไมมีหลักประกัน 

‐ เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
2556 บรษิทัฯ ไดรบั
เงินจากการเสนอขาย
หุนสามัญ จึงไดชําระ
คืนเงินตนและดอกเบี้ย
แลวทัง้หมดเมื่อวันที ่
 7 สิงหาคม 2556 

 
 
 
 

• รายการดังกลาว 
เปนรายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนเพื่อเสริม
สภาพคลองใน
การดําเนินธรุกิจ 

 

 



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  
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(5)  รายการค้ําประกันเงินกูสถาบันการเงิน (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2556) 

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน โดยมีกรรมการและผูที่เกี่ยวของเปนผูค้ําประกันเงินกูดังกลาว ทั้งนี้บุคคลดังกลาวไมมีการคิดคาธรรมเนียม

ในการค้ําประกันเงินกูใหกับบริษัทฯ และบริษทยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ผูค้ําประกนั 
ผูไดรับ

วงเงิน

สินเชื่อ 
ธนาคารที่ใหสินเชื่อ 

วงเงิน

กูยืม 
(ลานบาท) 

วงเงินที่

ใชไป 
(ลาน
บาท) 

รายละเอียดหลักทรัพยค้ําประกัน ความเห็น คณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสรพจน เตชะไกรศรี 
และนายสุเมธ เตชะไกรศร ี

บริษทัฯ ธนาคารนครหลวง
ไทย จํากัด (มหาชน) 
(ภายหลังมีการควบ
รวมกิจการกับธนาคาร
ธนชาต จํากัด 
(มหาชน)และเปลี่ยน
ชื่อเปนธนาคาร ธน
ชาต จํากัด(มหาชน)) 

80.0 - • ในวันที่ 28 ธ.ค. 2549 บริษทัฯไดเขาทําสัญญาวงเงิน
สินเชื่อ ในวันที่ 10 ก.ค. 2550 บริษทัฯ ไดเขาทําบันทึก
ขอตกลงแกไข/เพิม่เติมสัญญาวงเงินสินเชื่อครั้งที่ 1 และ 
ในวันที่ 3 ก.ย. 2553 ไดเขาทําบันทกึขอตกลงแกไข/
เพิ่มเติมสัญญาวงเงินสินเชื่อครั้งที่ 2 กับธนาคาร ธนชาต 
จํากัด (มหาชน) (เดิมคือนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน))
เพื่อกูยืมเงินกูเบิกเกินบัญชีจํานวน 20.0 ลานบาท และ
เงินกูระยะสั้นตามสัญญาตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 60.0 
ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน
ของบริษทัฯ ซึ่งค้ําประกันโดยจดทะเบียนจํานองหองชดุ
ในโครงการไฟคัส เลน จํานวน 23 หอง เนื้อทีร่วม 
1,277.3 ตารางเมตร โดยมีผูถือหุนและกรรมการ
ประกอบดวยนายสุเมธ เตชะไกรศรี และ นายสรพจน เต
ชะไกรศรี ค้ําประกนัสวนตัว 

• บริษทัไดมีชําระคนืสินเชื่อคงเหลือและปลอดจํานองหอง
ชุด 20/3 เมื่อวันที่ 5 ส.ค. 2556 

• รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้น 
ในอดีต และเห็นวาเปนรายการที่มีความ
จําเปนและเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษทัฯ ทั้งนี้ไมมีการคิดคาธรรมเนียม 
ในการค้ําประกันดงักลาว 

 


