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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 
ทาน คือ นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายประเสริฐ ภัทรดิลก และนายวิสิทธิ์ กาญจโนภาส 
เปนกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกาศ
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมถึงตามที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ในชวงเดือนมีนาคม 2560 นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา ไดลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
ไดมีมติแตงต้ัง นายไกรทิพย ไกรฤกษ ประธานคณะกรรมการบริษัท เขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมอีก
ตําแหนง และในเดือนพฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ัง นายวิสิทธิ์ กาญจโนภาส เขามาเปนกรรมการ
ตรวจสอบแทนนายไกรทิพย ไกรฤกษ   

สําหรับป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทุกทาน เขารวม
ประชุมครบถวนทุกคร้ัง โดยสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้ 

1.   สอบทานรายงานทางการเงิน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจําป 2560 รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัท
และมีความเห็นวา งบการเงินดังกลาวไดจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับ
โดยทั่วไป การเปดเผยขอมูลมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอ 
และทันเวลา และผูสอบบัญชีและฝายบริหารไดชี้แจงรายละเอียดจนเปนที่พอใจ กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติรายงานทางการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมกับผูสอบบบัญชีภายนอกอยางเปน
อิสระ โดยไมมีผูบริหารของบริษัทเขารวมประชุม 1 คร้ัง   

2.  สอบทานระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในรวมกับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําป โดยมีการสอบทานและติดตามความ
คืบหนาในการแกไขปรับปรุงทุกรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาในรอบป 2560 ระบบการบริหาร
จัดการและระบบการควบคุมภายในเหมาะสมรัดกุมเพียงพอ  

3. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และเห็นวาเปน
รายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไป มีการเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินไวอยางเพียงพอเหมาะสม เปนไปตามขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายรวมกับฝายกฎหมาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยงาน
ตรวจสอบภายในแลว ไมพบประเด็นใดที่เปนสาระสําคัญที่แสดงวาบริษัทฯ มีการปฏิบัติที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบและ
ขอกําหนดที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(1) รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 



   บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 5 - 2 

5. การพิจาณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยพิจารณจากคุณสมบัติ ทักษะ ความรูทางดานธุรกิจและ
ประสบการณ ตลอดจนความเหมาะสมของคาตอบแทนของผูสอบบัญชี และไดเสนอใหคณะกรรมการบริษัทและท่ี
ประชุมผูถือหุนแตงต้ังบริษัท เบเคอร ทิลล่ี ออดิท แอนด แอ็ดไวเซอรร่ี เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัท โดยในป 2560 ที่ผานมา ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเหมาะสมตามมาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

6. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี มุงเนน
ใหมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และใหเกิดความโปรงใส โดยเฉพาะเร่ืองรายการระหวางกัน เพื่อให
ม่ันใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติและมีจริยธรรม กอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุน ผูลงทุน 
และผูเก่ียวของทุกฝาย 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ณ ส้ินป วาไดปฏิบัติงานอยางเปนอิสระตลอด
ระยะเวลา เพื่อสอบทานความครบถวนตามขอบเขตที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

            

      นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย
กรรมการ จํานวน 5 ทาน เปน กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ไดแก นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา (เปนประธาน
คณะกรรมการ) นายประเสริฐ ภัทรดิลก  และนางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล และกรรมการจากผูบริหารบริษัทฯ จํานวน 2 ทาน 
ไดแก นายสรพจน  เตชะไกรศรี และนายโชติพล เตชะไกรศรี  ทั้งนี้ตามที่ นางสาวเบญจพร ไพรสุวรรณา ไดย่ืนหนังสือลาออก
จากตําแหนง โดยมีผลต้ังแตวันที่ 8 มีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงต้ัง นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล ทําหนาที่
ประธานฯ ชั่วคราวไปพลางกอน และเม่ือสรรหากรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการซ่ึงลาออกแลว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได
แตงต้ังให นายวิสิทธิ์  กาญจโนภาส ทําหนาที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 12/2560 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 

คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาคาตอบแทนปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนของบริษัทฯ ทั้งนี้ในป 2560 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุม 4 คร้ัง ซึ่งมี
กรรมการเขารวมประชุมครบถวน โดยสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้ 

1. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึง่พนจากตําแหนงตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดํารงตําแหนง
กรรมการที่วางลงโดยคํานึงถึงสัดสวน จํานวน ความหลากหลายขององคประกอบ ของคณะกรรมการที่เหมาะสมในดาน
ตางๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2. พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดทบทวนอัตราคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ โดย
พิจารณาความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดขอบของกรรมการ เทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยูใน
ประเภทธุรกิจเดียวกัน และคํานึงถึงปจจัยตางๆ ที่เก่ียวของ อาทิเชน ผลประกอบการของบริษัท ผลงาน และภาวะทาง
เศรษฐกิจ 

3. พิจารณาทบทวนกฎบัตร ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาทบทวนปรับปรุงและแกไขกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตอไป 

4. พิจารณากําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงประจําป 2559 – 2560 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนด พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของ
ผูบริหารระดับสูง อันไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรก โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารรายบุคคล และการเทียบเคียงการจายคาตอบแทนผูบริหาร
ระดับสูงของบริษัทอื่นๆ ที่อยูในประเภทธุรกิจเดียวกัน  

                                                              

 นายวิสิทธิ์  กาญจโนภาส 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

(2) รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแน 
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เอกสารแนบ 5 - 4 

 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 5 
ทาน เปน กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ไดแก นายประเสริฐ ภัทรดิลก (เปนประธานคณะกรรมการ) นางลัดดา ศิริวัฒนา
โกศล นายวิสิทธิ์ กาญจโนภาส  และกรรมการจากผูบริหารบริษัทฯ จํานวน 2 ทาน ไดแก นายสรพจน  เตชะไกรศรี และนาย
โชติพล เตชะไกรศรี  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียน และตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึงตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ทั้งนี้ในป 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจัดใหมีการประชุม 2 คร้ัง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมครบถวน 
โดยสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจําป 6025  
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดพิจารณาปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเนนถึงความ
เส่ียงดานคอรรัปชั่น ที่บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณในการเขารวมการโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการตอตานดานการทุจริต (CAC) พรอมทั้งเนนการมีสวนรวมของฝายบริหารในการกําหนดเกณฑวัดความเส่ียง
และมาตรการท่ีในการจดัการความเส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 
 

2. เรื่องพิจารณาทบทวน และประเมินความเส่ียงประจําป 6025  
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ
บริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทตางๆ ที่สําคัญ เชน ความเส่ียงดานการเงิน ความเส่ียงดานการลงทุน
ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ และความเส่ียงดานคอรรัปชั่น เปนตน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทใหความเห็นชอบ  
 
                                                                                
  

  นายประเสริฐ ภัทรดิลก 
  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

(3) รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 


