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สวนท่ี 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 
 
 
7.1 หลักทรัพยของบริษัทฯ  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 16,782,648,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 16,782,648,000  หุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนชําระแลว 12,038,690,872 บาท แบงเปนหุนสามัญ 12,038,690,872  หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1 บาท และใบสําคัญแสดงสิทธจิะซ้ือหุนสามัญ รุนที่ 2 จํานวน 2,460,220,171 หนวย 
 

7.2 ผูถือหุน 
 

รายชื่อผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 
 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 
กลุมครอบครัวเตชะไกรศรี  

1. นายสรพจน เตชะไกรศร ี 4,683,522,096 38.90 
2. นางยุพา เตชะไกรศรี 349,763,607 2.91
3. นายสุเมธ เตชะไกรศรี 106,572,446 0.89
4. นายโชติพล เตชะไกรศรี1) 245,084 0.00 
รวมจํานวนหุนกลุมครอบครัวเตชะไกรศรี 5,140,103,233 42.70 
5. นายวิวรรธน ไกรพิสิทธิ์กุล 832,974,012 6.92 
6. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 500,000,000 4.15
7. นายกอศักด์ิ ไชยรัศมีศักด์ิ 442,570,000 3.68
8. OCEANWIDE SECURITIES COMPANY LIMITED -

ACCOUNT CLIENT 
376,504,500 3.13 

9. ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 369,962,200 3.07 
10. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 

CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 
323,800,000 2.69 

11. นายจิรวุฒิ คุวานันท 302,408,300 2.51
12. นายวิชัย วชิรพงศ 288,204,100 2.39
13. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 269,179,418 2.24 
14. นางจารุณี ชินวงศวรกุล 157,129,200 1.30 
15. นายวริศ บูลกุล 123,000,100 1.02 
16.  อ่ืน ๆ 2,912,855,809 24.20 

รวม 12,038,690,872 100.00 
หมายเหตุ 1) นับรวมการถือหุนของคูสมรส  

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
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7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 
 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ และ บริษัทยอย ดังนี้ 
 

1) นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 
บริษัทฯ กําหนดอัตราการจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติ
บุคคลและทุนสํารองตามกฎหมายทั้งหมดแลว โดยท่ีการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของ
บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้การจายเงินปนผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับศักยภาพการเติบโตของผลการ
ดําเนินงาน แผนการลงทุน สภาพคลอง การขยายงาน ขอกําหนดตามสัญญาเงินกูหรือหุนกูของบริษัทฯ และ บริษัทยอย 
รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมในอนาคตเพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนในอนาคต  
 

2) นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย  
สําหรับบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 มีนโยบายการจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวา 
รอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและทุนสํารองตามกฎหมายทั้งหมดแลว โดยที่การจายเงินปนผล
นั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้การจายเงินปนผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได
ข้ึนอยูกับศักยภาพ การเติบโตของผลการดําเนินงาน แผนการลงทุน สภาพคลอง การขยายงาน ขอกําหนดตามสัญญา
เงินกูหรือหุนกูของบริษัทฯ และ บริษัทยอย รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมในอนาคตเพ่ือสรางผลตอบแทนตอผู
ถือหุนในอนาคต 
 

ทั้งนี้ เพซทู พีซีซี พีเอฟอาร และพีอารอี จะไมสามารถจายเงินปนผลไดจนกวาจะไดชําระคืนหนี้เงินกูยืมจากสถาบัน
การเงิน เงินกูยืมผูถือหุน และดอกเบ้ียที่เกิดจากเงินกูยืมดังกลาวทั้งจํานวนแลว  
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โครงสรางองคกร 
 

   

8. โครงสรางการจัดการ 
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8.1 คณะกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 9 ทาน ดังนี ้

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้งการประชุม การเขารวมการประชุม 
1. นายไกรทิพย ไกรฤกษ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 20 20
2. นายโชติพล เตชะไกรศร ี รองประธานกรรมการ 20 20
3. นายสรพจน เตชะไกรศร ี กรรมการ 20 20
4. นายจุมพล เตชะไกรศร ี กรรมการ 20 20
5. นายพรสัณห พัฒนสิน กรรมการ 20 20 
6. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 
20 19

7. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 20 20
8. นายวิสิทธ์ิ  กาญจโนภาส กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 20 19 
9. นางกิตติยา  โตธนะเกษม* กรรมการ และกรรมการอิสระ 6 6

 
หมายเหตุ กรรมการและผูบริหารของบริษัทปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยมีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน ถวงดุลและสามารถ

ตรวจสอบได โดย 
1. คณะกรรมการเขาใจบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน และแสดงไดวาปฏิบัติหนาที่ได 
2. โครงสรางคณะกรรมการและการจัดการตองมีการตรวจสอบและถวงดุลกันอยางเพียงพอ โดย 

2.1  มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปดวย กรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน ที่มีความเปนอิสระ โดยมีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่
กําหนดในขอบังคับตลท.และมีความรูและประสบการณที่สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมทั้งทําหนาที่อื่นในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบได 

2.2  มีการมอบอํานาจระหวางคณะกรรมการ และฝายจัดการ 

โดยมี นางสาวดวงกมล อิงคพัฒนากุล เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
* ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ และกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 

8.2 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561คณะผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวนทั้งหมด 5 ทาน ดังนี้  

รายช่ือ ตําแหนง 
1. นายสรพจน เตชะไกรศร ี ประธานเจาหนาที่บริหาร
2. นายพรสัณห พัฒนสิน รองกรรมการผูจัดการใหญ/กรรมการ
3. นายทรงพล เชาวนโยธิน รองกรรมการผูจัดการใหญ/ประธานเจาหนาที่สายงานลกูคาสัมพันธ
4. นางสาวนฑา กติติอักษร  
5. นายบายาน ีเจ ลอรายา  

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ/ประธานเจาหนาที่สายการเงิน 
ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ/ประธานเจาหนาที่สายปฏิบัติการ 

 หมายเหตุ: ผูบริหารของบริษัทฯ ตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562  คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ัง  
นางสาวดวงกมล อิงคพัฒนากุล  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังที่ไดมีแกไขเพ่ิมเติม) โดยเลขานุการบริษัทมีขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดังนี้  
1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 
 (ก) ทะเบียนกรรมการ  
 (ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัทฯ  
 (ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 
3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ซ่ึงจัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วันทําการ นับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 
4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
ทั้งนี้ ไดแนบขอมูลของเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 3 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ทั้งนี้รูปแบบและหลักเกณฑในการพิจารณาจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร บริษัทฯ จะคํานึงถึงความเหมาะสม เปน
ธรรม ชัดเจน โปรงใส และเพียงพอ โดยพิจารณาเปรียบเทียบในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือนําเสนอหลักเกณฑในการ
ประเมินแกคณะกรรมการบริษัท พิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้สําหรับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบจะถูก
กําหนดและอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุน อนึ่งเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและจูงใจ ตลอดจนเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
คาตอบแทนของผูบริหารจะถูกกําหนดโดยข้ึนกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน 
 

8.4.1 คาตอบแทนกรรมการ  
บริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืน ๆ ที่อยูในประเภทธุรกิจ
เดียวกัน โดยไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัท และผานการพิจารณา
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

(ก) คาตอบแทนรายปใหแบงจายเปนรายไตรมาส บาท/ป 

ประธานกรรมการ 240,000 
กรรมการ 180,000 

(ข) คาตอบแทนเพิ่มเติมสําหรับกรรมการที่เขารวมประชุมคณะกรรมการแตละคร้ัง บาท/ครั้ง 
ประธานกรรมการ 12,000 
กรรมการ 10,000 
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ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในป 2561 
 

ป 2561 

กรรมการบริษัท 

จํานวนคร้ังที่เขาประชุม 

คาตอบแทนและ
เบี้ยประชุม (บาท) คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

1.  นายไกรทิพย ไกรฤกษ 20/20 - - - 480,000 

2.  นายโชติพล เตชะไกรศร ี 20/20 - 2/2 2/2 412,000 

3.  นายสรพจน เตชะไกรศร ี 20/20 - 2/2 2/2 404,000 

4.  นายจุมพล เตชะไกรศรี 20/20 - - - 380,000 

5.  นายพรสัณห พัฒนสิน 20/20 - - - 380,000 

6.  นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 19/20 7/7 2/2 2/2 458,000 

7.  นายประเสริฐ ภัทรดิลก 20/20 6/7 2/2 2/2 460,000 

8.  นายวิสิทธ์ิ กาญจโนภาส 19/20 7/7 2/2 2/2 458,000 

9.  นางกิตติยา โตธนะเกษม 1) 6/6 - - - 156,428.57 

10.  นายธีระ วยากรณวิจิตร 2) 10/13 - - - 183,571.43 

หมายเหตุ 1) ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ และกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 
               2)   ลาออกจากการเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 

8.4.2  คาตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของแตละบุคคล โดยในป 2560 และป 2561 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทนอ่ืนๆ ใหแก
ผูบริหาร จํานวน 6* ราย เปนจํานวน 48.1 ลานบาท และ 44.2 ลานบาท 

 

หมายเหตุ :  ผูบริหารของบริษัทฯ ตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ผูบริหารไดรับสวัสดิการพิเศษ ไดแก รถประจํา
ตําแหนง คานํ้ามันรถประจําตําแหนง และคาโทรศัพทมือถือ  

* คุณสยาม ทองกระบิล ดํารงตําแหนงผูบริหารต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึง 1 กันยายน 2561  
 

8.5 บุคลากร 
 

บริษัทฯ ถือวาพนักงานของบริษัทฯ เปนทรัพยากรที่มีคาอยางยิ่ง บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใหคงไวซ่ึงบุคลากรที่มีความรูความสามารถและประสบการณ อันจะเปนพ้ืนฐานของศักยภาพการแขงขันของ
บริษัทฯ  
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8.5.1  จํานวนบุคลากรทั้งหมด 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 101 คน โดยในป 2561 บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวน
ทั้งสิ้น 242.3 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ เปนตน  
 

จํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

ป 2561 

บริษทัฯ บริษทัยอย บริษัทยอย บริษทัยอย บริษทัยอย บริษทัยอย 

รวม เพซ ดีเวลลอปเมนท 
คอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) 

บริษทั เพซ 
คันทรี่ คลับ 

จํากัด 

บริษทั เพซ  
อินทีเรีย 

เซอรวิสเซส 
จํากัด 

บริษัท ดีน 
แอนด เดลูกา 

เอเชีย  
(ประเทศไทย) 

จํากัด 

ดีน แอนด 
เดลูกา 
อิงค 

บริษทั วาย 
แอล พี จํากัด 

พนักงานปฏิบัติการ/
บริการ (คน) 

91 35 173 315 1,166 9 1,789 

พนักงานบริหาร (คน) 10 3 2 7 9 1 32 

รวม (คน) 101 38 175 322 1,175 10 1,821 

คาตอบแทนพนักงาน 
(ลานบาท) 

242.3 22.3 42.2 119.1 757.1* 12.7 1,195.7 

 
* อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 จากจํานวนเงินทั้งหมด: 23,214,699 ดอลลารสหรัฐ 
 

ตารางแสดงรายละเอียดจํานวนพนักงานในแตละสายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

                        (หนวย: คน) 
สายงาน 31 ธ.ค. 2561 
ผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 6 
บัญชีและการเงิน 19 
ประชาสัมพันธ - การตลาด 2 
งานขาย 4 
กฎหมาย 6 
ออกแบบ - กอสราง 14 
บริหารจัดการเทคนิค 2 
ธุรการ 19 
จัดซื้อ 3 
ตรวจสอบภายใน 3 
ทรัพยากรบุคคล 1 
สํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร 10 
บริหารจัดการทรัพยสิน 2 
บริหารจัดการธุรกิจบริการ 6 
กํากับดูแลกิจการ 1 
นักลงทุนสัมพันธ 1 
กลยุทธองคกร 2 
รวม 101 
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8.5.2 การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 
-ไมมี- 

8.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ปที่ผานมา 
-ไมมี- 

8.5.4 ผลตอบแทนรวมของบุคลากรบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนแกบุคลากรของบริษัทฯ ในลักษณะตางๆ ไดแก เงินเดือน เงินโบนัส คาลวงเวลา เงินประกันสังคม 
และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน ทั้งนี้เพ่ือเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของพนักงานและหวังใหพนักงานมี
มาตรฐานการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน โดยสามารถสรุปผลตอบแทนบุคลากรในป 2561 ไดดังนี้ 

                                            หนวย : ลานบาท  
ลักษณะผลตอบแทน ป 2561 
เงินเดือน โบนัส และอื่น ๆ 235 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ* 7.3 

รวม 242.3 
หมายเหตุ:  *บริษัทฯ เร่ิมจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 เปนตนมา 
 

8.5.5 ขอพิพาทดานแรงงาน 

- ไมมี –  

8.5.6 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากบริษัทฯ เชื่อวาการที่บริษัทฯ จะสามารถเติบโตได
อยางยั่งยืนนั้น จะตองมีทีมงานที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่ชวยสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ รวมถึงมี
คุณลักษณะกลาตัดสินใจ หลอหลอมจนเปนวัฒนธรรมองคกรของบริษัทฯ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบริษัทฯ เริ่มต้ังแต
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่จะตองประกอบดวย ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ 
(Attribute) ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ไดพิจารณาแผนการพัฒนาบุคลากร รวมถึงนโยบายบริหารงานบุคคล และมีมติอนุมัติ
นโยบายบริหารงานบุคคลรวมถึงระเบียบและแนวปฏิบัติการบริหารงานทรัพยากรบุคคล โดยในสวนของนโยบายบริหารงาน
บุคคล บริษัทฯ ถือวา พนักงานคือ ทรัพยากรที่สําคัญขององคกร จึงมีความมุงมั่นที่ดูแลรักษา พัฒนา พนักงานอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน รวมถึงสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน เพ่ือใหพนักงานมีความเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกันและมีความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหน่ึงของบริษัทฯ นโยบายในการบริหารงานทรัพยากรมนุษยสามารถสรุปได
ดังตอไปนี้ 
 สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรมเขารวมงานกับบริษัทฯ 
 พัฒนาพนักงานใหมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะการปฏิบัติงาน และการจัดการ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง และ

ความเจริญกาวหนาของพนักงานตามความเหมาะสม 
 บริษัทฯ จะสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีความมั่นคง และเจริญกาวหนาในสายงานอาชีพโดยการ เลื่อนข้ัน เลื่อน

ตําแหนงงาน บริษัทฯ จะพิจารณา สรรหาบุคลากรจากภายในเขาปฏิบัติงานแทนในตําแหนงที่วางลง 
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 พิจารณาปรับปรุงและตอบแทนผลประโยชนในดานตาง ๆ ใหกับพนักงานตามความเหมาะสมกับตําแหนงงาน
ประสบการณ คุณสมบัติ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับผลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจ และ
สังคม 

 พัฒนาจิตสํานึก เคารพตอกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ กติกาทางสังคมของพนักงาน 
 บริษัทฯ จะสงเสริมและรักษาพนักงานที่ดีใหปฏิบัติงานและเจริญเติบโตไปพรอมๆ กับบริษัทฯ ใหนานที่สุด 

บริษัทฯ ถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาตามสายงานของทุกคนที่จะตองสรางความเขาใจในระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย
ตลอดจนรวมดําเนินการตาง ๆ กับบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย และสามารถช้ีแจงผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง 
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บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีวาเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให
มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน ซ่ึงจะนําไปสูประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ต้ังแตพนักงาน  
ผูลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงไดเห็นควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่
ดีข้ึน โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการสําคัญตั้งแตโครงสราง บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการ
ในการบริหารงานของผูบริหารอยางโปรงใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบไดเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารองคกรทําใหเกิด
ความเชื่อมั่นวาการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เปนไปดวยความเปนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวน
ไดเสียทุกฝาย นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดกําหนดใหมีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางใหแก
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักจริยธรรม และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการและคณะผูบริหารของบริษัทฯ จะยึดมั่นในหลักการดําเนินธุรกิจดวยความมุงมั่นและซื่อสัตยสุจริต โดยมีการ
กํ าหนดวิ สั ยทั ศน  น โยบาย  และแนวป ฏิบั ติ ที่ ก ร รมกา ร  ผู บ ริ ห า ร  และพนั ก ง านยึ ดถื อ ในกา รป ฏิบั ติ หน าที ่
ตามความรับผิดชอบเพ่ือใหมีการผลักดันใหเกิดวัฒนธรรมในการกํากับดูแลข้ึนอยางตอเนื่องและเปนรากฐานการเติบโต 
ที่ยั่งยืน สรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูมีสวนไดเสียทุกทาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะกรรมการบริษัทที่ไดวางโครงสรางองคกร
ใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน ซ่ึงครอบคลุมหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี ภายใต
ระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดตระหนักถึงบทบาท และหนาที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะผูบริหารในการสรางเสริมใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของกิจการและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝายดวยการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส จึงไดมีการกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการสําคัญตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ใน 5 หมวด ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ และการไดรับขอมูล
ของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลาและเทาเทียมกันเพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง โดยไดดําเนินการ
ดังนี้ 
 

1. การปกปองสิทธิของผูถือหุน 
1.1 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปกปองสิทธิของผูถือหุน และการสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิข้ันพ้ืนฐาน ไดแก การไดรับ

ขาวสาร ขอมูลของบริษัทฯ อยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอด
ถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การแกไขขอบังคับและ
หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

1.2 บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน โดยไดดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย ไดแก การใหขอมูลสําคัญที่
เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบริษัทฯ การจัดใหมีบทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร (MD&A) เพ่ืออธิบายผลการ
ดําเนินงานทุกไตรมาส เปนตน 

9.  การกํากับดูแลกิจการ 
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1.3 โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ มีผูถือหุนรายยอยจํานวนมากพอสมควรซึ่งจะกอใหเกิดการถวงดุลระหวางผูถือหุนราย
ยอยและรายใหญ โดยไมเอ้ือใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่งสามารถควบคุมสิทธิออกเสียง หรือควบคุมบริษัท
ฯ ได และสงผลใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีในระดับผูถือหุน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีสัดสวนการกระจายหุนใหผูถือหุนรายยอย 
(Free Float) รอยละ 47.02 โดยไมมีการถือหุนไขวในกลุมบริษัทฯ และไมมีโครงสรางการถือหุนแบบปรามิด  

 

2. การประชุมผูถือหุน 
2.1  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมผูถือหุนปละคร้ังภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ในป 2561 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ในวันที่ 24 เมษายน 2561 โดยประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร รวมทั้งผูบริหาร ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย ไดเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบคําถามใน
ที่ประชุม  

 

2.2  บริษัทฯ ไดจัดใหมี บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากัด เปนที่ปรึกษากฎหมาย และตัวแทนจากผูถือหุนเปนพยานในการ
ตรวจสอบนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน และเปดเผยไวในรายงานการประชุมผูถือหุน  

 

3. การสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนลวงหนา 
3.1 บริษัทฯ มอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูจัดสงหนังสือ

เชิญประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุม 14 วัน อยางไรก็ตาม ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวซึ่งเปนขอมูลเดียวกับ
ที่บริษัทฯ จัดสงใหกับผูถือหุนและใชในการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัท www.pacedev.com กอนวันประชุม
ลวงหนาเพ่ือใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวก ครบถวน และมีเวลาใน
การศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ รวมทั้งไดมีการ
ประกาศลงหนังสือพิมพรายวัน ติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน เพ่ือบอกกลาวเรียกประชุม
ผูถือหุนดวย 

 

3.2 หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยางเพียงพอและครบถวน มีรายละเอียดวัน เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการประชุม โดย
ระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องเสนอเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณา มีเอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ วัตถุประสงคและ
เหตุผล พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน แผนที่แสดงสถานท่ีประชุม 
รายละเอียดของเอกสารที่ผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุม และวิธีการเขารวมประชุม ทั้งนี้ เพ่ือรักษาประโยชนและ
อํานวยความสะดวกในการสื่อสารสําหรับผูถือหุนตางชาติ บริษัทฯ ไดจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการประชุมเปน
ภาษาอังกฤษดวย 

 

3.3 บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน สงเสริมการใชสิทธิ และไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ โดยไดนําเสนอเรื่องที่สําคัญใหผูถือ
หุนพิจารณาอนุมัติ และบรรจุเรื่องตาง ๆ ที่สําคัญอยางครบถวนตามกฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ
ขอบังคับของบริษัทฯ  

3.4 ในหนังสือเชิญประชุมมีวาระการประชุมที่สําคัญเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เพ่ือนําเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุก
ป ไดแก 

- วาระการแตงต้ังคณะกรรมการ : บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการเปนรายบุคคล  โดยไดให
รายละเอียดชื่อ-นามสกุล อายุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงกรรมการ แยกเปน
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บริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ขอมูลการเขารวม
ประชุมสําหรับกรณีเสนอแตงตั้งกรรมการรายเดิม โดยการเสนอแตงต้ังดังกลาวไดผานการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- วาระคาตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการที่ไดผานการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชี : บริษัทฯ ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี  คาตอบแทน 
วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของคาสอบบัญชี ซึ่งไดผานการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

- วาระการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล : บริษัทฯ ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไรและเงินทุนสํารอง 
การงดจายเงินปนผล พรอมเหตุผลและขอมูลประกอบ ซึ่งเปนไปตามกฎหมายและนโยบายการจายเงินปนผล 

 

4. การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 
4.1 บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุน ทั้งนักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนรายใหญ และรายยอย 

เขารวมประชุมผูถือหุน  
 

4.2 บริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุน ณ โรงแรมดับเบิ้ลยู กรุงเทพฯ ซึ่งเปนสถานที่ที่ผูถือหุนสามารถเดินทางไปรวมประชุมไดงาย 
รวมท้ังไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย ดวยการจัดใหมีเจาหนาที่คอยดูแลตอนรับ และให
ความสะดวกอยางเพียงพอ 

 

4.3 บริษัทฯ เปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุม 2 ช่ัวโมง ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มาสาย 
โดยไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมอยางเต็มที่  

 

4.4 บริษัทฯ ใชระบบบารโคดที่แสดงรายละเอียดของผูถือหุนแตละรายท่ีไดจัดพิมพไวบนแบบฟอรมลงทะเบียน เพ่ืออํานวย
ความสะดวก รวดเร็ว และแมนยําในการลงทะเบียน การนับคะแนนและแสดงผล 

 

4.5 บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนที่มารวมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มแลว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู
ระหวางการพิจารณา และยังไมไดลงมติ 

 

5. การดําเนินการประชุมผูถือหุน 
5.1 กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะแนะนําคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี 

และที่ปรึกษากฎหมายใหที่ประชุมทราบ และชี้แจงกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม รวมทั้งข้ันตอนการออกเสียงลงมติ  
 
5.2 บริษัทฯ ไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น

และต้ังคําถามในที่ประชุม โดยกรรมการ และผูบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็น และใหความสําคัญกับ
ทุกคําถาม แลวจึงใหที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ 

 

5.3 บริษัทฯ ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมแจกเอกสารที่มีขอมูล
สําคัญเพ่ิมเติมในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไดแจงใหผูถือหุนทราบเปนการ
ลวงหนาในที่ประชุม 
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5.4 บริษัทฯ มีการใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดกรณีที่มีขอโตแยงในภายหลัง และ
ในกรณีที่วาระน้ันมีหลายรายการ เชน วาระการแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการเปน
รายบุคคล 

 

6. การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 
6.1 บริษัทฯ มีการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงโดยแจงขาวไปยังตลาดหลักทรัพยฯ และเปดเผย

บนเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 9.00 น. ของวันรุงข้ึนภายหลังจากวันประชุมผูถือหุน 
 

6.2 บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยไดบันทึกรายชื่อและ
ตําแหนงของกรรมการที่เขารวมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ความเห็นของผูถือหุน คําชี้แจงของกรรมการและ
ผูบริหาร รวมท้ังมติที่ประชุมไวอยางชัดเจน ซึ่งแยกเปนคะแนนท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยไดจัดสง
รายงานการประชุมตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และไดเผยแพรรายงาน
ดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน   
บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบาย ดังนี้ 
1) มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมไดกอนการ

ประชุมผูถือหุน 
 

2) มีการกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเพ่ือพิจารณาวาจะเพ่ิมวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม อยางไร 
รวมถึงมีการกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

 

ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 บริษัทฯ ไดเผยแพรหลักเกณฑการเสนอชื่อกรรมการและเสนอวาระการ
ประชุมผานเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหแกผูถือหุนเสนอวาระและช่ือกรรมการพรอมขอมูลประกอบการ
พิจารณา ลวงหนาเปนเวลา 3 เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป ทั้งนี้ ผูถือหุนรายเดียวหรือหลาย
รายรวมกันซึ่งถือหุนไมนอยกวารอยละ 1 สามารถเสนอวาระและชื่อกรรมการได ซึ่งสัดสวนที่กําหนดดังกลาวเปนสัดสวนที่
อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนมากกวาขอกําหนดของกฎหมายที่กําหนดวาผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุน
รวมกันไมนอยกวารอยละ 5 สามารถเสนอวาระการประชุมได  

3) ในการประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ หรือเพ่ิมวาระ
การประชุมที่ไมไดแจงลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะในวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอน
ตัดสินใจ 

4) ใหเพ่ิมการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการ
อิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน  

5) ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาว
ไทยหรือผูถือหุนตางชาติ 

6) สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีที่มีขอโตแยงในภายหลังและ
ในวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 
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7) มีการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรและไดแจงแนวทางดังกลาวให
ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติและไดกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตาม
กฎหมาย มีหนาที่จัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการ 

 

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย   
บริษัทฯ ตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงานและผูมี
สวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ภาครัฐและหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่เกี่ยวของเน่ืองจาก 
บริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหบริษัทฯ ซึ่งถือวาเปน
การสรางคุณคาในระยะยาวใหกับบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบาย ดังนี้ 
 

1) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน  
บริษัทฯ ตระหนักดีวา ผูถือหุนคือเจาของกิจการและบริษัทฯ มีหนาที่สรางมูลคาเพ่ิมแกผูถือหุนในระยะยาวจึงกําหนดให
พนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปน้ี 
 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบและเปนธรรมตอ

ผูถือหุนทุกรายเพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 
 กํากับดูแลการดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ดีและมีการนําเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสม่ําเสมอและ
ครบถวนตามความเปนจริง 

 รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งต้ังอยูบน
พ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผู อ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะหรือ
ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

 บริษัทฯ ตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการประชุมผูถือหุน 
 

2) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอภาครัฐ 
ในการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ ใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับทั้งในสวนงานของภาครัฐ 
โดยเฉพาะในการกระทําธุรกรรมบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจจูงใจใหรัฐ หรือพนักงานของรัฐดําเนินการที่ไมถูกตอง
เหมาะสม แตจะเนนสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันในขอบเขตที่เหมาะสมที่สามารถทําได เชน การพบปะพูดคุยในที่
สาธารณะตางๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เปนตน โดยมีหลักปฏิบัติ
ดังตอไปน้ี 
 ดําเนินการอยางถูกตอง เมื่อตองมีการติดตอกับเจาหนาที่ หรือหนวยงานของรัฐ 
 ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขอบังคับในหนวยงานภาครัฐตางๆ อาจมีเงื่อนไข ข้ันตอน หรือวิธีปฏิบัติที่

แตกตางกัน และบริษัทฯ พึงรับรูและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  
 

3) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอพนักงาน  
 บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของบริษัทฯ เปนปจจัยแหงความสําเร็จของการ

บรรลุเปาหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 
โยกยายตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยไดยึดหลักปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
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 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิสวนบุคคล 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
 การแตงต้ังและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพ้ืนฐาน

ของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
 ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอยางสม่ําเสมอ อาทิ การจัดอบรม

สัมมนา การฝกอบรม และใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  
 กําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจายคาตอบแทนดังกลาว 
 หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของพนักงาน 
 เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทุก

ฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 
 

4) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอลูกคา  
 บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยประสงคที่จะใหมีการสรางสรรค นําเสนอ และบริหารจัดการผลิตภัณฑ

และการบริการของบริษัทฯ แกลูกคาอยางมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใตหลักการดําเนินงาน ดังนี้ 
 มุงมั่นที่จะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา 
 สงมอบผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพ ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม  
 ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและการบริการที่ถูกตอง เพียงพอเพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไมมีการ

กลาวเกินความเปนจริงทั้งในการโฆษณาหรือในการสื่อสารชองทางอ่ืนๆ กับลูกคาอันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจ
ผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

 จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาหรือการใหบริการท่ีไมเหมาะสมเพ่ือที่บริษัทฯ จะไดปองกันแกไข
ปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็วและนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑและการใหบริการดังกลาว
ตอไป  

 รักษาขอมูลและความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ   
 

5)  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอคูคาและคูสัญญา  
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาซ่ึงถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสําเร็จทางธุรกิจที่สําคัญประการหนึ่ง
ดวยความเสมอภาค และคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 บริษัทฯ ประสงคที่จะใหการจัดหาสินคาและบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักการดังตอไปนี้ 

- มีการแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน 
- มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา 
- จัดทํารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแกทั้ง 2 ฝาย 
- จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามเพ่ือใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาอยางครบถวน และ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 
- จายเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ตกลงกัน   

 บริษัทฯ มุงหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคาและคูสัญญาที่มีวัตถุประสงคชัดเจนในเรื่อง
คุณภาพของสินคาและบริการที่คุมคากับมูลคาเงินและมีความเชื่อถือซ่ึงกันและกัน 
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 หามผูบริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชนใดๆ เปนการสวนตัวจากคูคาและคูสัญญาไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม 

 ไมใชขอมูลที่ไดทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหาเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน 
 

6)  การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอเจาหนี้  
บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัยเพ่ือสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้โดยบริษัทฯ ไดยึดหลักปฏิบัติ 
ดังตอไปน้ี  
 ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ตามสัญญาหรือที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด 
 หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวได บริษัทฯ จะแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนาเพ่ือรวมกัน

พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา  
 

7) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอคูแขงทางการคา  
บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจ โดยประสงคที่จะประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนและเปนบริษัทชั้นนําในธุรกิจภายใตการแขงขันใน
อุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ดังนี้  
 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 
 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เพ่ือผลประโยชนในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทําลายช่ือเสียงแกคูแขงทางการคา 
 ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนหรือคูแขงทางการคา  

 
8) การปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีตอสังคมสวนรวม  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสังคมที่จะรวมกาวเดิน
ไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง
ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ ภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้ 
 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่บังคับใชอยูอยางเครงครัด 
 มีนโยบายการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองคกร 
 สงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 
 เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นที่บริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจ 
 ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหชุมชนที่บริษัทฯ ต้ังอยูมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึนทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
 ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ ที่บริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี 
 ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ชุมชน ชีวิตและทรัพยสิน อัน

เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย ความ
ถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผานกรรมการ
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อิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได ทั้งนี้ขอมูลรองเรียนและแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครองและเก็บไวเปน
ความลับโดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูล และหาแนวทางแกไข (ถามี) และ
จะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
1) คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลาแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการ
ประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ 

2) คณะกรรมการบริษัท มุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเปดเผย
ขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน
ชองทางเผยแพรทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ไดรับ
ทราบขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึง และจะทําการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศใชบังคับ 

3) บริษัทฯ จะจัดใหมีเจาหนาที่ฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพ่ือทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนหรือผูถือ
หุน รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนประจํา
รวมทั้งจะเผยแพรขอมูลขององคกร ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปใหแกผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัด
อันดับความนาเชื่อถือและหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ ผานทางชองทางตางๆ ไดแกการรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและเว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลอยางสม่ําเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปน
ประจํา โดยผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ โดยขอมูลที่อยูบนเว็บไซตจะมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอไมวาจะเปน
วิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ รายงานประจําป โครงสรางบริษัทฯ และผูบริหาร โครงสรางการถือหุน 
และผูถือหุนรายใหญ 

4) บริษัทฯ  ใหความสําคัญตอรายงานทางการเงิน  เ พ่ือใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการ 
ที่แทจริงของบริษัทฯ  โดยอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง  ครบถวน  และเพียงพอตามมาตรฐาน 
การบัญชีซ่ึงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  

5) บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการแตละทาน บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ยอยของบริษัทฯ ในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) จํานวน
ครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา รวมถึงการเปดเผยคาตอบแทนของ
กรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงานประจําปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1) 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน 
 

1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท  
1.1) คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนรวม 9 ทาน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป แบงเปนกรรมการจากฝายบริหาร 

3 ทาน กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 6 ทาน ซึ่งมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. 
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กําหนดรวม 5 ทาน ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการ
อิสระมากกวาหรือเทากับ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัท เปนผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานวิศวกรรม บัญชี การเงิน และกฎหมาย 

1.2)  บริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการ
จะตองทราบ และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการประสานงานใหมีการปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการ 

 

2) คณะกรรมการชุดยอย 
2.1) บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอยอีก 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เ พ่ือเปนการแบงเบาภาระหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาเรื่องตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2.2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเปนกรรมการอิสระ เพ่ือความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

 

3) บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยดังที่จะกลาวตอไปหัวขอ 9.2 

 

4) การประชุมคณะกรรมการ 
4.1)  คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดการประชุมลวงหนาอยางนอยไตรมาสละครั้งตอป โดยมีการกําหนดตารางการ

ประชุมลวงหนาทุกป และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปนและเหมาะสม โดยแจงลวงหนาอยางนอย 7 วัน 
และการประชุมทุกครั้งจะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเปน
องคประชุม 

4.2)  มีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา โดยประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารรวมกันพิจารณาเลือกเรื่อง
เขาวาระการประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้เลขานุการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนา
กอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษาและพิจารณาเรื่องเพ่ือการใหความเห็นและการออกเสียง
ลงคะแนน 

4.3)  คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอ ครบถวน ตอเนื่องและทันเวลากอนการประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้กรรมการ
สามารถติดตอเลขานุการบริษัท ไดโดยตรงอยางอิสระ เลขานุการบริษัทมีหนาที่ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการ
บริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตางๆ 

4.4)  ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสารขอมูลเพ่ือการอภิปราย และ
เพียงพอสําหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นสําคัญเปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดง
ความคิดเห็นกอนสรุปความเห็นที่ไดจากที่ประชุม 

4.5)  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน
เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงให
ประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชุมดวย  
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4.6)  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดตางๆ เพ่ิมเติมในฐานะที่เปนผูปฏิบัติงานโดยตรง และเพ่ือมีโอกาสทําความรูจัก
ผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.7)  ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณาจะไมมีสิทธิออกเสียงและตองไมอยู
ในที่ประชุมในวาระดังกลาว 

4.8)  การประชุมทุกคร้ัง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได  

 

5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
เพ่ือเปนการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน แบงออกเปน การประเมินผลทั้งคณะ และการประเมินผลรายบุคคล สําหรับ
การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนการประเมินผลทั้งคณะ ทั้งนี้ แบบ
ประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุดมีหลักเกณฑในการประเมินเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน และมีความสอดคลองกับตัวอยางแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมทั้งไดมีการทบทวนอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหมีความเหมาะสมกับลักษณะและโครงสรางของคณะกรรมการของบริษัท 

 

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลของคณะกรรมการ โดยเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการชุดยอย เปนผู
จัดสงแบบประเมินใหแกกรรมการ เพ่ือประเมินผลและสงกลับมายังบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไมเปดเผยชื่อกรรมการที่
ประเมินผล เพ่ือใหกรรมการมีความเปนอิสระในการประเมินผล และนําเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือรวมกันพิจารณาผลการประเมิน และกําหนดแนวทางปรับปรุงในการปฏิบัติงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ มีหลักเกณฑการประเมินแบงออกเปน 6 หัวขอหลัก ไดแก  
1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การทําหนาที่ของกรรมการ 
5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

 

สําหรับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคลมีหลักเกณฑการประเมินแบงออกเปน 3 หัวขอหลัก 
ไดแก  
1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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6) คาตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเสนอแนวทางในการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ และจะตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยกําหนดเปนนโยบายประกอบดวย
หลักเกณฑ ดังนี้  
6.1) ผลประกอบการของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในประเภทและขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน 
6.2) ประสบการณ บทบาท ภาระหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 
6.3) ประโยชนที่คาดวาบริษัทฯ จะไดรับจากกรรมการแตละทาน 
6.4) คาตอบแทนที่กําหนดข้ึนนั้นจะตองสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนและสถานการณ

ของบริษัทฯ มาเปนกรรมการหรือผูบริหารได  
6.5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 
 

7) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการผูเกี่ยวของ
ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสาร
และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทาง
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

 

กรรมการของบริษัทฯ ทุกทานไดผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 
โดยบางทานผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และบางทานผานการอบรมในหลักสูตร 
Director Certification Program (DCP) จากสถาบันเดียวกัน 

 

8) ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดแนวทางในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน โดยปฏิบัติตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และถือ
เปนหนาที่ของบุคลากรทุกระดับที่จะพิจารณาแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบยึดหลักความ
ซื่อสัตย สุจริต มีเหตุมีผลและเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพ่ือ
ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมเปนสําคัญ 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด คือ  
1)  คณะกรรมการบริษัท 
2)  คณะกรรมการตรวจสอบ  
3)  คณะกรรมการบริหาร  
4)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
5)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 9 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายไกรทิพย ไกรฤกษ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายโชติพล เตชะไกรศรี รองประธานกรรมการ 
3. นายสรพจน เตชะไกรศรี กรรมการ 
4. นายจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ 
5. นายพรสัณห พัฒนสิน กรรมการ 
6. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
8. นายวิสิทธิ์ กาญจโนภาส กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
9. นางกิตติยา โตธนะเกษม * กรรมการ และกรรมการอิสระ 

 
  หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นางสาวดวงกมล อิงคพัฒนากุล ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 

       * ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ และกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ คือ นายสรพจน เตชะไกรศรี ลงลายมือชื่อและ
ประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ นายโชติพล เตชะไกรศรี และนายจุมพล เตชะไกรศรี ลงลายมือชื่อรวมกันและ
ประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. ปฏิบั ติหนาที่ ให เปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัทฯ  มติคณะกรรมการบริษัท  และ 
มติที่ประชุมผูถือหุนดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต 
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2. พิจารณากําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ 
เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ตามที่คณะกรรมการ
บริหารและฝายจัดการจัดทํา 

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร ฝายบริหาร หรือ
บุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดังกลาว เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

5. ดําเนินการใหบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม นําระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมทั้งจัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองงบการเงิน
ดังกลาวเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7. พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษร และการปรับใชนโยบาย
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปน
ธรรม 

9. พิจารณาอนุมัติแตง ต้ังบุคคลที่มี คุณสมบัติและไมมีคุณสมบั ติตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของเขาดํารงตําแหนง ในกรณีที่
ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระและพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ออกตามวาระและการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
นําเสนอเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

10. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนตน หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใดและกําหนดอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณากําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

12. พิจารณาแตงต้ังผูบริหารตามคํานิยามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารดังกลาวตามที่
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอ 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปน เพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม 

14. สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เขารวมหลักสูตรสัมมนาตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ
อํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสียหรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 

 

การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 
ประธานกรรมการเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และไมไดเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีการ
แบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบระหวางกันอยางชัดเจน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน โดย
แยกหนาที่การกํากับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน 

 

ประธานกรรมการเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดูแลและสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็ม
ความสามารถ ตามทิศทางและกลยุทธที่กําหนด อาทิ รวมพิจารณาและกําหนดเปาหมาย ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแก
ผูบริหาร ดูแลและควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ผลักดันและเสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับคณะกรรมการบริษัท 

 

ประธานเจาหนาที่บริหารเปนหัวหนาและผูนําคณะผูบริหารของบริษัทฯ รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ในการบริหาร
จัดการเพ่ือใหบรรลุตามนโยบายและแผนกลยุทธของบริษัทฯ ที่ไดกําหนดไว 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ รวมถึง
กําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการในเร่ืองที่สําคัญตางๆ ไวอยางชัดเจน เชน อํานาจในการ
อนุมัติวงเงินในการจัดซื้อ จัดจาง และการอนุมัติการจายเงิน เปนตน 

การประชุมกรรมการโดยไมมีผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร มีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน
เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวย โดยในป 2561 ไมมี
ประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการที่ทําใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ตองประชุมรวมกันเพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ ทั้งหมดจํานวน 3 ทานดังนี้  

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล * ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก * กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิสิทธิ์  กาญจโนภาส กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  
- นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล และนายประเสริฐ ภัทรดิลก เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานบัญชี หรือการเงิน  
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวมนตทกานต  เธียรเนตินันท ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2556 
 

 



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 58 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2559 ไดมีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1.  อํานาจ 

1.1 ใหคณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจเชิญกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานคนหนึ่งคนใด ใหเขารวมประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชี้แจง หรือใหขอมูลตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาจําเปนได โดยให
ประธาน และกรรมการตรวจสอบทุกคนมีอํานาจในการขอเอกสาร คําชี้แจง หรือขอมูลนั้น แมในเวลาที่มิไดมี
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ผูบริหารและพนักงานที่ไดรับการติดตอ สอบถาม หรือขอขอมูล มีหนาที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจใชบริการที่ปรึกษาภายนอกหาก
เห็นวาจําเปน เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติหนาที่แกผูตรวจสอบภายใน และแกคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจอนุมัติการวาจางบุคคลจากภายนอกเปนครั้งคราวเพ่ือชวยงานของผู
ตรวจสอบภายในไดในกรณีที่ปริมาณงานมีมากเกินกวาที่ผูตรวจสอบภายในจะสามารถปฏิบัติหนาที่ใหเปน
ผลดีแกบริษัทฯ ได 

1.4 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจสอบทาน กฎ ระเบียบ และระบบวิธีการปฏิบัติงานอ่ืนใดของบริษัทฯ ที่มีผล
ตอการกํากับดูแลกิจการ การเงิน การบัญชี การประเมินและบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมถึงระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทอันจะนําไปสูการพัฒนา แกไข หรือ
ปรับปรุงเร่ืองขางตน 

1.5 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจพิจารณาอนุมัติและทบทวนการปรับปรุงแกไขกฎบัตรของฝายตรวจสอบ
ภายใน กอนนําไปประกาศใหพนักงานในองคกรทุกคนรับทราบตอไป 

1.6 ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจปฏิบัติการในเรื่องอ่ืนใดไดตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติมอบหมาย
เพ่ิมเติมจากที่กําหนดไวในกฎบัตรนี้ 

 

2.  หนาที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่  ดังตอไปน้ี 

2.1 สอบทานรายงานทางการเงิน และบัญชีของบริษัทฯ โดยเนนคุณภาพของรายงานดานความโปรงใส ถูกตอง 
สมบูรณ เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเชื่อถือได 

2.2 สรรหา และเสนอชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาต ที่สมควรไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ พรอมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอคาตอบแทนบริการท่ีเหมาะสมสําหรับผูสอบบัญชี โดยใหนําเสนอในช้ัน
แรกตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่นําเสนอในลําดับตอไป เพ่ือขอรับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมสามัญของผูถือหุนประจําปซึ่งจะพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและใหความเห็นชอบ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ตามที่กฎหมายบัญญัติใหอํานาจไว 
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2.3 สอบทานระบบการกํากับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
แนวทางที่เปนที่ยอมรับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 

2.4 สอบทานเพ่ือใหมั่นใจไดอยางสมเหตุสมผลวา ไมมีการขัดกันดานผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงสอบทานการปฏิบัติงานของพนักงาน และผูบริหาร วาเปนไปตาม 
นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติ ขอกําหนดวาดวยจริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.5 สอบทาน การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน แนะนํา และสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางอิสระ เพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ของความเห็น และขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ภายใน และเพ่ือใหนําขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเหลานั้นไปสูการปฏิบัติในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมี
หนาที่ประสานงาน และสรางความเขาใจอันดี ระหวางคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน กับผูตรวจสอบ
ภายใน 

2.6 สรรหา นําเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการประเมินผล แตงตั้ง โยกยาย การใหพนตําแหนงและ
การใหผลตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

2.7 สอบทานและอนุมัติใหความเห็นชอบแผนงานประจําปของผูตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะงบประมาณ แผนการ
ตรวจ แผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากร โดยเนนใหความสําคัญอยางทั่วถึงกับการตรวจสอบทั้งดาน
การเงินและการปฏิบัติการ การพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของบุคลากรตรวจสอบภายใน 
พรอมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานตางๆเหลานั้น 

2.8 ติดตาม สอบทาน ความสามารถของผูสอบบัญชีภายนอกในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองทั่วไป 

2.9 สนับสนุนใหเกิดการประสานงานที่ดี ระหวางผูบริหาร คณะกรรมการ พนักงาน ผูตรวจสอบภายใน กับผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ 

2.10 สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีของบริษัทฯ ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน 
และความสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของในเร่ืองนั้นๆ พรอมกันนี้ยังตองมีความ
เขาใจถึงผลกระทบจากงบการเงิน  

2.11 ศึกษาหนังสือที่ผูสอบบัญชีมีถึงผูบริหาร (Management Letter) พิจารณาขอสังเกตเกี่ยวกับจุดออน หรือ
ขอบกพรองที่มีนัยสําคัญ และขอเสนอแนะท่ีผูสอบบัญชีรายงานไว เพ่ือใหมั่นใจวาขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ไดรับการนําไปสูการปฏิบัติ ในกรณีที่ขอบกพรองไมไดรับการแกไขโดยไมมีเหตุผลอันควร ใหหารือกับฝาย
บริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ และพิจารณาดําเนินการตามความจําเปนตอไป 

2.12 สอบทานมาตรการควบคุมภายใน และระบบการประมวลขอมูลเทคโนโลยี 

2.13 จัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผูบริหารเขารวม อยางสมํ่าเสมอหรืออยางนอยปละ 1 ครั้ง 
เพ่ือใหมั่นใจวาผูสอบบัญชีไดใหความเห็นตองบการเงินอยางอิสระ และปฎิบัติตามมาตรฐานบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชี 
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2.14 สอบทานวาองคกรไดมีการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่น และ ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารอาจ
มีการกระทําอันเปนการทุจริต หรือใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ เปนผลใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหายนําเสนอ
ขอสรุปเหลานั้นตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

2.15 จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําใดๆ ซ่ึงอาจสงผล
กระทบตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือใหมีการแกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม โดยใหความสําคัญตอรายการดังตอไปนี้ 
(1) รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(2) รายการทุจริต การปฏิบัติที่ไมเปนไปตามระเบียบปกติ หรือ ขอบกพรองอยางมีนัยสําคัญตอระบบการ

ควบคุมภายใน หรือ 
(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่ เกี่ยวของกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ  

 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมหรือระยะเวลา
ที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงตอ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระตองไมมีธุรกิจ หรือสวนรวมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชนเกี่ยวของกับบริษัทฯ อันอาจมี
ผลกระทบตอการตัดสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบัติดังนี้  
1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่แตงตั้ง
เปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คู
สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม
เปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 
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 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน
ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกันซึ่ง
เปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตน
สุทธิของผูขออนุญาต หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ี
ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระ
หนี้ที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.    ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ   หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัด
อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง
วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่แตงตั้งเปนกรรมการ
อิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวม หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือ
บริษัทรวม  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการตรวจสอบผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกก็ได 
แตทั้งนี้ ตองเปนไปตามกฎและระเบียบของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของดวย 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ ทั้งหมดจํานวน 5 ทาน ดังนี้  

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายโชติพล เตชะไกรศรี ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสรพจน เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร 
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รายชื่อ ตําแหนง 
3. นายจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการบริหาร 
4. นายธีระ วยากรณวิจิตร กรรมการบริหาร 
5. นายพรสัณห พัฒนสิน กรรมการบริหาร

    

 หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือ นางสาวดวงกมล อิงคพัฒนากุล ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารมีหนาที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการประกอบกิจการของ
บริษัทฯ ทั้งนี้ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกลาวจะตองเปนไปตามนโยบาย ขอบังคับ หรือคําสั่งใดๆ ที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากน้ีใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ในการพิจารณากลั่นกรองเรื่องตางๆ ที่จะ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ  

2. จัดทําวิสัยทัศน กลยุทธทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานและ
งบประมาณของบริษัทฯ บริษัทยอย และ บริษัทรวม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อันเปนปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตวงเงินหรือ
งบประมาณประจําปตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และอํานาจดําเนินการตามท่ีกําหนดไวโดยในการ
ดําเนินการใดๆ ตามที่กลาวขางตน คณะกรรมการบริหารจะตองไมกอใหเกิดหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ที่มีมูลคาเกิน
กวา 450 ลานบาท และระยะเวลาผูกพันเกินกวา 5 ป ทั้งนี้ในสวนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ใหรวมถึง สินเชื่อ
โครงการที่บริษัทฯ ทํากับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ดวย 

5. ใหคณะกรรมการบริหารรายงานผลการดําเนินงานในเรื่องดังตอไปน้ี ใหคณะกรรมการบริษัททราบภายในระยะเวลาที่
กําหนดไว 

5.1 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

5.2 รายงานของผูตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจําปและงบการเงินรายไตร
มาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.3 รายงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร   

6. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหนาที่ของตนที่กําหนดในคําสั่งนี้ จะตอง
ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริหารทั้งหมดเขารวมประชุม จึงจะถือวาครบเปนองค
ประชุมในอันที่จะสามารถดําเนินการใดๆ ดังกลาวได 
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7. ในการออกเสียงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริหารใหกรรมการแตละคนมีสิทธิออกเสียง 
ไดทานละ 1 เสียง ในกรณีที่เสียงเทากัน ใหประธานกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 เสียง 

8. การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร จําตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดขององคประชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมตินั้น 

9. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร เดือนละ 1 ครั้ง หรือตามความจําเปนและเหมาะสม กรรมการเพียงทานใดทาน
หนึ่งจะเรียกใหมีการประชุมเปนกรณีพิเศษตางหากจากการประชุมตามปกติก็ได แตทั้งนี้ ตองบอกกลาววาระการ
ประชุมลวงหนาแกกรรมการอ่ืนในระยะเวลาตามสมควรและเพียงพอแกการทําหนาที่กรรมการในการพิจารณาวาระ
การประชุมนั้น 

10. คณะกรรมการบริหารจะแตงต้ังคณะทํางาน และ/หรือ บุคคลใดๆ เพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองงานที่นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารหรือเพ่ือใหดําเนินงานใดๆ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหรือเพ่ือให
ดําเนินการใดๆ แทนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแหงอํานาจหนาที่ของคณะ
กรรมการบริหารก็ได 

11. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ
อํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที่ใหไว 
และ/หรือ เปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวง
ที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริหารข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง 
คราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง โดยกรรมการบริหารซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

 
9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการจํานวน 5 ทาน ดังนี้  

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายวิสิทธิ์  กาญจโนภาส ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
4. นายสรพจน เตชะไกรศรี กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
5. นายโชติพล เตชะไกรศรี กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนคือ นายปยะ เพชรสด ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังนี้ 

1. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุด

ยอย และผูบริหารระดับสูง โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการสรรหาที่ชัดเจนและโปรงใส เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่

บริหาร โดยมีหลักเกณฑที่เหมาะสม ชัดเจนและโปรงใส เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู

ถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดย 

ก) คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูอนุมัติคาตอบแทนและผลประโยชนของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ข) สวนคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัท นําเสนอที่ประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง เปนประจํา

ทุกป และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน ดวยตนเอง เปน

ประจําทุกป และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. พิจารณาโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่องของจํานวนคณะกรรมการที่เหมาะสม

กับขนาดองคกร การดําเนินธุรกิจ และความซับซอนของการดําเนินการของบริษัท ตลอดจนการกําหนดและ

ตรวจสอบคุณสมบัติของกรรมการแตละทาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยและหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี 

7. พิจารณากลั่นกรองและจัดทําแผนพัฒนาความรูของกรรมการใหเขาใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหนาที่ของ

กรรมการ และพัฒนาการตาง ๆ ที่เหมาะสม สําหรับการเปนกรรมการบริษัทที่ด ี

8. พิจารณากลั่นกรองและจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงาน (Succession Plan) เพ่ือเตรียมความพรอมตอเนื่อง

ใหมีผูสืบทอดงาน ในกรณีที่ผูบริหารระดับสูงเกษียณอายุ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เพ่ือใหการบริหารงาน

ของบริษัทสามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง ทั้งนี้ จะเลือกกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนผูพนจากตําแหนงเขารับตําแหนงอีกได   
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9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 5 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวิสิทธิ์  กาญจโนภาส กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสรพจน เตชะไกรศรี กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายโชติพล เตชะไกรศรี กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ นายณัฐพล ลัคนลาวัณย ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554 

ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท
ตางๆ ที่สําคัญ เชน ความเสี่ยงการดําเนินธุรกิจ ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการตลาด ความเสี่ยงดานการ
ลงทุน ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอช่ือเสียงของกิจการ และความเสี่ยงดานคอรรัปชั่น เปนตน เพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัท ใหความเห็นชอบ โดยใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 2 ครั้ง หรือ 
ตามความจําเปนและเหมาะสม 

2. กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใตแนวทางและนโยบายท่ีไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. ใหความเห็นกับฝายบริหารในการกําหนดเกณฑวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ 

5. ใหความเห็นกับฝายบริหารในการกําหนดมาตรการที่จะใชในการจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาวการณ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ
ปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

7. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท อยางสมํ่าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงสิ่งที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและ 
กลยุทธที่กําหนด 

8. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 

9. สนับสนุนคณะทํางานบริหารความเสี่ยงในดานบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนที่จําเปนใหสอดคลองกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบ 



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 66 

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและผูบริหารของบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนจะทําหนาที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน 
(แลวแตกรณี) เพ่ือแตงต้ังเขาดํารงตําแหนง โดยจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณที่เกี่ยวของรวมถึง
พิจารณาคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และตองไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 3/2560 เร่ืองการกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของ
บริษัท (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  
 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 
ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งและถอดถอนกรรมการไว ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปนประธาน
กรรมการ โดยอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหนงอ่ืนตามที่เหมาะสม ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร  

2. ผูเปนกรรมการของบริษัทฯ ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ  

3. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบง
คะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

4. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการลาออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการ
ทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ใหกรรมการออกตามจํานวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) 
สําหรับกรรมการที่จะตองลาออกจากตําแหนงในปแรกและปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นใหใชวิธีการจับสลากกัน
วาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่ออก
ตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงอีกได  

5. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ   
(1) ตาย  
(2) ลาออก  
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  
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(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหพนจากตําแหนง โดยที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึง
คราวออกตามวาระไดดวยคะแนนไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก  
6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะ
อยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอง
ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการที่เหลืออยู 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท ที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูหรือมีประสบการณดานบัญชีและการเงินที่เพียงพอ เพ่ือทําหนาที่ในการสอบทาน
ความนาเชื่อถือของงบการเงินได  

2. คุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามหัวขอ 9.2.2 คุณสมบัติกรรมการอิสระ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดข้ันตํ่าของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทฯ เปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และในกรณีพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังตอไปไดอีก
วาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเห็นวาเหมาะสม 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูสรรหา พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดเพื่อนําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังที่ไดกลาวไปในหัวขอ 9.2.4 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 5 ทาน โดยกรรมการอยางนอยหนึ่งใน
สาม (1/3) เปนกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระดวย 

2. คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

3. กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และในกรณีพนจากตําแหนงตามวาระอาจ
ไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหน่ึงตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 5 ทาน โดยกรรมการอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) เปน
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองเปนกรรมการอิสระดวย 

2. คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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3. กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และในกรณีพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการ
แตงต้ังตอไปไดอีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวมนั้น บริษัทฯ จะสงตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการในบริษัทยอย
และบริษัทรวมของบริษัทฯ ดังกลาว โดยตัวแทนอาจเปนประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ ผูบริหารระดับสูง 
หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสมในธุรกิจดังกลาว โดยปราศจากผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของ
บริษัทยอยและบริษัทรวมเหลานั้น ตัวแทนจะตองบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทยอยและรวมตามกฎเกณฑ และระเบียบ
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายของบริษัทยอยและบริษัทรวมที่เกี่ยวของ 

ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ผานมา การเสนอชื่อ และใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัท
รวมดําเนินการโดยฝายจัดการ อยางไรก็ตาม ตั้งแตป 2557 เปนตนไป การเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดวย โดยบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาที่ดําเนินการ
เพ่ือประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ (ไมใชตอบริษัทฯ)  

นอกจากนี้ ในกรณีเปนบริษัทยอย บุคคลที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทฯ นั้น ตองดูแลบริษัทยอยในเรื่องการทํารายการเกี่ยวโยงที่
สอดคลองกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีใหบริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวม
ไดทันกําหนดดวย 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเพ่ือความโปรงใสและปองกันการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการใช
ขอมูลของบริษัทฯ ดังนี้ 

1) ใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึน
ไปหรือเทียบเทาเกี่ยวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และของบุตรที่ยังไมบรรลุ
นิติภาวะสงผานมายังเลขานุการบริษัท กอนนําสงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกครั้ง 
โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น  

3) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูอํานวยการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงินหรือ
เผยแพรเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทฯ 
จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูอํานวยการ
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ฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา งดการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 30 วัน
ลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแก
สาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบคุคลอ่ืน 

4) บริษัทฯ  กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่ ง เริ่ม ต้ังแต 
การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจางหรือใหออกจากงานซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจาก
เจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
คาตอบแทนการสอบทานงบการเงินระหวางกาล และการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชีป 2561 ของบริษัทฯ และบริษัท
ยอยในประเทศไทย เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 11.4 ลานบาท และสําหรับบริษัทยอยในประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวนเงินรวม
ทั้งสิ้น 400,000 ดอลลารสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ ไมมีคาบริการอ่ืน (non-audit fee) 
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วัตถุประสงคดานความย่ังยืน 
คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงบทบาทที่สําคัญของภาคธุรกิจในการเปนสวนที่ชวยเพ่ือมุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนซึ่ง
มากกวาการบริจาคหรือแคทําตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่กําหนด เมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 ฝายการจัดการบริหาร
ความยั่งยืนจึงถูกจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปรียบเสมือนที่ปรึกษาภายในของบริษัทฯ โดยนําแนวปฏิบัติดานความยั่งยืนระดับโลกรวมไปถึง
มุมมองทั้งในดานโอกาสและความเสี่ยงระยะยาวทั้งสามมิติ ประกอบไปดวยเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม และนํามาประยุกต
เพ่ือสรางคุณคาสําหรับผูมีสวนไดเสียขององคกร วัตถุประสงคในระยะยาวน้ันคือการที่จะบูรณการความยั่งยืนไปกับแนวคิดใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเปนสวนในการชวยสรางอนาคตที่ดีกวาใหกับทุกภาคสวน    
 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของแนวคิดเรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืนใหความสําคัญ กับการทําธุรกิจโดยคํานึงถึงความ
รับผิดชอบใน 3 ดานหลัก คือ ดานสิ่งแวดลอม (Environmental) ดานสังคม (Social) และดานบรรษัทภิบาล (Governance) ซึ่ง
เปนประเด็นที่จะสงผลกระทบตอผลประกอบการและการเติบโตอยางยั่งยนืของบริษัท   
 

โครงสรางการบริหารงานดานความย่ังยืน 
ฝายการจัดการบริหารความยั่งยืนข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริหารและถูกกํากับดูแลโดยรองกรรมการผูจัดการใหญซึ่งเปนหนึ่ง

ในคณะกรรมการบริษัทเชนกันฯ โดยคณะกรรมการบริหารมีหนาที่กําหนดกลยุทธและการปฏิบัติงานดานความยั่งยืนขององคกร 

 
 
การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย  
การจัดต้ังฝายการบริหารจัดการความยั่งยืนนั้นยังเปนการปูพ้ืนฐานในการนําคุณคาของผูมีสวนไดเสียไปบูรณาการรวมกับกล

ยุทธทางธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัทฯ กาวแรกของเพซคือการระบุกลุมผูมีสวนไดเสียและวิเคราะหความสนใจและขอ

กังวลของผูมีสวนไดเสียรวมไปถึงการปรับปรุงแนวทางในวิธีการตอบสนองและมีสวนรวมของบริษัทฯกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  

 
กรอบการบริหารจัดการความย่ังยืน 
กรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนถูกสรางข้ึนโดยใชพ้ืนฐานของวิสัยทัศนและพันธกิจของเพซฯเพ่ือที่จะกําหนดวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธในการท่ีจะรักษาคุณคาของผูมีสวนไดเสียในระยะยาวซ่ึงประกอบไปดวย ผูถือหุน พนักงาน ลูกคาและคูคาทางธุรกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 
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เพซมุงมั่นที่จะพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการอยางตอเนื่องโดยเฉพาะประเด็นดานความยั่งยืนที่มีความสําคัญสูง และจะมี

การต้ังเปาหมายรวมไปถึงตัวชี้วัดเพ่ือที่จะวัดผลการดําเนินงานตอไปในอนาคต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 72 

 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากรายงาน   “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในดานตางๆ ทั้ง 5 องคประกอบ  คือ  การควบคุมภายในองคกร  การประเมินความเสี่ยง  การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ การสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถปองกันทรัพยสินจาก
การทุจริต  รวมทั้งมีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตองนาเชื่อถือ  โดยสรุปสาระสําคัญได  ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทฯ ไดจัดสภาพแวดลอม และโครงสรางองคกรที่เอ้ืออํานวยใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปตามที่บริษัทฯ มุงหวัง 
และสอดคลองกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  อีกทั้งมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานรวมถึงขอกําหนดที่
เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษรเพ่ือปองกันมิใหฝายบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ ได 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

บริษัทฯ ใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง โดยมีการประเมินติดตามภาพรวม และไดกําหนดใหมีการวิเคราะห
ถึงปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายในและภายนอก ที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมี
การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือวิเคราะหและกําหนดมาตรการตางๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงหรือลดความเส่ียงที่
อาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียช่ือเสียงของบริษัทฯ และรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control  Activities) 

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในในระดับดี  และเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรโดยจัด
ใหมีโครงสรางองคกร  และการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงานอยางชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ความเหมาะสมคลองตัว และสอดคลองกับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง    

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการทําธุรกรรมกบัผูที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  เชน การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขั้นตอนในการอนุมัติเพ่ือติดตามการทํา
ธุรกรรมนั้นๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ  และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับ
บุคคลภายนอก 

  

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ  ทั้งนี้ กรรมการบริษัท
ไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม 
และในสวนของรายงานการประชุมนั้น บริษัทฯ ไดมีการจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนรูปเลม และ
ในระบบฐานขอมูล สามารถสืบคนงาย แตทําการแกไขเปลี่ยนแปลงไมได  

นอกจากนี้ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับมีความระมัดระวังในการใชขอมูลสารสนเทศ ตามที่กําหนดไวในจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ และมีนโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศโดยใหทุกคนปฏิบัติอยางเครงครัด  นอกจากนี้
บริษัทฯ จัดใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูดูแลระบบการรักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ  
และเตรียมแผนฉุกเฉินสําหรับระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันขอมูลสูญหาย โดยอยูภายใตนโยบายรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศของบริษัทฯ สวนการบันทึกบัญชีไดปฏิบัติตามนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีในความบกพรองในการจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน เพ่ือพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  ยังไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบดูแลสอบทานระบบควบคุม
ภายในผานฝายตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบยัง
ไดพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําป  และไดทบทวนประเด็นตางๆ รวมกับฝายตรวจสอบภายในทุกไตร
มาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะใหบริษัทฯ นําไปปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

นางสาวมนตทกานต เธียรเนตินันท ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

นางสาวดวงกมล อิงคพัฒนากุล ผูอํานวยการฝายกฎหมายและกํากับดูแลกิจการ  
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยงและลักษณะความสัมพันธ   

 
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นิติบุคคล) ชื่อยอ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท โฟรทีน พอยท จํากัด FP รานอาหาร เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนอยูรอยละ 100  
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด PACED ผูใหบริการดานการบริหารโครงการ เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี และนายโชติพล            เต

ชะไกรศรีถือหุนอยูรอยละ 50 และ 50 ตามลําดับ 
บริษัท เฟยรซ พับลิชชิ่ง จํากัด FIERCE พิมพโฆษณาหนังสือพิมพ วารสาร และ

นิตยสาร 
เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนรอยละ 88.6 

บริษัท โฟรทีน พอยท โฮลดิ้งส จํากัด FPH ผูลงทุนในบริษัทตางๆ เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนอยูรอยละ 100 
บริษัท ดับเบิ้ลยู เอ็ม แอดไวเซอรี่ จํากัด WM-AD ผูใหบริการดานที่ปรึกษา เปนบริษัทที่นายพงษศักดิ์ มหัทธนสกุล เปนกรรมการบริษัท 
บริษัท มหานคร บีสโปค เทลเลอริ่ง จํากัด BeSPK รานตัดชุดสูท เปนบริษัทที่นายสรพจน เตชะไกรศรี ถือหุนอยูรอยละ 100  
บริษัท ไดนาสตี้ แอพพาเรล จํากัด Dynasty ผลิตและสงออกเสื้อผาสําเร็จรูป เปนบริษัทที่นางฐิติมา วยากรณวิจิตร เปนกรรมการ 
Finch & Partners Group F&P ผูใหบริการดานที่ปรึกษา เปนบริษัทที่ Mr. Charles Finch มีอํานาจควบคุม 
บริษัท แพรรี่ มารเก็ตติ้ง จํากัด Prairie จําหนายสินคาอุปโภคบริโภค เปนบริษัทที่นายสุเมธ เตชะไกรศรีเปนกรรมการ 
Grovepark International Limited Grovepark ผูใหบริการดานที่ปรึกษา เปนบริษัทที่ Mr. Charles Finch มีอํานาจควบคุม 
บริษัท เวอริตา เอ็มเอชเค (ประเทศไทย) จํากัด Verita คลินิกเวชกรรม เปนบริษัทยอยของ Verita Thailand Pte.Limited ที่นายสรพจน 

เตชะไกรศรี ถือหุนอยูรอยละ 50 
 
 
 

12.  รายการระหวางกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (บุคคล) ลักษณะความสัมพันธ 
นายสรพจน เตชะไกรศรี เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ดวยสัดสวนการถือหุนรอยละ 38.9 
นายโชติพล เตชะไกรศรี เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเปนพี่ชายของนายสรพจน เตชะไกรศรี และถือหุนรอยละ 0.002 ผานคูสมรส 
นายสุเมธ เตชะไกรศรี เปนบิดาของนายสรพจน เตชะไกรศรี นายโชติพล เตชะไกรศรี และนายจุมพล เตชะไกรศรี 

เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยสัดสวนการถือหุนรอยละ 0.885 
นางยุพา  เตชะไกรศรี เปนมารดาของนายสรพจน เตชะไกรศรี นายโชติพล เตชะไกรศรี และนายจุมพล เตชะไกรศรี 

เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยสัดสวนการถือหุนรอยละ 2.905 
นายจุมพล เตชะไกรศรี เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม และเปนนองชายของนายสรพจน เตชะไกรศรี 
*นายธีระ วยากรณวิจิตร เปนกรรมการบริษัทฯ 

*พนจากการเปนกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 
นายพงษศักดิ์ มหัทธนสกุล เปนกรรมการบริษัท เพซ อินทีเรีย เซอรวิสเซส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 
Mr Charles Finch เปนกรรมการ Dean & DeLuca Inc. 
นางสาวณิชยา ไชยวรรณ เปนภรรยาที่ไมไดจดทะเบียนของนายสรพจน เตชะไกรศรี  
นางฐิติมา วยากรณวิจิตร เปนภรรยาของนายธีระ วยากรณวิจิตร 
*นายปราการ ไรวา เปนกรรมการและผูถือหุนบริษัท ดีน แอนด เดลูกา แอรพอรต จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 

*พนจากการเปนกรรมการและผูถือหุนบริษัทยอยเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2561 
*นางสาวพลอย ปนแสง เปนกรรมการและผูถือหุนบริษัท ดีน แอนด เดลูกา แอรพอรต จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 

*พนจากการเปนกรรมการและผูถือหุนบริษัทยอยเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2561 
*นายเสรี ไทยจงรักษ เปนผูถือหุนบริษัท ดีน แอนด เดลูกา แอรพอรต จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 

*พนจากการเปนผูถือหุนบริษัทยอยเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2561   
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ในป 2561 และ ป 2560 บริษัทฯ เขาทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยรายการระหวางกันดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
(1) รายการซื้อสินคาและบริการ 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

เพซทรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

FP ลูกหนี้การคา 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นจากการซือ้บริษัทยอยระหวางป 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ผลกระทบจากการสูญเสียการควบคุม
ในบริษัทยอย 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
คงเหลือ 
 
 

 
- 

79.0 
- 
- 
 

- 
79.0 

(79.0) 
- 

 
45.2 

- 
6.8 

-   
 

(52.0) 
- 
- 
- 
 

 FP ไดเขาทําสัญญาเชาพื้นที่และบริการกับเพซ ทรี ที่ตึก 
Cube  
จํานวน 2 สัญญา ดังนี้ 
    - สัญญาที่ 1 ราน Vouge ตามสัญญาแกไขฉบับที่ 4 ลง
วันที่ 1 ต.ค.2559  (สัญญาฉบับเดิมลงวันที่ 1 ธ.ค.2556) 
เพื่อตอสัญญาเชาพื้นที่และบริการ อกี 3 ป (1 ธ.ค.2559 ถึง 
30 พย 2562) พื้นที่เชารวม 563.8 ตรม.เรียกเก็บอตัราคาเชา
และคาบริการขั้นตนจํานวน 522,675 บาท หรือรอยละ 5  
ของยอดขายตอเดือนแลวแตอยางใดจะมากกวา  
    - สัญญาที่ 2 ราน L’Atelier de Joel Robuchon ตาม
สัญญาแกไขฉบบัที่ 3 ลงวันที่ 1 พ.ย 2558 (สัญญาเดิมลง
วันที่ 15 พค 2557 ถึง 14 พค 2560) โดยเพิ่มพื้นที่เชาจาก
เดิม 803.46 ตรม เปน 841.46 ตรม และสัญญาแกไขฉบับที่ 
4 ลงวันที่ 1 ต.ค.2559 แกไขอัตราคาเชาและคาบริการเรียก
เก็บเปนจํานวนเงินรวม 973,390 บาทตอเดือนหรือรอยละ 5 
ของยอดขายตอเดือนแลวแตอยางใดจะมากกวา  
ตอมาเมื่อเดือน เม.ย 2561 เพซ ทรี ไดเขาทํารายการ
จําหนายสินทรัพยซึ่งรวมถึงตึก Cube ใหแกบริษัท คิง 
เพาเวอร มหานคร จํากัด เพซ ทรี จึงไมมีการบันทึกรายไดคา
เชาและคาบริการตั้งแตเดือน เม.ย. 2561 เปนตนมา และใน
วันเดียวกันบริษัทฯ ไดซื้อหุนของ เพซ ทรี และ เพซ วัน คืน
จากกลุมผูรวมทุน (Apollo และ Goldman Sachs) ดังนั้น 
เพซ ทรี และ เพซ วัน จึงมีสถานะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 
อีกครั้ง 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  
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ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

เพซทรี BeSPK ลูกหนี้การคา 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทยอย
ระหวางปเพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ผลกระทบจากการสูญเสียการ
ควบคุมในบริษัทยอย  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
คงเหลือ 
 

 
- 

3.4 
- 
- 
 

- 
3.4 

(3.4) 
-

 
1.7 

- 
0.3 

- 
 

(2.0) 
- 
- 
-

 BeSPK ไดเขาทําสัญญาเชาพื้นที่และบริการกับเพซ ทรี 
ที่ตึก Cube ตามสัญญาลงวันที่ 17 ส.ค 2558 พื้นที่เชา
รวม 107 ตรม. ระยะเวลา 3 ป โดยมีอัตราคาเชาและ
บริการเดือนละ 53,500 บาท  
สัญญาดังกลาวมีผลบังคับใช 17 สค. 2558 ถึง 16 สค. 
2561 
 
ตอมาเมื่อเดือน เม.ย 2561 เพซ ทรี ไดเขาทํารายการ
จําหนายสินทรัพยซึ่งรวมถึงตึก Cube ใหแกบริษัท คิง 
เพาเวอร มหานคร จํากัด เพซ ทรี จึงไมมีการบันทึก
รายไดคาเชาและคาบริการตั้งแตเดือน เม.ย. 2561 เปน
ตนมา และในวันเดียวกันบริษัทฯ ไดซื้อหุนของ เพซ ทรี 
และ เพซ วัน คืนจากกลุมผูรวมทุน (Apollo และ 
Goldman Sachs) ดังนั้น เพซ ทรี และ เพซ วัน จึงมี
สถานะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ อีกครั้ง 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  
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ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

เพซทรี Verita ลูกหนี้การคา 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทยอย
ระหวางปเพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ผลกระทบจากการสูญเสียการ
ควบคุมในบริษัทยอย  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 

 
- 

4.7 
- 

(1.3) 
 

- 
3.4

 
2.4 

- 
3.4 

(0.8) 
 

(5.0) 
-

 Verita ไดเขาทําสัญญาเชาพื้นที่และบริการกับเพซ ทรี ที่
ตึก Cube ตามสัญญาลงวันที่ 1 ส.ค 2559 พื้นที่เชารวม 
876.2 ตรม.ระยะเวลา 3 ป โดยมีอัตราคาเชาและบริการ
ขั้นต่ําเดือนละ 546,637.50 บาท หรือรอยละ 10 ของ
ยอดขายสุทธิแตละเดือนแลวแตอยางใดจะมากกวา 
สัญญาดังกลาวมีผลบังคับใช 1 สค. 2559 ถึง 31 กค.
2562 
 

 ตอมาเมื่อเดือน เม.ย 2561 เพซ ทรี ไดเขาทํารายการ
จําหนายสินทรัพยซึ่งรวมถึงตึก Cube ใหแกบริษัท คิง 
เพาเวอร มหานคร จํากัด เพซ ทรี จึงไมมีการบันทึก
รายไดคาเชาและคาบริการตั้งแตเดือน เม.ย. 2561 เปน
ตนมา และในวันเดียวกันบริษัทฯ ไดซื้อหุนของ เพซ ทรี 
และ เพซ วัน คืนจากกลุมผูรวมทุน (Apollo และ 
Goldman Sachs) ดังนั้น เพซ ทรี และ เพซ วัน จึงมี
สถานะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ อีกครั้ง 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  
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ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

ดีน แอนด 
เดลูกา 
เอเชีย 
(ประเทศ
ไทย) 

FP รายไดคาอาหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
0.3 
0.6 

(0.8) 
0.1 

 

 
0.3 
0.8 

(0.8) 
0.3

 ในระหวางป 2561 และ 2560 ดีน แอนด เดลูกา เอเชีย 
(ประเทศไทย) ไดขายอาหารและเครื่องดื่มให FP 
 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

ดีน แอนด 
เดลูกา 
เอเชีย
(ประเทศ
ไทย) 

FIERCE รายไดคาอาหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 

  
1.4  

-   
-   

1.4   

 
0.5   
0.9  

-   
              1.4   

 ในระหวางป 2561 และ 2560 ดีน แอนด เดลูกา เอเชีย 
(ประเทศไทย)จํากัด ไดขายอาหารและเครื่องดื่มใหกับ
ทาง บริษัท เฟยรซ พับลิชชิ่ง จํากัด 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

ดีน แอนด 
เดลูกา 
เอเชีย
(ประเทศ
ไทย) 

Verita รายไดคาอาหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 

  
-   
-  
-   

            -   

 
-   

0.1  
(0.1)   

              -

 ในระหวางป 2560 ดีน แอนด เดลูกา เอเชีย (ประเทศ
ไทย) จํากัด ไดขายอาหารและเครื่องดื่มใหกับทาง 
Vertia 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 80 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

ดีน แอนด 
เดลูกา 
เอเชีย
(ประเทศ
ไทย) 

นายสรพจน 
เตชะไกรศรี 

รายไดคาอาหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 

 
0.3 
0.1 

- 
0.4 

 
- 

0.3 
- 

0.3 

 ในระหวางป 2561 และ 2560 นายสรพจน เตชะไกรศรี 
มีการซื้อผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่มจาก ดีน แอนด 
เดลูกา เอเชีย (ประเทศไทย) 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

FIERCE บริษัทฯ คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
- 
-   

  - 
             -

 
0.2 

-   
  (0.2) 

             -

 ในระหวางป 2560 บริษัทฯ มีการจาง Fierce 
Publishing Co.,Ltd. จัดทําสื่อโฆษณา สําหรับงาน 
Event ที่โครงการมหาสมุทร   

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

FIERCE เพซ คันทรี่ 
คลับ 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
0.7 

- 
- 

0.7

 
- 

0.7 
- 

0.7

 เพซ คันทรี่ คลับ ไดมีการวาจางให FIERCE ถายภาพ
โครงการเพื่อใชลงสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ
ทางการตลาด 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 81 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

FP บริษัทฯ คารับรองและคาใชจายทางการ
ตลาด 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

              
2.4 
0.1   

(2.5) 
               - 

 
0.6   
2.1 

(0.3) 
               2.4

 ในระหวางป 2561 และ 2560  บริษัทฯ ซื้ออาหารและ
เครื่องดื่ม และซื้อ Voucher และจัดงาน Event จาก FP  

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

FP เพซ คันทรี่ 
คลับ 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
0.1 

-   
  (0.1) 

             -

 
0.1 
0.1   

  (0.1) 
             0.1

 ในป 2561 และ 2560 บริษัท เพซ คันทรี่ คลับสั่งอาหาร
และเครื่องดื่ม จาก FP 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

FP เพซทู 
  

คารับรอง และ คาการตลาด 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด  
จายชําระระหวางงวด 
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 
 

 
2.1 

- 
(2.1) 

-

 
0.7 
1.8 

(0.4) 
2.1

 ในระหวางป 2561 และ 2560 เพซทู ซื้ออาหารและ
เครื่องดื่ม จาก FP เพื่อเปนคารับรองและเปนคาใชจาย
ทางการตลาด 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 82 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

WM-AD เพซ อินที
เรีย เซอรวิส
เซส 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
5.3 

21.4 
(21.4) 

5.3

 
10.7   
21.4 

 (26.8) 
5.3

 บริษัท เพซ อินทีเรีย เซอรวิสเซส จํากัด (PIS) ไดทํา
สัญญาจางเหมางานบริหารและควบคุมงานกอสราง
สวนงานตกแตงภายในโครงการมหานครมาตั้งแตป 
2558 โดยมีการคิดคาบริการตามที่ระบุไวในสัญญา 

 ป 2561 PIS ไดทําสัญญาจางเหมางานบริหารและ
ควบคุมงานกอสรางสวนงานตกแตงภายในโครงการ
มหานครจํานวน 2 ฉบับ รายละเอียดดังนี้ 
1. สัญญาที่ 1 ลงวันที่ 1 มกราคม 2561 ระยะเวลา

ใหบริการตั้งแต ม.ค.-มิ.ย.61 จํานวนเงินรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม 10.70 ลานบาท 

2. สัญญาที่ 2 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2561ระยะเวลา

ใหบริการตั้งแต ก.ค.-ธ.ค.61 จํานวนเงินรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม 10.70 ลานบาท 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

F&P Dean & 
DeLuca 
Inc. 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
0.2 

- 
(0.2) 

-

 
- 

3.3 
(3.1) 

0.2

 Dean & DeLuca Inc. ไดมีการวาจางให F&P เปนที่
ปรึกษาทางธุรกิจ 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 83 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

Grovepark Dean & 
DeLuca 
Inc. 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
ยอดคงคาง ณ วันตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด  
ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวด 

 
13.4 

6.0 
- 

19.4

 
7.1 
6.3 

- 
13.4

 Dean & DeLuca Inc. ไดมีการวาจางให Grovepark 
เปนที่ปรึกษาทางธุรกิจ 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป  

เพซทู คุณณิชยา 
ไชยวรรณ 

รายไดจากการขายหนวยในอาคาร
ชุดพักอาศัย 

- 260.2  ในระหวางไตรมาส 1 ป 2560 บริษัท เพซ โปรเจ็ค ทู 
จํากัด ไดทําบันทึกสัญญาจะซื้อจะขายหนวยในอาคาร
ชุดพักอาศัยโครงการเดอะ ริทซ-คารลตัน เรสซิเดนเซส 
บางกอก กับคุณณิชยา ไชยวรรณ ซึ่งเปนผูถือหุน ใน
ราคา 260.3 ลานบาท ซึ่งเปนการซื้อหองตอจาก 
Mr.Asgar Shakoor Patel ซึ่งไดทําสัญญาซื้อขายสิทธิ
การเชาหองชุดกับเพซทูไวตั้งแตเดือนมกราคม 2556 
ทั้งนี้เพซทูบันทึกรายไดจากการขายหนวยในอาคารชุด
พักอาศัย ไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป 



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 84 

ผูขาย/ 
ผูใหบริการ 

ผูซื้อ/
ผูรับบริการ ประเภทรายการ 

ขนาดของรายการ

การกําหนดราคาและเงื่อนไข 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 61 
(ลานบาท)

สําหรับป
สิ้นสุด  

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท)

เพซทู คุณฐิติมา 
วยากรณ
วิจิตร 

รายไดจากการขายหนวยในอาคาร
ชุดพักอาศัย 

- 34.4  ในระหวางไตรมาส 1 ป 2560 บริษัท เพซ โปรเจ็ค ทู 
จํากัด ไดทําบันทึกสัญญาจะซื้อจะขายหนวยในอาคาร
ชุดพักอาศัยโครงการเดอะ ริทซ-คารลตัน เรสซิเดนเซส 
บางกอก กับคุณฐิติมา วยากรณวิจิตรในราคา 34.4 
ลานบาท ซึ่งเปนการซื้อหองตอจาก  Mr. Polpat 
Suwanpimolkul ซึ่งไดทําสัญญาซื้อขายสิทธิการเชา
หองชุกับเพซทูไวตั้งแตเดือนสิงหาคม 2557 ทั้งนี้เพซทู
บันทึกรายไดจากการขายหนวยในอาคารชุดพักอาศัย 
ไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 รายการดังกลาวเขา
ลักษณะรายการ
การคาที่มีเงื่อนไข
ทั่วไป 

   



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 85 

(2) เงินทดรองรับ 

ผูรับเงิน
ทดรอง 

ผูจาย 
เงินทดรอง 

ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

59 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

60 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคา
และเงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัทฯ บจ. ได
นาสตี้ แอพ
พาเรล 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

0.3 - - 0.3 - (0.3)* - วันที่ 28 มิ.ย. 2556 
บริษัทฯ ไดขายสมาชิก
ตลอดชีพ คันทรี่ คลับ 
หัวหิน ใหไดนาสตี้ 
แอพพาเรล 
*เนื่องจากคุณธีระ 
วยากรณวิจิตรพนจาก
การเปนกรรมการของ
บริษัทฯในเดือน
มิถุนายน 2561 บริษัท 
ไดนาสตี้ แอพพาเรล 
ซึ่งคุณฐิติมาเปน
กรรมการจึงพนจาก
การเปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไปโดยมีราคา
ขายเปนไปตาม
ราคาตลาด 
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ผูรับเงิน
ทดรอง 

ผูจาย 
เงินทดรอง 

ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

59 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

60 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคา
และเงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัทฯ นายสุเมธ  
เตชะไกรศรี 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

0.3 - - 0.3 - - 0.3 วันที่ 9 ก.ค. 2556 
บริษัทไดขายสมาชิก
ตลอดชีพ คันทรี่ คลับ 
หัวหิน ใหคุณสุเมธ  
เตชะไกรศรี 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไปโดยมีราคา
ขายเปนไปตาม
ราคาตลาด 
 

บริษัทฯ นายจุมพล 
เตชะไกรศรี 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

0.3 - - 0.3 - - 0.3 วันที่ 28 มิ.ย. 2556 
บริษัทไดขายสมาชิก
ตลอดชีพ คันทรี่ คลับ 
หัวหิน ใหคุณจุมพล 
เตชะไกรศรี 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไปโดยมีราคา
ขายเปนไปตาม
ราคาตลาด 
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ผูรับเงิน
ทดรอง 

ผูจาย 
เงินทดรอง 

ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

59 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

60 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคา
และเงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัทฯ นายสรพจน  
เตชะไกรศรี 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

- 40 - 40 - - 40 วันที่ 27 มิ.ย. 2559 
บริษัทไดขายหองชุด
โครงการนิมิต หลัง
สวน จํานวน 1 หอง 
ใหคุณสรพจน  เตชะ
ไกรศรี 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไปโดยมีราคา
ขายเปนไปตาม
ราคาตลาด 

บริษัทฯ นางสาว
พลอย ปน
แสง 

เงินรับลวงหนา
จากลูกคา 

- 32.4 - 32.4 0.7 (33.1) - วันที่ 16 ก.พ. 2558 
บริษัทไดขายหองชุด
โครงการนิมิต หลัง
สวน จํานวน 1 หอง 
ใหคุณพลอย ปนแสง 
*ตอมาเมื่อวันที่ 11 
มิย. 2561 นางสาว
พลอย ปนแสงไดพน
จากการเปนกรรมการ
และผูถือหุนบริษัท
ยอย 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไปโดยมีราคา
ขายเปนไปตาม
ราคาตลาด 
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ผูรับเงิน
ทดรอง 

ผูจาย 
เงินทดรอง 

ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

59 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

60 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคา
และเงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ดีน แอนด 
เดลูกา 
เอเชีย
(ประเทศ
ไทย) 

PACED เงินทดรองจาย 
และ คา
ลิขสิทธิคาง
จาย 

3.5 - - 3.5 - - 3.5 ดีน แอนด เดลูกา 
เอเชีย (ประเทศไทย) 
มีคาลิขสิทธิคางจาย
กับ PACED และเงิน
ทดรองคางจาย
จํานวนรวม 3.5 ลาน 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไปโดยมีราคา
ขายเปนไปตาม
ราคาตลาด 
 

PACED Dean & 
DeLuca Inc 

คาลิขสิทธิคาง
จาย 

2.6 - - 2.6 - - 2.6 PACED คางคา
ลิขสิทธิคางจายกับ 
Dean & DeLuca Inc 
จํานวนรวม 80,664 
เหรียญสหรัฐ 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไปโดยมีราคา
ขายเปนไปตาม
ราคาตลาด 
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ผูรับเงิน
ทดรอง 

ผูจาย 
เงินทดรอง 

ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

59 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด
คงเหลือ 
31 ธ.ค. 

60 
(ลาน
บาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลานบาท) 

การกําหนดราคา
และเงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายพงษ
ศักดิ์  
มหัทธน
สกุล 

เพซ อินทีเรีย 
เซอรวิสเซส 

เงินทดรองจาย - 9.0 (9.0) - 3.2 (3.2) - เงินทดรองจายจํานวน 
9 ลานบาท ในป 2560 
และ  3.2 ลานบาทใน
ป 2561 เปนเงินทด
รองรับ เพื่อเสริม
สภาพคลองในการ
ดําเนินงานของธุรกิจ 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไป 

เพซ วัน นายสรพจน  
เตชะไกรศรี 

เงินทดรองรับ - - - - 10.4 (1.9) 8.5 เงินทดรองรับจํานวน 
10.4 ลานบาท เปน
เงินทดรองจายสําหรับ
คาประติมากรรม
สําหรับ เพซ วัน 

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไป 

เพซ ฟูด รี
เทล 

นายสรพจน  
เตชะไกรศรี 

เงินทดรองรับ - - - - 1.4 - 1.4 เงินทดรองรับจํานวน 
1.4 ลานบาท เปนเงิน
ทดรองจายจากคุณสร
พจนสําหรับการ
เดินทาง business 
trip ในป 2561

รายการดังกลาว
เปนรายการที่เปน
ปกติทางธุรกิจ
ทั่วไป 
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(3)  รายการเงนิกูยืม และดอกเบี้ยจาย 

ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

Dean & 
DeLuca 
Inc. 

นายสรพจน  
เตชะไกรศรี 

เงินกูยืม - 86.2 - 86.2 - (0.5) 85.7  ป 2560 Dean & 
DeLuca Inc เขาทํา
สัญญาเงินกูยืม
จํานวน 2 ฉบับ 
จํานวน 0.6 ลาน
เหรียญสหรัฐ และ 
2.04 ลานเหรียญ
สหรัฐ กับนายสรพจน 
เตชะไกรศรี โดยเงิน
กูยืมดังกลาวไมมี
ดอกเบี้ย และมี
กําหนดชําระคืนเมื่อ
ทวงถาม  

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนเพื่อ
เสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 91 

ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

Grovepar
k 

Dean & 
DeLuca 
Inc. 

เงินใหกูยืม
และดอกเบี้ย
คางรับ 

75.2 
0.8

57.0 
1.4

- 
-

132.2 
2.2

- 
2.2 

(0.8) 131.4 
4.4

 ณ วันที่ 31 ธค. 2561 
Grovepark มีเงินกูยืม
เงินจาก Dean & 
DeLuca Inc จํานวน 
4.1 ลานเหรียญสหรัฐ 
และดอกเบี้ยคางรับ 
136,134 เหรียญ
สหรัฐและมีกําหนด
ชําระคืนภายใน 60 
เดือนหรือกอน
ระยะเวลาที่กําหนดไว 

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนในการ
ดําเนินธุรกิจ 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ดีน แอนด 
เดลูกา แอร
พอรต 

นายปราการ 
ไรวา 

เงินกูยืม 
ดอกเบี้ยคาง
จาย 

- 
-

9.6 
0.6

- 
-

9.6 
0.6

- 
0.1 

(9.6) 
(0.7)

- 
-
 เงินกูยืมดังกลาวมี

รายละเอียดที่สําคัญ
คือ 

- อัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 7.5 ตอป 

- มีกําหนดชําระคืน
เดือน มกราคม และ
มิถุนายน 2561 

- ไมมีหลักประกัน 

- เงินกูยืมและ
ดอกเบี้ยคางจาย
ดังกลาวชําระเต็ม
จํานวนในไตรมาส 1 
ป 2561 

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนในการ
ดําเนินธุรกิจ 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ดีน แอนด 
เดลูกา แอร
พอรต 

นางสาว
พลอย ปน
แสง 

เงินกูยืม 
ดอกเบี้ยคาง
จาย 

- 
-

9.1 
0.6

- 
-

9.1 
0.6

  - 
0.1 

(9.1) 
(0.7)

- 
-
 เงินกูยืมดังกลาวมี

รายละเอียดที่สําคัญ
คือ 

- อัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 7.5 ตอป 

- มีกําหนดชําระคืน
เดือน มกราคม และ 
กรกฎาคม 2561 

- ไมมีหลักประกัน 

- เงินกูยืมและ
ดอกเบี้ยคางจาย
ดังกลาวชําระเต็ม
จํานวนในไตรมาส 1 
ป 2561 

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนเพื่อ
เสริมสภาพ
คลอง 
ในการดําเนิน
ธุรกิจขณะนั้น 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ดีน แอนด 
เดลูกา แอร
พอรต 

นายเสรี ไทย
จงรักษ 

เงินกูยืม 
ดอกเบี้ยคาง
จาย 

- 
-

4.8 
0.3

- 
-

4.8 
0.3

- 
0.1 

(4.8) 
(0.4)

- 
-
 เงินกูยืมดังกลาวมี

รายละเอียดที่สําคัญ
คือ 

- อัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 7.5 ตอป 

- มีกําหนดชําระคืน
เดือน มกราคม และ
มิถุนายน 2561 

- ไมมีหลักประกัน 

- เงินกูยืมและ
ดอกเบี้ยคางจาย
ดังกลาวชําระเต็ม
จํานวนในไตรมาส 1 
ป 2561 

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนเพื่อ
เสริมสภาพ
คลอง 
ในการดําเนิน
ธุรกิจขณะนั้น 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เพซ ฟูด รี
เทล 

Prairie เงินกูยืม 
ดอกเบี้ยจาย
ลวงหนา 

- 
-

10.0 
(0.3)

- 
0.3

10.0 
-

- 
- 

(10.0) 
-

- 
-
 เงินกูยืมดังกลาวมี

รายละเอียดที่สําคัญ
คือ 

- อัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 6.5 ตอป 

- มีกําหนดชําระคืน
เดือน มกราคม 
2561 

- ไมมีหลักประกัน 

- เงินกูยืมดังกลาว
ชําระเต็มจํานวนใน
ไตรมาส 1 ป 2561 

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนเพื่อ
เสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายพงษ
ศักดิ์ 
มหัทธน
สกุล 

วายแอลพี เงินใหกูยืม 
ดอกเบี้ยคาง
รับ 

- 
-

45.0 
0.7

(45.0) 
(0.7)

- 
-

- 
- 

- 
-

- 
-
 เงินกูยืมดังกลาวมี

รายละเอียดที่สําคัญ
คือ 

- อัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 7.75 ตอป 

- มีกําหนดชําระคืน
เมื่อทวงถาม 

-  ไมมีหลักประกัน 

- ชําระคืนแลวเมื่อ
วันที่ 14 
พฤศจิกายน 2560 

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต 
และมีความ
จําเปนเพื่อ
เสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ขณะนั้น 
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ผูกู ผูใหกู 
ประเภท
รายการ 

ยอด
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 59 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธ.ค. 60 
(ลานบาท) 

ยอดเพิ่ม
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอดลด
ระหวาง
งวด 
(ลาน
บาท) 

ยอด 
คงเหลือ 

31 ธค. 61 
(ลาน
บาท) 

การกําหนดราคาและ
เงื่อนไข 

ความเห็น 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายพงษ
ศักดิ์ 
มหัทธน
สกุล 

บริษัท เพซ 
อินทีเรีย
เซอรวิสเซส 
จํากัด 

เงินใหกูยืม 
ดอกเบี้ยคาง
รับ 

- 
-

30.0 
0.7

30.0 
(0.7)

- 
-

- 
- 

- 
-

- 
-
 เงินกูยืมดังกลาวมี

รายละเอียดที่สําคัญ
คือ 

- อัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 7.5 ตอป 

- มีกําหนดชําระคืน
เมื่อทวงถาม 

- ไมมีหลักประกัน 

- ชําระคืนแลวเมื่อ
วันที่. 14 
พฤศจิกายน 2560. 

 

 รายการ
ดังกลาวเปน
รายการที่
เกิดขึ้นในอดีต  
และมีความ
จําเปนเพื่อ
เสริมสภาพ
คลองในการ
ดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทที่
เกี่ยวของกัน 
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(4)  รายการค้ําประกันเงินกูสถาบันการเงิน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
บริษัทฯ และบริษัทยอย มีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน โดยมีกรรมการและผูที่เกี่ยวของเปนผูค้ําประกันเงินกูดังกลาว ทั้งนี้บุคคลดังกลาวไมมีการคิดคาธรรมเนียมในการค้ํา

ประกันเงินกูใหกับบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ผูค้ําประกัน 
ผูไดรับ
วงเงิน
สินเชื่อ 

ธนาคารที่ให
สินเชื่อ 

วงเงิน
กูยืม 
(ลาน
บาท) 

วงเงินที่
ใชไป 
(ลาน
บาท) 

รายละเอียดหลักทรัพยค้ําประกัน ความเห็น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายสรพจน เตชะไกรศรี 
นางยุพา เตชะไกรศรี 
 

ดีน แอนด 
เดลูกา 
เอเชีย
(ประเทศ
ไทย) 
 

ธนาคารกรุงเทพ 
จํากัด (มหาชน) 
 

85.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันที่ 22 กันยายน 2557 บริษัทดีน แอนด เดลูกา เอเชีย 
(ประเทศไทย) ไดรับวงเงินสินเชื่อเงินกูยืมระยะยาว 
วงเงิน 80 ลานบาทและวงเงินสินเชื่อเงินเบิกเกินบัญชี 
วงเงิน 5 ลานบาท โดย 
       1. มีหุนของบริษัทฯ 15 ลานหุนจากนายสรพจน เต
ชะไกรศรี ค้ําประกันสวนตัว 
       2. หุนของบริษัทที่เกี่ยวของกัน 10 ลานหุนจากนาง
ยุพา เตชะไกรศรี ค้ําประกันสวนตัว 
        3. นายสรพจน เตชะไกรศรี และ นางยุพา เตชะ
ไกรศรี ค้ําประกันเต็มวงเงิน 

 รายการดังกลาวเปนรายการที่มี
ความจําเปนและเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ไมมีการคิด
คาธรรมเนียม 
ในการค้ําประกันดังกลาว 

นายสรพจน เตชะไกรศรี 
นายโชติพล เตชะไกรศรี 
นางยุพา เตชะไกรศรี 
 

ดีน แอนด 
เดลูกา 
เอเชีย
(ประเทศ
ไทย) 

ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จํากัด 
(มหาชน) 
 

15.0 10.0  วันที่ 16 พฤษภาคม 2555 บริษัทดีน แอนด เดลูกา 
เอเชีย (ประเทศไทย) ไดรับวงเงินสินเชื่อเงินกูยืมระยะ
ยาว วงเงิน 10 ลานบาทและวงเงินสินเชื่อเงินเบิกเกิน
บัญชี วงเงิน 5 ลานบาท โดย 

 รายการดังกลาวเปนรายการที่มี
ความจําเปนและเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ไมมีการคิด
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ผูค้ําประกัน 
ผูไดรับ
วงเงิน
สินเชื่อ 

ธนาคารที่ให
สินเชื่อ 

วงเงิน
กูยืม 
(ลาน
บาท) 

วงเงินที่
ใชไป 
(ลาน
บาท) 

รายละเอียดหลักทรัพยค้ําประกัน ความเห็น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 1. มีหองชุดพักอาศัยของนายสรพจน เตชะไกรศรี
ค้ําประกัน 

2. หองชุดพักอาศัยของนายโชติพล เตชะไกรศรี 
ค้ําประกัน 

3. นายสรพจน เตชะไกรศรี และ นางยุพา เตชะ
ไกรศรี ค้ําประกันสวนตัว 

คาธรรมเนียม 
ในการค้ําประกันดังกลาว 

นายโชติพล เตชะไกรศรี 
นางยุพา เตชะไกรศรี 
 

วายแอล
พี 
 

ธนาคารกสิกรไทย
จํากัด (มหาชน) 

1,100.0 
 
 

473.6  วันที่ 29 ตุลาคม 2558 บริษัท วาย แอล พี จํากัด ไดรับ
วงเงินสินเชื่อเงินกูยืมระยะยาว 1,090 ลานบาท วงเงิน
สินเชื่อเงินเบิกเกินบัญชี วงเงิน 10 ลานบาท  

 นายโชติพล เตชะไกรศรี และ นางยุพา เตชะไกรศรี ค้ํา
ประกันสวนตัว 

 

 รายการดังกลาวเปนรายการที่มี
ความจําเปนและเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ไมมีการคิด
คาธรรมเนียม 
ในการค้ําประกันดังกลาว 

นายสรพจน เตชะไกรศรี 
 

บริษัทฯ ธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 

4,748.0 3,898.0  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ไดรับวงเงินสินเชื่อ
เงินกูยืมระยะยาว วงเงิน 4,673 ลานบาท วงเงินสินเชื่อ
เงินเบิกเกินบัญชี วงเงิน 30 ลานบาทและวงเงินหนังสือ
ค้ําประกัน 45 ลานบาท 

 นายสรพจน เตชะไกรศรี ค้ําประกันสวนตัว 
 

 รายการดังกลาวเปนรายการที่มี
ความจําเปนและเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ไมมีการคิด
คาธรรมเนียม 
ในการค้ําประกันดังกลาว 



   
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2561 (แบบ 56-1) 
 
 
 

สวนที่ 2 หนา 100 

ผูค้ําประกัน 
ผูไดรับ
วงเงิน
สินเชื่อ 

ธนาคารที่ให
สินเชื่อ 

วงเงิน
กูยืม 
(ลาน
บาท) 

วงเงินที่
ใชไป 
(ลาน
บาท) 

รายละเอียดหลักทรัพยค้ําประกัน ความเห็น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นายสุเมธ เตชะไกรศรี 
นางยุพา เตชะไกรศรี 
นายสรพจน เตชะไกรศรี 
 
 
 
 

บริษัทฯ ธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 

3,448.6 3,448.6  เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 วันที่ 12 ตุลาคม 2560 บริษัท
ไดเขารับวงเงินสินเชื่อเงินกูยืมเงิน ภายใตตั๋วสัญญาใช
เงินจํานวน 1,200 ลานบาท และ 1,800 ลานบาท 
ตามลําดับ ตอมา เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทได
เขาทําสัญญาแกไขเพิ่มเติม เพื่อขอรับวงเงินสินเชื่อ
เพิ่มเติม 448.6 ลานบาท วงเงินสินเชื่อดังกลาวค้ํา
ประกัน โดย 
ที่ดินที่จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งสวนหนึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของ
นายสุเมธ เตชะไกรศรี  

 รายการดังกลาวเปนรายการที่มี
ความจําเปนและเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ไมมีการคิด
คาธรรมเนียม 
ในการค้ําประกันดังกลาว 

นายสุเมธ เตชะไกรศรี 
นางยุพา เตชะไกรศรี 
นายสรพจน เตชะไกรศรี 
 
 
 
 

บริษัทฯ ธนาคารไทย
พาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 

350 
 

2,850

296 
 

1,813

 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 และ 22 พฤษภาคม 2561 
บริษัทไดเขารับวงเงินสินเชื่อเงินกูยืมเงินจํานวน 350 
ลานบาท และ 2,850 ลานบาท ตามลําดับ วงเงินสินเชื่อ
ดังกลาวค้ําประกัน โดยที่ดินที่จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งสวน
หนึ่งเปนกรรมสิทธิของนายสุเมธ เตชะไกรศรี  

 รายการดังกลาวเปนรายการที่มี
ความจําเปนและเปนประโยชน
ตอการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ไมมีการคิด
คาธรรมเนียม 
ในการค้ําประกันดังกลาว 

 


