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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 
คือ นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายประเสริฐ ภัทรดิลก และนายวิสิทธิ ์ กาญจโนภาส เปน
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีตามแนวทางปฏิบัติงานท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกาศ
โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมถึงตามที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
ป 2561  คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 7 คร้ัง มี 6 ครั้งท่ีกรรมการเขารวมประชุมครบทุกทาน และมี 
1 ครั้งท่ีนายประเสริฐ ภัทรดิลก ไมไดเขารวมประชุม  โดยในการประชุมทุกคร้ังไดรวมหารือกับฝายบริหาร ฝายตรวจสอบ
ภายในและผูสอบบัญชีในเรื่องท่ีเกี่ยวของ และไดแสดงความเห็นท้ังใหขอเสนอแนะอยางอิสระ สรุปสาระสําคญัในการปฏิบัติ
หนาท่ีไดดังน้ี 
1.   สอบทานรายงานทางการเงิน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและใหความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2561 กอน
นําเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  โดยมีความเห็นวา งบการเงินดังกลาวไดจัดทําตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไป   การเปดเผยขอมูลมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ  
รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพียงพอ และทันเวลา  ท้ังนี้ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอยาง
เปนอิสระและไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานอยางดี  และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมกับผูสอบบัญชี
ภายนอกอยางเปนอิสระ โดยไมมีผูบริหารของบริษัทเขารวมประชุม  1 ครั้ง   

2.  สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  หรือผูถือหุนตามท่ีกําหนด  โดยถือหลัก
ความถูกตอง   ความสมเหตุผลและความโปรงใส  คํานึงถึงประโยชนของบริษัทและผูมีสวนไดเสีย  รวมทั้งการเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  

3. สอบทานระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําป  ซึ่งจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานของการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของแตละระบบงานเพ่ือใหแผนงานการตรวจสอบมีขอบเขตท่ีครอบคลุม
ประเด็นท่ีมีความสําคัญอยางครบถวน  และคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและติดตามความคืบหนาในการ
แกไขเปนประจําทุกรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาในรอบป 2561 ระบบการบริหารจัดการและ
ระบบการควบคุมภายในเหมาะสม รัดกุมเพียงพอ 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยฯ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของแลว ไมพบประเด็นใดที่เปนสาระสําคัญท่ีแสดงวาบริษัทฯ มีการปฏิบัติท่ี
ขัดตอกฎหมาย ระเบียบและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(1) รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนน
ใหมีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และใหเกิดความโปรงใส โดยเฉพาะเรื่องรายการระหวางกัน เพ่ือให
ม่ันใจวาบริษัทฯมีการดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ  และมีจริยธรรม  กอใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุน ผูลงทุน
และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

6. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  ทักษะ ความรูทางดานธุรกิจและ
ประสบการณ  ตลอดจนความเหมาะสมของคาตอบแทนของผูสอบบัญชี และไดเสนอใหคณะกรรมการบริษัทและท่ี
ประชุมผูถือหุนแตงต้ังบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยในป 2561 ท่ีผานมาผูสอบบัญชีมี
ความเปนอิสระและไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความเหมาะสมตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองปละ 1 ครั้ง  โดยการประเมินผลแสดงไดวา
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายอยางสมบูรณ โดยใชความรู
ความสามารถ ดวยความระมัดระวังรอบคอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ   

 

            

      นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล 

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย
กรรมการ จํานวน 5 ทาน เปน กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ไดแก นายวิสิทธิ์  กาญจโนภาส (เปนประธานคณะกรรมการ) 
นายประเสริฐ ภัทรดิลก  และนางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล และกรรมการจากผูบริหารบริษัทฯ จํานวน 2 ทาน ไดแก นายสรพจน  
เตชะไกรศรี และนายโชติพล เตชะไกรศรี  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนของบริษัทฯ ท้ังน้ีในป 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดจัดใหมีการประชุม 2 ครั้ง ซึ่งมี
กรรมการเขารวมประชุมครบถวน โดยสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

1. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหนง
กรรมการท่ีวางลงโดยคํานึงถึงสัดสวน จํานวน ความหลากหลายขององคประกอบ ของคณะกรรมการท่ีเหมาะสมในดาน
ตาง ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดทบทวนอัตราคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ โดย
พิจารณาความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตหนาท่ีความรับผิดขอบของกรรมการ เทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูใน
ประเภทธุรกิจเดียวกัน และคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิเชน ผลประกอบการของบริษัท ผลงาน และภาวะทาง
เศรษฐกิจ 

3. พิจารณาทบทวนกฎบัตร ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาทบทวนปรับปรุงและแกไขกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตอไป 

4. พิจารณากําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงประจําป 2561  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนด พิจารณาแนวทางการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนของ
ผูบริหารระดับสูง อันไดแก ประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารรายบุคคล และการเทียบเคียงการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทอ่ืน ๆ ท่ีอยูในประเภทธุรกิจเดียวกัน  

                                                              

 นายวิสิทธิ ์ กาญจโนภาส 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(2) รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 5 
ทาน เปน กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ไดแก นายประเสริฐ ภัทรดิลก (เปนประธานคณะกรรมการ) นางลัดดา ศิริวัฒนา
โกศล นายวิสิทธิ์ กาญจโนภาส  และกรรมการจากผูบริหารบริษัทฯ จํานวน 2 ทาน ไดแก นายสรพจน  เตชะไกรศรี และนาย
โชติพล เตชะไกรศรี  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหนาท่ีตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียน และตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ท้ังน้ีในป 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดใหมีการประชุม 2 ครั้ง โดยมีกรรมการเขารวมประชุมครบถวน 
โดยสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบาย และประเมินความเส่ียงประจําป 6125  
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงวานโยบายยังคง
สอดคลอง และเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน  อีกท้ังยังมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของการวัด
ความเสี่ยงอยางใกลชิด  เพ่ือใหฝายจัดการใชเปนขอมูลในการกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 
 

2. พิจารณาทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดพิจารณาทบทวนปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งจะตองมี
การทบทวนอยางนอยปละครั้ง 
 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดําเนินการประเมินตนเองทุกสิ้นป  โดยผลการประเมินพบวา คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎบัตรคณะกรรมการความเส่ียง  ท้ังกรรมการยังไดใชความรู
ความสามารถอยางเต็มท่ี  และมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ โดยไมมีขอจํากัดจากฝายบริหาร 
 
                                                                                
  

  นายประเสริฐ ภัทรดิลก 
  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

(3) รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 


