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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 

ท่าน คือ นางลัดดา ศิริวัฒนาโกศล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายประเสริฐ ภัทรดิลก และนายวิสิทธ์ิ กาญจโนภาส 

เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ท่ีตามแนวทางปฏิบัติงานท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี

ประกาศโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมถึง

ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ปี 2562  คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้ีการประชุมรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ซึ่งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุครบเป็นองคป์ระชมุทัง้ 

5 ครัง้ โดยในการประชุมทุกครัง้ไดร้่วมหารือกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง และได้

แสดงความเห็นทัง้ใหข้อ้เสนอแนะอย่างอิสระ สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดด้งันี ้

1.   สอบทานรายงานทางการเงนิ   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2562 ก่อน

นาํเสนอคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุตัิ  โดยมีความเห็นว่า งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไป   การเปิดเผยข้อมูลมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญ  

รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นเพียงพอ และทนัเวลา  ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีไดป้ฏิบตังิานและแสดงความเห็นอย่าง

เป็นอิสระและไดร้บัความร่วมมือในการปฏิบตัิงานอย่างดี  และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมกับผูส้อบบญัชี

ภายนอกอย่างเป็นอิสระ โดยไม่มีผูบ้รหิารของบรษิัทเขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้   

2.  สอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัท  หรือผูถื้อหุน้ตามท่ีกาํหนด  โดยถือหลกั

ความถูกตอ้ง   ความสมเหตุผลและความโปร่งใส  คาํนึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  รวมทัง้การเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างเพียงพอสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 

3. สอบทานระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี  ซึ่งจัดทาํขึน้บนพืน้ฐานของการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน และความเส่ียงของแต่ละระบบงานเพ่ือให้แผนงานการตรวจสอบมีขอบเขตท่ีครอบคลุม

ประเด็นท่ีมีความสาํคญัอย่างครบถว้น  และคณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานและติดตามความคืบหนา้ในการ

แกไ้ขเป็นประจาํทุกรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปี 2562 ระบบการบริหารจดัการและ

ระบบการควบคมุภายในเหมาะสม รดักมุเพียงพอ 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ์   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ไม่พบประเด็นใดท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีแสดงว่าบรษิัทฯ มีการปฏิบตัิท่ี

ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

 

(1) รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเนน้

ใหม้ีการควบคมุดแูลการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพ และใหเ้กิดความโปรง่ใส โดยเฉพาะเร่ืองรายการระหว่างกนั เพ่ือให้

มั่นใจว่าบรษิัทฯมีการดาํเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ  และมีจริยธรรม  ก่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน

และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

6. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี  โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ  ทกัษะ ความรูท้างดา้นธุรกิจและ

ประสบการณ ์ ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบริษัทและท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้บริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยในปี 2562 ท่ีผ่านมาผูส้อบบญัชีมี

ความเป็นอิสระและไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความเหมาะสมตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบญัชี 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของตนเองปีละ 1 ครัง้  โดยการประเมินผลแสดงไดว้่า

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายอย่างสมบูรณ์ โดยใช้ความรู ้

ความสามารถ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอ   

 

            

      นางลดัดา ศิรวิฒันาโกศล 

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย

กรรมการ จาํนวน 4 ท่าน เป็น กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวิสิทธ์ิ  กาญจโนภาส (เป็นประธานคณะกรรมการ) 

นายประเสริฐ ภทัรดิลก  และนางลดัดา ศิริวฒันาโกศล และกรรมการจากผูบ้รหิารบรษิัทฯ จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสรพจน ์ 

เตชะไกรศรี  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ ทั้งนีใ้นปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดจ้ัดใหม้ีการประชุม 4 ครัง้ ซึ่งมี

กรรมการเขา้รว่มประชมุครบเป็นองคป์ระชมุทัง้ 4 ครัง้ โดยสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดด้งันี ้

1. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการท่ีว่างลงโดยคาํนึงถึงสดัส่วน จาํนวน ความหลากหลายขององคป์ระกอบ ของคณะกรรมการท่ีเหมาะสมในดา้น

ต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

2. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดท้บทวนอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชนข์องกรรมการบริษัทฯ โดย

พิจารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดขอบของกรรมการ เทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน

ประเภทธุรกิจเดียวกัน และคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิเช่น ผลประกอบการของบริษัท ผลงาน และภาวะทาง

เศรษฐกิจ 

3. พิจารณาทบทวนกฎบตัร ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาทบทวนปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนต่อไป 

4. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงประจาํปี 2562  

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด พิจารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนข์อง

ผูบ้รหิารระดบัสงู อนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบรษิัทฯ ผลการปฏิบตัิงานของ

ผูบ้รหิารรายบคุคล และการเทียบเคียงการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิัทอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในประเภทธุรกิจเดียวกนั  

                                                              

 นายวิสิทธ์ิ  กาญจโนภาส 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

(2) รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 4 

ท่าน เป็น กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายประเสริฐ ภทัรดิลก (เป็นประธานคณะกรรมการ) นางลัดดา ศิริวัฒนา

โกศล นายวิสิทธ์ิ กาญจโนภาส  และกรรมการจากผูบ้รหิารบรษิัทฯ จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสรพจน ์ เตชะไกรศรี  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจด

ทะเบียน และตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึงตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ทัง้นีใ้นปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัใหม้ีการประชุม 2 ครัง้ ซึ่งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบเป็น

องคป์ระชมุทัง้ 2 ครัง้ โดยสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดด้งันี ้

1. พิจารณาทบทวนนโยบาย และประเมินความเสี่ยงประจาํปี 625 2 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงว่านโยบายยังคง

สอดคลอ้ง และเหมาะสมกับสภาพการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั  อีกทัง้ยงัมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของการวดั

ความเส่ียงอย่างใกลช้ิด  เพ่ือใหฝ่้ายจดัการใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดมาตรการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

2. พิจารณาทบทวนกฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดพิ้จารณาทบทวนปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ซึ่งจะตอ้งมี

การทบทวนอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดด้าํเนินการประเมินตนเองทุกสิน้ปี  โดยผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงมีการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการความเส่ียง  ทั้งกรรมการยังไดใ้ชค้วามรู ้

ความสามารถอย่างเต็มท่ี  และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จาํกดัจากฝ่ายบรหิาร 

 

                                                                                
  

  นายประเสรฐิ ภทัรดิลก 

  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

(3) รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 


