
    

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2556 

 

41 

 

ส่วนท่ี 2 
กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 
7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
  
 7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 180,000,000 บาท และมทีุนทีอ่อกและช าระแลว้ 180,000,000 
บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 180,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 
 7.2 ผูถ้ือหุ้น 

 (1) รำยช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่   
ณ วนัที ่6 มนีาคม 2557 รายชื่อผูถ้อืหุน้สงูสุดของบรษิัท โดยนับรวมการถอืหุน้โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกนัตามมาตรา 

258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (“มาตรา 258”) ดงันี้ 

รำยช่ือผูถ้ือหุ้น 
ภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นให้แก่ประชำชน 

จ ำนวนหุ้น รอ้ยละ 
1. บรษิทั นทลนิ จ ากดั 1/ 84,999,800 47.22 
2. นายเชดิช ูปานบุญหอ้ม และคู่สมรส 20,000,200 11.11 
3. นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร 5,010,000 2.78 
4. นายจรลั  ระวแีสงสรูย ์ 4,620,000 2.57 
5. นางดาราราย  รตันชยัวรรณ 2,000,000 1.12 
6. นายศริประเสรฐิ  จรีะพรประภา 1,562,400 0.87 
7. นางสาวนีรชา  ปานบญุหอ้ม 1,500,000  0.84 
8. นางสาวนิธนินัท ์ อารปิียะจติ 1,260,000 0.70 
9. นางสาวปรารถนา  ชยัพรหมประสทิธิ ์ 1,000,800 0.56 
10. นายอลงกรณ์  ใจอิม่สนิ 1,000,000 0.55 
11. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 1,000,000 0.55 
12. นายสรุพล  มเีสถยีร 1,000,000 0.55 

            ผูถ้อืหุน้รายอื่นๆ 55,046,800 30.58 
รวม 180,000,000 100.00 

1/  ณ วนัที ่26 พฤศจกิายน 2556 บรษิทั นทลนิ จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนและทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 397.2 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 3,972,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท (ขอ้มลูสรุปของบรษิทั นทลนิ จ ากดั แสดงอยู่ใน ขอ้ 2.2 ภาพรวมของการประกอบธุรกจิ) 
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 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของ

บริษทัอย่ำงมีนัยส ำคญั 

 บรษิทั นทลนิ จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดส้ง่ตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการจ านวน 3 ท่าน คอื นาย
พรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ นายสรุพล มเีสถยีร และนางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม 

7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

– ไม่ม ี– 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกั
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
มอี านาจอนุมตัิในการพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น เช่น เงนิ
ส ารองเพื่อจ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มื แผนการลงทุนในการขยายกจิการ หรอืเพื่อสนับสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทั ในกรณีที่มี
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัทีพ่จิารณาเรื่องดงักล่าวนัน้ จะต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนุมตัิให้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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8.  โครงสร้ำงกำรจดักำร 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 สามารถแสดงไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ
และบญัช ี   

ผูจ้ดัการฝ่าย     
บรกิารลกูคา้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายควบคมุ
คุณภาพและลกูคา้

สมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการฝ่าย
ประชาสมัพนัธ ์ 
(รกัษาการ)     

แผนกบญัช ี

แผนกการเงนิ
และธุรการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน* 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ * 

ฝ่ายบรกิารลกูคา้ ฝ่ายควบคุม
คุณภาพและลกูคา้

สมัพนัธ ์

ฝ่ายขาย 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์* 

หมายเหตุ  *   บรษิทัว่าจา้งบุคคลภายนอก (outsource) ในการบรกิารดา้นตรวจสอบภายใน บรหิารทรพัยากรมนุษย ์และจดัการเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานุการบรษิทั 

เลขานุการผูบ้รหิาร
ผูบ้รหิารผูบ้รผ 

นกัลงทุนสมัพนัธ์
พนัธะ์ชาสมัพนัธ ์
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โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรหิาร ซึง่มรีายละเอยีดคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั รวมถงึจ านวนการเขา้ร่วมประชุมและค่าตอบแทน โดยมี
รายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

8.1  คณะกรรมกำร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร ประธานกรรมการ 
2. นายทวปี สนุทรสงิห ์ รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสรุพล มเีสถยีร กรรมการ 
4. นายพรอ้มพงษ ์ชยัศรสีวสัดิส์ขุ กรรมการ 
5. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการ  
6. รศ.ดร. รธุริ ์พนมยงค ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกูล กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบรษิัท คือ นายอภิสทิธิ ์รุจิเกียรติก าจร นายสุรพล มีเสถียร นายพร้อมพงษ์      
ชยัศรสีวสัดิส์ขุ และนางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั  

โดยมนีางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการบรษิทั 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั   

1. ดแูลและก าหนดนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ นโยบายทางดา้นการเงนิ การ
ระดมทุน การบรหิารเงนิทุน และนโยบายในการป้องกนัความเสีย่ง เป็นตน้ 

2. ดแูลและจดัการบรษิทัใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยในการด าเนินกจิการของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ 

3. พจิารณาและอนุมตัใินเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์ ภารกจิ นโยบาย กลยุทธท์าง
ธุรกจิ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ โครงการลงทุน และงบประมาณของบรษิทั 

4. ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกติของบรษิัท และก ากบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ 
ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงินและงบประมาณของบรษิัท ที่
ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

5. จดัให้มรีะบบบญัช ีระบบการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ดูแลให้มรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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6. รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่ าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผูต้รวจสอบ
บญัช ีและทีป่รกึษาฝ่ายต่างๆของบรษิทั และมหีน้าทีก่ าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีทีพ่บขอ้บกพร่อง
ทีเ่ป็นสาระส าคญัรวมถงึตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

7. จดัท ารายงานประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถึงฐานะการเงนิและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

8. ก ากบัดแูลและจดัใหม้กีลไกก ากบัดแูลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบับรษิทั 

9. พจิารณาและอนุมตัิ รวมถึงให้ความเหน็เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิในการเขา้ท าธุรกรรมที่มี
นัยส าคญัต่อบรษิัท และการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการที่ กฎหมายและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัก าหนด 

10. สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งเพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 

11. พจิารณาและก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาจากผลงาน
ในอดตี คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ เป็นตน้ 

12. พจิารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการทีเ่หมาะสมตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิ 

13. แต่งตัง้กรรมการบรหิาร และแต่งตัง้กรรมการคนใดคนหนึ่งทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารเป็นกรรมการผูจ้ดัการ 
รวมทัง้ ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

14. สรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบก ารณ์ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ก าหนดขอบเขต
อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

15. แต่งตัง้และ/หรอืมอบอ านาจใหก้รรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนมอี านาจด าเนินการใดทีอ่ยู่ภายใน
ขอบเขตอ านาจของกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

16. ในกรณีทีม่กีารมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งคนใด หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการบรษิัท ผู้ได้รบัมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มอี านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักล่าวหรอื บุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ (“บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสี่วน
ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไป
ตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้ 
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17. แต่งตัง้กรรมการ หรอืบุคคลที่มคีุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควรเป็นเลขานุการบรษิทั 

18. ก ากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใสผ่านช่องทาง
ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูได ้

19. มอี านาจพจิารณาและอนุมตัเิรื่องใดๆที่จ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบับรษิทั หรอืที่เหน็ว่าเหมาะสมเพื่อประโยช น์ของ
บรษิทั 

ทัง้นี้ ในกรณีที่กรรมการท่านใด มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนัน้ไม่มอี านาจ
อนุมตัิด าเนินการดงักล่าวกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทวปี สนุทรสงิห*์*  กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู กรรมการตรวจสอบ 

** นายทวปี สุนทรสงิห ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชกีารเงนิ 

โดยมนีางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมกีรรมการบรหิาร จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ  ประธานกรรมการบรหิาร 
2.  นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการบรหิาร 
3.    นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี กรรมการบรหิาร 
4.    นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ กรรมการบรหิาร 

โดยมนีางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
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จ ำนวนกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในแต่ละชุด 

การเขา้ประชุมของคณะกรรมการบรษิทั สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

ปี 2556 
(จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำรว่มประชุม / 
จ ำนวนครัง้ท่ีประชุมทัง้หมด) 

 
หมำยเหต ุ

1. นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร  7/7 - 
2. นายทวปี สนุทรสงิห ์ 7/7 - 
3. นายสรุพล มเีสถยีร 7/7 - 
4. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 6/7 ลาครัง้ที ่3 / 2556* 

5. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม  7/7 - 

6. รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ 4/7 ลาครัง้ที ่2 , 4 และ 7 / 2556** 

7. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู 7/7 - 
หมายเหตุ  *   ลาการประชุมเนื่องจากตดิภารกจิทีต่่างจงัหวดั 

** ลาการประชุมเนื่องจากตดิภารกจิทีต่่างประเทศ 

การเขา้ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

รำยช่ือกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2556 

(จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำรว่มประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุทัง้หมด) 
1.  รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ 4/4 
2.  นายทวปี สนุทรสงิห ์ 4/4 
3.  ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู  4/4 

การเขา้ประชุมของคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 
ปี 2556 

(จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำรว่มประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุทัง้หมด) 
1. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ  12/12 
2. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม  12/12 
3. นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ 1 10/10 
4. นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี1 10/10 

หมายเหตุ      1   ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร ตามมตทิีป่ระชุมกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2556 ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2556 
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8.2 ผูบ้ริหำร  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 คณะผูบ้รหิารของบรษิทั มจี านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นางสาวนีรชา  ปานบุญหอ้ม กรรมการผูจ้ดัการ / รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายประชาสมัพนัธ ์
2. นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
3. นางสริาณี  โกมนิทรชาต ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลกูคา้ 
4. นางศริวิรรณ จามพนัธ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายควบคมุคุณภาพและลกูคา้สมัพนัธ ์
5. นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและบญัช ี

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2554 ซึ่งจดัขึ้นเมื่อวนัที่ 7 พฤศจกิายน 2554 มีมติก าหนดขอบเขตและ
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี้ 

1. รบัผดิชอบ ดูแล บรหิาร การด าเนินงานและ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท รวมถึงการก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงนิ และงบประมาณของบรษิทั ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. จดัท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบรหิารงาน ตลอดจนจดัท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกจิและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วธิกีารบรหิาร รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลกิจา้งพนักงาน
ของบรษิทั และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดกิารต่างๆ ส าหรบัพนกังาน 

4. มอี านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

5. พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเขา้ท านิติกรรมสญัญา และ/หรอืการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั ทัง้นี้ ภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้ตามตารางมอบ
อ านาจอนุมตั ิ(Limit of Authority) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาการเขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอืเจรจาต่อรองสญัญาใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และ/หรอืการ
ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท ที่มีมูลค่าเกนิกว่า
วงเงนิที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ความเห็นและเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืคณะกรรมการ
บรหิาร และ/หรอืผูม้สีว่นรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ๆ เพื่อพจิารณากลัน่กรองและหาขอ้สรุปต่อไป 

7. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาภายนอกส าหรบัการด าเนินงานของบรษิทัตามทีเ่หน็สมควร 
8. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน กระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายในขอบเขตอ านาจของ

กรรมการผูจ้ดัการ ตามที่กรรมการผู้จดัการเหน็สมควร โดยทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแกไ้ข
เปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

9. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 



    

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2556 

 

49 
 

ทัง้นี้ ในการด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต) มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจอนุมตัิ
การด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อ
พจิารณาอนุมตัต่ิอไป (ตามแต่กรณี) ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกต ิและมเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป 
ซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8.3 เลขำนุกำรบริษทั  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2555  ได้มีมติแต่งตัง้นางเสาวณีย์  สุทธิธรรม ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2555   โดยมีคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตาม
เอกสารแนบทา้ย 1  ซึ่งเลขานุการบรษิัทต้องปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15และ 89/16 ของพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 ซึง่มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที่ 31 สงิหาคม 2551 ปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความ
รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  โดยมีหน้าที่ความรบัผิดชอบตามกฎหมายและหน้าที่ตามที่บริษัทหรือ
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดงันี้ 

1) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 
ก.ทะเบยีนกรรมการ 

   ข.หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั 
   ค.หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตาม
มาตรา89/14ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิัท
ไดร้บัรายงานนัน้ 

3) ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลในการด าเนินกจิกรรมของ
คณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

4) ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 
5) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส านักงานกลต.และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานก ากบัดแูลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
6) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ 
7) ตดิต่อประสานงานกบั ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุนและสือ่มวลชนในการใหข้อ้มลูและขา่วสารของบรษิทั 
8) ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
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8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่7 มนีาคม 2556 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้
ที ่2/2556 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2556 ได้มมีติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยส าหรบัปี 2556 ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดอืน  - ประธานกรรมการ เป็นจ านวน 30,000 บาท ต่อเดอืน 
         - กรรมการ เป็นจ านวน 25,000 บาท ต่อเดอืน 

2. ค่าเบีย้ประชมุ       - ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวน 15,000 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
   - กรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวน 10,000 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
   - ประธานกรรมการบรหิาร เป็นจ านวน 15,000 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ  
   - กรรมการบรหิาร เป็นจ านวน 10,000 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

3. ค่าตอบแทนผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผกูพนับรษิทั (นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดอืน) ส าหรบักรรมการทีเ่ป็นผูม้ี
อ านาจลงนาม เป็นจ านวนไม่เกนิ 10,000 บาทต่อคนต่อเดอืน 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปไดด้งันี้ 

รำยช่ือกรรมกำร ค่ำตอบแทนปี 2556 (บำท) 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ รวม 

1. นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร  480,000 - 480,000 
2. นายทวปี สุนทรสงิห ์1 300,000 40,000 340,000 
3. นายสุรพล มเีสถยีร 420,000 - 420,000 
4. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ุข 420,000 - 420,000 
5. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม  420,000 - 420,000 
6. รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ 300,000 60,000 360,000 
7. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉมิตระกลู  300,000 40,000 340,000 

รวม 2,640,000 140,000 2,780,000 
  

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารของบรษิทั โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

 ปี 2556  
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร จ ำนวนรำย (คน) จ ำนวนเงิน (ล้ำนบำท) 

 เงนิเดอืน โบนสั คา่ประจ าต าแหน่ง คา่ล่วงเวลา และค่าเบีย้เลี้ยง 6 8.68 
 คา่ตอบแทนอื่น ๆ ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ   6 0.33 

รวม 6 9.01 
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8.5 บุคลำกร 

 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมจี านวนพนกังานทัง้หมด (ไม่รวม กรรมการและผูบ้รหิาร) ดงัต่อไปนี้  

พนักงำนแยกตำมฝ่ำย จ ำนวนพนักงำน (คน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556  

ฝ่ายขาย 2 
ฝ่ายบรกิารลูกคา้ 6 
ฝ่ายควบคมุคณุภาพและลูกคา้สมัพนัธ ์ 1 
ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 5 
กลุ่มเลขานุการ 3 

รวม 17 
 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ปี 2556  

(ล้ำนบำท) 
เงนิเดอืน โบนสั คา่ประจ าต าแหน่ง คา่ล่วงเวลา และค่าเบีย้เลี้ยง 7.09 
คา่ตอบแทนอื่น ๆ ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ 1.11 

รวม 8.20 

ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนในระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ 
- ไม่ม-ี 

นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร  

บรษิทัใหค้วามส าคญักบับุคลากร ซึง่ถอืเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้ง
และพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้มทีกัษะงาน ความสามารถและทศันคตทิีด่ต่ีอองคก์ร รวมทัง้มกีารสง่เสรมิใหม้คีวามกา้วหน้า
ในหน้าที่การงานอย่างมคีุณภาพ เช่น มกีารก าหนดต าแหน่งงาน บทบาทความรบัผดิชอบแต่ละต าแหน่งที่ชดัเจน และ
ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและตรงกบังานที่ได้รบั
มอบหมาย และจดัใหม้กีารพจิารณาปรบัต าแหน่งทุกๆ ปี เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานมกีารพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ  

ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายใหพ้นกังานเขา้อบรมทัง้ทีจ่ดัขึน้ภายในกลุ่มบรษิทัและภายนอก เพื่อน าความรูท้ีไ่ดไ้ปปรบั
ใชก้บัการท างานและเพิม่ประสทิธภิาพการท างานใหด้ขีึน้ นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัไดม้กีารจดักจิกรรมร่วมระหว่างบรษิทัใน
กลุ่ม เพื่อสรา้งความสามคัคแีละความสมัพนัธอ์นัดภีายในกลุ่มบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ ปัจจบุนั บรษิทัว่าจา้งบรษิทั นท
ลนิ จ ากดั ใหจ้ดัการเรื่องการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่ครอบคลุมถงึการวางแผนฝึกอบรมประจ าปีใหก้บัพนกังานของ
บรษิทัอกีดว้ย 
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9.  กำรก ำกบัดแูลกิจกำร   

9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีซึ่งจะท าให้บรษิัทมรีะบบการ
บรหิารจดัการที่มีประสทิธภิาพโปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย อาท ิผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มสี่วนได้เสยี และ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย อกีทัง้ยงัสรา้งความน่าเชื่อถือ เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัให้แก่บรษิัทและเพิม่มูลค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้นใน
ระยะยาว ภายใตก้รอบของการมจีรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคมซึง่เป็นการสรา้งความมัน่คงและรากฐานทีแ่ขง็แกร่ง
ใหก้บับรษิทั                                                                                                                    

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2554 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่7 พฤศจกิายน 2554 และทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่6/2555 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2555 ไดม้มีตอินุมตัหิลกัการการก ากบัดแูลกจิการเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏบิตัิและการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท โดยหลกัการการก ากบัดูแลกจิการฉบบัดงักล่าวแบ่งออกเป็น 5 หมวด 
โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

 
หมวดท่ี 1 :   สิทธิของผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักและให้ความส าคญักบัสทิธขิองผู้ถือหุ้นของบรษิัท โดยสทิธขิองผู้ถือหุ้นพื้นฐานมี
ดงัต่อไปนี้ 

 สทิธใินการซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ 
 สทิธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสนิใจในเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบริคณหส์นธ ิ
การลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

 สทิธใินการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล 
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
 สทิธใินการมสีว่นร่วมและรบัทราบเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัภายในบรษิทั 
 สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งของเงนิทุนเปลีย่นแปลงอ านาจควบคุมหรอืเมื่อมกีาร

ซือ้ขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั 
 สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 สทิธใินการรบัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 
 สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 สทิธใินการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั 
 สทิธใินการมสีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งผลการด าเนินงานของบรษิทั 
 สทิธใินการมสีว่นแบ่งในก าไรของบรษิทั 
 สทิธทิีจ่ะไดร้บัสารสนเทศอย่างเพยีงพอและทนัเวลา 
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เพื่อเป็นการปกป้องสทิธขิองผูถ้ือหุ้นและส่งเสรมิให้ผูถ้ือหุน้ได้ใช้สทิธขิองตนคณะกรรมการบรษิัท จงึได้ก าหนด
แนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้ 

1.  การประชุมผูถ้อืหุน้ 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัหรอืตามแต่
ทีก่ฎหมายจะก าหนด บรษิัทอาจเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นไดห้ากคณะกรรมการบรษิทัเหน็ความจ าเป็น
หรอืสมควร 

 หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นจะระบุขอ้มูลเกี่ยวกบัวนัเวลาสถานที่และวาระการประชุมซึ่งจะมกีารระบุอย่าง
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบเพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี 

 ระบุความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องที่เสนออย่างครบถ้วนเพียงพอรวมทัง้ระบุหลกัเกณฑ์ และ
วธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

 เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีบนเวบ็ไซต์ของบรษิัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั
ก่อนวนัประชุมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการประชุมล่วงหน้าก่อนไดร้บัหนงัสอืนัด
ประชุมในรปูแบบเอกสารซึง่บรษิทัจะจดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

 โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านหนงัสอืพมิพร์ายวนัฉบบัใดฉบบัหนึ่งก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 
3 วนัเป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั 

 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้

 เสนอชื่อกรรมการอสิระของบรษิทัอย่างน้อย 1 ท่านเป็นทางเลอืกใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉันทะในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้โดยบรษิทัจะชีแ้จงวธิกีารลงคะแนน
และวธิกีารนบัคะแนนอย่างชดัเจนก่อนเริม่การประชุม 

 ใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระที่ต้องมีการลงมติการนับคะแนนเสยีง ในแต่ละวาระเป็นไปอย่างเปิดเผยและ
ภายในเวลาอนัเหมาะสม โดยนบั 1 หุน้เป็น 1 เสยีงนบัคะแนนเสยีงขา้งมากหรอืคะแนนเสยีงตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดส าหรบัวาระนัน้ๆ และเกบ็บตัรลงคะแนนไว้ส าหรบัการตรวจสอบในภายหลงัเป็นระยะเวลาตามที่
เหน็สมควร 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 ในระหว่างการประชุมประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทียมกนัในการ

แสดงความคดิเหน็และซกัถามโดยใหเ้วลาอย่างเหมาะสม และใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งชีแ้จงและ
ใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้อย่างครบถว้น 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธใินการเสนอเรื่องทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่าส าคญัและสมควรจะรวมบรรจุเป็น
วาระเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีรวมถึงการเสนอชื่อผู้ที่ผูถ้ือหุ้น
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไป 

 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการประชมุผูถ้อืหุน้จงึไดส้นบัสนุนใหก้รรมการของบรษิทั กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ผู้สอบบญัชเีขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
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หุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนัโดยผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง
ได ้

 จดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วนโดยบนัทกึรายชื่อกรรมการทีเ่ขา้และไม่เขา้ร่วม
ประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนวธิกีารนับคะแนน ค าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั ค าถามค าตอบความคดิเหน็
ของทีป่ระชุมและมติของที่ประชุมโดยแยกเป็นจ านวนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงในแต่ละ
วาระ 

2.  การจ่ายเงนิปันผล 

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธหิลงัหักภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและ
หลงัหกัส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบัของบรษิัท ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้มอี านาจอนุมตัใินการพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ เช่น เงนิส ารองเพื่อจ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มื แผนการลงทุนในการขยายกจิการ 
หรอืเพื่อสนบัสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทั ในกรณีทีม่ผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็น
ตน้ โดยมตคิณะกรรมการบรษิทั ทีพ่จิารณาเรื่องดงักล่าวนัน้ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่
เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้
แลว้ใหร้ายงานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 บรษิทัจะก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผล โดยจะพจิารณาฐานะการด าเนินงานและความต้องการใชเ้งนิทุน 
โดยการจ่ายเงนิปันผลจะก าหนดจ่ายจากก าไรสุทธภิายหลงัจากการหกัทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตาม
กฎหมาย โดยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลจะรวมถึงการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีและเงนิปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ดว้ย การจ่ายเงนิปันผลนี้มกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัแผนการลงทุนความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยเรว็ถึงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัการ
จ่ายเงนิปันผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั และจ่ายเงนิปันผลภายใน 1 เดอืน
นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตัแิลว้แต่กรณี 

3.  การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเป็นผูแ้ต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี โดยผูส้อบ
บญัชทีี่ไดร้บัการเสนอชื่อและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชทีี่บรษิัทเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิต้อง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั 

4.  การตดิต่อขอขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทั    

 จดัใหม้ชี่องทางทีผู่ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อขอขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัไดโ้ดยตรงจากเลขานุการบรษิทัหรอืสว่นงาน
นกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั 
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หมวดท่ี 2 :   กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

       บรษิัทมนีโยบายที่จะสร้างความเท่าเทยีมกนัและปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเช่นเดยีวกนั ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็น
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ดงันี้ 

 การปฏบิตัแิละอ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัหรอื
ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 การก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดยหนึ่งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่ง
เสยีง ผูถ้อืหุน้รายใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้รายนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 การก าหนดใหก้รรมการอสิระเป็นผู้มหีน้าทีดู่แลผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย โดยผูถ้ือหุน้ส่วนน้อยสามารถแสดงความ
คดิเหน็หรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอสิระ ใหต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิและหาวธิกีารแกไ้ข กรรมการอสิระจะ
เสนอเรื่องดงักล่าวถ้าเหน็ว่ามสีาระส าคญัต่อบรษิัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนดเป็นวาระการ
ประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทตามล าดับวาระการประชุม ซึ่งมีการเสนอ
รายละเอยีดในแต่ละวาระครบถ้วน มกีารแสดงข้อมูลประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่แจง้ให้ผู้ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มคีวามส าคญัที่ผู้ถอืหุ้น
ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระหรอื
บุคคลใดๆ ที่เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะที่บรษิัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนังสอืเชญิ
ประชุมผูถ้อืหุน้ การลงคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดบัวาระทีก่ าหนด โดยวาระการเลอืกตัง้กรรมการ
จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการดว้ยการลงมตริายคน   

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู(รวมทัง้คู่
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถงึไดก้ าหนดโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของ
บรษิัท หรอืการน าขอ้มูลของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูล
ภายในไปใชป้ระโยชน์  

 ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลกัทรพัย์ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้
จะแจง้ข่าวสารและขอ้ก าหนดต่างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั
และผูบ้รหิารตามทีไ่ดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

หมวดท่ี 3 : บทบำทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการดูแลและค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทัง้ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายใน ไดแ้ก่ ผู้
ถอืหุน้ พนกังาน และผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ไดแ้ก่ คู่แขง่ คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ และจะไม่กระท า
การใดๆ ที่เป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยี นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดส้นับสนุนใหม้กีารคุ้มครองและรกัษาสทิธขิองผู้มี
ส่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ อย่างยุตธิรรมตามสทิธทิี่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรอืตามขอ้ตกลงที่มกีบับรษิัท โดยได้ก าหนด
บทบาทของบรษิทัทีพ่งึกระท าต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัต่อไปนี้ 



    

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2556 

 

56 
 

1) บทบาทต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยมุ่งเน้นการเจรญิเตบิโตของบรษิทัอย่างต่อเน่ืองในระยะยาวเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่
ผู้ถือหุ้น และด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสโดยจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในที่มีประสทิธภิาพและไม่ด าเนินการใดๆ ที่จะ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) บทบาทต่อพนกังาน 

บรษิทัปฏบิตัิต่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมพรอ้มทัง้ใหโ้อกาสพนักงานใน
เรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสรมิให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชพี อกีทัง้จดัให้มีสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดใีนการ
ท างาน 

3) บทบาทต่อลกูคา้ 

บรษิัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเป็นส าคญั โดยการจดัส่งสนิค้าอย่างรวดเรว็ ทนัเวลา ตรงตาม
คุณลกัษณะทีลู่กคา้ก าหนด เพื่อใหลู้กคา้ได้รบัประโยชน์และความพงึพอใจสงูสุด ทัง้นี้ บรษิทัให้ความส าคญักบัการรักษา
ขอ้มลูความลบัของลกูคา้ ไม่เผยแพร่ขอ้มลูของลกูคา้ ยกเวน้ไดร้บัอนุญาตหรอืมหีน้าทีต่อ้งเปิดเผยตามทีก่ฎหมายก าหนด 

4) บทบาทต่อเจา้หนี้และคู่คา้ 

บรษิัทปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้และคู่ค้าดว้ยความซื่อสตัย ์โดยค านึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจา้หนี้และคู่คา้เป็นส าคญั 
และปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวต่้อเจา้หนี้และคู่คา้ทุกรายภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละทีก่ฎหมายก าหนด 

5) บทบาทต่อคู่แขง่ 

บรษิทัด าเนินธุรกจิภายใตก้ฎหมายและกตกิาต่างๆ และไม่ด าเนินการใดๆทีไ่ม่สุจรติเพื่อสรา้งความเสยีหายใหก้บั
คู่แขง่ 

6) บทบาทต่อสงัคม 

บรษิัทรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยยดึถือปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมอย่าง
เคร่งครดั 

หมวดท่ี 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจน
ขอ้มลูอื่นทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่มผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยี
ของบรษิทั โดยบรษิทัจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทางและสือ่การ
เผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.seaoilthailand.com 

ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัไดม้อบหมายใหน้างเสาวณีย ์สุทธธิรรม เลขานุการบรษิทั/นกัลงทุน
สมัพนัธ ์ท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นักวเิคราะห ์และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้และนักลงทุน
สามารถตดิต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้ีเ่บอรโ์ทรศพัท ์02-398-9850-1 หรอืที ่E-mail address: ir@seaoilthailand.com 
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หมวดท่ี 5 : ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิัทมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกจิการ ซึ่งบุคคลที่จะได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิทั จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ความซื่อสตัยต่์อหน้าที ่มวีสิยัทศัน์มคีวามทุ่มเทในงานทีร่บัผดิชอบและมอีสิระ
ในการตัดสนิใจ เพื่อให้น ามาซึ่งประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม เพื่อให้โครงสร้างคณะกรรมการบรษิัท
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ อกีทัง้เพื่อใหก้รอบการท างานและอ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัมี
ความชดัเจน ดงันัน้คณะกรรมการจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้ 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

1.1.  คณะกรรมการบรษิทั จะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอุตสาหกรรม ซึง่
จะช่วยสนบัสนุนธุรกจิ ณ ปัจจุบนั บรษิทัมกีรรมการจ านวน 7 คน แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 คน 
และกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารจ านวน 5 คน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระจ านวน 3 คน 
ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทีว่่า บรษิทัมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 3 คน และกรรมการอิสระที่ท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบจะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ 
กรรมการจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัติามทีก่ล่าวไวแ้ลว้ใน เรื่อง การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

1.2.  คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร 
เพื่อแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการ และช่วยคณะกรรมการในการก ากบัดแูลกจิการใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏบิตัหิน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ี่ก าหนด และเสนอ
เรื่องใหค้ณะกรรมการพจิารณาหรอืรบัทราบ (รายละเอยีดเรื่องขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรหิารไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้”  คณะกรรมการตรวจสอบ” และหวัขอ้” คณะกรรมการบรหิาร”) 

1.3.  บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน กล่าวคอื ประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูว้างนโยบาย ก าหนดกรอบกลยุทธต์ดิตาม
และประเมนิผลงานของฝ่ายบรหิาร เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบายและกระบวนการที่เหมาะสมได้ถูกน ามาใช้ในทาง
ปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิลและเป็นประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1.4.  คณะกรรมการจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ประสานงานและดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการบรษิทั รกัษาเอกสารขอ้มลู รวมทัง้ตดิต่อสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

2.1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ดแูลและก าหนดนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ 
นโยบายทางดา้นการเงนิ การระดมทุน การบรหิารเงนิทุน และนโยบายในการป้องกนัความเสีย่ง เป็นตน้ 

2.2.  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัใิหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั เช่น
วสิยัทศัน์ ภารกิจ นโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ โครงการลงทุนและ
งบประมาณของบรษิทั รวมทัง้ก ากบัควบคุมดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนทีก่ าหนดไวอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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2.3.  ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ 
ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบริษัทที่
ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพื่อประโยชน์สงูสดุทัง้ต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.4.  คณะกรรมการเป็นผู้พจิารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและก ากบัดูแลการปฏบิตัิตามนโยบาย
ดงักล่าว ทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 1/2554 ซึ่งจดัขึ้นเมื่อวนัที่ 7 พฤศจกิายน 2554 ได้อนุมตัิการ
ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 6/2555 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 
พฤศจกิายน 2555 ไดอ้นุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการก ากบัดแูลกจิการดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดั
ให้มกีารทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนี้ ภายหลงัการน า
หลกัทรพัย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็มเอไอแล้ว บรษิัทจะถือปฎิบัติตามกฎ และข้อบังคบัตามที่
ส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลไวใ้นรายงานประจ าปีและ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

2.5.  คณะกรรมการเป็นผู้พจิารณาก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัท 
ผูบ้รหิารและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ

 ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษิทั ยดึเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์
สจุรติ และปฏบิตัตินต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มและสงัคมอย่างเหมาะสม ซึง่บรษิทัไดป้ระกาศและแจง้ใหพ้นักงาน
ทุกคนรบัทราบและยดึถอืเป็นแนวทางปฎบิตั ิ

2.6.  คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาก าหนดแนวทางในการท ารายการ 
หรอืธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้ือหุน้โดยรวมเป็น
ส าคญั และก ากบัดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

ทัง้นี้ บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า การตัดสนิใจ
ใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเท่านัน้ และควรหลกีเลี่ยงการ
กระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบัรายการที่
พจิารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รือการมสี่วนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้
ร่วมพจิารณาการท ารายการนัน้ รวมถงึไม่มอี านาจในการอนุมตัริายการนัน้ๆ  

2.7.  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความเหมาะสมของรายการที่เกี่ยวโยงและรายการที่มคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) ทัง้นี้ บรษิทัจะตอ้งปฎบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านักงานก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

2.8.   คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาก าหนดระบบการควบคุมดา้นการ
ด าเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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2.9.  คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณางบการเงนิประจ าปีและประจ าไตร
มาส สารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี และร่วมประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัเพื่อเปิดเผยต่อผูล้งทุน 

2.10.  คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาก าหนดนโยบายด้านการบรหิาร
ความเสี่ยงอย่างครอบคลุมทัง้องค์กร โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายและรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ า ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีาร
ทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในทุกๆ ระยะเวลาทีพ่บว่า 
ระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง ซึง่รวมถงึการใหค้วามส าคญักบัรายการทีผ่ดิปกตแิละเหตุการณ์ทีอ่าจบ่งชีถ้งึ
ความผดิปกต ิซึง่หากเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อ
ก าหนดแนวทางแกไ้ขใหท้นัเวลา  

3. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3.1.  คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทุกไตรมาส ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัมไิดม้กีารประชุม
กนัทุกเดอืน กรรมการที่มใิช่ผู้บรหิารสามารถขอรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนได้จากฝ่ายบรหิารหรอื
เลขานุการบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถก ากบัควบคุมและดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ
ไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัเวลา 

3.2.  กรรมการบรษิทัจะไดร้บัหนังสอืนัดประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุมเพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณาวาระการประชุมได้อย่างเต็มที่ กรณีที่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมในครัง้ใดใหแ้จง้สาเหตุใหเ้ลขานุการบรษิทัทราบก่อน 

3.3.  ในการเลอืกเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะ
พจิารณาร่วมกนัตามความส าคญัและความจ าเป็น ซึ่งกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

3.4.  ในกรณีที่กรรมการไม่เหน็ด้วยกบัมติที่ประชุมกรรมการสามารถขอให้เลขานุการบรษิัทบนัทกึขอ้คดัคา้นไวใ้น
รายงานการประชุมได ้

3.5.  เลขานุการบรษิทัเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมโดยจะบนัทกึการตอบขอ้ซกัถามและค าชีแ้จงของฝ่ายบรหิารต่อ
ทีป่ระชุมรวมทัง้ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของกรรมการอย่างชดัเจน 

3.6.  ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างอสิระ ทัง้นี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทให้ถอืมติของเสยีงขา้ง
มาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งเสยีง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิ่มอกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้
ขาด 

4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

4.1.  กรรมการบรษิัทควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานด้วยตนเองเป็นประจ าเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทร่วมกนั
พจิารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไปโดยมกีารก าหนดบรรทดัฐานอย่างมหีลกัเกณฑ์ 
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4.2.  คณะกรรมการบรษิัทควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทโดยรวม และ/หรอืเฉพาะใน
บางเรื่องซึง่ไม่ไดมุ้่งทีก่รรมการผูใ้ดผูห้นึ่งเป็นรายบุคคล 

5. ค่าตอบแทน 

5.1.  บรษิัทมนีโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารที่เป็นตวัเงนิอย่าง
ชดัเจน และน าเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยพจิารณาบนพื้นฐานความเป็นธรรมถึง
ความเหมาะสม โดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 
ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจใหร้กัษากรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถใหป้ฏบิตัหิน้าทีก่บับรษิทัต่อไป
ได ้   

5.2.  ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูงควรเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด ทัง้นี้ การก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนโบนัสและผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวควรสอดคลอ้ง
กบัผลงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน 

5.3.  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทัง้หมดเป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จดัการเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้ในการ
พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการโดยใชบ้รรทดัฐานทีไ่ดต้กลงร่วมกนั 

6.  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

6.1.  บรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรู้แก่ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท 
เช่นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เป็นต้น เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย  

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท มี 2 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้   

1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทวปี สนุทรสงิห*์*  กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู กรรมการตรวจสอบ 

** นายทวปี สุนทรสงิห ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชกีารเงนิ 

โดยม ีนางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  คอื กรรมการอสิระ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อช่วยสนับสนุนดา้น
การก ากบัดูแลกจิการ โดยเฉพาะในดา้นกระบวนการรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ
และปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทั เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินงาน โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้น
กฎบตัรดงันี้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

.1  สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั   

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั   

(3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั   

(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(charter) 

(8) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   
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7. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่
อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคขา้งตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคขา้งตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท และให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้  จะเลอืกกรรมการตรวจสอบผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รบัต าแหน่งอกีก็
ได ้

2)  คณะกรรมกำรบริหำร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมกีรรมการบรหิาร จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 
ช่ือ ต ำแหน่ง 

1.  นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ  ประธานกรรมการบรหิาร 
2.  นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการบรหิาร 
3.  นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี กรรมการบรหิาร 
4.  นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ กรรมการบรหิาร 

โดยมนีางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร  ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู
ของบรษิทัทีส่ามารถบรหิารงานในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานตามธรุกจิปกต ิเพื่อท าหน้าทีบ่รหิารจดัการงานประจ าทีเ่กนิ
อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ เพื่อพจิารณาและน าเรื่องที่มสีาระส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยมอี า นาจ
หน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรดงันี้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. พิจารณาและจัดท านโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจเป้าหมายและแผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงินและ
งบประมาณของบริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อน าเสนอและขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 
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2. ก ากบัดแูลตรวจสอบและตดิตามการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายกลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและ
แผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบรษิัทที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทให้
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลุมถงึนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดกิารโครงสรา้ง
เงนิเดอืนของบรษิัท และภาพรวมในการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง การแต่งตัง้ การโยกยา้ย การเลกิจ้าง
พนกังานของบรษิทั 

4. พจิารณาอนุมตัแิละการด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิปกตขิองบรษิัท โดยใหว้งเงนิเป็นไป
ตามระเบียบอ านาจอนุมตัิ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว หากเกินกว่าจ านวนดงักล่าวให้
น าเสนอเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5. พจิารณาและอนุมตัิการจดัซื้อจดัจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสนิทรพัย์ถาวรของบรษิัท โดยจะ
พจิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท หากการจดัซื้อจดัจ้าง ตลอดจนเรื่องลงทุน ขยายงานรวมถึงการซื้ อขาย
สนิทรพัยถ์าวรของบรษิทันัน้อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัชกีูย้มืขอสนิเชื่อจ าน าจ านองค า้
ประกนัและการอื่นรวมถึงการซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ี่ดนิใดๆตามวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินกจิการของบรษิัทตลอดจนถึงการเขา้ท านิติกรรมสญัญาและ/หรอืการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่อง
ดังกล่าวภายใต้อ านาจวงเงินที่ได้ก าหนดไว้หากเกินกว่าจ านวนดังกล่าวให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

7. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมกูย้มืเงนิ และก าหนดเงื่อนไขของสญัญากูย้มืเงนิ จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
เช่น ระยะเวลากู้ยมื และอตัราดอกเบี้ยของเงนิกูย้มื ภายใต้อ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 20 
ลา้นบาท 

8. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรอืความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัโครงการข้อเสนอหรือการเข้าท า
ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทที่เกนิกว่าวงเงนิที่ได้ก าหนดไว้และ/หรอืที่กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรอืขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณา
อนุมตั ิ

9. พิจารณาและอนุมัติระเบียบข้อบังคับแนวนโยบายการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือการ
ด าเนินการใดๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 

10. มอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการด าเนินกจิการของบรษิัทตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบตามที่
คณะกรรมการบรหิารก าหนดภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

11. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายให้กรรมการบรหิารหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายใน
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรโดยทีค่ณะกรรมการบรหิารอาจ
ยกเลกิเพกิถอนหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได้ 
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12. มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งตน้อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทตลอดจน
ขอ้บงัคบัของบรษิัท และในกรณีที่การเขา้ด าเนินการหรอืท าธุรกรรมใดๆทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ/
หรอืเป็นการเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคบัของบริษัท 
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรหิารน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและด าเนินการตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด
ต่อไป 
  

9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด   

บรษิทัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เมื่อกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบวาระ หรอื
มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตัง้กรรมการหรอืผู้บรหิารเพิ่ม คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะหารอืร่วมกนัเพื่อ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ รวมถงึประสบการณ์
การท างาน ประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ดา้นประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจ่ะ
เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทเขา้มาเป็นกรรมการหรอืผู้บรหิาร ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมกา รหรอื
ผูบ้รหิารของบรษิทั จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่ ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ)  กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมหีลกัเกณฑก์ารสรรหาดงัต่อไปนี้  

1) กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทั 

คณุสมบติัของกรรมกำรบริษทั  

 มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิ 
 มคีวามซื่อสตัยส์จุรติและจรยิธรรม 
 สามารถระบุและจดัการกบัความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทั 
 มคีวามทุม่เทและอุทศิเวลาใหก้บังานทีร่บัผดิชอบอย่างเตม็ที ่

กรรมการบรษิทัทุกคนต้องเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของหน่วยงานราชการทีก่ ากบัดูแลบรษิทั และกรณี
กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัและคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดดว้ย 
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หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั มดีงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและมคีุณสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด ขอ้บงัคบัของบรษิัท
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้
ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื
จะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

2. วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 
ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่ง และกรรมการทีจ่ะต้องออกในวาระนี้อาจเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่
ไดอ้กี  ทัง้นี้ กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

3. นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก หรอืศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4. ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน ทัง้นี้ มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
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2) กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

คณุสมบติัของกรรมกำรอิสระ มดีงันี้   

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่
ปรกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
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เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

ซึง่คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระขา้งตน้เป็นไปตามนิยามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

คณุสมบติัของกรรมกำรตรวจสอบ 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. เป็นกรรมการอสิระ และตอ้ง  

2.4.1 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิัท บรษิัท
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
และ  

2.4.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้นอกจากนี้ บรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย 
เช่น ประสบการณ์ในธุรกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ และความมจีรยิธรรม เป็นตน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ
ของบรษิทั กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรูด้า้นบญัชแีละ/หรอืการเงนิ เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบและก ากบั
ดแูลการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึก ากบัดูแลรายงานทางการเงนิระบบควบคุมภายในการคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชแีละ
การพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่ี
คุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดย
บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 
กล่าวคอืเมื่อกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมจี านวนต ่ากวา่ 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ใหค้รบ
จ านวนภายในระยะเวลาไม่เกนิกว่า 3 เดอืนนบัจากวนัทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนน้อยกว่า 3 คน 
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3) กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของ
บรษิทั ทีส่ามารถบรหิารงานในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานตามธุรกจิปกต ิเพื่อท าหน้าทีบ่รหิารจดัการงานประจ าทีเ่กิน
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการและกลัน่กรองดแูลงานบรหิารเพื่อน าเสนอเรื่องทีม่สีาระส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4) กำรสรรหำกรรมกำรผูจ้ดักำร  

คณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอื ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการ
ผูจ้ดัการ โดยพจิารณาจากบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
  

9.4 กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

– ไม่ม ี– 

9.5 กำรดแูลเรือ่งกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

  คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่
ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถงึไดก้ าหนดโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั หรอืการน าขอ้มูลของ
บรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ ดงันี้ 

1. บรษิทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิทัไปใช ้โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ
ท างานไม่ใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัน าขอ้มูลภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัไปเปิดเผย หรอื
น าไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน 

2. กรรมการผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทควรหลกีเลีย่งการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรอื
ขายหุน้ของบรษิทั หรอืใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั ดงันัน้ จงึควร
หลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถงึควร
รออย่างน้อย 24 - 48 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบรษิัทให้แก่
สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั   

3. บริษัทได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือ
หลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 (“พรบ.หลักทรัพย์ฯ”) และกฎเกณฑ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้หน้าทีร่ายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร และขอ้หา้มใน
การใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัทในการซื้อขายหุ้นรวมทั ้งบทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้องตามพรบ. 
หลกัทรพัยฯ์ 

4. ก าหนดให้มกีารจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูล (Need-to-Know Basis) เช่น การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานการเขา้
พืน้ทีก่ารใหห้รอืขอขอ้มลูระหว่างหน่วยงานจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงานนัน้ๆ 
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มำตรกำรลงโทษ 

บรษิทัมบีทก าหนดโทษทางวนิัย กรณีทีผู่บ้รหิาร และพนักงานไดฝ่้าฝืนกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืค าสัง่
โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิัทไว้อย่างชดัเจนในขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ตามหลกัเกณฑ์ที่ฝ่ายบรหิารงานบุคคล
ก าหนดไวแ้ละไดป้ระกาศใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกระดบัรบัทราบ 

9.6 ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในปี 2556 บรษิทัไดจ้่ายค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2556 ใหแ้กส่ านกังานสอบบญัช ีบรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอด
ไวเซอรี ่จ ากดั เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 773,710 บาท แบ่งออกไดด้งันี้ 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) บรษิทัจ่ายค่าธรรมเนียมการตรวจสอบประจ าปี ค่าธรรมเนียมการ
สอบทานงบการเงนิสามไตรมาส (รวมค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ระหว่างปฏบิตังิาน) ใหแ้ก่ส านักงานสอบบญัช ีรวมเป็นจ านวนเงนิ 
663,710 บาท 

(2) ค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น ซึง่เป็นค่าแปลเอกสารและตรวจทาน
งบการเงนิปีก่อน เพื่อการยื่นขอ้มูลในการน าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ใหแ้ก่ส านักงานสอบบญัช ีรวม
เป็นจ านวนเงนิ 110,000 บาท 

9.7 กำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีในเรือ่งอ่ืน ๆ 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บรษิัทฯ ได้มกีารก าหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน และมกีารทบทวนและประเมนิความ
เสีย่งเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้มกีารจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งองคก์ร  เพื่อประเมนิติดตามและบรหิารความเสีย่ง
จากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทัง้หาแนวทางป้องกันและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที โดย
ก าหนดใหค้ณะท างานบรหิารความเสีย่งรายงานผลการปฏบิตังิานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ าในทุกไตรมาส   
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10.  ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 บรษิทัมพีนัธกจิทีช่ดัเจนในการสรา้งภาพลกัษณ์ให้เป็นทีรู่จ้กัในตลาด และบรหิารองคก์รตามหลกับรรษทัภิ
บาล ซึง่บรษิัทจะมุ่งเน้นก ากบัดูแลกจิการใหเ้ติบโตไปอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื โดยยดึหลกัความถูกต้องโปร่งใส มี
จรยิธรรม และค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีของกจิการ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ หรอืบุคคลภายนอกทีม่สี่วนได้
เสยี สิง่ส าคญัทีจ่ะสรา้งภาพลกัษณ์ของบรษิัทให้เป็นที่รูจ้กัได ้ไม่ใช่เพยีงการประกอบธุรกจิเป็นหลกัเท่านัน้ แต่รวมไปถึง 
การตระหนักถึงสงัคม และสิง่แวดล้อมที่จะส่งมอบคนืให้แก่สงัคม ซึ่งบรษิัทได้ เริม่ด าเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคมตัง้แต่
ภายในองคก์ร จนกระทัง่ไปถงึบุคคลภายนอกองคก์ร พรอ้มทัง้สง่เสรมิพนกังานขององคก์รใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอยู่
เสมออกีดว้ย   

  การด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนความรับผิดชอบใน
กระบวนการ (CSR-in-process) และกจิกรรมเพื่อสงัคม (CSR-after-process) โดยมคีณะท างานเป็นหน่วยงานทีด่แูลเรื่อง
กจิกรรมเพื่อสงัคมโดยเฉพาะ และปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 8 ขอ้ในการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(CSR) ไดแ้ก่ การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัิ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม และการ
มนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ดงันัน้ บรษิัทจึงก าหนดนโยบายอนัเกี่ยวขอ้งกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อเป็น
ขอบเขตและแนวทางส าหรบัการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีก่ าหนด 

 10.1  นโยบำยภำพรวมกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบและอนุมตัใินการก าหนดวสิยัทศัน์ประจ าปี 2556 ว่า “เราจะเป็นหนึ่งใน

ผู้น าธุรกจิ จ าหน่ายน ้ามนัเชื้อเพลงิทางทะเล ซื้อ-ขาย น ้ามนัระหว่างประเทศ ธุรกจิจดัหาวตัถุดบิและบรกิาร” บรษิัทจึง
ก าหนดพนัธกิจเพื่อด าเนินธุรกิจให้เป็นที่รู้จกัในตลาด โดยขยายกลุ่มลูกค้าในธุรกิจ พร้อมกบัสร้างความพึงพอใจ และ
มลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ลูกคา้ ภายใตก้ารบรหิารองคก์รหลกับรรษทัภบิาล บรษิทัจงึมนีโยบายก ากบัดูแลกจิการ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหร้ะบบบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสรา้งความเป็น
ธรรมให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสยี รวมทัง้เป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถื อหุ้นระยะยาว  ซึ่งนโยบายดงักล่าว 
ตระหนกัถงึความส าคญัในการดแูลและค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิารบรษิทั และผูม้สี่ วนได้
เสยีภายนอก เช่น คู่แขง่ คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้  

นโยบายก ากบัดูแลกจิการ ในหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มสี่วนได้เสยี มีขอ้ก าหนดบทบาทต่อพนักงาน โดย
บรษิัทจะต้องปฏบิตัิอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม อกีทัง้จดัให้มสีภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัที่ดใีนการท างาน ซึ่งจะ
สอดคลอ้งกบันโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั ซวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั สว่นบทบาทต่อลกูคา้ บรษิทักม็ุ่งเน้น
สรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้เป็นส าคญั และจดัสง่สนิคา้ตรงตามเวลา ซึง่บรษิทัมนีโยบายควบคุมสนิคา้สญูหาย และการ
ขนส่ง เพื่อที่จะควบคุมและรกัษาคุณภาพ ปรมิาณของผลิตภัณฑ์ทุกครัง้ในระหว่างการขนส่ง และยังตระหนักว่าการ
ใหบ้รกิารทีด่แีละความซื่อสตัยเ์ป็นสิง่ส าคญั และส่วนบทบาทต่อสงัคม บรษิทัต้องรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดย
ยดึถือตามกฎหมายความปลอดภัยและสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั และบทบาทที่ส าคญั คอื บทบาทต่อผู้ถือหุ้น ที่บรษิัท
มุ่งเน้นการเตบิโตของธุรกจิอย่างต่อเนื่อง และด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น 
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อย่างไรกต็าม นโยบายก ากบัดแูลกจิการในหมวดดงักล่าว แสดงถงึบรษิทัมเีจตนารมณ์ทีต่้องการรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่มผูม้สี่วนได ้โดยก าหนดพนัธกจิเป็นเป้าหมายและตอบสนองออกมาดว้ยนโยบายก ากบัดูแล
กจิการ และนโยบายต่างๆของบรษิทั ใหค้รบถว้นตามหลกัการทัง้ 8 ขอ้ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

อกีทัง้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัิ “นโยบายแนวปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิ” (Business Code 
of Conduct) เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผู้
ถือหุ้น ซึ่งยึดแนวทางปฏิบัติตามหลักการ 8 ข้อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นประการส าคัญ โดยสรุป
รายละเอยีดทีส่ าคญั ดงันี้ 

- มุ่งเน้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและ
ผูถ้อืหุน้ และไม่ด าเนินการใดๆทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 

- ด าเนินการใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิโดยเคร่งครดั และ
ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการสง่เสรมิหรอืสนนัสนุนใหม้กีารปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายหรอืหลกีเลีย่งต่อกฎหมาย 

- ผูบ้รหิารไม่เรยีก รบั หรอืยอมว่าจะรบั รวมทัง้ไม่ให้ หรอืว่าจะให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจรติ หรอืมใิช่
ในทางธรรมเนียมการคา้กบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี้ และใหข้อ้มลูเกีย่วกบับรษิทัทีถู่กตอ้ง และตรงกบัขอ้เทจ็จรงิเสมอ 

- การใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยข์องพนักงาน และหลกีเลีย่ง
กระท าใดๆทีไ่ม่เป็นธรรม และอาจคุกคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนกังาน 

- การปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยการจดัใหม้สีวสัดกิารและผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม รวมถงึการให้
ความส าคญัและสง่เสรมิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานอย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม 

- จดัให้มบีรกิารที่มีคุณภาพและรกัษามาตรฐานคุณภาพของผลติภณัฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ 
พรอ้มทัง้ปฏบิตัติามเงื่อนไข ค ามัน่ หรอืขอ้เสนอทีไ่ดใ้หไ้วแ้ก่ลกูคา้หรอืประชาชนโดยเคร่งครดั 

- สง่เสรมิและจดัใหม้กีารสรา้งนวตักรรมใหม่ในการบรกิาร และการผลติ เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชน์เพิม่
มากขึน้และไดร้บัความพงึพอใจ 

- ไม่กระท าการใดๆทีอ่าจก่อเกดิความเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และปลกูฝังจติส านึก
ให้พนักงานทุกระดับมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงั และสม ่าเสมอ พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรมเพื่อ
สรา้งสรรคส์งัคม รวมถงึการคนืก าไรใหแ้ก่สงัคม (อา้งถงึ นโยบายแนวปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิ)  

ดงันัน้ นโยบายแนวปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิจะมุ่งเน้นปฏบิตัติามพนัธกจิที่ก าหนดไว ้ไม่ว่าการสรา้งความ
พงึพอใจใหก้บัลกูคา้ การสรา้งภาพลกัษณ์ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัในตลาด การพฒันาบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญในการด าเนินธุรกจิ 
และการบรหิารองคก์รตามหลกับรรษทัภบิาล โดยตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี
อยู่เสมอ ตามหลกัการ 8 ข้อของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งนโยบายแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ จะเป็น
รากฐานทีท่ าใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างมปีระสทิธภิาพ และกา้วไปสูค่วามยัง่ยนืไดใ้นอนาคต  

 10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

  (1) กระบวนกำรจดัท ำรำยงำน 
  บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัหลกัการปฏบิตัิทัง้ 8 ขอ้ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดป้ฏบิตัติาม
หลกัการทัง้หมด โดยมีนโยบายเป็นตัวก าหนดการปฏิบตัิเพื่อแสดงถึงความรบัผิดชอบทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและ
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สิง่แวดลอ้ม อย่างไรกต็าม บรษิัทยงัไม่มกีระบวนการจดัท ารายงานความยัง่ยนืเป็นรูปธรรมในปี 2556 แต่บรษิัทจะจดัท า
รายงานแห่งความยัง่ยนืขององคก์ารแห่งความรเิริม่ว่าดว้ยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) ในปีถดัไป  

(2) กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
บรษิัทมนีโยบายก ากบัดูแลกจิการ และนโยบายแนวปฏบิตัิในการด าเนินธุรกจิ เป็นนโยบายพืน้ฐานส าหรบั

การด าเนินงานต่างๆ จงึท าใหเ้กดิความรบัผดิชอบในกระบวนการท างาน (CSR-in-process) และเป็นกลไกหนึ่งทีน่ าบรษิทั
ไปสูค่วามน่าเชื่อถอืของตลาดสากล และบรรลุผลตามพนัธกจิของบรษิทัได้ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (สว่นพนกังาน)  
บรษิทับรหิารองคก์รตามหลกับรรษทัภบิาล จงึมนีโยบายก ากบัดแูลกจิการ ประกอบกบันโยบายแนวปฏบิตัใิน

การด าเนินธุรกจิ ทีก่ าหนดแนวทางการด าเนินการไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้การจดัสวสัดกิารและผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็น
ธรรมให้แก่พนักงาน การส่งเสรมิพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน รวมถึงการเคารพต่อสทิธิมนุษยชนโดยไม่
คุกคามและสรา้งความกดดนัใหแ้ก่พนกังาน 

บรษิทัไม่ไดจ้ดัสวสัดกิารใหแ้ค่พนกังานเท่านัน้ แต่ยงัใหส้วสัดกิารเรื่องทุนการศกึษาแก่บุตรของพนกังานทีม่ี
ผลการเรยีนด ีซึ่งเป็นการสนับสนุนทางดา้นการศกึษาให้แก่เยาวชนและเป็นสวสัดกิารที่ช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายของพนักงาน
บรษิทัอกีดว้ย   

การสง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน บรษิทัมนีโยบายการฝึกอบรม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
การท างานของพนักงานตอบสนองความต้องการขององคก์รที่เกีย่วกบัทกัษะและความรูข้องพนักงาน และจะไดน้ าทกัษะ
ความรูด้งักล่าวไปสง่เสรมิและพฒันาหน้าทีก่ารงานของพนกังาน เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อองคก์ร  

นอกจากนี้ บรษิทัตระหนกัถงึความปลอดภยัในชวีติของพนกังานเป็นหลกัส าคญั ซึง่บรษิทัมนีโยบายคุณภาพ 
ความปลอดภยั ชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ก าหนดใหค้วามปลอดภยัในสถานทีท่ างาน และระหว่างการปฏบิตัิ งานมคีวาม
ปลอดภยัสงูสดุ และนโยบายควบคุมชัว่โมงการท างานและการพกัผ่อน เพื่อป้องกนัความเหนื่อยลา้ของพนกังานและป้องกนั
อุบตัเิหตุจากการท างาน อกีทัง้ยงัมนีโยบายว่าดว้ยการขม่ขู ่คุกคามในสถานทีท่ างาน เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างาน
และพนกังานใหม้คีวามเคารพซึง่กนัและกนั อนัเป็นหลกัการเคารพสทิธมินุษยชน 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (สว่นลกูคา้) 
บรษิัทมีพันธกิจที่จะสร้างความพึงพอใจ ความสมัพันธ์และมูลค่าเพิ่มให้กบัลูกค้า จึงเป็นสาเหตุที่บริษัท

ก าหนดนโยบายควบคุมสนิคา้สญูหาย และการขนส่ง เพื่อจะควบคุมและรกัษาคุณภาพ ปรมิาณของผลติภณัฑ์ทุกครัง้ใน
ระหว่างการขนส่ง และให้บริการที่ดีและมีความซื่อสตัย์ในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งส าคัญ  ดังนัน้ บริษัทจึงออกระเบียบ
ปฏบิตัิการควบคุมการจดัส่งสนิค้าทางเรอืและทางรถขึน้มาเพิ่มเติม เพื่อมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ควบคุมการจดัส่งน ้ามนั 
(Inspector) ควบคุมก ากบัดแูลการจดัส่งน ้ามนัตัง้แต่คลงัตน้ทางจนถงึสถานทีจ่ดัสง่น ้ามนั ตลอดจนตรวจสอบปรมิาณน ้ามนั
เพื่อให้ลูกค้าได้รบัน ้ามนัที่ถูกต้องครบถ้วน และมคีุณภาพตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการ อนัเป็นความรบัผดิชอบต่อ
ผูบ้รโิภค ตามหลกัการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (สว่นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม) 
บรษิทัท าธุรกจิจดัจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิ และธุรกจิใหบ้รกิารในการจดัหาอาหาร วตัถุดบิ และใหบ้รกิารอื่นๆ 

ใหแ้ก่ลกูคา้ทางทะเลเป็นสว่นใหญ่ บรษิทัจงึตอ้งรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ เพื่อ
ดแูลรกัษาทรพัยากรทางทะเล และสิง่แวดลอ้มต่างๆใหค้งอยู่กบัสงัคมต่อไป โดยยดึการด าเนินการตามนโยบายแนวปฏบิตัิ
ในการด าเนินธุรกจิ โดยผูบ้รหิารจะตอ้งไม่กระท าการใดๆทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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พรอ้มทัง้สนับสนุนให้มกีารจดักจิกรรมเพื่อสร้างสรรค์สังคม และปลูกจติส านึกให้พนักงานทุกระดบัมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

อกีทัง้บรษิัทมีนโยบายแนวทางปฏิบตัิของผู้บรหิารต่อสงัคมโดยส่วนรวมที่ก าหนดให้ผู้บรหิารปฏิบตัิตาม
กฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิ และธุรกจิใหบ้รกิารทางบกทางทะเล 
และไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัผิดิต่อกฎหมายหรอืหลกีเลีย่งกฎหมาย อนัเป็นความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัทีบ่รษิทัตอ้งยดึถอืปฏบิตัแิละด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 10.3   กำรด ำเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อ CSR 
– ไม่ม ี– 

 10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR-After-Process) 
บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัหนึ่งในเครอืกลุ่มนทลนิ จงึไดด้ าเนินกจิกรรมร่วมกบับรษิทัในกลุ่ม

บรษิทันทลนิเพื่อจดักจิกรรมทางสงัคม โดยมุ่งเน้นประโยชน์คนืกลบัสู่สงัคม สรา้งพืน้ฐานการศกึษาใหแ้ก่บุคลากรของชาติ
ในอนาคต และดแูลรกัษาอนุรกัษ์ทรพัยากรทางทะเล รวมถงึทรพัยากรธรรมชาตอิื่นๆไวใ้หค้งอยู่กบัสงัคมต่อไป ซึง่บรษิทัมี
บทบาทต่อสงัคมที่ชดัเจน ในการช่วยเหลอืด้านทุนการศกึษาใหแ้ก่เดก็นักเรยีนของโรงเรยีนต่างๆ รวมถงึมอบทุนเรยีนดี
ใหแ้ก่บุตรของพนักงานบรษิทั ซึง่เป็นแนวทางปฏบิตัขิองผูบ้รหิารต่อสงัคมโดยส่วนรวม อกีทัง้เป็นการคนืก าไรสู่สงัคมและ
สรา้งฐานอนาคตของชาตต่ิอไป  

นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดจ้ดัตัง้คณะท างานกจิกรรมเพื่อสงัคมขึน้มาเพื่อจดักจิกรรมดงักล่าว และประชาสมัพนัธ ์
เผยแพร่ รณรงคก์จิกรรมใหแ้ก่บุคลากรภายทัง้ในองคก์ร และบุคคลทัว่ไปใหไ้ดร้บัทราบ และท ากจิกรรมร่วมกนั ซึง่เป็นการ
สง่เสรมิ และสรา้งพืน้ฐานจติสาธารณะใหแ้ก่สงัคมดว้ย 

คณะท างานกจิกรรมเพื่อสงัคมของบรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ โดยมหีน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการจดักจิกรรม เพื่อคนืประโยชน์ใหก้ลบัสงัคม ตามนโยบายของบรษิทัฯทีมุ่่งเน้นกจิกรรมเสรมิสรา้งรากฐาน
ทางการศกึษาใหแ้ก่เยาวชน และช่วยเหลอืโรงเรยีนในชนบท กจิกรรมดา้นดแูลสิง่แวดลอ้ม และกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบริษัท และด าเนินการปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ นโยบายแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อใหบ้รรลุผลตามวสิยัทศัน์ของบรษิทั  

กิจกรรมและโครงกำรเพื่อสงัคมของบริษทั ซีออยล ์จ ำกดั (มหำชน) ในปี 2556 

- โครงการ “ร่วมบรจิาคโลหิต ช่วยต่อชวีิต ด้วยโลหิต ผู้ใจบุญ” ประจ าปี 2556 โดยบรษิัท ซีออยล์ จ ากดั 
(มหาชน) ร่วมกบักลุ่มบริษัทนทลิน ซึ่งจดัขึ้น 3 ครัง้ ภายในปี พ.ศ. 2556 โดยผู้บริหารและพนักงานบรษิัทได้เข้าร่วม
โครงการดงักล่าวทุกครัง้ 

- โครงการปรบัปรุงหอ้งสมุดโรงเรยีนบา้นซบัตะแบก ต าบลยางสาว อ าเภอวเิชยีรบุร ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดย
บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) ร่วมกบักลุ่มบรษิทั นทลนิ 
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 10.5   กำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรคอรร์ปัชัน่ 

(1) นโยบำยกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรคอรร์ปัชัน่ 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตริบัทราบ การมสีว่นร่วมในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และเหน็ชอบดว้ย

กบัต่อต้านการทุจรติดงักล่าว ซึง่สอดคลอ้งกบั “นโยบายแนวปฏบิตัิในการด าเนินธุรกจิ (Business Code of Conduct)” ที่
ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2555 เมื่อวนัที่ 1 พฤศจกิายน 2555 โดยก าหนดจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน อนัเกีย่วกบัแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติไว้ 

ส าหรบัแนวทางปฏบิตัิของคณะกรรมการและผู้บริหาร ไดก้ าหนดให้คณะกรรมการปฏบิตัิหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้น
โดยรวม ดูแลให้บรษิัทมกีารปฏบิตัิต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนั โปร่ งใส เป็นธรรม และไม่
ด าเนินการใดๆทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 

ส่วนแนวทางปฏิบตัิของผู้บริหารต่อพนักงาน ซึ่งผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องการ
กระท าทีผ่ดิกฎหมายของบรษิทั โดยจดัใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารพเิศษหรอืชอ่งทางลบัเพื่อใหบ้คุคลภายในบริษทัสามารถแจง้
ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายในบรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั  

ดงันัน้ นโยบายแนวปฏบิตัิในการด าเนินธุรกจิดงักล่าว เป็นปัจจยัหนึ่งทีแ่สดงถึงเจตนารมณ์คณะกรรมการ
บรษิทัทีป่ระสงคจ์ะด าเนินการร่วมต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ และอาจมนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในอนาคต 

  (2) กำรด ำเนินกำร 
  บรษิทัฯ ไดม้กีารด าเนินการเรื่องการประเมนิความเสีย่งของธุรกจิและขัน้ตอนการปฏบิตัิงานที่จะก่อให้เกดิ
โอกาสในการทุจรติขึน้ในรปูแบบต่างๆ และไดก้ าหนดบทลงโทษในกรณีทีฝ่่าฝืนนโยบายและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั
อย่างชดัเจน  และได้สื่อสารไปยงัผู้บรหิารและพนักงานทุกระดบัให้รบัทราบถึงแนวปฏิบตัิในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ของ
บรษิทั 
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11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

11.1  สรปุควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั 
  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ
ทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้
มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยพจิารณา
จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และความเหน็ของผูส้อบบญัช ีในกระบวนการปฏบิตังิานและควบคุมระบบงานทีส่ าคญั
ของบรษิทัฯ ซึง่ไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ดงันัน้ ในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2556 โดยมกีรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้ 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่าย
บรหิาร โดยสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คอื 1) การควบคุม
ภายในองค์กร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร 4) ระบบสารสนเทศและสื่อสาร
ขอ้มลู และ 5) ระบบการตดิตาม คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ี
ประสทิธผิลเพยีงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั และมกีารพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
11.2  ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็โดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่อย่างเป็น
อสิระ และครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  และ
มคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารรายงานขอ้มูลทางการเงนิและการด าเนินงานอย่างครบถว้น ถูกต้อง มรีะบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด 
และขอ้ผกูพนัต่างๆ และเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถกูตอ้ง มกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพดี 
(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 2) 
 

11.3  ข้อมูลหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพันธ์ 2556 ได้แต่งตัง้บริษัท เวล       
แพลนนิ่ง โซลูชัน่ จ ากดั เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัิหน้าที่ตรวจสอบภายในของบรษิัทตัง้แต่วนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์
2556 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรู้
ความสามารถในวชิาชพี รวมทัง้พจิารณาแผนการตรวจสอบภายใน ของบรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลชูัน่ จ ากดัแลว้เหน็ว่า มี
ความเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 3)  
 
 11.4  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 บรษิทัตระหนักว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นกลไกหนึ่งทีส่ าคญัและจ าเป็น จงึไดก้ าหนดแนวทางการบรหิารความ
เสีย่งขององคก์รขึน้มา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้รษิทัไดร้บัรูถ้งึความเสีย่งและปัจจยัทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อ
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ผลการด าเนินงานของบรษิทั โดยจดัระดบัความเสีย่งขององคก์รไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางป้องกนัความเสีย่ง
และแกไ้ขจากความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 

บรษิทัจะพจิารณาทบทวนความเสีย่งทีร่ะบุไวใ้นกรอบการบรหิารความเสีย่งขององคก์รเป็นประจ าทุกปี  พรอ้มทัง้
ก าหนดใหม้กีารจดัประชุมคณะท างานบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อประเมนิและตดิตามความเสีย่งอนัเกดิ
จากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยมคีณะท างานบรหิารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บรหิารของทุกฝ่ายงาน โดยมี
ประธานกรรมการบรหิารเป็นหวัหน้าคณะท างาน ท าให้ฝ่ายบรหิารไดท้ราบถึงความเสีย่งที่จะเกดิขึน้และพรอ้มที่จะแก้ไข
ความเสีย่งนัน้ไดท้นัท่วงท ีจะสง่ผลใหบ้รษิทัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการท างาน 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

ในปี 2555 และปี 2556 บริษทัมีรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ซ่ึงสรปุได้ดงัต่อไปน้ี 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

1. บริษทั นทลิน จ ำกดั  
      (“นทลนิ”) 
 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนัทำงเรอื  
 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยถอื
หุ้นร้อยละ 47.22 ของทุนที่ออก
และเรยีกช ำระแลว้  

- มกีรรมกำรร่วมกนั 3 ท่ำน ไดแ้ก่            
1) นำยสุรพล มเีสถยีร 
2) นำยพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ุข 

3) นำงสำวนีรชำ ปำนบุญหอ้ม  

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิทัขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น

ให้แก่นทลิน โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวิธี
ต้ น ทุ น บ ว ก ก ำ ไ ร  (Cost Plus Pricing 
Method)  

33.51 16.31 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่ องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำร
ก ำหนดรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำม
เงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไป 

  ลกูหนี้กำรคำ้ 
- เกิดขึ้น จำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้ อ เพ ลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

1.48 1.53 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

บริษทั นทลิน จ ำกดั (ต่อ) 
 

 ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำร 
- บริษัทเช่ำพื้นที่ของอำคำรนทลิน ชัน้  6 

อำคำรบี เนื้อที่รวม 406.83 ตร.ม. เพื่อใช้
เป็นส ำนักงำนของบรษิัท อำยุสญัญำเช่ำ 3 
ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ิย. 54 ถงึวนัที ่1 ม.ิย. 
57 โดยจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร เดือนละ 
142,390.50 บำท  

 

1.83 1.83 
 

- บรษิทัจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรใหก้บันทลนิ ใน
อัตรำเช่ ำที่ต กลงกัน ในสัญญำ ซึ่ งอัต รำ
ดังกล่ำวเป็นอัตรำเดียวกับที่นทลินคิดกับ
บรษิทัในกลุ่มนทลนิ และบุคคลภำยนอกทีเ่ช่ำ
พื้นที่ และสำมำรถเทียบเคียงได้กบัอัตรำค่ำ
เช่ำพื้นทีบ่รเิวณใกลเ้คยีงไดส้่วนค่ำไฟฟ้ำจ่ำย
ตำมอตัรำทีใ่ชจ้รงิทีก่ำรไฟฟ้ำเรยีกเกบ็ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล โดยมี
อัตรำค่ำเช่ำและเงื่อนไขตำมที่ตกลงกัน ใน
อตัรำทีเ่หมำะสม  

ค่ำบรหิำรงำนสำรสนเทศ 
- บรษิัทจ่ำยค่ำบรหิำรงำนสำรสนเทศ ให้แก่

น ท ลิ น  โด ย มี อั ต ร ำ ค่ ำ จ้ ำ ง เดื อ น ล ะ 
21,421.35 บำท โดยมีอำยุสญัญำจ้ำง 1 ปี  
สญัญำเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 พ.ย. 54 ถงึวนัที ่31 
ต.ค. 55 เมือ่ครบก ำหนดอำยุสญัญำแลว้ ไม่
มีกำรบอกเลิกสัญญำโดยคู่ส ัญญำทัง้สอง
ฝ่ำย ถือเป็นกำรต่ออำยุสัญญำจ้ำงเป็น
ระยะเวลำ 2 ปี ทันที ซึ่งปัจจุบันมีกำรต่อ
อำยุสญัญำตำมเงื่อนไข โดยมอีตัรำค่ำจ้ำง
ในอตัรำเดมิ 

 
 

0.26 0.26 - บรษิัทว่ำจ้ำงให้นทลนิบรหิำรงำนสำรสนเทศ
ให ้เนื่องจำกบรษิทัไดใ้ชร้ะบบ Ship Manager 
เป็นระบบปฏิบตัิงำนหลกั โดยระบบดงักล่ำว
ถูกพัฒนำขึ้นโดยกลุ่มนทลิน เพื่อใช้ส ำหรบั
บรษิทัทีท่ ำธุรกจิกีย่วกบักำรขนส่งทำงเรอื    

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำรำคำ
ดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล  
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

บริษทั นทลิน จ ำกดั (ต่อ) 
 

 ค่ำบรหิำรงำนบุคคล 
- บรษิทัจ่ำยค่ำบรหิำรงำนบุคคล ใหแ้ก่นทลนิ 

โดยมอีตัรำค่ำจ้ำงเดอืนละ 22,699.47 บำท 
สญัญำเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 ต.ค. 54 ถงึวนัที ่30 
ก.ย. 55 เมือ่ครบก ำหนดอำยุสญัญำแลว้ ไม่
มีกำรบอกเลิกสัญญำโดยคู่ส ัญญำทัง้สอง
ฝ่ำย ถือเป็นกำรต่ออำยุสัญญำจ้ำงเป็น
ระยะเวลำ 2 ปี ทันที ซึ่งปัจจุบันมีกำรต่อ
อำยุสญัญำตำมเงื่อนไข โดยมอีตัรำค่ำจ้ำง
ในอตัรำเดมิ 

0.27 0.27 - ก่อนหน้ำนี้ บรษิทัท ำสญัญำว่ำจำ้งบรหิำรงำน
บุคคลกับบรษิัท นทลิน แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 
ต่อมำมีกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
ภำยในกลุ่มนทลิน บรษิัทจงึท ำสญัญำว่ำจ้ำง
บรหิำรงำนบุคคลกบันทลนิ แทน ทัง้นี้ บรษิัท
ว่ำจ้ำงบริหำรงำนบุคคล เนื่ องจำกบริษัท
พิจำรณำต้นทุนกำรว่ำจ้ำงพนักงำนเพื่อดูแล
งำนบุคคลแลว้เหน็ว่ำ นทลนิมคีวำมเชีย่วชำญ
ในงำนบรหิำรบุคคลมำกกว่ำและมอีตัรำค่ำจำ้ง
ทีต่ ่ำกว่ำหำกบรษิทัว่ำจำ้งบุคลำกรเพือ่มำดแูล
งำนดำ้นนี้เอง 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล โดยมี
อัตรำค่ำจ้ำงและเงื่อนไขกำรท ำรำยกำรที่
เหมำะสม 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 
-  บรษิัทจ่ำยค่ำเงนิประกนักำรเช่ำอำคำร ตำม
สัญญ ำเช่ ำพื้ น ที่ อ ำคำร โดย เงินประกัน
ดังกล่ำว บริษัทจะได้ร ับ เงินคืน โดยไม่มี
ดอกเบี้ ยภำยใน  60 วันนับจำกวันที่ครบ
ก ำหนดในสญัญำเช่ำ โดยผู้เช่ำต้องไม่มภีำระ 
และ/หรอืหนี้สนิใดคำ้งช ำระ รวมถงึค่ำเช่ำจ่ำย
ล่วงหน้ำ 1 เดอืนและค่ำบรกิำรอื่นๆ 

0.08 0.08 - รำยกำรดงักล่ำวเป็นเงนิประกนักำรเช่ำอำคำร
ที่เกดิขึน้ตำมสญัญำเช่ำ ในกรณีที่บรษิัทไม่มี
ภำระ และ/หรอื หนี้สนิใดค้ำงช ำระ บรษิัทจะ
ได้ร ับเงินประกันกำรเช่ำคืน เมื่อหมดอำยุ
สญัญำเช่ำแลว้  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ 
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

บริษทั นทลิน จ ำกดั (ต่อ) 
 

 ค่ำบรหิำรคำ้งจ่ำย 
-  ค่ ำบ ริห ำรค้ ำงจ่ ำย  ได้แก่  ค่ ำไฟ ฟ้ ำ ค่ ำ
บริหำรงำนสำรสนเทศ และค่ำบริหำรงำน
บุคคล ทีบ่รษิทัตอ้งจ่ำยใหก้บันทลนิ 

0.06 0.05 - ค่ ำ บ ริ ห ำ ร ค้ ำ ง จ่ ำ ย เกิ ด ขึ้ น เนื่ อ ง จ ำ ก
ก ำหนดเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำไม่ตรง
กบัวนัสิ้นงวดบญัชี โดยบรษิัทต้องช ำระเงนิ
ภำยในวนัที่ 10 ของทุกเดือน ซึ่งเป็นไปตำม
เงือ่นไขทีร่ะบุในสญัญำทีต่กลงกนั  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล และมี
เงือ่นไขตำมทีต่กลงกนัตำมสญัญำ 

ณ 31 ธันวำคม 2556 ภำระค ้ำประกันวงเงิน
สนิเชือ่ระยะสัน้  
- นทลินเป็นผู้ค ้ำประกันวงเงนิสินเชื่อระยะสัน้ 
เพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ ประกอบด้วย เงิน
เบิกเกินบญัชี เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรสัต์รซีีส 
ตัว๋สัญญำใช้เงิน และหนังสือค ้ำประกัน กับ
สถำบนักำรเงนิภำยในประเทศ 1 แห่ง ในวงเงนิ
สูงสุดไม่เกิน 134.00 ล้ำนบำท และ 2.15 ล้ำน
เหรยีญดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ (ณ 31 ธ.ค. 2556) 
โดยไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกัน
ระหว่ำงกนั 

0.00 0.00 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำ รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นกำรค ้ำประกนัเงนิกู้ตำมเงื่อนไข
สญัญำเงนิกู้ ซึ่งเป็นกำรรบัควำมช่วยเหลือ
ทำงด้ำนกำรเงนิจำกนทลิน ในฐำนะผู้ถือหุ้น
ใหญ่ โดยนทลนิไม่มกีำรคดิค่ำธรรมเนียมกำร
ค ้ ำป ระกัน กับ บ ริษั ท  ถือ เป็ น รำยกำรที่
เหมำะสม อย่ำงไรก็ตำม สถำบันกำรเงิน 
ยนิยอมปลดภำระค ้ำประกนัให้กบับรษิัทแล้ว 
ภำยหลงับรษิทัมสีถำนะเป็นบรษิทัจดทะเบยีน
และเขำ้ซื้อขำยหลกัทรพัย์ในตลำดหลกัทรพัย์
เอม็ เอ ไอ ปัจจุบนัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

2. บริษทั คณุนที จ ำกดั 
     (“คุณนท”ี) 
 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนัทำงเรอื 

  
 

 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นทลิน 
ซึ่งถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 
และถอืหุน้ในคุณนท ีรอ้ยละ 43.78 
ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

- บริษัทถือหุ้น ในคุณนที ร้อยละ 
3.33 ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระ
แลว้ 

- มกีรรมกำรร่วมกนั 2 ท่ำน ได้แก่ 
1) นำยสุรพล มเีสถยีร  

   2) นำยพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ุข 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิัทขำยน ้ำมนัเชื้อเพลิงและน ้ำมนัหล่อลื่น
ให้แก่คุณนที โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวิธี
ตน้ทุนบวกก ำไร (Cost Plus Pricing Method)  

45.56 0.00 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

เงนิลงทุนระยะยำว 
- บรษิทัเขำ้ลงทุนในหุน้ของคุณนทรีวมทัง้สิ้น 

133,335 หุ้น หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3.33 ของ
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ของคุณนท ี  

17.53 17.53 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ 
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นตัง้แต่ปี 2547 และ 
2548 โดยบริษัทเข้ำลงทุนในหุ้นของคุณนท ี
ซึ่ง ณ 31 ธันวำคม 2555 หุ้นของคุณนทีมี
มูลค่ำตำมบัญชี เท่ำกับ 276.98 บำทต่อหุ้น 
ซึ่งสูงกว่ำรำคำต้นทุนของบริษัท อย่ำงไรก็
ตำม หำกในอนำคตบริษัทจะเข้ำลงทุนใน
ห ลั ก ท รัพ ย์  จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ ร ับ อ นุ มั ติ จ ำ ก
คณะกรรมกำร ก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร และ
จะต้องปฎิบัติตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน 
กลต. และตลำดหลักทรัพย์เอ็ม  เอ ไอ ที่
เกีย่วขอ้งดว้ย     

รำยไดเ้งนิปันผล 
-   บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในคุณนท ี

0.67 0.67 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล ซึ่งเป็น
ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จำกกำรลงทุน 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

3. บริษัท  เอ็น .ที .แอล.มำรีน 
จ ำกดั 

 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนัทำงเรอื  

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นทลิน 
ซึ่งถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 
และถอืหุน้ในบรษิทั เอน็.ท.ีแอล.มำ
รนี จ ำกดั ร้อยละ 99.99 ของทุนที่
ออกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิทัขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น

ให้แก่บรษิัท เอ็น.ที.แอล. มำรนี จ ำกดั โดย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method)  

142.13 213.66 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีส่มเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรคำ้ปกต ิ และมกีำรคดิ
รำคำและเงือ่นไขกำรคำ้เป็นไปตำมเงือ่นไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

ลกูหนี้กำรคำ้ 
-   เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้อ เพลิงและ

น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

30.49 40.76 

ค่ำขนส่ง 
- บรษิัทว่ำจำ้งบรษิัท เอ็น.ท.ีแอล. มำรนี จ ำกดั 
ข น ส่ ง น ้ ำ มั น เบ น ซิ น เพื่ อ จ ำห น่ ำย ใน
ต่ำงประเทศ   

12.11 14.61 - บรษิัทจ่ำยค่ำขนส่งน ้ำมนัในอตัรำที่ใกล้เคยีง
กบัอตัรำในตลำด 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล มอีตัรำ
ค่ำขนส่งในรำคำตลำด และมเีงื่อนไขกำรค้ำ
ทัว่ไป 

  เจำ้หนี้กำรคำ้ 
-  เกดิขึน้จำกกำรว่ำจำ้งบรษิทั เอน็.ท.ีแอล.มำรนี 
จ ำกัด ขนส่งน ้ ำมันเบนซินเพื่อจ ำหน่ำยใน
ต่ำงประเทศ 

2.58 1.58 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

4. บริษทั ถำวรมำรีน  จ ำกดั 
 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนัทำงเรอื 

 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นทลิน 
ซึ่งถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 
และถือหุ้นในบริษัท ถำวรมำรีน
จ ำกดั รอ้ยละ 99.99 ของทุนทีอ่อก
และเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บ ริษั ท ข ำย สิ น ค้ ำน ้ ำ มัน เชื้ อ เพ ลิ งแ ล ะ
น ้ำมนัหล่อลื่นให้แก่บรษิัท ถำวรมำรนี จ ำกดั 
โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวธิตี้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method)  

19.38 20.24 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

ลกูหนี้กำรคำ้ 
-  เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้อ เพลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

2.00 1.63 

5. บริษัท ยูไนเต็ด แทงเกอร ์
จ ำกดั  

 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนัทำงเรอื 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นทลิน 
ซึ่งถือหุ้นในบรษิัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 
และถอืหุ้นใน บรษิทั ยูไนเต็ด แทง
เกอร์ จ ำกดั ร้อยละ 99.99 ของทุน
ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิทัขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น

ให้แก่ บรษิัท ยูไนเต็ด แทงเกอร์ จ ำกดั โดย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method) 

1.40 - - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

6. บริษัท ไทยมำรีน แทงเกอร ์
จ ำกดั 

 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนัทำงเรอื 
 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นทลิน 
ซึ่งถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 47.22
ของทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 
และถือหุ้น ในบริษัท ไทยมำรีน 
แทงเกอร ์จ ำกดั รอ้ยละ 65.38 ของ
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิทัขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น

ใหแ้ก่บรษิทั ไทยมำรนี แทงเกอร์ จ ำกดั โดย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method) 

20.72 23.69 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

ลกูหนี้กำรคำ้ 
-   เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้อ เพลิงและ

น ้ ำมนัหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

0.30 0.00 

7. บริษทั นทลินออฟชอร ์
จ ำกดั  

 
ประกอบธุรกจิบรหิำรผลติภณัฑ์
ปิโตรเลยีมและผลติภณัฑอ์ื่น
ส ำหรบักจิกำรขดุเจำะและส ำรวจ
ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและกจิกำรอืน่ 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถอื
หุน้ในบรษิทั รอ้ยละ 47.22 ของทุน
ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้และถอืหุน้
ในบริษัท นทลิน ออฟชอร์ จ ำกัด 
ร้อยละ 70.00ของทุนที่ออกและ
เรยีกช ำระแลว้ 

- มกีรรมกำรร่วมกนั 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 
1)  * นำยพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 
2) นำยสุรพล มเีสถยีร 
3) * นำงสำวนีรชำ ปำนบุญหอ้ม 

(* 1) และ 3) ลำออกจำกกรรมกำร  
  เมือ่วนัที ่26 ธนัวำคม 2556) 
 
 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิัทขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น

ให้แก่บริษัท นทลิน ออฟชอร์ จ ำกัด โดย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method) 

56.09 0.21 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

บริษทั นทลินออฟชอร ์จ ำกดั  
(ต่อ) 

 

 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 
- บรษิัทรบัจ้ำงจดัหำอำหำร ท ำควำมสะอำด 

และซักรดี  ให้แก่พนักงำนประจ ำแท่นขุด
เจำะน ้ำมนั บนเรอืพกัอำศยั (Catering and 
Service) โดยคดิอตัรำค่ำบรกิำรต่อคนต่อวนั 
ตำมอตัรำทีต่กลงกนั  

 

83.58 96.20 - กำรให้บรกิำรในธุรกจิ Catering and Service 
เป็นไปตำมรำคำและเงือ่นไขกำรคำ้ทีต่กลงกนั 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
โดยคดิอตัรำค่ำบรกิำรต่อคนต่อวนั ตำมอตัรำ
ทีต่กลงกนัในสญัญำ ซึ่งเมือ่หกัต้นทุนจำกกำร
ใหบ้รกิำรแลว้ บรษิทัยงัมกี ำไรจำกกำรด ำเนิน
ธุรกจิดงักล่ำวในอตัรำทีส่มเหตุสมผล  

ลกูหนี้กำรคำ้ 
-  ลูกหนี้กำรคำ้จำกกำรขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

-  ลูกหนี้ กำรค้ำจำกกำรธุรกิจ Catering and 
Service โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน (Credit 
term) เท่ำกบั 60 วนันบัจำกวนัทีใ่นใบแจง้หนี้ 

22.69 34.71 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
โดยมอีตัรำค่ำบรกิำรและเงือ่นไขเป็นไปตำม
สญัญำทีต่กลงกนั 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

8. Nathalin Offshore Pte. Ltd.  
 
ประกอบธุรกิจบริหำรจัดกำรเรือ 
และจดัหำเรอื  

- มผีู้ถือหุ้นทำงอ้อมร่วมกนั คือ นท
ลิน  ซึ่ งถือหุ้น ในบริษัท  ร้อยละ 
47.22 ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระ
แล้วและถือหุ้นในบริษัท นทลิน 
ออฟชอร ์จ ำกดั รอ้ยละ 70.00 ของ
ทุ น ที่ อ อ กแล ะ เรีย ก ช ำร ะแล้ ว 
ในขณะที่บริษัท นทลิน ออฟชอร ์
จ ำกดั ถอืหุน้ใน Nathalin Offshore 
Pte. Ltd. ร้อยละ 70.00 ของทุนที่
ออกและเรยีกช ำระแลว้ จงึท ำใหน้ท
ลิน  ถือหุ้นทำงอ้อมใน  Nathalin 
Offshore Pte. Ltd. 

- มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน ได้แก่ 
นำยพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ุข 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิัทขำยน ้ำมนัเชื้อเพลิงและน ้ำมนัหล่อลื่น
ใ ห้ แ ก่  Nathalin Offshore Pte Ltd โ ด ย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method) 

 

5.69 0.00 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

9. บริษทั นทลิน แมนเนจเมนท์ 
จ ำกดั 

 
ประกอบธุ รกิจตัวแทนจัดกำร
บรหิำรเรอื 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถอื
หุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 ของ
ทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว และ
ถือหุ้นในบริษัท นทลิน แมนเนจ
เมนท ์จ ำกดั รอ้ยละ 99.99 ของทุน
ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

- มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน  คือ  
นำงสำวนีรชำ ปำนบุญหอ้ม  

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิัทขำยน ้ำมนัเชื้อเพลิงและน ้ำมนัหล่อลื่น
ใหแ้ก่บรษิทั นทลนิ แมนเนจเมนท์ จ ำกดั โดย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method) 

0.42 0.19 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 



   

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2556 

  
 

87 
 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

บริษัท นทลิน แมนเนจเมนท์ 
จ ำกดั (ต่อ) 

 ลกูหนี้กำรคำ้ 
-   เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้อ เพลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

0.27 0.00 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

ค่ำเช่ำ 
- บริษัทจ่ำยค่ำเช่ำโกดังให้แก่บริษัท นทลิน 
แมนเนจเมนท์ จ ำกดั พื้นที่ 3.75 ตำรำงเมตร 
ในอัตรำเดือนละ 750 บำท โดยสัญญำเริ่ม
ตั ้งแ ต่วันที่  1 ธันวำคม 2555 ถึงวันที่  30 
พฤศจกิำยน 2558   

- ณ วนัที่ 1 มถุินำยน 2556 บรษิทัไดม้กีำรเช่ำ
พืน้ทีโ่กดงัเพิม่เตมจำก 3.75 ตำรำงเมตร เป็น 
16.70 ตำรำงเมตร โดยมคี่ำเช่ำพื้นที่รวมใน
อตัรำ เดอืน 3,340 บำท ต่อ ตำรำงเมตร 

 
 
 

0.00 0.02 - บริษัท เช่ ำพื้นที่ โกดัง โฉนดเลขที่  22197 
เลขที่ดนิ 641 ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพล ี
จงัหวดัสมุทรปรำกำร จำกบรษิทั นทลนิ แมน
เนจเมนท ์จ ำกดัเพือ่ใชเ้ป็นสถำนทีเ่กบ็เอกสำร
และทรพัยส์นิของบรษิทั  

- คณ ะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณ ำแล้ว 
ควำมเหน็ว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่มี
ควำมจ ำเป็นต้องท ำ เนื่องจำกบรษิัทต้องกำร
พื้นที่ในกำรจดัเก็บเอกสำรพื้นที่ไม่มำก โดย
ผูใ้ห้เช่ำพื้นที่รำยอื่นจะมกีำรก ำหนดพื้นที่เช่ำ
ข ัน้ต ่ำ ซึ่งเกินกว่ำควำมต้องกำรของบริษัท 
อย่ำงไรกต็ำม คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้
ข้อสังเกตว่ำ พื้นที่เช่ำควรจะเป็นพื้นที่ปิด
มดิชดิ เพื่อควำมปลอดภยัและกำรเก็บรกัษำ
ควำมลับของเอกสำรของบริษัท จึงขอให้
บริษัทด ำเนินกำรตรวจสอบและเจรจำขอให้
ผู้ ให้ เช่ ำปรับพื้ นที่ ต ำมที่ คณ ะกรรมกำร
ตรวจสอบเสนอ     
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

10. บริษทั วำริช ฟิตเนส จ ำกดั  - มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถอื
หุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 ของ
ทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว และ
ถือหุ้น ในบริษัท  วำริช  ฟิ ตเนส 
จ ำกดั รอ้ยละ 99.97 ของทุนทีอ่อก
และเรยีกช ำระแลว้ 

ค่ำบรกิำรสถำนทีอ่อกก ำลงักำย 
- บรษิัทจ่ำยค่ำใช้บรกิำรสถำนที่ออกก ำลงักำย
ให้แก่บริษัท วำริช ฟิตเนส จ ำกัด ในอัตรำ
เดือนละ 19,530 บำท (ส ำหรบัพนักงำนของ
บรษิทั จ ำนวน 18 คน อตัรำค่ำบรกิำรเดอืนละ 
1,085 บำทต่อคนต่อเดอืน) โดยสญัญำกำรใช้
บรกิำรเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลำคม 2555 ถึง 31 
ธนัวำคม 2555 และ วันที่ 1 มกรำคม 2556 
ถงึวนัที ่30 มถุินำยน 2556 

- และ วนัที ่1 กรกฎำคม 2556 ถงึ 31 ธนัวำคม 
2556 บรษิทัจ่ำยค่ำใชบ้รกิำรสถำนทีอ่อกก ำลงั
กำยใหแ้ก่บรษิทั วำรชิ ฟิตเนส จ ำกดั เพิม่เตมิ
ส ำหรบัพนักงำนที่เขำ้บรรจุใหม่จ ำนวน 2 คน
ในอัตรำเดิมเดือนละ 1,085 บำท ต่อคนต่อ
เดอืน รวมเป็นอตัรำค่ำใชบ้รกิำรใหม่ เดอืนละ 
21,700 บำท  โดยสัญญำกำรใช้บริกำรเริ่ม
ตั ้ง แ ต่ วัน ที่  1 ก ร ก ฎ ำค ม  2556 ถึ ง  31 
ธนัวำคม 2556  

0.06 0.25 - บรษิทัมนีโยบำยส่งเสรมิใหพ้นกังำนออกก ำลงั
กำยเพื่อให้พนักงำนมสีุขภำพแขง็แรง บรษิัท
จงึไดท้ ำสญัญำใชบ้รกิำรสถำนทีอ่อกก ำลงักำย 
ซึ่งถือเป็นสวัสดิกำรที่ให้แก่พนักงำน ทัง้นี้ 
บรษิัทไดเ้ปรยีบเทยีบรำคำทีบ่รษิทั วำรชิ ฟิต
เนส จ ำกดั เรยีกเกบ็กบัรำคำของสถำนทีอ่อก
ก ำลงักำยบรเิวณใกล้เคยีงแล้วพบว่ำ รำคำที่
บริษัท วำริช  ฟิตเนส จ ำกัด เรียกเก็บเป็น
อัตรำที่ใกล้เคียงกับรำคำที่สถำนออกก ำลัง
กำยอื่นทีต่ ัง้อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง ซึ่งสถำนที่
ออกก ำลงักำยของบรษิทั วำรชิ ฟิตเนส จ ำกดั 
มีควำมได้เปรียบเทียบในเรื่องของควำม
สะดวกในกำรเขำ้ใชบ้รกิำรมำกกว่ำ   

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดังกล่ ำวก่ อ ให้ เกิดประโยช น์ ต่อ
พนักงำนของบริษัท โดยมีรำคำค่ำบริกำรที่
ใกล้เคียงกับสถำนออกก ำลังกำยอื่นๆ ใน
บรเิวณใกลเ้คยีง    

11. บริษัท ซีเคม ทรำนสปอร์ต 
จ ำกดั 

 
 
 

- มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถือ
หุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 ของ
ทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว และ
ถื อ หุ้ น ใน บ ริษั ท  ซี เคม  ท รำน
สปอร์ต จ ำกัด ร้อยละ 99.99 ของ
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บริษัทขำยน ้ ำมนัเชื้อเพลิงและน ้ ำมนัหล่อลื่น
ให้แก่ บรษิัท ซีเคม ทรำนสปอร์ต จ ำกดั โดย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method) 

 

0.92 

 

6.32 

 

- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

บริษัท ซีเคม ทรำนสปอร์ต จ ำกดั 
(ต่อ) 

ลกูหนี้กำรคำ้ 
- เกิดขึ้น จำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้ อ เพ ลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

0.01 0.16 

 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

12. บรษิัท โกลเด้นชิพ ซัพพลำย 
จ ำกดั 

- มีผู้ถือหุ้น ร่วมกันและกรรมกำร
ร่วมกนั โดยมีคุณสุรพล มเีสถียร 
ซึ่งเป็นกรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำม
ของบรษิทั เป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจ
ลงนำมและมสีดัส่วนกำรถือหุ้นใน 
บริษัท  โกล เด้นชิพ  ซัพพ ลำย 
จ ำกดั ทีร่อ้ยละ 10.0 ของทุนทีอ่อก
และเรยีกช ำระแลว้ 

ค่ำใชจ้่ำยผูค้วบคุมและตรวจสอบกำรขนส่งน ้ำมนั 
(Inspector & Auditor) 
- บรษิัทมคี่ำใช้จ่ำยผู้ควบคุมและตรวจสอบกำร
ขนส่งน ้ำมนั (Inspector & Auditor) กบับรษิัท 
โกลเด้นชิพ ซัพพลำย จ ำกัด ที่ให้บริกำร
ตรวจสอบตลอดตัง้แต่ต้นทำงถงึปลำยทำงโดย
คดิค่ำบรกิำรแบบเหมำจ่ำย 

 

0.55 
 

0.40 
 

- เป็นบรษิทัซึง่ใหบ้รกิำรผูค้วบคุมและตรวจสอบ
กำรขนส่งน ้ำมนัแบบครบวงจร (Inspector & 
Auditor) เพียงรำยเดียวในประเทศไทย ที่
ให้บริกำรตรวจสอบตลอดตัง้แต่ต้นทำงถึง
ปลำยทำงโดยคดิค่ำบรกิำรแบบเหมำจ่ำย ซึ่ง
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัผูใ้ห้บรกิำรรำยอื่นๆ ที่จะ
ท ำกำรตรวจสอบ ณ จุดรบัน ้ ำมนัปลำยทำง 
ซึ่งจะคิดค่ำบริกำรเป็นค่ำตรวจสอบและค่ำ
ล่วงเวลำเป็นรำยชัว่โมง ซึ่งจะมีต้นทุนกำร
ให้บรกิำรท่สูงกว่ำหำกต้องกำรให้ผู้ให้บรกิำร
รำยอื่นๆ ท ำกำรให้บริกำรตรวจสอบตลอด
ตัง้แต่ตน้ทำงถงึปลำยทำง 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่ องจำกเป็นบริกำรที่สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของบรษิัทได ้อีกทัง้ยงัมตี้นทุน
ทีต่ ่ำกว่ำผูป้ระกอบกำรรำยอื่น หำกตอ้งกำรจะ
ใหด้ ำเนินกำรใหบ้รกิำรตำมควำมต้องกำรของ
บริษัท (ให้บริกำรตรวจสอบตลอดตัง้แต่ต้น
ทำงถงึปลำยทำง) 

เจำ้หนี้กำรคำ้ 
-  เกิดขึ้นจำกค่ำใช้จ่ำยผู้ควบคุมและตรวจสอบ
กำรขนส่งน ้ำมนั (Inspector & Auditor) 

0.06 

 

0.15 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

13. บริษทั บทด จ ำกดั มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถอื
หุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 ของ
ทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว และ
ถือหุ้นในบริษัท บทด จ ำกัด ทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อมรวม ร้อยละ 
18.24 ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระ
แล้ว และมคีุณสุรพล มเีสถียร ซึ่ง
เป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของ
บรษิัทเป็นกรรมกำร 1 ใน 9 ท่ำน
ใน บรษิทั บทด จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บริษัทขำยน ้ ำมนัเชื้อเพลิงและน ้ ำมนัหล่อลื่น
ให้แก่ บริษัท บทด จ ำกดั โดยก ำหนดรำคำ
ขำยตำมวิธีต้ นทุ นบวกก ำไร  (Cost Plus 
Pricing Method) 

 

6.14 

 

6.95 

 

- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

ลกูหนี้กำรคำ้ 
- เกิดขึ้น จำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้ อ เพ ลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

0.03 1.22 

14. บริษทัเอน็.เอ.ที.มำรท์ จ ำกดั มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถอื
หุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 ของ
ทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว และ
ถือหุ้นในบริษัท เอ็น.เอ.ที.มำร์ท 
ร้อยละ 99.98 ของทุนที่ออกและ
เรยีกช ำระแลว้ 

ค่ำสวสัดกิำรอำหำรกลำงวนัพนกังำน 
- เกิดจำกค่ำสวัสดิกำรอำหำรกลำงวันส ำหรับ
พนักงำนของบรษิัท ในอัตรำคนละ 30 บำทต่อ
วนั 

- 0.15 - บริษัทจ่ำยค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับ เป็น
สวสัดกิำรพนกังำนโดยจ่ำยตำมอตัรำปกตติำม
รำคำในตลำด 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลเนื่องจำกไม่มี
รำ้นอำหำรตัง้อยู่ในละแวกเดยีวกบัส ำนักงำน
ของบรษิัท ซึ่งจะท ำให้ท ำให้พนักงำนไม่ต้อง
เดินทำงไกลเพื่อรบัประทำนอำหำรกลำงวนั 
โดยมรีำคำทีส่มเหตุสมผล     
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ควำมสมัพนัธ ์ ลกัษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2555 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวำคม 2556 

15. บริษัท ท็อป นอติคอล สตำร ์
จ ำกดั  
 

ประกอบธุรกิจรบับรกิำรกำรขนส่ง
น ้ำมนัทำงทะเล  
 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถอื
หุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 ของ
ทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว และ
ถือหุ้นในบริษัท ท็อป นอติคอล 
สตำร ์จ ำกดั รอ้ยละ 34.99 ของทุน
ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

- มกีรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน ไดแ้ก่ 
1) นำยพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ุข    

 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บรษิทัขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น

ให้แก่ ท็อป นอติคอล สตำร์ โดยก ำหนด
รำคำขำยตำมวธิตี้นทุนบวกก ำไร (Cost Plus 
Pricing Method) 

0.00 13.98 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

ลกูหนี้กำรคำ้ 
- เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมันเชื้อ เพลิงและ

น ้ ำมนัหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั  

 

0.00 9.03 

16. บริษทั กำญจนำมำรีน จ ำกดั  
 
ประกอบธุรกิจรบัขนส่งน ้ำมนัทำง
เรอื  
 

- มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลนิ ซึ่งถือ
หุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 ของ
ทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว และ
ถือหุ้นในบริษัท กำญจนำมำรีน 
จ ำกดั ร้อยละ 99.99 ของทุนทีอ่อก
และเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
-   บรษิัทขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น

ให้แก่  บริษัท กำญจนำมำรีน จ ำกัด โดย
ก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร 
(Cost Plus Pricing Method) 

 

0.00 

 

 

6.70 

 

 

 

- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิค้ำ
ใหก้บัลกูคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
เนื่องจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 

ลกูหนี้กำรคำ้ 
- เกิดขึ้น จำกกำรขำยน ้ ำมัน เชื้ อ เพ ลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

0.00 3.83 

  

  อนึ่งนทลนิ ไดจ้ดัท ำขอ้ตกลงในกำรไม่ประกอบธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทั ขึน้เพื่อเป็นกำรยนืยนัและรบัรองว่ำ นทลนิ ซึง่มกีำรด ำเนินธุรกจิต่ำงๆ รวมถงึบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของนทลนิ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยว์่ำดว้ยกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศทีเ่กีย่วกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์ จะมกีำรก ำหนด
ขอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิ โดยตกลงทีจ่ะไม่ด ำเนินธุรกจิหรอืเขำ้มอี ำนำจควบคุมนิตบิุคคลใดๆทีด่ ำเนินธุรกจิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึ และ/หรอื ลกัษณะทีเ่ป็นกำรแขง่ขนักบัธุรกจิปัจจุบนัของ
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บรษิทั อนัไดแ้ก่ ธุรกจิจดัจ ำหน่ำยน ้ำมนั และธุรกจิใหบ้รกิำรในธุรกจิจดัหำอำหำร วตัถุดบิ และใหบ้รกิำรอื่นๆ แก่ทีพ่กัอำศยัในทะเล เรอืเดนิทะเล และแท่นขดุเจำะน ้ำมนัและก๊ำซในทะเล 
(Supply Management) รวมถงึธุรกจิใหมท่ีบ่รษิทัจะด ำเนินกำรในอนำคต โดยนทลนิจะด ำเนินกำรแจง้และดแูลใหบุ้คคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของนทลนิ ทรำบและปฏบิตัติำม
ขอ้ตกลงนี้ ทัง้นี้ ในขอ้ตกลงดงักล่ำวไดม้กีำรระบุไวถ้งึบทลงโทษต่อ นทลนิ หำกมกีำรฝ่ำฝืนขอ้ตกลงดงักล่ำว 
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 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
  กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคต บรษิัทจะปฏบิตัใิหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ และบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ 
หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด
เกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และ/หรอื กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยทรพัย์สนิที่ส ำคญัของบรษิัท หรอื
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีก่ ำหนดโดยสมำคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแห่งประเทศไทย 

 มำตรกำรหรอืขัน้ตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั   
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ไดม้มีตกิ ำหนดมำตรกำรหรอืขัน้ตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทั

กบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัจะปฎบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ทัง้นี้ 
ผูบ้รหิำรหรอืผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีจะไม่สำมำรถเขำ้มำมสีว่นร่วมในกำรอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวได้ 

ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท บรษิัทจะจดัให้มีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำรนัน้ๆ ทัง้นี้ กำรท ำรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรค้ำที่มเีงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป และกำรท ำรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำง
กำรคำ้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปและรำยกำรระหว่ำงกนัอื่นๆ ใหม้หีลกักำร ดงันี้ 

1. กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นธรุกิจปกติและธรุกิจสนับสนุนธรุกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป   
กำรท ำรำยกำรที่เป็นธุรกิจปกติและธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป เช่น กำรซื้อขำยน ้ำมัน

เชือ้เพลงิและน ้ำมนัหล่อลื่น กำรท ำธุรกจิกำรใหบ้รกิำรจดัหำอำหำร วตัถุดบิ และใหบ้รกิำรอื่นๆ แก่ทีพ่กัอำศยัในทะเล เรอืเดนิ
ทะเล และแท่นขุดเจำะน ้ำมนัในทะเล (Supply Management) และรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น กำรขนส่งน ้ำมนัและกำร
ให้บรกิำรลูกค้ำทัว่ไป เป็นต้น ระหว่ำงบรษิัทกับกรรมกำร ผู้บรหิ ำร บรษิัทใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้รบัอนุมตัิเป็น
หลกักำรจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร หรอื ฝ่ำยจดักำร สำมำรถอนุมตักิำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวได ้หำก
รำยกำรดงักล่ำวมขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนัดว้ย
อ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธพิลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร บรษิัทใหญ่ หรอืบุคคลที่มคีวำม
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัท ำรำยกำรสรุปกำรท ำธุรกรรมเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรในทุกไตรมำส 

 
2. กำรท ำรำยกำรท่ีไม่มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไปและรำยกำรระหว่ำงกนัอ่ืนๆ  
กำรท ำรำยกำรทีไ่ม่มเีงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไปและรำยกำรระหว่ำงกนัอื่นๆ ทีม่มีูลค่ำของรำยกำรตัง้แต่ 1 ลำ้นบำทขึน้ไป 

เช่น กำรเช่ำ/ใหเ้ช่ำทรพัยส์นิหลกัในกำรด ำเนินงำน กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยสนิทรพัยถ์ำวรทีม่นียัส ำคญั กำรใหห้รอืไดร้บัควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ เป็นตน้ จะตอ้งถูกพจิำรณำและใหค้วำมเหน็โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป ทัง้นี้ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอื กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำย
ไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของบรษิทั 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจจะเกดิขึน้ บรษิัทจะ
แต่งตัง้ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกนัดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ตำมแต่กรณี เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบรษิัท ทัง้นี้ บรษิัทจะ
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  


