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เอกสำรแนบ 2 

 

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึง่เป็น

ผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ ด้านกฎหมาย และดา้นการบรหิารจดัการ และมคีุณสมบตัิครบถ้วน

ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุด

ปัจจุบนั ประกอบดว้ย 

1. รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. คุณทวปี สนุทรสงิห ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย   

ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชุมรวม 4 ครัง้  โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ร่วม

การประชุมครบถว้นทุกครัง้ ซึง่ในการประชมุแต่ละครัง้เป็นการประชุมรว่มกบั ผูส้อบบญัช ี ผูต้รวจสอบภายใน กรรมการ

ผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และผูบ้รหิารฝ่ายอื่นๆ ตามวาระทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดป้ระชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชี

และผูต้รวจสอบภายในโดยไมม่ผีูบ้รหิารเขา้รว่ม 1 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอือย่างเป็นอสิระในประเดน็ส าคญัต่างๆ รวมถงึ

รบัทราบผลการปฏบิตังิาน ขอ้สงัเกตทีต่รวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏบิตังิาน ทัง้นี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส  สรุปสาระส าคญัได ้ดงันี้ 

 กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี นโนบายการบญัชทีีส่ าคญั 

รายการทางการเงนิทีม่นียัส าคญั รวมถงึรบัทราบขอ้สงัเกตทีต่รวจพบและขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี  ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มคีวามถูกตอ้งตามที่

ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพยีงพอและทนัเวลา เพื่อ

เป็นประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน หรอืผูใ้ชง้บการเงนิในการตดัสนิใจ  

 

 พิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในประจ าปีของบรษิทั 

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและ

บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้  โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และความเหน็ของผูส้อบบญัช ี ใน

กระบวนการปฏบิตังิานและควบคุมระบบงานทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ซึง่ไมพ่บจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ดา้นระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในของ

บรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถในวชิาชพี 
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รวมทัง้พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และรายงานผลการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส 

ตลอดจนก ากบัดแูลตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตร

มาส  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่

มปีระสทิธผิล เพยีงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิในปัจจบุนั และมกีารพฒันาปรบัปรงุอยา่งต่อเนื่อง 

 สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัผ่านหน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของ

บรษิทัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัธุรกิจของบรษิัท  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษิัทฯได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่

เกีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง  

 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการที่เกีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ฝ่ายจดัการได้

เขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามธุรกจิปกตทิี่มเีงื่อนไขทางการค้าและราคาที่สมเหตุสมผลดงัเช่นที่ท ากบับุคคลภายนอก

ทัว่ไป และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท ทัง้นี้บรษิัทฯได้ปฏบิตัิตามนโยบายและเปิดเผยขอ้มูลตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไวอ้ย่างครบถว้น 

 

 พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณา

สอบทานคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัชตีามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

คุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ความรูค้วามสามารถในวชิาชพี และประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนักบัธุรกจิของบรษิทั และสามารถใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่

บรษิทัได ้ ตลอดจนความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซึง่จากการพจิารณาเหน็ควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากส านกังาน เอ.

เอม็.ท.ีแอสโซซเิอท เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2557  รวมทัง้พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั เพื่อน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

 

 ควำมเหน็และขอ้สงัเกตโดยรวมจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎบตัร 

ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็โดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็น

อสิระ และครบถว้นตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  และ

มคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทางการเงนิและการด าเนินงานอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง มรีะบบการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด 

และขอ้ผกูพนัต่างๆ และเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้ง มกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพดี
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ขึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิในปัจจุบนัอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้มกีารบรหิารงานทีส่อดคลอ้งกบันโยบายการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

                            

 

   ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั(มหาชน) 

 

………………………………………………… 

 ( รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค ์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 


