
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

1. ช่ือบริษทัตรวจสอบภำยใน

บรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลชูัน่ จ ำกดั

2. ช่ือหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน

นำงสำว วรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสรฐิ

ต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร

3. คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / วฒิุบตัร

วฒิุกำรศึกษำ  : ปรญิญำตรบีญัช ีเกยีรตนิิยมอนัดบัสอง มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย

: ปรญิญำโทบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

วฒิุบตัร : ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ประเทศไทย 

4. ประสบกำรณ์ท ำงำน

พ.ศ. 2538 – 2545 :  บรษิทั เอสจวี ีณ ถลำง จ ำกดั 

พ.ศ. 2546 – 2547 :  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 

พ.ศ. 2548 – ปัจจุบนั :  บรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลชูัน่ จ ำกดั 

5. กำรฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง

 สมัมนำเชงิปฏบิตักิำร TSQC1 แบบเจำะลกึ ดำ้น Monitoring และ EQCR ส ำหรบัส ำนกังำนสอบบญัชี

ตลำดทุน

 กำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพฉบบัที ่1 (TSQC1)

 แนวปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพฉบบัที ่1 (TSQC1) ส ำหรบัส ำนกังำนสอบบญัชี

 COSO - 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคมุภำยในใหม่ล่ำสดุ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ย   กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านการบรหิารจดัการ และมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด   คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดป้ฏบิตัิหน้าทีต่ามขอบเขต และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึง่ระบุไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลอ้งกบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย   

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทัง้สิ้นรวม 6 ครัง้ และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี้ 

1. รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 6/6  ครัง้

2. คุณทวปี สนุทรสงิห์ กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม 6/6  ครัง้ 

3. ดร.เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม 6/6  ครัง้

ซึง่ในการประชุมแต่ละครัง้ เป็นการประชุมร่วมกบั ผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และผู้บรหิารฝ่ายอื่นๆ ตามวาระที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชแีละผู้ตรวจสอบ

ภายในโดยไม่มผีู้บรหิารเข้าร่วม 1 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอือย่างเป็นอสิระในประเดน็ส าคญัต่างๆ รวมถึงรบัทราบผลการ

ปฏิบตัิงาน ข้อสงัเกตที่ตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏิบตัิงาน ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงาน แสดงความเหน็ และใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นอสิระ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานขอ้มูลที่ส าคญัของงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 

2557 และไดส้อบถามและรบัฟังค าชีแ้จงจากผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ีรวมถงึรบัทราบขอ้สงัเกตทีต่รวจพบและขอ้เสนอแนะ

จากผูส้อบบญัช ี ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่า รายงานทางการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท า

ขึ้น โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้ วน 

เพยีงพอและเชื่อถอืได ้  

ระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบรษิัท 

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอในการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทั  โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัฯ การ

สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 
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ด้านก ากบัดูแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลือก แต่งตัง้ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถใน

วชิาชพี รวมทัง้พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยใชว้ธิกีารประเมนิความเสีย่งและระบบ

การควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการตรวจสอบใน ในแต่ละไตรมาส ตลอดจนก ากบัดูแลและติดตามการ

ปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส     

  ในปี 2557 บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏบิตังิาน

ให้กบักรรมการ ผู้บริหารตลอดจนพนักงานของบริษัท เพื่อให้ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได ้ไดเ้ปิดช่องทางการสือ่สารเพื่อรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะจากบุคคลภายนอกและพนักงาน รวมทัง้บรษิทั

ฯได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เมื่อเดอืน ตุลาคม 2557  

ปัจจุบนับรษิทัฯอยู่ระหว่างด าเนินการประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและน านโยบายการต่อต้านการทุจรติและ

แผนก ากบัการปฏบิตังิานไปปฏบิตั ิ 

การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานกรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กรเป็นประจ าทุกปี   และรบัทราบ

รายงานการบรหิารความเสีย่งของคณะท างานบรหิารความเสีย่งองคก์ร ในทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้

ความส าคญัและติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนว

ทางการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อใหฝ่้ายจดัการน าไปพจิารณาปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 

สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัผ่านหน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของ

บรษิทัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอและมปีระสทิธผิล  

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการที่เกีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ฝ่ายจดัการได้

เขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามธุรกจิปกตทิี่มเีงื่อนไขทางการค้าและราคาที่สมเหตุสมผลดงัเช่นที่ท ากบับุคคลภายนอก

ทัว่ไป และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท ทัง้นี้บรษิัทฯได้ปฏบิตัิตามนโยบายและเปิ ดเผยขอ้มูลตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไวอ้ย่างครบถว้น 

พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณา

จากคุณสมบัติ คุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และ

ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนักบัธรุกจิของบรษิทั ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
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นัน้ ไดพ้จิารณาถงึขอบเขตความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัช ีและความเหมาะสมโดยเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนจาก

ผูส้อบบญัชอีื่นทีเ่ทยีบได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2558  รวมทัง้พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน าเสนอที่

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

 โดยสรุปในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็น

อสิระอย่างเพยีงพอในการแสดงความคดิเหน็ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร และไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบทบาทหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็โดยรวมว่า บรษิทัฯมรีะบบการก ากบัดูแลกจิการและระบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการด าเนิน

ธุรกจิ การจดัท ารายงานขอ้มูลทางการเงนิแสดงขอ้เทจ็จรงิในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัอย่างครบถ้วน ถูกต้อง สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง  มีการบรหิาร

จดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ  มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้ผูกพนัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ

ของบรษิทั มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกตอ้ง  รวมทัง้บรษิทัฯ มกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้ี

คุณภาพทีด่ขี ึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 

                            

    

   ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั(มหาชน) 

 

………………………………………………… 

 ( รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค ์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 


