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ส่วนท่ี 2 
กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 314,997,078 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 314,997,078 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และมทีุนทีอ่อกและช าระแลว้ 209,998,052 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 209,998,052 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 ผูถ้ือหุ้น 

(1) รำยช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่  
ณ วนัที่ 21 พฤศจกิายน 2557 (ปิดสมุดทะเบียนเพื่อเพิ่มทุน) โดยนับรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่เกี่ยวขอ้งกนัตาม

มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (“มาตรา 258”) ดงันี้ 

รำยช่ือผูถ้ือหุ้น 
ณ วนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2557 

จ ำนวนหุ้น จ ำนวนหุ้น 
1. บรษิทั นทลนิ จ ากดั 99,166,433 47.22 
2. นายเชดิช ูปานบุญหอ้ม และคู่สมรส 23,333,450 11.11 
3. นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร 5,845,000 2.78 
4. นายจรลั  ระวแีสงสรูย์ 4,900,000 2.33 
5. นางสาววอิร  ทองแตง 3,271,500 1.56 
6. นายเทอดทรงชยั  พทุธศิรี 3,160,000 1.50 
7. นางสาวศรวีรรณ  รกัตพงศไ์พศาล 2,837,600 1.35 
8. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 2,208,812 1.05 
9. นางสาวนีรชา  ปานบญุหอ้ม 1,750,000 0.83 
10. นางสาวสายฝน  เลศิศนัสนีย์ 1,650,500 0.79 
11. นางดาราราย  รตันชยัวรรณ 1,335,733 0.64 
12. นางเพชรรตัน์  ทองแตง 1,230,000 0.59 
13. นายสรุพล  มเีสถยีร 1,166,666 0.56 
14. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 1,166,666 0.56 

          ผูถ้อืหุน้รายอื่นๆ 56,975,692 27.13 
รวม 209,998,052 100.00 
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ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรอืกำรด ำเนินงำนของ

บริษทัอย่ำงมีนัยส ำคญั 

 บรษิทั นทลนิ จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดส้ง่ตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการจ านวน 3 ท่าน คอื นาย
พรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ นายสรุพล มเีสถยีร และนางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม 

7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

– ไม่ม ี–

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกั
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายก าหนดและตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้
มอี านาจอนุมตัิในการพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น เช่น เงนิ
ส ารองเพื่อจ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มื แผนการลงทุนในการขยายกจิการ หรอืเพื่อสนับสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทั ในกรณีที่มี
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัทีพ่จิารณาเรื่องดงักล่าวนัน้ จะต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนุมตัิให้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 สามารถแสดงไดด้งันี้ 

คณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายการเงนิและบญัช ี  ฝ่ายบรกิารลกูคา้ ฝ่ายควบคุมคุณภาพ
และลกูคา้สมัพนัธ ์

แผนกบญัช ี

แผนกการเงนิ
และธุรการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน* 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ * 

ฝ่ายขาย ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์* 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์* 

หมายเหตุ  *   บรษิทัว่าจา้งบุคคลภายนอก (outsource) ในการบรกิารดา้นตรวจสอบภายใน บรหิารทรพัยากรมนุษย ์จดัการเทคโนโลยแีละสารสนเทศ และประชาสมัพนัธ ์

กรรมการผูจ้ดัการ 

ส านกัเลขานุการบรษิทั / 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์

เลขานุการผูบ้รหิาร
ผูบ้รหิารผูบ้รผ
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โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรหิาร ซึง่มรีายละเอยีดคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั รวมถงึจ านวนการเขา้ร่วมประชุมและค่าตอบแทน โดยมี
รายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

8.1 คณะกรรมกำร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร ประธานกรรมการ 
2. นายทวปี สนุทรสงิห์ รองประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสรุพล มเีสถยีร กรรมการ 
4. นายพรอ้มพงษ ์ชยัศรสีวสัดิส์ขุ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 
5. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
6. รศ.ดร. รธุริ ์พนมยงค์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกูล กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบรษิัท คอื  นายอภิสทิธิ ์รุจเิกยีรติก าจร  นายสุรพล มเีสถียร  นายพร้อมพงษ์ 
ชยัศรสีวสัดิส์ขุ และนางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

โดยมนีางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการบรษิทั 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั  

1. ดแูลและก าหนดนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ นโยบายทางดา้นการเงนิ การ
ระดมทุน การบรหิารเงนิทุน และนโยบายในการป้องกนัความเสีย่ง เป็นตน้

2. ดแูลและจดัการบรษิทัใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยในการด าเนินกจิการของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ

3. พจิารณาและอนุมตัใินเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์ ภารกจิ นโยบาย กลยุทธท์าง
ธุรกจิ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ โครงการลงทุน และงบประมาณของบรษิทั

4. ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิัท และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์
ภารกจิ นโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบรษิทั ทีก่ าหนด
ไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้

5. จดัให้มรีะบบบญัช ีระบบการรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ดูแลให้มรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
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6. รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่ าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ผูต้รวจสอบ
บญัช ีและทีป่รกึษาฝ่ายต่างๆของบรษิทั และมหีน้าทีก่ าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีทีพ่บขอ้บกพร่อง
ทีเ่ป็นสาระส าคญัรวมถงึตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง

7. จดัท ารายงานประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถงึฐานะการเ งนิและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

8. ก ากบัดแูลและจดัใหม้กีลไกก ากบัดแูลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบับรษิทั

9. พจิารณาและอนุมตัิ รวมถึงให้ความเหน็เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิในการเขา้ท าธุรกรรมที่มี
นัยส าคญัต่อบริษัท และการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมายและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บงัคบัก าหนด

10. สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งเพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั

11. พจิารณาและก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาจากผลงาน
ในอดตี คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ เป็นตน้

12. พจิารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการทีเ่หมาะสมตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัิ

13. แต่งตัง้กรรมการบรหิาร และแต่งตัง้กรรมการคนใดคนหนึ่งทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารเป็นกรรมการผูจ้ดัการ
รวมทัง้ ก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

14. สรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควรเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ก าหนดขอบเขต
อ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

15. แต่งตัง้และ/หรอืมอบอ านาจใหก้รรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนมอี านาจด าเนินการใดทีอ่ยู่ภายใน
ขอบเขตอ านาจของกรรมการ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได้

16. ในกรณีทีม่กีารมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งคนใด หรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการบรษิัท ผู้ได้รบัมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มอี านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักล่าวหรือ บุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ (“บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสีว่น
ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไป
ตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้
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17. แต่งตัง้กรรมการ หรอืบุคคลที่มคีุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบรษิัท
เหน็สมควรเป็นเลขานุการบรษิทั

18. ก ากบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใสผ่านช่องทาง
ทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูได้

19. มอี านาจพจิารณาและอนุมตัเิรื่องใดๆทีจ่ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็ว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทั

ทัง้นี้ ในกรณีที่กรรมการท่านใด มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนัน้ไม่มอี านาจ
อนุมตัิด าเนินการดงักล่าวกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทวปี สนุทรสงิห*์ กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู กรรมการตรวจสอบ 

* นายทวปี สุนทรสงิห ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชกีารเงนิ

โดยมนีางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คอื กรรมการอสิระ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อช่วยสนับสนุนด้าน
การก ากบัดูแลกจิการ โดยเฉพาะในดา้นกระบวนการรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ
และปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทั เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินงาน โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้น
กฎบตัรดงันี้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

.1 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
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ในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้ายเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บรษิทั

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั

(3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(charter) 

(8) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

7. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่
อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน
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(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคขา้งตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคขา้งตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ จะเลอืกกรรมการตรวจสอบผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รบัต าแหน่งอกีก็
ได ้

คณะกรรมกำรบริหำร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมกีรรมการบรหิาร จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ  ประธานกรรมการบรหิาร 
2.  นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการบรหิาร 
3.   นางกุสมุา วรรณพฤกษ์  กรรมการบรหิาร 
4.   นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี กรรมการบรหิาร 

โดยมนีายชโนดม  อารรีอบ** เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  
**ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่7/2557 ซึง่จดัประชุมเมือ่วนัที ่28 กรกฎาคม 2557 

คณะกรรมการบรหิาร  ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู
ของบรษิทัทีส่ามารถบรหิารงานในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานตามธุรกจิปกต ิเพื่อท าหน้าทีบ่รหิารจดัการงานประจ าทีเ่กนิ
อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ เพื่อพจิารณาและน าเรื่องทีม่สีาระส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยมอี า นาจ
หน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรดงันี้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. พิจารณาและจัดท านโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจเป้าหมายและแผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงินและ
งบประมาณของบริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อน าเสนอและขออนุมตัิต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

2. ก ากบัดแูลตรวจสอบและตดิตามการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายกลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและ
แผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบรษิัทที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทให้
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลุมถงึนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดกิารโครงสร้าง
เงนิเดอืนของบรษิทั และภาพรวมในการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง การแต่งตัง้ การโยกยา้ย การเลกิจา้ง
พนกังานของบรษิทั 

4. พจิารณาอนุมตัแิละการด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิปกตขิองบรษิทั โดยใหว้งเงนิเป็นไป
ตามระเบยีบอ านาจอนุมตัิ ซึ่งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว หากเกินกว่าจ านวนดงักล่าวให้
น าเสนอเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5. พจิารณาและอนุมตัิการจดัซื้อจดัจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสนิทรพัย์ถาวรของบรษิัท โ ดยจะ
พจิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หากการจดัซือ้จดัจา้ง ตลอดจนเรื่องลงทุน ขยายงานรวมถงึการซือ้ขาย
สนิทรพัยถ์าวรของบรษิทันัน้อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัชกีูย้มืขอสนิเชื่อจ าน าจ านองค า้
ประกนัและการอื่นรวมถึงการซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิใดๆตามวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินกจิการของบรษิัทตลอดจนถงึการเขา้ท านิติกรรมสญัญาและ/หรอืการด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่อง
ดังกล่าวภายใต้อ านาจวงเงินที่ได้ก าหนดไว้หากเกินกว่าจ านวนดังกล่าวให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

7. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมกูย้มืเงนิ และก าหนดเงื่อนไขของสญัญากูย้มืเงนิ จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
เช่น ระยะเวลากูย้มื และอตัราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื ภายใต้อ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 20 
ลา้นบาท 

8. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัโครงการข้อเสนอหรือการเขา้ท า
ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัที่เกนิกว่าวงเงนิที่ได้ก าหนดไว้และ/หรอืทีก่ฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งหรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณา
อนุมตั ิ

9. พิจารณาและอนุมัติระเบียบข้อบังคับแนวนโยบายการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือการ
ด าเนินการใดๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 

10. มอบอ านาจให้กรรมการผูจ้ดัการด าเนินกจิการของบรษิทัตามขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามที่
คณะกรรมการบรหิารก าหนดภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

11. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายใหก้รรมการบรหิารหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายใน
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรโดยทีค่ณะกรรมการบรหิารอาจ
ยกเลกิเพกิถอนหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

12. มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งตน้อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทัตลอดจน
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และในกรณีทีก่ารเขา้ด าเนินการหรอืท าธุรกรรมใดๆทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ/
หรือเป็นการเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคบัของบริษัท 
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรหิารน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและด าเนินการตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด
ต่อไป 

8.2 ผูบ้ริหำร  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะผูบ้รหิารของบรษิทั มจี านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นางสาวนีรชา  ปานบุญหอ้ม กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ ผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ 
3. นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
4. นางศริวิรรณ จามพนัธ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายควบคมุคุณภาพและลกูคา้สมัพนัธ ์
5. นางสริาณี  โกมนิทรชาต ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลกูคา้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2554 ซึ่งจดัขึ้นเมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2554 มีมติก าหนดขอบเขตและ
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ ดงันี้ 

1. รบัผดิชอบ ดูแล บรหิาร การด าเนินงานและ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั รวมถึงการก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงนิ และงบประมาณของบรษิทั ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

2. จดัท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วธิกีารบรหิาร รวมถงึการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนกังานของ
บรษิทั และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดกิารต่างๆ ส าหรบัพนกังาน 

4. มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏบิตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
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5. พจิารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเขา้ท านิติกรรมสญัญา และ/หรอืการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั ทัง้นี้ ภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้ตามตารางมอบ
อ านาจอนุมตั ิ(Limit of Authority) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาการเขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอืเจรจาต่อรองสญัญาใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน และ/หรอืการ
ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท ที่มมีูลค่าเกนิกว่า
วงเงนิที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ความเหน็และเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืคณะกรรมการ
บรหิาร และ/หรอืผูม้สีว่นรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ๆ เพื่อพจิารณากลัน่กรองและหาขอ้สรุปต่อไป 

7. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาภายนอกส าหรบัการด าเนินงานของบรษิทัตามทีเ่หน็สมควร 

8. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน กระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายในขอบเขตอ านาจของ
กรรมการผูจ้ดัการ ตามทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร โดยทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแกไ้ข
เปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

9. มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี้ ในการด าเนินการเรื่องใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต) มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจอนุมตัิ
การด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อ
พจิารณาอนุมตัต่ิอไป (ตามแต่กรณี) ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกต ิและมเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 
ซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8.3 เลขำนุกำรบริษทั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 ไดม้มีตแิต่งตัง้นางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บรษิทั ตัง้แต่วนัที ่14 พฤษภาคม 2555 โดยมคีุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ซึง่เลขานุการบรษิทัตอ้ง
ปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และ 89/16 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ.2551 ซึง่มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ 
รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับรษิทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้  
โดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามกฎหมายและหน้าทีต่ามทีบ่รษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดงันี้ 

1) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 
ก.ทะเบยีนกรรมการ 

   ข.หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั 
   ค.หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
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2) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตาม
มาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิัท
ไดร้บัรายงานนัน้ 

3) ใหค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลในการด าเนินกจิกรรมของ
คณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

4) ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 
5) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดแูล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส านักงานกลต.และดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานก ากบัดแูลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
6) ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
7) ตดิต่อประสานงานกบั ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุนและสือ่มวลชนในการใหข้อ้มลูและขา่วสารของบรษิทั 
8) ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

8.4 จ ำนวนกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรในแต่ละชุด 

การเขา้ประชุมของคณะกรรมการบรษิทั สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

ปี 2557 
(จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำรว่มประชุม / 
จ ำนวนครัง้ท่ีประชุมทัง้หมด) 

 
หมำยเหต ุ

1. นายอภสิทิธิ ์รุจเิกยีรตกิ าจร  5 / 5 - 
2. นายทวปี สนุทรสงิห ์ 5 / 5 - 
3. นายสรุพล มเีสถยีร 5 / 5 - 
4. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 2 / 5 ลาครัง้ที ่2/2557* 4/2557* และ 5/2557** 

5. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม  5 / 5 - 

6. รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ 5 / 5 - 

7. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู 5 / 5 - 
หมายเหตุ  *  ลาการประชุมเนื่องจากตดิภารกจิทีต่่างประเทศ 

** ลาการประชุมเนื่องจากตดิภารกจิทีต่่างจงัหวดั 

การเขา้ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

รำยช่ือกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2557 

(จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำรว่มประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุทัง้หมด) 
1.  รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ 6 / 6 
2.  นายทวปี สนุทรสงิห ์ 6 / 6 
3.  ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู  6 / 6 
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การเขา้ประชุมของคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 

รำยช่ือกรรมกำรบริหำร 
ปี 2557 

(จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำรว่มประชุม / จ ำนวนครัง้ท่ีประชมุทัง้หมด) 
1. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ  12 / 12 
2. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม  12 / 12 
3. นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ 12 / 12 
4. นายชญาน์วตั ทฆีไมตร ี 12 / 12 

8.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่8 เมษายน 2557 ไดม้มีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2557 ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนรายเดอืน  - ประธานกรรมการ เป็นจ านวน 33,000 บาท ต่อเดอืน 
         - กรรมการ เป็นจ านวน 27,500 บาท ต่อเดอืน 

2. ค่าเบีย้ประชมุ       - ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวน 16,500 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 
   - กรรมการตรวจสอบ เป็นจ านวน 11,000 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
   - ประธานกรรมการบรหิาร เป็นจ านวน 16,500 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ  
   - กรรมการบรหิาร เป็นจ านวน 11,000 บาท ต่อครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

3. ค่าตอบแทนผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผกูพนับรษิทั (นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดอืน) ส าหรบักรรมการทีเ่ป็นผูม้ี
อ านาจลงนาม เป็นจ านวนไม่เกนิ 11,000 บาทต่อคนต่อเดอืน 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปไดด้งันี้ 

รำยช่ือกรรมกำร ค่ำตอบแทนปี 2557 (บำท) 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำตอบแทนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
รวม 

1. นายอภสิทิธิ ์รจุเิกยีรตกิ าจร  528,000 - 528,000 
2. นายทวปี สนุทรสงิห ์ 330,000 66,000 396,000 
3. นายสรุพล มเีสถยีร 462,000 - 462,000 
4. นายพรอ้มพงษ ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 462,000 - 462,000 
5. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม  462,000 - 462,000 
6. รศ.ดร. รธุริ ์พนมยงค ์ 330,000 99,000 429,000 
7. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกูล  330,000 66,000 396,000 

รวม 2,904,000 231,000 3,135,000 
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ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้รหิารของบรษิทั โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2557 

จ ำนวนรำย (คน) จ ำนวนเงิน (ล้ำนบำท) 
 เงนิเดอืน โบนสั คา่ประจ าต าแหน่ง คา่ล่วงเวลา และค่าเบีย้เลี้ยง 6 11.15 
 คา่ตอบแทนอื่น ๆ ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ  6 0.37 

รวม 6 11.52 

8.6 บุคลำกร 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมจี านวนพนกังานทัง้หมด (ไม่รวม กรรมการและผูบ้รหิาร) ดงัต่อไปนี้ 

พนักงำนแยกตำมฝ่ำย 
จ ำนวนพนักงำน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 
ฝ่ายขาย 4 
ฝ่ายบรกิารลูกคา้ 6 
ฝ่ายควบคมุคณุภาพและลูกคา้สมัพนัธ ์ 2 
ฝ่ายการเงนิและบญัช ี 6 
ส านกัเลขานุการบรษิทั / เลขานุการผูบ้รหิาร 3 

รวม 21 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 
ปี 2557 

(ล้ำนบำท) 
เงนิเดอืน โบนสั คา่ประจ าต าแหน่ง คา่ล่วงเวลา และค่าเบีย้เลี้ยง 13.21 
คา่ตอบแทนอื่น ๆ ไดแ้ก่ กองทุนประกนัสงัคม และสวสัดกิารอื่นๆ 0.62 

รวม 13.83 

ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนในระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ 

-ไม่ม-ี 
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นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 

บรษิัทให้ความส าคญักบับุคลากร ซึ่งเป็นทรพัยากรที่ส าคญัของบรษิัท บรษิัทจงึตระหนักถงึและมุ่งมัน่ทีจ่ะ
สร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะงาน ความสามารถและทศันคติที่ดีต่อองค์กร รวมทัง้มีการส่งเสริมให้มี
ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานอย่างมคีุณภาพ เช่น มกีารก าหนดต าแหน่ง บทบาทความรบัผดิชอบแต่ละต าแหน่งทีช่ดัเจน 
และก าหนดเกณฑก์ารคดัเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถและตรงกบังานที่ได้รบั
มอบหมาย และจดัใหม้กีารพจิารณาปรบัต าแหน่งทุกๆปี เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานมกีารพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายก าหนดใหพ้นกังานเขา้อบรมทัง้ทีจ่ดัขึน้ภายในกลุ่มบรษิทัและภายนอก เพื่อน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปปรบัใชก้บัการท างานและเพิม่ประสทิธภิาพการท างานใหด้ขีึน้ นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมร่วมกนัระหว่าง
บรษิทัในกลุ่ม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความสามคัคแีละความสมัพนัธอ์นัดภีายในกลุ่มบรษิทั 

ในปัจจุบัน บริษัทส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามข้อก าหนดของ
มาตรฐาน ISO 9001:2008 เพื่อพฒันาบุคลากรด้านความรู้ความสามารถ และบรษิัทได้ว่าจ้างบรษิัท นทลนิ จ ากดั ดูแล
จดัการเรื่องการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่ครอบคลุมถงึการวางแผนการฝึกอบรมประจ าปีใหก้บัพนกังานของบรษิทัอกีดว้ย 



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

57

9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร

9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีซึ่งจะท าให้บรษิัทมรีะบบการ
บรหิารจดัการที่มีประสทิธภิาพโปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย อาท ิผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มสี่วนได้เสยี และ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย อกีทัง้ยงัสรา้งความน่าเชื่อถือ เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัให้แก่บรษิัทและเพิม่มูลค่าให้แก่ผูถ้ือหุ้นใน
ระยะยาว ภายใตก้รอบของการมจีรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อสงัคมซึง่เป็นการสรา้งความมัน่คงและรากฐานทีแ่ขง็แกร่ง
ใหก้บับรษิทั       

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2554 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่7 พฤศจกิายน 2554 และทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่6/2555 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2555 ไดม้มีตอินุมตัหิลกัการการก ากบัดแูลกจิการเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏบิตัิและการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท โดยหลกัการการก ากบัดูแลกจิการฉบบัดงักล่าวแบ่งออกเป็น 5 หมวด 
โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

หมวดท่ี 1 :   สิทธิของผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักและให้ความส าคญักบัสทิธขิองผู้ถือหุ้นของบรษิัท โดยสทิธขิองผู้ถือหุ้นพื้นฐานมี
ดงัต่อไปนี้ 

 สทิธใินการซือ้ขายหรอืการโอนหุน้
 สทิธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสนิใจในเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบริคณหส์นธิ
การลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้

 สทิธใินการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
 สทิธใินการมสีว่นร่วมและรบัทราบเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัภายในบรษิทั
 สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งของเงนิทุนเปลีย่นแปลงอ านาจควบคุมหรอืเมื่อมกีาร

ซือ้ขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั
 สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามในการประชุมผูถ้อืหุน้
 สทิธใินการรบัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้
 สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้
 สทิธใินการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั
 สทิธใินการมสีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งผลการด าเนินงานของบรษิทั
 สทิธใินการมสีว่นแบ่งในก าไรของบรษิทั
 สทิธทิีจ่ะไดร้บัสารสนเทศอย่างเพยีงพอและทนัเวลา
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เพื่อเป็นการปกป้องสทิธขิองผูถ้ือหุ้นและส่งเสรมิให้ผูถ้ือหุน้ได้ใช้สทิธขิองตนคณะกรรมการบรษิัท จงึได้ก าหนด
แนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้ 

1. การประชุมผูถ้อืหุน้

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีจะจดัขึน้ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัหรอืตามแต่
ทีก่ฎหมายจะก าหนด บรษิัทอาจเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นไดห้ากคณะกรรมการบรษิทัเหน็ความจ าเป็น
หรอืสมควร

 หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นจะระบุขอ้มูลเกี่ยวกบัวนัเวลาสถานที่และวาระการประชุมซึ่งจะมกีารระบุอย่าง
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบเพื่ออนุมตัหิรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี

 ระบุความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องที่เสนออย่างครบถ้วนเพียงพอรวมทัง้ระบุหลกัเกณฑ์ และ
วธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ

 เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีบนเวบ็ไซต์ของบรษิัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั
ก่อนวนัประชุมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการประชุมล่วงหน้าก่อนไดร้บัหนงัสอืนัด
ประชุมในรปูแบบเอกสารซึง่บรษิทัจะจดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม

 โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านหนงัสอืพมิพร์ายวนัฉบบัใดฉบบัหนึ่งก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
3 วนัเป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั

 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้

 เสนอชื่อกรรมการอสิระของบรษิทัอย่างน้อย 1 ท่านเป็นทางเลอืกใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉันทะในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้โดยบรษิทัจะชีแ้จงวธิกีารลงคะแนน
และวธิกีารนบัคะแนนอย่างชดัเจนก่อนเริม่การประชุม

 ใช้บตัรลงคะแนนในทุกวาระที่ต้องมีการลงมติการนับคะแนนเสยีง ในแต่ละวาระเป็นไปอย่างเปิดเผยและ
ภายในเวลาอนัเหมาะสม โดยนบั 1 หุน้เป็น 1 เสยีงนบัคะแนนเสยีงขา้งมากหรอืคะแนนเสยีงตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดส าหรบัวาระนัน้ๆ และเกบ็บตัรลงคะแนนไว้ส าหรบัการตรวจสอบในภายหลงัเป็นระยะเวลาตามที่
เหน็สมควร

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล
 ในระหว่างการประชุมประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทียมกนัในการ

แสดงความคดิเหน็และซกัถามโดยใหเ้วลาอย่างเหมาะสม และใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งชีแ้จงและ
ใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้อย่างครบถว้น

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธใินการเสนอเรื่องทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่าส าคญัและสมควรจะรวมบรรจุเป็น
วาระเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีรวมถึงการเสนอชื่อผู้ที่ผูถ้ือหุ้น
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไป

 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการประชมุผูถ้อืหุน้จงึไดส้นบัสนุนใหก้รรมการของบรษิทั กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนผูบ้รหิารและฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้ผู้สอบบญัชเีขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
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หุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนัโดยผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง
ได ้

 จดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วนโดยบนัทกึรายชื่อกรรมการทีเ่ขา้และไม่เขา้ร่วม
ประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนวธิกีารนับคะแนน ค าชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั ค าถามค าตอบความคดิเหน็
ของทีป่ระชุมและมติของที่ประชุมโดยแยกเป็นจ านวนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงในแต่ละ
วาระ

2. การจ่ายเงนิปันผล

 บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธหิลงัหักภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและ
หลงัหกัส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบัของบรษิัท ทัง้นี้
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้มอี านาจอนุมตัใินการพจิารณาการจ่ายเงนิปันผล โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ เช่น เงนิส ารองเพื่อจ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มื แผนการลงทุนในการขยายกจิการ
หรอืเพื่อสนบัสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทั ในกรณีทีม่ผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด เป็น
ตน้ โดยมตคิณะกรรมการบรษิทั ทีพ่จิารณาเรื่องดงักล่าวนัน้ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่
เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้
แลว้ใหร้ายงานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป

 บรษิทัจะก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผล โดยจะพจิารณาฐานะการด าเนินงานและความต้องการใชเ้งนิทุน
โดยการจ่ายเงนิปันผลจะก าหนดจ่ายจากก าไรสุทธภิายหลงัจากการหกัทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตาม
กฎหมาย โดยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลจะรวมถึงการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีและเงนิปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ดว้ย การจ่ายเงนิปันผลนี้มกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัแผนการลงทุนความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยเรว็ถึงมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัการ
จ่ายเงนิปันผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั และจ่ายเงนิปันผลภายใน 1 เดอืน
นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตอินุมตัแิลว้แต่กรณี

3. การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเป็นผูแ้ต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทุกปี โดยผูส้อบ
บญัชทีี่ไดร้บัการเสนอชื่อและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชทีี่บรษิัทเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิต้อง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั

4. การตดิต่อขอขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทั

 จดัใหม้ชี่องทางทีผู่ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อขอขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัไดโ้ดยตรงจากเลขานุการบรษิทัหรอืสว่นงาน
นกัลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั
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หมวดท่ี 2 :   กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

       บรษิัทมนีโยบายที่จะสร้างความเท่าเทยีมกนัและปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเช่นเดยีวกนั ทัง้ผู้ถือหุ้นที่เป็น
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิและผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ดงันี้ 

 การปฏบิตัแิละอ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัหรอื
ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้

 การก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดยหนึ่งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่ง
เสยีง ผูถ้อืหุน้รายใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้รายนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้

 การก าหนดใหก้รรมการอสิระเป็นผู้มหีน้าทีดู่แลผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย โดยผูถ้ือหุน้ส่วนน้อยสามารถแสดงความ
คดิเหน็หรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอสิระ ใหต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิและหาวธิกีารแกไ้ข กรรมการอสิระจะ
เสนอเรื่องดงักล่าวถ้าเหน็ว่ามสีาระส าคญัต่อบรษิัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนดเป็นวาระการ
ประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้

 การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทตามล าดับวาระการประชุม ซึ่งมีการเสนอ
รายละเอยีดในแต่ละวาระครบถ้วน มกีารแสดงข้อมูลประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่แจง้ให้ผู้ถอืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มคีวามส าคญัที่ผู้ถอืหุ้น
ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระหรอื
บุคคลใดๆ ที่เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสอืมอบฉันทะที่บรษิัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนังสอืเชญิ
ประชุมผูถ้อืหุน้ การลงคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดบัวาระทีก่ าหนด โดยวาระการเลอืกตัง้กรรมการ
จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการดว้ยการลงมตริายคน

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู(รวมทัง้คู่
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถงึไดก้ าหนดโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของ
บรษิัท หรอืการน าขอ้มูลของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูล
ภายในไปใชป้ระโยชน์

 ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในหน้าที่การรายงานการถือหลกัทรพัย์ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้
จะแจง้ข่าวสารและขอ้ก าหนดต่างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั
และผูบ้รหิารตามทีไ่ดร้บัแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ

หมวดท่ี 3 : บทบำทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการดูแลและค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทัง้ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายใน ไดแ้ก่ ผู้
ถอืหุน้ พนกังาน และผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ไดแ้ก่ คู่แขง่ คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ และจะไม่กระท า
การใดๆ ที่เป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยี นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดส้นับสนุนใหม้กีารคุ้มครองและรกัษาสทิธขิองผู้มี
ส่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ อย่างยุตธิรรมตามสทิธทิี่มตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรอืตามขอ้ตกลงที่มกีบับรษิัท โดยได้ก าหนด
บทบาทของบรษิทัทีพ่งึกระท าต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัต่อไปนี้ 
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1) บทบาทต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยมุ่งเน้นการเจรญิเตบิโตของบรษิทัอย่างต่อเน่ืองในระยะยาวเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่
ผู้ถือหุ้น และด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสโดยจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในที่มีประสทิธภิาพและไม่ด าเนินการใดๆ ที่จะ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) บทบาทต่อพนกังาน 

บรษิทัปฏบิตัิต่อพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมพรอ้มทัง้ใหโ้อกาสพนักงานใน
เรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสรมิให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชพี อกีทัง้จดัให้มีสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดใีนการ
ท างาน 

3) บทบาทต่อลกูคา้ 

บรษิัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเป็นส าคญั โดยการจดัส่งสนิค้าอย่างรวดเรว็ ทนัเวลา ตรงตาม
คุณลกัษณะทีลู่กคา้ก าหนด เพื่อใหลู้กคา้ได้รบัประโยชน์และความพงึพอใจสงูสุด ทัง้นี้ บรษิทัให้ความส าคญักบัการรักษา
ขอ้มลูความลบัของลกูคา้ ไม่เผยแพร่ขอ้มลูของลกูคา้ ยกเวน้ไดร้บัอนุญาตหรอืมหีน้าทีต่อ้งเปิดเผยตามทีก่ฎหมายก าหนด 

4) บทบาทต่อเจา้หนี้และคู่คา้ 

บรษิัทปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้และคู่ค้าดว้ยความซื่อสตัย ์โดยค านึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจา้หนี้และคู่คา้เป็นส าคญั 
และปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวต่้อเจา้หนี้และคู่คา้ทุกรายภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละทีก่ฎหมายก าหนด 

5) บทบาทต่อคู่แขง่ 

บรษิทัด าเนินธุรกจิภายใตก้ฎหมายและกตกิาต่างๆ และไม่ด าเนินการใดๆทีไ่ม่สุจรติเพื่อสรา้งความเสยีหายใหก้บั
คู่แขง่ 

6) บทบาทต่อสงัคม 

บรษิัทรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยยดึถือปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมอย่าง
เคร่งครดั 

หมวดท่ี 4 : กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจน
ขอ้มลูอื่นทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่มผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยี
ของบรษิทั โดยบรษิทัจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทางและสือ่การ
เผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.seaoilthailand.com 

ในสว่นของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัไดม้อบหมายใหน้างเสาวณีย ์สุทธธิรรม เลขานุการบรษิทั/นกัลงทุน
สมัพนัธ ์ท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นักวเิคราะห ์และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้และนักลงทุน
สามารถตดิต่อหน่วยงานดงักล่าวไดท้ีเ่บอรโ์ทรศพัท ์02-398-9850-1 หรอืที ่E-mail address: ir@seaoilthailand.com 
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หมวดท่ี 5 : ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิัทมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกจิการ ซึ่งบุคคลที่จะได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิทั จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ความซื่อสตัยต่์อหน้าที ่มวีสิยัทศัน์มคีวามทุ่มเทในงานทีร่บัผดิชอบและมอีสิระ
ในการตัดสนิใจ เพื่อให้น ามาซึ่งประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม เพื่อให้โครงสร้างคณะกรรมการบรษิัท
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ อกีทัง้เพื่อใหก้รอบการท างานและอ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัมี
ความชดัเจน ดงันัน้คณะกรรมการจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้ 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

1.1.  คณะกรรมการบรษิทั จะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอุตสาหกรรม ซึง่
จะช่วยสนบัสนุนธุรกจิ ณ ปัจจุบนั บรษิทัมกีรรมการจ านวน 7 คน แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 คน 
และกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิารจ านวน 5 คน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระจ านวน 3 คน 
ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทีว่่า บรษิทัมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 3 คน และกรรมการอิสระที่ท าหน้าที่กรรมการตรวจสอบจะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ 
กรรมการจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัติามทีก่ล่าวไวแ้ลว้ใน เรื่อง การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

1.2.  คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร 
เพื่อแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการ และช่วยคณะกรรมการในการก ากบัดแูลกจิการใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏบิตัหิน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ี่ก าหนด และเสนอ
เรื่องใหค้ณะกรรมการพจิารณาหรอืรบัทราบ (รายละเอยีดเรื่องขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรหิารไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหวัขอ้”  คณะกรรมการตรวจสอบ” และหวัขอ้” คณะกรรมการบรหิาร”) 

1.3.  บรษิทัมกีารแบ่งแยกหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน กล่าวคอื ประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูว้างนโยบาย ก าหนดกรอบกลยุทธต์ดิตาม
และประเมนิผลงานของฝ่ายบรหิาร เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบายและกระบวนการที่เหมาะสมได้ถูกน ามาใช้ในทาง
ปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิลและเป็นประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1.4.  คณะกรรมการจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ประสานงานและดูแลให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการบรษิทั รกัษาเอกสารขอ้มลู รวมทัง้ตดิต่อสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

2.1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ดแูลและก าหนดนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ 
นโยบายทางดา้นการเงนิ การระดมทุน การบรหิารเงนิทุน และนโยบายในการป้องกนัความเสีย่ง เป็นตน้ 

2.2.  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัใิหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั เช่น
วสิยัทศัน์ ภารกิจ นโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ โครงการลงทุนและ
งบประมาณของบรษิทั รวมทัง้ก ากบัควบคุมดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนทีก่ าหนดไวอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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2.3.  ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ 
ภารกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบริษัทที่
ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพื่อประโยชน์สงูสดุทัง้ต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2.4.  คณะกรรมการเป็นผู้พจิารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและก ากบัดูแลการปฏบิตัิตามนโยบาย
ดงักล่าว ทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 1/2554 ซึ่งจดัขึ้นเมื่อวนัที่ 7 พฤศจกิายน 2554 ได้อนุมตัิการ
ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 6/2555 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 1 
พฤศจกิายน 2555 ไดอ้นุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการก ากบัดแูลกจิการดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดั
ให้มกีารทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนี้ ภายหลงัการน า
หลกัทรพัย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็มเอไอแล้ว บรษิัทจะถือปฎิบัติตามกฎ และข้อบังคบัตามที่
ส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลไวใ้นรายงานประจ าปีและ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

2.5.  คณะกรรมการเป็นผู้พจิารณาก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัท 
ผูบ้รหิารและพนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ

 ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของบรษิทั ยดึเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์
สจุรติ และปฏบิตัตินต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มและสงัคมอย่างเหมาะสม ซึง่บรษิทัไดป้ระกาศและแจง้ใหพ้นักงาน
ทุกคนรบัทราบและยดึถอืเป็นแนวทางปฎบิตั ิ

2.6.  คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาก าหนดแนวทางในการท ารายการ 
หรอืธุรกรรมทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้ือหุน้โดยรวมเป็น
ส าคญั และก ากบัดูแลให้มกีารปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

ทัง้นี้ บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า การตัดสนิใจ
ใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเท่านัน้ และควรหลกีเลี่ยงการ
กระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบัรายการที่
พจิารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รือการมสี่วนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้
ร่วมพจิารณาการท ารายการนัน้ รวมถงึไม่มอี านาจในการอนุมตัริายการนัน้ๆ  

2.7.  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความเหมาะสมของรายการที่เกี่ยวโยงและรายการที่มคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) ทัง้นี้ บรษิทัจะตอ้งปฎบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านักงานก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

2.8.   คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาก าหนดระบบการควบคุมดา้นการ
ด าเนินงาน รายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ร ับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว ทัง้นี้ 
คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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2.9. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณางบการเงนิประจ าปีและประจ าไตร
มาส สารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี และร่วมประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัเพื่อเปิดเผยต่อผูล้งทุน 

2.10. คณะกรรมการบรษิัทมีหน้าที่ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาก าหนดนโยบายด้านการบรหิาร
ความเสีย่งอย่างครอบคลุมทัง้องค์กร และได้แต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง เพื่อพิจารณาสอบทานและ
ทบทวนปัจจยัเสีย่งและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยก าหนดให้มกีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบทุกไตรมาส ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มกีารทบทวน
ระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในทุกๆ ระยะเวลาทีพ่บว่า ระดบั
ความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง ซึง่รวมถงึการใหค้วามส าคญักบัรายการทีผ่ดิปกตแิละเหตุการณ์ทีอ่าจบ่งชีถ้งึความ
ผิดปกติ ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ก าหนดแนวทางแกไ้ขใหท้นัเวลา  

3. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3.1. คณะกรรมการบรษิทัจะต้องประชุมร่วมกนัอย่างน้อยทุกไตรมาส ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัมไิดม้กีารประชุม
กนัทุกเดอืน กรรมการที่มใิช่ผู้บรหิารสามารถขอรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืนได้จากฝ่ายบรหิารหรอื
เลขานุการบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถก ากบัควบคุมและดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ
ไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนัเวลา 

3.2. กรรมการบรษิทัจะไดร้บัหนังสอืนัดประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุมเพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณาวาระการประชุมได้อย่างเต็มที่ กรณีที่กรรมการไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมในครัง้ใดใหแ้จง้สาเหตุใหเ้ลขานุการบรษิทัทราบก่อน 

3.3.  ในการเลอืกเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะ
พจิารณาร่วมกนัตามความส าคญัและความจ าเป็น ซึ่งกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

3.4. ในกรณีที่กรรมการไม่เหน็ด้วยกบัมติที่ประชุมกรรมการสามารถขอให้เลขานุการบรษิัทบนัทกึขอ้คดัค้านไว้ใน
รายงานการประชุมได ้

3.5. เลขานุการบรษิทัเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมโดยจะบนัทกึการตอบขอ้ซกัถามและค าชีแ้จงของฝ่ายบรหิารต่อ
ทีป่ระชุมรวมทัง้ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของกรรมการอย่างชดัเจน 

3.6. ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทัซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความเห็นอย่างอสิระ ทัง้นี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทให้ถือมติของเสยีงขา้งมาก โดย
กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง กรรมการที่มสี่วนได้เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุม หรอืงดออกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ ทัง้นี้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

4.1. กรรมการบรษิัทควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานด้วยตนเองเป็นประจ าเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทร่วมกนั
พจิารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไปโดยมกีารก าหนดบรรทดัฐานอย่างมหีลกัเกณฑ์ 
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4.2. คณะกรรมการบรษิทัควรมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัโดยรวม และ/หรอืเฉพาะในบาง
เรื่องซึง่ไม่ไดมุ้่งทีก่รรมการผูใ้ดผูห้นึ่งเป็นรายบุคคล 

5. ค่าตอบแทน 

5.1. บรษิัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหารที่เป็นตัวเงนิอย่าง
ชดัเจน และน าเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยพจิารณาบนพื้นฐานความเป็นธรรมถึง
ความเหมาะสม โดยค านึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 
ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจใหร้กัษากรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถใหป้ฏบิตัหิน้าทีก่บับรษิทัต่อไป
ได ้   

5.2.  ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูงควรเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด ทัง้นี้ การก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืนโบนัสและผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวควรสอดคลอ้ง
กบัผลงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน 

5.3.  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทัง้หมดเป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จดัการเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้ในการ
พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการโดยใชบ้รรทดัฐานทีไ่ดต้กลงร่วมกนั 

6.  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

6.1.  บรษิัทมนีโยบายส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท 
เช่นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เป็นต้น เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย  

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท มี 2 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้   

1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1. รศ.ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทวปี สนุทรสงิห*์*  กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร. เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู กรรมการตรวจสอบ 

** นายทวปี สุนทรสงิห ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นบญัชกีารเงนิ 

โดยม ีนางเสาวณีย ์ สทุธธิรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  คอื กรรมการอสิระ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อช่วยสนับสนุนดา้น
การก ากบัดูแลกจิการ โดยเฉพาะในดา้นกระบวนการรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ
และปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทั เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินงาน โดยมขีอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้น
กฎบตัรดงันี้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

.1  สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั   

(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั   

(3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั   

(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(charter) 

(8) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั   
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7. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่
อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร
(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
(2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคขา้งตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคขา้งตน้ต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท และให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ จะเลอืกกรรมการตรวจสอบผูพ้น้จากต าแหน่งเขา้รบัต าแหน่งอกีก็
ได ้

2) คณะกรรมกำรบริหำร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมกีรรมการบรหิาร จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 
ช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นายพรอ้มพงษ์  ชยัศรสีวสัดิส์ขุ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กรรมการบรหิาร 
3. นายชญาน์วตั ทฆีไมตรี กรรมการบรหิาร 
4. นางกุสมุา วรรณพฤกษ์ กรรมการบรหิาร 

โดยมนีายชโนดม  อารรีอบ** เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  
**ไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่7/2557 ซึง่จดัประชุมเมือ่วนัที ่28 กรกฎาคม 2557 

คณะกรรมการบรหิาร  ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู
ของบรษิทัทีส่ามารถบรหิารงานในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานตามธรุกจิปกต ิเพื่อท าหน้าทีบ่รหิารจดัการงานประจ าทีเ่กนิ
อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ เพื่อพจิารณาและน าเรื่องที่มสีาระส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยมอี านาจ
หน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรดงันี้ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. พิจารณาและจัดท านโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจเป้าหมายและแผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงินและ
งบประมาณของบริษัท โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อน าเสนอและขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

2. ก ากบัดแูลตรวจสอบและตดิตามการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายกลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและ
แผนการด าเนินงานเป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบรษิัทที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทให้
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลุมถงึนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดกิารโครงสรา้ง
เงนิเดอืนของบรษิัท และภาพรวมในการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง การแต่งตัง้ การโยกยา้ย การเลกิจ้าง
พนกังานของบรษิทั 

4. พจิารณาอนุมตัแิละการด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงนิปกตขิองบรษิัท โดยใหว้งเงนิเป็นไป
ตามระเบียบอ านาจอนุมตัิ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทแล้ว หากเกินกว่าจ านวนดงักล่าวให้
น าเสนอเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5. พจิารณาและอนุมตัิการจดัซื้อจดัจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสนิทรพัย์ถาวรของบรษิัท โดยจะ
พจิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท หากการจดัซื้อจดัจ้าง ตลอดจนเรื่องลงทุน ขยายงานรวมถึงการซื้อขาย
สนิทรพัยถ์าวรของบรษิทันัน้อยู่นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัชกีูย้มืขอสนิเชื่อจ าน าจ านองค า้
ประกนัและการอื่นรวมถึงการซื้อขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ี่ดนิใดๆตามวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินกจิการของบรษิัทตลอดจนถึงการเขา้ท านิติกรรมสญัญาและ/หรอืการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่อง
ดังกล่าวภายใต้อ านาจวงเงินที่ได้ก าหนดไว้หากเกินกว่าจ านวนดังกล่าวให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

7. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมกูย้มืเงนิ และก าหนดเงื่อนไขของสญัญากูย้มืเงนิ จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
เช่น ระยะเวลากู้ยมื และอตัราดอกเบี้ยของเงนิกูย้มื ภายใต้อ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้ในจ านวนเงนิไม่เกนิ 20 
ลา้นบาท 

8. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรอืความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัโครงการข้อเสนอหรือการเข้าท า
ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทที่เกนิกว่าวงเงนิที่ได้ก าหนดไว้และ/หรอืที่กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรอืขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณา
อนุมตั ิ

9. พิจารณาและอนุมัติระเบียบข้อบังคับแนวนโยบายการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือการ
ด าเนินการใดๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 
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10. มอบอ านาจให้กรรมการผู้จดัการด าเนินกจิการของบรษิัทตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบตามที่
คณะกรรมการบรหิารก าหนดภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการบรหิาร 

11. แต่งตัง้และ/หรอืมอบหมายให้กรรมการบรหิารหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท าการใดๆ ทีอ่ยู่ภายใน
ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรโดยทีค่ณะกรรมการบรหิารอาจ
ยกเลกิเพกิถอนหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวได ้

12. มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งตน้อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัทตลอดจน
ขอ้บงัคบัของบรษิัท และในกรณีที่การเขา้ด าเนินการหรอืท าธุรกรรมใดๆทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และ/
หรอืเป็นการเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคบัของบริษัท 
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรหิารน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและด าเนินการตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด
ต่อไป 
  

9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด   

บรษิทัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เมื่อกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบวาระ หรอื
มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตัง้กรรมการหรอืผู้บรหิารเพิ่ม คณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะหารอืร่วมกนัเพื่อ
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถ รวมถงึประสบการณ์
การท างาน ประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ดา้นประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจ่ะ
เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทเขา้มาเป็นกรรมการหรอืผู้บรหิาร ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมกา รหรอื
ผูบ้รหิารของบรษิทั จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่ ี
การแกไ้ขเพิม่เตมิ)  กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมหีลกัเกณฑก์ารสรรหาดงัต่อไปนี้  

1) กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษทั 

คณุสมบติัของกรรมกำรบริษทั  

 มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิ 
 มคีวามซื่อสตัยส์จุรติและจรยิธรรม 
 สามารถระบุและจดัการกบัความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทั 
 มคีวามทุม่เทและอุทศิเวลาใหก้บังานทีร่บัผดิชอบอย่างเตม็ที ่
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กรรมการบรษิทัทุกคนต้องเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามทีก่ าหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของหน่วยงานราชการทีก่ ากบัดูแลบรษิทั และกรณี
กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัและคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดดว้ย 

หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั มดีงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและมคีุณสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด ขอ้บงัคบัของบรษิัท
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้
ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื
จะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

2. วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1
ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่ง และกรรมการทีจ่ะต้องออกในวาระนี้อาจเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่
ไดอ้กี  ทัง้นี้ กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง

3. นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบตั ิหรือมลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก หรอืศาลมคี าสัง่ใหอ้อก

4. ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มี
คุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะ
เหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน ทัง้นี้ มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่
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2) กำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

คณุสมบติัของกรรมกำรอิสระ มดีงันี้   

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่
ปรกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
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เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั

ซึง่คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระขา้งตน้เป็นไปตามนิยามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน

คณุสมบติัของกรรมกำรตรวจสอบ

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ

2. เป็นกรรมการอสิระ และตอ้ง

2.4.1 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิัท บรษิัท
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
และ  

2.4.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้นอกจากนี้ บรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย
เช่น ประสบการณ์ในธุรกจิ ความเชีย่วชาญเฉพาะทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ และความมจีรยิธรรม เป็นตน้

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่มคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ
ของบรษิทั กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรูด้า้นบญัชแีละ/หรอืการเงนิ เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบและก ากบั
ดแูลการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึก ากบัดูแลรายงานทางการเงนิระบบควบคุมภายในการคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชแีละ
การพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีที่
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่ี
คุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดย
บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 
กล่าวคอืเมื่อกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมจี านวนต ่ากวา่ 3 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ใหค้รบ
จ านวนภายในระยะเวลาไม่เกนิกว่า 3 เดอืนนบัจากวนัทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวนน้อยกว่า 3 คน 
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3) กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของ
บรษิทั ทีส่ามารถบรหิารงานในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานตามธุรกจิปกต ิเพื่อท าหน้าทีบ่รหิารจดัการงานประจ าทีเ่กนิ
อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการและกลัน่กรองดแูลงานบรหิารเพื่อน าเสนอเรื่องทีม่สีาระส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4) กำรสรรหำกรรมกำรผูจ้ดักำร

คณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอื ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้
กรรมการผูจ้ดัการ โดยพจิารณาจากบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทั 

9.4 กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และนโยบายการบรหิารงานในบรษิทัดงักล่าว 
1. เพื่อให้การลงทุนของบรษิัทเป็นไปอย่างมหีลกัการที่เหมาะสม บรษิัทจงึเหน็ควรก าหนดนโยบายการลงทุน

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานดงัต่อไปนี้ 
1.1 ธุรกิจที่จะลงทุนนัน้เป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพท ารายได้และก าไรที่สม ่าเสมอ และผ่านการวิเคราะห์ความ

เป็นไปไดแ้ลว้ 
1.2 ธุรกจิทีจ่ะลงทุนมกีระแสเงนิสดเพยีงพอทีจ่ะจ่ายช าระภาระหนี้และดอกเบีย้จ่าย 
1.3 ธุรกจิทีจ่ะลงทุนใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมในความเสีย่งทีย่อมรบัได้ 
1.4 จดัใหม้ผีูบ้รหิารและบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในการท าธุรกจินัน้ๆ 
1.5 ไม่ลงทุนในธุรกจิทีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิหลกัศลีธรรม 
1.6 ผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทตามที่กฎหมายและ

กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไว้ 
1.7 รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีเ่ขา้ไปลงทุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุก

ไตรมาส 
2. ในการพจิารณาจ านวนเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วม จะขึน้อยู่กบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยหาก

เป็นกจิการทีม่คีวามสมัพนัธก์บัธุรกจิมาก บรษิทัอาจมกีารลงทุนเกนิกว่ารอ้ยละ 50 และถอืเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ส่วน
การลงทุนในกิจการอื่นๆ บริษัทอาจมีการลงทุนตัง้แต่ร้อยละ 20 จนถึงร้อยละ 49.99 ซึ่งถือเป็นบริษัทร่วมของบริษัท 
อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจพจิารณาทบทวนการลงทุนในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิ
ของบรษิทั 

ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มนัน้ บรษิทัจะสง่ตวัแทนของบรษิทัเป็นกรรมการใน
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรอืบุคคล
ใดๆ ซึง่มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์เหมาะสมในธุรกจิดงักล่าว โดยปราศจากผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วมเหล่านัน้ ตวัแทนจะตอ้งบรหิารและจดัการธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามกฎเกณฑ ์และระเบยีบ
ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.5 กำรดแูลเรือ่งกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของกลุ่มบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่
ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถงึไดก้ าหนดโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั หรอืการน าขอ้มูลของ
บรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใช้ประโยชน์ ดงันี้ 

1. บรษิทัก าหนดใหม้กีารป้องกนัการน าขอ้มลูของบรษิทัไปใช ้โดยก าหนดขอ้หา้มไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ
ท างานไม่ใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัน าขอ้มูลภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัไปเปิดเผย หรอื
น าไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน

2. กรรมการผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทควรหลกีเลีย่งการใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรอื
ขายหุน้ของบรษิทั หรอืใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั ดงันัน้ จงึควร
หลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ รวมถงึควร
รออย่างน้อย 24 - 48 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบรษิัทให้แก่
สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั

3. บริษัทได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับหน้าที่ในการร ายงานการถือ
หลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 (“พรบ.หลักทรัพย์ฯ”) และกฎเกณฑ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้หน้าทีร่ายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร และขอ้หา้มใน
การใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัทในการซื้อขายหุ้นรวมทัง้บทก าหนดโทษที่เกี่ยวข้องตามพรบ .
หลกัทรพัยฯ์

4. ก าหนดให้มกีารจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูล (Need-to-Know Basis) เช่น การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานการเขา้
พืน้ทีก่ารใหห้รอืขอขอ้มลูระหว่างหน่วยงานจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยงานนัน้ๆ

มำตรกำรลงโทษ

บรษิทัมบีทก าหนดโทษทางวนิัย กรณีทีผู่บ้รหิาร และพนักงานไดฝ่้าฝืนกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรอืค าสัง่
โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิัทไว้อย่างชดัเจนในขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ตามหลกัเกณฑ์ที่ฝ่ายบรหิารงานบุคคล
ก าหนดไวแ้ละไดป้ระกาศใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกระดบัรบัทราบ 

9.6 ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิทัไดจ้่ายค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2557 ใหส้ านกังาน เอ.เอม็.ท.ีแอสโซซเิอท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 810,000 
บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น) แบ่งออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) บรษิัทจ่ายค่าธรรมเนียมสอบบญัชปีระจ าปี 450,000 บาท และ
ค่าธรรมเนียมการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส จ านวน 360,000 บาท  

(2) ค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น ซึง่เป็นค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่กดิขึน้ระหว่าง
การปฏบิตัิงาน เช่น ค่าเดนิทาง ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น เรยีกเกบ็เพิม่ตามทีจ่่ายจรงิไม่เกนิ
รอ้ยละ 10 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัช ี
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9.7 กำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีในเรือ่งอ่ืน ๆ 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บรษิัทฯ ได้มกีารก าหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน และมกีารทบทวนและประเมนิความ
เสีย่งเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้มกีารจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งองคก์ร  เพื่อประเมนิติดตามและบรหิารความเสีย่ง
จากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทัง้หาแนวทางป้องกันและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที โดย
ก าหนดใหค้ณะท างานบรหิารความเสีย่งรายงานผลการปฏบิตังิานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ าในทุกไตรมาส  

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่กรอบแนวทางการด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและตระหนกัถงึความส าคญั
ของการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และก าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิัท
ปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนั จงึไดก้ าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขึน้มา (รายละเอียดตามหวัข้อ 
10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม) 

กำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใต้กรอบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ และจรยิธรรม 
และด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสุ่มเสีย่งต่อ
การทุจรติในองคก์ร รวมถงึการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม บรษิทัฯจงึไดม้กี าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรขึ้นมาเป็นนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่  (รายละเอียดตามหัวข้อ 10. ความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม และ 10.5 การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่) 
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10.  ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)

 บรษิทัมพีนัธกจิทีช่ดัเจนในการสรา้งภาพลกัษณ์ให้เป็นทีรู่จ้กัในตลาด และบรหิารองคก์รตามหลกับรรษทัภิ
บาล ซึง่บรษิัทจะมุ่งเน้นก ากบัดูแลกจิการใหเ้ติบโตไปอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื โดยยดึหลกัความถูกต้องโปร่งใส มี
จรยิธรรม และค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีของกจิการ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ หรอืบุคคลภายนอกทีม่สี่วนได้
เสยี สิง่ส าคญัทีจ่ะสรา้งภาพลกัษณ์ของบรษิัทให้เป็นที่รูจ้กัได ้ไม่ใช่เพยีงการประกอบธุรกจิเป็นหลกัเท่านัน้ แต่รวมไปถึง 
การตระหนักถึงสงัคม และสิง่แวดล้อมที่จะส่งมอบคนืให้แก่สงัคม ซึ่งบรษิัทได้ เริม่ด าเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคมตัง้แต่
ภายในองคก์ร จนกระทัง่ไปถงึบุคคลภายนอกองคก์ร พรอ้มทัง้สง่เสรมิพนกังานขององคก์รใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอยู่
เสมออกีดว้ย   

การด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนความรับผิดชอบใน
กระบวนการ (CSR-in-process) และกจิกรรมเพื่อสงัคม (CSR-after-process) โดยมคีณะท างานเป็นหน่วยงานทีด่แูลเรื่อง
กจิกรรมเพื่อสงัคมโดยเฉพาะ และปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 8 ขอ้ในการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(CSR) ไดแ้ก่ การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัิ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม และการ
มนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ดงันัน้ บรษิัทจึงก าหนดนโยบายอนัเกี่ยวขอ้งกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อเป็น
ขอบเขตและแนวทางส าหรบัการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีก่ าหนด 

10.1  นโยบำยภำพรวมกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทั 
 บรษิทั ซอีอยล ์จ ำกดั (มหำชน) ให้ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื โดย

มไิดมุ้่งเน้นกำรประกอบธุรกจิเพื่อกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิเพยีงอย่ำงเดยีว แต่ยงัคงตระหนกัถงึกำรด ำเนินงำนภำยใตค้วำม
รบัผดิชอบต่อ ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มอยู่เสมอ เพื่อใหอ้งคก์รไดม้กีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื กำรบรหิำรองคก์รใหเ้ป็นไป
ตำมหลกับรรษทัภบิำล โดยมุ่งเน้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรอย่ำงรูห้น้ำทีแ่ละมคีวำมรบัผดิชอบในกำรจดักำรดว้ยควำมถูกตอ้ง 
โปร่งใส เป็นธรรม และค ำนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีของกจิกำร ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้อืหุน้ พนักงำน คู่คำ้ ลกูคำ้ หรอืบุคคลภำยนอกทีม่ี
สว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำย   

คณะกรรมกำรบรษิัทได้มีมติเหน็ชอบและอนุมตัิวสิยัทศัน์ประจ ำปี 2557 ว่ำ “เรำจะเป็นหนึ่งในผู้น ำธุรกิจ 
จ ำหน่ำยน ้ำมนัเชือ้เพลงิทำงทะเล ซือ้-ขำย น ้ำมนัระหว่ำงประเทศ ธุรกจิจดัหำวตัถุดบิและบรกิำร” บรษิทัจงึก ำหนดพนัธกจิ
เป็นแนวทำงที่จะด ำเนินธุรกิจให้เป็fนที่รู้จกัในตลำด โดยเพิ่มและขยำยกลุ่มลูกค้ำ พร้อมกบัสร้ำงควำมพึงพอใจ และ
มลูค่ำเพิม่ใหแ้ก่ลูกคำ้ ภำยใตก้ำรบรหิำรองคก์รตำมหลกับรรษทัภบิำล ดงันัน้ บรษิทัจงึมนีโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำรทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหร้ะบบบรหิำรจดักำรมปีระสทิธภิำพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสรำ้งควำมเป็นธรรม
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมทัง้เป็นกำรเพิม่มูลค่ำใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ระยะยำว  ซึง่นโยบำยดงักล่ำว ตระหนัก
ถงึควำมส ำคญัในกำรดูแลและค ำนึงถึงผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้ผูถ้ือหุ้น ผู้บรหิำร พนักงำน และผู้มสี่วนไดเ้สยีภำยนอก 
เช่น คู่แขง่ คู่คำ้ ลกูคำ้ เป็นตน้  

   ในปี 2557 คณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และนโยบำย
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เพื่อเป็นแนวทำงปฏบิตัทิีช่ดัเจน และสง่เสรมิให้
กำรปฏบิตังิำนของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ตลอดจนพนกังำนของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั และเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจ
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ว่ำกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นไปตำมวสิยัทศัน์และพนัธกจิที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนมกีำรปฏบิตัิเกี่ยวกบัควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมในดำ้นต่ำงๆ อย่ำงเป็นรปูธรรม เพื่อเป็นกุญแจทีจ่ะน ำพำใหบ้รษิทัไปสูก่ำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั
ใหช้ดัเจนและก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนบรษิัทปฏบิตัิไปในทศิทำงเดยีวกนั แบ่งออกเป็น 6 แนวปฏบิตั ิ
ได้แก่ 1) กำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี2) กำรประกอบธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรม 3) กำรเคำรพสทิธมินุษยชน/กำรปฏบิตัดิ้ำน
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 4) กำรมสี่วนร่วมพฒันำชุมชนและกำรส่งเสรมิกำรศกึษำ 5) กำรดูแลอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และ 6) 
ควำมรบัผดิชอบต่อลกูคำ้ คู่แขง่ คู่คำ้ เจำ้หนี้   

 โดยจดัตัง้คณะท ำงำนกจิกรรมเพื่อสงัคมเพื่อเป็นหน่วยงำนที่รบัผดิชอบ และก ำกบัดูแลงำนให้เป็นไปตำม
นโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิัทฯ ไดท้ ำกำรวเิครำะห์และเชื่อมโยงผู้มสี่วนไดเ้สยีในกระบวนกำร
ธุรกจิของบรษิัท อำทิ กำรจดัส่งสนิค้ำ กำรจดัซื้อจดัจ้ำง กำรตรวจสอบคุณภำพสนิค้ำ และประเมนิควำมเสีย่งที่อำจเกิด
ผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละขัน้ตอน พรอ้มทัง้หำมำตกำรป้องกนัและแกไ้ขเพื่อไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อทุกฝ่ำย  

10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

(1) กระบวนกำรจดัท ำรำยงำน 
บริษัทได้ให้ความส าคญักบัหลกัการปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมีนโยบายเป็นตัว

ก าหนดการปฏิบตัิเพื่อแสดงถึงความรบัผดิชอบทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม อย่างไรกต็าม บรษิัทยงัไม่มี
กระบวนการจดัท ารายงานความยัง่ยนืเป็นรูปธรรมในปี 2557 แต่บรษิทัจะจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยนืขององคก์ารแห่ง
ความรเิริม่ว่าดว้ยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) ในปีถดัไป  

(2) กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
การก ากบัดแูลกิจการ และ การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 
บรษิัทมนีโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำร และนโยบำยแนวปฏบิตัิในกำรด ำเนินธุรกจิ เป็นนโยบำยพืน้ฐำนส ำหรบั

กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ จงึท ำใหเ้กดิควำมรบัผดิชอบในกระบวนกำรท ำงำน (CSR-in-process) และเป็นกลไกหนึ่งทีน่ ำบรษิทั
ไปสู่ควำมน่ำเชื่อถอืของตลำดสำกล และบรรลุผลตำมพนัธกจิของบรษิทัได ้ส ำหรบัปี 2557 บรษิทัไดมุ้่งเน้นกำรด ำเนินงำน
ด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบรษิัทเป็นส ำคญั และมุ่งเน้นกำรสร้ำงระบบเอกสำร
ภำยในองคก์รใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล (ISO 9001:2008)  

นโยบำยก ำกบัดูแลกจิกำร ในหมวดที่ 3 บทบำทของผู้มสี่วนได้เสยี มีขอ้ก ำหนดบทบำทต่อพนักงำน โดย
บรษิัทจะต้องปฏบิตัิอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม อกีทัง้จดัให้มสีภำพแวดลอ้มและควำมปลอดภยัที่ดใีนกำรท ำงำน ซึ่งจะ
สอดคลอ้งกบันโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภยั ชวีอนำมยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั สว่นบทบำทต่อลูกคำ้ บรษิทักม็ุ่งเน้น
สรำ้งควำมพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้เป็นส ำคญั และจดัส่งสนิคำ้ตรงตำมเวลำ ซึง่บรษิทัมนีโยบำยควบคุมสนิคำ้สญูหำย และกำร
ขนส่ง เพื่อที่จะควบคุมและรกัษำคุณภำพ ปรมิำณของผลิตภัณฑ์ทุกครัง้ในระหว่ำงกำรขนส่ง และยังตระหนักว่ำกำร
ใหบ้รกิำรทีด่แีละควำมซื่อสตัยเ์ป็นสิง่ส ำคญั และส่วนบทบำทต่อสงัคม บรษิทัต้องรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดย
ยดึถือตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยและสิง่แวดล้อมอย่ำงเคร่งครดั และบทบำทที่ส ำคญั คอื บทบำทต่อผู้ถือหุ้น ที่บรษิัท
มุ่งเน้นกำรเตบิโตของธุรกจิอย่ำงต่อเนื่อง และด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส เพื่อสรำ้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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บรษิัทฯ มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นธรรมและมจีรยิธรรม ด ำเนินกำรให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัโดยเคร่งครดั ไม่กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรส่งเสรมิหรอืสนับสนุนใหม้ี
กำรปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมำยหรอืหลกีเลีย่งกฎหมำย ไม่สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรทีม่ลีกัษณะเป็นกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำ
หรอืลขิสทิธิ ์ และต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ จงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนิน
ธุรกจิอย่ำงเป็นธรรม อำท ินโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  นโยบำยแนวปฏบิตัใินกำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำยต่อตำ้น
กำรทุจรติคอรร์ปัชัน่  

นโยบายแนวปฏิบติัในการด าเนินธรุกิจ (Business Code of Conduct) เป็นมำตรฐำนในกำรปฏบิตัใินดำ้น
จรยิธรรมและจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และผูถ้อืหุน้ โดยสรุปรำยละเอยีดทีส่ ำคญั ดงันี้ 

- มุ่งเน้นกำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัและ
ผูถ้อืหุน้ และไม่ด ำเนินกำรใดๆทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบรษิทั (สอดคลอ้งกบัหลกักำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็น
ธรรม) 

- ด ำเนินกำรใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิโดยเคร่งครดั และ
ไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรสง่เสรมิหรอืสนนัสนุนใหม้กีำรปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมำยหรอืหลกีเลีย่งต่อกฎหมำย (สอดคลอ้งกบั
หลกักำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่) 

- ผูบ้รหิำรไม่เรยีก รบั หรอืยอมว่ำจะรบั รวมทัง้ไม่ให้ หรอืว่ำจะให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจรติ หรอืมใิช่
ในทำงธรรมเนียมกำรค้ำกับคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหนี้ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทที่ถูกต้อง และตรงกบัข้อเท็จจริงเสมอ 
(สอดคลอ้งกบัหลกักำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่) 

- กำรใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษยข์องพนักงำน และหลกีเลีย่ง
กระท ำใดๆทีไ่ม่เป็นธรรม และอำจคุกคำมและสรำ้งควำมกดดนัต่อสภำพจติใจของพนักงำน (สอดคลอ้งกบัหลกักำรเคำรพ
สทิธมินุษยชน) 

- กำรปฏบิตัต่ิอพนกังำนดว้ยกำรจดัใหม้สีวสัดกิำรและผลตอบแทนทีเ่หมำะสมและเป็นธรรม รวมถงึกำรให้
ควำมส ำคญัและส่งเสรมิกำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงทัว่ถึงและเป็นธรรม (สอดคล้ องกบัหลกักำร
ปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม) 

- จดัให้มบีรกิำรที่มีคุณภำพและรกัษำมำตรฐำนคุณภำพของผลติภณัฑ์ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวชิำชีพ 
พรอ้มทัง้ปฏบิตัติำมเงื่อนไข ค ำมัน่ หรอืขอ้เสนอทีไ่ดใ้หไ้วแ้ก่ลกูคำ้หรอืประชำชนโดยเคร่งครดั (สอดคลอ้งกบัหลกักำรควำม
รบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค) 

- สง่เสรมิและจดัใหม้กีำรสรำ้งนวตักรรมใหม่ในกำรบรกิำร และกำรผลติ เพื่อใหลู้กคำ้ไดร้บัประโยชน์เพิม่
มำกขึน้และไดร้บัควำมพงึพอใจ (สอดคลอ้งกบัหลกักำรมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม) 

- ไม่กระท ำกำรใดๆทีอ่ำจก่อเกดิควำมเสยีหำยต่อทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม และปลกูฝังจติส ำนึก
ให้พนักงำนทุกระดับมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงจรงิจงั และสม ่ำเสมอ พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้มีกำรจดักิจกรรมเพื่อ
สรำ้งสรรคส์งัคม รวมถงึกำรคนืก ำไรใหแ้ก่สงัคม (สอดคลอ้งกบัหลกักำรกำรดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม / กำรร่วมพฒันำชุมชน
หรอืสงัคม) 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏบิตังิำนภำยในองคก์ร อกีทัง้บรษิทัได้
ประกำศเจตนำรมยแ์นวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ เมื่อเดอืนกนัยำยน 2557 โดยจะจดัใหม้กีำร
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ประเมนิควำมเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติภำยในทุกปี และเปิดเผยนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชัน่บนเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั พรอ้มทัง้เปิดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวร้่วมดว้ย 

การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติัด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 
    บรษิทัฯใหค้วำมส ำคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐำน ส่งเสรมิกำรเคำรพต่อสทิธแิละเสรภีำพดว้ยกำรไม่เลอืก

ปฏบิตั ิส่งเสรมิควำมเสมอภำค ไม่ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น  เคำรพสทิธใินกำรแสดงควำมคดิเหน็ของพนักงำน ครอบคลุมถงึ
กำรมอีสิระในกำรใหค้วำมเหน็โดยปรำศจำกกำรแทรกแซง จดัใหม้ชี่องทำงสื่อสำรเพื่อรบัฟังควำมคดิเหน็ของผู้มสี่วนได้
เสยีอย่ำงเสร ี

ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (สว่นของพนกังำน) 
      บรษิัทฯตระหนักถงึควำมส ำคญัในด้ำนแรงงำน และส่งเสรมิใหม้กีำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบ

ทุกกระบวนกำร เพื่อน ำไปสูก่ำรขบัเคลื่อนองคก์รไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพสงูสุด ใหค้วำมส ำคญัและสง่เสรมิกำรพฒันำควำมรู ้
ควำมสำมำรถของพนักงำน กำรจดัสวสัดกิำรและผลตอบแทนที่เหมำะสมและเป็นธรรมแก่พนักงำน  สรำ้งสภำพแวดลอ้ม
กำรท ำงำนทีม่คีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังำน  

กำรใหส้วสัดกิำรแก่พนักงำนและครอบครวั เช่น ทุนกำรศกึษำแก่บุตรของพนักงำนทีม่ผีลกำรเรยีนด ีซึง่เป็น
กำรสนบัสนุนดำ้นกำรศกึษำใหแ้ก่เยำวชน กำรใหส้ทิธพินกังำนท ำประกนัสขุภำพใหแ้ก่สำม/ีภรยิำและบุตรของพนักงำนใน
อตัรำเบี้ยประกนักลุ่ม ซึ่งเป็นกำรเพิ่มควำมคุ้มครองด้ำนสุขภำพให้กบัครอบครวัพนักงำนและลดภำระค่ำใช้จ่ำยให้กบั
พนกังำนบรษิทัอกีทำงหนึ่ง 

กำรสง่เสรมิพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำน บรษิทัมนีโยบำยกำรฝึกอบรม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
กำรท ำงำนของพนักงำนตอบสนองควำมต้องกำรขององคก์รที่เกีย่วกบัทกัษะและควำมรูข้องพนักงำน และจะไดน้ ำทกัษะ
ควำมรูด้งักล่ำวไปสง่เสรมิและพฒันำหน้ำทีก่ำรงำนของพนกังำน เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อองคก์ร  

นอกจำกนี้ บรษิทัตระหนกัถงึควำมปลอดภยัในชวีติของพนักงำนเป็นหลกัส ำคญั ซึง่บรษิทัมนีโยบำยคุณภำพ 
ควำมปลอดภยั ชวีอนำมยัและสิง่แวดล้อม ก ำหนดใหค้วำมปลอดภยัในสถำนทีท่ ำงำน และระหว่ำงกำรปฏบิตัิงำนมคีวำม
ปลอดภยัสงูสดุ และนโยบำยควบคุมชัว่โมงกำรท ำงำนและกำรพกัผ่อน เพื่อป้องกนัควำมเหนื่อยลำ้ของพนกังำนและป้องกนั
อุบตัเิหตุจำกกำรท ำงำน อกีทัง้ยงัมนีโยบำยว่ำดว้ยกำรขม่ขู ่คุกคำมในสถำนทีท่ ำงำน เพื่อสรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน
และพนกังำนใหม้คีวำมเคำรพซึง่กนัและกนั อนัเป็นหลกักำรเคำรพสทิธมินุษยชน ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำยควำมรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตำมแนวปฏบิตัริ่วมกนักำรเคำรพสทิธมินุษยชน กำรปฏบิตัดิำ้นแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (สว่นลกูคำ้) 
บรษิัทมีพันธกิจที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจ ควำมสมัพันธ์และมูลค่ำเพิ่มให้กบัลูกค้ำ จึงเป็นสำเหตุที่บริษัท

ก ำหนดนโยบำยควบคุมสนิคำ้สญูหำย และกำรขนส่ง เพื่อจะควบคุมและรกัษำคุณภำพ ปรมิำณของผลติภณัฑ์ทุกครัง้ใน
ระหว่ำงกำรขนสง่ และใหบ้รกิำรทีด่แีละมคีวำมซื่อสตัยใ์นกำรปฏบิตังิำนเป็นสิง่ส ำคญั   

ดังนัน้ บริษัทจึงออกระเบียบปฏิบัติกำรควบคุมกำรจัดส่งสินค้ำทำงเรือและทำงรถขึ้นมำเพิ่มเติม เพื่อ
มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ควบคุมกำรจดัส่งน ้ำมนั (Inspector) ควบคุมก ำกบัดูแลกำรจดัส่งน ้ำมนัตัง้แต่คลงัต้นทำงจนถึง
สถำนที่จดัส่งน ้ำมนั ตลอดจนตรวจสอบปรมิำณน ้ำมนัเพื่อให้ลูกค้ำได้รบัน ้ำมนัที่ถูกต้องครบถ้วน และมคีุณภำพตรงตำม
มำตรฐำนทีล่กูคำ้ตอ้งกำร อนัเป็นควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ตำมหลกักำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม  
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ส ำหรบักำรให้บรกิำรด้ำน Catering and Service บรษิัทให้บรกิำรลูกค้ำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และ
ควำมประสงค์ของลูกค้ำ ทัง้ในด้ำนคุณภำพ ควำมสะอำด ชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย รวมไปถึงควำมซื่อสตัย์ในกำร
ใหบ้รกิำร ตำมนโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภยั ชวีอนำมยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทั ซึง่ท ำใหบ้รษิทัไดร้บักำรยอมรบัและ
ควำมเชื่อมัน่จำกลูกค้ำ และได้รบัรำงวลัดำ้นควำมปลอดภยั มัน่คง อำชวีอนำมยั และสิง่แวดลอ้มของบรษิัท ปตท.ส ำรวจ
และผลติปิโตรเลยีม จ ำกดั 

บรษิทัตระหนกัถงึควำมรบัผดิชอบต่อลกูคำ้เป็นส ำคญั โดยบรษิทัเขำ้ท ำกำรประเมนิควำมพงึพอใจกบัลกูคำ้ 2 
ครัง้ต่อปี ซึง่ก ำหนดใหล้กูคำ้ประเมนิในระบบกำรสัง่ซือ้สนิคำ้ มำตรฐำนกำรจดัส่งสนิคำ้ มำตรฐำนระบบเอกสำร เพื่อน ำกำร
ประเมนิมำปรบัปรุงกำรท ำงำนใหด้ยีิง่ขึน้ และสอดคลอ้งกบันโยบำยของบรษิทั  

อกีทัง้บรษิทัไดอ้อกนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มที่ก ำหนดแนวปฏบิตัิทีเ่กีย่วขอ้งควำม
รบัผดิชอบต่อลกูคำ้ โดยมุ่งเน้นกำรปฏบิตัดิำ้นกำรตลำดที่เป็นธรรม ใหบ้รกิำรทีด่ ีมคีุณภำพ และมคีวำมจรงิใจในกำรรบัขอ้
รอ้งเรยีนและน ำไปแกไ้ขขอ้บกพร่องต่ำงๆ เพื่อใหเ้กดิควำมพงึพอใจกบัลกูคำ้สงุสดู ซึง่ในปีเดยีวกนั บรษิทัน ำระบบคุณภำพ 
ISO 9001:2008 มำใช้ในกระบวนกำรเอกสำรจดัซื้อ/จ ำหน่ำยน ้ำมนั หรอืกำรให้บรกิำร เพื่อให้เกิดควำมรวดเรว็ ถูกต้อง
แม่นย ำต่อลกูคำ้มำกทีส่ดุ 

กรณีที่ลูกค้ำพบเห็นกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ในกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนใด ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร 
ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัท ลูกค้ำมสีทิธใินกำรแจ้งเบำะแสและร้องเรยีนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ตำมช่องทำงที่บรษิัท
ก ำหนดไวไ้ดเ้ช่นกนั  

ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (สว่นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม) 
บรษิทัท ำธุรกจิจดัจ ำหน่ำยน ้ำมนัเชือ้เพลงิ และธุรกจิใหบ้รกิำรในกำรจดัหำอำหำร วตัถุดบิ และใหบ้รกิำรอื่นๆ 

ให้แก่ลูกค้ำทำงทะเลเป็นส่วนใหญ่ บรษิัทจงึตระหนักถึงรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำร เพื่อดูแลรกัษำทรพัยำกรทำงทะเล และสิง่แวดลอ้มใหค้งอยู่กบัสงัคมต่อไป โดยด ำเนินกำรตำมนโยบำยแนวปฏบิตัิ
ในกำรด ำเนินธุรกจิ ซึง่ผูบ้รหิำรจะไม่กระท ำกำรใดๆทีก่่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม พรอ้ม
สนบัสนุนใหม้กีำรจดักจิกรรมเพื่อสรำ้งสรรคส์งัคม และปลกูจติส ำนึกใหพ้นกังำนทุกระดบัมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม  

บรษิทัมนีโยบำยแนวทำงปฏบิตัขิองผูบ้รหิำรต่อสงัคมโดยส่วนรวมทีก่ ำหนดใหผู้บ้รหิำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
และกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจจดัจ ำหน่ำยน ้ำมนัเชื้อเพลิง และธุรกจิให้บรกิำรทำงบกทำงทะเล และไม่
กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรส่งเสริมหรอืสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติผิดต่อกฎหมำยหรือหลีกเลี่ยงกฎหมำย อนัเป็นควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และถอืว่ำเป็นสิง่ส ำคญัทีบ่รษิทัตอ้งยดึถอืปฏบิตัแิละด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

ส ำหรบัในปี 2557 บรษิทัมนีโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทีก่ ำหนดแนวปฏบิตัเิรื่องกำรมี
สว่นร่วมพฒันำชุมชนและกำรส่งเสรมิกำรศกึษำ และกำรดูแลอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม เพื่อชีช้ดัในแนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบัควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม เช่น กำรมอบเงนิสนับสนุนและของขวญัใหแ้ก่เดก็นักเรยีน กำรสนับสนุนสถำบนัศกึษำในกำรสมัมนำ
วชิำกำร และกำรรณรงคป์ระหยดัพลงังำนภำยในบรษิทั เป็นตน้ 

ทัง้นี้ บรษิทัไดต้ระหนักถงึกำรส่งเสรมิรำยไดใ้หแ้ก่แหล่งชุมชนทีป่ระกอบกสกิรรมหรอืหตัถกรรมต่ำงๆ โดย
บรษิทัเขำ้ไปอุดหนุนสนิคำ้ทำงกำรเกษตร สนิคำ้พืน้บำ้น หรอืทีเ่รยีกกนัว่ำ “สนิคำ้หนึ่งผลติภณัฑ ์หนึ่งต ำบล” (OTOP) ซึง่
เป็นกำรช่วยเหลอืชำวนำในจงัหวดัภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ และกลุ่มชำวบำ้นสิง่ทอ จงัหวดันครปฐม 

10.3   กำรด ำเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อ CSR 
– ไม่ม ี–
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10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR-After-Process) 
บรษิทั ซอีอยล ์จ ำกดั (มหำชน) เป็นบรษิทัหนึ่งในเครอืกลุ่มนทลนิ จงึไดด้ ำเนินกจิกรรมร่วมกบับรษิทัในกลุ่ม

บรษิทันทลนิเพื่อจดักจิกรรมทำงสงัคม โดยมุ่งเน้นประโยชน์คนืกลบัสู่สงัคม สรำ้งพืน้ฐำนกำรศกึษำใหแ้ก่บุคลำกรของชำติ
ในอนำคต และดแูลรกัษำอนุรกัษ์ทรพัยำกรทำงทะเล รวมถงึทรพัยำกรธรรมชำตอิื่นๆไวใ้หค้งอยู่กบัสงัคมต่อไป ซึง่บรษิทัมี
บทบำทต่อสงัคมที่ชดัเจน ในกำรช่วยเหลอืด้ำนทุนกำรศกึษำใหแ้ก่เดก็นักเรยีนของโรงเรยีนต่ำงๆ รวมถงึมอบทุนเรยีนดี
ใหแ้ก่บุตรของพนักงำนบรษิทั ซึง่เป็นแนวทำงปฏบิตัขิองผูบ้รหิำรต่อสงัคมโดยส่วนรวม อกีทัง้เป็นกำรคนืก ำไรสู่สงัคมและ
สรำ้งฐำนอนำคตของชำตต่ิอไป  

นอกจำกน้ี ในปี 2557 บรษิทัไดอ้อกนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขึน้มำเป็นแนวทำงกำร
ปฏบิตั ิโดยมคีณะท ำงำนกจิกรรมเพื่อสงัคมขึน้มำเพื่อประสำนงำนและจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่ำว และประชำสมัพนัธ ์
เผยแพร่ รณรงคก์จิกรรมใหแ้ก่บุคลำกรภำยทัง้ในองคก์ร และบุคคลทัว่ไปใหไ้ดร้บัทรำบ และท ำกจิกรรมร่วมกนั ซึง่เป็นกำร
สง่เสรมิ และสรำ้งพืน้ฐำนจติสำธำรณะใหแ้ก่สงัคมดว้ย 

คณะท ำงำนกจิกรรมเพื่อสงัคมของบรษิทั ซอีอยล ์จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้ โดยมหีน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบในกำรจดักจิกรรม เพื่อคนืประโยชน์ใหก้ลบัสงัคม ตำมนโยบำยของบรษิทัฯทีมุ่่งเน้นกจิกรรมเสรมิสรำ้งรำกฐำน
ทำงกำรศกึษำใหแ้ก่เยำวชน และช่วยเหลอืโรงเรยีนในชนบท กจิกรรมดำ้นดแูลสิง่แวดลอ้ม และกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบริษัท และด ำเนินกำรปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร นโยบำยแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินธุรกิจ 
เพื่อใหบ้รรลุผลตำมวสิยัทศัน์ของบรษิทั  

กิจกรรมและโครงการเพื่อสงัคมของบริษทั ซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) ในปี 2557 

- โครงกำร “ร่วมบรจิำคโลหิต ช่วยต่อชีวติ ด้วยโลหิต ผู้ใจบุญ” ประจ ำปี 2557 โดยบรษิัท ซีออยล์ จ ำกดั 
(มหำชน) ร่วมกบักลุ่มบรษิทันทลนิ ซึง่จดัขึน้ 3 ครัง้ ภำยในปี พ.ศ. 2557 ซึง่กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนบรษิทัไดเ้ขำ้
ร่วมโครงกำรดงักล่ำวทุกครัง้ 

- โครงกำร “คอมพวิเตอรเ์พื่อน้อง” และโครงกำร “อ่ำนสรำ้งชำต”ิ ซึง่น ำทัง้คอมพวิเตอรม์อืสอง และหนงัสอืมอื
สองมอบใหแ้ก่มลูนิธกิระจกเงำ ในวนัที ่25 กรกฎำคม 2557 โดยบรษิทั ซอีอยล ์จ ำกดั (มหำชน) ร่วมกบักลุ่มบรษิทั นทลนิ 
มอบทรพัยท์ีบ่รจิำคใหแ้ก่มลูนิธกิระจกเงำเป็นตวัแทนสง่มอบต่อใหเ้ดก็นกัเรยีน โรงเรยีน หรอืชุมชนทีข่ำดแคลน 

- โครงกำร “ปล่อยป ูปลกูป่ำ” ในวนัที ่23-24 สงิหำคม 2557 โดยบรษิทั ซอีอยล ์จ ำกดั (มหำชน) ร่วมกบักลุ่ม
บรษิทันทลนิ บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) กองทหำรรกัษำพระองค์ และโรงเรยีนเตรยีมทหำร 1733 ซึง่ท ำกจิกรรมปลกูป่ำ
ในพื้นที่ดนิเสื่อมโทรม ณ ศูนย์กำรทหำรรำบ ค่ำยทหำรธนะรชัต์ อ ำเภอปรำณบุร ีจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ และปล่อยปู
ตัง้ครรภค์นืสูท่ะเล ณ หำดสวนสนประดพิทัธ ์อ ำเภอหวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 

10.5   กำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรคอรร์ปัชัน่

(1) นโยบายการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ไดม้มีตริบัทรำบ กำรมสีว่นร่วมในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ และเหน็ชอบดว้ย

กบัต่อต้ำนกำรทุจรติดงักล่ำว ซึง่สอดคลอ้งกบั “นโยบำยแนวปฏบิตัิในกำรด ำเนินธุรกจิ (Business Code of Conduct)” ที่
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ได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 6/2555 เมื่อวนัที่ 1 พฤศจกิำยน 2555 โดยก ำหนดจรยิธรรมและ
จรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน อนัเกีย่วกบัแนวปฏบิตักิำรต่อตำ้นกำรทุจรติไว้ 

ต่อมำทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที่ 30 กรกฎำคม 2557 มมีตอินุมตัริ่ำงนโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยยดึหลกัธรรมำภบิำล จรรยำบรรณ จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และมคีวำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผู้มสี่วนไดเ้สยีของทุกฝ่ำยงำน ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และต่อต้ำน
กำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยใหม้ผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 สงิหำคม 2557 

ส ำหรบัแนวทำงปฏบิตัิของคณะกรรมกำรและผู้บรหิำร ไดก้ ำหนดให้คณะกรรมกำรปฏบิตัิหน้ำทีด่้วยควำม
ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ระมดัระวังรกัษำผลประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้น
โดยรวม ดูแลให้บรษิัทมกีำรปฏบิตัิต่อพนักงำน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเท่ำเทียมกนั โปร่งใส เป็นธรรม และไม่
ด ำเนินกำรใดๆที่อำจก่อให้เกดิควำมเสยีหำยต่อบรษิัท และเปิดช่องทำงให้พนักงำนบรษิัท ผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิัทแจ้ง
เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนทัง้ทำงไปรษณีย ์อเีมล ์หรอืกล่องรบัขอ้เสนอแนะ/ขอ้รอ้งเรยีนภำยในบรษิทั 

ส่วนแนวทำงปฏิบตัิของผู้บริหำรต่อพนักงำน ซึ่งผู้บริหำรได้เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแจ้งเรื่องกำร
กระท ำทีผ่ดิกฎหมำยของบรษิทั โดยจดัใหม้ชีอ่งทำงกำรสือ่สำรพเิศษหรอืชอ่งทำงลบัเพื่อใหบ้คุคลภำยในบรษิทัสำมำรถแจง้
ขอ้มลูหรอืเบำะแสเกีย่วกบักำรฉ้อฉลหรอืทุจรติภำยในบรษิทัไดอ้ย่ำงปลอดภยั  

ดงันัน้ นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นทำงแนวปฏบิตัใินกำรด ำเนินธุรกจิและต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม บรษิทัจงึไดแ้สดงเจตนำรมยแ์นวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ 
เมื่อวนัที ่25 กนัยำยน 2557 และจะมแีผนเขำ้ร่วมตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่อย่ำงเป็นทำงกำรในอนำคต 

(2) การด าเนินการ 
บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรเรื่องกำรประเมินควำมเสี่ยงของธุรกจิและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนที่จะก่อให้เกิด

โอกำสในกำรทุจรติขึน้ในรปูแบบต่ำงๆ และไดก้ ำหนดบทลงโทษในกรณีทีฝ่่ำฝืนนโยบำยและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั
อย่ำงชดัเจน  และได้สื่อสำรไปยงัผู้บรหิำรและพนักงำนทุกระดบัให้รบัทรำบถึงแนวปฏิบตัิในกำรต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ของ
บรษิทัตำมนโยบำนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง

11.1   สรปุควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบรษิัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดย
พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และความเห็นของผู้สอบบัญชี ในกระบวนการปฏิบัติงานและควบคุม
ระบบงานทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ซึง่ไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ดงันัน้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2558 โดยมกีรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ ทัง้ 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการซกัถามขอ้มลู
จากฝ่ายบรหิาร โดยสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คอื 1) การ
ควบคุมภายในองค์กร 2) การประเมนิความเสีย่ง 3) การควบคุมการปฏบิตัิงานของฝ่ายบริหาร 4) ระบบสารสนเทศและ
สื่อสารขอ้มูล และ 5) ระบบการตดิตาม คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพยีงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั และมกีารพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

11.2   ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่าง
เพยีงพอในการแสดงความคดิเหน็ เพื่อประโยชน์สงูสดุต่อองคก์ร และไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
และบทบาทหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
โดยรวมว่า บรษิทัฯมรีะบบการก ากบัดูแลกจิการและระบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ การ
จดัท ารายงานขอ้มูลทางการเงนิแสดงขอ้เทจ็จรงิในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัอย่างครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตามมาตรฐาน
การบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกีย่วขอ้ง  มกีารบรหิารจดัการความ
เสีย่งอย่างเพยีงพอ  มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้ผกูพนัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั มี
การเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถูกต้อง  รวมทัง้บรษิทัฯ มกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพทีด่ี
ขึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปี  2557 
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั  โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัฯ การ
สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ด้านก ากบัดูแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คดัเลือก แต่งตัง้ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตัิงาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถใน
วชิาชีพ รวมทัง้พิจารณาให้ความเห็นชอบในแผนการตรวจสอบภายใน โดยใช้วธิีการประเมินความเสีย่งและ ระบบการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการตรวจสอบภายใน ในแต่ละไตรมาส ตลอดจนก ากบัดแูลและตดิตามการ
ปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส    
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ในปี 2557 บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏบิตังิาน
ให้กบักรรมการ ผู้บริหารตลอดจนพนักงานของบริษัท เพื่อให้ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได ้และไดเ้ปิดช่องทางการสื่อสารเพื่อรบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะจากบุคคลภายนอกและพนักงาน รวมทัง้
บรษิัทฯได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เมื่อเดอืนตุลาคม 
2557  ปัจจุบนับรษิัทฯอยู่ระหว่างด าเนินการประเมนิความเสีย่งที่เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติและน านโยบายการต่อต้านกา ร
ทุจรติและแผนก ากบัการปฏบิตังิานไปปฏบิตั ิ

11.3   ข้อมูลหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2557 ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั เวล แพลนนิ่ง 
โซลูชัน่ จ ากดั เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัิหน้าที่ตรวจสอบภายในประจ าปี 2557 ตัง้แต่วนัที่ 18 กุมภาพนัธ ์2557 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถใน
วชิาชีพ รวมทัง้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน ของบรษิัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชัน่ จ ากดัแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสม
เพยีงพอกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 3)  

11.4  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บรษิทัตระหนักว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นกลไกหนึ่งทีส่ าคญัและจ าเป็น จงึไดก้ าหนดแนวทางการบรหิารความ
เสีย่งขององคก์รขึน้มา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้รษิทัไดร้บัรูถ้งึความเสีย่งและปัจจยัทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานของบรษิทั โดยจดัระดบัความเสีย่งขององคก์รไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางป้องกนัความเสีย่ง
และแกไ้ขจากความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 

บรษิทัจะพจิารณาทบทวนความเสีย่งทีร่ะบุไวใ้นกรอบการบรหิารความเสีย่งขององคก์รเป็นประจ าทุกปี  พรอ้มทัง้
ก าหนดใหม้กีารจดัประชุมคณะท างานบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อประเมนิและตดิตามความเสีย่งอนัเกดิ
จากการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยมคีณะท างานบรหิารความเสีย่ง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บรหิารของทุกฝ่ายงาน โดยมี
ประธานกรรมการบรหิารเป็นหวัหน้าคณะท างาน ท าให้ฝ่ายบรหิารไดท้ราบถึงความเสีย่งที่จะเกดิขึน้และพรอ้มที่จะแก้ไข
ความเสีย่งนัน้ไดท้นัท่วงท ีจะสง่ผลใหบ้รษิทัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการท างาน 
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12. รายการระหว่างกนั

ในปี 2556 และ ปี 2557 บริษทัมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ซ่ึงสรปุได้ดงัต่อไปน้ี 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

1. บรษิทั นทลนิ จ ำกดั
      (“นทลนิ”) 
     ประกอบธรุกจิขนสง่น ้ำมนั

ทำงเรอื  

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดย
ถือหุ้นร้อยละ 47.22 ของทุนที่
ออกและเรยีกช ำระแลว้  

- มกีรรมกำรร่วมกนั 3 ท่ำน ไดแ้ก่  
1) นำยสรุพล มเีสถยีร
2) นำยพรอ้มพงษ ์ชยัศรสีวสัดิส์ขุ
3) นำงสำวนีรชำ ปำนบุญหอ้ม

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บ ริษั ท ข ำย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น ้ำมนัหล่อลื่นใหแ้ก่นทลนิ โดยก ำหนด
รำคำขำยตำมวธิตีน้ทุนบวกก ำไร (Cost 
Plus Pricing Method) 

16.31 18.67 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เน่ืองจำก
เป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรก ำหนดรำคำ
และเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำ
ทัว่ไป 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 
- เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมนัเชื้อเพลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระ
เงนิ (Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

1.53 2.41 

คำ่เช่ำและคำ่บรกิำร 
- บรษิทัเช่ำพืน้ทีข่องอำคำรนทลนิ ชัน้ 6 

อำคำรบ ีเน้ือทีร่วม 406.83 ตร.ม. เพื่อ
ใช้ เป็นส ำนั กงำนของบริษัท  อำยุ
สญัญำเช่ำ 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 ม.ิย. 
57 ถึงวนัที่ 30 พ.ค. 60 โดยจ่ำยค่ำ
เ ช่ ำ แ ล ะ ค่ ำ บ ริ ก ำ ร  เ ดื อ น ล ะ 
142,390.50 บำท  

1.71 2.19 - บรษิทัจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรใหก้บันทลนิ ใน
อตัรำเช่ำที่ตกลงกนัในสญัญำ ซึ่งอตัรำดงักล่ำว
เป็นอตัรำเดยีวกบัที่นทลนิคดิกบับรษิทัในกลุ่ม
นทลิน และบุคคลภำยนอกที่เช่ำพื้นที่  และ
สำมำรถเทียบเคียงได้กับอัตรำค่ำเช่ำพื้นที่
บรเิวณใกลเ้คยีงได ้

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล โดยมีอัตรำค่ำ
เช่ำและเงื่อนไขตำมที่ตกลงกัน ในอัตรำที่
เหมำะสม  
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บรษิทั นทลนิ จ ำกดั (ต่อ)  คำ่บรหิำรงำนสำรสนเทศ 
- บริษัทจ่ำยค่ำบริหำรงำนสำรสนเทศ 

ให้แก่นทลิน โดยมีอตัรำค่ำจ้ำงเดือน
ละ 21,421.35 บำท โดยมีอำยุสญัญำ
จำ้ง 1 ปี  สญัญำเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 พ.ย. 
54 ถึ ง วัน ที่  31 ต .ค . 55 เมื่ อ ค รบ
ก ำหนดอำยุสญัญำแล้ว ไม่มีกำรบอก
เลกิสญัญำโดยคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย ถอื
เป็ น ก ำรต่ อ อ ำยุ ส ัญ ญ ำจ้ ำ ง เป็ น
ระยะเวลำ 2 ปี ทนัที ซึ่งปัจจุบนัมกีำร
ต่ออำยุสญัญำตำมเงื่อนไข โดยมอีตัรำ
ค่ำจ้ำงในอัตรำเดิม มีปรบัรำคำเพิ่ม
เดือนละ 27,300 และเรียกเก็บค่ำ 
License เดอืนละ 11,550 บำท สญัญำ
เริม่ 1 ก.ค.57 ถงึ 31 ธ.ค.57 

0.26 0.47 - บรษิทัวำ่จำ้งใหน้ทลนิบรหิำรงำนสำรสนเทศให ้
เน่ืองจำกบริษัทได้ใช้ระบบ Ship Manager 
เป็นระบบปฏิบตัิงำนหลกั โดยระบบดงักล่ำว
ถูกพัฒนำขึ้นโดยกลุ่มนทลิน เพื่อใช้ส ำหรบั
บรษิทัทีท่ ำธรุกจิกีย่วกบักำรขนสง่ทำงเรอื    

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำคำ
ดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล  
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บรษิทั นทลนิ จ ำกดั (ต่อ) คำ่บรหิำรงำนบุคคล 
- บรษิทัจ่ำยค่ำบรหิำรงำนบุคคล ให้แก่

นทลิน ตำมสัญญำเริ่มตัง้แต่ว ันที่  1 
ต.ค. 54 ถึงวนัที่ 30 ก.ย. 55 เมื่อครบ
ก ำหนดอำยุสญัญำแล้ว ไม่มีกำรบอก
เลกิสญัญำโดยคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย ถอื
เป็ น ก ำรต่ อ อ ำยุ ส ัญ ญ ำจ้ ำ ง เป็ น
ระยะเวลำ 2 ปีทนัทตีำมเงื่อนไข โดยมี
อตัรำค่ำจำ้งในอตัรำเดมิ ถึงเดอืนธ.ค. 
56 ปัจจุบันสญัญำใหม่ สญัญำเริ่ม 1 
ม.ค.57 ถึง 31 ธ.ค.57 มีอตัรำค่ำจ้ำง 
เดอืนละ 27,720 บำท 

0.27 0.33 - ก่อนหน้ำน้ี บรษิทัท ำสญัญำว่ำจำ้งบรหิำรงำน
บุคคลกับบริษัท นทลิน แมเนจเม้นท์ จ ำกัด 
ต่อมำมีกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
ภำยในกลุ่มนทลิน บรษิัทจึงท ำสญัญำว่ำจ้ำง
บรหิำรงำนบุคคลกบันทลิน แทน ทัง้น้ี บรษิทั
ว่ำจ้ำงบริหำรงำนบุคคล เน่ืองจำกบริษัท
พิจำรณำต้นทุนกำรว่ำจ้ำงพนักงำนเพื่อดูแล
งำนบุคคลแล้วเหน็ว่ำ นทลนิมคีวำมเชี่ยวชำญ
ในงำนบรหิำรบุคคลมำกกว่ำและมอีตัรำคำ่จำ้ง
ที่ต ่ำกว่ำหำกบรษิทัว่ำจำ้งบุคลำกรเพื่อมำดูแล
งำนดำ้นน้ีเอง 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล โดยมีอัตรำ
คำ่จำ้งและเงื่อนไขกำรท ำรำยกำรทีเ่หมำะสม 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บรษิทั นทลนิ จ ำกดั (ต่อ)  - ค่ำควำมเสียหำยจำกกำรส่งน ้ ำมันผิด
ประเภทใหก้บัลูกคำ้ 
- รำยกำรดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำก 
บรษิทัฯ  ไดจ้ดัสง่น ้ำมนัผดิประเภทใหก้บั
บรษิทั นทลนิ จ ำกดั โดยสง่ผลกระทบท ำ
ให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ลูกค้ำ ซึ่งบรษิัท
จ ำต้องแสดงควำมรบัผดิชอบโดยกำรขอ
ชดใช้ค่ำควำมเสียหำยที่ เกิดขึ้นให้แก่   
บรษิทั  นทลนิ จ ำกดั  

- 0.23 กำรจ่ำยชดเชยค่ำควำมเสียหำยดงักล่ำว มีกำร
ตรวจสอบควำมเหมำะสมของรำคำ โดยค ำนวณ
จำกรำคำตน้ทุนน ้ำมนัทีลู่กคำ้ไดใ้ชจ้รงิ 
- คณ ะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม เห็นว่ ำ 
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และได้
ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไว ้
รวมถงึมกีำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหำเพื่อไมใ่หเ้กดิขึน้ซ ้ำอกี  

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 
-  บรษิัทจ่ำยค่ำเงนิประกนักำรเช่ำอำคำร 
ตำมสัญญำเช่ำพื้นที่อำคำร โดยเงิน
ประกันดงักล่ำว บริษัทจะได้รบัเงินคืน
โดยไม่มดีอกเบี้ยภำยใน 60 วนันับจำก
วนัที่ครบก ำหนดในสญัญำเช่ำ โดยผู้เช่ำ
ต้องไม่มีภำระ และ/หรือหน้ีสินใดค้ำง
ช ำระ รวมถงึค่ำเช่ำจำ่ยล่วงหน้ำ 1 เดอืน
และคำ่บรกิำรอื่นๆ 

0.08 
 

0.08 
 

- รำยกำรดงักล่ำวเป็นเงนิประกนักำรเช่ำอำคำร
ที่เกิดขึ้นตำมสญัญำเช่ำ ในกรณีที่บรษิทัไม่มี
ภำระ และ/หรือ หน้ีสินใดค้ำงช ำระ บริษทัจะ
ได้ร ับเงินประกันกำรเช่ำคืน เมื่อหมดอำยุ
สญัญำเช่ำแลว้  

- คณ ะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม เห็นว่ำ 
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บรษิทั นทลนิ จ ำกดั (ต่อ) คำ่บรหิำรคำ้งจำ่ย 
-  ค่ำบริหำรค้ำงจ่ำย ได้แก่ ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำ
บ ริห ำ ร ง ำ น ส ำ ร ส น เท ศ  แ ล ะ ค่ ำ
บรหิำรงำนบุคคล ที่บรษิทัต้องจ่ำยใหก้บั
นทลนิ 

0.06 0.48 - ค่ ำ บ ริ ห ำ ร ค้ ำ ง จ่ ำ ย เกิ ด ขึ้ น เ น่ื อ ง จ ำ ก
ก ำหนดเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำไม่ตรงกบั
วันสิ้นงวดบัญชี  โดยบริษัทต้องช ำระเงิน
ภำยในวนัที่ 10 ของทุกเดือน ซึ่งเป็นไปตำม
เงื่อนไขทีร่ะบุในสญัญำทีต่กลงกนั  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และมีเงื่อนไข
ตำมทีต่กลงกนัตำมสญัญำ 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ ค่ำชดเชยควำมเสียหำย
น ้ำมนัผดิประเภท 
- รำยกำรดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำก 
บรษิทัฯ  ไดจ้ดัส่งน ้ำมนัผดิประเภทใหก้บั
บรษิทั นทลนิ จ ำกดั โดยส่งผลกระทบท ำ
ให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ลูกค้ำ ซึ่งบรษิัท
จ ำต้องแสดงควำมรบัผดิชอบโดยกำรขอ
ชดใช้ค่ำควำมเสียหำยที่ เกิดขึ้นให้แก่   
บรษิทั  นทลนิ จ ำกดั 

0.23 กำรจ่ำยชดเชยค่ำควำมเสยีหำยดงักล่ำว มีกำร
ตรวจสอบควำมเหมำะสมของรำคำ โดยค ำนวณ
จำกรำคำตน้ทุนน ้ำมนัทีลู่กคำ้ไดใ้ชจ้รงิ 

- คณ ะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม เห็นว่ ำ 
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และได้
ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไว ้
รวมถงึมกีำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหำเพื่อไมใ่หเ้กดิขึน้ซ ้ำอกี 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

2. บรษิทั คณุนท ีจ ำกดั 
       (“คณุนท”ี) 

ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนั
ทำงเรอื 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นท
ลิน ซึ่งถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 
47.22 ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแล้ว และถือหุ้นในคุณนท ี
รอ้ยละ 25.31 ของทุนที่ออกและ
เรยีกช ำระแลว้ 

- บริษัทถือหุ้นในคุณนที ร้อยละ 
3.33 ของทุนที่ ออกและเรียก
ช ำระแลว้ 

- มกีรรมกำรรว่มกนั คอื 
นำยสรุพล มเีสถยีร 

เงนิลงทุนระยะยำว 
- บรษิทัเข้ำลงทุนในหุ้นของคุณนทีรวม

ทัง้สิ้น 133,335 หุ้น หรอืคิดเป็นร้อย
ละ 3.33 ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระ
แลว้ของคณุนท ี  

17.53 17.53 - คณ ะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม เห็นว่ำ 
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นตัง้แต่ปี 2547 และ 
2548 โดยบริษัทเข้ำลงทุนในหุ้นของคุณนท ี
ซึ่ง ณ 31 ธันวำคม 2554 หุ้นของคุณนทีมี
มูลค่ำตำมบัญชี เท่ำกับ 254.71 บำทต่อหุ้น 
ซึง่สูงกวำ่รำคำตน้ทุนของบรษิทั อย่ำงไรกต็ำม 
หำกในอนำคตบรษิทัจะเขำ้ลงทุนในหลกัทรพัย ์
จะต้องได้รบัอนุมัติจำกคณะกรรมกำร ก่อน
กำรเข้ำท ำรำยกำร และจะต้องปฎิบัติตำม
ข้อก ำหนดของส ำนักงำน กลต. และตลำด
หลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

รำยไดเ้งนิปันผล 
-   บรษิทัได้รบัเงนิปันผลจำกเงนิลงทุนใน

คณุนท ี

0.67 0.67 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดังก ล่ ำ วมี ค ว ำม สม เห ตุ ส ม ผ ล  ซึ่ ง เป็ น
ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้จำกกำรลงทุน 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

3. บริษัท เอ็น.ที.แอล.มำรีน 
จ ำกดั 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนั
ทำงเรอื  

- มผีูถ้อืหุน้ใหญ่รว่มกนั คอื นทลนิ 
ซึ่ งถื อหุ้ น ในบ ริษัท  ร้อ ยล ะ 
47.22 ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแล้ว และถือหุ้นในบริษัท 
เอน็.ท.ีแอล.มำรนี จ ำกดั รอ้ยละ 
99.99 ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแลว้ 

-   มกีรรมกำรรว่มกนั คอื  
นำยสรุพล มเีสถยีร  

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บ ริษั ท ข ำย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น ้ำมนัหล่อลื่นใหแ้ก่บรษิทั เอน็.ที.แอล. 
มำรนี จ ำกดั โดยก ำหนดรำคำขำยตำม
วธิตี้นทุนบวกก ำไร (Cost Plus Pricing 
Method) 

213.66 226.29 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

 - รำยไดจ้ำกกำรชดเชยคำ่เสยีหำยน ้ำมนัมี
สิง่เจอืปน 
 - ตำมทีบ่รษิทัฯจดัใหม้กีำรตรวจสอบ
น ้ำมนัทีว่ำ่จำ้งใหก้บับรษิทั เอน็.ท.ีแอล.มำ
รนี จ ำกดัเป็นผูข้นสง่น ้ำมนัเชือ้เพลงิ  
ปรำกฎวำ่พบสิง่เจอืปนในน ้ำมนั ท ำให้
น ้ำมนัมสีเีหลอืง ท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อ
บรษิทั  ดงันัน้บรษิทั ฯ จงึด ำเนินกำรเรยีก
เกบ็คำ่ควำมเสยีหำยไปยงับรษิทั เอน็.ท.ี
แอล.มำรนี จ ำกดั 

- 0.39 -รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยได้ที่เกิดจำกเรยีกเก็บ
ค่ำชดเชยควำมเสยีหำยจำก บรษิทั เอ็น.ที.แอล.
มำรนี จ ำกดั  
-คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้โดยทัว่ไปของบรษิทั 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บริษัท  เอ็น .ที .แอล .ม ำรีน 
จ ำกดั(ต่อ) 

 - รำยไดจ้ำกกำรชดเชยคำ่เสยีหำยจำก
น ้ำมนัสญูหำยจำกกำรขนสง่ 

- ตำมทีบ่รษิทั ฯ ไดว้ำ่จำ้งใหบ้รษิทั เอน็.
ท.ีแอล.มำรนี จ ำกดั ขนสง่น ้ำมนั
เชือ้เพลงิ และ ปรำกฎว่ำไดเ้กดิเหตุ
น ้ำมนัสญูหำย จงึสง่ผลใหเ้กดิควำม
เสยีหำยใหก้บับรษิทั  ดงันัน้จงึแจง้ให้
บรษิทั เอน็.ท.ีแอล.มำรนี จ ำกดั  
รบัผดิชอบต่อคำ่ควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้ 

- 10.5 -  คณ ะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และ
เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำ ซึ่งเป็นไปตำมสญัญำ
ว่ ำจ้ ำงขนส่ งน ้ ำมัน  และฝ่ ำยบ ริห ำรได้มี
มำตรกำรป้องกันและลดควำมเสี่ยงโดยกำร
จดัท ำประกนัภยัสนิค้ำให้ครอบคลุมควำมเสี่ยง
ในทุกประเภท  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 
- เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมนัเชื้อเพลิงและ

น ้ ำมนัหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระ
เงนิ (Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

40.76 31.28 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีส่มเหตุสมผล 
เน่ืองจำกเป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิด
รำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้ทัว่ไป  



แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

93 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บริษัท  เอ็น .ที .แอล .ม ำรีน 
จ ำกดั(ต่อ) 

- ลูกหน้ีจำกกำรชดเชยค่ำควำมเสียหำย
น ้ำมนัมสีิง่เจอืปน 
- ตำมที่บรษิทัฯจดัใหม้กีำรตรวจสอบน ้ำมนั
ที่ว่ำจ้ำงให้กับบริษัท เอ็น.ที.แอล.มำรีน 
จ ำกดัเป็นผู้ขนส่งน ้ ำมนัเชื้อเพลิง  ปรำกฎ
ว่ำพบสิ่งเจือปนในน ้ ำมนั ท ำให้น ้ ำมนัมีสี
เหลือง ท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท 
ดงันัน้บรษิทั ฯ จงึด ำเนินกำรเรียกเก็บค่ำ
ควำมเสยีหำยไปยงับรษิทั เอ็น.ที.แอล.มำ
รนี จ ำกดั 

- 0.39 - รำยกำรดังกล่ำวเป็นเกิดจำกกำรเรียกเก็บ
ค่ำชดเชยควำมเสยีหำยจำก บรษิทั เอ็น.ที.แอล.
มำรนี จ ำกดั  
- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล และเป็นเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้โดยทัว่ไปของบรษิทั 

- ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรชดใชค้วำมเสยีหำย
น ้ำมนัสญูหำย 
- ตำมทีบ่รษิทั ฯ ไดว้ำ่จำ้งใหบ้รษิทั เอน็.ท.ี
แอล.มำรนี จ ำกดั ขนสง่น ้ำมนัเชือ้เพลงิ 
และ ปรำกฎว่ำไดเ้กดิเหตุน ้ำมนัสูญหำย จงึ
สง่ผลใหเ้กดิควำมเสยีหำยใหก้บับรษิทั  
ดงันัน้จงึแจง้ใหบ้รษิทั เอน็.ท.ีแอล.มำรนี 
จ ำกดั  รบัผดิชอบต่อคำ่ควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้  

- 4.08 - กำรเรียกชดเชยค่ำเสียหำยดังกล่ำวเป็นกำร
เรยีกเก็บตำมธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัทโดย
ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขและข้อตกลงทำงกำรค้ำของ
บรษิทัฯ 
 -คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็น
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป  
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บริษัท  เอ็น .ที .แอล .ม ำรีน 
จ ำกดั 
(ต่อ) 

 คำ่ขนสง่ 
- บรษิทัว่ำจ้ำงบริษทั เอ็น.ที.แอล. มำรีน 
จ ำกดั ขนส่งน ้ ำมนัเบนซินเพื่อจ ำหน่ำย
ในต่ำงประเทศ   

14.61 15.25 - บรษิัทจ่ำยค่ำขนส่งน ้ ำมนัในอตัรำที่ใกล้เคียง
กบัอตัรำในตลำด 

  เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
-  เกดิขึน้จำกกำรวำ่จำ้งบรษิทั เอน็.ท.ีแอล. 
มำรีน จ ำกัด ขนส่งน ้ ำมันเบนซินเพื่อ
จ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ 

1.58 1.74 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล มอีตัรำค่ำขนส่ง
ในรำคำตลำด และมเีงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป 

4. บรษิทั ถำวรมำรนี  จ ำกดั 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนั
ทำงเรอื 

 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นท
ลิน ซึ่งถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 
47.22 ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแล้ว และถือหุ้นในบริษัท 
ถำวรมำรนีจ ำกดั ร้อยละ 99.99 
ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
-  บริษัทขำยสินค้ำน ้ ำมันเชื้อเพลิงและ
น ้ ำมนัหล่อลื่นให้แก่บริษัท ถำวรมำรีน 
จ ำกัด โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวิธี
ต้นทุ นบวกก ำไร (Cost Plus Pricing 
Method) 

20.24 15.63 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 
-  เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ำมนัเชื้อเพลิงและ
น ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระ
เงนิ (Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

1.63 1.39 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เน่ืองจำก
เป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิดรำคำและ
เงื่อนไขกำรคำ้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

5. บริษัท  ไทยมำรีน  แทง
เกอร ์จ ำกดั 
ประกอบธุรกจิขนส่งน ้ำมนั
ทำงเรอื 

 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นท
ลิน ซึ่งถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 
47.22ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแล้ว และถือหุ้นในบริษัท 
ไทยมำรนี แทงเกอร ์จ ำกดั รอ้ย
ละ 65.38 ของทุ นที่ ออกและ
เรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บ ริษั ท ข ำย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น ้ ำมนัหล่อลื่นให้แก่บริษัท ไทยมำรีน 
แทงเกอร์ จ ำกดั โดยก ำหนดรำคำขำย
ตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร (Cost Plus 
Pricing Method) 

23.69 3.25 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 
 

6. บรษิทั นทลนิออฟชอร ์
จ ำกดั  
ประกอบธุรกจิบรหิำร
ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและ
ผลติภณัฑอ์ื่นส ำหรบั
กจิกำรขุดเจำะและส ำรวจ
ผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมและ
กจิกำรอื่น 

- มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว
และถือหุ้ น ในบ ริษัท  นทลิน 
ออฟชอร์ จ ำกัด ร้อยละ 99.99
ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

- มกีรรมกำรรว่มกนั คอื 
   นำยสรุพล มเีสถยีร 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บ ริษั ท ข ำยน ้ ำ มัน เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น ้ ำมันหล่อลื่ น ให้แก่บริษัท  นทลิน 
ออฟชอร ์จ ำกดั โดยก ำหนดรำคำขำย
ตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร (Cost Plus 
Pricing Method) 

0.21 2.35 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เน่ืองจำก
เป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิดรำคำและ
เงื่อนไขกำรคำ้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป 
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มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บรษิทั นทลนิออฟชอร ์จ ำกดั 
(ต่อ) 

 

 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 
- บริษัทรบัจ้ำงจดัหำอำหำร ท ำควำม

สะอำด และซักรีด  ให้แก่พนักงำน
ประจ ำแท่นขุดเจำะน ้ ำมนั บนเรอืพัก
อำศัย  (Catering and Service) โดย
คิดอัตรำค่ำบริกำรต่อคนต่อวนั ตำม
อตัรำทีต่กลงกนั 

96.20 108.80 - กำรให้บรกิำรในธุรกิจ Catering and Service 
เป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไขกำรคำ้ทีต่กลงกนั 

- คณ ะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม เห็นว่ำ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล 
โดยคดิอตัรำค่ำบรกิำรต่อคนต่อวนั ตำมอตัรำ
ที่ตกลงกนัในสญัญำ ซึ่งเมื่อหกัต้นทุนจำกกำร
ใหบ้รกิำรแล้ว บรษิทัยงัมกี ำไรจำกกำรด ำเนิน
ธรุกจิดงักล่ำวในอตัรำทีส่มเหตุสมผล  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 
- ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยน ้ำมนัเชื้อเพลิง
และน ้ ำมันหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำร
ช ำระเงนิ (Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

-   ลูกหน้ีกำรค้ำจำกกำรธุรกิจ Catering 
and Service โดยมเีงื่อนไขกำรช ำระเงนิ
(Credit term) เท่ ำกับ  60 วันนั บ จำก
วนัทีใ่นใบแจง้หน้ี 

34.71 28.22 - คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล โดยมี
อตัรำค่ำบรกิำรและเงื่อนไขเป็นไปตำมสญัญำ
ทีต่กลงกนั 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

7. บริษัท  นทลิน แมนเนจ
เมนท ์จ ำกดั 
ป ระกอบธุ รกิ จตัวแทน
จดักำรบรหิำรเรอื 

- มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถอืหุน้ในบรษิทั นทลนิ แมน
เนจเมนท์ จ ำกัด ร้อยละ 99.99 
ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บ ริษั ท ข ำ ย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ
น ้ำมนัหล่อลื่นให้แก่บรษิทั นทลิน แมน
เนจเมนท์ จ ำกดั โดยก ำหนดรำคำขำย
ตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร (Cost Plus 
Pricing Method) 

0.19 - - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 
 

คำ่เช่ำ 
- บรษิัทจ่ำยค่ำเช่ำโกดงัให้แก่บรษิัท นท
ลิน แมนเนจเมนท์ จ ำกัด พื้นที่  3.75 
ตำรำงเมตร ในอตัรำเดือนละ 750 บำท 
โดยสัญญำเริ่มตัง้แต่ว ันที่ 1 ธันวำคม 
2555 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิำยน 2558   

- ณ วนัที่ 1 มิถุนำยน 2556 บริษัทได้มี
กำรเช่ำพื้นที่โกดังเพิ่มเติมจำก 3.75 
ตำรำงเมตร เป็น 16.70 ตำรำงเมตร 
โดยมีค่ำเช่ำพื้นที่รวมในอัตรำ 3,340 
บำท ต่อเดอืน 

0.02 0.04 - บรษิทัเช่ำพื้นทีโ่กดงั โฉนดเลขที ่22197 เลขทีด่นิ 
641 ต ำบลบำงโฉลง อ ำเภอบำงพลี จังหวัด
สมุทรปรำกำร จำกบรษิัท นทลนิ แมนเนจเมนท ์
จ ำกดัเพื่อใชเ้ป็นสถำนทีเ่กบ็เอกสำรและทรพัย์สนิ
ของบรษิทั  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำแล้ว ควำมเห็น
ว่ ำ  รำยกำรดังกล่ ำว เป็ น รำยกำรที่ มีค วำม
จ ำเป็นต้องท ำ เนื่องจำกบรษิทัตอ้งกำรพืน้ทีใ่นกำร
จดัเก็บเอกสำรพื้นทีไ่ม่มำก โดยผู้ใหเ้ช่ำพื้นที่รำย
อื่นจะมีกำรก ำหนดพื้นที่เช่ำข ัน้ต ่ ำ ซึ่งเกินกว่ำ
ค ว ำม ต้ อ งก ำร ข อ งบ ริษั ท  อ ย่ ำ ง ไ รก็ ต ำม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ข้อสงัเกตว่ำ พื้นที่
เช่ำควรจะเป็นพื้นทีปิ่ดมดิชดิ เพื่อควำมปลอดภยั
และกำรเกบ็รกัษำควำมลบัของเอกสำรของบรษิัท 
จึงขอให้บริษัทด ำเนินกำรตรวจสอบและเจรจำ
ขอให้ผู้ให้เช่ำปรับพื้นที่ตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเสนอ     



   

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

  
 

98 
 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

8. บ ริษั ท  ว ำ ริช  ฟิ ต เน ส 
จ ำกดั  

- มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถือหุ้นในบริษัท วำริช ฟิต
เนส จ ำกัด ร้อยละ 99.97 ของ
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

คำ่บรกิำรสถำนทีอ่อกก ำลงักำย 
- บรษิทัจ่ำยค่ำใช้บรกิำรสถำนที่ออกก ำลงั
กำยให้แก่บริษัท วำริช ฟิตเนส จ ำกัด 
ตำมจ ำนวนพนักงำนของบริษัท ณ วนั
เริ่มสญัญำ ในอัตรำค่ำบริกำรเดือนละ 
1,085 บ ำทต่ อคนต่ อ เดือน  และท ำ
สญัญำกำรใช้บรกิำรใหมทุ่ก 6 เดอืน เริม่
ตัง้แต่ว ันที่  1 ม.ค. 2556 ถึงวันที่  30 
ม.ิย. 2556 เดอืนละ 19,530 บำท, วนัที ่
1 ก.ค. 2556 ถึง 31 ธ.ค. 2556 เดือนละ 
21,700 บำท ,วนัที่ 1 ม.ค. 2557 ถึง 30 
ม.ิย. 2557 เดือนละ 21,700 บำท และ 1 
ก.ค. 2557 ถึง 31 ธ.ค. 2557 เดือนละ 
23,870 บำท 

0.25 0.20 - บรษิทัมนีโยบำยส่งเสรมิใหพ้นักงำนออกก ำลงั
กำยเพื่อให้พนักงำนมสีุขภำพแขง็แรง บรษิทั
จงึไดท้ ำสญัญำใช้บรกิำรสถำนที่ออกก ำลงักำย 
ซึ่งถือเป็นสวัสดิกำรที่ ให้แก่พนักงำน ทัง้น้ี 
บรษิทัได้เปรยีบเทียบรำคำที่บรษิทั วำรชิ ฟิต
เนส จ ำกดั เรยีกเก็บกบัรำคำของสถำนที่ออก
ก ำลงักำยบริเวณใกล้เคียงแล้วพบว่ำ รำคำที่
บริษัท วำริช  ฟิตเนส จ ำกัด เรียกเก็บเป็น
อตัรำที่ใกลเ้คยีงกบัรำคำทีส่ถำนออกก ำลงักำย
อื่นที่ตัง้อยู่ในบรเิวณใกล้เคยีง ซึ่งสถำนที่ออก
ก ำลังกำยของบริษัท วำริช ฟิตเนส จ ำกัด มี
ควำมได้เปรยีบเทยีบในเรื่องของควำมสะดวก
ในกำรเขำ้ใชบ้รกิำรมำกกว่ำ   

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพนักงำนของ
บริษัท โดยมีรำคำค่ำบริกำรที่ ใกล้เคียงกับ
สถำนออกก ำลงักำยอื่นๆ ในบรเิวณใกลเ้คยีง    
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

9. บ ริษั ท  ซี เค ม  ท ร ำ น
สปอรต์ จ ำกดั 

มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถอืหุน้ในบรษิทั ซเีคม ทรำน
สปอร์ต  จ ำกัด  ร้อยละ 99.99 
ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
บ ริ ษั ท ข ำ ย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ
น ้ ำมนัหล่อลื่นให้แก่ บริษัท ซีเคม ทรำน
สปอรต์ จ ำกดั โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวธิี
ต้ น ทุ น บ ว ก ก ำ ไ ร  (Cost Plus Pricing 
Method) 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมันเชื้อเพลิงและ
น ้ำมนัหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

6.32 

 

 

 

0.16 

1.13 

 

 

 

- 

 

- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เน่ืองจำก
เป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิดรำคำและ
เงื่อนไขกำรคำ้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

10. บริษัท  โกลเด้นชิพ  ซัพ
พลำย จ ำกดั 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกนัและกรรมกำร
รว่มกนั โดยมคีณุสุรพล มเีสถยีร 
ซึ่งเป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลง
นำมของบรษิทั เป็นกรรมกำรผูม้ี
อ ำนำจลงนำมและมสีดัส่วนกำร
ถอืหุน้ใน บรษิทั โกลเดน้ชพิ ซพั
พลำย จ ำกดั ทีร่อ้ยละ 10.0 ของ
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

คำ่ใชจ้่ำยผูค้วบคุมและตรวจสอบกำรขนส่ง
น ้ำมนั (Inspector & Auditor) 
บรษิัทมีค่ำใช้จ่ำยผู้ควบคุมและตรวจสอบ
กำรขนส่งน ้ำมนั (Inspector & Auditor) กบั
บริษัท โกลเด้นชิพ ซัพพลำย จ ำกัด ที่
ให้บรกิำรตรวจสอบตลอดตัง้แต่ต้นทำงถึง
ปลำยทำงโดยคดิคำ่บรกิำรแบบเหมำจำ่ย 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 
เกิ ด ขึ้ น จ ำกค่ ำ ใช้ จ่ ำ ย ผู้ ค วบ คุ ม แล ะ
ตรวจสอบกำรขนส่งน ้ ำมัน (Inspector & 
Auditor) 

0.40 
 
 
 
 
 
 
 

0.15 

 

1.09  
 
 
 
 
 
 
 

0.29 

- เป็นบรษิทัซึง่ใหบ้รกิำรผูค้วบคุมและตรวจสอบ
กำรขนส่งน ้ ำมนัแบบครบวงจร (Inspector & 
Auditor) เพียงรำยเดียวในประเทศไทย ที่
ให้บริกำรตรวจสอบตลอดตัง้แต่ต้นทำงถึง
ปลำยทำงโดยคดิค่ำบรกิำรแบบเหมำจ่ำย ซึ่ง
เมื่อเปรยีบเทียบกบัผู้ให้บรกิำรรำยอื่นๆ ที่จะ
ท ำกำรตรวจสอบ ณ จดุรบัน ้ำมนัปลำยทำง ซึ่ง
จะคิดค่ ำบริกำรเป็นค่ำตรวจสอบและค่ ำ
ล่วงเวลำเป็นรำยชัว่โมง ซึ่งจะมีต้นทุนกำร
ให้บรกิำรท่สูงกว่ำหำกต้องกำรให้ผู้ให้บรกิำร
รำยอื่นๆ ท ำกำรให้บริกำรตรวจสอบตลอด
ตัง้แต่ตน้ทำงถงึปลำยทำง 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เน่ืองจำก
เป็นบรกิำรที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ของบริษัทได้ อีกทั ้งยังมีต้นทุนที่ต ่ ำ กว่ำ
ผู้ประกอบกำรรำยอื่น  หำกต้องกำรจะให้
ด ำเนินกำรให้บริกำรตำมควำมต้องกำรของ
บริษัท (ให้บริกำรตรวจสอบตลอดตัง้แต่ต้น
ทำงถงึปลำยทำง) 
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มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

11. บรษิทั บทด จ ำกดั มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถือหุน้ในบรษิทั บทด จ ำกดั 
ทั ้งทำงตรงและทำงอ้อมรวม 
รอ้ยละ 18.24 ของทุนที่ออกและ
เรียกช ำระแล้ว และมีคุณสุรพล 
มีเสถียร ซึ่งเป็นกรรมกำรผู้มี
อ ำนำจลงนำมของบริษัทเป็น
กรรมกำร 1 ใน 9 ท่ำนใน บรษิทั 
บทด จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
บ ริ ษั ท ข ำ ย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ
น ้ ำมันหล่อลื่นให้แก่ บริษัท บทด จ ำกัด 
โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวก
ก ำไร (Cost Plus Pricing Method) 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เกิดขึ้นจำกกำรขำยน ้ ำมันเชื้อเพลิงและ
น ้ำมนัหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระเงิน 
(Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

6.95 

 

 

 

1.22 

5.68 

 

 

 

0.04 

- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล เน่ืองจำก
เป็นรำยกำรค้ำปกติ และมีกำรคิดรำคำและ
เงื่อนไขกำรคำ้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป 

12. บริษัท  เอ็น.เอ .ที .มำร์ท 
จ ำกดั 

มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คอื นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถือหุ้นในบริษัท เอ็น.เอ.ที.
มำร์ท ร้อยละ 99.98 ของทุนที่
ออกและเรยีกช ำระแลว้ 

-คำ่สวสัดกิำรอำหำรกลำงวนัพนักงำน 
เกดิจำกค่ำสวสัดกิำรอำหำรกลำงวนัส ำหรบั
พนักงำนของบริษัท ในอัตรำคนละ 30 
บำทต่อวนั 
สญัญำเริม่ 1 ม.ค.57 ถงึ 30 ม.ิย.57 เดอืน
ละ 15,536 บำท 
 
 
 
- คำ่บรกิำรสถำนทีอ่อกก ำลงักำย 
บริษัทจ่ำยค่ำใช้บริกำรสถำนที่ออกก ำลัง
กำยใหแ้ก่บรษิทั เอน็.เอ.ท.ีมำรท์ จ ำกดั 
สัญญ ำเริ่ม  1  ก .ค .57 ถึ ง  31 ธ .ค .57 
คำ่บรกิำรเดอืนละ 23,870 

0.15 

 

 

 

 

 

- 

 

0.18 

 

 

 

 

 

0.11 

- บริษัทจ่ำยค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับ เป็น
สวสัดกิำรพนักงำนโดยจ่ำยตำมอตัรำปกติตำม
รำคำในตลำด 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวสมเหตุสมผลเน่ืองจำกไม่มรีำ้นอำหำร
ตัง้อยู่ในละแวกเดียวกบัส ำนักงำนของบรษิัท 
ซึ่งจะท ำให้ท ำให้พนักงำนไม่ต้องเดนิทำงไกล
เพื่อรบัประทำนอำหำรกลำงวนั โดยมีรำคำที่
สมเหตุสมผล  

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่รำยกำร
ดงักล่ำวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อพนักงำนของ
บริษัท โดยมีรำคำค่ำบริกำรที่ ใกล้เคียงกับ
สถำนออกก ำลงักำยอื่นๆ ในบรเิวณใกลเ้คยีง       



   

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2557 

  
 

102 
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มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

13. บริษัท  ท็ อป  นอติคอล 
สตำร ์จ ำกดั  
ประกอบธุรกิจรับบริกำร
กำรขนสง่น ้ำมนัทำงทะเล  

 

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั คอื นทลนิ ซึง่
ถอืหุน้ในบรษิทั  รอ้ยละ 47.22 
ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถอืหุน้ในบรษิทั ทอ็ป นอติ
คอล สตำร ์จ ำกดั รอ้ยละ 34.99 
ของทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแล้ว 

- มกีรรมกำรร่วมกนั ไดแ้ก่ 
นำยพรอ้มพงษ ์ชยัศรสีวสัดิส์ขุ    

 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
- บ ริษั ท ข ำย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น ้ ำมันหล่อลื่นให้แก่ ท็อป นอติคอล 
สตำร์ โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวิธี
ต้นทุนบวกก ำไร (Cost Plus Pricing 
Method) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 
- เกดิขึ้นจำกกำรขำยน ้ำมนัเชื้อเพลงิและ

น ้ำมนัหล่อลื่น โดยมีเงื่อนไขกำรช ำระ
เงนิ (Credit term) เท่ำกบั 30 วนั  

13.98 

 

 

 

9.03 

199.57 

 

 

 

97.78 

- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

 
 
- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

 
14. บริษัท  กำญ จนำมำรีน 

จ ำกดั  
ประกอบธุรกิจรับขนส่ง
น ้ำมนัทำงเรอื  

 

- มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คือ นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถอืหุ้นในบรษิทั กำญจนำมำ
รนี จ ำกดั รอ้ยละ 99.99 ของทุน
ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
บ ริ ษั ท ข ำ ย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ
น ้ำมนัหล่อลื่นให้แก่ บรษิทั กำญจนำมำรนี 
จ ำกดั โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวธิตี้นทุน
บวกก ำไร (Cost Plus Pricing Method) 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เกดิขึน้จำกกำรขำยน ้ำมนัเชือ้เพลงิและ
น ้ำมนัหล่อลื่น โดยมเีงื่อนไขกำรช ำระ
เงนิ (Credit term) เท่ำกบั 30 วนั 

 

6.70 
 
 
 
 
 

3.83 

6.83 
 
 
 
 
 

2.06 

- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

 
 
- กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรค้ำเช่นเดยีวกนักบักำรขำยสินค้ำ
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 
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มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

บริษัท กำญจนำมำรีน จ ำกัด 
(ต่อ) 
 

 คำ่ขนสง่ 
-บรษิทัว่ำจำ้งบรษิทั กำญจนำมำรนี จ ำกดั 
ขนส่งน ้ ำมัน Mogas 95 เพื่อจ ำหน่ำยใน
ต่ำงประเทศ 

3.36 2.3 -บรษิทัจ่ำยค่ำขนส่งน ้ ำมนัในอตัรำที่ใกล้เคยีง
กบัอตัรำในตลำด 
-คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล มอีตัรำ
ค่ำขนส่งในรำคำตลำด และมีเงื่อนไขกำรค้ำ
ทัว่ไป 

15. บริษัท  สปีด โปรดักชัน่ 
จ ำกดั  
ประกอบธุรกิจให้บริกำร
ด้ ำ น ง ำ น บั น เทิ ง ทุ ก
ประเภท 

- มผีู้ถอืหุน้ร่วมกนั คอื นำงวไิลศร ี
ปำนบุญหอ้ม และนำงสำวปำลรีฐั 
ปำนบุญห้อม ถือหุ้นในบริษัท 
สปีด โปรดกัชัน่ จ ำกดั รวมร้อย
ละ 60 ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแลว้ 

ต้นทุนงำนบรกิำรว่ำจ้ำงออกแบบ,ผลิตสื่อ
โฆษณำประชำสมัพนัธ ์
 
 

- 0.21 - เป็นค่ำบริกำรในกำรจดัท ำจ้ำงออกแบบและ
ผ ลิต สื่ อ โฆ ษณ ำป ระช ำสัม พัน ธ์  มี ก ำ ร
เปรียบเทียบรำคำกับรำยอื่น  ซึ่ งมีต้นทุน
ค่ำใช้จ่ำยที่ต ่ ำกว่ำ และมีส ำนักงำนอยู่พื้นที่
ใกลเ้คยีง และสะดวกในกำรตดิต่อ 

16. บริษัท จดัหำงำนบีเอสซ ี
แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ประกอบธุรกิจ ตัวแทน
จดัหำบุคลกรบนเรือ และ
ขำยตัว๋เครื่องบนิ 

- มผีู้ถือหุ้นร่วมกนั คือ นทลิน ซึ่ง
ถือหุ้นในบริษัท  ร้อยละ 47.22 
ของทุนที่ออกและเรยีกช ำระแล้ว 
และถือหุ้นในบรษิทั จดัหำงำนบี
เอสซ ีแมเนจเมน้ท์ จ ำกดั รอ้ยละ 
49.99 ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแลว้ 

ต้ น ทุ น ค่ ำ ตั ๋ว เ ค รื่ อ ง บิ น เดิ น ท ำ ง
ภำยในประเทศ 
 
เจำ้หน้ีอื่นคำ้งจำ่ย 
เกดิขึน้จำกค่ำใช้จำ่ยในกำรว่ำจำ้งออกแบบ
,ผลติสื่อโฆษณำประชำสมัพนัธ ์

0.01 

 

- 

0.18 

 

0.01 

- เมื่อเปรยีบเทียบรำคำกบัตวัแทนจ ำหน่ำยรำย
อื่นอยู่ในอตัรำเดยีวกนั แต่บรษิทัจดัหำงำนบี
เอสซี แมเนจเม้นท์ จ ำกดั มกีำรให้เครดติกบั
บรษิทั 7 วนั ซึง่รำยอื่นตอ้งจำ่ยเงนิสด 
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มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

17. บรษิทั ยูไนเต็ด ออฟชอร ์
เอวเิอชัน่ จ ำกดั 

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและกรรมกำร
ร่วมกนั โดยมคีุณนีรชำ ปำนบุญ
หอ้ม ซึ่งเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจ
ลงนำมของบรษิทั เป็นกรรมกำร
ผูม้อี ำนำจลงนำมและ บรษิทั นท
ลนิ มสีดัสว่นกำรถอืหุน้ใน บรษิทั 
ยูไน เต็ด ออฟชอร์ เอวิเอชัน่ 
จ ำกดั ที่ร้อยละ 99.99 ของทุนที่
ออกและเรยีกช ำระแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 
บ ริ ษั ท ข ำ ย น ้ ำ มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ
น ้ ำมันหล่อลื่ น  ประเภท Jet A1 ให้แ ก่ 
บรษิทั ยูไนเต็ด ออฟชอร ์เอวเิอชัน่ จ ำกดั 
โดยก ำหนดรำคำขำยตำมวิธีต้นทุนบวก
ก ำไร (Cost Plus Pricing Method) 

- 4.49 - กำรขำยสนิคำ้ดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินกำรตำม
ธรุกจิปกตขิองบรษิทั โดยมรีำคำขำยและ
เงื่อนไขกำรคำ้เช่นเดยีวกนักบักำรขำยสนิคำ้
ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็วำ่
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล มอีตัรำ
คำ่ขนสง่ในรำคำตลำด และมเีงื่อนไขกำรคำ้
ทัว่ไป 

18. Sea Oil Energy Limited 
(บรษิทัยอ่ย) 

- บริษัทถือหุ้นในบริษัท Sea Oil 
Energy Limited อัตรำส่วนร้อย
ละ 100 โดยมคีุณนีรชำ ปำนบุญ
หอ้ม ซึ่งเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจ
ลงนำมของบรษิทัยอ่ย  

-รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหกู้ย้มื 
เป็นรำยได้ที่เกิดจำก บริษัทได้ตกลงท ำ
สญัญำกำรกู้ยมืเงนิระหว่ำงกนั ในวนัที่ 24 
พฤศจิกำยน 2557 โดยมีจ ำนวนเงิน
ทัง้หมด  131.25 ล้ำนบำท (4 ล้ำนเหรยีญ
สหรัฐ) เพื่ อ วำงเป็น เงินมัดจ ำส ำหรับ
โครงกำรลงทุนใน POES โดยเงินกู้ยืม
ดงักล่ำวไม่ก ำหนดเวลำช ำระคืนและไม่มี
หลกัทรพัย์ค ้ำประกนัโดยมดีอกเบี้ยรอ้ยละ 
6.80 ต่อปี ซึ่งเป็นอัตรำดอกเบี้ยที่ไม่ต ่ ำ
กว่ำอัตรำดอกเบี้ยของธนำคำรพำณิชย ์
ก ำหนด 

- 0.93 - คณะกรรมบริษัท มีมติอนุมัติให้จดัตัง้บริษัท
ย่อย วตัถุประสงค์เพื่อกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อ
หุน้ในบรษิทั  แพน โอเรยีน เอนเนอยี ่(สยำม) 
ลมิิตเต็ด เพื่อลงทุนเป็นธุรกิจส ำรวจและ ผลิต
ปิโตรเลยีม 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนั  ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2556 

ส้ินสดุ 31 
ธนัวาคม 2557 

Sea Oil Energy Limited (ต่อ)  -ลูกหน้ีเงนิกูย้มื  
เกดิขึ้นจำกกำรใหกู้้ยมืเงนิ จ ำนวน 131.25 
ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ยเท่ำกบั 6.80 
ต่อปี 

- 131.25 - คณ ะกรรมกำรตรวจสอบมีควำม เห็นว่ ำ 
รำยกำรดังกล่ำว  มีควำมสมเหตุสมผล ของ
กำรเขำ้ท ำรำยกำร มกีำรเรยีกเกบ็ดอกเบี้ยจำก
เงินให้ กู้ยืม ในอัตรำดอกเบี้ ย  ไม่ต ่ ำกว่ำที่
ธนำคำรพำณิชยก์ ำหนด 
 

-ลูกหน้ีอื่น ดอกเบี้ยคำ้งรบั และเงนิทดลอง
จำ่ย 
เกิดขึ้นจำกกำรให้กู้ยืมเงิน และส ำรอง
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัตัง้บริษัท โดยมีอตัรำ
ดอกเบีย้เท่ำกบั 6.80 ต่อปี 

- 1.11 

-เงนิลงทุนระยะยำว 
บรษิทัเข้ำลงทุนในหุ้นของ บรษิทั Sea Oil 
Energy Limited รวมทัง้สิ้น 1 หุ้น หรอืคิด
เป็นร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและเรียก
ช ำระแลว้ของ Sea Oil Energy Limited 

  -คณะกรรมบรษิัท มีมติอนุมตัิให้จดัตัง้บรษิัท
ย่อย วตัถุประสงค์เพื่อกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อ
หุ้นในบรษิทั  แพน โอเรยีน เอนเนอยี สยำม
ลิมิตเต็ด เพื่อลงทุนเป็นธุรกิจส ำรวจ ผลิต
ปิโตรเลยีม 

 
อน่ึง บรษิทั นทลนิ จ ำกดั ไดจ้ดัท ำขอ้ตกลงในกำรไม่ประกอบธรุกจิแขง่ขนักบับรษิทั เพือ่เป็นกำรยนืยนัและรบัรองวำ่ นทลนิ ซึง่มกีำรด ำเนินธุรกจิต่ำงๆ รวมถงึบุคคลทีอ่ำจมคีวำม

ขดัแยง้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของนทลนิ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยว์ำ่ดว้ยกำรก ำหนดบทนิยมในประกำศทีเ่กีย่วกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยจ์ะมกีำร
ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิ โดยตกลงทีจ่ะไมด่ ำเนินธุรกจิหรอืเขำ้มอี ำนำจควบคมุนิตบิุคคลใดๆ ทีด่ ำเนินธุรกจิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึ และ/หรอื ลกัษณะทีเ่ป็นกำรแขง่ขนักบัธุรกจิปัจจุบนัของ
บรษิทั ไดแ้ก่ ธรุกจิกำรจ ำหน่ำยน ้ำมนั และธรุกจิใหบ้รกิำรดำ้นกำรจดัหำอำหำร วตัถุดบิ และใหบ้รกิำรอืน่ๆแก่ทีพ่กัอำศยัในทะเล เรอืเดนิทะเล และแท่นขดุเจำะน ้ำมนัและก๊ำซในทะเล (Supply 
Management) รวมถงึธรุกจิใหมท่ีบ่รษิทัจะด ำเนินกำรในอนำคต โดยนทลนิไดแ้จง้และดแูลใหบุ้คคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของนทลนิ รบัทรำบและปฏบิตัติำมขอ้ตกลงดังกล่ำว และ
มกีำรระบุไวถ้งึบทลงโทษต่อนทลนิ ในกรณีมกีำรฝ่ำฝืนขอ้ตกลงดงักล่ำว 
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นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
การท ารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิัทจะปฏบิตัใิหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเท

ผลประโยชน์ และบรษิทัจะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และ/หรอื การได้มาหรอืจ าหน่ายทรพัย์สนิที่ส าคญัของบรษิัท หรอื
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

มำตรกำรหรอืขัน้ตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั  
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตกิ าหนดมาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัของบรษิทั

กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัจะปฎบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทัง้นี้ 
ผูบ้รหิารหรอืผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีจะไม่สามารถเขา้มามสีว่นร่วมในการอนุมตัริายการดงักล่าวได้ 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทจะจดัให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพจิารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของ
รายการนัน้ๆ ทัง้นี้ การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป และการท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทาง
การคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปและรายการระหว่างกนัอื่นๆ ใหม้หีลกัการ ดงันี้ 

1. กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นธรุกิจปกติและธรุกิจสนับสนุนธรุกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป
การท ารายการที่เป็นธุรกิจปกติและธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป เช่น การซื้อขายน ้ามัน

เชือ้เพลงิและน ้ามนัหล่อลื่น การท าธุรกจิการใหบ้รกิารจดัหาอาหาร วตัถุดิบ และใหบ้รกิารอื่นๆ แก่ทีพ่กัอาศยัในทะเล เรอืเดนิ
ทะเล และแท่นขุดเจาะน ้ามนัในทะเล (Supply Management) และรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น การขนส่งน ้ามนัและการ
ให้บรกิารลูกค้าทัว่ไป เป็นต้น ระหว่างบรษิัทกับกรรมการ ผู้บรหิาร บรษิัทใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้ รบัอนุมตัิเป็น
หลกัการจากคณะกรรมการบรษิัท ใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอื ฝ่ายจดัการ สามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หาก
รายการดงักล่าวมขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนัดว้ย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร บรษิัทใหญ่ หรอืบุคคลที่มคีวาม
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัท ารายการสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 

2. กำรท ำรำยกำรท่ีไม่มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไปและรำยกำรระหว่ำงกนัอ่ืนๆ
การท ารายการทีไ่ม่มเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไปและรายการระหว่างกนัอื่นๆ ทีม่มีูลค่าของรายการตัง้แต่ 1 ลา้นบาทขึน้ไป 

เช่น การเช่า/ใหเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัในการด าเนินงาน การไดม้าหรอืจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวรทีม่นียัส าคญั การใหห้รอืไดร้บัความ
ช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ จะตอ้งถูกพจิารณาและใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทัง้นี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอื การไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทั 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจจะเกดิขึน้ บรษิัทจะ
แต่งตัง้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกนัดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าการเข้าท ารายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบรษิัท ทัง้นี้ บรษิัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  


