
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

1. ช่ือบริษทัตรวจสอบภำยใน

บรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลชูัน่ จ ำกดั

2. ช่ือหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน

นำงสำว วรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสรฐิ

ต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร

3. คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ / วฒิุบตัร

วฒิุกำรศึกษำ  : ปรญิญำตรบีญัช ีเกยีรตนิิยมอนัดบัสอง มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย

: ปรญิญำโทบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

วฒิุบตัร : ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ประเทศไทย 

4. ประสบกำรณ์ท ำงำน

พ.ศ. 2538 – 2545 :  บรษิทั เอสจวี ีณ ถลำง จ ำกดั 

พ.ศ. 2546 – 2547 :  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 

พ.ศ. 2548 – ปัจจุบนั :  บรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลชูัน่ จ ำกดั 

5. กำรฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง

 กำรตรวจสอบภำยในแบบบรูณำกำรส ำหรบัระบบจดัซือ้ทีใ่ชค้อมพวิเตอร์

 กำรตรวจสอบภำยในแบบบรูณำกำรระบบขำยและลกูหนี้

 IT Audit for Non IT Auditor

 สมัมนำเชงิปฏบิตักิำร TSQC1 แบบเจำะลกึ ดำ้น Monitoring และ EQCR ส ำหรบัส ำนกังำนสอบบญัชี

ตลำดทุน

 กำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพฉบบัที ่1 (TSQC1)

 แนวปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพฉบบัที ่1 (TSQC1) ส ำหรบัส ำนกังำนสอบบญัชี

 COSO - 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคมุภำยในใหม่ล่ำสดุ
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เอกสำรแนบ 3 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึง่เป็น
ผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ ดา้นกฎหมาย และดา้นการบรหิารจดัการ และมคีุณสมบตัคิรบถ้วน
ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัิ
หน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทัง้สิ้นรวม  6  ครัง้ และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี้ 

1. รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 6 / 6   ครัง้

2. คุณทวปี สนุทรสงิห์ กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม 6 / 6   ครัง้ 

3. ดร.เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม 6 / 6   ครัง้

ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ เป็นการประชุมร่วมกบั ผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บรหิาร
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และผู้บรหิารฝ่ายอื่นๆ ตามวาระทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีู้บรหิารเขา้
ร่วม 1 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอือย่างเป็นอสิระในประเดน็ส าคญัต่างๆ รวมถงึ รบัทราบผลการปฏบิตังิาน ขอ้สงัเกตทีต่รวจพบ 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏิบตัิงาน ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน แสดงความเห็น และให้
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นอสิระ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานขอ้มูลที่ส าคญัของงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 

2558 ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อพจิารณางบ
การเงินของบริษัทฯ  และได้สอบถามและรับฟังค าชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2558 ได้จดัท าขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial 
Reporting Standard –TFRS ) และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ  

การสอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบรษิัท 

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั  โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัฯ การ
สอบถามจากผู้สอบบญัช ีรวมถึง คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานกรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กรเป็น
ประจ าทุกปี   และรบัทราบรายงานการบรหิารความเสีย่งของคณะท างานบรหิารความเสีย่งในทุกไตรมาส  เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
การบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมทุกปัจจยัเสีย่งและอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

ด้านก ากบัดูแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา คดัเลือก แต่งตัง้ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถใน
วชิาชพี รวมทัง้พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยใชว้ธิกีารประเมนิความเสีย่งและระบบ
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การควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนก ากบั
ดูแลและติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบในทุกไตรมาส 

สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯผ่านหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อใหก้ารปฏบิตัิงาน

ของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในดา้นการปฏบิตัติาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอและมปีระสทิธผิล  

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ฝ่ายจดัการได้
เขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามธุรกิจปกตทิีม่เีงื่อนไขทางการคา้ และราคาทีส่มเหตุสมผลดงัเช่นทีท่ ากบับุคคลภายนอก
ทัว่ไป และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท ทัง้นี้บรษิัทฯได้ปฏบิตัิตามนโยบายและเปิดเผยขอ้มูลตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไวอ้ย่างครบถว้น 

พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณา

จากคุณสมบัติ คุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนักบัธุรกจิของบรษิทั ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
นัน้ ได้พจิารณาถงึขอบเขตความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัช ีและความเหมาะสมโดยเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนจาก
ผูส้อบบญัชอีื่นทีเ่ทยีบได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2559 รวมทัง้พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน าเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่าง
เพยีงพอในการแสดงความคดิเหน็ เพื่อประโยชน์สงูสดุต่อองคก์ร และไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
และบทบาทหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างครบถ้วน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น
โดยรวมว่า บรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ การจดัท า
รายงานขอ้มูลทางการเงนิอย่างครบถ้วน ถูกต้อง สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป การเปิดเผยขอ้มลู
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้ผูกพนัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพทีด่ขี ึน้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ( รศ.ดร.รุธริ ์ พนมยงค ์) 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 


