
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือบริษทัตรวจสอบภายใน

บรษิทั เวล แพลนนิ่ง  โซลชูัน่ จ ำกดั

2. ช่ือหวัหน้างานตรวจสอบภายใน

นำงสำววรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสรฐิ

ต ำแหน่ง กรรมกำรผูจ้ดักำร

3. คณุวฒิุทางการศึกษา / วฒิุบตัร

ปรญิญำตรบีญัช ีเกยีรตนิิยมอนัดบัสอง มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย

ปรญิญำโทบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ประเทศไทย

4. ประสบการณ์ท างาน

พ.ศ. 2538 - 2545 :  บรษิทั เอสจวี ีณ ถลำง จ ำกดั 

พ.ศ. 2546 - 2547 :  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 

พ.ศ. 2548 – ปัจจุบนั :  บรษิทั เวล แพลนนิ่ง  โซลชูัน่ จ ำกดั 

5. การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง

 วธิกีำรประเมนิควำมเสีย่งเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน

 กำ้วทนัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ

 กำรตรวจสอบภำยในแบบบรูณำกำรส ำหรบัระบบจดัซือ้ทีใ่ชค้อมพวิเตอร์

 กำรตรวจสอบภำยในแบบบรูณำกำรส ำหรบัระบบขำยและลกูหนี้

 IT Audit for Non IT Audit

 สมัมนำเชงิปฏบิตักิำร TSQC1 แบบเจำะลกึ ดำ้น Monitoring และ EQCR ส ำหรบัส ำนกังำนสอบบญัชี

ตลำดทุน

 กำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพฉบบั ที ่1(TSQC1)

 แนวปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรควบคุมคุณภำพฉบบั ที ่1(TSQC1) ส ำหรบัส ำนกังำนสอบบญัชี

 COSO - 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคมุภำยในใหม่ล่ำสดุ
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เอกสารแนบ 3 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซอีอยล ์จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ย   กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ซึง่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านการบริหารจดัการ และมีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด   คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ปฏบิตัิหน้าทีต่ามขอบเขต และความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งระบุไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทัง้สิ้นรวม  6  ครัง้ และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี้ 

1. รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 6 / 6   ครัง้
2. คุณทวปี สนุทรสงิห์ กรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 6 / 6   ครัง้ 
3. ดร.เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกลู กรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 6 / 6   ครัง้
ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ เป็นการประชุมร่วมกบั ผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน กรรมการผูจ้ดัการ ผู้บรหิาร

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และผู้บรหิารฝ่ายอื่นๆ ตามวาระทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีู้บรหิารเขา้
ร่วม 1 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอือย่างเป็นอสิระในประเดน็ส าคญัต่างๆ รวมถงึ รบัทราบผลการปฏบิตังิาน ขอ้สงัเกตทีต่รวจพบ 
ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏิบตัิงาน  ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงาน แสดงความเห็น และให้
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นอสิระ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานขอ้มูลที่ส าคญัของงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี 

2559 ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อพจิารณางบ
การเงินของบริษัทฯ  และได้สอบถามและรับฟังค าชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบญัชี จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 
2559 ได้จดัท าขึน้โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพยีงพอ  

การสอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบรษิัท 

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั  โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัฯ การ
สอบถามจากผูส้อบบญัช ีรวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รเป็นประจ า
ทุกปี   และรบัทราบรายงานการบรหิารความเสีย่งของคณะท างานบรหิารความเสีย่งในทุกไตรมาส  เพื่อให้มัน่ใจว่าการ
บรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมทุกปัจจยัเสีย่งและอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

ด้านก ากบัดูแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา คดัเลือก แต่งตัง้ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถใน
วชิาชพี รวมทัง้พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยใชว้ธิกีารประเมนิความเสี่ยงและระบบ
การควบคุมภายในตามมาตรฐานของ COSO    คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ก ากบัดูแลและติดตามการปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบในทุกไตรมาส 
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ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของการปฏบิตัติามแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบั
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ และรายงานความถูกตอ้ง
และเพยีงพอต่อขอ้มูลในแบบประเมนิฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมมีาตรการและระบบการควบคุม
ภายในทีเ่พยีงพอในการต่อตา้นและตรวจพบการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างมปีระสทิธภิาพ 

สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯผ่านหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อใหก้ารปฏบิตัิงาน

ของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในดา้นการปฏบิตัติาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอและมปีระสทิธผิล  

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ฝ่ายจดัการได้
เขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามธุรกจิปกตทิีม่เีงื่อนไขทางการคา้ และราคาทีส่มเหตุสมผลดงัเช่นทีท่ ากบับุคคลภายนอก
ทัว่ไป และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท ทัง้นี้บรษิัทฯได้ปฏบิตัิตามนโยบายและเปิดเผยขอ้มูลตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไวอ้ย่างครบถว้น 

พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณา

จากคุณสมบัติ คุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนักบัธุรกจิของบรษิทั ส าหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
นัน้ ได้พจิารณาถงึขอบเขตความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัช ีและความเหมาะสมโดยเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนจาก
ผูส้อบบญัชอีื่นทีเ่ทยีบได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2560  รวมทัง้พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน าเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่าง
เพียงพอในการแสดงความคิดเห็นและให้ค าแนะน าเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างครบถ้วน  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็โดยรวมว่า บรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการ
ด าเนินธุรกิจ มีการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้ความเชื่อมัน่ว่า การจดัท ารายงานข้อมูลทางการเงนิของบริษัทมคีวาม
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถอืได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง  มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้ผูกพนัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของ
บรษิัท รวมทัง้บรษิัทฯมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตัิงาน และพฒันาบุคคลากรใหม้คีุณภาพที่ดอีย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหอ้งคก์รมกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

                            
ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ( รศ.ดร.รุธริ ์ พนมยงค ์) 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 



    

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

  

 

 


