
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือบริษทัตรวจสอบภายใน
บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ำกดั

2. ช่ือหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
นำงสำวมนพทัธ ์ ภมูริตันจรนิทร์
ต ำแหน่ง รองประธำน ฝ่ำยปฏบิตักิำร

3. คณุวฒิุทางการศึกษา / วฒิุบตัร
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• ปรญิญำโท หลกัสตูรบญัชมีหำบณัฑติ  สำขำวชิำบญัชบีรหิำร  คณะพำณิชยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช ี 2560
มหำวทิยำลยัธุรกจิบณัฑติย ์
• ปรญิญำตร ี หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ  สำขำกำรบญัช ี คณะบญัชี 2541 
สภำวชิำชพีบญัช ีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
• วุฒบิตัรดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Auditing Certificate Program – IACP) 2560 
สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
• ประกำศนียบตัรผูต้รวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย (CPIAT) 2560 

4. ประสบการณ์ท างาน

• Senior Internal audit manager - บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด     2551 – ปัจจุบัน

• Marketing Officer – บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ ำกัด (มหำชน)    2548 – 2549 

• Assistant Teacher – มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (คณะบัญชี)    2546 – 2547 

• Accountant staff – โครงกำรพลงังำนยัง่ยนื ภำยใตส้มำคมเทคโนโลยทีีเ่หมำะสม     2541 – 2546 

5. การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
• Pre-CIA course 2551 
Thailand Securities Institute (TSI) 
• Training Analysis Fundamental Information in Financial market and stock market 2548          



    

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

  

 

 
หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน  
 

1. ช่ือและต าแหน่ง 
นำงเสำวณีย ์ สุทธธิรรม  
ต ำแหน่ง ผูจ้ดักำรส ำนักก ำกบัดแูลและเลขำนุกำรบรษิทั 
 

2. สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
รอ้ยละ 0.002 (จ ำนวน 10,000 หุน้)  
 

3. คณุวฒิุทางการศึกษา / วฒิุบตัรหรือประกาศนียบตัรการอบรม 

• ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิ / กำรบญัช ีมหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่46/2012 
• หลกัสตูร Advance Corporate Secretary รุ่นที ่1/2015 
• หลกัสตูร Anti - Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุน่ที ่31/2016 
• หลกัสตูร Basic Merger & Acquisition and Joint Venture 
• หลกัสตูร Software  IT Asset & Cyber Incident Management 
• หลกัสตูร Effective Minutes Taking รุ่นที ่44/2019  
 

4. ประสบการณ์ท างาน 

• เลขำนุกำรบรษิทั – บรษิทั ซอีอยล ์จ ำกดั (มหำชน) 2555 – ปัจจุบนั 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ - บรษิทั เอด็ดเูคชัน่แนล ทรำเวล เซนเตอร ์จ ำกดั  2552 – 2555 
• หวัหน้ำส ำนักก ำกบัดแูลและตรวจสอบภำยใน - บรษิทั ธนมติร แฟคตอริง่ จ ำกดั (มหำชน) 2547 – 2549 
• Senior Auditor - PPS & Associates  2540 – 2547 
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เอกสารแนบ 3 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ซีออยล์ จ ากดั (มหาชน)  ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น
ผูท้รงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ ดา้นกฎหมาย และดา้นการบรหิารจดัการ และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตาม
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่าม
ขอบเขต และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตามแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบทีส่อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทัง้สิ้นรวม  7  ครัง้ และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี้ 

1. รศ.ดร.รุธริ ์พนมยงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 7 / 7 ครัง้

2. คุณทวปี สุนทรสงิห์ กรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 7 / 7 ครัง้ 

3. ดร.เฉลมิวทิย ์ฉิมตระกูล กรรมการตรวจสอบ          เขา้ร่วมประชุม 7 / 7 ครัง้

ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ เป็นการประชุมร่วมกับ ผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และผูบ้รหิารฝ่ายอื่นๆ ตามวาระทีเ่กีย่วขอ้ง และไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบ
บัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร เข้าร่วม 1 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระในประเด็นส าคญัต่างๆ รวมถึง  รับทราบผลการ
ปฏบิตังิาน ขอ้สงัเกตทีต่รวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการปฏบิตังิาน   ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงาน 
แสดงความเหน็ และใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นอสิระ โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานขอ้มูลทีส่ าคญัของงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี  2562 

ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อพจิารณางบการเงนิของ
บรษิทัฯ และไดส้อบถามและรบัฟังค าชีแ้จงจากผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ีจากการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวี่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31  ธนัวาคม 2562 ไดจ้ดัท าขึน้โดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ  

การสอบทานระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบริษัท 

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั  โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัฯ การสอบถาม
จากผูส้อบบญัช ีรวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานกรอบการบรหิารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ าทุกปี และ
รบัทราบรายงานการบรหิารความเสีย่งของคณะท างานบรหิารความเสีย่งในทุกไตรมาส  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่ง
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมทุกปัจจยัเสีย่งและอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

ดา้นก ากบัดูแลระบบการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา คดัเลอืก แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรู้ความสามารถในวชิาชพี 
รวมทัง้พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยใชว้ธิกีารประเมนิความเสีย่งและระบบการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานของ COSO คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนก ากบัดแูลและติดตาม
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การปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อรบัทราบในทุกไตรมาส  

สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯผ่านหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อใหก้ารปฏิบตังิานของ

บรษิทัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอและมปีระสทิธผิล  

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า ฝ่ายจดัการไดเ้ขา้ท ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกนั ตามธุรกิจปกติที่มเีงื่อนไขทางการค้า และราคาที่สมเหตุสมผลดงัเช่นที่ท ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป และเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ทัง้นี้บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามนโยบายและเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไวอ้ย่างครบถว้น 

พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาจาก

คุณสมบตั ิคุณภาพของงานตรวจสอบ ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน ความรูค้วามสามารถในวชิาชพี และประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบธุรกิจในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคล้ายคลงึกันกบัธุรกิจของบรษิัท  ส าหรบัค่าตอบแทนผู้สอบบญัชนีัน้ ได้พจิารณาถึง
ขอบเขตความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัช ีและความเหมาะสมโดยเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนจากผูส้อบบญัชอีื่นทีเ่ทยีบได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2562  รวมทัง้พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน าเสนอทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 
 
พิจารณารายงานการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้ในเรื่องการ
ทบทวนความเสีย่งจากกระบวนการปฏบิตังิานทีอ่าจก่อใหก้ารเกดิการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย พรอ้มทัง้
หามาตรการควบคุม การจดัใหม้รีะบบการตดิตามและรายงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามนโยบาย การจดัอบรมและใหค้วามรู้กบั
พนักงาน สนับสนุนใหม้กีารก าหนดนโยบาย No Gift เพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  รวมถงึบรษิทัฯ 
ได้มกีารปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลและจรรยาบรรณธุรกิจใหม้แีนวทางปฏิบตัทิี่ชดัเจน  ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็ว่า บรษิทัมมีาตรการและระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอในการต่อต้านและตรวจพบการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างมี
ประสทิธภิาพ  
 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอใน
การแสดงความคดิเหน็และใหค้ าแนะน าเพื่อประโยชน์สงูสุดต่อองค์กร และไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
และบทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างครบถ้วน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็โดยรวม
ว่า บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ มกีารก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่เีพื่อใหค้วามเชื่อมัน่ว่า การจดัท ารายงานขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัมคีวามครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถอืได ้สอดคล้องตาม
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มาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง  มกีารปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ขอ้ก าหนด และขอ้ผกูพนัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามมุ่งมัน่
ทีจ่ะพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  การบรหิารความเสีย่งองคก์รโดยรวม และพฒันาบุคคลากรให้
มคีุณภาพทีด่อีย่างต่อเนื่อง เพื่อใหอ้งคก์รมกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

 
ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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